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1 A SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEI, A SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT HATÁLYA

· Az 1993. évi LXXIX. tv. A közoktatásról 
(Magyar Közlöny 1993.augusztus 3.)

· Az 1992. évi XXXIII. tv. A közalkalmazottak jogállásáról 
(MKl992.június 2.)

· A 138/1992. (X. 8.) Kormányrendelet A közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXIII. tv. végrehajtásáról a közoktatási intézményekben
(MK1992.november 12.)

· 1993.évi C tv. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.évi XXXIII. tv. egyes rendelkezéseinek módosításáról
(MK 1993.december 19.)

· A 177/1993.(XII.19.) Kormányrendelet A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.évi XXXIII. tv. végrehajtásáról a közoktatási intézményekben tárgyú, 138/1992.(X.8.) számú Kormányrendelet módosításáról
(MK 1993.december19.)

· 23/2004.(VIII.27.)OM rendelet A tankönyvvé nyilvánításról
· A 11/1994.(VI.8.) és 16/1998.(IV.8.) számú MKM rendeletek a nevelési-oktatási intézmények működéséről

· 10/1994.(V.13.) MKM rendelet a pedagógusi szakmai szolgáltatásokról

· 14/1994. (VI.24.) MKM rendelet

· 24/2003. OM (VIII.19.) 

· 143/2003. (IX.9.) Kormányrendelet

· 2003/LXI.tv.

A Móra Ferenc Általános Iskola  szervezeti felépítésére és működésére vonatkozó szabályzatot az intézmény vezetőjének előterjesztése alapján a nevelőtestület 2009. szeptember 29.-én fogadta el.

Az elfogadáskor a jogszabályban meghatározottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a diákönkormányzat és az iskolai szülői szervezet.

Jelen szervezeti és működési szabályzat az intézmény finanszírozójának jóváhagyásával lép hatályba, és ezzel az ezt megelőző szervezeti és működési szabályzat érvénytelenné válik.

A szervezeti és működési szabályzat és az egyéb belső szabályzatok (igazgatói utasítások) előírásainak betartása az intézmény valamennyi dolgozójára és az intézmény szolgáltatásait igénybevevőkre nézve kötelező.

Az intézmény számára meghatározott feladatoknak és hatásköröknek az intézmény szervezeti egységei, dolgozói közötti megosztásáról az intézmény vezetője gondoskodik. 

A feladatok és hatáskörök megosztása nem lehet ellentétes a jogszabályok és az alapító, fenntartó által az intézmény egyes szervezeti egységeivel, vezetőire és dolgozóira kötelezően előirt feladatokkal, hatáskörökkel, valamint az intézmény Pedagógiai Programjában foglaltakkal. 
2 AZ ISKOLA ALAPADATAI

Eredeti alapító okirat kelte, száma:
Érd, 1992. július 13. 96/1992. (VII.13.)
Módosított alapító okirat kelte, száma:
Érd, 2009. szeptember 10. 264/2009. (IX.10.)
	A költségvetési szerv megnevezése:
	Móra Ferenc Általános  Iskola



	OM azonosító:
	038540



	Székhelye:
	2030 Érd, Holló tér 1.



	Tagintézménye: 
	nincs



	Intézményegysége:
	nincs



	Telephelye:
	2030 Érd, Fehérvári u. 2.



	A költségvetési szerv alapító szerve:
	Érd Községi Tanács

2030 Érd, Budai u. 4.



	Az alapítás éve:
	1970.



	A költségvetési szerv fenntartója, az alapítói jogok gyakorlója:
	Érd Megyei Jogú Város

Önkormányzata

2030 Érd, Alsó u.1-3.



	A költségvetési szerv irányító szerve:
	Érd megyei Jogú Város Közgyűlése



	Az  irányító szerv székhelye:
	2030 Érd, Alsó u. 1-3.



	Az irányító szerv vezetője:
	 Érd Megyei Jogú Város polgármestere



	A költségvetési szerv működési köre:
	Érd MJV közigazgatási területe és vonzáskörzete (a Tanulási képességeket Vizsgáló Szakértő Bizottság  javaslata  alapján )



	A költségvetési szerv által ellátott közfeladat: 
	Alapfokú nevelés, oktatás



	A költségvetési szerv besorolása:

a) tevékenysége szempontjából (típusa): Közszolgáltató költségvetési szerv, közoktatási feladatot ellátó közintézmény

b) feladatellátáshoz gyakorolt funkciója szerint ( gazdálkodási jogkör): Önállóan működő  költségvetési szerv. Pénzügyi, gazdasági és számviteli feladatait a Bolyai János Általános Iskola ( 2030 Érd, Erzsébet u. 24.) látja el,  a költségvetési szervek közötti megállapodás szerint.



	A költségvetési szerv típusa
	Általános iskola



	A költségvetési szerv fő alaptevékenység szerinti szakágazati besorolása:
2009.december 31-ig: 

  852010     Alapfokú oktatás 
2010. január 1-jétől:

  8520          Alapfokú oktatás
A költségvetési szerv alaptevékenysége ( a szakfeladatrend alapján):

2009. december 31-ig:

  80120       Általános iskolai oktatás

  80121-4    Általános iskolai nappali rendszerű nevelés, oktatás

  80122-5 Sajátos nevelési igényű tanulók (enyhe értelmi sérült, középsúlyos       értelmi sérült) nappali rendszerű általános iskolai nevelése, oktatása

  80510      Oktatáshoz kapcsolódó egyéb tevékenységek                     

  80511-3   Napközi-otthoni és tanulószobai foglalkozás (szorgalmi időben)

  80520      Pedagógiai szakszolgáltatás

  80521-2   Gyógytestnevelés

9101  Iskolai könyvtár működtetése

  92400       Sporttevékenység

  92403-6   Diáksport (Sport, szabadidő képzés) 

  55230       Intézményi közétkeztetés

  55232-3   Iskolai intézményi közétkeztetés

  55240       Egyéb korlátozottan igénybe vehető vendéglátás

  55241-1    Munkahelyi vendéglátás
2010. január 1-jétől:

852000            Alapfokú oktatás intézményeinek, programjainak komplex támogatása

852012
Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (1-4. évf.)

852022
Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók nappali rendszerű

                        nevelése, oktatása (5-8. évf.)

855912
Sajátos nevelési igényű tanulók napközi otthoni nevelése

855915
Sajátos nevelési igényű tanulók általános iskolai tanulószobai nevelése

479901
Tankönyvforgalmazás költségvetési szervnél

910121
Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása

910122
Könyvtári állomány feltárása, megőrzése, védelme

910123
Könyvtári szolgáltatások

562913
Iskolai intézményi étkeztetés

562917
Munkahelyi étkeztetés

856011
Pedagógiai szakszolgáltató tevékenység ( logopédia, gyógytestnevelés)

931205
Fogyatékossággal élők iskolai, diáksport-tevékenysége és támogatása



	A költségvetési szerv évfolyamainak száma:
	1-8. évfolyam



	A költségvetési szerv által felvehető maximális tanulólétszám:
	130 fő



	A költségvetési szerv vállalkozási tevékenysége:
2009. december 31-ig:

6820 Saját ingatlan hasznosítása.

A vállalkozási tevékenység arányának felső határa a szerv kiadásaiban:  5   %

2010. január 1-jétől:

  682002    Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése

A vállalkozási tevékenység arányának felső határa a szerv kiadásaiban:  5   %


	A költségvetési szerv kiegészítő tevékenységet nem folytat.



	A költségvetési szerv kisegítő tevékenysége: A költségvetési szerv a rendelkezésre álló helyiséget szabad kapacitása terhére bérbe adhatja az önkormányzat vagyonrendelete alapján. Ezt a tevékenységet az alaptevékenység sérelme nélkül végezheti.

2009. december 31-ig:

6820     Saját ingatlan hasznosítása.

A kisegítő tevékenység arányának felső határa a szerv kiadásaiban:  5  %

2010. január 1-jétől:

  682002    Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése

A kisegítő tevékenység arányának felső határa a szerv kiadásaiban:  5  %




  A feladat ellátásához szolgáló vagyon: A feladatok ellátásához az iskolának rendelkezésére áll a székhelyén levő 17760 és a 17724/1  hrsz-ú  ingatlan a rajta található iskolaépülettel. A feladatok ellátásához rendelkezésre állnak az iskolában leltár szerint nyilvántartott tárgyi eszközök. 

A költségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési joga: A költségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezési jogát Érd Megyei Jogú Város Közgyűlése által elfogadott mindenkor hatályos vagyongazdálkodásról szóló rendelete szerint gyakorolja.

   A költségvetési szerv által foglalkoztatottak jogviszonya: 

· Közalkalmazotti jogviszony, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján.

· Munkaviszony, munkavégzésre irányuló jogviszony a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény rendelkezései alapján.

  A költségvetési szerv vezetőjének kinevezési rendje: 

       A költségvetési szerv vezetőjét Érd Megyei Jogú Város Közgyűlése bízza meg nyilvános   pályázati eljárás útján határozott időre.

  A költségvetési szerv képviseletére jogosultak:

        A költségvetési szerv vezetője, valamint az általa írásban meghatalmazott intézményi közalkalmazottak.


Az intézményben használt bélyegzők lenyomata:

2.1 Az intézmény tevékenységi köre és annak forrásai, feladat- és teljesítménymutatók

Az intézmény számlaszáma:
12001008-00209615-00100000
Az intézmény jogállása:

önálló jogi személy
2.1.1 Tevékenységek és feladatmutatók

A költségvetési szerv típusa:   Általános iskola

Az intézmény fő alaptevékenység szerinti szakágazati besorolása:

852010  Alapfokú oktatás

Ellátott szakfeladatok jegyzéke:    80120 Általános iskolai oktatás

	Megnevezés
	Száma
	Feladat-mutató
	Kapacitás-mutató
	Teljesítmény-mutató
	Eredményes-

ségi mutató

	Általános iskolai nappali rendszerű nevelés oktatás
	80121-4
	Pedagógu-sok

száma
	Férőhelyek

száma:

alapító okirat szerint
	-
	-

	HHH és SNI tanulók általános iskolai nevelése,

oktatása
	80122-5
	HHH és SNI tanulók 

száma
	-
	-
	-

	Napközi otthoni és tanulószo-bai foglalkozás
	80511-3
	-
	Férőhelyek 

száma
	Ellátásban részesülő tanulók száma
	-

	Gyógytest-nevelés
	80521-2
	-
	-
	Szakszolgál-tatást igénylők száma
	-

	Iskolai könyvtár működteté-se
	9102
	Olvasói kör nagysága (fő)
	Olvasóte-

rem nagysága (m2)
	Használatok száma (alkalom db)
	Olvasói elégedettség (0-10 skálán)

	Diáksport
	92403-6
	Résztvevők 

száma
	-
	-
	-

	Iskolai intézményi közétkezte-

tés
	55232-3
	Ellátást igénylők száma
	-
	Ellátottak száma
	-

	Munkahelyi vendéglátás
	55241-1
	Ellátást igénylők száma
	-
	Ellátottak száma
	-


A jelenleg használt szakfeladatok jegyzéke 2009. december 31-ig érvényes.
Az ellátott szakfeladatok jegyzéke 2010. január 1-jétől:
	Megnevezés
	Száma
	Feladat-mutató
	Kapacitás-mutató
	Teljesítmény-mutató
	Eredményes-

ségi mutató

	Alapfokú oktatás intézményeinek, programjai-nak komplex támogatása
	85200
	Pedagógu-sok

száma
	Férőhelyek

száma:912 fő
	-
	-

	Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása 

(1-4.évf.)
	852012
	SNI tanulók 

száma
	-
	-
	-

	Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása 

(5-8.évf.)
	852022
	SNI tanulók 

száma
	-
	-
	-

	Sajátos nevelési igényű tanulók napközi otthoni nevelése
	855912
	SNI tanulók 

száma
	
	
	

	Sajátos nevelési igényű tanulók általános iskolai ta-

nulószobai

nevelése
	855915
	SNI tanulók 

száma
	-
	-
	-

	Pedagógiai szakszolgál-tató tevékenység

Gyógytest-nevelés
	856011
	-
	-
	Szakszolgál-tatást igénylők száma
	-

	Könyvtári szolgáltatá-sok
	910123
	Olvasói kör nagysága (fő)
	Olvasóte-

rem nagysága (m2)
	Használatok száma (alkalom db)
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	A költségvetési szerv vállalkozási tevékenysége:

2009. december 31-ig:

6821 Saját ingatlan hasznosítása.

A vállalkozási tevékenység arányának felső határa a szerv kiadásaiban:  5   %

2010. január 1-jétől:

  682002    Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése

A vállalkozási tevékenység arányának felső határa a szerv kiadásaiban:  5   %

	A költségvetési szerv kiegészítő tevékenységet nem folytat.



	A költségvetési szerv kisegítő tevékenysége: A költségvetési szerv a rendelkezésre álló helyiséget szabad kapacitása terhére bérbe adhatja az önkormányzat vagyonrendelete alapján. Ezt a tevékenységet az alaptevékenység sérelme nélkül végezheti.
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Az intézmény megszüntetése:
Az intézményt az alapító a jogszabály által nevesített esetekben szüntetheti meg, a megszüntetésről az alapító határozattal dönt.

2.1.2 A megjelölt feladatok, tevékenységek forrásai

-költségvetési törvényben meghatározott bevételek, normatív támogatások,

-költségvetési helyi rendeletben megfogalmazottak,

-saját bevétel,

-átvett pénzeszközök (pályázattal elért pénzek).

2.1.3 Az alaptevékenységekre és a kiegészítő tevékenységekre vonatkozó szabályok

· A nevelési oktatási intézmények működéséről szóló, többször módosított 11/1994.(VI:8)MKM rendelet,

· A közoktatási törvény végrehajtásáról szóló, módosított 20/1997.(II.13.) Korm. R.,

· A tanév rendjéről szóló mindenkori miniszteri rendelet,

· A Nemzeti Alaptanterv kiadásáról szóló 130/1995.(X.26.) Korm.r.,

· A kerettanterv kiadásáról szóló, módosított 28/2000.(IX.21.)OM r.,

· A számvitelről szóló módosított 2000. évi C. törvény,

· Az államháztartás működési rendjéről szóló, többször módosított 217/1998.(XII.30.)Korm.r.,

· A mindenkori költségvetési törvény

· 2008. évi CV. törvény

· 1992. évi XXXVIII. Törvény

· 8008/2008 (HÉ 51.) PM tájékoztató
3 AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE IRÁNYÍTÁSA

3.1 Az iskola szervezete

3.1.1 Az iskola igazgatósága

Az iskola felelős vezetője az igazgató, aki munkáját a magasabb jogszabályok, a fenntartó, valamint az iskola belső szabályzatai által előírtak szerint végzi. Megbízatása az intézmény alapító okiratában megfogalmazott módon és időtartamra történik. 

Az igazgató munkáját igazgatóhelyettes segíti. 

Az igazgatóhelyettes megbízását a tantestület véleményének kikérésével az igazgató adja.

Igazgatóhelyettes csak az iskola határozatlan időre alkalmazott pedagógusa lehet.

Az igazgatóhelyettesi megbízás határozatlan időre szól.

Az igazgatóhelyettes és a más vezető beosztású dolgozó munkáját munkaköri leírás, valamint az igazgató közvetlen irányítása alapján végzi.

Az igazgatót távollétében teljes jogkörrel az igazgatóhelyettes helyettesíti.
3.1.2 Helyettesítés rendje

A távollévő iskolaigazgatót a helyettesi jogkörrel megbízott igazgatóhelyettes helyettesíti. Ha az igazgatóhelyettes is akadályoztatva van a vezetői feladatok ellátásában, a helyettesítési feladatokat a szakmai munkaközösség vezetők vagy a közalkalmazotti tanács elnöke látja el.

3.1.3 Az iskola vezetősége

Az iskola vezetőségének a tagjai:

· Az igazgató ( 1 fő ),
· Az igazgatóhelyettes ( 1 fő ),

· A szakmai munkaközösségek vezetői ( 2 fő ),

· A diákönkormányzat vezetője ( 1 fő ),
· A közalkalmazotti tanács elnöke vagy tagjai ( 3 fő ),

· A szülői szervezet elnöke ( 1 fő ).

Az iskola vezetősége az iskolai élet egészére kiterjedő konzultatív, véleményező és javaslattevő joggal rendelkező testület. Az iskola vezetősége rendszeresen tart megbeszélést az aktuális feladatokról. A megbeszélésről írásban emlékeztető készül (het). Az iskolavezetőség megbeszéléseit az igazgató készíti elő és vezeti.

Az iskola vezetőségének a tagjai a belső ellenőrzési szabályzatban foglaltak szerint ellenőrzési feladatokat is ellátnak.

3.1.4 Az iskola dolgozói

Az iskola dolgozóit a magasabb jogosztályok előírásai alapján megállapított munkakörökre a fenntartó által engedélyezett létszámban az iskola igazgatója alkalmazza. Az iskola dolgozói munkájukat munkaköri leírásaik alapján végzik.

3.2 Az iskola szervezeti felépítésének vázlata

IGAZGATÓ

Felsős munkaközösség vezető
Ügyviteli dolgozók ( 2 fő )

Felső tagozatban tanító tanárok




IGAZGATÓHELYETTES

Alsós munkaközösség-vezető


Technikai dolgozók ( 4,5 fő )
DÖK vezető, gyermekvédelmi felelős

Pedagógiai munkát segítők ( 6 fő )
Alsó tagozatban tanító tanárok
4 AZ INTÉZMÉNY KÖZÖSSÉGEI, EZEK KAPCSOLATAI EGYMÁSSAL ÉS AZ INTÉZMÉNY VEZETÉSÉVEL
4.1 Az iskolaközösség

Az iskolaközösséget az iskola dolgozói, a szülők és a tanulók alkotják.

Az iskolaközösség tagjai érdekeiket, jogosítványaikat az e fejezetben felsorolt közösségek révén és módon érvényesíthetik.

4.2 A szülői szervezet (közösség)

Az iskolában a szülők jogainak érvényesítése, illetve kötelességeik teljesítése érdekében szülői szervezet (közösség) működik.

Az osztályok szülői szervezeteit (közösségeit) az egy osztályba járó tanulók szülei alkotják.

Az osztályok szülői szervezeti (közösségei) a szülők köréből a következő tisztségviselőket választják:

· Elnök

· Elnökhelyettes

Az osztályok szülői szervezeti (közösségei) kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztályban választott elnök vagy az osztályfőnök segítségével juttathatják el az iskola vezetőségéhez.

Az iskolai szülői szervezet (közösség) legmagasabb szintű döntéshozó szerve az iskola szülői szervezet (közösség ) vezetősége. Az iskolai szülői szervezet (közösség) vezetőségének munkájában az osztály szülői szervezetek (közösségek) elnökei, elnökhelyettesei stb. vehetnek részt.

Az iskolai szülői szervezet (közösség) választmánya (vezetősége) a szülők javaslatai alapján megválaszthatja az iskolai szülői szervezet (közösség) alábbi tisztségviselőit:

· Elnök

· Elnökhelyettes

Az iskolai szülői szervezet (közösség) elnöke közvetlenül az iskola igazgatójával tart kapcsolatot.

Az iskolai szülői szervezet (közösség) választmánya (vezetősége) akkor határozatképes, ha azon az érdekelteknek több mint ötven százaléka jelen van. Döntéseit nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.

Az iskola szülői szervezet (közösség) választmányát (vezetőségét) az iskola igazgatójának tanévenként legalább három alkalommal össze kell hívnia, és ezen tájékoztatást kell adnia az iskola feladatairól, tevékenységéről.
Az iskolai szülői szervezetet (közösséget) az alábbi döntési, véleményezési, egyetértési jogok illetik meg.:

· Megválasztja saját tisztségviselőit,

· Kialakítja saját működési rendjét,

· Az iskolai munkatervhez igazodva elkészíti saját munkatervét,

· Képviseli a szülőket és a tanulókat az oktatási törvényben megfogalmazott jogaik érvényesítésében,

· Véleményezi az iskola pedagógiai programját, házirendjét, munkatervét, valamint a szervezeti és működési szabályzat azon pontjait, amelyek a szülőkkel, illetve a tanulókkal kapcsolatosak,

· Véleményt nyilváníthat, javaslattal élhet a szülőkkel és a tanulókkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

4.3 Az iskolai alkalmazottak (közalkalmazottak) közössége

Az iskolai alkalmazottak közösségét az intézménnyel közalkalmazotti jogviszonyban, valamint munkaviszonyban álló dolgozók alkotják.

Az iskolai közalkalmazottak jogait és kötelességeit, juttatásait, valamint az iskolán belüli érdekérvényesítési lehetőségeit a magasabb jogszabályok (elsősorban a Munka Törvénykönyve, a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, a közoktatásról szóló törvény, illetve az ezekhez kapcsolódó rendeletek), valamint az intézmény közalkalmazotti szabályzata rögzítik.

4.4 A nevelők közösségei

4.4.1 A nevelőtestület

A nevelőtestület a nevelési-oktatási intézmény pedagógusainak közössége, nevelési és oktatási kérdésekben az intézmény legfontosabb tanácskozó és határozathozó szerve.

A nevelőtestületnek tagja az intézmény valamennyi pedagógus munkakört betöltő alkalmazottja, valamint a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő felsőfokú végzettségű alkalmazottja.

Határozatait közösen hozza és azokat egységesen hajtja végre a munkatervnek és a hatályban lévő dokumentumoknak megfelelően.

Szakmai jellegű munkacsoportokat, munkaközösségeket alakítanak.

Döntési jogkörébe tartozik:

· A pedagógiai program és módosításainak elfogadása

· Az SZMSZ és módosításainak elfogadása

· Az intézmény éves munkatervének elkészítése

· Az intézmény munkáját átfogó elemzések, értékelések, beszámolók elfogadása.

· A nevelőtestület képviseletében eljáró pedagógus kiválasztása

· A házirend, az intézményi minőségirányítási program elfogadása

· A tanulók magasabb évfolyamba lépésének megállapítása

· A tanulók fegyelmi ügyeiben való döntés

· A tanulók osztályozó vizsgára való bocsátása
· Az intézményvezetői, intézményegység-vezetői pályázathoz készített vezetési programmal összefüggő szakmai vélemény kialakítása
· A jogszabályokban meghatározott más ügyek.

A nevelőtestület véleményt nyilváníthat, vagy javaslatot tehet az intézmény működésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. 
Ki kell kérni a nevelőtestület véleményét:

· a tantárgyfelosztás elfogadása előtt

· az egyes pedagógusok külön megbízásainak elosztása során, valamint az igazgatóhelyettes megbízása illetve megbízás visszavonása előtt.

A nevelőtestület dönt a pedagógiai program, valamint a szervezeti és működési szabályzat jóváhagyásának megtagadása esetén a döntés ellen a bírósághoz történő kereset benyújtásáról.
A nevelőtestület feladatkörébe tartozó ügyek előkészítésére vagy eldöntésére tagjaiból-meghatározott időre vagy alkalmilag- bizottságot hozhat létre, illetve egyes jogköreinek gyakorlását átruházhatja a szakmai munkaközösségekre, az iskolaszékre vagy a diákönkormányzatra.
Az átruházott jogkör gyakorlója a nevelőtestületet tájékoztatni köteles – a nevelőtestület által meghatározott időközönként és módon - azokról az ügyekről, amelyekben a nevelőtestület megbízásából eljár. E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagógiai program és az SZMSZ , a házirend és az intézményi minőségirányítási program elfogadásánál.
Az óraadó tanár a nevelőtestület döntési jogkörébe tartozó ügyekben – a Közoktatási törvény 57.§. (1) bekezdés g)-h) pontjába tartozó ügyek kivételével – nem rendelkezik szavazati joggal.

Egy  tanév során a nevelőtestület az alábbi rendes évi értekezleteket tartja:

· tanévnyitó értekezlet

· félévi és év végi osztályozó értekezletek

· évente két alkalommal nevelési értekezlet

· tanévzáró értekezlet

Rendkívüli testületi értekezleteket akkor lehet összehívni, ha a testület legalább 1/3-a kéri, vagy az iskolavezetés azt szükségesnek tartja.

Az értekezletekről jegyzőkönyv készül, melyet az iskola adminisztratív dolgozója vagy pedagógus készít az igazgatóval történő megállapodás alapján.

A nevelőtestület döntéseit- ha erről magasabb jogszabály, illetve az SZMSZ másként nem rendelkezik- nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Személyi kérdésekben- a többség kérésére – titkos szavazással is dönthet.

A nevelőtestületi értekezlet akkor határozatképes, ha azon tagjainak több mint ötven százaléka jelen van.

4.4.2 A nevelők szakmai munkaközösségei
Az intézmény pedagógusai szakmai munkaközösségeket hozhatnak létre. A munkaközösség szakmai, módszertani kérdésekben segítséget ad a nevelési-oktatási intézményben folyó nevelő és oktató munka tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléséhez és ellenőrzéséhez. Szakmai munkaközösség hozható létre a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok, a szabadidő hasznos eltöltésével összefüggő feladatok, a sajátos nevelési igényű és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók integrációját szolgáló feladatok segítéséhez is. A szakmai munkaközösség éves terv szerint részt vesz az intézményben folyó szakmai munka belső ellenőrzésében. A szakmai munkaközösség tagja és vezetője a belső értékelésben és ellenőrzésben akkor is részt vehet, ha nem szerepel az Országos szakértői névjegyzékben. A szakmai munkaközösség - a szervezeti és működési szabályzatban meghatározottak szerint - gondoskodik a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak szakmai segítéséről. A nevelési-oktatási intézmény szervezeti és működési szabályzata a szakmai munkaközösség részére további feladatokat állapíthat meg. A felsorolt feladatok ellátására, a pedagógusok kezdeményezésére intézmények közötti munkaközösség is létrehozható.

Az azonos feladatok ellátására, illetve tantárgyanként vagy műveltségi területenként egy szakmai munkaközösség hozható létre. Külön szakmai munkaközösség működhet a tagintézményben és a tagozaton.

· Alsós munkaközösség tagjai: alsós nevelők, nevelő munkát segítők.

· Felsős munkaközösség tagjai: felsős nevelők, nevelőmunkát segítők.

A szakmai munkaközösségek az iskola pedagógiai programja, munkaterve, valamint az adott munkaközösség tagjainak javaslatai alapján összeállított egy tanévre szóló munkaterv szerint tevékenykednek. A szakmai munkaközösség munkáját a munkaközösség vezető irányítja. A munkaközösség vezetőjét a munkaközösség tagjainak javaslatára az igazgató egyetértésével az igazgató bízza meg. A munkaközösségek vezetői munkájukat munkaköri leírásuk alapján végzik.

A munkaközösségek vezetőit a munkaközösség tagjai választják. Az éves munka értékelésekor a munkaközösség tagjai vezetői megbízását megerősíthetik, illetve visszahívhatják. Az igazgató ellenőrzése mellett tevékenykednek.

Feladataik:

· Elősegítik az egységes követelményrendszer érvényesülését.

· Tevékenyen részt vesznek a követelményrendszer kialakításában, annak ellenőrzésében és értékelésében.

· A tanmenetek és a foglalkozási tervek elkészítéséhez segítséget nyújtanak, véleményezik, és megvalósításukat figyelemmel kísérik és értékelik.

· Aktívan bekapcsolódnak a tanórák és a tanórán kívüli foglalkozások látogatásába, ellenőrzésébe, értékelésébe.

· Szervezik a bemutató foglalkozásokat.

· Az iskolavezetéssel és a diákönkormányzattal egyeztetve tanulmányi-, kulturális-, sport-, stb. versenyeket írnak ki. Bekapcsolódnak az egyéni pályázatok lebonyolításába is.

· Informálják a nevelőtestület tagjait, koordinálják munkájukat, kéréseiket továbbítják, véleményüket képviselik az iskolavezetés döntéseiben.

· A szakképesítés nélküliek és pályakezdők munkáját segítik.

· Döntenek a továbbképzési programokról.

· Munkájuk alapján pótlékban és órakedvezményben részesülnek.

· A költségvetésben rendelkezésre álló szakmai előirányzatok véleményezése, felhasználása.

4.4.3 Alkalmi feladatokra alakult munkacsoport

Az iskolai munka egyes aktuális feladatainak megoldására a tantestület tagjaiból munkacsoportok alakulhatnak a nevelőtestület vagy az igazgatóság döntése alapján.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatóság hozza létre, erről tájékoztatnia kell a nevelőtestületet. Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelőtestület választja, vagy az igazgató bízza meg

4.5 A tanulók közösségei

4.5.1 Az osztályközösség

Az azonos évfolyamra járó, közös tanulócsoportot alkotó tanulók osztályközösséget alkotnak. Az osztályközösség élén – mint pedagógus vezető – az osztályfőnök áll. Az osztályfőnököt ezzel a feladattal az igazgató bízza meg. Az osztályfőnökök osztályfőnöki tevékenységüket munkaköri leírásuk alapján végzik. 

Az osztályközösség tagjaiból tisztségviselőket választhat meg.
4.5.2 Az iskolai diákönkormányzat

Az iskolai diákönkormányzat a magasabb jogszabályokban megfogalmazott jogkörökkel rendelkezik.

Az iskolai önkormányzat vezetője és az iskola igazgatója rendszeresen megvitatja a tanulókat érintő kérdéseket. Ennek során az iskola igazgatója ismerteti azokat a tervezett intézkedéseket, amelyek összefüggésben állnak a tanulói jogviszonnyal. 

Az iskolai diákönkormányzat működéséhez használhatja az iskola helyiségeit, annak valamennyi berendezését és felszerelését. Összejöveteleit a délutáni órákban tartja. 

A diákönkormányzat önfenntartó. 

A diákönkormányzat a tanulók érdekeinek képviseletét szolgálja. Tevékenysége a tanulókat érintő összes kérdésre kiterjed.

Az iskolai diákönkormányzat élén a diáktanács vezetősége áll. A diákönkormányzat véleményét a nevelőtestületi értekezleten a diákönkormányzat munkáját segítő tanár képviseli.

A diákönkormányzat munkáját segítő nevelőt a nevelőtestület egyetértésével az igazgató bízza meg.

Az iskola kezdeményezheti a kiemelt szociális támogatáshoz jutás lehetőségét. (Például: ingyenes étkezés, hozzájárulás a buszbérletek árához illetve az étkezési térítési díjhoz.)

Jogköre van erre az osztályfőnöknek és a gyermekvédelmi felelősnek egymással történt egyeztetés után az igazgató jóváhagyása mellett. 

A tanulók szervezett véleménynyilvánítására lehetőséget biztosítanak a DÖK szervei és fórumai. A tanulók gondjaikkal, problémáikkal, észrevételeikkel, javaslataikkal megkereshetik az iskola igazgatóját, igazgatóhelyettesét, illetve bármely pedagógusát. A tanulók az őket érintő kérdésekben adminisztratív és gazdasági ügyekben az iskolatitkárhoz fordulhatnak.

A tanulók rendszeres tájékoztatását az iskolai hirdetőtábla szolgálja, amelyre ki kell tenni minden olyan nevelőtestületi döntést is, amely érinti a tanulókat. 

A tanulói vélemények nyilvánosságra hozatala céljából tanulói faliújságot kell működtetni. Ennek felelőse a diákönkormányzat. 

A véleménynyilvánítás egyik formája a diákközgyűlés, melyet a diákönkormányzatot vezető tanár kezdeményez, összehívásáért az igazgató felelős, évente legalább egy alkalommal. A diákközgyűlés egy év időtartamra a tanulók javaslatára osztályonként két fő diákképviselőt választ. Ezen részt vesznek az iskola vezetői, pedagógusai. 

A tanulók az őket érintő kérdésekben az igazgató által meghatározott időben az igazgatóhoz fordulhatnak.
5 AZ ISKOLAI KÖZÖSSÉGEK KAPCSOLATTARTÁSA
5.1 Az igazgatóság és a nevelőtestület

A nevelőtestület különböző közösségeinek kapcsolattartása az igazgató segítségével a megbízott pedagógusvezetők és a választott képviselők útján valósul meg.

A kapcsolattartás fórumai:

· Az igazgatóság ülései,

· Az iskolavezetőség ülései,

· A különböző értekezletek,

· Megbeszélések.

Ezen fórumok időpontját az iskolai munkaterv határozza meg.

Az igazgatóság az aktuális feladatokról a tanári szobában elhelyezett hirdetőtáblán, valamint írásbeli tájékoztatókon keresztül értesíti a nevelőket.

Az iskolavezetőség tagjai kötelesek:

· Az iskolavezetőség ülései után tájékoztatni az irányításuk alá tartozó pedagógusokat az ülés döntéseiről, határozatairól,

· Az irányításuk alá tartozó pedagógusok kérdéseit, véleményét, javaslatait közvetíteni az igazgatóság, az iskolavezetőség felé.

A nevelők kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg vagy munkaköri vezetőjük, illetve választott képviselőik útján közölhetik az igazgatósággal, az iskola vezetőségével és a szülői szervezettel.

5.2 Szülői szervezet

A szülői munkaközösség iskolai szintű képviselőjével az iskola igazgatója tart kapcsolatot. Azokban az ügyekben, amelyekben a szülői munkaközösségnek jogszabály véleményezési jogot biztosít, a véleményt az igazgató kéri meg a szükséges anyagok átadásával egyidejűleg. A szülői közösséggel a kapcsolattartást az oktatási törvény rendelkezései alapján végzi az igazgató.

5.3 A nevelők és a tanulók

A tanulókat az iskola egészének életéről, az iskolai munkatervről, az aktuális feladatokról:

· az igazgató, illetve

· az osztályfőnökök tájékoztatják.

A tanulót és a tanuló szüleit a tanuló fejlődéséről, egyéni haladásáról a szaktanároknak folyamatosan szóban és írásban tájékoztatniuk kell.

A tanulók kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg vagy választott képviselőik, tisztségviselők útján közölhetik az iskola igazgatóságával, a nevelőkkel, a nevelőtestülettel, vagy szülői szervezettel.
5.4 A nevelők és a szülők
A szülőket az iskola egészének életéről, az iskolai munkatervről, az aktuális feladatokról:

· az igazgató,

· az osztályfőnökök,

· a napközis nevelők
– az iskolai szülői értekezleten,
– írásbeli tájékoztatón keresztül tájékoztatják

A szülők számára a tanulók egyéni haladásával kapcsolatos tájékoztatásra az alábbi lehetőségek szolgálnak:

· a családlátogatások,

· a szülői értekezletek,

· a nevelők fogadó órái, 

· a nyílt tanítási napok ,

· írásbeli tájékoztatók a tájékoztató füzetben,
· a tanuló értékelésére összehívott megbeszélések.

A szülői értekezletek és a nevelők fogadóóráinak időpontját az iskolai munkaterv tartalmazza.

A szülők kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg, vagy választott képviselőik, tisztségviselőik útján közölhetik az iskola igazgatóságával, az adott ügyben érintett gyermek osztályfőnökével, nevelőtestületével, vagy az szülői szervezettel.

A szülők vagy más érdeklődők az iskola pedagógiai programjáról, szervezeti és működési szabályzatáról, intézményi minőségirányítási programjáról és házirendjéről az iskola igazgatójától, igazgatóhelyettesétől az iskolai munkatervben évenként meghatározott igazgatói, igazgatóhelyettesi fogadóórákon kérhetnek tájékoztatást.

Az iskola pedagógiai programja nyilvános, minden érdeklődő számára elérhető, megtekinthető. A pedagógiai program egy-egy példánya a következő személyeknél, illetve intézményeknél található meg:

· az iskola fenntartójánál

· az iskola irattárában

· az iskola könyvtárában

· az iskola nevelői szobájában,

· az iskola igazgatójánál és igazgatóhelyettesénél.

A házirend előírásai nyilvánosak, azt minden érintettnek (tanulónak, szülőnek valamint az iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie. A házirend egy-egy példánya megtekinthető:

- az iskola irattárában

- az iskola könyvtárában

- az iskola nevelői szobájában

- az iskola igazgatójánál és igazgatóhelyettesénél

- a szülői szervezet vezetőjénél

A házirend egy példányát – a közoktatási törvény előírásainak megfelelően – az iskolába történő beiratkozásnál a szülőnek át kell adni.

A szülő joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagógiai szakszolgálat intézményét.

A szülő kötelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanácsadáson, továbbá biztosítsa gyermekének az iskolapszichológusi vizsgálaton és a fejlesztő foglalkozásokon való részvételét, ha a tanulóval foglalkozó pedagógusok kezdeményezésére a nevelőtestület erre javaslatot tesz.

A jegyző kötelezheti a szülőt, hogy ennek a kötelezettségének tegyen eleget.

A szülőt megilleti a közérdekű igényérvényesítés joga. A közérdekű igényérvényesítés joga alapján a szülő - a közérdekű kérelmekkel, panaszokkal és bejelentésekkel kapcsolatos eljárásokra vonatkozó rendelkezések szerint - eljárást indíthat, vizsgálatot kezdeményezhet az intézmény vezetőjénél, az intézmény fenntartójánál, a jegyzőnél, a főjegyzőnél, a közoktatási feladatkörében eljáró oktatási hivatalnál vagy más hatóságnál minden olyan esetben, amikor konkrétan nem határozhatók meg a jogaiban sértett személyek, illetve a veszélyeztetett személyek köre. A szülő joga továbbá, hogy saját vagy gyermeke ügyében, valamint a közérdekű igényérvényesítés során igénybe vegye az oktatásügyi közvetítői szolgálatot.

A gyermek és ifjúságvédelmi feladatok ellátásának rendje

· Iskolánk minden dolgozója gyermekvédelmi szempontból a jelzőrendszer tagja. Tehát kötelessége a gyermekkel kapcsolatos veszélyeztetettségi okokat, problémákat jelenteni az iskola vezetőjének, vagy az osztályfőnöknek ill. a gyermekvédelmi felelősnek. 

· Az osztályfőnök a problémákat a szülőkkel, a gyerekkel megbeszéli, megpróbálják osztályszinten megoldani azt. 

· Amennyiben nem érnek el eredményt, segítséget kérnek a gyermekvédelmi felelőstől. 

· Vele közös családlátogatás keretében, a családi környezetet is figyelembe véve, határozzák meg a feladatokat.

· Sikertelenség, ill. a probléma súlyosságának mérlegelése után a gyermekvédelmi felelős a gyermekjóléti szolgálat szakembereinek segítségét kéri a probléma sikeres megoldása érdekében.

A tanulók mulasztásának igazolása

A tanulók tanítási óráról való távolmaradását az órát tartó pedagógus köteles bejegyezni az osztálynaplóba az óra megkezdését követően.

A tanulók havi mulasztásait az osztályfőnöknek a napló megfelelő rovatában a hónap elteltével összesíteni kell.

A tanuló egy tanévben három napot mulaszthat a szülő által igazoltan.

Amennyiben a a szülő nem tudja érdemben igazolni gyermeke mulasztását, úgy az igazolatlan mulasztásnak minősül.


A mulasztó tanuló iskolába jövetelének első napján, de legkésőbb öt napon belül 

· három napig terjedő mulasztás esetén szülői igazolással évi egy alkalommal, 

· három napon túli betegség esetén pedig orvosi igazolással, melyet a szülő is aláír,

igazolhatja mulasztását.

Mulasztás esetén az igazolást az osztályfőnöknek kell bemutatni.

A tanuló órái igazolatlannak minősülnek, ha az előírt határidő alatt nem igazolja távolmaradását.

Az igazolatlan mulasztásokkal kapcsolatos alábbi teendők ellátása az osztályfőnök feladata. A megtett intézkedéseket dátummal ellátva az osztálynapló jegyzet rovatába írásban rögzíteni kell.

· Az igazolatlanul mulasztott tanulót a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott iskolai büntetések megfelelő (általa még nem kapott) fokozatában kell részesíteni, és ezt az ellenőrző könyvön keresztül a szülő tudomására kell hozni.

· Első ízben történt igazolatlan mulasztás esetén a szülőt az erre a célra rendszeresített nyomtatványon értesíteni kell az igazolatlan mulasztásról és annak következményeiről. Az értesítés kiküldésével egy időben az osztályfőnök köteles a gyermekvédelmi-felelőst is értesíteni.

· Másodízben történt igazolatlan mulasztás esetében az osztályfőnök az igazolatlan mulasztás észlelésének napján köteles "Feljelentés igazolatlan iskolai mulasztás miatt" című nyomtatványt kitölteni és az iskola igazgatóságának leadni, valamint az iskola gyermek- és ifjúságvédelmi felelősét értesíteni az ismételt igazolatlan mulasztásról. (ill. családlátogatás végzése a „környezettanulmány” elkészítése miatt.)

A gyermek- és ifjúságvédelmi felelős az Érdi Gyermekjóléti Központ, közreműködését igénybe véve  megkeresi a tanuló szüleit.

A tanórán kívüli foglalkozásokról történő távolmaradást is igazolni kell A tanórán kívüli foglalkozásokról ismételten igazolatlanul mulasztó tanuló az igazgató engedélyével a foglalkozásról kizárható.

6 AZ ISKOLA VEZETÉSÉNEK ÉS KÖZÖSSÉGEINEK KÜLSŐ KAPCSOLATAI

Az iskolai munka megfelelő szintű irányításának érdekében az iskola igazgatóságának állandó munkakapcsolatban kell állnia a következő intézményekkel:

· az intézmény fenntartójával: Érd Megyei Jogú Város Önkormányzata, 2030 Érd Alsó u. 1-3.

· a területileg illetékes önkormányzati képviselőtestülettel és polgármesteri hivatallal: Érd Megyei jogú Város Önkormányzatának Képviselőtestülete és Polgármesteri Hivatala, 2030 Érd Alsó u. 1- 3.

· a megyei pedagógiai intézettel:

· az iskola a megyei gyógypedagógiai intézményekkel konzultálva bekapcsolódik a megyei sport-és kulturális életbe. 

· Az iskola együttműködik a városi óvodákkal, közoktatási intézményekkel a fogyatékos gyerekek korai szűrése érdekében. 

· Az iskola kapcsolatot tart fenn a városi egészségügyi fejlesztő és napközi otthonnal.

· Kapcsolatot épít ki az iskola a rendőrséggel, gyermekjóléti szolgálattal gyermek- és ifjúságvédelmi- felelős közreműködésével, valamint az iskola-egészségügyi ellátást biztosító egészségügyi szolgáltatóval az iskolavezetés és a gyermekvédelmi felelősök révén. 

· A hetedik és nyolcadik évfolyam osztályfőnökei részt vesznek a továbbtanulási a továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadó által szervezett tájékoztatókon és a szükséges információkat kölcsönösen kicserélik egymással. 

· Az iskola tartja a kapcsolatot Pedagógiai Szakmai Szolgálatokkal és igénybe veszi szolgáltatásaikat. 

· Kapcsolattartás  az Országos Diák Unióval  /ODU/ , a Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Tanárképző Főiskola gyakorló iskolájával illetve a város közművelődési intézményeivel. 

· Kapcsolattartás az Értelmi Fogyatékosok Országos Szövetségével (ÉFOÉSZ),az iskolát támogató Hóangyal Alapítvánnyal, a Gyermekétkeztetési Alapítvánnyal és egyéb civil szervezetekkel.

· Szakorvosi Rendelőintézet (Érd)

A munkakapcsolat megszervezéséért, felügyeletéért az igazgató a felelős. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartó nevelőket az iskola éves munkaterve rögzíti.
A kapcsolattartás formái és módjai:

- közös értekezletek tartása,

- szakmai előadásokon és megbeszéléseken való részvétel,

- módszertani bemutatások és gyakorlatok tartása,

- közös ünnepélyek rendezése,

- intézményi rendezvények látogatása,

- napi szakmai tájékozódás személyesen vagy telefonon.

A közoktatási törvény 39.§ (4) bekezdése alapján az iskolában párt vagy párthoz kötődő szervezet nem működhet.
7 AZ ISKOLA MŰKÖDÉSI RENDJE

Az iskola épületei szorgalmi időben munkanapokon reggel 7.15 órától délután 16.15 óráig tartanak nyitva. Az iskola igazgatójával történt előzetes egyeztetés alapján az épületek ettől eltérő időpontban, illetve szombaton és vasárnap is nyitva tarthatók.

Szorgalmi időben hétfőtől péntekig a nyitva tartás idején belül reggel 8,00 óra és délután 16,00 óra között az iskola igazgatójának vagy igazgatóhelyettesének az iskolában kell tartózkodnia.

A vezetők benntartózkodásának rendjét az éves munkatervben kell írásban meghatározni.

A reggeli nyitva tartás kezdetétől a vezető beérkezéséig az ügyeletes nevelő, a délután távozó vezető után az esetleges foglalkozást tartó pedagógus felelős az iskola működésének rendjéért, valamint ő jogosult és köteles a szükségessé váló intézkedések megtételére.

Amennyiben az igazgató vagy helyettesei közül rendkívüli és halaszthatatlan ok miatt egyikük sem tud az iskolában tartózkodni, az esetleges szükséges intézkedések megtételére a nevelőtestület egyik tagját kell megbízni. A megbízást a dolgozók tudomására kell hozni.

Az iskolában a tanítási órákat a helyi tanterv alapján 8,00 óra és 13,20 óra között kell megszervezni. A tanítási órák hossza 45 perc, az óraközi szünetek hossza 5, 10, illetve 15 perc.

A napközis csoportok munkarendje a délelőtti tanítási órák végeztével a csoportba járó tanulók órarendjéhez igazodva kezdődik és a közoktatási törvény által előírtakhoz igazodva tart.

Az iskolában reggel 7,15 órától a tanítás kezdetéig és az óraközi szünetekben tanári ügyelet működik. Az ügyeletes nevelő köteles a rábízott épületben, vagy épületrészben a házirend alapján a tanulók magatartását, az épületek rendjének, tisztaságának megőrzését, a balesetvédelmi szabályok betartását ellenőrizni.

Az iskolában egyidejűleg 4 fő ügyeletes nevelő kerül beosztásra. Az egyes ügyeletes nevelők felelősségi területe az alábbi épületekre terjed ki.

- 2 fő Holló tér 1.

- 2 fő Csóka u. 1.

A tanuló a tanítási idő alatt a szülő személyes, vagy írásbeli kérésére az osztályfőnöke (távolléte esetén az igazgató vagy az igazgatóhelyettes), illetve a részére órát tartó szaktanár írásos engedélyével hagyhatja el az iskola épületét. Rendkívüli esetben – szülői kérés hiányában – az iskola elhagyására csak az igazgató vagy az igazgatóhelyettes adhat engedélyt.

A tanórán kívüli foglakozásokat 14,00 órától 16,00 óráig, vagyis a délutáni nyitva tartás végéig kell megszervezni. Ettől eltérni csak az igazgató beleegyezésével lehet.

Szorgalmi időben a nevelői és a tanulói hivatalos ügyek intézése az iskolatitkári irodában történik.

Az iskola a tanítási szünetekben a hivatalos ügyek intézésére külön ügyeleti rend szerint tart nyitva. Az ügyeleti rendet az iskola igazgatója határozza meg, és azt a szünet megkezdése előtt a szülők, a tanulók és a nevelők tudomására hozza. A nyári szünetben az irodai ügyeletet kéthetente kell megszervezni.

Az iskola épületeit, helyiségeit rendeltetésüknek megfelelően kell használni. Az iskola helyiségeinek használói felelősek:

· az iskola tulajdonának megóvásáért, védelméért

· az iskola rendjének, tisztaságának megőrzéséért,

· a tűz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabályok betartásáért,

· az iskola szervezeti és működési szabályzatában, valamint a tanulói házirendben megfogalmazott előírások betartásáért.

A tanulók az iskola létesítményeit, helyiségeit csak pedagógus felügyeletével használhatják. Ez alól csak az iskola igazgatója adhat felmentést.

Az iskola épületében az iskolai dolgozókon és a tanulókon kívül csak a hivatalos ügyet intézők tartózkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatójától engedélyt kaptak (pl. helyiségbérlet esetén). Az iskola épületébe érkező szülők illetve idegenek belépését a biztonsági őr ellenőrzi. 

Gépkocsival az iskola udvarára kizárólag az iskola dolgozói hajthatnak be.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszközeit az iskola épületéből elvinni csak az igazgató engedélyével, átvételi elismervény ellenében lehet.

Az iskola helyiségeit – elsősorban a hivatalos nyitva tartási időn túl és a tanítási szünetekben – külső igénylőknek külön megállapodás alapján át lehet engedni, ha ez az iskolai foglakozásokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit használó külső igénybe vevők, az iskola épületén belül csak a megállapodás szerinti időben és helyiségekben tartózkodhatnak.

Az iskola épületében dohányozni csak a kijelölt helyen lehet. A dohányzóhelyek kijelölése az igazgató feladata.

Az iskolában mindenfajta reklámtevékenység tilos. Ez alól kivételes esetben az iskola igazgatója felmentést adhat, amennyiben az adott reklám a tanulóknak szól és az egészséges életmóddal, a környezetvédelemmel, a társadalmi, közéleti tevékenységgel, illetve kulturális tevékenységgel függ össze. 
Vagyoni jogok átruházásakor a tanulót megillető díjazás

Amennyiben az iskola az iskolai foglalkozás keretében a tanulók által készített dolgok vagyoni jogát átruházza, az elkészítésben közreműködő tanulóknak díjazás jár. A tanulóknak kifizetett díj mértéke az iskola számára kifizetett összeg 50 %-a, melyet az adott dolog elkészítésében közreműködő tanulók között a végzett munka arányában kell szétosztani. Az egyes tanulóknak járó összegről az adott iskolai foglalkozást vezető iskolai alkalmazott javaslata alapján, az iskolai diákönkormányzat véleményének figyelembe vételével az iskola igazgatója dönt.
7.1 A létesítmények és helyiségek használati rendje.

Az iskola létesítményeit és helyiségeit az intézmény nyitva tartásának ideje alatt lehet használni. A tanulók részére a tanítás előtti ügyelet alatt az iskola udvara és a zsibongó áll rendelkezésre. 

A csak felnőttek részére fenntartott helyiségekben a tanulók nem tartózkodhatnak és csak hívásra léphetnek be. 

Az iskola helyiségeit csak rendeltetésüknek megfelelően arra a célra lehet használni, amelyre azt kialakították. A helyiség rendeltetéséről eltérő használatára az iskola igazgatója adhat előzetesen engedélyt. 

Az iskola összes helyiségében az udvaron és a játékudvaron biztosítani kell a felügyeletet. A felügyeletet a nevelők a gyermekfelügyelők és az ügyeletes tanulók biztosítják. 

Az iskola összes tantermét, szertárát, tornatermét, klubszobát zárva kell tartani és csak tanár vagy gyermekfelügyelő jelenlétében szabad kinyitni, illetőleg oda belépni. 

A játékudvaron és a tornateremben tanítási idő alatt a tanuló csak tanári, illetve gyermekfelügyelői felügyelettel tartózkodhat. A játékudvar, a tornaterem, az ebédlő, a konyha és esetenként más helyiségek is hasznosíthatók. A hasznosításról az iskola igazgatója által aláírt szerződésben kell rendelkezni fenntartói jóváhagyás mellett.

A szerződésben meg kell határozni a hasznosításba adott helyiségek külső személyek által történő igénybevételének módját, rendjét és idejét. A konyha hasznosítása esetén csak az iskola egészségügyi könyvvel rendelkező dolgozói tartózkodhatnak, illetve dolgozhatnak a konyha helyiségeiben. A helyiségek, illetve a játékudvar kinyitásáról és nyitva tartásáról az igazgató által megbízott technikai dolgozó gondoskodik. 

Az iskolai könyvtárat a tanulók könyvtári órák alatt látogathatják. A könyvtári órák rendjét a vezetőség határozza meg a könyvtárossal egyeztetve minden tanév szeptember l5-ig. Ezt a tanulókkal ismertetni kell szóban és faliújság útján. 

A könyvtár házirendjét minden használónak be kell tartania.

A konyhába kizárólagosan az ott dolgozók léphetnek be. Az ebédlőt a nap folyamán zárva kell tartani és csak az ebédidő előtt l5 perccel lehet kinyitni, az étkezés befejezése után l5 perccel be kell zárni. Az ebédeltetés felnőttek felügyeletével történik. A tálalás és asztalbontás az ügyeletes tanulók feladata. 

    Előfizetéses ételelvitelre a konyha hátsó ajtaján keresztül az udvaron át van lehetőség, melyre az igazgató ad engedélyt. 

A klubszoba látogatása csak felügyelettel, osztályonként illetve csoportonként lehetséges. 

A tornatermet és a játékudvart az iskola dolgozói és hozzátartozói tanítási időn kívül is használhatják. A használatot esetenként az igazgató vagy helyettese engedélyezi.  
8 A TANÓRÁN KÍVÜLI FOGLALKOZÁSOK
Az intézményben a tanulók számára az alábbi  - az iskola által szervezett – tanórán kívüli rendszeres foglalkozások működnek:

· napközi otthon, 

· szakkörök,

· diáksportköri foglalkozások,

· felzárkóztató foglalkozások,

· tehetségfejlesztő foglalkoztatások.

8.1 A napközi otthon működésére vonatkozó általános szabályok

A napközi otthonba való felvétel a szülő kérésére történik a szervezeti és működési szabályzat előírásai alapján.

A napközi otthon működésének rendjét a nevelői közösség állapítja meg a szervezeti és működési szabályzat előírásai alapján, és azt a napközis tanulók házirendjében rögzíti. A napközis tanulók házirendje az iskolai tanulói házirend részét képezi.

A napközis foglalkozásról való eltávozás csak a szülő személyes, vagy írásbeli kérelme alapján történhet a napközis nevelő engedélyével. Rendkívüli esetben – szülői kérés hiányában – az eltávozásra az igazgató vagy az igazgatóhelyettes adhat engedélyt.

8.2 Az egyéb tanórán kívüli foglakozásokra vonatkozó általános szabályok

A tanórán kívüli foglalkozásokra való tanulói jelentkezés – a felzárkóztató foglakozások kivételével – önkéntes. A tanórán kívüli foglalkozásokra történő jelentkezés tanév elején történik és egy tanévre szól. A foglalkozásokon való részvétel a tanuló magatartásának vagy tanulmányi eredményének romlása esetén felfüggeszthető.

A felzárkóztató foglalkozásokra kötelezett tanulókat képességeik, tanulmányi eredményeik alapján a tanítók, szaktanárok jelölik ki, részvételük a felzárkóztató foglalkozásokon kötelező, ez alól felmentést csak a szülő írásbeli kérelmére az iskola igazgatója adhat.
A tanórán kívüli foglalkozások megszervezését (a foglalkozások megnevezését, heti óraszámát, a vezető nevét, működésének időtartamát) minden tanév elején az iskola tantárgyfelosztásában kell rögzíteni.

A tanórán kívüli foglalkozások megszervezésénél a tanulói, a szülői valamint a nevelői igényeket a lehetőség szerint figyelembe kell venni.

A tanórán kívüli foglalkozások vezetőit az igazgató bízza meg, akik munkájukat munkaköri leírásuk alapján végzik. Tanórán kívüli foglalkozást vezethet az is aki nem az iskola pedagógusa.

Az osztályfőnökök a tantervi követelmények teljesülése, a nevelő munka elősegítése érdekében évente legalább egy alkalommal az iskola éves munkatervében meghatározott időpontban osztályaik számára tanulmányi kirándulást szerveznek. A kirándulás tervezett helyét, idejét az osztályfőnöki munkatervben rögzíteni kell. A tanulók részvétele ezeken a foglalkozásokon – ha az tanítási időn kívül esik és költségekkel jár – önkéntes. A felmerülő költségeket a szülőnek kell fedeznie.
Az iskola nevelői, az igazgató előzetes engedélyével a tanulók számára túrákat, kirándulásokat, táborokat szervezhetnek. A tanulók számára a részvétel önkéntes, a felmerülő költségeket a szülőnek kell fedeznie.
Az iskola a tehetséges tanulók fejlődésének elősegítésének érdekében tanulmányi, sport és kulturális versenyeket, vetélkedőket szervez. A versenyek megszervezéséért, a részt vevő tanulók felkészítéséért a szakmai munkaközösségek, illetve a szaktanárok felelősek.

Az iskola – az ezt igénylő tanulók számára – étkezési lehetőséget biztosít. A napközi otthonba és a tanulószobai foglalkozásra felvett tanulók napi háromszori étkezésben (tízórai, ebéd, uzsonna) részesülnek. A napközibe nem járó tanulók számára – igény esetén – az iskola ebédet (menzát) biztosít.
A tanulók önképzésének, egyéni tanulásának segítésére az iskolában iskolai könyvtár működik. Az iskolai könyvtár működésének szabályait a szervezeti és működési szabályzat tartalmazza.

Az iskolában a területileg illetékes bejegyzett egyházak hit- és vallás-oktatást szervezhetnek. A hit- és vallásoktatáson való részvétel a tanulók számára önkéntes. Az iskola a foglalkozásokhoz tantermet biztosít az intézmény órarendjéhez igazodva. A tanulók hit- és vallásoktatását az egyház által kijelölt hitoktató végzi.

A kötelező tanórai foglalkozásokon való részvétel kivételével, valamennyi foglalkozáson a tanulók kizárólag szülői engedéllyel vehetnek részt.


Az iskolában a területileg illetékes bejegyzett egyházak hit- és vallásoktatást szervezhetnek, amely nem ütközik a tanulók iskolai szervezett elfoglaltságával. A hit- és vallásoktatáson való részvétel a tanulók számára önkéntes. Az iskola a foglalkozásokhoz térítésmenetesen tantermet biztosít az intézmény órarendjéhez igazodva. A tanulók jelentkezése a hitoktatónál történik, aki az iskola igazgatójával egyeztet a tanév elején a hitoktatás helyéről és idejéről. A tanulók hit- és vallásoktatását az egyház által kijelölt hitoktató végzi.

9 A PEDAGÓGIAI (NEVELŐ ÉS OKTATÓ) MUNKA BELSŐ ELLENŐRZÉSÉNEK RENDJE

A pedagógiai (nevelő és oktató) munka belső ellenőrzésének feladatai:

· biztosítsa az iskola pedagógiai munkájának jogszerű (a jogszabályok, az iskola Pedagógiai Programja és egyéb belső szabályzatok) működését,
· segítse elő az intézményben folyó nevelő és oktatómunka eredményességét, hatékonyságát,

· az igazgatóság számára megfelelő mennyiségű információt szolgáltasson a dolgozók munkavégzéséről, 

· szolgáltasson megfelelő számú adatot és tényt az intézmény nevelő és oktatómunkájával kapcsolatos belső és külső értékelések elkészítéséhez.

· Segítse elő az intézmény takarékos, gazdaságos, hatékony működését.

A belső ellenőrzést végző alkalmazott jogai és kötelességei:

1. A belső ellenőrzést végző dolgozó jogosult:

· az ellenőrzéshez kapcsolódva az iskola bármely helyiségébe belépni;

· az ellenőrzéshez kapcsolódó iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokról másolatot készíteni;

· az ellenőrzött dolgozó munkavégzését előzetes bejelentés nélkül figyelemmel kísérni;

· az ellenőrzött dolgozótól írásban vagy szóban felvilágosítást kérni.

2. A belső ellenőrzést végző dolgozó köteles:

· az ellenőrzéssel kapcsolatban a jogszabályokban és az iskola belső szabályzataiban foglalt előírásoknak megfelelően eljárni;

· az ellenőrzés során tudomására jutott hivatali titkot megőrizni;

· az észlelt hiányosságokat írásban vagy szóban közölni az ellenőrzött dolgozókkal és a saját, illetve az ellenőrzött dolgozók közvetlen felettesével;

· hiányosságok feltárása esetén az ellenőrzést a közvetlen felettesétől kapott utasítás szerint időben megismételni.

Az ellenőrzött alkalmazott jogai és kötelességei:

1. Az ellenőrzött dolgozó jogosult:

· az ellenőrzés megállapításait (kérésére: írásban) megismerni;

· az ellenőrzés módjára és megállapítására vonatkozóan írásban észrevételeket tenni, és ezeket eljuttatni az ellenőrzést végző közvetlen feletteséhez.

2. Az ellenőrzött dolgozó köteles:

· az ellenőrzést végző dolgozó munkáját segíteni, az ellenőrzéssel összefüggő kéréseit teljesíteni;

· a feltárt hiányosságokat, szabálytalanságokat azonnal megszüntetni.

A belső ellenőrzést végző dolgozó feladatai:

· Az ellenőrzést végző dolgozó a belső ellenőrzést köteles a jogszabályokban, az iskola belső szabályzataiban, a munkaköri leírásában, az éves ellenőrzési tervben előírtak szerint a tanév során folyamatosan végezni.

· Az ellenőrzések teljesítéséről, az ellenőrzés megállapításairól közvetlen felettesét tájékoztatnia kell.

· Az ellenőrzés tényét és megállapításait írásba kell foglalnia, ha bármelyik érintett fél (az ellenőrzést végző, illetve az ellenőrzött, vagy annak felettese) kéri.

· Hiányosságok feltárása esetén az ellenőrzést végzőnek:

· a hiányosság megszüntetésére fel kell hívnia az ellenőrzött dolgozó figyelmét;

· a hiányosságok megszüntetését újra ellenőriznie kell.

A belső ellenőrzésre jogosult dolgozók és kiemelt ellenőrzési feladataik:

· Igazgató:

· ellenőrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;

· ellenőrzi az iskola összes dolgozójának pedagógiai, gazdálkodási, ügyviteli és technikai jellegű munkáját;

· ellenőrzi a munkavédelmi és tűzvédelmi szabályok megtartását;

· elkészíti az intézmény belső ellenőrzési szabályzatát;

· összeállítja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellenőrzési tervet;

· felügyeletet gyakorol a belső ellenőrzés egész rendszere és működése felett.

· Igazgatóhelyettes:

· folyamatosan ellenőrzi a hozzá beosztott dolgozók nevelő-oktató és ügyviteli munkáját, ennek során különösen:

· a szakmai munkaközösségek vezetőinek tevékenységét;

· a pedagógusok munkavégzését, munkafegyelmét;

· a pedagógusok adminisztrációs munkáját;

· a pedagógusok nevelő-oktató munkájának módszereit és eredményességét;

· a gyermek- és ifjúságvédelmi munkát.

· Munkaközösség-vezetők:

· folyamatosan ellenőrzik a szakmai munkaközösségbe tartozó pedagógusok nevelő-oktató munkáját, ennek során különösen:

· a pedagógusok tervező munkáját, a tanmeneteket;

· a nevelő és oktató munka eredményességét (tantárgyi eredménymérésekkel).

Az igazgató egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozói közül bárkit meghatározott céllal és jogkörrel felruházva belső ellenőrzési feladat elvégzésére kijelölni.

Az egyes tanévekre vonatkozó ellenőrzési feladatokat, ezek ütemezését, az ellenőrzést végző, illetve az ellenőrzött dolgozók kijelölését az iskolai munkaterv részét képező belső ellenőrzési terv határozza meg. A belső ellenőrzési terv elkészítéséért az igazgató a felelős.

Az intézményben, mint közpénzek felhasználásában résztvevő költségvetési szervben, belső ellenőrzési rendszer működik abból a célból, hogy az iskola igazgatója számára bizonyosságot nyújtson a pénzügyi irányítási és kontroll rendszerek megfelelőségét illetően.

A pénzügyi belső ellenőrzés független, tárgyilagos, bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenység, melynek célja, hogy az intézmény működését fejlessze, és eredményességét növelje. A belső ellenőrzés az intézmény céljai elérése érdekében rendszerszemléletű megközelítéssel és módszeresen értékeli, illetve fejleszti az intézmény kockázatkezelési, valamint ellenőrzési és irányítási eljárásainak eredményességét.

Az intézményben folyó pénzügyi belső ellenőrzés a pénzügyminiszter által közzétett minta alapján elkészített belső ellenőrzési kézikönyv szerint történik. 

A belső ellenőri tevékenységet az intézményben a fenntartó önkormányzat polgármesteri hivatalának belső ellenőrzése látja el.

A nevelő és oktató munka belső ellenőrzésére jogosult dolgozók:

· igazgató,

· igazgatóhelyettes,

· munkaközösség- vezetők.

Az igazgató – az általa szükségesnek tartott esetben – jogosult az iskola pedagógusai közül bárkit meghatározott céllal és jogkörrel ellenőrzési feladat elvégzésére kijelölni.

Kiemelt ellenőrzési szempontok a nevelő-oktató munka belső ellenőrzése során:

· a pedagógusok munkafegyelme,

· a tanórák, tanórán kívüli foglalkozások pontos megtartása, 

· a nevelő-oktató munkához kapcsolódó adminisztráció pontossága,

· a tanterem rendezettsége, tisztasága, dekorációja,

· a tanár-diák kapcsolat, a tanulói személyiség tiszteletben tartása,

· a nevelő és oktató munka színvonala a tanítási órákon,

· a tanórán kívüli nevelő munka, az osztályfőnöki munka eredményei, a közösségformálás.

Az intézményen belüli általános ellenőrzési feladatokat, valamint az ellenőrzést végző, illetve az ellenőrzött dolgozók jogait és kötelességeit a „Belső ellenőrzési szabályzat” című igazgatói utasítás határozza meg.

Az egyes tanévekre vonatkozó ellenőrzési feladatokat, ezek ütemezését, az ellenőrzést végző, illetve az ellenőrzött dolgozók kijelölését az iskolai munkaterv részét képező belső ellenőrzési terv határozza meg. A belső ellenőrzési terv elkészítéséért az igazgató a felelős.

10 AZ ISKOLAI KÖNYVTÁR MŰKÖDÉSI RENDJE

Az iskolában a nevelő- oktató munka és a tanulók önálló ismeretszerzésének elősegítése érdekében iskolai könyvtár működik.

Az iskolai könyvtár feladata a tanításhoz és a tanuláshoz szükséges dokumentumok rendszeres gyűjtése, feltárása, nyilvántartása, őrzése, gondozása, e dokumentumok helyben használatának biztosítása, kölcsönzése, valamint tanórai és tanórán kívüli foglalkozások tartása.

Az iskolai könyvtár tartós tankönyveket és a tanulók által alkalmazott segédkönyveket szerez be, melyeket a rászoruló tanuló számára egy-egy tanévre kikölcsönöz.

Az iskolai könyvtár vezetője, a könyvtáros tanár rendszeres kapcsolatot tart fenn a többi iskolai, kollégiumi könyvtárral, a pedagógiai- szakmai szolgáltatásokat ellátó intézmények könyvtáraival, a nyilvános könyvtárakkal, és együtt kell működnie az iskola székhelyén működő közkönyvtárral.

Az iskolai könyvtár működtetéséért, a könyvtárral kapcsolatos feladatok ellátásáért a könyvtáros tanár a felelős. A könyvtáros tanár részletes feladatait munkaköri leírása tartalmazza.

Az iskolai könyvtár gyűjteményének gyarapítása a szervezeti és működési szabályzat mellékletében található gyűjtőköri szabályzat alapján a nevelők és a szakmai munkaközösségek javaslatának figyelembe vételével működik.

Az iskolai könyvtár szolgáltatásait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozói, a tanulók és azok csoportjai.

Az iskolai könyvtár szolgáltatásai:

· Tájékoztatás az iskolai könyvtár dokumentumairól és szolgáltatásairól,

· tanórai és tanórán kívüli foglalkozások tartása,

· könyvtári dokumentumok helyben történő használatának biztosítása

· könyvtári dokumentumon kölcsönzése,

· számítógépes informatikai szolgáltatások és számítógép használatának biztosítása,

· tájékoztatás nyújtása más könyvtárak szolgáltatásairól és dokumentumairól, valamint más könyvtárak által nyújtott szolgáltatások elérésének segítése.

A könyvtár szolgáltatásait csak az iskolai dolgozó és tanuló veheti igénybe, aki az iskolai könyvtárba beiratkozott. A beiratkozás minden tanév elején egyénileg történik, és egy tanévre szól. A beiratkozáskor közölt adatokban történt változásokat a beiratkozott dolgozónak vagy tanulónak haladéktalanul a könyvtáros tanár tudomására kell hoznia.

Az iskolai könyvtár az éves munkatervben és a tantárgyfelosztásban meghatározott nyitvatartási rend szerint működik.

A nevelőknek az iskolai könyvtárban, illetve a könyvtáros tanár közreműködésével tervezett tanórai és tanórán kívüli foglakozások várható időpontját, témáját, az igényelt szolgáltatások körét a tanév elején tanmenetükben, munkatervükben tervezniük, majd a könyvtáros tanárral egyeztetniük kell.

Az iskolai könyvtár dokumentumait (a tartós könyvek és a a tanulók által használt segédkönyvek kivételével) két hét időtartamra lehet kikölcsönözni. A kölcsönzési idő meghosszabbítható.

 Az iskolai könyvtárból az alábbi dokumentumok nem kölcsönözhetők:

· kézikönyvek,

· számítógépes szoftverek,

· muzeális értékű dokumentumok.

A könyvtár használó (kiskorú tanuló esetén a tanuló szülője) a könyvtári dokumentumokban okozott gondatlan, vagy szándékos károkozás esetén, illetve ha a kikölcsönzött dokumentumot az előírt határidőre nem hozza vissza, a magasabb jogszabályokban előírt módon és mértékben kártérítés fizetésére kötelezhető. A kártérítés pontos mértékét a könyvtáros tanár javaslata alapján az iskola igazgatója határozza meg.
Az iskolai könyvtártól a tartós tankönyvek az alábbi feltételek szerint megvásárolhatók:

· Legkorábban két év használati idő után a vásárlási érték 50%-áért,

· 3 év használati idő után a vásárlási érték 30%-áért.
11 A MINDENNAPI TESTEDZÉS FORMÁI

Az iskola tanulói számára a mindennapi testedzést az alábbi foglalkozások biztosítják:
- az első-negyedik évfolyamon

-a heti 3 kötelező testnevelés óra

-a többi tanítási napon pedig a játékos, egészségfejlesztő testmozgás.

- az ötödik-nyolcadik évfolyamon



-a heti 2 vagy 3 kötelező testnevelés óra,



-az iskolai sportkör különböző sportágakban szervezett foglalkozásai,


-a hét minden napján szervezett tömegsport foglalkozások, melyek tevékenységébe a tanulók akár egy-egy alkalomra is bekapcsolódhatnak.

- a napközi otthonban



-játékos egészségfejlesztő testmozgás

A tanórán kívüli sportfoglalkozásokat az iskolai diáksportköri foglalkozások, valamint az iskolai tömegsport órák keretében kell megszervezni. Ezeken az iskola minden tanulója jogosult részt venni. Az iskolai diáksportkör munkáját az iskola igazgatója által megbízott testnevelő tanár segíti.
Az iskolai sportkör egy tanítási évre szóló szakmai program szerint végzi munkáját. Az iskolai sportkör szakmai programját minden évben az iskolai munkaterv részeként kell elfogadni.

A tanórán kívül szervezett tömegsport foglalkozásokon való részvételhez az iskola biztosítja, hogy


-az őszi és tavaszi időszakban: a sportudvar, a tornaszoba


-a téli időszakban: a tornaszoba

testnevelő tanár felügyelete mellett a hét három napján 14 és 15 óra között a tanulók számára nyitva legyen. A tömegsport-foglalkozások pontos idejét tanévenként az iskolai munkatervben kell meghatározni.

12 A TANULÓK RENDSZERES EGÉSZSÉGÜGYI FELÜGYELETE ÉS ELLÁTÁSA

A tanulók rendszeres egészségügyi felügyelete és ellátása érdekében az iskola igazgatója, illetve fenntartója megállapodást köt az érdi Szakorvosi Rendelőintézet vezetőjével.

A megállapodásnak biztosítania kel:

· az iskolaorvos heti egy alkalommal történő rendelését az iskolában (tanévenként meghatározott napokon és időpontban), 

· a tanulók egészségügyi állapotának ellenőrzését, szűrését az alábbi területeken:

· fogászat: évente egy alkalommal,

· tüdőszűrés: a 14 éven felülieknek évente egy alkalommal,

· belgyógyászati vizsgálat: évente egy alkalommal,

· szemészet: évente egy alkalommal,

· A tanulók fizikai állapotának mérését évente két alkalommal,

· A továbbtanulás, pályaválasztás előtt álló tanulók általános orvosi vizsgálatát,

· A tanulóknak az iskolai (körzeti) védőnő által végzett higiéniai, tisztasági szűrővizsgálatát megállapodásban rögzített gyakorisággal.

A szűrővizsgálatok idejére az iskola nevelői felügyeletet biztosít.

13 AZ INTÉZMÉNY DOLGOZÓINAK FELADATAI A TANULÓI- ÉS GYERMEKBALESETEK MEGELŐZÉSÉBEN, ILLETVE BALESET ESETÉN (INTÉZMÉNYI VÉDŐ, ÓVÓ ELŐÍRÁSOK)

Az iskola minden dolgozójának alapvető feladatai közé tartozik, hogy a tanulók részére az egészségük és testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket átadja, valamint ha észleli, hogy a tanuló balesetet szenvedett, vagy annak veszélye fenn áll, a szükséges intézkedéseket megtegye.

13.1 Az iskola dolgozóinak feladatai a tanuló- és gyermekbalesetek megelőzésével kapcsolatosan

Minden dolgozónak ismernie kell, és be kell tartania az iskolai munkavédelmi szabályzat, valamint a tűzvédelmi utasítás és a tűzriadó terv rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapján minden tantárgy keretében oktatni kell a tanulók biztonságának és testi épségének megóvásával kapcsolatos ismereteket, rendszabályokat és viselkedési formákat.

A nevelők a tanórai és a tanórán kívüli foglalkozásokon, valamint ügyeleti beosztásuk ideje alatt kötelesek a rájuk bízott tanulók tevékenységét folyamatosan figyelemmel kísérni, a rendet megtartani, valamint a baleset- megelőzési szabályokat a tanulókkal betartatni.

Az osztályfőnököknek az osztályfőnöki órákon ismertetniük kell a tanulókkal az egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó előírásokat, az egyes iskolai foglalkozásokkal együtt járó veszélyforrásokat, valamint a különféle iskolai foglakozásokon tilos és elvárható magatartásformákat.

Az osztályfőnököknek feltétlenül foglalkozniuk kell a balesetek megelőzését szolgáló szabályokkal a következő esetekben:

· A tanév megkezdésekor az első osztályfőnöki órán. Ennek során ismertetni kell:

· Az iskola környékére vonatkozó közlekedési szabályokat,

· A házirend balesetvédelmi előírásait,

· Rendkívüli esemény (baleset, tűzriadó, bombariadó, természeti katasztrófa stb.) bekövetkezésekor szükséges teendőket, a menekülési útvonalakat, a menekülés rendjét, 

· A tanulók kötelességeit a balesetek megelőzésével kapcsolatban.

· Tanulmányi kirándulások, túrák előtt.

· Közhasznú munkavégzés megkezdése előtt.

· A tanév végén a nyári idénybalesetek veszélyeire kell felhívni a tanulók figyelmét.

A nevelőknek ki kell oktatniuk a tanulókat minden gyakorlati, technikai jellegű feladat, illetve tanórán vagy tanórán kívüli program előtt.

A tanulók számára közölt balesetvédelmi ismeretek témáját és az ismertetés időpontját az osztálynaplóba be kell jegyezni. A nevelőnek visszakérdezéssel meg kell győződnie arról, hogy a tanulók elsajátították-e a szükséges ismereteket. A fokozottan balesetveszélyes tanítási órákat (testnevelés, természetismeret, technika) tartó nevelők baleset-megelőzési feladatait részletesen a munkavédelmi szabályzat tartalmazza. Az iskola igazgatója az egészséges és biztonságos munkavégzés tárgyi feltételeit munkavédelmi ellenőrzések keretében rendszeresen ellenőrzi. A szemlék időpontját, rendjét és az ellenőrzésbe bevont dolgozókat az intézmény munkavédelmi szabályzata tartalmazza.

13.2 Az iskola dolgozóinak feladatai a tanulóbalesetek esetén
A tanulók felügyeletét ellátó nevelőnek a tanulót ért bármilyen baleset, sérülés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a következő intézkedéseket:

· A sérült tanulót elsősegélyben kell részesítenie,

· Ha szükséges orvost kell hívnia,

· A baleset, sérülést okozó veszélyforrást a tőle telhető módon meg kell szüntetnie, 

· A tanulói balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatójának.

E feladatok ellátásában a tanulóbaleset helyszínén jelenlévő többi iskolai dolgozó is köteles részt venni.

A balesetet szenvedett tanulót elsősegélynyújtásban részesítő dolgozó a sérülttel csak azt teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlenül orvost kell hívnia, és a beavatkozással meg kell várnia az orvosi segítséget.

Az iskolában történt mindenféle balesetet, sérülést az iskola igazgatójának ki kell vizsgálnia. A vizsgálat során tisztázni kell a balesetet kiváltó okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkerülhető a baleset. A vizsgálat eredményeképpen meg kell állapítani, hogy mit kell tenni a hasonló balesetek megelőzése érdekében és a szükséges intézkedéseket végre kell hajtani.

13.3 A tanulóbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabályok előírásai alapján

A tanulóbalesetet az előírt nyomtatványon nyilván kell tartani.

A három napon túl gyógyuló sérülést okozó tanulóbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgálni és e balesetekről az előírt nyomtatványon jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyv egy példányát meg kell küldeni a fenntartónak, egy példányt pedig át kell adni a tanulónak (kiskorú esetén a szülőnek). A jegyzőkönyv egy példányát az iskola őrzi meg.

A súlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartójának. A súlyos baleset kivizsgálásába legalább középfokú munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező személyt kell bevonni.

Az iskolának igény esetén biztosítania kell a szülői szervezet és az iskolai diákönkormányzat képviselőjének részvételét a tanulóbalesetek kivizsgálásában.

Az iskolai nevelő és oktató munka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtésére, a tanulóbalesetek megelőzésére vonatkozó részletes helyi szabályokat az iskola munkavédelmi szabályzata tartalmazza.

14 RENDKÍVÜLI ESEMÉNY ESETÉN SZÜKSÉGES TEENDŐK

Az iskola működésében rendkívüli eseménynek kell minősíteni minden olyan előre nem látható eseményt, amely a nevelő és oktató munka szokásos menetét akadályozza, illetve az iskola tanulóinak és dolgozóinak biztonságát és egészségét, valamint az intézmény épületét, felszerelését veszélyezteti. Rendkívüli eseménynek minősül különösen:

· A természeti katasztrófa (pl.: villámcsapás, földrengés, árvíz, belvíz, stb.),

· A tűz,

· A robbanással történő fenyegetés.

Amennyiben az intézmény bármely tanulójának vagy dolgozójának az iskola épületét vagy a benne tartózkodó személyek biztonságát fenyegető rendkívüli eseményre utaló tény jut a tudomására köteles azt azonnal közölni az iskola igazgatósával, illetve valamely intézkedésre jogosult felelős vezetővel.

Rendkívüli esemény esetén intézkedésre jogosult felelős vezetők:

· Dombainé Bokor Mária igazgató,

· Sátori Boglárka igazgatóhelyettes.

A rendkívüli eseményről azonnal értesíteni kell:

· Az intézmény fenntartóját,

· Tűz esetén a tűzoltóságot,

· Robbanással történő fenyegetés esetén a rendőrséget,

· Személyi sérülés esetén a mentőket,

· Egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelő rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szerveket, ha ezt az iskola igazgatója szükségesnek tartja.

A rendkívüli esemény észlelése után az igazgató vagy az intézkedésre jogosult felelős vezető utasítására az épületben tartózkodó személyeket szaggatott csengőszó, áramszünet esetén kolomp és kézi jelzés segítségével értesíteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozzá kell látni a veszélyeztetett épület kiürítéséhez. A veszélyeztetett épületet a benntartózkodó tanulócsoportoknak a tűzriadó-terv és a bombariadó-terv mellékleteiben található „Kiürítési terv” alapján kell elhagyniuk.

A tanulócsoportoknak a veszélyeztetett épületből való kivezetéséért és a kijelölt területen történő gyülekezésért, valamint a várakozás alatti felügyeletért a tanulók részére tanórát vagy más foglalkozást tartó pedagógus a felelős.

A veszélyeztetett épület kiürítése során fokozottan ügyelni kell a következőkre:

· Az épületből minden tanulónak távoznia kell, ezért az órát, foglalkozást tartó nevelőnek a tantermen kívül (pl.: mosdóban, szertárban stb.) tartózkodó gyerekekre is gondolnia kell!

· A kiürítés során a mozgásban, cselekvésben korlátozott személyeket az épület elhagyásában segíteni kell!

· A tanóra helyszínét és a veszélyeztetett épületet  a foglalkozást tartó nevelő hagyhatja el utoljára, hogy meg tudjon győződni arról, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanuló az épületben.

· A tanulókat a tanterem elhagyása előtt és a kijelölt várakozási helyre történő megérkezéskor a nevelőnek meg kell számolnia!

Az igazgatónak, illetve az intézkedésre jogosult felelős vezetőnek a veszélyeztetett épület kiürítésével egyidejűleg – felelős dolgozók kijelölésével – gondoskodnia kell az alábbi feladatokról:

· a kiürítési tervben szereplő kijáratok kinyitásáról,

· a közművezetékek (gáz, elektromos áram) elzárásáról,

· a vízszerelési helyek szabaddá tételéről,

· az elsősegélynyújtás megszervezéséről,

· a rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szervek ( rendőrség, tűzoltóság, tűzszerészek stb.) fogadásáról.

Az épületbe érkező rendvédelmi, katasztrófaelhárító szerv vezetőjét az iskola igazgatójának vagy az általa kijelölt dolgozónak tájékoztatnia kell az alábbiakról:

· a rendkívüli esemény kezdete óta lezajlott eseményekről,

· a veszélyeztetett épület jellemzőiről, helyszínrajzáról,

· az épületben található veszélyes anyagokról (mérgekről),

· a közmű (víz, gáz, elektromos stb.) vezetékek helyéről,

· az épületben tartózkodó személyek létszámáról, életkoráról,

· az épület kiürítéséről.

A rendvédelmi illetve katasztrófaelhárító szervek helyszínre érkezését követően a rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szerv illetékes vezetőjének igénye szerint kell eljárni a további biztonsági intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szerv vezetőjének utasításait az intézmény minden dolgozója és tanulója köteles betartani!

A rendkívüli esemény miatt kiesett tanítási órákat a nevelőtestület által meghatározott szombati napokon be kell pótolni.

A tűz esetén szükséges teendők részletes intézményi szabályozását a „ Tűzriadó terv” c. igazgatói utasítást tartalmazza. A robbanással történő fenyegetés esetén szükséges teendők részletes intézményi szabályozását az „intézkedési terv robbanással való fenyegetés esetére (bombariadó-terv)” c. igazgatói utasítás tartalmazza.

A tűzriadó terv és a bombariadó terv elkészítéséért, a tanulókkal és a dolgozókkal történő megismertetéséért, valamint évenkénti felülvizsgálatáért az intézmény igazgatója a felelős.

Az épületek kiürítését a tűzriadó tervben és a bombariadó tervben szereplő kiürítési terv alapján évente legalább egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola igazgatója a felelős.

A tűzriadó tervben és a bombariadó tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanulójára és dolgozójára kötelező érvényűek.

A tűzriadó tervet és a bombariadó tervet lezárt borítékban az intézmény összes épületében el kell helyezni a hivatalos helyiségekben.

15 AZ ISKOLAI TANKÖNYVELLÁTÁS RENDJE

Az iskolai tankönyvellátás megszervezéséért az iskola igazgatója a felelős.

Az iskola éves munkatervében rögzíteni kell annak a felelős dolgozónak a nevét, aki az adott tanévben:

· Elkészíti az iskolai tankönyvrendelést,

· Részt vesz az iskolai tankönyvterjesztésben.

A tankönyvrendelésben, illetve a tankönyvterjesztésben résztvevő iskolai dolgozókkal az iskola igazgatója megállapodást köt. A megállapodásnak tartalmaznia kell:

· A felelős dolgozók feladatait,

· A szükséges határidőket,

· A tankönyvterjesztés módját, helyét, idejét,

· A felelős dolgozók díjazásának módját és mértékét.

A magasabb jogszabályok előírásai alapján az iskolai tankönyvellátás rendjéről - a szakmai munkaközösségek véleményének kikérésével – évente a nevelőtestület dönt az alábbiak figyelembevételével:

· A nevelőtestület döntése előtt az iskola igazgatója felméri, hány tanuló kíván az iskolától tankönyvet kölcsönözni, illetve hány tanuló részére szükséges a napköziben tankönyvet biztosítani. A felmérés eredményéről az iskola igazgatója tájékoztatja az iskolai szülői szervezetet, az iskolai diákönkormányzatot, és kikéri véleményüket a tankönyvtámogatás rendjének meghatározásához.

· Az iskola biztosítja, hogy a napközis foglakozásokon megfelelő számú tankönyv álljon a tanulók rendelkezésére a tanítási órákra történő felkészüléshez.

· Az iskola részére tankönyvtámogatás céljára jutó összegnek legalább huszonöt százalékát tartós tankönyv, illetve az iskolában alkalmazott ajánlott és kötelező olvasmányok vásárlására kell fordítani. A megvásárolt könyv és tankönyv az iskola tulajdonába, az iskolai könyvtár, könyvtárszoba állományába kerül.

· Az iskola igazgatója kezdeményezi a települési önkormányzatnál annak a rászoruló tanulónak a támogatását, akinek a tankönyvellátását az iskolai tankönyvtámogatás rendszere nem tudja megoldani.

Az iskolai tankönyvrendelést az iskola igazgatója által megbízott iskolai dolgozó készíti el. A tankönyvjegyzékből az iskola helyi tanterve alapján és a szakmai munkaközösségek véleményének figyelembe vételével a szaktanárok választják ki a megrendelésre kerülő tankönyveket.

A nevelőtestület dönt arról, hogy a tartóstankönyv vásárlására rendelkezésre álló összeget az iskola mely tankönyvek vásárlására fordítja.

A tankönyvrendelés elkészítéséhez az iskola igazgatója beszerzi az iskolai szülői szervezet (közösség) és az iskolai diákönkormányzat véleményét az OM jegyzéken nem szereplő kiadványok beszerzéséhez.

16 AZ ISKOLAI HAGYOMÁNYOK

Ünnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyományok ápolásával kapcsolatos feladatok 

A nemzeti ünnepek előtt az osztálytermekben el kell helyezni a nemzeti ünnep emlékeit a faliújságon.

A nemzeti ünnepet megelőző utolsó munkanapon iskolai ünnepséget szervezünk, melynek műsorszámait az iskola tanulói és pedagógusai adják. 

A városi ünnepségeken az iskola pedagógusai, tanulói valamint vezetői a kialakult szokások szerint képviseltetik magukat. 

Az iskolában megrendezésre kerülő Ki? Mit? Tud? -ra, mikulás-, karácsony-, farsangi ünnepségre anyák napjára, gyermeknapra az előkészítő feladatokat a DÖK koordinálásával a nevelők végzik. Szervezésében részt vesz a szülői munkaközösség. 

A tanévzáró ünnepségen megemlékezéssel egybekötött díjkiosztást rendezünk. Végzős tanulóink között kiosztásra kerül a Bíró Ilona díj. 

Az iskola által szervezett ünnepélyeken az iskola pedagógusainak kötelező részt venni. 
17 A KIEMELT MUNKAVÉGZÉSÉRT JÁRÓ KERESET-KIEGÉSZÍTÉS FELTÉTELEI

Kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés illetheti meg az iskola dolgozóját az alábbi feladatok ellátásáért:

· első osztály osztályfőnökét,

· nyolcadik osztály osztályfőnökét,

· heterogén összetételű csoport vezetőjét,

· iskolai ünnepségekért felelős nevelőket,

· iskolán kívüli rendezvények felelőseit, szervezőit a feladat nagyságától függően,

· tanulmányi, kulturális, sport, stb. versenyre, bemutatóra, pályázatra a tanulókat felkészítő nevelőket,

· bemutató tanításért

· továbbképzéseken való részvételért,

· pályázatok írásáért és a felhasználás lebonyolításáért,

· az osztályfőnöki munkatervben meghatározott tanítási időn kívül szervezett kirándulásért, színház, múzeum stb. látogatásáért,

· rendezvényszervezéséért,

· tanulók kísérete tanulmányi, kulturális, sport stb. versenyre,

· gyakorlatvezetésért, mentori tevékenységért.
· új módszerek kidolgozása és/vagy bevezetése. ( Pl.: tantervkészítés, mérő- értékelő rendszer kidolgozása, stb.).

· munkaköri feladatok kiemelkedő ellátása.

· kreativitás.

· kiemelkedő nevelőmunka iskolai szinten, gyermekközpontúság.

· kollegialitás, együttműködő-készség magas foka.

· szakmai felkészültség, önművelés, ami iskolai haszonná válik.

· szociális érzékenység, ami tettekben realizálódik.

· szülőkkel való eredményes kapcsolattartás.

· kiemelkedő osztályfőnöki, napközis munka.

· technikai dolgozó kiemelkedő munkavégzése.
Kizáró tényezők:
Hanyag, felelőtlen munkavégzés.

Rendszeres késés.

Határidők be nem tartása.

Antikollegiális viselkedés.

Munkafegyelmi vétség.

Kevesebb, mint egy éve van itt.

A kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés meghatározott időre is adható a dolgozók részére a folyamatosan végzett többletfeladatok ellátásának elismeréseképpen.

E többletfeladatokat az iskola éves munkatervében kell meghatározni.

Az intézmény költségvetésében a kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítésre az adott gazdasági évre biztosított összegből az előző két pontban meghatározott kereset-kiegészítések kifizetése után fennmaradó összeget a tárgyév végén az iskola dolgozóinak jutalomként kell kifizetni a tartósan magas színvonalú, kiemelkedő, illetőleg tartóan jó munka szempontjainak figyelembe vételével.

A kiemelt munkavégzésért járó keresete-kiegészítés dolgozóknak történő odaítéléséről az iskola vezetősége tagjainak javaslatra alapján az iskola igazgatója dönt.
18 TELJESÍTMÉNYPÓTLÉK MEGHATÁROZÁSÁNAK ELVEI
A munkáltató és a beosztott pedagógus –teljes munkaidőben történő foglakoztatás  esetén-a munkaszerződésben vagy a közalkalmazotti kinevezésben megállapodhatnak abban, hogy teljes munkaidő keretei között , az adott munkakörre meghatározott kötelező órát legfeljebb heti hét órával megemelik. A megállapodás időtartama nem lehet rövidebb egy tanítási évnél, és határozatlan időre is szólhat. A beosztott pedagógus részére-a végzett munkával arányos-teljesítménypótlék jár.

A teljesítménypótlékot a közalkalmazottak jogállásáról szóló tv. 1.sz. mellékletének alkalmazásával, az érintett pedagógus besorolásának megfelelően meghatározott összeg (továbbiakban: számítási alap) alapján a közoktatásról szóló tv. 1. Sz. mellékletének negyedik részében foglalt rendelkezések figyelembevételével megállapítani. Teljesítménypótlék alkalmazása esetén további tanítás elrendelésére csak kormányrendeletben meghatározott , különösen indokolt esetben kerülhet sor.
19 AZ INTÉZMÉNY DOKUMENTUMAINAK NYILVÁNOSSÁGA
Az iskola a pedagógiai programját, szervezeti és működési szabályzatát, házirendjét valamint intézményi minőségirányítási programját oly módon köteles elhelyezni, hogy a szülők és a tanulók szabadon megtekinthessék.
Az iskola vezetője vagy az általa kijelölt pedagógus köteles a szülők, tanulók részére tájékoztatást adni a pedagógiai programról, szervezeti és működési szabályzatról, házirendről valamint az intézményi minőségirányítási programról.

Az iskola a pedagógiai programjának, szervezeti és működési szabályzatának, házirendjének valamint intézményi minőségirányítási programjának egy-egy példánya a dokumentumok nyilvánossága érdekében az iskola könyvtárában is elhelyezésre kerül és a könyvtár nyitvatartási idejében ott megtekinthető.
A házirend egy példányát a szülőknek, tanulóknak, a tanuló iskolába történő beíratásakor, illetve annak érdemi változása esetén át kell adni.

Az iskola a pedagógiai programjáról, szervezeti és működési szabályzatáról, házirendjéről valamint intézményi minőségirányítási programjáról az iskola igazgatója, igazgatóhelyettese, illetve minőségbiztosítási programjáért felelős pedagógusa ad tájékoztatást a szülők, tanulók részére,  az intézményben előre egyeztetett időpontban.

20 AZ INTÉZMÉNY KÖZZÉTÉTELI KÖTELEZETTSÉGE
Az intézmény a 11/1994. MKM rendelet 10. számú mellékletében meghatározott adatokat ( különös közzétételi lista) közzéteszi.

Közzététel a meghatározott adatoknak internetes honlapon, digitális formában, bárki számára, személyazonosítás nélkül, korlátozástól mentesen, kinyomtatható és részleteiben is kimásolható módon, a betekintés, a letöltés, a nyomtatás, a kimásolás és a hálózati adatátvitel szempontjából is díjmentesen történő hozzáférhetővé tétele.

Különös közzétételi lista az iskolák részére
· A pedagógusok iskolai végzettsége és szakképzettsége hozzárendelve a helyi tanterv tantárgyfelosztásához
· A nevelő és oktató munkát segítők száma, feladatköre, iskolai végzettsége és szakképzettsége

· Az országos mérés-értékelés eredményei évenként feltüntetve

· Az intézmény lemorzsolódási, évismétlési mutatói

· Általános iskolában a volt tanítványok nyolcadik-kilencedik évfolyamon elért eredményei, évenként feltüntetve, középiskolai, szakiskolai továbbtanulási mutatók
· Szakkörök igénybevételének lehetősége, mindennapos testedzés lehetősége

· Hétvégi házi feladat szabályai, iskolai dolgozatok szabályai

21 ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

Jelen szervezeti és működési szabályzat a fenntartó jóváhagyásával lép hatályba.

Jelen szervezeti és működési szabályzat módosítása csak a nevelőtestület elfogadásával, a szülői munkaközösség és a Diákönkormányzat egyetértésével és a fenntartó jóváhagyásával lehetséges.

A szervezeti és működési szabályzat módosítását kezdeményezheti:

· A fenntartó,

· A nevelőtestület,

· Az iskola igazgatója,

· A szülői munkaközösség iskolai vezetősége,

· A Diákönkormányzat iskolai vezetősége.

A szervezeti és működési szabályzat felülvizsgálatát a jogszabályok változása is megkövetelheti.

A szervezeti és működési szabályzat felülvizsgálatára, ha ezt törvényi változás vagy fenntartói igény korábban nem teszi szükségessé, kétévente kerül sor.
Az intézmény eredményes és hatékony működéséhez szükséges további rendelkezéseket önálló szabályzatok, igazgatói utasítások tartalmazzák. Ezen szabályzatok, utasítások előírásait az iskola igazgatója a szervezeti és működési szabályzat változtatása nélkül is módosíthatja.

Érd, 2009. szeptember 28.

P.h.

……………………………

igazgató

22 A SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT ELFOGADÁSA ÉS JÓVÁHAGYÁSA

A szervezeti és működési szabályzatot, valamint annak mellékleteit az iskolai diákönkormányzat 2009.év  szeptember hó   29. napján véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett és elfogadásra javasolta.

Érd, 2009. szeptember 29.


…………………………………………..

iskolai diákönkormányzat

vezetősége

A szervezeti és működési szabályzatot, valamint mellékleteit a szülői szervezet (közösség) iskolai vezetősége 2009.év  szeptember hó   29. napján véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett és elfogadásra javasolta.

Érd, 2009. szeptember 29.

………………………………………….

iskolai szülői munkaközösség

elnöke

A szervezeti és működési szabályzatot, valamint mellékleteit a nevelőtestület 2009.év  szeptember hó   29. napján elfogadta.

Érd, 2009. szeptember 29.

……………………………………

igazgató

Az érdi Móra Ferenc Általános Iskola  szervezeti és működési szabályzatát, valamint mellékleteit Érd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 2009. év…………….…....hó……napján jóváhagyta.

Érd, 2009.

……………………………………..

…………………………………..
jegyző


polgármester
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