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Utkeresés Segitd Szolgalat
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzata

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.A szabalyzat célja és hatalya

1.1. A szabalyzat célja

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: szabalyzat) az Utkeresés Se-
gitd Szolgalat (a tovabbiakban: Szolgalat) kezelésében 1év0 kozalkalmazotti nyilvantartassal
Osszefliggd, személyes adatok és kozérdekli adatok tekintetében a legfontosabb adatvédelmi
szabalyokat tartalmazza, kiilonos tekintettel az adatkezeléssel, adatfeldolgozassal, adattovab-
bitassal és a kozérdekli adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba a kote-
lez6en kozzéteend6 adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét tartalmazza.

A szabdlyzat célja, hogy az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz0l6 2011. évi CXIL torvény (a tovabbiakban: Info.térvény) €s a Szolgalat miikkdésére vo-
natkoz6 egyéb jogszabalyok /1993. évi III. torvény; 1997. évi XXXI. torvény/ alapjan megha-
tarozza a Szolgalatnal kezelt személyes adatok védelme, tovabba azok jogosulatlan felhaszna-
lasdnak megakadalyozasa érdekében az adatvédelmi eldirdsok, az adatbiztonsagi kdvetelmé-
nyek érvényesiiléséhez és a kozérdekii adatok megismeréséhez sziikséges szabalyokat.

A szabalyzat alkalmazasi kore kiterjed a Szolgalat minden adatkezelésére, adatfeldolgozasara,
amely természetes személy személyes adataira illetdleg a Szolgélat altal kezelt kozérdekii
adatra, beleértve az adatkezelés minden elemét, fiiggetleniil att6l, hogy az elektronikusan vagy
papir alapon torténik.

1.2. A szabalyzat hatalya

1.2.1. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Szolgéalat valamennyi szervezeti egységére,
munkavallalojara, akik teljes korli feladat ellatasuk sordn adatok kezelésével, tarolasaval,
szolgaltatas nyujtassal kapcsolatos tevékenységet latnak el.

1.2.2. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Szolgalat valamennyi szervezeti egysége altal
nyilvantartott valamennyi személyes adatra, a veliik végzett adatkezelési- és feldolgozasi mii-
veletek teljes korére, felhasznalasuk, feldolgozasuk helyétél valamint megjelenési formajuktol
fiiggetlendil.

1.2.3. A szolgalat munkavallaléinak munkavégzésével osszefiiggd személyes adatainak keze-
lése tekintetében a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL tv. rendelkezéseit,
valamint a 2012. évi . tv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

2. Szabalyzat elkészitése az alabbi jogszabalyokon alapul

— az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo a 2011. évi
CXII. torvény,
— a statisztikardl sz616 1993. évi XLVI torvény,

— akdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény

. Ertelmez6 rendelkezések

w



Az informécios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény 3.§-aban meghatarozott fogalmak irdnyaddak a szabalyzat alkalmazésa soran.

1. RESZLETES SZABALYOK
4. A részletes szabalyok a személyi iratok kezelésének adatvédelmi kovetelményeire

4.1. A személyi irat fogalma
Személyi irat barmilyen anyagon, alakban €s barmilyen eszkoz felhasznalasaval keletkezett
adathordozo, amely a szolgalati jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor,
illetve azt kovetden keletkezik és a kozalkalmazott személyével Gsszefiiggésben adatot,
megallapitast tartalmaz.

A személyi anyag fogalma
A személyi anyag tartalmazza a kdzalkalmazott szolgalati jogviszonyaval kapcsolatos iratai
koziil a kozalkalmazott adatlapjat, az onéletrajzot, a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kialli-
tott hatdsagi bizonyitvanyt, a kinevezést és annak modositasat, a vezetdi kinevezést, a cim-
adomanyozast, a besorolasrdl, illetve a visszatartasrol, valamint az athelyezésrdl rendelke-
z6 iratokat, a mindsitést, a szolgalati jogviszonyt megsziintetd iratot, a hatalyban 1évo fe-
gyelmi biintetést kiszabd hatarozatot, kozalkalmazotti igazolds masolatat. Ezen iratokat
egyiittesen kell tarolni.

4.2. A személyi iratok keletkezése

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor Osszeallitasra keriil az alkalmazott személyi
irata az 4.1. pont szerint.

A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
— kozokirat vagy a kdzalkalmazott irasbeli nyilatkozata;
— amunkaltatdi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése;
— birdsag vagy mas hatosag dontése;
— jogszabalyi rendelkezés.
A személyi anyagban a személyzeti iratokon kiviil mas irat nem tarolhato.
A személyzeti iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében,
az e célra személyenként kialakitott gyiijtében kell drizni.
Az iratgyiijté rendszerének kialakitasa szakmai csoportonként torténik, az abban elhelye-

zett iratok kezelése, taroldsa, drzése a személyzeti feladatokat ellatd altalanos iigyintézo
feladata.

A kozalkalmazotti jogviszony létrehozasanak elmaradasa esetén az ezzel kapcsolatos don-
tést kdvetd nyolc napon beliil vissza kell adni a szolgalati jogviszony létrehozasat kezde-
ményez6 iratokat az érintettnek, illetve a személyi anyagot annak a szervnek, amely azt
megkiildte.



4.3. A személyi iratok atadasa

A Szolgalat a személyi iratokat a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor masolati pél-
danyban atadja a GESZ munkaiigyi el6addjanak, aki a dokumentumok alapjan az adatokat
rogziti a Magyar Allamkincstar KIRA rendszerében.

A hatérozott idore torténd athelyezést, illetve a kirendelést kovetden keletkezo €s a szemé-
lyi anyag részét képezd személyzeti iratot a személyi anyagban kell elhelyezni.

4.4. A személyi iratok megorzése
A személyzeti iratokat legalabb zarhato szekrényben kell tarolni.

A szekrény kulcsat a személyzeti feladatokat ellato altalanos tigyintéz6, valamint a munkal-
tato jogokat gyakorld személy kezelheti.

A jogviszony megsziinése utan a kozalkalmazott személyi iratait az irattdraban kell elhe-

lyezni az iratkezelési szabalyzat és irattarazasi terv szerint.

A személyi anyagot a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott Gtven évig meg
kell Orizni.
4.5. A kozalkalmazotti alapnyilvantartas

A Szolgalat alkalmazasdban allo kozalkalmazottakrol az 1992. évi XXXIIL torvény 5. sz.
mellékletében meghatarozott ,, A kdzalkalmazotti alapnyilvantartds adatkore”cimii adatla-
pot kell kitolteni a jogviszony kezdetekor, majd évente az elektronikus uton kikiildott
adatlapon a valtozasokat a kozalkalmazott koteles atvezetni. Az adatlapok kezelése az al-
talanos iigyintézo feladata.

4.5.1. Adatszolgaltatas

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatair6l a Szolgalat a targyév januar 1-jei allapotnak
megfelelden legkésObb targyév marcius 31-éig koteles évente adatot szolgaltatni a fenntar-
tonak.

4.5.2. A betekintési jog gyakorldsadnak szabalyai
A Szolgalatnal vezetett kdzalkalmazotti alapnyilvantartasba - eljarasaban indokolt mértékig
- jogosult betekinteni, illetéleg abbol adatokat atvenni:
— sajat adataiba a kozalkalmazott,
— a kozalkalmazott felettese,
— amindsitést végzd vezeto,
— atorvényességi ellendrzést végzd vagy torvényességi felligyeletet gyakorlo,
— afegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,
A kozalkalmazotti jogviszonyban all6 jogosult a réla nyilvantartott helytelen adat helyesbi-

tését, a jogellenesen nyilvantartott adat torlését kérni, a jogellenesen kért adat kozlését
megtagadni.



Az adatkezeld koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve torolni.

A Szolgalat koteles biztositani, hogy a kézalkalmazott a rdla nyilvantartott iratokrol maso-
latot vagy kivonatot kaphasson.

4.5.3. A kozalkalmazotti nyilvantartasban és a személyi iratokban szereplé személyes adatokat
kezelbk személyes felelésségérol
A kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd adatok kezeléséért felelds:

— a Szolgalat szervezetének vezetdje,

— az ¢érintett foglalkoztatott felettese,

— amindsitést, illetve teljesitményértékelést végzo vezeto,
— aszemélyzeti feladatot ellatéd altalanos tigyintézo,

— A GESZ munkaiigyi el6adoja,

— akozalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében,

— az illetményszamfejtést végzd szerv vezetdje a részére atadott adatokat érintden
tartozik feleldsséggel.

A Szolgalat vezetdje (intézményvezetd) felel a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd
adatok védelmére és kezelésére vonatkoz6 jogszabalyok, valamint az e Szabalyzatban r6g-
zitett eléirasok megtartasaért, illetve e kovetelmények teljesitésének ellenérzéséért.

4.6. A kozalkalmazotti nyilvantartast kezeld, személyes adatot tartalmazé szamitogépes
informacios rendszer adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyai

4.6.1. A szamitogépes informacids rendszer célja

A kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd személyes adatokat tartalmazd szamitogépes
informacios rendszer (szamitogéppel vezetett kozszolgalati alapnyilvantartas) védelmének
szabalyozésa azt a célt szolgalja, hogy biztositsa az informacios rendszerben az adatkezelés
fizikai biztonsagat, a miikddtetés rendjét.

A kozalkalmazotti nyilvantartas szamitogépes vezetése, feldolgozasa soran a szervezet In-
formatikai biztonsagi szabalyzata szerint kell eljarni.

A kozszolgalati nyilvantartast tartalmazo szamitogépes rendszer biztonsagos iizemeltetése
érdekében a szdmitastechnikai eszk6zok haszndlatara az alabbi személyek jogosultak:

— az adatkezelést végz0 altalanos ligyintézo,
— az altalanos ligyintézo felettese,

— GESZ munkatigyi el6adoja.

5. Adatvédelem szervezeti rendszere

5.1. Adatkezelés

Az adatkezeld vezetdje az Utkeresés Segitd Szolgalat intézményvezetdje. Az intézményvezetd
felelds az intézmény adatkezelésének jogszertiségéért. Adatfeleldsként tovabbitja kozzéteendd
kotelezo adatokat az adatk6zl6hoz.



Az intézményvezetd az alabbi hataskoroket gyakorolja:

intézkedik az adatvédelmi hatdsagoktol érkez6 megkeresések tigyében,

¢évente ellendrzi a szakmai egységek vezetdinek munkajat, biztositja szamukra az adat-
védelemmel 6sszefiiggd feladatok elvégzéséhez sziikséges feltételeket,

feliigyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat,

évente vizsgalja a szabalyzat végrehajtasaval Osszefiiggd kotelezettségek teljesitését a
szervezeti egységek vezetdinek jelentése alapjan,

folyamatba épitve vizsgalja az Info.torvény végrehajtasaval 6sszefliggd kotelezettségek
teljesitését legalabb évenkénti gyakorisaggal €s ezt jelentésben Osszefoglalja,

kiadja a szabalyzatot.

Az informécids onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvény 24.§-aban meghatarozottak alapjan a Szolgalat belsé adatvédelmi feleldst nem koteles
megbizni.

5.2. Az adatkezelésben résztvevok
5.2.1. Az egyes szervezeti egységek vezetoi:

Feleldsek azért, hogy az irdnyitasuk vagy vezetésiik alatt all6 szervezeti egységeknél az
adatkezelés a jogszabalyokban és a szabalyzatban meghatarozottak szerint térténjen.

Gondoskodnak a kiils6 szervektdl, személyektol érkezd, az adott szervezeti egység fel-
adatkorébe tartoz6 személyes adatokat érinté adatkezelésekkel kapcsolatos megkeresé-
sek teljesitésérdl. Amennyiben sziikséges, egyeztetnek az intézményvezetovel.

Feleldsek azért, hogy az irdnyitasuk vagy vezetésiik alatt 4ll6 szervezeti egység altal
végzett adat kezelések soran az adatbiztonsagi eldirasok maradéktalanul teljesiiljenek.
A szervezeti egységek vezetdi évente kotelesek atfogo jelentést késziteni a szabalyzat-
ban foglalt kotelezettségek teljesitésérdl az intézmény vezetdje részére.

. Az adatkezelésben kozvetlentil érintett foglalkoztatott:

Feladatkorén beliil felelds az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért, to-
vabbitasaért, valamint az adatok pontos és kovetheté dokumentéalasaért.

Amennyiben sziikséges, el0zetesen egyeztet a szervezeti egység vezetdjével a szemé-
lyes adatok kezelését érintd ligyekben, tovabba az adatvédelmi hatosag kozremiikodé-

sét igényl6 kérdésekben.

Kezeli, és megdrzi a feladata-, illetve munkakdre ellatasa soran birtokéba keriilt adato-
Kat.

Ugyel a nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és tarolasara.

Gondoskodik arrdl, hogy az éltala vezetett nyilvantartasok adataihoz illetéktelen sze-
mély ne férhessen hozza.

Az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassagot — az intézményvezetovel egyez-
tetve — koteles haladéktalanul megsziintetni.

Betartja az adatkezelésre vonatkoz6 jogszabalyokat és belsd iranyitasi eszkdzoket.



Az adatkezelésben kozvetleniil nem érintett foglalkoztatott:

— Kaoteles az Info.torvény és az egyéb jogszabalyok adatkezeléssel kapcsolatos rendelke-
zéseit, valamint jelen szabalyzat adatvédelmi el6irasait megismerni és maradéktalanul
betartani.

— Koteles kozvetlen vezetdje utjan tajékoztatni az intézményvezetdt a feladatkdrében
felmeriilt barmely egyéb adatvédelmi problémarol, esetleges allasfoglalasrol vagy mas
tudomasara jutott informaciorol.

6. Az intézmény szolgaltatasait igénybevevok személyes adatainak kezelésére és adatbiz-
tonsagara vonatkozo szabalyok

6.1. Az adatkezelés tipusai

A Szolgalat tigyviteli, illetve nyilvantartasi tipusti (adatallomany kialakitasara iranyuld) adat-
kezelést végez.

A nyilvantartasi tipusu adatkezelés az elére meghatarozott szempontok alapjan gytijtott sze-
mélyes adatfajtakbol strukturalt adatallomanyt hoz létre, az adatkezelés idOtartama alatt bizto-
sitva az adatok kiilonb6z6 jellemzok alapjan torténé visszakereshetéségét, automatizalt nyil-
vantartasok esetében a lekérdezhetdségét.

6.2. A személyes adatok kezelése

A Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasokat igénybevevok személyes adatainak és a keletkezett
dokumentumoknak az adatkezelésérdl, adatvédelmérdl a gyermekek védelmérdl és a gyam-
ligyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXX tv. 134.§ - 139.§. és a szocidlis igazgatdsrol és szo-
cialis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. tv. 18.§ - 24/A §-ban foglaltak rendelkeznek.

Személyes adat kizarolag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasdhoz elen-
gedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosuldsdhoz sziiksé-
ges mértékben és ideig kezelhetd.

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét, és- ha az adatkezelés
céljara tekintettel sziikséges- naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkeze-
1és céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

A Szolgalat vezetdje a 1993.évi IIL.tv. 20-20/B §-ban meghatarozott nyilvantartasokat vezeti a
torvényben meghatarozott jogok érvényesiilése érdekében. A nyilvantartasba rogzithetd ada-
tokat a torvény hatdrozza meg.
Személyes adat akkor kezelhetd:
— ahhoz az érintett hozz4jarul, vagy
— azt torvény elrendeli (kotelezd adatkezelés), vagy
— az ¢érintett hozzdjaruldsanak beszerzése lehetetlen vagy ardnytalan koltséggel jarna, és
a személyes adat kezelése a Szolgalatra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése célja-
bol sziikséges, vagy a Szolgdlat vagy a harmadik személy jogos érdekének érvényesi-
tése céljabol sziikséges, €s ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez
fliz6d6 jog korlatozasaval aranyban all kiilon hozzéjarulas nélkiil, valamint az érintett
hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.



Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, a Szolgalat a felvett
adatokat torvény eltéro rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesité-
se c€ljabol, vagy a Szolgalat vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol,
ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozasaval arany-
ban all tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzéjarulasanak visszavonasat
kovetden is kezelheti.

6.2.1. Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult birdsagi vagy hatdsagi eljarasban az
eljaras lefolytatasahoz sziikséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult
mas iigyében az altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulésat vé-
lelmezni kell.

Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés hozzajarula-
son alapul vagy kotelezd. Az érintettet az adatkezelés megkezdése elott egyértelmiien €s rész-
letesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiillondsen az
adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult szemé-
lyérdl, az adatkezelés idOtartamarol, arrol, ha az érintett személyes adatait a Szolgalat az
Info.térvény 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adata-
it. A tdjékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogor-
voslati lehetdségeire is.

Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet 13.1. pont szerinti informaciokat tar-
talmaz6 jogszabdlyi rendelkezésre utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

Ha a személyes adat a valdsdgnak nem felel meg, és a valosagnak megfeleld személyes adat a
Szolgalat rendelkezésére all, a személyes adatot a Szolgalat helyesbiti.

6.2.2. A személyes adatot torolni kell, ha

— kezelése jogellenes

— az érintett — az Info.térvény 14. § c, pontjaban foglaltak szerint- azt kéri, és a Szolgalat
az Info.torvény 6. § (5) bekezdése alapjan nem rendeli el a tovabbi adatkezelést;

— a hianyos vagy téves, és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhatod, feltéve, hogy a tor-
lést a torvény nem zarja ki,

— az adatkezelés célja megszilint, vagy az adatok tarolasanak torvényben meghatarozott
hatérideig lejart;

— azt a birdésag vagy az adatvédelmi hatdsag elrendelte.

6.2.3. Torlés helyett a Szolgalat zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy a ren-
delkezésre allo informacidk alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos érde-
keit. Az igy zarolt személyes adat kizarolag addig kezelhetd, ameddig fennall az az adatkeze-
1ési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

6.2.4. A Szolgalat megjeldli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak he-
lyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga nem
allapithaté meg egyértelmiien.

6.2. 5. A Szolgalat az eljaras soran a személyes adatot csak akkor tovabbithatja mas szervhez,
ha azt a torvény megengedi, vagy ha az érintett ehhez hozzajarult. Ha a személyes adat felvé-
telére az érintett hozzajarulasaval kertilt sor, a Szolgalat a felvett adatokat torvény eltérd ren-
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delkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy a Szolgalat
vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a
személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval aranyban all tovabbi kiilon hozzaja-
rulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is tovabbithatja.

A Szolgalat szervezetén beliil kezelt személyes adat — a feladat elvégzéséhez sziikséges mér-
tékben és ideig — csak az tiggyel érintett szervezeti egységhez tovabbithato, feltéve, hogy a
személyes adatok megismerése nélkiil az iigyben érdemben eljarni nem Iehet.

6.2.6. Konkrét iigyben csak azokat a személyes adatokat lehet rogziteni, amelyek kezelésére
torvényi felhatalmazast ad, vagy amelyhez az érintett hozzajarult.

6.2.7. Az adatmindség biztositasa céljabol az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman
tigyelni kell a személyes adatok pontossagara, teljességére és idOszeriiségére, hogy emiatt az
érintettek jogai ne sériilhessenek.

6.2.8. Illetéktelen személyek eldl elzartan kell kezelni a személyes adatokat és iizleti titkokat
tartalmazé dokumentumokat, a keletkezésiiktol, vagy atvételiiktl kezdve a megsemmisitésii-

Kig.

6.3. Személyes adatok nyilvanossaga

A Szolgalat kezelésében 1év6 személyes adat nyilvanossagra hozatalat torvény — az adatok
korének meghatarozasaval — kozérdekbdl elrendelheti. Az adatok egyéb esetben toérténd nyil-
vanossagra hozatalahoz az érintett hozzajarulasa, kiilonleges adat esetében irdsbeli hozzéjaru-
lasa sziikséges. Kétség esetén azt kell védelmezni, hogy az érintett a hozzdjaruldsat nem adta
meg.

A munkamenet sordn elézetesen megtervezni, gondoskodni kell arrél, hogy a személyes ada-
tok, a személyes és kozérdekii adatok egyiittes felhasznalasa esetén ne hatraltassak, akada-
lyozzék a kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatasat.

Személyes adatokat is tartalmaz6 iratot az intézménybdl kivinni — munkakori feladat ellatasa-
nak kivételével — csak az intézményvezetd engedélyével lehet. Az ligyintéz6 ez esetben is ko-
teles gondoskodni arrol, hogy a tartalmat illetéktelen személy ne ismerhesse meg.

7. A kozérdekii adat igényldje személyes adatainak kezelése

Ha a torvény masként nem rendelkezik, a kozérdekii adatigénylé személyes adatai csak annyi-
ban kezelhetdek, amennyiben az az igény teljesitéséhez, és a masolatkészitésért megallapitott
koltségtérités megfizetéséhez sziikséges. Az igény teljesitését, illetve a koltségek megfizetését
kovetden az igényld személyes adatait haladéktalanul tor6lni kell.

8. Adattovabbitas
A kezelt adatok tovabbitdsat — amennyiben az megéllapodés alapjan torténik — csak elére

egyeztetett formaban lehet végrehajtani, gy, ahogyan a Szolgalat és az érintett fél kozotti
megallapodasban szerepel.



A Szolgalat adatkezeléseibdl személyes adatot tovabbitani az érintett beleegyezésének hia-
nyaban csak torvényben meghatarozott szerv, vagy személy részére, és csak a torvényben
meghatarozott adatkorben lehet, a célhoz kotottség, elvének maradéktalan érvényesitésével.

A Szolgélat csak olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek a Szolgalat a torvényben meg-
hatarozott adatkezel6je, vagy amit mas adatkezel6tol jogszeriien atvett, és amennyiben ezt az
érintett nem tiltotta meg.

Az adattovabbitas feltételeit az adatot tovabbitd szervezeti egység vezetdje minden esetben
ellendrizni koteles. Kétség esetén a szervezeti egység vezetdje az intézményvezetdvel egyez-
tethet.

Harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbiraldsa — a torvény-
ben kotelezden eldirt adattovabbitas esetét kivéve — az érintett szervezeti egység vezetdjének
hataskorébe tartozik. Kérdéses esetben az érintett szervezeti egység vezetdje kikéri az intéz-
ményvezetd allasfoglalasat. Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesithetd, ha az
tartalmazza:
— az adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgald torvényi rendelkezés pontos
megjelolését);
— akért adatok korének pontos meghatarozasat;
— az ¢rintett személy azonositdsahoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozé
adatigénylés esetén az érintettek azonositasahoz sziikséges csoportképz6 ismérveket.

9. Az adatbiztonsag altalanos szempontjai

9.1. Adatbiztonsagi feladatok

A Szolgalat koteles az adatkezelési miveleteket ugy megtervezni és végrehajtani, hogy az
Info.térvény és az adatkezelésre vonatkozo mas jogszabalyok alkalmazasa soran biztositsa az
érintettek maganszférajanak védelmét.

A Szolgalat koteles gondoskodni az adatok biztonsagarol, koteles tovabba megtenni azokat a
technikai, és szervezési intézkedéseket, ¢s kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek
az Info.térvény, valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz
sziikségesek.

Az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, meg-
valtoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a vélet-
len megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakad6 hoz-
zaférhetetlennél valas ellen.

A kiilonbozdé nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme érdekében
megfeleld technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok —
kivéve, ha azt torvény lehetévé teszi — kozvetleniil ne legyenek Osszekapcsolhatoak, és az
érintetthez rendelhetdek.

A kozérdekti és a személyes adatok feldolgozésa sordn is biztositani kell a kdvetkezdket:
— ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
— az adatfeldolgoz6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatvételi berendezés se-
gitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;
— annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatvite-
li berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak, vagy tovabbithatjak;
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— annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor
¢s ki vitte be az adatfeldolgozé rendszerekbe;

— a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreéllithatosagat, és azt, hogy a
feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

9.2. Szakmai nyilvantartasi rendszer

Az adatokhoz, informacidkhoz vald hozzaférést a szamitogépes felhasznaldi rendszerekbe a
bejelentkezési azonositok hasznalata teszi lehetévé. A TEVADMIN rendszerbe adatot szol-
galtatok kijel6lését az intézményvezetd végzi.

Az adatszolgaltatok a belépési azonositdt sem egymasnak sem idegen személynek nem adhat-
jak at.

A Szolgalat feladata, a felhaszndlok altal hasznalt valamennyi gépen, a megfeleld virusvéde-
lemr6l vald gondoskodas.
Ellatja az adatkezelés, adatfeldolgozas szamitastechnikai szakmai tamogatésat.

Ellendrzi a szamitogépes rendszereket, valamint az archivalt adatokat tartalmaz6 szdmitas-
technikai adathordozok nyilvantartasat €s tarolasat.

10. Az adatvédelmi eldirasok megsértése

A Szolgalat foglalkoztatottjai fegyelmi, etikai, polgari jogi, és biintetdjogi feleldsséggel tar-
toznak feladataik teljesitése soran végzett adatkezelések jogszerliségéért, €s a jelen szabaly-
zatban foglaltak betartasaért.

A Szolgalat foglalkoztatottja fegyelmi és etikai feleldsséggel tartozik, kiilondsen, ha a felada-
tai teljesitése soran a jogszerlien megismert személyes adatot illetéktelen harmadik személy
Szadmara atadja, vagy hozzaférhetové teszi.

11. Az érintett kérelmei

Az érintett kérelmezheti személyes adatai kezelésérdl torténd tajékoztatasat, személyes adata-
inak helyesbitését, valamint személyes adatainak — a kotelezé adatkezelés kivételével — torlé-
sét vagy zarolasat.

Az érintett kérelmére a feladatkorébe tartozo adat vonatkozasdban az adott szervezeti egység
tajékoztatast ad a feladatkorébe tartozo érintettre vonatkozd személyes adatok kezelésérdl,
illetve az altala megbizott adatfeldolgoz6 4ltal feldolgozott adatairdl, azok forrasarol, az adat-
kezelés céljarol, jogalapjardl, idotartamardl, az adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatke-
zeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, tovabba — az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén — az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol.

Az adott szervezeti egység a tajékoztatast koteles — az érintett erre iranyulo kérelmére irasban
— a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban 30 napon beliil,

kozértheté formaban megadni.

A tajékoztatas ingyenes, ha a tjékoztatast kérd a folyd évben azonos adatkorre vonatkozodan
tajékoztatasi kérelmet nem nyujtott be. Egyéb esetekben a Szolgalat koltségtéritést allapithat
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meg. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezel-
ték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

Az érintett tajékoztatasat a feladatkorébe tartozo adat vonatkozasaban az adott szervezeti egy-
ség csak az Info.torvény 9. § (1) bekezdésében, valamint az Info.térvény 19. §-dban kozli az
érintettel, hogy a felvilagositas megtagadasa esetén a Szolgalat tajékoztatja az Erintettet a bi-
rosagi jogorvoslat, tovabba az adatvédelmi hatdsaghoz fordulas lehetdségéral.

Ha a feladatkorébe tartozo adat vonatkozasaban az adott szervezeti egység az €rintett helyesbi-
tés, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét kovetd 30 napon
beliil irasban kozli a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak ténybeli €s
jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy zarolas iranti kérelem elutasitasa esetén a feladatkoré-
be tartozo adat vonatkozasaban az adott szervezeti egység tajékoztatja az érintettet a birdsagi
jogorvoslat, tovabba az adatvédelmi hatosaghoz fordulas lehetdségérol is.

A feladatkorébe tartozo adat vonatkozdsédban az adott szervezeti egység a helyesbitésrdl, a
zarolasrol, a megjelolésrdl és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat értesiti, akiknek
korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitotta. Az értesités mell6zhetd, ha az — az adat-
kezelés céljara valo tekintettel — az érintett jogos érdekét nem sérti.

111. KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE VONATKOZO SZABALYOK

12. Kozérdekii adatok megismerése
A Szolgalat kozzétételi listdin nem szerepld kozérdekii, vagy kozérdekbdl nyilvanos adatot
barki igényelhet irasban /elektronikus formaban is/.

12.1. A kozérdekii adat megismerésére iranyulo igények benyudjtasanak modja
—  irasban: Utkeresés Segité Szolgalat
= 2400 Dunatjvaros, Bartok B. u. 6/b.
— elektronikusan: vezetol@invitel.hu

Ha az adatigénylés nem egyértelmi, a Szolgalat felhivja az igényl6t az igénylés pontositasara.

A szdbeli egyedi, azonnali teljesitéssel nem teljesithetd adatigénylést az atvevé munkatarsnak
irasba kell foglalnia. Az adatigénylésnek kozérthet6 és az adatigényld altal megjellt modon
kell eleget tenni.

12.2. Az irasbeli adatigényléseket a kézhezvétel utan a lehetd legrovidebb idén beliil tovabbi-
tani kell az illetékes szervezeti egység vezetdjének véleményezésre. A megkeresett szervezeti
egység vezetdje az elokészitett valaszt az intézményvezetdnek jovahagyasra eljuttatja. A koz-
érdekii adatigényléseknek a lehetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb 15 napon beliil eleget kell
tenni. Nagy terjedelmd, illetve nagyszamu adatigénylés esetén a hataridd egy alkalommal leg-
feljebb 15 nappal meghosszabbithatd, melyrdl az adatigényl6t a kérelem kézhezvételétdl sza-
mitott 8 napon beliil tajékoztatni kell.

12.3. Amennyiben adatigénylés olyan adat igénylésére vonatkozik, mely adatot nem a Szolga-
lat kezel, az adatigénylést haladéktalanul at kell tenni az adatot kezeld, kozfeladatot ellato,
illetékes szerv vezetdjéhez, Abban az esetben, ha az illetékes szerv nem allapithaté6 meg, az
igényl6t errdl a Szolgalat értesiti.
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12.4. Az igény teljesitésének megtagadasardl és annak indokair6l 8 napon beliil a Szolgalat
levélben, vagy amennyiben az igény eclektronikus uton érkezett, vagy ha — az igényben az
elektronikus levelezési cim is fel van tiintetve — elektronikusan tajékoztatast kiild az igénylo-
nek.

Az igényelt adatokat tartalmazé dokumentumrol vagy dokumentum részrél, annak tarolasi
modjatol fliggetleniil az igénylé masolatot kap. A masolat készitéséért — az azzal kapcsolatban
felmeriilt koltség mértékéig terjedéen a Szolgalat Onkoltségszamitasi Szabélyzata szerinti —
koltségtérités allapithatd meg, amelynek 0sszegérdl az igényldt a teljesitést megelézden a
Szolgalat tajékoztatja.

Ha jelent6s terjedelmii a dokumentum vagy dokumentum rész irant nyujtottak be igényt, a
Szolgalat a masolatkérést a koltségtérités megfizetését kdvetd 15 napon beliil teljesiti. Az
adatigénylést nem lehet elutasitani arra vald hivatkozassal, hogy annak kozérthetd formaban
nem lehet eleget tenni.

13. Kozérdekii adatok kozzétételére vonatkozo szabalyok

A kotelezden kozzéteendd kozérdekli adatokat a Szolgédlat a kozadatkeresd rendszer
(www.kozadat.hu) digitalis formaban, barki szamara, személyazonositas nélkiil, korlatozastol
mentesen, kinyomtathato, €s részleteiben is adatvesztés és — torzulas nélkiil kimasolhat6 mo-
don, a betekintés, a letoltés, a nyomtatds, a kimdsolas és a halozati adatatvitel szempontjabol
is dijmentesen kell, hogy hozzaférhetévé tegye (a tovabbiakban: elektronikus kozzététel). A
kozzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem kothetd.

A Szolgalat sajat honlapon kdzz¢é teszi, hogy az intézmény kozérdekill adatai hol érhetdk el.

13.1. A kozérdekii adatok kozzétételének rendje

Az Info.torvény. 37. § szerinti kozzétételi listakon meghatarozott adatait a Szolgalat a
kozadatkeres6 rendszerben — ha a térvény masként nem rendelkezik — a tv. 1. melléklete sze-
rint (kozzétételi lista) kozzéteszi.

A kozzétételi listakon szerepld adatok pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérdl az in-
tézményvezeté gondoskodik. Az intézményvezetd, mint adatfelelés a kozzéteend6 adatokat
adatk6zl6nek tovabbitja.

Az Info. torvény. 35. § (4) bekezdése alapjan az elektronikusan kozzétett adatok — ha a tv.
vagy mas jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a honlaprdol nem tavolithatok el. A szerv
megsziinése esetén a kozzététel kotelezettsége a szerv jogutodjat terheli.

A kozzéteendd kozérdekli adatokat az adatfelelds elektronikus uton vagy elektronikus adat-
hordozon juttatja el az adatk6zl6hoz. Az adatfeleldsi feladatokat az intézményvezetd, az adat-
koz16 feladatokat az altalanos tigyintézd latja el. Az adatkozlé az adatfeleldstdl kapott adato-
kat az adatfelelGs és a kozzététel idejének megjeldlésével kdzzéteszi. Az adatfelelds koteles az
eljuttatott és a kozzétett adatok egyezdségét ellendrizni.
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A Szolgalat gazdalkodasaval 0sszefiiggd adatokat a GESZ gazdasagi vezetdje az Info.torvény
1.sz. mellékletében szabalyozottak szerint megkiildi a Szolgélat vezetdjének, aki gondoskodik
az adatok tovabbitasarol az adatk6zl6hoz.

Az iranyit6 szerv 15/2015.(V.22.) 6nkorményzati rendelet 4. melléklete szerinti egyedi kdzzé-
tételi listaban rogzitettekrdl a GESZ nyilvantartast vezet (gazdasagi koordinator feladata). A
koordinator a listdt folyamatosan aktualizalja, a dontést kovetd hatvanadik napig frissiti és
atadja a Szolgalat vezetdjének, aki gondoskodik a kozzétételrol.

A kozzétett kozérdekii adatok pontatlanna, tévessé vagy idOszerlitlenné valasa esetén, illetve
ilyen kozérdekli adatok feltarasa esetén az adatfelelds allitja eld a helyesbitett vagy frissitet
kozérdekii adatokat tartalmazo, kiilon jogszabalyban meghatarozott kozzétételi egységeket, és
azokat kozzététel végett atadja az adatkdzlonek.

Az adatkozlé koteles a kozzétételre atadott kozérdekli adatokat megvizsgalni. A kozzététel
végett atadott kozérdekli adatok sziikségessé valo helyesbitése esetén az adatkozld errdl érte-
sitheti az adatfeleldst, de az atadott kozérdekli adatokat ilyen szempont szerint nem koteles

vizsgalni.

A frissitett adat 0j allapota mellett fel kell tlintetni a frissités tényét és idejét, illetve az adat
eldz6 allapotanak archiv dlloméanyban vald elérhetdségét.

A Szolgalat tevékenységéhez kapcsoldddan az Info.torvény 1. szaml melléklete szerinti koz-

zétételi listdban meghatarozott adatokat a szabalyzat 1sz. mellékletében foglaltak szerint koz-
zéteszi.

Az az informacios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvényben meghatarozott hataskorben eljarva a Szabalyzatot kiadom.

A Szabalyzat az alairas napjan hatalyba 1ép.

Dunaujvéros, 2016. junius 1.

Kissné Fekete Eva
intézményvezetd
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1.sz. melléklet

ALTALANOS KOZZETETELI LISTA

1. Szervezeti, személyzeti adatok

Adat Frissités MegOrzés
A kozfeladatot ellatd szerv hivatalos neve,

székhelye, postai cime, telefon- és telefax- A valtozasokat kévetGen
szama, elektronikus levélcime, honlapja, azonnal
Ugyfélszolgalatanak elérhetGségei

A kozfeladatot ellatd szerv szervezeti felépi-
tése szervezeti egységek megjeldlésével, az
egyes szervezeti egységek feladatai

A kozfeladatot ellato szerv vezetGinek és az
egyes szervezeti egységek vezetbinek neve, A valtozasokat koveten
beosztasa, elérhetdsége (telefon- és tele- azonnal

faxszama, elektronikus levélcime)

Az el6z6 allapot torlend6

A valtozasokat kovetden

Az el6z6 allapot torlend6
azonnal

Az el6z6 allapot torlendo

A kozfeladatot ellatd szerv felettes, illetve
felligyeleti szervének, hatdsagi dontései
tekintetében a fellebbezés elbiralasara
jogosult szervnek, ennek hianyaban a koz-
feladatot ellatd szerv felett torvényességi
ellenGrzést gyakorld szervnek az 1. pont-
ban meghatarozott adatai

A valtozasokat kovetéen Az el6z6 allapot 1 évig
azonnal archivumban tartasaval

II. Tevékenységre, miikodésre vonatkozo6 adatok

Adat Frissités MegOrzés

A kozfeladatot ellatd szerv feladatat, hatas-

korét és alaptevékenységét meghatarozo, a

szervre vonatkozo alapvet6 jogszabalyok,

kozjogi szervezetszabalyozd eszk6zok, vala- A valtozasokat kbvetben Az el6z6 allapot 1 évig
mint a szervezeti és miikddési szabalyzat  azonnal archivumban tartasaval
vagy ligyrend, az adatvédelmi és adatbiz-

tonsagi szabalyzat hatalyos és teljes szove-

ge

A kozfeladatot ellatd szerv altal nyUjtott

vagy koltségvetésébdl finanszirozott koz-

szolgaltatdsok megnevezése, tartalma, a A valtozasokat kbvetéen Az el6z6 allapot 1 évig
kozszolgaltatasok igénybevételének rendje, azonnal archivumban tartasaval
a kozszolgaltatasért fizetendd dij mértéke,

az abbdl adott kedvezmények

A kozfeladatot ellatd szerv altal fenntartott

adatbazisok, illetve nyilvantartasok leird

adatai (név, formatum, az adatkezelés célja,

jogalapja, id6tartama, az érintettek kore, az

adatok forrasa, kérdGives adatfelvétel ese- A valtozasokat kbvetéen Az el6z6 allapot 1 évig
tén a kitoltend6 kérddiv), az adatvédelmi  azonnal archivumban tartasaval
nyilvantartasba bejelentendd nyilvantartas-

oknak az e torvény szerinti azonositd adatai;

a kozfeladatot ellatod szerv altal - alaptevé-

kenysége keretében - gy(ijtott és feldolgo-
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zott adatok fajtai, a hozzaférés maddja, a
masolatkészités koltségei

A kozfeladatot ellatd szerv altal kbzzétett
hirdetmények, kozlemények

A kozfeladatot ellatd szerv altal kiirt palya-
zatok szakmai leirasa, azok eredményei és Folyamatosan
indokolasuk

Folyamatosan

A vizsgalatrdl szolé

A kozfeladatot ellatd szervnél végzett alap- jelentés

tevékenységgel kapcsolatos vizsgalatok, megismerését

ellenGrzések nyilvanos megallapitasai kovetGen

haladéktalanul

A kozérdek( adatok megismerésére iranyu-
16 igények intézésének rendje, az illetékes
szervezeti egység neve, elérhetGsége, s
ahol kijel6lésre kertl, az adatvédelmi fele-
I6s, vagy az informacios jogokkal foglalkozd
személy neve

A kozfeladatot ellatd szerv tevékenységére
vonatkozd, jogszabalyon alapuld statisztikaiNegyedévente
adatgylijtés eredményei, idébeli valtozasuk

A kozérdek( adatokkal kapcsolatos kotele-

z6 statisztikai adatszolgaltatas adott szerv- Negyedévente
re vonatkozd adatai

Negyedévente

Legalabb 1 évig
archivumban tartasaval

Az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartasaval

Az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartasaval

Az el6z6 allapot torlendo

Az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartasaval

Az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartasaval

o
g

Azon kozérdek(i adatok hasznositasara
ir_f_ényulé szerz6d,é§ek listdja, am_elyekbep a Negyedévente
kozfeladatot ellato szerv az egyik szerz6do

fél

A kozfeladatot ellatd szerv kezelésében

lévo kozérdekd adatok felhasznaldsara, A valtozasokat kovetéen Az el6z6 allapot 1 évig
hasznositasara vonatkozd altalanos szerz6- azonnal archivumban tartasaval
dési feltételek

A kozfeladatot ellatd szervre vonatkozo A valtozasokat kovetben
kulonos és egyedi kozzétételi lista azonnal

Az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartasaval

Az el6z6 allapot torlendo

III. Gazdalkodasi adatok

Adat Frissités MegOrzés
A kozfeladatot ellatd szerv éves koltségve-
tése, szamviteli torvény szerint beszamolo-
ja vagy éves koltségvetés beszamoldja

A kozfeladatot ellatd szervnél foglalkozta-
tottak létszamara és személyi juttatasaira
vonatkozd Osszesitett adatok, illetve dssze-
sitve a vezetOk és vezet6 tisztségviselOk
illetménye, munkabére, és rendszeres jut-
tatasai, valamint koltségtéritése, az egyéb
alkalmazottaknak nyuijtott juttatasok fajtaja
és mértéke Osszesitve

A kozfeladatot ellatd szerv altal nydijtott, az
allamhaztartasrol sz4l6 térvény szerinti kolt-

ségvetési tmogatasok kedvezményezettjei- A dontés meghozataldt A kozzétételt kbvetd 5
nek nevére, a tdmogatas céljara, 6sszegére, kovetd hatvanadik napig évig

tovabba a tdmogatasi program megvaldsitasi

helyére vonatkozo6 adatok, kivéve, ha a koz-

A valtozasokat kovetéen A kozzétételt koveto 10
azonnal évig

A kilon jogszabalyban
meghatarozott ideig, de
legalabb 1 évig archivum-
ban tartasaval

Negyedévente
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o
B

zététel el6tt a koltségvetési tamogatast visz-
szavonjak vagy arrdl a kedvezményezett
lemond

Az allamhaztartas pénzeszkozei felhasznala-
saval, az allamhaztartashoz tartozo vagyon-
nal térténé gazdalkodassal 6sszefliggd, ot-
millié forintot elér6 vagy azt meghaladd
érték( arubeszerzésre, épitési beruhazasra,
szolgaltatds megrendelésre, vagyonértékesi-
tésre, vagyonhasznositasra, vagyon vagy
vagyoni értéki jog atadasara, valamint kon-
cesszidba adasra vonatkozo6 szerz6dések
megnevezése (tipusa), targya, a szerz6dést
kot6 felek neve, a szerz6dés értéke, hataro-
zott idére kotott szerz6dés esetében annak
id6tartama, valamint az emlitett adatok val-
tozasai, a nemzetbiztonsagi, illetve honvé-

delmi érdekkel kdzvetlentl 6sszefiiggd be- A dontés meghozatalat A kozzétételt kdvetd 5
szerzések adatai, és a mindsitett adatok kovet6 hatvanadik napig évig

kivételével

A szerzGdés értéke alatt a szerz6dés targya-
ért kikotott - altalanos forgalmi ado nélkdl
szamitott - ellenszolgaltatast kell érteni,
ingyenes Ugylet esetén a vagyon piaci vagy
koényv szerinti értéke koziil a magasabb 6sz-
szeget kell figyelembe venni. Az id6szakon-
ként visszatérd - egy évnél hosszabb idétar-
tamra kotott - szerz6déseknél az érték ki-
szamitasakor az ellenszolgaltatas egy évre
szamitott 6sszegét kell alapul venni. Az egy
koltségvetési évben ugyanazon szerz6do
féllel kotott azonos targyl szerzGdések érté-
két egybe kell szamitani

A koncessziordl szol6 toérvényben megha-
tarozott nyilvanos adatok (palyazati kiira-
sok, palyazok adatai, az elbiralasrol készi-
tett emlékeztetok, palyazat eredménye)

A kozfeladatot ellato szerv altal nem alap-
feladatai ellatasara (igy kilondsen egyesu-
let tdmogatasara, foglalkoztatottai szakmai
és munkavallaloi érdek-képviseleti szervei
szamara, foglalkoztatottjai, ellatottjai okta-
tasi, kulturalis, szocialis és sporttevékeny-
séget seqitl szervezet tdmogatasara, ala-
pitvanyok altal ellatott feladatokkal 6ssze-
fliggo kifizetésre) forditott, Gtmillié forintot
meghalado kifizetések

Az Eurdpai Unio tamogatasaval megvalo-
sulé fejlesztések leirdsa, az azokra vonat- Negyedévente
kozo szerz6dések

K6zbeszerzési informaciok (éves terv,

Osszegzés az ajanlatok elbirdlasardl, a  Negyedévente
megkotott szerz6désekral)

Negyedévente

Negyedévente

A kiilon jogszabalyban
meghatéarozott ideig, de
legaldbb 1 évig archivum-
ban tartasaval

A kiilon jogszabalyban
meghatéarozott ideig, de
legaldbb 1 évig archivum-
ban tartasaval

Legalabb 1 évig
archivumban tartasaval

Legalabb 1 évig
archivumbantartasaval
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