JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Kunsziget Kozség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Alapitd), mint a Kun-Te-Va Kft (9184,
Kunsziget Jozsef Attila u. 2.; a tovabbiakban: Tarsasag) alapitdja és egyediili, kizarolagos
tulajdonosa, a kdztulajdonban allé gazdasagi térsaségok takarékosabb miikédésérdl szdolé
2009. évi CXXII. térvény 5. § (3) bekezdésében kapott hataskorében eljarva és e térvényben
meghatérozott kotelezettsége teljesitése érdekében az aldbbi szabalyzatot (a tovabbiakban:
Szabalyzat) alkotja:

l. A Szabalyzat célja és hatalya
l.1. A Szabalyzat célja

A Szabélyzat célja, hogy meghatadrozza a Tarsasag vezetd tisztségviselbjére, felugyeld
bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérél szélé 2012. évi |. térvény
(tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatalya ala tartozé munkavallaldkra (tovabbiakban vezetd allasu
munkavallalok) vonatkozd javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatasok modjanak, mértékének fébb elveit, azok rendszerének alapvetd
szabalyait.

I.2. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag vezetd tisztségviselbje (Ugyvezetd), fellgyel
bizottsagi tagjai, valamint a vezeté allasi munkavallaléi javadalmazasara, valamint a
jogviszonyuk megszlinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveire és
annak rendszerére.

Il. A javadalmazas médjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

1. A Szabalyzat hatélya ala tartozé javadalmazasi modok szerinti jovedelmek és juttatasok
sem kilon-kulén, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott miikédését.

2. A javadalmazas mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltseggel, a tevékenységgel jard felelésség mértékével, a tarsasag altal kezelt
vagyon nagysagaval, a tarsasag sajat tokéjének, mérleg fé6sszegénex mértékével, a
tarsasag éltal ellatott feladatok telepllésen betdltétt jelentéségével, a tarsasag altal
foglalkoztatottak létszamaval, a tarsasag altal elért szakmai és pénziigyi eredményekkel.

lll. Az ligyvezetére vonatkozé rendelkezések
lll.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeliebb egy kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatasa utan részestilhet javadalmazasban.

2. Az Ugyvezetd kételes a Szabalyzat hatalyba |épését koveté 5 munkanapon belll
Kunsziget Kézség Polgarmestere (tovabbiakban: Polgarmester) részére nyilatkozni, hogy



mas kdztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagnal betdlt-e vezetd tisztségviseldi megbizast
és ezért részesil-e javadalmazasban.

3. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett valtozast, annak
bekovetkezesetdl szamitott 3 munkanapon belll az ligyvezet6 kételes bejelenteni.

4. Amennyiben az Ugyvezetd mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal is vezetd
tisztségvisel6i megbizast tolt be, Ugy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasagnak
a cegszerlen Kiallitott igazolasat arrol, hogy az Ugyvezetdé ennél a cégnél
javadalmazasban részesll-e. Amennyiben a nyilatkozatbél és az igazolasbol az
allapithaté meg, hogy az Ugyvezetd mas koéztulajdonban allé gazdasdgi tarsasagnal
betoltétt vezetd tisztseégviseldi megbizatasa utan javadalmazasban részesil, Ugy az
Ugyvezetd a jelen szabalyzat hatalya alatt all6 Tarsasagnal nem részesilhet
javadalmazasban.

lll.2. Személyi juttatas

1. Az Ugyvezetd a tisztséget megbizasos jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.
Ennek megfeleléen az Ugyvezetd jogviszonyanak létesitésekor az Alapitd (Képvisels-
testllet) dont arr6l, hogy az lgyvezeté a feladatdt megbizasos jogviszonyban vagy
munkaviszonyban latja el.

2. A megbizasi dij vagy munkabér mértékét a Képvisel6-testiilet hatdrozza meg a vonatkozo
hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen.

3. A megbizasi dij vagy munkabér esetleges. fejlesztésének a mértékét a Képviselé-testiilet
évente egy alkalommal a megel6z6 évre vonatkozd szamviteli beszamolé jovahagyasat
kévetben, de ugyanazon (lésen hatarozza meg.

1.3, Jutalom

1. A Tarsasagnal az éves Uzletpolitkai és gazdasagi célkitlizések eredményes
megvaldsitasat eldsegitd, hatékony, de kéltségtakarékos miikédésre dszténzd jutalmazasi
rendszert lehet érvényesiteni.

2. Az ugyvezetd évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges miikédése vagy
az Uzleti terv eredményes megvaldsitasa esetén jutalomban részesithetd. A jutalom
mértékét “a feligyelé bizottsdg véleményének kikérését kovetéen a Polgarmester
javaslatara a Képvisel6-testiilet hatdrozza meg. A dontésre az éves szamviteli beszamolo
elfogadasat kdvetden, de ugyanazon tlésen kerulhet sor.

11.4. Prémium

1. Az Ugyvezetd prémiumban részesithetd, ha az elére kitlizott célokat, meghatarozott
feladatokat teljesitette.

2. A prémiumfeladatok, vagy elérendd célok meghatéarozasara az el6zé évi éves szamviteli
beszamolé elfogadasat koévetéen, de ugyanazon Ulésen kerulhet sor. A
préemiumfeladatokat, illetve elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén
kifizetheté prémium mértékét a Polgarmester javaslatara a Képviselé-testiilet hatarozza
meg.

3. A kitlizétt celok, meghatarozott feladatok megvaldsulasanak kiértékelésére és a prémium
kifizethetbségérél valé dontésre a megelézd lzleti évet lezard szédmviteli beszamolo
elfogadasat kdvetéen, de ugyanazon az tlésen keril sor.



4.

Ha az elére meghatarozott feladatok, kitlizétt célok nem 100%-ban teljesiiinek, a
Képviselé-testilet a prémium aranyos kifizethetéségérdl is hatarozhat.

lIl.5. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1.

Az Ugyvezetd esetleges béren kivili juttatdsardl (munkaviszonyban betéltétt tisztség
esetén) a Keépvisel6-testilet az éves szamviteli beszdmold elfogadasat kévetben, de
ugyanazon az Ulésen hatarozhat. Ezek mértéke nem haladhatia meg a mindenkori
hatalyos jogszabalyok alapjan a legkedvezébb adod és jarulékterhek mellett adhato
Osszeget.

Az ugyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni,
mely esetben a vonatkozé jogszabdlyok rendelkezései szerint adémentesen, vagy a
legkedvezdbb adé és jarulekterhek mellett adhaté mértéki kéltségtéritésre jogosult.

Az Ugyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozés-egészségligyi ellatas keretében
végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

Az ugyvezetd jogosult a munkaval kapcsolatos kételezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmeril egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltaté érdekében
felmerllt egyéb szikkséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek
sziksegességet és indokoltsagat a Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

Az ugyvezeté a Polgarmester el6zetes jovahagyasat kévetéen jogosult a feladatai
teljesitéeséhez szilkséges, vagy azt elésegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken
részt venni, melynek koltségei a munkaltatét terhelik.

A juttatdsok éves iranyadd mértékét a Képviselé-testilet jogosult az (izleti tervben
meghatarozni.

lll.6. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az ugyvezetdt - munkaviszonyban torténd tisztség ellatas esetén — a jogviszony megsziinése
esetén az Mt. szabalyai szerint illeti meg végkielégités és felmondasi id6. Megbizasos
jogviszony esetén a megbizasi szerzédés, illetve a Ptk. rendelkezései az iranyadok.

IV. A vezet6 allasi munkavallalokra vonatkozo rendelkezések

E fejezet rendelkezseit az (igyvezetére nem lehet alkalmazni.

IV.1. Személyi alapbér

1.

A vezetd allasu munkavallaldk javadalmazasat (személyi alapbérét) az iigyvezetd, mint
munkaltatdi jogkdr gyakorloja allapitia meg.

A berfejlesztés a Tarsasagnal az Uzleti tervben elfogadott bértémeg fiiggvényében
hajthat6 végre.

Az Ugyvezetd a munkabérek megallapitadsanal, illetve fejlesztésénél koteles betartani a
jelen Szabalyzat Il. fejezeteben foglaltakat, és figyelemmel kell lennie a Tarsasag
teherviseld képességére is.



1IV.2. Jutalom

2.

A Tarsasagnal az éves Uzletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes
megvalositasat el6segité, hatékony, de koltségtakarékos miikédésre 6sztonzé jutalmazasi
rendszert kell érvényesiteni.

A vezet6 allasu munkavallalok évente egy alkalommal a gazdaséagi tarsasdg nyereséges
mikdédese vagy az uUzleti terv eredményes megvaldsitasa esetén jutalomban
részesitheték. A jutalom mertékét a felligyeld bizottsag és a Polgarmester véleményének
kikérését koévetben az Ugyvezetd hatarozza meg. A dontésre az éves szamviteli
beszamolo elfogadasat kévetéen kerllhet sor.

IV.3. Prémium

1.

A vezetd allasu munkavallaldk prémiumban részesithetéek, ha az elére kit(izétt feladatot
teljesitették.

A prémiumfeladatok és a kifizethet6ség feltételeinek meghatarozasara az éves szamviteli
beszamold elfogadasat kovetden kerllhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét a
feligyelé bizottsédg és a Polgarmester véleményének kikérését kévetden az lgyvezetd
hatarozza meg.

A kitizétt célok megvaldsulasanak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a megelézé
Uzleti éve lezaro szamviteli beszamol6 elfogadasat kdvetden kerlilhet sor.

Ha az elére meghatarozott feladatok, - kitlizott célok nem 100 %-ban teljesiiinek, az
ugyvezetd a prémium aranyos kifizethetéségérél is hatarozhat.

IV.4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1

A vezet6é allasu munkavallalok az Ugyvezetd dontése alapjan — az Ugyvezetd szamara
biztositott 6sszeget meg nem haladd mértékben — jogosultak béren kiviili juttatasra.

A vezetd alldsu munkavallaldé az Ugyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdonu
gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra, mely esetben a vonatkozé jogszabalyok
rendelkezései szerint adomentesen, vagy a legkedvezébb adé és jarulékterhek mellett
adhaté mértékd kéltségtéritésre jogosult.

A vezetd allasu munkavallalé jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségligyi
ellatas keretében veégzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségigyi
ellatasra.

A vezetd allasi munkavallalé jogosult a munkéval kapcsolatos kotelezettségeinek,
feladatainak teljesitése soran felmeril egyéb sziikséges és indokolt kdltségek, tovabba a
munkaltaté érdekében felmerllt egyéb szikséges és indokolt kéltségek megtéritésére. A
kéltségek szllkségesseget és indokoltsagat az Ugyvezetd igazolija és engedélyezi a
kifizetést.

A vezeté allasu munkavallald az (gyvezeté dontése alapjan jogosult a feladatai
teljesitéséhez szikséges, vagy azt elésegité szakmai képzéseken, tovabbképzéseken
reszt venni, melynek koltségei a munkaltatot terhelik.

A juttatdsok éves iranyadd mértékét a Képviseld-testllet jogosult az (zleti tervben
meghatarozni.



IV.5. A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok

A vezetd allasu munkavallalot munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint
illeti meg végkielégités és felmondasi idd.

V. A feliigyelé bizottsag tagjaira vonatkoz6 rendelkezések

V.1. Javadalmazas

1.

Egy termeszetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdaségi tarsasagnal
betoltstt felugyeld bizottsagi tagsag utan raszesilhet javadalmazasban.

A felugyeldé bizottsagi tagok kételesek a Szabalyzat hatalyba |épését koveté 5
munkanapon belil a Polgarmester részére nyilatkozni, hogy mas koztulajdonban allo
gazdaséagi tarsasagnal felugyeld bizottsagnak  tagjai-e, és ezen tagsagert
javadalmazasban részesilnek-e.

A felugyeld bizottsag tagja a korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekovetkezett valtozast, annak bekovetkezésétd! szamitott 3 munkanapon belul koételes
bejelenteni a Polgarmesternek.

Amennyiben a felugyeld bizottsagi tag mas kdztulajdonban allo gazdaséagi tarsasagnal is
felugyeld bizottsag tagja, ugy nyilatkozatahoz mellékelnie kell ennek a tarsasagnak a
cégszerien kiallitott igazolasat arrél, hogy a felugyeld bizottsagi tag ennél a cégnél
javadalmazasban részesill-e. Amennyiben 2 nyilatkozatbol és az igazolasbdl az
allapithaté meg. hogy a fellgyeld bizottsagi tag mas koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagnal betoltott a feluigyeld bizottsagi tagsaga utan javadalmazasban részesul, ugy a
felugyeld bizottsagi tag a jelen szabalyzat hatélya alatt allo Tarsasagnal nem részesilhet
javadalmazasban.

V.2. Tiszteletdij

1.

A felugyeld bizottsag tagjai a Képviselo-testllet déntése alapjan részestlhetnek
tiszteletdijban, melynek mértéket a_Képviselé-testUlet allapitia meg az éves beszamol6
elfogadasat kdvetden.

A dijazast ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felelésség
meértékéhez, aranyban allion a felugyeld bizottsagi tag tevékenységével, az altala végzett
munkaval, tcvabba a Tarsasag elézé éves gazdaséagi eredményéve..

V.3. Koltségtéritések

1.

A feliigyeld bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kivul kizarélag koltségtérités illeti
meg.

2. A felugyeld bizottsag tagjai jogosultak a tisztségilk betoltésével ssszefiiggésben végzett

munkajukkal, kételezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt szikséges €s

indokolt kdltségeik megtéritésére. A koltségek szilkségességét es indokoltsagat a
Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetest.



V.4. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
A fellgyel6 bizottsag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megszlinése esetére semmilyen juttatas nem adhato

VI. Zaré rendelkezések

1. Jelen Szabdlyzatot Kunsziget Kézség énkorményzaténak Képviselé-testiilete a 3/2020.
(1.3.) sz&mu 6nkormanyzati hatarozataval fogadta el.

2. A Szabalyzat az elfogadasat kovetd napon Iép hatalyba, és hatarozatlan idére szél.

3. Jelen Szabalyzatot az elfogadasat kéveté 30 napon belil az Ugyvezetd koételes a Gyéri
Torvenyszek Cégbirdsaganal letétbe helyezni.
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