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ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Az MH 64. log. e. SZMSZ alkalmazésa szempontjabol:

MH 64. log. e. vezetéi: MH 64. log. e parancsnok, a parancsnok helyettes és a torzs-
fonok .

MH 64. log. e. vezeté szervek: a MH 64. log. e. parancsnoksag, Hadmiiveleti-, Lo-
gisztikai-, Hirado és informatikai-, Kiképzési-, Személyiigyi-, Jogi és igazgatasi-, Biztonsag-
technikai fondkség; Ugyviteli részleg, Gazdalkodas tamogatd és pénziigyi ellaté referatura,
Nemzeti Tamogato Kézpont.

MH 64. log. e. vezet6 szervek vezetoi: személyligyi-, hadmiiveleti-, logisztikai-, hir-
ado és informatikai-, kiképzési-, jogi €és igazgatasi-, biztonsagtechnikai fonokség fondkei, az
igyviteli részlegvezetd, a vezetd pénziigyi referens, a Nemzeti Tamogatd Kozpont kdzpontpa-
rancsnoka (pk.h.).

MH 64. log. e. fénokség szintii szervek: a Személyiligyi-, Hadmiveleti-, Logisztikai-,
Hirad6 és informatikai-, Kiképzési-, Jogi és igazgatasi-, Biztonsagtechnikai fonokseég.

MH 64. log. e. fonokség szintii szervek vezetdi: a személyligyi-, hadmiiveleti-, lo-
gisztikai-, hirad6 és informatikai-, kiképzési-, jogi és igazgatasi-, biztonsagtechnikai fénoksé-
gek fonokei.

MH 64. log. e. alegységei: a végrehajto-, helydrség tdmogatod alegységek, Egészség-
gyl Kézpont, valamint a MH 1. sz. Kiképzési-Oktatasi és Regeneralo Kozpont.

MH 64. log. e. alegységek vezet6i: a Nemzeti Tamogatd Zaszldalj parancsnoka, a
Szallitd Zaszloalj parancsnoka, a Kozlekedés Koordinalé Szazad parancsnoka, az Egészség-
gyl Kozpont parancsnoka, a Helydrség Tamogatd Parancsnoksag parancsnoka, valamint a
MH 1. sz. Kiképzési-Oktatési és Regeneralo Kozpont vezetdje.



l. fejezet
A MH 64. Boconadi Szabé Joézsef Logisztikai Ezred
jogallasa, rendeltetése, feladatai és szervezeti felépitése

A Magyar Honvédség 64. Boconadi Szabd Jozsef Logisztikai Ezred (a tovabbiakban:
MH 64. log. e.) Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) a MH 64. log.
e. béke- (normal) iddszaki mitkodését meghatarozé alapokmany.

A MH 64. log. e. vezet6i, vezetd szervei, valamint alegységei ezen okmany alapjan
végzik mindennapi (jogszabalyokban ¢€s a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozei altal meg-
hatarozott) tevékenységiiket.

A honvédelmi miniszter — a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a Kii-
16nleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIIL torvény (a tovabbiak-
ban: Hvt.) 39. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan - figyelemmel az allamhaztar-
tasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 8. § (1) bekezdés a) pontjaban és
(4) bekezdésében, az allamhaztartasrdl szolo térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIL
31.) Korm. rendeletben, valamint a honvédelmi szervezetek miikodésének az allamhaztartas
miitkodési rendjétdl eltérd szabalyairdl szold 346/2009. (X11.30.) Korm. rendeletben foglaltak-
ra — 2013. december 02-an alairt, 154-104/2013. nyt. szamon kiadott alapité okirattal Magyar
Honvédség 64. Boconadi Szabo Jozsef Logisztikai Ezred koltségvetési szervet alapitott. A
Magyar Honvédség Hadrendjébe tartozo koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1995. dec-
ember 16. Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 702506.

a) A koltségvetési szerv megnevezése:
Magyar Honvédség 64. Boconadi Szab6 Jozsef Logisztikai Ezred
b) Roviditett megnevezése: MH 64. log. e.

Angol nyelvii megnevezése: Hungarian Defence Forces 64th ,,Boconadi Szabd
Jozsef” Logistic Regiment

C) A koltségvetési szerv székhelye: 7400 Kaposvar, Fiiredi ut 146/A

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf.: 179.

A MH 64. log. e. jogi személy, 6nallo allomanytablaval rendelkez0, ezred jogallast ka-
tonai szervezet. Allomanya a honvédelmi tarca koltségvetési 1étszamkeretébdl az MH 6nallo

allomanytablas szervezetek €s szervek részére biztositott 1étszamkeretbe tartozik.

A MH 64. log. e. alapitoja a honvédelmi miniszter, iranyitd szerve a Honvédelmi Mi-
nisztérium (a tovabbiakban: HM).

A MH 64. log. e. a Magyar Honveédség Osszhaderénemi Parancsnoksag ( a tovabbiak-
ban : MH OHP) parancsnokanak kozvetlen szolgalati alarendeltségébe tartozik.

A koltségvetési szerv tevékenysége a 842211 Honvédelem éagazati feladati szakégazatba tar-
tozik.

A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.



A koltségvetési szerv kozfeladata: a Hvt. 36. §-aban, illetve a 38. § (1) bekezdése szerinti
jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben, valamint belsé rendelkezésekben
meghatarozott feladatok ellatasa.

d) A MH 64. log. e. vezetéje: parancsnok

A parancsnokot a Honvéd Vezérkar fénokének javaslata alapjan a honvédelmi minisz-
ter nevezi ki és menti fel. A parancsnok — mint a szervezet allomanyilletékes parancsnoka - a
katonai szervezet élén allo egyszemélyi felelés vezet6. A parancsnok a katonai szervezet al-
loményaba tartoz6, szolgalati viszonyban all6 (katonai) személyek szolgalati eloljardja, a mas
jogviszonyban alloknak (kozalkalmazottaknak) felettese.

A MH 64. log. e.-nél a honvédek jogallasrol sz616 2012. évi CCV. térvény (a tovabbi-
akban: Hjt.) hatalya ala tartozo hivatasos és szerzédéses katonak teljesitenck szolgalatot, va-
lamint a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény hatalya ala tartozo
kozalkalmazottak allnak jogviszonyban.

Egyes kozponti pénziigyi-gazdasagi feladatait a MH 6nalldéan miikodé és gazdalkodo,
a pénziigyi és szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijeldlt koltségvetési szerve
latja el.

Ingatlan fenntartasi, tizemeletetési és fejlesztési, valamint egyes pénziigyi gazdalkodasi fel-
adatait az MH onall6an mtikodo és gazdalkodo, egyes gazdalkodasi feladatok kdzpontositott végre-
hajtasara kijelolt koltségvetési szerv végzi.

A MH 64. log. e. gazdalkodas rendjét és az elbiranyzatok felhasznalasanak modjat a
vonatkozo jogszabalyokkal, a bels6 rendelkezésekkel és parancsokkal 6sszhangban a feliigye-
leti szerv hatarozza meg. A magasabb hataskorbe nem tartozo kérdésekben a parancsnok gya-
korolja az Aht.-ben meghatarozott kitelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort.

E jogkorét a parancsnok irdsban atruhizhatja a parancsnok helyettesre és a Nemzeti
Tamogatd Kozpont kdzpontparancsnokara (pk.h.).

A kotelezettségvallalashoz kapcsolodo ellenjegyzési €s érvényesitési feladatokat a MH
64. log. e. pénziigyi ¢és gazdalkodasi feladatait a Gazdalkodas Tamogat6 és Pénziigyi Ellatd
Referatura (a tovabbiakban: GTPER) végzi.

A MH 64. log. e. gazdalkodasanak, valamint a személyi allomany pénziigyi ellatasa-
nak biztositasat a GTPER és a HM Védelemgazdasagi Hivatal, Nemzetkozi Igazgatdsag,
Nemzetkozi, Békemiiveleti, Vam, Jovedéki €s Hatarforgalmi Osztaly (a tovabbiakban: NKI
NBVJHO) Kaposvari Kirendeltsége végzi.

A GTPER vezetdje a feladatait a parancsnok, a NKI NBVJHO Kaposvari Kirendeltség
vezetdje a feladatait a Nemzetkozi Igazgatosag (a tovabbiakban: NKI) igazgatdja altal jovaha-
gyott munkakori leirds alapjan latja el.

A MH 64. log. e. pénziigyi-gazdasagi vezetdi feladatokat GTPER vezetdje, a logiszti-
kai gazdasagi vezet6i feladatokat a MH 64. log. e. parancsnok helyettese latjak el.

A koltségvetés végrehajtasahoz a MH 64. log. e. eldiranyzat-felhasznélasi keretszam-
lakkal, kincstari kartyafedezeti szamlakkal, illetve devizaszamlakkal rendelkezik.



A katonai szervezet vallalkozasi, illetve kiegészit6 tevékenységet nem végez.

A MH 64. log. e. gazdalkodasi tevekenységének felugyeletét a HM, a felsd szintli gaz-
dalkodo szervek, a HM kozponti ellendrzési szervezete, valamint a MH OHP ellenérzési fel-
adatait ellato szervei latjak el.

A MH 64. log. e. — mint koltségvetési szerv — nyilvantartasba vételét a Magyar Allam-
kincstar végzi.

1. AMH 64. log. e. jogallasa:

1.1. A MH 64. log. e a MH OHP kozvetlen szolgalati alarendeltségében miikodd ezred
jogallasu, egységszintli szervezete.

1.2. A MH 64. log. e a MH OHP parancsnokéanak kdzvetlen szolgalati aldrendeltségé-
ben milkddik az allomanytablaban rogzitett szervezettel. Feladatait a hatalyos jogszabalyok-
ban, a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzeiben, a katonai felsd vezetés, a MH OHP parancs-
noka altal kiadott rendelkezésekben meghatarozott kovetelmények szerint hajtja végre.

Altalanos katonai feladatait, tevékenységének rendjét a hatélyos jogszabalyok és szak-
utasitasok, a MH OHP parancsnoka parancsai, intézkedései valamint a MH OHP Logisztikai
erék fondke (pkh.) és a MH OHP Logisztikai Miiveleti Fénokség fondke szakmai intézkedései
hatarozzak meg.

1.3. A MH 64. log. e. iranyit6 szerve a Honvédelmi Minisztérium.

2. A MH 64. log. e. rendeltetése (allami feladatként ellaitandé alaptevékenysége):

A hatélyos jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben €s a belsd
rendelkezéseiben eldirt egyéb rendelkezések alapjan:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:
021020 Védelmi képesség fenntartasa, fejlesztése, honvédelmi felkészités.

023010 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalas béketdmogat6 €s valsagkezeld
miiveletekben

2.1. A személyi allomany, az alegységek altalanos katonai és szakkiképzésének, harca-
szati felkészitésének, 6sszekovacsolasanak végrehajtasa.

2.2. A harci technikai eszk6zok, anyagok, gépjarmiivek helyreallitasa, karbantartasa,
hadrafoghat6saganak biztositasa.

2.3. A katonai szervezet magasabb készenlétbe helyezhetdségének biztositasa.

2.4. Az 6sszhaderénemi haderé hadmiveleti tevékenységének haderdnemi szintii 10-
gisztikai tAmogatasa.
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2.5. A reagalo er6k 23 napos anyagi készenlétének megalakitasa, tarolasa, annak mobi-
litdsa. A kiilfoldon alkalmazasra keriil6 katonai szervezetek (alegységek) nemzeti tAmogatasa-
nak végrehajtasa.

2.6. A MH OHP jogi személyiséggel rendelkezd szervezeteiként kiilfoldi feladat-
végrehajtasra 1étrehozott ideiglenes katonai szervezetek gazdalkodasi feladatainak az el6ljaro
szervek altal meghatarozott keretek kozott torténd végrehajtasa, ezen szervezetek ellatasa,
eszkoz- €és anyag utanpotlasanak biztositasa.

2.7. Osszhaderénemi haderd érdekii szallitasi feladatok végrehajtasa, kdzponti szallita-
sokban valo részvétel, katonai szallitasok és mozgatasok koordinélésa és biztositasa.

2.8. Kijelolt mozgés-koordinald csoportokkal a szovetséges miveleti tevékenységek
hadszintéri mozgasbiztositasaban valo részvétel.

2.9. Az 6sszhaderénemi katonai szervezetek harckiképzési feladatainak logisztikai ta-
mogatasaban valo részvétel.

2.10. Kiilon terveken meghatarozottak szerint valsagkezelési, valamint a Befogado
Nemzeti Tamogatas feladataiban valo részvétel.

2.11. A MH OHP szakmai iranyitdsa és feliigyelete mellett szervezetébe integralva

mikddteti és lizemeltetni az 1. sz. Kiképzési-Oktatasi és Regeneralo Kozpontot (a tovabbiak-
ban: 1. sz. KORK)

3. A MH 64. log. e. f6 feladatai:

3.1. A Készenlét Fenntartasa és Fokozasa rendszerével kapcsolatos feladatok tervezé-
se, szervezeése €s begyakorlasa.

3.2. Honvédelmi Katasztroéfavédelmi Rendszer feladataiban résztvevd kijelolt erdk és
technikai eszk6zok biztositasa.

3.3. A szdvetségi rendszerben, illetve a kiilonb6z6 nemzetkdzi szervezetek alarendelt-
ségében a béketdmogato €s valsagreagald miiveletekben résztvevo ideiglenes katonai szerve-
zetek logisztikai tamogatasa.

3.4. A hadrafoghatosag és az anyagi ellatottsag kovetelmények szerinti biztositasa.

3.5. A személyi allomany béke és békétdl eltérd idészak feladataira vald felkészitésé-
nek ¢és kiképzésének tervezése, szervezése, vezetése €s irdnyitasa.

3.6. Részvétel a nemzeti €s nemzetkozi kotelezettségbdl adddo szallitasi feladatok
végrehajtasaban.

3.7. Az Alaptorvény 50. cikk (1) bekezdése szerinti fegyveresen vagy felfegyverkezve
elkovetett er6szakos cselekmények elharitasaban vald kozremiikodés.
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3.8. Az Alaptorvény 52. cikk (1) bekezdésében meghatarozott esetben elrendelt felada-
tok végrehajtasa.

3.9. Az 6rzés- védelem feladatainak kovetelmények szerinti végrehajtasa.

3.10. Az 6sszhaderénemi tevékenység logisztikai tamogatasanak keretében biztositani
a nemzetkdzi és hazai gyakorlatok kdvetelmények szerinti tAmogatéasat.

3.11. A Mivelet Tapasztalat Feldolgozo Rendszerrel kapcsolatos feladatok ellatasa.

3.12. Az Operativ Bels6é Kontrollok Rendszere (a tovabbiakban: OBKR) kapcsolatos
feladatok ellatasa.

4. A MH 64. log. e. rendeltetés szerinti feladatai:

4.1. A felkészités, kiképzés rendszerében a rendelkezésre allo keretek ésszert felhasz-
nalasaval biztositani a felkészités és kiképzés feladatainak eredményes, jo szintli végrehajta-
sat.

4.2. Tervezni, szervezni a parancsnokok és torzsek, az alarendelt alegységek folyama-
tos felkészitését, kiképzését.

4.3. A NATO szovetségesi feladatokra, a két és tobboldalu egyiittmiikodési megalla-
podasok alapjan kijeldlt alegységek felkészitése, kiképzése.

4.4. Eredményesen elokésziteni €s végrehajtani a kiemelt nemzetko6zi, hazai felkészite-
si rendezvényeket.

4.5. A NATO felajanlott kijelolt alegységek készenléti szolgalatanak biztositasa, az al-
kalmazasi készenlét fenntartésa.

4.6. Részvétel a nemzetkdzi és kiilfoldi gyakorlatokon, gyakorlasokon, felkészitési
rendezvényeken.

4.7. A NATO-nak felajanlott erdk, valamint a két- és tobboldali nemzetkozi szerzédé-
sek alapjan 1étrehozott kozos kotelékek alkalmazasi képességeinek fejlesztése és fenntartasa.

4.8. A human-eréforras gazdalkodas hatékony miikddtetése, személyligyi eljarasok
torvényességének betartdsa €s betartatasa, teljesitményértékelés szakszeri végrehajtasa, sze-
mélyi jarandosagok biztositasa.

4.9. Fenntartani és folyamatosan emelni a készenlét fenntartasa €s fokozasa rendszeré-
nek szinvonalat.

4.10. Honvédelmi Katasztréfavédelmi Rendszer feladataiban résztvevo kijelolt erdk
felkészitése a technikai eszk6zok hadrafoghatosaganak biztositasa, logisztikai ellatas biztosi-
tasa.
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4.11. Tervezni, szervezni, irdnyitani a készenlét fenntartasaval és fokozasaval kapcso-
latos feladatokat, biztositani a szolgalati rendszer folyamatos mikodését.

4.12. Az ezredhez tartozd objektumok 24 6ras Or- és tigyeleti szolgalatai 6rzés- védel-
mi feladatainak kdvetelmények szerinti végrehajtasa.

4.13. Megfelelni a Harcészati Ertékeld Programok (a tovabbiakban: CREVAL) ellen-
Orzési rendszer kovetelményeinek.

4.14. A reagélo erdk 23 napos anyagi készenlétének megalakitdsa, tarolasa, annak mo-
bilitasa. A kiilfoldon alkalmazasra keriilé katonai szervezetek (alegységek) nemzeti tdmogata-
sanak végrehajtasa.

A MH OHP jogi személyiséggel rendelkezd szervezeteiként kiilfoldi feladat-végrehajtasra
létrehozott ideiglenes katonai szervezetek gazdalkodasi feladatainak az eldljard szervek altal
meghatarozott keretek kozott torténd végrehajtasa.

4.15. A MH OHP jogi személyiséggel rendelkezd szervezeteiként kiilfoldi feladat-
végrehajtasra l1étrehozott ideiglenes katonai szervezetek felszerelése, eszkoz- €s anyag utan-

potlasanak biztositasa.

4.16. Szallitasi feladatok végrehajtasa rendszeresitett technikai eszkozokkel, a MH
OHP koordinalasaval.

4.17. Katonai szallitasok és mozgatasok feladatainak koordinalasa és végrehajtasa.

4.18. Kijelolt mozgas-koordinald csoportokkal a szdvetséges miiveleti tevékenységek
hadszintéri mozgasbiztositasdban valo részvétel.

4.19. Az 6sszhaderénemi katonai szervezetek harckiképzési feladatainak logisztikai
tamogatasaban valo részvétel.

4.20. Az dsszhaderOnemi katonai szervezetek logisztikai szakkiképzésében vald rész-
vétel.

4.21. Valsagkezelés, valamint Befogadé Nemzeti Tamogatas katonai feladataiban valod
részvétel.

4.22. A nemzetkozi erdkbe felajanlott készenléti szervezetek megalakitasa, készenléte
fenntartdsa és felszamoléasa logisztikai biztositasa.

4.23. A felajanlott er6k Nemzeti Tamogatd Elemeinek megalakitasa, felkészitése és
készenléte fenntartdsa.

4.24. A kiképzési programokban meghatarozott hazai és nemzetkdzi gyakorlatokon
vald részvétel.
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4.25. Egylittmlikodik a feladatai végrehajtasaban érintett, az dnkormanyzati- és a hon-
védelem tigyét felvallalo tarsadalmi — szervezetekkel, biztositja a hagyomanydrzést, a kegyele-
ti tevékenységeket, rendezvények, programok szervezését, lebonyolitasat.

4.26. Végzi a hataskorébe tartozo jogi és igazgatasi tevékenységet.

4.27. Végrehajtja a torvényekben meghatarozott munka-, kornyezet- és tlizvédelmi fel-
adatokat, iranyitja az alarendelt alegységek munka-, kdrnyezet- és tlizvédelmi tevékenységét.

4.28. Tervezi, iranyitja és végrehajtja a gyogyito-megeléz6 katonai egészségligyi fel-
adatokat.

4.29. Kidolgozza a békétol eltéré mitkodését biztositd Altalanos Miiveleti Eljarasokat
(a tovabbiakban: SOP).

4.30. Kapcsolatot tart fenn a MH OHP jogi személyiséggel rendelkezé szervezeteiként
kiilfoldi feladat-végrehajtasra létrehozott ideiglenes katonai szervezetek parancsnokaival, a
NATO szovetségesi feladatokra, a két és tobboldali egyiittmiikodési megallapodasok alapjan
kijelolt alegységek parancsnokaival.

4.31. A MH OHP szakmai iranyitasa és feliigyelete mellett miikddteti és {izemelteti az
1. sz. KORK.

4.32. A rendszeresitett harci technikai eszk6zok, gépjarmiivek hadrafoghatosaganak
biztositasa, javitasok, karbantartasok tervezése, végrehajtasa.

5. A MH 64. log. e. szervezeti felépitése:

5.1. Vezeto szervek:
5.1.1. Parancsnoksag

5.1.2. Torzs:

51.2.2. Hadmiiveleti fonokség

5.123. Logisztikai findkség

5.1.2.4. Hirad6 és informatikai fonokség
5.1.2.5. Kiképzési fonokség

5.1.3. Személyiigyi fénokség

5.1.4. Jogi és igazgatasi fonokség

5.1.5. Biztonsag technikai fénokség

5.1.6. Ugyviteli részleg

5.1.7. Gazdalkodéas Tamogatd €s Pénziigyi Ellato Referatira
5.1.8. Nemzeti Tamogaté Kozpont (Budapest)

5.2.  Végrehajto alegységek:

5.2.1. Nemzeti tamogatd zaszloalj

52.1.1. Parancsnoksag

5.2.1.2. Torzs

5.2.1.3. Tamogato6 szazad

5.2.14. 1. Ellat6 és szallitd szazad
5.2.15. 2. Ellato6 és szallitd szazad

5.2.1.6. 3. Ellato és szallito szazad
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5.2.1.7. Or és szallitmanykisérd szakasz
5.2.1.8. Hiradészakasz

5.2.2. Szallit6 zaszloalj

5.2.2.1. Parancsnoksag

5.2.2.2. Torzs

5.2.2.3. Javito és vontato szakasz

5.2.2.4. Ellato szakasz

5.2.2.5. Vegyesanyag szallité szazad
5.2.2.6. Szallit6 szazad

5.2.3. Kozlekedés koordinalé szdzad

5.2.3.1 1. Kozlekedés tervezd csoport
5.2.3.2. 2. Kozlekedés tervezd csoport
5.2.3.3. 3. Kozlekedés tervezd csoport
5.2.3.4. 4. Kozlekedés tervezd csoport
5.2.3.5. Biztosito és forgalomszabalyz6 szakasz
5.3. Egészségiigyi kozpont

5.3.1. Foglalkozas egészségiigyi részleg
5.3.2. Sebesiiltszallito raj

5.3.3. Zaszloalj Egészségiigyi kdzpont

5.4. Hely6rségtamogato alegységek
5.4.1. Hely6rségtamogatod parancsnoksag

54.1.1. Nyilvantart6 részleg

54.1.2. Kulturalis és miivel6dési részleg
5.4.1.3. Bazis tizembentarto alosztaly
54.14. Zenekar

5.5.  Kiképzési — Oktatasi és Regeneraldo Kozpont (Badacsonylabdihegy)
5.6. Hatérozott id6ben foglalkoztathato alloméany

5.6.1. 12 hoénap, heti 20 6raban foglalkoztatottak

5.6.2. 7 honap, heti 40 6raban foglalkoztatottak

A MH 64. log. e. engedélyezett 1étszdmat a mindenkori dllomanytabla tartalmazza.
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PARANCSNOK

Parancsnok helyettes

Vezénylo zaszlos

Torzsfonok (pk.h.)

Kommunikaciods tiszt

Nemzeti tamogatd

zaszloalj

Hadmiiveleti fonokség

Bels6 ellendrok

Szallito zaszloalj

Beosztott tiszthelyettes

Kozlekedés koordinald

szazad

Logisztikai fénokség

Hirado és informatikai f6-

Parancsnoksag

nyilvantarto

Egészségiigyi kdzpont

nokség

Személyligyi fonokség

Helyorség tamogato
parancsnoksag

Jogi- és igazgatasi
fonokség

1. Kiképzési-Oktatasi és

Regeneralé Kozpont

Biztonsag technikai f6nok-
ség

Hatarozott idében foglal-

koztathat6 allomany

Ugyviteli részleg

Gazdalkodés Tamogato €s
Pénziigyi Ellato Referatira

Nemzeti Tamogatod
Kodzpont

Kiképzési fénokség
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I1. fejezet
A MH 64. log. e. békevezetésének rendje

1. A MH 64. log. e. békevezetésének altalanos rendje:

1.1. A MH 64. log. e. vezetése:

1.1.1. A logisztikai ezredet a logisztikai ezred parancsnoka vezeti.

1.1.2. A parancsnok vezetd tevékenységét a parancsnok helyettes, a térzsfénok, vala-
mint a logisztikai ezred szervek vezet6i Gitjan gyakorolja.

1.1.3. A parancsnok a beosztdsdhoz kotott azon jogkoreit vagy ehhez tartozo jogosit-
vanyait — melyet torvény vagy mas jogszabaly nem rendel kizardlagosan a parancsnok szemé-
lyéhez — alland6 vagy ideiglenes jelleggel helyettesére vagy a szervek vezetdinek valamelyiké-
re kiilon szabalyok szerint atruhazhatja.

1.1.4. A logisztikai ezred vezetd szervei:
1.1.4.1. Parancsnoksag

1.1.4.2. Torzs:

1.14.2.1. Hadmiiveleti fénokség
1.1.4.2.2. Logisztikai fonokség

1.14.23. Hirado és informatikai fénokség
1.1.4.2.4. Kiképzési fonokség

1.1.4.3. Személyiigyi fonokség

1.1.4.4. Jogi és igazgatasi fonokség

1.1.4.5. Biztonsag technikai fénokség

1.1.4.6. Ugyviteli részleg

1.1.4.7. Gazdéalkodas Tamogatd és Pénziigyi Ellaté Referatura
1.1.4.8. Nemzeti Tamogatd Kézpont

1.2. A logisztikai ezred szervek vezetdinek altalanos feladatai:

1.2.1. A logisztikai ezred szervek vezetdi felelosek a szakteriiletiikhoz tartoz6 adat-
gylijtd, elemzd, értékeld tevékenységért, az altaluk vezetett €s az alarendeltségiikbe tartozo
szervezetek munkdjaért, annak folyamatos ellendrzéséért, a beosztott személyi allomany mun-
kavégzéséért €s kotelezettsége teljesitéséért, az alarendeltek jaranddsagainak biztositasaért €s
a fegyelmi allapotért.

1.2.2. Az érintett szervek egylittmiikddve eldsegitik a logisztikai ezredparancsnok don-
téseinek meghozatalat, szakteriiletiiknek megfeleléen véleményezik a kiadasra tervezett ok-
manyokat, a feladatkoriikbe tartozd okményokat személyesen készitik el €s terjesztik eld az
ezredparancsnoknal alairasra.

1.2.3. A logisztikai ezred szervek vezetéi az SZMSZ alapjan ¢és a logisztikai ezred pa-
rancsnok eseti megbizdsa alapjan részt vesznek az ezredparancsnok tevékenységét segitd
szervek, bizottsagok munkajaban.
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1.2.4. A logisztikai ezred szervek vezet6i felelések az operativ belsé kontroll rendszer
kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért, valamint az eléirt okmanyok elkészitéséért, il-
letve azok aktualizalasaért.

1.3. Az ezred szervek feletti napi iranyitasi felelosség:

1.3.1. A parancsnok helyettes, a torzsfonok , a személyiigyi fonokség személyligyi te-
vékenységéért, a jogi és igazgatasi fonokség mikodéséért, az ezred gazdalkodasaért a logisz-
tikai f6nok és a beosztott tiszt (MAK: gazdalkodasi) szakmai tamogatasaval, a kommunikaci-
0s tiszt, a belso ellendrok, az ezred vezényld zaszlds, a parancsnoksag nyilvantartd, valamint a
parancsnoksag beosztott altiszt iranyitasaért a parancsnok felelds.

1.3.2. A helydrségtdmogatd parancsnoksag tevékenységéért, a személyiigyi fonokség
oktatds szervezési tevékenységéért, a kiképzési fondkség szakmai oktatdsi tevékenységének
feltigyeletéért . az 1. sz. KORK szakmai iranyitasaért a parancsnok helyettes felelds.

2. A MH 64. log. e. parancsnok (a tovabbiakban: parancsnok) jogallasa, felel6s-
sége, feladata és helyettesitésének rendje:

2.1. A parancsnok jogallasa:

2.1.1. A parancsnok a MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségében —a MH OHP
PKH (logisztikai) szakmai iranyitasa alatt — a katonai szervezet élén all6 egyszemélyi vezeto.
Szolgalati jogkore — hatalyos jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozé eszkozeiben, a
katonai felsé vezetés, a MH OHP parancsnoka altal kiadott belsd rendelkezésekben és paran-
csokban meghatarozottak szerint — kiterjed a teljes személyi allomanyra, a szolgalati tevé-
kenység minden teriiletére.

2.1.2. HelyOrségparancsnoki jog-és hataskort gyakorol a hely6rségben.

2.1.3. Az Ezred tekintetében, a magasabb hataskorbe nem tartozé kérdésekben a pa-
rancsnok gyakorolja a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort.

2.1.4. A parancsnok jogosult alarendeltjei részére sorszamos rendelkezések kiadasara,
a rejtjel tevékenység iranyitasara, adatok mindsitésére és feliilvizsgalatara, nyilt parancs ala-
irasara, munkaltatoi-, nyomozohatosagi-, fegyelmi-, kareljarasi jogkor, valamint személyiigyi
hataskor gyakorlasara.

2.2. A vezetdi tevékenység gyakorlasanak moédja:

2.2.1. A parancsnok vezetdi tevékenységét a parancsnok helyettes, a torzsfénok és a
beosztott szervezeti egységek vezetdi utjan gyakorolja. A vezetést szolgalo feladat és hatasko-
roket a katonai szervezet szervei €s szolgalati személyei kdzotti megosztasat az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint a felsdbb szintli jogi normak és szervezési eldirasok alapjan hajtja
végre. A parancsnoki beosztashoz kotott jogkdroket €s egyéb jogositvanyokat csak jogszabalyi
vagy belsd rendelkezés kifejezett engedélye alapjan ruhazhatja at.

2.2.2. A parancsnok 4altal eseti alkalommal vagy folyamatosan mas személyre vagy
szerv vezetdjére attelepithetd jog- és hataskorok:
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2.2.2.1. A parancsnok tevékenységét eldsegitd tandcskozd és mas testiileti szervek ve-
zetése az e fejezet masodik felében rogzitettek szerint.

2.2.2.2. Az ezred képviselete polgari intézményeknél, szervezeteknél a parancsnok he-
lyettes, vagy a kijelolt felelds jog- és hataskore.

2.2.2.3. Az ezred képviselete nyomoz6 hatosagok, birdsdgok és biintetés-végrehajtasi
szervezetek iranyaba a jogi és igazgatasi fondk, vagy a jogi €s igazgatasi fondkség kijeldlt
tisztje jog- és hataskore.

2.2.2.4. A csapatokkal, katonai szervezetekkel, gazdasagi, koziileti szervekkel, szak-
mai eloljarokkal valé rendszeres kapcsolattartas a szakteriiletileg kijelolt felelds jog- és hatas-
kore.

2.2.2.5. Személyi beszélgetések lefolytatdsa a parancsnok elfoglaltsdga esetén az altala
megbizolevéllel kijeldlt személy jog- és hataskore.

2.3. Az ezredparancsnok kozvetlen szolgalati alarendeltségébe tartozik:

2.3.1. Parancsnok helyettes

2.3.2. Kommunikécios tiszt

2.3.3. Belso ellenorok

2.3.4. Ezred vezényld zaszlos

2.3.5. Beosztott altisztek

2.3.6. Torzsfonok

2.3.7. Személyiigyi fénok

2.3.8. Jogi és igazgatasi fonok

2.3.9. Biztonsag technikai fénok

2.3.10. Ugyviteli részleg vezetd

2.3.11. Vezetd pénziigyi referens

2.3.12. Nemzeti Tamogat6é Kozpont kozpontparancsnok (pk.h.)
2.3.13. Nemzeti tamogato6 zaszloaljparancsnok

2.3.14. SZzAllit6 zaszloaljparancsnok

2.3.15. Kozlekedés koordinalo szazad parancsnok

2.3.16. Egészségligyi kozpont parancsnok

2.3.17. HelyOdrségtamogatd parancsnoksag parancsnok

2.3.18. 1. sz. Kiképzési-Oktatasi és Regeneraldo Kozpont vezetdje

2.4. Szolgalati eloljaroja az ezred teljes személyi allomanyanak.

2.5. A parancsnok felelds:

2.5.1. A MH 64. log. e parancsnoka a Hvt.-ben, a Hjt.-ben, valamint a Magyar Hon-
védség Szolgalati Szabalyzatanak kiadasarol szolo 24/2005. (V1.30.) HM rendeletben (a to-
véabbiakban: Alt/23) eldirt altalanos parancsnoki és ezredparancsnoki felel6sségén és koteles-
ségén tul, azokkal dsszhangban felelés az ezred hataskorébe tartozo szakfeladatok feltételei-
nek biztositasaért, az elrendelt feladatok végrehajtasaért, a végzett munka mindségéért.



19

2.5.2. A katonai szervezet torvényes miikodéséért, hadrafoghatosagéaért, a készenlét
fenntartdsa és fokozasa feladatainak végrehajtasaért, az ezred felkészitéséért, mikddésének
mindenoldalu biztositasaért, a gazdalkodas iranyitasaért, a rendelkezésre bocsatott vagyon
rendeltetésszeri hasznalataért.

2.5.3. A katonai ¢élet és szolgalati viszony szervezettségéért, a vezetés kovetkezetessé-
géért és folyamatossagaért, a személyi allomany kiképzéséért és fegyelmi helyzetéért, vala-
mint jogainak és jaranddsagainak biztositasaért.

2.5.4. Az alakulatnal folyé médianyilvanossaggal kapcsolatos tevékenység végzése a
hatalyos szakutasitasoknak megfeleléen.

2.5.5. A feladatai ellatdsdhoz az ezred vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszerti igénybevételéért, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaért.

2.5.6. Az ezred gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetel-
ményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezett-
ségek Osszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért.

2.5.7. Az OBKR kialakitasaért, folyamatos mukodtetéséért és fejlesztéséért, valamint
az operativ tevékenységtol fliggetlentil miikodo belsd ellendrzés megszervezéséért, hatékony
miukodéséért €s fiiggetlenségének biztositasaért.

2.5.8. Kiils6 szervekkel valamint a médiaval vald kapcsolattartasért.

2.5.9. A Rejtjel és Elektronikus informaciovédelmi szaktevékenység vonatkozo utasi-
tasok szerinti mitkodéséért.

2.5.10. Személyesen felel az ezred Miuveleti Tapasztalat Feldolgozd Rendszerének
szabalyos miikodtetéséért.

2.5.11. A mérésiigyi (méréstechnikai) biztositasért, a mérésiigyi jogszabalyok és belso
rendelkezések és parancsok eldirasainak a logisztikai ezrednél torténd végrehajtasaért.

2.5.12. Az egészséget nem veszélyeztetO, biztonsagos feladat-végrehajtas feltételeinek

megteremtésért az ezred munka-, tliz- és kornyezetvédelméért.

2.6. A parancsnok feladatai:

2.6.1. Az alarendeltek fegyelmi helyzetének figyelemmel kisérése, a bekovetkezett
események kivizsgéaldsa, a negativ jelenségek felszamolasahoz sziikséges intézkedések megté-
tele.

2.6.2. Nyomozohatdsagi jogkor gyakorlasa.

2.6.3. Kéresemények kivizsgalasa.
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2.6.4. A hatés-és jogkorébe tartozo hatosagi, jogi-€s igazgatasi tevékenység végzése.

2.6.5. Az érdekképviseleti szervezetek mikodési feltételeinek biztositasa, a veliik tor-
ténd kapcsolattartas.

2.6.6. Az ezred alloménydba tartozok részére élet-, szolgalati-€s munkakoriillmények
biztositasa, a kulturalis és sporttevékenységek végrehajtasanak szabalyozasa.

2.6.7. A fejezeti kezelést eldirdnyzatok felhasznalasi rendjérdl szol6 HM rendelet, a
HM fejezet kozponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérdl sz6l6 HM utasitds, a honvé-
delmi szervezetek koltségvetési alap okményainak 0sszeallitasardl és jovahagyasanak rend;jé-
18l sz0l6 HM utasitas eldirasai alapjan megtervezi és MH OHP parancsnokanak jovahagyasa
utan biztositja a koltségvetési és logisztikai eréforrasok felhasznalasat, valamint intézkedik a
hatékony eldiras szerinti felhasznalasrol.

2.6.8. Felel6s a mindsitett €s a nyilt adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok, vala-
mint az MH Titokvédelmi Szabalyzata és az MH Egységes Iratkezelési Szabalyzat eldirasai-
nak betartasaért. Jogosult sajatkészitésii adatok mindsitésére ,, Titkos!” szintig. Jovahagyja az
ezred helyi Biztonsagi Szabalyzatat és helyi Iratkezelési Szabalyzatat. A szervezetnél készitett
,Szigoruan titkos!” adatok mindsitésére és a mindsités feliilvizsgalatara a MH OHP parancs-
nok jogosult.

2.6.9. A mindsitett adatok védelmére vonatkozo jogszabalyok, valamint a MH Titok-
védelmi Szabalyzatdban foglalt eldirasokat betartja és betartatja. Ezen jogkorét utasitasi jog-
gal, sorszamos rendelkezésben torténd kinevezés utjan atruhazza a biztonsagi vezetdre. A
nyilt iratkezelésre vonatkozo jogszabalyok, valamint a MH Egységes Iratkezelési Szabalyza-
taban foglalt eldirasokat betartja €s betartatja és betartatja. Ezen jogkorét utasitasi joggal, kije-
161€s utjan atruhazza az iratkezelés feliigyeletét ellato vezetdre.

2.6.10. A rejtjel és elektronikus informaciovédelem tevékenység iranyitasa.

2.6.11. Kiilon intézkedésben foglaltak szerint ellatja a hely6rség parancsnoki feladato-
kat.

2.6.12. A MH 64. log. e. tevékenységének folyamataira és sajatossagaira tekintettel ki-
alakitani, miikddtetni és fejleszteni a belsd kontrollrendszerét: az operativ bels6 kontrollokat -
magukban foglalva a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellenérzéseket -, vala-
mint az operativ tevékenységtdl fiiggetleniil miikddo - kiilon szabalyozas hatdlya alé tartozo -
belsd ellendrzést.

2.6.13. Parancsok és intézkedések utjan biztositja a rendelkezésre allo forrasok sza-
balyszerti, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

2.6.14. Gondoskodik a belsé ellendrzés kialakitasarol és megfeleldé mitkddtetésérol,
biztositja a belsé ellenérok funkcionalis fliggetlenségét.

2.6.15. A kiilfoldi feladatok végrehajtasara a MH OHP jogi személyiséggel felruhazott
szervezeteiként 1étrehozott ideiglenes katonai szervezetek ellatasa az eldljarok, €s az altala
szabalyozott mddon, a logisztikai fonok iranyitdsaval valosul meg.
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2.6.16. A kiilfoldi feladatok végrehajtasa érdekében az ideiglenes kiilfoldi szolgalatok
elrendelése a Magyar Honvédség kiilfoldi szolgalatot teljesitd és kiilfoldi tanulmanyokat foly-
tatd személyi allomanya devizaellatmanyardl és egyes ellatmanyon kiviili pénzbeli jarandosa-
gairol sz6l6 HM rendelet szerinti illetékességi korben.

2.6.17. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményei
teljesitése érdekében a parancsnok

a) biztositja a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast, és a munkaegészségligyi szakte-
vékenység ellatasat, tovabba a vonatkoz6 szabalyzoknak megfeleld képesitésii munkabizton-
sagi szakember foglalkoztatasat,

b) rendszeresen ellendrzi a hasznalataba adott épitményeket, technoldgiakat, munkahe-
lyeket, munkaeszkozoket és hadfelszerelési anyagokat, meghatarozza ezek veszélyeit, kocka-
zatait, €s az eredmények alapjan meghozza a kockazatok eldirt szintre csokkentéséhez sziiksé-
ges munkaltatoi intézkedéseket, illetve eldljaroi intézkedést kezdeményez,

c) a szolgalati és munkakoriilmények, illetéleg a munkavédelemre vonatkozo szaba-
lyok megvaltozasa esetén, soron kiviil ellenérzi és értékeli az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezési feltételeinek meglétét, a munkahe-
lyek, a munkaeszkozok, a hadfelszerelési anyagok, az egyéni- és katonai véddeszkozok meg-
feleloségét, meghatarozza a sziikséges intézkedéseket, illetve eloljaroi intézkedést kezdemé-
nyez,

d) munkahelyek, technolégidk kockazatértékelésének elvégzésére, feliilvizsgalatara,
tovabba az azonositott kockazatok eloirt szintre vald csokkentésére, kikiiszobolésére vonatko-
z6 intézkedést ad ki,

e) a kockazatértékelés eredményei alapjan kiadja a honvédelmi szervezet altalanos

f) a kockazatértékelési intézkedési terv, az altalanos megeldzési stratégia, valamint az
egyéni védOdeszkoz ellatasi terv alapjan meghatarozza a hasznalt épitmények, munkahelyek,
munkaeszk6zok ¢€s hadfelszerelési anyagok ilizemeltetéséhez kapcsolddo, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit,

g) tervezi, szervezi €s végrehajtja a munkavallalok munkavédelmi oktatasat, vizsgazta-
tasat

h) vezet6i hataskorében évente legalabb egy alkalommal atfogd munkavédelmi ellen-
Orzést hajt végre.

2.6.18. Sorszamos rendelkezést ad ki, amelyben kijeloli a sajat katonai szervezet Mii-
veleti Tapasztalat Feldolgozd Rendszerének napi szintli, operativ miitkodtetéséért felelds sze-
mélyt, a tapasztalat feldolgozo kapcsolattarto(ka)t, valamint a Tapasztalat Feldolgozé Munka-
csoport (a tovabbiakban: TFM) tagokat, egyben meghatarozza a TFM munkarendjét.

2.6.19. A Szervezeti Munka-, Ttz- és Kornyezetvédelmi Szabalyzat kiadasa, az azok-
ban foglaltak érvényre juttatasa.

2.7. A parancsnok helyettesitésének rendje:
2.7.1. A parancsnokot tavolléte vagy tartds akadalyoztatdsa esetén helyOrség parancs-

noki és rejtjeltevékenység iranyitasa kivételével teljes hatas és jogkorrel a parancsnok helyet-
tes helyettesiti. A parancsnok helyettes belsé rendelkezést a parancsnok nevében adhat ki.
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2.7.2. A parancsnok és parancsnok helyettes egyidejii tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén a logisztikai ezred torzsféndke korlatozott jogkorrel - az alakulat folyamatos mikodé-
séhez sziikséges halaszthatatlan tigyekben - helyettesiti a parancsnokot.

3. A parancsnok helyettes jogallasa, feleléssége, feladata és helyettesitésének
rendje:
3.1. A parancsnok helyettes jogallasa:

3.1.2. A MH 64. log. e. parancsnok helyettese (a tovabbiakban: a parancsnok helyettes)
kozvetleniil a parancsnoknak van alarendelve. A torzsfonok kivételével szolgalati eldljaroja az
ezred hivatasos ¢és szerzodéses allomanyanak, valamint felettese a kdzalkalmazotti allomany-
nak. Szakmai iranyitast valosit meg a Kiképzési fonokség, az 1. szamu KORK, alarendelt al-
egységek tekintetében az Egészségiigyi kozpont kivételével.

3.1.3. Tevékenységéért a parancsnoknak tartozik feleldsséggel.

3.1.4. A parancsnok tavollétében felelds az ezred vezetéséért a parancsnok teljes ha-
taskorének gyakorlasa mellett.

3.1.5. Jogosult adatok mindsitésére ,,Titkos!” szintig, belfoldi feladatellatas esetén
nyilt parancs aldirasara a parancsnok tavolléte esetén a parancsnoki korbélyegzd hasznalata-

val.

3.1.6. A MH 64. log. e. logisztikai gazdasagi vezetdi feladatait a MH 64. log. e. pa-
rancsnok helyettese latja el.

3.2. A parancsnok helyettes felelds:

3.2.1. A katonai szervezet alaprendeltetésébol adodo feladatok tervezéséért, szervezé-
séért €s iranyitasaért.

3.2.2. Az altalanos katonai rend és fegyelem fenntartasaért, valamint a kiképzésért.
3.2.3. Az oktatas és tovabbképzés tervezéséért €s szervezésének iranyitasaért.
3.2.4. Az alakulat OBKR iranyitasaért.

3.3. A parancsnok helyettes feladatai:

3.3.1. A parancsnok tavollétében képes legyen atvenni az ezred vezetését.

3.3.2. Ismerje az alegységek kiképzési helyzetét, eredményeit és hidnyossagait, segitse
az alegységparancsnokokat a foglalkozasok el6készitésében és levezetésében.

3.3.3. A parancsnok parancsai szerint részt vesz az alegységgyakorlatok tervezésében,
szervezésében és vezetésében.

3.3.4. Tervezni, szervezni €s vezetni az ezredszintli oktatd modszertani foglalkozaso-
kat, atképzéseket, dsszevonasokat, tovabbképzéseket és onképzéseket.
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3.3.5. Segiteni az ezred testnevelési és sportbizottsag tevékenységét.
3.3.6. Iranyitani a tanfolyamra kiildend6 allomany kivalasztasat.

3.3.7. Részt venni az ezred éves munkatervének Osszedllitasaban és végrehajtasaban a
beosztasanak és az atruhazott feleldsségi jogkdreinek megfelelden.

3.3.8. Részt venni az ezred ellendrzési tervének Osszedllitdsaban és végrehajtasaban,
intézkedni a feltart hidnyossdgok megsziintetésére.

3.3.9. Ismerni a parancsnok parancsait, elgondolasait és felkésziilni javaslatok megté-
telére a feladatok megoldasa érdekében.

3.3.10. Iranyitani a parancsnok dontés-el6készitd szerveként mukddtetett Gazdasagi
Bizottsag (a tovabbiakban: GB) munkajat, illetve azon egyéb bizottsagok tevékenységét ame-
lyeknek vezetdje.

3.3.11. Végezni mindazokat a feladatokat, melyekkel a parancsnok megbizza.

3.3.12. Szakmai feliigyeletet gyakorol a kiképzési féndkség, a nemzeti tamogatd zasz-
16alj, a szallitd zaszloalj, a helyOrség tamogatd parancsnoksag, valamint a kozlekedés koordi-
nalé szazad felett.

3.3.13. Koordinalja az 1. sz. KORK tevékenységét.

3.3.14. A felajanlott erdk tevékenységét biztosité alegységek kiilsé tevékenységének
koordinalasaért, a Magyarorszag teriiletén tartdzkodd nemzetkozi erék tamogatasaval Gssze-
fiiggd feladatok Gsszehangolasaért.

3.3.15. Az OBKR iranyitasa, egyuttal ellatja a kockazatkezelési bizottsag elnoki fel-
adatait.

3.4. A parancsnok helyettes helyettesitésének rendje:

Tavollétében vagy tartds akadalyoztatasa esetén a MH 64. log. e. torzsfondk helyettesi-
ti.

4. A torzsfonok jogallasa, felel6ssége, feladata és helyettesitésének rendje:

4.1. A torzsfonok jogallasa:

4.1.1. A. torzsfénok kozvetleniil a parancsnoknak van alarendelve. A parancsnok he-
lyettes kivételével szolgalati eloljardja az ezred hivatasos €s szerzédéses allomanyanak, vala-
mint felettese a kozalkalmazotti dllomanynak. Szakmai tevékenységéért a parancsnoknak és a
MH OHP térzsféndkének tartozik felelésséggel.

4.1.2. Rendelkezik mindsitdi jogkorrel, jogosult — belfoldi feladatellatas esetén - nyilt
parancs aldirasara, valamint a parancsnok ¢és helyettese egyidejii tavolléte esetén — a tavollét
idejére irasban meghatalmazva — sorszamos rendelkezés kiadasara.
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4.1.3. Kozvetleniil iranyitja a MH 64. log. e. Hadmiiveleti-, Logisztikai-, Hirado és in-
formatikai-, Kiképzési fonokségeket. Szakmai iranyitast gyakorol az Ugyviteli részleg tevé-
kenysége felett.

4.2. A torzsfonok felelos:

4.2.1. Az Alt/23-nak egységtorzsfonokre megallapitott feladatok és kotelességek telje-
sitéséért.

4.2.2. A parancsnok elhatdrozasanak, parancsainak, utasitasainak elokészitése ¢s meg-
valositasa érdekében a torzsbe beosztott fondkségek munkajanak iranyitasaért €s koordinala-
saért.

4.2.3. A készenlétfokozassal kapcsolatos feladatok tervezéséért, szervezéséért és be-
gyakoroltatasaért.

4.2.4. A laktanyai szolgéalatok dsszehangolasaért.

4.2.5. Kiilon jogszabalyok eldirdsai alapjan a mindsitett adatok védelmével kapcsola-
tos feladatok ellatasaért.

4.2.6. Az ligyviteli részleg szaktevékenységéért.

4.2.7. Megszervezi a hazipénztarak készpénzellatasanak biztositdsdhoz sziikséges
pénzkisérd szolgalatot.

4.2.8. Ellatja a Biztonsagi vezet6 feladatkorét.
4.2.9. Iranyitja a torzs felkészitését, kiképzését.
4.2.10. Koordinalja a parancsnoksag és vezetd szervek tevékenységét.

4.2.11. Személyesen felel a katonai szervezet sajat Miiveleti Tapasztalat Feldolgozo
Rendszerének mindennapos operativ miikddtetéséért.

4.3. A torzsfonok feladatai:

4.3.1. A parancsnokkal és a helyettesével tervezni és vezetni az ezredszintii szakharca-

szati és torzsvezetési foglalkozasokat, gyakorlatokat.

4.3.2. Biztositani a parancsnok helyettes részére a sziikséges adatokat, informaciokat a
hataskorébe tartozo teriileteket illetden.

4.3.3. Felkésziilni a parancsnok felé javaslatok megtételére a hataskorébe tartozo terii-
leteket illetden.

4.3.4. A személyligyi fénok utjan feliigyeli a mozgositassal és kiegészitéssel kapcsola-
tos feladatok rendszerét.

4.3.5. Kozvetlen szakmai feliigyeletet gyakorol az {ligyviteli részleg tevékenysége fe-
lett.
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4.3.6. Osszehangolni az ezred készenlét fokozasa terveinek kidolgozasa soran az egyes
szervezeteket kolcsonosen érintd feladatok tervezését, begyakorlasat és végrehajtasat.

4.3.7. Koordinalja a haderd fejlesztési torzskonyv vezetésével, a CREVAL ellen6rzé-
sekkel kapcsolatos ezredszint( feladatokat.

4.3.8. Elkésziteni és jovahagyasra a parancsnok elé terjeszteni az egység éves munka-
tervét, rendszeres vezetdi értekezleteken pontositani az aldrendeltek feladatait és beszamoltat-
ni 6ket az el6zdekben megszabott feladatok végrehajtasarol.

4.3.9. Teriiletét és hataskorét illetden kozremiikddni és javaslatot tenni a kiemelkedd
helytallasok, rendkiviili események kivizsgalasaval és mindsitésével kapcsolatban.

4.3.10. Szervezni €s koordinalni a hiradd és informatikai fénokon keresztiil a helydr-
ségen beliil a hiradassal kapcsolatos feladatokat, elkésziteni a szlikséges szabalyozasokat.

4.3.11. Az Alt/23. altal meghatirozottakon és az elébbiekben felsoroltakon kiviil
mindazok a teriiletek, melyekkel kapcsolatban a parancsnok a jogkorét vele megosztotta, illet-
ve a parancsnok vagy a MH OHP torzsfonok megbizza.

4.3.12. Feliigyeli a mindsitett adatok védelmérdl szolo és ligyviteli rendszabalyok be-
tartasat, ellatja a biztonsagi vezetd teenddit a szervezetnél. Utasitasi joggal gyakorolja a pa-
rancsnok mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos jogositvanyait. A rejtjeltevékenység kivéte-
1ével iranyitja és ellendrzi a mindsitett adatvédelmi és ligyviteli feladatok végrehajtasat. Bizto-
sitja a helyi Biztonsagi Szabdlyzat €s helyi Iratkezelési Szabalyzat naprakészségét, a benniik
rogzitett eldirdsok érvényesiilését.

4.3.13. Kidolgoztatja a helyi Elektronikus Informaciobiztonsagi Szabalyzatot (a tovab-
biakban: EIBSZ), biztositja annak naprakészségét, feliigyeli a benne rogzitett eldirasok folya-
matos végrehajtasat.

4.3.14. Végzi a szervezet elektronikus informéciévédelemmel kapcsolatos tevékeny-
ségének feliigyeletét és szakiranyitasat. Javaslatot tesz az elektronikus informaciévédelmi fel-
adatokat ellatd személyek kijel6lésére (szamitastechnikai titokvédelmi felelés (a tovabbiak-
ban: SZTF), rendszerbiztonsagi feliigyel6 (a tovabbiakban: RBF), rendszeradminisztrator (a
tovabbiakban: RA). Feladatukat, felelosségliket (RBF, RA) az akkreditalt rendszerek vonat-
kozasaban az Uzemeltetési Biztonsagi Szabalyzatban rdgziti. Azt SZTF feladatait és felelds-
ségét a nem akkreditalt adatfeldolgozo rendszerek vonatkozasaban az EIBSZ-ben rogziti.

4.3.15. Iranyitja és feliigyeli az ezred Or-, ligyeleti és készenléti szolgalatait, a jelszavas
feladatokat, meghatarozza a végrehajtasra vonatkozoé altalanos kovetelményeket, feladatokat.

4.3.16. Az éves tervekben jovahagyott hadmiiveleti, harcaszati szintii felkészitési szak-
feladatok, a parancsnok ¢€s torzse felkészitésének iranyitasa €s ellendrzése.

4.3.17. A kikiilonitett szervezetszerii és ideiglenes alegységek tevékenységének fel-
igyelete.



26

4.3.18. Javaslatot tesz a szervezet korszeriibb, hatékonyabb miikodését biztositdé mo-
dositasokra, allomanytabla korrekciokra.

4.3.19. Vezeti és iranyitja a tapasztalat feldolgozassal kapcsolatos feladatok tervezését,
szervezesét, végrehajtasat, feliigyeli a rendszer szabalyos miikodését, valamint dontéseket hoz.

4.4. A torzsfonok helyettesitésének rendje:

4.4.1. Tavollétében vagy tartoés akadalyoztatasa esetén a MH 64. log. e. hadmveleti
fonok helyettesiti, korlatozott jogkorrel - az alakulat folyamatos miikodéséhez sziikséges
tigyekben - aki azonban nem jogosult a torzsfénoki teenddk ellatasan tal sorszamos parancsok
¢s intézkedések kiadasara, illetve nyilt parancs aldirdsara.

5. A vezényl6 zaszlos jogallasa, felelossége és feladatai

5.1. A vezénylo zaszlos jogallasa:

5.1.1. A vezényld zaszlos kozvetleniil a parancsnoknak van alarendelve. Szolgalati
eloljaroja az egység zaszlos, altiszt, tisztes és rendfokozat nélkiili személyi allomanyanak.
Szakmai eldljaréja a MH OHP vezényld zasz10s.

5.2. A vezénylo zaszlos felel6s:

5.2.1. Felelds a parancsnok vezetési tevékenységének tdmogatasaért, a katonai rend, a
szervezettség ¢és az egészséges katonai szellem kialakitasaért és fenntartasaért, a zaszlosi, al-
tiszti allomany palyan tartasanak eredményességéért, a szolgalati alarendeltségébe tartozo6 ka-
tonak felkésziiltségéért, a vezényld zasz16si tdmogato rendszer mitkddtetéséért.

5.3. A vezénylo zaszlos feladatai:
5.3.1. Ismerje a beosztott allomany szolgalattal kapcsolatos problémait és segitse azok
megoldasat, illetve képviselje érdekeiket az egységparancsnok elott.

5.3.2. Kapcsolattartas az alegységek altisztjeivel és a legénységi allomanyaval az al-
tiszt tamogato csatornan (a tovabbiakban: ATCS) keresztiil.

5.3.3. Tanacsadas és utmutatas az ezred tobbi zaszlosa, altisztje és legénységi alloma-
nya szamara.

5.3.4. Vegyen részt olyan bizottsagokban, amely az altisztek iskolaztatasat, eldmenete-
1ét, elismerését és jutalmazasat terjeszti el6 a parancsnoknak.

5.3.5. Részt vesz a szocidlis valamint a lakasgazdalkodasi bizottsagokban, képviselje a
beosztott allomany érdekeit.

5.3.6. A parancsnok altal eldirt egyéb feladatok végrehajtasa, amely magaban foglal-
hatja az Gjonnan beosztott személyek (altisztek, és szerzédéses allomany) fogadasat és tajé-
koztatasat.

5.3.7. A beosztott allomanykategoria szolgalati koriilményei, a szolgalatellatas ellen-
Orzése.



27

5.3.8. Aktivan részt vesz az ezredet érinté kdzponti rendezvényeken, megemlékezése-
ken.
5.3.9. A parancsnok hivatalat érintd protokoll tevékenység végzése.

5.3.10. Segitségnyujtas a parancsnok hosszu- és rovidtava terveinek, tevékenységének
elokészitésében, idobeosztasaban, mentesitve 6t a jelentéktelen feladatoktol.

5.3.11. A beosztott allomanykategoria érdekképviselete, amennyiben nem ellentétes a
szolgalati érdekkel.

5.3.12. A vezényld zaszlos egyéb kotelességeit az Alt/23. szabalyozza.

6. A parancsnok tevékenységét elosegito testiiletek, bizottsagok:

6.1 Ujitasi bizottsag:

6.1.1. Az érvényben 1év6 belso szabalyozok értelmében hatarozatlan idére keril kijelo-
lésre a logisztikai ezred parancsnoka altal kiadott intézkedésben. Allami és tarsadalmi felada-
tokat egyarant megold.

6.1.2. Feladatai:

6.1.2.1. Aktiv részvétel az ijitdbmozgalom helyi feladatainak meghatarozasaban.

6.1.2.2. A benyujtott ujitasi javaslatok elbirdlasa, illetve szakvéleményeztetése az arra
legfelkésziiltebb ¢€s legilletékesebb személlyel.

6.1.2.3. Javaslattétel a parancsnoknak az 0jitasok dijazasat illet6en.

6.1.2.4. Ugyelni arra, hogy az Gjitémozgalom a leheté legjobb médon szolgalja az ez-
red és a Magyar Honvédség érdekeit.

6.1.2.5. A benyujtott ujitdsok népszeriisitésével és hatékony propagandaval felkelteni
az jitdbmozgalom iranti érdeklddést.

6.1.2.6. Rendszeresen értékelni az Gjitomozgalom helyzetét az ezrednél, az elért ered-
ményeket.

6.1.3. A bizottsag elndke: a parancsnok helyettes. Tagjai kiilon intézkedésben keriilnek
megnevezésre. A bizottsag tagjait elsdsorban felsdfokt képzettségli, vezetd beosztasti szemé-
lyekbdl kell kijelolni.

6.1.4. A bizottsag feleldssége: Egyfelol felelosség az 0jitdk, az alkotdo emberek érdeke-
inek képviseletében, masfeldl feleldsség az anyagi eszk6zok jogszerii, méltdnyos és igazsagos
felhasznalasaban.

6.2 Testnevelési és sportbizottsag:

6.2.1. Mukodését kdzponti szabalyozok irjak eld.
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6.2.2. Feladatai:

6.2.2.1. A testnevelés és tomegsport helyi konkrét feladatai végrehajtasanak megterve-
z€se, megszervezése, befolyasolasa €s ellendrzése.

6.2.2.2. A testnevelés és tomegsport hatékonyabba tétele.

6.2.2.3. A sportélet iranyitasanak és szervezésének demokratikussa tétele.

6.2.2.4. A szabadidésport minél szélesebb korben valo elterjesztése.

6.2.3. A bizottsag elndke: a parancsnok helyettes.

6.2.4. A bizottsag tagjait a logisztikai ezred parancsnoka intézkedésben jeloli ki hata-
rozatlan idére. Uléseit negyedévente tartja, a parancsnok altal jovahagyott iilésterv szerint. Az
ezredparancsnok a testnevelés €s tomegsport tekintetében a parancsnok helyettesre telepiti er-
re vonatkozo jogosultsagait.

6.3. Szocialis munkacsoport:

6.3.1. A vonatkoz6 rendelkezések értelmében az ezrednél Szocialis munkacsoport mii-
kodik, melynek rendeltetése, feladata, miikodési rendje eldljaroi intézkedés alapjan valosul
meg.

6.3.2. A munkacsoport rendeltetése:

6.3.2.1. Az ezrednél szolgalatot teljesitd (dolgozo) allomany szocialis helyzetének,
szolgalati-, élet-, és munkakoriilményeinek vizsgalata és elemzése.

6.3.2.2. Az ezeket befolyasold tendencidk feltarasa, intézkedések kezdeményezése a
karos hatasok kikiiszoboléseére.

6.3.2.3. A Magyar Honvédség szocialis koncepcidjanak érvényre juttatasa.

6.3.2.4. Parancsnok részére szocialis dontések elokészitése.

6.3.2.5. A dontések megvalosulasa tapasztalatainak elemzése, 0sszegzése.

6.3.3. A munkacsoport feladatai:

6.3.3.1. A személyi allomany korében segiti a vonatkozo6 rendeletek, parancsok, intéz-
kedések, utasitasok alapjan a parancsnok hataskorébe tartozo szocialis feladatok megvalosita-

sat.

6.3.3.2. Jogosult rekreacios kérdésekben javaslattal €lni.

6.3.4. A munkacsoport jogosultsaga:
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6.3.4.1. A szocialis feladatok tekintetében javaslattételi, véleményezési, kezdeménye-
z¢€si jog az ezredparancsnok és a szakszervezeti bizottsag felé.

6.3.4.2. Jogosult az eloljard felé javaslattal élni a parancsnok hatdskorét meghalado
szocialis ligyekben, a parancsnok egyetértésével.

6.3.4.3. Vizsgalatot kezdeményezhet a szocialis jellegli panasziigyekben.
6.3.5. A munkacsoport miikddési rendje:

6.3.5.1. Az ezredparancsnok véleményez0, tandcsadd, érdekegyeztetd, dontés elokészi-
td szerve.

6.3.5.2. Tevékenysége az éves munkatervben meghatarozott szocialis feladatok meg-
valodsitasara iranyul.

6.3.5.3. Munkajat a munkacsoport altal elfogadott terv alapjan végzi.
6.3.5.4. Munkajaba az alland6 tagokon til szakembereket is bevonhat.

6.3.5.5. Konkrét kérdések vizsgalatara, panasziigyek kivizsgaldsara munkacsoportot
hozhat 1étre.

6.3.5.6. Uléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévenként tartja, melyre meg kell
hivni az érdekképviseletek képviseldit.

6.3.5.7. Tevékenységét évenként a parancsnok értékeli €s Osszegzi.
6.3.6. A munkacsoport létszama: 7 f6

6.3.7. A szocialis munkacsoport elnoke a parancsnok helyettes, a titkari teenddket a
személyligyi szerv szocialis szakembere latja el.

6.3.8. A munkacsoport allandoé tagjai: a személyiigyi szerv vezetdje, a GTPER illeté-
kes munkatarsa, a rekreacios keretek elosztasaért felelos személy, ezred vezényld zaszlos va-
lamint a szervezeténél miikodo reprezentativ érdekvédelmi szervezet(ek) képvisel6i, annak
hianyaban az érdekképviseleti szervek altal k6zosen delegalt megbizott. A munkacsoport
munkajaban eseti jelleggel résztvevoket a szervezet parancsnoka (vezetdje) jelol ki, azonban a
kijelolhet6 személyek szama nem haladhatja meg a munkacsoport alland6 tagjai szamanak fe-
1ét. A bizottsag allando meghivottja a belsé ellendr.

6.3.9. A munkacsoport miikodésének részletes szabalyozasat intézkedésben hatarozza
meg a logisztikai ezred parancsnok.

6.3.10. A megtargyalasra keriil6 napirendek elokészitését a targyban illetékes szakmai
vezetd végzi.

6.4. Gazdalkodasi bizottsag:
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6.4.1. Az ezredparancsnok gazdalkodassal, takarékossaggal, a szamviteli rend betarta-
saval foglalkozo6 véleményez0 és tanacsado testiilete.

6.4.2. A bizottsag tevékenységét a hatalyban 1év6 utasitasok szerint kell szervezni.

6.4.3. A gazdalkodasi bizottsag elndke a parancsnok helyettes, titkara a logisztikai be-
osztott tiszt (MAK: gazdalkodasi). A bizottsag tagjai jogszabalyi eldirasok alapjan a logiszti-
kai fonok, a bazis lizembentartd alosztaly-vezetd, a kiképzési fonok, a személyligyi fonok, a
hirad6 és informatikai fonok, és a biztonsag technikai fénok és a vezetd pénziigyi referens. A
bizottsag allandé meghivottja a belsd ellendr.

6.4.4. A bizottsag feladatai:

6.4.4.1. Kialakitja az ezred gazdalkodasi iranyelveit, kovetelményeit, a tervjavaslatok-
ra vonatkozo elgondolésokat, jovahagyasra eléterjeszti, illetdleg véleményezi azokat.

6.4.4.2. Véleményezi a koltségvetési eldiranyzatok tervezésére, elosztasara, felhaszna-
laséra, atcsoportositasara és modositasara vonatkozd javaslatokat.

6.4.4.3. Figyelemmel kiséri és eldsegiti a szakagak technikai eszkdzei beszerzésének,
tarolasanak, javitasanak koordinalasat;

6.4.4.4. Segiti 6sszehangolni az ezred gazdalkodasanak egyes részfeladatait, a szak-
agak altal készitett beszerzési tervek alapjan a beszerzések végrehajtasat, pénziigyi ellendrzé-
sét.

6.4.4.5. A parancsnok részére atfogo értékelést készit a gazdalkodas helyzetérol, véle-
ményezi az éves gazdalkodasrol Gsszeallitott szoveges beszamold jelentést, javaslatot tesz a
feladatokra.

6.4.4.6. Javaslatot tesz a forrasok szélesebb korti kihasznalasara.

6.4.5. A gazdalkodasi bizottsag titkara éves munkatervet készit. A bizottsag sziikség
szerint, de legalabb negyedévenként iilést tart, melyen értékeli az el6z6 idészakban végrehaj-
tott feladatokat, a gazdalkodas helyzetét, javaslatokat tesz a kovetkez6 idészak feladataira. A
targyévi gazdalkodasi célkitiizéseket €s a fontosabb operativ gazdasagi feladatokat évente pa-
rancsban, a feladatok végrehajtasanak rendjét az ezred munkarendjében kell meghatarozni. A
parancs Osszeallitdsdhoz a gazdalkodasi bizottsag nyujt segitséget. Az alapvetd gazdalkodasi
feladatokat, illetdleg azok végrehajtasanak értékelését vezetdi értekezleten és ezredszinten az
érintett allomannyal ismertetni kell. A gazdalkodasi feladatok végrehajtasarol a parancsnok a
MH OHP parancsnokanak kételes szdmot adni.

6.5. Helyorségi lakasbizottsag:

6.5.1. A bizottsag a tevékenységét a vonatkozo HM rendelet, valamint HM utasitas
alapjan végzi.
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6.5.2. A bizottsag az ezredparancsnokénak a katonai szervezet tagja altal benyujtott la-
kas- és lakhatdsi timogatasi igény és az azzal Osszefiiggd kérelem elbirdlasaban javaslattevo,
véleményez6 és kozremiikddo szerve.

6.5.3. A bizottsag jogosultsaga:

6.5.3.1. Vizsgalja és véleményezi a lakas- és lakhatds tdmogatési igényeket, kérelme-
ket, az adatok valodisagat és az igénylok, kérelmezok lakaskoriilményeit.

6.5.3.2. Javaslatot tesz az egyedi lakasigények megoldasanak maodjara.
6.5.3.3. Egyiittmiikodik a katonai szervezetnél miikodé szocialis munkacsoporttal.
6.5.4. A bizottsag 1étszama: 3 0.

6.5.5. A bizottsag tagjai: a parancsnok-helyettes, a személyiigyi fonok, valamint a gaz-
dalkodas tamogato és pénziigyi ellato referatra vezetdje.

6.5.6. Az ezrednél mikddo katonai és kozalkalmazotti érdekképviseleti szervezet egy-
egy képviseldt delegalhat a bizottsagba.

6.6. Elomenetel tervezés

6.6.1. Az allomany elémenetelének tervezése torzsérmester, féhadnagy rendfokozattal
rendszeresitett szolgalati beosztasok esetén a honvédségi szervezeten beliil, helyi szinten tor-
ténik. Ennek érdekében az allomany eldmenetelre tervezhetd tagjairdl minden évben elémene-
teli rangsor késziil.

6.6.2. A rangsorok kialakitasanak rendje igazodik az eldljaréi intézkedésekhez, melyet
az ezredparancsnok kiilon intézkedésben szabalyoz.

6.7. Beiskolazasi bizottsag

6.7.1. Az ezredparancsnok beiskolazassal, szakmai képzéssel illetve atképzéssel kap-
csolatos véleményezd, tanacsado testiilete.

6.7.2. Feladata az alakulat allomanyaba tartoz6 személyeket érinté beiskolazasi kérel-
mek, palyazatok, egyéb kérelmek feldolgozasa, véleményezése.

6.7.3. A bizottsag vezetdje a parancsnok helyettes, miikodését és munkarendjét kiilon
intézkedésben hatarozza meg a parancsnoka.

6.8. Kockazatkezelési bizottsag
6.8.1. A kockazatkezelési bizottsag tagjait, feladatait, miikddési rendjét kiilon sza-

balyzat, az alakulat Operativ Belsd Kontrollok Rendszere Szabalyzat hatarozza meg.
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6.9. Egyéb bizottsagok

A parancsnok - amennyiben ez sziikségessé valik - elrendelheti a fentieken kiviil mas
eseti jellegli, vagy folyamatosan miikodé bizottsagok (Kegyeleti Bizottsag, Rehabilitacios Bi-
zottsag, stb.) létrehozésat.

A bizottsagok allandé tagjait intézkedésben kell meghatarozni, a valtozo tagjait esetenként je-
161i ki az ezredparancsnok a feladat fliggvényében.

I11. fejezet
A MH 64. log. e. egyes szervezeti egységei rendeltetése és f6 feladatai

1. Parancsnoksag:

1.1. A parancsnoksag az ezred vezetésének legmagasabb szervezete, amelynek vezeto-
je a parancsnok ¢€s egyben a parancsnoksag munkajanak kozvetlen iranyitdja. A parancsnok-
sag léte nem érinti a parancsnok egyszemélyi vezetdi jogosultsagat és felelosségét.

1.2. Alloménya:

- parancsnok

- parancsnok helyettes

- kommunikacids tiszt

- belso ellendrok

- vezényld zaszlos

- beosztott altisztek

A parancsnoksag allomanyanak feladatai:
1.3. A parancsnok:

A logisztikai ezred parancsnok feladatat, feladat-€s jogkorét a I1. fejezet tartalmazza.

1.4. A parancsnok helyettes:

A logisztikai ezred parancsnok helyettesének feladat-és jogkorét a II. fejezet tartalmazza.

1.5. Kommunikacios tiszt:
1.5.1. Az ezredparancsnok kozvetlen szolgalati alarendeltségében és irdnyitasaval mii-
kodo tiszt. Szakmai eldljargja a MH OHP parancsnoki irodavezetd.

1.5.2. Felel6ssége:

A parancsnok kozéleti tevékenységének tervezése, szervezése, az alakulat tarsadalmi
kapcsolatainak koordinalasa, a kétoldali nemzetkdzi katonai kapcsolatokbol adodo feladatok,
a kiils6 kommunikaciéval kapcsolatos feladatok tervezéséért, szervezéséért, az alakulat sajto-
szovivoi feladatai ellatasa.

1.5.3. Feladatai:
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cres

¢s formalja a szervezet médiaarculatat.

1.5.3.2. Tervezi €s szervezi a sajto-, €s nyilvanossagi munkat, a helyi és regionalis mé-
didkat folyamatosan, hitelesen, és pontosan tajékoztatja.

1.5.3.3. Segiti a sajtdo honvédelemmel kapcsolatos munkéjat.

1.5.3.4. Rendezi a parancsnokhoz érkezd kommunikécios kérdésekkel kapcsolatos
anyagokat, azokat el6késziti szignaldsra, dontésre €s végzi a hozzajuk kapcsolodo koordinald
feladatokat.

1.5.3.5. El6késziti és szervezi a parancsnok, a parancsnok helyettes és a torzsfonok
kozszerepléseit, segiti kommunikacids tevékenységiiket.

1.5.3.6. Folyamatosan figyeli és elemzi az irott és elektronikus médiat, a honvédséggel
kapcsolatban megjelent média produktumokbdl sajtovalogatast készit.

1.5.3.7. Rendezi, dokumentalja és katalogizalja a rogzitett radio- és televizié miisoro-
kat, sajat korben készitett video felvételeket, fotokat.

1.5.3.8. Rendszeresen részt vesz a MH OHP A4ltal vezetett tajékoztatéd tisztek szakmai
felkészitésein.

1.5.3.9. Egyiittmtikodik a torténelmi egyhazakkal és a honvédelem tigyét elfogado, ta-
mogato Civil szervezetekkel.

1.5.3.10. Szervezi a parancsnok, a parancsnok helyettes, valamint a torzsfonok kiilfoldi
utazasait, a parancsnok altal meghivott delegaciok fogadasat, ellatja a protokoll feladatokat.

Tavollétében az ezred vezényld zaszlos helyettesiti.

1.6. Belso ellenor

1.6.1. Az ezredparancsnok koézvetlen szolgalati alarendeltségében miikodik, a MH
OHP Belsd Ellendrzési Osztaly szakmai koordinacidjaval végzi tevékenységét.

1.6.2. A bels6 ellenérzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado és tanacsado tevé-
kenység, amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze €s eredményesse-
gét novelje, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozeli-
téssel €s modszeresen értekeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet irdnyitasi €s belsd kont-
rollrendszerének hatékonysagat.
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1.6.3. A belso ellenOrzés fobb feladatai:

A belso ellendr tevékenysége kiterjed a szervezet minden tevékenységére, kiillonosen a
koltségvetési bevételek €és kiadasok tervezésének, felhaszndlasanak és elszdmolasanak, vala-
mint az eszkdzokkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatara.

1.6.3.1. A belsé ellenérzés bizonyossagot adé tevékenysége korében ellatando felada-
ta:

1.6.3.1.1. Elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének,
miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességeét;

1.6.3.1.2. Elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 eréforrasokkal vald gazdalkodast, a
vagyon megoOvasat és gyarapitasat, valamint az elszamoldsok megfeleldségét, a beszamolok
valodisagat;

1.6.3.1.3. A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket
¢s javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hidnyossdgok megsziintetése, kikiiszo-
bolése vagy csokkentése, a szabdlytalansdgok megeldzése, illetve feltardsa érdekében, vala-
mint a koltségvetési szerv mitkodése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendsze-
rek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

1.6.3.1.4. Nyilvantartani és nyomon kovetni a belsd ellendrzési jelentések alapjan
megtett intézkedéseket.

1.6.3.2 A tanacsado tevékenység keretében ellathato feladatok lehetnek kiilondsen:

1.6.3.2.1. Vezetdk tdmogatasa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelé-
sével, vizsgalataval, kockdzatanak becslésével;

1.6.3.2.2. Pénziigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valo éssze-
rlibb és hatékonyabb gazdalkodasra irdnyul6 tanacsadas;

1.6.3.2.3. A vezetdség szakértdi tdmogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagke-
zelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos tovabb-
fejlesztésében;

1.6.3.2.4. Tanacsadas a szervezeti struktarak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment
teriiletén;

1.6.3.2.5. Konzultacié és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészité-
sében;

1.6.3.2.6. Javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miikddése eredményessé-
gének novelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltség-
vetési szerv belsd szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetGen.
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1.6.3.3. Egyéb feladatok:

1.6.3.3.1. Az ezred parancsnoka altal jovahagyott tervekben foglaltak szerint részt vesz
a mindsitett idoszaki, valsagkezelési, katasztrofa elharitasi feladatokban;

1.6.3.3.2. Az ezred torzsmunkdjaval kapcsolatos, illetve egyéb katonai feladatok vég-
rehajtésa;

1.6.3.3.3. Kapcsolattartas az MH OHP belsd ellenérzési egységével.

1.6.4. A belso ellendrzési vezetd feladatai
1.6.4.1. A belsé ellendrzési kézikonyv elkészitése;

1.6.4.2. A kockézatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek 6Sz-
szeallitdsa, a MH 64. log. e parancsnokanak jovahagydsa utan a tervek végrehajtasa, valamint
azok megvalositasanak nyomon kovetése;

1.6.4.3. Amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fe-
gyelmi eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantija meriil
fel, a koltségvetési szerv vezetdjének, illetve a koltségvetési szerv vezetdjének éErintettsége
esetén az iranyitd szerv vezetdjének a haladéktalan tajékoztatasa €s javaslattétel a megfeleld
eljarasok meginditasara;

1.6.4.4. A lezart ellen6rzési jelentés a MH 64. log. e parancsnokanak torténé megkiil-
dése;

1.6.4.5. Az éves ellendrzési jelentés elkészitése;

1.6.4.6. Gondoskodni arrdl, hogy érvényesiiljenek az allamhaztartasért felelés minisz-
ter altal kozzétett modszertani utmutatok;

1.6.4.7. Gondoskodni a belsé ellenérzések nyilvantartasarol, a kiilsé ellendrzések nyil-
vantartasarol, valamint az ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve a dokumentumok
¢s az adatok biztonsagos tarolasarol;

1.6.4.8. Biztositani a szakmai tovabbképzését, ennek érdekében éves képzési tervet ké-
sziteni €s gondoskodni annak megvalositasarol;

1.6.4.9. A MH 64. log. e. parancsnokat az éves ellendrzési terv megvalositasarol, és az
attol valo eltérésekrol tajékoztatni;
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1.6.4.10. A belsé ellenér megbizatasaval vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi
ok tudomasara jutasardl koteles haladéktalanul jelentést tenni az ezred parancsnokénak,
amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelésséggel tartozik.

1.7. Vezényl6 zaszlos

A logisztikai ezred vezényl6 zaszl6s feladat-és jogkorét a Il. fejezet tartalmazza.
2. Torzs:

2.1. A MH 64. log. e. Torzs: a parancsnoksag alapveto szerve, vezetd szerepet tolt be a
parancsnoksagra harulé feladatok tervezésében, szervezésében és a végrehajtas iranyitasaban.

2.2. A MH 64. log. e. Torzs, a torzsfonok kozvetlen szolgalati alarendeltségében és
iranyitasa alatt all.

2.3. Rendeltetése:

2.3.1. A MH 64. log. e. SZMSZ -ben meghatarozott teriileteken az informaciok gyiijté-
se, feldolgozésa, szelektalasa, az eloljaroi célkitiizéseknek megfeleld tervezési és dontés eld-
készitési feladatok végzése, a dontések dokumentéalasa, a feladatszabo parancsok és intézke-
dések szakszerli elokészitése és a végrehajtokhoz torténd eljuttatasa, szakiranyitasi feladatok
végrehajtasa és az eredmények kiértékelése.

2.3.2. Jogosult a parancsnok elhatarozasainak, parancsainak, rendelkezéseinek eldkeé-
szitése és megvalositasa érdekében Osszehangolni a vezetd szervek és alegységek munkéd;jat.

2.4. Rendeltetés szerinti feladatok:

24.1. A MH 64. log. e. miikodését szabalyz6 okmanyok kidolgozasa, folyamatos
elemzése, javaslatok kidolgozéasa a mlikodés korszertisitésére.

2.4.2. A felderités, elektronikai-hadviselés, geoinformacids tdmogatas az ezredre haru-
16 feladatainak tervezése, szervezése, a végrehajtas iranyitasa.

2.4.3. Miveleti feladatok tervezése, szervezése, a sziikséges miiveleti képességek ki-
alakitasa, fenntartasa, fejlesztésiik koordinalasa és szakiranyitasa, az ezred hadmiiveleti — har-
caszati alkalmazasi kovetelményeinek kidolgozasa.

2.4.4. A szolgélati rendszer tervezése, szervezése, miikodéséhez sziikséges képességek
kialakitasa és fenntartasa.

2.4.5. A logisztikai tAmogatas rendjének kidolgozasa, irdnyitasa; a logisztikai tAmoga-
tas megtervezése, végrehajtasa; a felkészités és kiképzés feladatainak tervezése, szervezése €s
iranyitasa.

2.4.6. Bedolgozas az eldljard fejlesztésre, korszerlisitésre vonatkozo javaslataiba, vé-
delmi tervezési feladatok, haderd-fejlesztési koncepcidk és javaslatok el6készitése, doktrina
fejlesztési és szabvanyositasi feladatok megoldasa.
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2.4.7. Nemzetkozi kapcsolattartas tervezése, szervezése, két-€s tobboldali programok
végrehajtasanak koordinalasa.

2.4.8. Az altalanos hirado, informatikai, informaciovédelmi feladatok elveinek, kove-
telményeinek, szabalyzoinak kidolgozésa, a feladatok tervezése és szervezése.

2.4.9. Felkészitési ¢és kiképzési kovetelmények kidolgozasa, a felkészitési és kiképzési
feladatok valamint gyakorlatok, gyakorlasok tervezése, szervezése és a végrehajtas szakiranyi-
tasa.

2.4.10. Gazdalkodassal kapcsolatos dontések eldkészitése, javaslatok kidolgozéasa a
tervezési, elosztasi €s elemzési feladatok végrehajtasa teriiletén, valamint a logisztikai kolt-
ségvetési eldiranyzatokkal vald gazdalkodas szakiranyitasa és koordinalasa.

2.4.11. A MH 64. log. e. és alegységei békemtikodési rendjének, szabalyzo okmanyai-
nak kidolgozasa.

2.4.12. Az ezred éves és havi feladatainak tervezése. A parancsnok értékelo és feladat-
szabo értekezletének, beszamolo jelentésének eldkészitése, a békevezetéssel kapcsolatos pa-
rancsnoki €s torzs rendezvények elokészitése.

2.4.13. Minésitett adatvédelmi és iigyviteli feladatok teljes korli tervezése, szervezése,
a sziikséges parancsok ¢és intézkedések jovahagyasra torténd elokészitése.

2.4.14. A logisztikai tAmogatas megtervezése, végrehajtasa.
2.4.15. A felkészités €s kiképzés feladatainak tervezése, szervezése és iranyitasa.
3. Torzsfonok

A logisztikai ezred torzsfonok feladatat, feladat- €és jogkorét a II. fejezet tartalmazza.

4. Hadmiiveleti fonokség

4.1. Feladatat kozvetleniil, a torzsfénok szolgalati alarendeltségében végzi. Szakmai
eloljaroja a MH OHP vezetési fondk. Az alegységek hadmiiveleti szakdllomany szakmai eldl-
jérdja.

4.2. Rendeltetése:

A jovahagyott kdzép és rovidtava tervek alapjan, a hadmiveleti- és a harcaszati alkal-
mazas felkészitési kovetelményeinek kidolgozasa. Az ezred és alegységei alkalmazasanak,
béke allapotrol békétdl eltérd iddszaki helyzetre valo attérésének, készenléte fenntartasanak és
fokozéasanak tervezése, szervezése, iranyitasa és ellendrzése.

Tervezi, szervezi, irdnyitja és vezeti a felderités, a térképészeti és katonafoldrajzi, va-
lamint meteorologiai timogatas béke- és mindsitett idészaki feladatainak végrehajtasat.
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4.3. F6 feladatai:

4.3.1. A parancsnok elhatarozasahoz sziikséges adatok, informaciok gyijtése, feldol-
gozasa.

4.3.2. A személyligyi fonokséggel egyiittmiikodve az ezred feltdltési készségének biz-
tositasa, a szlikséges okmanyok kidolgozasa, az adatok folyamatos pontositésa.

4.3.3. Szervezze az ligyeleti és készenléti (laktanya, épiilet, telephely) szolgélatok fo-
lyamatos ellatasat.

4.3.4. A parancsnok utasitasanak megfeleléen a meghatarozott idoben ellendrizze a
szolgaltato altal biztositott szolgalatok tevékenységét.

4.3.5. A mindsitett adatok és informaciok megdrzésével kapcsolatos feladatok végre-
hajtasa.

4.3.6. A fonokségekkel egylittmiikodve tervezni, szervezni, koordinalni az ezred ellen-
Orzési feladatait, vezetni a vonatkozod nyilvantartasokat.

4.3.7. A fonokségekkel egyiittmiikddve kidolgozza az ezred éves és havi munkatervét.

4.3.8. Az ellendrzési tapasztalatok feldolgozasaval és a kovetkeztetések altalanositasa-
val segiteni az ezred tevékenységének mindségi javitasat.

4.3.9. A logisztikai és a személyiigyi fonokségtdl beérkezett adatok alapjan vezetni az
ezred harcértékével kapcsolatos nyilvantartasokat, napi 1étszamkimutatasokat.

4.3.10. Részt vesz az ezred CREVAL ellenérzésekkel kapcsolatos feladatainak terve-
zésében ¢és végrehajtasaban, adatokat szolgaltat az ellendrzésekkel kapcsolatos értékeld-
elemz0 tevékenységhez.

4.3.11. Adatokat szolgaltat az ezred haderd fejlesztési torzskonyv vezetéséhez ¢és fo-
lyamatos pontositasahoz.

4.3.12. Kidolgozza az ezred napi tevékenységével, készenlét fokozasaval, mozgositasi,
valamint katasztrofavédelmi feladataival kapcsolatos okmanyokat, terveket, parancsokat, uta-
sitasokat és intézkedéseket.

4.3.13. Egyiittmiikodik a pénziigyi referenssel az ligyeleti szolgalatok dijazasaval kap-
csolatos parancsok, jogosultsagok megallapitasaban.

4.3.14. Az ezredhez utalt, kihelyezett objektumokban szolgalatot teljesitd polgari Or-
zés-védelmi szolgalatok tevékenységének, a ki- és beléptetés szabalyainak betartdsanak és be-
tartatasanak rendszeres, havi bizottsagi ellendrzésének tervezése, végrehajtasa, dokumentala-
sa. Az ellendrzés tapasztalatai alapjan a polgari szolgalatok tevékenységének folyamatos javi-
tasa.

4.3.15. Az ezred részére meghatarozott SOP elkészitése ¢s elkészitésének koordinala-
Sa.
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4.3.16. Elokésziti, szervezi a fegyverzetkorlatozasi (a tovabbiakban: CFE) és bizalom
¢s biztonsagerdsitd egyezmények (a tovabbiakban: CSBM) szerinti ellenérzéssel kapcsolatos
feladatokat.

4.3.17. A beérkez6 NATO anyagok feldolgozasanak, a kiilonbozé NATO anyagok ki-
dolgozasanak koordinalasa.

4.3.18. Gytjti és elemzi a napi életben a NATO szabvanyok, el6irasok ratifikalasa utan
keletkezett informaciokat.

4.3.19. Vezeti, nyilvantartja és ismeri az integracioval kapcsolatos parancsokat, utasi-
tasokat.

4.3.20. Kiilfoldi gyakorlatok szervezése soran egyiittmiikodik mas fénokségek alloma-
nyaval.

4.3.21. Részt vesz a befogadd nemzeti tdmogatassal kapcsolatos feladatok tervezésé-
ben.

4.3.22. Részt vesz az alegységek harcaszati gyakorlatainak kidolgozasaban és a leveze-
tés soran biztositja a felderités kovetelményeinek érvényesiilését.

4.3.23. Részt vesz az ezred ellendrzési tervének 0sszeallitasaban, végrehajtasaban, ira-
nyitja és végzi a szakaganak megfeleld szakellendrzéseket.

4.3.24. Ismerje az eloljard és az ezred tevékenységi korzetében a terep és id6jaras jel-
lemzdit, ut-, vasut-, vizi uthaldézatok technikai paramétereit, értékelésiik modszereit, legyen
képes jelentések és tajékoztatasok megtételére.

4.3.25. Adatokat biztosit, nyilvantartast vezet a bel- és kiilfoldi vasutallomasok, illetve
kikotok, repiildterek technikai adatairdl, fogadd képességérdl, ki- és berako kapacitasarol.

5. Logisztikai fonokség:

5.1. Az alakulat logisztikai vezetd szerve, amely feladatat a torzsfénok szolgalati
alarendeltségében és — a vonatkoz6 gazdasagi szabalyoknak megfeleléen a parancsnok és a
parancsnok helyettes (logisztikai gazdasagi vezetd) iranyitasa mellett az MH OHP logisztikai
erék fondke (parancsnok-helyettes) szakmai alarendeltségében és az MH OHP logisztikai mii-
veleti fondke szakmai iranyitasa mellett latja el. Az MH OHP fénokség szintii szerveinek ve-
zetOi1 (logisztikai miiveleti, lizembentartési €s ellatasi), a hataskoriikbe utalt funkcionalis terii-
leteken, szakmai el6ljaroi a katonai szervezet logisztikai timogatast végrehajto, iranyito szer-
veknek és szakallomanyoknak

Hataskore kiterjed az ezred valamennyi tevékenységére, valamint szakfeladatok, ella-
tasi feleldsség tekintetében az egylittmiikodo és utalt katonai szervezetekre. Az alegységek lo-
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gisztikai szakéallomanya szakmai el6ljaroja, szakirdnyitasi tevékenységet folytat az anyagi biz-
tositas érdekében.

5.2. Rendeltetése:

Az ezred alegységei mitkodéséhez, harckiképzéséhez, készenlétiik fenntartdsahoz és
fokozasahoz, a nemzetk6zi szerz6désekbdl adodo feladatok teljesitéséhez a logisztikai tamo-
gatas rendjének, kovetelményeinek szabalyozasa, a végrehajtas szakmai feliigyelete, koordina-
lasa és végzése.

5.3. F6 feladatai:

5.3.1. Részt vesz az ezred készenlét fokozasa terveinek kidolgozasaban, biztositja a
hataskorébe tartozo adatokat, szamvetéseket, kimutatasokat és megtervezi a biztositasi felada-
tokat.

5.3.2. Tervezi, szervezi az ezred logisztikai tamogatasat, iranyitja és ellendrizi annak
folyamatait, biztositja a vonatkoz6 szakutasitdsok eldirasainak érvényre juttatasat.

5.3.3. Vezeti a személyi allomany ellatasaval, az eszkdzok lizembetartasaval kapcsola-
tos tevékenységet.

5.3.4. Megteremti és fenntartatja, biztositja a miikodési feltételeit.

5.3.5. Gondoskodik a hataskorébe tartozo valamennyi teriileten a hatékonysag, a taka-
rékos gazdalkodas megvalosulasarol, biztositja a dologi eldiranyzatok idéaranyos felhaszna-
last, egytittmiikodik a pénziigyi referenssel a kotelezettség-vallalasok, az utalvanyozas, a fi-

Nanszirozas végrehajtasa soran.

5.3.6. Tervezi, szervezi és vezeti a szakteriiletei szerinti szakmai felkészitéseket, to-
vabbképzéseket és modszertani foglalkozasokat.

5.3.7. Gondoskodik arrél, hogy a szakutasitdsok valtozasairdl, az 0j szabalyozasokrol
minden €rintett idejében €s kelld mértékben értesiiljon.

5.3.8. Beosztottain keresztiil iranyitja az ezred szallitasi feladatait.

5.3.9. Gondoskodik a hataskorébe tartozo anyagok és eszkozok szabalyos, biztonsagos
tarolasarol és megovasarol.

5.3.10. Atgondolt, takarékos eszkdz és anyaggazdalkodast folytat, kiemelt feladatként
kezeli az anyagi fegyelem magas szinten tartasat.

5.3.11. Feliigyeli a hataskorébe tartozo kareljarasokat, javaslatot tesz a kartigyek ren-
dezésére.

5.3.12. Rendszeresen értékeli az alarendeltek tevékenységét, javaslatot tesz a hianyos-
sagok megsziintetésére.
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5.3.13. Folyamatosan figyelemmel kiséri az allomanytablas és hadinormas technikai
eszkozok allapotat, sziikség esetben a hadrafoghatdsag biztositasa érdekében belsd intézkedé-
sek kiadasat kezdeményezi.

5.3.14. Gyakorolja a készletgazdalkodassal 6sszefliggd szakagi feladatokat, jog- és ha-
taskoroket.

5.3.15. Tervezi, szervezi a javitasokat, koordinalja a feladatok végrehajtasat.

5.3.16. Ervényt szerez a kornyezetvédelmi torvény eldirasainak, szakteriiletén megko-
veteli a munka- és tiizvédelmi eldirasok betartasat.

5.3.17. Az érintett teriileteken érvényt szerez a higiénias- és jarvanyligyi rendszabalyok
betartasanak.

5.3.18. Feladatok végrehajtasa soran, a hatékony munkavégzés érdekében megvalositja
a szakagak kozotti egylittmikodést.

5.3.19. Végrehajtja a csapatszintli, kezdeményezi az eloljaré altal végrehajtando selej-
tezéseket.

5.3.20. Szakteriiletére vonatkozdan javaslatot tesz a bels6 intézkedések, parancsok tar-
talmat illetden.

5.3.21. Részt vesz a kiilfoldi feladat-végrehajtasbon résztvevd katonai szervezetek, a
nem fegyveres kiilszolgalatot ellatok, valamint a kiilfoldon tartds tanulmanyokat folytatok lo-
gisztikai tdimogatasanak végrehajtasaban.

5.3.22. Vezetteti a szakagi analitikus nyilvantartasokat, feliigyeli és ellendrzi és ellen-
drizteti az ideiglenes alegységek (kontingensek) nyilvantartdsait, érvényt szerez a feldolgozas
pontossaganak, ¢s a naprakészségnek.

5.3.23. Végrehajtja, illetve végrehajtatja a szakutasitasokban meghatarozott ellenérzési
feladatokat, a tapasztalatokat feldolgozza, a hidnyossagok megsziintetésének helyzetét vissza-

ellen6rzi.

5.3.24. Iranyitja a koz-, illetve szabadkézi beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatban
szakagakra harulo feladatokat.

5.3.25. Folyamatosan figyelemmel kiséri a szerzodésekben rogzitett pénzkeretek hely-
zetének alakulasat, esetleges tullépés esetén az eldirt eljarast kezdeményezi.

5.3.26. Részt vesz a kiilonb6zo szintli gyakorlatok tervez6 munkéjaban, a meghatéro-
zottak szerint végrehajtja azok logisztikai biztositasat.

5.3.27. Biztositja az 1. sz. KORK miikddésének feltételeit.

5.3.28. Iranyitja a logisztikai alegységek szakmai tevékenységét.
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5.3.29. Iranyitja, koordinalja és felligyeli a logisztikai szakanyagok, technikai eszko-
z0k rendszerbedllitasabol az ezredre harulo feladatok végrehajtasat.

5.3.30. Koordindlja és feliigyeli a békemisszios és valsagkezeld kontingensek ellatasa
érdekében ideiglenes kiilfoldi szolgalati kikiildetést teljesitOk kiutazasi engedélyeinek elkészi-
tését.

5.3.31. A logisztikai szakfeladatokat ellatd személyek tervezik, kezdeményezik és
nyilvantartjak a hadfelszerelési anyagok, a munkaeszk6zok, valamint az egyéni és a katonai
védoeszkozok idoszakos ellendrzéseit, feliilvizsgalatat.

5.3.32. A mérésiigyi (méréstechnikai) biztositast kdzvetleniil a logisztikai fondk ira-
nyitja a beosztott tiszthelyettesen keresztiil.

5.3.33. Tervezi, kezdeményezi és nyilvantartja a Iétesitmények, épitmények, munkahe-
lyek, a hadfelszerelési anyagok, a munkaeszkdzok, valamint az egyéni és a katonai véddesz-
kozok id6szakos ellendrzéseit, feliillvizsgalatait

5.3.34. Feliigyeli a Honvédelmi Katasztrofavédelmi Rendszer (a tovabbiakban: HKR)
feladatok logisztikai timogatasanak tervezését és végrehajtatasat

6. Hirado és informatikai fonokség:

6.1. A hirad6 és informatikai fonokség a torzsfondknek - a rejtjeltevékenység teriilete
a parancsnoknak - van kdzvetleniil alarendelve. Szakmai eloljaroja a MH OHP Hirado, Infor-
matikai és Informaciovédelmi Fonokseég fonok. A hirado €s informatikai fonokség az alegysé-
gek hiradod, informatikai, informaciovédelmi és rejtjelz6 szakallomanyanak szakmai eldljaroja.

6.2. Rendeltetése:

Szervezi, tervezi, vezeti és szakmailag kozvetleniil feliigyeli az alegységek hirado, in-
formatikai- és rejtjelz6 szaktevékenységét. A hiradd és informatikai féndk egyben az ezred
szamitastechnikai €s hirado titokvédelméért is felelds.

6.3. F6 feladatai:

6.3.1. A parancsnok, a torzsfénok és a szakmai eloljard altal meghatarozott feladatok
szakmai lebontasa, a feladatok szakszerii végrehajtasanak vezetése, koordinalasa és iranyitasa

a szakalegységeknél.

6.3.2. Kidolgozza, ¢s naprakész allapotban tartja a magasabb készenléti fokozatok és
az ezred egy¢b tevékenységeit érintd hirado terveket.

6.3.3. Tervezi, vezeti ¢€s ellendrzi az ezred alegységeinek hiradd kiképzését, valamint
az ezred folyamatos hiradasat.



43

6.3.4. Szervezi és feliigyeli az alakulatnal foly6 informaciévédelmi szaktevékenységet,
valamint biztositja a mindsitett informaciok rejtjelezéssel torténd tovabbitasat; Ellatja az ala-
kulatnal mikodtetett elektronikus informacidévédelmi rendszerek, valamint a mindsitett adat-
kezel6 rendszerek lizemeltetésével kapcsolatos szakfeladatokat; Tervezi, szervezi, iranyitja €s
ellendrzi a hely6rség napi postaszolgalatat; a hirado technikai biztositasi feladatok végrehajta-
sat, és a postai koltségek nyilvantartasat, elszamoltatasat, gondoskodik annak jogszerti fel-
hasznalasarol.

6.3.5. Gyljti, elemzi ¢és értékeli az informatika katonai alkalmazasaval kapcsolatos ta-
pasztalatokat.

6.3.6. Szakszemélyzetével rendszeresen ellendrizteti és biztositja az ezred szamitds-
technikai eszkdzeinek virusvédelmét.

6.3.7. Tervezi, szervezi a hirad6 szakbeosztast személyek osztalyos vizsgaztatasat.
6.3.8. Ellendrzi a felhasznalok altal alkalmazott szoftverek jogtisztasagat.

6.3.9. Igényli, nyilvantartja a szolgalati radidtelefonokat, felterjeszti a sziikséges hatar-
1dds jelentéseket, tadjékoztatja a felhasznalokat félévente a felhasznalasrol.

6.3.10. A MH alland6 jellegl tavkozld héalozatanak békeidejli hiradd, informaciove-
delmi és informatikai biztositasa terén a normativakban az ezred részére, a feladataikbol ado-
doan meghatarozott szolgaltatasok igénylése, alkalmazasa és hasznéalatanak biztositasa.

6.3.11. Biztositja a szamitastechnikai eljarasok titokvédelmét.

6.3.12. A nyelvi labor és a szamitastechnikai oktatokabinet tizemeltetéséhez szakmai
segitséget nyujt.

6.3.13. Nyilvantartja a kontingensek 12-es anyagnemhez tartozd koltségvetési elo-
iranyzatat, gondoskodik a rendelkezésre all6 felhasznalas konyvelésére.

6.3.14. Havi rendszerességgel ellenézi az alakulat nem adatatviteli koltségeinek fel-
hasznalasat.

6.3.15. Igényli a meghibasodott hirad6 (12-es anyagnem) eszkdzok, berendezések javi-
tasat, cseréjét.

6.3.16. Uzemelteti a kiépitett informatikai halozatot.

6.3.17. Biztositja a parancsnok havi rendszeres, illetve a kiilon elrendelt video-
konferencia beszélgetéseket (tovabbiakban:VTC).

7. Kiképzési fonokség:

7.1. A kiképzési fondkség az ezred alapvetd, a kiképzési feladatokat tervezd és koor-
dinal6 szerveként kozvetleniil a torzsfonok alarendeltségében, a parancsnok helyettes szakmai
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iranyitasa keretében hozott parancsai és intézkedései alapjan végzi tevékenységét. Szakmai
eloljarja a MH OHP Szérazfoldi Hadmiiveleti és Kiképzési fonok. Az alegységek kiképzési
szakallomanyanak szakmai eloljaroja.

7.2. Rendeltetése:

Az eloljard kovetelményei alapjan meghatarozza (kidolgozza) az ezred kiképzési fel-
adatait, valamint az alegységek kiképzési kovetelményeit. Az altalanos katonai, a szakkikép-
z¢és, valamint a kiilfoldi katonai missziokban tervezett alegységek felkészitésének tervezése,
szervezeése, a felkészités iranyitasa és ellendrzése. Az éves tervekben jovahagyott hadmiivele-
ti, harcaszati szinti felkészitési szakfeladatok, a parancsnok ¢€s torzse felkészitésének tervezé-
Se, Szervezese.

7.3. FO feladatai:

7.3.1. Feladatat a MH OHP parancsnoka kiképzési intézkedésében meghatirozottak
szerint hatja végre.

7.3.2. Az ezred alkalmazasahoz sziikséges kiképzési feladatok tervezése, iranyitasa és
ellendrzése.

7.3.3. A parancsnok és a parancsnok helyettes parancsai és utasitasai, kiképzéssel kap-
csolatos elgondolasai alapjan javaslatot tesz az ezred el6tt allo kiképzési feladatok végrehajta-
sara. Tervezi az alegységek altalanos katonai és szakkiképzését.

7.3.4. Folyamatosan adoptalja az elfogadott NATO szabvanyokban rogzitett eljaraso-
kat, a kiképzési fogasok atvételét.

7.3.5. Tervezi a zészloalj és 6nallé szazad gyakorlatokat, kidolgozza azok kovetelmé-
nyeit, és szakmailag segiti azok el6készitését, levezetését.

7.3.6. Ellendrzi az alegységek béke kiképzését, a kiképzési okmanyok vezetettségét;
ellendrzi és Osszesitést vezet az ezred alegységei kiképzésével kapcsolatos nyilvantartasokrol.

7.3.7. Szakmai felligyeletet gyakorol az alegységek kiképzési tiszt, altiszt allomany
iranyaba.

7.3.8. Tervezi, szervezi és nyilvantartja a raj-, Szakasz- és szazadparancsnokok iddsza-
kos felkészitd foglalkozasait, a nem parancsnoki beosztasban 1évo zaszlosok és altisztek éves
kiképzését, valamint a nem szervezetszerii katondk és alegységek kiképzését.

7.3.9. Koordinalja a robbantas foglalkozasvezetdk €s a nem miiszaki beosztast felada-
tokra kijelolt hivatasos allomany szakfelkészitésre torténd beiskolazasat; a szazad megbizott
vegyivédelmi altisztek és a masodlagos beosztasu vegyi sugar felderito (a tovabbiakban:VVSF)
katondk szakfelkészitésre torténd beiskolazasat.

7.3.10. Tervezi, szervezi az ezred gép- és harcjarmiivezetdi allomany kiképzését; ti-
pusatképzését; a csoportos személyszallitast végzd gépjarmiivezetok felkészitését, vizsgazta-
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tasat; a veszélyes anyagot szallitd gépjarmiivezetd allomany Eurdpai egyezmény a veszélyes
aruk kozati szallitasarol (tovabbiakban: ADR) felkészitését.

7.3.11. Tervezi a hivatasos €s szerzddéses allomany fizikai felkésziilését.

7.3.12. Tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az ezred tomegsport életét, katonai
sportbajnoksagait, a napi testnevelés foglalkozasok végrehajtasat és felméréseit, az éves fizi-
kai és katonai testnevelés felméréseket.

7.3.13. Tervezi ¢és folyamatosan pontositja a 96M santosi fegyvernemi 16tér veszélyes
1égtér (16tér) igényét.

7.3.14. Koordinalja az ezred CREVAL ellendrzésekkel kapcsolatos feladatait, részt
vesz a tervezésben és a végrehajtasban, vezeti az ellendrzésekkel kapcsolatos értékeld-elemzd
tevékenységet.

7.3.15. Tervezi, szervezi, koordinalja és felligyeli a parancsnoksag és torzs, alarendelt
alegységek harcészati gyakorlatainak végrehajtasat.

Parancsnok kozvetlen alarendelt szervek

8. Személyiigyi fonokség

8.1. A személyiigyi fonokség kozvetleniil a parancsnokanak van alarendelve, szakmai
eloljaroja a MH OHP személyzeti fénok. Az alegységek személyiigyi szakéllomanya szakmai
eldljaroja.

8.2. Rendeltetése:

A béke ¢és mindsitett iddszaki személyligyi tevékenységek szabalyozasa, a katonai
szervezet teljes személyi adllomanyara kiterjedd személyiigyi, hadkiegészitési, szocialis és ér-
dekvédelmi feladatainak tervezése, szervezése, illetve a végrehajtas koordinalasa, ellendrzése,
a hadrafoghat6 allapota fenntartasahoz és fejlesztéséhez sziikséges 1étszamu, megfeleld kép-
zettségli személyi allomany biztositasa.

8.3. F¢ feladatai:

8.3.1. Végzi a katonai szervezet személyi ligyeire vOnatkozo, a szolgalati- ¢és
munkaviszonyt érintd dontések, felsOszintli elismerések elOkészitését és eldterjeszti a pa-
rancsnoknak.

8.3.2. Operativ valtasi tervet készit — az el6ljaro altal megkiildott Elémeneteli Bi-
zottsag dontése alapjan — a beiskolazéasra keriilok, a valtasra tervezettek és nyugallo-
manyba vonulok potlasara.
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8.3.3. Elemzi és értékeli a katonai szervezetei személyi feltdltottségének helyzetét.
Javaslatokat és alternativakat dolgoz ki a human eréforras-gazdalkodas hatékonysaganak
javitasara.

8.3.4. Nyilvantartja a katonai szervezet meglévo tiszti, altiszti, legénységi és koz-
alkalmazotti 1étszamadatait.

8.3.5. Jelentéseket készit eld és terjeszt fel hatalyos IKR szerint.

8.3.6. Szabalyozza és ellendrzi az okmanyok, nyilvantartdsok rendszerét, azok ve-
zetését.

8.3.7. A személyi allomany szocialis és mentalis problémai megoldasanak segité-
se. a Szocialis munkacsoport adminisztracios iigyeinek intézése.

8.3.8. Szervezi a csapatpszichologiai, mentalhigiénés tevékenység szakmai képzé-
seit.

8.3.9. Adatokat szolgaltat a szerzodéses allomany toborzasi feladatainak végzésé-
hez.

8.3.10. Koordinalja ¢s ellendrzi a katonai szervezet hatalyos jogszabalyok alapjan
torténd személyligyi tevékenységet.

8.3.11. Koordindlja az eldmeneteli és elismerési rendszer miikddését, allomany
sziikség szerinti at- és tovabbképzeését, tanintézetekben végzok beosztasba helyezését.

8.3.12. Szervezi, iranyitja és ellendrzi a személyiigyi informacios adatfeldolgo-
zast, az allomany nyilvantartasat.

8.3.13. Tervezi, szervezi a hivatasos és szerzddéses allomany idegen nyelvi kép-
Z€sét.

8.3.14. Segiti az érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezetek munkajat.
8.3.15. Iddszerti tajékoztatas szakiranyitasa, szervezése.

8.3.16. A szakteriilet (kultura, rekreacio, nyelvképzés, mentalhigiénés szemléletii
vezetOképzés stb.) anyagi, koltségvetési vonzatainak tervezése, szervezése, biztositasa.

8.3.17. Feliigyeli a szakteriilet anyaggazdalkodasat.

8.3.18. Egylittm{ikodik a katonai szervezet fonokségeivel, egészségiigyi szervek-
kel, jogi- igazgatasi szervekkel, a pénziigyi referenssel, érdekképviseletekkel, HM Téabori
Lelkészi Szolgalattal, civil szervezddésekkel, intézményekkel. Kapcsolatot tart az alaku-
lat nyugdijasaival.
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8.3.19. A 1. sz. KORK kozalkalmazotti allomanyanak a jogszabalyokban eldirt
munkajogi és személyiigyi tigyeinek (foglalkoztatds, munkarend, munkaidd, jarandosa-
gok, juttatasok) intézése, azok elokészitése parancsnoki dontésre.

8.3.20. Elemzi ¢és értékeli a Nemzeti Tamogatd Kozpont szervezetei személyi fel-
toltottségének helyzetét, a tiszti, altiszti és kozalkalmazotti allomanyanak a jogszabalyok-
ban eldirt munkajogi és személyiigyi iigyeinek (foglalkoztatas, munkarend, munkaidd, ja-
randosagok, juttatdsok, szabadsagolasok) intézése, azok eldkészitése parancsnoki dontés-

re.

8.3.21. Az éllomanytébla tarolasa és a sziikséges pontositasok, korrekciok végre-

hajtasa.

8.3.22. Humanszolgalati tevékenység

8.3.22.1. Szocialis, kegyeleti és esélyegyenloségi tevékenység

8.3.22.2

8.3.22.3.

Vizsgéalja a személyi allomany élet- és munkakoriilményeit, sziikség
esetén javaslatot tesz pénzbeli és/vagy természetbeni juttatasok igény-
bevételére.

Részt vesz a szocialis munkacsoport tevékenységében. A munkacsoport
titkaraként elkésziti a munkacsoport iiléseire z el6terjesztést, elkésziti
az 1lésekrdl szolo jegyzokonyvet, valamint a pénziigyi szervekkel
egylittmiikodve kiértesiti az igényloket a kérelmiik elfogadasarol, vagy
elutasitasarol. Figyelemmel kiséri az illetményen kiviili szocidlis jutta-
tasok keretosszegeinek felhaszndlasat az idoaranyos felhasznalas érde-
kében.

Az allomany aktiv tagjdnak elhaldlozasa esetén kegyeleti tevékenységet
végez. Mindsitési javaslatot felterjeszt. Human 06sszekotOként részt
vesz az elhunyt temetésének intézésében, a kiértesitéstdl a temetésig,
kapcsolatot tart a hozzatartozokkal. Terv alapjan az utdogondozéssal
kapcsolatos feladatokat végzi.

Esélyegyenl6ségi tervet készit, melybe kiemeli a hatranyos helyzetiinek
itélt csoportokat. Cselekvési tervet készit az esélyegyenldtlenség kikii-
szobolésére.

Bels6 kommunikéacids feladatok

A személyi allomény belsé tajékoztatasa, aktudlis informacidk biztosi-
tasa az Oket érdekld kérdések vonatkozasaban.

Az édllomanykategoridk kozotti bizalom, €s szervezeti 0sszetartozas erd-
sitése.

Kapcsolattartas tarsadalmi és érdekképviseleti szervekkel.

Kultara, hagyomanyapolas

Az alakulat iinnepi rendezvényeinek human jellegii biztositasanak szer-
vezése, rendezése.
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Részvétel — a katonai hagyomanyok kiemelt figyelembe vételével a
koézponti allami tnnepek, kiemelt torténelmi évfordulok, csapatiinne-
pek, nyilt laktanyai napok, alloméanygytilések programjanak tervezésé-
ben, szervezésében.

A szolgalati és munkakapcsolatok erdsitése, a kozmiivelddés és a sza-
badidés sportrendezvények népszertsitése érdekében a személyi allo-
many ¢&s csaladtagjai részére tartandd programok tervezésében, szerve-
zésében vald részvétel (nyilt nap, csalddi nap, kirdndulasok, szinhazla-
togatasok)

A koézmivelddésben kiemelkedd teljesitményt nyajtd személyek tevé-
kenységének figyelemmel kisérése, javaslattétel az éves dijak, elismerd
oklevelek, kitiintetd cimek, plakettek adomanyozasara. Az alakulatnal
mikddd amator (és profi) alkotok, képzo- és eldadomiivészek tevékeny-
ségének eldsegitése.

A csapatzaszl6 adomanyozassal, a  zaszldszalag  kotésével,
csapatkarjelzés hasznalatanak engedélyezésével, és az alakulat név-
hasznalataval 6sszefiiggd javaslatok elokészitése.

A csapattorténeti konyv Osszeallitdsahoz sziikséges adatok Osszegyiijté-
se, rendszerezése.

Szakmai iranyitéasi, és feliigyeleti feladatok a csapatmiivelédési intéz-
mények, csapatmizeumok, csapatkonyvtarak tevékenységében.

A hadisir gondozésban val6 részvétel.

A helyOrségtamogat6 alegység kulturalis részlegeinek szakmai iranyita-
sa.

Munkahelymegtartd/munkaerdpiacra visszaillesztd képzések

Az alakulat szerzddéses allomanya szerzOdése lejartanak figyelemmel
kisérése, a munkaerd-piaci tovabbfoglalkoztatasuk lehetdségének segi-
tése.

Az alakulat allomanyabol tavozok tajékoztatisa a szolgalati viszony
megszinése eldtt a jovahagyott tovabb-, €s atképzési lehetdségekrol, és
azok tervezésének segitése.

Kimutatdsok készitése az eloljaréi intézkedéseknek megfelelden a visz-
szailleszt6 képzést igénybe venni szdndékozo allomanyrol.

Kapcsolatot tartani a helyileg illetékes Munkaiigyi Kézponttal, és a MH
Szociélpolitikai Kozalapitvannyal.

A hely6rségen beliil a lehetséges képzd cégek felmérése, adatbazis 1ét-
rehozasa, naprakészen tartasa.

Honvédelmi nevelés

Egyiittmiikodik az MH OHP Személyzeti Féndkséggel a honvédelmi
nevelés ¢€s a Katonasuli program eredményes megvalositasa érdekében.
Kapcsolatot tart az oktatasi intézményekkel, akik jelzik a programban
vald részvételi szandékukat.

Tajékoztatja az iskoldkat a jelentkezés modjarol, az egyiittmikodés le-
hetdségeirdl az alakulat parancsnokanak jovahagyasa mellett.
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—  Kozremiikodik az egylittmiikodési megéllapodas el6készitésében.
8.3.22.6. Rekreacio

— Folyamatos tajékoztatas az allomany részére a rekredcios lehetségek-
161, jogszabalyi valtozasokrol.

— A kozpontilag biztositott, leosztott fér6helykeretek meghirdetése.

— A vezetdi cseretidiilés, protokolliidiilés érintetteknek valdo megkiildése.

— A beérkezett adatlapok ellendrzése, és leigazolasa, majd megkiildése a
MH OHP Személyzeti Féndkségre

— A modositasok, visszamondasok, 0j €és potigények haladéktalan meg-
kiildése a MH OHP Személyzeti Fondkségre

— A rekreécioval kapcsolatos egyéb adminisztrativ teend6k végzése: pihe-
nések parancsba tétele, nyilvantartd lapok vezetése, regenerald adatla-
pok mellé az igazold lapok gyljtése, és megorzése, naprakész nyilvan-
tartas vezetése.

— Az ¢érintettek kiértesitése.

8.3.22.7. Csaladsegito szaktevékenység

— Altaldnos és misszios csaladsegité tevékenység folytatasa

— A csaladsegité szolgalatnak a katondk kiilfoldi feladat-végrehajtasaval
kapcsolatos feladatair6l és miikodési rendjérdl szolo 53/2009 (VII. 3.)
HM utasitas szerint

— A human szolgalat kialakitasadval Gsszefiiggd egyes feladatokrol szolo
83/2011 (VII. 29.) HM utasitas szerint

8.3.22.8. Human szakanyag-gazdalkodas

— Gazdalkodasi évenként a human szolgdlat szakmai tevékenységéhez
sziikséges beszerzési igényeinek meghatarozasa, koltségvetési eldirany-
zatainak tervezése a human szakanyag-gazdalkodast végzok részére.

8.3.23.Tervezi, elokésziti és végrehajtja az onkéntes tartalékos allomany szolgalati és munka-
viszonyat érint6 dontéseket a hatalyos szabalyzok szerint. Kapcsolatot tart a toborzo és érdek-
védelmi kézpontok szakallomanyaval. Elemzi és értékeli az onkéntes tartalékos alloméannyal
feltolthetd beosztasok személyi feltdltottségének helyzetét. A tiszti, altiszti és legénységi al-
lomanyanak a jogszabalyokban eldirt személyiigyi ligyeinek (allomanyba vétel, onkéntes tarta-
1¢kos szerz6dések elokészitése, foglalkoztatas, jarandosagok, juttatasok) intézése, azok eldké-
szitése parancsnoki dontésre.

9. Jogi és igazgatasi fonokség:

9.1. A jogi és igazgatasi fonokség kozvetleniil a parancsnoknak van alarendelve,
szakmai iranyitasat a MH OHP Jogi, Igazgatasi és Repiilésbiztonsagi Osztaly vezetdje, fel-
tgyeletét a Kozponti Nyomozod Foéiigyészség Kaposvari Regionalis Osztaly illetékes tigyésze
veégzi.
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9.2. Rendeltetése:

A MH jogi szolgalatanak részeként a parancsnok vezetési szabalyozé és jogalkalma-
z01 tevékenységének a jog eszkdzeivel torténd szakmai tdmogatésa, a parancsnoki joggyakor-
lat torvényességének eldsegitése.

9.3. F6 feladatai:

9.3.1. Részt vesz az ezred miikddését €rintd jogszabalyok alkalmazaséban és a belsd
rendelkezések és parancsok kidolgozasaban, a belsd szabalyozdkat a kiadmanyozast megelo-
z6en véleményezi.

9.3.2. Folyamatosan végzi az allomany jogi képzését, a kiképzés korében a jogi okta-
tast.

9.3.3. Végzi az ezred képviseletét birdsagok, hatosagok, mas allami szervek és harma-
dik személyek elott.

9.3.4. Segiti az ezrednél a parancsnoki fegyelmi jogkor szakszerli gyakorlasat, végzi,
illetve részt vesz a bonyolultabb fegyelmi €s szabalysértési ligyek dontésre torténd elokészité-
sében.

9.3.5. Fegyelmi helyzetértékelést készit a szlikséges fondkségek €s szolgalatok bevo-
nasaval.

9.3.6. Végzi a buniigyek nyomozasaval kapcsolatos feladatokat és segitséget nyujt a
kijelolt tarsadalmi nyomozo tiszteknek.

9.3.7. Részt vesz a parancsnok altal megkdtésre keriild szerzodések eldkészitésében,
megkdtésében.

9.3.8. Allast foglal a bonyolultabb kartéritési tigyek jogalapja tekintetében, jogszabaly-
ban meghatarozott esetekben az eljaras lefolytatasaban és dontésre valo el6készitésében részt
vesz, kezeli a leirasi tantsitvany tombot.

9.3.9. Szakmai segitséget nyujt a (kdz)beszerzési eljarasok szabalyos lebonyolitasahoz.

9.3.10. Szakmai feliigyeletet 14t el a beadvanyok intézése felett, az ezredparancsnok
dontése alapjan részt vesz egyes beadvanyok kivizsgalasaban.

9.3.11. Ellendrzi és segiti a logisztikai ezred parancsnok ald rendelt alegységparancs-
nokok parancsnoki joggyakorlatat.

9.3.12. Kapcsolatot tart a térvényszékek katonai tanacsaival, a Kézponti Nyomozo F6-
ligyészség regionalis osztalyaival, tigyészségi nyomozohivatalokkal, a rendérséggel.

9.3.13. Egyiittmukodik a pénziigyi referenssel a kiilonféle kinnlevéségek, tartozasok,
bevételi kovetelések behajtasaban.
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9.3.14. Ellatja az Informacids Onrendelkezési jogrol, és az informéacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXIL. tv. 24.§ (2) bekezdés a-c), e-f) pontjaiban meghatarozott feladatokat, va-
lamint a Magyar Honvédség adatvédelmének szakiranyitasarol és feliigyeletérél, valamint a
Magyar Honvédség Adatvédelmi, Adatbiztonsagi és Kozérdekii adatok kezelésére vonatkozo
Szabalyzatanak kiadasarol szol6 77/2012. (X. 27.) HM utasitasban meghatarozottakat

10. Biztonsagtechnikai fonokség

10.1. A parancsnok kozvetlen szolgalati alarendeltségében miikdo fondkség. Szakmai
eldljaroja a MH OHP Jogi, Igazgatasi és Repiilésbiztonsagi Osztaly vezetdje és szolgalati
személyei.

10.2. Rendeltetése:

Az ezred biztonsagtechnikai szaktevékenységének tervezése, iranyitdsa; a biztonsag-
technikai nyilvantartasok vezetése, az adatszolgaltatas biztositasa, statisztikai adatok gytijtése,
a biztonsagtechnikai oktatasok végzése ¢s feliigyelete, tovabba az ellenérzések hatékony vég-
rehajtasa. A Biztonsagtechnikai Fénokség allomanyaba munkavédelmi- tlizvédelmi- kdrnye-
zetvédelmi szaktevékenységet ellatdé személyek tartoznak.

10.3. Fo feladatai:

10.3.1. Munkavédelmi tiszt:

10.3.1.1. Elokésziti, javaslatot tesz és kidolgozza a parancsnok részére meghatarozott,
biztonsagtechnikaval kapcsolatos felelosségi korével €s iranyitd tevékenységével Gsszefliggd
bels6 rendelkezéseket, parancsokat, okmanyokat, bedolgozasokat.

10.3.1.2. Felméri az ezred életével, tevékenységével, fegyverzetével, technikai eszko-
zeivel, elhelyezésével Osszefiiggd veszélyforrasokat, kidolgozza a veszélyek csokkentésére
iranyul6 intézkedéseket.

10.3.1.3. Részt vesz az ezred ellendrzési tervének 6sszeallitasaban, végrehajtasaban.

10.3.1.4. Elkésziti az ezred Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzatat

10.3.1.5. Részt vesz az ezred ellendrzési tervének dsszeallitasdban, végrehajtasaban

10.3.1.6. Tervezi, szervezi a munkavédelem ezrednél torténd végrehajtasat, javaslato-
kat dolgoz ki a jogszabalyokban, szabalyzatokban eldirt kovetelmények helyi megvalositasara

10.3.1.7. Vezeti a részére meghatarozott munkavédelemmel kapcsolatos okmanyokat.
10.3.1.8. Ismeri az ezred életével, tevékenységével, fegyverzetével, technikai eszkoze-

ivel, elhelyezkedésével Osszefiiggd veszélyforrasokat, valamint a munkateriiletéhez tartozo
hatalyos jogszabalyokat, eldirasokat és szabvanyokat.
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10.3.1.9. F¢lévente ellendrzi a munkakoriilmények, feltételek megfeleldségét, a szaba-
lyok betartasat, azok ismeretét. Rendellenesség esetén javaslatot tesz azok megsziintetésére,
amennyiben kozvetlen veszélyeztetettség kialakuldsat tapasztalja, vagy errdl tudomast szerez,
kezdeményezi az azonnali intézkedést az illetékes eldljaronal.

10.3.1.10. Kivizsgalja a munkabiztonsaggal kapcsolatos bejelentéseket, jelentse azt a
parancsnoknak.

10.3.1.11. Kivizsgalja a honvédelmi agazatban foglalkoztatott munkavallalok minden
balesetét. Honvédelmi baleseti jegyzokonyvet készit.

10.3.1.12. Tervezi, szervezi a munkavédelmi ellenérzések végrehajtasat, egyiittmii-
kodve a kiilonb6zo szolgalati agakkal, fonokségekkel.

10.3.1.13. Részt vesz az ezred sajat gyakorlatai munkabiztonsagot érintd teriileteinek
kidolgozasaban.

10.3.1.14. Gondoskodik a munkahelyi biztonsagi eldirasok kidolgozasarol, eléirasos
kihelyezésérdl a munkahelyekre.

10.3.1.15. Figyelemmel kiséri az alegységeknél folyd 1étesitési, felujitasi, javitasi tevé-
kenységet, a megel6z6 munkavédelmi szempontu eldzetes és idoszakos vizsgalatok elvégzé-
sét.

10.3.1.16. Figyelemmel kiséri az egyes szakteriileteket érintd magatartasbeli szabalyo-
zokban végbemend valtozasokat, valamint a miiszaki kovetelmények (szabvanyok) biztonsag-
technikai eszkdzokre és berendezésekre érvényes elbirasaiban beallt valtozasokat, azok alkal-
mazasi lehetdségeit.

10.3.1.17. Gondoskodik a munkahelyi biztonsagi eléirasok kidolgozasarol, eléirasos
elhelyezéseérdl.

10.3.1.18. 3 évente ellendrzi a munkahelyek kockazatelemzése feliilvizsgalatat.

10.3.1.19. Ellendrzi a munka- és tiizvédelmi veszélyjelz6 és figyelmeztet6 tablak meg-
1étét, allapotat.

10.3.1.20. Ellendrzi az eldirt egyéni védoeszkozok meglétét, azok hasznalatat; a védo-
étellel és védoitallal torténd ellatast.

10.3.1.21. Végrehajtja a munkavédelmi ellendrzéseket, javaslatot tesz a hianyossagok
megsziintetésére.

10.3.1.22. Végzi az ezred munkavédelmi adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatait

10.3.1.23. Tervezi, szervezi €s irdnyitja a biztonsagtechnikai felkészitést, kiképzést és
tovabbképzést.
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10.3.1.24. Szakmai segitséget nyljt az ezred utaltsagaba tartoz6 intézmények vezetdi-
nek

10.3.2. Thzvédelmi tiszt:

10.3.2.1. Részt vesz a tlizvédelmi rendszabalyok kidolgozasaban, a tiizvédelmi felada-
tok szakiranyitasaban és végrehajtasaban.

10.3.2.2. Elkésziti az ezred Tlzvédelmi Szabalyzatat.
10.3.2.3. Végzi az ezred tlizvédelmi adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatait.

10.3.2.4. Tervezi, szervezi €s iranyitja a biztonsagtechnikai felkészitést, kiképzést és
tovabbképzést.

10.3.2.5. Tervezi, szervezi €s ellendrzi a tlizvédelmi eszkdzok technikai kiszolgalasat,
javitasat.

10.3.2.6. Egyiittmiikddést tart fenn a miitkodési teriilet szerinti hivatasos tiizoltosaggal.

10.3.2.7. Végrehajtja a tiizvédelmi ellenérzéseket, javaslatot tesz a hianyossagok meg-
szlintetésére.

10.3.2.8. Iranyitja a biztonsagtechnikai apparatus tevékenységét, felligyeli szakmai
munkajukat.

10.3.2.9. Szakmai segitséget nyljt az ezred utaltsagaba tartozd intézmények vezetoi-
nek

10.3.3. Kornyezetvédelmi tiszt:

10.3.3.1. Szakteriiletét érintd belsé rendelkezések, parancsok kidolgozasa, a kornye-
zetvédelmi kovetelmények kidolgozasa.

10.3.3.2. Feladatkorébe tartoz6 normativak feldolgozasa, a katonai szervezetre vonat-
koz6 javaslatok kidolgozasa.

10.3.3.3. Gyakorlatok, 16vészetek, tervezésénél a keletkez6 veszélyes hulladékok szal-
litasanak, kezelésének kidolgozasa.

10.3.3.4. Uj technologia létesitésekor, vagy régi modositasakor kezdeményezi a jegy-
zékben nem szerepld veszélyes hulladékok mindsitését, atsorolasat, illetve veszélytelensége-
nek megallapitasat a MH Egészségvédelmi Intézetnél.

10.3.3.5. Iranyitja a szakszolgalatoknal keletkezd veszélyes hulladékokkal kapcsolatos
tevékenységet.

10.3.3.6. Szakmai segitséget nyajt az ezred utaltsagaba tartozo intézmények vezet6i-
nek.
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10.3.3.7. A veszélyes hulladékok kezelését, gyiijtését, tarolasat és leadasat a vonatko-
z06, hatalyos HM utasitas szerint végzi.

10.3.3.8. A veszélyes hulladékok nyilvantartasi adatlapot a vonatkozd, hatdlyos HM
utasitas szerint vezeti.

10.3.3.9. A veszélyes hulladékok kodzvetlen értékesitését és megsemmisitését a vonat-
koz6, hatalyos HM utasitas szerint végzi.

11. Ugyviteli részleg:

11.1. A szervezet részleg szintli szerve, tevékenységét a torzsfonok szolgalati, illetve
szakmai aldrendeltségében végzi. Kozvetett szakmai eldljardja az MH Osszhaderénemi Pa-
rancsnoksag Hiradd, Informatikai és Informaciovédelmi Fénokség, ligyviteli szakteriiletért fe-
lel6s kiemelt f6tiszt (fh.).”

11.2. Rendeltetése:

A mindsitett adatok védelme és a nyilt iratkezelés, az ezred ligyintézéséhez tartozo mi-
nositett €s nyilt ligykezelési, iratkezelési és irattar kezelési feladatok tervezése, szervezése €s
végzeése, az ligykezelok felligyelete, iranyitasa, tovabba az ligykezelOk és az tigyintézok kép-
zése ¢€s ellendrzése.

11.3. F6 feladatai:

11.3.1. A szervezet mindsitett adatvédelmi és iigyviteli feladatainak tervezése, szerve-
zése és végzeése.

11.3.2. A szervezet iratkezelési okmanyainak hitelesitése, vezetése, szakszeru tarola-
Sa.

11.3.3. A szervezetnél késziilt, vagy oda érkezett mindsitett és nyilt iratok atvétele,
szignalasa, kiadésa, visszavétele, tovabbitasa, irattarozasa.

11.3.4. A haborus iigyviteli rendre valo attérés megszervezése €s eldkészitése, a visz-
szamarado béke iratok felszdmolasanak megszervezése.

11.3.5. A szervezet iigyintézoi és ligykezeldi allomanyanak mindsitett adatvédelmi és
igyviteli felkészitése, kiképzése €s ellendrzése.

12. Gazdalkodas Tamogatoé és Pénziigyi Ellato Referatira

Az alakulat pénziigyi vezetO szerve, amely feladatat a parancsnok szolgalati alarendelt-
ségében, a HM Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH) szakmai feliigyelete
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mellett végzi. Hataskore kiterjed az ezred valamennyi tevékenységére, valamint szakfeladatok,
ellatasi felelsség tekintetében az egyiittmiikodo és utalt katonai szervezetekre. Az alegységek
logisztikai szakallomanyanak szakmai eloljaroja, szakiranyitasi tevékenységet folytat az anya-
gi biztositas érdekében.
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12.1. Rendeltetése

A parancsnok pénziigyi szaktanacsaddja. Kapcsolatot tart a napi feladatok végrehajtasa
érdekében a feladat ellatasahoz sziikséges mértékben a HM VGH szervezeti egységeinek ve-
zetoivel, illetve az illetékes szakeldadokkal. Részt vesz a helyi gazdalkodasi rendszerek mii-
kodtetésében, a szakmai kovetelményeknek megfeleléen tervez, végrehajt és beszamol.
Egylittmikodik a logisztikai (anyagi-technikai), személyiigyi illetdleg az egyéb, eréforras gaz-
dalkodasban érintett szervekkel, szervezeti egységekkel.

12.2. F6 feladatai
12.2.1. Koltségvetési gazdalkodas o feladatai

12.2.2. Ellenjegyzési és érvényesitési jogkor gyakorlasa az ezred gazdalkodasi paran-
csdban meghatéarozottak szerint.

12.2.2.1. Az ezred intézményi koltségvetésével kapcsolatos pénziigyi és szamviteli
feladatok ellatasa, ugymint: a koltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa, a
jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok nyilvantartasa, felhasznalasanak naprakész vezetése,
az évkozi modositasi javaslatok elkészitése, az év végi maradvany kimutatdsa, elszdmolésa, az
éves, féléves, negyedéves beszamolok, mérlegjelentések elkészitése és az eldirt hataridore tor-
ténd felterjesztése.

12.2.2.2. Tervezi, szervezi az ezred pénziigyi tdmogatésat, iranyitja és ellendrizi annak
folyamatait, biztositja a vonatkoz6 szakutasitasok eldirdsainak érvényre juttatasat.

12.2.2.3. Ado- és jarulékfizetéssel kapcsolatos pénziigyi feladatok ellatasa.

12.2.2.4. Szamviteli és konyvviteli feladatok végrehajtasa (analitikus nyilvantartasok
vezetése, konyvelési feladas, szdmviteli bizonylatok kezelése), adatszolgaltatasok a szolgala-
ti/szakmai eldljarok részére. A szamviteli torvény altal eldirt nyilvantartasi €s adatszolgaltatasi
kotelezettség teljesitése. Mérleg, beruhdzasi és statisztikai beszamolod jelentési kotelezettség
végrehajtasa.

12.2.2.5. Pénzintézeti atutalasok végrehajtasa az intézményi eldiranyzat-felhasznalasi
keretszamlarol.

12.2.2.6. Gondoskodik a hatdskorébe tartozé valamennyi teriileten a hatékonyséag, a
takarékos gazdalkodas megvaldsulasarol, biztositja a dologi eldirdnyzatok —lehetdség szerinti-
iddaranyos felhasznalast, egylittmiikodik a logisztikai fondkséggel a kotelezettségvallalasok,
az utalvanyozas, a finanszirozas végrehajtasa soran
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12.2.2.7. Gyakorolja a készletgazdalkodassal 6sszefiiggd pénziigyi feladatokat, jog- és
hataskoroket

12.2.2.8. Az intézményi elbiranyzat-felhasznalasi keretszamlara beérkezd, belfoldi és
nemzetkozi bevételek beszedése, elszamoldsa, nyilvantartasa és egyeztetése az érvényes elo-
irasoknak megfelelden

12.2.2.9. Az ezred, valamint az ellatasra utalt békemisszios kontingensek tekintetében
biztositja az ESZKOZ rendszer naprakész miikodtetését, adatszolgaltatast az egységszintii
anyagi készletekrol, eszkozokrol, azok Osszetételében bekdvetkezett valtozasokrol és annak
értekérol.

12.2.3. A ,,Szakagi analitikus nyilvantartasi rendszer” bizonylatait ellenérzi az alapbi-
zonylatokkal, eltérés esetén a rendellenességek megsziintetését kezdeményezi

12.2.3.1. Személyi jarandosagok ellatasaval kapcsolatos feladatok koordinalasa.

12.2.3.2. Biztositja a személyi allomany helyben fizetend6 személyi jaranddsagainak
eldirt hataridOre torténd szamfejtését és kifizetését. Az illetmény, bér €s egyéb kapcsolodo jut-
tatasok szamfejtése, feladdsa, folyositasanak ellendrzése, nyilvantartasainak vezetése, egyezte-
tése (bérgazdalkodas, segély, jutalom, illetményeldleg, tobbletmunka dijazasa), a kiillonféle
koltségtéritések ellendrzése és szamfejtése, az étkezési utalvanyok biztositasa, kiadasa, az il-
letményt terheld levonasok kezelése.

12.2.4. Egyéb feladatok

12.2.4.1. Biztositja a hazipénztar mikodését, ellendrzi a kiilsé pénzkezeld helyeket.
Biztositja a pénztar miikodéséhez sziikséges pénzeszkozoket, és azok rendeltetésszerti fel-
hasznalasat. A pénztarbol kifizetendd jarandosagok, koltségtéritések biztositasa, azok megfe-
leld analitikus nyilvantartasa, valamint a kapcsolodo eseti, €és rendszeres jelentési kotelezett-
ség teljesitése az szakmai eloljard szervek felé.

12.2.4.2. Meghatarozott pénziigyi statisztikai jelentések elkészitése (negyedéves, fél-
éves, éves bér, kar, jutalom, beruhazas, albérlet stb.).

12.2.4.3. A Kozponti Gazdasagi Informaciés Rendszer (a tovabbiakban: HM KGIR)
alrendszereinek felhasznaloi szintli miikodtetésébdl rea harulo feladatok végzése.

12.2.4.4. Részt vesz az ezred készenlét fokozasa terveinek kidolgozéasaban, biztositja a
hataskorébe tartozo adatokat, szamvetéseket, kimutatasokat €s megtervezi a biztositasi felada-
tokat.
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12.2.4.5. Gondoskodik arrél, hogy a pénziigyi targya szakutasitdsok valtozasairdl, az
Uj szabalyozéasokrol minden érintett idejében és kellé mértékben értesiiljon.

12.2.4.6. Gondoskodik a hataskorébe tartozo anyagok és eszkozok szabalyos, bizton-
sdgos tarolasarol és megovasarol.

12.2.4.7. Atgondolt, takarékos eszkoz és anyaggazdalkodast folytat, kiemelt feladat-
ként kezeli az anyagi fegyelem magas szinten tartasat.

12.2.4.8. Feliigyeli a hataskorébe tartozd kareljarasokat, javaslatot tesz a kartigyek
rendezésére. Egyiittmtikodik a jogi és igazgatasi fonokséggel a kiillonféle kinnlevdségek, tarto-
zasok, bevételi kovetelések behajtasaban.

12.2.4.9. Rendszeresen értékeli az alarendeltek tevékenységét, javaslatot tesz a hia-
nyossagok megsziintetésére.

12.2.4.10. Szakteriiletére vonatkozdan dontés elokészitést végez, javaslatot tesz a
belso intézkedések, parancsok tartalmat illetéen.

12.2.4.11. A nemzetkdzi valsagkezeld és békemiiveletek pénziigyi ellatasanak za-
vartalan, és pontos biztositasa érdekében egyiittmiikodik a NKI NBVJHO-val

12.2.4.12. A Nemzeti Tamogatdé Rendszer (a tovabbiakban: NTR) keretében fo-
lyamatosan egyiittmtikodik a Nemzeti Tamogaté Kozpont (a tovabbiakban: NTK) parancsno-
kaval a nem fegyveres tartos kiilszolgédlaton 1évok szabalyos, és pontos pénziigyi ellatasanak
érdekében.

12.2.4.13. Iddészakosan (havonta) ellenérzi az NTK altal, az ellatottakrdl vezetett pénz-
iigyi jellegli analitikus nyilvantartasokat.

12.2.4.14. Az ezredparancsnok egyidejii tajékoztatasa mellett a HM VGH feladat- és
hataskorébe tartozo szakmai kérdésekben kozvetlen adatszolgaltatast teljesit a HM VGH fe-
1é.

13. Nemzeti Tamogaté Kozpont
13.1. Az NTK az ezredparancsnok kdzvetlen szolgalati alarendeltségében mikodik.

13.2. Rendeltetése: A nem fegyveres kiilszolgalatot teljesitd €s kiilfoldi tanulmanyo-
kat folytatd személyi allomany Kihelyezésével és hazatelepitésével, valamint elhelyezési (€let-
¢s munkakoriilmények) feltételeinek megteremtésével, folyamatos biztositasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa.



59

13.3. F¢ feladatai:

13.3.1. Logisztikai tamogatas keretében a kikiildottek részére a jarandosagok (élet-és
munkakoriilmények) biztositasa, melyek lehetévé teszik a megfeleld lakhatést, a nemzeti ta-
mogatasok tekintetében a munkavégzéshez sziikséges elhelyezést és eszkdzoket.

13.3.2. Kihelyezések esetén a lakhatassal, lakasbérléssel kapcsolatos felkészitési fel-
adatok végrehajtasa.

13.3.3. A kihelyezett allomany részére az elhelyezés feltételeinek megteremtése, ingat-
lanok kivalasztasa, a bérlemények berendezésének végrehajtasa (rezidenciak esetében).

13.3.4. A bérbe vett ingatlanok be/kikoltozéskori felijitasaval kapesolatos munkak, va-
lamint a bekoltdztetéshez kapesolodo tevékenységek eldkészitése, koordinalasa, végrehajtasa,
a kapcsolodo nyilvantartasok vezetése.

13.3.5. Az elhasznalddott butorzat, lakés-felszerelési targyak cseréje, potlasa (reziden-
ciak esetében).

13.3.6. A kiilfoldon telepiilt katonai szerveztek irodahelységeinek fenntartasa, a butor-
zat cseréje, potlasa, az iddszakos karbantartasi munkék megszervezése.

13.3.7. A miikddéshez sziikséges irodaszer, tisztitdszer, irodai papir, szamitastechnikai
segédanyagok, készletek biztositasa, nyilvantartasa, jogossaganak vizsgalata, a felel0s gazdal-
kodas végrehajtasa.

13.3.8. Az NTR keretében a kiilfoldi, és a hazai aru-, és szolgaltatasvasarlasok, vala-
mint a Kikiildottek részére folydsitando koltségtéritések esetében a kifizetést megeldzden a
szakmai teljesités igazolasa.

13.3.9. Nemzeti tamogatas keretében személyi felszerelés kiegészitdk, fegyverzeti
szakanyagok, 10szerek tarolasa €s biztositasa a milveleti teriiletre vezényelt (NATO, EU be-
osztasok), illetéleg a NATO Reagald Erdk (a tovabbiakban: NRF) keretében készenléti szol-
galatot ellato allomany részére.

13.3.10. Nemzeti tamogatas keretében a kiilfoldon hasznalt szolgalati gépjarmiivek
iizemeltetésével, karbantartdsaval kapcsolatos feladatok végzése.

13.3.11. A kitelepiilé allomany felkészitése a kikiildetés soran potencialisan felmeriild
kérdésekre, a kikiildetési hely szerinti sajatossagoknak megfelelden.

13.3.12. Szamviteli analitikus szakagi nyilvantartds vezetése, vasarlasok, anyagok —
eszk6zmozgasok okmanyolasa.

13.3.13. Anyagkezelési feladatok folyamatos végzése az ellatasra utaltak felé, a kincsta-
r1 vagyon megovasa céljabol.
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13.3.14. Raktarozasi feladatok az NRF szolgalatot teljesitdk, illetve a hazai helyszinrdl
miiveleti teriiletre vezényeltek részére.

13.3.15. A helyszinen a felelds allagmegdvast, a honvédségi szakanyagokkal torténd
gazdalkodas feliigyelése, iranyitasa.

13.3.16. Leltarral 0sszefiiggd szamviteli, rendezése és nyilvantartasi feladatok végzése.

13.3.17. A nem fegyveres szolgalatot teljesitok logisztikai tdmogatasaval Osszefiiggd
beszerzések elokészitése.

13.3.18. Bedolgozas az éves beszerzési tervbe.

13.3.19. A beszerzett és meglévo anyagok, eszkdzok kezelésének szakmai feliigyelete.
13.3.20. Kiilfoldi beszerzések tervezése, szervezése, végrehajtasa.

13.3.21. Pénziigyi tamogatas keretében el6készité adminisztrativ feladatok végzése.
13.3.22. A szakteriilet vonatkozasaban késziild Eszkozutalvanyok érvényesitése

13.3.23. Koltségtéritések, egyéb logisztikai jellegii jaranddsagok jogosultsaganak
megallapitasa, kifizetés kezdeményezése a GTPER-rel kézosen.

13.3.24. A Kikiildottek valamint a Képviseletek barmely nemii elleg igényeinek el-
biralasa, és azok tovabbitas a GTPER felé

13.3.25. Gondoskodik arrél, hogy a szakutasitdsok valtozasair6l, az uj szabalyoza-
sokrol minden érintett idejében €s kelld mértékben értesiiljon.

13.3.26. Feliigyeli a hataskorébe tartozod kareljarasokat, javaslatot tesz a kartigyek
rendezésére.

13.3.27. Szakteriiletére vonatkozoan javaslatot tesz a belsé intézkedések, parancsok
tartalmat illetden.

14. Nemzeti Tamogato Zaszléalj

14.1. A nemzeti tAmogato zaszloalj (a tovabbiakban: NTZ) az ezred végrehajto alegy-
sége, amely a parancsnok szolgalati alarendeltségében, a parancsnok helyettes szakmai iranyi-
tasa keretében hozott parancsai és intézkedései alapjan hajtja végre feladatait.

14.2. Rendeltetése:

A reagélo erdk 23 napos anyagi készenlétének megalakitasa, taroldsa, annak mobilita-
sa. A kiilfoldon alkalmazasra keriilé katonai szervezetek (alegységek) nemzeti tamogatasanak
végrehajtasa.
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14.3. Fo feladatai:

14.3.1. Az éves kiképzési tervekben meghatarozott kiképzési feladatok maradéktalan
végrehajtasa a rendszeresitett allomannyal.

14.3.2. Az alegységszintli tervek kidolgozasaval és a tevékenység begyakorlasaval fel-
késziil a készenlét fokozasa feladatainak végrehajtasara.

14.3.3. A zészlbalj anyagi készleteinek és haditechnikai eszkozeinek - az eléirdsoknak
megfeleld - tarolasa, mennyiségi és mindségi megovasa.

14.3.4. Végzi a MH katonai szervezetei (alegységei) honi teriileten kiviili alkalmaza-
sanak nemzeti tAmogatasat.

14.3.5. A beérkezett — és az erre jogosult eloljarok altal jovahagyott — anyagigénylések
alapjan végrehajtja a sziikséges anyagok ¢€s technikai eszkdzok vételezését, beszerzését.

14.3.6. Az utanszallitasok végrehajtasa érdekében tarolja és készletezi a kiszallitasra
keriil6 anyagokat.

14.3.7. Az eloljaro intézkedésének megfelelden utanszallitja a készleteket a hatdrokon
tul alkalmazott honvédségi szervezetekhez.

14.4. Parancsnoksag

14.4.1. Kozvetleniil a zaszloalj parancsnoknak van alarendelve. Szervezetileg a pa-
rancsnok helyettesbdl, vezényld zaszlosbol all.

14.4.2. Rendeltetése: A parancsnok dontéseinek elokészitése, a zaszlodalj iranyitasanak,
vezetésének segitése.

14.4.3. Feladata:

14.4.3.1. A készenlét fenntartasahoz sziikséges feltételek folyamatos és zavartalan biz-
tositasa, a parancsnok elhatarozasdhoz, a feladatok meghatarozasahoz sziikséges adatok, ja-
vaslatok eldkészitése €s a dontés megfeleld formaba ontése, a zaszloalj tevékenységének 6Sz-
szehangolasa, a szolgalati feltételekrdl és koriilményekrdl valdo gondoskodas, a feladatok vég-
rehajtasanak ellendrzése, értékelése.

14.5. Torzs

14.5.1. Vezetdje a torzsfonok kozvetleniil a zaszldalj parancsnoknak van alarendelve.
A torzsfondk szolgélati eloljardja a zaszloalj teljes személyi allomanyanak, kivéve parancsnok
¢€s a parancsnok helyettes.

14.5.2. Rendeltetése:

A zészloalj napi életével Osszefliggd feladatok irdnyitasa, részvétel a zaszloalj pa-
rancsnok dontés eldkészitésében.
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Hadmiiveleti teriileten a felajanlott alegységek részére a nemzeti szintli logisztikai ta-
mogatas szervezése, végrehajtasa, a szerzOdésben rogzitett szolgaltatasok koordinélésa.

14.5.3. Feladatai:

14.5.3.1. Az NTZ belso ¢letének megtervezése, megszervezése ¢s a szolgalati rend, va-
lamint fegyelem betartasa, betartatasa.

14.5.3.2. A szolgalati alarendeltségébe tartozok munkajanak vezetése, iranyitasa és el-
lendrzése.

14.5.3.3. Részt vesz a zaszloalj készenléte fenntartasaval és fokozasaval kapcsolatos
feladatok tervezésében, szervezésében.

14.5.3.4. Megszervezi és begyakoroltatja az NTZ elhelyezési objektuma esetleges el-
hagyasanak rendjét.

14.5.3.5. Tervezi és begyakoroltatja az NTZ feladatat terrorista cselekmények, vala-
mint meglepés elleni tevékenység esetére.

14.5.3.6. Szakmai javaslatokat dolgoz ki a zaszldaljparancsnok szamara a kiilonbozo,
szakmai dontések meghozatalahoz.

14.5.3.7. Az NTZ vonatkozasaban feliigyeli a mindsitett adatvédelmi és ligyviteli te-
vékenységet.

14.5.3.8. Iranyitja a feladat végrehajtas mindenoldalu biztositasanak megszervezését.
14.5.3.9. Szervezi, tervezi, iranyitja, ellendrzi a zaszloalj alegységeinek kiképzését.
14.5.3.10. Szervezi, iranyitja a zaszldalj alegységeinek logisztikai biztositasat.

14.5.3.11. Naprakészen vezeti a kiilonb6z6 zaszloalj szintii személyligyi nyilvantarta-
sokat.

14.5.3.12. Tervezi és szervezi a technikai igénybevételeket.

14.5.3.13. Tervezi, szervezi, kidolgozza a zaszloalj és szazad harcaszati gyakorlatait,
kidolgozza azok kovetelményeit.

14.6. Tamogaté szazad

14.6.1. Vezetdje a szazadparancsnok, kozvetleniil az NTZ parancsnoknak van alaren-
delve.

14.6.2. Rendeltetése:

14.6.2.1. Az NTZ allomanyaba tartozé személyi allomany ellatasa, technikai eszkdzok
kiszolgalasa, javitasa, igény szerinti segitségnyujtas a végrehajtd alegységek technikai eszko-
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zeinek javitasaban. Végrehajtani az ezred allomanyéba tartozé technikai eszkdzok miiszaki
vizsgaztatasat és kornyezetvédelmi feliilvizsgalatat.

14.6.2.2. A kilfoldi kontingensek és a zaszloaljnal rendszeresitett anyagi készleteinek
raktarozasi, szallitasi feladatainak végrehajtasa. Gyakorlatok, kitelepiilések alkalmaval a zasz-
16aljtorzs kiszolgalasa.

14.6.3. Feladatai:

14.6.3.1. A kiilfoldi kontingensek és a zaszldalj rendszeresitett anyagi készleteinek
raktarozasa.

14.6.3.2. A Raktar szakasz anyagi készleteinek nyilvantartasa, vételezése, csomagola-
sa, szallitashoz torténd elokészitése.

14.6.3.3. Havi ellendrzések végrehajtdsa a raktarakban tarolt anyagok és alegységek
részére biztositott felszerelések korében.

14.6.3.4. A zéaszlbalj allomanyaba tartoz6 technikai eszkdzok hibaelharitasa, javitasa,
az eszkozok technikai kiszolgalasa.

14.6.3.5. A zészlbalj dllomanyaba tartozé meghibasodott technikai eszkdzok javitasa,
bazisra torténd vontatasa, tovabbi javitasra, illetve visszaszallitasra valo elokészitése, a sziik-
séges okmanyok elkészitése, igény szerinti segitségnyljtas a végrehajtd alegységek meghiba-
sodott eszkozeinek helyreallitasaban.

14.6.3.6. Gyakorlatok, kitelepiilések alkalmaval a zaszloaljtorzs kiszolgalasa.
14.6.3.7. Részvétel a tarsadalmi kapcsolatok apolasaban.

14.6.3.8. A logisztikai szakasz kijelolt részeivel a katasztréfavédelmi erdk anyagainak
raktarozasa.

14.6.3.9. Ezred vezetési pont telepitése.

14.6.3.10. Részvétel az ezred HKR feladatainak ellatasaban Tabori Ellatd Csoport
(a tovabbiakban: TECS).

14.6.3.11. Alegységparancsnok, munkahelyi vezet6 rendszeresen ellendrzi és érvénye-
siti a munkavédelemmel kapcsolatos kovetelményeket, €s teljesiti a feladat-és hataskorében
tartoz6 munkavédelmi kotelezettségeket.

14.7. 1- 3 Ellato és szallito szazad

14.7.1. Vezetdje a szazadparancsnok, kozvetleniil az NTZ parancsnoknak van alaren-
delve.



64

14.7.2. Rendeltetése:

A kontingensek érdekében szallitasi feladatok végrehajtasa, melynek keretében végzi a
16szer, lizemanyag, miiszaki harcanyag, robbandanyag és élelmezési anyagok vételezését, taro-
lasat, szallitasra torténd elokészitését, malhazasat és nyilvantartasat.

14.7.3. Feladata:

14.7.3.1. A részére meghatarozott szallitasi feladatok végrehajtasa, a l0szer, lizem-
anyag, miiszaki harcanyag, robbandanyag ¢s élelmezési szakanyagok vételezése, tarolasa,
szallitasra torténd elokészitése, malhazasa.

14.8. Or és szallitmanykiséro szakasz

14.8.1. Vezetdje a szakaszparancsnok, kozvetleniil az NTZ parancsnoknak van alaren-
delve.

14.8.2. Rendeltetése: Az NTZ parancsnok altal meghatarozott szallitasi, valamint az
Orzés-védelmi feladatok biztositasa.

14.8.3. Feladata:
14.8.4. Az NTZ parancsnok parancsanak megfeleléen a meghatarozott szallitasi fel-

adatok biztositasanak megtervezésében, megszervezésében és végrehajtasaban valo részvétel.
Pénzkisérés, futarszolgalat ellatasa.

14.9. Hiradoszakasz

14.9.1. Vezetdje a szakaszparancsnok, kdzvetleniil az NTZ parancsnoknak van alaren-
delve.

14.9.2. Rendeltetése: Az NTZ parancsnok altal meghatarozott hirad6 szakfeladatok
végrehajtasa, a zaszloalj hiraddsanak biztositasa.

14.9.3. Feladatai:

14.9.3.1. Az NTZ parancsnok parancsanak megfeleléen a meghatarozott hirado szak-
feladatok biztositasanak megtervezésében, megszervezésében valo részvétel.

14.9.3.2. A szallitasi feladat biztositdsanak végrehajtasa a technikai eszk6zok kijelolé-
se, felkészitésiik végrehajtdsanak irdnyitasa, a kijelolt oszlop hiradasanak biztositéasa.

14.9.3.3. Hirad¢ biztositasi feladatok végrehajtasa.
14.9.3.4. Az ezred részére hangositasi feladatok ellatasa.

14.9.3.5. Rendezvények hiradé biztositasa.
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14.9.3.6. Alegységparancsnok, munkahelyi vezetd rendszeresen ellendrzi és érvényesi-
ti a munkavédelemmel kapcsolatos kovetelményeket, és teljesiti a feladat-és hataskorében tar-
toz6 munkavédelmi kotelezettségeket.

15. Szallité Zaszloalj

15.1.A szallitd zaszloalj (a tovabbiakban: SZZ) az ezred végrehajtd alegysége. Tevé-
kenységét az ezredparancsnok szolgalati alarendeltségében, a parancsnok helyettes szakmai
iranyitasa keretében hozott parancsai és intézkedései alapjan végzi.

15.2. Rendeltetése:

Haderdnemi és MH szintii szallitasi feladatok végrehajtasa.

15.3. Fo feladatai:

15.3.1. Az éves kiképzési tervekben meghatarozott kiképzési feladatok maradéktalan
végrehajtasa a rendszeresitett allomannyal.

15.3.2. Az alegységszintii tervek kidolgozasaval és a tevékenység begyakorlasaval fel-
késziil a készenlét fokozasa feladatainak végrehajtasara.

15.3.3. Az alegységek Osszekovacsoldsa, katonai-szakmai felkészitése; alegységei ma-
gasabb készenlétbe helyezése feltételeinek biztositasa.

15.3.4. Az MH OHP érdekii szallitasi feladatok végzése.
15.3.5. Részvétel a tervezett MH szintii szallitasi feladatok végrehajtasaban.

15.3.6. Ezredszintl szallitasi feladatok végrehajtasa a logisztikai fonokség tervei sze-
rint.

15.3.7. Zaszloalj érdeki javitasi feladatok végrehajtasa.

15.3.8. Logisztikai szakfeladatait a logisztikai fonok szakmai iranyitasaval hajtja vég-
re.

15.3.9. Ezredszintli személy- €s teherszallitasi feladatok végrehajtasa a logisztikai f6-
nokség tervei szerint.

15.3.10. Sziikség esetén részvétel az ezred misszios feladatainak végrehajtasaban.
15.3.11. Alegységparancsnok, munkahelyi vezetd rendszeresen ellendrzi €s érvényesiti

a munkavédelemmel kapcsolatos kovetelményeket, és teljesiti a feladat-€s hataskérében tarto-
z6 munkavédelmi kotelezettségeket
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15.4. Parancsnoksag

15.4.1. A parancsnoksag fo feladata a készenlét fenntartdsdhoz sziikséges feltételek
folyamatos és zavartalan biztositasa, a parancsnok elhatarozasahoz, a feladatok meghata-
rozéasahoz sziikséges adatok, javaslatok el6készitése €s a dontés megfeleld formaba Ontése, az
adott szervezet tevékenységének Osszehangolasa, a szolgalati feltételekrdl és koriilményekrdl
valé gondoskodas, a feladatok végrehajtasanak ellendrzése, értékelése.

15.5. Torzs

15.5.1. A torzs a parancsnoksag alapvetd szerve, vezetd szerepet tolt be a zészldaljra
harulé feladatok megoldasaban.

15.6. Javito és vontato szakasz

15.6.1. A zészlbalj és az ezred - a Nemzeti Tamogatd Zaszloalj kivételével - érdekii
kisjavitasok, vontatasi feladatok végrehajtasa a logisztikai fondkség javitasi terve alapjan, és a
logisztikai fonok helyettes (haditechnika) szakmai iranyitasa keretében hozott parancsainak ¢s
intézkedéseinek megfelelden.

15.7. Ellato szakasz

15.7.1. Az ellat6 szakasz felel a zaszloalj logisztikai tdAmogatasanak végrehajtasaért, a
tamogatas elveinek és szakmai kovetelményeinek gyakorlati megvalositasaért.

15.8. Vegyesanyag szallité szazad

15.8.1.A rendszeresitett szallitoeszkozokkel biztositja az eloljard altal meghatarozott
anyagok szallitasat kozuaton.

15.9. Szallito szazad

15.9.1.A rendszeresitett szallitoeszkdzokkel biztositja az eldljard altal meghatarozott
anyagok szallitasat kozuaton.

15.9.2.A rendszeresitett szallitoeszkdzokkel biztositja az ezred személyi allomanyanak
szallitasat.”

16. Kozlekedéskoordinal6 Szazad
16.1. A kozlekedéskoordinald szédzad (a tovabbiakban: KKSz.d.) az ezred végrehajto

alegysége, amely a parancsnok kozvetlen szolgalati, a parancsnok helyettes szakmai iranyitasa
keretében hozott parancsai és intézkedési alapjan végzi feladatait.
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16.2. Rendeltetése:

A Magyarorszag teriiletén, illetve a NATO alapokmény 5. cikkely szerinti, valamint
ENSZ mandatum alapjan torténd valsadgkezelési és egyéb missziokban alkalmazva mozgasko-
ordinal6 feladatok ellatasa.

16.3. Fo feladatai:

16.3.1. Az éves kiképzési tervekben meghatarozott kiképzési feladatok maradéktalan
végrehajtasa a rendszeresitett allomannyal.

16.3.2. Az alegységszintii tervek kidolgozasaval és a tevékenység begyakorlasaval fel-
késziil a készenlét fokozasa feladatainak végrehajtasara.

16.3.3. Az MH tevékenységének mozgastervezésében és mozgaskoordinalasaban valo
részvétel.

16.3.4. Kiilon intézkedés alapjan részt vesz a befogad6 nemzeti tdmogatassal kapcsola-
tos kozlekedéstervezo, forgalomszabalyzo feladatok végrehajtasaban.

16.3.5. Logisztikai szakfeladatait a logisztikai fonok szakmai iranyitasaval hajtja vég-
re.

16.3.6. Alegységparancsnok, munkahelyi vezetd rendszeresen ellendrzi és érvényesiti
a munkavédelemmel kapcsolatos kovetelményeket, és teljesiti a feladat-€s hataskérében tarto-
z6 munkavédelmi kotelezettségeket.

16.4. 1-4. Kozlekedés tervezo csoport
16.4.1. A kozlekedéstervezo csoportok rendeltetése:

Személyek, felszerelések, ellatmanyok, mozgaskoordinaciojanak biztositasa.
16.4.2. A kozlekedés tervezd csoportok feladatai:

16.4.2.1. Mozgési, mozgatasi kérelmek feldolgozasa, valamint személyek, felszerelé-
sek és ellatmanyok szallitdsdnak megszervezése, a szallitds menedzselése.

16.4.2.2. Segitségnyljtas a parancsnokoknak és a szolgaltatok képviseldinek kozleke-
déssel kapcsolatos tigyekben.

16.4.2.3. Mozgéskoordinacid biztositasa a kiinduldsi helytdl a végsoé rendeltetési he-
lyig.

16.5. Biztosito és forgalomszabalyz6 szakasz

16.5.1. A biztosito-és forgalomszabalyz6 szakasz rendeltetése:
Orszaghataron beliili és kiviili szallitasi- és kozlekedés-biztositasi feladatok végrehaj-
tasa;
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16.5.2. A biztosito-¢s forgalomszabalyzo6 szakasz feladata:
16.5.2.1. Tulméretes szallitmanyok és gépjarmiivek kozuti kisérése.

16.5.2.2. Vasuti szallitdsok biztositasi feladatainak ellatasa, vasuti szallitmanyok or-
zés-védelme.

16.5.2.3. Katonai oszlopok menetvonaldnak biztositasa.
17. Egészségiigyi Kozpont

Az egészségiigyi kdzpont az ezredparancsnok szolgalati aldrendeltségében, az egész-
ségiigyi kozpont parancsnok vezetésével és szakmai irdnyitasaval végzi feladatait. Az egész-
ségiigyi kdzpont szakmai eldljaroja a MH OHP Egészségiigyi Fénoke.

Az egészségligyi kozpont parancsnok szolgalati és szakmai eldljardja az egészségiigyi
kozpont teljes személyi allomanyanak. Tévolléte estén feladatait a szervezetszerii helyettese,
vagy az ezredparancsnok altal kijelolt személy végzi.

17.1. Rendeltetése:

Az ezred és az utalt katonai szervezetek teljes kori egészségiigyi biztositasanak végre-
hajtasa, melyen az egészségiligyi kozpont vezetéssel, prevencidval, gyogyitdé munkaval, egész-
ségiigyi kiliritéssel, egészségiigyi biztositassal, anyagi technikai biztositassal €s egészségligyi
kiképzéssel, kutatas-fejlesztéssel kapcsolatos tevékenységeinek dsszességét értjiik.

17.2. F6 feladatai:

17.2.1. A vezetés teriiletén tervezi, szervezi és vezeti az ezred egészségiigyi szakallo-

manyanak béke és mindsitett idoszaki feladatokra, illetve kiilszolgalatra valo felkészitését, ki-
valasztasat, feladat végrehajtasat, illetve a készenlét fokozasaval, mozgositassal, a miiveleti
tevékenységgel kapcsolatos egészségiigyi feladatokat.
Az egészségligyi kozpont személyi és targyi feltételeivel, illetve tevékenységével kapcsolatos
adattarakat, nyilvantartasokat vezet, az elvégzett feladatait az érvényben 1év6 eldirasoknak
megfeleléen dokumentalja, jelenti, szem elOtt tartva az egészségiigyi adatok kezelésének ko-
vetelményeit. Részt vesz eloljard katonai szervezet €s az ezredparancsnoksag altal szervezett
atfogo, téma-, és célellendrzések eldkészitésében és végrehajtasaban, majd ezt kovetden 6Sz-
szedllitja az egészségiigyi teriilet értékelését és intézkedik a szakteriiletére vonatkozdan az el-
lendérzések soran feltart hianyossagok kikiiszobolésére, javaslatokat tesz a hataskorét megha-
lado feladatokra.

17.2.2. Tervezi, szervezi az egészségligyi kozpont készenléti szolgalatainak ellatasat,
végzi az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasat. Kidolgozza, és naprakészen tartja az ké-
szenléti szolgalatok okmanyrendszereit.

17.2.3. A prevencio teriiletén tervezi, szervezi, végzi €s ellendrzi az ezred egészség-
gyl kozpontjanak kozegészségiligyi €s jarvanyiigyli munkajat €s a kotelezd sztirOvizsgalatok,
alkalmassagi valamint a foglalkozas egészségligyi vizsgalatok végrehajtasat. A hatalyos jogi
normak rendelkezései szerint, €s a parancsnok utasitasa alapjan, a jogi szolgalattal egyiittmii-
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kodve tervezi, szervezi és végrehajtja az allomany alkohol és drog prevencios sziirésével kap-
csolatos feladatokat.

17.2.4. A gyo6gyitd munka teriiletén tervezi, szervezi, végzi és ellendrzi az egészség-
iigyi szolgélatnal folyd siirgdsségi-, fekvo-, jarobeteg €s fogaszati ellatast, kronikus betegek
gondozasat, illetve a katonai szervezet alaprendeltetésbdl adodo specifikus egészségiigyi fel-
adatok végrehajtasat. A magasabb szintii ellatast nyfjtéo intézményekkel kapcsolatot tartva
szervezi, koordinalja az intézményi kezelésre szoruld, az ezred és az utalt katonai szervezetek
allomanyahoz tartozé fekvdbetegek ellatasat. Tervezi és szervezi a hivatasos €s szerzddéses
allomany gyogy tdiiltetését, rehabilitacigjat, javaslatokat tesz a regenerald pihentetésre.

17.2.5. Az egészségligyi kilirités teriiletén tervezi, szervezi, sziikség esetén végzi a sé-
riiltek betegek egészségiigyi kiliritését a magasabb szintli egészségiigyi ellato intézmény felé a
rendelkezésre allo technikai eszkozok segitségével.

17.2.6. Az egészségligyi biztositas teriiletén tervezi, szervezi és végzi az ezred és az
utalt katonai szervezetek alaprendeltetésébdl adodo napi tevékenységek - kiképzés, felkészi-
tés, gyakorlas, gyakorlatok — folyamatos egészségligyi biztositasat.

17.2.7. Az anyagi technikai biztositas teriiletén tervezi, szervezi, végzi és ellendrzi, az
egészségligyi kdzpont készleteivel torténd gazdalkodast, mely magaban foglalja az egészség-
iigyi szakanyagok ¢és szaktechnikai eszkdzok igénylését, vételezését, nyilvantartasat, tarolasat,
felhasznalasat, komplex technikai kiszolgalasat, idészakos bevizsgalasat, javitasat, valamint a
hasznalatbol torténd kivonasat.

17.2.8. Az egészségligyi kiképzés teriiletén tervezi, szervezi, koordindlja, végzi az ez-
red és az utalt katonai szervezetek teljes személyi dllomanyanak altaldnos és specialis egész-
ségiigyi, illetve az egészségiigyi szakallomany szakiranyu felkészitését, kiképzését, szinten
tarto képzését, valamint tovabbképzeését.

17.2.9. A kutatas-fejlesztés teriiletén részt vesz az egészségiigyi szolgalat fejlesztésére,
korszeriisitésére, egészségiigyi szaktechnikai eszkozokkel valo ellatdsara és az egészségiigyi
szervezetek kialakitdsara vonatkoz6 javaslatok kidolgozasaban.

17.2.10. Tervezi, szervezi és végrehajtja az ezred parancsnoka altal meghatarozott
egészségiigyi szolgalatra vonatkozo egyéb feladatokat.

17.2.11. Az egészségligyi kozpont a teljes korii egészségiigyi biztositas soran egylitt-
milkodik az ezred és az utalt katonai szervezetek mas szerveivel, alegységeivel, a szakmai
eloljaro katonai szervezetekkel és a polgari egészségiigyi szervezetekkel, intézményekkel.

17.2.12. Végrehajtja a kontingensek egészségiigyi szakanyagainak tranzit raktarozasat,
igények biztositasat, tovabbitasat, koordinalja €s végrehajtja az eii. szakanyagok vételezését-
leadasat az MH Egészségiigyi Kozpontban, kiilfoldre torténd kiszallitdsanak elOkészitését,
sziikség esetén kiszallitasat, folyamatosan egyezteti az anyagnyilvantartasokat.

17.2.13. A koroki tényezéknek kitett, tovabba a veszélyes munkakorben foglalkozta-
tott munkavallalok munkakori alkalmassagat idészakos feliilvizsgalattal, illetve zard vizsga-
lattal kell megallapitani.
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17.2.14. A tudomaésara jutott balesetekrdl — havonta, a targyhonap utolsé munkanapjan
— irasos jelentést tesz az allomanyilletékes parancsnok részére.

17.2.15. Alegységparancsnok, munkahelyi vezetd rendszeresen ellendrzi és érvényesiti
a munkavédelemmel kapcsolatos kovetelményeket, €s teljesiti a feladat-és hataskorében tarto-
z6 munkavédelmi kotelezettségeket.

17.3. Szervezeti felépitése

17.3.1. Foglalkozas egészségiigyi részleg

Az Eii. kozp. Foglalkozas egészségiigyi részlege az Eii. kdzp. parancsnok szolgalati és
szakmai iranyitdsa keretében hozott parancsai €s intézkedései alapjan, a Foglalkozas egész-
ségiigyi részleg részlegvezetd (pk.h.) utasitasara végzi tevékenységét.

Feladatai:

Az orvos tisztek, eii. altisztek bevonasaval tervezi, szervezi és végzi a gyogyito-
megel0z6-, gondozoi, fogaszati-, és foglalkozas egészségligyi alapellatas korébe tartozo
jarobeteg ellatast, siirgésségi betegellatast, elsdsegélynyujtast, alkalmassagi- €s szlirbvizsgala-
tokat. Kozegészségiigyi-jarvanyiigyi-, foglalkozas egészségiigyi-, munkahigiénés ellendrzése-
ket hajt végre. Felvilagositd, prevencios, gondozoéi feladatokat lat el.

17.3.2. Sebesiiltszallito raj

Az Eii. kozp. Sebesiiltszallito raj az Eii. kdzp. parancsnok szolgalati és szakmai ala-
rendeltségében a Sebesiiltszallito raj parancsnokanak parancsara tevékenykedik.

Feladatai:

Mindsitett helyzetben a kijeldlt eti. ellaté helyekrdl kitiritést hajt végre. Felel a sebe-
siilt-, betegszallitd gépjarmiivek felszereléséért, lizemképességéért, azokat rendszeresen kar-
ban tartja. Egylittmkddik a Logisztikai Fonokséggel a szaktechnikai eszkdzok komplex tech-
nikai kiszolgalasanak megszervezésében és végrehajtasaban.

Az allomany tagjai képzettségiiknek megfelelden elsésegélyt nyljtanak, részt vesznek
a silirgésségi betegellatasban, az ezred eii. alapellatasaban.

17.3.3. Zaszloalj Egészségiigyi Kozpont

A Zaszloalj Egészségligyi kozpont az Eii. kdzp. parancsnok szolgélati és szakmai ala-
rendeltségében a Zaszloalj Egészségiigyi kozpont parancsnok parancsara tevékenykedik.

Feladatai:
A Sebesiiltszallito raj alloméanyanak bevondsdval végrehajtja a Nemzeti Tamogato

Zaszloalj, a Szallitd Zaszloalj, illetve az ezred egyéb szervezetszerii feladatainak egészségiigyi
biztositasat.



71

Az allomany tagjai képzettségiiknek megfelelden elsésegélyt nyhjtanak, részt vesznek
a slirgdsségi betegellatasban, az ezred eii. alapellatasaban.”

18. Helyérségtamogaté Parancsnoksag

18.1. A helydrségtamogatd parancsnoksag (a tovabbiakban: Hed. Tam. Psag.) a pa-
rancsnok kozvetlen szolgdlati alarendeltségében, a laktanya ellatasi feladatokat a logisztikai
fonok szakmai feliigyelete mellett hajtja végre feladatat.

18.2. Rendeltetése:
Az ezred napi ellatdsanak biztositasaval Osszefiiggd feladatok végzése. A helydrségi
feladatokkal kapcsolatos tervezo, szervezd, ellendrzo és végrehajtd tevékenység végzése.

18.3. Fo feladatai:

18.3.1. Helyorségtamogat6 Parancsnoksag feladatai

18.3.1.1. Az eldljaro intézkedésének megfelelden végrehajtja a személyi allomany ki-
képzését.

18.3.1.2. Szakteriiletén el0késziti és felterjeszti a részére meghatarozott hataridds és

eseti jelentéseket.

18.3.1.3. Végzi az ezred torzsbe beosztott személyi alloméany egyéni felszerelésének,
fegyverzetének biztositasat (fegyver, vegyvédelmi, ruhazati, hiradd, human anyagok).

18.3.1.4. Biztositja az ligyeleti szolgalatot adok ellatasat, kiszolgéalasat (elhelyezési,
ruhazati anyag vonatkozéasaban).

18.3.1.5. Az ezred logisztikai f6nok iranyitdsadval végzi az anyagbeszerzési feladato-
kat.

18.3.1.6. A hataskorébe tartozo teriileteken érvényesiti a balesetelhdritasi, munkaveé-
delmi, kornyezetvédelmi és tlizvédelmi eldirdsokat.

18.3.1.7. Az ezredparancsnok, mint helydrségparancsnok parancsai, valamint a vonat-
koz6 rendelkezések szerint - kiilon intézkedésre - tervezi, szervezi, vezeti és ellenorzi a kato-
nai rendészeti szolgalatot a helydrségben.

18.3.1.8. Végzi a hely6rségi és az utaltsagi rend szerinti kegyeleti feladatokat.

18.3.1.9. Ellatja a helydrségkomendans feladatokat, a helydrségparancsnok parancsai
alapjan szervezi a helydrségi baleseti helyszinel6 szolgalat tevékenységét.

18.3.1.10. Végzi a helydrségi €s az utaltsagi rend szerinti lakasiigyek intézését.

18.3.1.11. Biztositja a ezred kozalkalmazotti dllomény munkavégzéséhez kapcsolodo
nyilvantartasainak vezetését, a sziikséges parancsok elkészitését.

18.3.1.12. Végzi az emeldgépekkel kapcsolatos szakellendrzéseket.
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18.3.1.13. Alegységparancsnok, munkahelyi vezetd rendszeresen ellendrzi és érvénye-
siti a munkavédelemmel kapcsolatos kovetelményeket, és teljesiti a feladat-és hataskorében
tartozd munkavédelmi kotelezettségeket.

18.3.2. Nyilvantarto részleg

18.3.2.1. Végzi az ezred, a kiilfoldi feladat-végrehajtisra a MH OHP részjogkorii kolt-
ségvetési egységeiként 1étrehozott ideiglenes katonai szervezetek, az egyéni beosztasban kiil-
foldon szolgalo személyek anyagi készleteinek, technikai eszkdzeinek szamitogépes analitikus
nyilvéantartasat.

18.3.2.2. Adatokat szolgaltat a gazdalkodo6 agaknak a koltségvetés helyzetérol.

18.3.3. Kulturalis és miivel6dési részleg

18.3.3.1. Uzemeltetni a laktanya miivelédési otthont és az ehhez tartozé kdnyvtérat,
csapatmuzeumot, és oktatasi kabinetet.

18.3.3.2. Részt vesz a laktanya kulturalis tevékenység szervezésében, lebonyolitasa-
ban, a szakanyagok biztositasaban.

18.3.4. Bazis iizembentart6 alosztaly

18.3.4.1. A laktanya ¢és az ezred kihelyezett alegysége (1. sz. KORK) iizemeltetésének
megszervezése, ¢s mikodtetése a polgari lizemeltetd véllalaton keresztiil.

18.3.4.2. Az integralt 6rzésvédelmi szolgalatok miikddési feltételeinek biztositésa.

18.3.4.3. A laktanyaban 1évok elhelyezési biztositasa, a laktanya és az ezred kihelye-
zett alegység (1. sz. KORK) épiiletei-épitményei, épiiletgépészeti berendezései, kozmii rend-
szerei lizemeltetése, fenntartdsa, valamint az elhelyezési szakanyag és tabori torzsbutorzat ter-
vezése, szervezése, iranyitasa és ellenérzése,- Részvétel a bérbeadas-hasznositasi, épitési-, Ki-
vitelezési-, szolgaltatas és szerzOdéskotések el6készitésében.

18.3.4.4. Az éves felujitasi programjavaslat készitése, a jovahagyott épitési feladatok
elokészitésének és végrehajtasanak ellendrzése.

18.3.4.5. Biztositja a természetbeni ellatasra jogosult, valamint a befizetd hivatasos,
szerzédéses €s kozalkalmazotti allomany norma szerinti ellatasat, - Biztositja a parancsnok al-

tal meghatarozott egyéb (rendezvény, foglalkozas, stb.) feladatokat.

18.3.4.6. Biztositja az allagmegdvast, a beosztott szakallomany szocialis és munkako-
riilményeit.

18.3.4.7. Végzi a gépjarmiivek igénybevétel eldtti, valamint igénybevétel utani miisza-
ki ellendrzését, lizem- €s forgalombiztonsag, karbantartottsag szempontjabol.

18.3.4.8. Végzi a gépjarmii okmanyok meglétének, érvényességének ellendrzését.
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18.3.4.9. Uzemelteti az alakulat kezelésében 1évé kiképzési bazisokat.
18.3.4.10. Biztositja a kiképzési bazisok technikai eszkdzeinek mikoddképességét.

18.3.4.11. Tarolja és biztositja az ezred személyi allomanyanak kiképzéséhez sziiksé-
ges anyagokat, kiképzési technikai eszkozoket.

18.3.4.12. Végzi a kiképzési bazisok rendszeres karbantartasat.

18.3.4.13. Az élloményaban szervezett raktarak iizemeltetésével biztositja a MH 64.
log. e. szakanyagainak el6irds szerinti tarolasat.

18.3.4.14. Ellendrzi a laktanyai szallok miikodését, javaslatot tesz a tapasztalt hianyos-
sdgok megsziintetésére.

18.3.4.15. Az lizemeltetésért felelos a szaktertileti ellendrzések végrehajtasaval, vala-
mint az id6szakos ellendérzések és vizsgalatok tervezésével, szervezésével biztositja az épit-
mények, munkahelyek, munkaeszk6zok, katonai véddeszkozok, hadfelszerelési anyagok elo-
iras szerinti tizemeltetését.

18.3.5. Zenekar

18.3.5.1. Helyorségi és ezredszintii tinnepi rendezvényeken katonazenét szolgaltat.

18.3.5.2. Kegyeleti rendezvényeken — MH OHP parancsnoka és a logisztikai ezred pa-
rancsnok altal meghatarozott helyen és idoben - katonazenét szolgaltat.

19. 1. szamu KORK

19.1. Az ezred kihelyezett alegysége. Tevékenységét a parancsnok szolgalati alaren-
deltségében a parancsnok helyettes és a logisztikai fondk szakmai irdnyitasa keretében hozott
parancsai €s intézkedései alapjan végzi. Az 1. sz. KORK beosztott 4llomanya tekintetében
kozvetlen utasitasi és irdnyitasi joggal az 1. sz. KORK vezetdje rendelkezik. Uzemeltetését és
ellatasat a Hely6rségtamogato alegységek Bazis tizembentartd alosztaly végzi.

19.2. Rendeltetése:

El- és utészezonban biztositja a MH OHP 4ltal szervezett 4ltalanos katonai tovabb-
képzések, 0sszevonasok, értekezletek, kulturdlis rendezvények ellatasat. Fészezonban biztosit-
ja a regenerald pihentetést, valamint az arra jogosult dllomany kézvetlen hozzétartozoinak
udiiltetését.

19.3. F6 feladatai:

19.3.1. Az eldljaro intézkedésnek megfeleléen megteremteni a tovabbképzések, dssze-
vonasok, értekezletek, kulturalis rendezvények feltételeit.
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19.3.2. Tervezi, szervezi €s lebonyolitja a regeneral6 pihentetést és az lidiiltetést.

19.3.3. A hataskorébe tartozo teriileteken érvényesiti a balesetelharitasi, munkavédel-
mi, kornyezetvédelmi és tlizvédelmi eldirdsokat.

V. fejezet
A MH 64. log. e. miikodésének rendje

1. Alapelvek:

1.1. Miikodési alapelvek:

1.1.1. Az MH 64. log. e. tevékenységét a jogszabalyok, az MH OHP iranyitési és ve-
zetési aktusai, az SZMSZ, a parancsnok altal kiadott a bels6 rendre vonatkozo6 intézkedések-
ben, parancsokban meghatdrozottak szerint végzi. A napi élet rendjét kiilon intézkedés szaba-
lyozza.

1.1.2. Beosztasukra tekintettel szolgalati eldljaroi, valamint felettesi jogkorrel rendel-
keznek az altaluk vezetettek tekintetében az MH 64. log. e. allomanytablajaban rogzitett szer-
vezeti egységek vezetoi.

1.1.3. A szolgélati eldljarok altalanos hataskorrel feleldsek az alarendelt szervezet ve-
zetéséért, az eredményes tevékenységért, az eloljarotol kapott parancsok maradéktalan végre-
hajtasaért, a személyi allomany felkészitéséért, a torvényességért és a fegyelemért, a gazdal-
kodasért, valamint mindezek ellenorzéséért.

1.1.4. A szakmai eloljarok felelések a szakmai feladatok iranyitasaért, a szakmai ala-
rendeltek felkészitéséért, a szakmai tevékenység ellendrzéséért.

1.1.5. A szolgalati eldljarok belsd rendelkezéseket — az ezred parancsnoka intézkedést
¢és parancsot, az alegységparancsnokok parancsot — adnak ki az alarendeltek tevékenységének
irdnyitasara, a szakmai eldljarok a szakmai feladatok végrehajtasara rendelkezést készitenek
eld.

1.1.6. A logisztikai ezred szervek csak a sajat hataskoriikbe tartozo ligyekben jarhatnak
el. A hataskoriikon kiviil esé iigyeket haladéktalanul atteszik az tligyben hataskorrel bird
szervhez.

1.1.7. A hatékony miikodés a szervezeti egységek és a személyi allomany részérdl
tervszerl, intenziv, szervezett, 0sszehangolt tevékenységet kovetel. Ennek érdekében a szer-
vezeti egységek vezetdi kialakitjak a szoros egyiittmiikddés munkaformait a gyors iigyintézést
szem el6tt tartva €s a biirokratikus elemeket a legsziikségesebb mértékre csokkentve. Kiilon
figyelmet forditanak az anyagi eszkdzokkel valo takarékos gazdalkodasra, a munka ardnyos és
ésszerll szervezésére.
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1.2. Az egyiittmiikodés rendje

1.2.1. Az MH 64. log. e. tobb szervét érintd ligyek intézésében valo egylittmiikodés a
parancsnok intézkedése, vagy a szervek vezetdinek kezdeményezésére jon létre. A vezetd
szervek, a szakagak tevékenységiik végrehajtasa soran kotelesek az eredményes munka érde-
kében egyiittmiikodni.

1.2.2. A szervek kozotti egytittmiikodést a torzsfonok koordinalja.

1.2.3. Az egyiittm(ik6d0 szervek az ligy megolddsaban betoltott funkcidjuk szerint vé-
gezhetnek fokidolgozoi, részkidolgozoi, véleményezd, javaslattevd, valamint adatszolgaltato
tevékenységet. Az egylittmitkddéssel megoldandoé tigyekben a témafelelds jogosult, illetve ko-
telezett a bedolgozasok Osszesitésére, a dontés elokészitésére €s dontés céljabol torténd eldter-
jesztésre.

1.3. Kiilso szervekkel valé kapcsolattartas

1.3.1. Az ezred folyamatos kapcsolatot tart fenn: a megyei kozgytiléssel; a varosi pol-
garmesteri hivatallal; a megyei igazsagszolgaltatasi szervekkel; a megyei rendoér fokapitany-
sdggal; a varosi renddrkapitanysaggal; a megyei és a varosi tlizolté parancSnoksaggal; a varos
oktatasi intézményeivel; a médiaval.

1.3.2. Az MH 64. log. e. képviseletét kiilon felhatalmazas nélkiil a parancsnok latja el,
valamint szamukra meghatarozott jogkorben a parancsnok helyettes, a térzsfénok, a kommu-
nikacios tiszt, a jogi és igazgatasi fonok, valamint az NTK kdzpontparancsnok (pk.h.). A pa-
rancsnok felhatalmazasa alapjan egyedi ligyekben képviseloként mas személy is eljarhat.

1.3.3. Médiaval val6 kapcsolattartas:

A médiaval vald kapcsolattartast az érvényben 1évo utasitdsok és intézkedéseknek
megfelelden kell végrehajtani.
A médiaval torténd kapcsolattartas f0ként a kommunikécios tiszten keresztiil valosul meg, de
az ezredparancsnok felhatalmazésa alapjan egyedi ligyekben mas személy is eljarhat. Nevezet-
tek részére a kapcsolattartas mikéntjére kizarolagosan az MH 64. log. e. parancsnok adhat pa-
rancsot.

1.3.4. Kapcsolattartas az érdekképviseleti szervezetekkel:

A Hijt.-ben, valamint a Kjt.-ben biztositott alapvetd jogok gyakorlasara, valamint ér-
dekvédelmi célkitlizések megvalodsitasara érdekképviseleti szervezetek miikodnek az MH 64.
log. e.-nél. Az érdekképviseleti szervezetekkel torténd kapcsolattartast a parancsnok kiilon in-
tézkedésben szabalyozza.

1.4. Nemzetkozi kapcsolatok

1.4.1. Az MH 64. log. e. a nemzetkozi katonai egyiittm{ikodést az éves jovahagyott
tervek alapjan, a vonatkoz6 nemzetkdzi kapcsolattartast szabalyozo HM utasitasok szerint
végzi. Az ebbél ad6do feladatok szolgalati iton az MH OHP-n keresztiil keriilnek végrehaj-
tasra. Az egyes nemzetkozi feladatok (utazas és fogadas) végrehajtasaval kapcsolatos iigyek
intézését, uti okmanyok igénylése, kiadasa, jelentések megtétele a nemzetkozi kapcsolattartas-
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sal Osszefiiggd feladatok végrehatasardl szolo 142/2007. (HK. 1/2008.) HM utasitas szerint
torténik.

1.4.2. Az MH 64. log. e. csak az MH OHP parancsnoka elézetes irasbeli engedélyével
vallalhat nemzetkdzi kapcsolatai soran kotelezettséget. A vallalt és engedélyezett kotelezett-
ségekrol a vonatkozo szabalyozok szerint kell a jelentéseket felterjeszteni.

1.4.3. A kiilfoldre iranyul6 levelezés a mindsitett adatvédelmi és ligyviteli szabalyzat
eldirasainak megfelelden torténhet. Magéanlevél és magéankiildemény szolgalati uton térténd
tovabbitasa tilos.

2. A kiképzés és munkatervezés rendje:

2.1. Altalanos rendelkezések

2.1.1. A munkatervezés célja:

2.1.1.1. A tervezés, mint az iranyitas és vezetés eleme az iranyitast, vezetést megvalo-
sitd katona szervezet parancsnoka dontéseinek feladatokra, részfeladatokra, szervezetekre,
idore, helyre valo kibontasa szoveges, tablazatos, vagy grafikus formaban.

2.1.1.2. A tervezé munka alapjat az irdnyito, vezetd szerv tervei és kovetelményei, va-
lamint az adott iranyitast, vezetést megvalosito katonai szervezet parancsnoka dontése képezi.

2.1.1.3. A munkaterv célja a jogszabalyokbol, a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkoze-
ibdl, a haderdfejlesztés irdnyait hosszu tavra meghatarozé tervekbdl, a katonai szervezetekre
harul6 feladatok lebontasa az adott targyévre, illetve targyhdnapra, tovabba a feladatok Ossze-
hangolasa a feladatért felelds, illetve vele egylittmiikodé HM szervek, MH katonai szervezetei
kozott, valamint az MH OHP éves, havi feladat-, illetve ellendrzési tervébdl a katonai szerve-
zetre harulo feladatok lebontasa az adott targyévre, illetve targyhonapra, tovabba a feladatok
Osszehangolasa a feladatért felelds, illetve a vele egylittmiikodé MH katonai szervezetei, a ka-
tonai szervezet vezeto szervei és alegységei kozott.

2.1.1.4. A munkaterv biztositja a feladatok kidolgozasa és a végrehajtas hataridejének
meghatarozasat, tovabba a feladatok végrehajtasanak szamon kérhetdségét.

2.1.2. A munkatervezés szintjei:

2.1.2.1. Az MH 64. log. e. - az MH OHP éves jovidhagyott munkaterve alapjan sajat-
feladatai vonatkozasaban, illetve sajat jovéhagyott éves és az MH OHP jovahagyott havi
munkaterve alapjan - sajat feladataik vonatkozasaban éves és részletes havi munkatervet ké-
szit.

2.1.2.2. Az MH 64. log. e. fénokségei - a jogi és igazgatasi fonokség kivételével - a ka-
tonai szervezet jovahagyott éves, valamint havi munkaterve alapjan, sajat feladataik vonatko-
zasaban részletes havi munkatervet készitenek.

2.1.2.3. AMH 64. log. e. jogi és igazgatasi fénoksége a katonai szervezet jovahagyott
éves munkaterve alapjan éves munkatervet, mig az tigyviteli részleg éves munka — és ellendr-
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z¢ési tervet készitenek.

2.1.2.4. A MH 64. log. e. kotelékben 1év6 zaszloalj jogallast alegységei a katonai
szervezet éves munkaterve alapjan sajat feladataik vonatkozasaban hat havi munkatervet, va-
lamint sajat hat havi munkaterviik és a katonai szervezet havi munkaterve alapjan havi részle-
tes munkatervet készitenek.

2.1.2.5. AMH 64. log. e. 6nallo, illetve kotelékben 1évo szazad jogallasu alegységei a
katonai szervezet valamint az eloljaro alegység (zaszloalj) havi munkaterve alapjan részletes
havi munkatervet készitenek.

2.1.2.6. A MH 64. log. e. parancsnok, torzsfonok tervezé munkajanak egészére vonat-
kozo feladatkort a hadmiiveleti fonok végzi, a parancsnoksag vezetd szerveinek, tervez6é mun-
kajat a szervek vezetdi végzik.

2.1.3. A munkatervezés elvei:

2.1.3.1. Az MH 64. log. e. éves munkaterve - az MH 64. log. e. SZMSZ-nek, a HM, il-
letve az MH OHP éves munkatervének figyelembe vételével - tartalmazza, és rendszerbe fog-
lalja a sajat, a vezetd szervek, az alarendelt szervezetek (alegységek) adott évben megoldando
fontos feladatait. Tartalmazza tovabba azokat a feladatokat, amelyek kidolgozasaban, végre-
hajtasaban az ezred a targyévben és az azt kovetd honapban részt vesz.

2.1.3.2. Az MH 64. log. e. havi munkaterve - az MH 64. log. e. SZMSZ, a HM, illetve
az MH OHP havi munkatervének figyelembe vételével - azokat a targyhavi feladatokat, ellen-
Orzéseket tartalmazza, amelyek kidolgozaséaért, végrehajtasaért az MH 64. log. e. a felelds,
vagy a kidolgozasban, végrehajtasban részt vesz.

2.1.3.3. A munkatervben azok a feladatok szerepelnek, amelyeknek koltségvetési fe-
dezete biztositott.

2.1.3.4. A munkaterv tartalmazza a feladatokat, azok fofelelését, az egyiittmiikodoket,
kozremiikodoket, a véleményezésben, végrehajtasban résztvevd alegységeket, a végrehajtas
részfeladataira megallapitott hataridoket, az eldterjesztés (jelentés) idOpontjat, a dontésre jo-
gosult vezetd, parancsnok megnevezését.

2.1.3.5. Az egyéb ¢s kiilon jovahagyott tervekben meghatarozott feladatok koziil a
munkatervek csak a fobb feladatokat és hataridoket tartalmazzak.

2.1.4. A munkatervezés idoszakai:

2.1.4.1. Az éves munkaterv targyév januar 1-t6l a kvetkezd év marcius 31-ig részlete-
sen tartalmazza az esedékes feladatokat.

2.1.4.2. A hat havi munkaterv a janudr 1-jétdl a szeptember 30-ig, illetve oktdber 01-
jétol a kovetkezO év marcius 31-ig tartalmazza az esedékes feladatokat.

2.1.4.3. A havi munkaterv a targyh6 1-jétdl a kovetkez6 honap 6todik munkanapjaig
részletesen tartalmazza az esedékes feladatokat.
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2.1.5. A munkatervek tartalma:

2.1.5.1. Az MH 64. log. e. éves, hat havi illetve havi munkaterv - a feladatok végrehaj-
tasara biztositott anyagi forrasok figyelembevételével - azokat a feladatokat tartalmazza, ame-
lyek az MH OHP alarendelt katonai szervezetét, a katonai szervezet vezetd szerveit, a katonai
szervezet alegységeit érintik, a katonai szervezet, a katonai szervezet vezetd szervei egészé-
nek, alegységeinek kozremiikodését teszik sziikségessé, tovabba amelyek magasabb szintl
elljarok (MH OHP, HM HVK), vagy férumok (MH OHP parancsnok parancsnoki értekezlet,
sth.) dontését, jovahagyasat igénylik, valamint mas intézkedésekben nincsenek meghatarozva.

2.1.5.2. Az MH 64. log. e. vezet0 szervei, alarendelt zaszldalj, havi munkaterve tar-
talmazza az adott szervezet tevékenységének f6 iranyait, az eldljard, a sajat és az alarendelt
szervezetek fobb vezetési rendezvényeinek idépontjat, a sajat és az alarendelt szervezetek ki-
emelt feladatait, a fontosabb rendezvényeit, az ellenérzéseket, a kiemelt szolgalati személyek
elfoglaltsagat, egyéb, a feladatok végrehajtasa szempontjabdl fontos informaciokat.

2.1.5.3. Az MH 64. log. e. alarendelt zaszloalj, 6nallé szazad, kotelékben 1évo szazad,
havi részletes munkatervek tartalmat, felépitését az ezredparancsnok intézkedésben kiilon
szabalyozza az érvényben 1évo kovetelmények, eldirdsok, az alegység sajatossagainak figye-
lembe vételével.

2.2. A béketervezés rendje:

2.2.1. Az MH 64. log. e. éves munkaterve a parancsnok tervezési iddszakra vonatkozo
kovetelményei — az MH OHP éves munkaterve — alapjan az MH OHP éves munkatervével
parhuzamosan keriil kidolgozasra.

2.2.2. Az MH 64. log. e. havi munkaterve — az MH OHP havi munkaterve, a katonai
szervezet éves munkaterve valamint a parancsnok targyhdra vonatkozo kovetelményei alapjan
keriil kidolgozasra.

2.2.3. Az MH 64. log. e. éves munkatervét a katonai szervezet parancsnoka irja ala és
az MH OHP parancsnok hagyja jova a targyév marcius 31-ig az altala meghatarozott idépont-
ban és rendben.

2.2.4. Az MH 64. log. e. éves munkaterve egy eredeti példanyban késziil, jovahagyast
kovetd sokszorositasara a katonai szervezet parancsnoka intézkedik. Egy-egy példany elektro-
nikusan, a jovahagyast kovetd 10. munkanapig felterjesztésre keriil az MH OHP Vezetési Fo-
nokség és az adott MH OHP katonai szervezet iranyaba irdnytiszti rendszert miikddteté6 MH
OHP szerv vezetd részére.

2.2.5. Az MH 64. log. e. havi munkatervét az MH 64. log. e. torzsfénoke irja ald és a
katonai szervezet parancsnoka hagyja jova, olyan szamvetéssel, hogy az a targyhénapot meg-
el6z6 honap 25-ig kiadasra kertil.

2.2.6. Az MH 64. log. e. havi munkaterve egy eredeti példanyban késziil, jovahagyast
kovetd sokszorositasara a katonai szervezet parancsnoka intézkedik. Egy-egy példany elektro-
nikusan a targyhot megel6zé honap 25-ig felterjesztésre keriil az MH OHP Vezetési féndk és
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az adott MH OHP katonai szervezet irAnydba iranytiszti rendszert miikddtetd MH OHP szerv
vezetO részére.

2.2.7. Az MH 64. log. e. alegységei zaszloalj - az ezekkel megegyez6 jogallasa alegy-
ség - szinten hat havi és részletes havi munkatervet készitenek.

2.2.8. Az MH 64. log. e. alarendelt szazad szint(i alegysége(i), kotelékben 1évo szaza-
dok, havi részletes tervet készitenek.

2.2.9. Az MH 64. log. e. vezetd szervei, havi munkatervének elkészitése parhuzamo-
san torténik az MH 64. log. e. havi munkatervével, véglegesitése, jovahagyas az MH 64. log.
e. munkatervével egy iddben, a tervjovahagyo értekezleten torténik. Az MH 64. log. e. vezetd
szervei havi munkatervét jelen SZMSZ-ben rogzitett kdzvetlen eloljard (parancsnok, parancs-
nok helyettes, torzsfonok hagyja jova. Azon terveket, melyeket az ezredparancsnok, parancs-
nok helyettes hagynak jova az MH 64. log. e. torzsfénok javasol jovahagyasra, melyet az adott
havi munkaterven irasban is rogzitenek. Az MH 64. log. e. torzsfonok altal jovahagyasra kerti-
16 terveket az adott teriilet szakmai koordinalasaért felelds fénok javasol jovahagyasra, melyet
az adott havi munkaterven irasban is rogzitenek.

2.2.10. Az MH 64. log. e. alegységei (zéaszloalj, szazad) hat havi és havi munkaterveit
az SZMSZ-ben rogzitett kdzvetlen eldljard hagyja jova. A hat havi munkaterveket az érvény-
be 1épésiik elbtt legalabb 20 nappal, mig a havi munkaterveket a targyhot megel6z6 honap 25-
¢ig kertilnek jovahagyasra.

2.2.11. Az MH 64. log. e. alarendelt kdtelékben 1év0 szazad, havi munkaterveket az
adott zaszloaljparancsnok hagyja jova a targyhot megel6z6 honap 25-éig.

2.3. Kidolgozasra keriilo okmanyok

2.3.1. Parancsnoki és torzskiképzés terve.

A parancsnoki és torzskiképzés terve tartalmazza a torzskiképzés témait, idejét, részt-
vevoket, az altalanos katonai kiképzési foglalkozasokat, idejét, résztvevoket, valamint a létre-
hozott csoportok harcészati és szakkiképzési foglalkozasait, témait, idejét és a résztvevoket.

2.3.2. Az oktaté modszertani foglalkozasok terve.

Az oktatdé mddszertani foglalkozasok tervében egy kiképzési iddszakra fel kell tlintetni
az egységet érintd mértékben az eldljard, valamint az egység altal tervezett bemutatok és fog-
lalkozasok résztvevdit, idejét és témait.

2.3.3. A haditechnikai eszk6zok lizemeltetési keret szamvetése.

A haditechnikai eszk6zok lizemeltetési keret szamvetése az adott évre, €s a kovetkezo
évre atnyulo kiképzési idszak befejezéséig (februdr végéig) terjedd iddszakra - 6sszhangban
az éves hajtdéanyag kerettel - tartalmazza a kiemelt feladatok, a kiképzési feladatok és egyéb
feladatok végrehajtdsdnak hajtdéanyag sziikségletét. A havi kilométer, lizemora, és hajtdoanyag
sziikségleti szamvetés tartalmazza a technikai eszkozoket, a tervezett km/iizo. és lizemanyag
sziikségletet.
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2.3.4. A kiképzési logisztikai szakanyag biztositasi terv.

A kiképzési logisztikai szakanyag biztositasi terv tartalmazza havi bontasban ¢s éves
Osszesitéssel a kiképzéshez sziikséges 16vész, vak ¢és egyéb 10szerek mennyiségét, valamint a
miiszaki harcanyag, miiszaki szakanyag és vegyi védelmi szakanyag sziikségleti szamvetést.

2.3.5. A haditechnikai eszk6zok technikai kiszolgalasi terve

A haditechnikai eszk6zok technikai kiszolgalasi terve egy naptari évre, havi bontasban
alegységenként és eszkdzcsoportonként (tipusonként) tartalmazza a végrehajtandé alegység,
egység szintl technikai kiszolgalok mennyiségét fokozatonként.

2.3.6. Egyéb tervek

Egyéb terveknek mindsiilnek az egyes kiilonallo, nagyobb feladatok végrehajtasarol
készitett tervek, amelyek a megvalositas személyre, idore és targyi feltételekre konkretizaljak.
Tartalmuk, céljuk, idotartamuk és formajuk szerint lehetnek: munkatervek; intézkedési tervek;
itemtervek; végrehajtasi tervek; ellendrzési tervek; utazasi- és fogadasi tervek; programok.

2.4. A kiképzés tervezésének rendje:

2.4.1. Altalanos rendelkezések

2.4.1.1. A tervezésnek biztositani kell az ezred fonokségei, az alarendelt alegységek
feladatainak 6sszhangjat.

2.4.1.2. A tervezd munka alapjat a HVKF, az MH OHP PK feladatszabasa, kiképzési
intézkedései, valamint az ezredparancsnok kovetelményei, dontései, illetve az ezred belsé ve-
zetési rendszerének jovahagyott tervei, parancsai képezik.

2.4.1.3. A tervez6 munkaval szemben tamasztott kovetelmények:

2.4.1.3.1. A feladatok pontos felmérése, meghatarozasa.
‘ 2.4.1.3.2. A feladatok logikai rendszere fontossagi, iddbeni, tartalmi szempontok alap-
o 2.4.1.3.3. A feladatok Osszevetése rendelkezésre allo lehetdségekkel, a teljes célmeg-
hatarozas és kovetelménytamasztas.

2.4.1.3.4. Az ésszertl, felelds gazdalkodas eldtérbe helyezése.

2.4.1.4. A jovéhagyott tervek végrehajtasa az érintettek szdmara kotelezd, a tervektdl
torténd eltérést, modositast csak a jovahagyd engedélyezhet.

2.4.2. Az MH 64. log. e. kiképzésének tervezése.
2.4.2.1. Az MH 64. log. e. kiképzési feladatainak maradéktalan végrehajtasa érdekében

éves kiképzési intézkedést, az eseti tanfolyamokra és felkészitési rendezvényekre levezetési
terveket készit.
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2.4.2.2. Az alegységparancsnokok az éves kiképzési intézkedésben meghatarozott fel-
adatok, kiképzési célok elérése érdekében — ismerve az alegységiik alloméanyanak
kiképzettségi szintjét — a meghatarozott id6tartamra kiképzési tervet készitenek, mely részét
képezi a féléves, ill. havi munkaterveknek. Egyedi terveket készitenek a kiképzési intézkedés-
ben meghatarozott feladatok részletes kidolgozasara, illetve az ebben nem szerepl6 felkészité-
si rendezvények, tanfolyamok végrehajtasara.

2.5. A koltségevetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
2.5.1. Koltségvetési eléiranyzatokkal torténé gazdalkodas

A koltségvetési eldiranyzatokkal valo gazdalkodas alapvetd célkitizése hatékony és
szabalyos gazdalkodassal biztositani az alakulat alaprendeltetésbol fakado feladatainak ellata-
sdhoz, a miikddés folyamatos fenntartasahoz valamint a személyi allomany munka és életko-
rilményeinek javitdsdhoz sziikséges valamennyi erdforrast (anyagok, eszk6zok, szolgaltata-
sok).

2.5.2. Koltségvetési eloiranyzatok tervezése
2.5.2.1. A logisztikai-dologi eléiranyzatok tervezésének feladatai:

25.2.1.1. A logisztikai ezred éves logisztikai (dologi) koltségvetési eldiranyzatainak
tervezését a targykorben kiadott eloljardi intézkedések, utasitasok alapjan kell végrehajtani.

2.5.2.1.2. Szakteriiletilk vonatkozasaban a logisztikai-dologi eldiranyzatok tervezésé-
ért az eloirt normak, az ismert gazdalkodési segédadatok €s az el6z6 iddszakok tapasztalati
adatai alapjan a szakagi vezetok felelnek.

2.5.2.1.3. A kontingensek vonatkozasaban a kontingens logisztikai tiszt, a kontingens
pénziigyi tiszt €s a kontingens parancsnok egyiittesen felel a tervek szakmai megalapozottsa-
gaért, szamszaki és formai megfelelGségéért.

2.5.2.1.4. A tervjavaslat 0sszeallitasaért, a kiadott keretszdmoknak torténd megfelelé-
séért, Osszesitéséért, a feladat szabdlyos, hatdridére torténd felterjesztéséért a gazdalkodasi
tiszt és a logisztikai fonok egylittesen felelds.

2.5.2.1.5. A felterjesztend6 tervjavaslatokat az illetékes pénziigyi vezetével ala kell
iratni és egy példanyat az ellatod pénziigyi szerv részére is at kell adni. A parancsnok altal alairt
terveket a tervezési intézkedésben meghatarozott rendnek megfeleléen kell felterjeszteni.

2.5.2.2 A pénziigyi eliranyzatok tervezésének feladatai:

2.5.2.2.1. A pénziigyi koltségvetési eldiranyzatok tervezése, GTPER vezetd pénziigyi
referens ¢és az NKI NBVJHO KR vezet6 feladata, melynek elkészitéséhez a szakagi vezetdk
biztositjak a sziikséges adatokat (tanulmanyi szerzodéssel rendelkezok szama, jubileumi juta-
lomra jogosultak, foglalkoztatott tolmacsok etc.).
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2.5.2.2.2. A megadott adatok alapjan az ezred pénziigyi koltségvetését a GTPER veze-
t0 Osszeallitja, majd a szervezet vezetdjének jovahagyasaval a tervezési intézkedésben megha-
tarozott rendnek megfelelden felterjeszti.

2.5.2.2.3. A parancs elkészitéséért a GTPER vezetd pénziigyi referens a felelds, mely-
nek elkészitéséhez a logisztikai fonok biztositja a sziikséges adatokat. A parancsot targyévben,
a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok kiadasat kdvetden 15 napon beliil kell elkésziteni.

2.5.2.2.4. A parancsnak tartalmaznia kell minden a logisztikai ezred, az ellatasra utalt
kontingensek ¢és a kiilonboz6 feladatokra jovahagyott koltségvetési eldiranyzat kiadasi €s be-
vételi (sajat hatdskorben felhasznéalhatd bevételeket is ideértve) Osszegét. A koltségvetési elo-
iranyzatok gazdalkodasi parancsban megjelent kiadasi és bevételi Osszegeinek évkozi modo-
sulasat kiilon parancsban (intézkedés modositasban) kell megjelentetni.

2.5.2.2.5. Az eldljar6 altal kiadott jovahagyott elemi eldiranyzatokat, valamint a gaz-
dalkodas targyévi fobb célkitiizéseit, konkrét céljait, rendszabalyait ,,Gazdalkodasi Parancs”-
ban (nevii intézkedésben) kell rdgziteni, aminek mellékleteként kell kiadni a gazdalkodas so-
ran kotelezendden alkalmazand6 kodszamokat (cimrendkod (CRK), projektod (PROJ)).

2.5.2.2.6. A gazdalkodasi parancs egy példanyat a GTPER az érintett kontingensek ré-
szére is megkiildi.

2.5.3. Koltségvetési el6iranyzatok modositasa

A koltségvetési eldiranyzatok modositasa hivatott elésegiteni a gazdalkodas hatékony
és szabalyos végrehajtasat, a valtozd feladatoknak torténd megfelelést. Altalanossagaban az
eldiranyzatok moédositasa rendkiviili eset, amit a tervezés valamely lényegi koriilményének
elére nem latott valtozasa, vagy a szervezet feladatainak mddosulasa valt ki. Ennek megfele-
18en az eldirdnyzatok sajat hataskorii modositasa alapvetéen havonta maximum egy alkalom-
mal, 6sszevontan torténhet. Ennél gyakoribb, vagy eseti jellegii modositast indokolt esetben a
GB elnoke kezdeményezhet.

2.5.4. Kaoltségvetési eléiranyzatok modositasanak feladatai:

2.5.4.1. A logisztikai ezred éves koltségvetési eldiranyzatainak év kozben a sziikséges
eléiranyzat modositasi igények felterjesztését a targykorben kiadott eldljaroi intézkedések,
utasitasok alapjan kell végrehajtani.

2.5.4.2. A koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasat az illetékes szakagi vezetdk fo-
lyamatosan elemezzék, sziikség esetén a GB-nél kezdeményezzék azok modositasait. A mo-
dositast irdsban, harom példanyban kell kezdeményezni, amelybdl egyet-egyet a GB titkara
(gazdalkodasi tiszt), €s GTPER pénziigyi referense részére at kell adni.,

2.5.4.3. A GB 0sszehivasat a leadott modositasi javaslatok mennyisége €s siirgdssége
fliggvényében a GB titkara, a logisztikai fondkkel és a GTPER vezetd pénziigyi referenssel
kozosen kezdeményezi a GB elnokénél.
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2.5.4.4. Az ezred sajat koltségvetése vonatkozasaban a parancsnoki hataskdrben vég-
rehajthat6 eldiranyzat modositasokra vonatkozo igények csak a GB javaslata alapjan hagyha-
tok jova. Az atcsoportositasokkal torténd modositasokat a gazdalkodasra kiadott eredeti intéz-
kedésen (,,Gazdalkodési parancs”) intézkedés modositassal kell atvezetni. Az atcsoportosita-
sokrol sz616 ,,Gazdalkodasi parancsot” a GTPER pénziigyi referens késziti el a parancsnok al-
tal jovahagyott GB jegyzokonyv alapjan.

2.5.4.5. A szakagi vezetok feleldsek az atcsoportositasok idében torténd kezdeménye-
z¢éséért, mert az atcsoportositott eldiranyzatok felhasznalasa csak az elkészitett parancsban
szereplé modositasok a HM VGH altal torténd lekonyvelése utan lehetséges.

2.5.4.6. A kontingensek altal kezdeményezett eldiranyzat modositasokat a GB érdem-
ben nem targyalja, azokat a kontingens az ezred utjan az MH OHP LMF-hez terjeszti fel. A
modositas jovahagyasat kovetden a GTPER pénziigyi referens parancsot készit a jovahagyott
atcsoportositasrol, amelynek egy példanyat az érintett kontingens(ek) részére is megkiild.

2.5.4.7. A kontingens logisztikai tiszt és a kontingens parancsnok egyiittes feleldssé-
ge, hogy az atcsoportositast gy kezdeményezze, hogy az igényelt anyag, szolgaltatas beszer-
z¢€séig annak jovahagyasa ¢€s az eldiranyzatok konyvelése megtorténhessen.

2.5.4.8. Az eldiranyzat atcsoportositasok, modositasok nyilvantartasokon torténd at-
vezetését (a kontingensekét is) a GTPER vezetd pénziigyi referenssel lattamoztatni kell.

2.5.4.9. A végrehajtott sajat hataskori eléiranyzat atcsoportositassal kapcsolatos adat-
szolgaltatas elkészitéséért és a szolgalati eldljaro részére torténd felterjesztéséért a logisztikai
fonok és a GTPER vezetd pénziigyi referens egylittesen felelOs.

2.5.4.10. Az atcsoportositasok soran minden esetben figyelembe kell venni az ellen-
jegyzéssel lekotott eldiranyzatokat, melyek megvonasara csak a lekotés feloldasat kovetéen
van maod.

3. A feladatszabas rendje:

3.1. Altalanos rendelkezések

3.1.1. A feladatszabas alapjat az ezred felkészitésére, fenntartdsara, alaprendeltetésé-
nek biztositisara vonatkozé elgondolasok a HVKF, az MH OHP PK kovetelményei és a mun-
katervben megfogalmazott feladatok képezik.

3.1.2. A feladatszabds torténhet szoban és irdsban.

3.1.2.1. Szébeli formai: éves értékeld - és feladatszabd parancsnoki értekezlet; féléves
pontositd parancsnoki értekezlet; vezetdi értekezletek; fonoki értekezlet; heti koordinacids ér-
tekezlet; parancsnok napi koordinacids értekezlete; eseti- egyéb célbol dsszehivott - értekezle-

tek; szobeli parancs.

3.1.2.2. Irasbeli formai: parancs; intézkedés; szakintézkedés.
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3.2. Az MH 64. log. e. parancsnok éves feladatszabé parancsa

3.2.1. Az ezredparancsnok éves feladatszabd parancsa a MH 64. log. e. alapvet6 veze-
tési okmanya, melynek rendeltetése az ezred miikddése, felkészitése alapvetd céljainak, kove-
telményeinek megszabasa, az elvégzendd feladatok koordinalasa, a tervszerii végrehajtasanak
szabalyozasa.

3.2.2. Ebben a parancsban kell értékelni az el6z6 év célkitlizéseinek megvalositasat, a
feladatok végrehajtasat, meghatarozni a kovetkez6 év feladatait, a végrehajtas kovetelményeit.

3.2.3. A feladatszabast az ezredparancsnok kovetelményei, az eldljard parancsnok
iranyelvei, az MH 64. log. e. éves munkaterve, valamint a vezetd szervek, alarendeltek javas-
latai alapjan a torzsfonok koordindldsaval a hadmiiveleti és kiképzési fondk allitja 6ssze.

4. Belso rendelkezések és parancsok kiadasanak szabalyai:

4.1. A belso rendelkezések kiadasa a Hvt., tovabba a belsd szabalyozasi tevékenység-
rél szold 15/2012 (11.24.) HM utasitas, a parancsok kiadasa a Hvt. eléirdsai szerint torténik.
Az ezredparancsnok altal kiadasra keriild rendelkezéseket jogszeriiség és jogi megalapozott-
sdg szempontjabol a jogi és igazgatasi fondkség az aldiras eldtt vizsgalja és egyetértés esetén
az irattari példanyon a kotelez6 zaradék utan lattamozza, pénziigyi jellegli rendelkezéseket a
pénziigyi referens ellenjegyzi.

5. Jelentések elkészitésének és felterjesztésének rendje:

5.1. Az ezred parancsnoka a szolgalati eloljaro felé a kiadott eldljardi intézkedések
szerint koteles heti szobeli jelentést tenni az elmult héten végrehajtott és a kdvetkez6 hétre
tervezett feladatokrol.

5.2. A heti szobeli jelentés tartalma az alegységek és fonokségek altal bedolgozott ez-
red szintli szerdai irasos jelentés pontjainak megfelelden, azok sziikséges kiegészitésével, kol-
csonds kérdésekkel és valaszokkal.

5.3. A heti szobeli jelentés ideje minden hét péntek 08.50. - 08.55. 6ra kozott.
5.4. A heti szobeli jelentést a parancsnok teszi meg az MH OHP parancsnok részére.

5.5. A jelentés elkészitéséhez adatszolgaltatast az alegységek és fonokségek biztosit-
Jék, a végrehajtott kiképzési és egyéb feladatok végrehajtasa utan a kovetkezé munkanapon. A
jelentés elkészitéséért a hadmiiveleti fonokség a felelds.

5.6. A parancsnok helyettes, torzsfonok, személyiligyi fonok, hadmiiveleti fonok, lo-
gisztikai fonok, hiradd és informatikai f6nok, kiképzési fonok, jogi és igazgatasi fonok, biz-
tonsag technikai fonok, kommunikacios tiszt, belsé ellendr, helyérség tamogatd parancsnok-
sag parancsnok, vezetd pénziigyi referens szakteriiletiikre vonatkozdan az Informacié Kapcso-
lati Rendszer (a tovabbiakban: IKR) tablazatban meghatarozott t¢émakban 6nalldan készitenek
és terjesztenek fel jelentéseket a parancsnok jovahagyasa és alairasa utan. A jelentések gyako-
risagat az IKR tartalmazza.
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6. A kidolgozoi munkaval kapcsolatos kovetelmények:

6.1. Az ezrednél a kidolgozoi tevékenységet a torzsfonok vezeti, koordinalja. A kidol-
goz061 tevékenységbe bevonja a jogi és igazgatasi fonokot, a személyiigyi fonokot, a hadmiive-
leti fonokot, a kiképzési fénokot, a hiradd és informatikai fonokot, a logisztikai fonokot, biz-
tonsag technikai fonokot, valamint a vezetd pénziigyi referenst. Az adatok gytijtését a hadmii-
veleti tisztek végzik. A terveket a hadmiiveleti fonokség onti formaba. Elkészitik a terveket és
jovahagyatjak az ezredparancsnokkal. A jovahagyott tervek alapjan valosul meg az ezred
szervezeteinek vezetése, az eldljarok altal kiadott feladatok végrehajtasa.

7. Ellenorzések rendje

7.1. Az ellendrzési tevékenység tervszeriiségét az ezred éves ellendrzési terve, vala-
mint a belso ellendr éves allamhaztartasi belso ellendrzési terve biztositja.

7.2. Az ellendrzés a vezet6-, iranyito tevékenységnek - mint folyamatnak - szerves ré-
sze, amely a célkitizések, a feladatok és az elért eredmények, valamint az iranyitott €s vezetett
szervek mukodésére eldirt szabalyok €s a gyakorlati megvaldsitas helyzetének felmérésére
szolgal.

7.3. Az operativ belsé kontroll rendszer keretein beliil az alakulat belsd ellendrzése a
folyamatba épitett, eldzetes és utodlagos vezetdi ellendrzésre, a szervezeti és szakteriileti belsd
ellendrzésekre, valamint az allamhaztartasi bels6 ellendrzésekre tagozodik.

7.4. A szolgélati eloljarok alarendeltjeiket a szolgalati tevékenység minden teriiletén, a
szakmai eloljarok pedig a feladatkoriiknek megfeleld szakteriileteken kotelesek ellendrizni, és
a sziikséges intézkedéseket megtenni, vagy a megtételiikre javaslatot tenni.

7.5. Az ellendrzéseket a hatdlyban 1€évo jogszabalyok és szabalyozok, valamint a sza-
balyzatok eldirasai alapjan kell végrehajtani, figyelembe véve az eloljard kovetelményeit, az
ezred el6tt allo feladatokat.

7.6. Az ellen6rzés lehet atfogo ellendrzés, témavizsgalat, célellendrzés vagy utoellen-
Orzés. Az ellenérzések varatlan és tervezett formaban keriilhetnek végrehajtasra.

7.7. A jovahagyott ellendrzési feladatokat a személyiigyi fonokség, a hadmiveleti és
kiképzési fonokség, a hiradd €s informatikai fonokség, a logisztikai fonokség €s sziikség ese-
tén a jogi ¢és igazgatasi fonokség, biztonsag technikai fondkség, valamint az tligyviteli részleg
allomanya bevonasaval kell végrehajtani.

7.8. Az ellen6rzo személyeket fel kell késziteni ellendrzési feladataik végrehajtasara.

7.9. Az ellendérzések eredményét a parancsnok dontésének megfelelden ellenérzési
jegyzOkonyv vagy feljegyzés formajaban rogziteni kell. Az elkészitett ellendrzési jegyzokony-
vet vagy feljegyzést a parancsnok jovahagyasat kovetden az érintettek részére aldiras ellené-
ben at kell adni.



86

7.10. Az ellendérzéseknél feltart hianyossdgok megsziintetése érdekében hataridéhoz
kotve kell feladatot szabni. A végrehajtast, a hidnyossag megsziintetését vissza kell ellendriz-
ni.

7.11. A belsd pénziigyi szamviteli szakellendrzést a GTPER hajtja végre, a megallapi-
tasokat kozvetleniil az ezred parancsnok részére jelenti.

7.12. A operativ belsé kontrollfolyamatok Osszessége olyan iranyitasi és ellendrzési
rendszer, amely lefedi az alakulat tevékenységének teljes vertikumat, €s segitségével a honvé-
delmi szerv vezetdje érvényesiti a feladatai ellatasara szolgald eldiranyzatokkal, 1étszammal és
a vagyonnal vald szabalyszerli, gazdasagos, hatékony és eredményes tevékenység kdovetelmé-
nyeit - a honvédelmi szerv feladataira vonatkozo -, pontos és naprakész informaciok rendel-
kezésre allasat.

7.13. Az alakulat bels6 kontrollrendszeréért a parancsnok a felel6s, aki kialakitja, mii-
kodteti, folyamatosan nyomon koveti, vizsgalja és fejleszti a honvédelmi szerv minden szint-
jén érvényesiilo:

a) kontrollkdrnyezetet,

b) kockazatkezelési rendszert,

¢) kontrolltevékenységeket,

d) informacios és kommunikacios rendszert,

e) operativ monitoringrendszert,

f) és az a)-e) pontok kdvetelményeit intézményi szinten leird6 okmanyrendszert.

7.14. A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rend. szerint katonai szervezet parancsnoka felelds a belsé kont-
roll rendszer megszervezéséért €s hatékony mitkdodéséért, melyrdl éves beszamold keretében
beszamol.

7.15. Fliggetlenitett allamhaztartasi belso ellendrzés: A belso ellendr tevékenységét a
katonai szervezet parancsnokanak kozvetleniil alarendelve végzi. Funkcionalis fiiggetlensége-
nek biztositasaért a parancsnok a felelds, ezt a feleldsségét masra nem ruhazhatja at. A belsd
ellendrzés kialakitasarol és miikodéséhez sziikséges forrasok biztositasarol a katonai szervezet
parancsnoka koteles gondoskodni. A belsé ellendr feladatait jelen SZMSZ és a munkakori le-
iras tartalmazza.

8. Tanacskozasok és rendezvények

8.1. Az MH OHP alarendelt katonai szervezeteinél a vezetdi- és munkatervezési érte-
kezletek, rendezvények egységes rendszerben keriilnek tervezésre, szervezésre €s végrehajtas-
ra.

8.2. A vezet6i- és munkatervezési értekezletek, rendezvények a katonai Szervezet szin-
tl feladatok eldrelatd és megalapozott elokészitését, végrehajtasuk helyzetének ¢és tapasztala-
tainak felmérését, elemzését, a f6 feladatok tervezésében, szervezésében és koordinalasaban
érintett szervek, szervezetek informacioval torténo ellatasat, a katonai szervezet vezetdi, az
alarendelt alegységek elfoglaltsdganak tervezhetdségét, valamint a katonai szervezet parancs-
nok vezetdi tevékenységét (dontés-elokészités, dontéshozatal, feladatok meghatarozasa, veze-
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tés ¢€s a béketevékenység ellendrzése) szolgaljak. Elsésorban a katonai szervezet parancsnok,
parancsnok helyettes és a torzsfonok személyes vezetdi tevékenységéhez kotddnek.

8.3. Az MH 64. log. e. szintii, allandé jellegii vezetdi- és munkatervezési értekezle-
tek, rendezvények:

8.3.1. Parancsnok éves értékeld és feladatszabo parancsnoki értekezlete.
8.3.2. Parancsnok féléves pontositd parancsnoki értekezlete.
8.3.3. Parancsnok vezetdi értekezletei:
El6tervezoi értekezlet.
Feladatszabo értekezlet.
Tervjovahagyo értekezlet.
Beszamoltato értekezlet.
8.3.4. Fonoki értekezlet.
8.3.5. Heti koordinacids értekezlet.
8.3.6. Parancsnok napi koordinacios értekezlete.
8.3.7. TFM ¢értekezlet

8.4. Az MH 64. log. e. szintli, eseti jellegli vezetdi- és munkatervezési értekezlet,
rendezvény:

8.4.1. Parancsnok negyedéves pontositd parancsnoki értekezlete.

8.3.1. Eves értékelé- és feladatszab6 parancsnoki értekezlet:

8.3.1.1. A parancsnok éves értékeld és feladatszabd parancsnoki értekezlete az ezred
iranyitasanak, vezetésének legmagasabb szintii foruma.

8.3.1.2. A parancsnok éves értékeld és feladatszabd parancsnoki értekezlet célja:

8.3.1.2.1. Az ezred el6z6 évi munkatervében rogzitett, a katonai szervezet egészére
vonatkozo kiemelt és meghatarozd fontossagu, illetve az alegységei altal végrehajtott felada-
tok értékelése.

8.3.1.2.2. A targyévi tevékenység o iranyelveinek, célkitliizéseinek, feladatainak, azok
végrehajtasa kovetelményeinek meghatdrozasa, a cselekvési egység megteremtése.

8.3.1.2.3. A targyévet koveto év tevékenysége {0 iranyainak, fo célkitiizéseinek, fo fel-
adatainak rogzitése.

8.3.1.3. A parancsnok éves értékeld és feladatszabo parancsnoki értekezlete a parancs-
nok vezetésével, évente marcius 20-aprilis 30. kozott, egy napban (az MH OHP parancsnok
éves értekeld és feladatszabd parancsnoki vezetdi értekezlete utan) keriil levezetésre.

8.3.1.4. A parancsnok éves értékeld és feladatszabd parancsnoki értekezlete el6készi-
tésének és végrehajtasanak feladatait az értekezlet tervezett végrehajtasa elott 30-45 nappal a
parancsnok parancsban szabalyozza.



88

8.3.1.5. Az MH 64. log. e., illetve alegységei targyévre vonatkozo feladatainak megha-
tarozéasa a parancsnok éves feladatszabo parancsaban torténik, melyet az ezred parancsok éves
értekeld és feladatszabd parancsnoki értekezletének végrehajtadsa utan, 5 munkanapon beliil
kiadasra kerdl.

8.3.1.6. Az ezredparancsnok éves értékeld-és feladatszabd parancsnoki értekezleten
részt vesznek a parancsnok helyettes, belso ellendrok, ezred vezényld zaszl6s, kommunikacios
tiszt, torzsfénok, személyligyi fonok, hadmiiveleti f6nok, logisztikai fonok, hirad6 és informa-
tikai fonok, kiképzési fonok, jogi-€s igazgatasi fonok, biztonsag technikai fondk, ligyviteli
részlegvezetd, vezetd pénziigyi referens, a Nemzeti Tamogatdé Kozpont kdzpontparancsnok,
NTZ parancsnok, SZZ parancsnok, KKSz.d. parancsnok, Eii. kézpont parancsnok, He6. tam.
aeg. parancsnok, alegységparancsnok helyettesei, kotelékben 1évé szazadparancsnokok, sza-
kaszparancsnokok, alegység vezényld zaszlosok, szakasz altisztek, logisztikai fonokség agaza-
ti logisztika vezetdk, valamint az 1. KORK vezetdje.

8.3.1.7. Az ezredparancsnok éves értékeld-és feladatszabd parancsnoki értekezletre
meghivasra keriil a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat biztonsagi fétiszt, HODOSZ,
CSESZ, HOSZ (érdekképviseletek) valasztott helyi vezetéje, képviselbje; tabori lelkész, MH
Hadkiegészit6 és Kozponti Nyilvantartd Parancsnoksag vezetbje, Megyei Védelmi Bizottsag
titkara, Kozponti Nyomozo6 Féligyészség Kaposvari Regionalis osztaly osztalyvezetdje.

8.3.1.8. Az ezredparancsnok éves értékeld-és feladatszabd parancsnoki értekezlet he-
lye: 99. épiilet, 3. emeleti tanicsterme.

8.3.1.9. Az ezredparancsnok éves értékel6-és feladatszabd parancsnoki értekezlet elo-
készitése, az ezredparancsnok értékeld-€s feladatszabo jelentésének kidolgozésa, a sziikséges
informatikai megjelenités elkészitése, az ezred torzsfondk iranyitasaval, a hadmiiveleti fonok
feleldsségével torténik.

8.3.2. Féléves pontosité parancsnoki értekezlet

8.3.2.1. A parancsnok féléves pontositd parancsnoki értekezlet célja:

8.3.2.1.1. Az éves értékeld és feladatszabd parancsnoki értekezleten meghatarozott
célkitlizések, feladatok végrehajtasa helyzetének értékelése.

8.3.2.1.2. Meghatarozott célkitiizések, feladatok, illetve azok végrehajtasa kdvetelmé-
nyeinek — az els6 félévben elért eredmények tapasztalatai, a megvaltozott koriillmények, az
ujonnan jelentkezd kihivasok alapjan torténd — pontositasa.

8.3.2.2. A parancsnok féléves pontositd parancsnoki értekezlete a katonai szervezet pa-
rancsnok vezetésével, julius 01 - augusztus 31. kozott, egy napban (az MH OHP parancsnok
féléves pontosito értekezlete utan) kertil levezetésre.

8.3.2.3. A parancsnok féléves pontositd parancsnoki értekezlete elokészitésének ¢€s
végrehajtasanak feladatait az értekezlet tervezett végrehajtasa el6tt 25-30 nappal a parancsnok
parancsban szabalyozza.
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8.3.2.4. Az MH 64. log. e., illetve alegységei targyévre vonatkozo6 feladatait meghata-
roz6 parancsnok éves feladatszabd parancsat a katonai szervezet parancsok féléves pontositd
parancsnoki értekezletének végrehajtasa utdn, 5 munkanapon beliil pontositasra keriil.

8.3.2.5. Az ezredparancsnok féléves értékel6-és feladatszabd parancsnoki értekezleten
részt vesznek a parancsnok helyettes, bels6 ellendrok, ezred vezényld zasz16s, kommunikacios
tiszt, torzsfonok, személyligyi fonok, hadmiiveleti fonok, logisztikai fénok, hiradé €s informa-
tikai fonok, kiképzési fonok, jogi-és igazgatasi fonok, biztonsag technikai fondk, tigyviteli
részlegvezetd, vezetd pénziigyi referens, NTK kozpontparancsnok (pk.h.), NTZ parancsnok,
SZZ parancsnok, KKSz.d. parancsnok, Eii. kdzpont parancsnok, Hed. tdm. aeg. parancsnok,
alegységparancsnok helyettesei, kotelékben 1évé szazadparancsnokok, szakaszparancsnokok,
alegység vezényld zaszlosok, szakasz altisztek, logisztikai fonokség agazati logisztika veze-
tok, valamint 1. KORK vezetdje.

8.3.2.6. Az ezredparancsnok éves értékelo-és feladatszabd parancsnoki értekezletre
meghivasra keriill a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat biztonsagi fétiszt, HODOSZ,
CSESZ, HOSZ (érdekképviseletek) valasztott helyi vezetdje, képvisel6je; tabori lelkész, MH
Hadkiegészit6 és Kozponti Nyilvantartd Parancsnoksag vezetdje, Megyei Védelmi Bizottsag
titkara, Koézponti Nyomozo6 Féligyészség Kaposvari Regionalis Osztaly osztalyvezetdje.

8.3.2.7. Az ezredparancsnok féléves pontositd parancsnoki értekezlet helye: 99. épiilet,
3. emeleti tandcsterme.

8.3.2.8. Az ezredparancsnok féléves pontosité parancsnoki értekezlet elékészitése, az
ezredparancsnok értékeld-¢és feladatszabo jelentésének kidolgozasa, a sziikséges informatikai
megjelenités elkészitése, az ezred torzsfonok iranyitasaval, a hadmiiveleti fonok feleldsségé-
vel torténik.

8.3.3. Vezetoi értekezletek

8.3.3.1. Elotervezoi értekezlet

8.3.3.1.1. Az eldtervezdi értekezlet rendeltetése: az ezred targyhonapot kovetd honap
{6 feladatainak, azok végrehajtasa id6épontjainak, idérendjének, kovetelményeinek koordinala-
sara, pontOsitasara létrehozott ezred szintli forum.

8.3.3.1.2. Az eldtervezdi értekezlet célja:

8.3.3.1.2.1. Az ezred jovéahagyott éves munkatervében a targyhonapot kovetd honap 6
feladatainak, felkészitési és kiképzési rendezvényeinek pontositasa.

8.3.3.1.2.2. Az ezred jovéahagyott éves munkatervében a targyhonapot kdvetd honap 6
feladatainak, felkészitési és kiképzési rendezvényei végrehajtasi idodpontjainak, idérendjének,
az ezred vezetdi szervei, alegységei tevékenységének pontositasa, koordinalésa.

8.3.3.1.2.3. Az ezred jovahagyott éves munkatervében a targyhonapot kovetd honap {6
feladatainak, felkészitési és kiképzési rendezvényei végrehajtasi kovetelményeinek pontosita-
sa, koordinalasa.
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8.3.3.1.2.4. A targyhonapot kdvetd honapra vonatkozo egyéb tervezési adatok pontosi-
tasa, koordinalasa.

8.3.3.1.3. Az eldtervezdi értekezlet a honap elsé csiitortokjén keriil megtartdsra a heti
koordinacids értekezletet kovetden a 2. szamu épiilet 3. emelet tanacStermében.

8.3.3.2 Feladatszabo értekezlet

8.3.3.2.1. A feladatszab¢ értekezlet rendeltetése: az ezred targyhonapot koveté honap
fo feladatainak, azok végrehajtasi idépontjainak, idérendjének, kovetelményeinek meghataro-
zésara létrehozott ezred szintli forum.

8.3.3.2.2. A feladatszabo értekezlet célja:
8.3.3.2.2.1. A targyhdnapot kovetd honap f6 feladatainak meghatarozasa.

8.3.3.2.2.2. A targyhdnapot kovetd honap f6 feladatai, felkészitési és kiképzési ren-
dezvényei végrehajtasi idopontjainak, idérendjének, az ezred vezetd szerveinek, alegységei-
nek meghatarozasa, kijelolése.

8.3.3.2.2.3. A targyhdnapot kovetd honap f6 feladatai, felkészitési és kiképzési ren-
dezvényei végrehajtasi kovetelményeinek meghatarozasa.

8.3.3.2.3. A feladatszabo értekezlet a honap masodik csiitortokén keriil megtartasra a
heti koordinacids értekezletet kovetden a 2. szamu épiilet 3. emelet tandcstermében.

8.3.3.3. Tervjovahagyo értekezlet

8.3.3.3.1. A tervjovahagyo értekezlet rendeltetése: az ezred, az ezred parancsnoksag
szervel, az alegységek targyhonapot kovetd honap munkaterveinek jovahagyasa.

8.3.3.3.2. A tervjovahagyo értekezlet célja:

8.3.3.3.2.1. Az ezred, az ezred vezetd szervei és az alegységek targyhonapot kovetd
honap munkaterveinek ellendrzése.

8.3.3.3.2.2. Az ezred torzsfonok, az ezred vezetd szervei vezetdi €s az alegység pa-
rancsnokok jelentésének meghallgatisa targyhonapot kovetd honap 6 feladatai, felkészitési,
kiképzési rendezvényei végrehajtasanak elgondolasardl, a havi munkatervekben torténd rogzi-
tésérol.

8.3.3.3.2.3. Az ezred, az ezred vezetd szervei és az alegységek targyhonapot kovetd
havi munkaterveinek jovahagyasa.

8.3.3.3.3. A tervjovahagyo értekezlet a honap harmadik csiitortokén keriil megtartasra
a heti koordinacios értekezletet kovetden a 2. szamu épiilet 3. emelet tanacstermében.
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8.3.3.3.4. Az ezred, az ezred vezetd szervei, az alegységek havi munkaterveit a tervjo-
vahagyo értekezlet eldtti napig a kidolgozasért felelds vezetdk, parancsnokok az ezred vezeto-
inek (a parancsnok kivételével), az ezred parancsnokséagi szervek vezetdinek bemutatjak és
azok a személyek ennek tényét kisérd lapon alairasukkal rogzitik.

8.3.3.3.5. Az ezred, az ezred vezetd szervei, az alegységek havi munkaterveit a tervjo-
vahagyo értekezlet el6tti napig a kidolgozasért felel6s vezetdk, parancsnokok az ezred vezetdi
altal meghatarozottak alapjan pontositjak, javitjdk és elokészitik a tervjovahagyo értekezlet
keretében, a parancsnok altal torténd jovahagyasra.

8.3.3.3.6. Az ezred torzsfonok, az ezred vezetd szervek vezetdi, az alegységek pa-
rancsnokai a tervjovahagyo értekezleten jelentik a havi munkatervek kidolgozésat, a résziikre
meghatarozott f6 feladatokat, felkészitési, kiképzési rendezvényeket, azok végrehajtasanak
idoérendjét, a végrehajtas biztositasanak, tamogatasanak f6 kérdéseit, a végrehajtas feltételei-
nek meglétét, a felmeriilé gondokat, problémakat, a parancsnoktol kért segitséget.

8.3.3.3.7. Az ezred parancsnoka a torzsfénok javaslatara jovahagyja az ezred, az ezred
vezetd szervei koziil a kozvetlen iranyitasa ala tartozok és az alegységek havi munkaterveit.
Ezzel parhuzamosan az ezred parancsnok helyettes, torzsfonok szintén jovahagyja az 0 iranyi-
tasa ala tartozo parancsnoksagi szervek, illetve alegységek havi munkaterveit.

8.3.3.4. Beszamoltaté értekezlet

8.3.3.4.1. A beszamoltato értekezlet rendeltetése: az ezred, az ezred vezetd szervei, az
alegységek altal a targyhonapban végrehajtott {6 feladatok, felkészitési, kiképzési rendezvé-
nyek elszamolasanak, értékelésének foruma.

8.3.3.4.2. A beszamoltato értekezlet célja:

8.3.3.4.2.1. Az ezred torzsfonok, az ezred vezetd szervek vezetdi, az alegység pa-
rancsnokok elszdmoltatdsa a targyhonapban végrehajtott f6 feladatokrol, felkészitési, kiképzé-
si rendezvényekrol és azok értékelésérol.

8.3.3.4.2.2. Kovetkeztetések levonasa ezred, vezetd szervek, alegységek vonatkozésa-
ban a targyhonap végrehajtott f6 feladatai végrehajtasarol, értékelésérol.

8.3.3.4.2.3. Feladatok meghatarozasa ezred, vezetd szervek, alegységek vonatkozdsa-
ban a targyhonap végre nem hajtott 6 feladatok, rendezvények potlasara.

8.3.3.4.2.4. Az ezred targyhonapban végrehajtott 6 feladatai, illetve azok értékelése, a
MH OHP részére torténd jelentés alapjainak meghatrozasa.

8.3.3.4.3. A beszadmoltato értekezlet a honap negyedik csiitortokén keriil megtartasra a
heti koordinacios értekezletet kovetden a 2. szdmu épiilet 3. emelet tandcstermében.

8.3.3.4.4. Az ezred vezetd szervek vezetdi, az alegységek parancsnokai a beszamoltato
értekezletre felkésziilnek jelentés végrehajtasra az alabbiak szerint:
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8.3.3.4.4.1. Az ezred vezetd szervek, alegységek altal a targyhonapban végrehajtott 6
feladatok, felkészitési és kiképzési rendezvények, azok értékelése, részvétel.

8.3.3.4.4.2. Az ezred vezetd szervek, alegységek altal a targyhdnapban tervezett, de
végre nem hajtott {6 feladatok, az elmaradas okai, a tervezett potlas idopontja, feltételeinek
megléte.

8.3.3.4.4.3. Az ezred vezetd szervek, alegységek Készenlét Fokozds Rendszere (a to-
vabbiakban: KFR) feladatai végrehajtasanak, a kijelolt kiilonbozé alegységek, kontingensek
(NRF alegység, HKR erdk, stb.) biztositottsaga, ellendrzések eredményei.

8.3.3.5. A vezetdi értekezletek rendje

8.3.3.5.1. A vezetdi értekezleteket az ezredparancsnok vezeti le. A vezetdi értekezletek
helye a 2 szamu épiilet, 3. em. tanacsterme.

8.3.3.5.2. A vezetdi értekezleteken részt vesznek a parancsnok, parancsnok helyettes,
belsd ellendr, ezred vezényld zaszlos, torzsfonok, személyligyi fondk, hadmiiveleti fénok, lo-
gisztikai fonok, hiradd és informatikai fonok, kiképzési fondk, jogi-és igazgatdsi fonodk, biz-
tonsag technikai fénok, tigyviteli részlegvezetd, vezet pénziigyi referens, NTZ parancsnok,
SZZ parancsnok, KKSz.d. parancsnok, Eii. kozpont parancsnok, Hed. tAm. parancsnoksag pa-
rancsnok.

8.3.3.5.3. A vezetdi értekezletekre meghivasra keriil az adott napirendi pont felterjesz-
tdje.

8.3.3.5.4. A vezetdi értekezletek elokészitése a torzsfonok iranyitasaval, a hadmiveleti
fonok feleldsségeével torténik.

8.3.3.5.5. A vezetdi értekezletein a parancsnok dontéseit, a parancsnok altal meghata-
rozott feladatokat, idépontokat, végrehajtasi idérendeket, az ezred vezetd szervek, alegységek
feladatait azok vezet6i, parancsnokai a vezet6i munkafiizetiikben rogzitik.

8.3.3.5.6. A vezetdi értekezleteken a résztvevok, meghivottak jelentéseit (javaslatait,
véleményét, pontositasat) valamint az ezredparancsnok dontéseit a hadmiiveleti fonokség al-
lomanyabdl kijelolt jegyzOkonyvvezetd feljegyzést készit. A feljegyzések gyiijtézéséért és ta-
rolasaért a hadmuveleti fondk felelds. A gyiijtézott iratokat 6t évig kell megdrizni. Az ezred-
parancsnok vezetdi értekezletein készitett feljegyzéseket az erre a célra felfektetett gylijtdben,
idorendi sorrendben kell okmanyolni és tarolni, évenkénti bontasban. A gyijtéket, a benne
rogzitett feljegyzésekkel 5 évig kell megdrizni.

8.3.4. Fonoki értekezlet

8.3.4.1. A fondki értekezlet ezred szintii kollektiv tanacskozo testiilet.
8.3.4.2. A katonai szervezet fonoki értekezlet célja:

8.3.4.2.1. Az el6z6 havi végrehajtott feladatok és ellendrzések részletes, elemzett érté-
kelése.
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8.3.4.2.2. A kovetkez6 honap feladatainak meghatarozasa.

8.3.4.2.3. A targyhavi feladatok végrehajtasa helyzetének attekintése, a hatralévé fel-
adatok pontositésa.

8.3.4.2.4. Az ezred egészét, vagy egyes fegyvernemét érintd elvi kérdések, {6 feladatok
megyvitatasa.

8.3.4.2.5. Aktualis kérdések megbeszélése.

8.3.4.3. Az ezred fonoki értekezlete az ezredparancsnok dontésének megfelelé rend-
szerességgel havonta egy alkalommal a heti koordinacids értekezletet kdvetden keriil megtar-
tasra.

8.3.4.4. A fondki értekezletet az ezredparancsnok vezeti.

8.3.4.5. Az ezred fondki értekezletén meghozott dontésekrdl, az elhangzott javaslatok-
10l allasfoglalasokrol a fondki értekezlet flizetében feljegyzést készitenek.

8.3.4.6. A fonoki értekezlet minden targyhonap negyedik csiitortokén keriil megtartas-
ra 2 szamu épiilet, 3. em. tanacstermében.

8.3.4.7. A fonoki értekezleteken részt vesznek a parancsnok, parancsnok helyettes,
belsd ellendr, torzsfondk, személyiigyi fonok, hadmiiveleti fonok, logisztikai fondk, hirado6 és
informatikai f6nok, kiképzési fonok, jogi-és igazgatasi fonok, biztonsag technikai fénok.

8.3.4.8. A fonoki értekezlet elokészitéséért, az érintettek értesitéséért, a fonoki értekez-
letek fiizetének vezetéséért a hadmuveleti fonok a felelos.

8.3.4.9. A fonoki értekezlet résztvevoi a fonoki értekezleten hozott dontéseket és az
ezredparancsnok altal meghatarozott feladatokat a vezetéi munkafiizetiikben rogzitik.

8.3.5. Heti koordinacios értekezlet

8.3.5.1. A heti koordinacios értekezlet az ezred feladatai végrehajtasanak operativ ko-
ordinal6 foruma.

8.3.5.2. A heti koordinacios értekezlet célja:

8.3.5.2.1. Az ezred havi munkatervében szerepld, a targyhéten végrehajtott, illetve el-
maradt feladatok pontositasa.

8.3.5.2.2. Az ezred havi munkatervében szerepld, a targyhetet koveté héten végrehaj-
tasra keriil6 feladatok pontositasa, koordinalasa.

8.3.5.3. A heti koordinacios értekezlet napirendi pontjai:

8.3.5.3.1. A targyhétre tervezett és terven feliili feladatok végrehajtasanak helyzete.
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8.3.5.3.2. A targyhetet kdvetd héten végrehajtando feladatok.
8.3.5.3.3. Koordinalast igényld kérdések egyeztetése.
8.3.5.3.4. Szervezési feladatok végrehajtasa.

8.3.5.3.5. NRF kiilonboz6 valtasaiba felajanlott erdk felkészitésének, szolgalat ellata-
sanak helyzete.

8.3.5.3.6. Egy¢éb kérdések.
8.3.5.3.7. Az ezredparancsnok, vagy torzsfonok értékelése, feladatszabasa.
8.3.5.4. A heti koordinacios értekezletet az ezredparancsnok vezeti.

8.3.5.5. A heti koordinacios értekezlet minden hét csiitortoki napjan 10.00-t61 kertil le-
vezetésre a 2 szamu épiilet, 3. em. tanacstermében.

8.3.5.6. A heti koordinaciods értekezleten elhangzottaknak megfeleléen pontositani kell
az ezredparancsnok heti szobeli parancsnoki jelentését.

8.3.5.7. A heti koordinacids értekezlet el6készitéséért, az érintettek értesitéséért a
hadmuveleti f6nok a felelos.

8.3.5.8. A heti koordinacios értekezleteken részt vesznek a parancsnok, parancsnok he-
lyettes, belsd ellendr, ezred vezényld zaszlos, torzsfonok, személyligyi fonok, hadmiiveleti £6-
nok, logisztikai fonok, hiradd és informatikai fénok, kiképzési fonok, jogi-és igazgatasi fonok,
biztonsag technikai fonok, ligyviteli részlegvezetd, vezetd pénziigyi referens, NTZ parancs-
nok, SZZ parancsnok, KKSz.d. parancsnok, Eii. kozpont parancsnok, Hed. tam. parancsnok-
sag. parancSnok.

8.3.5.9. A heti koordinacios értekezletre meghivasra keriil a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalat biztonsagi tiszt és a Tabori lelkész.

8.3.5.10. Az ezred heti koordinacios értekezletén elhangzott dontésekrdl, az elhangzott
javaslatokrol, allasfoglalasokrol a hadmiiveleti fondkség allomanyabol kijeldlt jegyzokonyv-
vezetd feljegyzést készit az értekezlet flizetében. Az értekezlet résztvevdi, illetve a meghivot-
tak az értekezleten hozott dontéseket, az ezredparancsnok altal meghatarozott feladatokat a
vezet6i munkafiizetiikben rogzitik.

8.3.6. Parancsnok napi koordinacios értekezlete

8.3.6.1. A napi koordinacios értekezlet az ezred rovidtavu, napi feladatai végrehajtasat
koordinal¢ értekezlet.

8.3.6.2. A parancsnok napi koordinacios értekezlet célja:

8.3.6.2.1. Az ezred napi feladatainak koordinalasa.
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8.3.6.2.2. Az operativ dontések elokészitése €s meghozatala.
8.3.6.2.3. Egységes allaspont kialakitasa.
8.3.6.2.4. Az érkezett posta szignalasa.

8.3.6.2.5. A parancsnok, parancsnok helyettes és a torzsfonok személyes elfoglaltsaga-
nak pontositasa.

8.3.6.3. A napi koordinacids értekezlet munkanapokon 07.40-07.55 6ra kozott a 2. sz.
éplilet vezetési teremben keriil megtartasra.

8.3.6.4. A napi vezet6i értekezleten részt vesznek a parancsnok, parancsnok helyettes,
vezényld zaszlos, torzsfonok, személyiigyi fonok, hadmiiveleti fonok, logisztikai fénok, hir-
ado és informatikai fonok, kiképzési fonok, jogi és igazgatasi fonok, biztonsag technikai f6-
nok, zaszloéaljparancsnokok, HelyOrség tamogatd parancsnoksdg parancsnoka, valamint az
tigyeletes parancsnok.

8.3.6.5. Az ezredparancsnok napi koordinécios értekezlet elokészitésért a meghivott-
ként érintettek értesitéséért a torzsfondk a felelds.

8.3.6.6. A parancsnok napi koordinacios értekezleten meghozott dontéseit, az elhang-
zott javaslatokat, allasfoglaldsokat a résztvevok és meghivottak a vezetéi munkafiizetiikbe
rogzitik.

8.3.7. Tapasztalat Feldolgozo Munkacsoport értekezlet

8.3.7.1. Az ezrednél a Miiveleti Tapasztalat Feldolgoz6 Rendszer eredményes miikod-
tetése, feladatainak koordinalasa, egyeztetése, a feldolgozott tapasztalatok megosztasa céljabol
TFM-t kell miikodtetni.

8.3.7.2. A TFM értekezletet a szervezet parancsnoka altal kiadott sorszamos rendelke-
zésében meghatarozott rendszerességgel €s helyen kell megtartani. Indokolt esetben a TFM
vezetdje soron kiviil is 0sszehivhatja a munkacsoportot teljes vagy részleges adllomanyaval, a
feldolgozand6 témanak megfelelGen.

8.3.7.3. A munkaértekezletet a katonai szervezet a tapasztalat feldolgozasért felel6s
személy vezeti. Titkara a kijelolt tapasztalat feldolgozé kapcsolattarto. A TFM tagok a kiilon-
b6z6 szakteriiletek érdemi képviseldi. A Megfigyelések szakiranyanak megfeleléen tovabbi —
kiils6 — szakértd bevondasara is sor keriilhet.

8.3.7.4. A TFM feladatai:

a) a nyers Feladat Végrehajtasi Terv szovegezésének pontositasa, véglegesitése;

b) dontési javaslatok elokészitése — elsdsorban a prioritasok €s eréforrds felhasz-
nalas tekintetében — a dontéshozd szamara;

C) a javito folyamatok szervezeti szintli koordinalasa.
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8.4. Eseti értekezletek

8.4.1. Az ezredparancsnok negyedéves pontositdé parancsnoki értekezlet rendeltetését,
céljat, végrehajtasanak idejét, helyét, résztvevoit, a meghivottak korét, az értekezlet elokészi-
tésének és okmanyolasanak rendjét az ezredparancsnok a kialakult helyzet elemzése utan, az
ezred éves értékeld és feladatszabd parancsnoki értekezletre rogzitett kovetelmények figye-
lembevételével hatarozza meg.

8.5. Az allomanygyiilések rendje:

8.5.1. Az ezredparancsnok havonta egyszer tart tiszti és altiszti gytilést a ht. és szerzo-
déses allomany részére. Siirgds, indokolt esetben a parancsnok dontése alapjan ettdl eltéréen
is tarthato allomanygyiilés.

8.5.2. Az ezred vezényld zé&szlds negyedévente egy alkalommal vezényld z4szlosi ér-
tekezletet vezet le.

8.5.3. Az ezredparancsnok a napi élet iranyitdsara kiadott intézkedésében hatarozza
meg az egy¢b témaju allomanygylilések gyakorisagat és a résztvevok korét.

9. Beszamoltatas rendje:
9.1. Altalanos rendelkezések:

9.1.1. Az MH OHP alarendelt katonai szervezetek parancsnokai a beszamolasi iddszak
folyaman végzett tevékenységrdl a beszamoltatasok alkalméval adnak szamot.

9.1.2. A beszamoltatas rendeltetése: a beszdmold parancsnok (vezetd) szamot ad a be-
szamolasi id0szakban végrehajtott fobb feladatokrdl, a tevékenység tapasztalatair6l, megitéli
az adott szervezet egészének és fobb szervezeti egységeinek helyzetét, a felkésziiltség er6sebb
¢€s gyengebb oldalait és jelent a kdvetkezd évre tervezett fobb feladatokrol és az azt kovetd év
tevékenységének f6 iranyairol.

9.1.3. A beszamoltatas alapvetden irasban torténik, amelyet a beszamold parancsnok
(vezetd) szdbeli jelentéssel egészit ki €s erdsit meg. Az irasbeli beszamolo jelentések felépité-
se, felterjesztésének rendje az MH OHP IKR el6irasai szerint.

9.1.4. A MH OHP alarendelt katonai szervezetek parancsnokai az MH OHP vezet6i
értekezlet eldtt szamolnak be.

9.1.5. A beszamoltatasok rendjére, iitemezése az MH OHP parancsnok évente - altal4-
ban szeptember 15-ig - parancsban intézkedik.
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9.2. Beszamoltatas a logisztikai ezrednél

9.2.1. A parancsnoknak atfogdan szamolnak be a neki kdzvetleniil alarendelt szervek
vezetdi €s az alegységek parancsnokai évente egy alkalommal. Az ezredparancsnok dontése
alapjan ett6l eltérben is keriilhet sor beszamoltatasra.

9.2.2. Az parancsnok helyettesnél és a torzsfonoknél szamolnak be évente a nekik
kozvetleniil alarendelt szervek vezetoi.

10. A tapasztalat feldolgozas rendje

10.1. Az ezred Onalldan, sajat hataskorben, kozvetlen parancsnoki, vezetdi irdnyitas,
feliigyelet és felelosség mellett, sajat kijelolt kapcsolattartdin keresztiil végzi sajat Miveleti
Tapasztalat Feldolgozé Rendszerének mukodtetését.

10.2. Az ezred szintli tapasztalat feldolgozas az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag
parancsnokanak az MH OHP Miiveleti Tapasztalat Feldolgozé Rendszerének miikddtetésére
vonatkozo6 intézkedéseiben meghatdrozott mddszertani és eljarasi szabalyok alapjan, a MH
Kozponti Tapasztalat Adatbézis és az MH OHP Tapasztalat Feldolgozas Portal aktiv haszna-
lataval, az MH miikodési rendjébe illeszkedd, logikai alapokon nyugvo folyamat szerint, az
ezred altal végrehajtott miiveletek €s az azokhoz kapcsolddo tervezési, szervezési, elokészité-
si, felkészitési és értékelési feladatok végrehajtasa soran mikodik.

10.3. Az ezrednél sorszamos rendelkezésben kertil kijeldlésre a tapasztalat feldolgoza-
sért felelds személy, a tapasztalat feldolgozd kapcsolattartd és a kapcsolattartd helyettes(ek).
A tapasztalat feldolgozassal kapcsolatos feladatok koordindlasara, egyeztetésére szervezet
szintli TFM kertil 1étrehozésra.

10.4. Az ezred felel0sségi és miikodési korébe tartozd feladatok és tevékenységek
megtervezése, megszervezése €s veégrehajtasa soran felmeriild hianyossagok, problémak, illet-
ve bevalt gyakorlatok a Miiveleti Tapasztalat Feldolgozo Rendszer segitségével feldolgozasra
kerlilnek. Ezt a munkat a a tapasztalat feldolgozasért felel6s személy iranyitasaval, jovahagyo
rendelkezése alapjan, az ezrednél kijelolt tapasztalat feldolgozé munkacsoport tagok véleme-
nyezése, egyetértése €s javaslatai figyelembevételével kell végrehajtani.

10.5. Az ezred személyi allomanya jogosult — sot, kotelessége — szervezete hatékony-
saga novelése érdekében Megfigyeléseket tenni. A Megfigyelést végz6 személy a megadott
»Egyszerlsitett Megfigyelés Jelentés” formanyomtatvany kitoltésével rogziti az altala fontos-
nak, megvizsgalandonak tartott eseményt, az erOsnek, gyengének tartott teriileteket.

10.6. A Miiveleti Tapasztalat Feldolgozo Rendszer miikodtetése soran a személyi al-
lomany tagja altal megfogalmazott problémat elsdsorban az ezreden beliil kell megoldani, és
csak akkor kell fels6bb szintre emelni, vagy szakmai agra iranyitani, ha illetékességi vagy ha-
taskori korlat mertil fel.

10.7. Az allomany tagja a megfogalmazott problémat — a szabalyosan kitoltott Egysze-
rusitett Megfigyelés Jelentés formanyomtatvanyt — atadja sajat kapcsolattartdjanak, aki dssze-
allitja a Probléma Listat. Ezt a tapasztalat feldolgozasért felelés személy jovahagydsa utan
elemzés céljabol eljuttatja a témaban illetékes szakemberek részére. Az elemzések végrehajta-
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sat kovetden a kapcsolattartdo 0sszeallitja a szervezet Feladat Végrehajtasi Tervét (a tovabbi-
akban: FVT), amit a TFM tagok atolvasas utan véglegesitenek. A TFM {ilést kovetoen a vég-
legesitett FVVT-et a tapasztalat feldolgozasért felelds személy jovahagyja. A jovahagyast kove-
téen a kapcsolattartd rogziti a feldolgozott tapasztalatokat az MH Kozponti Tapasztalat Adat-
bazisadban. Ezzel parhuzamosan megkezdddik a javité folyamatok feleldsok altali végrehajta-
Sa.

10.8. A javité folyamatok végrehajtasdnak fokat havi rendszerességgel Allapotjelen-
tésben kell rogziteni. Az allapotjelentést a felelds koteles megadni.

11. Az MH 64. log. e. Informacié Menedzsment:

11.1. Altalanos elvek:

11.1.1. Az érkezd okmanyok (hatirozat, utasitds, intézkedés, parancs, iigyirat, fax,
szOban kapott feladatok sth.) nyilvantartasba vételét, rogzitését, a meghatarozott feladatok, ha-
taridok, stb. nyilvantartasat az tigyviteli részleg végzi napi bontasban.

11.1.2. Az MH 64. log. e. alegységei ¢és fonokségei altal készitett altalanos jellegd,
nem mindsitett okmanyainak (iigyirat, intézkedés, el6adas, stb.) elektronikus valtozata a hir-
ado ¢és informatikai fonokség altal lizemeltetett fajlszerveren (OHP-64E-FILEO1), kiilon
konyvtarban keriil elhelyezésre.

11.1.3. MH 64. log. e.. szervek altalanos jellegii, mas szerv(ek) tevékenységét, feladat
végrehajtasat érintd, nem mindsitett okmanyainak (ligyirat, intézkedés, el6adas, stb.) elektro-
nikus valtozatainak elhelyezése az informatikai halozaton beliil, kiilon kdnyvtarban torténik.

11.1.4. Az Informéci6 Menedzsment feladatai végrehajtasanak iranyitoja a torzsfonok.

11.2. Az MH 64. log. e. szamitogépes informatikai rendszere:

11.2.1. Az MH 64. log. e. hirad6 és informatikai féndkség szakéallomanya lizemelteti
az MH Intranet, a HM Koltségvetési Gazdalkodasi Informacids rendszer (a tovabbiakban: HM
KGIR), valamint a MH Internet halozatra kotott szamitogépes munkaallomasokat.

11.2.2. Az MH Intranetre csatlakoz6 szamitogépeken elérhetd a felhaszndlok részére a
MH bels6 levelezési szolgaltatdsa. Az informatikai rendszerek iizemeltetésével kapcsolatos

részletes szabalyokat kiilon intézkedések tartalmazzak.

11.2.3. Az informatikai fejlesztési tervet a Hiradd és informatikai fondkség dolgozza
ki, és a parancsnok hagyja jova.

11.2.4. A fejlesztési feladatok végrehajtasat a torzsfonok irdnyitja és a hirad6 és infor-
matikai fonok koordinalja.
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12. Egyéb rendelkezések

12.1. Kinevezések és munkaltatoi jogok:

12.1.1. A hivatésos és szerzddéses allomanyuak vonatkozasaban a kinevezési és mun-
kaltatoi jogkor gyakorlasa a Hjt. el6irasai, valamint a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi
CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 9/2013. (VIILL12) HM rendelet
alapjan torténik, a jogok gyakorldja az ezredparancsnok, illetve a jogszabalyokban irt mas
eloljaro.

12.1.2. A Kjt., illetve a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény (a tovab-
biakban: Mt.) alapjan a jogok gyakorldja az ezredparancsnok.

12.2. Beosztasok atadasanak és atvételének rendje

12.2.1. A beosztasok atadas-atvételét alapvetéen az Alt/23 4. szama melléklete alapjan
kell végrehajtani.

12.2.2. A beosztasban tortént személyi valtozas esetén az atadas - atvétel ki kell, hogy
terjedjen a beosztas teljes ligykorére és az atadod valamennyi feladatara.

12.2.3. Az SZMSZ-ben és a munkakori leirasban rogzitett feladatoknak megfeleléen 3
példanyban jegyzokonyvet kell késziteni, melybe rogziteni kell a tényleges allapotot és a fo-
lyamatban 1év6 feladatokat. Ha a beosztas szintje sziikségessé teszi, az atadas - és atvétel vég-
rehajtasara az ezredparancsnok bizottsagot jeldl ki. A jegyzOkonyvek egy-egy példanyat az at-
ado és atvevo kapja, a harmadik példanyt az irattarban kell 6rizni.

12.2.4. Az egyes beosztottak beosztasukat - amennyiben nincs atvevd - a kdzvetlen
szolgalati eloljaronak adjak at. Ebben az esetben a fontosabb tigyek allasarol feljegyzést kell
késziteni, és azt az iratokban elhelyezni.

12.2.5. Szervezeti valtozasok esetén szervezeti egység kozotti atadasnal a fentieket ér-
telemszertien kell alkalmazni, a technikai eszk6zok, okmanyok, iratok, stb. atadas - atvételét
- a vonatkozo el6irasoknak megfelelGen - tételesen kell végrehajtani.

12.2.6. Az atadas - atvétel megtorténtét a szolgalati eloljaronak a jegyzokonyv egyide-
ji bemutatasaval személyesen kell jelenteni.

12.2.7. A szervezeti egység vezetdje, vagy fontosabb beosztasu ligyintézo eldrelathato
tartos tavolléte esetén is a fentiek szerint kell eljarni.

12.3. Fegyelmi és anyagi felelosségre vonas

12.3.1. Az allomany tagja szolgalati viszonyaval kapcsolatos kotelezettségének vétkes
megszegésével fegyelemsértést kovet el, melyet fegyelmi eljaras keretében kell elbiralni. A
fegyelmi eljaras részletes szabalyait a honvédek jogallasarol szold 2012. évi CCV. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 9/2013. (VIIL 12.) HM rendelet tartalmazza.
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12.3.2. A fegyelmi jogkort az MH 64. log. e. dlloménya tekintetében az ezredparancs-
nok, mint allomanyilletékes parancsnok gyakorolja, kivételt képeznek ez aldl a helyettesek és
a torzsféndk akikkel szemben a fegyelmi jogkdér az MH OHP parancsnokot illeti meg. A fe-
gyelmi jogkorrel nem rendelkezd parancsnok a szolgalati alarendeltségébe tartozo személy al-
tal elkdvetett fegyelemsértésrdl és szabalysértésrdl - szolgalati uton- irdsban koteles jelentést
tenni a fegyelmi jogkdrt gyakorlé parancsnoknak.

12.3.3. A fegyelmi eljarasok lefolytatasat, dontésre torténd elokészitését, valamint az
alarendelt katonai szervezetek parancsnokai altal, az allomanyilletékességi jogkoriikben ho-
zott hatarozatok ellen benyujtott fellebbezések dontéshez torténd elokészitését az MH 64. log.
e. Jogi és igazgatasi fonokség allomanyabol kijelolt személy végzi. A fegyelmi eljarasok ok-
manyait a jogi és igazgatasi fondkség tartja nyilvan, kezeli és végzi a fegyelmi helyzet elem-
zésével kapcsolatos feladatokat. A fegyelmi eljarasok torvényességéért a jogi és igazgatasi f6-
nok a felelds.

12.3.4. Az MH 64. log. e. allomanyanak tagja tekintetében, a kartéritési feleldsség
megallapitasara az MH 64. log. e. parancsnoka, mint allomany illetékes parancsnok jogosult.
A kartéritési eljaras részletes szabalyait a Hjt. XIV. fejezete, valamint a kartéritési felelésség-
r6l valamint egyes meg nem tériilé karok leirasanak €s torlésének szabalyairol szold 10/2013
(VII1.12) HM rendelet tartalmazza.

12.3.5. A kartéritési eljarasokat, illetve dontésre torténd elokészitését, arra alkalmas és
elfogulatlan, hatarozatban kijelolt személy vagy haromtagu bizottsag végzi. A kartéritési elja-
rasok okmanyait, valamint a katonai szervezet Leirasi tantsitvany tombjét a jogi és igazgatasi
fonokség tartja nyilvan és kezeli. Az MH 64. log. e. parancsnoka altal, az 4llomanyilletekes-
ségi jogkorben hozott kartéritési hatarozatok ellen benytjtott fellebbezések dontéshez torténd
elékeészitését, valamint a honvédség kartéritési felelosségébe tartozo ligyek intézését az MH
64. log. e. Jogi és igazgatési fonokség végzi. A kartéritési eljarasok torvényességéért a jogi €s
1gazgatasi fonok a felelds.

12.3.6. Kozalkalmazottak vonatkozasaban a fegyelmi felel6sségre vonas szabalyait a
kollektiv szerz6dés tartalmazza.

12.4. Hataridok, szignalasok

12.4.1. A kiils6 szervekkel torténd egylittmiikodés sordn az iigyviteli szabélyzatban
meghatarozott hataridoket kell betartani.

12.4.2. A HM-t8l, HVKF-t3l, az MH OHP PK-t6l, illetve kiilsé allamigazgatasi szer-
vektdl érkezett megkeresések ligyintézésének hataridejére a benniik meghatarozott hataridék
az iranyadok.

12.4.3. Soron kiviil kell kezelni az orszaggytilési képviseloktdl és az igazsagiigyi szer-
vektdl kapott beadvanyokat.
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12.4.4. Az tigyviteli szabalyzok alapjan a kezelési utasitassal érkezett ligyiratok elinté-
z¢sét haladéktalanul meg kell kezdeni, és az ,,Azonnal!” kezelési jelzéssel érkezett ligyiratokat
3 munkanap, a ,,Siirgés!” kezelési jelzési iratokat 8 munkanap, a ,,Roviditett hataridével!”
kezelésti iratokat 10 munkanapon belill el kell intézni. A kezelési utasitas nélkiili tigy (irat)
normal hatdridejii. A normal hataridejii ligy elintézési ideje 30 naptari nap, melyet ha azt jog-
szabaly nem zarja ki, a kezdeményez6 tudomasaval a parancsnok egy izben legfeljebb 30 nap-
pal meghosszabbithat.

12.4.5. Hatosagként torténd eljards sordn a jogszabdlyokban megjeldlt hataridokhoz
kell igazodni.

12.4.6. Az tigyviteli részlegvezetd az altala rendszerezett futarkiildeményeket (tligyvite-
li anyagokat) naponta, a parancsnok munkarendjében meghatarozott iddben szignaltatja.

12.4.7. A folyamatba 1év0 tligyeket a katonai szervezet parancsnokanak, illetve a pa-
rancsnok helyettesnek a szignalas keretében kell jelenteni, vagy jovahagyasra (alairasra) be-
mutatni.

12.4.8. A szignalasokat a szervezet munkarendjében kell végrehajtani.

12.4.9. Az tigyintézOk azokban az tligyekben, amelyeknek jogi vonzata, illetleg kiha-
tasa van, kotelesek kikérni a jogi és igazgatasi fonokség allasfoglalasat.

12.4.10. A parancsnoknak cimzett, iktatott ligyiratokat az ezredparancsnok, parancs-
nok helyettes és a torzsfonok jogosult ligyintézési kategoriaba sorolni. A besorolassal egyide-
jileg a besorold meghatarozza az ligyintézésért felelds szervet, vagy személyt, az egyiittmii-
kodo szervet, tovabba az ligyintézés hataridejét.

12.4.11. Mindsitett nemzeti és NATO-EU adathordoz6 csak annak az iigyintézonek
adhat6 at, aki az irat mindsitési szintjének megfeleld, kockazatmentességet megallapitd nem-
zetbiztonsagi ellendrzésen alapuld, a torvényi eldirasok szerinti személyi biztonsagi okma-
nyokkal rendelkezik.

12.5. Félfogadas rendje

12.5.1. Az parancsnok havonta egy alkalommal tart fogadoorat, ideje a havi naptari
tervbe jelenik meg. A fogaddorara eldzetesen be kell jelentkezni, amikor meg kell jeldlni az
elterjeszteni kivant panasz, bejelentés, kozérdekii javaslat témajat.

12.5.2. A fogaddoran részt vesz a személyligyi fonok, aki fogaddoran elhangzottakrol
rovid feljegyzést készit, gondoskodva az ligyviteli szabalyok szerinti megdrzésérdl. A fogado-

6ran a beadvany témajat érint6 szakteriilet képviseldje is részt vehet.

12.5.3. Az alegységparancsnokok legalabb havonta fogad6orat tartanak az Alt/23 alap-
jan.

12.6. Munkaid6, munkarend

12.6.1. Az MH 64. log. e. személyi adllomanyanak heti munkaideje (hivatdsos és szer-
z6déses allomanyanak szolgalatteljesitési ideje) 40 ora.
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12.6.2. A parancsnok napi élet szabalyozasara vonatkozo6 intézkedésében meghataro-
zottak alapjan az altalanos munkarend hétfotdl csiitortokig naponta: 07.30.-16.00-ig, pénteken
07.30.-13.30-ig tart. Egyes beosztasokhoz kapcsolodo eltérd munkarendrdl kiilon rendelkezé-
sekben hataroz az ezred parancsnoka.

12.6.3. Az tigyeleti szolgalatot ellatok kivételével a munkat a munkaid6é megfeleld ki-
hasznalasaval és helyes szervezéssel a napi munkaidon beliil kell elvégezni.

12.6.4. A személyi allomany munkaid6 utani igénybevételére csak kivételes esetekben
kertilhet sor. Az elrendelés és végrehajtas a Hjt. eldirasainak megfelelden, a kiadott formaok-
many felhasznalasaval torténik.

12.7. Panaszok és kozérdekii beadvanyok intézésének rendje

12.7.1. Az MH 64. log. e.-hez érkezett panaszt, kozérdekii bejelentést, javaslatot (a to-
vabbiakban: beadvany) a hataskorrel rendelkez6 MH 64. log. e. vezet6je intézi. A MH 64. log.
e. hataskorébe nem tartozo beadvanyokat 2 munkanapon beliil a hataskorrel rendelkezd szer-
vezethez kell tovabbitani és errdl a beadvanyozot irdsban értesiteni.

12.7.2. A parancsnoknak cimzett beadvanyokat az tigyviteli részlegnél kell leadni, ahol
eldzetes nyilvantartasba vétel utan az érintett szakdgnak tovabbitjadk (személyligyi fonokség,
jogi- és igazgatasi fonokség, lakasiigy, stb.)

12.7.3. Az MH 64. log. e. parancsnok a beadvanyok intézését folyamatosan ellendrzi.
A jogi és igazgatasi fonok a beadvanyok konyvét havonta koteles bemutatni az MH 64. log. e.
parancsnoknak. Az MH 64. log. e. parancsnok évente elemzi és értékeli a beadvanyokat és
azok intézésének tapasztalatait.

12.7.4. Az MH 64. log. e. parancsnok személyes valaszat igényld kivizsgalt tigyek ira-
tait és a valaszlevelek tervezeteit az ligyintézésért felelds jogi €s igazgatasi fonok terjeszti eld.

12.7.5. Szolgalati panaszt a Hjt. XV. fejezet rendelkezései alapjan, az abban meghata-
rozott 1dén beliil a dontést hozo eldljaréhoz a szolgalati t betartasaval lehet benyujtani.

12.7.6. A szolgélati panaszok kivizsgéaldsat, dontésre torténd eldkészitését, valamint az
ezred parancsnoka &ltal, az allomanyilletékességi jogkdrben hozott dontés ellen benytjtott
szolgalati panasz felterjesztése esetén, azok dontéshez torténd el6készitését, a jogi és igazga-
tasi fonokség végzi, tartja nyilvan és kezeli. A szolgalati panaszok tligyintézésének torvényes-
ségéért a MH 64. log. e. Jogi és igazgatasi fonokség fonoke a felelds.

12.7.7. Soron kiviil kell intézni az allamigazgatasi szervek, orszaggyiilési képviseldk,
igazsagligyi szervek, eloljaro katonai szervezetek beadvanyait, valamint a hatésagi jogkdrben
torténd eljaras iigyeit. A soron kiviili ligyintézésének részletes szabalyait az ezredparancsnok
kiilon intézkedésben szabalyozza.

12.8. Technikai eszk6zok igénybevételének rendje

12.8.1. A gépjarmii-technikai eszkozok igénybevételét az MH OHP PK intézkedése
szerint kell végezni.
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12.8.2. Az igénybevétel idejét, a technikai eszk6zok darabszamat az igénybevételi €s
szallitasi tervben kell meghatarozni.

12.8.3. Téritéses igénybevételt az ezred allomanyanak az ezredparancsnok gépjarmii-
igényl6 lapon engedélyezi.

12.9. Minésitett adatvédelem:

12.9.1. A mindsitett adathoz valo hozzaférés mértékét — az érvényes Nemzetbiztonsagi
Ellendérzés eredményének fliggvényében — a Biztonsagi vezetd hatarozza meg.

12.9.2. Az objektumok ¢és a mindsitett adatok védelmére vonatkozd jogszabalyokat,
valamint tigyviteli eldirasokat a teljes személyi allomany koteles a beosztdsanak megfeleld
mértékig megismerni, arrol irasban nyilatkozni és az eléirasokat betartani.

12.9.3. A mindsitett adat felhasznalasara jogosultsaggal rendelkezd iigyintézd a tudo-
masara jutott informaciot az érvényességi idon beliil a felhasznaldsra nem jogosult személy
részére nem adhatja 4t, illetve az adat tartalmat nem hozhatja illetéktelen személy tudomasara,
vagy nyilvanossagra.

12.9.4. A felhasznal6i engedély lejarta, vagy a MH 64. log. e.-el fennallo jogviszony
megsziinésekor, illetve tartds tdvollét — vezénylés, kiilszolgalat- megkezdése eldtt az ligyinté-
z6 koteles az altala kezelt mindsitett és nyilt iratokkal az tigyviteli részleg felé elszamolni.

12.9.5. Nemzeti, illetve NATO-EU minésitési jeloléssel ellatott iratot a szolgalati
helyrdl kivinni, illetve elkiildeni csak az iigyviteli részlegen keresztiil, - a mindsitett adatok
védelmére vonatkoz6 eldirasok betartasaval lehet.

12.9.6. Valamennyi MH 64. log. e. vezetd szervek vezetdje, illetve alegységek pa-
rancsnokai személyiikben is felelések a mindsitett adatvédelmi és tigyviteli szabalyzok betar-
tasaért, betartatasaért, ezért rendszeresen ellenérizzék a vezetésiik alatt allo beosztottak miné-
sitett adatvédelmi és tigyviteli tevékenységét.

12.9.7. Az tigyintézést és ligykezelést mindenki az tigyvitellel kapcsolatos rendelkezé-
sek el6irasainak megfelelden koteles végezni.

12.9.8. Az ligyintézés soran minden MH 64. log. e. iigyintéz6 tanusitson megfeleld
éberséget, a tudomasara jutott mindsitett adatot 6rizze meg, azt csak az ligy elintézésére illeté-
kes vagy az elintézésbe bevont személlyel kozolheti. Mindsitett adatokrdl az ligyben nem ille-
tékes személlyel vagy annak jelenlétében, illetve ilyen ligyekrdl szolgalati helyen kiviil barki-
vel targyalast folytatni, adatokat kozolni tilos!

12.9.9. Birdsagi targyalason (iigyészi kihallgatason) mindsitett adatot érinté kérdések-
16l csak akkor adhatd nyilatkozat vagy szakértéi vélemény, ha az arra illetékes eloljarotol az
érintett személy a titoktartas kotelezettsége alol el6zdleg felmentést kapott.

12.9.10. A kiils6 szervezetekkel torténd kapcsolattartas soran hasznalt, az elektronikus
levelezésre alkalmas, illetve az Internetre ideiglenesen vagy allando jelleggel rakapcsolt sza-
mitogépen mindsitett adatot, tovabba szolgalati tevékenységgel dsszefliggd nyilt, illetve belsd
hasznalatra késziilt nem nyilvanos adatok tarolasa tilos!
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12.10. Elektronikus levelezés, adatvédelem:

12.10.1. Az MH 64. log. e. elektronikus levelezés, adatvédelem szabalyait a hiradd és
informatikai fonok, mint szakmai referens altal kidolgozott EIBSZ szabalyozza.

12.11. Szabadsagok kiadasanak rendje:

12.11.1. A szabadsag jarandosagot évente a Hjt.-ben meghatarozottaknak megfeleléen
parancsban kell rogziteni. A parancs személyre lebontva tartalmazza az adott évre a szabadsag
jarandosagot.

12.11.2. A szabadsagok kiaddsanak tervét a vonatkozé szabalyzoknak megfeleléen az
MH 64. log. e. szervek vezet6i, alegység parancsnokai tervezik a beosztottak vonatkozasaban.
Az MH 64. log. e. szervek vezetdi, valamint az alegység parancsnokok az altaluk engedélye-
zett szabadsagrol a személyiigyi fonokséget irasban tajékoztatjak és az MH 64. log. e. Sze-
mélyligyi fénokség egy Osszesitett szabadsagolasi tervet készit.

12.11.3. A jovahagyott tervek alapjan a kiadott szabadsagokat - minden MH 64. log.
e.. szerv részére rendelkezésre allo - ,,Szabadsag engedélyeztetési fiizetben” rogziteni kell,
amely alapjan a személyre sz6l6 nyilvantartast, valamint napi parancsban torténé megjelente-
tést az MH 64. log. e. Személyligyi fonokség végzi.

12.12. Az MH 64. log. e. kitelezettségvallalasi, utalvanyozasi tevékenységének
rendje:

12.12.1. Kotelezettségvallalas: az a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésérol,
szerzOdés (megallapodas) megkotésérdl, tamogatas biztositasarol, illetve mas, pénzben kife-
jezhetd értékii szolgaltatas teljesitésére iranyulo kotelezettség vallalasarol szolo, szabalyszerii-
en megtett jognyilatkozat, amelyet a koltségvetési szerv a koltségvetése eldiranyzatainak ter-
hére vallal.

Kotelezettségvallalasra — jogszabalyban meghatarozott kivétellel — a koltségvetési
szerv vezetdje, illetve az altala irasban megbizott, a kotelezettséget vallald szerv alkalmazésa-
ban all6 személy irdsban jogosult.

A kotelezettségvallalasi jogkort a nettd (AFA nélkiili) éves 8 millio Ft-t el nem érd be-
szerzések az ezred, valamint a kontingensek hazai beszerzései végrehajtasa érdekében jovaha-
gyott, koltségvetés terhére torténd kotelezettségvallalasok tekintetében a parancsnok a pa-
rancsnok helyettesre ruhazza at. Az NTK kodzpontparancsnok (pk.h.) a fenti jogkorrel a CRK:
505, illetve a CRK: 529 vonatkozasaban rendelkezik. Az atruhdzott jogkordket a parancsnok
is gyakorolhatja, ugyanakkor azokat a parancsnok helyettes illetve a NTK kdzpontparancsnok
(pk.h.) még tavollétiikben esetén sem adhatjak at.

Kotelezettségvallalas irasban, az eldirt ellenjegyzést kovetden torténhet.

12.12.2. Utalvanyozas: Utalvanyozasra az érvényesitett okmany alapjan — jogszabaly-
ban meghatarozott kivétellel — a koltségvetési szerv vezetdje, illetve az altala irdsban megbi-
zott, a kotelezettséget vallalo szerv alkalmazasaban allo személy irasban jogosult.

Utalvanyozni az érvényesitett okmanyra ravezetett vagy kiilon irasbeli rendelkezéssel
lehet.
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12.12.3. Szakmai igazolas: A szakmai teljesités igazoldsa a kiadas utalvanyozasa el6tt
torténik. A szakmai teljesités igazoldsa sordn ellendrizhetd okmanyok alapjan ellendrizni,
szakmailag igazolni kell a kiadasok teljesitésének jogossagat, Gsszegszeriiségét, ellenszolgal-
tatast is magaban foglal6 kotelezettségvallalas esetében annak teljesitését.

A kotelezettséget vallalo szerv belsO szabalyzataban elGirhatja a bevételek meghata-
rozott korére nézve is a szakmai teljesités igazolasanak kotelezettségét.

A szakmai teljesitést az igazolds datumanak és a teljesités tényére torténd utalas meg-
jelolésével, az arra jogosult személy aldirasaval kell igazolni.

12.12.4. Ervényesités, ellenjegyzés (ellenérzés): A szakmai teljesités igazolasa alap-
jan az érvényesitonek ellendriznie kell az 6sszegszeriséget, a fedezet meglétét €s azt, hogy a
megeléz6 tigymenetben az Aht., az allamhéztartdsrél szolo torvény végrehajtasarol szold
368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet, valamint a bels6 szabalyzatokban foglaltakat megtartot-
tak-e.

Amennyiben az érvényesitd a megjeldlt jogszabalyok, illetve a kotelezettséget vallald
szerv belsd szabalyzatainak megsértését tapasztalja, koteles ezt jelezni az utalvanyozonak. Az
érvényesités nem tagadhatd meg, ha ezt kovetden az utalvanyozo6 erre irdsban utasitja.

Az érvényesitésnek tartalmaznia kell az érvényesitésre utalo megjeldlést, a megallapi-
tott Osszeget, az érvényesités datumat és az érvényesitd alairdsat.

Az érvényesités pénziigyi-szamviteli szakmai feladatait a GTPER vezetdje gyakorolja.

Az MH 64. log. e. -n a kotelezettségvallalas ellenjegyzésére a honvédelmi szervek
miikddésének az allamhaztartds mitkdési rend;jétdl eltérd szabalyairdl sz616 Kormanyrendelet
alapjan a hataskorok figyelembe vételével a GTPER vezetdje jogosult.

12.12.5. Osszeférhetetlenség:

12.12.5.1. A kotelezettségvallalo és az ellenjegyzd, illetve az utalvanyozo és az ellen-
jegyz6 — ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozdan — azonos személy nem lehet. Az érvé-
nyesitd személy nem lehet azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozésra jogosult és a
szakmai teljesitést igazold személlyel.

12.12.5.2. A kotelezettségvallalasi, érvényesitési, ellenjegyzési, utalvanyozdsi és a
szakmai teljesités igazolasara iranyulo feladatot nem végezhet az a személy, aki ezt a tevé-
kenységet kozeli hozzatartozdja, vagy a maga javara latna el.

12.12.5.3. A kotelezettséget vallalo szerv a kotelezettségvallalasra, ellenjegyzésre,
szakmai teljesités igazoldsara, érvényesitésre, utalvanyozasra jogosult személyekrdl és alairas-
mintdjukrdl a belsdé szabalyzatdban rogzitett formaban és moédon naprakész nyilvantartast ve-
Zet.

12.13. Az MH 64. log. e. gazdalkodassal dsszefiiggé nyilvantartasi, adatszolgalta-
tasi és beszamolasi kotelezettség végrehajtasanak rendje:

12.13.1. Gazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok rendje:

12.13.1.1. Az MH 64. log. e. gazdalkodéssal kapcsolatos nyilvantartasait az allamhéz-
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tartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet, valamint a
HM Fejezet Egységes Szamviteli Politika eldirdsai figyelembevételével kell kialakitani és
miikodtetni.

12.13.1.2. Az eszkdzok és készletek ellatasara, valamint szamitogépes feldolgozasra
az MH 64. log. e..-nek szamitogépes analitikus nyilvantartast kell vezetni kiilon az ezred, és
kiilon a kontingensek érdekében.

12.13.1.3. Az MH 64. log. e., mint gazdalkod6 funkcionalis szervezet a szakmai el6-
irasainak megfelelden operativ nyilvantartast vezet a hasznalt, vagy felhasznéldsra keriil6 esz-
kozokrol, készletekrdl, szolgaltatasokrol.

12.13.1.4. Az MH 64. log. e. pénziigyi és szamviteli ellatasat a GTPER latja el.

12.13.1.5. A human er6forrds gazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartast az MH 64.
log. e. logisztikai és személyligyi fonokség vezeti a HM KGIR program felhasznalasaval, az
érvényben 1év szakmai intézkedések figyelembe vételével.

12.13.2. Gazdalkodassal kapcsolatos adatszolgaltatas, beszamolas rendje:

12.13.2.1. Az MH 64. log. e. a gazdalkodassal kapcsolatos adatszolgaltatasi, beszamo-
lasi kotelezettségeinek az érvényben 1évo jogszabalyok eldirasai alapjan, a Magyar Honvédség
Fejezet Egységes Szamviteli Politik4ja, valamint a Szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény és
az MH OHP parancsnok gazdalkodasi intézkedésének figyelembe vételével tesz eleget.

Az MH 64. log. e. pénziigyi gazdalkodasaval kapcsolatosan a GTPER, a logisztikai
gazdalkodassal kapcsolatosan az MH 64. log. e. logisztikai fonokség, a human eréforras gaz-
dalkodassal kapcsolatosan az MH 64. log. e. személyiigyi fonokség késziti eld a parancsnok
beszamoloit €s tesz eleget a parancsnoksag adatszolgaltatasi kotelezettségének.

12.13.3. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség:

12.13.3.1. Az Egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL
torvény 2. § a ) pontja valamint a 3. § (1), (2) bekezdése alapjan az MH. 64. log.e. allomanya-
bol vagyonnyilatkozatot tesznek:

12.13.3.1.1. Az MH 64. log. e. mindenkor érvényben 1év6 allomanytablajaban ezredesi
rendfokozati beosztast betoltd személyek.

12.13.3.1.2. A szabalysértéseket kivizsgalo, feldolgozo, javaslattevo, illetve ellen6rzo
személyek, a jogi és igazgatasi fOndkség tiszti allomanya.

12.13.3.1.3. A kdzbeszerzési eljaras, valamint a feladatai ellatasa soran koltségvetési
vagy egyeb pénzeszkozok felett, valamint fejezeti kezelésii eldiranyzatok, pénzkeretek kolt-
ségvetési gazdalkodas teriiletén, mint javaslattevd, dontésre, ellendrzésre jogosult személyek.

12.13.3.2. Az el6z6 pontban meghatarozott személyi allomany vagyonnyilatkozatait az
MH. 64. log.e. személyiigyi fonokség tarolja.
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12.13.3.3. A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség az €rintett személyek munkakori le-
irasaban rogzitésre kertiil.

12.14. A kikiildetés (itbainditas) rendje, szabalyai:
12.14.1. Belfoldi kikiildetés (itbainditas):

12.14.1.1. A belfoldi kikiildetés (utbainditas) rendjét az ezredparancsnok intézkedés-
ben szabalyozza.

12.14.1.2. A belfoldi kikiildetés (utbainditas) soran felmeriilt koltségek elszamolasa-
nak utalvanyozasaval kapcsolatos jog és feladatkorok:

12.14.1.2.1. Ezt a jogkort az ezredparancsnok magénak tartja fenn a parancsnok he-
lyettes, a torzsfonok, illetve a kdzvetlen szolgalati alarendeltek dllomanya esetében.

12.14.1.2.2. A személyi allomany tekintetében (a fentiek kivételével), ezt a jogkort at-
ruhazott hataskdrben az MH 64. log. e. torzsfonok gyakorolja.

12.14.2. Kiilfoldi kikiildetés (Gtbainditas):

12.14.2.1. A kiilfoldi beiskolazassal kapcsolatos utaztatast, a kiutazasi engedélyek, pa-
rancsok elkészitését a vonatkozo jogszabélyok szerint az MH OHP Személyzeti fondkség
végzi az MH 64. log. e. személyiigyi fondkség koordinalasaval .

12.14.2.2. A nemzetkdzi gyakorlatokra, valamint az azokhoz kapcsolodd rendezveé-
nyekre torténd utaztatast, a kiutazasi engedélyek, parancsok elkészitését a vonatkoz6 jogsza-
béalyok szerint az MH OHP Szarazfoldi hadmiiveleti és kiképzési fénokség végzi az MH 64.
log. e.. kiképzési fonokség koordinalasaval

12.14.2.3. Az MH 64. log. e. kijeldlt személyeinek nemzetkozi programokon torténd
utaztatasat - a ,,KNET” és a ,,MET” alapjan - az MH OHP Hader6tervezési fénokség végzi.

12.14.2.4. A kiilonb6zé munkacsoportok iilésein torténd résztvevo személyek kijelolé-
se a szolgalati eldljaro, utbainditasuk az ezredparancsnok jog- és hataskore.

12.14.2.5. Az orszaghataron tuli szallitasi feladatok eldkészitését, valamint a honvéd-
ség eszkdzein vald személyszallitasi feladatok koordindlasat a vonatkozo jogszabalyok eldira-
sai szerint az MH 64. log. e. Logisztikai fonokség végzi.

12.14.2.6. A kiilszolgalati kontingensek személyi allomanyanak és harci- technikali
eszkozeinek atcsoportositasa és Utbainditasa kiilon intézkedés szerint valosul meg.

A kiulfoldi szolgalati Utra induld személyi allomany NATO ,,TRAVEL ORDER”,
»SECURITY CLEARANCE”, ,,Nemzeti képvisel6 értesitése”, ,, Targyalasi felhatalmazas”, a
honvédségi gépjarmiivel torténd hataratlépés engedélyeztetése, a vizum beszerzése, elokészi-
tése a kiutazo feleldssége. Az okmanyokat a vonatkozé jogszabalyok eldirasainak betartdsaval
az utaztatasért felelds szerv igényli a kiadmanyozasra hataskorrel rendelkezé6 HM / MH szerv-
tol.
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12.14.2.7. Honvédségi gépjarmi orszdghataron kiviili hasznalata mindig az érvényben
1év6, az MH OHP parancsnok gépjarmii-technikai eszkozok iizemeltetési rendjérdl kiadott in-
tézkedése alapjan torténik.

12.14.2.8. Honvédségi gépjarmii orszaghataron kiviili hasznalata — a kozosségi kiran-
dulédsokra, illetve sportrendezvényekre igénybevett 8-9 személyes személygépkocsi és autod-
busz kivételével — kizarolag szolgalati célbol és csak abban az esetben engedélyezhetd, ha ez a
megoldas a kézforgalmu kozlekedési eszkoz igénybevételénél gazdasagosabb.

12.14.2.9. Honvédségi gépjarmii orszaghataron kiviili igénybevételét a Logisztikai EI-
latd Kozpont (a tovabbiakban: MH LEK) parancsnoka jogosult engedélyezni. Az erre vonat-
koz6 kérelmet az MH 64. log. e. logisztikai fénokség kozlekedési szolgalatanak 30 nappal a
tervezett igénybevétel elott kell benyujtani.

12.14.2.10. A felterjesztett kérelmek alapjan az MH LEK parancsnoka kiallitja az
igénybevételt engedélyezd Igazolast, valamint az ,Igazolas a kotelezé gépjarmil felel0sség
biztositasi kotelezettség hatalya aldl mentesitett gépjarmiivek részére” nevii okmanyt.

12.14.2.11. A haditechnikai eszk6zok, honvédségi anyagok orszaghataron torténd at-
1éptetésével kapcsolatos hataridoket, az okmanyolast az érvényben 1évé szabalyzok — a vamel-
jaras soran alkalmazanddé NATO okmanyokra, hatarnyitassal 0sszefiiggd feladatokra, hatarat-
1épéssel jard csapatmozgasokra, haditechnikai eszk6zok kivitelére - behozatalara vonatkozo
jogszabalyok és normativ intézkedések szerint kell tervezni, szervezni.

12.14.2.12. A vonatkozé HM rendeletek, illetve utasitdsokban foglaltak alapjan elké-
szitett és jovahagyott kiutazasi engedélyt a kiutazas megkezdése elott 14 nappal a HM VGH-
ra kell megkiildeni.

12.14.2.13. A jévahagyott kiutazasi engedélyben szereplo eldleg kifizetésére az adott
feladatra jovahagyott eldirdnyzattal, vagy felhasznalasi engedéllyel rendelkezd szervezet valu-
tapénztara jogosult.

12.14.2.14. A kiutazashoz kapcsolddod egyes koltségek tervezése soran — a rendelke-
zésre allo informacidk fliggvényében — torekedni kell a lehetd legpontosabb szamitésra, az in-
dokolatlanul magas 6sszegek felvételének elkertilése érdekében.

12.14.2.15. A kiutazasi engedélyen szerepld iligyintézo a kiutazas végrehajtasat koveto
8 munkanapon beliil koteles elszamolni a kiutazas érdekében felvett valutaeldleg 6sszegével
az eldleget kiadd szervezet valutapénztaraban. Amennyiben a kiutazasi engedély a kiutazést
kovetden utdlagos modositasra kertilt, a fenti hataridét modositott engedély aldirdsanak napja-
tol kell szamolni.

12.14.2.16. A kiilf6ldi kikiildetés befejezése utan a kikiildott (tobb személy esetén a
csoportvezetd) uti jelentésben Gsszegzi a kikiildetési idOben szerzett tapasztalatokat, az ered-
ményeket, a hidnyossagokat, az integraciot eldsegité informacidkat. A jelentést a jogszaba-
lyokban meghatarozott tartalommal, hataridével kell 6sszeallitani, a kikiild6 altal jovahagyat-
ni, majd megkiildeni az érintett katonai szervezeteknek, HM szerveknek.
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12.14.3. A szolgalati kikiildetés (atbainditas) rendje:

12.14.3.1. A szolgalati kikiildetések rogzitése az MH 64. log. e.. tigyviteli részlegénél
felfektetett, nyilvantartasi szdmmal ellatott ,,Utbainditasi fiizet”-ben torténik, melynek veze-
tése a MH 64. log. e. szervek tigykezeldinek feladata.

12.14.3.2. Az MH 64. log. e..-nél a naprakészen vezetett ,,Utbainditasi fiizet”-bél az
adatokat naponta rogzitik.

12.14.3.3. Az tutbainditasok szabalyozasara az ezredparancsnok kiilon parancsban in-
tézkedik.

13. Az MH 64. log. e. készenléti szolgalatai:

Az MH 64. log. ezrednél Ugyeletes parancsnok, Baleseti helyszineld, Nyomozo tiszt,
Ugyeletes gépjarmii vezetd készenléti feladatok ellatasa érdekében készenléti szolgalatok mii-
kodnek.

A béke miikodési utasitas egyéb rendelkezéseit az egységparancsnok kiilon szabalyozo
intézkedése tartalmazza.

14. Zaro6 rendelkezések:

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a jovahagyasat kovetd 5. napon 1ép hatalyba,
ezzel egyidejlileg a 313/810 nyt. szdmu Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Kaposvar, 2014. marcius

Gavlik Péter ezredes
parancsnok

Késziilt: 4 példanyban
Egy példany.: 112 lap
Ugyintézé (tel.): dr. Hoffer Tamés szazados (02/35-35-70)
Kapjak: 1. sz.pld.: Levéltar
2. sz.pld.: Irattar
3.sz.pld.: HVK
4. sz.pld.: MH OHP
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Sokszorositva: 20 példanyban
Egy példany: 55 lap
Kapjak:
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PK

PKH

TOF (pk.h.)

Vezénylo zaszlos

Belso ellenér

Személyligyi fonokség
Hadmiiveleti fonokség
Logisztikai fénokség

Hirad6 és informatikai fonokség
Kiképzési fonokség

Jogi és igazgatasi fonokség
Biztonsag technikai fondkség
Nemzeti Tamogato Zaszloalj
Szallito Zaszloalj

Kozlekedés Koordinald Szazad
Egészségiigyi Kozpont
Hely6rség Tamogato Parancsnoksag

Nemzeti Tamogaté Kozpont

Gazdalkodas Tamogato és Pénziigyi Ellato Referatura

1. Kiképzési-Oktatasi és Regeneralo Kozpont
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1 sz. fiiggelék a szamu SZMSZ-hez:

Az osztalyba-sorolasi potlékra jogosito beosztasok jegyzéke

Az MH 64. Boconadi Szabo Jozsef Logisztikai Ezrednél osztalyba-sorolasi potlékra jogosult
az allomany alabbi munkakorcsaladban, beosztasban haditechnikai eszk6zoket kozvetleniil
kezeld, vezetd tagja, ha az osztalyos szintre eldirt elméleti és gyakorlati kovetelményeket tel-
jesitette:

04Ax 52Gb 64Ur
10Ai 52Gs 67Aa
10Ak 52Gv 67Ab
10A0 52Ka 67Ak
10Av 52Kb 67As
15Xa 52Ks 67Fa
15Xb 52Ku 67Fb
15X1 52Kv 73Tv
15Xv 55Ra 73XV
30Ae 56Av 77Bv
31Ak 58Aa 77Ca
31Av 58Ab 77Ch
31Bv 58Da 77Cv
31Da 58Db 77Da
31Dk 58Dk 77Db
31Dt 58Dv 77Dv
31Dv 58Ea 77Ua
32Ba 58Eb 77Ub
32Bk 58Es 77Uv
32Bv 58Ev 92Eo
33Ka 58Ga
33Kk 58Gv
33Kv 58La
34Aa 58Lb
34Aq 58Ls
34Av 58Va
37Ea 58Vv
37Rk 6lLa
37Rn 61Lb
37Rv 64Ar
51Aa 64Av
51Ab 64Ea
51Av 64Eb
51Bs 64Ev
51Bv 64Hv
52Ga 64Ua







