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2Záró rendelkezések




Értelmező rendelkezések
A jelen SZMSZ alkalmazása szempontjából:

MH PBRT vezetői: MH PBRT bázisparancsnok, a parancsnokhelyettes és a törzsfőnök (pk.h.).

MH PBRT szervek: az MH PBRT parancsnokság, a Törzs, a Hadműveleti, Logisztikai, Híradó és informatikai, Kiképzési, Ügyviteli, Személyügyi, Jogi és igazgatási részleg, Helyőrségi komendáns hivatal, a Biztosító alegységek, a Végrehajtó alegységek, a Logisztikai alegységek, a Hadműveleti és az Egészségügyi Központ.

MH PBRT szervek vezetői: bázisparancsnok, törzsfőnök (pk.h.), Hadműveleti, Logisztikai, Híradó és informatikai, Kiképzési, Ügyviteli, Személyügyi, Jogi és igazgatási részlegek részlegvezetői, Gazdálkodás támogató és pénzügyi ellátó referatúra vezető pénzügyi referense, Helyőrségi komendáns hivatal helyőrség komendánsa, Támogató század, Őr és komendáns század, Repülést biztosító század, Logisztikai század századparancsnokai, Hadműveleti Központ és Egészségügyi Központ parancsnokai.

MH PBRT vezető szervek: az MH PBRT parancsnokság, a Törzs, a Személyügyi részleg, a Jogi és igazgatási részleg és a Helyőrségi komendáns hivatal, a Logisztikai részleg, valamint a Gazdálkodás támogató és pénzügyi ellátó referatúra.

Közreműködő szerv: azon MH PBRT szerv, amely szakterületén a fő kidolgozó felkérésére közreműködik egy adott szakmai anyag összeállításában.

Kötelezően közreműködő szerv: azon MH PBRT szerv, amely az MH PBRT SZMSZ-ben meghatározott szakterületeken, a fő kidolgozó útmutatásai alapján közreműködik egy adott szakmai anyag összeállításában. A fő kidolgozó köteles a szakmai szervet a szakmai anyag kidolgozásába bevonni, a kijelölt szerv köteles a kidolgozásban közreműködni.

Munkaterület: Egy repülőtérnek a légi járművek fel- és leszállására, valamint gurulására használandó része, az előterek kivételével.
Rövidítések jegyzéke

· 
MH PBRT: Magyar Honvédség Pápa Bázisrepülőtér;

· 
SZMSZ: Szervezeti és Működési Szabályzat;

· 
MH: Magyar Honvédség;

· 
HM: Honvédelmi Minisztérium;

· 
MH ÖHP: Magyar Honvédség Összhaderőnemi Parancsnokság;

· 
HVKF: Honvéd Vezérkar Főnöke;

· 
IKR: Információ Kapcsolati Rendszer;

· 
HKR: Honvédelmi Katasztrófavédelmi Rendszer;

· 
KFR: Készenlét Fokozásának Rendszere;

· 
KNBSZ: Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat;

· 
HM VGH: HM Védelemgazdasági Hivatal;

· 
TÖF: Törzsfőnök;

· 
HVK: Honvéd Vezérkar;

· 
HLB: Helyőrségi Lakásbizottság;

· 
EB: Előmeneteli Bizottság;

· 
HOSZ: Honvéd Szakszervezet;

· 
HODOSZ: Honvédségi Dolgozók Szakszervezete;

· 
Áht.: az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény;

· 
Ávr.: az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Kormányrendelet

· 
Hjt.: a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény;

· 
Hjt. végrehajtási rendelete: a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 9/2013. (VIII.12.) HM rendelet

· 
Hvt.: a honvédelemről és a Magyar Honvédségről, valamint a különleges jogrendben bevezethető intézkedésekről szóló 2011. évi CXIII. törvény;

· 
Kjt.: a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXII. törvény;

· 
HAW: Heavy Airlift Wing;

· 
MOU: Memorandum of Understanding;

· 
NAMP: NATO Support Agency Airlift Management Programme;

· 
SAC: Strategic Airlift Capability;

· 
KGIR: Költségvetési Gazdálkodási Információs Rendszer;

· 
OBK: Operatív belső kontroll.

I. F E J E Z E T

Az MH Pápa Bázisrepülőtér jogállása és rendeltetése
1. Általános rendelkezések
1.1. A Magyar Honvédség Pápa Bázisrepülőtér (a továbbiakban: MH PBRT) Szervezeti és Működési Szabályzata (a továbbiakban: SZMSZ) az MH PBRT béke- (normál) időszaki működését meghatározó alapokmány.
1.2. Az MH PBRT egyedi beosztásaira vonatkozó feladatokat, hatásköröket, felelősséget és tevékenységi rendet – a Magyar Honvédség Szolgálati Szabályzatának kiadásáról szóló 24/2005. (VI.30) HM rendelet (a továbbiakban: Szolgálati Szabályzat) előírásaival összhangban – a munkaköri leírások rögzítik.

1.3. Az MH PBRT vezetői, valamint az MH PBRT szervek ezen okmány alapján végzik mindennapi (jogszabályokban és belső szabályzókban meghatározott) tevékenységüket.

1.4. A honvédelmi miniszter a honvédelemről és a Magyar Honvédségről, valamint a különleges jogrendben bevezethető intézkedésekről szóló 2011. évi CXIII. törvény (a továbbiakban: Hvt.) 39. §-ban kapott felhatalmazás alapján – figyelemmel az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.) 8. § (1) bekezdésében, az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben, valamint a honvédelmi szervezetek működésének az államháztartás működési rendjétől eltérő szabályairól szóló 346/2009. (XII.30.) Korm. rendeletben foglaltakra - a 2013. november 28-án kelt, 154-90/2013. nyt számú alapító okirattal, 2001. július 01-jei hatállyal – a Magyar Honvédség hadrendjébe tartozó szervezetként – a MH PBRT költségvetési szervet alapított.

1.4.1. Az MH PBRT törzskönyvi azonosító szám: 711557.

1.4.2. A költségvetési szerv megnevezése:

 Magyar Honvédség Pápa Bázisrepülőtér

1.4.3. Rövidített megnevezése:


 MH PBRT

1.4.4. Angol nyelvű megnevezése:

 
 Hungarian Defence Forces Papa Airbase

1.4.5. Angol nyelvű rövidített megnevezése:
 HDF PAB

1.4.6. A költségvetési szerv székhelye:

 8500 Pápa, Vaszari út 101.

1.4.7. Postacíme:




 8501 Pápa, Pf. 35.

1.5. A költségvetési szerv jogi személy, önálló állománytáblával rendelkező, önálló zászlóalj jogállású szervezet. Állománya a honvédelmi tárca költségvetési létszámkeretéből az MH önálló állománytáblás szervezetek részére biztosított létszámkeretbe tartozik.

1.6. A költségvetési szerv közvetlen jogelődje és annak székhelye:

1.6.1. MH 47. Pápa Harcászati Repülőezred, 8500 Pápa,Vaszari út 101.

1.7. Az MH PBRT megalakulásának időpontja jogfolytonosság alapján: 1950. november 01.

1.8. A költségvetési szerv

1.8.1. alapítója: a honvédelmi miniszter;

1.8.2. irányító szerve: Honvédelmi Minisztérium (a továbbiakban: HM);

1.8.3. irányító szervének székhelye: 1055 Budapest, Balaton u. 7-11.

1.9. A költségvetési szerv az MH ÖHP parancsnokának közvetlen szolgálati alárendeltségébe tartozik.

1.10. A költségvetési szerv tevékenysége a 842211 Honvédelem ágazati feladatai szakágazatba tartozik.

1.11. A költségvetési szerv illetékessége: országos.

1.11.1. A költségvetési szerv jogszabályban meghatározott közfeladata: a Hvt. 38. § (1) bekezdése szerint külön jogszabályokban, a közjogi szervezetszabályozó eszközökben, valamint belső rendelkezésekben a Hvt. 36. § (1)-(2) bekezdés keretei között meghatározott feladatok ellátása. A költségvetési szerv repülőteret, illetve repülőeszközöket működtet.

1.12. A költségvetési szerv vezetője: bázisparancsnok. Beosztásának megnevezése: MH PBRT bázisparancsnok (a továbbiakban: bázisparancsnok). 

1.12.1. A bázisparancsnokot – a Honvéd Vezérkar Főnöke javaslata alapján – a honvédelmi miniszter nevezi ki és menti fel. A bázisparancsnok – mint a szervezet állományilletékes parancsnoka – a katonai szervezet élén álló egyszemélyi felelős vezető. A bázisparancsnok a katonai szervezet állományába tartozó, szolgálati viszonyban álló (katonai) személyek szolgálati elöljárója, a más jogviszonyban állóknak (közalkalmazottaknak) felettese.

1.13. A költségvetési szervnél Hjt. hatálya alá tartozó hivatásos és szerződéses katonák teljesítenek szolgálatot, illetőleg a Kjt. hatálya alá tartozó közalkalmazottak állnak jogviszonyban.

1.14. A gazdálkodás rendjét és az előirányzatok felhasználásának módját a vonatkozó jogszabályokkal és belső rendelkezésekkel összhangban a felügyeleti szerv, azaz az MH ÖHP határozza meg. A magasabb hatáskörbe nem tartozó kérdésekben a bázisparancsnok gyakorolja az Áht-ben meghatározott kötelezettségvállalási és utalványozási jogkört. 

1.14.1. E jogkörét a bázisparancsnok a parancsnokhelyettesre írásban átruházhatja.

1.15. A költségvetési szerv egyes központi pénzügyi-gazdasági feladatait az MH önállóan működő és gazdálkodó, pénzügyi és számviteli feladatok központosított végrehajtására kijelölt költségvetési szerve látja el.

1.15.1. Az MH PBRT gazdálkodásának, valamint a személyi állomány pénzügyi ellátásának biztosítását a MH PBRT Gazdálkodás támogató és pénzügyi ellátó referatúra végzi (a továbbiakban: MH PBRT GTPER).

1.15.2. Ingatlan fenntartási, üzemeltetési és fejlesztési, valamint egyes pénzügyi gazdálkodási feladatait az MH önállóan működő és gazdálkodó, egyes gazdálkodási feladatok központosított végrehajtására kijelölt költségvetési szerve végzi.
1.16. Az MH PBRT vállalkozási és kiegészítő tevékenységet nem folytat.

1.17. Az MH PBRT pénzügyi gazdasági vezetői feladatokat a MH PBRT GTPER vezetője, a logisztikai gazdasági vezetői feladatokat a katonai szervezet logisztikai részlegének részlegvezetője látja el.

1.17.1. Az MH PBRT gazdálkodási tevékenységének felügyeletét a HM, a felső szintű gazdálkodó szervek, valamint a HM központi ellenőrzési szervezete látja el.

1.18. A költségvetési szerv nyilvántartásba vételét a Magyar Államkincstár végzi.

1.19. A költségvetési szerv engedélyezett létszámát a mindenkori (minősített) állománytábla tartalmazza.

2. A katonai szervezet jogállása
2.1. Az MH PBRT önálló zászlóalj jogállású katonai szervezet, amely tevékenységét az MH ÖHP szolgálati alárendeltségében végzi.

3. Rendeltetése
3.1. A Magyarország Alaptörvényének 45. cikkében, továbbá a Hvt. 36. §-ban, valamint más jogszabályokban az MH részére meghatározott feladatok végrehajtásának biztosítása érdekében biztosítani és végrehajtani a készenlét fokozásával, hadrafoghatósággal, feltöltési készséggel, békevezetéssel kapcsolatos feladatokat.

4. Feladatai
4.1.1. A költségvetési szerv állami feladatként ellátandó alaptevékenysége

4.1.2. A készenlét fokozása és a feltöltési készség fenntartása, a készenléti szolgálatot ellátó, valamint az MH-nál rendszeresített repülőeszközök fogadása, a Légi Kutató-Mentő Készenléti Szolgálat tevékenységének biztosítása, illetve a felsoroltakkal összefüggő szervezési feladatok végrehajtása, a Katonai Repülőtéri Irányító Körzetben (MCTR), illetve a Katonai Közelkörzeti Irányítói Körzetben (MTMA) a légiforgalmi irányítói szolgáltatások biztosítása, a személyi állomány kiképzése, valamint az objektum állagmegóvása.

4.1.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége az Államháztartási Szakfeladatrend szerint:

4.1.3.1. 021020 Védelmi képesség fenntartása, fejlesztése, honvédelmi felkészítés;

4.1.3.2. 023010 Nemzetközi katonai és rendészeti szerepvállalás béketámogató és válságkezelő műveletekben.

4.2. Az MH PBRT fő feladatai

4.2.1. A tartalék biztosítása, az MH PBRT-ről történő üzemeltetés esetén a repülések mindenoldalú biztosítása.

4.2.2. A bajba jutott repülőeszközök részére segítség nyújtása.

4.2.3. Magyarország nyugati hatáskörzetében végrehajtandó Légi Kutató-Mentő Készenléti Szolgálat ejtőernyős és egészségügyi szakállományának ellátása.

4.2.4. A NATO biztonsági beruházás feltételeinek helyi biztosítása, a repülőtér munkaterületének karbantartása.

4.2.5. A nemzetközi szerződések és kötelezettségvállalások teljesítéséből meghatározott feladatok tervezése, szervezése és végrehajtása.

4.2.6. A Befogadó Nemzeti Támogatás keretében Pápára települő szövetséges erőkkel való folyamatos kapcsolattartás, biztosítási feladatok ellátása.

4.2.7. Az Egyetértési Szerződés (Memorandum of Understanding – MoU), illetve a Bázisegyezmény (Basing Agreement) előírásainak megfelelően támogatás nyújtása a Nehéz Légiszállító Ezred (Heavy Airlift Wing – HAW), valamint a NATO Légiszállítást Irányító Ügynökség (NATO Support Agency Airlift Management Programme – NAMP) működése érdekében.

Az MH PBRT szervezeti felépítése

I. VEZETŐ SZERVEK

1. Parancsnokság

2. Törzs

2.1. Hadműveleti részleg

2.2. Híradó és informatikai részleg

2.3. Kiképzési részleg

2.4. Ügyviteli részleg

3. Logisztikai részleg

4. Személyügyi részleg

5. Jogi és igazgatási részleg

6. Helyőrségi komendáns hivatal

7. Gazdálkodás támogató és pénzügyi  ellátó referatúra

II. BIZTOSÍTÓ ALEGYSÉGEK

1. Támogató század

A. Információvédelmi állomás

B. FRISZ szakasz

a. Irányadó és iránymérő állomás

b. Közelnavigációs állomás

c. Irányszögadó állomás

d. Repülésirányító rádióraj

e. Közelkörzeti és leszállító lokátor üzemeltető raj

f. Irányadó, iránymérő és fénytechnikai üzembentartó raj

C. Üzembentartó szakasz

a. 1. Üzembentartó raj

b. 2. Üzembentartó raj

c. Műszaki mentőraj

d. Világító részleg

D. Repülőtér javító szakasz

a. 1. Javító raj

b. 2. Javító raj

E. Tűzoltó és ABV szakasz

a. 1-5. Tűzoltó raj

b. ABV felderítő raj
c. ABV mentesítő raj

2. Őr és komendáns század

A. 1. Őrszakasz (QRF)

a. 1-6. Őrraj

B. 2. Őrszakasz

a. 1-6. Őrraj

C. Komendáns szakasz

D. Kulturális és sport részleg

III. VÉGREHAJTÓ ALEGYSÉGEK

1. Hadműveleti központ

A. 1-5. Hadműveleti váltás

B. Légiforgalmi irányító központ

C. Meteorológiai csoport

2. Repülést biztosító század

A. Sárkány-hajtómű üzembentartó csoport

B. Műszer-elektromos üzembentartó csoport

C. Rádiótechnikai üzembentartó csoport

D. Fegyver üzembentartó csoport

E. Repülést biztosító raj

F. 1-6. Kutató-mentő csoport

G. Ejtőernyős raj

H. Repülőgép vészelfogó raj

I. Oxigéntöltő és légsűrítő állomás

IV. LOGISZTIKAI ALEGYSÉGEK

1. Logisztikai század

A. Ellátó szakasz

a. Étkezde

b. Töltő és csővezeték üzemeltető állomás

c. Üzemanyag laboratórium

d. Rakodó raj

B. Szállító szakasz

a. 1. Szállító raj

b. 2. Szállító raj

c. Élelmezési anyagszállító raj

d. 1-5. Üzemanyag szállító raj

C. Javító szakasz

a. Gépjárműjavító raj

b. Híradóanyag javítóraj

c. Műszaki ellenőrző állomás és technikai kiszolgáló raj

d. Különleges berendezés és műszaki gép javító raj

2. Fegyverzeti anyagtároló részleg (HAW)

3. Raktárak

4. Bázisüzemeltető raj

V. EGÉSZSÉGÜGYI KÖZPONT

1. Foglalkozás egészségügyi részleg

2. Átvevő-osztályozó részleg

3. Kiürítő raj

VI. HATÁROZOTT IDŐBEN FOGLALKOZTATOTTAK





II. F E J E Z E T

Az MH Pápa Bázisrepülőtér parancsnokság békevezetésének rendje
1. Az MH PBRT vezetésének általános rendje
1.1. Az MH PBRT tevékenységét a jogszabályok, a közjogi szervezetszabályozó eszközök, valamint az MH ÖHP parancsnok parancsai, intézkedései szerint hajtja végre.

1.2. A katonai szervezetet a 154-90/2013. nyt. számú Alapító okirat 13. pontjában, illetve a Hvt. 48. § (1) bekezdésében meghatározottaknak megfelelően a bázisparancsnok vezeti.

1.3. Általános érvényű egyedi és normatív intézkedés kiadására a bázisparancsnok jogosult. A parancsnokhelyettes saját jogon nem, csupán a bázisparancsnok távollétében, annak nevében jogosult egyedi és normatív intézkedés kiadására.

1.4. Az MH PBRT szervei és alegységei tevékenységük során együttműködnek egymással.

1.5. A bázisparancsnok, parancsnokhelyettes és a törzsfőnök (pk.h.) az MH PBRT teljes személyi állománya, a részlegvezetők és az alegységparancsnokok saját szervezetük személyi állománya szolgálati elöljárói.

1.6. A szolgálati elöljárók felelősek a nekik alárendelt szervezeti egység eredményes tevékenységéért, a szolgálati és a szakmai elöljáróktól kapott feladatok maradéktalan végrehajtásáért, az alárendelt személyi állomány felkészítéséért, a törvényességért, a katonai élet szervezettségéért, a szolgálati rend és fegyelem megtartásáért, a gazdálkodásért, valamint a felsoroltak ellenőrzéséért.

2. A bázisparancsnok
2.1. Jogállása

2.1.1. A bázisparancsnok a katonai szervezet élén álló egyszemélyi felelős vezető, a szervezet személyi állományának szolgálati elöljárója, illetve felettese. Szolgálati hatásköre kiterjed az általa vezetett katonai szervezet működésének minden területére. Teljes és oszthatatlan felelősséggel tartozik a katonai szervezet hadrafoghatóságáért, a személyi állomány felkészítéséért, kiképzéséért, a működés mindenoldalú biztosításáért, az állomány magas fokú fegyelméért, valamint mindazokért, amit ezek érdekében tett, vagy tenni elmulasztott. Vezetői és irányítói tevékenységét az MH ÖHP szolgálati alárendeltségében végzi.

2.1.2. Gyakorolja a személyi állomány feletti, a Hjt.-ben, a Hjt. végrehajtási rendeletében, illetve a Kjt.-ben meghatározott munkáltatói, vezetői jogköröket.

2.1.3. Jogkörét személyesen gyakorolja. Egyedi és normatív intézkedésekkel szabályozza a neki alárendelt katonai szervezet valamennyi tevékenységét. A HVKF megbízása alapján kizárólagos joggal gyakorolja Pápa helyőrség helyőrség-parancsnoki teendőit.

2.1.4. A bázisparancsnok jogköre kiterjed a következő területekre: parancsadás és intézkedés, alárendeltjei részére sorszámos rendelkezések kiadása, az alárendelt parancsnokok parancsainak és intézkedéseinek felülvizsgálata, az alárendeltek ellenőrzése, illetve a jogszabályban meghatározottak szerint az érdemek elismerése és a fegyelmi jogkör gyakorlása. A bázisparancsnok – ha jogszabály kivételt nem tesz – rendelkezik a neki alárendelt parancsnokok hatáskörével is.

2.1.5. A bázisparancsnok jogosult a rejtjeltevékenység irányítására, a szervezetnél készült minősített adat legfeljebb „Titkos!”szintig történő adat minősítésére és felülvizsgálatára. A katonai szervezetnél készített „Szigorúan titkos!” adat minősítésére és a minősítés felülvizsgálatára az MH ÖHP parancsnok jogosult.

2.1.6. A bázisparancsnok jogosult a munkáltatói-, nyomozóhatósági-, fegyelmi-, káreljárási-, gazdálkodási jogkör, valamint személyügyi hatáskör gyakorlására.

2.1.7. A bázisparancsnok a hatáskörébe tartozó egyes feladatok ellátását – a jogszabályban kizártak kivételével – az SZMSZ-ben meghatározott módon alárendeltjeinek ideiglenesen átengedheti. A bázisparancsnok vezetői tevékenysége során támaszkodik az alárendelt parancsnokokra és szakmai vezetőkre, valamint a vezénylő zászlósi támogató rendszerre.

2.1.8. A Nehéz Légiszállító Ezredben szolgálatot teljesítő magyar állománnyal kapcsolatos feladatokról szóló 86/2009. (XI.6.) HM utasítás 2. §-a alapján a Nehéz Légiszállító Ezred állományában szolgálatot teljesítő magyar katonák állományilletékes parancsnoka az MH Pápa Bázisrepülőtér bázisparancsnoka.

2.2. Felelős

2.2.1. Az MH PBRT egyszemélyi vezetőjeként felelős a katonai szervezet tevékenységéért, az alaptevékenységből adódó feladatok ellátásáért, a katonai szervezet működésének biztosításáért, valamint az elöljárótól kapott feladatok végrehajtásáért. Felelős a katonai szervezet – jogszabályokban és egyéb belső rendelkezésekben előírtaknak megfelelő – gazdálkodásának törvényességéért, a számviteli rend betartásáért. Felelős továbbá az intézményi gazdálkodás vezetéséért, irányításáért, amely feladat az egyszemélyi vezető felelőssége mellett a logisztikai részlegvezető, valamint a vezető pénzügyi referens úján valósul meg.

2.2.2. A bázisparancsnok felelősséggel tartozik a tőle időlegesen át-, alárendelt kötelék személyi, ellátási, szolgálati és egyéb – nem hadműveleti jellegű – ügyeiért.

2.2.3. A honvédelmi szerv tevékenységének folyamataira és sajátosságaira tekintettel alakítja ki, működteti és fejleszti az MH PBRT belső kontrollrendszerét: az operatív belső kontrollokat és az operatív belső kontrollok tevékenységtől függetlenül működő államháztartási belső ellenőrzést. Az operatív belső kontrollok kialakításának és működtetésének felelőssége kizárólag a bázisparancsnokot terheli.

2.2.4. Felel az államháztartási belső ellenőrzés kialakításáért, működtetéséért, működéséhez szükséges források biztosításáért, a szervezeti és funkcionális függetlenségének biztosításáért.

2.2.5. Felelős a minősített és a nyílt adatok védelmére vonatkozó jogszabályok, valamint az MH Titokvédelmi Szabályzata (a továbbiakban: MH TSZ) és a Magyar Honvédség Egységes Iratkezelési Szabályzata (a továbbiakban: MH ISZ) előírásainak betartásáért. A minősített adatvédelmi jogkört utasítási joggal leadja a biztonsági vezetőnek, aki a szervezet törzsfőnöke (pk.h.), az iratkezelés felügyeletét ellátó vezető teendőit a szervezet törzsfőnökére (pk.h.) ruházza át.

2.2.6. Felelős a személyi állomány biztonságos munkavégzésének feltételeinek biztosításáért, a környezeti elemek védelméért, a tűz- és robbanásveszély kialakulásának megakadályozásáért.

2.2.7. Egyszemélyi vezetőként felelős a rejtjeltevékenységért.

2.2.8. A 86/2009. (XI.6.) HM utasítás alapján az MH PBRT bázisparancsnoka felelős a Nehéz Légiszállító Ezred magyar állományának ideiglenes kiküldetéseire vonatkozó kiutazási engedélyek elkészítéséért, majd ezt követően jóváhagyásra a programfelelős MH ÖHP felé történő megküldéséért. Az MH PBRT bázisparancsnoka biztosítja a Nehéz Légiszállító Ezred magyar állományának teljes körű személyügyi ellátását.

2.2.9. A bázisparancsnok személyesen felel az MH PBRT Műveleti Tapasztalat Feldolgozó Rendszerének szabályos működtetéséért.

2.2.10. A bázisparancsnok felelős az egység kommunikációs tevékenységéért.

2.2.11. Felelős továbbá a repülések biztonságáért a bázis ejtőernyős és repülőeszközei biztonságos alkalmazási feltételeinek biztosításáért, a bázisrepülőtér biztonságos üzemeltetéséért.

2.3. Feladatai

2.3.1. Teljesíti a Szolgálati Szabályzat önálló zászlóalj (egység) szintű parancsnokra megállapított feladatokat és kötelességeket.

2.3.2. Figyelemmel kíséri az alárendeltek fegyelmi helyzetét, megteszi a szükséges intézkedéseket a bekövetkezett események kivizsgálására, a negatív jelenséget kiváltó, vagy azok bekövetkezését elősegítő okok felszámolására.

2.3.3. Gyakorolja a hatáskörébe tartozó nyomozóhatósági jogkört.

2.3.4. Kivizsgálja a káreseményeket, megteszi a szükséges intézkedéseket a károkozók felelősségre vonására.

2.3.5. A jogszabályok és belső rendelkezések előírásai szerint gyakorolja a számára megállapított személyügyi hatásköröket, illetve végzi a meghatározott személyügyi feladatokat.

2.3.6. Biztosítja az érdekképviseleti szervezetek működési feltételeit, a szervezetekkel való kapcsolattartást.

2.3.7. Elvégzi, illetve irányítja a panaszokkal és beadványokkal kapcsolatos tevékenységeket.

2.3.8. Biztosítja az MH PBRT alaprendeltetéséből adódó élet-, szolgálati-, és munkakörülményeket, valamint a kulturális és sporttevékenységet.

2.3.9. Megszervezi, ellenőrzi, illetve ellenőrizteti az őr-, és ügyeleti és készenléti szolgálatokat.

2.3.10. Vezeti és irányítja az elöljáró intézkedései alapján a katonai szervezet gazdálkodási rendjének kidolgozását és megszervezését, a jóváhagyott költségvetési keretek közötti gazdálkodást. A szervezet gazdálkodási tevékenységének szabályozására gazdálkodási intézkedéseket ad ki.

2.3.11. Kapcsolatot tart a területileg illetékes Központi Nyomozó Főügyészség regionális osztályának vezetőjével, a Gazdálkodást támogató és pénzügyi ellátó referatúra és a Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat (KNBSZ) szervezetének vezetőivel.

2.3.12. Önállóan végzi - a közvetlen szolgálati elöljáróval egyeztetve - a média tájékoztatását a katonai szervezet életével és tevékenységével összefüggő kérdésekről, melyekkel kapcsolatban alárendeltjei számára jogosult sajtónyilatkozatot engedélyezni.

2.3.13. Irányítja a közvetlen szolgálati alárendeltségébe tartozók tevékenységét.

2.3.14. Intézkedéseket hoz, illetve parancsokat ad ki a légiközlekedési események megelőzése érdekében a repülésbiztonsági ajánlások alapján, valamint ellenőrzési – módszertani feladatokat szab ki a bázis Repülés Módszertani Biztonsági Tanács részére.

2.3.15. Betartja, illetve be tartatja a minősített adatok védelméről szóló jogszabályokat és ügyviteli előírásokat.

2.3.16. Biztosítja és folyamatosan fenntartja a vezetése alá tartozó honvédelmi szervezetnél az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeit, melyhez kapcsolódó feladatait a logisztikai és infrastrukturális szakfeladatokat ellátó személyek útján, a munkabiztonsági és munkaegészségügyi szaktevékenységet ellátó személyek közreműködésével hajtja végre.

2.3.17. Biztosítja a gazdálkodási hatáskörébe utalt, a katonai szervezet valamennyi személyi állománya számára a normák szerinti járandóságaikat, anyagi szükségleteik kielégítését és a kultúrált munka- és életkörülményeket.

2.3.18. Idejében jelentést tesz az azonnali tényközlésre kötelezett esetekről és a megtett intézkedésekről.

2.3.19. Megteremti a minősített adat védelméhez szükséges, az adat minősítési szintjének megfelelő, a törvényben és a végrehajtására kiadott rendeletekben meghatározott személyi, fizikai, adminisztratív és elektronikus biztonsági feltételeket. Minden olyan helyiséget, épületet, építményt, ahol minősített adatot kezelnek, fizikai biztonsági intézkedésekkel véd az arra nem jogosult személyeknek a minősített adathoz történő hozzáférése ellen. Az adminisztratív biztonsági intézkedésekkel gondoskodik a minősített adat nyomon követhetőségéről, bizalmasságáról, sérthetetlenségéről, rendelkezésre állása érdekében.

2.3.20. Rendszeresen fogadóórát tart.

2.3.21. Folyamatosan figyelemmel kíséri a katonai szervezet biztosítása és kiszolgálása érdekében tevékenykedő külső szolgáltatók munkáját.

2.3.22. Irányítja a rejtjel és elektronikus információvédelmi tevékenységet.

2.3.23. Gondoskodik a belső ellenőrzés kialakításáról és megfelelő működtetéséről.

2.3.24. Megfelelően végzi a hatás- és jogkörébe tartozó jogi és igazgatási tevékenységet.

2.3.25. Folyamatosan kapcsolatot tart a Nehéz Légiszállító Ezred (Heavy Airlift Wing), NATO Suppert Agency Airlift Management Programme (NAMP) valamint a Boeing szervezetének vezető állományával, végrehajtja tevékenységük minden oldalú biztosítását.

2.3.26. Sorszámos rendelkezést ad ki, amelyben kijelöli a saját katonai szervezet Műveleti Tapasztalat Feldolgozó Rendszerének napi szintű, operatív működtetéséért felelős személyt (TÖF), a tapasztalat feldolgozó kapcsolattartó(ka)t, valamint a tapasztalat feldolgozó munkacsoport (TFM) tagokat, egyben meghatározza a TFM munkarendjét.

2.3.27. Közvetlen alárendeltségébe tartozik:

parancsnokhelyettes;

törzsfőnök (pk.h.);

belső ellenőr;

tűzvédelmi tiszt;

munkavédelmi tiszt;

környezetvédelmi tiszt;

kommunikációs tiszt;

repülésbiztonsági tiszt;

beosztott tiszt;

vezénylő zászlós;

beosztott altiszt;

előadó (3 fő)

Logisztikai részleg;

Személyügyi részleg;

Jogi és igazgatási részleg;

Helyőrségi Komendáns Hivatal;

Gazdálkodás támogató és pénzügyi  ellátó referatúra;

Támogató század;

Őr és komendáns század;

Hadműveleti Központ;

Repülést biztosító század;

Logisztikai század;

Fegyverzeti Anyagtároló Részleg;

Raktárak;

Egészségügyi Központ.

2.4. Helyettesítésének rendje

2.4.1. A bázisparancsnokot – a rejtjel felügyeleti tevékenység kivételével – a parancsnokhelyettes helyettesíti.

2.4.2. A bázisparancsnok és a helyettesének egyidejű távolléte, vagy akadályoztatása esetén a törzsfőnök (pk.h.) a bázis folyamatos működéséhez szükséges, halaszthatatlan ügyekben helyettesíti a bázisparancsnokot. A fent felsorolt személyek akadályoztatása esetén a bázisparancsnok külön parancsban határozza meg a helyettesítés rendjét.

3. A parancsnokhelyettes
3.1. Jogállása

3.1.1. Közvetlenül a bázisparancsnoknak van alárendelve.

3.1.2. A törzsfőnök (pk.h.) kivételével szolgálati elöljárója az MH PBRT teljes személyi állománynak. A bázisparancsnok távollétében annak teljes jog- és hatáskörét gyakorolja. 

3.2. Felelős

3.2.1. A parancsnokhelyettes felelős a bázisparancsnok távollétében az MH PBRT vezetéséért, továbbá a bázis harci kiképzéséért.

3.3. Feladatai

3.3.1. Folyamatosan felkészül arra, hogy a bázisparancsnok távollétében képes legyen a vezetés zökkenőmentes átvételére.

3.3.2. A bázisparancsnok parancsainak megfelelően személyesen részt vesz a harckiképzés, valamint az alegységek gyakorlatainak tervezésében, szervezésében és vezetésében, továbbá az elvi jellegű feladatok megoldásában.

3.3.3. Szervezi és vezeti a bázis szintű oktató módszertani foglalkozásokat, átképzéseket, összevonásokat, továbbképzéseket, a főtisztek, tisztek, zászlósok, altisztek önképzését.

3.3.4. Irányítja a külföldi katonai missziókba, illetve az egyéb nemzetközi feladatokra tervezett katonák és alegységek felkészítését és kiképzését.

3.3.5. Irányítja a katonák és az alegységek katasztrófa-elhárításra történő felkészítését, katasztrófa esetén irányítja azok tevékenységét.

3.3.6. Szervezi és irányítja az MH PBRT-n folyó osztályba sorolásokat.

3.3.7. Figyelemmel kíséri a rajparancsnokok felkészítését és továbbképzését, intézkedik a hiányosságok megszüntetésére.

3.3.8. Biztosítja, hogy az MH PBRT alegységei a harckiképzéshez idejében el legyenek látva anyagi eszközökkel, tansegédletekkel, szemléltető eszközökkel és hogy azokat hozzáértően alkalmazzák, biztosítja a kiképző bázisok, objektumok működőképességét, irányítja és ellenőrzi a szakterületére biztosított költségvetési előirányzatok felhasználását.

3.3.9. Irányítja a személyi állomány fizikai felkészítésével, a fizikai alkalmassági követelmények teljesítésének ellenőrzésével, katonasportjával, valamint a drogmegelőzéssel kapcsolatos feladatokat.

3.3.10. Részt vesz a katonai iskolákra, tanfolyamokra kerülő szerződéses állományú katonák kiválasztásában.

3.3.11. A bázisparancsnok parancsai alapján irányítja az MH PBRT-n folyó tudományos jellegű, valamint ésszerűsítő és újító tevékenységet.

3.3.12. Ellenőrzi a kiképzési eredmények nyilvántartását.

3.3.13. Részt vesz az MH PBRT munkatervének összeállításában és végrehajtásában, intézkedik a feltárt hiányosságok megszüntetésére.

3.3.14. Vezeti, illetve irányítja a bázisparancsnok által meghatározott egyéb feladatok végrehajtását.

3.3.15. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

3.4. Helyettesítésének rendje

3.4.1. A parancsnokhelyettest távollétében, vagy akadályoztatása esetén, a törzsfőnök (pk.h.) helyettesíti.

4. Törzsfőnök (pk.h.)
4.1. Jogállása

4.1.1. Közvetlenül az MH PBRT bázisparancsnokának van alárendelve.

4.1.2. A bázisparancsnok és a parancsnokhelyettes kivételével szolgálati elöljárója az MH PBRT teljes személyi állományának.

4.1.3. A törzsfőnök (pk.h.) felelős a „Készenlét Fenntartása és Fokozása”-val kapcsolatos tervek kidolgozásáért, készenléti feladatok irányításáért és a tervekben foglaltak begyakorlásának megszervezéséért; az MH PBRT-n folyó kiképzés megtervezéséért és megszervezéséért, az őr-, ügyeleti és készenléti szolgálat megszervezéséért; a javaslatok döntésre való előkészítéséért, a parancsnokság tevékenységének szervezéséért, a feladatok végrehajtásáért, a tapasztalatok feldolgozásáért, valamint a csapattörténeti könyv vezetéséért.

4.1.4. Az MH PBRT bázisparancsnok és a parancsnokhelyettes egyidejű távolléte, vagy akadályoztatása esetén – a rejtjeltevékenység (elektronikus információvédelem) kivételével – a bázisparancsnok döntésének megfelelően az MH PBRT folyamatos működéséhez szükséges halaszthatatlan ügyekben helyettesíti az MH PBRT bázisparancsnokot.

4.1.5. A törzsfőnök (pk.h.) felelős a minősített adatok védelméről szóló és ügyviteli rendszabályok betartásáért, betartatásáért, valamint gyakorolja az Iratkezelés felügyeletét ellátó vezető feladatkörét.

4.2. Feladatai

4.2.1. Állandóan legyen tisztában az egység harcértékével, gondoskodjon folyamatos nyilvántartásáról.

4.2.2. Ismerje az elöljáró parancsnokok parancsait, intézkedéseit, a bázisparancsnok elgondolásait, valamint az MH PBRT helyzetét, és legyen kész arra, hogy javaslatot tegyen a katonai szervezet előtt álló feladatok megoldására.

4.2.3. Gondoskodjék a bázisparancsnok elhatározásához szükséges adatok beszerzéséről, a parancsnoki elhatározások formába öntéséről és az alárendeltekhez történő eljuttatásáról, hangolja össze az MH PBRT szintű feladatok végrehajtását.

4.2.4. Szervezze meg az MH PBRT ügymenetét, hangolja össze az MH PBRT szintű szabályozások kidolgozását, állítsa össze a katonai szervezeten belüli jelentések, tájékoztatások rendszerét, és gondoskodjék a határidők megtartásáról.

4.2.5. Foganatosítson minősített adatvédelmi rendszabályokat, szervezze meg a rejtett vezetést és gondoskodjon naprakész állapotáról.

4.2.6. A bázisparancsnok rendelkezései alapján tervezze és szervezze meg az MH PBRT objektumainak, javainak őrzését, védelmét, szervezze és irányítsa az ügyeleti szolgálatot, idejében intézkedjen a naprakészséget biztosító változtatások végrehajtására.

4.2.7. Hangolja össze azoknak a rendszabályoknak a kidolgozását, amelyek az MH PBRT fegyverzetének megőrzésére, tűz-, környezet- és munkavédelmére, továbbá a biztonság egyéb területeire irányulnak.

4.2.8. A parancsnokhelyettes, valamint az MH PBRT szervek vezetői bevonásával állítsa össze és hagyassa jóvá az MH PBRT munkatervét, gondoskodjék végrehajtásukról, a tapasztalatok felhasználásáról, a visszaellenőrzésről.

4.2.9. Javaslatot tesz a szervezet korszerűbb, hatékonyabb működését biztosító módosításokra, állománytábla korrekciókra.

4.2.10. A bázisparancsnok által utasítási joggal, sorszámos rendelkezésben történő kinevezés útján átruházott jogkörben, biztonsági vezetőként ellátja a minősített adatok védelmére vonatkozó feladatok végrehajtását és koordinálását. Felelős a minősített adatok védelmére vonatkozó jogszabályok, valamint a MH Titokvédelmi Szabályzatában foglalt előírások betartásáért és betartatásáért. A bázisparancsnok által utasítási joggal, kijelölés útján átruházott jogkörben ellátja az iratkezelés felügyeletét ellátó vezetői feladatokat. Felel a nyílt iratkezelésre vonatkozó jogszabályok, valamint a MH Egységes Iratkezelési Szabályzatában foglalt előírások betartásáért és betartatásáért. A rejtjeltevékenység kivételével irányítja és ellenőrzi a minősített adatvédelmi és ügyviteli feladatok végrehajtását. Biztosítja a helyi Biztonsági Szabályzat és Intézkedési Terv naprakészségét, az abban rögzített előírások folyamatos érvényesülését, megköveteli a minősített adatvédelmi és ügyviteli szabályok megtartását.

4.2.11. Vezeti és irányítja a tapasztalat feldolgozással kapcsolatos feladatok tervezését, szervezését, végrehajtását, felügyeli a rendszer szabályos működését, valamint döntéseket hoz. Felelős a katonai szervezet Műveleti Tapasztalat Feldolgozó Rendszerének napi szintű, operatív működtetéséért. 

4.2.12. Kidolgoztatja a külföldi minősítéssel és jelöléssel ellátott adatok védelmére és feldolgozására vonatkozó biztonsági dokumentumokat, biztosítja azok naprakész állapotban tartását, gondoskodik végrehajtásukról.

4.2.13. Kidolgoztatja a helyi Elektronikus Információbiztonsági Szabályzatot (EIBSZ), biztosítja annak naprakészségét, felügyeli a benne rögzített előírások folyamatos végrehajtását.

4.2.14. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

4.2.15. Az MH PBRT Kockázatkezelési Bizottságának elnöke.

4.2.16. Az MH PBRT Szociális Munkacsoportjának az elnöke. 

4.2.17. Felelős továbbá az információvédelmi rendszabályok betartásáért, betartatásáért, valamint ellátja a biztonsági vezető feladatkört. A biztonsági vezető a minősített adatot kezelő szerv vezetőjének átruházott hatáskörében eljárva utasítási joggal gyakorolja az őt erre a feladatra kinevező vezető minősített adat védelmére vonatkozó jogosítványait.

4.2.18. A törzsfőnök (pk.h.) közvetlen alárendeltségébe tartozik:

4.2.18.1. Törzsfőnök helyettes;

4.2.18.2. Hadműveleti részleg;

4.2.18.3. Kiképzési részleg;

4.2.18.4. Híradó és informatikai részleg;

4.2.18.5. Ügyviteli részleg.

4.3. Helyettesítésének rendje

4.3.1. A törzsfőnököt (pk.h.), annak távolléte, vagy akadályoztatása esetén a törzsfőnök helyettes teljes jogkörrel helyettesíti. A helyettesítés során tett intézkedéseit köteles jelenteni a bázisparancsnoknak. A törzsfőnök helyettes akadályoztatása esetén a helyettesítés rendje külön parancsban kerül meghatározásra.

5. Vezénylő zászlós
5.1. Közvetlenül az MH PBRT bázisparancsnokának van alárendelve. Szolgálati elöljárója a katonai szervezet zászlós, altiszt, tisztes és rendfokozat nélküli személyi állományának.

5.2. Felelős

5.2.1. Felelős az MH PBRT-nél szolgálatot teljesítő zászlós, altiszt, tisztes és rendfokozat nélküli katonák képviseletéért a bázisparancsnok előtt, valamint a bázisparancsnok által a meghatározott feladatok, parancsok továbbításáért irányukba.

5.2.2. Felelős személyes példamutatással megtestesíteni az altiszti kar alapvető értékeit, mind hazai, mind nemzetközi szinten.

5.2.3. Felelős az MH PBRT hivatásos és szerződéses zászlósi, altiszti, tisztesi és rendfokozat nélküli katonái (továbbiakban: alárendeltek) készenlétéért, erkölcsi állapotáért, kiképzettségéért, katonai fegyelméért, közösségi szelleméért, az alárendeltek pályán tartásának eredményességéért, valamint a bázisparancsnok által meghatározott feladatok maradéktalan végrehajtásáért.

5.2.4. Felelős az alárendeltségébe tartozó vezénylő zászlósok, szakasz altisztek felkészítéséért, irányításáért, az információs csatorna működtetéséért.

5.2.5. Felelős a katonai szervezet rendjéért, az alárendeltek járandóságai biztosításának felügyeletéért.

5.3. Feladatai

5.3.1. A vezénylő zászlós összekötő kapcsot képez a bázisparancsnok és az alárendelt altiszti állomány között.

5.3.2. A bázisparancsnoki és törzsmunka hatékonyabb végzése érdekében folyamatos információcserét folytat a bázisparancsnok, a törzs és az alárendelt alegységek vezénylő zászlósai, szakasz altisztjei és a beosztott állomány között, kiemelt figyelmet fordítva a döntést igénylő feladatokra.

5.3.3. A bázisparancsnoki döntést követően a vezénylő zászlós minden energiájával, tudásával és maximális lojalitással köteles támogatni a bázisparancsnoki döntés végrehajtását, segíteni a bázisparancsnokot az alárendelt állomány felelősségi köreinek meghatározásában és abban, hogy az alárendelt állomány részére mindig érthető, világosan megfogalmazott feladatok kerüljenek meghatározásra.

5.3.4. A bázisparancsnok utasításainak megfelelően az alaprendeltetésből adódó, az alárendelt altiszti állomány szolgálatellátásával, oktatásával, képzésével, tájékoztatásával kapcsolatos feladatok ellátása.

5.3.5. Bázisparancsnoki felhatalmazás alapján a katonai szervezetnél folyó kiképzési tevékenység felügyelete, ellenőrzése.

5.3.6. Az élet- és munkakörülmények javítására irányuló törekvések szakszerű tervezését, szervezését és végzését befolyásoló tényezők folyamatos figyelemmel kísérése.

5.3.7. A parancsnokság állományában, a bázisparancsnok munkájának segítése, ezen belül szervezi, irányítja, ellenőrzi és segíti a hivatásos és szerződéses zászlósi, altiszti és tisztesi állomány mindennapi tevékenységét.

5.3.8. Kötelessége a készenlét fokozása rendszabályai végrehajtásának ellenőrzése.

5.3.9. Kötelessége a 24 órás őr- és ügyeleti szolgálatot ellátó zászlósi, altiszti, tisztesi és rendfokozat nélküli állomány szolgálatellátásának ellenőrzése, szolgálati körülményeinek figyelemmel tartása.

5.3.10. A kiképzési feladatok maradéktalan végrehajtásának, az alárendeltek kiképzettségének, felkészültségének ellenőrzése.

5.3.11. Vegyen részt a bázisparancsnok által tervezett értekezleteken.

5.3.12. A bázisparancsnok utasításai szerint vegyen részt a humán erőforrás-gazdálkodás, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos feladatok végrehajtásában.

5.3.13. Vegyen részt a bázisparancsnok zászlósi, altiszti, tisztesi és rendfokozat nélküli állományt érintő döntéseinek előkészítésében és megvalósításában.

5.3.14. Tegyen javaslatokat a kiképzési programok hatékonyságának növelése érdekében.

5.3.15. Aktívan vegyen részt a bázisparancsnok által szervezett kiképzési ellenőrzéseken, az alegységek szemléjén, alaki szemléken (foglalkozásokon), illetve ünnepségeken és megemlékezéseken.

5.3.16. Kísérje figyelemmel a tehetséges zászlósjelölteket és tegyen javaslatot beiskolázásukra.

5.3.17. Vegyen részt a katonai szervezet szintű társadalmi kapcsolatok szervezésében, segítse elő a hatékony belső formális és informális együttműködést.

5.3.18. A századok vezénylő zászlósai, valamint a szakasz altisztek bevonásával alakítson ki, és hatékonyan működtessen egy olyan kommunikációs csatornát, amely révén a szükséges időben, megfelelő és hiteles információkat képes biztosítani a bázisparancsnoki döntések meghozatalához.

5.3.19. Vegyen részt az altiszti állomány szociális és beilleszkedési gondjainak megoldására irányuló tevékenység megszervezésében.

5.3.20. Fogadja az újonnan érkező katonákat.

5.3.21. Segítse a katonai szervezetnél működő, a bázisparancsnok tevékenységét segítő testületek tevékenységét.

5.3.22. Működjön együtt az MH PBRT társadalmi kapcsolatait szervezőkkel, segítse elő és támogassa a különböző családi, sport és nyílt napok szervezését.

5.3.23. Ismerje, és folyamatosan kísérje figyelemmel az altiszt családok helyzetét, szükség esetén tegyen javaslatot annak javítására.

5.3.24. Vegyen részt az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

5.4. Helyettesítés rendje

5.4.1. A távolléte esetén az MH PBRT bázisparancsnoka által bázisparancsban megjelölt vezénylő zászlós helyettesíti.

6. Bizottságok
6.1 Helyőrségi lakásbizottság
6.1.1. Elnök:

a bizottság tagjai közül kerül megválasztásra;

6.1.2. Titkár: 

MH Pápa Bázisrepülőtér, Helyőrségi Komendáns Hivatal, helyőrség komendáns;

6.1.3. Tagok:

a 19/2009. (XII.29.) sz. HM rendelet 229. § alapján Pápa helyőrségben és lakásgazdálkodás szempontjából utalt helyőrségekben (településeken) elhelyezett katonai szervezetek parancsnokai és személyügyi szerveinek vezetői és a HOSZ és a HODOSZ által delegált egy-egy fő.

6.2 Szociális Munkacsoport
6.2.1 Az MH PBRT bázisparancsnok véleményező és javaslattevő szerve.

6.2.2 Rendeltetése az MH PBRT személyi állománya szociális helyzetének, szolgálati és munkakörülményeinek vizsgálata, elemzése, javaslattétel. A bázisparancsnok szociálpolitikai döntéseinek előkészítésében való részvétel.

6.2.3 A munkacsoport állandó jelleggel működik az egyes pénzbeli, természetbeni és szociális juttatásokról szóló 12/2013. (VIII. 15.) HM rendelet alapján. Működési és ügyrendjét a szervezet előtt álló éves feladatok függvényében maga határozza meg.

6.2.4 Feladatai

6.2.4.1.1 Elemzi, értékeli az állománycsoportok szociális helyzetét, javaslatokat dolgoz ki, illetve intézkedéseket kezdeményez a kedvezőtlen tendenciák, jelenségek befolyásolására.

6.2.4.1.2 Javaslatot tesz az üdülési férőhelykeret igénylők szerinti elosztására.

6.2.4.1.3 Koordinálja a döntés-előkészítési jogkörébe utalt támogatások, segélyek célszerű felhasználását, javaslatot tesz a nem normatív járandóságok elosztására, valamint a segélykérelmek teljesítésére.

6.2.4.1.4 Figyelemmel kíséri a nyugállományú katonák és a honvédségi nyugdíjasok helyzetét, a velük való kapcsolattartást, javaslatot tesz a teendőkre.

6.2.4.1.5 Figyelemmel kíséri a katonai szervezethez kinevezésre, foglalkoztatásra kerülők beilleszkedését.

6.2.5 Szervezete

Elnöke: Parancsnokság, törzsfőnök (pk.h.)

Titkára: személyügyi részleg, beosztott tiszt;

Állandó tagok:

vezető pénzügyi referens;

esélyegyenlőségi referens;

HOSZ képviselő;

HODOSZ képviselő.

Eseti jelleggel részt vesz: a bázisparancsnok által kijelölt maximum 3 fő.

6.2.6 Összetételét, működésének részletes szabályait a HVKF vonatkozó intézkedésében foglaltak alapján külön sorszámos rendelkezésben szabályozza a bázisparancsnok.

6.2.7 Az ülés előkészítéséért a személyügyi részleg, beosztott tiszt (humán) a felelős.

6.2.8 A Szociális Munkacsoport rendes üléseinek időpontja: havonta egy alkalommal, minden hónap első szerdája.

6.3 Kockázatkezelő Bizottság
6.3.1 Rendeltetése

A bázisparancsnok az Áht., valamint az Ávr. alapján köteles a kockázati tényezők figyelembevételével kockázatelemzést végezni és kockázatkezelési rendszert működtetni. A kockázatelemzés során fel kell mérni és meg kell állapítani a szervezet tevékenységében, gazdálkodásában rejlő kockázatokat. A kockázatkezelés keretében meg kell határozni az egyes kockázatokkal kapcsolatos intézkedéseket és megtételük módját.

6.3.2 Feladatai

Az MH Pápa Bázisrepülőtér Kockázatkezelési Bizottsága a kockázatok megállapítása, és jelentőségük szerinti sorba állítása annak alapján, hogy mekkora az egyes kockázatok bekövetkezési valószínűsége, és azok milyen hatással lehetnek a szervezetre felmerülésük alkalmával.

6.3.3 Kockázatkezelő Bizottság összetétele
Elnök:

törzsfőnök (pk.h.);

Társelnök:
törzsfőnök helyettes;

Titkár:

logisztikai részlegvezető.

Tagjai:

személyügyi részlegvezető;

jogi és igazgatási részlegvezető;

hadműveleti részlegvezető;

híradó és informatikai részlegvezető;

kiképzési részlegvezető;

ügyviteli részlegvezető;

egészségügyi központparancsnok;

vezető pénzügyi referens;

repülésbiztonsági tiszt;

környezetvédelmi tiszt;

munkavédelmi tiszt;

tűzvédelmi tiszt.

Állandó meghívottak:

belső ellenőr.

6.3.4 A kockázatkezelés részletes feladatait, eljárásrendjét a katonai szervezet hatályos Operatív Belső Kontrollok Rendszere Szabályzata (továbbiakban: OBKRSZ) rögzíti.
6.4 Gazdálkodási Bizottság
6.4.1 A gazdálkodási erőforrások hatékony és összehangolt felhasználása, a reális igények felmérése, elbírálásának elkészítése és a lehetőségek kutatása.

6.4.2 A bázisparancsnok gazdasági szervező- irányító munkájának segítése a gazdasági döntések előkészítése során.

6.4.3 Véleményezi a csapatgazdálkodásra kidolgozott tervezetet.

6.4.4 Véleményezi az MH PBRT költségvetési kerete felhasználására tett javaslatokat.

6.4.5 Figyelemmel kíséri az MH PBRT gazdálkodási helyzetét, negyedévenként értékeli a költségvetési gazdálkodást, és javaslatot tesz a gazdálkodással kapcsolatban szükségesnek ítélt intézkedésekre.

6.4.6 A bizottság összetétele

Elnök:

parancsnokhelyettes;

Titkára:
logisztikai részlegvezető;

Titkár h.:
logisztikai részleg, beosztott tiszt;

Tagjai:

törzsfőnök (pk.h.);

kiképzési részlegvezető;

híradó és informatikai részlegvezető;

logisztikai részleg beosztott tiszt (rlg.v.h.);

vezető pénzügyi referens;

Meghívottak:

belső ellenőr;

az elnök által meghívottak és a napirendben érintett személyek.

6.4.7 A gazdálkodási bizottság félévente, illetve szükség szerint ülésezik.

III. F E J E Z E T

Az MH Pápa Bázisrepülőtér szervezeti egységeinek rendeltetése és feladatai
VEZETŐ SZERVEK

1. Parancsnokság
1.1. Rendeltetése

1.1.1. A bázisparancsnok döntéseinek előkészítése, a katonai szervezet irányításának, vezetésének segítése.

1.2. Feladatai:

1.2.1. A készenlét fenntartásához szükséges feltételek folyamatos és zavartalan biztosítása.

1.2.2. Az adott szervezet tevékenységének összehangolása.

1.2.3. A bázisparancsnok elhatározásához és a feladatok meghatározásához szükséges adatok, javaslatok előkészítése és a döntés megfelelő formába öntése.

1.2.4. A feladatok végrehajtásának ellenőrzése, értékelése

1.3. Belső ellenőr

1.3.1. A belső ellenőr közvetlenül a bázisparancsnoknak van alárendelve. Tevékenységét az MH ÖHP belső ellenőrzési egységének szakmai koordinációja mellett végzi.

1.3.2. A belső ellenőr végzi a katonai szervezet intézményi szintű államháztartási belső ellenőrzését, ennek keretében független, tárgyilagos bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenységet végez a jogszabályokban meghatározottak, a nemzetközi és hazai belső ellenőrzési standardok, illetve a HM fejezet egységes államháztartási belső ellenőrzési kézikönyve és annak intézményi szintű kiegészítése szerint. 

1.3.3. A belső ellenőr bizonyosságot adó ellenőrzési és a nemzetközi, valamint az államháztartásért felelős miniszter által közzétett belső ellenőrzési standardokkal összhangban lévő tanácsadási tevékenységen kívül más tevékenység végrehajtásába nem vonható be. A belső ellenőr nem vehet részt a katonai szervezet operatív működésével kapcsolatos feladatok ellátásában, tevékenysége során függetlennek, külső befolyástól mentesnek, pártatlannak és tárgyilagosnak kell lennie. A belső ellenőr a tevékenysége tervezése során önállóan jár el. A belső ellenőr nem rendelkezhet semmilyen, az ellenőrzött tevékenység feletti hatáskörrel és nem felelős az ellenőrzött tevékenységért sem.

1.3.4. Feladatai

1.3.4.1. Az államháztartási belső ellenőrzési tevékenység megszervezése, megtervezése és végrehajtása.

1.3.4.2. Kockázat- és kapacitáselemzés alapján elkészíti a stratégiai és az éves államháztartási belső ellenőrzési terveket.

1.3.4.3. Kockázatelemzés alapján végrehajtja a katonai szervezet szervezetei, folyamatai vonatkozásában az intézményi államháztartási belső ellenőrzéseket, a bázisparancsnok megbízásából és felkérése alapján a soron kívüli ellenőrzéseket, valamint a tanácsadási tevékenységet.

1.3.4.4. Vizsgálja, elemzi és értékeli a belső kontrollrendszerek kiépítettségét, működését, valamint ezek jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelését.

1.3.4.5. Vizsgálja, elemzi és értékeli a belső kontrollrendszerek működtetése során a gazdaságosság, a hatékonyság és az eredményesség érvényesülését.

1.3.4.6. Vizsgálja, elemzi és értékeli a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását és gyarapítását, valamint az elszámolások megfelelőségét, beszámolók valódiságát.

1.3.4.7. Megállapításokat, elemzéseket és értékeléseket készít, ajánlásokat dolgoz ki az ellenőrzött szervezeteket, folyamatokat érintően a katonai szervezet vezetői számára a folyamatok, illetve a katonai szervezet működésének fejlesztése, eredményességének növelése, valamint a folyamatba épített előzetes, utólagos és vezetői ellenőrzési és belső ellenőrzési rendszerek javítása, továbbfejlesztése érdekében.

1.3.4.8. Nyomon követi az ellenőrzési jelentések alapján megtett intézkedéseket. Vezeti a jogszabályokban előírt nyilvántartásokat és végrehajtja a jogszabály által előírt kapcsolódó beszámolási tevékenységet.

1.3.4.9. Kidolgozza és folyamatosan karban tartja a katonai szervezet államháztartási belső ellenőrzési kézikönyv kiegészítését.

1.3.4.10. Végzi az államháztartási belső ellenőrzési tevékenység minőségbiztosítását.

1.3.4.11. Folyamatosan tervezi és végzi a jogszabályokban előírt képzési kötelezettség végrehajtását. Éves saját képzési tervet készít a katonai szervezet parancsnokának jóváhagyása mellett, ezáltal biztosítva szakmai továbbképzését. Biztosítja az államháztartási belső ellenőr kötelező regisztrációjához kapcsolódó tevékenységeket.

1.3.4.12. Elkészíti, felülvizsgálja és megküldi a katonai szervezet stratégiai és éves államháztartási belső ellenőrzési terveit az MH ÖHP belső ellenőrzési egység vezetője részére.

1.3.4.13. Elkészíti, felülvizsgálja és megküldi a katonai szervezet államháztartási belső ellenőrzésének helyzetéről szóló éves jelentését az MH ÖHP belső ellenőrzési egység vezetője részére.

1.3.4.14. Feldolgozza az ellenőrzések tapasztalatait, javaslatokat tesz a feltárt hiányosságok megszüntetésére, kiküszöbölésére, vagy csökkentésére, valamint a szabálytalanságok megelőzésére. Nyomon követi a hiányosságok felszámolását. Amennyiben az ellenőrzés során büntető-, szabálysértési, kártérítési vagy fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja merül fel, javaslatot tesz a bázisparancsnoknak a megfelelő eljárások megindítására. 

1.3.4.15. Folyamatos munkakapcsolatot tart fenn a HM fejezet és az MH ÖHP belső ellenőrzési egységével.

1.3.4.16. Szakmai kapcsolatot tart fenn az államháztartásért felelős minisztériummal és az Állami Számvevőszékkel.

1.3.4.17. Folyamatos munkakapcsolatot tart fenn az államháztartási belső ellenőrök szakmai továbbképzésért felelős Államháztartási Belső Pénzügyi Ellenőrzési Módszertani és Képzési Központtal.

1.3.4.18. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

1.4. Kommunikációs tiszt

1.4.1. A kommunikációs tiszt közvetlenül a bázisparancsnoknak van alárendelve. A kommunikációs tiszt szakmai elöljárója az MH ÖHP parancsnoki iroda irodavezetője.

1.4.2. Tájékoztatás, kommunikációs feladatok tervezése, szervezése és végrehajtása.

1.4.3. Feladatai:

1.4.3.1. A vonatkozó miniszteri utasítások, szabályok, irányelvek és előírások alapján megvalósítani a katonai szervezet eredményes külső és belső kommunikációját.

1.4.3.2. A katonai szervezet külső kommunikációja hatékonyságának érdekében kapcsolatot tart a helyi és a katonai sajtó szerkesztőségeinek munkatársaival. Sajtó érdeklődés és engedélyezés esetén részükre hiteles, pontos írásos és képi információkat biztosít az alakulat, az egység saját kompetencia szintjének megfelelően, valamint ezekkel kapcsolatban sajtónyilatkozatot javasol, szervez és koordinál. Támogatja és segíti a vezető állomány és a kijelölt nyilatkozó közszereplését. 

1.4.3.3. Végzi a belső kommunikációval kapcsolatos szakmai munkát. A katonai szervezet működésének gördülékenysége érdekében javaslatokat dolgoz ki és megszervezi a személyi állomány aktuális kérdésekről való időbeni, differenciált tájékoztatását. Tevékenységével elősegíti a bázisparancsnok ez irányú munkáját és az állomány körében a szervezethez való tartozás érzésének erősítését.

1.4.3.4. Megszervezi és összehangolja a sajtó számára nyílt rendezvények (kiképzési események, ünnepségek, fegyvernemi napok, nyílt napok), valamint a hazai és a külföldi gyakorlatok sajtónyilvánossági munkáját. Elősegíti az adott esemény céljainak, tartalmának és szükségességének bemutatását a társadalom lehető legszélesebb köre számára.

1.4.3.5. Tervezi, szervezi és megvalósítja a katonai szervezet társadalmi kapcsolatait. Ennek érdekében folyamatos és közvetlen kapcsolatot tart a helyi önkormányzatokkal, a honvédelem ügyét támogató civil szervezetekkel, a rendvédelmi szervekkel és a történelmi egyházak képviselőivel.

1.4.3.6. Részt vesz az MH PBRT két- illetve többoldalú nemzetközi kapcsolatainak tervezésében, szervezésében és megvalósítja az ezzel kapcsolatos feladatokat.

1.4.3.7. A katonai szervezetet érintő, a közvélemény érdeklődésére számot tartó feladatokból, eseményekből havi és éves kommunikációs tervet állít össze, melyet a MH ÖHP parancsnoka részére terjeszt fel. Végzi a terv folyamatos pontosítását, azzal kapcsolatban naprakész információkat biztosít a szakmai elöljáró részére.

1.4.3.8. Összegyűjti és archiválja az MH PBRT-ről megjelent híreket, a nyomtatott és internetes sajtóból. Valótlan tényállítás esetén javaslatot tesz a sajtó helyreigazításra, valamint a pozitív megítélés erősítése érdekében végzendő kommunikációs tevékenységre.

1.4.3.9. Megszerkeszti és összeállítja a katonai szervezetet bemutató kiadványokat, tájékoztató anyagokat.

1.4.3.10. Javaslatokat tesz az MH PBRT kommunikációs munkájával kapcsolatban, valamint a bázisparancsnok engedélyével tájékoztatja a helyi és a katonai sajtó munkatársait.

1.4.3.11. Együttműködik és összehangolja tevékenységét a Nehéz Légiszállító Ezred [Heavy Airlift Wing (HAW)] protokoll tisztjével (protocol officer) és sajtó tisztjével (public affairs officer) mindkettő szervezetet érintő programok esetén.

1.4.3.12. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

1.4.3.13. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

1.5. Munkavédelmi tiszt

1.5.1. A munkavédelmi tiszt közvetlenül a bázisparancsnoknak van alárendelve. Tevékenységét az MH ÖHP, Jogi, igazgatási és repülésbiztonsági osztály, munkavédelmi főtiszt szakmai irányítása mellett végzi. Szakmai elöljárója az alegységek munkavédelmi szakterületén tevékenykedő állományának.

1.5.2. Végzi az MH PBRT vonatkozásában a munkavédelmi tevékenységgel kapcsolatos tervezési, szervezési feladatokat.

1.5.3. Feladatai:

1.5.3.1. Tervezi, szervezi a munkavédelem katonai szervezetnél történő végrehajtását, javaslatokat dolgoz ki a jogszabályokban, szabályzatokban előírt követelmények helyi megvalósítására. Összefogja, felügyeli a kapcsolódó ügyintézők munkáját. Vezeti a Szervezeti Munkavédelmi Szabályzatban (továbbiakban: SzMvSz) részére meghatározott, munkavédelemmel kapcsolatos okmányokat.

1.5.3.2. Rendszeresen ellenőrzi a munkakörülmények, munkafeltételek megfelelőségét, és hiányosság esetén javaslatot tesz azok megszüntetésére. Részt vesz a bázisparancsnoki munkavédelmi szemléken, a feltárt hiányosságok megszüntetésére alternatívákat dolgoz ki.

1.5.3.3. Kivizsgálja a munkabiztonsággal kapcsolatos bejelentéseket, a vizsgálat eredményéről jelentést tesz a bázisparancsnoknak, tájékoztatja az érintett állományt.

1.5.3.4. Elkészíti az éves Munkavédelmi Intézkedési Tervet. Tervezi, szervezi – részben végzi – az abban megszabott feladatokat.

1.5.3.5. Közreműködik a veszélyes létesítmények (időszakos hatósági felülvizsgálatra kötelezett), gépek-berendezések nyilvántartásának összeállításában, és ellenőrzi a nyilvántartások vezetését. Mindezek alapján adatokat szolgáltat a következő évi gazdálkodás tervezéséhez. Folyamatosan figyelemmel kíséri a felülvizsgálatokat, a minősítő iratokat. Nem megfelelő minősítés esetén intézkedést kezdeményez a bázisparancsnoknál.

1.5.3.6. Felügyeli az egyéni védőeszköz biztosítását, őrzi azok minősítő tanúsítványait.

1.5.3.7. Személyesen vezeti az SzMvSz-ben részére meghatározott oktatásokat, vizsgáztatásokat. Összegyűjti, értékeli, nyilvántartja az oktatási (vizsga) jegyzőkönyveket.

1.5.3.8. Végzi a munkabiztonsági szaktevékenységet.

1.5.3.9. Összeállítja a munkabiztonsággal kapcsolatos kötelező, határidős jelentéseket, a baleseti statisztikát, folyamatosan elemezi azokat, és javaslatokat dolgoz ki a negatív hatások megszüntetésére.

1.5.3.10. Közreműködik a szükséges utasítások, szabályzók kidolgozásában és a munkavállalók részére történő kiadásában.

1.5.3.11. Összeállítja az oktatási- vizsgáztatási tematikát.

1.5.3.12. Közreműködik, szaktudásával segíti a létesítési, használatbavételi, üzembe helyezési és újraindítási eljárásokat.

1.5.3.13. Részt vesz az SzMvSz mellékletét képező „Védőeszköz biztosítás rendje” gyakorlati megvalósításában (tervezés, beszerzés).

1.5.3.14. Azonosítja a katonai szervezet életével, tevékenységével, fegyverzeti és technikai eszközeivel, elhelyezésével, valamennyi feladatával összefüggő veszélyforrásokat, megállapítja azok elhárítási lehetőségeit, az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzésre vonatkozó szabályokat, előírásokat. Végrehajtja a katonai szervezet kockázat értékelését.

1.5.3.15. Kidolgozza a katonai szervezet SzMvSz-t, azt évente felülvizsgálja, megteszi a szükséges módosításokat.

1.5.3.16. Minden olyan esetben, amikor a személyi állomány testi épségének közvetlen veszélyeztetését tapasztalja, vagy ezekről tudomást szerez, azonnali intézkedést kezdeményez az illetékes parancsnoknál a közvetlen balesetveszély elhárítására.

1.5.3.17. A bázisparancsnok irányítása alatt végzi az előírt munkavédelmi szemléket, a szemlék során feltárt hiányosságok kijavítására intézkedési tervet készít, és erről jelentést tesz a parancsoknak.

1.5.3.18. Elvégzi a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 21. §-ában meghatározott üzembe helyezés előtti munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálatot, munkaeszköz esetében a munkavédelmi megfelelőséget igazoló tanúsítás, hatósági felügyelet alá tartozó létesítmény, munkahely, munkaeszköz esetében a hatósági engedély meglétének ellenőrzését hajtja végre.

1.5.3.19. Az SzMvSz-ban meghatározza az egyéni védőeszköz juttatásának belső rendjét.

1.5.3.20. A honvédelmi ágazatban bekövetkezett baleseti veszélyt jelentő rendellenességek és a balesetek bejelentéséről, kivizsgálásáról és nyilvántartásáról szóló 13/2011. (X. 20.) HM rendeletben foglaltak szerint vizsgálja ki a bekövetkezett munkabalesetek és foglalkozási megbetegedések kiváltó, és közreható tárgyi, szervezési és személyi okait és erről, valamint a további munkabalesetek, foglalkozási megbetegedések megelőzéséhez szükséges intézkedésekről jelentést tesz a bázisparancsnoknak.

1.5.3.21. Figyelemmel kíséri a hatósági ellenőrzés alá vont berendezések előírt időszakos hitelesítését, folyamatosan ellenőrzi ezek üzemeltetésével, illetve nyilvántartásával megbízott személyek munkáját.

1.5.3.22. Vezeti a számára előírt baleseti nyilvántartásokat, a bekövetkezett baleseteket kivizsgálja.

1.5.3.23. Figyelemmel kíséri, a munkavédelemmel kapcsolatos megjelenő új rendeleteket, szabványokat, és ezeket bedolgozza az SzMvSZ-ba.

1.5.3.24. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

1.5.3.25. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

1.6. Tűzvédelmi tiszt

1.6.1. A tűzvédelmi tiszt közvetlenül a bázisparancsnoknak van alárendelve. Tevékenységét az MH ÖHP, Jogi, igazgatási és repülésbiztonsági osztály, tűzvédelmi főtiszt szakmai irányítása mellett végzi.

1.6.2. Végzi az MH PBRT vonatkozásában a tűzvédelmi tevékenységgel kapcsolatos tervezési, szervezési, megelőzési feladatokat.

1.6.3. Feladatai:

1.6.3.1. Irányítja a katonai szervezet tűzvédelmének tervezését, szervezését.

1.6.3.2. Részt vesz a szakmai elöljáró tűzvédelmi vonatkozású feladatainak tervezésében, kidolgozásában, illetve végrehajtásában.

1.6.3.3. Figyelemmel kíséri a tűzvédelmet érintő jogszabályokat, belső szabályzókat és tűzvédelmi eseményeket, ezek változásait és tapasztalatait beépíti a katonai szervezet tűzvédelmi eljárásrendszerébe.

1.6.3.4. Kidolgozza a tűzvédelmi tárgyú vezetési okmányokat (Tűzvédelmi Szabályzat, Tűzriadó tervek, Szolgálati Intézkedés a Tűzoltó Ügyeleti Szolgálat részére, Tűzoltási és Műszaki Mentési tervek, stb.), illetve részt vesz ezek kidolgozásában. Vezeti a tűzvédelmi szakvizsgára kötelezett állomány nyilvántartását.

1.6.3.5. Kapcsolatot tart Pápa Hivatásos Tűzoltóparancsnokságával (a továbbiakban: Pápa HT), szervezi a közös gyakorlásokat és a Pápa HT helyszínbejárásait. Javaslatot tesz az MH PBRT és Pápa HT együttműködésének szabályozására, kidolgozza a két szervezet parancsnoka közötti együttműködési megállapodást.

1.6.3.6. Tervezi, szervezi és a szükséges mértékben végrehajtja az állomány tűzvédelmi kiképzését, részt vesz és felügyeletet gyakorol a tűzoltó szakállomány kiképzése felett. Javaslatokat fogalmaz meg az elöljáró által készített éves tűzvédelmi kiképzési követelményekhez.

1.6.3.7. Részt vesz és javaslatokat fogalmaz meg az MH PBRT tűzvédelmi anyagi-technikai eszközökkel történő ellátásában, a fejlesztési követelmények meghatározásában, csapatpróbák, rendszeresítési eljárások végrehajtásában, normák kialakításában.

1.6.3.8. Részt vesz a katonai szervezet területén lefolytatott műszaki átadás-átvételen. Végzi az MH PBRT megelőző és mentő tűzvédelmének ellenőrzését, javaslatokat tesz a feltárt hiányosságok felszámolására. Ellenőrzi a tűzvédelmi anyagok, eszközök hadi használhatóságát, tárolását.

1.6.3.9. Évente legalább egy alkalommal, a bázisparancsnok vagy az általa megbízott személy vezetésével, együttműködve a munka- és környezetvédelmi tiszttel, tűzvédelmi szemlét tart, és jelent a bázisparancsnok részére a szemlén tapasztaltakról. 

1.6.3.10. Részt vesz a katonai szervezet feladatainak tervezésében, azonosítja a feladatok végrehajtásával kapcsolatos tűzvédelmi kockázatokat, javaslatot tesz azok kezelésére, elhárítására. Meghatározza az alkalomszerű tűzveszélyes tevékenység végzésének feltételeit, ellenőrzi azok teljesülését.

1.6.3.11. Javaslatot tesz a bázisparancsnok részére az állomány tűzvédelmi célú beiskolázására, szervezi a tűzoltó szakállomány osztályba soroló vizsgáztatását.

1.6.3.12. Elkészíti az összefoglaló tűzvédelmi jelentést.

1.6.3.13. Rendszeresen beszámol az általa végrehajtott feladatokról.

1.6.3.14. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

1.6.3.15. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

1.7. Környezetvédelmi tiszt

1.7.1. A környezetvédelmi tiszt közvetlenül a bázisparancsnoknak van alárendelve. Tevékenységét a MH ÖHP Jogi, igazgatási és repülésbiztonsági osztály, környezetvédelmi főtiszt szakmai irányítása mellett végzi.

1.7.2. Végzi az MH PBRT környezetvédelmi tevékenységével kapcsolatos feladatokat.

1.7.3. Feladatai:

1.7.3.1. A környezetvédelmet érintő jogszabályok, rendelkezések és ezek változásainak figyelemmel kísérése, alkalmazásukra vonatkozó javaslatok kidolgozása.

1.7.3.2. Azonosítja a katonai szervezet által használt objektum környezeti elemeit, a katonai szervezet környezetre gyakorolt hatásait, szennyező forrásait, leírja a hatásfolyamatokat és a környezeti hatásokat, és ez alapján javaslatokat dolgoz ki a környezetterhelés csökkentésére, a szennyezés, károsítás elkerülésére.

1.7.3.3. Elkészíti az MH PBRT környezetvédelmi okmányait.

1.7.3.4. Részt vesz a katonai szervezet éves tervezési, kiképzési okmányrendszerének kidolgozásában, azokban érvényre juttatja a környezetvédelmi jogszabályok előírásait.

1.7.3.5. Részt vesz a belső intézkedések kidolgozásában, a környezetvédelmi követelmények belső szabályzókba való beépítésében.

1.7.3.6. Részt vesz az egyes tevékenységek környezetvédelemmel összefüggő részének pénzügyi költségeinek tervezésében.

1.7.3.7. A környezetvédelmi szakmai tevékenység koordinálása, irányítása és ellenőrzése.

1.7.3.8. Elkészíti a határidős jelentéseket.

1.7.3.9. Végrehajtja a belső környezetvédelmi ellenőrzéseket.

1.7.3.10. A külső és belső környezetvédelmi ellenőrzések eredményeinek, kötelezéseinek nyilvántartása, a hiányosságok megszüntetésére vonatkozó javaslatok, alternatívák kidolgozása.

1.7.3.11. A gyakorlatok, lövészetek, egyéb objektumon kívül végzett tevékenységek környezetvédelmi tervezése, környezetvédelmi rendszabályainak kidolgozása.

1.7.3.12. A kitelepülések, gyakorlatok alatt igénybe vett területek környezeti állapotának felmérése a feladat végrehajtás előtt és a feladat végrehajtása után.

1.7.3.13. A gyakorlatok, feladatok végrehajtása után a tapasztalatok összegzése és a következő tervezésnél ezek figyelembe vétele.

1.7.3.14. Megtartja az előzetes, ismétlődő és az eseti környezetvédelmi oktatásokat a személyi állomány részére, különös figyelmet fordítva azon szakágak személyi állományára, amelyek nagymértékben terhelik a környezetet és azon csoportok kiképzésére, akik gyakorlatokon és objektumon kívül végrehajtandó feladatokban vesznek részt.

1.7.3.15. Részt vesz az elöljáró által szervezett szakmai továbbképzéseken.

1.7.3.16. Megfelelő kapcsolatot alakít ki és tart fenn a környezetvédelmi polgári szervezetekkel, önkormányzatokkal.

1.7.3.17. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

1.7.3.18. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

1.8. Repülésbiztonsági tiszt

1.8.1. A repülésbiztonsági tiszt közvetlenül az MH PBRT bázisparancsnokának van alárendelve. A repülésbiztonsági tiszt szakmai elöljárója az MH ÖHP Jogi, igazgatási és repülésbiztonsági osztály (a továbbiakban: MH ÖHP JIRO) kiemelt főtiszt (repülésbiztonsági ov. h.).

1.8.2. Munkáját a STANAG 7160 alapján végzi: „A repülésbiztonsági tisztnek nincs semmilyen végrehajtó szerepe; feladata a repülési tevékenységek megfigyelése és a tanácsadás, valamint a repülésbiztonsági elvek foganatosítása. A repülésbiztonsági tevékenységekkel kapcsolatos parancsok, intézkedések, utasítások kiadásának felelőssége a bázisparancsnok kezében van, figyelembe véve a biztonsági és a műveleti megfontolásokat.”

1.8.3. Repülésbiztonsági kockázatelemzés, és repülésbiztonsági ajánlások segítségével közvetlenül segíti a bázisparancsnok döntési, döntés előkészítési folyamatát.

1.8.4. Feladatai:

1.8.4.1. A katonai szervezet alegységei kiképzésének repülésbiztonságot érintő helyzetének, feladatainak, valamint a repülőtechnika, a repülőtér és a repüléseket biztosító eszközök állapotának, szakterületek lehetőségeinek ismerete.

1.8.4.2. A repülések megszervezésével, végrehajtásával és biztosításával kapcsolatos, a repülések biztonságát érintő javaslatainak jelentése a bázisparancsnoknak.

1.8.4.3. A repülési feladatokra vonatkozó intézkedések meglétének ellenőrzése, szükség esetén annak kidolgozására vagy kiegészítésére irányuló munka vezetése. Ezen intézkedések betartásának ellenőrzése.

1.8.4.4. A katonai szervezet állományának a repülések végrehajtása, kiszolgálása és biztosítása terén szerzett tapasztalatainak és tett javaslatainak gyűjtése titoktartást biztosítva (név nélkül). Az állomány bizalmának kivívása a titoktartással, ezzel elősegítve a megelőző munkához szükséges információ gyűjtését.

1.8.4.5. A repülések teljes értékelésén való részvétel. A repülések tervezése, szervezése, biztosítása, irányítása és végrehajtása során bekövetkezett, a repülések biztonságát veszélyeztető esetek feltárása titoktartás biztosításával, azok ismétlődésének megakadályozására javaslattétel a bázisparancsnoknak.

1.8.4.6. A repülések biztonságát veszélyeztető esetek gyűjtése, rendezése és elemzése. A katonai szervezet repülésbiztonsági helyzetének rendszeres elemzése. Elemzései eredményének, illetve a káros tendenciák megszüntetésére vonatkozó javaslatainak jelentése a bázisparancsnoknak. A bázisparancsnok utasítására a veszélyeztető tendenciák felszámolására, illetve a veszélyes helyzetek kialakulásának megelőzésére irányuló intézkedések előkészítése.

1.8.4.7. A korábbi repülések során bekövetkezett veszélyes helyzetek, szabálysértések okainak és körülményeinek, illetve ismétlődésük kiküszöbölése érdekében hozott intézkedések ismertetése és értékelése az érintett állománnyal.

1.8.4.8. A katonai szervezet Repülésbiztonsági programjának, havi és negyedéves repülésbiztonsági értékelésének elkészítése.

1.8.4.9. A tudomására jutott és a katonai szervezet hatáskörben meg nem oldható repülésbiztonságot veszélyeztető problémák MH ÖHP JIRO felé való haladéktalan jelentése a bázisparancsnoknak tett jelentés után.

1.8.4.10. Feladata továbbá a bázis által üzemeltetett légijárművekkel kapcsolatban bekövetkezett – az illetékes hatóság által az üzemeltető hatáskörébe utalt – légiközlekedési események okainak és körülményeinek szakmai vizsgálata.

1.8.4.11. Az MH ÖHP Parancsnok által elrendelt, illetve saját hatáskörben indokoltnak tartott szakmai kivizsgálások végrehajtása.

1.8.4.12. Az Üzemeltetői Baleseti Ügyeleti Szolgálat folyamatos ellátásának biztosa, illetve a szolgálatot adó személyek felkészítése.

1.8.4.13. A katonai szervezetnél a repülésbiztonsági képzés, továbbképzés tervezése és vezetése.

1.8.4.14. Az MH PBRT repülésbiztonsági ellenőrzéseinek éves tervezése és végrehajtása.

1.8.4.15. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

1.8.4.16. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

1.9. Beosztott tiszt

1.9.1. A beosztott tiszt közvetlenül az MH PBRT bázisparancsnokának van alárendelve, repülésbiztonsági feladatokat lát el a légiközlekedésről szóló 1995. évi XCVII. törvény alapján. Feladatait a STANAG 7160 (Aviation Safety) szabályozza.

1.9.2. Vezetési, irányítási, koordinációs feladatok:

1.9.2.1. Ellenőrizze a repülési feladatokra vonatkozó intézkedések meglétét, szükség esetén vezesse annak kidolgozására vagy kiegészítésére irányuló munkát. Ellenőrizze ezen intézkedések betartását. 

1.9.2.2. Az objektív ellenőrző eszközök anyagainak eseti és titoktartást biztosító vizsgálatával szúrópróbaszerűen ellenőrizze a repülési feladatok szabályos, a megszabott feladatnak megfelelő végrehajtását, valamint a repülőtechnika szabályos üzemeltetését.

1.9.2.3. Gyűjtse, rendezze és elemezze a repülések biztonságát veszélyeztető eseteket. Rendszeresen elemezze az alakulat repülésbiztonsági helyzetét. Elemzései eredményét, illetve a káros tendenciák megszüntetésére vonatkozó javaslatait jelezze az alakulat parancsnokának. A bázisparancsnok utasítására készítse elő a veszélyeztető tendenciák felszámolására, illetve a veszélyes helyzetek kialakulásának megelőzésére irányuló intézkedéseket.

1.9.2.4. Szakmai feladatok:

1.9.2.5. Ismerje az alakulat alegységei kiképzésének helyzetét, feladatait, valamint a repülőtechnika, a repülőtér és a repüléseket biztosító eszközök állapotát, szakterületek lehetőségeit.

1.9.2.6. Jelentse a bázisparancsnoknak a repülések megszervezésével, végrehajtásával és biztosításával kapcsolatos, a repülések biztonságát érintő javaslatait.

1.9.2.7. Tájékozódjon, hogy a hajózó, repülőműszaki és kiszolgáló állomány ismeri-e a feladat biztonságos végrehajtásához szükséges mértékben a betervezett feladatok biztonsági intézkedéseit.

1.9.2.8. Titoktartást biztosítva (név nélkül) gyűjtse az alakulat állományának a repülések végrehajtása, kiszolgálása és biztosítása terén szerzett tapasztalatait és tett javaslatait. A titoktartással vívja ki az állomány bizalmát, ezzel segítse elő a megelőző munkához szükséges információ gyűjtését.

1.9.2.9. Vegyen részt a repülések teljes értékelésén. Titoktartást biztosítva tárja fel a repülések tervezése, szervezése, biztosítása, irányítása és végrehajtása során bekövetkezett, a repülések biztonságát veszélyeztető eseteket, tegyen javaslatot a bázisparancsnoknak azok ismétlődésének megakadályozására.

1.9.2.10. Titoktartást biztosítva ismertesse és értékelje az érintett állománnyal a korábbi repülések során bekövetkezett veszélyes helyzetek, szabálysértések okait és körülményeit, illetve ismétlődésük kiküszöbölése érdekében hozott intézkedéseket.

1.9.2.11. Vegyen részt az egyedi repülési feladatok (légi bemutatók, együttműködési gyakorlatok, természeti csapások következményeinek felszámolásában való részvétel, stb.) biztonsági rendszabályainak kidolgozásában, ellenőrizze azok betartását.

1.9.2.12. A tudomására jutott és a katonai szervezet hatáskörben meg nem oldható repülésbiztonságot veszélyeztető problémák MH ÖHP REBIO felé való haladéktalan jelentése a bázisparancsnoknak tett jelentés után.

1.9.2.13. Koordinálja az ÜBÜSZ szolgálat vezénylését, tevékenységét. Repülőműszaki jártasságát és szakszolgálati engedélyét tartsa fenn.

1.9.2.14. Tervezze és szervezze a Bázisnál a repülésbiztonsági képzést, továbbképzést.

1.9.2.15. Évente tervezze és hajtsa végre a bázisrepülőtér repülésbiztonsági ellenőrzéseit.

1.9.2.16. Vegyen részt napi, heti, havi rendszerességgel a gyakorló, hadműveleti és egyéb típusú repüléseken.

1.9.2.17. Vegyen részt az ÜBÜSZ és/vagy fogadó csoport készenléti ügyeleti szolgálatainak ellátásában.

1.9.3. Felelősség:

1.9.3.1. Személyesen felelős a Bázison bekövetkezett, a repülések biztonságát veszélyeztető esetek okainak és körülményeinek szakszerű és objektív feltárásáért és a káros tendenciák időben történő jelentéséért a bázisparancsnok felé, valamint a káros tendenciák megszüntetésére illetve megelőzésére vonatkozó javaslatok kidolgozásáért.

1.9.3.2. Felelős a szakmai elöljáró által kapott feladatok végrehajtásáért, felelős az előírt szóbeli és írásbeli jelentések határidőn belül való megtételéért.

1.9.4. Együttműködés:

1.9.4.1. A beosztott tiszt a szervezeten belül együttműködik a repülésbiztonsági tiszttel, a repülést biztosító részlegek vezetőivel, a repülést kiszolgáló alegységek parancsnokaival, a Bázisrepülőtér szakterületi vezető állományával.

1.9.4.2. A beosztott tiszt a szervezeten kívül együttműködik az MH ÖHP JIRO állományával. A repülőtéren ideiglenesen vagy állandóan települt repülőegység/alegység repülésbiztonsági és vezető szerveivel.

1.9.4.3. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

1.9.4.4. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

1.10. Beosztott altiszt

1.10.1. A beosztott altiszt közvetlenül az MH PBRT bázisparancsnokának van alárendelve. Szakmai elöljárója az MH ÖHP parancsnoki iroda irodavezetője. Tevékenységét a bázisparancsnok határozza meg és a kapott feladatok végrehajtásáról beszámoltatja. Munkáját a bázisparancsnok követelményei, parancsai alapján a kommunikációs tiszttel együttműködve végzi.

1.10.2. Feladatai:

1.10.2.1. Az MH PBRT eredményes külső és belső kommunikációjának a vonatkozó miniszteri utasítások, szabályok, irányelvek és előírások alapján történő segítése. A katonai szervezet külső kommunikációja hatékonyságának, folyamatosságának előmozdítása érdekében kapcsolattartás a helyi és a katonai sajtó szerkesztőségeivel, azok munkatársaival. Részükre hiteles, pontos írásos és képi információkat biztosít az alakulat tevékenységéről, feladatairól, valamint ezekkel kapcsolatban sajtónyilatkozatot javasol, a kommunikációs tiszt utasításai alapján szervez és koordinál. Támogatja és segíti a vezető állomány közszereplését.

1.10.2.2. Segíti a belső kommunikációval kapcsolatos szakmai munkát. A katonai szervezet működésének gördülékenysége érdekében javaslatokat dolgoz ki és megszervezi a személyi állomány aktuális kérdésekről való időbeni, differenciált tájékoztatását. Tevékenységével elősegíti a kommunikációs tiszt ez irányú munkáját. 

1.10.2.3. A kommunikációs tiszt által megszabott mértékben koordinálja a bázisparancsnok által tartandó előadások, rendezvények előkészítését és végrehajtását. Képviseli az alakulatot a bázisparancsnok által meghatározott körben.

1.10.3. Szakfeladatai:

1.10.3.1. Részt vesz a Magyar Honvédség egységes arculatának kialakításában, az arculati kép folyamatos formálásában. 

1.10.3.2. Segíti a sajtó számára nyílt rendezvények (kiképzési események, ünnepségek, fegyvernemi napok, nyílt laktanyai napok), valamint a hazai és a külföldi gyakorlatok sajtónyilvánossági munkájának megszervezését.

1.10.3.3. Részt vesz az alakulat társadalmi kapcsolatainak tervezésében, szervezésében és megvalósításában. Ennek érdekében folyamatos és közvetlen kapcsolatot tart a helyi önkormányzatokkal, a honvédelem ügyét támogató civil szervezetekkel, a társ fegyveres testületekkel és a történelmi egyházak képviselőivel.

1.10.3.4. Részt vesz az alakulat kétoldalú nemzetközi kapcsolatainak tervezésében, szervezésében.

1.10.3.5. A kommunikációs tiszt által megszabott mértékben előkészíti és szervezi a bázisparancsnok, a parancsnokhelyettes és a törzsfőnök közszerepléseit, segíti kommunikációs tevékenységüket.

1.10.3.6. Az alakulatot érintő, a közvélemény érdeklődésére számot tartó feladatokból, eseményekből készülő havi és éves kommunikációs tervhez bedolgozást készít. Végzi a terv folyamatos pontosítását, azzal kapcsolatban naprakész információkat biztosít a szakmai elöljáró részére.

1.10.3.7. Részt vesz a katonai szervezetet bemutató kiadványok, tájékoztató anyagok elkészítésében. Kapcsolatot tart a szerkesztést és a nyomdai munkálatokat végző szervek munkatársaival.

1.10.3.8. Javaslatokat tesz az alakulat kommunikációs munkájával kapcsolatban, valamint a bázisparancsnok engedélyével jogosult tájékoztatni a helyi és a katonai sajtó munkatársait. 

1.10.3.9. Biztosítja az MH PBRT kommunikációs hálózatának, eszközeinek folyamatos működését. Ennek érdekében naprakészen tartja a faliújságok hirdetményeit, dekorációkat, plakátokat. Tervezi és szervezi az alakulat külső és belső rendezvényei dekorációját, biztosítja a videó- és fotótechnikai hátteret.

1.10.3.10. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

1.11. Előadó

1.11.1. A három fő előadó közvetlenül az MH PBRT bázisparancsnokának van alárendelve. Szakmai elöljárói az MH ÖHP parancsnoki iroda irodavezetője. Tevékenységüket a bázisparancsnok határozza meg. Helyettesítője a bázisparancsnok által kijelölt személy.

1.11.2. Feladatai:

1.11.2.1. A napi feladatokkal kapcsolatos ügyintézések, iratkezelési feladatok elvégzése. 

1.11.2.2. A közvetlen elöljáró által kért okmányok, jelentések, dokumentumok, postai küldemények összeállítása, időbeni elkészítése, meghatározott rend szerinti továbbítása.

1.11.2.3. Okmányok nyilvántartása az érvényben lévő ügyviteli szabályokban (Ált/3. és Ált/40.) előírtak szerint.

1.11.2.4. Nyilvántartások vezetése.

1.11.2.5. A feladatszabások során napi munkakapcsolatot tart fenn az alakulat ügyviteli részlegével. Rendszeres kapcsolatot tart fenn az alakulat parancsnoka alá rendelt szervekkel.

1.12. Operatív Belső Kontroll (a továbbiakban: OBK) Felelős

1.12.1. Az OBK felelős közvetlenül az MH PBRT bázisparancsnokának van alárendelve, feladatait a MH ÖHP LMF főtisztjének szakmai irányítása mellett végzi.

1.12.2. Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (Áht.) 61-70. §-ban, valamint az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatározott kötelezettségeknek megfelelően a honvédelmi szervek operatív belső kontrolljainak kialakításáról és működtetéséről szóló 49/2011. (IV.22.) HM utasításban foglalt előírások alapján az MH PBRT operatív belső kontrollrendszert (OBK) rendszert működtet.

1.12.3. Az OBK rendszer működtetésének alapját a katonai szervezet Általános Operatív Belső Kontroll Szabályzata, Folyamatlistája, Ellenőrzési nyomvonala, Kockázatkezelési Szabályzata és a Szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje, valamint az Intézkedések nyilvántartása képezi.

1.12.4. Az OBK rendszer tartalmazza mindazon elveket, eljárásokat és belső szabályzatokat, melyek alapján az MH PBRT érvényesíti a feladatai ellátására szolgáló előirányzatokkal, létszámmal és a vagyonnal való szabályszerű, gazdaságos, hatékony és eredményes gazdálkodás követelményeit.

1.12.5. Az operatív belső kontrollrendszer Folyamatlistájának, Ellenőrzési nyomvonalának, Kockázat-nyilvántartásának, Ellenőrzésekhez kapcsolódó intézkedések nyilvántartásának kidolgozása és aktualizálása az MH PBRT alegységparancsnokainak és részlegvezetőinek felelőssége, az ő tevékenységüket az MH PBRT OBK Felelős koordinálja. 

1.12.6. A koordináció magába foglalja a rendszer kialakításának, működtetésének és fejlesztésének irányítását, az okmányrendszer kialakításának, alkalmazásának koordinációját.

1.12.7. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

2. Törzs

2.1. Törzsfőnök helyettes
2.1.1. Jogállása

2.1.2. A törzsfőnök helyettes közvetlenül a törzsfőnöknek (pk.h.) van alárendelve.

2.1.3. A törzsfőnök (pk.h.) parancsainak, intézkedéseinek és rendelkezéseinek megfelelően tevékenykedik.

2.1.4. A békétől eltérő és a minősített időszakban folytatott tevékenységét az MH PBRT Általános Működési Eljárások (SOP) szabályozza.

2.1.5. A törzsfőnök helyettes a törzsfőnököt (pk.h.) távolléte esetén teljes jogkörrel helyettesíti.

2.1.6. Feladatai

2.1.6.1. A törzsfőnök feladatszabása alapján a törzs döntés előkészítő tevékenységének szakterületét érintő ügyekben történő vezetése és irányítása.

2.1.6.2. A Szövetség Harcászati Értékelési (TACEVAL) Programjából a katonai szervezetet érintő kidolgozási, ellenőrzési, kiképzési és elemzési feladatok tervezése és felügyelete.

2.1.6.3. A szövetségi felajánlásokkal, illetve a szellemi kompatibilitás megteremtését célzó külföldi kiképzési és felkészítési rendezvényekkel kapcsolatos személyi javaslatok megtétele, a tapasztalatok feldolgozása és a különböző képzéseken részt vett állomány nyilvántartása.

2.1.6.4. A katonai szervezet értékelő-elemző tevékenységének szervezése és vezetése.

2.1.6.5. A doktrinális és szabványosítási tevékenység az MH PBRT szintű feladatainak koordinálása és a konkrét kidolgozó tevékenység felügyelete.

2.1.6.6. A haderő-fejlesztési törzskönyv összeállítása és naprakészen tartása.

2.1.6.7. Felügyeletet gyakorol a NATO/EU doktrínákkal, harcászati kiadványokkal, szabványosítási egyezményekkel (STANAG), tervekkel, utasításokkal és útmutatásokkal összhangban lévő, az MH PBRT és alegységei harci alkalmazására, felkészültségére, ellenőrzésére vonatkozó belső szabályozók, MH PBRT szintű intézkedések kidolgozása felett.

2.1.6.8. Végrehajtja a két- és többoldalú nemzetközi és NATO/EU kapcsolatokból adódó javaslattételi, előkészítő tevékenységet, koordinálja az ezekből a kapcsolatokból adódó feladatok végrehajtását, illetve szervezi a külföldi delegációk fogadásával, illetve a kiutazásokkal kapcsolatos feladatok előírások szerinti előkészítését.

2.1.6.9. Az elöljáró szervek felelős személyeivel együttműködve közreműködik a NATO és EU beosztások feltöltésével kapcsolatos tervezési feladatok végrehajtásában.

2.1.6.10. A törzsfőnök (pk.h.) szakmai irányítása mellett tervezi, szervezi és vezeti a katonai szervezet, illetve alegységei békétől eltérő, valamint minősített időszakban történő alkalmazási, vezetési és irányítási rendjének kialakítását, valamint műveleteik szövetséges alapelvekkel és eljárásokkal összhangban történő megtervezésének feladatait.

2.1.6.11. Felügyeli a szövetséges szabványok elérését biztosító kiképzési rendezvényeket, vezeti és irányítja a nemzetközi gyakorlatok, illetve gyakorlások MH PBRT szintű tervező, szervező és előkészítő munkáit.

2.1.6.12. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

2.2. Hadműveleti részleg
2.2.1. Az MH PBRT részleg szintű szerve. Tevékenységét a törzsfőnök (pk.h.) szolgálati, illetve az MH ÖHP Vezetési-, Műveletirányító-, Légierő hadműveleti és kiképzési-, Haderőtervezési-főnökség szakmai alárendeltségében végzi. A hadműveleti részlegvezető szolgálati elöljárója a részleg állományának, szakmai elöljárója az alegységek hadműveleti szakterületen tevékenykedő állományának. Irányítja és ellenőrzi az alárendelt alegységek hadműveleti szakmai munkáját. Koordinálja a törzs kidolgozó tevékenységét, ennek keretében jogosult információkat, jelentéseket bekérni.
2.2.2. Rendeltetése

2.2.2.1. A készenlét fenntartásával, fokozásával, a Különleges Jogrend bevezetése esetén a vezetési rendszerrel kapcsolatos feladatok végrehajtásának tervezése, szervezése, irányítása, terv kidolgozása, a feladatok begyakorlásának megszervezése.

2.2.2.2. A hatályos jogszabályok és szabályzók szerinti hadműveleti szakterülettel kapcsolatos feladatok tervezésének koordinálása, a végrehajtás ellenőrzése, a javaslatok döntéshez való előkészítésének végzése.

2.2.3. Feladatai

2.2.3.1. Tervezi, szervezi és irányítja a katonai szervezet készenlét fokozása terveinek kidolgozását, a rendszabályok feladatainak bedolgozását.

2.2.3.2. Kidolgozza a vezetéshez szükséges okmányokat.

2.2.3.3. Koordinálja a katonai szervezet részére előírt IKR. időbeni elkészítését, felterjesztését.

2.2.3.4. Gyűjti, tanulmányozza, értékeli és elemzi a helyzetre vonatkozó adatokat, előkészíti a bázisparancsnok elhatározásához szükséges számvetéseket, javaslatokat dolgoz ki a bázisparancsnok számára és kidolgozza az alkalmazáshoz szükséges parancsokat és harcintézkedéseket.

2.2.3.5. Szervezi és biztosítja az alárendeltek folyamatos tájékoztatását a kialakult helyzetről, a végrehajtandó feladatokról eljuttatja az alegységekhez a parancsokat, intézkedéseket biztosító egyéb szabályozókat,

2.2.3.6. Folyamatosan nyilvántartja a katonai szervezet harcértékét, megszervezi a személyi állomány megbízható riasztását.

2.2.3.7. Részt vesz a bázisparancsnoki intézkedések, utasítások, munkatervek kidolgozásában.

2.2.3.8. Összehangolja az egységszintű szabályozások kidolgozását, javaslatot tesz a jelentések tájékoztatások rendszerének kialakítására, ellenőrizi a határidők betartását.

2.2.3.9. Tervezi és szervezi a katonai szervezet objektumainak őrzés-védelmét, az ügyeleti szolgálatok rendszerét. Szervezze és irányítsa a szolgálatot adók módszertani felkészítését, ellenőrizze felkészültségüket, készítse el az egység havi szolgálatvezénylési parancsát, vezesse a személyi állomány szolgálati nyilvántartását.

2.2.3.10. Előkészíti az érintettek bevonásával a katonai szervezet parancsnok éves beszámoló jelentését.

2.2.3.11. Összeállítja a katonai szervezet parancsnok időszakot értékelő-feladatszabó állománygyűlés anyagát, szervezze meg az állománygyűlés levezetését.

2.2.3.12. Tervezi és szervezi a katonai szervezet békevezetéssel és béketervezéssel kapcsolatos feladatait.

2.2.3.13. Szervezi, nyilvántartja a katonai szervezet nem kiképzési jellegű tevékenységeit, összeállítja, az ahhoz kapcsolódó jelentéseket.

2.2.3.14. Békeidőszakban, hazai területen együttműködik a polgári közigazgatással, előkészíti, támogatja az ezzel kapcsolatos feladatokat, elősegíti az infrastruktúra fenntartását a csapatmozgások, gyakorlatok körzetében.

2.2.3.15. Elkészíti a kiadásra kerülő belső, illetve az elöljárótól érkezett anyagok szakmai véleményezését, bedolgozást hajt végre az összegzett vélemény kialakításához.

2.2.3.16. Tervezi és szervezi a katonai szervezet CFE, CSBM ellenőrzésekkel kapcsolatos nyilvántartási feladatokat, elkészíti az előírt bázisparancsnoki jelentést.

2.2.3.17. Tervezi és szervezi a katonai szervezet pénzkíséréssel kapcsolatos feladatait.

2.2.3.18. Az egység katasztrófavédelmi tervének kidolgozása, a katonák és alegységek katasztrófa elhárításra történő felkészítése.

2.2.3.19. Felelős a szervezeti egység szintű belső kontrollrendszer működtetéséből adódó feladatok végzéséért, a kapcsolatos adatszolgáltatások, kockázatelemzések folyamatos végrehajtásáért, a szükséges intézkedések megtételéért, év végi szervezeti egység szintű elszámolásáért és az előírt nyilatkozatok megtételéért. Kialakítja a szervezeti egységre vonatkozó ellenőrzési nyomvonalat és folyamatlistát, kialakítja saját területén a feladat struktúrájának figyelembe vételével az indikátorok (célok teljesülésének/teljesítésének mutatói) értékelési rendszerét, folyamatosan vezeti az ellenőrzésekhez kapcsolódó intézkedések és a kockázatok nyilvántartását.

2.2.3.20. A törzsfőnök vezetésével összeállítja az éves munkaterv ellenőrzési részét, kidolgozza az MH PBRT ellenőrzési intézkedését, valamint tervezi és nyilvántartja az MH PBRT szakellenőrzéseit. Havonta a főnöki értekezlet keretében összegyűjti az ellenőrzések tapasztalatait.

2.2.3.21. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

2.2.3.22. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

2.3. Híradó és informatikai részleg

2.3.1. A tevékenységét a törzsfőnök (pk.h.) szolgálati, illetve az MH ÖHP híradó, informatikai és információvédelmi főnök szakmai alárendeltségében végzi, szolgálati elöljárója a részleg személyi állományának, szakmai elöljárója az MH PBRT híradó, FRISZ informatikai és elektronikus információvédelmi szakállományának.
2.3.2. Rendeltetése

2.3.2.1. Az MH PBRT béke és minősített időszaki híradásának FRISZ biztosításával, a rejtjeles híradással, illetve az informatikai és információvédelmi kapcsolatok tervezésével, szervezésével, irányításával és ellenőrzésével kapcsolatos feladatok ellátása.
2.3.3. Feladatai

2.3.3.1. Az MH PBRT híradó, informatikai és információvédelmi rendszerének tervezése, szervezése és működtetése.

2.3.3.2. Az ipari katasztrófák, elemi csapások elleni védelem tervei, intézkedései kidolgozásában, naprakészen tartásában való részvétel, a következmények felszámolásával kapcsolatos híradó szakfeladatok szervezése és vezetése.

2.3.3.3. Az MH PBRT KFR tervének kidolgozásában való részvétel, a parancsnokság és a törzs részére folyamatos összeköttetés és az információvédelem biztosítása az elöljáróval, az alárendeltekkel, az együttműködőkkel a KFR minden fokozatában.

2.3.3.4. A frekvenciák felhasználásából adódó feladatok (frekvencia management), illetve a híradás tervezésének, szervezésének és ellenőrzésének végrehajtása. A hírváltási feladatok során betartandó forgalmi rendszabályok alkalmazásának ellenőrzése.

2.3.3.5. Az MH állandó jellegű távközlő hálózatának békeidejű híradó, informatikai és információvédelmi biztosítása terén a feladataiból adódóan – a normatívákban a katonai szervezet részére meghatározott – szolgáltatások igénylése, alkalmazása és használatának biztosítása.

2.3.3.6. Az informatikai eszközök és programok telepítésének, áttelepítésének, a számítástechnikai vírusfertőzések megelőzésének, felderítésének és elhárításának ellenőrzése és irányítása.

2.3.3.7. Szükségletnek megfelelően a számítástechnikai eszközök elosztásának, karbantartásának, hibaelhárításának szervezése, ellenőrzése és irányítása.

2.3.3.8. Az informatikai tevékenységet végzők munkájának, az adatvédelem és adatbiztonság rendszabályainak betartásának, a számítástechnikai rendszerek és alkalmazói programok rendeltetésszerű felhasználásának ellenőrzése és értékelése.

2.3.3.9. Az Elektronikus Információbiztonsági Szabályzat, az informatika alkalmazási rendjét szabályozó bázisparancsnoki intézkedés kidolgozása, illetve bedolgozás a helyi Biztonsági Szabályzatba. Az informatikai alkalmazások tervezése, szervezése, irányítása, ellenőrzése, az alkalmazási feltételek biztosítása.

2.3.3.10. A számítástechnikai és minősített adatok védelmével kapcsolatos továbbképzés megtartása az alkalmazói állomány részére.

2.3.3.11. Újgenerációs harcászati, repülésirányító rádiórendszerek rejtjelanyagainak, illetve a navigációs eszközök felügyeletével, rádióhálók és irányok megtervezésével, megszervezésével, felügyeletével és a rendszerek rejtjelkódokkal történő ellátásával kapcsolatos feladatok végzése.

2.3.3.12. Részvétel az MH PBRT híradó, FRISZ, informatikai és információvédelmi rendszerét érintő fejlesztések tervezésében.

2.3.3.13. Az információvédelmi eszközök szakszerű alkalmazásával a különböző híradó csatornákon továbbításra kerülő minősített adat, valamint a NATO/EU minősített információk védelmének biztosítása.

2.3.3.14. A szigorúan titkos adatot továbbító eszközök és velük azonos elbírálású anyagok védelmének biztosítása.

2.3.3.15. Az információvédelmi eszközök állandó hadrafoghatóságának, állandó készenlét a KFR fokozatok feladatainak végrehajtásának biztosítására.

2.3.3.16. Az információvédelmi eszközökön előírt vagy esetenként szükséges karbantartások, technikai szemlék, mérések és a kezelők részéről elvégzendő javítások koordinálása, végrehajtatása.

2.3.3.17. A SAC programmal kapcsolatos híradó és informatikai, illetve információvédelmi feladatok végrehajtása, amit a mindenkori bázisegyezmény szabályoz.

2.3.3.18. A rejtjelző eszközöket kezelő állomány tevékenységének, a biztonsági rendszabályok és a forgalmi utasítások betartásának ellenőrzése.

2.3.3.19. A rejtjelző helyiségek biztonsági kódzárak kódjainak meghatározott időközönkénti cseréjének és dokumentálásának ellenőrzése.

2.3.3.20. Naprakész nyilvántartás vezetése az alárendelt híradó alegységek szervezetéről, személyi állomány feltöltöttségéről, szakmai felkészültségéről, a híradó és FRISZ eszközökkel való ellátás helyzetéről, tervéről, a híradó beosztottak ismeretszintjéről.

2.3.3.21. Az alegységek kiszolgálására rendszeresített híradó, informatikai és információvédelmi rendszerek, eszközök és felszerelések állapotának, rendeltetésszerű használatának, üzemeltetésének ellenőrzése szakközegei bevonásával. Szükség esetén a felfedett hiányosságok megszüntetésére kezdeményezni a megfelelő intézkedés kiadását.

2.3.3.22. Az MH PBRT személyi állományának, alegységeinek híradó, informatikai és információvédelmi kiképzésének, az osztályos fokozatra kötelezettek osztályba sorolási vizsgáinak tervezése, szervezése és irányítása.

2.3.3.23. Az állandó híradó, informatikai és információvédelmi rendszerek üzemeltetésével kapcsolatos kérdésekben együttműködés az MH 43. Nagysándor József Híradó és Vezetéstámogató Ezred, Híradó és informatikai Alközpont (MH Pápa Bázisrepülőtér) bázisparancsnokával.

2.3.3.24. A híradó szolgálat részére biztosított normakeretekkel való tervszerű gazdálkodás, a hitelkeret-nyilvántartás pontos vezetése, az elszámolások, elszámoltatások végrehajtása.

2.3.3.25. A logisztikai (elektronikai) beosztott és az elektronikai raktárvezető tevékenységének szakmai irányításával kapcsolatos feladatok ellátása.

2.3.3.26. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában. 

2.3.3.27. Az MH PBRT sajátosságait figyelembe vevő EHV rendszabályok tervezése és kidolgozása. Az EHV-val kapcsolatos információk gyűjtése, nyilvántartása. Az MH PBRT személyi állományának EHV vonatkozású kiképzésének tervezése, szervezése és végrehajtása. Hazai és nemzetközi gyakorlatokon, gyakorlásokon történő részvétel EHV feladatainak tervezése és kidolgozása a kiképzési/felkészítési rendezvényre kiadott hazai és NATO parancsok/intézkedések alapján.

2.3.3.28. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

2.4. Kiképzési részleg

2.4.1. Az MH PBRT részleg szintű szerve. Tevékenységét a törzsfőnök (pk.h.) szolgálati, illetve az MH ÖHP Szárazföldi hadműveleti és kiképzési főnök, valamint az MH ÖHP Légierő hadműveleti és kiképzési főnök szakmai alárendeltségében végzi. A kiképzési részlegvezető szolgálati elöljárója a kiképzési részleg teljes személyi állományának, szakmai elöljárója a híradó, egészségügyi és a logisztikai szakkiképzést folytató alegységek kivételével az MH PBRT kiképzési beosztású állományának.
2.4.2. Rendeltetése

2.4.2.1. A kiképzési részleg felelős a kiképzés és a különböző kiképzéssel kapcsolatos rendezvények éves, időszakos és havi terveinek az elkészítéséért és a végrehajtás megszervezéséért, az MH PBRT működéséhez szükséges kiképzési információk folyamatos gyűjtéséért, értékeléséért és a szükséges javaslatok megtételéért.

2.4.3. Feladatai

2.4.3.1. Tervezi és szervezi a törzs és alegységeinek felkészítését és kiképzését.

2.4.3.2. Tervezi és szervezi a külföldi katonai missziókba tervezett katonák és alegységek felkészítését és kiképzését.

2.4.3.3. Tervezi és szervezi a kiképzéssel kapcsolatos oktató-módszertani foglalkozásokat.

2.4.3.4. Az MH PBRT szinten tervezi, szervezi az MH PBRT személyügyi részlegvezetővel és az MH PBRT vezénylő zászlóssal együttműködésben a legénységi és altiszti állomány át- és továbbképzéseit, ismeretbővítő tanfolyamait, kivéve a felderítő, repülésbiztosító, hadműveleti központ, híradó, logisztikai és egészségügyi állomány szakmai jellegű át- és továbbképzéseit.

2.4.3.5. Az MH PBRT bázisparancsnok intézkedései szerint, a parancsnokhelyettes koordinálásával tervezi, szervezi a személyi állomány fizikai felkészítését, testnevelési felmérését és ellenőrzését.

2.4.3.6. Tervezi és szervezi a gép- és harcjármű vezetők osztályos fokozat megszerzésére irányuló vizsgáit.

2.4.3.7. Követelménytámasztóként hatáskörében irányítja a kiképzés erőforrás tervezését. Koordinálja a kiképzési technikai eszközök elosztását, figyelemmel kíséri azok igénybevételét és állapotát. 

2.4.3.8. Az MH PBRT szinten vezeti, alegység szinten ellenőrzi a kiképzési nyilvántartásokat, részt vesz az ellenőrzési feladatok végrehajtásában.

2.4.3.9. Gyűjti az alegységek kiképzési tapasztalatait, elemzi, értékeli azokat és javaslatot tesz a kiképzés hatékonyabb megvalósításra és az esetleges hiányosságok megszüntetésére.

2.4.3.10. Figyelemmel kíséri a kiképzési szakterülettel összefüggő hazai és nemzetközi tudományos és ismeretterjesztő tevékenységet, folyamatosan tanulmányozza a felkészítéssel és kiképzéssel kapcsolatos anyagokat és biztosítja azok széleskörű hozzáférhetőségét.

2.4.3.11. Feldolgozza a Tapasztalat Feldolgozó Rendszer segítségével a katonai szervezet felelősségi és működési körébe tartozó, műveletekkel kapcsolatos feladatok és tevékenységek megtervezése, megszervezése és végrehajtása során felmerülő hiányosságokat, illetve bevált gyakorlatokat. Ezt a munkát a kapcsolattartó szakmai vezetésével, a szervezeten belül kijelölt tapasztalat feldolgozó munkacsoport (TFM) tagok véleményezésének, egyetértésének és a katonai szervezet parancsnokának jóváhagyó rendelkezésének megfelelően hajtja végre.

2.4.3.12. Részvétel az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

2.4.3.13. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

2.5. Ügyviteli részleg

2.5.1. Az MH PBRT részleg szintű szerve, tevékenységét a törzsfőnök (pk.h.) szakmai és szolgálati, illetve a biztonsági vezető szakmai alárendeltségében végzi. Közvetett szakmai elöljárója az MH Összhaderőnemi Parancsnokság Híradó, Informatikai és Információvédelmi Főnökség ügyviteli szakterületért felelős kiemelt főtiszt (fh.).
2.5.2. Rendeltetése

2.5.2.1. A hatályos jogszabályok és belső rendelkezések alapján, a nemzeti és a NATO/EU minősített adatot tartalmazó iratok, adathordozók (a továbbiakban: minősített iratok), valamint a nyílt iratok adatvédelmének, dokumentum-, és információvédelmének (az elektronikus információvédelem - rejtjel-felügyelet – kivételével) biztosítása, az MH PBRT ügyintézéséhez tartozó minősített és nyílt ügykezelési, iratkezelési és irattár kezelési feladatok tervezése, szervezése és végrehajtása.

2.5.3. Feladatai

2.5.3.1. Az MH PBRT iratkezeléssel és a minősített adatok védelmével kapcsolatos ügyviteli feladatok tervezése, szervezése és végzése.

2.5.3.2. A szervezet iratkezelési okmányainak hitelesítése, vezetése, szakszerű tárolása.

2.5.3.3. A szervezetnél készült, vagy oda érkezett minősített és nyílt iratok átvétele, szignáltatása, kiadása, visszavétele, továbbítása, irattárkezelése.

2.5.3.4. A minősített időszaki ügyviteli rendre való áttérés megszervezése és előkészítése, a visszamaradó béke iratok felszámolásának megtervezése.

2.5.3.5. Gyakorlatok, hadijátékok minősített adatainak védelmével kapcsolatos és ügyvitelének biztosítása.

2.5.3.6. Az MH PBRT ügyintézői és ügykezelői állományának ügyviteli felkészítése, kiképzése és ellenőrzése.

2.5.3.7. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

2.5.3.8. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

3. Logisztikai részleg

3.1. Az MH PBRT részlegszintű szerve. Tevékenységét az állományilletékes parancsnok, illetve az MH ÖHP Logisztikai Erők Főnöke (pk. h.) szakmai alárendeltségében végzi. Élén a logisztikai részlegvezető áll, aki a katonai szervezet logisztikai (gazdasági) vezetője. A logisztikai részlegvezető szolgálati elöljárója a logisztikai részleg teljes személyi állományának, szakmai elöljárója a logisztikai-, a repülést biztosító század és a raktárak állományának. Felelős a pénzügyi referens mellett az intézményi gazdálkodás vezetéséért, irányításáért, továbbá az MH PBRT vezetőjének feladatszabása alapján felelős a központi ellátás rendszeréből a szervezet részére biztosított és az intézményi költségvetési előirányzatai terhére beszerzett erőforrások gazdaságos, hatékony felhasználására irányuló tevékenységek (készletgazdálkodás, elosztás, szállítás, tárolás, anyagmozgatás) megtervezéséért, szervezéséért, irányításáért, végrehajtásáért és szakellenőrzéséért. Szakmai elöljárója az MH ÖHP logisztikai erők főnöke (pk. h.), tevékenységét az MH ÖHP főnökség szintű logisztikai szervei vezetőinek – a hatáskörükbe utalt funkcionális logisztikai területeken – szakmai irányítása mellett végzi.
3.2. Rendeltetése

3.2.1. A szervezetileg integrált (fegyverzet, gépjármű, kiképzési, műszaki, vegyvédelmi, üzemanyag, élelmezési, ruházati, közlekedési, elektronikai, repülőműszaki, elhelyezési, és humán) ágazatok tekintetében önállóan, a többi szakág, szakterület, szervezet esetében velük együttműködve végzi a katonai szervezet ellátását elhelyezési, haditechnikai, hadtáp és közlekedési eszközökkel és szakanyagokkal.

3.2.2. Tervezi, szervezi és irányítja az MH PBRT haditechnikai eszközeinek üzemeltetését, üzemben tartását, a személyi állomány humán, elhelyezési, élelmezési, ruházati és üzemanyag ellátását, a katonai szervezet kiképzési, közlekedési, repülő műszaki és elektronikai feladatait, gazdálkodását, a szakállomány felkészítését és kiképzését, valamint részt vesz haditechnikai eszközök rendszerbe állítása esetén a kijelölt szakfeladatok végrehajtásában. Tevékenysége kiterjed az ellenőrzések vonatkozásában az MH PBRT egészére.

3.3. Feladatai

3.3.1. Részt vesz a katonai szervezet készenlét fokozásának rendszere (KFR) tervének elkészítésében, kidolgozza a részleg készenlét fokozásának okmányait, biztosítja a KFR feladatainak végrehajtását.

3.3.2. A logisztikai szakállomány és szakalegységek felkészítése a békétől eltérő időszaki helyzetbe történő áttérésre.

3.3.3. Az MH PBRT technikai eszközei, anyagai, objektumai, azok üzemeltetése, üzemben tartása és anyagellátása, gazdaságos fenntartása és működése tervezése, szervezése, feltételeinek biztosítása.

3.3.4. Az alegységek technikai eszközei, berendezései üzemeltetési fegyelmének, az alegység szintű technikai kiszolgáló napok megtartásának tervezése, szervezése, ellenőrzése.

3.3.5. A létesítmények, a technikai eszközök és az anyagok igénybevétele jogosságának ellenőrzése.

3.3.6. Az élet- és szolgálati körülmények javítására, illetve fenntartására irányuló logisztikai munka tervezése, irányítása és összehangolása.

3.3.7. A szállítási, az anyagmozgatási és tárolási feladatok tervezése, szervezése, összehangolása, végrehajtásának ellenőrzése.

3.3.8. Az eszközök és anyagok beszerzésének, gazdaságos felhasználásának, alkalmazásának, igénybevételének és javításának megtervezése és megszervezése.

3.3.9. Részvétel az MH PBRT gazdálkodásával kapcsolatos feladatok tervezésében, az ez irányú bázisparancsnoki döntések előkészítésében, a végrehajtás ellenőrzésében.

3.3.10. A logisztikai költségvetési előirányzat gazdaságos és szabályos felhasználásának irányításával és ellenőrzésével kapcsolatos feladatok ellátása.

3.3.11. A technikai eszközök és anyagok személyhez kötöttségének ellenőrzése.

3.3.12. Az újítási, a mérésügyi, hitelesítési tevékenység irányításával kapcsolatos feladatok végzése.

3.3.13. A logisztikai biztosítással kapcsolatos adatok gyűjtése, nyilvántartása, elemzése, javaslatok kidolgozása a gazdaságosabb tevékenységre.

3.3.14. Részvétel a hivatásos és szerződéses állomány által teljesítendő 24 órás ügyeleti és készenléti szolgálatok havi tervezésében.

3.3.15. A közvetlenül szakmailag alárendelt alegységek mindenoldalú tevékenységének irányításával, vezetésével kapcsolatos feladatok ellátása, harcértékük, feltöltöttségük, általános katonai helyzetük és mindennapi tevékenységük nyilvántartása.

3.3.16. A szabályzóknak megfelelően végzi a selejtezéssel kapcsolatos előkészítő tevékenységet.

3.3.17. Folyamatosan ismerje és rendelkezzen megfelelő információval a katonai szervezet logisztikai helyzetéről.

3.3.18. Kidolgozza a katonai szervezet raktárlétesítményeinek elosztására javaslatát, a szaklétesítmények igénybevételének rendjével, az igénybevételük szabályszerű használatával kapcsolatos felügyeletet ellátja és szükség esetén kezdeményezi azok módosítását.

3.3.19. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.
3.3.20. HKR feladatok foganatosítása esetén együttműködőként részt vesz a logisztikai támogatás tervezésében és végrehajtásában.
3.3.21. Tervezi, kezdeményezi és nyilvántartja a létesítmények, építmények, munkahelyek, a hadfelszerelési anyagok, a munkaeszközök, valamint az egyéni és a katonai védőeszközök időszakos ellenőrzéseit, felülvizsgálatait.
3.3.22. A Logisztikai részleg kijelölt Operatív Belső Kontroll felelőse részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének koordinálásában. A koordináció magába foglalja a rendszer kialakításának, működtetésének, fejlesztésének, továbbá az okmányrendszer kialakításának és alkalmazásának irányítását. A megbízott Operatív Belső Kontroll felelős közvetlenül az MH PBRT bázisparancsnokának van alárendelve, feladatait a MH ÖHP LMF főtisztjének szakmai irányítása mellett végzi.
3.3.23. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

4. Személyügyi részleg

4.1. Az MH PBRT részleg szintű szerve, tevékenységét az MH PBRT bázisparancsnok szolgálati, illetve az MH ÖHP Személyzeti főnökség szakmai alárendeltségében végzi. A személyügyi részlegvezető szolgálati elöljárója a személyügyi részleg állományának és szakmai elöljárója az alegységek személyügyi állományának.
4.2. Rendeltetése

4.2.1. Az MH PBRT béke és minősített időszaki személyügyi igazgatási tevékenységének szakmai irányítása. A teljes személyi állományra kiterjedő személyügyi feladatok tervezése, szervezése, végrehajtása.

4.2.2. Az MH PBRT hadrafoghatósági és alkalmazási követelményei fenntartásához és fejlesztéséhez szükséges létszámú, a jogszabályokban és állománytáblákban rögzített követelmények szerinti képzettségű és rendfokozatú, valamint egészségi, pszichikai és fizikai állapotú személyi állomány biztosítása.

4.3. Feladatai

4.3.1. A parancsnokhelyettes irányításával és a kiképzési részlegvezetővel együttműködve tervezi, szervezi és koordinálja a személyi állomány át- és továbbképzésével kapcsolatos személyügyi feladatokat. Elkészíti és kidolgozza az egységes bel- és külföldi éves beiskolázási tervet.  Tervezi és szervezi az idegen nyelvi képzés követelményei alapján a központi nyelvtanfolyamokra, illetve a katonai szervezetnél folyó regionális nyelvképzésekre történő beiskolázásokat, a döntést követően elvégzi a személyügyi eljárást.

4.3.2. Részt vesz a katonai felsőoktatásban nappali tagozaton, alap- és kiegészítő szakokon és a polgári felsőoktatási intézmények honvédségi ösztöndíjasaként végzettek, valamint a katonai szakképző iskolában végző altisztek első beosztásba történő kinevezésével összefüggő személyügyi feladatok végrehajtásában.

4.3.3. A részleg a feladatit, a honvédelemről és a Magyar Honvédségről, valamint a különleges jogrendben bevezethető intézkedésekről szóló 2011. évi CXIII. törvény 52.§.(1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, figyelemmel a belső szabályozási tevékenységről szóló 15/2012. (II.24.) HM utasítás 3. §-a alapján, a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény (Hjt.), valamint a Hjt. egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 9/2013. (VIII.12.) HM rendelet alapján végzi.

4.3.4. Felterjeszti a külföldi szolgálatra pályázó állomány pályázati anyagát.

4.3.5. A hatályos jogszabályoknak megfelelően a katonai szervezet és az MH PBRT-hez vezényelt állományról személyügyi alapnyilvántartást vezet, megszervezi és ellenőrzi a személyügyi adatszolgáltatást. Irányítja és végzi a személyügyi adatbázis kezelését, végzi a betekintési jogosultságokkal kapcsolatos feladatokat.

4.3.6. Irányítja és végzi a személyi igazgatás minősített időszaki szakmai feladatait. Végrehajtja a hadi szervezetre történő áttérés személyi biztosítás fenntartásának személyügyi feladatait.

4.3.7. Szervezi és végrehajtja a humán stratégiából, a személyi állomány előmeneteli rendjéből és karriermodelljéből adódó személyügyi feladatokat.

4.3.8. Végzi a katonai szervezetnél beosztást betöltő önkéntes tartalékos állománnyal kapcsolatos kiegészítési és személyügyi feladatokat.

4.3.9. Szakmailag támogatja a teljesítményértékelési rendszer működtetését, végrehajtja az értékelő állomány felkészítését.

4.3.10. Előkészíti és végrehajtja a személyi állomány szolgálati viszonyával kapcsolatos személyügyi döntéseket. Döntésre előkészíti a magasabb hatáskörbe tartozó személyi javaslatokat.

4.3.11. Előkészíti és végrehajtja az állományból kiváló, a szolgálati feladatát ellátni nem tudó, továbbá a függetlenített tisztségre megválasztott (kinevezett) katonák szolgálati viszonyával kapcsolatos személyügyi döntéseket.

4.3.12. Végzi a személyügyi szakállománya felkészítését és továbbképzését.

4.3.13. Ellenőrzi az MH PBRT-nél végzett személyügyi igazgatási tevékenységet.

4.3.14. Közreműködik a szolgálati, a közszolgálati és a munkaviszonyt meghatározó jogszabályok, az emberi erőforrás-gazdálkodást és fejlesztést érintő jogszabályok, belső rendelkezések megvalósulásának ellenőrzésében.

4.3.15. Végzi a nemzetbiztonsági ellenőrzésekkel, a vagyonnyilatkozatokkal és az összeférhetetlenségi ügyekkel, valamint az állomány más kereső foglalkozásával kapcsolatos személyügyi feladatokat.

4.3.16. Előkészíti az MH PBRT szerveinél szolgálatot teljesítő személyi állomány kitüntetésével és központi elismerésével kapcsolatos javaslatokat.

4.3.17. Végzi a nemzeti és az állami ünnepekkel kapcsolatos ünnepségek, rendezvények előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos személyügyi feladatokat.

4.3.18. A toborzással kapcsolatos feladatai során a toborzó irodákkal folyamatosan együttműködik.

4.3.19. Az MH PBRT szervei működésével, az élet- és munkakörülményekkel, valamint a tényleges állomány szociális, mentálhigiénés, valamint kulturális és szabadidő sport helyzetével kapcsolatos információkat, tapasztalatokat, adatokat gyűjt, azokat elemzi, javaslatokat dolgoz ki.

4.3.20. Részt vesz a szociális segélyezési rendszer működtetésében, a segélyezéssel összefüggő döntések előkészítésében, szakmailag támogatja a Szociális Munkacsoport tevékenységét.

4.3.21. Szervezi és végzi a csapathagyományok ápolásával összefüggő feladatokat.

4.3.22. Végzi a személyi állományt érintő rekreációs feladatokat.

4.3.23. Koordinálja a hivatásos és szerződéses állomány előmenetelével kapcsolatos tevékenységet. Tervezése, szervezi az előmeneteli feladatokat, illetve előkészíti az előmenetellel kapcsolatos személyügyi döntéseket.

4.3.24. Tervezi, szervezi, valamint koordinálja a katonai szervezetnél folyó humánszolgálati (szociális, rekreációs, csapatkommunikációs, érdekvédelmi, rekonverziós és csapatpszichológiai) szaktevékenységet.

4.3.25. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

4.3.26. Együttműködik az MH PBRT részlegeivel, az alegységek parancsnokaival, a Magyar Honvédség Honvédkórház Alkalmasság-vizsgáló Intézettel, az érdekképviseletekkel, a HM Tábori Lelkészi Szolgálattal, a HM közhasznú társaságaival, toborzó szervezetekkel.

4.3.27. Együttműködik a pénzügyi referatúra állományával a személyi állomány pénzbeli járandóságainak megállapítására vonatkozó, illetve a gazdálkodási tárgyú – egyedi és normatív jellegű – parancsnoki (belső) intézkedések, parancsok, utasítások előkészítésében.

4.3.28. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

4.3.29. A 86/2009. (XI.6.) HM utasítás alapján biztosítja a Nehéz Légiszállító Ezred magyar állományának teljes körű személyügyi ellátását.

4.3.30. Előkészíti és végrehajtja az Országos Közfoglalkoztatási Programmal kapcsolatos szakmai feladatokat, melyek kapcsán együttműködik a logisztikai részleg és a pénzügyi referatúra személyi állományával.
5. Jogi és igazgatási részleg
5.1. Az MH PBRT részleg szintű szerve, tevékenységét a bázisparancsnok közvetlen alárendeltségében, az MH ÖHP Jogi, igazgatási és repülésbiztonsági osztály szakmai irányítása mellett végzi. Élén a jogi és igazgatási részlegvezető áll.

5.2. Rendeltetése

5.2.1. Az MH PBRT eredményes és törvényes működésének, a bázisparancsnok munkájának, a személyi állomány jogai érvényesítésének és kötelezettségei teljesítésének segítése a jog eszközeivel.

5.2.2. Közreműködés a szolgálati rend és fegyelem megteremtésében és fenntartásában.

5.3. Feladatai

5.3.1. Közreműködés a személyi állomány jogait, kötelezettségeit megállapító, valamint az MH PBRT működésére vonatkozó jogszabályok és belső rendelkezések alkalmazásában.

5.3.2. Részvétel a normatív tartalmú intézkedések, parancsok és egyéb döntések előkészítésében, kidolgozásában és végrehajtásában.

5.3.3. Közreműködés az MH PBRT jogait és kötelezettségeit érintő szerződések és megállapodások előkészítésében és megkötésében, valamint az e szerződésekből (megállapodásokból) eredő jogok érvényesítésében.

5.3.4. Az MH PBRT jogi képviseletének a hatályos jogszabályokban meghatározottak szerinti ellátása.

5.3.5. A katonai szervezet Hatásköri jegyzékének folyamatos aktualizálása.

5.3.6. Koordinálja az MH PBRT SZMSZ-ének összeállítását, és folyamatosan aktualizálja azt.

5.3.7. Segítségnyújtás a bázisparancsnoki fegyelmi jogkör gyakorlásához. Részvétel az állományilletékes bázisparancsnok hatáskörébe tartozó szabálysértési és fegyelmi ügyek kivizsgálásában, döntésre történő előkészítésében.

5.3.8. A fegyelmi jogkör gyakorlására, az MH PBRT fegyelmi, szabálysértési és bűnügyi helyzetére vonatkozó adatok gyűjtése, elemzése és ellenőrzése.

5.3.9. Az Azonnali Tényközlő Jelentések felterjesztésével kapcsolatos feladatok végrehajtása.

5.3.10. Állásfoglalás a kártérítési ügyek jogalapja, valamint a kártérítési eljárások szakszerűsége vonatkozásában, részvétel a bonyolultabb, nagyobb kárértékű esetek vizsgálatában.

5.3.11. A bűncselekmények parancsnoki nyomozásával kapcsolatos feladatoknak a hatályos jogszabályokban meghatározottak szerinti ellátása.

5.3.12. Részvétel a panaszok és beadványok kivizsgálásában, döntésre történő előkészítésében.

5.3.13. Az MH PBRT évenként megtartásra kerülő év értékelő és feladatszabó értekezlet keretében történő éves fegyelmi értékelés előkészítése.

5.3.14. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszeréhez tartozó szabálytalansági nyilvántartás kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

6. Helyőrségi komendáns hivatal

6.1. Tevékenységét a bázisparancsnok közvetlen alárendeltségében végzi, élén a helyőrség komendáns áll.

6.2. Rendeltetése

6.2.1. A helyőrségi feladatok tervezése, szervezése, ellenőrzése a helyőrség-parancsnoki döntések előkészítése, végrehajtása.

6.2.2. A lakásügyi szervre, illetőleg a lakásgazdálkodás szervezetére háruló feladatok végzése, a lakásügyi döntések előkészítése.

6.2.3. A hivatásos és szerződéses állományú katonák által teljesítendő helyőrségi szolgálatokkal kapcsolatos tevékenységek végrehajtása.

6.3. Feladatai

6.3.1. A helyőrségi katonai rendészeti szolgálatra, gépjármű ellenőrzésre vonatkozó rendelkezések helyőrség-parancsnoki parancs szerinti tervezése, szervezése, felkészítése, irányítása és ellenőrzése.

6.3.2. Operatív kapcsolattartás a helyőrségben lévő rendvédelmi szervekkel, a katonai nemzetbiztonsági szolgálatokkal és a közigazgatási szervekkel.

6.3.3. Helyőrség-parancsnoki felhatalmazás alapján történő önálló intézkedés a helyőrségi feladatok mindennapi kérdéseiben.

6.3.4. A helyőrség-parancsnoki rendelkezések előkészítése és végrehajtókhoz történő eljuttatása.

6.3.5. A helyőrségi lakásügyek intézése.

6.3.6. A lakásokra vonatkozó bizottsági ülések és helyőrség-parancsnoki döntések előkészítése, végrehajtása.

6.3.7. A helyőrségi szálló használati rendjének kidolgozása és fenntartása, az elszállásolással kapcsolatos hivatalos ügyek intézése.

6.3.8. Részvétel a kegyeleti bizottság munkájában.

6.3.9. A hivatásos és szerződéses katonák által teljesítendő helyőrségi szolgálatok vezénylésére, továbbá a szolgálatért járó díjazás kifizetésére vonatkozó havi parancsok előkészítése.

6.3.10. A helyőrség szintű katonai kulturális és sportrendezvények szervezése.

6.3.11. Rendszeresen jelentés adása a helyőrségparancsnoknak, a hatáskörébe tartozó feladatok végrehajtásának helyzetéről.

6.3.12. 2.9.2.12. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

6.3.13. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

7. Gazdálkodás támogató és pénzügyi ellátó referatúra

7.1. Az MH PBRT részleg szintű szerve, tevékenységét az MH PBRT bázisparancsnok szolgálati, illetve a HM Védelemgazdasági Hivatal szakmai alárendeltségében végzi. A vezető pénzügyi referens szolgálati elöljárója a Gazdálkodás támogató és pénzügyi ellátó referatúra állományának, közvetlen parancsadási, utasítási jogkörrel rendelkezik a részleg teljes személyi állományára vonatkozóan.
7.2. Rendeltetése

7.2.1. Az MH PBRT béke és minősített időszaki pénzügyi igazgatási tevékenységének szakmai irányítása. A teljes személyi állományra kiterjedő pénzügyi feladatok tervezése, szervezése, végrehajtása.

7.2.2. Az MH PBRT működésével kapcsolatos pénzügyi és számviteli tevékenység végrehajtása, ellenőrzése, a jogszabályokban előírt nyilvántartási és adatszolgáltatási kötelezettség teljesítése, pénztárszolgálat működtetése.

7.3. Feladatai

7.3.1. Ellenjegyzési és érvényesítési jogkör gyakorlása az MH PBRT gazdálkodásáról szóló intézkedésben meghatározottak szerint.

7.3.2. Biztosítja az MH PBRT teljes személyi állományának pénzügyi ellátását.

7.3.3. Működteti a házipénztárt, kezeli és nyilvántartja a pénzhelyettesítő és szigorú számadás köteles okmányokat. A referatúra pénzügyi szakellenőrzési jogköre keretében vizsgálja mindazon területeket, ahol a MH PBRT gazdálkodása során pénzfelhasználás valósul meg.

7.3.4. A hatáskörébe tartozó ügyekben döntés előkészítése. Kapcsolattartás és együttműködés az MH PBRT többi szervezeti elemével. A HM KGIR+ alrendszereinek felhasználói szintű működtetéséből reá háruló feladatok végrehajtása.

7.3.5. Az MH PBRT intézményi költségvetésével kapcsolatos pénzügyi és számviteli feladatok ellátása, úgymint: az intézményi költségvetés tervezésével kapcsolatos feladatok végrehajtása, a jóváhagyott költségvetési előirányzatok nyilvántartása, felhasználásának naprakész vezetése, az évközi módosítási javaslatok elkészítése, az év végi maradvány kimutatása, elszámolása, az éves, féléves, negyedéves beszámolók, mérlegjelentések elkészítése és az előírt határidőre történő felterjesztése.

7.3.6. A személyi állomány helyben fizetendő személyi járandóságainak számfejtése és kifizetése, az illetmény, bér és egyéb kapcsolódó juttatásainak számfejtése, feladása, folyósításának ellenőrzése, nyilvántartásainak vezetése, egyeztetése (bérgazdálkodás, segély, jutalom, illetményelőleg, túlmunka, túlszolgálat díjazása), a különféle költségtérítések számfejtése, étkezési utalványok biztosítása, kiadása stb.

7.3.7. Részt vesz a szociális segélyezési rendszer működtetésében, a segélyezéssel összefüggő döntések előkészítésében, szakmailag támogatja a Szociális Munkacsoport tevékenységét.

7.3.8. Házipénztár működtetése, a működéshez szükséges pénzeszközök, és azok rendeltetésszerű felhasználásának biztosítása, úgymint készpénz felvétele, készpénzfizetési számlák kiegyenlítése, vásárlási- és útielőleg biztosítása, előleg elszámoltatása.

7.3.9. Pénzintézeti átutalások végrehajtása az intézményi előirányzat-felhasználási keretszámláról.

7.3.10. Adó- és járulékfizetéssel kapcsolatos pénzügyi feladatok ellátása.

7.3.11. Számviteli és könyvviteli feladatok végrehajtása (analitikus nyilvántartások vezetése, könyvelési feladás, számviteli bizonylatok kezelése), adatszolgáltatások a szolgálati elöljárók részére. A számviteli törvény által előírt nyilvántartási és adatszolgáltatási kötelezettség teljesítése. Mérleg, beruházási és statisztikai beszámoló jelentési kötelezettség végrehajtása.

7.3.12. Meghatározott pénzügyi statisztikai jelentések elkészítése (negyedéves, féléves, éves bér, kár, jutalom, beruházás, albérlet stb.).

7.3.13. A HM KGIR alrendszereinek felhasználói szintű működtetéséből reá háruló feladatok végzése.

7.3.14. Az intézményi előirányzat-felhasználási keretszámlára beérkező bevételek beszedése, elszámolása, nyilvántartása és egyeztetése az érvényes előírásoknak megfelelően.

7.3.15. Az OBK rendszer szakterületi kialakításához és működtetéséhez kapcsolódó feladatok végzése.

7.3.16. Együttműködik a személyügyi referenssel a személyi állomány pénzbeli járandóságainak megállapítására vonatkozó, illetve a gazdálkodási tárgyú – egyedi és normatív jellegű – parancsnoki (belső) intézkedések, parancsok, utasítások előkészítésében és végrehajtásában.

7.3.17. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

7.3.18. A 86/2009. (XI.6.) HM utasítás alapján biztosítja a Nehéz Légiszállító Ezred magyar állományának teljes körű pénzügyi ellátását.

BIZTOSÍTÓ ALEGYSÉGEK

1. Támogató század

1.1. Az MH PBRT század szintű alegysége, amely közvetlenül a bázisparancsnoknak van alárendelve. Élén a Támogató század, századparancsnok áll.
1.2. Rendeltetése

1.2.1. A repülőtér légi- híradó, navigációs és fénytechnikai rendszereinek üzemeltetése, mindenoldalú FRISZ biztosítása.

1.2.2. Az MH PBRT repülési feladatainak, objektumainak és Pápa helyőrségnek tűzvédelmi és műszaki mentő biztosítása az MH PBRT bázisparancsnokának és a Pápa HT parancsnokának együttműködési megállapodása alapján, a Pápa HT-vel együttműködve.

1.2.3. A repülőtér munkaterületének, a felszállópályának és gurulóutaknak, állóhelyeknek a karbantartása, tisztán tartása, javítások elvégzése.

1.2.4. A MH Pápa Bázisrepülőtér bázisparancsnokának, törzsfőnökének (pk.h.), Hadműveleti Központ VPK szolgálatának (HK VPK) és a Légi Kutató Mentő Készenléti szolgálatának (LKMKSZ) rejtjelbiztonságának fenntartása érdekében Információvédelmi Állomás üzemel, melynek a feladata a MH Pápa Bázisrepülőtér bázisparancsnokságának és a Hadműveleti Központ minősített közleményeinek híradó csatornákon védetten történő továbbítása, a Légi Kutató Mentő Készenléti szolgálat rejtjelbiztonságának fenntartása, telepített eszközök üzemeltetése, felügyelete, érvényes kulccsal való ellátása, ellenőrzése és az üzemi kiesések megszüntetése. Feladata továbbá a rejtjelkulcsok átvétele, kiadása, tárolása, felhasználásuk ellenőrzése és a megsemmisítések előírás szerinti végrehajtása, a rejtjelző szakirat kezelés és a szigorított ügyviteli szabályok betartása és betartatása.

1.3. Feladatai

1.3.1. A technikai eszközök magas szintű hadrafoghatóságának fenntartása.

1.3.2. A meglévő és a teljes feltöltésre kerülő technikai eszközeivel biztosítani a katonai szervezet vezetését; feladatainak híradó-navigációs támogatását.

1.3.3. A katonai szervezet vezeték nélküli híradásának, navigációs feltételeinek folyamatos biztosítása.

1.3.4. A repülőtér szilárd burkolatú fel- és leszállópályáinak, guruló útjainak, zónáinak, állóhelyeinek tisztítása, karbantartása, festése és javítása.

1.3.5. A repülőtér szilárd burkolatú és füves területeinek üzemben- és karbantartása.

1.3.6. Az MH PBRT objektumainak álcázására, csapásvédettségének fokozására irányuló tevékenység folyamatos biztosítása, segítségnyújtás ezen munkákhoz az  alegységparancsnokok részére. Az MH PBRT műszaki kiképzéseinek végrehajtása, akadályelhárító rajok felkészítése.

1.3.7. A repülőtér téli üzemeltető készenléti szolgálat biztosítása a szolgálati intézkedésben meghatározott időszakban, valamint műszaki kiszolgáló alegység (3 fő) készenléti szolgálat biztosítása egész évre kiterjedően.

1.3.8. A repülőtérre érkező és onnan indított repülőeszközök tűzvédelmi és műszaki mentő biztosítása 24 órás Tűzoltó ügyeleti szolgálat folyamatos ellátásával.

1.3.9. Az MH PBRT objektumait veszélyeztető tűz terjedésének megakadályozására és oltására történő folyamatos készenlét.

1.3.10. A kialakult tüzek által veszélyeztetett személyek és anyagi javak mentésében való részvétel.

1.3.11. Az érvényben lévő együttműködési megállapodás alapján, kérésre, elöljárói engedéllyel segítségnyújtás Pápa HT részére.

1.3.12. Részvétel a környezetvédelmi károk felszámolásában.

1.3.13. Vegyivédelmi, ABV szakfeladatok maradéktalan végrehajtása.

1.3.14. A repülőtéri Tűzoltó Ügyeleti Szolgálat mindenoldalú biztosítása.

1.3.15. Békében a személyi állomány részére szakmai kiképzés tartása; minősített időszakban a laktanya, vagy annak közelében történő ABV csapás helyszínének, pontos kiterjedésének meghatározása, valamint az onnan kivonásra kerülő személyek és technikai eszközök mentesítése.

1.3.16. Az MH PBRT információ-védelmi kapcsolatainak biztosítása.

1.3.17. A műszaki kiképzések, szakfeladatok végzése.

1.3.18. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

1.3.19. Éjszakai térvilágítási feladatokat hajt végre.

1.3.20. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

2. Őr és komendáns század

2.1. Az MH PBRT század szintű alegysége. Tevékenységét a bázisparancsnok közvetlen alárendeltségében végzi, élén az Őr és komendáns század századparancsnoka áll. Távolléte esetén az Őr és komendáns század századparancsnok-helyettes teljes jogkörrel helyettesíti.
2.2. Rendeltetése

2.2.1. Az MH PBRT őrzés-védelmi tervében meghatározott objektumok őrséggel történő őrzés-védelme és a laktanyai biztosító rendész szolgálatok, valamint a kulturális tevékenység tervezése, szervezése.

2.3. Feladatai

2.3.1. Felkészíti, ellenőrzi a laktanya őrség és a biztosító rendész szolgálatokat és végrehajtja a napi szolgálat ellátásával kapcsolatos feladatokat.

2.3.1.1. Tervezi, szervezi és végrehajtja az őrség és biztosító rendész szolgálatok kiképzését, felkészítését.

2.3.1.2. Ellátja a kijelölt objektumok, szükség esetén repülő eszközök megfelelő arányú élőerővel történő őrzését, védelmét.

2.3.1.3. Végrehajtja a repülőtér területére történő be- és kiléptetést, a laktanyai közlekedési és parkolási rend ellenőrzését.

2.3.1.4. A laktanyai technikai őrzés-védelmi rendszer és élőerős védelem kombinációjának alkalmazásával megbízható védelmet tart fenn.

2.3.1.5. A technikai őrzés-védelmi rendszer alkalmazásával a repülőtéri kerítés külső oldalának folyamatos megfigyelését végzi, rendellenesség, esetleges behatolás esetén a gyors reagálású erőket alkalmaz.

2.3.1.6. Rendszeres járőrözést szervez meg és hajt végre a repülőtér őrzés-védelmi sávjában.

2.3.1.7. Esetlegesen bekövetkező közlekedési, vagy légi közlekedési baleset, tűzeset, rendkívüli esemény során helyszínbiztosítást lát el.

2.3.1.8. Gyakorlatok, gyakorlások során helyszínbiztosítási, illetve szakfeladatokat lát el.

2.3.2. Szervezi és biztosítja az MH PBRT kulturális és sportlétesítményeinek üzemeltetését, konferenciákat, kulturális és bázisszintű sportrendezvényeket.

2.3.3. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

2.3.4. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

VÉGREHAJTÓ ALEGYSÉGEK

1. Hadműveleti Központ

1.1. Tevékenységét a bázisparancsnok közvetlen alárendeltségében végzi, élén a Hadműveleti Központ központparancsnok áll. Távolléte esetén a Hadműveleti Központ parancsnokhelyettes helyettesíti.
1.2. Rendeltetése

1.2.1. A bázis vezető szolgálata, a vezetés-irányítás (C2) bázisszintű eleme. Feladata a bázis hadműveleti tevékenységének vezetéséhez szükséges információk gyűjtése, értékelése, feldolgozása, a biztosító és végrehajtó alegységek, együttműködők számára a szükséges információk szétosztása, tevékenységük biztosítása, esetlegesen feladatszabás részükre.

1.2.2. A repülőtéren, illetve annak körzetében végrehajtott repülések irányítása. A 24 órás fogadóképesség fenntartásának biztosítása a szövetséges és a nemzeti légvédelmi fegyveres készenléti repülőerők, légi kutató mentő készenléti szolgálat, illetve az MH PBRT-re települt Heavy Airlift Wing (HAW) légijárművei részére.

1.3. Feladatai

1.3.1. A repülések légiforgalmi irányítói, légiforgalmi tájékoztatói és meteorológiai, valamint a repülőtér fogadóképességének biztosítása az érvényben lévő jogszabályoknak és elöljárói utasításoknak megfelelően.

1.3.2. Az MH PBRT szolgálatok napi tevékenységének koordinálása, ellenőrzése, folyamatos kapcsolattartás az elöljáró szolgálatokkal. 

1.3.3. Kapcsolattartás az elöljáró vezetési pontjaival [MH ÖHP Hadműveleti Központ, MH LVIK Műveletirányító Váltás, 1. Légiirányító Központ (CRC) ügyeletes váltás], valamint az alárendelt szolgálatokkal és a Bázisrepülőtérre települt szövetséges, vagy egyéb vezetési pontokkal (pld. HAW C2, Boeing Maintenance Operation Center).

1.3.4. Parancsok, készenlét fokozása rendszabályok és egyéb feladatok vétele, az elrendelés jogosságának ellenőrzése, végrehajtása, végrehajtatása. A kiadott parancsok, feladatok végrehajtásának irányítása, figyelemmel kísérése, azokról jelentés a Bázisrepülőtér bázisparancsnokának (BÜPK-nak) illetve az elöljáró szolgálatoknak. A feladatok végrehajtását befolyásoló információk eljuttatása az alárendeltek részére, beleértve a vezényelt, átirányított egységeket, alegységeket és gépszemélyzeteket is. 

1.3.5. A Távollévők Nyilvántartása és Riasztási Jegyzéke okmányok pontosításának figyelemmel kísérése, azok tárolása.

1.3.6. A befogadó nemzeti támogatás feladatainak ellátása. Előzetes repülőtér-használati kérelmek (Prior Permission Request) ügyintézése, az adott forgalomról szóló tájékoztatások, igények továbbítása, parkolási elgondolás egyeztetése.

1.3.7. A kapott feladatok végrehajtása érdekében a harcászati és más felderítési információk gyűjtése és továbbítása.

1.3.8. Az elöljáró vezetési pontok információval való ellátása az MH PBRT, valamint a vezényelt katonai szervezetek hadműveleti helyzetére vonatkozóan. A légiforgalommal, és a repülőtér fogadóképességével kapcsolatos tájékoztatások közzététele (NOTAM, SNOWTAM). Fékhatás mérő berendezés üzemeltetése, a megállapított fékhatás értékek közzététele (ICAO szabályok szerint).

1.3.9. Az ABV védelemmel kapcsolatos rendszabályok alapján – Általános Műveleti Eljárásokban (SOP) meghatározottak szerint – a szükséges jelentések megtétele. 

A repülőtéri híradó-, navigációs- és fénytechnikai eszközök, a repülést biztosító műszaki- és légtérellenőrző berendezések készenléti, hadrafoghatósági állapotának nyilvántartása, szükség szerint intézkedés kiadása azok be, illetve kikapcsolására.

1.3.10. Az arra jogosult személyek által ( Hadműveleti Központ, váltásparancsnoki szolgálat szolgálati személyei) az Integrated Command and Control kommunikációs berendezés szakszerű felhasználása, a felmerülő feladatok függvényében.

1.3.11. Légiforgalmi irányító és légiforgalmi tájékoztató szolgálat folyamatos biztosítása a repülőtér légtereiben és munkaterületén, a polgári és a katonai légi forgalom biztonságos és zavartalan áramlása érdekében.

1.3.12. Folyamatos együttműködés az érintett légiforgalmi szolgálatokkal, valamint a katonai légiforgalom szervezéséért felelős középszintű szakmai irányító szervével (MH Légi Vezetési és Irányítási Központ, MH LVIK).

1.3.13. A repülőtér körzetében lévő, légiforgalmi irányító szolgálattal nem rendelkező repülőterek forgalmának figyelemmel kisérése, koordinálása.

1.3.14. A repülőtér körzetén belüli légi kutatási-mentési feladatok koordinálása.

1.3.15. Segítségnyújtás a vészhelyzetben lévő, illetve a bonyolult időjárási viszonyok közé került repülőgép személyzetek részére.

1.3.16. A gépszemélyzetek folyamatos tájékoztatása a körzetben kialakult meteorológiai helyzetről, a repülésre veszélyes időjárási és más jelenségek kialakulásáról, meglétéről és megszűnéséről.

1.3.17. A repülőtér légiforgalmának koordinálása és az áramlásszervezési feladatok végrehajtásának folyamatos biztosítása. 

1.3.18. A meteorológiai adatok folyamatos észlelése, nyilvántartása és továbbítása.

1.3.19. Repülésmeteorológiai előrejelzés végrehajtása.

1.3.20. A repülések meteorológiai biztosítása rádiólokációs eszközzel.

1.3.21. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

1.3.22. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

2. Repülést biztosító század

2.1. Élén a repülést biztosító század századparancsnok áll. Tevékenységét a bázisparancsnok közvetlen alárendeltségében, a logisztikai részlegvezető szakmai irányítása mellett végzi.
2.2. Rendeltetése

2.2.1. Az MH PBRT folyamatos repülőműszaki fogadóképességének biztosítása, a fegyveres légvédelmi készenléti szolgálat (QRA-I) repülőgépeinek fogadása. A Légi Kutató-Mentő Készenléti Szolgálatba vezényelt helikopterek teljes körű mérnök műszaki kiszolgálása, folyamatos üzemképességének biztosítása.

2.3. Feladatai

2.3.1. A Légi Kutató-Mentő Készenléti Szolgálat folyamatos ellátása.

2.3.2. A repülőtéren leszálló katonai repülőgépek és helikopterek fogadása, üzemanyaggal és gázokkal történő feltöltése, felszállásának repülőműszaki biztosítása.

2.3.3. Az előre bejelentett repülőgépek ismételt feladatra történő előkészítése a szakszolgálati engedélyben rögzített típusokra vonatkozóan.

2.3.4. A különleges repülő kiszolgáló technikai- és gépjárműtechnikai eszközök üzemeltetése.

2.3.5. Természeti csapások, katasztrófák következményeinek elhárításában való részvétel.

2.3.6. A várhatóan huzamos ideig a repülőtéren maradó repülőeszközök állandó üzemképességének és hadrafoghatóságának biztosítása.

2.3.7. A különböző repülőműszaki szakágra vonatkozó technológiai és üzembetartási szakutasításokban, illetve szakmai szabályzókban foglaltak szerint a repülőtechnika teljes körű műszaki kiszolgálása.

2.3.8. A különleges repülő-kiszolgáló technikai és gépjármű-technikai eszközök raktározása, nyilvántartása, karbantartása, üzemeltetése, a repülés kiszolgálásának folyamatos biztosítása.

2.3.9. A Légi Kutató-Mentő Készenléti Szolgálatba vezényelt helikopter mentőernyővel, valamint mentőeszközökkel történő kiszolgálása. Ejtőernyős ugrási feladatok végrehajtása a kutató-mentő szolgálattal együttműködve.

2.3.10. A repülőtér fogadóképességének biztosítása, az ATU-2M és BAK-12 vészelfogó rendszerek folyamatos üzemképességének biztosítása.

2.3.11. A repülőtéren leszálló katonai repülőgépek folyékony oxigénnel történő ellátása, a repülőtér folyékony oxigén készletének tárolása.

2.3.12. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

2.3.13. A Bázisegyezményben meghatározott feladatok végrehajtása.

2.3.14. Részvétel a belső kontrollrendszer kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

2.3.15. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

LOGISZTIKAI ALEGYSÉGEK

1. Logisztikai század

1.1. Élén a Logisztikai század századparancsnok áll, tevékenységét a bázisparancsnok közvetlen alárendeltségében, a logisztikai részlegvezető szakmai irányítása mellett végzi.
1.2. Rendeltetése

1.2.1. Az MH PBRT működéséhez szükséges logisztikai feltételek biztosítása.

1.3. Feladatai

1.3.1. Az MH PBRT gépjármű-technikai, fegyverzeti, híradó, anyag, különleges berendezései javításának és karbantartásának végrehajtása.

1.3.2. A személyi állomány étkeztetésének végrehajtása.

1.3.3. Az MH PBRT gépjármű-technikai eszközei, üzemeltetési feltételeinek biztosítása.

1.3.4. Az MH PBRT szállítási feladatainak végrehajtása.

1.3.5. Légi járművek hajtó, valamint kenőanyaggal történő kiszolgálása.

1.3.6. Haditechnikai eszközök, hőerőgépek, valamint légijárművek hajtóanyagainak bevizsgálása.

1.3.7. A települő stratégiai légiszállító erők rakodási feladataiban történő részvétel.

1.3.8. Az MH PBRT gépjármű-technikai eszközeinek folyamatos javítása és karbantartása.

1.3.9. Az MH PBRT gépjármű-technikai eszközei kötelező műszaki ellenőrzésének végrehajtása.

1.3.10. A meghibásodott híradó eszközök igény szerinti javítása.

1.3.11. A fegyverzeti anyagok és eszközök előírt időközönkénti ellenőrzése.

1.3.12. A meghibásodott fegyverzeti eszközök javítása.

1.3.13. A meghibásodott különleges berendezések javítása.

1.3.14. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

1.3.15. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

2. Raktárak

2.1. Tevékenységüket a bázisparancsnok közvetlen alárendeltségében, a logisztikai részlegvezető szakmai irányítása mellett végzik.
2.2. Rendeltetése

2.2.1. Az MH PBRT működéséhez szükséges különféle anyagok és eszközök szakszerű tárolása, kezelése, kiadása és visszavétele, anyagmozgások naprakész dokumentálása.

2.3. Feladatai

2.3.1. Az MH PBRT működéséhez szükséges szakanyagok vételezése központi anyagraktárakból.

2.3.2. A katonai szervezet által vásárolt szakanyagok bevételezése.

2.3.3. A bevételezett készletek tárolása és nyilvántartása.

2.3.4. Eszközutalványok alapján a katonai szervezet alegységeinek szakanyagokkal való ellátása.

2.3.5. A már nem használt, továbbá elhasználódott eszközök visszavételezése.

2.3.6. Folyamatos figyelemmel kísérése a raktári készletek alakulásának, javaslattétel a szakági vezetők felé beszerzés, selejtezés vonatkozásában.

2.3.7. A selejtezésre javasolt készletek előkészítése.

2.3.8. A raktárkészlet havi rendszerességgel való önellenőrzése. A szakutasításokban előírt gyakorisággal a leltár előkészítésének végrehajtása, közreműködés a leltározásban.

2.3.9. Részt vesznek az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

3. Fegyverzeti Anyagtároló Részleg
3.1. Tevékenységüket a bázisparancsnok közvetlen alárendeltségében, a logisztikai részlegvezető szakmai irányítása mellett végzik.
3.2. Rendeltetése

3.2.1. Az MH PBRT részéről Bázisegyezmény (Basing Agreement) előírásainak megfelelően támogatás nyújtása a Nehéz Légiszállító Ezred (Heavy Airlift Wing – HAW), valamint a NATO Légiszállítást Irányító Ügynökség (NATO Support Agency Airlift Management Programme – NAMP) működése érdekében, továbbá különféle fegyverzeti anyagok és eszközök szakszerű tárolása, kezelése, kiadása és visszavétele, anyagmozgások naprakész dokumentálása.

3.3. Feladatai

3.3.1. A bevételezett készletek tárolása és nyilvántartása.

3.3.2. Bázisegyezményben foglalt, vonatkozó előírások maradéktalan teljesítése.

3.3.3. Folyamatos figyelemmel kísérése a raktári készletek alakulásának, javaslattétel a HAW, illetve a NAMP, valamint az illetékes (szakági) vezetők felé beszerzés, megsemmisítés vonatkozásában.

3.3.4. A megsemmisítésre javasolt készletek előkészítése.

3.3.5. A raktárkészlet havi rendszerességgel való önellenőrzése. A szakutasításokban előírt gyakorisággal a leltár előkészítésének végrehajtása, közreműködés a leltározásban.

3.3.6. Részt vesznek az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

3.3.7. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

EGÉSZSÉGÜGYI KÖZPONT

1. Egészségügyi Központ

1.1. Jogállása

1.1.1. Az egészségügyi központ a bázisparancsnok szolgálati alárendeltségében, az egészségügyi központ parancsnok vezetésével és szakmai irányításával végzi feladatait. 

1.1.2. Az egészségügyi központ szakmai elöljárója az MH ÖHP Egészségügyi Főnöke.

1.1.3. Az egészségügyi központ parancsnok szolgálati és szakmai elöljárója az egészségügyi központ tejes személyi állományának. Távolléte esetén feladatait a szervezetszerű helyettese, illetve a bázisparancsnok által kijelölt személy végzi.

1.2. Rendeltetése

1.2.1. A bázis teljes körű egészségügyi biztosításának végrehajtása, melyen az egészségügyi központ-vezetéssel, prevencióval, gyógyító munkával, egészségügyi kiürítéssel, egészségügyi biztosítással, anyagi-technikai biztosítással és egészségügyi kiképzéssel, kutatás-fejlesztéssel kapcsolatos tevékenységeinek összességét értjük. 

1.3. Feladatai

1.3.1. A vezetés területén tervezi, szervezi és vezeti a bázis egészségügyi szakállományának béke és különleges jogrend szerinti időszak feladataira, illetve külszolgálatra való felkészítését, kiválasztását, feladat végrehajtását, illetve a készenlét fokozásával, mozgósítással, a műveleti tevékenységgel kapcsolatos egészségügyi feladatokat. Az egészségügyi központ személyi és tárgyi feltételeivel, illetve tevékenységével kapcsolatos adattárakat, nyilvántartásokat vezet, az elvégzett feladatait az érvényben lévő előírásoknak megfelelően dokumentálja, jelenti, szem előtt tartva az egészségügyi adatok kezelésének követelményeit. Részt vesz az elöljáró katonai szervezet és a bázis vezetése által szervezett átfogó, téma-, és célellenőrzések előkészítésében és végrehajtásában, majd ezt követően összeállítja az egészségügyi terület értékelését és intézkedik a szakterületére vonatkozóan az ellenőrzések során feltárt hiányosságok kiküszöbölésére, javaslatokat tesz a hatáskörét meghaladó feladatokra. Tervezi, szervezi az egészségügyi központ készenléti szolgálatainak ellátását, végzi az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtását. Kidolgozza, és naprakészen tartja a készenléti szolgálatok okmányrendszereit.

1.3.2. A prevenció területén tervezi, szervezi, végzi és ellenőrzi a bázis egészségügyi központjának közegészségügyi és járványügyi munkáját és a kötelező szűrővizsgálatok, alkalmassági, valamint a foglalkozás-egészségügyi vizsgálatok végrehajtását. A hatályos jogi normák rendelkezései szerint és a bázisparancsnok utasításai alapján, a jogi szolgálattal együttműködve tervezi, szervezi és végrehajtja az állomány alkohol és drogprevenciós szűrésével kapcsolatos feladatokat.

1.3.3. A gyógyító munka területén tervezi, szervezi, végzi és ellenőrzi az egészségügyi központnál folyó sürgősségi-, fekvő-, járóbeteg és fogászati ellátást, krónikus betegek gondozását, illetve a katonai szervezet alaprendeltetéséből adódó specifikus egészségügyi feladatok végrehajtását. A magasabb szintű ellátást nyújtó intézményekkel kapcsolatot tartva szervezi, koordinálja az intézményi kezelésre szoruló, a bázis állományához tartozó fekvőbetegek ellátását. Tervezi és szervezi a hivatásos és szerződéses állomány gyógyüdültetését, rehabilitációját, javaslatokat tesz a regeneráló pihentetésre.

1.3.4. Az egészségügyi kiürítés területén tervezi, szervezi, szükség esetén végzi a sérültek, betegek egészségügyi kiürítését a magasabb szintű egészségügyi ellátó intézmény felé a rendelkezésre álló technikai eszközök segítéségével.  

1.3.5. Az egészségügyi biztosítás területén tervezi, szervezi és végzi a katonai szervezet alaprendeltetéséből adódó napi tevékenységek – kiképzés, felkészítés, gyakorlás, gyakorlatok – folyamatos egészségügyi biztosítását. 

1.3.6. Az anyagi technikai biztosítás területén tervezi, szervezi, végzi és ellenőrzi az egészségügyi központ készleteivel történő gazdálkodást, mely magában foglalja az egészségügyi szakanyagok és szaktechnikai eszközök igénylését, vételezését, nyilvántartását, tárolását, felhasználását, komplex technikai kiszolgálását, időszakos bevizsgálását, javítását, valamint a használatból történő kivonását.  

1.3.7. Az egészségügyi kiképzés területén tervezi, szervezi, koordinálja, végzi a bázis teljes személyi állományának általános egészségügyi, illetve az egészségügyi szakállomány szakirányú felkészítését, kiképzését, szintentartó képzését, valamint továbbképzését.

1.3.8. A kutatás-fejlesztés területén részt vesz az egészségügyi szolgálat fejlesztésére, korszerűsítésére, egészségügyi szaktechnikai eszközökkel való ellátására és az egészségügyi szervezetek kialakítására vonatkozó javaslatok kidolgozásában.

1.3.9. Tervezi, szervezi és végrehajtja a bázisparancsnok által meghatározott egészségügyi szolgálatra vonatkozó egyéb feladatokat, szakmai szempontból előkészíti a feladatok végrehajtásához szükséges parancsokat, intézkedéseket, majd figyelemmel követi ezek betartását. (pl. eü. igazolások leadásának határidejéről szóló parancsnoki intézkedés)

1.3.10. Az egészségügyi központ a teljeskörű egészségügyi biztosítás során együttműködik a bázis más szerveivel, alegységeivel, a szakmai elöljáró katonai szervezetekkel és a polgári egészségügyi szervezetekkel, intézményekkel.

1.3.11. Részt vesz az operatív belső kontrollok rendszerének kidolgozásában, működtetésében és folyamatos felülvizsgálatában.

1.3.12. Bedolgozik az MH PBRT SZMSZ-ének összeállításába, aktualizálásába.

IV. F EJ E Z E T

Az MH Pápa Bázisrepülőtér működésének rendje

1. Működési alapelvek

1.1. Az MH PBRT tevékenységét a jogszabályok, a közjogi szervezetszabályozó eszközök, valamint az MH ÖHP parancsnok parancsai, intézkedései szerint hajtja végre.

1.2. Az MH PBRT döntés-előkészítő és irányító tevékenysége a jogszabályok, a közjogi szervezetszabályozó eszközök, a nemzetközi szerződések (megállapodások), illetve azok alapján kialakított ügyrend és a szolgálati elöljáró utasításai, intézkedései, parancsai szerint valósul meg.

1.3. Az MH PBRT szervek vezetői felelősek a hatáskörükbe tartozó feladatok ellátása keretében a jogszabályok betartásáért, illetve az elöljáró hatáskörébe tartozó döntések kezdeményezéséért, kidolgozásáért, az együttműködő szervekkel és szervezetekkel való egyeztetésért, jóváhagyásra történő előterjesztéséért, valamint – hatáskörükben – a végrehajtási intézkedések kiadásáért. Felelősek az általuk előterjesztett döntési javaslatok, illetve meghozott döntések jogszerűségéért és szakmai tartalmáért.

1.4. A hatékony működés az MH PBRT szervei és személyi állománya részéről tervszerű, intenzív, szervezett összehangolt tevékenységet követel. Az MH PBRT szervek kialakítják az egymás közti együttműködés munkaformáit, az írásbeliséget és a bürokratikus elemeket a legszükségesebb mértékre csökkentik. Figyelmet fordítanak az anyagi eszközökkel való takarékos gazdálkodásra, a munka arányos és ésszerű szervezésére, elosztására, a jó munkahelyi légkör kialakítására.

1.5. Az MH PBRT bázisparancsnok vezetési tevékenysége és a vezető szervek működési rendje, az információgyűjtés és feldolgozás, célkitűzés, tervezés, döntés, szervezés, feladatszabás, együttműködés, ellenőrzés (eredménymérés) munkafolyamatokra épül.

1.6. Az MH PBRT vezetői, illetve az MH PBRT szervek vezetőinek hatáskörét az MH PBRT Hatásköri Jegyzéke tartalmazza, melyet az MH PBRT SZMSZ-szel együtt kell alkalmazni.

1.7. Az MH PBRT szervek részletes feladatait, azok végrehajtásának rendjét, működésük szabályait az SZMSZ tartalmazza, amelyet az MH ÖHP parancsnoka hagy jóvá.

1.8. Az MH PBRT szervek vezetőinek, illetve az MH PBRT szervek beosztott személyi állományának feladatait és tevékenységük rendjét a munkaköri leírások szabályozzák. 

2. Együttműködés rendje

2.1. Az MH PBRT együttműködési rendjét a hatályos jogszabályok, egyéb belső rendelkezések, valamint jelen SZMSZ határozza meg.

2.2. A bázisparancsnok, parancsnokhelyettes és a törzsfőnök (pk.h.) az MH PBRT teljes személyi állománya, a részlegvezetők és az alegységparancsnokok saját szervezetük személyi állománya szolgálati elöljárói.

2.3. Az MH PBRT szolgálati személyei a beosztásuknak, illetőleg az esetenként átruházott jogkörnek megfelelően rendelkeznek szolgálati, vagy szakmai elöljárói jogkörrel.

2.4. A szolgálati elöljárók felelősek a nekik alárendelt szervezet eredményes tevékenységéért, a szolgálati és a szakmai elöljáróktól kapott feladatok maradéktalan végrehajtásáért, az alárendelt személyi állomány felkészítéséért, a törvényességért, a katonai élet szervezettségéért, a szolgálati rend és fegyelem megtartásáért, a gazdálkodásért, valamint a felsoroltak ellenőrzéséért.

3. Kapcsolat külső szervezetekkel, szervekkel

3.1. Az MH PBRT nevében szerződéskötés kizárólagos joga a bázisparancsnoké. A szerződés tervezetét az abban érintett szolgálati ágvezető – a jogi és igazgatási részlegvezetővel konzultálva, szakmai javaslatait kikérve – készíti el. 

3.2. A pápai önkormányzati szervekkel és más szervezetekkel kapcsolattartás, tárgyalás csak a bázisparancsnok előzetes szóbeli jóváhagyásával folytatható, illetve tartható fenn. A tárgyalás (megállapodás) eredményéről minden esetben jelentést kell tenni.

3.3. A helyileg kialakult formában és módon a bázisparancsnok rendszeres kapcsolatot tart Pápa város önkormányzatával, a vallási felekezetek helyi vezetőivel, a pápai rendőrkapitánysággal és a tűzoltósággal. A városi tűzoltósággal, a rendőrséggel, valamint a városi kórházzal való együttműködés rendjét külön intézkedések szabályozzák.

3.4. A katonai szervezet jogi képviseletének a hatályos jogszabályokban meghatározottak szerinti ellátását kezdeményezi.

3.5. A katonai szervezet egyéb képviseletét a bázisparancsnok, a parancsnokhelyettes, vagy a törzsfőnök (pk.h.) személyesen látja el, esetenként a képviseletre alkalmas személyt hatalmaz meg.

3.6. A nyomozó és szabálysértési hatóságokkal, igazságügyi szervekkel a kapcsolatot a bázisparancsnok, illetve a jogi és igazgatási részlegvezető tartja.

3.7. A helyőrségben, társasházi lakóközösségben és lakásszövetkezetben lévő állami tulajdonú HM rendelkezésű lakások állami hányadának képviseletét a lakóházkezelő szerv (KLH-MASTERS Zrt.) megbízottja látja el.

3.8. A sajtó és más médiumokkal való kapcsolattartásra a kommunikációs tiszt jogosult. A katonai szervezet nevében nyilatkozni a bázisparancsnok (a bázisparancsnok távollétében a parancsnokhelyettes vagy a törzsfőnök (pk.h.)), illetve a kommunikációs tiszt jogosult.

4. Nemzetközi kapcsolatok

4.1. A katonai szervezet nemzetközi kapcsolattartási tevékenységének rendje a külső szervekkel és szervezetekkel való rendre épül.

4.2. A kapcsolattartásra a bázisparancsnok, a parancsnokhelyettes és a törzsfőnök (pk.h.), kommunikációs tiszt jogosult.

4.3. Tevékenységük során szorosan együttműködnek az MH ÖHP Parancsnoki Irodával, valamint az illetékes állami szervekkel.

4.4. A külföldre irányuló levelezés a minősített adatok védelme és ügyviteli szabályzat előírásainak megfelelően történhet. Magánlevél és magánküldemény szolgálati úton történő továbbítása tilos.

4.5. A nemzetközi kapcsolatok fenntartásának fő felelősei a parancsnokhelyettes és a kommunikációs tiszt.

5. A munkatervezés rendje

5.1 Általános rendelkezések

5.1.1. A munkatervezést az MH ÖHP parancsnokának, valamint az MH PBRT bázisparancsnoka által kiadott 432/2010. számú intézkedésében foglaltaknak megfelelően kell tervezni, szervezni. A tervezésnek biztosítani kell az MH PBRT vezető szervei, alárendelt alegységei tevékenységének összhangját. A tervező munka alapját az MH PBRT tervei, az MH PBRT bázisparancsnok feladatszabása, illetve a vezető szervek vezetőinek követelményei, döntései képezik.

5.1.2. A vezető szervek és alárendelt alegységekre vonatkozó tervezést a vezető szervek végzik a törzsfőnök (pk.h.) koordinálása és felügyelete mellett. A terveket a bázisparancsnok hagyja jóvá.

5.1.3. A jóváhagyott tervek végrehajtása az érintettek számára kötelező. Eltérést, módosítást a jóváhagyó engedélyezhet.

5.1.4. Az MH PBRT feladatainak maradéktalan végrehajtása érdekében éves munkatervet, havi munkatervet, eseti feladatokra vonatkozó munka-, ellenőrzési-, ütem-, levezetési-, végrehajtási terveket kell készíteni.

5.1.5. Az MH PBRT éves munkaterve teljes körűen határozza meg az MH PBRT tevékenységét. 

5.1.6. Az alegységek tevékenységének szabályozására havi részletes tervet kell készíteni.

5.1.7. Az MH PBRT fontos feladatokra vonatkozó terveit együttműködve az MH ÖHP-vel, és a végrehajtásban érintett alárendelt alegységek bevonásával kell kidolgozni.

5.2 A munkatervezés célja

5.2.1 A munkaterv célja a jogszabályokból, a közjogi szervezetszabályozó eszközökből, a haderőfejlesztés irányait hosszú távra meghatározó tervekből, az MH ÖHP éves, havi munka-, illetve ellenőrzési tervéből az MH PBRT feladatainak lebontása az adott évre, illetve hónapra, továbbá a feladatok összehangolása a feladatért felelős, illetve a vele együttműködő katonai szervezet vezető szervei és alárendelt alegységei között.

5.3 A munkatervezés szintjei

5.3.1 Az MH PBRT – az MH ÖHP, illetve a saját jóváhagyott éves és az MH ÖHP havi munkaterve alapján – saját feladataik vonatkozásában éves és havi munkatervet készít.

5.3.2 Az MH PBRT vezető szervei (részlegek) havi munkatervet nem készítenek. Feladataikat a bázis havi munkatervében kell megjeleníteni.

5.3.3 Az MH PBRT alárendelt század, központ szintű alegységei, havi részletes tervet készítenek.

5.4 A munkatervezés elvei

5.4.1 Az MH PBRT éves munkaterve – az MH ÖHP éves munkatervének figyelembe vételével – tartalmazza, és rendszerbe foglalja a saját, a vezető szervek és az alárendelt alegységek adott évben végrehajtandó fontos feladatait. Tartalmazza továbbá azokat a feladatokat, amelyek kidolgozásában, végrehajtásában az MH PBRT tárgyévben és az azt követő hónapban részt vesz.

5.4.2 Az MH PBRT havi munkatervei azokat a tárgyhavi feladatokat, ellenőrzéseket tartalmazzák, amelyek kidolgozásáért, végrehajtásáért felelős, vagy a kidolgozásban, végrehajtásban részt vesz.

5.4.3 A munkatervben azok a feladatok szerepelhetnek, amelyeknek költségvetési fedezete biztosított.

5.4.4 A munkaterv tartalmazza a feladatokat, azok főfelelősét, az együttműködőket, közreműködőket, a véleményezésben, végrehajtásban résztvevőket, a végrehajtás részfeladataira megállapított határidőket, az előterjesztés időpontját, a döntésre jogosult vezető, parancsnok megnevezését.

5.4.5 Az egyéb és külön jóváhagyott tervekben meghatározott feladatok közül a munkatervek csak a főbb feladatokat és határidőket tartalmazzák.

5.5 A munkatervezés időszakai

5.5.1 Az éves munkaterv tárgyév január 01-től december 31-ig részletesen tartalmazza az esedékes feladatokat, továbbá a tárgyévet követő év március 31-ig az előzetesen tervezett (költségvetési forrással még nem alátámasztható) feladatokat.

5.5.2 A havi munkaterv a tárgyhó 1-jétől a következő hónap ötödik munkanapjáig részletesen tartalmazza az esedékes feladatokat.

5.6 A munkatervek összeállításának és jóváhagyásának rendje

5.6.1 Az MH PBRT éves, havi munkatervei és alárendelt alegységei havi munkatervei a bázisparancsnoknak a tárgyévre, illetve tárgyhóra vonatkozó követelményei – az elöljáró szervezet által biztosított munkaterv tervezet – alapján az elöljáró szervezet munkatervével párhuzamosan, azzal összhangban kerül kidolgozásra. Az éves munkaterv kidolgozására a bázisparancsnok külön parancsban intézkedik.

5.6.2 Az MH PBRT éves munkatervét január 31-ig az MH ÖHP parancsnok hagyja jóvá, az általa meghatározott időpontban.

5.6.3 Az MH PBRT havi munkatervét a bázisparancsnok hagyja jóvá, olyan számvetéssel, hogy az a tárgyhónapot megelőző hónap tervjóváhagyó értekezletéig kiadásra kerül.

5.6.4 Az alárendelt alegységek havi részletes munkaterveit a jelen SZMSZ-ben rögzített közvetlen elöljárók hagyják jóvá. A havi részletes munkatervek a tárgyhót megelőző hónap tervjóváhagyó értekezletén kerüljenek jóváhagyásra.

6. Feladatszabás rendje

6.1. Általános rendelkezések

6.1.1. Az MH PBRT szintű feladatszabás alapját az MH PBRT felkészítésére, fenntartására, alaprendeltetésének biztosítására vonatkozó elgondolások, az MH PBRT bázisparancsnok követelményei és a munkatervben megfogalmazott feladatok képezik.

6.1.2. A feladatszabás történhet szóban és írásban. Szóbeli formái: a bázisparancsnok éves értékelő és feladatszabó parancsnoki értekezlete, vezetői értekezletek, főnöki (részlegvezetői) értekezletek, heti koordinációs értekezletek, bázisparancsnok napi koordinációs értekezlete, bázissorakozó, eseti – egyéb céllal összehívott – értekezletek, szóbeli parancs. Írásbeli formái: parancs, intézkedés, munkaterv.

6.2. Az MH PBRT éves feladatszabó parancsa

6.2.1. Az MH PBRT éves feladatszabó parancsa az MH PBRT alapvető vezetési okmánya. Rendeltetése az MH PBRT működése, felkészítése alapvető céljainak, követelményeinek megszabása, az elvégzendő feladatok koordinált, tervszerű végrehajtásának szabályozása. Kiadásáért a hadműveleti részlegvezető felel a bázisparancsnok éves értékelő és feladatszabó parancsnoki értekezlet végrehajtását követően 5 munkanapon belül.

6.2.2. A parancsot a bázisparancsnok követelményei, az elöljáró parancsnokok irányelvei, az MH PBRT éves munkaterve, valamint a vezető szervek alárendeltek javaslatai alapján, a törzsfőnök (pk.h.) koordinálásával a Hadműveleti részleg állítja össze.

7. A belső szabályozó tevékenység

7.1. A belső szabályozó tevékenység rendje

7.1.1. Az MH PBRT bázisparancsnok feladatszabó parancsához kapcsolódóan általános érvényű belső rendelkezéseket ad ki saját hatáskörében, alárendeltjeire vonatkozóan.

7.1.2. A bázisparancsnok által kiadásra tervezett normatív tartalmú rendelkezés-tervezetet a szabályozás tárgya szerint illetékes szervezet dolgozza ki. Ha a rendelkezés több szervezetet is érint, együttesen kell előkészíteni. Az elkészített tervezetet a jogi és igazgatási részlegvezető, vagy az általa kijelölt jogi és igazgatási tiszt a bázisparancsnok általi aláírás előtt megvizsgálja, hogy a normatív tartalmú parancs, intézkedés tervezete összhangban van-e a jogszabályokkal, közjogi szervezetszabályozó eszközökkel és egyetértése esetén a mellékelt véleményező lapon ellenjegyzi. A pénzügyi vonzattal is bíró anyagokat a pénzügyi referens is ellenjegyzi.

7.2. Elöljárói rendelkezés kezdeményezése

7.2.1. Az MH PBRT bázisparancsnok, ha a szabályozási igények indokolják, a katonai szervezet tevékenységét érintő körben az MH ÖHP szintű intézkedések kiadását, módosítását kezdeményezheti szolgálati úton az MH ÖHP parancsnoknál közvetlenül.

7.2.2. A rendelkezés (parancs, intézkedés) kiadásának, módosításának kezdeményezését indokolni kell. Az előterjesztésben vázolni kell a szabályozás tézisszerű tartalmát, amelyből megállapítható a szabályozás hatálya, indokoltsága és valamennyi fontos előírása. Az előterjesztés előtt a főbb kérdéseket az MH ÖHP illetékes szerveivel egyeztetni kell.

7.3. Kiadmányozás rendje

7.3.1. A kiadmányozási és irattár kezelési jogosultságokat az MH PBRT bázisparancsnokának sorszámos parancsa tartalmazza.

7.3.2. Az MH PBRT egészére vonatkozó általános érvényű helyi rendelkezés kiadására a bázisparancsnok – távolléte esetén a parancsnokhelyettes – jogosult.

7.3.3. A bázisparancsnok, a parancsnokhelyettes és a törzsfőnök (pk.h.) jogosultak az elöljáró részére iratok kiadmányozására, valamint IKR-ben meghatározott jelentések megtételére.

7.3.4. Nyílt parancs, belső körözvény aláírására, eseti futár útba indítására vagy berendelésére a bázisparancsnok, a parancsnokhelyettes és a törzsfőnök (pk.h.) jogosult.

7.4. Egyéb előterjesztések, jelentések előkészítése és benyújtása

7.4.1. Az MH PBRT bázisparancsnok a hatáskörét meghaladó döntések meghozatala érdekében az MH ÖHP parancsnoknak, vagy szolgálati úton a HVKF-nek tehet előterjesztést. Az előterjesztést a tárgykör szerint illetékes vezetőszerv vezetője készíti elő.

7.4.2. A bázisparancsnok a feladatkörét érintő kérdésekről az MH ÖHP intézkedése szerint jelentést tesz. A jelentést a vezető szervek vezetői készítik elő.

8. Az érkező ügyiratok intézése

8.1. Az érkezett ügyiratokat be kell mutatni a bázisparancsnoknak, a parancsnokhelyettesnek és a törzsfőnöknek (pk.h.).

8.2. A bázisparancsnok az érkező iktatott ügyiratokat kiadmányozza és egyidejűleg meghatározza a válasz kidolgozásáért felelős személyt és az esetleges bedolgozó szerv vezetőjét, továbbá az ügyintézés határidejét.

8.3. A kidolgozó szerv vezetője a feladatszabás tudomásulvételét követően – a konzultációs együttműködés eredményessége, valamint az ügydarab határidőn belüli intézése érdekében – haladéktalanul felveszi a kapcsolatot a bedolgozó szerv vezetőjével.

9. A beszámoltatás rendje

9.1. Az MH PBRT bázisparancsnoka, az MH PBRT szervek vezetői a beszámolási időszak folyamán végzett tevékenységről a beszámoltatások alkalmával adnak számot.

9.2. A beszámoltatás rendeltetése: a beszámoló parancsnok (vezető) számot ad a beszámolási időszakban végrehajtott főbb feladatokról, a tevékenység tapasztalatairól, megítéli az adott szervezet egészének és főbb szervezeteinek helyzetét, a felkészültség erősebb és gyengébb oldalait és jelent a következő évre tervezett főbb feladatairól és azt követő év tevékenységének fő irányairól.

9.3. A beszámoltatás alapvetően írásban történik, amelyet a beszámoló parancsnok (vezető) szóbeli jelentéssel egészít ki és erősít meg. Az MH PBRT bázisparancsnok írásbeli beszámoló jelentések felépítése, felterjesztésének rendje az MH PBRT IKR előírásai szerint történik.

9.4. A beszámoltatásokat és az MH ÖHP parancsnok részére történő éves beszámoló (írásos, szóbeli) anyagának összeállítását – az MH PBRT szervek vezetőinek, valamint a parancsnok közvetlenek bedolgozásai alapján – a hadműveleti részlegvezető szervezi, koordinálja, illetve dolgozza ki.

9.5. Az MH PBRT bázisparancsnoknál szóban számolnak be az MH PBRT parancsnokhelyettes és az MH PBRT törzsfőnök (pkh.).

9.6. Az MH PBRT bázisparancsnok részére írásos beszámoló jelentést terjeszt fel a parancsnok közvetlen irányítása alatt lévő szervek vezetői, illetve a parancsnok közvetlenek.

9.7. Az MH PBRT törzsfőnök (pkh.) részére írásos beszámoló jelentést terjesztenek fel az alárendelt szervek vezetői.

9.8. Az állandó-és eseti jellegű vezetői- és munkatervezési értekezletek résztvevői szóban is beszámolnak az MH PBRT parancsnokhelyettes és a hadműveleti részlegvezető előtt. A beszámolás idejére, rendjére, ütemezésére az állományilletékes parancsnok külön parancsban intézkedik.

9.9. Az MH PBRT bázisparancsnoka a MH ÖHP vezetői értekezlet előtt számol be.

9.10. A beszámoltatások rendjére, ütemezésére az MH ÖHP parancsnok évente – általában szeptember 15-ig – parancsban intézkedik

10. A belső kontrollok rendszere

10.1. A bázisparancsnok a katonai szervezet működésének folyamatára és sajátosságaira tekintettel köteles kialakítani, működtetni és fejleszteni a szervezet belső kontrollrendszerét. A belső kontrollok rendszere a mindenkor hatályos, vonatkozó szabályzók alapján kerül kialakításra.

10.2. A belső kontrollrendszer az MH PBRT olyan irányítási és ellenőrzési rendszere, amely lefedi a tevékenységének teljes vertikumát és segítségével a vezető érvényesíti a feladatai ellátására szolgáló előirányzatokkal, létszámmal és a vagyonnal való szabályszerű, gazdaságos, hatékony és eredményes tevékenység követelményeit, a pontos és naprakész információk rendelkezésre állását.

10.3. A bázisparancsnok felelős a belső kontrollrendszer keretében – a szervezet minden szintjén érvényesülő – megfelelő kontrollkörnyezetet, kockázatkezelési rendszert, kontrolltevékenységeket, információs- és kommunikációs rendszert, operatív nyomon követési rendszert (monitoring), intézményi szinten leíró okmányrendszert kialakítani, működtetni és fejleszteni.

10.4. Az MH PBRT belső kontrollrendszere tartalmazza:
10.4.1. az operatív belső kontrollok rendszerét, magában foglalva 

- a fejezeti és a középirányítói szintű honvédelmi szervezetek által kialakított és működtetett elöljárói kontrollokat (továbbiakban: elöljárói kontrollok);

- a katonai szervezet saját intézményi működési körére kialakított operatív belső kontrollokat, valamint

10.4.2. az operatív tevékenységtől függetlenül működő – az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 70. §-a hatálya alá tartozó – államháztartási belső ellenőrzést.

10.5. Az ellenőrzési tevékenység tervszerűségét az MH PBRT éves munkaterve, valamint a bázisparancsnok ellenőrzési intézkedése biztosítja.

10.6. Az MH PBRT operatív belső kontrollok rendszere működésének részletes szabályait az MH PBRT hatályos Operatív Belső Kontrollok Rendszere Szabályzata tartalmazza.

10.7. Az operatív belső kontrollok rendszere (a továbbiakban: OBKR):

10.7.1. Az elöljárói kontrollok:

10.7.1.1. Az elöljárói felügyeleti ellenőrzések tervezése, szervezése és végrehajtása az MH ÖHP vezetők szolgálati, illetve az MH ÖHP szervek vezetői szakmai kötelmeiből adódó kötelezettsége. A betervezett szakellenőrzések az MH ÖHP éves munkatervében külön fejezetben kerülnek megjelenítésre.

10.7.1.2. A HM VGH vezetője a szakterületi belső szakellenőrzéseket, mint szakmai elöljáró rendeli el a szakterületüknek megfelelően, melyet személyesen vagy kijelölt bizottság útján hajtanak végre.
10.7.2. Az operatív belső kontrollok:

10.7.2.1. A parancsnoki, vezetői, szakterületi ellenőrzéseket – az ellenőrzés tárgyától, céljától és terjedelmétől függően – átfogó ellenőrzés, témavizsgálat, célellenőrzés, valamint utóellenőrzés formájában végzik. Az ellenőrzések végrehajtása során szerzett tapasztalatokról az ellenőrzést végzők és a bizottság vezetőjének aláírásával, az ellenőrzést elrendelő záradékával ellátott ellenőri feljegyzés készül, továbbá azokról az ellenőrzött alegység ellenőrzési füzetében is bejegyzés kerül.

10.7.2.2. Az ellenőrzést folyamatosan, az éves feladatokkal összhangban a bázisparancsnok által meghatározott követelmények szerint a rendeltetésnek való megfelelés, a hatékony működés biztosítása, a rend, a fegyelem, a szervezettség, a jogszabályok és belső rendelkezések betartásának érvényesítése érdekében kell szervezni, illetve végrehajtani.

10.7.2.3. A honvédelmi szervezet OBKR működtetésének alapját az alábbi okmányok képezik:
- Operatív Belső Kontrollok Rendszere Szabályzat 

- Ellenőrzési nyomvonal

- (Fő)kockázat-nyilvántartás

- Nyilvántartás a bekövetkezett kockázatokról

- Szabálytalanságok nyilvántartása

- Ellenőrzésekhez kapcsolódó intézkedések nyilvántartása

10.7.3. Az OBKR Ellenőrzési nyomvonalának, Kockázat-nyilvántartásának, Ellenőrzésekhez kapcsolódó intézkedések nyilvántartásának kidolgozása és aktualizálása az MH PBRT alegységparancsnokainak és részlegvezetőinek felelőssége, az ő tevékenységüket az MH PBRT kijelölt OBKR felelőse koordinálja. 

10.8. Az államháztartási belső ellenőrzés

10.8.1. A belső ellenőr tevékenységét a bázis parancsnokának közvetlenül alárendelve végzi. Funkcionális függetlenségének biztosításáért a bázisparancsnok a felelős, ezt a felelősségét másra nem ruházhatja át. A belső ellenőrzés kialakításáról és működéséhez szükséges források biztosításáról a bázis parancsnoka köteles gondoskodni. A belső ellenőr feladatait jelen SZMSZ és a munkaköri leírás tartalmazza.
10.8.2. A belső ellenőrzés független, tárgyilagos, bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenőrzött szervezet működését fejlessze, és eredményességét növelje. A belső ellenőrzés az ellenőrzött szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletű megközelítéssel és módszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenőrzött szervezet kockázatkezelési, ellenőrzési és irányítási eljárásainak hatékonyságát.

10.8.3. Az MH PBRT államháztartási belső ellenőrzésének rendjét részleteiben a vonatkozó HM utasítás, a HM Fejezet Egységes Belső Ellenőrzési Kézikönyve és az MH ÖHP Belső Ellenőrzési Kézikönyv Kiegészítése szabályozzák. A végrehajtás az MH ÖHP Belső Ellenőrzési Osztály osztályvezető irányítása mellett valósul meg.
11. Az MH PBRT vezetői és munkaértekezletei

11.1. Általános rendelkezések

11.1.1. Az MH ÖHP alárendelt katonai szervezeteinél a vezetői és munkatervezési értekezletek, rendezvények egységes rendszerben kerülnek tervezésre, szervezésre és végrehajtásra.

11.1.2. A vezetői-és munkatervezési értekezletek, rendezvények az MH PBRT szintű feladatok előrelátó és megalapozott előkészítését, végrehajtásuk helyzetének és tapasztalatainak felmérését, elemzését, a fő feladatok tervezésében, szervezésében és koordinálásában érintett szervek, szervezetek információval történő ellátását, az MH PBRT vezetői, az alárendelt alegységek elfoglaltságának tervezhetőségét, valamint az MH PBRT bázisparancsnok vezetői tevékenységét (döntés-előkészítés, döntéshozatal, feladatok meghatározása, vezetés és a béketevékenység ellenőrzése) szolgálják. Elsősorban a bázisparancsnok, parancsnokhelyettes és a törzsfőnök (pk.h.) személyes vezetői tevékenységéhez kötődnek.”

11.1.3. Az állandó jellegű vezetői- és munkatervezési értekezletek, rendezvények előre meghatározott időközönként és résztvevőkkel, kötött időpontokban, vagy időintervallumban kerülnek levezetésre. 

11.1.4. Az állandó jellegű vezetői- és munkatervezési értekezletek, rendezvények: 

11.1.4.1. Bázisparancsnok éves értékelő és feladatszabó értekezlete,

11.1.4.2. Bázisparancsnok féléves pontosító parancsnoki értekezlete,

11.1.4.3. Bázisparancsnok vezetői értekezlete (előtervezői-, feladatszabó-, tervjóváhagyó-, és beszámoltató értekezlet),

11.1.4.4. Főnöki (részlegvezetői) értekezlet,

11.1.4.5. Heti koordinációs értekezlet,

11.1.4.6. Bázisparancsnok napi koordinációs értekezlete,

11.1.4.7. Repülésbiztonsági konferencia.

11.1.5. Az eseti jellegű vezetői- és munkatervezési értekezleteket, rendezvényeket és sajátos követelményeit a bázisparancsnok, parancsnokhelyettes, törzsfőnök (parancsnokhelyettes) egyedi döntéssel, szóban, vagy írásban (a kialakult helyzettől és körülményektől függően, a feladatok jelentős változása esetén) rendeli el.

11.1.6. Az eseti jellegű vezetői- és munkatervezési értekezlet, rendezvény:

11.1.7. A bázisparancsnok negyedéves pontosító parancsnoki értekezlete.

11.2. A bázisparancsnok éves értékelő, feladatszabó értekezlete

11.2.1. A bázisparancsnok éves értékelő és feladatszabó parancsnoki értekezlete a katonai szervezet irányításának, vezetésének legmagasabb szintű fóruma.

11.2.2. A bázisparancsnok éves értékelő és feladatszabó parancsnoki értekezlet célja:

11.2.2.1. Az MH PBRT előző évi munkatervében rögzített, a katonai szervezet egészére vonatkozó kiemelt és meghatározó fontosságú, illetve az alárendelt alegységei által végrehajtott feladatok értékelése.

11.2.2.2. A tárgyévi tevékenység fő irányelveinek, célkitűzéseinek, feladatainak, azok végrehajtása követelményeinek meghatározása, a cselekvési egység megteremtése.

11.2.2.3. A tárgyévet követő év tevékenysége fő irányainak, fő célkitűzéseinek, fő feladatainak rögzítése.

11.2.3. A bázisparancsnok éves értékelő és feladatszabó parancsnoki értekezlete a bázisparancsnok vezetésével, évente március 20. és április 30. között, egy napban (az MH ÖHP parancsnok éves értékelő és feladatszabó parancsnoki vezetői értekezlete után) kerül levezetésre.

11.2.4. A bázisparancsnok éves értékelő és feladatszabó parancsnoki értekezlete előkészítésének és végrehajtásának feladatai az értekezlet tervezett végrehajtása előtt 30-45 nappal külön parancsban kerül rögzítésre. A parancs összeállításáért és kiadásáért a hadműveleti részlegvezető felelős.

11.2.5. Az MH PBRT, illetve az alárendelt alegységek tárgyévre vonatkozó feladatainak meghatározása a bázisparancsnok éves feladatszabó parancsában történik, melyet a bázisparancsnok éves értékelő és feladatszabó parancsnoki értekezletének végrehajtása után, 5 munkanapon belül kerül kiadásra. A parancs összeállításáért és kiadásáért a hadműveleti részlegvezető felelős.

11.3. A bázisparancsnok vezetői értekezletei

11.3.1. Előtervezői értekezlet

11.3.1.1. Rendeltetése a katonai szervezet tárgyhónapot követő hónap fő feladatainak, azok végrehajtása időpontjainak, időrendjének, követelményeinek koordinálására, pontosítására létrehozott katonai szervezet szintű fórum.
11.3.1.2. Az előtervezői értekezlet célja:

11.3.2.1.1. Az MH PBRT jóváhagyott éves munkatervében a tárgyhónapot követő hónap fő feladatainak, felkészítési és kiképzési rendezvényeinek pontosítása.

11.3.2.1.2. Az MH PBRT jóváhagyott éves munkatervében a tárgyhónapot követő hónap fő feladatainak, felkészítési és kiképzési rendezvényei végrehajtási időpontjainak, időrendjének, a végrehajtó katonai szervezet vezetői szerveinek, alegységeinek pontosítása, koordinálása.

11.3.2.1.3. Az MH PBRT jóváhagyott éves munkatervében a tárgyhónapot követő hónap fő feladatainak, felkészítési és kiképzési rendezvényei végrehajtási követelményeinek pontosítása, koordinálása.

11.3.2.1.4. A tárgyhónapot követő hónapra vonatkozó egyéb tervezési adatok pontosítása, koordinálása.

11.3.2.1.5. Az előtervezői értekezlet a hónap első hét csütörtökjén 08.30-tól 09.30-ig a MH PBRT parancsnoki épületének tanácsteremében kerül megtartásra.

11.3.3. Feladatszabó értekezlet

11.3.3.1. A feladatszabó értekezlet rendeltetése: az MH PBRT tárgyhónapot követő hónap fő feladatainak, azok végrehajtási időpontjainak, időrendjének, követelményeinek meghatározására létrehozott katonai szervezet szintű fórum.
11.3.3.2. A feladatszabó értekezlet célja:
11.3.3.2.1. Az MH PBRT tárgyhónapot követő hónap fő feladatainak meghatározása.
11.3.3.2.2. Az MH PBRT tárgyhónapot követő hónap fő feladatai, felkészítési és kiképzési rendezvényei végrehajtási időpontjainak, időrendjének, a végrehajtó katonai szervezet vezető szerveinek, alegységeinek meghatározása, kijelölése.
11.3.3.2.3. Az MH PBRT tárgyhónapot követő hónap fő feladatai, felkészítési és kiképzési rendezvényei végrehajtási követelményeinek meghatározása.
11.3.3.2.4. A feladatszabó értekezlet a hónap második hét csütörtökjén 08.30-tól 09.30-ig a MH PBRT parancsnoki épületének tanácsteremében kerül megtartásra.
11.3.3.2.5. A feladatszabó értekezlet témái közé vegyék fel a következő hónap főbb ellenőrzéseit, az előző hónapban végrehajtott ellenőrzések részletes elemzését, értékelését, a tapasztalatok alapján a javaslatok megtételét.

11.3.4. Tervjóváhagyó értekezlet

11.3.4.1. A tervjóváhagyó értekezlet rendeltetése: a katonai szervezet munkatervének és az alegységek tárgyhónapot követő hónap munka-és kiképzési terveinek jóváhagyása.
11.3.4.2. A tervjóváhagyó értekezlet célja:
11.3.4.2.1. A katonai szervezet és az alegységek tárgyhónapot követő hónap munkaterveinek ellenőrzése.
11.3.4.2.2. Az állandó és eseti jellegű vezetői-és munkatervezési értekezleten résztvevők – a meghívottak kivételével – jelentéseinek meghallgatása a tárgyhónapot követő hónap fő feladatai, felkészítési, kiképzési rendezvényei végrehajtásának elgondolásáról, a havi munkatervekben történő rögzítéséről.
11.3.4.2.3. A katonai szervezet és az alegységek tárgyhónapot követő havi munkaterveinek jóváhagyása.
11.3.4.2.4. A tervjóváhagyó értekezlet a hónap harmadik hét csütörtökjén 08.30-tól 09.30-ig a MH PBRT parancsnoki épületének tanácsteremében kerül megtartásra.
11.3.4.2.5. Az MH PBRT tárgyhónapot követő havi munkatervét a hadműveleti részlegvezető készíti el és a törzsfőnök (pk.h.) – mint kidolgozásáért felelős – útján a bázisparancsnok részére kerül felterjesztésre. Felelős: törzsfőnök (pk.h.). Határidő: a tervjóváhagyó értekezlet napja. 
11.3.4.2.6. Az alegységek tárgyhónapot követő havi munka-és kiképzési terveit az alegységparancsnokok készítessék el, majd ellenőrzésre mutassák be a hadműveleti-, a logisztikai-, a kiképzési részlegvezetőnek és az MH PBRT vezénylő zászlósnak a tervjóváhagyó értekezlet előtti napig. Ennek tényét a munkaterveken aláírásukkal rögzítsék. Felelős: alegységparancsnokok. Határidő: a tervjóváhagyó értekezlet előtti nap.
11.3.4.2.7. A katonai szervezet és az alegységek havi munkaterveit a tervjóváhagyó értekezlet előtti napig a kidolgozásért felelős vezetők (hadműveleti részlegvezető és alegységparancsnokok) a kijelölt részlegvezetők által meghatározottak alapján pontosítsák, javítsák és készítsék elő a tervjóváhagyó értekezlet keretében, a bázisparancsnok által történő jóváhagyásra.
11.3.4.2.8. Az állandó és eseti jellegű vezetői-és munkatervezési értekezleten résztvevők – a meghívottak kivételével – a tervjóváhagyó értekezleten jelentsék a havi munkatervek kidolgozását, a részükre meghatározott fő feladatokat, felkészítési, kiképzési rendezvényeket, azok végrehajtásának időrendjét, a végrehajtás biztosításának, támogatásának fő kérdéseit, a végrehajtás feltételeinek meglétét, a felmerülő gondokat, problémákat, a bázisparancsnoktól kért segítséget.
11.3.4.2.9. A bázisparancsnok jóváhagyja az MH PBRT havi munkatervét és az alegységek munka-és kiképzési terveit.

11.3.5. Beszámoltató értekezlet

11.3.5.1. A beszámoltató értekezlet rendeltetése: Az MH PBRT, a parancsnokság, a részlegek és az alegységek által a tárgyhónapban végrehajtott fő feladatok, felkészítési, kiképzési rendezvények elszámolásának, értékelésének fóruma.
11.3.5.2. A beszámoltató értekezlet célja:
11.3.5.2.1. Az állandó és eseti jellegű vezetői-és munkatervezési értekezleten résztvevők – a meghívottak kivételével – elszámoltatása a tárgyhónapban végrehajtott fő feladatokról, felkészítési, kiképzési rendezvényekről és azok értékeléséről.
11.3.5.2.2. Következtetések levonása az MH PBRT, a részlegek és az alegységek vonatkozásában a tárgyhónap végrehajtott fő feladatai végrehajtásáról, értékeléséről.
11.3.5.2.3. Feladatok meghatározása az MH PBRT, a részlegek és az alegységek vonatkozásában, a tárgyhónapban végre nem hajtott feladatok, rendezvények pótlására.
11.3.5.2.4. A katonai szervezet tárgyhónapban végrehajtott fő feladatai, illetve azok értékelése, az MH ÖHP részére történő jelentés alapjainak meghatározása.
11.3.5.3. A beszámoltató értekezlet a hónap utolsó csütörtökjén 08.30-tól 09.30-ig a MH PBRT parancsnoki épületének tanácsteremében kerül megtartásra.
11.3.5.4. Az állandó és eseti jellegű vezetői-és munkatervezési értekezleten résztvevők – a meghívottak kivételével – a beszámoltató értekezletre felkészülnek jelentés végrehajtására:
11.3.5.5. A parancsnokság, a törzs és az alegységek által a tárgyhónapban végrehajtott fő feladatok, felkészítési és kiképzési rendezvények, azok értékelése, a részvétel aránya.
11.3.5.6. A parancsnokság, a törzs és az alegységek által a tárgyhónapban tervezett, de végre nem hajtott fő feladatok, az elmaradás okai, a tervezett pótlás időpontja, feltételeinek megléte.
11.3.5.7. A részlegek, az alegységek KFR feladatai végrehajtásának, a kijelölt különböző alegységek, kontingensek (készenléti alegység stb.) biztosítottsága, ellenőrzések eredményei.
11.3.5.8. A vezetői értekezleteket a bázisparancsnok vezeti.
11.3.5.9. A bázisparancsnok vezetői értekezletein az állandó és eseti jellegű vezetői-és munkatervezési értekezleten résztvevők – a meghívottak kivételével – jelentéseiről, illetve a bázisparancsnok által hozott döntésekről, feladatszabásokról a hadműveleti részlegvezető által kijelölt adminisztrátor feljegyzést készít. 
11.3.5.10. A bázisparancsnok vezetői értekezletein a bázisparancsnok döntéseit, a meghatározott feladatokat, az időpontokat és a végrehajtási időrendeket, a résztvevők a vezetői munkafüzetükben rögzítsék. Felelős: parancsnok közvetlenek, részlegvezetők és alegységparancsnokok. Határidő: folyamatos.
11.3.5.11. A bázisparancsnok vezetői értekezletein készített feljegyzéseket az erre a célra felfektetett gyűjtőben, időrendi sorrendben okmányolják, és tárolják évenkénti bontásban. A gyűjtőket, a benne rögzített feljegyzésekkel 5 évig kell megőrizni. A feljegyzések gyűjtőzéséért, tárolásáért az Ügyviteli részlegvezető a felelős. Határidő: folyamatos.

11.3.6. Főnöki (részlegvezetői) értekezlet

11.3.6.1. A főnöki értekezlet MH PBRT szintű kollektív tanácskozó testület.
11.3.6.2. A főnöki értekezlet célja:

11.3.6.2.1. Az előző havi végrehajtott feladatok és ellenőrzések részletes, elemzett értékelése.
11.3.6.2.2. A következő hónap feladatainak meghatározása.
11.3.6.2.3. A tárgyhavi feladatok végrehajtása helyzetének áttekintése, a hátralévő feladatok pontosítása.
11.3.6.2.4. A katonai szervezet egészét, vagy egyes elemeit érintő elvi kérdések, fő feladatok megvitatása.
11.3.6.2.5. Aktuális kérdések megbeszélése.
11.3.6.2.6. A főnöki (részlegvezetői) értekezlet havonta egy alkalommal a vezetői értekezlettel összevontan 08.30-tól 09.30-ig a tanácsteremben kerül megtartásra. Amennyiben az adott hónapban öt csütörtök van, akkor a negyedik csütörtökön kerül végrehajtásra.
11.3.6.3. A főnöki értekezletet a bázisparancsnok vezeti.
11.3.6.4. A főnöki (részlegvezetői) értekezleten meghozott döntésekről, az elhangzott javaslatokról, állásfoglalásokról a főnöki értekezlet füzetében a hadműveleti részlegvezető által kijelölt adminisztrátor feljegyzést készít. A feljegyzések vezetéséért a hadműveleti részlegvezető a felelős. A feljegyzések gyűjtőzéséért, tárolásáért az ügyviteli részlegvezető a felelős. Határidő: folyamatos.
11.3.6.5. A főnöki (részlegvezetői) értekezlet résztvevői, illetve a meghívottak a főnöki (részlegvezetői) értekezleten hozott döntéseket, a katonai szervezet parancsnoka által meghatározott feladatokat a vezetői munkafüzetükben rögzítik. Felelős: az állandó és eseti jellegű vezetői-és munkatervezési értekezleten résztvevők. Határidő: folyamatos.

11.3.7. Heti koordinációs értekezlet

11.3.7.1. A heti koordinációs értekezlet a katonai szervezet feladatai végrehajtásának operatív koordináló fóruma.
11.3.7.2. A heti koordinációs értekezlet célja:

11.3.7.2.1. A havi munkatervben szereplő, a tárgyhéten végrehajtott, illetve elmaradt feladatok pontosítása.
11.3.7.2.2. A havi munkatervben szereplő, a tárgyhetet követő héten végrehajtásra kerülő feladatok pontosítása, koordinálása.
11.3.7.2.3. A KFR, illetve egyéb jelszavas feladati terveink egyeztetése, pontosítása.

11.3.7.3. A heti koordinációs értekezlet napirendi pontjai:

11.3.7.3.1. A tárgyhétre tervezett és terven felüli feladatok végrehajtásának helyzete.
11.3.7.3.2. A tárgyhetet követő héten végrehajtandó feladatok.
11.3.7.3.3. Koordinálást igénylő kérdések egyeztetése.
11.3.7.3.4. Szervezési feladatok végrehajtása.
11.3.7.3.5. A 24 órás őr,- ügyeleti,- valamint készenléti szolgálatok felkészítésének, a szolgálatok ellátásának helyzete.
11.3.7.3.6. Az MH PBRT, a vezető szervek és az alegységek KFR, illetve egyéb jelszavas feladatai terveinek egyeztetése, pontosítása.
11.3.7.3.7. Egyéb kérdések.
11.3.7.3.8. A bázisparancsnok, a parancsnokhelyettes és a törzsfőnök (pkh.) értékelése, feladatszabása.

11.3.7.4. A heti koordinációs értekezletet magam, vagy a törzsfőnök (pkh.) vezeti.
11.3.7.5. A heti koordinációs értekezlet hetente csütörtökön 08.30 órától 09.30 óráig a tanácsteremben kerül levezetésre.
11.3.7.6. A heti koordinációs értekezleten meghozott döntésekről, az elhangzott javaslatokról, állásfoglalásokról a heti koordinációs értekezlet füzetben a hadműveleti részlegvezető által kijelölt adminisztrátor feljegyzést készít. A feljegyzések vezetéséért a hadműveleti részlegvezető a felelős. A feljegyzések gyűjtőzéséért, tárolásáért az ügyviteli részlegvezető a felelős. Határidő: folyamatos.
11.3.7.7. A heti koordinációs értekezlet résztvevői, illetve a meghívottak a heti koordinációs értekezleten hozott döntéseket, a bázisparancsnok által, a parancsnokhelyettes, vagy törzsfőnök (pkh.) által meghatározott feladatokat a vezetői munkafüzetben rögzítsék. Felelős: az állandó és eseti jellegű vezetői-és munkatervezési értekezleten résztvevők. Határidő: folyamatos.

11.3.8. A bázisparancsnok napi koordinációs értekezlete

11.3.8.1. A napi koordinációs értekezlet az MH PBRT rövidtávú, napi feladatai végrehajtását koordináló értekezlet.
11.3.8.2. A bázisparancsnok napi koordinációs értekezlet célja:

11.3.8.2.1. A katonai szervezet napi feladatainak koordinálása.
11.3.8.2.2. Az operatív döntések előkészítése és meghozatala.
11.3.8.2.3. Egységes álláspont kialakítása.
11.3.8.2.4. Az érkezett posta referálása.
11.3.8.2.5. A bázisparancsnok, parancsnokhelyettes és a törzsfőnök (pk.h.) személyes elfoglaltságának pontosítása.

11.3.8.3. A bázisparancsnok napi koordinációs értekezletét a bázisparancsnok naponta vezeti 07.30-tól 08.00-ig a törzsfőnök (pk.h.) irodájában.
11.3.8.4. A bázisparancsnok napi koordinációs értekezletén meghozott döntéseket, az elhangzott javaslatokat, állásfoglalásokat a résztvevők és a meghívottak a vezetői munkafüzetükben rögzítik. Felelős: résztvevők, meghívottak. Határidő: folyamatos.
11.3.8.5. Résztvevői a bázisparancsnok, a parancsnokhelyettes, törzsfőnök (pk.h.) valamint a vezénylő zászlós. Meghívott a KNBSZ főtisztje, esetenként más szolgálati személyek.

11.3.9. Bázissorakozó

11.3.9.1. Bázissorakozó az MH PBRT vezetésének, irányításának egyik rendezvénye.
11.3.9.2. Bázissorakozó célja:

11.3.9.2.1. Az MH PBRT havi munkatervében rögzített, a katonai szervezet egészére vonatkozó kiemelt és meghatározó fontosságú, illetve az alárendelt alegységei által előző héten végrehajtott feladatok értékelése.
11.3.9.2.2. Az MH PBRT havi munkatervében rögzített, a katonai szervezet egészére vonatkozó kiemelt és meghatározó fontosságú, illetve az alárendelt alegységei által tárgy héten végrehajtásra kerülő feladatok meghatározása.
11.3.9.2.3. Az MH PBRT fegyelmi helyzetének értékelése, közérdekű tudnivalók kihirdetése.

11.3.9.3. A bázissorakozó a bázisparancsnok vezetésével az általa meghatározott időpontban kerül levezetésre.

11.3.10. Tapasztalat Feldolgozó Munkacsoport értekezlet

11.3.10.1. Az MH PBRT-nél a Műveleti Tapasztalat Feldolgozó Rendszer eredményes működtetése, feladatainak koordinálása, egyeztetése a feldolgozott tapasztalatok megosztása céljából Tapasztalat Feldolgozó Munkacsoportot (TFM) kell működtetni.
11.3.10.2. A TFM értekezletet a szervezet parancsnoka által kiadott sorszámos rendelkezésben meghatározott rendszerességgel és helyen kell megtartani. Indokolt esetben a TFM vezetője soron kívül is összehívhatja a munkacsoportot teljes vagy részleges állományával, a feldolgozandó témának megfelelően.
11.3.10.3. A munkaértekezletet a tapasztalat feldolgozásért felelős (TÖF) személy vezeti. Titkára a kijelölt tapasztalat feldolgozó kapcsolattartó. A TFM tagok a különböző szakterületek érdemi képviselői. A Megfigyelések szakirányának megfelelően további – külső - szakértő bevonására is sor kerülhet.
11.3.10.4. A Tapasztalat Feldolgozó Munkacsoport feladatai:

11.3.10.4.1. a nyers Feladat Végrehajtási Terv szövegezésének pontosítása, véglegesítése;
11.3.10.4.2. döntési javaslatok előkészítése – elsősorban a prioritások és erőforrás felhasználás tekintetében – a döntéshozó számára,
11.3.10.4.3. a javító folyamatok szervezeti szintű koordinálása.

12. Tapasztalat Feldolgozás

12.1. A tapasztalat feldolgozás rendje

12.1.1. Az MH PBRT önállóan, saját hatáskörben, közvetlen parancsnoki, vezetői irányítás, felügyelet és felelősség mellett, saját kijelölt kapcsolattartóin keresztül végzi saját Műveleti Tapasztalat Feldolgozó Rendszerének működtetését.

12.1.2. Az MH PBRT szintű tapasztalat feldolgozás az MH Összhaderőnemi Parancsnokság parancsnokának, az MH ÖHP Műveleti Tapasztalat Feldolgozó Rendszerének működtetésére vonatkozó intézkedéseiben meghatározott módszertani és eljárási szabályok alapján kerül végrehajtásra. A tapasztalat feldolgozás az MH Központi Tapasztalat Adatbázis és az MH ÖHP Tapasztalat Feldolgozás Portál aktív használatával, az MH működési rendjébe illeszkedő, logikai alapokon nyugvó folyamat szerint, az MH PBRT által végrehajtott műveletek és az azokhoz kapcsolódó tervezési, szervezési, előkészítési, felkészítési és értékelési feladatok végrehajtása során működik

12.1.3. Az MH PBRT-nél sorszámos rendelkezésben kerül kijelölésre tapasztalat feldolgozásért felelős személy, a tapasztalat feldolgozó kapcsolattartó és a kapcsolattartó helyettes(ek). A tapasztalat feldolgozással kapcsolatos feladatok koordinálására, egyeztetésére szervezet szintű Tapasztalat Feldolgozó Munkacsoport (TFM) kerül létrehozásra.

12.1.4. Az MH PBRT felelősségi és működési körébe tartozó feladatok és tevékenységek megtervezése, megszervezése és végrehajtása során felmerülő hiányosságok, problémák, illetve bevált gyakorlatok a Műveleti Tapasztalat Feldolgozó Rendszer segítségével feldolgozásra kerülnek. Ezt a munkát a tapasztalat feldolgozásért felelős személy irányításával, jóváhagyó rendelkezése alapján, az MH PBRT kijelölt tapasztalat feldolgozó munkacsoport tagok véleményezése, egyetértése és javaslatai figyelembevételével kell végrehajtani.

12.1.5. Az MH PBRT személyi állománya jogosult – sőt, kötelessége - szervezete hatékonysága növelése érdekében Megfigyeléseket tenni. A Megfigyelést végző személy a megadott „Egyszerűsített Megfigyelés Jelentés” formanyomtatvány kitöltésével rögzíti az általa fontosnak, megvizsgálandónak tartott eseményt, az erősnek, gyengének tartott területeket.

12.1.6. A Műveleti Tapasztalat Feldolgozó Rendszer működtetése során a személyi állomány tagja által megfogalmazott problémát elsősorban az MH PBRT-n belül kell megoldani és csak akkor kell felsőbb szintre emelni, vagy szakmai ágra irányítani, ha illetékességi vagy hatásköri korlát merül fel.

12.1.7. Az állomány tagja a megfogalmazott problémát – a szabályosan kitöltött Egyszerűsített Megfigyelés jelentés formanyomtatványt - átadja a kapcsolattartónak, aki összeállítja a Probléma Listát. Ezt a tapasztalat feldolgozásért felelős személy jóváhagyása után elemzés céljából eljuttatja a szakemberek részére. Az elemzést követően a kapcsolattartó összeállítja a szervezet Feladat Végrehajtási Tervét (FVT), amit a TFM tagok átolvasás után véglegesítenek. A TFM ülést követően a FVT-et a tapasztalat feldolgozásért felelős személy jóváhagyja. A jóváhagyást követően a kapcsolattartó rögzíti a feldolgozott tapasztalatokat az MH Központi Tapasztalat Adatbázisában. Ezzel párhuzamosan megkezdődik a javító folyamatok felelősök általi végrehajtása.

12.1.8. A javító folyamatok végrehajtásának fokát havi rendszerességgel Állapotjelentésben kell rögzíteni. Az állapotjelentést a felelős köteles megadni.

13. Egyéb rendezvények

13.1. Állománygyűlések

13.1.1. Az állománykategóriáknak megfelelően lehet tiszti, altiszti, legénységi, közalkalmazotti vagy az egész személyi állományt érintő állománygyűlés.

13.1.2. Rendeltetése a feladatok végrehajtásának módjára, eredményességére vonatkozó egyértelmű parancsnoki elvárások közvetítése a végrehajtásban, vagy annak biztosításában érintettek felé.

13.1.3. A fő, vagy a fontosabb részfeladatok végrehajtásának megkezdése előtt kerül levezetésre.

13.1.4. Vezeti a bázisparancsnok, résztvevői az érintett állománykategóriába tartozó személyek.

13.2. Alegység sorakozók

13.2.1. Az alegységek a napi élet szervezett végrehajtására, valamint a parancsokkal, intézkedésekkel történő vezetés érdekében alegység sorakozókat hajtanak végre.

13.2.2. A század, központ szintű alegységek naponta egy alkalommal, illetve szükség szerint hajtanak végre sorakozót.

13.3. Az állandó, illetve eseti feladatokra létrehozott testületek (bizottságok)

13.3.1. Saját működési (ügy-) rendjük, illetőleg a megtárgyalásra kerülő ügyek fontossága, sürgőssége szerint, indokolt esetekben üléseznek.

13.3.2. A folyamatosság és az egymás közötti összhang biztosítása érdekében, a tanácskozásokat (rendezvényeket) a levezetésért felelős szerv vezetője (akadályoztatása esetén helyettese) vezetésével, az eredetileg meghatározott időben kell megtartani.

13.4. Vezénylő zászlós által tartott tájékoztató gyűlés

13.4.1. Az elmúlt időszak feladatainak és azok végrehajtásának ismertetése, tájékoztatás a közeljövőben várható feladatokról.

13.4.2. Pályázatok, beiskolázások tanfolyamokon való részvétellel kapcsolatos kérdések megvitatása.

13.4.3. Az állományt foglalkoztató kérdések összegyűjtése.

14. Az MH PBRT költségvetési gazdálkodásának tervezése, végrehajtása

14.1. Az MH PBRT gazdálkodásának főbb irányai

14.1.1. A jóváhagyott költségvetési előirányzatok megtartásával, szigorú költségvetési gazdálkodással az intézményi működés folyamatos biztosítása;

14.1.2. Az alaprendeltetésből adódó feladatok lehető legjobb minőségű végrehajtása a rendelkezésre álló erőforrások igénybevételével;

14.1.3. A végrehajtandó kiképzési feladatok, gyakorlatok, nemzetközi rendezvények költségvetéseinek precíz megtervezésével, a jóváhagyott előirányzatok ésszerű, takarékos felhasználásával biztosítani azok sikeres végrehajtását;

14.1.4. A meglévő és az újonnan rendszerbe került haditechnikai eszközök üzemben tartásának követelményszintű feltételeinek megteremtése, hadrafoghatóságuk biztosítása;

14.1.5. Az MH PBRT beszerzéseinek lebonyolítása a honvédelmi szervezetek beszerzéseinek eljárási rendjéről szóló 48/2012. (VII.19.) HM utasítás előírásai alapján;

14.1.6. Az eszközök és források év végi értékelése, a behajthatatlan követelések minősítése, valamint a selejtezés, leltározás végrehajtásának elrendelése;

14.1.7. A gazdálkodás minden területére kiterjedő belső kontrollrendszer, valamint a független belső ellenőrzési rend kialakítása és működtetése;

14.2. Az éves költségvetés tervezésének rendje

14.2.1. Az éves költségvetés tervezését a mindenkori érvényben lévő HM VGH főigazgató és a szakmai elöljáró által kiadott tervezési útmutatók alapján kell végezni.

14.2.2. Az MH PBRT éves költségvetési előirányzatainak összeállításáért, a terv számszaki helyességéért, a tervezési követelmények betartásáért a logisztikai részlegvezető, valamint a vezető pénzügyi referens a felelős.

14.2.3. Az anyagnem felelős ügyintézők a logisztikai részlegvezető részére terjesztik elő a szakterületükre vonatkozó éves számvetést. A számvetések tartalmazzák a kiadási, illetve bevételi (saját bevétel, költségvetési támogatás) előirányzatok összetételét. A számvetésben rögzített adatok helyességéért, a szakmai követelmények betartásáért az anyagnem felelős ügyintézők tartoznak felelősséggel.

14.2.4. A pénzügyi jogcímekre az előirányzatot az érvényben lévő normák, mérőszámok és a keretszerűen meghatározott tervezési mutatók figyelembevételével a vezető pénzügyi referens tervezi.

14.2.5. Az MH PBRT szinten összesített pénzügyi költségvetési tervet a vezető pénzügyi referens, a logisztikai tervet a logisztikai részlegvezető– az MH PBRT parancsok jóváhagyását követően – jóváhagyásra terjeszti fel az elöljáróhoz.

14.2.6. Az éves költségvetési előirányzatok jóváhagyásáig az előző évi előirányzat időarányos részét lehet felhasználni.

14.2.7. A jóváhagyott éves költségvetést évente gazdálkodási parancsban kell megjelentetni.

14.3. A költségvetési gazdálkodás

14.3.1. A gazdálkodás feladatainak végrehajtására vonatkozó, az MH PBRT speciális szervezeti felépítéséből fakadó részletszabályok az MH PBRT gazdálkodására vonatkozó belső szabályzóban (Gazdálkodási Intézkedés) kerültek meghatározásra.

14.4. Költségvetési beszámolás

14.4.1. A logisztikai részlegvezető negyedévente elkészíti – a hatályos jogszabályok és az MH ÖHP külön intézkedése alapján – a katonai szervezet költségvetési (számszaki és szöveges) beszámolóját.

14.4.2. A HM VGH KSZEI negyedévente elkészíti –a hatályos jogszabályok, valamint a Gazdálkodást támogató és pénzügyi ellátó referatúra bedolgozása alapján – a katonai szervezet számszaki költségvetési beszámolóját, melyet aláírásra a bázisparancsnok részére megküld, pénzügyi ellátó referatúra vezetője évente szöveges költségvetési beszámolót készít és terjeszt fel a HM VGH Főigazgató részére.

14.4.3. A beszámolókat a mindenkori érvényben lévő VGH főigazgatói intézkedés alapján kell elkészíteni. A számszaki beszámolókkal kapcsolatban az MH PBRT vezető pénzügyi referensének ellenőrzési kötelezettsége van, illetve teljességi nyilatkozatot kell tennie a pénzforgalmi és pénzforgalom nélküli mozgások feldolgozásával kapcsolatban.

15. Egyéb működési szabályok

15.1. Minősített adatvédelem

15.1.1. A személyi állomány minősítésre és betekintésre vonatkozó jogosultsága, a minősített adattal való rendelkezés mértéke a személyi biztonsági okmányokban kerül meghatározásra.

15.1.2. Az objektumok és a minősített adatok védelmére vonatkozó jogszabályokat, valamint ügyviteli előírásokat a teljes személyi állomány köteles a beosztásának megfelelő mértékig megismerni, arról írásban nyilatkozni, és az előírásokat betartani.

15.1.3. A minősített adathoz – a 2009. évi CLV. törvényben meghatározott kivételekkel - kizárólag személyi biztonsági tanúsítvánnyal és titoktartási nyilatkozattal rendelkező jogosult felhasználó a felhasználói engedélyben meghatározott rendelkezési jogosultságokkal férhet hozzá.

Betekintési jogosultság, valamint a katonai szervezettel fennálló jogviszony megszűnésekor, illetve tartós vezénylés előtt az ügyintéző (ügykezelő) köteles, az általa kezelt minősített és nyílt iratot az ügyviteli részlegnek (ügykezelőnek) átadni.

15.1.4. Minősített adatot, NATO/EU jelöléssel és minősítéssel ellátott iratot, a szolgálati helyről kivinni, vagy elküldeni csak az ügyviteli részlegen keresztül, a minősített adatok védelmére vonatkozó előírások betartásával lehet. Nyílt irat laktanyából történő kivitele csak a bázisparancsnok írásbeli engedélyével történhet.

15.1.5. Az MH PBRT szervek vezetői felelősek a minősített adatok védelméről szóló jogszabályok és ügyviteli előírások betartásáért, a vezetése alatt álló beosztottak minősített adatok védelméhez kapcsolódó és ügyviteli tevékenységéért.

15.2. Elektronikus levelezés, adatvédelem

15.2.1. Az elektronikus levelezésre alkalmas, illetve az Internetre ideiglenesen, vagy állandó jelleggel rákapcsolt számítógépen minősített adatot, továbbá szolgálati tevékenységgel összefüggő nyílt, illetve belső használatra készült nem nyilvános adatok tárolása tilos!

15.2.2. Az elektronikus levelezés, adatvédelemmel kapcsolatos előírásokat Számítástechnika Védelmi Szabályzat tartalmazza.

15.3. Beadványok intézése

15.3.1. Az állomány tagja által benyújtható beadványok lehetnek közérdekű bejelentések és panaszok. A beadvány elintézésére jogosult parancsnok dönti el, hogy a beadvány – tartalmától függően – kérelemnek vagy panasznak minősül. Ha az eljárás során derül ki, hogy a minősítés helytelen, akkor azt meg kell változtatni.

15.3.2. A hivatásos vagy szerződéses katona szolgálati viszonyával összefüggő ügyben, szóban vagy írásban kérelmet terjeszthet elő. A szóban előterjesztett kérelmekről jegyzőkönyvet kell felvenni.

15.3.3. A kérelmet szolgálati úton a munkáltatói jogkört gyakorló elöljáróhoz kell előterjeszteni.

15.3.4. A beadványok elintézésére a hatályos jogszabályok, valamint Szolgálati Szabályzat rendelkezései az irányadóak.

15.3.5. A bázisparancsnok minden hónap első hetének első munkanapján fogadóórát tart. Az alegységparancsnokok a havi munkatervben meghatározott napon (havi rendszerességgel) fogadóórát tartanak.

15.4. Fegyelmi és anyagi felelősségre vonás szabályainak alkalmazása

15.4.1. Az állomány tagja szolgálati viszonyával kapcsolatos kötelezettségének vétkes megszegésével fegyelemsértést követ el, melyet fegyelmi eljárás keretében kell elbírálni. A fegyelmi eljárás részletes szabályait a Hjt. XIII. fejezete, illetve a Hjt. végrehajtási rendelete tartalmazza.

15.4.2. A fegyelmi jogkört a katonai szervezet személyi állománya tekintetében az MH PBRT bázisparancsnoka, mint állományilletékes parancsnok gyakorolja, kivételt képeznek ez alól az állományilletékes parancsnok szervezetszerű helyettesei, akikkel szemben a fegyelmi jogkör az MH ÖHP parancsnokát illeti meg. A fegyelmi jogkörrel nem rendelkező parancsnok a szolgálati alárendeltségébe tartozó személy által elkövetett fegyelemsértésről és szabálysértésről – szolgálati úton – írásban köteles jelentést tenni a fegyelmi jogkört gyakorló parancsnoknak.

15.4.3. A fegyelmi eljárások lefolytatását, döntésre történő előkészítését a Jogi és igazgatási részleg állományából kijelölt személy végzi. A fegyelmi eljárások okmányait a Jogi és igazgatási részleg tartja nyilván, kezeli és végzi a fegyelmi helyzet elemzésével kapcsolatos feladatokat. A fegyelmi eljárások törvényességéért a jogi és igazgatási részlegvezető a felelős.

15.4.4. Az MH PBRT személyi állományának tagja tekintetében a kártérítési felelősség megállapítására az MH PBRT bázisparancsnoka, mint állományilletékes parancsnok jogosult. A kártérítési eljárás részletes szabályait a Hjt. XIV. fejezete, valamint a kártérítési felelősségről, valamint egyes meg nem térülő károk leírásának és törlésének szabályairól szóló 10/2013. (VIII.12.) HM rendelet tartalmazza.

15.4.5. A kártérítési eljárásokat, illetve döntésre történő előkészítésüket, arra alkalmas és elfogulatlan, határozatban kijelölt személy vagy háromtagú bizottság végzi. A kártérítési eljárások okmányainak egy példányát, valamint az MH PBRT Leírási tanúsítvány tömbjét a Jogi és igazgatási részleg tartja nyílván és kezeli. A kártérítési eljárások törvényességéért a jogi és igazgatási részlegvezető a felelős. 

15.4.6. Közalkalmazottak vonatkozásában a fegyelmi felelősségre vonás szabályait az MH PBRT Kollektív szerződésének 9/622. nyt. számú módosítása alapján a Kollektív szerződés 34. pontja tartalmazza. A közalkalmazott által okozott kár megtérítésére vonatkozó igény a Munka Törvénykönyvében foglaltak, valamint az MH PBRT Kollektív Szerződése alapján érvényesíthető.

15.5. Határidők

15.5.1. Az MH PBRT eredményes működése, illetve egymással és a külső szervezetekkel való együttműködése során az MH TSZ és MH ISZ vonatkozó fejezeteiben meghatározott határidőket kell betartani. Az ügyintézés határidejét –amennyiben az érkezett iraton (iratban) erre vonatkozó utasítás (kitétel) nincs – az MH PBRT bázisparancsnok, a parancsnokhelyettes, a törzsfőnök (pkh.), illetve az MH PBRT szervek vezetői határozzák meg a jogszabályok és az MH Titokvédelmi Szabályzat előírásai alapján.

15.5.2. A HVK-tól, az MH ÖHP-tól, illetve külső államigazgatási szervektől érkezett megkeresések ügyintézési határideje alapvetően az azokban meghatározott határidők az irányadóak.

15.5.3. Soron kívül kell elintézni az országgyűlési képviselőktől és az igazságügyi szervektől érkezett beadványokat, soronkívüliséget igénylő ügyeket.

15.5.4. Általában a jogszabályok és a központi rendelkezések tervezeteit, továbbá a különböző szervektől érkező ügyiratokat 15 napos határidővel kell véleményezésre megküldeni és véleményezni.

15.5.5. El nem intézhető ügyeket, panaszt, közérdekű bejelentést, valamint a javaslatot és a kérelmet 30 napon belül kell előterjeszteni.

15.5.6. Azokban az esetekben, amikor a bázisparancsnok hatósági tevékenységet lát el a jogszabályban megjelölt határidőkhöz kell igazodnia.

15.5.7. Minősített adathordozó („Szigorúan titkos!”, „Titkos!”, „Bizalmas!”, „Korlátozott terjesztésű!”, Nemzetközi szervezet által minősített TOP SECRET, SECRET, CONFIDENTIAL, RESTRICTED) csak annak az ügyintézőnek adható át, aki az irat minősítési szintjének megfelelő kockázatmentességet megállapító nemzetbiztonsági ellenőrzésen alapuló, a törvényi előírások szerinti személyi biztonsági okmányokkal rendelkezik.

15.5.8. Az ügyintézésre kijelölt szerv vezetője felelős a határidők pontos betartásáért.

15.6. Szignálás

15.6.1. A folyamatban lévő ügyeket a katonai szervezet parancsnokának, illetve parancsnokhelyetteseinek a szignálás keretében kell jelenteni, vagy jóváhagyásra (aláírásra) bemutatni.

15.6.2. A szignálásokat az MH PBRT munkarendjében kell végrehajtani. 

15.6.3. Az ügyintézők azokban az ügyekben, amelyeknek jogi vonzata, illetőleg kihatása van, kötelesek kikérni a Jogi és igazgatási részleg állásfoglalását.

15.7. Munkaidő (szolgálatteljesítési idő)

15.7.1. Az MH PBRT-nél hivatali munkarendben dolgozó személyi állományának heti munkaideje (szolgálatteljesítési ideje) 40 óra. A munkaidő hétfőtől csütörtökig, 07.30-16.00 óráig, pénteken 07.30-13.30 óráig tart, mely magában foglalja az ebédidőt is..

15.7.2. Az ügyeleti szolgálatot ellátók kivételével a munkát a munkaidő megfelelő kihasználásával és helyes szervezéssel a napi munkaidőn belül kell elvégezni. A beosztottak munkaidő utáni igénybevételére csak kivételes esetekben kerülhet sor, melyet a hatályos jogszabályok szerint kell elrendelni és ellentételezni.

15.7.3. Az ünnepek és munkaszüneti napok körüli munkarendre a Kormány vagy annak felhatalmazása alapján az illetékes miniszter rendelkezései értelemszerűen vonatkoznak.

15.7.4. A szünnapokat a Honvédelmi Közlöny tartalmazza.

15.7.5. A beosztott személyek munkaidőben való távollétét az illetékes MH PBRT szerv vezetője engedélyezheti.

15.7.6. A váltásos munkarendben szolgálatot teljesítők munkaidejét (szolgálatteljesítési időt) a hatályos jogszabályok alapján (Hjt.) az MH PBRT bázisparancsnoka által kiadott külön intézkedésben szabályozza.

15.8. Gépjárművek igénybevétele, kiküldetések rendje

15.8.1. Szolgálati célú igénybevételek:

15.8.1.1. A gépjárművek alapvetően az engedélyezett üzemeltetési kereteken belül a honvédségi szervezet rendeltetésszerű feladatai ellátására vehetők igénybe.
15.8.1.2. A gépjárművek részére menetlevelet kell kiállítani. A menetlevél az igénybevételek alapvető elszámolási okmánya. 
15.8.1.3. Az igénybevételre kijelölt gépjárművek menetlevelét, az illetékes alegység parancsnoka állítja (állíttatja) ki és az engedélyezésre jogosultak a gépjárműveket igénybevételre aláírásukkal rendelik ki.
15.8.1.4. A gépjárművek igénybevételének engedélyezésére, kirendelésére jogosult:

15.8.1.4.1. Parancsnok;
15.8.1.4.2. Parancsnok helyettese;
15.8.1.4.3. Törzsfőnök;
15.8.1.4.4. Logisztikai részlegvezető.

15.8.1.5. A gépjárművek helyi igénybevétele esetén általában naponta kell menetlevelet kiállítani, de külön parancsban meghatározott gépjármű-technikai eszközöknek engedélyezhető a heti menetlevél kiállítása is, az alábbiak szerint:

15.8.1.6. a heti menetlevél érvényességi idejét hétfő 0000-tól, péntek 2400-ig lehet engedélyezni.

15.8.1.7. a hétvégére (szombat, vasárnap) – igény esetén - minden esetben új menetlevelet kell kiállítani (kivéve a készenléti szolgálatok esetében).

15.8.1.8. munkaszüneti és ünnepnapokra – ha nem hétvégére esik - új menetlevelet kell kiállítani, az amúgy érvényes menetlevelet a munkaszüneti és ünnepnapot megelőző nap 2400-ig le kell zárni (kivéve a készenléti szolgálatok esetében).
15.8.1.9. Helyközi igénybevétel esetén – amennyiben a feladat jellege megköveteli – több napra érvényes menetlevél is kiállítható.

15.8.1.10. Amennyiben az igénybevételi feladat az engedélyezett időn belül nem került végrehajtásra a menetlevél érvényességi idejét - indokolt esetben, a feladat várható befejezéséig - a gépjármű parancsnoka 24 órával meghosszabbíthatja. A meghosszabbítás tényét a menetlevél „megjegyzés” rovatába köteles rögzíteni és aláírásával igazolni, valamint ezzel egy időben értesítse a HK VPK-t, majd az igénybevétel befejeztével a HK VPK-nak és az alegységparancsnokának jelenteni.
15.8.1.11. A más katonai szervezetnél történő üzemanyaggal való feltöltés esetén - út közbeni tankolására - üzemanyag csekk használata kötelező. (Htp/17. szerinti előírások alapján)
15.8.1.12. Az igénybevételre induló, érvényes menetlevéllel rendelkező gépjárművezető az igénybevétel előtt vegye át (lehetőleg előző nap, munkaidőben) a töltőállomás ügyeletestől az üzemanyag feltöltési csekk mindkét (kiadó, vételező) példányát.
15.8.1.13. Abban az esetben, ha az igénybevétel folyamán több helyőrségben (katonai szervezetnél) végrehajtandó tankolás várható, megfelelő számú üzemanyag feltöltési csekket kell felvenni.
15.8.1.14. A kiadó példány tartalmazza a bázis körbélyegzőjét. Az üzemanyag csekk átvételét az átvevő a csekk tőszelvényén aláírásával köteles igazolni.
15.8.1.15. Az üzemanyagot kiadó üzemanyag szolgálat köteles: a távolsági úton lévő gépjárművet az előírásoknak megfelelő és szükséges üzemanyagokkal ellátni. A gépjármű menetlevelére a meghatározott helyen (üzemanyag elszámoló szelvény) a feltöltött üzemanyagot rávezetni. Az átadott üzemanyagról a hozott üzemanyag feltöltési csekket kitölteni, (üresen hagyott részeket kihúzni!) vételező példányát a gépjármű vezetőjének (parancsnokának) visszaadni, aki ezt a hazatérés után a töltőállomás ügyeletesnél köteles leadni.
15.8.1.16. A készenléti („K”) menetlevéllel gépjármű igénybevétel csak váratlan, soron kívül elrendelt feladat esetén, vagy KFR, illetve terrorcselekmények elleni védelem rendszabályainak bevezetése esetén hajtható végre. A „K” menetlevelek elrendelője minden esetben csak a Bázisparancsnok lehet. Távolléte esetén a helyettesítésével megbízott személy.
15.8.1.17. A „K” menetlevelek felhasználását csak a Bázisparancsnok, Bázisparancsnok-helyettese, Bázis Törzsfőnök, Logisztikai Részleg vezető és munkaidőn kívül az Ügyeletes parancsnok rendelheti el a HK VPK útján.

15.8.2. Az országhatáron kívüli igénybevételek

15.8.2.1. Honvédségi gépjármű országhatáron kívüli igénybevételét az MH Logisztikai Ellátó Központ parancsnoka jogosult engedélyezni. Az erre vonatkozó kérelmet az igénylő a Logisztikai részlegvezetőnek adja le a tervezett igénybevételt megelőzően úgy, hogy 15 nappal az igénybevétel előtt az engedélyezőhöz beérkezzen. A kérelemhez mellékelni kell a kiutazási engedély másolatát is.
15.8.2.2. Az engedélyezett kérelmek alapján Magyarország országhatárának átlépésére szolgáló „Engedély”-t, az MH LEK parancsnoka adja ki.
15.8.2.3. A kötelező gépjármű-felelősségbiztosítási kötelezettség alól mentes gépjárművek körének és nyilvántartásának szabályairól, az e gépjárművek által okozott károk megtérítését és rendezését végző szervek kijelöléséről, működéséről, valamint a mentesítet gépjárművek igazolóeszközzel történő ellátásáról szóló 17/2011. (XII. 23.) HM rendelet 8. § (2) alapján a honvédségi szervezetek számára az MH LEK biztosítja az 1. melléklet szerinti – a kötelező gépjármű-felelősségbiztosítási kötelezettség hatálya alól mentesített gépjárművek részére kiadandó – Igazolást, a külföldi igénybevétel esetén az igénybevétel idejére.
15.8.2.4. Külföldi igénybevételek előtt a gépjármű alegység parancsnoka intézkedjen az eszköz soron kívüli technikai kiszolgálására, valamint biztosítson az utasok számának megfelelő mennyiségű láthatósági mellényt és téli időszakban az eszközhöz mérethelyes hóláncot.

15.8.3. Gépjárművek igénylése

15.8.3.1. A kitöltött "Gépjármű igénylő lap" nyomtatványon kell jelezni. Az igénylésen pontosan tüntessék fel az igénybevétel célját (pl.: Bizottsági ülés, HM FHH, Aba utca), a menetvonalat, az igénybevétel időintervallumát, szállítandó létszámot, és saját vezetés esetén az igazolvány számot.
15.8.3.2. A gépjármű igénylő lapok leadási határideje a tárgyhetet megelőző hét csütörtök 11 00-ig. Az igénylések leadása naponta 9 00 és 11 00 között az illetékes alegységparancsnoknál.  Rendkívüli igénylések esetén a berendelő ügydarab másolatát csatolni kell a gépjárműigénylő laphoz. A magáncélú igénybevételeket az igénybevétel előtt legalább három munkanappal meg kell igényelni.
15.8.3.3. Az érintett alegységparancsnok amennyiben nem tud gépjárművet biztosítani, ezt a „Gépjármű igénylő lap” megjegyzés rovatában rögzítse, és értesítse az igénylő parancsnokot.
15.8.3.4. Az igénylő parancsnok csak  nemleges gépjármű igény esetén fordulhat az elöljáróhoz írásos kérelemmel (csatolva a nemleges „Gépjármű igénylő lap”-ot ) további útbaindítási lehetőségek végett (MÁV,magángépjármű használat).
15.8.3.5.  „Gépjármű Igénylő Lap” nélküli szolgálati gépjármű igénybevétele, útba indítása tilos!

16. Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség

16.1. Az alapvető jogok és kötelességek pártatlan és elfogulatlan érvényesítése, valamint a közélet tisztaságának biztosítása és a korrupció megelőzése céljából, az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény 2. § a) pont, 2. alpontja, valamint a 3. § (1)-(2) bekezdése alapján, a törvény mellékletében rögzített adattartalommal, a saját, és a vele egy háztartásban élő hozzátartozók jövedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetéről, az MH PBRT személyi állományából vagyonnyilatkozatot tesznek:

16.1.1. Az MH PBRT bázisparancsnoka, mint ezredesi beosztást betöltő személy.

16.1.2. A szabálysértéseket kivizsgáló, feldolgozó, javaslattevő, illetve ellenőrző személyek (MH PBRT Jogi és igazgatási részleg tiszti személyi állománya).

16.1.3. A közbeszerzési eljárás, valamint a feladatai ellátása során költségvetési vagy egyéb pénzeszközök felett, valamint fejezeti kezelésű előirányzatok, pénzkeretek költségvetési gazdálkodás területén mint javaslattevő, döntésre, ellenőrzésre jogosult személy (belső ellenőr, a Logisztikai részleg tiszti állománya, az MH PBRT gazdálkodási intézkedésében nevesített beosztást betöltő személyek).

16.2. A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége

16.2.1. A vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget megalapozó jogviszony, beosztás létrejötte, munka- vagy feladatkör betöltése érdekében azt megelőzően,

16.2.2. A vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget megalapozó jogviszony, beosztás, munka- vagy feladatkör megszűnését követő harminc napon belül,

16.2.3. A vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget megalapozó jogviszony, beosztás, munka- vagy feladatkör fennállása alatt az első vagyonnyilatkozatot követően, ha törvény eltérően nem rendelkezik,

16.2.3.1. a 16.1.1. alpontban meghatározott személy esetében kétévenként;

16.2.3.2. a 16.1.2., és a 16.1.3. alpontokban meghatározott személy esetében ötévenként köteles eleget tenni.

16.2.4. A vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget az 16.2.3. pontjában foglalt esetben az esedékesség évében június 30-ig kell teljesíteni.

16.2.5. Nem kell a 16.2.1. pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a közszolgálatban álló személy beosztásának, munka- vagy feladatkörének megváltozása, továbbá jogviszonyának megszűnése és egyidejűleg új jogviszony létesítése esetén, ha a korábbi és az új jogviszony, beosztás, munka- vagy feladatkör is vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget alapoz meg.

16.2.6. Nem kell a 16.2.2. pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a közszolgálatban álló személy foglalkoztatására irányuló jogviszony áthelyezéssel történő megszűnésekor, feltéve, hogy az áthelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel járó munkakörbe, illetve feladatkörbe történik.

16.3. A vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség megszegésének jogkövetkezményei:

16.3.1. Annak, aki vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének a teljesítését megtagadja, a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget megalapozó megbízatását vagy jogviszonyát – az arra vonatkozó, külön jogszabályban meghatározott megszüntetési okoktól függetlenül – meg kell szüntetni, és a jogviszony megszűnésétől számított három évig közszolgálati jogviszonyt nem létesíthet, valamint az e törvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget megalapozó munkakört, feladatkört, tevékenységet vagy beosztást nem láthat el.

16.3.2. Ha a kötelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, az őrzésért felelős köteles a kötelezettet írásban felszólítani arra, hogy e kötelezettségét a felszólítás kézhezvételétől számított nyolc napon belül teljesítse.

16.3.3. Ha a nyolcnapos határidő eredménytelenül telik el, azt a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség megtagadásának kell tekinteni, kivéve, ha a kötelezett a kötelezettségének önhibáján kívül nem tudott eleget tenni.

16.3.4. Abban az esetben, ha a kötelezett a kötelezettségének önhibáján kívül nem tudott eleget tenni, a kötelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének az akadály megszűnésétől számított nyolc napon belül köteles eleget tenni, ennek elmulasztását a vagyonnyilatkozat-tétel megtagadásának kell tekinteni.

16.3.5. Az MH PBRT vagyonnyilatkozat-tételre kötelezett személyi állományának vagyonnyilatkozatait a Személyügyi részleg tárolja.

16.3.6. A vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség az érintett személyek munkaköri leírásában rögzítésre kerül.

Záró rendelkezések

1.1.1. Jelen SZMSZ a jóváhagyását követő 5. munkanapon lép hatályba és ezzel egyidejűleg az MH PBRT 9/647. nyt. számú SZMSZ-e hatályát veszti.

1.1.2. Az SZMSZ-t, a jóváhagyást követő 30 napon belül, a jelzett sorszámos rendelkezésekkel együtt az MH PBRT teljes személyi állománya előtt – a vonatkozó mértékben – állománygyűlésen ismertetni kell.

1.1.3. A hivatásos, szerződéses és közalkalmazotti állományra vonatkozó szabályokat az újonnan állományba kerülteknek 2 héten belül ki kell hirdetni.


Pápa, 2014.                  -n.


Magasy Zsolt alezredes


mb. bázisparancsnok

Készült: 3 példányban

Egy példány: 95 lap

Ügyintéző: dr. Dobos Zsaklin ka. (33/81-72)

Kapja:
1. sz. pld.: MH PBRT Levéltár


2. sz. pld.: MH PBRT bázisparancsnok


3. sz. pld.: MH ÖHP

Elektronikus formában

Kapják: 
1. sz. soksz. pld.: Jogi és Igazgatási részleg


2. sz. soksz. pld.: Hadműveleti részleg


3. sz. soksz. pld.: Személyügyi részleg


4. sz. soksz. pld.: Pénzügyi vezető referatúra


5. sz. soksz. pld.: Belső ellenőr

Őr és kom. szd.





Hdm. kp.





FRISZ szakasz





Törzs





Hír. és info.rlg.





1-6 Kut-ment. csop.





Log. szd.





BPK





Tűo.és ABV. sz.





Javító szakasz





Rád. techn. ütó. csop.





Meteo. csop.





Szü.


rlg.





Log.


rlg.





Parancsnokság





Ügyv. rlg.





Jogi és ig. rlg.





Őrszakasz





Hdm.


rlg.





Támogató szd.





PKH





Kult. és sport rlg.





Raktárak





Eü. kp.





SHM. ütó. csop.





Fegyv. a. tár. rlg.





Info. véd. állomás





Légiforg. ir. kp.





Kom. szakasz





Szolgálati alárendeltség





Szakmai alárendeltség





TÖF


(pk.h.)





1-5. Hdm. váltás





VEZETŐ SZERVEK


BIZTOSÍTÓ ALEGYSÉGEK


VÉGREHAJTÓ ALEGYSÉGEK


LOGISZTIKAI ALEGYSÉGEK


EGÉSZSÉGÜGYI KÖZPONT





Szállító szakasz





Rep. bizt.


szd.        





Heő. kom.





Rep. bizt. raj





Őrszakasz (QRF)





GT PER





Ox. töltő és légs. áll.





Átv.-oszt. rlg.





Vészelfogó raj





Ellátó szakasz





Fogl. eü-i rlg.





Eje. raj





Kik.


rlg.





Rep. jav. szakasz





Ütó. szakasz





Műszer-el. ütó. csop.





Fegyver ütó. csop.





Kiürítő raj





Bázisüz. raj





Határozott időben foglalkoztatottak
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