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I. fejezet

Bevezeto rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza
a Miskolci Agrokultira Termeld ¢s Kereskedelmi Korlatolt Felelosségli Tarsasag (a
tovabbiakban Agrokultira Kft.) irdnyitdsanak rendjét, a dontési hataskoroket, a
munkaszervezet szervezeti felépitését és annak hierarchigjat, a feladatmegosztas rendjét,

valamint az &ltalanos miikodési szabalyokat.

A szabalyzat hatdlya kiterjed az Agrokultira Kft. minden szervezeti egységére, és az

Agrokultura Kft.-vel munkaviszonyban 4ll6 minden munkavéllalora.

A Miskolc Holding Onkormdanyzati Vagyonkezeld Zartkortien Miikodd Részvénytarsasag (a
tovabbiakban: Holding) a Holdingbol €s a tagvallalataibol alld, uralmi szerz6dés alapjan
elismert vallalatcsoport uralkodd tagja. A tagvallalatok felé a Holding alapvetGen stratégiai
iranyitast gyakorol. Ez iranyelvek, keretek, szabalyok rogzitését jelenti, amelyek kotelezd
érvénnyel birnak a tagvallalatok vezetdire. A tagvallalatok a stratégiai iranyitas keretei kozott

szakmai munkéjukat 6nalldan iranyitjak.

A Holding és az Agrokultura Kft kozott egytittmiikodési kotelezettség &ll fenn az alabbi
tertileteken:

—  Osszehangolt szamviteli rendszer,

—  Osszehangolt pénziigyi rendszer,

- Osszehangolt kontrolling rendszer muikodtetésére;

— Koz6s beszerzési, kozbeszerzési és logisztikai rendszer;

- Osszehangolt informatikai rendszer kialakitasara;

—  Kozos tigyfélszolgalati és dijbehajtasi rendszer miikodtetésére;

— A human eréforrds menedzsment tevékenység dsszehangolasara;

— A marketing tevékenység 6sszehangolasara;

— Az irdnyitds ald vont vagyongazdalkodasi, fejlesztési és beruhazasi dontések

hozatalara.



II. fejezet

Altalanos informaciék
1. Az alapito, az alapitoi jogok gyakorlasa

A Miskolc Holding Zrt. mint alapitdé az Agrokultura Kft-t egyszemélyes tarsasagként
miikodteti, illetve tulajdonolja. Az Agrokultura Kft-nél az egyszemélyes jelleg fennallasaig a

taggytlés jogait a Legfobb Szerv, a Tulajdonos gyakorolja.

2. Az Agrokultura Kft. jogallasa
Az Agrokultira Kft a gazdasagi tarsasagokra vonatkozo 2006. évi [V. tv. alapjan miikodik.

Az Agrokultira Kft — mint jogi személy — cégneve alatt jogokat szerezhet, és
kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerz6dést kéthet, pert indithat

¢s perelhetd.

Az Agrokultira Kft. mikddése soran szerzddéses kapesolatba keriil harmadik személyekkel.
A szerzOdésekbdl keletkez6 jogok és kotelezettségek az Agrokultara Kft-t illetik meg, illetve
terhelik.

Az Agrokultura Kft. szerzédéseit tevékenysége keretében 6ndlldan, sajat belatdsa és akarat
elhatdrozasa szerint, a Legfobb Szervvel torténé egyeztetéssel koti a céljainak megvalositasa
¢rdekében. Az altala kotott szerzodések jogositottja, illetve kotelezettje az Agrokultura Kft.

Fenticken tilmenden az Agrokultira Kft 6nall6 adé-, munkajogi és tarsadalombiztositasi

jogalanyisaggal is rendelkezik.
3 Az Agrokultura Kft. adatai

A neve: Miskolci Agrokulttira Termel6 és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Téarsasag.
A cégjegyzékszama: 05-09-023660
A székhelye: 3530 Miskolc, Hunyadi Janos utca 5.

A telephelye:
1. 3530 Miskole, Széchenyi u. 40.



Statisztikai szamjele: 23828797-0113-113-05
Pénzforgalmi jelzészama: 10918001-00000129-09400003
Bankszamlat vezet6 pénzintézet: ~ UniCredit Bank Zrt.

Adobigazgatasi szama: 23828797-2-05

4. Az Agrokultira Kft. tevékenysége

TEAOR’08 szam szerinti részletes felsorolast az Alapité Okirat tartalmazza. Fo tevékenység:

Zoldségtéle, dinnye, gyokér-, gumosnovény termesztése.

3. Képviselet és cégjegyzés

Az Ugyvezeté az Agrokultiura Kft. — az alapité 4ltal megvalasztott — felelés vezetdie, aki egy
személyben jogosult és kotelezett az Agrokultira Kft cégszert képviseletére. E jogosultsagat
birdsagok, hatdsagok, illetdleg harmadik személyek iranyaban torténé eljaras soran az

Agrokultura Kft dolgozdira vagy egyéb meghatalmazottra, megbizottra atruhazhatja.
Az Ugyvezeté altalanos és korlatlan képviseleti, illetve cégjegyzési joggal rendelkezik.

Az Ugyvezetd egyszemélyben gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Akadalyoztatdsa esetén
ligyvezetdi utasitdsban engedélyezi, hogy milyen tipusi munkaltatéi jogkort ruhdz 4t a

stratégiai igazgatd, az operativ igazgatd vagy a gazdasagi vezetd szamara.
A cégjegyzés ugy torténik, hogy a cég géppel irt, elényomott vagy nyomtatott neve alatt az

Ugyvezetd a nevét 6nélloan, a hitelesitett alairas minta illetve cimpéldany szerint irja alé.

I1I. fejezet

Az Agrokultiara Kft. iranyitasa és ellen6rzése
1. Iranyitas

1.1. A Legfébb Szerv



Az Agrokultura Kft-nél az egyszemélyes tarsasag jelleg fennallasaig a taggytilés jogait a
Legfobb Szerv gyakorolja, az egyébként a taggyiilés hataskorébe tartozd tigyekben. A
Legfobb Szerv irasban dont (Legfébb Szerv hatarozata), amelyrél a vezetd tisztségviseldt

irasban értesiteni koteles.
A Legf6bb Szerv barmikor elvonhatja az Ugyvezet6tdl hataskorét, és irasban is utasithatja.

A Gt. altal meghatarozottak szerint a Legfobb Szerv kizarolagos hataskorébe tartozo

dontések:

a) aszamviteli torvény szerinti beszamolo jovahagyasa;

b) potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

c) eldvasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal;

d) azel6vasarlasra jogosult személy kijelolése;

e) az lizletrész kiviilallo személyre t6rténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa;

f) eredménytelen arverés esetén dontés az lizletrészrol;

g) lzletrész felosztasahoz val6 hozzajarulas;

h) atag kizarasanak kezdeményezésérol valo hatarozat;

i) aGt. 37.§-ban foglalt kivétellel az Ugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa;

J) afelligyeld bizottsag tagjainak megvélasztasa, visszahivéasa és dijazdsanak megallapitasa;

k) akonyvvizsgdlé megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa;

[) olyan szerzodés megkotésének jovahagydsa, amelyet a tdrsasag sajat tagjaval,
Ugyvezetdjével vagy azok kozeli hozzatartozéjaval [Ptk. 685. § b) pont], illetve
élettarsaval kot;

m) a tagok, az ligyvezetok, a feliigyel6 bizottsagi tagok, illetve a kényvvizsgald elleni
kovetelések érvényesitése;

n) atarsasag beszamoldjanak, ligyvezetésének, gazdalkoddsanak konyvvizsgalo altal torténd
megyvizsgalasanak elrendelése;

0) az elismert viéllalatcsoport létrehozédsdnak el6készitésérél és az uralmi szerz6dés
tervezetének tartalmardl valé dontés, az uralmi szerzédés tervezetének jovéhagyasa;

p) atéarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, 4talakulasanak elhatirozésa;

q) az alapito okirat modositasa;

r) atorzstOke felemelésének és leszallitdsanak elhatarozéasa;

s) torzstOke-emelés esetén a tagok els6bbségi joganak kizarasa;



torzstoke-emelés soran az els6bbségi jog gyakorlasara jogosultak kijeldlése;

torzstoke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakorldsa esetén a torzsbetétek
aranyatol valo eltérés megallapitasa;

torzstoke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatdl valé eltérés megallapitésa;

olyan szerz0dés jovahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kozos sziikséglet
kielégitésért felelds szervvel kot a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl;

a kozhasznusagi jelentés elfogadasa;

mindazon ligyek, amelyeket térvény vagy a tarsasagi szerzodés a taggyiilés kizarolagos

hataskorébe utal.

A Legfobb Szerv kijelolten kizarolagos hataskorébe tartozo kérdések:

a)
b)

c)

d)

dontés a Felligyelobizottsag miikodését szabalyozo tigyrend jovahagyasarol,

dontés a tarsasag elleni cs6d-, a felszamoldsi és végelszamolasi eljaras

kezdeményezésérol,

dontés minden olyan tigylet, szerz6déskotés, vagy egyéb kotelezettségvallalas

Jovahagyasarol, amelynek tigyleti értéke (ugyanazon iigyfél vagy szerz6dd partner esetén,

targyéven beliil 6sszevontan is értve az 5.000.000.- Ft, azaz: 6tmilli¢ forintot meghaladja.

tigyleti értéktol fliggetleniil minden olyan jogiigylet (szerzédés, egyoldalt jognyilatkozat)
megkotésének a jovahagyasa, amelyet az Agrokultira Kft olyan harmadik személlyel kot,
vagy olyan harmadik személyre vonatkozik:

- amelyben az Agrokultura Kft Ugyvezetéje, barmely feltigyeldbizottsagi tagja, barmely
vezetd alldsi munkavallaldja vagy ezek kozvetlen hozzatartozoja tulajdonosi
részesedéssel rendelkezik, operativ iranyitd vagy ellenérzd keretében tisztséggel
rendelkezik, illetve ha harmadik szerz6déskoté fél maga az Agrokultira Kft
Ugyvezetdje, feliigyeldbizottsagi tagja, barmely vezetd allasti munkavallaloja,

- tovabbd minden olyan tgylet megkdtésének jovdhagydsa, amely a vezetd
tisztségvisel6k fokozott felelosségére tekintettel nyilvanvaléan indokolttd teszi a
Legfébb Szerv jovahagyasat, mivel a fenti bekezdésben emlitet személyek
érdekeltsége a megkstendé tigylet tartalma vagy teljesitése vonatkozasban okszertien
felvethetd, vizsgalando,

- minden ingyenes atruhazas, timogatés nyujtasa,

- szavazat leaddsa az Agrokultura Kft részvételével miikodé tarsasagok taggytilésében,



- az Agrokultira Kft részvételével miikodo tarsasag vagy tarsadalmi szervezet alapitasa,
vagy ilyen tarsasagba, tarsadalmi szervezetbe torténd belépés, alapitvany létrehozasa,

vagy mikddo alapitvanyhoz valé csatlakozaés.
e) atarsasag Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak elfogadéasa

A beszerzések tigyleti értékének megéllapitasakor a Kozbeszerzésekrdl szolo tv. mindenkor

hatalyos rendelkezései az iranyadoak.

Elidegenités esetén az ligylet targyara vonatkozoé tigyleti érték és a Varosgazda konyveiben
szerepld un. nyilvantartasi érték eltér egymastol, ugy a hataskor megallapitasanal a magasabb

érték az irdanyado.

Az tigylethez, vagy szerzdéskotéshez, illetve kotelezettségvallalashoz sziikséges jovahagyast
az lgylet, vagy szerzddéskotés, illetve kotelezettségvallalas teljesitése el6tt kell megkérni, és
beszerezni a Legfobb Szervtél. Az tigyletet, vagy szerz0dés megkotését, illetve kotelezettség

vallalasat csak ezt kovetden lehet érvényesen megtenni.

A c¢.) pont esetében 5.000.000.-Ft és 50.000.000.- Ft, azaz 6tmilli6 és dtvenmillié forint
kozotti sszeghatarban a Legfobb Szerv hataskorét az alapitd munkaszervezetének vezetését
ellato vezérigazgatd (cégvezetd) gyakorolja. Abban az esetben, ha az alapitonal a cégvezetdi

tisztség nincs betoltve, a jogkort az alapitd Igazgatosaganak elndke gyakorolja.

Az a.)-t0l d.)-ig meghatdrozott azon esetekben, ahol siirgdsség miatt a Legfobb Szerv
hozzéjarulasanak megaddsa miatti késedelem az Agrokultura Kft-t karral fenyegeti, az tigylet,
vagy szerzddéskotés, illetve kotelezettségvallalas végrehajthatd azzal a feltétellel, hogy a
végrehajtds soran irasban kinyilvanitasra, vagy szerzédésben beépitésre keriil az a feltétel,
hogy az ligylet, szerzodéskotés, kotelezettségvallalas kizarlag a Legfobb Szerv, jovéhagyo

hatarozatdnak meghozatalaval 1ép hatélyba.

1.2. Az irdnyitas normativ eszkozei

Az Alapité a hatdskorébe tartozo kérdésekben alapitéi hatdrozatot hoz.



Az lgazgatosag az Alapitd altal tulajdonolt uralmi viszonyban levd és egyéb egyszemélyes
tarsasdgok tekintetében tulajdonosi jogokat gyakorol, s ennek soran legfébb szervként

hatarozatokat hoz.

Az ligyvezetd a munkaszervezet tekintetében
- szabdlyzatokat,
- szobeli és irasbeli utasitasokat, és

- korleveleket ad ki.
A tagvéllalati értekezlet az iranyitas normativ eszkbzeivel nem rendelkezik.

A Jogi Kabinet allasfoglalast és hatdrozatot, a Kabinet eln6ke iranymutatast ad ki.

1.3. Az Ugyvezeté

Az Agrokultura Kft tigyeinek intézését és torvényes képviseletét a Legfébb Szerv 4ltal

valasztott egy Ugyvezetd latja el. Az Ugyvezetd tjravalaszthato.

Az Ugyvezetd jogkorét az iigyek meghatarozott csoportjara nézve az Agrokultira Kft

dolgozoira atruhazhatja.

Az Ugyvezet6 képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint a birésagok

¢s mas hatdsagok elott.

Az Ugyvezetd jogosult kialakitani és miikodtetni az Agrokultura Kft munkaszervezetét,
valamint teljes kortien ellatni a munkaltatdi jogokat az Agrokultira Kft alkalmazottai

tekintetében.

Az Ugyvezetd a feladatat 6nélléan latja el. E mindségében csak a jogszabalyoknak, a jelen

alapit6 okiratnak, valamint a Legfébb Szerv hatarozatainak van alévetve.

Az Ugyvezetd dont az 5.000.000.- Ft, azaz 6tmillié forint alatti visszterhes jogiigyletek

megkotésérol.

Az Ugyvezetd sajat hataskoérben dont mindazokban az tgyekben, amelyeket a jelen SZMSZ

€s a tarsasag létesito okirata a hataskorébe utalnak.
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Az Ugyvezeté felett a munkaltaté jogokat a megvélasztas és a visszahivas kivételével a

Miskolc Holding Zrt. cégvezetd- vezérigazgatoja gyakorolja.

Részletes feladatait jelen Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat VII.2. pontja tartalmazza.

1.4. Az értekezletek rendje
Az Agrokultura Kft-n beliili operativ vezetdi értekezlet:

Operativ vezetdi értekezletet a tarsasag vezetdje tartja, legalabb hetente egyszer, melyen
stratégiai dontésekrol tajékoztatast ad, és kiosztja az elvégzend6 feladatokat a szakteriiletek
beosztott munkavallaldi részére. Téméja tovabba a tagvallalati értekezleten elhangzottakrol

valo tqjékoztatds, dontések végrehajtasanak elokészitése.

A vezetdi értekezlet iiléseirdl Osszefoglald késziil, amelyet az {ilés résztvevéi harom
munkanapon beliil megkapnak. Az §sszefoglald tartalmazza a jelenlévok nevét, a targyalt
napirendi pontokat, az iilésen elhangzottak kivonatos tartalmét és a meghozott dontéseket. A
soron kovetkezd vezetdi értekezleten a lejart és teljesitett, valamint a folyamatban 1év6

feladatokrdl az értekezlet résztvevdi szoban kotelesek beszamolni.

2. Ellenorzési rendszer

Az Agrokultura Kft. ellenérzési rendszere:
— A vezetd ellendrzési tevékenysége

— Kozpontositott belsd ellenérzés

|

Felligyel6bizottsag

|

Konyvvizsgald

2.1.Vezetéi ellendrzés
A vezetdi ellendrzés a vezetdi iranyitd tevékenység szerves része.

Fébb modszerei:

a)  Vezetdi és felsobb dontések végrehajtasaval kapcsolatos szakmai, gazdasagi és mas

jellegli informéciok elemzése, értékelése szamviteli, statisztikai adatok felhasznalasaval;
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b)

d)

Feladatok teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasarol a beosztottak rendszeres €s

esetl beszamoltatasa;

Alairasi és lattamozasi jog gyakorldsa sordn a gazdasagi és/vagy egyéb kihatassal  jaro
intézkedések,  kotelezettségvallalasok,  engedélyek  indokoltsaganak,  tartalmi
helyességének ellendrzése;

Kozvetlen tapasztalatok szerzése érdekében végzett helyszini ellenérzés.

A vezet6k az ellenérzés tapasztalatai alapjan ontevékenyen jarnak el a hataskoriikbe tartozé

teriileteken a hibak megsziintetésére, illetve az eredmények elismerésére.

a)

b)

d)

2.2. A kozpontositott belso ellendrzés

A Kozpontositott Belsé Ellendrzés fiiggetlen, a Miskolc Holding Zrt keretein beliil
mUkodo, targyilagos szervezet, amelynek célja, hogy a Holding és tulajdonolt tarsasagai
mukddését fejlessze, és eredményességét novelje. A Belsd Ellendrzés feladatainak
ellatasa érdekében elemzéseket készit, informaciokat gytijt és értékel, ajanlasokat tesz és
tandcsokat ad Holding Igazgatosaga, cégvezets-vezérigazgatoja és a Feliigyelébizottsag

szamara a vizsgalt folyamatokra vonatkozoan.

A Kozpontositott Belsé Ellenérzés vezetdje és munkatarsai ellenérzési tevékenységiik

végzése soran szakmai allaspontjuk tekintetében nem utasithatok.

A Kozpontositott Belsé Ellenérzés ellatja egyrészt a Feliigyel6bizottsdg tulajdonosi,
valamint a muikodési ellendrzési tevékenységének segitésével kapcsolatos feladatokat,
masrészt a Holding vezetdi ellendérzése korébe tartozé feladatokat, végiil a Holdingnak,
mint a tulajdonosnak a Holding ellendrzott tarsasagai és egyéb egyszemélyes tarsasagai

feletti ellendrzési jogositvanyait, feladatait.

A Felligyelobizottsag elndke irdnyitja a Kozpontositott Belsd Ellenérzésnek a
Feliigyel6bizottsdg  tulajdonosi  ellendrzési  tevékenységének  ellatdsaban  vald
kozremiikodését, valamint a Feliigyel6bizottsag miikodésével kapcsolatos koordinacios

¢s adminisztrativ feladatok végrehajtasat.

A Kozpontositott Belsé Ellendrzésnek a Feliigyelbizottsag ellendrzési tevékenységéhez

kapcsolodo  feladatkorét, irdnyitdsanak és mikodésének részletes szabélyait a -
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Felligyel6bizottsag altal elfogadott és az Igazgatdsag altal jovahagyott - Bels6 Ellendrzési

Szabalyzat, valamint a Feliigyeldbizottsag Ugyrendje szabalyozza.

f) A Kozpontositott Belsé Ellendrzés a cégvezet-vezérigazgatd €és az Igazgatosdg
irdnyitasa alapjan végzi az ellendrzott tarsasagok, és egyéb egyszemélyes tarsasagok

tulajdonosi ellendrzési feladatait, valamint a Holding vezetdi ellendrzési feladatait.

g) A Kozpontositott Bels6 Ellendrzés feladatkorét, iranyitdsanak és miikodésének részletes

szabalyait az Igazgatosag 4ltal elfogadott Belsé Ellen6rzési Szabalyzat hatarozza meg.

2.3. Feliigyel6bizottsag

Az alapito altal kijelolt, illetéleg megvélasztott mindenkori Feliigyelébizottsag az tligyvezetés
ellen6rzd szerve. A Feliigyeldbizottsag az Agrokultura Kft. minden gazdasagi tevékenységét
jogosult és koteles ellendrizni. Ennek keretében az Ugyvezetétdl és az Agrokultiura Kift.
vezetd beosztdsu dolgozéitdl felvilagositast kérhet, az Agrokultira Kft. konyveit és iratait
megvizsgalhatja, vagy jogosult azokat szakértovel megvizsgéltatni. A FeliigyelSbizottsag az
alapito altal megvalasztott kényvvizsgéldt jogosult beszamoltatni szamviteli ellendrzéseinek

eredményérol.

A Feliigyelobizottsag — a Gt. és az Alapitd Okirat rendelkezéseinek betartisaval — maga

allapitja meg miikodésének szabalyait, az Ugyrendjét, amelyet a Legfébb Szerv hagy jova.

Ha a Felligyel6bizottsag megitélése szerint az Ugyvezetd tevékenysége jogszabalyba, az
Alapito Okiratba, illetve a Legfobb Szerv hatdrozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a
Varosgazda érdekeit, 6sszehivja a Legfébb Szerv rendkiviili iilését, és javaslatot tesz annak

napirendjére, illetve kezdeményezi a Tulajdonos dontését.

A Feliigyelébizottsag feladatai elvégzéséhez sziikséges feltételek biztositasardl az Ugyvezet

gondoskodik.

24. A Kkonyvvizsgalé

Az Agrokultira Kft.-nél fiiggetlen konyvvizsgalé mikodik. A fiiggetlen Konyvvizsgald
jogallasara, miik6désére, jogaira és kitelezettségeire a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 torvény,
a szamviteli tdrvény, a tarsasdg Alapité Okirata, a Magyar Konyvvizsgaléi Kamararol és a
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konyvvizsgaloi tevékenységr6l szolo tdrvény, valamint az Agrokultira Kft. és a

Konyvvizsgalo kozott kotott szerzédésben foglaltak az iranyadok.

Jogosult a Felligyelobizottsag iilésein, a taggytiléseken, illetéleg az Ugyvezetd altal szervezett

vezetoi értekezleteken részt venni, véleményt nyilvanitani, valamint észrevételt tenni.

IV. fejezet

Informacios rendszer

A tarsasagi szintli feladatok megoldasédhoz, a gazdalkodashoz, a dontések el6készitéséhez,

tovabba az ellendrzéshez a vezetdk és a beosztottak megfelelé informaltsaga sziikséges.

Az informécidszolgaltatas modjat, rendjét az Ugyvezeté hatdrozza meg. Az Oonkormanyzati,
valamint a tulajdonosi szervek részére az informaciét az Agrokultira Kft. Ugyvezetéje

biztositja az Agrokultira Kft vezetéinek sziikség szerinti bevonéasaval.

V. fejezet

Erdekeltségi rendszer

A teljesitménydsztonzési, célfeladat teljesitéssel kapcsolatos dijazési, a kiemelkedd
teljesitmény jutalmazési, valamint a vezet6k premizalasi rendszerét az Agrokultira Kft.

Javadalmazasi szabalyzata tartalmazza.

VI. fejezet

Az Agrokultira Kft. munkaszervezete

1. Az Agrokultira Kft. szervezeti felépitése
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Az Agrokultiara Kft. szervezete:

Az ligyvezetést az ligyvezeto latja el.
Az Agrokultira Kft. munkaszervezetét az iigyvezeté vezeti.

Az ligyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt all:
— az Allattenyésztési Divizio,

— a Kertészeti Divizio,

— a Kereskedelem, arueladas Divizio,

— az Altalénos Igazgatas Divizio,

— a Szantofoldi és Egyéb (Erdészet, réti széna stb.) Divizid.

Az egyes szakteriiletek vezetSinek kozvetlen szakmai irdnyitisa alatt allnak a

szakterliletiikhoz tartozo szervezeti egységek.

A munkaszervezet vezetSinek a feladatkorébe tartozik az tigyvezetd altal meghatarozott
feladatok végrehajtasa, a beosztott munkavallaldk irdnyitésa, a feladatok végrehajtasanak
ellendrzése. A munkaszervezet vezetdinek a feladatkdréhez javaslattételi, véleményezési,

iranyitasi jogositvany, hataskor tarsul.

A munkaszervezet vezet$it a beosztottaikra nézve az Mt. keretei kozott irasbeli és szébeli
utasitasi jog illeti meg. Minden vezetének, illetve minden munkavallalénak csak a kozvetlen

felettese utjan, a szolgalati ut betartasaval lehet utasitast adni.

A munkaszervezet szervezeti abréja a Szabalyzat 1. sz. mellékletét képezi.

2. Az Agrokultira Kft. munkaszervezetének iranyitasa, feladatai

Az iigyvezeto
Az Ugyvezetd vezeti az Agrokultira Kft. munkaszervezetét a vonatkozé jogszabalyok, az
Agrokultura Kft. Alapité Okirata, a jelen SZMSZ, a Legfobb Szerv hatdrozatainak keretei

kozott, és gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

Feladatai, hatdskore:

— Végrehajtja a Legfobb Szerv utasitasait;
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Rendelkezik az Agrokultura Kft. egyes miikddési folyamataira vonatkozo szabalyokrol,
ennek keretében szabalyzatokat ad ki, amelyek a munkaszervezetre kotelezéek;

Iranyitja a dontések elokészitésének munkafolyamatat, valamint a dontések végrehajtasat;
[ranyitja az allamigazgatasi, illetve a szakmai és érdek-képviseleti szervekkel torténd
kapcsolattartast;

Biztositja az ellenérz6 szervezetek munkajanak feltételeit és véleményezi az ellendrzd
szervek altal megkiildott jelentéseket;

Biztositia a munkavéllalok érdekképviseletével —Osszefiiggd, jogszabalyban eldirt
kotelezettségek teljesitését;

Meghatérozza az Agrokultira Kft. munkaszervezetének létszamat, javaslatot tesz a
Legfobb Szerv felé a javadalmazési és 6sztonzési feltételrendszer elveire.

Ellatja az Iratkezelés feltigyeletét, az iratkezelési eldirasok folyamatos Gsszhangjaért, az

irattar kialakitasaért és mukodtetéséért.

Az ligyvezetnek feladatai ellatasa és hatdskdrének gyakorlasa soran 4ltalanos dontési,

utasitasi, javaslattételi, véleményezési €s intézkedési joga van.

3. Aziigyvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek, szakmai

vezetok feladatai

Az ligyvezetd kozvetlen iranyitdsa ald tartozé vezetdk a szakteriiletiikon altalanos irdnyitasi,

ellendrzési feladatokat latnak el.

Feladataik ellatdsa kérében:

Kozremlikddnek az Agrokultira Kft. munkaszervezetének ¢és a mikodésének
fejlesztésében;

Gondoskodnak az iranyitasuk alatt 4116 szakteriilet feladatkrébe tartozo tigyek - Alapito
Okiratban - vagy kiilon szabdlyzatban, jelen SZMSZ-ben, utasitasban eldirt ddntésre
torténd eldkészitésérol;

Képviselik (nem cégjogi értelemben) az Agrokultura Kft. az iranyitasuk ala tartozd
tevékenységek korében;

Felelosek a rabizott vagyonnal térténé gazdalkodasért, az ahhoz kapcsolodé szabalyozasi,

szervezési €s végrehajtasi feladatok megszervezéséért;
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— Biztositjdk a vagyonnyilvantartas naprakészségét, megbizhatosagat;

— A szakteriileteiket illetéen, szakmailag feliigyelik a tarsasagok miikodését;

— Munkaltatéi kérdésekben javaslatot tesznek az iigyvezetd részére, valamint elbzetes
véleményezési jogot gyakorolnak az irdnyitdsuk alatt 4ll6 szervezeti egységek
munkavallaloival kapcsolatban;

— Gondoskodnak az ligyvezetd hatdskorébe tartozd dontések eldkészitésérdl  és
végrehajtasarol;

— Kapcsolatot tartanak a hozzajuk tartoz6 szakmai teriilet munkajat érint6 kiilsé szervekkel.

3.1.Az Allattenyésztési Divizié és az Allattenyésztési telepvezet6

Az Allattenyésztési Divizio az Agrokultura Kft. szervezetében kozvetleniil az tigyvezetd

iranyitasa alatt 4ll.

Az Allattenyésztési Divizio vezetSje az Allattenyésztési telepvezetd, aki kozvetleniil az

ligyvezetOnek alarendelten miikddik.

Az Allattenyésztési Divizi6 hatdskorébe tartozik:

— Az allattartassal kapcsolatos EU és VM-rendeletek betartasa

— Takarmanybeszerzés,-tarolas,-elokészités

— Az allatok rendszeres etetése, itatisa

— Allatjoléti rendeletek betartasa

— Ujabb allathigiéniai feladatok elvégzése

- Allategészségﬁgyi ¢s szaporodésbiologiai munkaeldirasok betartisa

— Az allatok mozgatasaval és széllitdsaval kapcsolatos feladatok

— Allattenyésztéssel kapcsolatos adminisztrativ-tigyviteli feladatok ellatasa (tenyésztési
napld, takarményozasi napld, munkanaplo, egyéb nyomtatvanyok, idészakos irodai

munkaék elvégzése)
Az Allattenyésztési Divizi6 szervezete:

Az Allattenyésztési Divizid vezetdje feladatai:

— A telephely tevékenységének napi szintii, operativ iranyitasa.
— A folyamatos miik6dés és rend fenntartésa.

— Az dllattartds és takarméanyozas-technolégia betartatdsa
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Az dllatok egészségiigyi allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, probléma esetén az
allatorvos értesitése

A hatalyos dllategészségligyi és allattenyésztési rendeletek, szabvanyok betartdsa és
betartatasa.

Tlzvédelmi rendszabalyok betartasa.

A telep vezetésével kapcsolatos adminisztrativ munka ellatasa.

A telepen dolgozok miszakbeosztasanak elkészitése, a dolgozok irdnyitasa.

Az Allattenyésztési telepvezetének aldrendelten végzik munkdjukat az Allattenyésztési

telepvezetd-helyettes, a Takarmanygazdalkodo és a Telepdr.

Az Allattenyésztési telepvezetd-helyettes feladatai:

A telepvezetdvel egyiittmiikodve a telephely tevékenységének napi szintfi, operativ
iranyitasa.

A folyamatos miikddés és rend fenntartasa.

Az dllattartas és takarmanyozés-technoldgia betartatasa

Az allatok egészségligyi dllapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, probléma esetén az
allatorvos értesitése

A hatalyos allategészségligyi és allattenyésztési rendeletek, szabvanyok betartdsa és
betartatasa.

Tizvédelmi rendszabalyok betartasa.

A munkakorével kapcsolatos adminisztrativ munka ellatésa.

A telepen dolgozok miiszakbeosztasanak elkészitése, a dolgozok irdnyitasa.

A Takarmanygazdalkodd feladatai:

A telephely tevékenységének napi szintii, operativ irdnyitésa.

A folyamatos miikddés és rend fenntartasa.

Az allatok takarmanyozasanak, tisztdntartasanak folyamatos ellatasa

Az allatok egészségiigyi allapotdnak folyamatos figyelemmel kisérése

Az allatok hasznositasi iranydnak megfelelé munkék elvégzése

Alkalmazottak esetén az alkalmazottak iranyitasa

A hatalyos allategészségiigyi és dllattenyésztési rendeletek, szabvanyok betartdsa és
betartatdsa.

Tlzvédelmi rendszabalyok betartasa.
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A Telepdr feladatai:

TelepOrzés.

Allatok éjszakai megfigyelése.

A folyamatos miikddés és rend fenntartasa.

Az éllatok takarmanyozasanak, tisztantartasanak folyamatos ellatésa.

Az allatok egészségiigyi allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése.

Az éllatok hasznositési iranyanak megfeleld munkék elvégzése.

Alkalmazottak esetén az alkalmazottak iranyitasa.

A hatalyos éllategészségiigyi és allattenyésztési rendeletek, szabvanyok betartdsa és
betartatasa.

Tiizvédelmi, munkavédelmi rendszabélyok betartasa.

3.2. A Kertészeti Divizio és a Kertészeti vezeto

A Kertészeti Divizi6 az Agrokultura Kft. szervezetében kozvetleniil az tigyvezetd iranyitasa

alatt all.

A Kertészeti Divizio vezetje a Kertészeti vezets, aki kozvetlenill az ligyvezetOnek

alarendelten miikodik.

A Kertészeti Divizio hataskore, feladatai:

Kertészeti munka, a folia- és szaporitohazak karbantartisa és a hatalyos el6irasok szerinti
lizemeltetése.

Talajelokészités és folyamatos talajmunkak.

Ultetés és szaporitas.

Folyamatos napi ngvényapolas.

Novényvédelem.

Ontozéssel kapcsolatos feladatok.

Kertészeti termékek betakaritasa, szallitasra el6készitése és szallitasa, esetleges tartdsitasa.

A Divizi6 tizemeltetésével kapcsolatos irodai és adminisztrativ munka elvégzése.

A Kertészeti vezetd feladatai:

A kertészeti termelés napi feladatainak iranyitasa.
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Munkaszervezés iranyitasa, munkabeosztas elkészitése.

Novénytermesztési technologiak kidolgozasa.

Termékértékesités szervezése.

a telephely tevékenységének napi szinti, operativ irdnyitasa.

A folyamatos miikddés és rend fenntartdsa.

Alkalmazottak esetén az alkalmazottak irdnyitasa.

A hatalyos élelmiszerbiztonsagi rendeletek, szabvanyok betartasa és betartatasa.
Tlzvédelmi rendszabalyok betartasa.

A telep vezetésével kapcsolatos adminisztrativ munka ellatasa.

Az ligyviteli munkatars feladatai:

A kertészeti vezet6vel egylittmiikodve a termelés napi feladatainak iranyitésa.
Munkaszervezés iranyitdsa, munkabeosztés elkészitése.

Novénytermesztési technoldgiak kidolgozasa.

Termékértékesités szervezése.

A telephely tevékenységének napi szintfi, operativ iranyitésa.

A folyamatos miikddés és rend fenntartdsa.

A telepen dolgozok miiszakbeosztasanak elkészitése, a dolgozok iranyitasa.
A hatalyos élelmiszerbiztonsagi rendeletek, szabvanyok betartésa és betartatésa.
Tizvédelmi rendszabalyok betartasa.

Forras SQL szamlazasi rendszer mukodtetése.

Iktatasi rendszer miikddtetése.

Elemzések végzése.

Banki utalasok {igyintézése.

Hazipénztar kezelése.

Szallit6-vevo analitika naprakész vezetése.

Fizetési felszolitasok, egyenlegkozlSk elkészitése, szamlak ellenérzése, konyvelése.

3.3. Kereskedelem, arueladds Divizié

A Kereskedelem, drueladas Divizié az Agrokultira Kft. szervezetében kozvetleniil

ligyvezetd iranyitasa alatt all.



A Kereskedelem, arueladas Divizi6 hataskore, feladatai:
— Sajat el6allitasu alapanyagok és sajat termékek piacra juttatasa.

- Marketing tevékenység, aruforgalmazas, adminisztrativ és pénziigyi tevékenység.
A Termékmenedzser kozvetleniil az ligyvezetének alarendelten miiksdik.

A Termékmenedzser feladatai:

~ Miskolczi Inyenc Kolbasz értékesitése.

3.4. Altalinos igazgatas Divizié

Az Altaldnos Igazgatas Divizié az Agrokultura Kft. szervezetében kozvetleniil az iigyvezetd

irdnyitasa alatt 4ll.

Az Altalanos Igazgatas Divizio hataskore, feladatai:
— adminisztrativ iigyintézés
— levelezés

— lrattar
Az tgyviteli-szdmlazasi munkatérs kézvetleniil az iigyvezetdnek alarendelten mikadik.

Az ligyviteli-szamlazasi munkatars feladatai:

|

Forrds SQL szamlazasi rendszer miikodtetése
— Iktatasi rendszer miikodtetése

— Elemzések végzése

— Banki utalasok iigyintézése

— Hazipénztar kezelése

— Szillité-vevo analitika naprakész vezetése

— Fizetési felszolitasok, egyenlegkozl6k elkészitése, szamlak ellenérzése, konyvelése.

3.5. A Szantéfoldi és Egyéb (Erdészet, réti széna stb.) Divizio
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A Szantofold és Egyéb (Erdészet, réti széna stb.) Divizié az Agrokultira Kft. szervezetében
kozvetlenill az ligyvezetd iranyitasa alatt all. A Szantofoldi és Egyéb (Erdészet, réti széna

stb.) Divizi6 feladatait megbizasi jogviszony keretében latjak el.

VILI. fejezet

Az Agrokultira Kft. miikodését meghatarozo altalanos szabalyok

1. A munkavallalokra vonatkozo altalanos szabalyok: jogaik, kitelezettségeik

Jogaik: A munkavéllalok jogait és kotelezettségeit a hatalyos Munka Torvénykonyve

valamint a munkaszerzddésiik és munkakori leirasuk tartalmazza.

Kotelezettségek:

— Kotelesek megismerni €és betartani a munkateriiletiiket érinté jogszabalyokat,
rendelkezéseket, szabélyzatokat és utasitasokat.

— Haladéktalanul végre kell hajtaniuk feletteseik jogszerii utasitésait.

— Kotelesek megakaddlyozni minden olyan cselekményt, vagy mulasztést, amely a
jogszabalyokat vagy az Agrokulttra Kft. szabalyait sérti.

— Kaotelesek megszerezni mindazon informécidkat, amelyek allando vagy eseti jellegt
feladataik eredményes végrehajtasahoz sziikségesek.

— Kételesek munkakériknek megfeleléen magukat tovabb képezni és a munkdjukra
vonatkozé szabalyok véltozasat nyomon kovetni, alkalmazni.

— Kételesek olyan munkakapcsolatok kialakitasara torekedni, amelyek mind a Vérosgazdan
beliil, mind pedig az Agrokultira Kft-vel kapcsolatban 4116 tizleti partnerekkel a hatékony
kdzremiikdést el6segitik.

— Kotelesek meg6rizni az iizleti, szolgélati titoknak minésiilé informacidkat.

— A munkavallalok feladatainak részletes meghatarozasat a munkakéri leirasok tartalmazzak.

2. A munkaltatéi jogkor gyakorlasa

A munkaltatoi jogkért gyakorlo Ugyvezetd a jogszabalyok és az Agrokultura Kft. belsd
szabalyzatainak keretei kozott 6nalldan dont az elébbiekben felsorolt kérdésekben azzal, hogy

a jogkdrét egyes alkalmazottakra atruhazhatja.
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3. A helyettesités rendje

Az tgyvezetd tavolléte esetén a helyettesitését eseti megbizas alapjan a Kertészeti vezetd latja
el. A Kertészeti Vezetd akadalyoztatasa esetén,eseti megbizas alapjan a helyettesitését az

Allattenyésztési Vezetd feladata.

A szakmai vezet6k akadalyoztatdsuk vagy tdvollétikk esetén kotelesek helyettesitésiikrdl
intézkedni. Az intézkedés megtételében valo akadélyoztatdsa esetén helyettesitésérol a felettes
vezetd rendelkezik. Mas munkavallalok helyettesitésérél a kozvetlen felettes vezetd

rendelkezik.

4. Koordinaciés alapelv alkalmazasa
A szakmai vezetdk feladataikat egyiittmiikodve kotelesek ellatni.

A jelen SZMSZ-ben fel nem sorolt, de hasonld jellegt, illetve kapcsolédo feladatok szervezeti
egységek kozotti megosztasardl — vita esetén — az érintett szervezeti egységek felettes vezetdi

dontenek, egyet nem értés esetén az tligyvezets dont.

S. Titoktartasi kotelezettség

Az lgyvezetd és a Felligyelobizottsag tagjai, az Agrokultiura Kft. munkavallaléi, tovabba az
Agrokultura Kft. megbizasa alapjan eljaré természetes és jogi személyek, valamint az
Agrokultiura Kft.-vel szerzédéses kapcsolatban 4ll6 mas személyek a munkakoriikben,
megbizasuk, illetve feladatuk ellatdsa sordn, vagy annak révén birtokukba jutott — az
Agrokultira Kft. miikodésével kapcsolatos — informéciot rendeltetésszeriien hasznalhatjék fel,

¢s nem adhatjak at, vagy tehetik hozzaférhetévé illetéktelen személy szaméra.
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6. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A vagyonnyilatkozat tételre kotelezett vezeté &llasi munkavallalok korét az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIIL torvény 3. § (3) bekezdése
¢) pontjanak alpontjai tartalmazzak. Az egyéb vagyonnyilatkozat tételre kotelezett

munkavallalokat az ok felmertilésekor az iigyvezetd hivja fel a nyilatkozat megtételére.
7. Kiilsé informaciészolgaltatas altalanos szabalyai

A kozérdekii adatok megismerésének szabélyait az Agrokultura Kft. Adatvédelmi Szabélyzata

tartalmazza.

A sajtot és a nyilvanossag egyéb forumait a tarsasag tevékenységérol az ligyvezetd

tajékoztatja.

8. Az Agrokultira Kft. miikédésére vonatkozé szabalyzatok

Az Agrokultira Kft. szervezeti miikodését a jelen SZMSZ és az SZMSZ rendelkezéseire
alapul6 szabélyzatok hatarozzak meg. Az Agrokultira Kft. hatalyos szabalyzatait a 14. sz.

melléklet tartalmazza.

Az Agrokultura Kft. tevékenységét szabalyozd részletes szabalyokat az {ligyvezetd

szabalyzatok formdajaban 4llapitja meg.

VIILI. fejezet

Z:aro rendelkezések

Jelen SZMSZ az alairas napjan 1ép hatalyba.

Miskolc, 2014. majus 21.

T

Lantos Ott6
ligyvezetd

Miskolci Agrokuittira KFT. 24
3530 Miskolc, Hunyadi J. u. 5.
Adoszam: 23828797-2-05
@




Zaradék:
A Miskole Holding Onkorményzati Vagyonkezel§ Zartkdriien miikodd Részvénytarsasag a
2014. 05.21. napjan tartott {ilésén, a 218/2014. (V.21.) szdmu hatarozatéaval a jelen Szervezeti

¢s Miikodési Szabalyzatot elfogadta.
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2. sz. melléklet

Az Agrokultura Kft. szervezeti egységei:

Székhely: 3530 Miskolc Hunyadi u. 5 szam

Telephelyek: 3521 Miskolc, 47511/12 hrsz.
3525 Miskolc, 0624 hrsz.

3525 Miskolc, 0643 hrsz.

3525 Miskolc, 0646 hrsz. alatt talalhatoak.
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4. sz. melléklet

UGYVEZETO IGAZGATOI UTASITAS AZ EGYSEGES IRANYADO
MUNKARENDROL

Munkaltatoi jogkérémben eljarva a Munka Térvénykonyvérsl szolo 2012. évi L torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 92. § (1) és 103. § (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével a
Miskolci Agrokultura Kft. munkavallaléi tekintetében a munkarendet az alabbiak szerint

allapitom meg.

Az irdnyadé munkarend:

A teljes munkaidé, heti munkaidé beosztassal 40 6ra (napi 8 6ra).

Munkaid6 kezdete:
Hétfot61- csiitortokig: 07:30 -16.30
Pénteken: 07:30-12: 50

A munkakdzi szilinet:
Hétfotol-cstitortokig:

20 perc, amelyet a munkavallalok fél 12 és 14 éra kézott vehetnek igénybe.

Miskolc, 2014. februar 14.

Lantos Otto6
iigyvezet6 igazgato
Miskolci Agrokulttira KFT.
3530 Miskolc, Hunyadi J. u. 5.

AdGszam: 23828797-2-05
@ 29



5. sz. melléklet

Az Agrokultara Kft. hatilyos szabalyzatai:

— Javadalmazasi Szabalyzat

— Szémlarend

— Amortizacids Politika

— Eszko6zok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata

— Szamviteli politika

— Pénzkezelési Szabalyzat

— Leltarozasi Szabalyzat

— Kafetéria Kézikonyv

— Miskolci Agrokultura Kft. Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzata
— Miskolei Agrokultira Kft. Kézbeszerzési Szabélyzata

— A Miskolci Agrokultira Kft. Beszerzési Szabalyzata a kézbeszerzési értékhatarokat el nem

Beszerzések Lebonyolitasanak rendjérsl
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