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Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrél és az. Esélyegyenléség Elémozditdsarél szolé 2003.
fvi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenlségi mentorokrdl sz6lo 321/2011.° (XII. 27.) Korm. rendelet és ahelyi
csélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairsl szolé 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendelfet rendelkezéseivel, Darnd kozség Onkormanyzaia Esélyegyenl6ségi Programban
42/2013.(VL.20.)rogzitette az esélyegyenl6ség érdekében szitkséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az Onkorményzat fenntartasaban
lévé intézmények mikodtetését. Vallalta tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészilése sordn bevonja partneri kapesolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kznevelés allami
és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen dokumentum a jogszabélyi eléirasoknak megfeleléen az Esélyegyenléségi Program
feliilvizsgalatanak elvégzését irja le.

Célok

A Helvi Esélyegvenléségi Program atfogé célja

Darné telepiilés Onkormanyzata az Esélyegvenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivéanja:
e azegyenld bandsmad, €s az esélyegyenldség biztositisdnak kovetelményét,
e akozszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét.
e adiszkrimindciomentességet,
e szegregdciomentességet,
e a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy. az oktatds és a lakhatds
teriiletén a helyzetelemzés sordn feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — rintd intézkedések érdekében
egylittmitkodik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP IT célja

Celunk a helyzcielemzésre épitve olyan beavatkozésok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szemponijabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytittmitkédési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds soran biztosiija majd & megvaldsitds, nyomon kovetés,
cllenbrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.

A program készitését eléiré jogszabalyi kirnyezet rovid bemutatasa

! Kiitsegvetési koncepeio, Gazdasagi program, Szolgaltatastersezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllesrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplllésfejlesztési koncepcio



A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld  bandsmodrol és az
es€lyegyenldségrél szold 2003. évi CXXV. torveny (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi
rendeletei, '

" a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az
esélyegyenl6ségi mentorokrél” sz616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet w2 A helyi
esélycgyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

® a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabélyair6l szélo 2/2012
(V1.5.) EMMI rendeletalapjén alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszdg helyi onkorményzatairdl sz0l6 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovibbiakban: Métv.)

® a szocidlis igazgatdsrél és szocialis ellatasokrél szold 1993, évi III torvény
(tovibbiukban: Szt.)

= a foglalkoztatas elésegitésérdl €s a munkandlkiiliek elltasardl sz616 1991, évi IVv.
térvény (tovabbiakban: Fit.}

" anemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovébbiakban: nemzetiségi
torvény)

= azegészségligyrll sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérSl &s a gydmiigyi igazgatésrol sz616 1997, évi XXXL térvény
(tovébbiakban: Gyvt.)

* a nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. torvény  (tovéabbiakban:
Nkntv.)el6irdsaira.

Eub;ely esélyegyenldségi programok feliilvizsgilatanak sziikségessége ‘]

Az egyenld bandsmodrol és az eselyegyenliség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. §-arendelkezik a helvi esélyegyenléségi programokrol. A torvény 31. §
([) bekezdése szerint a telepiilési Onkormdnyzat dtévente 6t évre sz016 helyi esélyegyenléségi
programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente 4t kell tekinteni és
szilkség esetén feliil kell vizsgalni. Utobbi bekezdés sz6 szerint:

+(4) A helyi esélyegyenléségi program idbaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozésat kétévente at kell tekinteni, az &ttekintés
alapjan szitkség esetén a helyi esélyegyenldségi programot felil kell vizsgélni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkeddsi tervet az Uj helyzetnek megfelel8en kell modositani.”



Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabalyi hittér bemutatisa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtisok rendszere 2015. marcius 1-t61 jelentos
mértékben atalakult.

Az allam és az Onkorményzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvélasztasra
herliinek. A helyi Onkorméanyzatok feleldssége novekszik a helyi ko6z8sség szocidlis
biztonsdgdnak erésitésében, a szocialis segélyek biztositdsaban. A kételezden nyujtando
cllatasokat 2015. mércius 1-t8] a jérdsi hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatiasok a
kovetkezioek:

- aktiv koruak ellatasa,

- idéskortiak jaradéka,

- apolasi dij (alapSsszegii, emelt Ssszegli és kiemelt dpolési dij),

- kozgyodgyellatas (alanyi ¢s normativ formak).

- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

A hatéskorvéltozas tehdt az aktiv korfak ellatdsat érinti, a felsorolt tobbi ellatist az
eddigiekben is a jérasi hivaialok allapitottak meg.

Egyéb tamogatés biztositasard! a telepiilési Onkorményzatok déntenek. Az dnkormanyzatok
altal nydjthato tdmogatas neve egységesen telepiilési tamogatas lett, amelynek jogosultsagi
feltételeit. tipusait az dnkormanyzatok hatarozhatjak meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:
I. Aktiv kordiak ellftdsa

Az aktiv koruak elldtisa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nydjtott ell4tas,
amely olyan személyeknek allapithaté meg, akiknek a csaladjdban az egy fogyasztasi
egységre juto jovedelem az Sregségi nyugdijminimum 90%-a (25.650.- Ft) alatt van, és a
csalddnak nincs a torvényi értékhatért meghaladé vagyona. Az aktiv kortak ellatdsa keretében
kétféle tamogatas allapithaté meg, a foglalkoztatast helyettesité tdmogatds, valamint a
rendszeres szocidlis segély helyébe léps egeészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas.
A jelenleg jegyz6i hataskorben Iévé aktiv kortak ellatdsanak megallapitdsa 2015. marcius 1-
tol a jdrdsi hivatal hatdskorébe keriil. Ettd] az 1d6ponttol kezdédben az ellatassal
kapesolatos figyek intézésére a jarasi hivatal jogosult. A kérelmeket tovébbra is be lehet
nyujtani a polgarmesteri hivataloknl, amelyek azt tovabbitjak a jdrasi hivatalok részére.

Az aktiv kortak ellatisa keretében megéllapithaté ellatastipusok és az ellatdsra jogosultak
Korei esetenként véltozni fognak.

L1. A foglalkoztatdst helyettesité tamogatds szabélyaiban nem tértént valtozas azon kiviil,
hogy a timogatést a jardsi hivatal allapitja meg.
A témogatas havi 8sszege — 2014-hez hasonldan — 22.800,- Ft.



1.2. Rendszeres szocidlis segély nevii ellitds 2015. marcius 1-t6] megsziint. A koribban
erre a tamogatasra jogosult személyek mas ellitasokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az 0 rendszer bevezetésének 1épései a kovetkezOk:

o A jelenleg rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek ellatisra valo
jogosultsagat a jegyzd 2015. janudr 1. és 2015. februar 28. koz6tt felilvizsgélja.

o A feliilvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatirozatban megallapitja, hogy az tgyfel
2015. marcius 1-t6] milyen ellatisra lesz jogosult.

e Automatikusan, az 1j egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatisra
lesznek jogosultak azok a személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocialis
segélyre, mert egészségkarosodottnak mindsiilnek, vagy 14 ¢év alatti gyermekik
feliigyeletét masképp biztositani nem tudjak.

o Ha véllaljak a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatashoz kapcsolodé egyiittmikddési
kotelezettséget (4lldskeresdként valdé nyilvantartdsba vétel, egylittm{ikodés a
munkatigyi kozponttal), akkor foglalkoztatast helyettesité tdmogatist kaphatnak a
nyugdijkorhatart 5 éven beliil betdltdk, és azok, akik az dnkorményzat rendeletében
meghatérozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocialis segélyre.

e Ha a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betolté vagy az Onkormanyzat rendeletében
meghatérozott feltételek alapjan rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az
egylittmitkédést nem véllalja, akkor az aktiv kordak ellatasara valo jogosultsagat meg
kell sziintetni.

egeszségkarasodott egeszségKarosodasi és gvermekfeliigyeleni

személyvek tamogatas

FHT, ha az egviittmukodest vallajak
nvugdijkorhatart 5
éven beliil betoltok
jogosultsig megszunese ha az egviittmukddest
nem villjik
rendszeres szocialis
segélv

14 ev alatt e i
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Az Gjonnan bevezetendd egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatis (EGYT)
Gsszegét a rendszeres szocidlis segély Osszegére vonatkozd szabélyok alapjan kell
kiszamitani, egyediil a csal4di jovedelemhatar 6sszege valtozik:



Az EGYT havi Gsszege a csalddi jovedelemhatar Gsszegének és a jogosult csalddja havi
osszjévedelmeének kiillonbézete, de nem heladhatja meg netté kozfoglalkoztatasi bér 90%-at.
(A nettd kozfoglalkoztatdsi bér 90%-a, tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46.662.- Ft.)
A csalddi jOvedelemhatdr Osszege megegyczik a csalid fogyasztasi egységeihez tartozd
aranyszamok Osszegének és az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszege 92%-anak
szorzatdval. (2015. februdr 28-ig az ONYM 90%-dig kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét.
Az 0ij szabdlyok szerint egy egyediilallo személy esetében a csaladi jovedelemhatar Ssszege
26.220.- F't, mert a fogyasztisi egység aranyszama:1, az ONYM 92%-a: 26.220,- Ft.)

Az Sz1. 2015. februar 28-ig hatdlyos 37/A. § (1) bekezdése ulapjan rendszeres szocialis segély
akkor allapithato meg és akkor folyosithatd — kivéve az egészségkarosodasuk okan ellatisban
részestlo  személyeket — ha 2 személy nyilatkozatdban véllalia az egyiittmikodési
kotelezettséget a telepiilési dnkormdnyzat dltal erre kijelolt szervvel. Az Szt alapjan az
egylittmikddés intézményi feltételeirdl a telepiilési dnkorméanyzat clsésorban a csaladsegito
szolgalat itjan gondoskodik.

A rendszeres szocidlis segély elldtorendszerb8l 16rténd kivezetdsével megsziinik a
csaladsegités szerepe az aktiv  koruak  elldtdséban  részesilék  egytittmikodési
kotelezetiségének biztositdsaban. Az egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasra
Jjogosult ellatotti kor részére specidlis élethelyzetiik miatt nem keriilt eldirdsra egylittmikodési
Kételezettség. A foglalkoztatast helyettesitd timogatdsban részesiilé személyek pedig az
allami foglalkoztatasi szervvel kételesek egyiittmiiksdni.

I, Lakasfenntartsisi tamogatds

\ lakdsfenntartasi tdmogatas szabélyai 2015. méarcius 1-6t6! kikeriilnek a szocialis torvénybdl.
Ettol az iddpontté]l kezdddGen a tdmogatds ebben a formaban nem allapithaté meg a
kérelmezdk részére.

Lakdsfenntartasi timogatés irdnti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benytjtani.
Azoknak az lgyfelcknek a jogosultsdga, akik 2015. mércius 1. elbtt kérelmezték a
lakésfenntartdsi thmogatdst, a kovetkezdképpen alakul:

° Ha az elldidsra vald jogosultsagot 2014, december 31-ig megallapitottak, akkor az
ugyfél a kordbbi szabilyoknak megfelelocn egy év idétartamra jogosult a
lakasfenntartasi tdmogatasra.

e Ha a hat6sag 2015. janudr 1-ét kéveten dont a tamogatésra vald jogosultsagrol, akkor
a lakdsfenntartasi timogatdst csak 2015. februar 28-ig lehet biztositani.

Az dnkormdnyzatok a telepiilési timogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatdshoz
kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez.



ITX. Méltanyossagi kozgyogyellatas

A meéltanyossdgi kézgydgyellatds szabalyai 2015. mdrcius 1-t6] kikeriilnek a szocidlis
torveénybdl, eitél az idéponttdl kezdédéen biztositisa nem lesz kételezd.
Mcltanyossagi kozgydgyellatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyjtani.
A korédbban hatalyos szabélyokat kell alkalmazni, tehat az ellatisra valé jogosultsag egy éves
id6tartamban tennall az alabbi esetekben:
e Ha az elldtdsra valé jogosultsdgot 2015. marcius 1-jét megel6zden megallapitottak,
vagy
e Ha az ellatasra vald jogosultsag megéllapitdsa irdnti eljérds 2015. februdr 28-an
folyamatban van.

Az Onkorményzatok a telepilési tamogatds keretében biztosithatnak tdmogatast a
gyogyszerkiadasok viscléséhez.

IV. Méltinyossagi dpolasi dij

Az cllitds biztesftdsa az telepiilési onkorményzatok szaméra jelenleg sem kételezé. A
méltinyossagi dpoldsi dij szabalyai 2015. méarcius 1-jét81 kikeriilnek a szocialis t6rvénybdl.

A 2015, mércius 1-ét megeldz6en megéllapitott cllatisok az onkorméanyzat mérlegelésétsl
figgben biztosithatoak 2015. mércius 1-jét kévetden, telepiilési tAmogatas formajéban.

Az Onkorményzatok a telepiilési tdmogatas keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét
betdlistt tartésan beteg személy 4polasat, gondozdsat végzd hozzatartozok részére.

V. Onkorméanyzati segély

Az Onkorményzatok altal biztositott ell4tds neve 2015. marcius 1-jét6] egységesen telepiilési
tAmogatas lesz.

E tdmogatés keretében az énkorményzatok az altaluk tamogatandénak {télt, rendeletiikben
szabalyozott élethelyzetekre nyujthatnak tamogatast. Az dnkorményzat kotelezettsége abban
all. hogy a telepiilési tAmogatasré] rendeletet alkosson. Annak eldoniése, hogy e tamogatas
Keretében milyen célokra, mely feltételek teljestilése esetén milyen dsszegl tdmogatast nyujt,
teljes mériékben az 6nkormanyzat mérlegelési jogkdrébe tartozik.

Az Szt. dltal szabott egyetlen kotelezetiség az. hogy a képvisel6-testiilet a létfenntartast
vesz€lyezietd rendkivili élethelyzetbe keriilt. valamint az idoszakosan vagy tartdsan
[étfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatast koteles
nyujtani. A létfenntartdst veszélyeztetd €lethelyzet, a létfenntartasi gond meghatarozisa az
Onkormanyzat jogosultsiga, hasonléan az ilyen helyzetekben nytijtand6 tamogatas Gsszegének
meghalarozasihoz.

Az Szt. a telepiilési timogatés keretében biztositandd Juttatasok koérét példaldzoan sorolja fel:

Teleptilési tAmogatas keretében ny\jthaté tAmogatés kiiléndsen

a) a lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiadsok iseléséhez,

b) a 18. életévét betsliont tartésan beteg hozzitartoz6janak az apolast, gondozasat végzd
személy részére,

¢) a gyogyszer-kiaddsok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozd személyek részére.

Az Szt. szabalyozisa szerint a lakhatdshoz kapesolodd rendszeres kiaddsok viseléséhez
nyujtott telepiilési tAmogatdst mas jogszabaly alkalmazasaban lakésfenntartasi tamogatasnak
kell tekinteni.



A teleptilési onkormanyzat képviselo-testilletének a telepiilési tdmogatds megallapitisanak,
kifizetésének. folyositasanak, valamint felhasznaldsa ellenérzésének szabdlyairdl szolo
rendeletét legkésébb 2015. februdr 28-4ig kell megalkotnia.

1. A szocidlis igazgatasrél és szocidlis elldtdsokrdl szolo 1993. évi IIL torvény (a

@ ® ® 2 o o e e

L

tovabbiakban: Szt.) szocidlis szolgidltatdsokat érinté médositasok

Az intézményi téritési dij szabdlyainak véltozasa

A tamogatott lakhatas szabalyainak modositasa

Belépési hozzajdrulds bevezetése a tartds bentlakast nydijté szocidlis intézményekben
Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozé szabalyok modositasa

A teriileti lefedettséget figyelembevevd finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas
szabalyainak modositsa

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds miikidésének racionalizildsa
Lakootthoni atalakulds kotelezettségének hatalyon kiviil helyezése

Tamogatott lakhatas célesoporijainak valtozésa

Téritési dij visszamendGleges megdllapitésa kivételes esetben

Jogorvoslati rend pontositésa

A falu €s tanyagondnoki szolgiltatds egyes szabélyainak médositasa

A 150-f6s korlatra vonatkozé szabilyok

Egvyhazi kiegészitd tamogatis megtéritésére vonatkozo szabély pontositdsa
Jelzalogjog bejegyzés szabalyanak pontositasa

Az Szt.-hez kapcsol6dé korm4nyrendeletek legfontosabb viltozisai

A szocidlis, gvermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények 4gazati
azonositojardl és orszagos nyilvantartdsarél szolé 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet
modositasai

A szocidlis, gyermcekjoléti és gvermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
hat6sagi nyilvantartasirol és ellenérzésérol

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatasok téritési dijardl sz6lé6 29/1993.
(I1.17.) Korm. rendelet modositasai

A tamogatd szolgéltatds és a kézosségi ellatdsok finanszirozdsinak rendjérél szolo
191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet médositasai

Az cgyvhazi és nem &llami fenntartdst szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok sllami tamogatdsarol szolé 489/2013. (XIL.
18.) Korm.

A Nemzeti Rehabilitéciés és Szocialis Hivatalrdl, valamint a szakmai irdnyitdsa ala
tartozé rehabilitdcios szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérd] sz0l6 95/2012.
(V. 15.) Korm. rendelet médositasai

Az Szt.-hez kapcesolods miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

A személyes gondoskodidst nyujtd szocialis ellatdsok igénybevételérdl szolé 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet médositisai. A személyes gondoskodast nyuijtd szocidlis
intezmények szakmai feladataird] ¢s milkédésitk feltételeirdl széléd 1/2000. I 7)
SZCSM rendelet médositisai

A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocislis raszorultsdg
vizsgélatinak és igazolasénak részletes szabalyairdl szolé 36/2007. (XI1. 22.) SZMM
rendelet médositisa



1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatisa.

Az esélyegyenlOséget segité helyl rendeletek, hatdrozatok a telepiilés szocidlpolitikai
intézkedéseit, ezzel kapcsolatos elveit hatdrozzak meg. Az onkorményzat rendeletben
hatérozza meg a tulajdondban lév6 bérlakasok kiutaldsdnak elveit, a szocidlis rdszorultsagot
egyes cllatisok tekintetében (dimeneti segély, kdzgyogyellatas, dpoldsi dij), mely utobbit a
jogszabalyi elvardsndl pozitivabban hatiroz meg. Rendeletében részletezi a gyermekes
csaladok tamogatdsat, az elsé lakashoz jutds feltételeit, az ezzel kapcsolatos ellatdsok
biztositdsat. A mindségi elldtasok megszervezése érdekében a kozség a  kistérségi
cgytttmiikodés  keretein  beliil is biztosit szolgaltatasokat (hazi  segitségnyuijtas,
jelzorendszeres hazi segitségnyijtas).

Az Onkorméanyzat a 4/2011 (IV.19.) 6nkorményzati rendeletében szabdlyozza a személyes
gondoskodds korébe tartozd ellatdsok nydjtasinak és igénybevételének feltételeit. A
jelzBrendszeres hézi scgitségnyjtds feltételeit Fehérgyarmat varos régziti rendeletben, mely a
tarsult telepiilésekre nézve is el6irdsnak tekinthetd.

Darn6 kdzség Onkorményzat Képviselé-testiilete 2015. évben a jogszabalyban foglaltakat figyelembe
véve felillvizsgélta a szocidlis ellatdsokrol szolé rendeletét és megalkotta a 3/2015. (I1.26.)
onkormanyzati rendeletet, mely tartalmazza a szocialis ellatasok formajat és azok megallapitasanak
feltételeit.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A 2004-2020 wézoiti iddszakban jelentds unids forrds dll Mag arorszdg rendelkezésére. A
kordabbi it dves periddushoz képest — melmek a legfobb célia a leszakadt régiok
Jelzdrkéziatdsa volt — a most indulé ciklusban az EU mds célkitiizéseket véllalt. Ezeket 11
pontban foglalta Gssze. Az osszes tagdllamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesziési
tervelt, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovabb.

Magyarorszdg o kovetkezd hét éves iddszakban dsszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel.

z gsszes forvds 60%-dt a Gazdusagfejlesziésre fordithatiuk majd, melynek részét képezi a
Joglalkoziatottsdg eldsegitése is. Az el6z6 idGszakhoz képest mdsfélszer (5bb Jorrds jut majd
munkahelyteremtésre,  hdromszor — 16bb  a kutatds-fejlesztésre  és  innovdciora,
energiahatékonysdgra és az infokommumikdcios szektor fejlesziésére pedig a kordbbi dupldjat
haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi kerel legaldbb 15 szdzalékd kbzvetleniil a kis- és
kizépvallalkozdsok megerdsitésére forditick majd, és a pdlydzati rendszerben is 16bb
valtozdsra szdmithatunk,
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Foglalkoztata
si rata 75%o-
L ra emelkedik
szegényseégbe
n élé K+F szintje a
nepesseg GDP 1,8%-
szama ara no
450.000
fovel csokken

A korai e
Megujulé
iskolaelhagyd ! ;
k aranya energ{;?(forras

O/o - : 4
10%-ra reszaranya

csglzkéeyege:ll.( 8- 14,6%-ra
kozott e

Felsafokau, ill.
annak megfelelo k
végzettségliek Energia-
aranya a 30-34 _ hatékonysag
i gvez OHG 10‘%;—05
pepessegen kibocsatas novelese
O/ -
bellil 3233 Yo-ra /' legfeljebb
10%0-0s
novelése
2005-hoz
kepest

A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idészak sszehasonlitiasa

s bacihe G 20072003 L T T 20142020 MG Y

Unids -Strukturalis alapok és vidékfejlesztes elkdlonul sIntegralt tervezés:Koz0s Stratégiai Keret

T i -Tagallami szintd keretdokumentum (5 alap egységes keretben) unis szinten
TV (Nemzeti Stratéglai Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szintd keretek (Partnerségi Megallapodas)
Tematikus BrEYeld * 9 OF, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
stlypontok tematikus cél, EU 2020)
(JiGT e  -Gazdasagfejlesztes: 24% * gazdasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatas mint szocialis kérdes * Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része
[T -K6zponti irdnyitas (NFO) * kézponti koordinacidval (ME) miikédé decentralizalt
endszer -Regionélis dekoncentrécié (RFU) intézményrendszer (I1H-k a szakpolitikdért felelss
tarcaknal)
= valds térségi decentralizacio (megyei szinten)
SIETELE -Komoly adminisztrativ kotelezettségek, * egyszeriibb eljdrdsrendek, kézponti koordinacisval
T [ -2010-tdl racionalizacio, egyszerdsitések  *Vissza nem téritendd tamogatasok mellett nagyobb
tamogatdsi -Pilyazatok vissza nem téritendé tamogatdssal teret kapnak a pénzigyi eszkozok
g -Kombinalt mikro-hitel *A pénzugyi eszkozok teszik ki a teljes dsszeg 10%-at
= kbzs2féra ne palydzzon: szakmailag kijelslt

fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok
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2014-2020 idészak Operativ programok:

JJ;‘\

\ ’ ; o r
rAZdAsSavieliesziesl es InnovaACIOs!

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Teriilet és Telepiilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)
Kornyezet €s Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)
Emberi Er6forras Fejlesztesi OP (EFOP)
Koordinaciés OP (KOP)

,, Vidékfejlesztes, halaszat” OP
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i}. A;élyszegénységben ¢l6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége l

A nemzetiségre vonatkozé adatokkal kapcsolatban kiemelendsé: CSAK dnkéntes nyilatkozat

alapjan, lehet valakirl nyilvan tartani azt.

hogy milyen nemzetiséghez tartozik. Az

Onkorményzati adatgylijtés sordn is csak akkor lehet pl.: roma szérmazastnak figyelembe
venni valakit, ha a személy, a vonatkozéd jogszabdlyoknak megfeleld médon és forméaban
Onkéntes nyilatkozatot tett. Tehat, ha a HEP vizsgélja, hogy az 6nkormanyzat 4ltal fenntartott
intézményben van-¢ roma szdrmazast foglalkoztatott, akkor tud ilyen jellegii adatot
szolgaltatni az 6nkormanyzat, ha rendelkezik Snkéntes nyilatkozatokkal.

Kovetkeztetések: problémsk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn
telepiilésiinkon

T

beazonositott problémaik

fejlesztési lehetdségek

hidnyos az adatgy(ijtés a romak tirsadalmi
es¢lyegyenldségét érintd, azt befolydsold
foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis
tertileteken, munkaer6 piaci helyzetiiknek a
javitasa szitkséges, informacidkhoz vald jutas
hidnyossagai, mélyszegénységben 16k
tamogatasa

Az adatgylijtés és adatszolgaltatas mellett az
érintett csoportok érdekvédelmi, nemzetiségi
képviseletének aktiv bevondsaval sziikséges
bdviteni az informécios partnerséget arra
vonatkozdan, hogy az 4ltala miikddtetett vagy
feltigyelt kozszolgaltatasokhoz (szocidlis
cllatas, egészségligy, gyermekjélét,
kézmiivelddés) valé hozzaférés mennyire
biztositott a hatranyos helyzetli csoportok
szamdra, illetve mennyire veszik igénybe
azokat, sziikség szerint kdzfoglalkoztatas
szervezése az Onkorményzat szervezésében

4. A gvermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problém&ak

fejlesztési lehetdségek

HHH-s adatgyijtés nem naprakész, magas

iskolai hidnyzasok, egészséges tapladlkozas,

halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
magus aranya

naprakész adatbazis sszeallitdsa és vezetése |
a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekekrol, iskolan kiviili programok
szervezese, sziikség szerint az oktatési
programok mddositasa, élelmiszer
alapanyagok véltozatossagsanak biztositisa

5.A

nok helyzete, esélyegyenlésége

-

|

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

]
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nem all rendelkezésre a nemekre érzékeny fejlesztési lehetdségek .
adatgy(ijtés, egyediildllo anydk helyzete, ‘naprakész adatbazis kialakitdsa, atipikus
atipikus foglalkoztatési formak hinya, | = foglalkoztatasi formak biztositésa, szikség
| GYES-r6l visszatért ndk helyzete szerint képzések, atképzések szervezése

| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
hidnyosak a rendelkezésre 4116 adatok, naprakész adatbazis kialakitasa. akar tarsult
informéacidk, nappali ellatas kiszélesitése az forméban is megszervezni a nappali ellatas
1d6sek bevonasa az ellatérendszerbe, minél szélesebb korét, és annak biztositisa az
egészségligyi szolgaltatdsok minél szélesebb id0sek szdmara, kozosségi programok
korben torténo biztositasa szervezése &s az idések bevondsa a
, programokba

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

' A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgidlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott probiémak fejlesztési lehetoségek
hianyos az adatgviijtés a fogyatékkal ¢l8k az intézményi adatgylijtés és adatszolgaltatas
tarsadalmi esélyegyenldségét érintd, azt mellett az érintett csoportok érdekvédelmi
befolyasolo foglalkoztatdsi, egészségiigyi és | képviseletének aktiv bevonasaval szikséges
szocidlis teriilleteken, munkaerd piaci bdviteni az informacios partnerséget arra
helyzetiiknek a javitasa sziikséges, vonatkozo6an, hogy az dltala miikodtetett vagy
informacidk valo jutas hidnyossagai feliigyelt kozszolgéltatasokhoz (szocialis

ellitas. egészségligy, oyermekjolét,
kozmuvelddés) vald hozzaférés mennyire
biztositott a hatranyos helyzetli csoportok
szamara, illetve mennyire veszik igénybe
azokat. sziikség szerint kézfoglalkoztatas
szervezése az Onkorményzat szervezésében,
informacids halozat bévitése a telepiilésen
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

ségben él6k

munkaeré piaci helyzetiiknek a
Jjavitdsa sziikséges, informaciok valo
jutés hidnyossdgai,

Kévetkeztetések
Célesoport : =i — —
F blémsk b osit4 ‘A fejlesztési lehetdségek
) Sitas ! ) , .
pm" {?gla ea‘:izn’ 5 lqa | meghatarozisa
4 ZESS . -
rovid megne ¢ rovid cimmel
az adatgy(jtés és adatszolgéltatas
mellett az érintett csoportok
érdekvédelmi, nemzetiségi
i képviseletének aktiv bevonasaval
y o ) ' szitkséges béviteni az informécios
' i hidnyos az adatgyujtés a romak 1 . )
) . o Tiedode s0ogn | DAtnerséget arra vonatkozoan, hogy
. tarsadalmi esélyegyvenlGségét érints, | ) o .
Romak o ey L. | az altala mikodtetett vagy feliigyelt
. azt befolyasold foglalkoztatdsi, L o e
és/vagy L o - kozszolgéltatasokhoz (szocialis
o egcszségligyi és szocidlis teriileteken, ., L e
mélyszegény- ellatas, egészségligy, gyermekjolét,

kozmlvel§dés) valé hozzaférés
mennyire biztositott a hatranyos
helyzetli csoportok szamara, illetve
mennyire veszik igénybe azokat,
sziikség szerint kozfoglalkoztatas
szervezése az Onkormanyzat
szervezésében

HHH-s adatgytijtés nem naprakész,

naprakész adatbazis dsszeallitasa és
vezetése a halmozottan hdtranyos
helyzetli gyermekekrél, iskolan kiviili

Gyermekek | magas iskolai hidnyzasok. - programok szervezése, szilkség
egészséges taplalkozas szerint az oktatasi programok
modositésa, élelmiszer alapanyagok
valtozatossaganak biztositisa
. . | naprakész adatbazis kialakitasa, akar
hidnyosak a rendelkezésre 4116 ; ; , . .
. 5. 50 ) L tarsult forméban is megszervezni a
adatok, informacidk. nappali ellatis ¢ a g m ar F L
‘ S . ) i nappali ellatas minél szélesebb korét,
A Kisz€lesitése az idések bevondsa az | 2 . . i
i Idések ! €s annak biztositasa az id6sek

cllitorendszerbe, egészséatigyi
szolgaltatisok minél szélesebb
korben torténd biztositésa

t

széméara, kozosségi programok
szervezése €s az idések bevondsa a

| programokba
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nem all rendelkezésre a nemekre
érzékeny adatgyijtés, egyediilallo

naprakész adatbazis kialakitasa,
atipikus foglalkoztatasi formak

N6k anyak helyzete, atipikus . . . . B
N ’ U pﬁ ., biztositasa, sziikség szerint képzések,
foglalkoztatasi formak hiénya, g s .
- IR o atképzések szervezése
l GYES-r6l visszatért nék helyzete
| :
E | az intézményi adatgyijtés és
| — 2.5
- adatszolgaltatds mellett az érintett
' i 5 . .
| csoportok érdekvédelmi
| képviseletének aktiv bevonasaval
) { sziikséges boviteni az informacids
hidnyos az adatgytijtés a fogyatékkal | ] ;
; ) . = - | partnerseget arra vonatkozdan, hogy
| €16k tarsadalmi esélyegyenléségét |
i r | az dltala mikodtetett vagy feliigyelt
. . ¢ érintd, azt befolyasold ;
Fogyatékkal ! | . | kozszolgaltatasokhoz (szocidlis
Lo foglalkoztatasi, egészségligyi és b iz e o
| olok | . - Cooa e | elldtds, egészségligy, gyermekjélét,
! | szocialis teriileteken, munkaerd piaci ] S g = =
| r - . . ; kdzmiivel6dés) valé hozzaférés
helyzetitknek a javitasa sziikséges, |
e o e B . . .. | mennyire biztositott a hatranyos
informaciok valé jutds hidnyossigai |
| helyzetl csoportok szdmadra, illetve
mennyire veszik igénybe azokat,
! sziikség szerint kozfoglalkoztatés az
Onkormanyzat szervezésében,
informdacids halézat bovitése
i i
L 1 T
| Célesonort f Kovetkeztetésben megjelslt | Az intézkedésbe bevont
LCICS0 H ;o . . | -
P : beavatkozasi teritlet, mint ; aktorok és partnerek
] j intézkedés cime, megnevezése . — kiemelve a felelés
— 1 j
Romak ; F
§ és/vagy | Esélyegvenldéség a  foelalkoztatas. ) . o
| mél o iy egéq}qiﬁf’yi fjés szoci'ﬁis ellatas Jegye, SECIAlIS Ogpimead,
melyszegeny- teriilotem ‘ i intézményvezetdk
ségben élok | ‘cruielem j
' Gyermekek | EsélycgvenlGséy az oktatdsban és a i Jegyzo, szocialis ligyintézo,
szocialis ellatas teriiletén | intézményvezetdk
Idések Esélyegyenldség az egcszségligyi  és | Jegyzé, szocialis ligyintézo,
szocidlis ell4tas teriiletein Intézményvezetdk, orvos, védénd
N6k Esélyegyenléség a  foglalkoztatss. _
1 z T . ’ LS B rqr I L B . . r rqa
cgeszsegugyl  €s  szocidlis  ellatds | Jegyzd, szocidlis lgyintézd, orvos, védénd
e teriiletein
E* ogyatékkal = Esclyegyenléség a foglalkoztatas,
L élek l egészségligyl  és  szocidlis  ellatas Jegyz6, szocislis ligyintézd, orvos, védénd
| ' teriiletein

Oly

yan tc,lepulcsw kivéanunk élni, ahol a romak esélyegyenlésége biztositott.

Fontos szimunkra, hogy a mélyszegén ységben ¢élék helyzete fokozatosan javuljon.
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Kiemelt teriiletnek tartjuk @

javuldsat.

gycrekek esélyegyenldségének és szocialis helyzetének a

Folyamatosan odafigyeliink az id@sek problémaira, egészségligyi és szocialis helyzetiikre.
Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a diszkriniinacio tilalmat.

Kilénss figyelmet
nehézségekre.

forditunk a fogyatékkal €I6k specialis igényeire és a helyzetiikbdl adodo

| Intézkedés cime:
i

Egvenjogilisag mindenkinek

§-}f‘eltér€ probiéma

12013-2014. évben a csaladon beliili erdszak szama 4%

| megfogalmazas &s
rovid-, kozép- és
hosszutavi

(kiindulé 1
értékekkel)

Célok - Csaladon beliili er6szakos cselekmények szaménak csdkkentése
Altaldnos Rovid: teleptilésen az er6szakos cselekmények feltdrdsa a csaladokon beliil

Kozép: Esctmegbeszélések, csaladterdpia, jelzérendszer kialakitésa

Hosszi: Csokkenteni a csalddon beliili erdszakos cselekmények szamat

iddegységekre
| bontisban |
1
' Tevékenvségek Nyilvéntartasok kialakitisa &s feldolgozdsa: Renddrség, Csaladsegitd

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
i szedve

Szolgélat, Védénd

i Jelzorendszer kialakitasa
Esetmegbeszélések

Szbéroanyagok készitése ¢ terjesztése
Konfliktuskezeld képesség novelése

Reésztvevik és

_Csaléd(:k, Rendérség. Csaladsegité Szolgélat. Onkormanyzat, Egyhaz,
Pszichologus, Kontliktuskezeld Szakemberek, Anyaotthonok, Orvos

Aelelds Felelds: Jegyz6, Csaladsegitd Szolgalat
Part K Rendérség, Csaladsegitd Szolgalat, Onkormanyzat, Egyhaz, Pszichologus.
RN Szakemberek, Anyaotthonok. Atmeneti Otthonok, € zomszédok, Iskola,
l Ovoda, Orvos
| Hatérids () Rovid: feltdmi a cselckményeket 1-2 hénap

. pontekba szedve

Kozép: Jelzorendszer,
készitésetHerjesztése 1 év
Hosszu: visszaszoritis 2-3 év

Esetmegbeszélések, szordanyagok

i?redményességi

| mutaték és annak
‘f dokumentaltsiga,
| forrasa

|
| (rovid, kozép és

j -
| hosszitdvon),

Révid: minél tobb eset feltdrasa és az érintetiek bevondsa. TAGADAS

Kozép: Esetmegbeszélések és résztvevsk szamanak alakuldsa

f Hossza: részt vettek 50%-anak konfliktusmentes a csaladi élete

i A program folvamatos
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valamint
fenntarthatésdga

Kockazatok
és esokkentésiik
eszkozei

Tagadas, egylittmikddés hidnya, lemorzsolddas

Eszkozei: Tandcsadas+prevencid

Sziikséges

erdforrasok

human: szakemberek

targyi: pénz. szérdlapok
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1. Intézkedési terv:

Mélyszegénységben él6k és romak

Ecr_.m..nmmm%mmwa:mowmmm program mm_m_aﬁm&wmmi

—

[ e e -
A helyzetelemzés _ Lejart/nem | AzIT jelenlegi | Eredmény | Modositas
_ . | kovetkeztetéseiben Az Az intézkedés lejart allapota
Az intézledés . L i . ) Az intézkedés , .. hatsridé
. feltart intézkedésse | Az intézkedés . ... . | eredményességét atariao
cime, 3 _— L. megvaldsitiasan . folyamatban
, esélyegyenliségi I elérni tartalma . mérd (o .
megnevezese ; . ak hatirideje lévi/befejezett/terv
probléma Kivant cél dokumentumok ezet
megnevezése ’

- o R Hatérids
modositas
sziikséges

: 3 : a tervezett
A telepiilésen Elkezdédott az ik
Magas ardnyt 216 roma dnkéntes eor
1 L3 S BN L] ror
roma lakossdg, | Adatbizis lakosségrol | apesolatfelvé nyilatkozaton clerese
Lo owas | Aaatbaze & tel a helyi roma | 2017.06.30. A S 2017.06.30. |folyamatban lévé érdekében
feliérképercsén | hidnyossag naprakész alapuld roma . fa
. . . . lakossdg ] Modositott
ck hidanyossdga adatbazis L lakossag e
készitése - feltérképezés A
! . ; ¢ ,
szervezeteikkel . 2017.06.30
€s pontos
adatbazis
készitése.
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WT T ", o _ o ) . - ”i.l, - ;_ - | Hataridd
_ Nagyon kevés a M | H maodositas
|
foglalkoztatasi m © ,. | szlikséges
o Foglall : Evrdl-ivre coyre _
_ t lehetéség a i Feglatkoztatas = _ a tervezett
- ; L. Munkalehetd | magasabb _ .
Foglalkoztatds | foglalkoztatasi {ock | DOVIES, 2017.06.30 - ban torténik | 2017.06.30 | fol than lévd célok
s . . sege i - 12017.06.30. szamban torténik .06. olyamatban lévé L
hidnya lehetéség a romak w.wﬁr ” sziikség szerint ¢ : i elérése
. iztositasa gt g a : ;
és a képzések és K fomlalkoztat érdekében,
; it Stz 2 WDzfoglalkoztatas fi.
mélyszegénységben atképzések g Madositott
é18K korében. | biztositdséval. Ny
2017.06.30
— ] _ I i ] Lo
L Iutézkedési tery:
- A rﬁﬁma_m?wm.m?i - 1 F&w.&:m& Az IT jelenlegi Eredmény | Médositis
Az intézkedés kivetkeztetéseiben Az Az intézkeds Az intézkedés m lejart allapota
n é “ L . 3 . z intézkedés ‘ . i
, feltart intézkedésse | Az intézkedés « .. . | eredményességét | hatarido
cime, ; .o . megvaldsitasan L folyamatban,
o esélyegyenlfségi I elérni tartalma T mérg . . # il
megneverése | . - ; ak hatdrideje lévé/befejezett/terveze .
_ probléma kivant cél dokumentumok & :
megnevezése ..
- A s e
| Hatarido
m Lehetosege i . mddositas
e _— Elkezdodatt az o
s altaldnos adni az L sziikséges
Magas az . ; L Onkéntes -
iskolai érintetteknek, i a tervezett
Iskolézottsie alacsonyan Sy 0 nyilatkozaton oy
skolazottsa . . - végzettség ogy az :
. . iskolazottak szama 2 Mu . m& 2017.06.30. alapuld roma 2017.06.30 | folyamatban lévé o
hidnya : megszerzése | 4ltalanos o clérése
roma lakossag 2 ) . | lakossag és .
2 az erintettek | iskolai ; 2 ; érdekében.
kérében. o 3 , . iskoldzottsag S
kdrében. végzeltséae e Madositott
= feltérképezése e
megszerezzEk hatarid6:
i 2017.06.30
_
A téli kézfoglalkoztatas kerctében torténd kompetenciafejlesztés képzésben a telepiilésrdl 4 £6 vett részt. Tovabbi képzések sajnos nem valdsultak meg a telepiilésen.
L_
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Tandran
kiviili
foglalkozaso

k

Alacsony a

részvétel a tandran

kiviili
foglalkozasokon

clsdsorban a HI{H-

s gyerekek
korcben.

Az iskolan
kiviili
programok
fontossagina
k tudatositasa

Tajék
oztata
s és
forum
ok
szerve
zése a
gyerek
eknek
ésa
sziilok
nek a
tandra
n
kiviili
foglal
kozas
ok
fontos
sagard
1.
Szilo
k
meggy
Ozése
a
progra
mok
fontos
sagard

1.

2017.06.30.

A kozoktatisi
intézményvek
lchetdséueikhez
mérten
biztositjak a
tandran kiviili
foglalkozdsokat
(délutan 16
oraig)

2017.06.30.

folyamatban [évo

| Hatarids |
modositas
sziikséges a
tervezett
célok elérése
érdekében.
Modositott
hataridé:
2017.06.30
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probléma
megnevezése

Egészségesebb

taplalkozas

Nem jelentkezik
még az
cgeszségtudatos
taplilkozasa
kozétkeztetésben

Az
intézkedés
cime,
megnevezése

feltart
esélyegyenldségi
probléma
megnevezése

R

esélyegyenifséoi |

S |

A helyzetelemzés I
kovetkeztetéseiben

| cél dolumentumok | hataridé lévd/befejereti/terverett
i |
! |
o A - N Hataridd
“ kozétkeztetésben moédositas
kozponti szitkséges a
elbirdsok tervezett
| sziilettek az célok
_ ’ r
_ cgészséges folyamatban Iévé elérése
Eoadsrad taplalkozds érdekében.
tgészséges : : o
biztositasa Moédositott
i .06.30. 2017.06.30.
»_ Egészségtudatos mem_wwmmm 2017.06.30 érdekében. A W1dde hataridé:
| taplalkozas R kézétkeztetési 2017.06.30.
biztositasa az reform 2015.
oktatdsi Szeptember
intézményekben hénapjatol
bevezetésre :
keriilt s ’
alkalmazzak.
Nok
wr&mi\zmg Az IT jelenlegi allapota | Eredmény | Médositas
Az o Az intézkedés | lejart
L ) Az Az intézkedés ) o V hatérids folyamatban
intézkedéssel |, | i o eredményességét atarido Lo
e e intézkedés | megvalositasanak - , lévé/befejezett/tervezett
elérni kivant o merd ‘
i tartalma hatirideje i
cél dokumentumok |
|
_
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2,

Intézkedési tery:

i ’ ﬁ\#rm_%mﬁm_ﬁﬁmm@ _ I B Lejart/mem | Az iT h.lﬁww,mm E_mvo& Eredmény | Moédositas |
Az kivetkeztetéseiben | Az e kiR Az intézkedés lejart |
intézkedés feltart intézkedéssel | ﬁ._,,, del :“, N,,ﬁaw eredményességét | hatiridé folvamatban
r r P - - niez oy . = fon 22 _- .
i esélyegyenidségi | elérni kivént edés | megva wmw »m.m:m i lévi/befejezett/tervezett
, 5 . tartalma hatarideje
megnevezése probléma cél dokumentumok
megnevezése
- s T R N
o 2017.06.30 | folyamatban 1évé Hataridd
A korabbi években : B g
Kialakult szokisioo! moédositas
Kimutatis e ,FM,M wR m&a‘% sziikséges a
e normak sajnos még
Egyenlétlen . . ) KR mind a mai napig tervezett
bérezés a Nincs megfeleld Egyenls béreket ) Pz célok
L kimutatds az egyes | bérezésa | illetéen 2017.06.30 nem waltoztak meg, elérése
férfiak és a ) - . . g Erre vonatkozd
Sk kbrébo béreket illetden | nemek kiszott | mindl y érdekében.
nOK Koreben - kezdeményezés Fr.
szélesebb K ) Mdodositott
i 1igvanakkor m
kadrben ue m:. ot ﬁam hatarid6:
nem indult ¢l, : a
| 2017.06.30.
}
L R } - R - L
3. Intézkeddsi terv:
A helyzetelemzés Lejart/ne | Az IT jelenlegi 4llapota | Eredmé | Médositas
Az kovetkeztetéseiben Az Az intéakedis Az intézkedés m lejart i - ny
- 2 . B T8 2 . p Z 1 € - 5 Apida amatb:
intézkedés feltart intézkedéssel | Az intézkedés A eredményességét | hataridd 1vélh oww.mE.M Sm: &
; . svs F i T LLE: v / .
cime, esclyegyenldségi | elérni kivant tartalma by g oot méro evorbelejezetliterveze
3 , ; ak hatarideje
| megnevezése probléma cel dokumentumok
megnevezése
TSR R -
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Romak/mély-
szegenységben élok
esély-
egyenloségevel
foglalkozo
munkacsopork

Fogyatekkal élok Iddsek esély-

esély- egyenloségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozo HEPFo
arum munkacsoport
munkacsoport tagja:

munkacsoporiok
vezetdi,
onkormanyzat,
kepviseloje, partnerek
kepviselGje

Nék esély- Gyerekek esély-
epyenloségével egyenliségével
foplalkozé foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mikddését megfeleléen dokumentélja, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolé elfogadédsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasdra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasdra felelost jelolhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb

munkacsoportokat hozhat létre.

Osszegzés

Az Onkormanyzat a tovabbiakban is figyelemmel kiséri az esélyegyenléség biztositasat a telepiilésen, ennek
érdekében a sziikséges intézkedéseket a tovabbiakban is megteszi. Folyamatos kapcsolattartds torténik az
intézményekkel és a helyi szervezetekkel. Elorelathatdlag az elkvetkez6 2 évben a tervben eléiranyzottak
meg fognak valésulni, sziikség esetén azonban a feliilvizsgalat ismét elvégezhet.

Megvalositas

Onkormanyzatunk az Aaltala fenntartott intézmények vezetSi szdméra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri,
hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereit6l, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfogadasat
kévetben biztositsak, hogy az intézményiik mitkddését érintd, és az esélyegyenldség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgéltatasokat meghatérozd stratégiai dokumentumokba €s iranymutatisokba épiiljenek be €s
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ervényesiiljenck az egyenld bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkorményzat Helyi Esélyegyenloségi Programjéban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szereplé vallalasokrol, az ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintii akcidterveket és évente

cselekvési iitemterveket készftsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsara és megval6sitdsira, tovébba értékelésére. cllendrzésére €s az ennek
soran nyert informdcidk visszacsatoldsara, valamint a programba t6rténo beépitisének garantaldséara Helyi
Esélyegyenloségi Programért Felelés Forumot hoz létre és mitksdtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitis folyamata

A Helyt Fsélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasénak ellenSrzése érdekében HEP Forumot
hozunk Iétre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulésanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentdlasa, és mindezekrél a teleptilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 idészakban végrehajtott intézkedések elésegitették-¢ a

kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan csetleges Uj beavatkozasok meghatirozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata, a
HEP IT akiualizalasa,

- az esetleges viltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elokészitése képvisel-testiileti
dontésre

- uz esclyegyenléséggel dsszefiiggd problémak megvitatasa

-« HEP IT és az elért credmények nyilvanossag elé tarasa. kommunikalasa

A7 esélyegyenliség  fokuszban 16v4 célesoportjaihoz  ¢s/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott  célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak 1s, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulésat, vegrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi. és javaslatot
készit o HEP szitkség szerinti aktualizaldssra az. egyes beavatkozasi teriiletek felel8seinek. illetve a
Iétrehozott munkacsoporiok beszimoldinak alapjan.

Nyilvinossdg
A program clfogadésit megel8zcen, o véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében nyilvanos
torumot hivunk 6ssze.

A véleményformadlds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanosségra hozatala is,
valamint a megvalésitas folyamatit koordinilé HEP Férum elsé tilésének mihamarabbj dsszehivasa.
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A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb dvente tdjékoztatjuk a program megvaldsitisdban elért
eredményekr6l, a monitoring eredményeirél a teleptilés dontéshozoit, tisziségviseldit, az intézményeket és
az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Foérum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az énkormanyzat honlapja, a helyi
mdédia all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az énkormanyzat és intézményeinek
killonboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek
tamogatasanak fontossédgat igyeksziink megértetni a lakossdggal. a tdmogaté szakmai és tirsadalmi
kémyezet kialakitésa érdekében.

Kotelezettségek és felelsség
Az esélyegyenldséggel dsszefiiged feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelésck:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program vegrehajtdsdért az Snkormanyzat részérol Vassné Balogh Marta
igazgatasi ligyintézo (esélyegyenléségi referens) felel.:
- Az & feladata és feleléssége a HEP Férum Iétrejottének szervezése, mitkddésének sokoldald
tamogatasa, az 6nkorményzat és a HEP Férum kézotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- lFelelosségi korébe tartozéd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonsséval ¢és témogatasaval végzi. fgy
¢ Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérheto legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorményzat déntéshozoi. tisztségviselsi és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat,
o Tamogatnia kell. hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetsi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és scgitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kdotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasars] intézkedni

A HEP Forum vezetéjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalésitdsanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangoldsa, instrudlésa),

= aHEPIT végrehajidsanak nyomon kvetése.

-4z esélyegyenl8ség  sériilésére vonatkozd esetleges  panaszok kivizsgalasa az Onkorméanyzat
telelsével kozdsen

= a HEP Forum 6sszehivasa és mikadtetése.

A teleplilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselsi és a telepiilési intézmények vezetsi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egvenld bénasmédra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eloirasokat, biziositsak a diszkriminaciémentcs intézményi szolgéltatasokat, a befogado és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat. hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket
bovito képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikédjenek annak
megvalositdsaban.

- Azesélyegvenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt iranyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények  vezetdi intézményi  akcidtervben gondoskodjanak  az
Esélyegyenloségi Programban  foglaltaknak  az intézményiikben  torténd maradéktalan
érvényesiilésérsl.

Minden, az Snkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4llé, szamukra szolgaltatast
nydjto fél feleldssége, ho gy megismerje a HEP [T-t. magara nézve kotelezéként kivesse azt, ¢s megfeleljen
az. clvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a j6v6ben bele kell foglalni a szerzdésbe. Sziikséges tovéﬁbé,
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hory o jogszabaly édltal eloirt feladat-megosztas, egylittmikodesi kotelezettség alapjan a telepiilési
dnkormanyzattal kapesolatban 4116 szereplék ismerjék o HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet
vallafjanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartisa és mukddtetése.)

Ervényesiilés, médositis

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgdlat sordn
kidertll, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér
a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése elmaraddsanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedssi tervjavaslatat annak
¢rdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamoldl a benyujtastél szamitott 30
napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat képviselotestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasiért felelds személy
mtézkedik a telelos(tk) meghatdrozasarél, és — sziikség esetén — felelosségre vonasardl,

Az egyenlo banasmad elvét sérté esetekben az HEP IT veégrehajtdsaért felelos személy megteszi a sziikséges
Iepéseket. vizsgélatot kezdeményez. és intézkedik a jogsértés kovetkezményveinek elhéritisarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges véitozds kivetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jérulnak hozza a kitizott célok
megvalositisahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Darn6 kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

il. Ezt kovetben Damno kozség Képviseld-testilete a Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalatat
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta 77/2015.(X11.17.) onkormanyzati hatérozataval elfogadta.

[Zatum: Darnd. 2015, december 17.
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