lktatészam: KD/136-2/2018.

JEGYZOKONYV

K&szegdoroszld kdzség Onkormanyzatanak Képvisel-testiiletének

2018. februdr 13-3n megtartott iilésérsi

Hozott hatirozatok:

14/2018.(11.13.) Gnkormanyzati hatarozat Stabilitdsi hatarozat
15/2018.(11.13.} 6nkormanyzati hatdrozat Civil keret megallapitdsa
16/2018.{11.13.) 6nkormanyzati hatdrozat KGszeg és Vidéke példanyszam

Alkotott rendeletek:

1/2018.(11.16.) tnkormdnyzati rendelet 20118, évi kdltségvetds
elfogadasa



Iktatészam: KD/136-2/2018.
Kdszegdoroszo, 2018, februar 13,

JEGYZOKONYV

Késziilt 2018, februdr 13-an {kedden) 18 drakor a k8szegdoroszl6i Onkormdnyzati Képvisei§-testilet
Glésérél, a készegdoroszléi Polgédrmesteri Iroddban.

felen vannak; Jelenléti iv szerint,

Jo6 Tamds polgarmester szeretettel kdszonti a képviselS-testileti iilésen megjelenteket,
Megdllapitja, hogy a Képvisel8-testiilet 3 fével jelen van, Maté Csaba alpolgdrmester és Haramia
Istvan képviseld tdvolmaradasukat elfre jelezték, ar tilés hatérozatképes. Javaslatira a kovetkezd

napirend targyaldsat fogadtdk el

1./ Kbltségvetés megtargyaldsa
2./ Egyebek

Az 1./napirendi pont targyaldsa:

Dr. Bende Katalin aljegyzd ismerteti a 2018. évi kiltségvetést a jegyzSkényv 1. szdmd melléklete
atapjan, vatamint a stabilitasi hatdrozat el6terjesztését a jegyzkonyv 2. szdmd melléklete alapjan.

HOZZASZOLASOK

Joé Tamas polgarmester: A kulturdlis keretbdl szeretnének az idei évben hitészekrényt vasarolni,
evleszkdzoket, tanyérokat. Eddig faflunapra mindig kélcsén keflett kérni, jé lenne, ha lenne
sajat készletiik. A Faluhdzban a volt presszd terliletén figgonyt szeretnének felszerelni,
karnis és figgydny lesz véve, ki is festik majd, mert a bérl§ nagyon lelakta. Elmondja még,
hogy a kéltségvetésben a bilcsdéde tamogatdsa 400.000 Fi-tal szerepel. Ez egy gyermek
epész éves kbltsége, de az § gyerekitk csak majustdl fog jarni. Virag Janos lukdcshazi
polgarmester Grral egyeztetett, azt az igéretet kapta, hogy majd az elszamolaskor fogjak ezt
nekik jovairni.

A napirendi ponttal kapcsolatosan tobb kérdés, hozzészdlds nem hangzott el.

Az elhangzottak utdn az Onkormdnyzati Képvisel§-testiilet Jod Tamds polgdrmester javaslatara, 3
igen szavazattal, egyhangilag a kilvetkez§ hatdrozatot hozza:

14/2018.{11.13.) bnkormanyzati hatdrozat

K&szegdoroszl6 kézség Onkormdnyzati Képvisel§-testiilete az
Aht. 29/A §&-ban foglaltak alapjan az Onkormdnyzat sajat
bevételeinek, valamint a Magyarorszdg gazdasagi stabilitasarol
szolé 2011, évi CXCIV térvény (tovdbbiakban: Stabilitdsi



torvény) 3. § (1) bekezdése szerinti adéssdgot keletkeztetd
ligyleteibél eredd fizelési kételezeliségeinek a kdltségvelési
ével kdveld hdrom évre vdrhatd osszegét az zlébbiakban
foglaltak szerint dllapitja meg.

a) Sajit bevételek Gsszege:
2019. &v 5.250 e ¥t
2020.év5.250e F
2021. év 5.250 e It

k) Adédssagot keletkeztetd Ulgyletekbdl eredd fizetési
kételezettségeinek a koltségvetési évet kovetd harom
évre vdrhatd Osszege:

2019, éy DeFt
2020. év DeFt
2021, éy OeFt

Felelds: Jod Tamas pelgarmester
Hataridd: folyamatos

Ezt kbvetben az Onkormdnyzati KépviselS-testilet Jo6 Tamas poigdrmester javaslatdra, 3 igen
szavazattal, egyhangtiag a kbvetkezd rendeletet alkotja:

Készegdoraszl6 kazség Onkormanyzata képviselé-testiletének
1/2018. (H.16.) dnkormanyzati rendelete
az Onkormanyzat 2018. évi kdltségvetésérdl
(A jegyzBkonyv 3. szamu melléklete)

lo6 Tamas polgarmester kéri a testiiietet kiilén hatarozzanak a Civil keret 6sszegér6l is.

Ezt kovetSen az Onkormdnyzati KépviselS-testiilet Jo6 Tamds polgdrmester javaslatdra, 3 igen
szavazattal, egyhangiilag a kdvetkezd hatdrozatot hozza:

15/2018.(11.13.} dnkormdnyzati hatdrozat

Készegdoroszlé  kbzség Onkormdanyzati  KépviselS-testitete
2018. évre a Civil keret Osszegét 200 000 Ft-ban hatarozza
meg.

Felelds: Jo6 Tamas polgarmester
Hatarid8: 2018. december 31,



A 2./napirendi pont targyalasa:

Or. Bende Katalin aljegyzé elmondja, hogy a Jegyzd Ur kérte, tdjékoztassa a KépviselG-testiiletet a
pénzmaradvdny elosztds elveird). Ismerteti a tdjékoztatot a jegyzEkdnyv 4. szédmi melléklete alapjan.

Az elhangzottakat a Képviseléi-testiilet tagjai tudomadsul vették, kérdés, hozzdszdlas nem voit.

Joo Tamés javasolja, hogy a Készeg és Vidéke példdnyszdmon, valamint a tdmogatds médjén ne
valtoztassanak.

Kérdés, hozzdszdlds nem voit. Az  Onkormdnyzati KépviselG-testiilet Jo6é Tamdas polgarmester
javaslatéra, 3 igen szavazatial, egyhangiilag a kdvetkezd hatarozatot hozza:

16/2018.{11.13.) 6nkormanyzati hatdrozat;

Készegdoroszld kdzség Onkormdnyzat Képvisels-testilete a
Kdszeg éd Vidéke havilap kiaddsdt negyedévenként 12.000 Ft-
taf tamogatja. fedezetét a 2018. évi koltségvetésében tervezi.
Elszdmoldsnak a biztositott havilapok példanyszamat tekinti.

Felelds: Joé Tamds polgarmester
Hatarid8: 2018. december 31.

Jod Tamés polgdrmester tajékoziatja a képviselSket a pdlydzatokkal kapcsolatos tudnivaldkrél. A
belterlleti Ut pdlydzatot ugyan nem nyerék, de az Osszeget egy kormanyhatdrozat alapjan
megkapjak. A temetd elkésziilt, most a jardakialakitdson dolgoznak. A csapadékviz palydzat tervezési
szaka zajlik, majd indulni fog a kbzheszerzés is.

Elmondja tovdbba, hogy az idei évben is szeretné, ha a Poganyok utjainak feldjitaséra kiithetnének.
10 m3 kbvet tervez az alsé Gtra.

A tajékoztatast a Képviseld-testiilet tudomdsuf vette.

Tébb napirendi pont nem volt. Jo6é Tamas polgarmester a képvisels-testilet iilését 18 6ra 55 perckor
berekesztette. '

Kelt,.mint az els6 oldalon.
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MEGCHIVO

K8szegdoroszl6 kozség Onkormdnyzati Képviselé-testiilete 2018. februar 13.
napjan (keddi napon} 18.00 orakor képviselo-testiileti Gilést tart, melyre ezhiton
meghivom.

Az 11lés helye: Koszegdoroszlio, Polgarmesteri Iroda

NAPIREND
1./ Az Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésének a megtirgyaldsa.

2./ Bgyebek

Koszegdoroszlo, 2018. februar 8.
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Jelenléi iv

Készegpdoroszld

kozség Onkorményzali Képviselé-testiifetének

Joo Tamas polgérmes(er
Maté Csaba alpolgarmester
Borhi Szilard képviseld
Haramia Istvdan képviseld

Petrovics Istvan képviseld

Dr. Bende Katalin aljegyz0

2018. {ebruar 13-1 iilésére
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Koszepdoroszlé kivzsép Onkormanyzati Képviseld-testliletének
2018, februdr 13, napjan tartott nyilt filésérdl készith jepyzikdnyv
2. szami mellékiete

ELOTERIESZTES

Az dllamhaziartasro) szolé 2011, évi CXCV. wrvény 29/A. § szerint ,A helyl dnkormanyzat,
a nemzeliségi Onkormanyzat, a tarsulas évente, legkds6bb a koltségvetési rendelet, hatarozat
elfogadasaip hatdrozatban alapitja meg

a) a Gst. 45, § (1) bekezdés &) ponijdban kapotl felhatalmazés alapjén kiadott jogszabalyban
meghatarozottak szerinti sajat bevételeinek és

b)a Gst. 3. § (1) bekezdése szerinti adossagol keletkezield tgyleteibdl eredd fizetesi
kielezettségeinek
a koltségvetdsi évet kovetld hdrom évre varhaté dsszegét.”

Az addssagot keletkezteld {igyletekhez torténé hozzdjarulas részletes szabdlyair6l szo6l6
353/2011.(X11.30.) Korm. rendelet meghatérozza, hogy mi mindstil az dnkorményzat sajat
bevételeinek. K&szepszerdahely kozség Onkormanyzatat ebbél csak a sajat adok érintik, mert
sajnos sem ingatlaneladast nem terveznek, sem részvényiik nincsen, és a birsagbevétel sem
jelentds Kdszegszerdahely vonatkozdsaban. Az Onkorményzat hitel felvételét nem tervezi.

Mindezek atapjan kéri az erre vonatkozd hatdrozat meghozatalat.

Hatdrozati javasial

Ké8szegdoroszlé Kozség onkormdnyzati Képviseld-testiilete
Az Aht. 29/4 § -ban foglaltak alapjén az Onkormdnyzat
sajdt bevételeinek, valamint a Magyarorszdg gazdasagi
stabilitasarol  szolo 2011, évi  CXCIV  torvény
(tovabbiakban: Stabilitdsi tdrvény) 3. § (1) bekezdése
szerinti adossdgol keletkeztetd iigyleteibdl eredd fizetési
kotelezetiségeinek a kiltségvetési ével kivetd hdrom évre
vdrhatG Osszegét az aldbbiakban foglaliak szevint dllapitja
meg:!

a) Sajdt bevételek dsszege.
2019, év 5.250 e It
2020. év 5250 e It
2021 év 5250 e FI

b) Adéssagor  keletkezietd idigyletekbdl eredd  fizetési
kotelezettségeinek a koliségvetési évet kovetd hdrom évre
vdrhaté dsszege.

2019. év 0eFt

2020. év 0 e Iy

2021 év 0e Kt

Felelds: Joo Tamds polgdrmester
Hatdridé: folvamatos
I
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K&szegszerdahely, 2018. februar 8. S
Dr. Bende Katalin aljegyzo
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Gszténzirendszer kialakitasardl a Lukéacshazi Kozdés Onkorméanyzati Hivatalban

Elézmény

A Lukacshazi Kozés Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) 2018. évi
kéltsegvetésének targyalasakor a fenntartd képviselb-testitetek azzal biztak meg a jegyzét,
hogy dolgozzon ki &szténzdrendszert, amellyel az dnkormanyzatok biztositani kivanjak a
Hivatalban azt, hogy a magas szinvonall munkavégzeshez a kozigazgatasi szakemberek
rendelkezésre alffanak. Elére bocsathatd, hogy az onkormanyzatok altal a koliségvetésben
biztositott, a Hivatal €16z évi pénzmaradvanyanak felét kitevd Osszeg nem podtolja a
kozponti kormanyzati beavatkozast, ami ahhoz szlkseéges, hogy a palyan tartsa a
koztisztviselket, iletve a palyara vonzza a fiatalokat, de enyhitheti a maga eszkézeivel az
annak elmaradasabdl adédé zavarokat.

A Hivatalnak igy osztdnzésképpen varhatélag 2.545287 Ft &sszeg(l felhasznalhatd
pénzeszkdze lesz. A felhasznalds elvei a kéltségvetés eibterjesztésében is szerepeliek,
annak figyelembe vételével kell javasiatot tenni 2018. februar 14-ig, Lukdcshaza Kozség
Onkormanyzata koltségvetési rendelet tervezetének a Képviseld-testillet elé terjesztéssig.
Az elvek: egyrészt enyhiteni kell a kdzépfokl végzeitségliek és a felsdfokl végzettségliek
kézotti klldnbséget, mivel a térvényi szabalyozas és a finanszirozas nem ismeri el, hogy
igazsagtalan a jelenlegi besorclas szerinti bérezés; masrészt pedig el kell ismerni a
Hivatalnal toitétt id6t ugy, hogy annak dszténzd hatdsa erdsebb legyen, mint a jubileumi
jutaiomnak.

Mieldtt azonban elvégeznénk a konkrét, ezzel kapcsolatos feladatokat, nézzllk meg, hogy
mib6l allnak dssze a kdztisztviseld juttatasar,

Bér
lde soroljuk az alapilletményt és az illetménykiegészitést, ami egyuUttesen nem lehet

kevesebb, mint a garantalt bérminimum, 2018-ban 180.500 F{. A kozépfokd végzettsegge!
rendelkezé kollégaink tdbbségéenek a bérét a garantalt bérminimum alapjan aliapitjuk meg.

Az alapilletmény, az illetménykiegesziies és a pétlékok szamitdsanak az alapja az
illetményalap, amely 2008. 6ta vaitozatlanut 38.650 Ft, a Hivatalban 2017-ben és 2018-ban
is 40.583 Ft.

Alanyi jogon jarnak a kdztisztviseldknek jogszabaly alapjan az angot, francia, német, arab,
kinai, vagy orosz nyelvbé! szerzett komplex felséfokl nyelvvizsga esetén az illetményalap
100%-anak megfelelé {(40.583 Ft), komplex kézépfoku nyelvvizsga esetén az illetményalap
60%-anak megfeleld (24.350 Ft), komplex alapfoku nyelvvizsga esetén az illetményalap
15%-anak megfelelé (6.082 Ft) oOsszegl potlék. Ez a potlék akkor is megilleti a
koztisziviseldt, ha a munkakoér betdltésehez, vagy a fefadatainak ellatdsahoz nem szilkséges
a nyelviudas.

Fentieken tul vezetdi pétlék illeti meg a jegyz6t, a vezetdi feladatok eflatasa az aljegyzd, és a
pénzugyi csoportvezetd esetében személyi bér megallapitasaval van elismerve, ezért kvazi
vezetdi potiekrdl van szd, aminek megérzése nem kizardlag a hagyomanyok miatt fontos,
hanem a vezetéi feladatok megosztasa miatt is. Munkaszervezésben kiléndsen fontos, hogy
pénzigyes ismeretekkel rendelkezd kolléga irdanyitsa mind a szabadsagolasokat, mind az
operativ munkavegzest.



A bertabla felséfokl és kbzépfokl végzettségil koztisztviselok esetén::
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A Hivatalban ilietmenykiegészitést tesz lehetdvé a tavalyi kdltségvetés alapjan és az ideiben
is tervezve van, melynek mértéke 20%.

Teljesitmenyértekelés alapjan a hivatali szervezet vezetdje a kdltségvetési év februar 28-ig
dénthet a kéztisztviseld illetményenek eltéritésérdl. Jelenleq ilyen illetményeltérités 4 kolléga
ilietményében jelenik meg.

Tilmunka végzés

Mind a tavalyi, mind az idei koltségvetés tartalmazta es tartalmazza a tiimunka végzés
kdltsegvetesi kihatasait. Elrendelésére akkor van szilkség, amikor a személyi dllomany nem
képes a napi munkat a munkaiddben elvégezni. mind az igazgatasi, mind a pénzlgyi
feladatok ellatasa soran vannak idGszakok, amelyekben &sszetorlodik a munka a szoros
hataridd miatt. Természetes mddja lenne a munkavégzésben a tUimunka kompenzalasanak
az, hogy szabadidét kapjon a kdztisztviseld a tulmunkaért cserébe. Ezt lehetetlenné teszi,
hogy a [ehetséges allashelyek nem voltak folyamatosan betdltve a Hivatalban. A sikeresen
zarult palyazatok esetében sem lett azonnal bevethet6 az Uj kolléga, hanem a tapasztaltabb
kollegaknak a betanitasra is id&t kellett szanniuk és még kell a tovabbiakban is.

Tdlmunka végzésre ad okot tébbek kozoit:

- az ASP bevezetése, mert a rendszert ki kell ismerni, nem tdkéletes az 6sszhang a
szakrendszerek mikddése kézott, kimaraddsok is vannak a mikodéshen,

- afent emlitett hataridd feladatok, amelyek miatt mas fetadatokat hatrabb kell sorolni,

- a betbltetlen allashelyek miatti tdbbletfetadatok, most éppen pénzigyes allashelyet
hirdetink, de az igazgatasi Ugyintézé helyére 6 draban j6n az () koliéga, csak
augusztustél lesz 8 éras,

- elbfordul nem vart betegség, nemcsak a kdztisztviselbk, hanem a gyermekek részérél
is, legutobb két hét kiesés nehezitette a munka megszervezését,



- az dnkormanyzati palyazatok akkor is tobbletmunkat adnak a kollegaknak, ha nem mij
ifuk és gondozzuk azokat, hanem palyazatiré cég, mert az adatokat akkor is mi
szolgaitatjuk, de vannak sajat fuld palyazataink is.

Fentiek miatt a tiimunkat el kellett rendelni, és eldrelathatélag ezutan is szikség lesz ra, Egy
koztisztviseldnek egy hdnapban legfeljebb 20 ora tulmunka rendelhetd el, de vailalni sem
tuja minden kolléga. Ezt a korlatot azzal igyekszink tagitani, hogy tartés tavollét esetén
helyettesitési feladatot adunk annak a kolléganak, aki el tudja latni a feladatot, de egyébként
nem munkakdri feladata a feladat eiiatasa. Ezzel az eszkdzzel akkor lehet {kell) élni, amikor
tartdsan nincs betditve az allashely, vagy van betegszabadsagon a kolléga. Reméljik nem
sok esetben lesz erre szlkseg. A kbéitségvetésben ennek megvan a forrasa.

Jutalmazas

A korabhi években a jutalom a bérkiegészités funkcidjat téltdtte be a Hivatalban, ami nem
szerencseés gyakorlat, mert arra lenne inkabb hivatott, hogy az adott évre a munkavallalod
szamara Kitlzoit célok elérésére dsztintzzon, az elvegzett munka mindségét értékelje. Az
idei évi koliségvetés is tartalmaz jutalmat, a szamok mogdit szerepelnek azonban a
kévetkeztk is: egy koztisztviseld jubileumi jutaima, ilietve egy kolléga viszonylag nagyobb
t6sszegl jutalma, ami egy korabbi jogviszonyvaltasbdl eredd méltanytalansagot kivan
orvosolni. A fennmaradé Gsszeg célja valéban az, hogy nagyobb teljesitményre Gszténozz
ea kollegakat, etismerje éves teljesitménylket.

Oszténzérendszer

A jubileumi jutalom, ami a palyan maradasra dszténdzheti a kdztisztviselbket, akkora idétav,
amit nem érdemes Gszttnzdkent figyelembe venni, legfeljebb az eléréset megeldzd egy-két
évben, egyébként vajmi kevés 6szténzd hatasa van, ez kénnyen helathaté. Ahhoz, hogy
valdban elérie a kivant hatast a rendelkezésiinkre alld ¢sszeg felhasznalasa, egyrészt a
munkavallaték részérdl belathatd idejlinek, elérhetének kell lennie, méasrészt atlathaténak, a
kollégak tébbsége részérdl elfogadottnak, nem utclsdsorban pedig ~ amennyire lehetséges —
objektivnek.

Az egyik elérni kivant cél, hogy a kézépfokd végzettségi és a felsdfokd vegzettségl kollégak
bére kdzott ne legyen akkora a kiiénbseg, ami egyébként a bértabla alkalmazasabél
adédna. Altalaban a felséfoku végzettséglieknek van nyelvwvizsgdja is, mert a diploma
megszerzéséhez szikséges volt megszerezni, amit kotelezéen figyelembe kell venni a bér
megallapitdsanal, de nem hasznosul igazan a Hivatalban. A javasolt méd, arra, hogy
csOkkenjen a koldnbség a ket kategoria kozott, az, hogy a kézépfokl kollégak alapilletménye
érien el egy minimumot, ami meghaiadja a garantalt berminimumot, illetve a besorolas
szerinti bént,

A koztisztviseldi jogviszonyban téltott id6t ugy lehet figyelembe venni, hogy kategéridkat
alakitunk ki, pl.: 1-10, 11-20, 21-30, 31-40 év tartamok szerint, ahol a kezdd is tartozzon bele
az elsd Kategodriaba, hiszen a prébaidd letelte utdn mar kiderll, hogy marad-e a koliéga a
Hivatalban, vagy sem, a f6 cél pedig a végzettséghdl adodd hatrany csokkentése, nem a
szolgalati idobé! adodéé, bar a kategoriak kialakitasaval azt is figyelembe vesszik.



A masik pillere az 6szténzorendszernek a Hivatalnal toitdétt idd elismerése. Itt szintén
celszerll kialakitani kategériakat, de mar nem olyan nagy idétavonként, mint az eldzéneél. A
harom évenkénti egység mar belathatd a munkavaliald részérdl. Kategoriankent emelkedne
a juttatas Gsszege, semmi mastol nem fuggve, csak a Hivatalnal eltéltott idotél Az egységre
jutd dsszeget visszafelé szamolva a rendelkezésre allo dsszeghdl kellene kiszamitani.

A szorzoszamok alakulasa tablazatba foglaiva:

évek szama szorzé
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5
16-18 6
16-21 7
22-24 8
25-27 9
28-30 10

Az egységet Ugy képezzik, hogy megnézzik, hogy 6sszesen hany egységet kell kiosztani a
munkavallaldk kézott az dsszes Hivatalnal eltéltétt idd atapjan, a rendelkezésre allo 6sszeget
osztjuk a kiosztand6 egységek szamaval es kerekitjik azt. Pl.: 3 munkavaltalobol az egyik fél
éve dolgozik a Hivatalnal, az 6 szorzdja 0, a masik 8 éve, az 0 szorzdja 3, a harmadik 21
eve, az 6vé 7. Rendelkezésre aif 100.000 Ft, azt osztjuk 3+7=10-zel, igy az alapegység
10.000 Ft, visszaszorozva tehdt az els6 munkavallalé 0 Ft-ot, a masodik 30.000 Ft-ot, a
harmadik 70.000 Ft-ot kap kiegészitéskent. Az 6sszegeket természetesen havonta bonfva
kell megadni a rendes bérrel egyutt. A kifizetés jogcime legalabb egy év, a Hivatalnal {oitétt
jogviszonnyal rendelkezd koztisztviseld esetén személyi bérmegallapitassal, a tébbi esetben
jutalom jogcimen. Ezzel a médszerrel a felséfoku végzeltségl kofiegak is jobban jarnak, de
itt nincs kilénbség a kilénbdzd végzettségliek kozoft. A szamitas alapjan 4.000 Ft az
egyseg, amit a szorzészammal szorozhatunk.

A rendelkezésre allé Osszeg meghatarozasandl figyelembe vehetd egyrészt a Hivatalnat
maradé tavalyi pénzmaradvany dsszege, masrészt a személyi kiadasoknal az, hogy annak
megallapitdsandt a tavalyi bazisra alapoztunk, nem pedig a besorolas szerinti bérekre. Arra
is Ugyelni kell, hogy biztosan lesz, illetve rajta kivil is lehet meég olyan kollega, aki
athelyezessel érkezik a Hivatalhoz, nala pedig meg kell tartani az atadd munkaltatonal
meglevd bért, ami eltérhet az itteni szamitastol.

A javasolt kbzépfokd minimum 200.000 Ft.

A szamitas alapja a 2018. evre szamitott bér, arra kerdinek a Hivatalnal toltétt évekre
szamitott névekmeény. Fentiek alapjan az atlagos bérndvekedés a Hivataiban 8.000 Ft/hé, a
kdzépfokd végzettséglieknel 13.600 Ft, mig a felsdfokd végzettséglieknél 4.500 Ft az
atlagos emelkedés.



