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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

»,Ebben az életben nem tehetlink nagy dolgokat. Csak kis dolgokat tehetlink, nagy
szeretettel.”

/Teréz anya/

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Pusztaapati Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az &nkormanyzat fenntartasaban lév6 intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Pusztaapati teleptlést 1412-ben emlitették elGszor az okleveles forrasok Apati néven. A torok idékben
elpusztult a falu: 1690-ben mar pusztaként emlitik. 1695-ben tlinik fel el6sz6r a Pusztaapati elnevezés,
de csak a XIX. szdzadban telepilt djra.

A teleplilés igazgatdsi terlilete Zala megyében fekszik, tajféldrajzi szempontbdl a Nyugat-
Magyarorszagi-Peremvidék nagytajban, a Zalai-dombvidék kozéptajban, a Nyugat-Zalai-dombsag
részeként a Kozép-zalai-dombsag (Gocsej) kistajban fekszik. Pusztaapati a Gyorokhazi-patak
északkelet-délnyugat irdnyba lefutd, ,Y” alakban elagazd volgyében teril el. A volgyek kdzé volgykozi
hatak ékel6dnek be, maga a telepiilés is egy ilyen haton fekszik. A telepilés kozigazgatdsi teriilete
1059 ha, melybdl a belterilet 29 ha, a kiilterilet 1030 ha.

A telepilés az 1960-as évekig folyamatosan novekvGé népességgel rendelkezett, majd rohamosan
csokkent. A telepilés zsdk jellege, a varosiasodasi folyamatok, az egyoldali megélhetés miatt
toredékére apadt a falu lakossaga. A vandorlasi folyamatokban bekdvetkezett valtozas mellett ma a
csokkenés oka az alacsony sziiletésszam, és a magas halanddsag. A telepiilésrél vald elvandorlas
leginkdbb azokat érintette, akik a potencialis csaladalapiték voltak, lettek volna.

A kozségben minimalis gazdasagi tevékenység folyik, mivel a telepllés kiterjedt erdGségekkel
rendelkezik — a telepiilés teriiletének 91 %-at —, legnagyobb foglalkoztaténak a Zalaerd§ Zrt. szamit,
mely az dllami erd6k kezelSje. 2011. évben a telepiilésen a Nemzeti Add- és Vamhivatal nyilvantartasa
szerint sem egyéni vdllalkozd, sem mez&gazdasasi kistermeld, sem tarsas vallalkozas nem mikodott.

A kozség beépitésre szant teriilete falusias lakoteriletként kertlt besorolasra, tekintettel arra, hogy Uj
haszndlatbavételi engedély 30 éve nem keriilt kiadasra, minden épités Ginnepszdmba megy majd az

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



ismert demografiai mutatok tikrében.

A teleplilésen a kdzszolgdltatdsokhoz vald hozzaférés nehézkes, hidnyzik a gaz-, csatorna kdézmd, az
internetelérés.

A kozségben és a kozszolgdltatasok biztositasa szempontjabdl jelentGs teleplilésen (Zalabaksan)
elérhet6 kdzszolgaltatasok:

- a Zalabaksai K6z6s Onkormanyzati Hivatal, a Lenti Jarasi Hivatal ligysegédje — a lakossagi és
Onkormanyzati kozigazgatasi Ugyek intézésére, szocidlis alapszolgdltatasok biztositasara, pl.: szocidlis
étkeztetés, kozfoglalkoztatads, stb.;

- csaladsegités és gyermekjoléti alapszolgaltatds — a telepilés tagja a Lenti Kistérség Tobbcélu
Tarsulasanak, mely intézménye Utjan biztositja a szolgdltatast;

- Egészséghaz — az egészségligyi alapellatds (haziorvos, fogorvos, véd6ng) igénybevételére;

- kézmlivel6dés, konyvtar— teleplilésen taldlhatd, benyudjtott LEADER-palydzat pozitiv elbirdlasa
esetén megvalésul a miivel6dési haz kilsé feldjitasa, a belsé felljitasa, akadalymentesitése, a
kozosségi feladatok, az egyes esélyegyenl&ségi csoportokra tekintettel;

- sport, szabadid6 — az 6nkormanyzat udvara alkalmas k6zosségi feladatok befogaddsdra, benyujtott
LEADER-palyazat pozitiv elbiralasa esetén feldjitott kozosségi tér all rendelkezésre;

- kereskedelem — nincs vegyesbolt, legkdzelebb Pérszombaton taldlhaté;

- vendéglaté-egység: nincs, legkdzelebb Porszombaton vagy Szilvagyon talalhaté;

- korzeti megbizott — Csesztreg teleplilésen van a székhelye;

- rémai katolikus kapolna — helyben taldlhaté;

- posta — mobilposta szolgaltatds mdkodik.

1. szamu tablazat -
Lakonépesség szama az év

végén

F6 Valtozas
2007 36
2008 33 92%
2009 33 100%
2010 31 94%
2011 30 97%
2012 31 103%

Forras: Onkormanyzati adat
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Az 1. szdmu tablazat adataibdl Iathatd, hogy a lakénépesség szama folyamatosan, kb. azonos mértékben csokken.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség



f6é %
nék férfiak | Osszesen nék férfiak
né 12 20 32 38% 63%
0-2 évesek
0-14 éves 0 1 1 0% 100%
15-17 éves 0 HHHHHHER | HEHTHH
18-59 éves 3 15 18 17% 83%
60-64 éves 2 1 3 67% 33%
65 év feletti 7 10 70% 30%

Forras: Onkormanyzati adat

%14 fllandé népesség - ndk
eves

0-14 £ P N Py
o . Allandé népesség - férfiak
" O eves, pe g
0% 15-17 éves
0%

60-64 éves
5%

18-59 éves
5%

A 2. szdmu tablazat adataibdl lathatd, hogy 2012. december 31-én az allandd népesség szama 32 f6
volt, melybdl a férfiak ardnya majdnem kétszerese a n6kének.

A nGk kozott 25 %-os a 18-59 éves koru, ugynevezett aktiv koru lakossag, de sajnos 0-18 éves korig
0% a képviselt arany. A n6k haromnegyede — 75 % - pedig 60 év feletti.

A férfiak korcsoportos megoszlasaban a n6knél sokkal nagyobb aranyt képviselnek az aktiv kord (18-
59 éves koru) lakosok, az 0sszes férfilakossag 75 %-at, a 0-18 éves koruak kozel hasonldan alacsony
aranyban - 5 %-ban - vannak jelen, mig a 60 éves kor felettiek aranyukat tekintve — 20 % - sokkal
kevesebben vannak, mint a nék.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett'i éllangé 0-14 éves korlfl éllagdé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 10 3 333,3%

2008 13 2 650,0%

2009 13 2 650,0%

2010 12 2 600,0%

2011 10 2 500,0%

2012 10 1 1000,0%

Forras: Onkormanyzati adat
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A 3. szamu tablazat adataibdl lathatd, hogy a telepilés jelentés mértékben eléregedd, az 6regedési
index folyamatosan 100 felett van, azaz a 65 év felettiek vannak tobbségben, és 2012-es évben elérte
az 1000 %-ot.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegili odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 1 -1
2011 0 1 -1
2012 0 3 -3

Forras: Onkormanyzati adat

Belfdldi vandorldsok - egyenleg (f6)

1}
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05
-1
-15
-2
-2,5
3

=35
4. sz. tablazat: A vizsgalt években folyamatosan negativ az elvandorlas-odavandorlas egyenlege, azaz
tobben vandorolnak el a telepilésrél, mint ahanyan érkeznek. Elmondhaté, hogy ez az aranyszam
fokozatosan emelkedd tendenciat mutat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

; vy oz ! o , természetes
élve sziiletések szama halalozasok szama . ez
szaporodas (f6)
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 1 -1
2012 0 0 0

Forras: Onkormanyzati adat



természetes szaporodas (f6)

4]
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Az 5. szamu tablazat adataibdl |athatd, hogy a teleplilésen a természetes szaporodds ardanyszama
évek ota negativ el6jell, azaz a haldlozdsok szdma magasabb, mint az élvesziiletés, mely a vizsgalt
években nem is tortént a telepilésen.

Ertékeink, kuldetésiink

Pusztaapati kozségnek minden adottsaga megvan arra, hogy a kedvez6 kornyezeti és egyéb
adottsagai — a telepllést korilolel6 kiterjedt erdGségek, a nyugodt falusias élet, a valtozatos
domborzati felszin, a hires, vadallomanyban (6z, szarvas, vaddisznd) gazdag vadaszterilet — révén a
falusi turizmus, vadaszturizmus egyik céltelepiilése legyen. A telepiilés kbzelében szamos kirdndulasi
lehetdség van akar autdval, akar bakancsosan. A nagyvarosi forgatagbdl menekilék itt megtalalhatjak
egy-két napra vagy akdr egész életlikre azt a csendet és nyugalmat, ami mashol nem tapasztalhato.
Pusztaapatit teljes egészében atszeli a Zala Megyei Terliletrendezési Tervben szereplé Kerkakutas-
Kozmadombja-Pusztaapati-Kustanszeg térségi jellegli kerékparos utvonal, mely Uj lehet6séget
teremthet a zsaktelepiilés megkozelitésére, idegenforgalmi lehet6ségeinek kiaknazasara. A szilvagyi
Sportpdlyatdl induld, kékkereszt jelzés(i, Pongracz Janos elnevezésl turautvonala a telepiilés
idegenforgalmdnak tovabbi pillérét alkothatja.

Célunk, hogy a teleplilés adottsagainak hatékony kihaszndldsaval, megmutatasaval vonzéva tegyik
kozséglinket a kiranduldk, idelatogatdk, bekoltozék szamara, elkeriiljik a telepiilés elnéptelenedését,
a kozszolgaltatasok bévitésével biztositsuk gyermekeinknek, idéskordaknak, aktivkord lakosainknak
az életszinvonal emelkedését, az élhet6bb mindennapokat, a benniinket megtiszteld bel- és kilfoldi
allampolgaroknak a megszokott kényelmet, 6tvozve a falu lakdinak meleg vendégszeretetével, a
csend és nyugalom, a passziv és aktiv pihenés, kikapcsolddas lehet6ségével.

Az esélyegyenlGség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 minGségli szolgaltatasokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizd6 emberek elényben részesitését
az élet minden tertletén, flggetlenil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szadrmazdasa vagy az anyagi helyzete.

Pusztaapati Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
telepiilés mikodését, fejlesztését meghatdrozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenl&ség
megvaldsitdsat horizontalis elvnek tekinti, amely dthatja valamennyi dnkormanyzati tevékenységet: a
kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintl kdzpolitika alakitasa soran.

Az dnkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben, kozvetlen szolgdltatasai
soran és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
tevékenysége folyamdn mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban
az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a kozség lakossaganak
ilyen iranyd szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabdlyozds, tdmogatds és a jo gyakorlatok



bevezetése, bemutatasa.

Ezen szempontok alapjan onkormadanyzatunk kildetésének tekinti a lakossag igényeinek magas
szinvonalu kiszolgdlasat az aldbbi terileteken:

e Magas szinvonall kozszolgaltatdsok nyujtdsa. Az orszagos politikai iranyelvek helyi szintd,

hatékony megvaldsitasa.

o Aképvisel6-testiilet és bizottsagai hatékony, torvényes mikddésének biztositasa.

e Egyenrangu kapcsolat kiépitése a lakossaggal és munkatdrsakkal egyarant.
Céljaink kozt szerepel, hogy a telepilés lakdival megbecsiiljik épitett, természeti és kulturalis
orokséglinket, s mindezeket megGrizziik és atadjuk az utdkornak, hiszen azokat az el6déktSl mi is
csak kolcson kaptuk.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Pusztaapati telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egylittmkodik az
intézményfenntarté kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozék szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.



Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittm(ikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenléd banasmaddrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérSl és a gyamuigyi igazgatdsrél szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
Az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvényt 63. §-
anak (5) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:
A teleplilési dnkormdnyzat helyi esélyegyenl6ségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a
telepiilésen éI6 hatranyos helyzetld csoportok helyzetének alakuldsat, és meghatdrozza az e
csoportok esélyegyenl@ségét elGsegité célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatasra, oktatdsra,
egészségligyre, foglalkoztatasra, valamint a szocidlis helyzetre. A helyi esélyegyenlGségi program
tartalmazza a célok megvaldsitdsdanak forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett Utemezését; a
telepuiilési 6nkormanyzat a targyévet kovetS év junius 30-ig Utemterve teljesitésérdl éves jelentést
fogad el.”
Helyi szinten az dnkormanyzat Pusztaapati Kozség KépviselG-testiilete dontésein keresztil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenlGség terlletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyu
kotelez6 feladatok ellatdasan tul a kozség nem Onkormanyzati fenntartasu intézményeivel,
tarsszervekkel, civil szervez6déseivel, egyhdzaval, dnszervezddéseivel, tarsuldsaival, egyesileteivel és
alapitvanyaival kozésen (gyakorta azok anyagi tdmogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni az
esélyegyenl8ség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén. Pusztaapati Kézség Onkormanyzata az
esélyegyenl&séggel kapcsolatos tevékenysége sordn mindent megtesz annak érdekében, hogy az
egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervez&dések is aktiv szerepet jatszanak, elGsegitve
ezzel a kozség lakossdganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is.
A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését segit6é helyi szabdlyozok a teljesség igénye nélkil:
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-5/2013. (lIl. 28.) 6nkormanyzati rendelet az 6nkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatarol

- 4/2013. (Ill. 14.) 6nkormanyzati rendelet az 6nkormanyzat 2013. évi koltségvetésérdl

-3/2011. (I1l. 30.) 6nkormanyzati rendelet a pénzben és természetben nyujtott szocialis ellatasokral
-11/2004. (V. 26.) 6nkormanyzati rendelet a gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyozasardl

- 3/2013. (Ill. 1.) a haziorvosi és fogorvosi korzet megallapitasardl

-12/2007. (IX. 12.) 6nkormanyzati rendelet Pusztaapati Kozség Szabalyozasi tervének jovahagyasardl,
valamint Helyi Epitési Szabalyzatarol

-10/2007. (IX. 11.) Kt. hatdrozat Pusztaapati kozség telepuilésszerkezeti tervérdl és annak leirasardl

- 6/2006. (II. 10.) Kt. hatarozat Telepulésfejlesztési koncepciod

-9/2011. (lIl. 29.) Kt. hatarozat 2010-2014. évekre vonatkoz6 gazdasagi program

- Megdllapodas Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa létrehozasara

- Megéllapodas Zalabaksa Kdzség Onkormanyzataval az egészségiigyi alapellatas biztositasara

- Megdéllapodas Intézményfenntarté Tarsulds, majd 2013. julius 1-jét kovet6en a Zalabaksai
Koznevelési és Szocialis Tarsulas létrehozasara

- Megallapodas Lenti Varos Onkormanyzataval a bolcsédei szolgaltatas igénybevételére

- Megallapodas a Szocialis Intézményfenntarté Tarsulds Csomodér-rel az idések nappali ellatasa, hazi
segitségnyujtas feladat ellatasara

- Megdllapodas ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsulas |étrehozasara

- Megiéllapodds a KOLPING Gondozasi Kozponttal tamogatd szolgdlat, jelzGrendszeres hazi
segitségnyujtas feladat ellatdsara

- Megdllapodas a Zala Megyei Kormdanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja Lenti Jarasi Hivatal Munkaigyi
Kirendeltségével

- Megéllapodas a Zalabaksai K6z6s Onkormanyzati Hivatal létrehozasara

- Megdllapodas a Zala Megyei Kormanyhivatallal

- Megallapodas a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézponttal

- Tamogatd nyilatkozat a Vidéken ElSk Esélyeiért Egyesiilet részére a Létra-Tanoda Program
megvaldsitdsara a zalabaksai mikrotérségben

- Tamogatd nyilatkozat a Vidéken El6k Esélyeiért Egyesiilet részére az ,Erted, értem, értiink”
Onkéntes pontok kialakitasa a Lenti és Letenye kistérségben

- Tamogaté nyilatkozat Zalabaksa Kozség Onkormanyzatanak ,MULTUNKBOL A JOVONK”
Foglalkozassorozatok a zalabaksai mikrotérség teriiletén a kreativ ipar jegyében TAMOP-3.2.3/A-1/1-
2012-0036 szamu program megvaldsitasara palyazatahoz.

- Tdmogatd nyilatkozat Zalabaksa K6zség Onkormanyzatanak TAMOP -palyazat ,Egészségre neveld és
szemléletformalé életmdd programok Zalabaksan” cimmel benyujtott palyazatahoz

Az esélyegyenl6ség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb korl tarsadalmi tudatosuldsa
kovetkeztében Pusztaapati Koézség Onkormdanyzata a kovetkez6kben felvazolt telepiilési
esélyegyenl&ségi programot alkotja meg.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A helyi szabdlyozék, dokumentumok, koncepcidk, programok az aldbbiakban kapcsolédnak az
esélyegyenléség  biztositasahoz, feltételeinek  megteremtéséhez, az  esélyegyenlségi
célcsoportokhoz:

- 5/2013. (l1. 28.) 6nkormanyzati rendelet az 6nkormanyzat szervezeti és m(ikodési szabalyzatardl:
Meghatarozza az 6nkormanyzat mikodésének alapvets szabdlyait, szerveit, a feladatok ellatdsanak
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madjat, koztik az esélyegyenl6ség biztositasa, mint kotelez6 6nkormanyzati feladat ellatdsanak
madjat.

- 4/2013. (lll. 14.) 6nkormanyzati rendelet az 6nkormanyzat 2013. évi koltségvetéséral:
Meghatarozza az 6nkormanyzat adott évi gazdalkodasanak kereteit, bevételeit, kotelez6 kiadasait, az
esélyegyenlségi célcsoportokra fordithatd keretdsszeget (gyermekvédelmi tamogatdsok; szocidlis
juttatdsok, mint a foglakoztatast helyettesité tdmogatds, rendszeres szocialis segély, apolasi segély,
temetési segély, dtmeneti segély, lakdsfenntartasi tamogatds, kardcsonyi tamogatds, stb.; azon
felhasznalhatéd pénzeszkozoket, melyekkel az ©6nkormdnyzat el8segitheti az esélyegyenldségi
célcsoportok életszinvonaldnak emelkedését, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzajutasat.

- 3/2011. (I. 30.) 6nkormanyzati rendelet a pénzben és természetben nyujtott szocialis
ellatasokrdl: Meghatdrozza azon szocidlis juttatasok korét, melyeket az 6nkormanyzat pénzben vagy
természetben nyuljthat a raszoruldknak.

-11/2004. (V. 26.) 6nkormanyzati rendelet a gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyozasarol:
Meghatarozza azon gyermekvédelmi tdmogatasok korét (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
Ovodaztatasi tamogatds, iskolakezdési tdmogatas, stb.), melyeket az dnkormanyzat pénzben vagy
természetben nyuljthat a raszoruldknak.

-3/2013. (lIl. 1.) a haziorvosi és fogorvosi korzet megallapitasarol:

Meghatarozza az egészségligyi alapelldtas, mint alapvet6 kozszolgdltatas hozzaférési lehet6ségét
(Zalabaksa telepiilésen folyamatos haziorvosi, fogorvosi, védénéi rendelés, ezen kiviil heti egy nap a
haziorvos korutat tart a nemszékhely telepiléseken).

- 12/2007. (IX. 12.) onkormanyzati rendelet Pusztaapati Kodzség Szabalyozasi tervének
jovahagyasarél, valamint Helyi Epitési Szabalyzatarél:

Meghatarozza a telepiilés teriiletfelhasznaldsat, a telepiilés épitészeti besorolasat, telekalakitdsi,
épitési szabdlyait, a régészetileg nyilvantartott lelGhelyeket, helyi egyedi védelem alatt 3ll6
épitményeket, stb., mely alapvet6 fontossdgu a telepiilés tovabbi fejlesztési iranyainak kijeldlése
tekintetében.

- 10/2007. (IX. 11.) Kt. hatdrozat Pusztaapati kozség telepiilésszerkezeti tervérdl és annak
leirdsardl: Tartalmazza a telepiilés torténeti multjat, foldrajzi elhelyezkedését, teleplilésfejlesztési,
terlilet-felhasznaldsi  koncepcidjat, fejlesztési  lehet6ségeit, részletezve a  telepiilés
kozszolgaltatasokkal, kozmivekkel valé ellatottsagat, kozlekedési lehetGségeit, gazdasagi
tevékenységét, idegenforgalmi lehetGségeit, tajfelhaszndlasat, a mezbgazdasagi jellemzdit,
kornyezetvédelmi, kornyezetalakitasi jellemz6it, a tdmasztott elvarasokat.

- 6/2006. (Il. 10.) Kt. hatarozat Telepulésfejlesztési koncepcio:

Meghatarozza a telepllés fejlesztésének céljat, a fejlesztések irdnyait, a fontosabb nagysagrendi
adatokat. A koncepcié célja a meglévé allapotok és a fejlesztések eredményeként egy kulturalt,
humanus kornyezetet biztositd, gazdasagilag stabil (megalapozott), a tdji kornyezettel 6sszhangban
|évé teleplilés kialakitasa.

-9/2011. (lll. 29.) Kt. hatarozat 2010-2014. évekre vonatkoz6 gazdasagi program:

Az 6nkormdnyzat részére helyi szinten meghatarozza mindazon célkit(izéseket, feladatokat, amelyek
a koltségvetési lehet6ségekkel 6sszhangban, a helyi tarsadalmi, kérnyezeti, gazdasagi adottsagok
atfogd figyelembevételével — a kistérségi teriletfejlesztési koncepcidhoz illeszkedve — az
Onkormanyzat altal nydjtandd kotelezé és onként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljak.
A gazdasdgi program tartalmazza kiilondsen: a fejlesztési elképzeléseket, a munkahelyteremtés
feltételeinek el&segitését, a telepllésfejlesztési politika, az adodpolitika célkitlizéseit, az egyes
kozszolgaltatdsok biztositdsdra, szinvonaldnak javitdsara vonatkozé megoldasokat, tovabba varosok
esetében a befektetés tdmogatasi politika, varosiizemeltetési politika célkitlizéseit. Ennek tiikrében
az 6nkormdnyzat az alabbi célkitlizéseket, fejlesztési terveket fogalmazta meg, idézem:

- Klubkényvtdr épiiletében az AFESZ bolt vagyonmegosztdsa

- pdlyazati kiirds a Klubkényvtdr felujitdsdra

- Ut menti drkok, jarddk karbantartdsa

- Milleniumi park gondozdsa

- temet6 karbantartds
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- parkositds, virdgositds”.

- Megallapodas Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsulasa létrehozasara:

Onkormanyzatunk a tarsulds keretében gondoskodik a csaladsegités, gyermekjoléti alapszolgaltatas,
valamint a kézponti orvosi ligyelet, mint kotelez6 6nkormanyzati feladatok ellatasardl.

- Megallapodas Zalabaksa Kozség Onkormanyzatival az egészségiigyi alapellatas (haziorvos,
fogorvos, védénd) biztositasara

- Megallapodas Intézményfenntarté Tarsulas, majd 2013. jilius 1-jét kovet6en a Zalabaksa
Ko6znevelési és Szocidlis Tarsulas létrehozasara:

Onkormanyzatunk a tarsulds keretében gondoskodik a Zalabaksai Napkéziotthonos Ovoda
mUkodtetésérdl, valamint a szocidlis étkeztetés szocidlis alapszolgaltatdsi feladat ellatasardl.

- Megallapodas Lenti Varos Onkormanyzatdaval a bolcsédei szolgaltatas igénybevételére:
Onkorményzatunk néket, csalddanydkat segitend6 megallapodast kotott Lenti  Varos
Onkormaényzataval a gyermekek bolcsédei elhelyezésére.

- Megallapodas a Szocialis Intézményfenntarté Tarsulds Csomodér-rel:

Onkormaényzatunk az id6skoru lakossagot segitendd tarsulast hozott létre az idések nappali ellatasa,
hazi segitségnyujtas feladat ellatdsara Csomodér Kozség Onkormanyzataval.

- Megallapodas ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsulas létrehozasara:

Telepulési szilard hulladék gazddlkodasi kozfeladat ellatdsa.

- Megallapodas a KOLPING Gondozasi K6zponttal:

Onkormanyzatunk a fogyatékkal él8 és az id6skorl lakossagot segitendd, megallapodast kotott
tdmogatd szolgdlat, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds feladatra. A jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas 2013. julius 1. napjatél allami feladat lesz, igy annak jov6beni ellatdsardl a HEP
készitése id6pontjaban nem rendelkeziink informdaciéval.

- Megallapodas a Zala Megyei Kormdanyhivatal Munkaligyi Kozpontja Lenti Jarasi Hivatal
Munkaligyi Kirendeltségével.:

Onkormaényzatunk a kézfoglalkoztatds biztositasara kotott megallapodast, azonban a telepiilésre jutd
keretOsszeg, és igy az abbdl foglalkoztathatd kozfoglalkoztatotti Iétszam nagyon alacsony, nem
elegend6 az 6nkormanyzati feladatok, pl.: zéldfeliilet-karbantartds, temetégondozas, stb., feladatok
ellatdsdra, illetve nem tartalmazza a kozfoglalkoztatott foglalkoztatasahoz sziikséges esetleges
technikai eszk6zoket, azt az 6nkormanyzatnak kell biztositania.

- Megallapodas a Zalabaksai K6z6s Onkormanyzati Hivatal lIétrehozasara:

Onkormanyzatunk az onkormanyzati és a lakossag kozigazgatasi lgyeinek intézésére Zalabaksa
székhellyel megallapodast kotott a hivatal létrehozdsara Kaldcfa, Kerkabarabas, Kozmadombija,
Pérszombat, Szilvagy és Zalabaksa telepiilésekkel.

- Megallapodas a Zala Megyei Kormanyhivatallal:

Onkormanyzatunk megallapodést kétott arra, hogy a telepiilés lakosainak ne a jaras székhelyére,
Lentibe kelljen utaznia a jarasi kormanyhivatal feladat- és hatdskorébe tartozé lgyeik intézése miatt,
hanem Zalabaksa telepiilésen heti egy teljes nap, illetve a Zalabaksai K6zds Onkormanyzati
Hivatalhoz tartozo telepiilések kozil Kaldocfa, Kerkabarabds, Porszombat és Szilvagy telepiléseken
Osszesen egy nap biztosit a teleplilési ligysegéd lgyfélfogadast.

- Megadllapodas a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozponttal az altalanos iskola miikédtetésére:
Az 3ltalanos iskolai oktatdst az dnkormanyzatunk az aldbbi mddon latja el: 1-4. osztaly Zalabaksan
mUkodik, 5-8. osztalyos gyermekek pedig iskolabusszal torténd szallitassal utaznak Lentibe. Az iskola
fenntartasarél és miukodtetésérdl a KIK gondoskodik. Az 6nkormdnyzat nyilatkozata alapjan a
kovetkez6 tanévben is a zalabaksai iskolai felvételi korzethez kivan tartozni.

- Tamogaté nyilatkozat a Vidéken ElGk Esélyeiért Egyesiilet részére a Létra-Tanoda Program
megvaldsitasara a zalabaksai mikrotérségben:

A Program hatranyos helyzetli vagy roma szdrmazasu, altaldnos és kdzépfoku iskolai oktatdsban
résztvevé tanuldk felzarkoéztatdsat, oktatdsat, a csalddi hattér esetleges hianyabdl szarmazé
eréforrasok poétlasat, kompenzalasat célozza meg. Az onkormanyzat a megallapodas alairasaval
lehet6vé kivanta tenni a célcsoportok részére a program nyujtotta lehetdségek kihasznalasat.

- TAmogaté nyilatkozat a Vidéken El6k Esélyeiért Egyesiilet részére az ,Erted, értem, értiink”
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Onkéntes pontok kialakitasa a Lenti és Letenye kistérségben:

A program a tartés munkanélkilieknek segit a szocialis ellatérendszerben maradni, és visszakerilni a
munka vildgaba, valamint kdzvetiti az 6nkéntességet, mint értéket, eszmét.

- Tamogaté nyilatkozat Zalabaksa Kozség Onkormanyzatanak ,MULTUNKBOL A JOVONK”
Foglalkozassorozatok a zalabaksai mikrotérség teriiletén a kreativ ipar jegyében TAMOP-3.2.3/A-
1/1-2012-0036 szamu program megvaldsitasara palyazatahoz:

Palyaorientacidt segit6, a térségben fellelheté népi kismesterségeket megismertetni szdndékozé
programsorozat, melynek célcsoportja az altaldnos és kozépfoku oktatdsban résztvevé tanulok.

- Tdmogaté nyilatkozat Zalabaksa K6zség Onkormanyzatanak TAMOP -palyazat ,Egészségre neveld
és szemléletformalé életmaod programok Zalabaksan” cim(i palyazatahoz:

Folyamatosan szervezett, egymasra épll6 programsorozat elinditdsa a telepilésen az
egészségnevelés, a szemléletformalé gondolkodasmdd jegyében, tovdbba elkészil a teleplilésre
vonatkozd egészségterv

- TAmogaté nyilatkozat Zalabaksa Kozség Onkorméanyzata részére a Feln6ttképzés — TAMOP-
palyazat keretében Zalabaksa Kozség Onkormanyzata akkreditalt felnSttképzést valdsithat meg,
segitve ezzel a hatranyos helyzetd, aluliskolazott réteget.

- A térségi kot6dési Borostydn Szocialis Szovetkezet a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasat kivanja
elésegiteni a Zalabaksai K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz tartozdé telepiilések vonatkozasaban,
tovabba egylttmiikodik az 6nkormanyzatokkal azok kotelezé feladatainak ellatdsaban (pl.: helyi
termelGi piac, kozfoglalkoztatas, szocidlis alapellatas).

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Pusztaapati kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programja tobb térségi, tarsuldsi kapcsoldédassal
rendelkezik, mert toébb kozszolgdltatast az dnkormdanyzat nem egyedil biztosit, hanem létrehozva
tarsulast, csatlakozva tdrsulashoz, szolgdltatast ,vasarolva”, illetve egylittm(kodési megallapodast
kotve szervezetekkel, civil szervezetekkel az esélyegyenlGségi célcsoportok lehet&ségeinek javitasara,
esélyeik novelésére.

Ezen kapcsolddasok bemutatasa:

1.) Kaldcfa, Kerkabarabds, Kozmadombja, Pdrszombat, Szilvdgy és Zalabaksa Kozségek
Onkormanyzataihoz, azok HEP-jéhez, mert

- egészségligyi alapellatasra (haziorvos, fogorvos, védénd) fenti 6nkormanyzatok
megallapodast kotottek Zalabaksa K6zség Onkormanyzataval, az egészségligyi ,szolgaltatds
vasarlasara”,

- az 6nkormanyzat a szocidlis étkeztetést a zalabaksai székhely( Zalabaksai K6znevelési és
Szocidlis Tarsulas latja el, és a szocidlis étkeztetés téritési dijat Zalabaksa Kozség
Onkorméanyzatanak 6nkormanyzati rendelete tartalmazza,

- az 6nkormanyzat az évodai ellatasi feladatot a zalabaksai székhelyl Zalabaksai K6znevelési
és Szocidlis Tarsuldsban latja el,

- az 6nkormanyzat tdmogatja a , MULTUNKBOL A JOVONK” programsorozatot és az
Egészségre nevel6 programsorozatot;

2.) Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsuldasdhoz, mert

- az 6nkormanyzat a kdzponti orvosi lgyeleti feladatot ezen tarsuldsban latja el,

- az 6nkormanyzat a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatot ezen tarsuldsban
latja el;

3.) Lenti Varos Onkormanyzatahoz, mert

- az 6nkormanyzat megallapodast kotott a bolcsGdei ellatds biztositasara
4.) Szocidlis Intézményfenntartd Tarsuldas Csomodér-hez, mert

- az 6nkormanyzat a nappali ellatas és hazi segitségnyujtas feladatot ezen tarsulasban latja el;
5.) KOLPING Gondozasi Kbézponthoz, mert
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- az 6nkormanyzat a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast és a tdmogato szolgdlatot ezen
szervezeten keresztil 1atja el;
6.) Zala Megyei Kormdnyhivatal Munkailigyi Kozpontja Lenti Jarasi Hivatal Munkalgyi
Kirendeltségéhez, mert
- az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatds megszervezését ezen szervezeten keresztiil |atja el;
7.) Zalabaksai K6z6s Onkormanyzati hivatalhoz, mert
- a Hivatal latja el az 6nkormanyzati Ggyek intézését,
- tovdbba a lakossag, koztiik az esélyegyenlGségi csoportokba tartozd személyek
kozigazgatdsi
Ugyeinek intézését;
8.) Zala Megyei Kormanyhivatalhoz, mert
- a Lenti Jarasi Hivatal Ggysegédije az esélyegyenlGségi célcsoportok egyes rdszorulé tagjainak
tovabbi elldtasokat, tamogatasokat allapithat meg;
9.) Klebelsberg Intézményfenntarté Kézponthoz, mert
- biztositja az alapfoku, altalanos iskolai nevelést;
10.) Vidéken EISk Esélyeiért Egyesiilethez, mert
- az ,Erted, értem, értiink” Onkéntes Pont mikddtetésével segiti a tartés munkanélkiilieket,
- a Létra-Tanoda program megvaldsitasaval segiti a hatranyos helyzet(, roma szdrmazasu,
altaldnos
vagy kozépfoku oktatdsban résztvevé tanuldkat.
11.) A Borostyan Szocialis Szévetkezethez, mert
- egyuttmikodésiikkel megvaldsithatdak kotelez6 dnkormanyzati feladatok,
- illetve segiti a hatranyos helyzetiiek, tartés munkanélkiliek munkahoz jutasat.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az esélyegyenlBség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza.

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a KSH, a TEIR adatbdzisabdl, valamint a helyi
nyilvantartdsokbdl gydjtottik ossze. Sok helyen a 2011.évi népszamldlas adataibdl indultunk ki,
azokra tamaszkodtunk, de sok adat még igy is hianyzik, tobbek kozt a 2012-es adatok egy része is. A
hidnyz6 adatok megszerzése a jovGbeni intézkedési tervek egyik feladataként kell, hogy szerepeljen.

A jelen dokumentum elkészitésekor a kdvetkez6 adathidanyok mutathatdk ki:

- feln6ttoktatassal kapcsolatos adatok hidanya

- haziorvos altal ellatott esetek szama (kivéve 2012. év)

- roma és mélyszegénységben él6k, valamint kozllik munka nélkil l[év6k szama
- nincs arra vonatkozdan adat, hogy az idGskoru személyeket mely hatranyos megkilonboztetés éri a
foglalkoztatas teriiletén

- idGsek informatikai jartassaga

- n6k hatranyos megkillénboztetése

- n6k foglalkoztatast elGsegitd és képzési programokban valo részvételi adatai

- nGket ért csaladon belili erészak

- fogyatékossagal él6k szama, fogyatékossagi tipusok

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége
Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, sajnos, mint a hétkdznapi élet

jelensége is. Vagyis amikor valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és esélyik sincs arra,
hogy ebbdl 6nerébél kilépjenek. A Budapest Intézet egy 2012-ben végzett tanulmanya szerint, a
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mélyszegénység 0Osszetett jelenség, melynek okai tarsadalmi, gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hidnyokban mutatkoznak meg és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység okai tovabba a rendszervaltdst kovet6en a munkahelyek
megsz(inésére, a munkanélkiliségre, oktatas-képzés hidnyossagaira, a joléti ellatdsok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, az ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
hidnyossagaira vezethet§ vissza. Hatasa az alapvetd l|étfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
korilményekben és az érintettek egészségi allapotaban mutatkozik meg. Sajnos egyre gyakrabban
merll fel a gyermekszegénység fogalma, hiszen a szegények mintegy 30%-a a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik. A mélyszegénység allapota az érintetteket megbélyegzi és a tarsadalombdl
valo kirekesztettségiiket okozza, igy a szegregacidé egyre sulyosabb tarsadalmi probléma.
Magyarorszagon jelenleg 3 millidan élnek a szegénységi kiiszob alatt és ebbdl 1.2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kilondsen a gyermekeket, romakat és a hatranyos
helyzetl térségekben élSket sujtjdk. Fontos azonban tisztazni - a gyakorlatban elterjedt allaspont
ellenére - hogy a ciganysag és a mélyszegénység fogalma nem ugyanaz. Ez két olyan halmaz, melynek
van kozos metszete, de nem fedik egymdst. Helyzetlik elemzése soran az Ebktv. dltal rogzitett
hatranyos megkilonboztetés tilalmanak érvényesiilését mindig vizsgalni kell.

Ennek az adott, esélyegyenl6ség szempontjdbdl fontos célcsoportnak az elldtdsokhoz,
szolgdltatasokhoz valé hozzaférését négy alapvet6 jogszabaly segiti:

- A szocidlis igazgatasrol és ellatasokroél sz6lo 1993. évi lll. torvény (Szt.)

- A csalddok tamogatdasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény (Cst.)

- A foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény

- A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény

A telepiilésiink roma népességére vonatkozdéan kevés hivatalos adat 3all rendelkezésiinkre. A
népszamlalasi adatok azért megbizhatatlanok, mivel a legtobb roma szarmazdsd ember nem vallja
magat romanak. Koézséglinkben nem hivatalos adatként nem él roma nemzetiség(i ember.

A telepilésiink mélyszegénységben éI6 népességére vonatkozéan szintén kevés hivatalos adat all
rendelkezésiinkre.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és a vagyon fogalmat az Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabdlyok hatalya
ala tartozo ellatasok vonatkozasaban.
A jovedelmi és vagyon helyzet vizsgalata sordn bemutatasra keriilnek a megyei és a helyi adatok,
melyek a 2011. évi korbeto6ltott nyugdijban részesiil6k atlagos ellatasara, tovabba a munkaviszonybol
szarmazo jovedelem atlagara vonatkoznak:
A TEIR adatbdzis adatai alapjan 2011. évben a korbetdltott 6regségi nyugdijban részesil6k egy fére
jutd atlagos ellatasa Zala megyében 99.576 Ft volt. Pusztaapatiban 2011. évben 3 férfi részesult
Osszesen 222.305 Ft oregségi nyugdijban (azaz az egy f6ére jutd atlagnyugdij 74.102 Ft volt), és 4 né
részesllt 6sszesen 319.870 Ft 6regségi nyugdijban (azaz az egy f6re jutd atlagnyugdij 79.968 Ft volt).
Megallapithatd, hogy a teleplilésre esé atlagnyugdij alacsonyabb a megyei atlagnyugdijhoz képest.
A TEIR adatbazis adatai alapjan 2011. évben Magyarorszagon a brutté atlagkereset havi 213.100 Ft
volt, Pusztaapatiban 2011. évben az 0Osszes belfoldi jovedelem 15.521.350 Ft volt (ebbél a
munkaviszonybdl szarmazé jovedelem 6sszesen: 11.646.468 Ft), az Osszes addfizetd szama: 12 f6 volt
(azaz a brutto atlagkereset havi 107.787 Ft volt)
A népesség az aldbbiak szerint oszlik meg 2011. évben:

-0-14 év: 16

- 16-64 év (aktiv koruak): 23 f6

- 65 év felettiek: 10 f6
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Fenti adatgyl(ijtésbdl, illetve a HEP-ben taldlhatd adatokbdl kovetkezik, hogy 2011. évben
Pusztaapdtiban az aldbbi megoszldsban jutottak havonta jovedelemhez az ott él6k:

- 12 f6 addfizetd: atlag 107.787 Ft

- 1 f6 gyermek: O Ft jovedelem

- 7 6 oregségi nyugdijas: atlag 77.035 Ft jovedelem

- 0 f6 megvaltozott munkaképességli személy: 0 Ft jovedelem

- 4 f6 rendszeres szocialis segélyben részesiilé személy: kb. 24.000 Ft

- 3 6 foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesiilé személy: 22.800 Ft jovedelem

- 3 f6 munkanélkdli: O Ft jovedelem
A vagyoni helyzet alakuldsdra a telepilésen pl.: a természetes személyek altal fenntartott
gépjarmiivek szamdabodl tudunk kovetkeztetést levonni.
A TEIR adatbazis alapjan 2011. évben Pusztaapatiban 7 db személygépjarmiivet tartottak fenn
természetes személyek, ami azt jelenti, hogy a lakossag 21,9 %-a rendelkezik személygépjarmdvel.
Osszességében megallapithatd, hogy a telepiilésen él6k az atlagon aluli jovedelemmel rendelkeznek,
embereket, csalddokat érint a mélyszegénység problémakore.
Az esetlegesen tapasztalhaté mélyszegénység okai tobbek kdzott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai toébbek kozt, a rendszervaltast kévetGen a
kornyezé telepililéseken a munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci
esélyek szlkiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfelel6 elldtasokhoz, szolgaltatasokhoz
torténé hozzaférés hianyossagaira vezethet6k vissza. A szegénység szempontjabdl meghatarozo
tarsadalmi jellemzé a falusi lakékornyezet is.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérSl és a munkanélkiliek ellatasardl széléd 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a killénb6z6 korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik
térségi és orszagos adatokkal is.

Orszagos helyzetkép:

T4jékoztatd a Kozponti Statisztikai Hivatal adataibdl.

Kozzététel: 2013. januar 29.

Munkanélkiiliség, 2012. oktober—december Sorszam: 16. 58 ezer fével dolgoznak tobben, mint egy
évvel ezel6tt Foglalkoztatottsag, 2012. oktéber—december 2012 IV. negyedévében 3 millié 909 ezer
févolt a foglalkoztatottak létszama, 58 ezerrel t6bb, mint egy évvel kordbban. Mind a nék, mind a
férfiak foglalkoztatasi mutatdi javultak. A vizsgalt id6szakban a foglalkoztatottak 3 millid 909 ezer f&s
létszdma 1,5%-kal haladta meg a 2011. IV. negyedévit. A ndvekedésben elsGsorban a
kozfoglalkoztatds kiterjesztése jatszott szerepet.

A 15-64 éves foglalkoztatottak szama 3 millid6 874 ezerre né6tt. Az adott korcsoportba tartozd
népességen beliil 57,8% volt a foglalkoztatottak aranya, ami 1,3 szazalékpontos emelkedésnek felelt
meg.

2012. oktober—decemberben a 15-64 éves férfi népességhbSl 2 milli6 84 ezren voltak
foglalkoztatottak, 24 ezerrel tobben, mint 2011 azonos id&szakdban. Ezzel a férfiak foglalkoztatasi
ratdja 1,4 szazalék- ponttal, 63,4%-ra né6tt.

A 15-64 éves nbk kozil 1 millié 790 ezren tartoztak a foglalkoztatottak kozé, 34 ezerrel tébben, mint
2011. oktéber—decemberben. A nék foglalkoztatasi ratdja 1,3 szdzalékponttal, 52,4%-ra emelkedett.
A 15-24 éves foglalkoztatottak szdma 232 ezer févolt, a korcsoport foglalkoztatdsi ratdja az egy évvel
kordbbihoz képest 1,7 szazalékponttal, 20,1%-ra emelkedett.
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NGtt a legjobb munkavallalasi koruak, a 25-54 évesek és az idGsebb, 55-64 éves foglalkoztatottak
szama és aranya is. Mindkét korcsoport foglalkoztatdsi rataja 1,0 szdzalékponttal emelkedett, 75,0,
illetve 37,2%-ra. 2012-ben a 15-74 éves korcsoportban a foglalkoztatottak éves, atlagos Iétszama 3

millié 878 ezer f6volt.

A gazdasagi aktivitas béviilése mellett a foglalkoztatottak |étszama 66 ezer fével nétt, ami 2012
atlagdban 50,6%-os foglalkoztatasi ratat jelentett, ez 0,9 szazalékponttal magasabb, mint a 2011-et
jellemz&érték.

Helyi helyzetkép:
A helyi helyzetképet a kovetkez6 tdblazatokon keresztil (3.2.1., 3.2.2., 3.2.3,, 3.2.4,, 3.25,, 3.2.6,,

3.2.7.,3.2.8.) kivanjuk bemutatni:

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szdmu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szdma és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 5 17 22 2 40,0% 4 23,5% 6 27,3%
2009 5 17 22 1 20,0% 5 29,4% 6 27,3%
2010 5 17 22 1 20,0% 4 23,5% 5 22,7%
2011 6 17 23 1 16,7% 2 11,8% 3 13,0%
2012 5 16 21 1 20,0% 2 12,5% 3 14,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal, Onkormanyzati adat

Alléskerestk ardnya
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A 3.2.1. szamU tablazat alapjan elmondhatdé, hogy az allaskeres6k aranya 2008-ban a 22 f6 15-64 év
kozotti lakossaghoz viszonyitva 27,3 %, 2009-ben 22 f6 lakossdghoz viszonyitva 27,3%-0s, 2010-ben
22 f6re vonatkozdan 22,7%, 2011-ben 23 fGre vonatkozoan 13%, 2012-ben 21 f6 15-64 év kozotti
lakénépességre vonatkozdan 14,3%-os a nyilvantartott allaskeresék aranya.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen | f6 6 6 5 3 3
20 éves és fiatalabb 6 0 1 0 0 0
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% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0%
i f6 0 0 1 0 0
21-25 év
% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0%
i f6 0 0 0 0 0
26-30 év
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
3 fé 0 1 1 0 0
31-35 év
% 0,0% 16,7% 20,0% 0,0% 0,0%
, fé 0 0 1 0 0
36-40 év
% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0%
, fé 1 1 0 1 0
41-45 év
% 16,7% 16,7% 0,0% 33,3% 0,0%
i fé 0 1 1 1 1
46-50 év
% 0,0% 16,7% 20,0% 33,3% 33,3%
3 fé 3 1 1 1 1
51-55 év
% | 50,0% 16,7% 20,0% 33,3% 33,3%
3 f6 2 1 0 0 1
56-60 év
% | 33,3% 16,7% 0,0% 0,0% 33,3%
i fé 0 0 0 0 0
61 év felett
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Alldskeressk szama (f6)
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A 3.2.2. szdmu tablazat alapjan elmondhatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek korcsoportos megoszldsa a
kiilonboz6 korcsoportok esetében kiilonb6zé években mutat kiugrast.

Evek szerint a legmagasabb szazalékot képvisel6 korcsoportok:

2008. évben a regisztralt munkanélkiliek kozil az 51-55 év kozottiek 50 %-ot képviseltek, az 56-60 év kozottiek
33,3 %-ot, a 41-45 év kozottiek 16,7 %-ot. A tobbi vizsgalt korosztalyban nem volt regisztralt munkanélkdli.

2009. évben a regisztralt munkanélkiliek kozil a 20 éves és fiatalabb, a 31-35, a 41-45, a 46-50, az 51-55 és az 56-
60 év kozottiek egyarant 16,7-16,7 %-ot képviselnek. A tobbi vizsgalt korosztdlyban nem volt regisztralt
munkanélkdli.

2010. évben a regisztralt munkanélkiliek kdzil a 21-25, a 31-35, a 36-40, a 46-50 és az 51-55 év kozottiek egyarant
20-20 %-ot képviselnek. A tébbi vizsgalt korosztalyban nem volt regisztralt munkanélkiili.

2011. évben a regisztralt munkanélkiliek kézil a 41-45, a 46-50 és az 51-55 év kozottiek egyarant 33,3-33,3%-ot
képviseltek.

2012. évben a regisztralt munkanélkiiliek kozil a 46-50, az 51-55 és az 56-60 év kozottiek egyarant 33,3-33,3 %-ot
képviseltek. A tobbi vizsgdlt korosztalyban nem volt regisztralt munkanélkdli.

Az egyes korcsoportok vizsgalata:
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- a 20 éves és fiatalabb korcsoportbdl csak 2009-ben volt 1 f6 regisztralt munkanélkdili.
- a 21-25 éves korosztalyra vonatkozéan csak 2010-ben volt 1 f6 regisztralt munkanélkiili.
- a2 26-30 éves korosztdlyra és a 61 év felettiek kdzott egyik vizsgdlt évben sem volt munkanélkiili.

- a 31-35 éves korosztalyra vonatkozéan a nyilvantartott alldskeres6k szama 2008-ban, 2011-ben és 2012-ben 0 {6,

2009-ben és 2010-ben 1-1 6.

- a 36-40 éves korosztalyra vonatkozoan csak 2010-ben volt 1 f6, a tobbi vizsgalt évben 0 f6 vo
munkanélkdli.

- a 41-45 éves korosztalyra vonatkozdan 2008-ban, 2009-ben és 2011-ben 1-1 6, 2010-ben és 2012-
regisztralt munkanélkdli.

- a 46-50 éves korosztalyra vonatkozdan csak 2008-ban volt 0 f6 regisztralt munkanélkdili, a tobbi vizsgalt évebn 1-

1 f6 volt.

- az 51-55 éves korosztalyra vonatkozéan 2008-ban 3 f6, a tobbi vizsgalt évben 1-1 f6 volt a regisztralt

munkanélkdli.
- az 56-60 éves korosztalyra vonatkozdan a nyilvantartott allaskeresék szdma 2008-ban 2 f6 volt
2012-ben 1-1 f6, 2010-ben és 2011-ben 0-0 f6.

It a regisztralt

ben 0 f6 volt a

, 2009-ben és

Osszességében megallapithatd, hogy a munkanélkiliséggel leginkabb korosztalyok a 41-45, 46-50, 51-55 évesek.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi osszesen né | férfi o0sszesen NG férfi osszesen
2008 2 4 6 2 1 3 100,0% 25,0% 50,0%
2009 1 5 6 1 0 1 100,0% 0,0% 16,7%
2010 1 4 5 0 2 2 0,0% 50,0% 40,0%
2011 1 2 3 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
2012 1 2 3 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180napndl régebben munkanélkilliek ardnya
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A 3.2.3. szamu tablazat alapjan elmondhatd, hogy 2008-ban a nyilvantartott allaskeresék szama
Osszesen 6 f6, melybGl a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szama 3 f6, ami a
nyilvantartott allaskeres6k szdmahoz viszonyitva 50%.

2009-ben 6 6 nyilvantartott munkanélkiiliek szamahoz viszonyitva a 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiliek aranya 16,7 %.

2010-ben 5 f6 munkanélkiilire vonatkozéan a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek aranya
40%.
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2011-ben és 2012-ben 3-3 f6 regisztralt munkanélkiilirél beszélhetiink, mely szdmadathoz viszonyitva
a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek aranya 0%. Megallapithatd, hogy a 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiliek szama csdkken.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé f6 % f6é % f6é %
2008 0 2 2 0 HHHHHHE 1 50,0% 1 50,0%
2009 0 1 1 0 HitHHHHHH 0 0,0% 0 0,0%
2010 0 1 1 0 HitHHHHHH 0 0,0% 0 0,0%
2011 0 1 1 0 HHHHHHE 0 0,0% 0 0,0%
2012 0 1 1 0 HitHHHHH 0 0,0% 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Palyakezdd allaskeresdk szdma

A 3.2.4. szdmu tablazat adataibél megadllapithatd, hogy csak 2008-ban volt 1 {6 férfi nyilvantartott
palyakezdd a telepiilésen, a tobbi vizsgalt évben 0 f6 pdlyakezdd a telepiilésen.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag | 15-X éves legalabb dltalanos | altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x évesek
i szama 6sszesen iskolat végzettek szama szama
év
osszesen né férfi [Osszesen né férfi Osszesen né férfi
f6 6 6 6 6 f6 6 % 6 % 6 %
2001 42 18 24 30 12 18 12 28,6% 6 33,3% 6 25,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas, Onkormanyzati adat
Bar a 2011. éves adatok még nem talalhaték meg a TelR, illetve a KSH Népszamlalas rendszerében,

de a 2001-es adatokbdl latszik, hogy mig a férfi és n6 15-x évesek szamanak figyelembe vételénél, az
altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezd nék és férfiak szdma megegyezik.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k
év széma bsszesen 8 altalanosnal L 8 dltalanosnal magasabb
f , 8 dltalanos . L, ,
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 6 1 16,7% 5 83,3% 0 0,0%
2009 6 0 0,0% 4 66,7% 2 33,3%
2010 5 0 0,0% 3 60,0% 2 40,0%
2011 3 0 0,0% 3 100,0% 0 0,0%
2012 3 0 0,0% 3 100,0% 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (16)

1
4 |
3
1
0
2008 012 2013 2014

2008 2009 2010 2011 w15 2006 2017

m3dlalinosndl alacsonyabb  m&dlalinos 8dltalanosndl magasabb

A 3.2.6. szamu tablazat alapjan elmondhatd, hogy 2008-ban a nyilvantartott allaskeresé 6 f6bél 1 f6 8
altaldnosndl alacsonyabb végzettséggel, 5 f6 8 altalanos végzettséggel, mig 0 f6 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik.

2009-ben a nyilvantartott allaskeresé 6 f6b6l 0 f6 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel, 4 f6 8
altaldnos végzettséggel, mig 2 f6 8 altaldnosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik, mely
szazalékban mérve 33,3%-ra tehetd.

2010-ben a nyilvantartott allaskeresé 5 f6bél 0 f6 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel, 3 f6 8
altaldnos végzettséggel, mig 2 f6 8 altaldnosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik, mely
szazalékban mérve 40%-ra tehetd.

2011-ben a nyilvantartott allaskeresé 3 f6bél 0 f6 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel, 3 f6 8
altaldanos végzettséggel, mig 0 f6 8 altaldnosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik.

2012-ben a nyilvantartott allaskeresé 3 f6bél 0 f6 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel, 3 f6 8
altaldnos végzettséggel, mig 0 f6 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik.
Megallapithatd, hogy majdnem minden évben a legmagasabb azok aranya, akik 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkeznek.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot felnGttoktatasban
résztvevok szama eredményesen elvégz6k szama
év
fé F6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 HERTEK!
2011 0 0 HERTEK!

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgélat (TAKISZ)
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik szama kézépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai L. . P
« . « . szakkozépiskolai gimnaziumi
felnGttoktatas | felnGttoktatas L L p .
P o felnGttoktatasban felnottoktatasban
ban résztvevék ban p L , L
< v , . résztvevok résztvevok
ev o0sszesen résztvevok
fé f6 % fé % 1 {o] %
2009 HERTEK! 0 | #ERTEK! 0 HERTEK! 0 HERTEK!
2010 HERTEK! 0 | #ERTEK! 0 HERTEK! 0 HERTEK!
2011 HERTEK! 0 | #ERTEK! 0 #ERTEK! 0 HERTEK!

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és
Kozigazgatasi Informacios Szolgdlat
(TAKISZ)

A 3.2.7. — 3.2.8. tadblazatok adataibdl megallapithatd, hogy sem altaldnos iskolai felnGttoktatasban,
sem kozépfoku felndttoktatasban nem vettek részt a telepilésen.

c) kozfoglalkoztatas
Az onkormanyzat évrél évre kozfoglalkoztatdsra vonatkozd keretszerz6dést kot a Zala Megyei
Munkaligyi Kozponttal, ma mar Zala Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi K6zpontja Lenti Jarasi
Hivatal Munkalgyi Kirendeltségével. A keretszerz6dés célja, hogy a tartds munkanélkiilieket minél
nagyobb szdmban tudja bevonni a kozfoglalkoztatdsba, ezzel bennmaradjanak a szocialis
ellatérendszerben, és segitse 6ket visszatérni a munka vildgaba. A koézfoglalkoztatott személyek
kotelez6 o©nkormanyzati feladatokat Ilattak és [atnak el, pl.: zoldfeliilet-karbantartas,
temet6gondozas, kozteriletek kaszalasa, parkositas, stb.
2012. évben kozfoglalkoztatdsban dsszesen 1 f6 vett részt. 2013. évben marcius 1. — julius 31-ig havi
1 f6 8 oras kozfoglalkoztatott foglalkoztatasara van lehet6ség, a masodik félév keretét még nem
ismerjuk. Az 6nkormanyzat prébdlja azokat bevonni az egy hdnapos foglalkoztatasba bevonni, akik e
nélkil nem tudndk igazolni a legaldbb 30 napos évenkénti munkaviszonyt, és kiesnének az aktiv
kordak ellatasara valé jogosultsagbdl. Azaz elmondhatd, hogy nem a felmerilé 6nkormanyzati
kozfeladathoz foglalkoztat az 6nkormanyzat kdzfoglalkoztatottat, hanem ,hozott anyagbdl” prébalja
megoldani feladatait.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Pusztaapatiban az egyediili foglalkoztaté a Zalaerd6 Zrt.,, amely a telepilést korilvevd kiterjedt
erdGségekben ad munkat. A teleplilés zsakteleplilés, sajnos az autdbuszjaratok folyamatos
csokkentésével egyre inkdbb nehézkessé valik a kornyezé telepiiléseken (Zalabaksa, Csesztreg,
Zalaegerszeg, stb.) talalhaté munkahelyek megkozelitése, és varhatd, hogy ha a teleplilés egyetlen
gyermeke mar nem Lentibe jar iskolaba, a kozség a reggel és este egy buszjarattal megkozelithetd
faluk kozé fog tartozni. A Lenti kistérség, noha a jogszabaly szerint nem hatranyos helyzetd, kevés
munkahellyel rendelkezik, a legnagyobb foglalkoztatd a Csesztregen taldlhaté Hoffman Kft. és FEMAT
Kft., tervezett beruhdzasokrdl az dnkormdanyzat nem rendelkezik informdacidval, és helyben vagy a
térségben foglalkoztatdsi programok sem mikddnek. Kozmadombjai székhellyel megalakult a
Borostyan Szocidlis Szovetkezet, mely tartés munkanélkiliek foglalkoztatasat, zoldfelllet-
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karbantartast, helyi piac Gzemeltetését fogja felvallalni, és hatassal lehet a helybeli allaskeres6k
jovedelemhez és munkahoz jutdsara.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyit6
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

A teleplilésen a palyakezdé fiatalok szdma nem szamottevd, legalabbis a hivatalos adatok alapjan.
Csak 2008-ban volt 1 f6 palyakezd6 allaskeresd nyilvantartva. Szamuk a megyei adatokhoz viszonyitva
alacsonynak mondhaté, ez tobbek kozt arra vezethetd vissza, hogy a helybéli fiatalok tanulmanyaikat
nagyvarosokban, a févarosban folytattdk, és a tanulmanyaik befejeztével sokan ott is helyezkedtek el.
A munkat nem talalé palyakezd6knek lehetéségiik van atképezni magukat, melyben a Lenti Jarasi
Hivatal Munkaiigyi K6zpontja, a Vidéken El&k Esélyeiért Egyesiilet altal megvaldsitott LETRA-TANODA
program, illetve az 6nkormanyzat képzési program szervezésével lehet a segitségiikre.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.

feln6ttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)
A foglalkoztatdst, felnGttképzést a Lenti Jardsi Hivatal Munkaligyi Kbzpontja az 6énkormadnyzattal
egylttm(kodve  koordindlja. Informaciét nydjtanak a  foglalkoztatasi  lehetGségekkel,
tovabbképzésekkel, feln6ttképzésekkel, allasborzékkel kapcsolatban. A kozfoglalkoztatasban
résztvevOk kivalasztasa is a munkaliggyel egyeztetve torténik. Lehet6séget jelent tovdbba a fent
emlitett feln6ttképzést megvaldsité TAMOP-palyazat is, a Borostyan Szocialis Szovetkezet, tovabba az
JErted, értem, értink” Onkéntes program, mely a tartds munkanélkiilieknek segit a szocialis
ellatérendszerben maradni, és visszakeriilni a munka vilagaba.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténo foglalkoztatasa

Pusztaapati kdzség sajat fenntartasu intézménnyel nem rendelkezik, ezért nem tud foglalkoztatast
biztositani a mélyszegénységben él6k részére. Egyetlen lehetGségilik ezeknek az embereknek a
kozfoglalkoztatasi programokban rejlik.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkilonboztetésként érinti a munkanélkilieket, hogy:
- a mélyszegénységben éI6k iskolai végzettsége altalanossagban véve alacsony,
- a ndéket a gyermekvdllalds miatt, vagy mar a gyermek megléte miatt kevesebb szamban
foglalkoztatjak,
- a kozségben kevés munkalehet&ség van, a munkaba jaras koltsége magas.

Osszegz6 megallapitasok:

Pusztaapati telepiilés foglalkoztatottsdgi mutatdi orszagos viszonylatban atlagosnak, illetve némely
évet tekintve atlagon alulinak mondhatok.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Szocidlis raszorultsag esetén a jogosult szamara a teleplilési 6nkormanyzat jegyzbje a toérvényben meghatarozott
feltételek szerint
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- lakasfenntartasi tdmogatast,

- aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag foglalkoztatdst helyettesité tamogatast, vagy
- rendszeres szocialis segélyt,

- méltanyossagi jogkdrben kdzgydgyellatast

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt,

- kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatas

- 6vodaztatasi tamogatast allapit meg.

A telepiilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete a torvényben, illetve az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint

- dtmeneti segélyt,

- rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast,

- méltanyossagi apolasi dijat,

- étkezési téritési dij kedvezményt

- karacsonyi tdmogatast

- idGsek napi utalvanyt

- karacsonyi utalvanyt

- mikuldsnapi ajandékcsomagot

- lakasvasarlasi, lakdsépitési, lakasbdvitési tamogatdst
- kedvezményes szocialis étkeztetést

allapithat meg.

Az 6nkormanyzat polgarmestere hataskorébe tartozik:
- atmeneti segély meghatarozott keretosszeg erejéig

- temetési segély

- kdoztemetés

- szllési tdAmogatas

2012. januar 1. napjatol az Szt.-ben meghatarozott aldbbi szocidlis ellatasok megallapitasa a Lenti Jarasi Hivatal hatas
tartozik:

- id6koruak jaradéka

- alanyi és emelt 6sszegli apolasi dij

- alanyi és normativ kozgydgyellatas

- egészséglgyi szolgaltatasra vald jogosultsag

Szocialis kérelemként f6szamra iktatott iratok szdma 6sszesen a k6z6s dnkormanyzati hivatalhoz tartozé 7
telepuilés vonatkozasaban:

2010. évben: 506 db

2011. évben: 588 db

2012. évben: 655 db

Elmondhatd, hogy évrdl évre egyre novekszik az 6nkormanyzathoz benyujtott szocialis kérelmek szama.

Allaskeres6k tamogatasa

A tdmogatott képzésben részesithet6 személyek korét és a képzési tdmogatasként adhatd juttatdsokat az Flt.
14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetl személyek foglalkoztatdsanak bévitését szolgdld tamogatdsok nyujthaték az Flt.

16. §- alapjan a munkaadd részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresd6k vallalkozéva valdsat elGsegité tdmogatds nyujthatd az Flt. 17. §-a szerint a legalabb harom
hodnapja folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitacids jaradékban részesil6é maganszemélyek
szamara, legfeljebb hat honap idétartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegéig
terjed6 vissza nem téritendd formaban, palyazati eljaras keretében.

25



A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tamogatasardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati eljaras
keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremt6 tdmogatas nyujthatdé a munkavallaldk létszamanak
novelésével tartés foglalkoztatdst biztositd munkaltatéd

Az allaskeresdk ellatasara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithaté annak az
allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az FlIt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tdmogatdst kell megallapitani a
jogszabdlyban rogzitett feltételek esetén.

Az dllaskeresé részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatd meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

év Loy kﬁzét’ti LI EES L segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 22 0 0,0%
2009 22 3 13,6%
2010 22 1 4,5%
2011 23 0 0,0%
2012 21 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Segélyezettek szama (f6)
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A 3.3.1. szdmu tablazat adataibdl 1athatd, hogy az allaskeresési segélyben részesil6k szama 2008-
ban a 15-64 év kozotti lakdnépesség szamahoz viszonyitva 0%, majd 2009-ben 13,6 %, 2010-ben 4,5
%, 2011-ben és 2012-ben 0-0 %. Elmondhatd, hogy rendkivil alacsony mérték(i az allaskeresési
segélyben részesiil6k szama.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési
nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
év jogosultak
fé fé %
2008 6 0 0,0%
2009 6 1 16,7%
2010 5 0 0,0%
2011 3 0 0,0%
2012 3 0 0,0%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%

2008 2009 2010 2011

2012 2013

2014 2015 2016 2017

Allaskeresési jaradékra jogosult a vizsgalt évek koziil csak 2009-ben volt 1 f6, a nyilvantartott
allaskeres6k szamdahoz viszonyitva 16,7%.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

rendszeres szocialis segélyben| Foglalkoztatast helyettesitd Azoknak a szdma, akik 30 nap | Azoknak a szama, akiktél helyi
; részesiilék tamogatas (allaskeresési munkaviszonyt nem tudtak onkormanyzati rendelet
v 15-64 évesek munkanélkiiliek | igazolni és az FHT jogosultsagtol alapjan megvontak a
f6 %-aban f6 %-aban elesett tamogatast
2008 5 23% n.a. 0 0 0
2009 3 13,63% 4 66,66% 0 0
2010 4 18,18% 2 40% 0 0
2011 4 17,39% 3 100% 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

| l
3
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A 3.3.3. szdmu tablazat elemzése:

A tdblazat adatsora azt jelzi, hogy az adott teleplilésen a rendszeres szocialis segély (RSZS) és a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatas (FHT), mint az aktiv kordak tamogatdsa milyen mértékben van
jelen. Rendszeres szocidlis segély olyan hatranyos munkaer6-piaci helyzet(i, aktiv kord személyek
részére nyujtott tdmogatds, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztosité jovedelemmel.
A foglalkoztatast helyettesité tdmogatast csak allaskeresé személy veheti igénybe. Az aktiv koruak
ellatdsa a kérelmek alapjan, meghatdrozé mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony jovedelmd
lakossdgdnak korében.

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szélé 1993. évi lll. torvény az elmult években is tébbszor is
mddositottak, melynek el6irdsait a Képvisel6-testlilet az 6nkormanyzati rendeletébe épitette be.
Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét
betoltotte, vagy aki az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott, feltételeknek megfelel, (pl.
mentalis allapota miatt, mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs
biztositva a gyermek napkozbeni ellatasa. Az RSZS 90%-ban fedezett ellatasi forma, az FHT csak 80%-
ban. Az aktiv koruak ellatasaban részil6knek tovabbra is elGirds a munkalgyi kozpontokkal vald
egyuttmuiikodés, mig az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre
jogosultak az arra kijelolt szervvel (6nkormanyzatunknal a Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsulasa
Napsugar Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalataval) kotelesek egylttm(ikédni. A megallapodas

Ellitottak szama (f6)

2010 01 012 2013 014 2015 2018 2017

W Sepélyezettek szama W Tamogatottak szdma

Jogosulatianok szama W Tamogatistol megventak szama
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elsGdleges célja olyan szolgaltatasok biztositasa, amely a munkaerépiacra torténé visszahelyezést
segiti. A beilleszkedést el6segit6é program a munkanélkiiliség karos hatasait segitett enyhiteni. Az
anyagi helyzet romlasanak koévetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai besz(ikiltek,
megvaltozott énképiik és életviteliikben is izolalddtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek
elé a munkanélkiliek csaladjaban.

2011. januar 1-t6l bérpotléd juttatasra (BJP), illetve 2011. szeptember 1-t6l foglalkoztatast
helyettesit§ tamogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi tdmogatasban (RAT)
részeslilt, am a jogosultsagot évente felll kell vizsgalni. 2012-t6l csak annak folydsithatd az ellatas,
aki a jogosultsag felllvizsgadlatdt megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatdsban vagy a munkaerGpiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni,
mert szamdra nem tudtak kozfoglalkoztatas korébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap
munkavégzést egyéb mddon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szdmitdsanal az altala teljesitett
kozérdek(i 6nkéntes tevékenység idGtartamat is figyelembe kell venni. A foglalkoztatdst helyettesitd

tdmogatasban részesil6 a munkaligyi szervezettel nyilvantartott 4llaskeres6ként koteles
egyuttmikodni. Januar elsejét6l kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség &ltal kozvetitett

allaskeres6k, els6sorban FHT-ra jogosult személyek foglalkoztathatdéak, akik a felajanlott
munkalehet&séget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkil kotelesek
elfogadni, emellett az Onkormanyzat rendeletben elGirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a
juttatasban részesul6 a lakékornyezetét tartsa rendben. Az FHT Osszege a mindenkori 6regségi
minimalnyugdijhoz igazitva, tébb mint négy évig valtozatlanul 28.500 forint volt, majd ez lecsokkent
22.800 forintra.

Onkormanyzatunk a helyi rendeletében egyel6re még nem irta elé a segély lehetséges feltételeként a
lakékérnyezet rendben tartasat, mivel ez nem volt szamottevé probléma eddig.

A tablazatbdl jol [atszik, hogy a nyilvantartott allaskeresék, azaz rendszeres jovedelem nélkil él6knek
nagy része hozzajut a szocialis tdmogatasokhoz.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsoldédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakascéll ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
Osszes bérlakas szocialis lakascélra
év lakasallo allomany lakasallo hasznalt nem
many (db) (db) many (db) lakascélu
ingatlanok (db)
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koralmén koriulmén koriulmény koralmén
yeket yeket eket yeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakasok lakasok lakasok lakasok
szama szama szama szama
2008 24 0 0 0 0 0 0 0
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2009 24 0 0 0
2010 24 0 0 0
2011 24 0 0 0

Forras: TelR, KSH
Tstar, 6nkormadnyzati
adatok

Osszes lakasallomany (db)

5
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

=

mlsszes

Ebbdl elégtelen krilményd

3.4.1. tablazat
Pusztaapati kozségben 24 db lakds talalhatd, elégtelen lakdskorilményekkel rendelkezé lakds ezek
kozil nincs.

a) bérlakas-allomany
Pusztaapdti kdzségben nincs bérlakds, azonban az 6nkormanyzat részbeni tulajdondban van 2 db
bérlakds, mely Zalabaksan taldlhatdé, mindketté lakhatdsra alkalmas, jelenleg kihasznalatlan.
Korabban a telepilés intézményei dolgozdinak szolgalt szolgalati lakdsul, ma az 6nkormanyzat
értékesitené, de sajnos, mivel a 86-os f6kozlekedési ut mentén taldlhatdak, ezért nincs kereslet
irantuk.

b) szocialis lakhatas
Pusztaapati kozség nem rendelkezik szocialis lakassal.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok
Pusztaapati kozségben nincs nem lakds céljdra haszndlt ingatlan.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatdasban részesiilok

lakasfenntartasi addssagcsokkentési
év tamogatasban tamogatasban
részesitettek szama részesiil6k szama
2008 2 0
2009 1 0
2010 1 0
2011 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar




Tamogatdsban részestildk (f6)

1
) | | | | |
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Lakdsfenntartdsi timogatdsok B Addssagesokkentési timogatasok

3.4.3. tdblazat:

Normativ lakdsfenntartasi tdmogatdsra jogosult az a személy, akinek haztartasaban az egy fogyasztasi
egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg a nyugdijminimum 250 %-4t, és a haztartds tagjai
egyikének sincs vagyona.

Tadmogatds mértéke:

a) a lakasfenntartas elismert koltségének 30 %-a, ha a jogosult haztartasaban az egy fogyasztasi
egységre jutd jovedelem nem haladja meg a nyugdijminimum 50 %-at,

b) a lakasfenntartas elismert havi koltségének és a tdmogatas mértékének szorzata, ha a jogosult
haztartasaban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem az a) pont szerinti mértéket
meghaladja,

de nem lehet kevesebb, mint 2.500,-Ft/ho.

f) eladésodottsag
A lakasviszonyok jellemz6 problémdi a koézmldij-, illetve lakashitel-tartozdsok, hatralékok
felhalmozddasa. A szocidlis torvény rendelkezik az addssagkezelési szolgaltatasrdl is, amely akkor
nyujt tdmogatast, ha mar Osszegyllt egy nagyobb Osszegl dijhatralék, ez azonban kozségiinkben
nincs, mivel nem érjik el a 10.000 f&s lakossagszamot. A hatralékkal rendelkez6 csaladok esetében
az elmult években a Csalddsegité Szolgadlat nyujtott még segitséget a hatralék rendezéséhez.
Tapasztalataink alapjan elmondhatdé, hogy a szegénység jellemzGje a lakhatdssal Gsszefliggé
hatralékok felhalmozddasa, és a lakossagi addssagallomany folytonos Ujratermel6dése.
A legveszélyeztetettebb csoportok a kedvezétlen jovedelmi helyzetli csalddok, péalyakezddk,
nagycsalddosok, a lakasfenntartasi nehézséggel kiizd6k, a lakhatassal Osszefligg6 addssagot
felhalmozott haztartasok és sulyos betegséggel kiizd6 csaladok.

Kozséglinkben hajléktalan személy nincs nyilvantartva.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kézszolgdltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, k6zosségi kézlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa
Kilterlleten egy lakas tartozik a telepiléshaz, melyrél azonban a kozlekedés aszfalburkolatos uton
torténik a telepilés belteriletéhez.

Kozmdiellatas:

A kozség kozmdellatasa jonak tekinthetd.

A vezetékes ivoviz ellatds teljes egészében megvaldsitott. A telepllésen azonban nincs gazellatas és
csatornahalozat.

A hulladék elszdllitasardl a Lenti Hulladékkezel6 Kft. (8960 Lenti Templom tér 9.) gondoskodik,
hetente egyszer. Megvaldsult a szelektiv hulladékgylijtés. A teleplilés kozpontjaban kerltek
elhelyezésre a szelektiv hulladékgytijté konténerek. Tovdbba havi 1-1 alkalommal kiilén erre a célra
kihelyezett zsdkokban gydjtik kalon-kiilon a papir, illetve mdanyag hulladékot a teleplési
haztartdsokbdl.
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A telepllés lakdi szamara hozzaférhet6vé valt kisebb hulladékgyijté kihelyezése, igy az egyediil él6k
a kevesebb hulladék felhalmozasa miatt, kevesebb szemétdij megfizetésére kotelezhetdk.

Kozséglink utcai tulnyomorészt megfelelé aszfaltos utburkolattal rendelkezik, kivételt képeznek ez
alél a kozséghez tartozd mezégazdasagi utak.

Kozlekedés nem jénak mondhatd, dltaldban a buszjaratokhoz ki kell menni a pdrszombati
eldgazdéhoz, sajnos, ha mar a jelenleg iskolas gyermek sem fog Lentibe jarni iskoldba, varhatd, hogy a
telepuilésen zsakjellegébdl adéddan csak minimalis autdbusz-kozlekedés lesz.

Pusztaapati telepiilést vasuti vonal nem érinti.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkérnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, kdozmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Pusztaapatiban nem jellemzG a szegregacid, ezért nem relevans annak vizsgélata.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabél f6bb jellemz&i
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek ardnya, stb.)

Pusztaapdtiban nem jellemzs a szegregacid, ezért nem relevdns annak vizsgalata.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai
Pusztaapdtiban nincs szegregdciéval veszélyeztetett teriilet.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvényt, mely elGirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
egészséglgyi alapellatds korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolddo tgyeleti ellatasradl,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kdrében gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepuléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepililés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romldsa esetén — lehet&ségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
d) egyuttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis

alapszolgaltatdsokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, jelzGrendszeres hazi
segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozé szakositott ellatasok: az dapolast, gondozast nyujtd intézmény,
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a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb specialis
szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandasméd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté elldtasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlir6vizsgalatokon vald részvétel, a gydgyitd-
megel6z6 ellatds, a tartdzkodas céljara szolgdld helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenlS bandsmoddhoz vald jog magdban foglalja kiiléndsen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illet6leg nem magasabb kockazattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrévizsgalatokban) vald részvétel
jogat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Zalabaksa kozség a székhelye a hét telepiilésbdl (Kalécfa, Kerkabarabas, Kozmadombja, Pérszombat,
Pusztaapati, Szilvagy és Zalabaksa) all6 haziorvosi és fogorvosi korzetnek.

Zalabaksan talalhaté az Egészséghaz, melyben a haziorvosi (vegyes korzet), fogorvosi és védénéi
ellatas folyik. A haziorvosi feladatok ellatdsara az dnkormdnyzatok 2012. julius 1. napjatél kotottek
szerz6dést Dr. Németh Zoltan haziorvossal, aki a hét valamennyi munkanapjan biztositja az ellatast,
tovdbba korutat is tart a minden héten a nem székhely telepiiléseken, biztositandd az egészségligyi
szolgaltatdshoz valé hozzaférést azok szamara is, akiknek nehézséget jelent a székhelyre torténd
utazds. Az lgyeleti ellatast a Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsulasan keresztil latja el az 6nkormanyzat,
munkanapokon 16.00-8.00, szombat, vasarnap: 8.00-8.00 éraig a Lenti Ugyeletet vehetik igénybe a
kozséghez tartozé betegek.

Fogdszati ellatasra a korzethez tartozé telepiilések 2013. majus 1. napjatdl szerzédtek Dr. Kiss Gyorgy
fogszakorvossal, aki heti 15 6rat rendel a korzetben, az Egészséghazban, kedden 9-15 6rdig,
csutortokon 9-18 draig. A fogorvosi ligyeleti ellatast a PA-MED Egészségligyi Szolgaltatd Bt. biztositja
a Zalaegerszeg, Biré Marton u. 17. szam alatti rendel6ben, munkanapokon 17-21 éraig, munkaszineti
napokon (szombat, vasarnap, innepnap) 8-12 éraig.
Szakellatas a telepiiléshez legkozelebb esé varosokban torténik:

- Dr. Hetés Ferenc RendelGintézet Lenti

- Zalaegerszegi Megyei Kérhaz és RendelGintézet

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

L . Csak feln6ttek
FelnGttek és . . -
f . részére szervezett | hazi gyermekorvosok
, gyermekek részére . . , q
év . . haziorvosi altal ellatott
tervezett haziorvosi ez z a
, , szolgaltatasok szolgalatok szama
szolgalatok szama A
szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.2. szamu tablazat - K6zgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 1
2009
2010
2011

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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A 3.6.2. szdmu tabldzatbdl lathatd, hogy stagnal azon szocidlisan rdszorult személyek szama, akik
egészségi allapotanak megbrzéséhez és helyreallitdsahoz sziikséges az egészségligyi szolgaltatdsokkal
kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzé hozzajarulas. A tablazat 6sszesitetten tartalmazza az adott
évben a haromféle jogcimen (alanyi, normativ és méltanyossagi alapu) kiallitott kozgydgyellatasi
igazolvannyal rendelkez6k szamat.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A 3.6.3. szamu tablazatbdl lathatd, hogy nincs olyan apolt, akik tartésan gondozasra szorul, és ezért
az otthoni apolasukat végzd személy részére az allam anyagi hozzajarulast biztosit.

b) prevencidés és sziirGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) val6 hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez szlirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamara
biztositott. A primer és szekunder prevencid tevékenységét leghatékonyabban a védénéi szolgalat és
a haziorvosi ellatas biztositja. Gréfné Ostér Marta védéné a gyermekek sz(irésén tal felvallalta, hogy a
védbén6i tandcsaddéban elvégzi a méhnyakrak korai felismeréséhez sziikséges kenetvételt is. A
telepilésiink lanyai és asszonyai egészségének védelmében rendkivil fontos Iépésnek tartjuk ezt a
lehetdséget, hiszen igy azon nék szamara is elérhet6vé vdlik a szlirésen vald részvétel, akik anyagi
kortilményeik miatt nem tudnak elmenni a szlrdévizsgalatra és azoknak is egyszerlibb a megjelenés,

7 2

akik esetlegesen nagyobb bizalommal fordulnak a helyi védén6h6z, mint egy idegen négydgydszhoz.
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Az 6nkormanyzat felvéllalta, hogy a mammografids szlirést megszervezi a telepilésen, és busz
bérlésével biztositja a zalaegerszegi kérhazba torténd eljutast, igy a szlirésen vald részvételt.
Fogaszati sz(irést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a fogorvos végzi az oktatdsi intézményekkel
tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogdszati rendelésen szinte minden tanulé megjelenik
sz(irGvizsgdlaton. Prevencids és szlir6programhoz vald hozzaférést Dr. Hetési Ferenc Rendel8intézet
és a Zala Megyei Kérhaz és Rendel8intézet teszi lehet6vé.

A kozséget is érinti Zalabaksa Kozség Onkormanyzatdnak TAMOP-forrasbdl ,Egészségre neveld és
szemléletformald életmdd programok Zalabaksan” cimd palyazata, melyen az dnkormanyzat kb. 9,7
millié Ft forrast nyert. A pdlyazat keretében:

- elkésziil a Zalabaksa egészségterve,

- a projekt id6tartama alatt 1 f6 munkaviszonyban allé és 1 f6 megbizasos jogviszonyu személy kerdl
foglalkoztatasra,

- el6addsok keriilnek megtartdsra, pl.: a dohanyzas élettani hatasairdl, a stressz kialakuldsardl,
veszélyeirdl, levezetésérdl, stresszkezelés modszereirdl, , egészséges helyi ételekrdl,

- életmédtabor kerll megrendezésre a lelki egészség védelmére, a stresszkezelésre, a probléma-
megoldasi készségek javitasara,

- egészségnapot tartunk a haziorvos és egészségligyi szakemberek bevonasaval,

- egészségligyi allapotfelmérés a rizikdcsoportba tartozd célcsoportok kézott a projekt kezdetén és
végén,

- turafoglalkozas,

- egészséges taplalkozassal kapcsolatos vetélkedé megtartdsa,

- rendszeres testmozgast népszerdsit6 gyakorlati oktatds,

- elsGsegély-nyujtasi ismereteket és baleset-megel6zésrél sz616 tudast megosztd gyakorlati oktatas.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

Fejleszté és rehabilitacids elldatashoz vald hozzaférést a Lenti Dr. Hetési Ferenc Rendel8intézet és a
Zala Megyei Koérhaz és Rendel8intézet teszi lehetévé.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés a kilonboz6 kord, nemd, foglalkozascsoportd emberek szervezett élelmezését
jelenti. Pusztaapatiban kozétkeztetés keretében biztositjuk a szocidlis étkeztetést a KOLPING-tdl
(Zalabaksa), tovdbba gyermekiink részére Lenti Varos Onkormanyzata biztositja az iskolai
gyermekétkeztetést. A szocidlis étkeztetésben részt vevd f6z6hely alkalmazza azokat az irdnyelveket,

melyek az idds korosztdly étkeztetésére vonatkozdan elGirjak az egészséges taplalkozashoz sziikséges
alapanyagokat, kaldria-, tapanyagszikségletet, stb., megoldott a diétas étkezés is.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Pusztaapati Kozség Onkormanyzata elismerve a sport kiemelked6 jelent8ségét az
egészségmeglrzésben, a személyiség formaldsaban, az ifjusag fizikai és erkdlcsi nevelésében alkotta
meg 13/2002. (XIl. 10.) rendeletét, és arra torekszik, hogy biztositsa a kozigazgatasi tertletén lako
allampolgarok jogat a rendszeres testedzéshez.

Az onkormdnyzat a sajatos korllményeihez és lehet6ségeihez mérten mindent megtesz, hogy
polgarai e jogukat minél szélesebb kdrben gyakorolhassak.

Az 6nkormanyzat elismerve, hogy a testnevelés, a sport a magyar, az eurdépai és az egyetemes kultura
szerves része, a nemzeti egészségvédelem alapvet6 eszkoze, az ifjusag erkolcsi — fizikai nevelésének,
a személyiség fejl6désének nélkiilozhetetlen GsszetevGje, a nemzettudat pozitiv formaldja, biztositja
a telepilés lakdinak sportprogramokhoz térténé hozzajutasat.
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Sajnos azonban — taldn a fiatalabb korosztaly hidnya miatt — a sport nem valt a telepiilés mindennapi
életének részévé.

A Zalabaksan talalhaté tornaterem a kozos dnkormanyzati hivatalt alkotd 7 6nkormanyzat (Kaldcfa,
Kerkabarabas, Kozmadombja, Porszombat, Pusztaapati, Szilvagy és Zalabaksa) tulajdona, igy nemcsak
a helyi lakosok szamdra, hanem a kornyezé6 telepliléseken él6k szamara is biztositja a szabadidds
sportlehet6séget. A tornaterem allapota sajnos igen leromlott, sziikségessé valt épitészeti felujitasa,
tetGcseréje, padozatanak javitasa, illetve a sporteszkoziik cseréje, illetve Ujabbak beszerzése. A
tornaterem melletti vizesblokk és 6It6z6 is feldjitasra szorul. A tornateremben folynak jelenleg is
tobbek kozott az altalanos iskolai oktatasban részt vevék testnevelés 6rdi, itt tartjdk a kismama-
tornat, baba — mama tornat, asszonytornat, hastanc és jégaoktatas is folyik a helyiségben.

A tdrsadalmi, gazdasagi valtozasok alapvetéen befolydsoljdk az életmddot. A munka jellege valtozik,
egyre kevésbé igényel fizikai igénybevételt. Az aktiv mozgds mennyisége az élet mas teriiletén is
csokken, pl.: kozlekedés javulasa, gépkocsik szamanak novekedése, stb. Mindezekbél kiindulva a
szabadid@sport fontossaganak és elterjedésének jelentds szerepet kell tulajdonitani, és névelni kell a
szabadid@sportban résztvev6k szamat. Ehhez fontos a propaganda és a szabadidGsport
lehetGségének novelése. Lényeges, hogy a novekedés minden korosztalyt érintsen. Kilon figyelmet
kell forditani az atlagostdl nehezebb koriilmények kézott él6k sportolasba torténd bevonasara.

A legfontosabb cél a testnevelés, a mozgas, sport szerepének és szeretetének erdsitése, a fizikai
felkészités, az egészségmegbrzés, a szabadidb hasznos eltoltésének szintereként.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Szocidlis alapszolgaltatdsok: étkeztetés, hdzi segitségnyujtds, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, kdzosségi ellatdsok, tamogatd szolgdltatas, utcai szocidlis munka,
nappali ellatas.

A szocidlis étkeztetés ellatasa tarsuldsos formaban torténik a telepilésen, 2013. julius 1. napjatdl a
Zalabaksai kdznevelési és Szocidlis Tarsulds alapfeladatai kozé tartozik. A tarsulds hét telepulésre
vonatkozoan (Kalécfa, Kerkabarabas, Kozmadombja, Porszombat, Pusztaapati, Szilvagy és Zalabaksa)
juttatja el a szocidlis ebédet a raszoruldknak. A tarsulds székhelye Zalabaksa, a szocidlis étkeztetés
lebonyolitasaban a 7 faluban miikodd falu- és tanyagondnoki szolgalatok mikodnek kozre. Az
étkeztetést két f6z6helyrdl biztositja a tarsulds, mindkettd helybeli, egyrészt a Kolping Gondozasi
K&zpontbdl, masrészt a KORONA Szallé 3000 Kft.-tél.

Az étkeztetés helyi szabdlyait a tarsulds teriiletére vonatkozdan Zalabaksa Kézség Onkormanyzati
KépviselS-testiletének szocidlis rendelete tartalmazza, az aldbbiak szerint:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6Gnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

- aki a 70. életévét betoltotte, vagy

- aki egészségi allapota miatt raszorult és vele koz6s haztartasban é16 hozzatartozdja nincs —
kivéve hazastars/élettars, vagy

- hajléktalan és

- tartasi, 6roklési, gondozasi szerz6déssel nem rendelkezik.

A szocidlis étkeztetést a 7 teleptilésen kb. 60 ember veszi igénybe.

A hazi segitségnyujtas ellatasa tdrsulasos formaban torténik a telepllésen. Az 6nkormanyzat
Csomodér, Hernyék, Iklédbordéce, Kissziget, Zebecke, Barlahida, Mikekaracsonyfa, Kanyavar, Paka,
Ortahdaza, Pordefélde, Nova, Kerkabarabds, Pérszombat, Szilvdgy, Pusztaapati, Kaldcfa,
Kozmadombja, Marokfold, Szentgyorgyvolgy onkormanyzatokkal hozott létre tdrsuldst Szocidlis
Intézményt Fenntartd Tarsuldas Csomodér elnevezéssel. A hazi segitségnyujtas keretében jelenleg
nem dolgozik gondozd a kozség teriiletén. Amennyiben igény jelentkezik, a tarsulds gondoskodik
gondozdénd bedllitasardl. A gondozdond segitségét tobbnyire idds, beteg emberek veszik igénybe.
Mivel a tarsulas székhelye Csomddér, a hazi segitségnyujtas rendeleti szabalyozdsara (igénybevétel,
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jogosultsag, téritési dij, stb.) 6 jogosult.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasra az dnkormanyzat a KOLPING Gondozasi Kozponttal kotott
szerzGdést. A feladat ellatasa a jov6ben kérdésessé valt, mert 2013. julius 1-t6l a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas allami feladat, és jelen program készitése id6pontjaban nem ismertek annak
finanszirozasi kérdései.

A csaladsegités feladatot az Onkormanyzat a Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Napsugdr
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlaton keresztil Iatja el. A kézponti iroda Lentiben, a Dedk Ferenc
u. 4. sz. alatt taldlhatd, azonban a csalddgondozé irodat kapott a Zalabaksai K6z6s Onkormanyzati
Hivatal épiletében, igy még inkabb elérhetévé valik a szolgaltatast igénybe venni kivandk részére.

A teleplilésen dolgozd csaladsegité az o©Onkormanyzattal egylttm(kodve igyekszik a

mélyszegénységben él6, roma lakossag részére életvezetési tanacsokat adni, a mindennapi életben

felmeriil6 problémak kezelésében segiteni, a szocidlis munka eszkozeinek és moddszereinek
felhasznalasaval hozzajarul az egyének és csaladok, valamint a kiilonb6z6 kdzosségi csoportok
jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocialis kornyezetiikhoz valé alkalmazkodashoz. A csalddsegit6

a csaladban megjelend problémakat egységben szemlélve prébal segitséget nyujtani. A csaladsegités

szakfeladat igénybevétele teljesen onkéntes, az igénybe vev6k nagykoruak, valamint a rendszeres

szocialis segélyezettek, szamukra kotelez6 az egylttmikodés.

- Segitséget nyUjt a csaladi, parkapcsolati problémakkal kiizd6, szocidlis fesziltségekkel, életvezetési
nehézségekkel, anyagi, megélhetési problémakkal él6, valamint a krizishelyzetekben [évé
klienseknek.

- A csaladi, szocidlis feszlltségek okainak feltdrasa, a megoldasokra javaslat készitése és

segitségnyujtas. Szlikség esetén segit6 beszélgetés folytatdsa.

- Ugyintézésben segitségnyujtas, informacié nyujtasa.

- Rendszeres szocialis segélyezettekkel torténd kotelez6 egylittmUikodés.

- Eletvezetési tanacsadas, vagy ennek megszervezése. Szilkség esetén a kliens tovabbiranyitasa

megfelel6 intézménybe vagy szolgaltatashoz, terapiara.

- Egyéni-, par- és csaladterdapids foglalkozasokhoz valé hozzajutas megszervezése.

- Krizishelyzetekben segit6 beavatkozads, a krizishelyzet megsziintetése.

- Specidlis tdmogatd, onsegit6 csoportok szervezésének, miikodtetésének segitése.

- Természetbeni, anyagi és személyes tdmogatdsok kozvetitése.

- Egyuttmd{koddés mas intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel.

- Fogyatékkal él6 személyek segitése, életmindségiik javitasa.

A csaladsegit6 kotelezé jelleggel foglalkozik a rendszeres szocialis segélyezettekkel, hiszen szamukra

torvényileg egylttmikodési kotelezettséget irnak el6.

A koOzOsségi ellatdsok, tamogatd szolgaltatds, utcai szocidlis munka, nappali ellatas szocialis
alapszolgaltatdsi feladatok nem kotelez6 érvényliek szdmunkra, mert a telepiilés lakossagszama nem
éri el a torvényben eldirtat.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Az 6nkormanyzattal szemben a kdzszolgdltatdsok nydjtdsa sordn hatranyos megkilonboztetés, az
egyenld banasmad kovetelményének megsértése miatt szankciéo megallapitasara nem keriilt sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil
Az 6nkormanyzat a létfenntartast veszélyeztetd, rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint idészakos
vagy tartdsan létfenntartasi gondokkal kizd6 személyek részére — pénzben vagy természetben -
atmeneti segélyt nyujt. Tovabbi tdmogatasi formdk: temetési segély, sziilési tdmogatast, illetve az
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évente a koltségvetési rendeletében meghatarozott keretdsszeg erejéig lakasvasarlasi, lakasépitési,
lakdsbdvitési tdmogatas.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

Pusztaapati Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete a kulturdlis javak védelmérél és a
muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos kényvtari ellatasrdl és a kozmdvel6désrél sz6l6 1997. évi CXL.
torvényben foglalt kotelezettségének eleget téve alkotta meg 7/1999. (IV. 26.) szamu rendeletét,
melyben megfogalmazza az aldbbi alapelveket,

- a kdzml(ivel6déshez vald jog gyakorlasa kozérdek, a kozm(ivel6dés tdmogatdsa kozcél,

- minden helyi allampolgdrnak joga van ahhoz, hogy megismerhesse a kulturalis 6rokség javait,
igénybe vegye a kdzml(ivel6dési intézmények szolgaltatdsait, mlveltségét gyarapitsa, kulturalis jogai
érvényesitése céljdbdl kozosségeket hozzon létre, szervezetet alapitson, mikodtessen vagy azok
munkajdban részt vegyen, muvel6dési céljai megvaldsitasdhoz kozmiivel6dési-kdzosségi szinteret,
szervezési, szervezeti és tartalmi segitséget kapjon, tovabba tajékozédjon a kulturalis intézmények
programjairdl és részt vegyen azokban. Férumokat és egylttmiikodést biztositunk a helyi
egyeslleteink, illetve civil szervezeteink részére.

a) k6zosségi élet szinterei, férumai
A legfontosabb helyi esemény a bucsu és az id6sek napja.

A Mlivel6dési Haz, a Konyvtar a szabadidé kulturdlt eltoltését az aldbbi terileteken biztositja:
- olvasds
- informacidhoz valé hozzaférés
- iinnepi rendezvények
- az évente visszatérGen kialakult hagyomanyos rendezvények
Az 6nkormanyzat honlappal rendelkezik, azonban szlikséges lenne annak naprakészen tartasa.

b) k6z0sségi egyiittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Onkormadnyzati adatok alapjan a telepiilésen nincsenek etnikai konfliktusok.

c) helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)
A teleplilés kis [élekszamdabdl adéddan szinte csalddként miikodik, a szomszédok fokozottan figyelnek
az id6s, egyediilélé emberekre.

3.8 A roma nemzetiségi o©onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
A kdzségben nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

Osszegz6 megallapitas:

A telepllési dnkormanyzat feladatanak tekinti elGsegiteni a mélyszegénységben él6 célcsoport
élethelyzetének, tarsadalmi esélyegyenlGségének javitasat, munkaer6-piaci (re)integraciojukat,
életmindségének javitasat, a jobb lakhatasi korllményeinek biztositasat, a testi-lelki egészségik
megGrzését, az élethosszig tartd tanulds 6sztonzését.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

| A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon |
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beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Adathidny a roma és mélyszegénységben éI6k, adatgydjtés mddjainak felkutatdsa,
valamint a kdzulik munka nélkil 1évék szamardl informdcidszerzés az 1992. évi LXIII. tv-nek

megfelel6en

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezményt a Magyar Orszaggy(ilés az 1991. évi LXIV. torvényében
hirdette ki, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) szdmu hatarozataval a ,Legyen jobb a gyermekeknek”
Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek. Masik fontos indoka, a
szegénységi ciklus megszakitdsanak szikségessége, az Ujratermel6d6, nemzedékekre atorokitett
szegénység megsziintetése. A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dagazatra kiterjedd
intézkedéseket igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasligy, az
egészségligy, a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatasok egymassal 6sszhangban allé
és egymadsra éplld intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl
segitenek az esélyek javitasaban.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

2012-ben 6nkormanyzati adatok alapjan a 18 év alatti kiskoru lakosok szama 1 f6, melybél a 0-14
éves korosztdly osszlétszama: 1 f6 (1 f6 férfi), a 15-18 évesek szama 0 f6. Megallapithato, hogy a
telepuilés lakossagdnak 3,0 %-at képviseli a 0-18 éves korosztdly, mig a 65 éven feliiliek a 31,0 %-at. A
teleplilés 6regedési indexe is folyamatosan 100 feletti, s6t elérte az 1000 %-ot, azaz a teleplilés
eloregedé.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete
A szocidlis alap- és szakellatashoz kapcsolédd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek
megfelel6 ellatashoz torténd hozzaférése érdekében szakmakodzi, tehat nemcsak a szocidlis terilet
szakembereinek objektivabb probléma-megkdzelitése és helyzetelemzése indokolt.

A halmozottan hatrdnyos helyzetld gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illet6leg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag,
tovdbba a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarél szolé hatdrozat
meghozataldval egyidejlleg tajékoztatni kell a szil6t azokrél a kedvezményekrdl, juttatdsokrol,
palyazati lehet6ségekrdl, amelyek a gyermekeket megilletik. Tajékoztatni kell tovabba a sziilét arrol
is, hogy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor minésil halmozottan
hatranyos helyzetiinek. Az igazolatlan iskolai hianyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi potlék
felflggesztése esetében a jogalkotd szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai
hidnyzas valddi oka, annak részletes feltarasa gyakran rejtve marad. Ezért a telepilésen a védelembe
vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek helyzetére fokozott figyelmet forditva mikodik egyiitt a
telepulés jegyzGje a jarasi hivatal szakembereivel, valamint az iskola és az 6voda vezetGivel. Az éves
gyermekvédelmi rendszer miikodésér6l sz6l6 beszamold adatait és tapasztalatait értékelve
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meghatarozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat, figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb
szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkezhetnek. A
gyermekjoéléti szolgdlat gondozasi tevékenysége lényegében magaba foglalja a teleplilésen él6 6sszes
18 év alatti gyermeket és azok csaladjat, mivel a gyermekjoléti szolgdlat feladata a veszélyeztetettség
megel6zése érdekében végzett munka, a prevencio is, amelynek minden gyermekre ki kell terjednie.
Ez jelentheti a széleskorl tdjékoztatast, de olyan programot is, ami a lehet6 legtobb gyermek
szamara elérhetd.
A Napsugdr Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat 2012. évr6l adott beszamoldja alapjan a
legjellemzd8bb, veszélyeztetettséget el6idéz6 problémak:

e Anyagi veszélyeztetettség, megélhetési problémak (magas 6sszegii kozlizemi tartozasok).

e C(Csaladi konfliktusok, csalddi kapcsolatok megromlasa, pdrkapcsolati problémdk,

gyermeknevelési problémak.

e Elhanyagolas

e Bantalmazas

e Alapvet6 higiénés feltételek hianya

e Tankoételezettség megszegése
A szegénységben vagy szegénység kockazatdval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok helyzete az datlagosnal sokkal
nehezebb, kiléndsen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok esetében figyelheté meg.
Sajnos az ilyen csalddok helyzete, még mindig elég feltérképezetlen, nincs kell6 informacié réluk.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

, Megsziintetett
védelembe , ,
) esetek szama | veszélyeztetett
, vett 18 év , . . ,
év ) a 18 év alatti kiskoru
alattiak B} ,
N védelembe |gyermekek szama
szama e
vettek koziil
2008 0 n.a. 0
2009 0 n.a. 0
2010 0 n.a. 0
2011 0 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.1.1. tabla azt mutatja, hogy a telepiilésen nincs sem védelembe vett, sem veszélyeztetett
gyermek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben az a gyermek részesiilhet, akinek gondozé csaladjaban
az egy f6re jutdé havi jovedelem nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdij — egyedulallo sziilé
vagy tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek esetén — 140 %-at, azaz 39.900 Ft-ot, a tobbi
esetben a 130 %-ot, azaz 37.050 Ft-ot.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsahoz a térvény 2013. szeptember 1-
jétél 3 feltételt ir el6 amellé, hogy a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil:

- alacsony iskolai végzettség

- alacsony foglalkoztatottsag
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- elégtelen lakaskorilmények vagy szegregacioval érintettség.
Hatranyos helyzetl az a gyermek, akinél egy feltétel fennall, halmozottan hatranyos helyzetd a
gyermek, amennyiben legaldbb két feltétel teljesil vagy tartds nevelésbe vettek.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl tartésan Kiegészito Ebbdl tartésan Rendkiviili
gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
év | kedvezményben | fogyatékos kedvezményben fogyatékos kedvezményben
részesitettek gyermekek részesitettek gyermekek részesitettek
szama szama szama szama szama
2008 0 0 n.a. 0 0
2009 0 0 n.a. 0 0
2010 0 0 n.a. 0 0
2011 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatok

A 4.1.2. tabla adatai azt mutatjdk, hogy a telepilésen nincs olyan gyermek, aki rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Gyermek jogan jard helyi juttatast nyujtani az onkormanyzat részérSl forrashiany miatt kevés
lehetdség nyilik.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

év

Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben 50 szazalékos mértékii Ingyenes tankonyv-
résztvevék sziama | résztvevok szama iskola kedvezményes étkezésre ellatasban
6voda 1-8. évfolyam jogosultak szama 1-13. évfolyam | részestiil6k szama

Ovodaztatasi
tamogatasban
részesiil6k szama

Nyari étkeztetésben
részesiil6k szama

2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0

Forras

: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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A telepiilésen egy gyermek sem részesiil kedvezményes étkezésben vagy tankdnyvellatasban.

A gyermekek egészséges fejl6édésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az dnkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 bolcsédés, dévodas és dltalanos iskolds gyermek
téritésmentesen, a raszoruld kdzépiskolasok 50%-0s tdmogatdast kapnak.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, aranya
Nem taldlhato telepilésiinkdn magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek.

4.2 Szegregdlt, telepszer lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A telepuilésen nincs szegregalt, telepszer( lakdkornyezet, ezért ezen pont vizsgdlata nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a véddné altal ellatott telepiilések szama, egy véddnére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

77 sre 7z

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

&v védondi allashelyek Egy védOnore jutd
szama gyermekek szama
2008 1 2
2009 1 2
2010 1 2
2011 1 2
2012 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Védani alléshelyek (db)
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Egy véddnére jutod gyermekek szdma (f6)

=

Az egészségligyi alapellatdson bellil a védéndi korzet 7 telepllést foglal magaba (Kaldcfa,
Kerkabarabas, Kozmadombja, Pérszombat, Pusztaapati, Szilvagy és Zalabaksa), és egy védénd (Grofné
Ostoér Marta) latja el a védéndi feladatokat, mind a telepiilésen, mind a hét telepiilés altal fenntartott
Ovodaban, és a Zalabaksan miikodé 1-4. osztalyos iskoldban. A 4.3.1. tablazatbdl lathato (a
pusztaapati gyermeklétszamokat tartalmazza csak, nem a korzet valamennyi gyermekét), hogy
csokken a gyermekek szama Pusztaapatiban.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

I Haziorvos altal
felnott , Gyermekorvos Felnétt hazi orvos
. . . ellatott , ) . .
év haziorvosi ! altal ellatott altal ellatott
. személyek B .
praxis/ok , gyerekek szama gyerekek szama
. szama
szdma
2008 0 n.a. 0 n.a.
2009 0 n.a. 0 n.a.
2010 0 n.a. 0 n.a.
2011 0 n.a. 0 n.a.
2012 0 27 0 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés

Az egészségligyi alapellatdson belll a haziorvosi korzet 7 telepiilést foglal magaba (Kalocfa,
Kerkabarabas, Kozmadombja, Pérszombat, Pusztaapati, Szilvagy és Zalabaksa), és egy haziorvos (Dr.
Németh Zoltan) latja el a haziorvosi feladatokat. A haziorvosi korzet vegyes korzet, azaz a gyermekek
elldtasa is itt torténik. A 4.3.2. tabldzat nem az egész korzet, hanem csak a pusztaapati ellatottakat
tartalmazza.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
A 0-7 éves koruak specidlis ellatasi igényeire vonatkozdan a sziil6k, a védbn6, csaladgondozd, valamint
a gyermekorvos egylittmkodésével kapnak segitséget a kozeli varosok ilyen jellegli problémakra
szakosodott intézményeivel.
Pusztaapatiban nem talalhaté bolcs6de, valamint csaladi napkézi, azonban az 6nkormdnyzat ellatasi
szerz8dést kétott Lenti Varos Onkormdnyzataval arra vonatkozdan, hogy a pusztaapati sziil6k igénybe
vehessék a lenti bolcsGde szolgdltatasait.

d) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjoléti szolgaltatas feladatot az Onkormanyzat a Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa
Napsugdr Csaladsegit6 és Gyermekjdléti Szolgalaton keresztiil 1atja el. A kézponti iroda Lentiben, a
Dedk Ferenc u. 4. sz. alatt talalhatd, azonban a csalddgondozd irodat kapott a Zalabaksai K6z6s
Onkormaényzati Hivatal épiiletében, igy még inkabb elérhetévé valik a szolgéltatast igénybe venni
kivanok részére.
A gyermekjoléti szolgalat a gyermekek érdekeit védé, specidlis személyes szolgaltatast végzd
intézmény. Osszehangolja munkajat a jelz6rendszer tagjaival, gondozési,- nevelési,- szolgaltatasi és
szervezési feladatokat 13t el.
A szolgdltatas a teriileten él6 18 éven aluli gyermekekre terjed ki, kiilonds tekintettel a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zésére, a veszélyeztetett helyzetben lévé gyermekek segitésére,
gondozasara, krizishelyzetben Iév6 gyermekek szdmara mas gyermekjoléti gondoskoddas nyujtasa
sziikség esetén. Feladata a hatranyos helyzetli gyermekek segitése, szocialis juttatasokhoz vald
hozzajutasban segitség nyujtdsa, tajékoztatasuk, felzarkdztatasuk segitése, tanuldsi esélyeik
novelése, ezaltal képzettséghez, szakmahoz valé jutasuk biztositasaban segitség nyujtasa.

A gyermekjoléti szolgdltatasban végzett feladatok:
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- A gyermek testi, értelmi, érzelmi egészségének, erkolcsi nevelésének, csaladban torténd
nevelésének elGsegitése.

- A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése. Ehhez kapcsoléddan preventiv feladatok végzése.

- A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése.

- A csaladjabdl kiemelt gyermek visszagondozdsaban, csalddjdba vald visszakerilésben segitség
nyujtdsa.

e) gyermekvédelem
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megallapitdsdnak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult:

. a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,
o természetbeni tdmogatdasnak (julius, november hénapban)
. az ingyenes tankdnyvnek az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitdsat a szil6 vagy mas
torvényes képviseld, illetve a nagykoru személy a lakdhelye szerint illetékes telepuilési 6nkormanyzat
jegyzGjénél kérheti. A jegyz6 a tdamogatdsra valé jogosultsagot 1 év id6tartamra allapitja meg.

A jegyz6 annak a gyermeknek allapitja meg a jogosultsagat,

. akinek csaladjaban az egy f6re juté havi jévedelem 6sszege nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 140 %-at (2013-ban 39.900,- Ft) ha

. a gyermeket egyedildllod szilé, illetve mas térvényes képvisel6 gondozza, vagy

. a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

. a nagykoruva valt gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek vagy

. a fentiekbe nem tartozé esetekben annak a gyermeknek, akinek csaladjaban az egy fére jutd

jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegétnek 130 %-at
(2013-ban 37.050,- Ft) feltéve,

. hogy a vagyoni helyzet vizsgalata sordn az egy f6re juté vagyon értéke nem haladja meg a
torvényben meghatdrozott értéket.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben a csalddok a Napsugar Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat segitségét vehetik
igénybe, akik az Onkormanyzattal, az iskola, évoda, véd6nG, haziorvos bevondasaval igyekeznek
szakszer( segitséget nyujtani.

A Napsugar Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat feladata: a szocidlis és mentalhigiénés problémak
miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe kerilt személyek, csaladok életvezetési képességének, az
ilyen helyzethez vezet6 okok megelGzése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének el6segitése.
Tevékenységi korUkbe tartozik a csalddi kohézid erdsitése, a megklizd6 képesség, a
problémamegoldd készség kialakitasa és fejlesztése a kliensekben, az egyének, csaladok és
tarsintézmények természetes és mesterséges erGforrasainak mobilizaldsa, az 6ner6 bevonasa a
segité kapcsolatba, valamint fokozott preventiv munka a gyermek-, ifjusag-, és csaladvédelem
teriiletén.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinid6s programokhoz valé hozzaférés
Pusztaapati teleplilésen 1 f6 14 éven aluli gyermek él.
A gyerekek részére nem all rendelkezésre jatszotér, esetlegesen a jov6ben egy-két jaték elhelyezhetd
lenne a teleplilés kozteriletein.
Mar az o6vodaban kezdik megismertetni a gyermekekkel a sport és az egészséges életmad
fontossagat. Rendszeresen tartanak egészségnapot mind az dvoda, mind az iskola intézményében.
Hetente tobb alkalomban testnevelési 6rakon prébaljak megszerettetni a kis gyermekekkel a sportot,
és hangsulyozzak fontossagat.
Nydri szlinid6ben az évoda nyitva tart, 4 hét kivételével.
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Az 6nkormanyzat igyekszik biztositani a gyermekek egészségfejlesztéshez, sporthoz, szabadidds és
szlinidés programokhoz valé hozzaférését, ezért tdmogatja a Vidéken ElISk Esélyeiért Egyesiilettel
Létra-Tanoda Program megvaldsitasat a zalabaksai mikrotérségben. A Program hatranyos helyzet(
vagy roma szarmazasu, altaldnos és kozépfoku iskolai oktatasban résztvevd tanuldk felzarkdztatasat,
oktatasat, a csaladi hattér esetleges hianyabdl szarmazé eréforrasok pdtlasat, kompenzalasat célozza
meg. Az 6nkormanyzat a megallapodas aldirasaval lehetévé kivanta tenni a célcsoportok részére a
program nyujtotta lehet&ségek kihaszndlasat.

Az 6nkormanyzat tdmogatja tovabbd a zalabaksai dnkormanyzat palyazatat, melyet a ,, MULTUNKBOL
A JOVONK” Foglalkozassorozatok a zalabaksai mikrotérség teriiletén a kreativ ipar jegyében TAMOP-
3.2.3/A-1/1-2012-0036 szamu program megvaldsitasara nyudjtott be és nyert el , melynek keretében
egy palyaorientaciot segitd, a térségben fellelhet6 népi kismesterségeket megismertetni szandékozd
programsorozat valésul meg, melynek célcsoportja az altalanos és kozépfoku oktatasban résztvevé
tanulék. A programsorozat keretében megvaldsul egy kézmlves tabor, f6z6szakkor a helyi jellegl
ételek elkészitésének elsajatitasara, citeratanfolyam, drdmaszakkor, fotdtabor, sajtkészitést
bemutato foglalkozas.

A Zalabaksadn talalhaté koznevelési intézményekbe jaré gyermekek révén szintén részesil az
Onkormanyzat a zalabaksai 6dnkormanyzat 4ltal elnyert ,Egészségre nevel§ és szemléletformald
életmoéd programok Zalabaksan” cimmel, melynek keretében folyamatosan szervezett, egymadsra
épllé programsorozat indul el a telepllésen az egészségnevelés, a szemléletformald
gondolkodasmad jegyében, tovabba elkészil a telepiilésre vonatkozo egészségterv.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

e agyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

e természetbeni tdmogatasnak (julius, november hénapban)

e azingyenes tankdnyvnek az igénybevételére.
Tanévben az intézményekben lehetdségik nyilik a napi haromszori étkezés igénybevételére. A
szlinidei étkeztetésre palyazhat az 6nkormdnyzat, azonban mivel sajat konyhdval nem rendelkezik, a
jogszabalyban el6irt éstermelSi anyagbeszerzés nem megoldott, ezért nem tudja az 6nkormanyzat
ezt biztositani. Hétvégén a gyermekek részére semmiféle étkezési lehetéség nem nyilik az otthoni
étkezésen kivdil.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitasa esetén a halmozottan hatranyos helyzet(
Ovodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulék ingyenesen, mig a hatranyos helyzet(i tanuldk
50%-o0s téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.

Ingyenes tankdnyvellatasra, tovdbbd 50%-os mértékl kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
autista, tobb fogyatékossag egyiittes elGforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesil, harom- vagy tobbgyermekes csalddban él. Ingyenes
tankonyvellatasra jogosult az a tanuld is, aki: nagykoru és sajat jogdn iskolaztatdsi tamogatdsra
jogosult, pszichés fejl6dés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan
akaddlyozott.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenléd banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei
Megallapithatd, hogy telepiilésiinkon az elmult években nem tortént sem az egyenlé banasmaddal,
sem az esélyegyenlGséggel kapcsolatos jogsértés.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil
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Sziilési tamogatas, melyet Pusztaapati Kozség Onkormanyzati KépviselStestiiletének a pénzben és
természetben nyujtott szocidlis ellatasokrdl sz6l6 3/2011. (l11. 30.) 6nkormanyzati rendeletének 30. §-
a szabdlyozza. Szillési tAmogatdsként 20.000 Ft-ot kap kérelemre a raszorulé.

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer célja az esélyteremtés érdekében
a hatranyos helyzet(i, szocidlisan raszoruld fiatalok fels6fokd tanulmanyainak tamogatdsa. E cél
elérésének érdekében a kormany mind kdzponti koltségvetési, mind pedig 6nkormanyzati forrasokat
is mobilizdl. A Bursa Hungarica tobbszintli tdmogatdsi rendszer, amelynek pénzigyi fedezeteként
harom forrds szolgadl: a telepiilési Onkormdnyzatok 4dltal nydjtott tamogatds; a megyei
onkormdnyzatok altal nyujtott tamogatas és a felsGoktatasi intézményi tamogatas. A Bursa Hungarica
Osztondij intézményi részének forrdsa a felsGoktatdsi intézmények koltségvetésében megjelolt
elkllonitett forras, melyet a felsGoktatasi intézmények folydsitanak.

Az 6nkormanyzat szerény anyagi lehet6ségeihez mérten igyekszik segiteni a gyermekes csaladokat.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

A nemzeti kznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény igy rendelkezik:

,1. § (1) A térvény célja olyan kébznevelési rendszer megalkotdsa, amely elGsegiti a gyermekek,
fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi fejl6dését, készségeik, képességeik, ismereteik, jartassdgaik,
érzelmi és akarati tulajdonsdgaik, mdveltségiik életkori sajdtossdgaiknak megfelels, tudatos
fejlesztése révén, és ezdltal erkélcsés, 6ndlld életvitelre és céljaik elérésére, a magdnérdeket a kéz
érdekeivel Gsszeegyeztetni képes embereket, felel6s dllampolgdrokat nevel. Kiemelt célja a nevelés-
oktatds eszkézeivel a tarsadalmi leszakadds megakaddlyozdsa és a tehetséggondozds.

(2) A kéznevelés kdzszolgdlat, amely a felnévekvé nemzedék érdekében a magyar tdrsadalom
hosszu tdvu fejlédésének feltételeit teremti meg, és amelynek dltaldnos kereteit és garancidit az dllam
biztositja. A kbznevelés egészét a tudds, az igazsdgossdg, a rend, a szabadsdg, a méltdnyossdg, a
szolidaritds erkélcsi és szellemi értékei, az eqyenlé bandsmad, valamint a fenntarthato fejlédésre és az
egészséges életmddra nevelés hatdrozzdk meg. A kéznevelés egyetemlegesen szolgdlja a kézjot és a
mdsok jogait tiszteletben tartd egyéni célokat.

(3) A nevelési-oktatdsi intézmények pedagdgiai kulturdjat az egyéni bandsmddra valo térekvés, a
gyermek, a tanuld elfogaddsa, a bizalom, a szeretet, az empdtia, az életkornak megfelelé
kévetelmények tdmasztdsa, a feladatok elvégzésének ellenérzése és a gyermek, tanuld fejlédését
biztosito sokoldalu, a kévetelményekhez igazodo értékelés jellemzi.”

Szegregalt, telepszer( lakékornyezetben él6 gyerekek léte a telepllésinkon nem jellemzé, igy
vizsgalatuk nem relevans.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint kilénos odafigyelést
igényelnek a rossz szocialis és lakhatasi korilmények kozt, széthulld csalddokban él6, a csalad
életmddja miatt veszélyeztetett, bantalmazott, torédés és szeretethidanyban felnévs, a csaladban
sulyos beteget apold, mentalisan és személyiséglikben sérilt, valamint a HH/HHH gyermekek.

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek, tanuldk nyilvdntartasa a szllé altal 6nkéntesen
benyujtott kérelem alapjan torténik.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az dvoda telephelyeinek szama
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Hany telepilésrél jarnak be a 7
gyermekek
Ovodai féréhelyek szama 50
Ovodai csoportok szama 1
Az O\dea .nyltvatarta5| ideje 07,30-16,30
(...h-tdl ...h-ig):
A ) nyari d6voda-bezards 4 hét
id6tartama: ()

Személyi feltételek Fg | Hianyzo

létszam

Ovodapedagégusok szama 2 0
Ebbél diplomas
. . . 2 0
d6vodapedagodgusok szama
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 1 0
Kisegit6 személyzet 0,5 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormdnyzati adatgydijtés

Pusztaapatiban nincs ovoda, az 6onkormanyzat tarsulasban (hét telepilés: Kaldcfa,
Kerkabarabas, Kozmadombja, Pérszombat, Pusztaapati, Szilvagy és Zalabaksa) tartja
fenn o6voddjat, mely Zalabaksa telepilésen mikodik, melybe azonban jelenleg
Pusztaapdtibol nem jar gyermek, mert nincs a telepiilésen évodaskoru. Az évodaban 2
csoport elhelyezésére lenne lehet8ség, de sajnos csak egy csoportnyi gyermek jar ide.
Tobb gyermeket a szomszédos telepiilésre, Csesztregre hordanak mar évodaba is, mert
ott egy éplletben talalhaté az dvoda és a 8 osztalyos iskola, és el6nydsebbnek tartjak
azt, hogy az azonos koru gyermekek kb. 11 évig egyutt nevelkednek. Az évoda nyitva-
tartasa alkalmazkodik a helyi igényekhez, nydron minddssze 4 hétre zar be az dvoda,
mely id6 alatt a szil6knek kell gondoskodni a gyermekek feligyeletérél. Ha tobb
gyermeket iratnanak be az 6vodaba, és még egy csoportot tudna a fenntarté inditani,
megoldhaté lenne a folyamatos nyari nyitva tartas is, hiszen kiadhatéva valna az
intézmény dolgozdinak a szabadsaga is. Az évodaban 2 f6 évodapedagdgus dolgozik,
mindketten megfelel6 szakképesitéssel rendelkeznek, egyikik latja el a vezet6i
feladatokat is. Az intézményben dolgozik 1 f6 dajka, és fél allasban 1 takaritond, aki
tovabbi fél allasban az iskoldban takarit. A karbantartasi, kaszaldsi, egyéb feladatokat
az 6nkormanyzatok kozfoglalkoztatottakkal prébaljak megoldani.

A 4.4.3. szamu tablazat adataibdl lathatd, hogy az évodaba beirt gyermekek szama
folyamatosan csokken, amit a fent részletezett okok miatt nem feltétlendl a gyermekek
szamanak a csokkenése okoz.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

. , . ovodai " .
3-6 éves oévodai , . p . ; dévodai
kord ermekeso dévodai feladat- 6vodaba beirt Sevpedagsei
év 3 féréhelye ellatasi gyermekek gy.gyp 22
gyermekek portok . . ai csoportok
A ) k szama helyek szama h
szama szama ) szama
szama
2008 1 1 50 1 26 0
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2009 1 1 50 1 27 0
2010 1 1 50 1 25 0
2011 1 1 50 1 21 0
2012 0 1 50 1 21 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5-8 - )
. . . . et . . , napkozis tanulok
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanuldk | altalanos iskolasok szama szama
tanév szama szama
fé fo fo fo %
100,
2010/2011 35 0 35 35 0%
100,
2011/2012 31 0 31 31 0%
100,
2012/2013 23 0 23 23 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolai tanuldk (f&)
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miltalinos iskolai tanulk szama napkazisek szidma
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Az adatok a 2012/2013-as tanévig szdlnak, igy az elemzés is az akkori allapotot tikrozi.
Pusztaapatiban nincs altalanos iskola, a kdzség a 2013/2014-es tanévtdl tovabbra is a zalabaksai
iskola felvételi korzetéhez tartozik. Zalabaksa telepiilésen 1 iskola mkodik, 1-4 osztallyal, melyet
2013. janudr 1-t6l az allam tart fenn és mikodtet. Kordbban, 2008-t6l az iskola alsé tagozata a Lenti
Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskoldnak volt a tagintézménye, az onkormanyzatok Lenti Varos
Onkormanyzataval koétottek kodzoktatdsi szerz6dést, illetve tarsultak a kozoktatdsi feladatuk
ellatasara.

A gyermekek tomegkozlekedési eszkdzok igénybevételével tudnak iskoldba bejarni, az autébuszok
jaratindulasai megfelel6ének mondhaték. A tendencia az iskolaban is hasonldan alakul, mint az
dévodaban, azaz tébb gyermeket a szomszédos telepiilésre, Csesztregre hordanak iskolaba, illetve akik
Lentibe fognak 5-8. osztdlyba jarni vagy a testvériik mar Lentibe jar, sok esetben a kisiskoldsokat sem
tartjdk mar Zalabaksaban.

Az 6nkormanyzatnak nincs tudomasa arrdl, hogy a tankerilet meddig fogja Zalabaksdban mdkddtetni
az iskolat, a 2013/2014-es tanévben még marad az iskola.

A 4.4.47. és a 4.4.8. szamU tablazatok adataibdl l1athatd, hogy az alsé tagozat két osztallyal miikodik,
1.-3. és 2.-4. osztadlyok tanulnak egyltt. A tanuldk szama jelenleg 23 f6, de sajnos folyamatosan
csokken. Valamennyi gyermek igénybe veszi a napkozit, aminek el6nyei azonban megmutatkoznak
akar a vdrosi iskolakkal szemben is.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai

altalanos
iskolai
" . . " B altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama , L .. . Af
gyogypedagodgiai oktatasban ellatasi
tanév he!yek
szama
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 ..
; ; Osszesen | , , O6sszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 2 0 2 0 0 0 1
2011/2012 2 0 2 0 0 0 1
2012/2013 2 0 2 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskoldk adatai - gy6gypedagdgia
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot
eredményesen
befejezettek
szama / aranya
a nappali
rendszer(i
oktatasban

tanév

f6 %

2010/2011 0 0

2011/2012 0 0

2012/2013 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és
intézményfenntartdi, tankerileti adatok

A 4.4.12. szamu tabldzat adatai 0 f6t hoznak, hiszen Zalabaksdban ezekben az évfolyamokban mar
csak 1-4. osztdly m(ikodott.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa
A hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek a Méricz Zsigmond Altaldnos
Iskola, Specialis Szakiskola, Kollégium, Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény, Nevelési
Tanacsadd, Egységes Pedagdgiai Szolgdlat, Gyermekotthon segitségére szamithatnak, mely altaldanos
iskola; specialis szakiskola; készségfejleszté specidlis szakiskola; kollégium, didkotthon; pedagdgiai
szakszolgalat; pedagdgiai szakmai szolgdltatdssal foglalkozik 8960 Lenti, Béke utca 71. székhellyel,
tovdbba mind az dvoddban, mind az iskoldban integraltan nevelik a gyermekeket.

b) a koézneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutéd

gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése integraltan torténik. A tevékenységkdzpontu nevelési
program jo lehetGségeket biztosit az egyéni fejlesztésekhez is. Mivel a HHH besorolashoz a szlilék
részér6l nyilatkozatra van szikség, az a tapasztalat, hogy erre a szil6k egy része nem mutat
megfelel6 szandékot. A pedagdgiai programban a beilleszkedési nehézségek, a tanuldsi zavarok
kezelésére kidolgozott szakmai 4&llaspontok talalhaték. A kudarc okainak feltarasa: tanulasi
képességek felmérése szakért6k bevondasaval, logopédus, tanuldsi képességet vizsgald bizottsag
véleményének kikérésével folyamatosan nyomon kovethet6. A feltart probléma szakszerl kezelése
elsGsorban a kovetkez6 foglalkozasi formak hangsulyozasaval torténik:

= tanodrai differencialt feladatok alkalmazasa;

= tantargyi ,korrepetalds”;

= integracios és képesség kibontakoztatd felkészités;

= kompetencia-alapu oktatas.
Az iskoldban az egyik legf6ébb torekvés, hogy a gyermekek nevelhetdségében fennalld jelentés
eltérések ellenére minden gyereknél egységesen alakitsak ki az alapismereteket, alapképességeket, a
kozosség alapértékeit, kovetd életvezetést, életmddot. A kivdlasztott tantargyi tantervek mind a jo
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képességl, mind a tanuldsi nehézségekkel kizd6k szamara egyarant fejlesztési lehet&séget
nyujtanak.

A pedagdégusok tovabbképzését a tovabbképzési és beiskoldzasi tervek alapjan végzik, tudatosan,
ismerkednek a kooperativ oktatasszervezéssel, a projektpedagdgidval, valamint a korszer(
oktatasszervezéssel.

Az évoddban és iskolaban nem mutatkozik szegregdcié.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
A halmozottan hatranyos helyzetben Iév6 gyermekek, tanuldk elkiilonitése tarsaiktol sérti az egyenld
bandsmadd kovetelményét. Az dvodaban és iskolaban nem mutatkozik szegregacio.

d) az intézmények ko6zott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések
Pusztaapati kozségben nincs intézmény, igy ezen pont vizsgalata nem relevans.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A telepiilésen él6 gyermek minden évben kap mikuldscsomagot, csaladja karacsonyi csomagot az
Onkormanyzattdl.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepliléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
kozosségi élet hidnya kozosségi terek, parkok, kisebb jatszotér
kialakitasa és szabadid&s, kulturalis programok
szervezése

5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

Onkormaényzatunk és intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjdban sajnos kevés adattal
rendelkezett nék esélyegyenl&sége vizsgdlati szempontjai és problémak tekintetében, ezért az
elkovetkezendd években egyik fontos feladata lesz a HEP Férumnak, hogy ezen a teriileten is
felmérje a valds helyzetet.

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis
jog tekintetében.

Az EU Tandcs 76/207/EGK, 79/7/EGK és a 86/378/EGK iranyelvei foglalkoznak a nékkel és a férfiakkal
valo egyenl6é banasmdd megvaldsitdsdval. A Munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi I. tv. 12.§-a
rendelkezik arrdél, hogy a munkaviszonnyal igy kilonésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az
egyenld bandsmadd kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig védett tulajdonsagként nevezi
meg a nemet, a csaladi allapotot, az anyasagot és a terhességet is.

Helyi adatgytjtésiink célja, hogy bemutassuk, az aktiv koru lakossagbdl milyen aranyban érinti a
munkanélkiliség, a képzettség hidnya és az esetleges hatranyos megkilonboztetés a néket.
EsélyegyenlGség akcidprogramunk céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szférdaban a nék és
férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet Osszeegyeztetése,
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mind a férfiak, mind a nék szamara. Az telepilésiink 6nkormanyzata, mint munkaltaté eleget tesz az
egyenlé munkaért egyenld bér kovetelményének.

A mindennapok tapasztalatai azt mutatjak, hogy a gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb
idejl tadvolmaradas nagymértékben rontja a n6k munkaerépiacra vald visszalépésének esélyeit. A n6k
kozott is kiemelten hatrdnyos helyzetben vannak a 45 év feletti nék, a valtozd képzettségi
kovetelmények; a palyakezd6k, a szakmai tapasztalat hidnya; a gyeden, gyesen |évé, illetve a
kisgyermekes anyukdk a munkabdl vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tdmogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szlikséges ledolgozott munkaidét.

Pusztaapatiban a kdzszféraban (ideértve azokat az intézményeket is, melyeket az dnkormanyzat mas
Onkormanyzatokkal tarsuldsban tart fenn) — kozoktatas, kozigazgatds, kozmdivel6dés, szocidlis és
egészséglgyi ellatds —lényegesen magasabb a ndk aranya, mint a férfiaké. A kisgyermekes nék
munkavallalasat, munkaba vald visszatérését segiti az évodai szolgaltatasok teljes kord elérése, a
bolcsGdei ellatds azonban nem megoldott.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallaldsi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkuliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 17 5 4 1 4 2
2009 17 5 4 1 5 1
2010 17 5 5 1 4 1
2011 17 6 7 1 2 1
2012 16 5 7 1 2 1

Forras: Telr és helyi
adatgydjtés

Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f8) N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Munkavillaldsi kordak szdma (&)
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mférfiak ®nok

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi osszesen né férfi o0sszesen

1 {o] 1 {o] 1 {o] fo % 1{o] % fo %
2008 5 17 22 2 40,0% 4 23,5% 6 27,3%
2009 5 17 22 1 20,0% 5 29,4% 6 27,3%
2010 5 17 22 1 20,0% 4 23,5% 5 22,7%
2011 6 17 23 1 16,7% 2 11,8% 3 13,0%
2012 5 16 21 1 20,0% 2 12,5% 3 14,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Onkormanyzati adat

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | ferfi Osszesen né | férfi o0sszesen NG férfi o0sszesen
2008 2 4 6 2 1 3 100,0% 25,0% 50,0%
2009 1 5 6 1 0 1 100,0% 0,0% 16,7%
2010 1 4 5 0 2 2 0,0% 50,0% 40,0%
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2011

1

2

3

0,0%

0,0%

0,0%

2012

1

2

3

0,0%

0,0%

0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Az 5.1.1. tablazat adataibdl lathatd, hogy 2008-ban a munkavallalasi koru férfiak szamabadl (17 f6) 4
f6 (23,5 %) munkanélkili, mig a 5 f6 munkavallalasi koru nébél 2 fének (40 %) nem volt allasa.
2009-ben 17 f6 férfi munkavallalasi kordra vonatkoztatva 5 f6 munkanélkiili (29,4 %), mig 5 f6 nébél
1 6 (20%) munkanélkili mutathato ki.
2010-ben 17 f6 férfira vonatkoztatva 4 f6 (23,5 %) munkanélkdli, 5 f6 n6bél 1 f6 (20%) munkanélkuli
mutathato ki.

2011-ben 17 6 férfibol 2 fének (11,76 %), 6 f6 n6bél 1 fének (16,66 %) nem volt allasa.

2012-ben 16 {6 férfibol 2 fének (12,5 %), 5 f6 n6bél 1 fének (20 %) nem volt allasa.
Osszességében elmondhatd, hogy a munkanélkiiliség ardnya a nék kérében magasabb, és a nék

korében joval magasabb, mint az orszagos atlag.

Mind a nyilvantartott allaskeres6k szamdban, mind a 180 napndl régebben nyilvantartott regisztralt
munkanélkiliek kozott a n6k magasabb aranyt képviselnek.

b) nGSk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A nGk foglalkoztatast elGsegits és képzési programokban valé részvételére vonatkozdéan nem all adat
rendelkezésre.

c¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetGségei

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

év

15 éves és id6sebb lakossag
szama 6sszesen

15-X éves legalabb altalanos
iskolat végzettek szama

altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x évesek

szama

osszesen né férfi |Osszesen né férfi Osszesen né férfi
6 6 6 f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2001 42 18 24 30 12 18 12 28,6% 6 33,3% 6 25,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas, Onkormanyzati adat

Bar a 2011. éves adatok még nem taldlhatok meg a TelR, illetve a KSH Népszamlalas rendszerében,
de a 2001-es adatokbdl latszik, hogy mig a férfi és né 15-x évesek szdmdnak figyelembe vételénél,
az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6 nék szama megegyezik a férfiak szdmaval.

Az alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei igen csekélyek. A munkahelyek
hidnya, a varosokba vald bejaras koltségei szintén nem konnyitik meg a dolgozni akaré nék helyzetét.
Tobbnyire segédmunkasként a helyi 6nkormanyzatnal tudnak elhelyezkedni, vagy mez6gazdasagi
idénymunkabdl tartjak fenn magukat és csaladjukat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A foglalkoztatas teriletén |évé hatranyos megkllonboztetésre (pl. bérkilonbség) telepiilésinkon
nem érkezett még panasz, bejelentés, és nem is rendelkeziink ezzel kapcsolatosan informacidval,
adattal, mint ahogy a nék iskolai végzettségével kapcsolatos elhelyezkedési esélyeirél sem. Ezen

terliletek mindenképpen feltérképezésre varnak.
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5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, 6vodai férShelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidg,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nGk foglalkoztatasat gatlé legfébb akadaly a gyermeknevelés. A csalddi, maganéletbeli feladatok és
felel6sségek altalaban egyoldalian a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a nék
csaladon belili talterheltségérdl.

A n6k munkaer6-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szdamdra nyujtott
napkozbeni elldtasokhoz valé hozzaférés. A kisgyermeket nevel§6 nék esélyeit a szolgaltatdsi
hidnyossagok alapvetéen rontjak. A kisgyermekesek munkaer6-piaci esélyeinek tekintetében
elsédleges lenne a 0-3 éves koru gyermekek tekintetében a bolcs6de megléte. Pusztaapati kozségben
bolcséde és csaladi napkozi nem mikodik, jelenleg nincs is ra igény, azonban barmikor koltézhetnek
a telepiilésre olyan csaladok, akiknek problémat fog jelenteni a szolgaltatas hidnya. Az dévodai
féréhelyek szama megfelelS, fér6helyhiany miatt még évodas koru gyermeket nem utasitottak el az
Ovoddaban. Az altalanos iskolaban reggel 7-t6l vérjak a diakokat és a napkozis ellatast igénybe vevd
szUil6k délutan fél 5-ig biztonsagban tudhatjdk gyerekeiket. A teleplilésen és a munkahelyeket add
kornyezé varosokban sajnos nem sok munkaltaté alkalmaz rugalmas munkaidét, és a csaladbarat
munkahelyi megoldasok sem ismertek.

Mindenképpen propagalandé és csaladbarat megoldasi lehetGségnek bizonyulna, ha otthon
végezhet6 munkat vagy részmunkaid6s munkahelyet tudna biztositani telepulésiink is a gyermekes
szlil6k, anyak szdmara. [gy anyagi lehet&ségeik javulnanak és maradna id6 a csalddra, a gyerekekre
is, ami a nevelésik, egészséges személyiségfejlédésiik szempontjabdl nagyon fontos lenne, hiszen
tarsadalmunk alapsejtje, bolcsGje a csalad.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad és névédelmi gondozdst az Eltv. 41.§-a rogziti, melynek értelmében biztositani kell a
gyermekvallalas korldlményeinek elGsegitését a tandcsadas, gondozds eszkozeivel, a ndk
egészségvédelmét szolgald intézkedésekkel.

Az optimalis csalddtervezés alatt a csaladtervezési mddszerek egyiittesének az utdd, a csaldd és a
tdrsadalom érdekében torténd legmegfelel6bb alkalmazdsat értjuk. A széles kord és igényes
csaladtervezés az utédok egészségét és szellemi adottsdgait is kedvezéen befolydsolja, illetve
befolydsolhatna.

E mddszerek egységes rendszerbe foglaldsa és hatékony alkalmazasa az egészségmegdbrzés szerves
része. Hiszen egészséget megdrizni csak az egészségesen szilletettekben lehet.

igy a csalddtervezés, a megel6zés sorsdonté kiinduldsi pontja mind az egyén, mind a tarsadalom
szempontjabol.

A mélyszegénységben él6k és roma csalddokndl jellemz6en megfigyelhetd, hogy tobb gyermeket
vallalnak, és ezek a gyermekek altaldban el6ére nem tervezettként jonnek vilagra, igy a
csaladtervezésnél kevesen veszik figyelembe az egészséges életmdd, egészséges kdrnyezet, higiénia,
terhes gondozas, szlir6vizsgdlatok fontossagat.

A fenti kritériumok megismertetésében, elfogadtatasaban a Napsugar Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalatnak és a védéndi haldzatnak van fontos szerepe.

A véddéngi haldzat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgdlja, a csaladtervezés,
anya- és gyermekgondozas vonatkozasaban, de mindenképpen szoros egyittm(ikodést igényel a
csaladsegit6é és a gyermekjoléti szolgdlattal is. Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben é16
varandds anydra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leendd sziil6k szamara a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik meg: tanfolyamok,
beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi és szocialis juttatasok
megismerésében, valamint a hozzatartozd nyomtatvanyok, kérelmek kitoltésében. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvet6en az iskoldban kerl sor. A fogamzdsszabalyozas
és szexualitds gyakran még a mai csaldadokban is tabu témanak szamit. Ezért kiemelten fontos
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szerepet kapnak a kozoktatasi intézmények a gyerekek felvilagositasaban. A gyerekek szexualis
felvildgositasat célzd programok, tandrak mar az altalanos iskoldban megkezd6édnek, majd a
kozépiskolakban folytatddnak; osztalyfénoki, bioldgia éra keretében el6adast tartanak a védénék.

A gyermekagyas gondozas sordn a szilés utdn mindenki megkapja a kell6 tandcsadast, hogy milyen
fogamzdasgatlast hasznaljon.

Varandods tanacsadast heti rendszerességgel tart a védénd. A védénd koordindlja a terhesség idején a
megfelel§ vizsgdlatokat is.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. s 0-3 év kozotti atlagos gyermekszdam
év védéndk szama . a1 s
gyermekek szdma védénénként
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR és helyi
adatgydjtés

Az 5.3. tdblazat a véd6nd6i korzeten beliil a pusztaapati Iétszamadatokat tartalmazza, melyrél sajnos
elmondhatd, hogy jelenleg nincs a teleptilésen 0-3 éves gyermek. A véd6éné Pusztaapatin kivil még 6
telepiilésen latja el a védéndi feladatokat, illetve a helyi évodaban és iskoldban, tovabba részt vesz a
méhnyakrak megel6zését szolgdld szlirésben is.

5.4 A néket érd er6szak, csaladon beliili erdszak

"A n6kkel szembeni csaladon beliili erészak az emberi méltdsdggal szembeni sulyos tamadas, amely
megakaddlyozza, hogy a nék élhessenek az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményében, valamint az
Eurépa Tanacs és az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének idevdgd nemzetkdzi jogintézményeiben
megjelenitett alapvet6 jogaikkal. Ezeket a jogsértéseket csendben, gyakran altaldanos kozonytdl
Ovezve kovetik el az eurdpai otthonokban. Flggetlendll attél, hogy nemzeti, regiondlis vagy helyi
szinten valasztott képvisel6k vagy egyszeri allampolgarok vagyunk-e, a probléma mindannyiunkat
érint. Egyéni és kollektiv felelGsséglink, hogy megtorjik a csendet és fellépjlink az Eurdpa Tandcs altal
védelmezett értékek képviseletében.

A nékkel szemben csaladon belil elkovetett erészak forrdsa az, hogy a nék férfiakénal alacsonyabb
tarsadalmi pozicidja a nék és lanyok sulyos megkilénboztetéséhez vezet a csalddokban és nagyobb
kozosségekben. Olyan fokozddd problémardl van szé, amely az Eurdpa Tanacs Osszes tagallamat
érinti. Es bar a rendelkezésre all6 statisztikai adatok csak a csaladon beliili erészak bizonyitott eseteit
tlkrozik, a szamok aggodalomra adnak okot, és bizonyitjak, hogy a n6k elleni csaladon beliili erészak,
legyen az testi, szexualis, lelki, vagy gazdasagi fliggdségbdbl szarmazo, a foldrajzi, életkori vagy etnikai
hattértél fliggetlenlil mindenféle csalddi kapcsolatban és tarsadalmi kornyezetben el6fordul.”" -
részlet René van der Linden, az Eurdpa Tandcs Parlamenti Kozgy(ilése EInokének beszédébdl.
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A nGk elleni hatranyos megkilonbéztetést nem mindig konnyl észrevenni, sokszor maguk a nék —
kilonosen, ha vezet6 pozicidt toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrél esik szd, hogy
az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nék dltalaban
hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny
elemzést lehetévé tevd adatokat gydjteni (hiszen ezeket még a nagy adatgylijt6 szervek —-munkaligyi
kozpontok, KSH, APEH vagy OEP —sem kérik kell6 részletességgel), mégis meg kell prébalni a leheté
legpontosabb informacidkat beszerezni.

A nemek kozotti hatrdnyos megkilonboztetést néhdny jogszabaly tiltja ugyan, de a nék és férfiak
kozott a tdrsadalmi élet minden teriiletére kiterjed6 egyenl6tlenség természetének okainak
feltarasat és persze felszamoldsat nem irja el6 jogszabaly.

Jellemz6en az er6szak jo része a csaldadban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré erGszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatdsok, a védénéi
haldzat, a rend6ri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre deril
fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért helyi és orszagos
szinten is. Ez persze nem jelenti azt, hogy nincs sziikség tovabbi propagandara, segitségnyujtdsra,
fontos feladata minden intézménynek a nék tajékoztatasa, illetve a tarsadalmi érzékenyités minden
lehetséges formajara (pl. felvildgositd programok az iskolaban, terhesgondozdson; plakatok felhivé
szerepe stb.) valé felhivas az erészak ellen.

Pusztaapdti Kozség lakosaira vonatkozdéan nincs olyan adat, amely a néket ér6 erészak, illetve a
csaladon belili erészakra utalna.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Pusztaapatiban nem miuikoédnek krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok (pl. anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona), a kbzség az alabbi informacidkat tudja nyujtani:

A Napsugdar Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal egylttm(ikbédve az alabbi anyaotthonok és
csaladok atmeneti otthona vehet6 igénybe:

Zala megyében M(ik6édé anyaotthon:

Zala Megyei Onkormanyzat Gyermekotthona
8800 Nagykanizsa, Urhajés u. 6.

Tel.: 06/93-311-587

Magyar Vordskereszt Csaladok Atmeneti Otthona
8800 Nagykanizsa, Teleki u. 19/d.
Tel.: 06/30-997-6400; 06/93-311-322

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

Pusztaapati Kozség Onkormanyzati Képvisel8-testiiletében a polgadrmester és a 2 f6 képvisels kozott
nincs né.

Azonban a kdz6s dnkormadnyzati hivatal és a kdzoktatdsi intézmények javarészt néi alkalmazottakat
foglalkoztatnak. A Zalabaksai K6z6s Onkormanyzati Hivatalban a 10 fébdl 5 f6 néi koztisztvisels, 1 f6
néi kdzszolgdlati Gigykezels, 1 f6 néi hivatalsegéd dolgozik, valamint 1 f6 jegyz6, aki szintén n6. A
Zalabaksai Napkoéziotthonos Ovodaban 2 f& événd valamint 1 f6 ndi dajka és 0,5 f& néi kisegits
személy dolgozik. A Zalabaksai Altalanos Iskolaban 3 f6 n6i pedagdgus dolgozik.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A romak, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel6 anydk, valamint
a 45 év feletti n6k kiilonosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerGpiacon. A
munkanélkiliség ardnya koriikben magasabb, ez 0Ossztdrsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendd:
faluhelyen, a tanyavilagban még mindig tartja magat az a szemlélet, hogy a nék helye a haz koriil, a
csaladban van, nem a munkaerdépiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjdk a nékkel kapcsolatos
negativ sztereotipidk.

Mellesleg nem elvetend6 elmélet az, hogy a n6k szerepe az anyasdag, a csalad szempontjabodl az egyik
legfontosabb hivatas. A mai n6 szamdara lehetGség van a vdlasztasra elméletileg (anyagilag
legtobbszor nem, mert az egykeresGs csalddmodell ndlunk nem élhetd létforma), hogy anya vagy
fels6 vezet6 legyen, de ez utdbbi viszont hazankban a sajnalatosan csokkend népességszamot nem
fogja megallitani.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kbvet6en az otthon maradé szilé maganyosnak
érzi magat, és teljesen mas életformaba csoppen, ahol a gyermek all a kézéppontban. Ezért az
Onkormanyzatnak a kozmdlvel6dés, a sport, a szabadid6 eltoltésének terén olyan csalddbarat
kornyezetet kell teremteni, amely kozosségi teret nyujt szamukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A nemek esélyegyenl&ségével kapcsolatban nem | Adatgyljtés a kiilonb6z6 statisztikai mutatok

allnak rendelkezésre relevans adatok nemek szerinti megoszlasardl a helyi partnerek
bevonasaval,
adatelemzés, problémafeltaras a nék

esélyegyenl@ségének tekintetében,

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Altaldban akkor beszéliink dregségrél, ha a szervezet bioldgiai visszafejldése, hanyatldsa megindul,
és ha a felnSttkori tdrsadalmi szerepek betéltése nehezedik. Nincs egységes definicid a
szakirodalomban az 6regségrdl, altaldban 70 év felett tekintik az embereket 6regnek.

Az 6regedés fontos tarsadalmi allomasa a nyugdijkorhatar, az az életkor, amely jogosultta tesz valakit
arra, hogy a munkdabdl visszavonuljon és a tovabbiakban a korabbi munkajaval szerzett jaradékabol
éljen. A munkajabdl, keres6 tevékenységébdl visszavonult ember altaldban 6regedének tekinti
magat. Noha nagyok az egyéni kiilonbségek, az életkor altaldban meghatdrozé. Az oOregséggel
kapcsolatos megfigyelhetd szabalyszerliségek annal nagyobb valdszinliséggel érvényesek az idGsek
csoportjaira vagy egyes 6regekre, minél el6rehaladottabb az életkoruk. A kevésbé idések kozott még
sok a viszonylag kedvezd jelenség, a korhoz képest fiatalos vonas, ezek késGbb inkabb kivétellé
valnak.
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Id6s korosztaly jellemzéi: csokken a személyes fogyasztds (nemcsak a mennyisége, hanem a
milyensége is megvaltozik), emelkedik a koziileti fogyasztas (egészségligyi, szocialis, specialis lakasok
irdnti szlikséglet).

Az oregség két mddon is szembetlin6vé valik: az egészséges id6s emberek nagyobb tarsadalmi
aktivitasan at, valamint a bajban 1év6 id6sek gondjainak nagyobb nyilvdnossaga révén.
Megjelenésének mindkét oldala tdrsadalmi probléma is. Az 6regek megoldatlan Ugyei és bajai
politikai feszliltségeket okoznak, gazdasdgi terhet jelentenek, aktivitasuk pedig Uj szituacidkat teremt,
a kuléonb6z8 intézmények szamdra alkalmazkodasi feladatokat képez:

- a tdrsadalom kénytelen szembenézni az 6regséggel

Korabban a Oregség elsGsorban a csaldd, a kozosség vagy a vallasi felekezet gondja volt. Az atlagos
élettartam novekedésével és a fizetésbdl, munkabdl él6 varosi lakossag szamanak gyarapodasaval
valt altaldnos problémava az idéskor anyagi feltételeinek biztositdsa. A jelenlegi életfeltételeknek
megfelel6en a nuklearis csalad tipusa valt uralkodéva, amely, ha egyitt él az id6s emberrel, ezt
legtobbszor kényszernek érzi. A kozosség és a felekezetek részvétele az 6regek helyzetének
fenntartasaban pedig intézményesedett és elszemélytelenedett format olt, a rokonsagi,
szomszédsagi vagy gyllekezeti kapcsolatok ebbél mindinkabb kivonddtak.

- az 6regség egyre tébbe keriil a tdrsadalomnak
Az id6skoru lakossag megfelel6 egészségligyi és szocidlpolitikai ellatasa egyre nagyobb pénzdsszeget
emészt fel. Nagyon sokba kerll a szocidlpolitikai ellatas és elég sok pénzt visznek el a nyugdijak és
jarulékok is. A demografiai adatok szerint hazankban a kovetkez6 10 évben a kronolégiailag,
biolégiailag id6s népesség nagyaranyu emelkedésére kell szamitani. Ez varhatdan fokozott terhet ré,
az amugy is telitett szocialis és egészségligyi ellatd rendszerre.

- az 6regség mint gazdasdgi eré
Az id&skoruak jelent6s részének birtokdaban egyre nagyobb pénziigyi, gazdasagi eréforrdsok vannak.
Pénzmegtakaritasok, ingatlanok, értékek halmozddtak fel az idés populacidban, s az id6s emberek
félnek ezekhez nyulni, ezeket inkdbb biztositéknak tartjdk. A mai tdrsadalmakban tehat a beteg,
elszegényedett és elmagdnyosodott 6regek mellett kisebb-nagyobb ardnyban mddos 6regek is élnek.

- az 6regek tdrsadalmi elégedetlensége né
Az 6regek ma elégedetlenebbek korilményeikkel, mint kordbbak barmikor voltak. N6tt ugyanis az
id6sek igényszintje 6nmagukkal és koriilményeikkel szemben. Az id6s ember 6nmegvaldsitasra
torekszik, ezért nem hajlandé elfogadni, hogy életszinvonala csokken, egészsége megromlik. A mai
tarsadalomban problematikusabb az 6regség elfogadasa.

- fokozodo eltdvolodds idbsek és fiatalok k6z6tt
Ma az id6s ember és a fiatal felnStt korosztaly kozott a tarsadalmi tavolsag megndétt. Az értékek,
normak, cselekvésmintdk egész rendszere mds a mai nemzedékben. Egyre nagyobb nehézség 6regek
és fiatalok egyittélése a csaladban is.

- névekvé tdarsadalmi és politikai aktivizalodds az éregek kérében.
A tarsadalom befolyasos rétegeiben az 6regek tébbsége ragaszkodik a hatalomhoz. Az idGsek politikai
aktivitdsa sokszor noveli a nemzedékek kozotti ellentétet.

- névekvé mobilitds, fogyasztds, aktivitds az idések kérében.
A viszonylag egészséges, mozgékony oregek tobbet utaznak, kozlekednek, szérakoznak, tobbféle
szolgdltatast vesznek igénybe, mint régen. N6 a fogyasztdi aktivitds korikben. A fokozédé fogyasztas
felhalmozddott er6forrasok felhasznaldsa révén valdsul meg.

- az 6regek névekvd értéktermelése
A mai 6regkorosztalyban a produktivitds is szamottevd és mindinkabb né. Egyre tobb az alkotdképes
idés muivész, tudos, szakmunkas.

- ers6dd kiizdelem az 6regség tiinetei és szvédményei ellen
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A koran megkezdett megel6z6 felkésziilés az, ami eredményesen segiti el az egészséges és fiatalok
fizikum és személyiségallapot fenntartasat. Id6s korban aztdn kiléndsen nagy jelent6séget kap ez a
tudatos torekvés.

A tarsadalom igyekszik tenni valamit az idGsekért, a szocidlpolitikai eréfeszitések zome velik
kapcsolatos, igyekeznek megszervezni az 6regek gondozasat. Nagyon nehézkesen halad elGre az id6s
emberek tarsadalmi integrdcidja, kevés el6relépés torténik az id6sek és a fiatalok kozotti
kommunikacid el6segitése terén. Az id6sek kozdsségi integraldsa helyett inkabb az id&sek napkozi
otthona a jellegzetes megoldas, ami szocialpolitikai gondolkodds szintjén talan kdnnyit a helyzeten,
de az oregek elkilonilését fokozza.
Az Orszaggyllés az Alaptérvényben foglalt elveknek megfelel6en az idGskordak és a tartdésan vagy
véglegesen munkaképtelenné valdk, valamint hozzatartozéik megélhetésének biztositasa érdekében
torvényt alkotott tarsadalombiztositasi nyugellatasrél. A térvény célja, hogy a biztositottak és
hozzatartozdik részére nyudjtandd tarsadalombiztositasi nyugelldtdsokat — figyelemmel a magan
nyugdijrendszerre is — egységes elvek alapjan szabalyozza.
A kotelez6 tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer mikodtetése és fejlesztése az allam feladata. A
tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszer 6regség, megrokkands, megrokkandassal jaré baleset esetén a
biztositott részére, elhaldlozdsa esetén a hozzatartozdja részére egységes elvek alapjan nyugellatast
biztosit.
A szocidlis jogok az Alaptorvényben rogzitett allampolgari jogok koérében a gazdasagi, szocidlis,
kulturalis jogok nagy csoportjaba tartoznak. Ennek megfelel6en az allam koteles a megélhetésiikhoz
sziikséges ellatdst nyujtani mindazon dllampolgarok szdmdra, akiknek megélhetése oOregség,
betegség, rokkantsag, ozvegység, arvasag, vagy onhibdjukon kivil bekovetkezett munkanélkiliség
miatt nem biztositott.

A szocidlis jogokat az allam a tarsadalombiztositds Utjan és a szocidlis igazgatas és szocialis
intézmények fenntartasa altal garantalja.

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzGi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

v nyugdutaan, rlyggt:lus'zeru e’zllatasban ’nYugdub?n, "Y_‘"‘,”,d”fze“,' T S
részesilo férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama
2008 0 0 0
2009 7 9 16
2010 7 9 16
2011 5 8 13
Forras: TelR, KSH Tstar
2. szamu tablazat - Alland6 népesség
fé %
nék férfiak | Osszesen nék férfiak
né 12 20 32 38% 63%
0-2 évesek
0-14 éves 0 1 1 0% 100%
15-17 éves 0 0 HHHHHHHHE | HHEHEH
18-59 éves 3 15 18 17% 83%
60-64 éves 2 1 3 67% 33%
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65 év feletti 7 3 10 70% 30%

Forras: Onkormanyzati adat

01 flando népessée - ik 17 éues 0-14
** Allands népesség - n5 o ves

Allandé népesség - férfiak

5% 15-17 éves

0%

60-64 éues
5%

18-59 éues
5%

A 6.1.1. és a 2. szdmu tdblazatok, és az azok alapjan késziilt diagramok adataibdl lathatd, hogy
Pusztaapati kozségben is magas szdmban vannak jelen idések, a n6k kdorében a lakossdg 75 %-at, mig
a férfiak esetében a lakossag 20 %-at képviselik.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Pusztaapati kozségben nincs adatunk arra vonatkozdan, hogy milyen mértékd az idések, nyugdijasok
foglalkoztatottsaga.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, id&sek, nyugdijasok foglalkoztatdasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)
Az o6nkormanyzatnak nincs sajat intézménye, igy nincs lehet6ség a foglalkoztatasra, és nincs
tudomasunk a foglalkoztatasukat tdmogaté egyéb programokrdl sem.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Habar a 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) és a Munka Torvénykonyve is tiltja az életkor alapu
diszkrimindcidt, a magyarorszagi id6sebb korosztaly mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kitett
a foglalkoztatasbeli diszkriminacidonak, mint a hasonlé koru Unids allampolgarok. A kor alapu
megkilonboztetés az Uj alldsok betoltésénél, a létszamleépitésnél és az elbocsatdsoknal is gyakori.
A magas munkanélkiiliségi adatok kedvez6tlenek az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
elémozditasara. A munkanélkiiliek korcsoportonkénti megoszlasabdl is egyértelmien kivehetd, hogy
az id6sebb korosztalyokat aranyaiban jobban sujtja munkanélkiliség problematikaja. A kormany altal
bevezetett munkahelyvédelmi program esetleg segithet az idGsebb lakossag elhelyezkedési
problémajan, hiszen az 55 év felettieket foglalkozatok 50%-os tdrsadalombiztositasi
jarulékcsokkentési kedvezményben részesiilnek.
Pusztaapati kozségben nincs adatunk arra vonatkozdan, hogy a foglalkoztatas terliletén van-e
hatranyos megkilonboztetés.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idosek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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Zalabaksa kozségben taldlhatd Egészséghazban az idGsek igénybe vehetik a haziorvosi, fogorvosi
alapellatast, és a 15 km-re taldlhatd Lentiben és a 30 km-re taldlhaté Zalaegerszegen pedig az
egészségligyi szakellatast.

A szocidlis alapszolgaltatasok koziil elérhet6 az étkeztetés és a hazi segitségnyujtas.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama

év 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skortak szama
fé f6 %
2008 13 0 0%
2009 13 0 0%
2010 12 0 0%
2011 10 0 0%
2012 10 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar
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ellatsban részesilt nappalielldtasban részesiltek ardnya

Az id6skoruak csaladi dllapotara jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csékken a hazasok,
és novekszik az 6zvegyek aranya, azon belil is a néké. Az id6skorban jellemz8 megbetegedések - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri megbetegedések, izileti problémak - mellett
pszichés problémdk is jelen vannak. Az id6s ember egyedil marad, izolalédik, szellemi és fizikai
aktivitasa hanyatlik, onellatdsi képessége besz(ikil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszié és a demencia kialakulasa. Jellemz6, hogy a
betegségek altaldban egylttesen fordulnak eld, kilondsen 70 éves kor folott jellemzbek a sulyos,
kronikus megbetegedések és az elGrehaladott demencia. Az emberek a korral mindinkabb
kiilonboznek egymastdl, nincs Un. egységes Oregedési minta, de kimondhatd, hogy van egészséges
Oregedés. Az id6s emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idGsek. Az
id6sodéssel mindinkabb az "5 I"-vel lehet szamolni orvoslasban, apolasban, gondozasban egyardant.
Ezek: immobilitds (mozgasképtelenség), instabilitas (allasképtelenség vagy probléma), intellektualis
hanyatlds, az iatrogénia (az egészségligyi artalmak) és az inkontinencia (vizelet-, széklettartasi
problémak).

Azt, hogy az id6sek hogyan élik meg ezt a helyzetiiket, nagymértékben fligg a tarsadalom, és az Gket
kortlvevsé szlikebb kornyezet nyujtotta életkorilményektél, a vellik szemben tanusitott
magatartastél. Sokszor neheziti a helyzetet, hogy a csalad aktiv tagjai tavol vannak. Mashol laknak,
mashol dolgoznak vagy a megélhetési gondok miatt tobb mint nyolc érat dolgoznak, igy kevés id6
marad az idds csaladtaggal valo torédésre. Ennek kovetkezményeként megné a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatdsok irdnti igény, ami jelentds kihivasok elé dllitja az
Onkormanyzatokat.
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A nappali ellatds olyan szocidlis alapszolgaltatds, amely lehet6séget biztosit a napkdzbeni
tartdzkodadsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai szlikségletek kielégitésére.

Zalabaksan — nem dnkormanyzati fenntartdsban — m(ikodik egy bentlakdsos ellatast nyujté otthon, a
KOLPING Gondozasi Kozpont, amely segitséget nyujt a pusztaapati onkormdanyzatnak is, és a
raszoruldk igényeinek kielégitésében. Mivel az otthon megyei hataskord, a vardlista hosszu, de az
otthon vezetése partner a kornyezé teleplilésekrél érkez6 raszoruldk elsGdleges elhelyezésében. Az
otthon a bentlakdsos ellatason tul ellatja a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast és a nappali ellatast
is.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban
részesiilok szama

&v idéskoruak jaradékaban részesiilék
szama

2008
2009
2010
2011
2012
Forras: TelR, KSH Tstar

o|lo|lOo|O|O

Az id&skoruak jaradékdban nem részesiilnek a telepiilésen.

b) kulturalis, k6zm(ivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A kozségben éI6 id6sek igénybe vehetik a MUvel6dési Hazban m{kddd kdnyvtdrat. Hatranyként
érintheti Gket, hogy Miivel6dési Haz nem akadalymentesitett, ezért az idésebb, mozgdsszervi
megbetegedéssel kiizd6 korosztdly szamdra nehezen érhet§ el. Az 6nkormanyzat igyekszik életkori
sajatossagaiknak megfelel6en bevonni 6ket a helyi programokba, szallitasukat megoldani.
A n6k magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak, az egyszemélyes haztartdsokban él6 95 %-a ng,
elmagdnyosodasuk, elszigeteltségiik megsziintetése miatt a helyi programokba bevonjuk 6ket.

c) id6sek informatikai jartassaga
Az oOnkormanyzat nem rendelkezik megfelel6 adatokkal arra vonatkozélag, hogy az id&sebb
korosztaly mennyire ismeri a szamitégépet, és szeretnék-e informatikai tudasukat fejleszteni.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az Onkormanyzat a helyi rendezvényei megszervezésekor fokozott figyelmet szentel az idGsebb
korosztaly életkori sajatossagainak, illetve minden évben megrendezésre keriil az id6sek napja
rendezvény, melyen az Onkormanyzat mdsorral, kozosen elkoltott ebéddel koszonti fel a
szépkoruakat.

Onkormanyzatunknak azonban nemcsak a szabadidé kulturdlt eltdltésének lehetSségérdl kell
gondoskodni, hanem fokozottan gondoskodnia kell a koruk miatt mar eleve esend6bbé valt idések
anyagi segitségén kiviil a blin6zést6l torténé megdvasukrdl is. A folyamatos figyelemfelkeltésen,
felvilagositason, felhivason tul, sziikség van megfelel6 technikai riasztorendszerek, térfigyeldk,
telefonos segitséghivd rendszerek meglétére és kiépilt kozvilagitasra is, melyek segitségével
javithatjuk az idGsek, egyedilalldk biztonsagérzetét.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Sok az id6s, egyediilélé n6, akiknek mar nehézkes a
haztartas vezetése, a mindennapi étel el64llitasa

A MlvelSdési Haz belsé atalakitasaval konyha,
szocialis helyiség kialakitasa, épitése, eszkozokkel
valé felszerelése, ahol a k6z0sség egylitt f6zhet, és a

koz0s étkezésekkel csokkenthets az elszigeteltség,
elmaganyosodas

Szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés (pl.: szakellatds) Falugondnoki autoé beszerzése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozdoan kevés rendelkezésre alld statisztikai adat van, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életlink soran a lakhatas és kozlekedési eszkdzok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi
ellatds, az iskolaztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas terlletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgdltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlikségletek alapjan tervezziik. Tapasztalataink szerint elhelyezkedésik soran szamos akadallyal kell
megkizdeni. A munkaltatd elGitélete mellett a kozlekedés eszk6zok hasznalata is neheziti
helyzetiket.

A fogyatékossaglgy — és dltaldban az esélyegyenlGség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatds teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyatékos emberek lgye nem (csak) szocidlis kérdés: valamennyi agazat, minden kozigazgatasi
szerepl6 kotelessége és felelGssége, hogy a sajat terliletén érvényesitse a fogyatékos emberek
esélyegyenl&ségének szempontjait, és megtegye az ehhez szilkséges szakmapolitikai |épéseket. Mint
altaldban az esélyegyenl&ség teriiletén, a fogyatékossdgligyben is a tarsadalmi szemléletformalds az
egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és sulyos feladat harul a dontéshozdkra és végrehajtdkra a
tdrsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara vildgossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek
integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelent6s anyagi forrasokat emészt fel —-nem csupdn pénz
kérdése. Az egyenld esélyl hozzaférés nem csak liftek, rdmpak, specialis tablak vagy éppen hangos
térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogunak és
egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkdze az esélyegyenlGségi tervek elkészitése és az
abban foglaltak végrehajtasa is.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek
szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

megvaltozott egészségkarosodott személyek
év munkaképességii szocialis ellatasaiban részesiil6k
személyek ellatasaiban szdma
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részesiilok szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év onkormanyzz’:\tl egyhaz’l . civil fenntartasu
fenntartasu fenntartasu e,
o, C intézményben
intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer( bontani a
helyi adatszolgdltatok segitségével

Pusztaapati kdzségben nem él megvaltozott munkaképességli személy él, és nem részesil senki
egészségkarosodott személyek ellatasaban.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
koézfoglalkoztatas)
A kozfoglalkoztatds nem specialisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkoztatasi forma.
A helyi 6nkormdanyzat nem foglalkoztat fogyatékkal é16 személyeket. A szomszédos Zalabaksan a
KOLPING Gondozasi Kozpont akadalymentesitett, igy tudna a fogyatékkal él6k szamara munkat
biztositani.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs adat arra vonatkozdéan, hogy a kozségben él6 fogyatékkal él6ket éri-e hatranyos
megkilonboztetés.

c¢) 6nallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Nincs lehetGség az 06ndlld életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
igénybevételére a fogyatékkal él6k szamara Pusztaapati Kozségben.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
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Telepuléslinkén a Zalabaksai K6znevelési és Szocidlis Tarsulas tevékenységén belil 1atjak el a szocialis
étkeztetés feladatdt, a csomodéri Szocidlis Tarsulasban a hdzi segitségnyujtdst, a Lenti Kistérség
Tobbcélu Tarsuldasdban a csaladsegitést mar el6z6ekben részletezett mddon. A tablazat adatai szerint
teleplilésiinkdn nincs megvaltozott munkaképességli személy, és 0 f6 az egészségkarosodottak
rendszeres szocialis segélyére jogosultaké. Ennek oka valdszinlleg az, hogy nincs kell6 informacidja
ezeknek az embereknek a tdmogatasi, ellatasi lehet6ségek igénybevételérdl.

7.3 A kozszolgdaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Sajnos a telepiilés 6nkormanyzati tulajdonban |1évé kdzépliletei nincsenek akadalymentesitve.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciéos és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége
A Zalabaksan taldlhatd, o©Onkormdanyzat részbeni tulajdondt képez6 Egészséghaz fizikai
akadalymentesitési megtortént, a KOLPING Gondozasi kozpont teljes korlen akaddlymentesitett, a
tobbi, kozszolgaltatast nydjtd épilet akaddlymentesitése még nem tortént meg.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A kozségben nincs akaddlymentesitett munkahely.

d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Nem tortént meg.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A kovetkez6 helyi szolgaltatdsok allnak rendelkezésre: egészségiigyi alapellatds, szocialis
alapellatasok

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Pusztaapatiban nem érvényesiil a pozitiv diszkriminacio jelensége.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Akaddlymentesités nem megoldott Teljes korl akadalymentesitési program kidolgozdsa

teleplilés egészére vonatkozdan (kdzintézmények és
kozteriletek egyarant), palyazatok benyujtasa és
megvaldsitdsa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Egyhazi, civil szervezetek:

- Rémai Katolikus Egyhaz — Kaldcfai Egyhazkozosség,
- Vidéken El6k Esélyeiért Egyesiilet,

- Borostyan Szovetkezet,

- KOLPING

A kozfeladatok elldtasaban részt vevs szervezetek:

- az oktatds-nevelés terén a kozfeladatot ellatok (dvoda, iskola): 2

- az Oorokségvédelem, kulturdlis hagyomanyok apoldsa, kultdra
kozvetitése terén tevékenykedbk (Mdvel6dési Haz, Konyvtar): 2

- a célcsoportok  életfeltételeinek  jobbitdsa érdekében egészséglgyi, human,
mentalhigiénés, szocialis jellegl szolgaltatdsokat
nyujték (véddénd, haziorvos, fogorvos): 3

- kozétkeztetésben részt vevék (KOLPING Gondozasi kézpont, Korona Szallé 3000 Kft.): 2

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
Pusztaapatiban az egyhaz jelen van, azonban a civil szervezetek tevékenysége nem jelent8s. Az
Onkormanyzat a koltségvetési rendeletében meghatarozottak szerint tdmogatja a szervezeteket, azok
rendezvényeit. A civil szervezetek fliggetlenségét elismeri és tiszteletben tartja.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

- Lenti Kistérség Tébbcélu Tdrsuldsa:
Onkormanyzatunk a tarsulas keretében gondoskodik a csaladsegités, gyermekjéléti alapszolgaltatas,
valamint a kdzponti orvosi ligyelet, mint kdtelez6 dnkormanyzati feladatok ellatasarél.

- Zalabaksa Kdznevelési és Szocidlis Tarsulds:
Onkormanyzatunk a térsulds keretében gondoskodik a Zalabaksai Napkéziotthonos Ovoda
mUkodtetésérdl, valamint a szocialis étkeztetés szocidlis alapszolgaltatasi feladat ellatasardl.

- Megdllapodds Lenti Vdros Onkormdnyzatdval a bélcsédei szolgdltatds igénybevételére:
Onkorményzatunk néket, csalddanydkat segitend6 megallapodast kotott Lenti  Varos
Onkormanyzataval a gyermekek bdlcsédei elhelyezésére.

- Megdllapodds Zalabaksa K6zség Onkormdnyzatdval az egészségiigyi alapelldtdsra:
Onkormaényzatunk a haziorvosi, fogorvosi és védénéi feladatok elldtasara kotott megallapodast.

- Megdllapodds a Szocidlis Intézményfenntarto Tdrsulds Csémédér-rel:
Onkorményzatunk az id&skoru lakossagot segitendd tarsulast hozott létre az id6sek nappali ellatasa,
hazi segitségnyujtas feladat elldtdsara Csomodér Kozség Onkormanyzataval.

- Megdllapodds ZALAISPA Hulladékgazddlkoddsi Tarsulds létrehozdsdra:
Telepulési szilard hulladék gazddlkodasi kozfeladat ellatdsa.

- Megdllapodds a Zalabaksai K6z6s Onkormdnyzati Hivatal létrehozdsdra:
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Onkorményzatunk az onkormanyzati és a lakossdg kozigazgatasi lgyeinek intézésére Zalabaksa
székhellyel megallapodast kotott a hivatal létrehozdsara Kaldcfa, Kerkabarabas, Kozmadombija,
Porszombat, Szilvagy és Zalabaksa telepilésekkel.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Pusztaapatiban nincs roma nemzetiségi dnkormdnyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetl gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tdmogatasatél kezdve az
id6skoruak kulturaldddsaig, a hagyomanyG6rzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az
alapvet6 kozszolgaltatdsok (oktatds, egészségligy, szocidlis szolgdltatasok, kultira, mf(ivel6dés,
kdzrend, kdzbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyegyenlGséget tdmogatd szolgdltatasok korét.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Kozséglinkben nem jellemzé a for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok
ellatasaban.

‘ 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkézei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamatdaba

A HEP elkészitésében részt vevs partnerek:

- Pusztaapati Kozség Onkormanyzata

- Zalabaksai Altalanos Iskola

- Napsugar Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

- Védénéi szolgalat

- haziorvos

- Vidéken El&k Esélyeiért Egyesiilet

- Borostyan Szocidlis Szovetkezet

A partnerek bevondasa szobeli megkereséssel torténik, majd férum szervezésével kivanjuk feltarni a
mélyszegénységben él6k, illetve romdk, ndék, idGsek, gyermekek és fogyatékkal él6k helyzetét,
valamint beazonositani a problémakat, majd megoldast taldlni a meglévé problémakra.

A 2013. augusztus 29-én, 1. alkalommal, majd a 2013. szeptember 18-an 2. alkalommal megtartott
Férumokon a mellékelt jelenléti iv alapjan

- Hacskéné Kovacs Timea — HEP készit6je,

- Németh Arpad polgarmester Pusztaapati Kozség Onkormanyzata képviseletében,

- Simegi Aniké a Zalabaksai Altalanos Iskola képviseletében;

- Bujdosdné Bagé Judit csalddgondozd a Napsugdr Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

képviseletében,

- Gréfné Ostdr Marta védoné,

- Dr. Németh Zoltan haziorvos,

- Viragh Enikd a Vidéken EISk Esélyeiért Egyesiilet képviseletében,
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- Viragh Enik& a Borostyan Szocidlis Szovetkezet képviseletében
voltak jelen.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkoz6k bemutatdsa.

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a teleplilésen dolgozd szocidlis, egészséglgyi,
gyermekjoéléti, koznevelési szakemberek, civil szervezetek képviselGi. A személyes, valamint az online
kapcsolattartds az egyes esélyegyenl@ségi célcsoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, a
programtervezet véleményezésére, majd az intézkedési terv megalkotasara koncentralédott. A
www.pusztaapdti.hu honlapon az elfogadott esélyegyenl6ségi koncepcid a tovabbiakban
hozzaférhet6 lesz, igy az esélyegyenldségi intézkedéseket széles korben megismerik és biztositott lesz
a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

Adathidny a roma és
mélyszegénységben él6k, valamint a
koziilik munka nélkil [év6k szamardl

adatgy(jtés maddjainak felkutatdsa,
informacidszerzés az 1992. évi LXIII. tv-
nek megfelelGen

ko6zOsségi élet hianya

kozosségi terek, parkok, kisebb jatszétér

Gyermekek kialakitasa és szabadid&s, kulturalis
programok szervezése
Sok az id6s, egyediilélé ng, akiknek mar Mdvel6dési Haz belsé atalakitasaval
nehézkes a haztartas vezetése, a konyha, szocialis helyiség kialakitdsa,
mindennapi étel elGallitdsa épitése, eszkdzokkel valé felszerelése,
ahol a k6zosség egylitt f6zhet, és a kozos
Iddsek étkezésekkel csokkenthet§ az
elszigeteltség, elmaganyosodas
Szolgdltatasokhoz val6 hozzaférés (pl.: Falugondnoki auté beszerzése
szakellatas)
A nemek esélyegyenl6ségével | Adatgy(ijtés a kiilonboz6 statisztikai
kapcsolatban nem allnak rendelkezésre | mutaték nemek szerinti megoszlasardl a
NGBk relevans adatok helyi partnerek bevonasaval,
adatelemzés, problémafeltaras a ndk
esélyegyenl@ségének tekintetében
Akadalymentesitettség hianya, Teljes korli akadalymentesitési program
. szolgaltatasokhoz valé hozzaférés hianya kidolgozasa teleplilés egészére
Fogyatékkal X . .
&18k vonatkozoan (kdzintézmények és

kozteriletek egyarant), palyazatok
benyujtdsa és megvaldsitasa

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi tertlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst
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Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A roma és mélyszegénységben éldk,
valamint a kdzulik munka nélkal 1évék
szamanak feltérképezése

onkormanyzat, ko6zos ©6nkormanyzati hivatal,
munkatgyi kdzpont, csaladgondozd, Vidéken
El6k Esélyeiért Egyesiilet, Borostyan Szocialis
Szovetkezet

koz0Osségi terek, parkok, kisebb jatszotér
kialakitdsa és szabadidés, kulturélis

onkormanyzat, kivitelezésben részt vevé
szakemberek, Borostyan Szocialis Szovetkezet,

Gyermekek programok szervezése kdz6s dnkormanyzati hivatal, Vidéken ElGk
Esélyeiért Egyesiilet
Miivel6dési Haz belsé atalakitasaval
. ’k?nyha, SZ..OC..IaIIS helyllseg k|alak’|tasa, onkormanyzat, kivitelezésben részt vevd
épitése, eszkdzokkel valo felszerelése, ahol . . L
a kozosség egyiitt fézhet, &s a kozos szakemb’erek, ‘I’«?zos ) onkormdnyzati hivatal,
Idések étkezésekkel csdkkenthetd az Borostyan Szocidlis Szovetkezet
elszigeteltség, elmaganyosodas
Falugondnoki autd beszerzése onkormanyzat, Zalai Falvakért Egyesiilet, kdz6s
onkormanyzati hivatal
Adatgy(ijtés a  kilonboz6  statisztikai
mutatdok nemek szerinti megoszlasardl a | onkormanyzat, munkadgyi kozpont,
NGBk helyi partnerek bevonasaval, feln6ttoktatdssal foglalkozd szer\{ezetek, kozos
adatelemzés, problémafeltards a ndék | Gnkormdnyzati hivatal, Vidéken EIGk Esélyeiért
esélyegyenl6ségének tekintetében Egyesiilet, Borostyan Szocialis Szovetkezet
Teljes korl akadalymentesitési program
. kidolgozasa telepiilés egészére onkormanyzat, kivitelezésben részt vevé
Fogyatékkal . e , . . L
818Kk vonatkozdan (k6zintézmények és szakemberek, koz6s ©Onkormdnyzati hivatal,
kozteriiletek egyarant), palyazatok Borostyan Szocialis Szovetkezet
benyujtdsa és megvaldsitasa
Jovbképink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak felzarkdzasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nalld
javitdsanak lehetdsége javul.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életmin&ségének folyamatos javitasa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek a gyermekek testi és lelki fejl6dését, megfelel6 és biztonsagos
kornyezetiik kialakitasat, megtartdsat és fejlesztését.
Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az id6s személyek szocidlis, egészségligyi szolgaltatdsait
biztositsuk, életmindségiiket javitsuk, a tevékeny id&skorra és a nemzedékek kdzo6tti szolidaritasra.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a sziil6i és munkahelyi feladatok Gsszeegyeztetését, az
egyenld esélyek érvényesiilését.

sz

akaddlymentesitésre, arra, hogy a fogyatékos emberek masokkal egyenrangu allampolgarokként, a
kozosség elismert tagjaiként élhessenek.
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben él6k, romak -
A roma és mélyszegénységhben él6k, valamint a kéziilik munka nélkil 1évék
szamdnak feltérképezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Adathidny a roma és mélyszegénységben él6k, valamint a kozlillik munka nélkil
|év6k szamardl

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

- hivatalos adatok alapjan valés kép kialakitdsa a fenti
életkorilményeikrél, foglalkoztatottsagukrol

- ezaltal a beavatkozasok irdnyanak meghatdrozasa, megoldasok keresése
- életkorilmények javitasa, foglalkoztatottsag novelése

célcsoportrol,

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- adatgydjtés a statisztikai, munkatgyi és kérd6ives felmérés alapjan,
- adatok feldolgozasa,
- beavatkozdasok, intézkedések meghatarozasa, kidolgozasa

Résztvevobk és

célcsoport és 6nkormanyzat

felel6s
k6z6s dnkormanyzati hivatal, munkaigyi kdzpont, csalddgondozd, Vidéken ElSk
Partnerek

Esélyeiért Egyesiilet, Borostyan Szocidlis Szovetkezet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

adatgydjtésre 2014. junius 30., utdna folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- pontos informacidk, valds ismerete adott
vonatkozasaban,
- segitségnyujtas, konkrét problémakra megoldasok,

- adott célcsoport életkérilményeinek javulasa, munkanélkiliségik aranyanak

helyzet az célcsoport

hosszutdvon), . .
. csokkenése
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok - adatok tovabbra is hidnyoznak, kérd6ivek nem érkeznek vissza, felmérés
és csokkentésuk eredménytelen,
eszkozei - széleskor( tajékoztatds, esélyegyenlGség propagalasa

Szlikséges eréforrasok

rovid és kézép tavon human, technikai, hosszabb tavon palyazatok
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Intézkedés cime:

Gyermekek -
Ko6z0sségi terek, parkok, kisebb jatszotér kialakitasa és szabadidds, kulturalis
programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

K6zosségi élet hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavon igények pontos feltarasa
Kozéptavu célként forrds megteremtése a kozosségi terek, parkok kialakitasahoz,
csaladi programok megszervezése

hosszutavu Hosszd tavu célként: kozosségi terek, parkok kialakitdsa, utcabutorok
id6egységekre kihelyezése, jatszotér épitése, egy- és kétnyari, ével6 novények lltetése
bontasban
- igények felmérése
. , - roblémak beazonositasa
Tevékenységek P

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- szlkséges forras felmérése, megteremtése

- feltart problémak orvoslasa

- csaladi szabadidGs és kulturalis programok szervezése

- kozosségi terek, parkok kialakitdsa utcabutorok kihelyezésével,
novénytelepitéssel, viraglltetéssel, jatszotér épitése

Résztvevobk és

célcsoport és 6nkormanyzat

felelGs
Partnerek Borostydn Szocidlis Szovetkezet, kivitelezésben részt vevsé szakemberek, k6zos

onkormanyzati hivatal, Vidéken El6k Esélyeiért Egyesiilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. junius 30.: felmérések készitése, elemzése, problémak beazonositasa,
megoldasra javaslattétel

2014-2015. programok megszervezése,

2014-2015.forrdasok megteremtése a kozosségi terek kialakitdsahoz

2016.-2017. kozosségi  terek  kialakitdsa  utcabutorok  kihelyezésével,
novénytelepitéssel, viragiltetéssel

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Onkormanyzat éves beszamoldja
Kapacitas-kihasznaltsagi mutatok

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Forrashiany, egylttm(ikodés, tamogatdk hidanya

Szlikséges eréforrasok

human, technikai, palyazati iton anyagi eréforrasok, dnkéntesek
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Intézkedés cime:

N6k -

Adatgylijtés a kiilonb6z6 statisztikai mutaték nemek szerinti megoszlasardl a
helyi partnerek bevonasaval,

adatelemzés, problémafeltaras a nék esélyegyenléségének tekintetében

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nemek esélyegyenl&ségével kapcsolatban nem allnak rendelkezésre relevans
adatok.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

- nemekre érzékeny adatbazis elkészitése a foglalkoztatds, oktatds, szakképzés,
felnGttképzés, iskolazottsag, szocidlis, egészségligyi, blinmegel&zési terlileteken,

hosszutavu - n6k és férfiak egyenlGségét szem el6tt tartd tervezés és dontés a feltart
id6egységekre statisztikai adatok alapjan
bontdsban

- adatgy(jtés a kilénb6z6 statisztikai mutaték nemek szerinti megoszlasardl a
Tevékenységek helyi partnerek bevondsaval

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- adatelemzés, problémafeltaras a nék esélyegyenlGségének tekintetében,
- a kotelez6 adatszolgdltatasok attekintése utdn rovid, -és kozéptavu
adatgydijtési és elemzési terv készitése esetleges szakért6 ill. a KSH bevondsaval

Résztvevik és

célcsoport és 6nkormanyzat

felelSs
munkaligyi kozpont, felnSttoktatassal foglalkozd szervezetek, kozos
Partnerek dnkormanyzati hivatal, Vidéken EISk Esélyeiért Egyesiilet, Borostydn Szocialis

Szobvetkezet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- két éven beliil, utdna évente folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- nemekre érzékeny adatbazis létrejotte a foglalkoztatds, oktatds, szakképzés,
felnGttképzés, iskolazottsag, szocidlis, egészségligyi, blinmegel&zési teriileteken,
- ezen adatbazis alapjan kitlizott konkrét célok megvaldsuldsa, esélyegyenl&ség
megvaldsulasaval kapcsolatos intézkedések

hosszutavon), s 2 .
. - folyamatos adatgy(ijtés és visszacsatolas
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok - adatok beszerzésének nehézségei, nem valds adatokhoz jutas
és csokkentésik - felmérés népszerl(isitése, pozitiv megerdsitések,esélyegyenlGség fontossaganak
eszkozei hangsulyozasa

Szlikséges eréforrasok

human, technikai, palyazati iton anyagi eréforrdsok
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Intézkedés cime:

Iddsek -

Miivel6dési Haz belsé atalakitasaval konyha, szocidlis helyiség kialakitasa,
épitése, eszkozokkel valo felszerelése, ahol a ko6zosség egyutt fozhet, és a
koz6s étkezésekkel csokkenthetd az elszigeteltség, elmaganyosodas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok az id6s, egyediilélé n8, akiknek mar nehézkes a haztartas vezetése, a

mindennapi étel el6allitasa.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavon: pontos felmérés készitése az idések igényeikrél
Kozéptdvon: forrds megteremtése a konyha, szocidlis helyiség kialakitasahoz,
épitéséhez, eszkdzbeszerzéshez

hosszutavu Hosszu tavon: konyha, szocialis helyiség kialakitasa, épitése, eszkdzbeszerzés
id6egységekre
bontdsban
. . - pontos felmérés készitése az id&sek igényeikrdl
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- forrds megteremtése a konyha, szocidlis helyiség kialakitasahoz,

e

épitéséhez, eszkdzbeszerzéshez

P

- miuvelGdési haz belsG atalakitasa, konyha, szocialis helyiség kialakitdsa,
épitése, eszkdzbeszerzés

Résztvevobk és

célcsoport és 6nkormanyzat

felelGs
Partnerek Borostydn Szocidlis Szovetkezet, kivitelezésben részt vevsé szakemberek, kozos

Onkormanyzati hivatal

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. junius 30: felmérések készitése, elemzése, probléma megoldasara javaslat
tétel

2014.-t6l palyazati forras megteremtése
2017.-2018. mdvel6dési haz belsé atalakitasa,
kialakitasa, eszk6zbeszerzés

konyha, szocidlis helyiség

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Onkormanyzat éves beszamoldja
kapacitas-kihasznaltsagi mutatok

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Forrashiany, egytttm(ikodés hianya

Szlikséges eréforrasok

human, technikai, palyazati iton anyagi eréforrdsok
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Intézkedés cime:

Id6sek-
Akadalymentesitett falugondnoki auté beszerzése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Szolgaltatasokhoz vald hozzaférés hianya (pl.: szakellatas), elégtelen kozlekedési
lehet6ségek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid tdvon: id6sek helyzetének, igényeinek pontos felmérése, problémak
beazonositasa

Kozéptavon: forras megteremtése az autd cseréjéhez

Hosszutdvon: akadalymentesitett falugondnoki auté vésarlasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- idGsek helyzetének felmérése, elemzése
- forras megteremtése pdlyazat Utjan az auté cseréjére
- falugondnoki auté vasarldsa

Résztvevobk és
felelGs

célcsoport és 6nkormanyzat

Partnerek

Zalai Falvakért Egyesiilet, kozos 6nkormanyzati hivatal

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. év vége: felmérések készitése, elemzése, probléma megolddsdra javaslat
tétel

2014.-t6l palyazati forras megteremtése

2015. falugondnoki auté vasarlasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Onkormadnyzat éves beszamoldja

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Forrashiany

Szlikséges eréforrasok

human, technikai, palyazati aton anyagi eréforrasok
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal élok-

Teljes korii akadalymentesitési
vonatkozéan (kozintézmények és
benyujtasa és megvaldsitasa

program kidolgozasa telepiilés egészére
kozteriiletek egyarant), palyazatok

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Akaddlymentesitettség hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: fogyatékkal él6k helyzetének, igényeinek pontos felmérése,
problémak beazonositdsa

K6zéptavon: teljes akaddlymentesités kidolgozasa, munkahelyek

hosszutavu elérhetdségének eldsegitése

id6egységekre Hosszutdvon: teljes akadalymentesités megvaldsitasa
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- fogyatékkal él6k helyzetének felmérése, elemzése
- forras megteremtése pdlyazat Utjan az akadalymentesitésre
- teljes akaddlymentesités megvaldsitdsa

Résztvevobk és

célcsoport és 6nkormanyzat

felelGs
Partnerek kivitelezésben részt vev6 szakemberek, k6z6s 6nkormanyzati hivatal, Borostyan

Szocidlis Szovetkezet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. év vége felmérések készitése, elemzése, probléma megolddsara javaslat
tétel
2015-t6l 2018-igakadalymentesitettség megvaldsitasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Onkormanyzat éves beszamoldja

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Forrashiany, egylittm(ikodés, tamogatdk hidanya

Szlikséges eréforrasok

human, technikai, palyazati aton anyagi eréforrasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Liesio Az intézkedés
. . kovetkeztetéseibe N A ceIleuzes . s . s , megvaldsitdsahoz s .
, , Az intézkedés , L , osszhangja egyéb L, , L, , Az intézkedés Az intézkedés o Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés Cas . L. sziikséges o
sorszama cime, , esélyegyenlBségi elérni kivant cél strategiai tartalma felelése megvaI(’)s.lta.sanak er’ecirr.1er1.y(?sseget eréforrasok eredmenyellntek
megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje mérg indikdtor(ok) . . _.. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1/1. munkacsoport Adathiany a | Hivatalos adatok | kézfoglalkoztata | munkacsoport 6nkormanyzat 2014. junius 30. | Megalakul a | human, folyamatos
|étrehozasa, roma és | alapjan valds | siterv meghatarozza a | altal kijelolt munkacsoport, | technikai, targyi, | Utemterv,
adatgydjtés mélyszegénység | kép kialakitasa a stratégiat személy jegyz6konyv, anyagi ilésezés,
ben élék, | fenti jelenléti iv munkaterv
valamint a | célcsoportrdl,
kozulik munka | foglalkoztatotts
nélkil |évék | dgukrol
szamarol
1/2. Adatok Adathiany a | Beavatkozasok | kozfoglalkoztata | munkacsoport onkormanyzat | folyamatos Beérkezd human, folyamatos
feldolgozasa roma és | iranyanak si terv meghatarozza a | altal kijelolt adatlapok technikai, targyi, | Gtemterv,
mélyszegénység | meghatdrozasa stratégiat személy anyagi Ulésezés,
ben élgk, munkaterv
valamint a
kozilik munka
nélkal lévék
szamarol
1/3. Beavatkozasok, | Adathidny a | Eletkériilménye | kdzfoglalkoztata | dnkormanyzat onkormanyzat | folyamatos javulo statisztika | human, folyamatos
intézkedések roma és | k javitasa, | si terv meghatarozza a | altal kijelolt technikai, targyi, | Gtemterv,
meghatarozdsa | mélyszegénység | foglalkoztatotts stratégiat személy anyagi lilésezés,
ben él6k, | ag novelése munkaterv
valamint a
kozilik munka
nélkal lévék
szamarol
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
1/1. Munkacsoport K6zOsségi  élet | Felmérések, Palyazati munkacsoport onkormanyzat 2014. junius 30. | Megalakul a | human, folyamatos
|étrehozasa, hidnya elemzések rendszer meghatarozza a | éltal kijelolt munkacsoport, | technikai, targyi, | Gtemterv,
adatgy(ijtés készitése ismerete stratégiat személy jegyz6konyv, anyagi Ulésezés,
jelenléti iv munkaterv
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1/2. Programok KozOsségi  élet | Szabadidés Palyazati onkormanyzat onkormanyzat folyamatos, |étrejott human, folyamatos
szervezése hidnya lehet&ségek rendszer meghatarozza a | 4ltal kijelolt | 2014-2015. programok technikai, targyi, | Gtemterv,
bévitése ismerete stratégiat személy szama, anyagi ilésezés,
érdekl6dési munkaterv
mutatok,
elégedettségi
kérddivek
1/3. kozosségi terek, | Kozosségi  élet | SzabadidGs Palyazati onkormanyzat onkormanyzat 2017. december | igénybevételi human, hosszu tavu
parkok hidnya lehet&ségek rendszer meghatarozza a | 4ltal kijelolt | 31. mutatok, technikai, targyi, | fenntarthatdsag
kialakitasa, bévitése ismerete stratégiat személy elégedettségi anyagi
utcabutorok kérddivek
kihelyezésével,
novénytelepités
sel,
viragiltetéssel
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1/1. Munkacsoport A nemek | Nemekre palyazati munkacsoport onkormanyzat 2015. junius 30. | Megalakul a | human, folyamatos
|étrehozasa, esélyegyenlGség | érzékeny rendszer meghatarozza a | altal kijelolt munkacsoport, | technikai, targyi, | Utemterv,
adatgy(ijtés ével kapcsolatos | adatbazis ismerete stratégiat személy jegyz6konyv, anyagi Ulésezés,
adathiany. |étrejotte jelenléti iv munkaterv
1/2. Munkahelyek A nemek | Adatgy(jtési és | Palyazati onkormanyzat Onkormanyzat adatgyljtés felhasznalhatd human, folyamatos
|étesitése a | esélyegyenlGség | elemzési  terv | rendszer meghatarozza a | éltal kijelolt | utan statisztikai technikai, targyi, | Utemterv,
munkatgyi ével kapcsolatos | készitése ismerete stratégiat személy folyamatosan adatbazis anyagi Ulésezés,
kdzponttal, helyi | adathiany. |étrejotte munkaterv
és kérnyezé
teleptiilések
vallalkozasaival
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1/1. Munkacsoport Sok az | id6sek Telepiilésfejleszt | munkacsoport onkormanyzat 2014. junius 30. | Megalakul a | human, folyamatos
|étrehozasa, egyediléls, id6s | helyzetének, ési  koncepcid, | meghatarozza a | altal kijelolt munkacsoport, | technikai, targyi, | Gtemterv,
adatgylijtés nd, akiknek mar | igényeinek Palyazati stratégiat személy jegyz6konyv, anyagi Ulésezés,
nehézkes a | pontos rendszer jelenléti iv munkaterv
haztartas felmérése, ismerete
vezetése, a | problémak
mindennapi étel | beazonositasa
elGallitdsa
1/2. Palyazati forras | Akaddlymentesi | Bévil az | Palyazati 6nkormanyzat 6nkormanyzat 2014. december | Akadalymentesi | human, folyamatos
keresése tettség hianya idGseknek rendszer meghatarozza a | éltal kijelolt | 31. tett technikai, targyi, | Utemterv,
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nyujtott ismerete stratégiat személy intézmények anyagi Ulésezés,
szolgaltatas  a magasabb munkaterv
telepiilésen latogatottsagi
mutatoi
1/3. Miivel6dési Haz | Akadalymentesi | K6zosségi Palyazati onkormanyzat onkormanyzat 2017-2018. Akadalymentesi | human, hosszu tavu
belsd atalakitasa | tettség hidnya konyhaként, rendszer meghatarozza a | 4ltal kijelolt tett technikai, targyi, | fenntarthatdsag
konyha, szocialis szocialis ismerete stratégiat személy intézmények anyagi
helyiség helyiségként magasabb
kialakitasa, funkcionalé latogatottsagi
épitése, épilet mutatoi
eszkozokkel valo megvalositasa
felszerelése
2/1. Munkacsoport Szolgaltatasokh | Id6sek palyazati munkacsoport onkormanyzat 2013. december | Megalakul a | human, folyamatos
|étrehozasa, oz vald | igényeinek rendszer meghatarozza a | 4ltal kijelolt | 31. munkacsoport, | technikai, targyi, | Gtemterv,
adatgydjtés hozzaférés felmérése ismerete stratégiat személy jegyz6konyv, anyagi ilésezés,
hidanya jelenléti iv munkaterv
2/2. Palydzati forras | Szolgaltatdsokh | Korszerd, Palyazati 6nkormanyzat 6nkormanyzat 2013. december | kérdGivek human, folyamatos
keresése 0z valé | akadalymentesit | rendszer meghatarozza a | altal kijelolt | 31. technikai, targyi, | Gtemterv,
hozzaférés ett falugondnoki | ismerete stratégiat személy anyagi ilésezés,
hianya auté munkaterv
igénybevételéne
k lehetGsége
2/3. Akadalymentesi | Szolgaltatasokh | Korszerd, Palyazati onkormanyzat onkormanyzat 2013.-2014. igénybevételi human, hosszu tavu
tett 0oz vald | akadalymentesit | rendszer meghatarozza a | altal kijelolt naplé technikai, targyi, | fenntarthatdésag
falugondnoki hozzaférés ett falugondnoki | ismerete stratégiat személy anyagi
autd vasarlasa hidnya autd
igénybevételéne
k lehet6sége
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1/1. Munkacsoport Akaddalymentesi | fogyatékkal él6k | Telepiilésfejleszt | munkacsoport onkormanyzat 2014. december | Megalakul a | human, folyamatos
|étrehozasa, tettség hianya helyzetének, ési  koncepcid, | meghatarozza a | altal kijelolt | 31. munkacsoport, | technikai, targyi, | Gtemterv,
adatgy(ijtés igényeinek Palyazati stratégiat személy jegyz6konyv, anyagi Ulésezés,
pontos rendszer jelenléti iv munkaterv
felmérése, ismerete
problémak
beazonositasa
1/2. Palyazati forras | Akadalymentesi | teljes Palyazati onkormanyzat onkormanyzat 2014. december | Akadalymentesi | human, folyamatos
keresése tettség hianya akadalymentesit | rendszer meghatarozza a | éltal kijelolt | 31. tett technikai, targyi, | Utemterv,
és ismerete stratégiat személy intézmények anyagi Ulésezés,
koncepcidjanak magasabb munkaterv
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kidolgozasa

latogatottsagi
mutatdi

1/3.

Teljes
akadalymentesit
és
megvaldsitasa

Akadalymentesi
tettség hianya

kozépiletek és
kozterlletek
teljes
akadalymentesit
ése

Palyazati
rendszer
ismerete

6nkormanyzat
meghatarozza a
stratégiat

6nkormanyzat
altal kijelolt
személy

2015-2018.

Akadalymentesi
tett
intézmények
magasabb
latogatottsagi
mutatdi

human,
technikai, targyi,
anyagi

hosszu tavu

fenntarthatdsag
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Férum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizadldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z8en, a véleménynyilvdnitas lehet8ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél Hacskoné Kovacs Timea

felel:

Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Forum vezetgjével.
FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fdrum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjdak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felelGsével kozosen

a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bGvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(kodjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdanyitdinak.

Az o6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szdmukra
szolgdltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)
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Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - felllvizsgalat
soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képvisel6testiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelSs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozzd a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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| 4. Elfogadas médja és datuma

A Pusztaapat[ kozség Helyi Esefyegyenlcsegl Programjanak szakmal &5 térsadalmivitaja. megtortent
Az itt szliletett észrevételeket a megvntatast kévetBen a HEP Intezkede51 Tervébe beépitettiik.

1L Ezt kovetoen'Pusztaapéti kozség képviseié’—testiilete a He!yf Esélyegyénlt’ﬁségi Prograniot {melynek
" része az Intézkedési Terv}) megvitatta és 47/2013..(X.9.) szémi hatdrozataval elfogadta. .

Melléklétek: 1 pld: jefenléti iv a 2013 augusztus 29-ei HEP-Férumrél,
o Lpld. jelenféti iv a 2013, szeptember 18-ai HEP-F6rumrol,

1 pld. hatdrozati kivonat a Képvisel§-testiilet dontésérs

Pusztaapati, 2013. oktéber 9.

/\\ MQL\—

acskone Kovécs Timea
ﬁegyzﬁ

Németh Arpad
polgérmester
}V,ﬂ

A Pusztaapéti. Ghkormanyzat Helyl Esélyegyenl&ségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
:Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Saea Atf g

Pusztaapati, 2013, oktéber 9, Slimegi Anlko
: Lo L//
Pusztaapéti, 2013. oktdber 9. ‘ ujdosoné Bago Jud:t
071’7’ M)\\A\

-:Pusztaapati, 2013. oktober 9. - fne Ostor Marta

i Németh Zolté'n :

‘Pusztaapati; 2013. oktober 9. : IR Vlragh iké -

i

Pusztaapati; 2013: 6ktéber 9.
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JELENLETIIV

A 2013, augusztus 29-6n megtartott HEP Forumrdl. '

Hacskoné Kovacs Timea -
jegyzd - HEP készitGje

Németh Arpad
polgarmester K _ :
Pusztaapati Kozség Onkormanyzata képviseletében

Stimegi Aniko
igazgato . :
Zalabaksai Altalanos iskola képviseletében

Bujdosoné Bag Judit -
- ‘csaladgondozd
Napsugar Csaladsegitt és gyermekjoléti Szoigalat kepviseletében

Grofné Ostsr Maria
VEdBNS

Dr. Neémeth Zoltan
haziorvos

Viragh Eniké :
Videken Elsk-Esélyeiért Egyesilet képviseletében

Viragh Enik8 : .
Borostyan Szocidlis Szovetkezet képviseletében
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JELENLETIIV

2 42013 szeptember 1 8—dh,megtartbtt HEP Fo’rumrél.

" Hscskoné Kovacs Timea
jegyzt - HEP keszitéje

Nemeth Arpad
polgarmester - ) ' S
Pusz_taapéti Kozség Onkormanyzata képviseleteben

Samegi Aniko
igazgatd - T ‘
Zalabaksai Altalanos:Iskola képviseletében

Bujdoséné Bagd Judit
csaladgondozd

Napsugéar Csaladsegité és gyermekioléti Szolgalat képviseletében

Gréfné Ostor Marta
védénd:

‘Dr: Németh. Zoltan
haziorves

Viragh Enikd .
Vidéken Eisk Esélyeiért Egyestlet képviseletében

Viragh. Enikd. .
Borostyan Szocidlis Sz0vetkezet képviseletében
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KIVONAT

Pusztaapati kozség Onkormanyzat Képuiselo-testllete 2013. oktéber 9-én megtartott nyilvanos
Ulésének jegyzkanyvébdl.

Az onkormanyzat képviselS-testilete 3 igen szavazattal — egyhangilag - a kovetkezé hatarozatot
hozta:

47/2013.(X.9.) Kt. hatdrozat

Pusztaapati Kozség Onkormanyzati Képviselé-testilete a
teleplles Helyi Esélyegyeniéségi Programjat az eléterjesztett
formaban és tartalommal elfogadta.
Hatarido: azonnal
Felel§s: Nemeth Arpad polgarmester

Hacskoné Kovacs Timea jegyz6

Hacskéné Kovacs Timea sk. Németh Arpad sk.
jegyz6é polgarmester

A kivonat hiteles!
: Y
Hécskoné Kovag
jegyzé
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