Adonyi Többcélú Kistérségi Társulás Szervezeti és Működési Szabályzata

/egységes szerkezet/

Az Adonyi Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Tanácsa a települési önkormányzatok többcélú kistérségi társulásáról szóló 2004. évi CVII. törvény 11. §. (1) bekezdése alapján kapott felhatalmazás alapján – tekintettel a helyi önkormányzatok társulásairól és együttműködéséről szóló 1997. évi CXXXV. törvény 14. §. (2) bekezdésében, a területfejlesztésről és területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvény 10/D. §. (6) bekezdésében, valamint a Társulási Megállapodás IV. fejezet 1. pontjában foglaltakra – az Adonyi Többcélú Kistérségi Társulás Szervezeti és Működési Szabályait az alábbiak szerint állapítja meg.
I. F E J E Z E T

Általános rendelkezések

1. A társulás hivatalos megnevezése:

Adonyi Többcélú Kistérségi Társulás (továbbiakban: Társulás)
2. A Társulás működési területe: 3709 Adonyi kistérség
(Adony Város, Beloiannisz Község, Besnyő Község, Iváncsa Község, Kulcs Község, Perkáta Nagyközség, Pusztaszabolcs Nagyközség és Szabadegyháza Község közigazgatási területe)
3. A Társulás székhelye:

2457 Adony, Bajcsy-Zsilinszky u. 5.

4. A Társulás tanácsának hivatalos megnevezése és székhelye:

Adonyi Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Tanácsa (továbbiakban: Társulási Tanács)

2457 Adony, Bajcsy-Zsilinszky u. 5.
5. A Társulási Tanács munkaszervezetének neve, székhelye:

Adonyi Többcélú Kistérségi Társulás Munkaszervezete (továbbiakban: Munkaszervezet)

2457 Adony, Bajcsy-Zsilinszky u. 5.

6. A Társulás bélyegzője: Adonyi Többcélú Kistérségi Társulás felirattal ellátott körbélyegző, középen a Magyar Köztársaság címerével.

7. A Munkaszervezet bélyegzője: Adonyi Többcélú Kistérségi Társulás Munkaszervezete felirattal ellátott körbélyegző, középen a Magyar Köztársaság címerével.

7/a. A Társulás logója a 25/2007.(VI.21.)TT sz. határozattal elfogadott jelkép, a Társulási Megállapodás I. Fejezet 6/a pontja szerint.
8. A Társulás önálló jogi személy. Gazdálkodására a költségvetési szervek működésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni. Gazdálkodása során a gazdálkodás megszervezésének módja szerint önálló, előirányzatok feletti rendelkezési jogát tekintve teljes jogkörű szerv.
9. A Társulás képviseletét a Társulás elnöke, az elnök akadályoztatása esetén az ezen jogkörrel felruházott elnökhelyettes, mindkettőjük akadályoztatása esetén a Társulási Tanács által megbízott társulási tag látja el.
II. F E J E Z E T

A TÁRSULÁS CÉLJA ÉS FELADATAI
A Társulásban résztvevő önkormányzatok együttműködésének kereteit, a fő célokat és feladatokat a képviselő-testületek közös megállapodásával elfogadott Társulási Megállapodás tartalmazza.

III. F E J E Z E T

A TÁRSULÁS SZERVEI
A Társulás szervei:

· a Társulás Tanácsa,
· a Társulás Elnöke, 

· a Társulás Elnökhelyettesei,

· állandó és eseti bizottságok,

· a Társulás Munkaszervezete.

IV. F E J E Z E T

A TÁRSULÁSI TANÁCS
A Társulási Tanács összetétele

1. A Társulási Tanács a Társulás döntéshozó szerve, mely a tagönkormányzatok polgármestereiből áll (a tagok felsorolását az 1. sz. függelék tartalmazza).
2. A polgármester helyettesítésének rendjéről az önkormányzatok képviselő-testületei rendelkeznek.

3. A Társulási Tanács létszáma: 8 fő.
4. A Társulás Tanácsa egyben kistérségi fejlesztési tanácsként is működik. A Társulási Tanács kistérségi fejlesztési tanácsként való működésére a területfejlesztésről és területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvényben foglaltakat alkalmazza.
5. A Társulás tagjairól a Munkaszervezet nyilvántartást vezet a Társulási Megállapodás III. fejezet 2. pontjában meghatározott tartalommal.
A Társulási Tanács feladatai

A Társulási Tanács a többcélú kistérségi társulás döntéshozó szerve. A Társulási Tanács gyakorolja a többcélú kistérségi társulási megállapodásban meghatározott feladat- és hatásköröket. A Társulási Tanács feladatai és hatáskörei közül a Társulás szerveire nem ruházhatók át:

- szervezeti és működési szabályzat elfogadása, módosítása,

- tisztségviselők, bizottsági tagok megválasztása, visszahívása,

- költségvetés elfogadása, módosítása,

- beszámoló elfogadása,

- költségviselés arányának, mértékének meghatározása,

- a Társulás területére vonatkozó területfejlesztési koncepció, fejlesztési program elfogadása,

- indítható programok meghatározása,

- pénzügyi alap kezelése,

- tulajdonosi jogok gyakorlása,

- alapítói jogok gyakorlása,

- választás, kinevezés, megbízása, illetve felmentés, vezetői megbízás visszavonása,

- amit jogszabály vagy a társulási megállapodás a Társulási Tanács kizárólagos hatáskörébe utal.
A Társulási Tanács ülése

1. A Társulási Tanács ülése fő szabályként nyilvános.

2. A Társulási Tanács

a) zárt ülést tart választás, kinevezés, felmentés, vezetői megbízatás adása, illetőleg visszavonása, fegyelmi eljárás megindítása, fegyelmi büntetés kiszabása és állásfoglalást igénylő személyi ügy tárgyalásakor, ha az érintett a nyilvános tárgyalásba nem egyezik bele, továbbá önkormányzati hatósági ügy tárgyalásakor,

b) zárt ülést rendelhet el a vagyonával való rendelkezés és az általa kiírt pályázat tárgyalásakor, ha a nyilvános tárgyalás üzleti érdeket sértene.

3. A Társulási Tanács üléseit fő szabály szerint a Társulás székhelyén tartja. Amennyiben a tárgyalandó napirend vagy egyéb körülmény indokolja, a Társulási Tanács ülése a székhelyén kívül más helyszínre is összehívható.
4. A Társulási Tanács ülését az elnök, akadályoztatása esetén az ezzel a feladattal megbízott elnökhelyettes illetőleg a társulási tanács helyettesítéssel megbízott tagja hívja össze és vezeti.
5. A Társulási Tanács ülését össze kell hívni:
a) szükség szerint, de évente legalább négyszer,
b) a Társulási Tanács által meghatározott esetben,

c) társulás tagjai egynegyedének - napirendet tartalmazó – indítványára, annak kézhezvételétől számított 15 napon belül, 

d) a Fejér Megyei Közigazgatási Hivatal vezetőjének kezdeményezésére, annak kézhezvételétől számított 15 napon belül.
6. Amennyiben a Társulási Tanács elnöke az 5. c) pontban meghatározottak indítványára határidőn belül nem hívja össze a Társulási Tanács ülését, a Fejér Megyei Közigazgatási Hivatal vezetőjének eljárása kezdeményezhető.
7. A Társulási Tanács ülését fő szabály szerint levélben, e-mailen vagy faxon kell összehívni, kivételesen más úton is összehívható.
8. A Társulási Tanács ülésére meg kell hívni:
a) szavazati joggal:

- a Társulási Tanács tagjait,
b) tanácskozási joggal:

- a Munkaszervezet-vezetőt

- a napirendi pontok előkészítőit

- a Fejér Megyei Közigazgatási Hivatal vezetőjét, illetve annak képviselőjét,
- a kistérség országgyűlési képviselőjét,

- a kistérségi megbízottat,

- a vidékfejlesztési menedzsert,

- valamely napirendi pontnál szakértőként bevont személyt vagy szervet.

c) Területfejlesztési ügyek tárgyalásakor meg kell hívni továbbá – tanácskozási joggal:

· Fejér Megyei Ipari és Kereskedelmi Kamara képviselőjét,

· Fejér Megyei Agrárkamara képviselőjét,

· Fejér Megyei Területfejlesztési Tanács képviselőjét,

· MÁK Fejér Megyei Területi Igazgatóságának képviselőjét,
· Fejér Megyei Munkaügyi Tanácsba delegálási joggal rendelkező munkaadói és munkavállalói szervezetek egy-egy kistérségi illetékességű képviselőjét,

· Az iparosok és kiskereskedők országos szakmai érdekvédelmi szervezetének egy kistérségi illetőségű képviselőjét,

· A társadalmi szervezetek által delegált, a civil szervezetek képviselőjét,
- Meghívottként az e szervezeteket (személyeket) érintő napirendek tárgyalásán tanácskozási joggal vesznek részt mindazon gazdasági, társadalmi és egyéb szervezetek képviselői, amelyeket a Társulási Tanács döntése közvetlenül érint, vagy amely(ek)et, aki(ke)t az ülésen való részvételre felkérnek,
- Konzultációs joggal rendelkeznek a kistérségben működő mindazon bírósági nyilvántartásba vett társadalmi szervezetek, amelyek a területfejlesztést érintő kérdések megtárgyalására egyeztető fórumot hoznak létre, és a Társulási Tanácsnál jelzik együttműködési szándékukat. Az egyeztető fórum véleményét az adott napirend tárgyalásakor ismertetni kell.

9. A Társulási Tanács ülésére szóló meghívót és az előterjesztéseket a 8. pontban foglalt személyek részére úgy kell megküldeni, hogy ülés időpontját megelőző 5 nappal megkapják. E szabálytól csak kivételesen indokolt esetben lehet eltérni.
10. A Társulási Tanács ülésére szóló meghívónak tartalmazni kell:
a) az ülés helyét, idejét és kezdési időpontját,
b) a javasolt napirendi pontokat,
c) az előterjesztők megjelölését.
11. A meghívóhoz csatolni kell a napirendi javaslatok írásos anyagait.
12. Az ülés napirendjére a Társulási Tanács elnöke tesz javaslatot. Amennyiben valamely téma napirendre tűzését a Társulási Tanács legalább 3 tagja írásban kéri, a javaslatot napirendre kell tűzni.
A tanácskozás rendje

1. Az Elnök, illetve az ülés vezetője (továbbiakban: Elnök) az ülés kezdetén megállapítja, majd folyamatosan figyelemmel kíséri a határozatképességet: a Társulási Tanács ülése határozatképes, ha az ülésen legalább a szavazatok több mint felével rendelkező tag jelen van és a jelen lévő tagok által képviselt települések lakosságszáma meghaladja a társulást alkotó települések lakosságszámának egyharmadát. Amennyiben a Társulási Tanács határozatképtelen, az elnök e tény megállapításával az ülést berekeszti, és közli az ülés új időpontját.

2. A tárgyalás során az Elnök a határozatképesség megállapítását követően javaslatot tesz a jegyzőkönyv-hitelesítő személyére, melyről a Társulási Tanács vita nélkül, egyszerű szótöbbséggel dönt. Ezt követően az Elnök előterjeszti az ülés napirendjét. Napirendi pont tárgyalásának elhagyására, elnapolására, napirendi pontok összevonására, illetve a javasolt sorrend megváltoztatására bármely tag javaslatot tehet. A napirend elfogadásáról a Társulási Tanács vita nélkül, egyszerű többséggel dönt.

3. Az Elnök a tárgyalás során:

- napirendi pontonként vezeti a tárgyalást, szavazásra bocsátja a döntési javaslatokat,

- meghatározza a hozzászólások sorrendjét,

- hozzászóláskor megadja, meghatározott esetben megtagadja, illetve megvonja a szót,

- a hosszúra nyúlt vita mielőbbi lezárása érdekében indítványozza a hozzászólások időtartamának korlátozását vagy a vita lezárását,

- figyelmezteti a hozzászólót, ha mondanivalója eltér a tárgyalt témától, illetve fogalmazásával másokat sért,
- tárgyalási szünetet rendel el, a tanácskozás folytatását akadályozó körülmény felmerülésekor az ülést meghatározott időre félbeszakítja vagy berekeszti, 

- biztosítja az ülés zavartalan rendjét, rendre utasíthatja azt, aki méltatlan magatartást tanúsít,
- ismételt rendzavarás esetén a rendbontót – kivéve a Társulási Tanács tagját – a terem elhagyására utasítja,

- olyan rendzavarás esetén, amely a tanácskozás folytatását lehetetlenné teszi, az Elnök az ülést meghatározott időre félbeszakítja, vagy elhagyja az elnöki széket és az ülést ezzel félbeszakítva az ülés csak akkor folytatódik, ha az Elnök ismét összehívja,

- a hozzászólásokat követően a vitát lezárja, összefoglalja a vita lényegét, kitér az előterjesztéstől eltérő véleményekre, a határozati javaslatot érintő valamennyi módosításra,

- intézkedik a tanácskozás során elhangzott egyéb javaslatok, észrevételek érdemi megválaszolásáról.
4. Az Elnöknek a rendfenntartás érdekében tett intézkedései ellen felszólalni, azokat visszautasítani nem lehet.
5. Az Elnök az egyes előterjesztések felett külön-külön vitát nyit, javasolhatja egyes napirendek összevont tárgyalását. Az előterjesztőhöz a Társulási Tanács tagjai, a tanácskozási joggal meghívottak kérdést intézhetnek, amelyre a vita előtt választ kell adni.

6. Az írásbeli előterjesztést az előterjesztő szóban, vagy írásban kiegészítheti, ha azt az anyag leadása és az ülés közötti időszakban bekövetkezett változások indokolják.
7. Az írásbeli előterjesztést az előterjesztő szóban, vagy írásban kijavíthatja, ha névcsere, hibás névírás, szám, vagy számítási hiba, vagy más hasonló elírás történt az előterjesztésben, illetve a határozati javaslatban.

8. Az előkészítésben résztvevő, illetve az előterjesztő a határozathozatal előtt bármikor felszólalhatnak.

9. A tárgyalt napirendet érintő ügyrendi kérdésben bármelyik tag bármikor szót kérhet.
Ügyrendi kérdés különösen:
a) napirendi pont tárgyalását érintő javaslat,
b) javaslat a hozzászólások lezárására,
c) javaslat vita lezárására,
d) javaslat a szavazás módjára.
Az ügyrendi javaslatok felett a Társulási Tanács vita nélkül, egyszerű többséggel dönt.
11. A vita lezárását követően, a szavazás elrendelésétől annak befejezéséig sem érdemi, sem ügyrendi hozzászólásnak helye nincs, kivéve a személyes érintettség bejelentését.
A Társulási Tanács döntése

1. A Társulási Tanács döntését ülésén, határozattal hozza.

2. A határozathozatal során a Társulási Tanács tagjai egy-egy szavazattal rendelkeznek.

3. A javaslat elfogadásához legalább annyi tag igen szavazat szükséges, amely meghaladja a jelen lévő tagok szavazatainak felét és az általuk képviselt települések lakosságszámának egyharmadát.

4. Minősített többség szükséges:
- a kistérség fejlesztést szolgáló – pénzügyi hozzájárulást igénylő – pályázat benyújtásához, illetve az ahhoz szükséges települési hozzájárulás meghatározásához,

- hatáskörébe utalt választás, kinevezés, felmentés, vezetői megbízatás adása, illetőleg visszavonása, fegyelmi eljárás megindítása, fegyelmi büntetés kiszabása esetén,
- amennyiben vagyonával való rendelkezés, illetve az általa kiírt pályázat tárgyalásakor zárt ülés elrendelésére azért kerül sor, mert a nyilvános tárgyalás üzleti érdeket sértene.
5. A minősített többséghez legalább annyi tag igen szavazata szükséges, amely eléri a jelen lévő tagok szavazatainak kétharmadát és az általuk képviselt települések lakosságszámának a felét.

6. Területfejlesztési ügyekben, a pénzügyi alap kezelésével kapcsolatos ügyekben, a vagyon hasznosításával kapcsolatos ügyekben a javaslat elfogadásához a társulás tagjainak legalább 7 igen szavazata szükséges.
7. Egyhangú döntés szükséges:

- kistérségi területfejlesztési koncepció és területfejlesztési program elfogadásához,

- megállapodás kötéséhez helyi önkormányzatokkal, önkormányzati társulásokkal, a megyei területfejlesztési tanáccsal, a regionális fejlesztési tanáccsal a saját kistérségi fejlesztési programok finanszírozására és megvalósítására,

- területfejlesztési programok megvalósítása érdekében pénzügyi terv készítéséhez.

8. Amennyiben a 7. pontban foglaltak esetében nem születik egyhangú döntés, abban az esetben a Társulási Tanács 30 napon belül megismételt ülésen minősített többséggel dönt.

9. A döntéshozatalból kizárható az, akit vagy akinek a hozzátartozóját az ügy személyesen érinti. A személyes érintettséget a Társulási Tanács tagja köteles bejelenteni. A kizárásról az érintett tag kezdeményezésére vagy bármely tag javaslatára a Társulási Tanács dönt. A kizárt tagot a határozatképesség szempontjából jelenlévőnek kell tekinteni és nevét az ülés jegyzőkönyvében külön fel kell tüntetni.

10. A Társulás Tanács határozatait évenként – a naptári év elejétől kezdődően – folyamatos sorszámmal és évszámmal kell ellátni. A határozatok jelölésében az évszámot követően – zárójelben – a társulási ülés dátumát kell feltüntetni, TT sz. határozat megjelöléssel a következők szerint:

Adonyi Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Tanácsa

…/….. év (… hó…nap)TT sz. határozata

11. A Társulási Tanács határozatairól a Munkaszervezet nyilvántartást vezet.

A szavazás módja

1. A Társulási Tanács ülésén szavazni személyesen, vagy az önkormányzat képviselő-testülete által meghatalmazott útján lehet. 

2. A Társulási Tanács döntését fő szabály szerint nyílt szavazással hozza. A nyílt szavazás kézfelemeléssel történik.
3. A Társulási Tanács bármely tagjának javaslatára név szerinti szavazás tartható, melyről a Társulási Tanács vita nélkül, egyszerű szótöbbséggel dönt.

4. Név szerinti szavazás esetén a Munkaszervezet vezetője alfabetikus sorrendben felolvassa a tagok névsorát. A tagok „igen"-nel vagy "nem"-mel szavaznak. A szavazás eredményét az Elnök állapítja meg.

5. Ha jogszabály kötelezővé teszi, a név szerinti szavazást el kell rendelni.

6. Nem lehet név szerinti szavazást tartani a 8. pontban meghatározott esetben.

7. A Társulási Tanács jogszabály által előírt esetben titkos szavazást tart. A titkos szavazás borítékba helyezett szavazólapon, arra kijelölt helyiségben és urna igénybevételével történik.
8. A titkos szavazás lebonyolítására a Társulási Tanács szavazatszámláló bizottságot választ saját tagjai sorából.

9. A szavazatszámláló bizottság összeszámolja a szavazatokat, megállapítja az érvényes és érvénytelen szavazatok számát, a szavazás eredményét, és a szavazásról jegyzőkönyvet készít, mely tartalmazza:

- a szavazás helyét, napját, kezdő és befejező időpontját, 

- a szavazatszámláló bizottság tagjainak nevét és tisztségét,

- a szavazás során felmerült körülményeket,

- a szavazás során tett megállapításokat és a hozott határozatokat,

- a szavazás számszerű eredményét (érvényes, illetve érvénytelen szavazatok szerint).

10. A szavazásról készült jegyzőkönyvet a szavazatszámláló bizottság tagjai és a jegyzőkönyv vezetője írják alá.

11. A szavazás eredményéről a bizottság elnöke a Társulási Tanácsnak jelentést tesz.

12. A szavazás során az Elnök az előterjesztésben szereplő és a vita során elhangzott határozati javaslatokat egyenként megszavaztatja az alábbiak szerint:

- előbb a módosító és kiegészítő, majd az eredeti javaslatok felett kell dönteni,
- kézfelemeléssel történő szavazásnál szavazni először igent, majd nemet, végül tartózkodást tartalmazó kérdésre adandóan kell,

- a szavazás eredményének megállapítása után az Elnök kihirdeti a határozatot. 

13. Ha a szavazás eredménye felől kétség merülne fel, bármely tag kérésére az Elnök köteles megismételtetni a szavazást. A szavazás módjának megváltoztatását adott napirend során a vita lezárásáig bármely tag javasolhatja. A Társulási Tanács a javaslatról vita nélkül határoz.

Az előterjesztés

1. A Társulási Tanács elé kerülő előterjesztés írásban készül. Kivételes esetben lehetőség van a napirendi pont szóbeli előterjesztés alapján történő tárgyalására is, azonban a határozati javaslatot ilyenkor is írásban kell benyújtani.

2. Az előterjesztés elnökhöz történő benyújtásának határideje az ülés időpontját megelőző 6 munkanap. Halaszthatatlan esetben az elnök engedélyezheti az írásba foglalt előterjesztésnek és határozati javaslatnak az ülésen történő kiosztását.  

3. Az előterjesztések fajtái:

- határozati javaslat,
- beszámoló,
- tájékoztató.

4. A Társulási Tanács ülésére előterjesztést tehetnek:

- a Társulási Tanács elnöke,

- a Társulási Tanács elnökhelyettese,

- a Társulási Tanács bizottságának elnöke a bizottság nevében,

- a Társulási Tanács tagja,

- a Munkaszervezet-vezető,

- a Társulás intézményének vezetője,

- mindazok, akiket a Társulási Tanács előterjesztés készítésére felkér, illetve kötelez, vagy előterjesztés készítésére jogszabály hatalmaz fel.
5. Írásos előterjesztés készül:

- a Társulás tulajdonával és vagyonával kapcsolatos ügyekben, összeghatárra tekintet nélkül,

- a Társulás és a Társulási Tanács alapvető jelentőségű szervezeti és működési rendjének kialakítása, megváltoztatása, szervezeti és működési formák megszüntetése tárgyában,
- fejlesztési koncepciók tárgyában,
- Társulás intézménye beszámoltatása ügyében,

- a Társulás hatáskörébe tartozó személyi ügyekben,

- a Társulás költségvetése és zárszámadása tárgyában.

6. Az írásbeli előterjesztésnek tartalmaznia kell:

I. rész: - az előterjesztés tárgyát, előadóját, számát,

- előkészítésben résztvevők megnevezését,

- a tárgy és a tényállás pontos meghatározását,

- az esetleges korábbi döntést,

- a lehetséges döntési alternatívákat,

- a meghozandó döntés indokait és jogszabályi alapját,

- a döntéshez szükséges, azt megalapozó mellékleteket.

II. rész: - a határozati javaslatot,

- az esetleges alternatív megoldási javaslatokat, egymástól világosan elkülönülő megfogalmazásban,

- a végrehajtásért felelős szerv vagy személy megnevezését,
- a végrehajtási határidő megjelölését.

Sürgősségi indítvány 

1. Sürgősségi indítványnak minősül minden olyan indítvány, mely az ülés meghívójában nem szerepel. 

2. Sürgősségi indítványt kezdeményezhet írásban a Társulási Tanács elnöke, elnökhelyettese, vagy bármely tagja.
3. Sürgősségi indítvány - a sürgősség tényének rövid indokolásával a Társulási Tanács elnökénél nyújtható be.

4. Sürgősségi indítvánnyal előterjesztést akkor lehet benyújtani, ha jogszabály olyan határidőt állapít meg, hogy emiatt a következő ülésre az előterjesztés már nem terjeszthető be jogszabályi határidő mulasztása nélkül, továbbá ha kistérségi érdekből az előterjesztésben felvetett téma halaszthatatlan.

5. Az elnök tájékoztatja a Társulási Tanácsot, ha a sürgősségi indítvány tárgyalása valamilyen előzetes döntéstől, javaslattól, korábbi esemény bekövetkezésétől függ.

6. A sürgősségi indítvány elfogadása esetén az előterjesztést a Társulási Tanács az adott ülésnapon tárgyalja.

7. A Társulási Tanács a napirendek sorrendjének megállapításakor dönt arról, hogy a sürgősséggel felvett napirendi pontot hányadik napirendként tárgyalja.

8. A sürgősség tárgyának elfogadásához olyan szavazati többség szükséges, amilyen az ügy érdemi elbírálásához egyébként kell.
Kérdés (interpelláció, felvilágosítás-kérés), javaslat, indítvány, bejelentés
1. Interpelláció a kistérségi hatáskörbe tartozó közérdekű - a lakosság szélesebb körét érintő - ügyben, továbbá a Társulási Tanács korábbi döntéséhez, illetve annak végrehajtásához (intézkedés elmulasztása, hiányossága, nem kellő hatékonysága, vagy más probléma) kapcsolódó felvilágosítás kérés, felvetés. Interpellációt a Társulási Tanács tagja terjeszthet elő az elnökhöz, az elnökhelyettesekhez, bizottság elnökéhez, valamint a munkaszervezet vezetőjéhez a feladatkörükbe tartozó témában.
2. Felvilágosítás-kérés minden olyan - kistérségi hatáskörbe tartozó intézményi szervezetre, működésre vonatkozó - tudakozódás, amely tartalma szerint nem sorolható az interpelláció fogalomkörébe, és nem kapcsolódik valamely napirendi pont témájához.

3. Interpelláció és felvilágosítás-kérés legkésőbb az ülést megelőző második napon 12 óráig írásban nyújtható be a Társulási Tanács elnökénél. Ettől eltérni csak kivételes esetben lehet.

4. Az interpellációra és felvilágosítás-kérésre az ülésen szóban vagy 30 napon belül írásban kell érdemi választ adni.

5. Ha az interpelláló Társulási Tanács tag az interpellációra ülésen adott szóbeli választ nem fogadja el, annak elfogadásáról a Társulási Tanács vita nélkül határoz. Amennyiben a Társulási Tanács a választ nem fogadja el, dönt a további intézkedésekről.
6. Amennyiben az interpellációra az érdemi választ írásban adják meg, a Társulási Tanács interpelláció benyújtását követő ülésén az interpellációt az interpelláló képviselő, a választ a válaszadó felolvassa. A továbbiakban az interpellációval kapcsolatos eljárásmód megegyezik az 5. pontban foglaltakkal.

7. Felvilágosítás-kérés esetén a kérdésre adott válasz elfogadásáról a kérdező nyilatkozik, a Társulási Tanács nem hoz határozatot.

8. A javaslat, indítvány olyan közérdekű témák jelzése, amelyekben a Társulás állást foglalhat, illetve az intézkedési jogosulthoz továbbíthat.

9. A bejelentés valamely tény, körülmény megismertetése a Társulással, amely intézkedést nem igényel.

A jegyzőkönyv

1. A Társulási Tanács üléseiről a Munkaszervezet jegyzőkönyvet készít, a nyílt, illetve zárt ülésekről külön-külön. A jegyzőkönyv készítésére a képviselő-testületi ülésekről készített jegyzőkönyvekre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni azzal, hogy a jegyzőkönyvet az elnök és a Társulási Tanács által felhatalmazott tag (továbbiakban: jegyzőkönyv-hitelesítő) írja alá.

2. Az ülés dokumentálása az alábbiak szerint történik:

a) A jegyzőkönyvet 3 nyomtatott példányban kell elkészíteni, melyből
- az eredeti példány a Munkaszervezet-vezető példánya,

- a második példányt 15 napon – kistérségi fejlesztési tanács üléséről készült jegyzőkönyv esetében 8 napon – belül meg kell küldeni a Fejér Megyei Közigazgatási Hivatal vezetőjének,

- a harmadik példány a Társulási Tanács elnökénél kerül elhelyezésre.
b) Az ülés jegyzőkönyvét a Társulás minden tagja számára e-mailben kell megküldeni.

c) A nyílt ülés jegyzőkönyvét a kistérség valamennyi könyvtára számára e-mailben meg kell küldeni.
d) Társulási Tanács üléséről hangfelvétel készül, melyet az ülést követő 12 hónapig meg kell őrizni. Megőrzéséről a Munkaszervezet vezetője gondoskodik.
3. A jegyzőkönyv tartalmazza:

- a nyílt- vagy zárt ülés megjelölést, illetve zárt esetén annak indokát,

- az ülés helyét, időpontját,

- a megjelent és távolmaradt tagok nevét, hivatali beosztását, képviselt szerv nevét, képviseleti jogosultság igazolásának módját, illetve azt, hogy a távolmaradt tag távolmaradását jelezte-e,
- az ülésen tanácskozási joggal résztvevők nevét,

- a jegyzőkönyv-hitelesítő nevét,

- a javasolt és az elfogadott napirendet,

- napirendenként az előadó és felszólalók nevét, a kérdések és hozzászólások lényegét,

- a határozathozatal módját,

- a szavazás számszerű eredményét,

- a hozott döntéseket,   

- az elhangzott kérdéseket, interpellációkat, 

- a tag kérésére az írásban is benyújtott hozzászólását a jegyzőkönyvhöz kell mellékelni, illetőleg kérésére a véleményét rögzíteni kell a jegyzőkönyvben,
- az elnök és a jegyzőkönyv-hitelesítő aláírását.

4. Az elnök vagy legalább 3 társulási tag indítványára a társulási ülés egészéről vagy egy-egy napirendi pontjának tárgyalásáról szó szerinti jegyzőkönyvet kell készíteni.

5. A jegyzőkönyv eredeti és másolati példányaihoz mellékelni kell:

- a meghívót,

- a jelenléti ívet,

- az írásbeli előterjesztéseket,
- írásos beadványt.

6. A választópolgárok – a zárt ülés kivételével –  betekinthetnek a Társulási Tanács üléséről készített jegyzőkönyvbe. A külön törvény szerinti közérdekű adat és közérdekből nyilvános adat megismerhetőségét zárt ülés tartása esetén is biztosítani kell. A betekintés lehetőségét a Munkaszervezet irodáján, illetve a települési könyvtárakban kell biztosítani. Erről a lakosságot a polgármesteri hivatalok valamennyi hirdetőtábláján tájékoztatni kell.
V. F E J E Z E T

A TÁRSULÁS ELNÖKE
1. A Társulás elnökét a Társulási Tanács az alakuló ülésen tagjai sorából, az önkormányzati választási ciklus idejére titkos szavazással választja meg.
2. Az elnök személyére a Társulási Tanács bármely tagja javaslatot tehet. A Társulás elnökének megválasztásához minősített többség szükséges.

3. Az elnök feladatai és hatásköre:

- előkészíti és összehívja a Társulási Tanács üléseit,

- vezeti az üléseket,

- érvényt szerez az SZMSZ szabályainak,

- gondoskodik a döntések és a Társulás más feladatainak végrehajtásáról,

- ellátja a Társulás képviseletét,

- kapcsolatot tart különböző szervekkel,

- megszervezi, biztosítja a Munkaszervezet vezetőjén keresztül a Társulás működésével kapcsolatos ügyviteli, adminisztratív feladatok ellátását,
- a működés zavartalan biztosítása érdekében a Társulás költségvetéséről szóló határozatban meghatározott értékhatárig a Társulási Tanács előzetes döntése nélkül jogosult kötelezettségvállalásra. Erről a soron következő ülésen beszámol a Társulási Tanács felé,
- a Társulás nemzeti értékhatár alatti közbeszerzési eljárásaiban teljes jogkörrel gyakorolja a Társulási Tanácsot, mint ajánlatkérőt megillető jogokat.
VI. F E J E Z E T

A TÁRSULÁS ELNÖKHELYETTESEI
1.  A Társulási Tanács az önkormányzati választási ciklus időtartamára az elnök helyettesítésére, munkájának segítésére saját tagjai sorából, titkos szavazással két elnökhelyettest választ.
2. Az elnökhelyettesek személyére a Társulási Tanács elnöke tesz javaslatot. A Társulás elnökhelyetteseinek megválasztásához minősített többség szükség. 

3. A Társulási Tanács az elnök helyettesítésére általános elnökhelyettest, illetve területfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat ellátó elnökhelyettest választ. A Társulási Tanács elnökét területfejlesztési ügyekben a területfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat ellátó elnökhelyettes helyettesítheti, minden más esetben az általános elnökhelyettes.
VII. F E J E Z E T

A TÁRSULÁSI TANÁCS BIZOTTSÁGAI
1. A Társulási Tanács a döntéseinek előkészítésére, feladatainak végrehajtására, és azok szervezésére állandó vagy eseti bizottságot hozhat létre a Társulási Tanács tagjaiból, illetve a kistérség területén működő önszerveződő közösségek képviselőiből.

2. A bizottság tagjait és elnökét a Társulási Tanács választja meg. A bizottság tagjainak és elnökének személyére a Társulási Tanács bármely tagja javaslatot tehet, a bizottság elnöke a Társulási Tanács tagja lehet.

3. Egy tag több bizottság tagjának is megválasztható, elnöki tisztséget azonban csak egy bizottságban tölthet be. 

4. A bizottság tagjainak számát, összetételét és működésének rendjét a Társulási Tanács határozza meg. A határozatképességre, a határozathozatalra, döntésből való kizárásra a Társulási Tanács működésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni.
5. A bizottság ülésének összehívásáról a bizottság elnöke gondoskodik. Amennyiben a bizottság által tárgyalt ügy más bizottság feladatkörét is érinti, úgy a bizottság elnöke összevont tárgyalást kezdeményezhet. 

6. Ha bizottság a Társulás tevékenységében a Társulási Tanács álláspontjától, céljaitól való eltérést, önkormányzati vagy kistérségi érdek sérelmét, illetve a szükséges intézkedés elmulasztását észleli, írásban a Társulási Tanács Elnökének intézkedését kezdeményezheti. 

7. A bizottság működéséhez szükséges ügyviteli feladatok ellátásáról a Munkaszervezet gondoskodik. 

8. A bizottság saját hatáskörében elkészíti ügyrendjét.

Az ügyrend tartalmazza a bizottság összehívására, működésére vonatkozó legfontosabb szabályokat. Az ügyrendet tájékoztatásul meg kell küldeni a Társulási Tanács minden tagjának és a Munkaszervezet-vezetőnek.

9. A bizottság szükség szerint ülésezik. A bizottságot össze kell hívni a Társulási Tanács, a Társulási Tanács elnöke, valamint a bizottsági tagok legalább egyharmadának indítványára. A bizottsági ülésről emlékeztetőt kell készíteni, mely tartalmazza a tanácskozás lényegét, valamint az ülésen felmerült és szavazásra bocsátott valamennyi javaslatot. Az emlékeztetőt a bizottság elnöke az ülést követő 3 napon belül eljuttatja a Munkaszervezet vezetőjéhez.

10. A bizottságnak a feladat- és hatáskörébe tartozó előterjesztéseket a bizottság ülését megelőzően 2 munkanappal meg kell kapnia.

11. A bizottság elnöke a bizottság javaslatáról, intézkedéséről a Társulási Tanács elnökét írásban tájékoztatja.

12. A Társulási Tanács a Társulás tevékenységének és gazdálkodásának ellenőrzése céljából az alábbi állandó bizottságot hozza létre: 

Adonyi Többcélú Kistérségi Társulás Pénzügyi Bizottsága (továbbiakban: Pénzügyi Bizottság)
13. A bizottságok felsorolását, tagjait és összetételét a 2. sz. függelék tartalmazza.
A Pénzügyi Bizottság

1. A Pénzügyi Bizottság 3 főből áll, elnökét és tagjai több mint felét a Társulási Tanács tagjai közül kell választani. 

2. A Pénzügyi Bizottság feladatai különösen:
- véleményezi a Társulás éves költségvetési javaslatát és a költségvetés módosítására irányuló javaslatokat, valamint a végrehajtásáról szóló féléves, háromnegyed éves, éves beszámoló tervezeteit,

- figyelemmel kíséri a költségvetési bevételek alakulását – különös tekintettel a saját bevételekre – , a vagyonváltozás alakulását, értékeli az azt előidéző okokat,

- vizsgálja a hitelfelvétel indokait és gazdasági megalapozottságát, ellenőrizheti a pénzkezelési szabályzat megtartását, a bizonylati rend és bizonylati fegyelem érvényesítését,

- támogatási szerződés megkötése előtt véleményezési jogkört gyakorol,

- megállapításait haladéktalanul megküldi a Társulási Tanácsnak.
VIII. F E J E Z E T

A TÁRSULÁSI TANÁCS TAGJA 
1. A Társulási Tanács tagja a kistérség egészéért vállalt felelősséggel képviseli a polgárok érdekeit. Részt vehet, illetve részt vesz a Társulási Tanács döntéseinek előkészítésében, meghozatalában, végrehajtásuk szervezésében és ellenőrzésében. 

2. A tag jogait, kötelezettségeit a Társulási Megállapodás határozza meg.
IX. F E J E Z E T

A MUNKASZERVEZET 
1. A Társulás a Társulási Tanács üléseinek, döntéseinek előkészítését és feladatainak végrehajtását költségvetési szervként létrehozott elkülönült Munkaszervezet közreműködésével látja el.

2. A Munkaszervezet önállóan gazdálkodó, előirányzatai feletti rendelkezés szempontjából teljes jogkörű költségvetési szerv.
3. A Munkaszervezet vezetőjét a Társulási Tanács nevezi ki pályázat útján, határozatlan időre. A pályázati eljárás előkészítésével és lefolytatásával kapcsolatos feladatokat a Társulási Tanács elnöke irányítja.

4. A munkaszervezet keretében - külön jogszabályban meghatározott feltételek szerint, a szükséges pénzügyi fedezet biztosítása mellett - működhetnek a minisztériumoknak, valamint területi szerveiknek a kistérségben feladatot ellátó munkatársai, valamint a Társulás munkatársai.

5. A Munkaszervezet létszámát a Társulási Tanács határozza meg.

6. A Munkaszervezet vezetője felett a munkáltatói jogokat a kinevezés, vezetői megbízás, felmentés, vezetői megbízás visszavonása, az összeférhetetlenség megállapítása, fegyelmi eljárás megindítása, a fegyelmi büntetés kiszabása tekintetében a Társulási Tanács, az egyéb munkáltatói jogokat a Társulási Tanács elnöke gyakorolja. A Munkaszervezet dolgozói tekintetében a munkáltatói jogokat a Munkaszervezet vezetője gyakorolja.
7. A Munkaszervezet feladata különösen: 

- területfejlesztéssel kapcsolatos előkészítő, végrehajtó feladatok,

- a Társulási Tanács üléseinek, döntéseinek előkészítése, döntéseinek végrehajtása,
- a társulási költségvetés, zárszámadás tervezetének előkészítése, információszolgáltatás, pénzforgalmi jelentések elkészítése,

- a Társulási Tanács költségvetésének végrehajtása, a költségvetési gazdálkodással kapcsolatos feladatok ellátása,

- folyamatos kapcsolattartás a Megyei Területfejlesztési Tanács munkaszervezetével, a Regionális Fejlesztési Ügynökséggel, a kistérségi megbízottakkal, a kistérségben működő közigazgatási szervezetekkel, intézményekkel, a fejlesztési szükségletek és a bevonható helyi források feltárása érdekében,

- közreműködés a Társulási Tanács által a központi és regionális forrásokra benyújtandó pályázatok elkészítésében, az ezzel kapcsolatos szervezési feladatok ellátásában,

- a kistérségben működő gazdasági és társadalmi szervezetek fejlesztési programokkal, projektekkel kapcsolatos elképzeléseinek összegyűjtése, döntésre való előkészítése,
- minden olyan feladat előkészítése, amit a jogszabály a többcélú kistérségi társulás feladat-, illetve hatáskörébe utal.

8. A Munkaszervezet ügyrendjét a Munkaszervezet vezetője állapítja meg a Társulási Tanács elnökének jóváhagyása mellett.

X. F E J E Z E T

A TÁRSULÁS GAZDASÁGI ALAPJAI
1. A Társulás saját vagyonnal rendelkezik, költségvetési bevételeivel, kiadásaival önállóan gazdálkodik. A vagyon szaporulata a Társulást illeti meg.
2. A Társulás vagyona:

- a feladatellátáshoz átadott vagyon,

- a közös beruházások, fejlesztések révén létrejövő vagyon szaporulata,

- pályázati úton megszerzett vagyon,

- a döntésekkel megszerzett, és a tevékenység eredményeként keletkezett vagyon,

- egyéb.

3. A vagyon feletti tulajdonosi jogokat a Társulási Tanács gyakorolja.

4. A gazdálkodás biztonságáért, szabályszerűségéért a Társulási Tanács felelős.

5. A Társulás pénzügyi-, számviteli-, gazdálkodási feladatait a Munkaszervezet látja el.
6. A Társulás költségvetési határozatában szereplő előirányzat terhére a Társulási Tanács elnöke vagy az általa meghatározott személy – ideértve a munkaszervezet vezetőjét is – vállalhat kötelezettséget, illetve jogosult utalványozásra. A kötelezettségvállalás, valamint az utalványozás ellenjegyzésére a társulás munkaszervezetének vezetője jogosult. Ha a kötelezettségvállalást és utalványozást a munkaszervezet vezetője gyakorolja, ellenjegyzésre az általa meghatározott személy jogosult.

7. A Társulás tagjai a Társulás feladatainak megvalósítása érdekében közös pénzügyi alapot hoznak létre és működtetnek a Társulási Megállapodásban részletezettek szerint.

8. A Társulás ellenőrzését, költségvetésének felügyeletét a Pénzügyi Bizottság látja el.

9. A Társulás gazdálkodását az Állami Számvevőszék ellenőrzi. Az európai uniós és költségvetési támogatások felhasználását az Európai Számvevőszék és az Európai Bizottság illetékes szervezetei, a Kormány által kijelölt szerv, a fejezetek ellenőrzési szervezetei, a Magyar Államkincstár, illetve az európai uniós támogatások irányító hatóságai és a kifizető hatóság képviselői is ellenőrzik.
XI. F E J E Z E T
 A TÁRSULÁS KÖLTSÉGVETÉSE, BESZÁMOLÁS RENDJE

1. Az elkészített költségvetés tervezetét az elnök tárgyév február 15-ig terjeszti a Társulási Tanács elé, illetve amennyiben a Országgyűlés tárgyévben fogadja el az adott évi költségvetést, akkor annak elfogadását követő 45 napon belül.

2. A Társulás költségvetését a Társulási Tanács önállóan, költségvetési határozatban állapítja meg. A Társulás költségvetése magába foglalja a Társulás által létrehozott és fenntartott intézmények, valamint a Társulás keretében működő intézményfenntartó társulások és az általuk fenntartott költségvetési szervek költségvetését is.

3. A költségvetés végrehajtásáról a Társulási Tanács a Munkaszervezet útján gondoskodik.

4. A Társulás beszámolási kötelezettsége a költségvetési előirányzatok alakulásának és azok teljesítésének, vagyoni -, pénzügyi- és létszámhelyzetének, a költségvetési feladatmutatóknak és normatívák alakulásának bemutatására, továbbá a költségvetési támogatások elszámolására terjed ki.

5. A Társulás költségvetési beszámolója tartalmazza a Munkaszervezet és a Társulás felügyelete alá tartozó költségvetési szervek beszámolóit.

6. Az államháztartás információs rendszere részére féléves, illetve éves beszámolót kell készíteni (tárgyév július 31-ig, illetve következő év február 28-ig).

7. A Társulás költségvetési beszámolója a költségvetés tartalmi elemeire épül, a pénzügyi teljesítést a költségvetés címrendje szerint tartalmazza, az önkormányzatok költségvetési beszámolójára vonatkozó előírások figyelembevételével.

XI/A. FEJEZET

A KISTÉRSÉGI LOGÓ

1. Az Adonyi Többcélú Kistérségi Társulás logója a 25/2007.(VI.21.)TT sz. határozattal elfogadott, a Társulási Megállapodás I. Fejezet 6/a pontja szerinti jelkép, mely zászlóként, címerként, illetve levélpapíron fejlécként, fejléc elemeként használható.

2. A logó a következő heraldikai elemekből épít szimbólumot.


- A perspektívába futó nyolc osztatú természeti tér a Dunát szimbolizáló kék sávba mutat. A nyolc párhuzamos „út” a Társulás nyolc egyenrangú települését jelképezi, amelyek egymás mellett, együtt haladva a távlatban egymáshoz közelítenek, jelképesen egyesülnek a szimbolikában legstabilabb geometrikus alakzatban, az oldalán nyugvó háromszögben.


- A távolabbi térben lévő gömb síkbeli vetülete az egységet jelképező tökéletes forma. Színe és elhelyezkedése a Nap szimbóluma is, ami harmonizál a környezet természeti színeivel, hangsúlyozva a Mezőföld ezen része és a kistérség települései vidéki jellegének értékét.


- A szakaszokra osztott nyolc osztatú „út” a fokozatosságot, az együtt gondolkodást, az egymásra utaltságot hivatott kifejezni.

3. A logót csak mint a kistérségre utaló jelképet lehet használni.

4. A logó használható különösen: meghívókon, szerződéseken, hivatalos levelezésben, névjegykártyán, plaketteken, emléktárgyakon, rendezvényeken, ünnepségeken, nemzetközi kapcsolatokban és idegenforgalmi propagandaanyagon.

5. A logó hiteles alakban, színjelzéseinek megtartásával eredeti, vagy méretarányos nagyságban használható. A méretarányos kicsinyítés a motívumokat nem sértheti. Amennyiben a logó eredeti színben nem helyezhető el, úgy a hordozó tárgy anyagával megegyező (bőr, fa, fém, kerámia stb.) anyagban és színben kell elhelyezni.

6. Iratokon a logó fekete-fehér színben is alkalmazható.

7. A logó elemei önállóan nem alkalmazhatók.

8. Zászló, címer használatára az Adonyi Többcélú Kistérségi Társulás és Munkaszervezete, valamint a Társulásban részt vevő önkormányzatok jogosultak. A logó dokumentumokon, levélpapíron fejlécként vagy fejléc elemeként történő használatára a Társulás és Munkaszervezete jogosult. A logó minden egyéb irányú használatáról a Társulás elnöke dönt, a Társulási Tanács tájékoztatása mellett.
XII. F E J E Z E T

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
1. Az SZMSZ szabályainak alkalmazása során annak rendelkezései nem alkalmazhatók abban az esetben, amennyiben a területfejlesztésről és területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvény attól eltérő rendelkezéseket ír elő.
2. Az SZMSZ függelékei:

- 1. sz.: A Társulási Tanács tagjainak felsorolása

- 2. sz.: A Társulási Tanács bizottságainak felsorolása, összetétele, tagjai.
3. Az SZMSZ-t meg kell küldeni:

- a Társulási Tanács tagjainak,

- a Társulási Tanács bizottságai külsős tagjainak,
- a kistérség országgyűlési képviselőjének,
- a települési könyvtáraknak.

4. Az önkormányzati ciklus lejártát követő 6 hónapon belül a Szervezeti és Működési Szabályzat felülvizsgálandó.

5. A Munkaszervezet vezetője gondoskodik az SZMSZ és függelékei módosításokkal történő egységes szerkezetbe foglalásának rendszerességéről.

6. A szervezeti és működési szabályzat a Társulási Tanács által történt elfogadás napján lép hatályba.

Adony, 2005. november 17.
	
	Ronyecz Péter

elnök


Záradék:

Az SZMSZ-t a Társulási Tanács 2005. november 17-én, 40/2005.(XI.17.)TT sz. határozatával hagyta jóvá.

Adony, 2005. november 17.
Varsányi Viktor
Munkaszervezet-vezető

SZMSZ 1. sz. függeléke
A Társulási Tanács tagjainak felsorolása

Tagok:

1./ Ronyecz Péter elnök – Adony Város polgármestere

2./ Rizojanisz Kosztasz Társulási Tanács tag – Beloiannisz Község polgármestere

3./ Gémesiné Fejes Zsuzsanna Társulási Tanács tag – Besnyő Község polgármestere

4./ Molnár Tibor Társulási Tanács tag – Iváncsa Község polgármestere

5./ Lénárd Béla Társulási Tanács tag – Kulcs Község polgármestere

6./ Somogyi Balázs területfejlesztéssel kapcsolatos feladatok ellátásával megbízott elnökhelyettes – Perkáta Nagyközség polgármestere

7./ Czompó István általános elnökhelyettes – Pusztaszabolcs Nagyközség polgármestere

8./ Schmitsek József Társulási Tanács tag – Szabadegyháza Község polgármestere

SZMSZ 2. sz. függeléke
A Társulási Tanács bizottságainak felsorolása, összetétele, tagjai

Pénzügyi Bizottság

	Elnöke:
	Schmitsek József

	Társulási Tanácsbeli tagja:
	Gémesiné Fejes Zsuzsanna

	Társulási Tanácson kívüli tagja:
	Radeczki György


� Elfogadta a 40/2005.(XI.17.)TT sz. határozat


� Megállapította a 35/2007.(IX.27.)TT sz. határozat 1./ pontja


� Megállapította a 35/2007.(IX.27.)TT sz. határozat 2./ pontja





