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Jelen szervezeti és mikodési szabalyzat a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény
(a tovabbiakban: Ptk.), tovabba a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol sz616 2006. évi V. torvény rendelkezései, valamint a Citadella Vagyonkezel6
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag Alapitdé Okirata (a tovabbiakban: Alapitdo Okirat)
alapjan keriilt megallapitasra.

A Citadella Vagyonkezelé Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag Szervezeti ¢s Mitkodési
Szabalyzata (a tovabbiakban: SzMSz) a Citadella Vagyonkezel6 Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) vezetésének és gazdalkodasanak, valamint a
Tarsasag jellegének megfeleld szabalyokat tartalmazza, igy kiilondsen:
a) a Tarsasag mikodésére jellemzd, dontéen hosszabb idére érvényes adatokat, az
alapvetd elveket és eldirasokat, valamint a tevékenységi korét;
b) a Tarsasag iranyitasi rendszerét, altalanos mitkodési rendelkezéseit, bels6 szabalyozasi
rendjét;
C) adontési hataskoroket;
d) a Tarsasag vezeto és ellendrzo szerveit, azok feladatait, dontési hataskorét és jogkorét,
a munkavallalok jogait és kotelezettségeit;
e) a feladatmegosztas rendjét.

Az SzMSz figyelembe veszi a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Szamviteli tv.), a munkajoggal kapcsolatos kérdésekben a munka torvénykonyveérdl szolo
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit, tovabba valamennyi, a Tarsasag

miikodésére és tevékenységére vonatkozd jogszabalyt.

Az SzMSz betartéasa és betartatasa a Tarsasdg minden munkavallaldjanak kotelessége.

I. ALTALANOS RESZ

1.1. A Tarsasag jogallasa, cégjogi formaja

I.1.1. A Térsasag egyszemélyes nonprofit korlatolt felelosségli tarsasag.

I.1.2. A Tarsasag alapitdja és egyediili tagja Varkapitanysag Integralt Teriiletfejlesztési
Kozpont Nonprofit Zartkortien Miikodé Részvénytarsasag (székhely: 1013 Budapest, Ybl
Miklés tér 6., cégjegyzékszam: 01-10-140096). A Tarsasag a nemzeti vagyonrol szold 2011.
évi CXCVI. torvény alkalmazasaban a nemzeti vagyonba tartozd és az allam 100%-0s
tulajdonédban all6 gazdasagi tarsasag. A Tarsasag hatarozatlan id6tartamra alakult €s korlatolt
feleldsségli tarsasag formdjdban miikodik.

[.1.3. A Tarsasagot a Varkapitanysag Integralt Terlletfejlesztési Kozpont Nonprofit
Zartkorien  Miikodé  Részvénytarsasag  Magyar  Szabadsidgharcosok =~ Muzeuma
megvalodsitasdhoz és a Citadella-sétany megujitasdhoz sziikséges intézkedésekrdl, valamint
egyes kormanyhatarozatok modositasarol szo6l6 1384/2020. (VII. 10.) Korm. hatarozat (a



tovabbiakban: 1384/2020. Korm. hatarozat) 1. b) pontjaban foglaltakra tekintettel alapitotta
meg Magyar Szabadsagharcosok Muzeuma Iétrehozasahoz ¢€s elhelyezéséhez kapcsolédoan a
Citadella erdd épiiletének helyreallitasa, valamint ¢épliletgépészeti és belsdépitészeti
korszerisitése, illetve a Citadella sétany megujitasanak (tovabbiakban egyiitt: Beruhazasok)
megvalositasa érdekében. A 1384/2020. Korm. hatarozat 1. d) pontja értelmében a
Beruhdzasok megvalositoja a Tarsasag.

1.1.4. A Tarsasag, mint jogi személy sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket
vallalhat, tulajdont szerezhet — a mindenkori Alapitdé Okiratban foglalt esetleges
korlatozasokkal —, szerzddést kothet, pert indithat és perelhetd. A Tarsasag perbeli
cselekményeit jogi képviselo Utjan végzi. A Tarsasag 6nalld addjogi és tarsadalombiztositasi
jogalanyisaggal rendelkezik.

1.1.5. Az Alapit6é koteles szabalyzatot alkotni a Tarsasag ligyvezetdje, feliigyeldbizottsagi
tagjai és mas, az Alapité altal meghatarozott vezetd allasi munkavallaléi javadalmazasa
modjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérél. A szabalyzatot az elfogadasatol
szamitott 30 (harminc) napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

1.1.6. A Térsasag legfontosabb cégjogi adatai:

a) elnevezése: Citadella Vagyonkezelé Nonprofit Korlatolt Felelosségili Tarsasag

b) roviditett elnevezése: Citadella Vagyonkezeld Nonprofit Kft.

c) formaja: nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasag

d) székhelye: 1013 Budapest, Ybl Miklos tér 6.

e) cégjegyzékszama: 01-09-374211

f) adoszama: 28794055-2-41

g) statisztikai szamjele: 28794055-9103-572-01

h) Eurdépai Egyedi Azonosito: HUOCCSZ.01-09-374211

i) kézbesitési cime: citadella@varkapitanysag.hu/ 1519 Budapest, Pf. 365/1

j) alaptokéje: 3.000.000 Ft (azaz harommilli6 forint),

k) szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar

I) torvényességi feliigyeletét ellatod szerv:
ma) a torvényességi felligyeletet a Tarsasagot nyilvantartd6 Févarosi Torvényszek
Cégbirdsaga,
mb) az allami vagy 6nkormanyzati koltségvetésbdl, illetve a nemzetkozi forrasokbol
juttatott tamogatasok felhasznalasanak ellenérzését a kiilon jogszabaly szerinti
ellendrzési szervezet.

1.2. A Tarsasag tevékenységi korei

1.2.1 A Tarsasag a fotevékenységét és tovabbi tevékenységi koreit a gazdasagi tevékenységek
egységes agazati besorolasi rendjérdl sz616 TEAOR 2008 némenklatiira szerint az alabbiakban
hatarozza meg:



Foétevékenység: Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miitkodtetése (9103 '08)
1.2.2. A Tarsasag tovabbi tevékenységi korei:

41.10  Epiiletépitési projekt szervezése

41.20 Lako- és nem lako épiilet épitése

42.13 Hid, alagut épitése

43.12  FEpitési teriilet elokészitése

52.21 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

55.20  Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgéltatas

55.90 Egyéb szallashely-szolgaltatas

56.10  Ettermi mozgd vendéglatas

59.14  Filmvetités

68.10  Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

68.20  Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
68.31 Ingatlaniigynoki tevékenység

68.32 Ingatlankezelés

69.20 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértoi tevékenység
70.10 Uzletvezetés

70.22  Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

71.11  Epitészmérnoki tevékenység

71.12  Mérndki tevékenység, miiszaki tanacsadas

71.20 Miszaki vizsgalat, elemzés

72.19 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatés, fejlesztés
74.20 Fényképészet

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudoméanyos, miiszaki tevékenység
81.21 Altalanos épiilettakaritas

81.30 Zoldtertilet-kezelés

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

82.99 M.n.s. egyéb kiegészito tizleti szolgaltatas

90.01 Eléadé-miivészet

90.03  Alkotémiivészet

90.04 Miivészeti létesitmények miikddtetése

91.02 Miuzeumi tevékenység

43.21 Villanyszerelés

43.22 Viz-, gaz-, fiités-, 1égkondicionalo-szerelés
43.29 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

43.33  Padlo-, falburkolas

43.39 Egyéb befejezo épités m.n.s.

47.11  Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
47.19 Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
47.25 Ital-kiskereskedelem

4751  Textil-kiskereskedelem

47.61 Konyv-kiskereskedelem

47.62  Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

47.71 Ruhézat kiskereskedelem

47.72  Labbeli- béraru kiskereskedelem

47.78 Egyéb m.n.s. 0 aru kiskereskedelme



47.89 Egyéb aruk piaci kiskereskedelme
47.99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
56.10  Ettermi, mozgd vendéglatas

56.21 Rendezvényi étkeztetés

56.30 Italszolgaltatas

58.14  Folyodirat, idészaki kiadvany kiadasa
58.19 Egyéb kiadoéi tevékenység

77.21 Szabadidds, sporteszkdz kdlcsonzése
79.90 Jegyértékesités ligynoki tevékenység
81.29 Egyéb takarités

II. A TARSASAG SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDSZERE

[1.1. Alapité

IL.1.1. A Tarsasag alapitoja és egyediili tagja a Varkapitanysag Integralt Teriiletfejlesztési
Kozpont Nonprofit Zartkoriien Mikodo Részvénytarsasag. A Tarsasag a nemzeti vagyonrol
sz616 2011. évi CXCVL torvény alkalmazasaban a nemzeti vagyonba tartozé €s az allam
100%-os tulajdonédban all6 gazdasagi tarsasag.

II.1.2. A Térsasagnal taggytlés nem mukddik, a legfébb szerv hataskorét az Alapitd
gyakorolja. A legf6bb szerv hataskorébe tartozd kérdésekben az Alapito iilés tartasa nélkiil,
irasban hataroz és a dontés az ligyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa. A Tarsasag az
Alapito hatarozatairdl nyilvantartdst vezet.

11.1.3. Az Alapité feladata a Tarsasag alapvetd iizleti és személyi kérdéseiben valo
dontéshozatal, ez alapjan az Alapito kizardlagos hataskorébe tartozik

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

i)
)
k)
1)

a szamviteli torvény szerinti beszamolo jovahagyasa, dontés a feliigyeldbizottsag
ezzel kapcsolatos irasbeli jelentésérol;
az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
a feliigyelObizottsag elnokének és tagjainak megvalasztasa, visszahivasa ¢és
dijazasuk megallapitasa;
a konyvvizsgdldo megvalasztasa, visszahivdsa és dijazdsanak megallapitasa, a
konyvvizsgaloval kotendd szerz6dés 1ényeges tartalmi elemeinek meghatarozasa;
az tgyvezetovel ¢és a felligyelObizottsag elnokével és tagjaival, valamint a
konyvvizsgaloval szembeni kartéritési igény érvényesitésérdl vald dontés;
a Tarsasag beszamol9ja, ligyvezetése, gazdalkodasa feliilvizsgalatanak elrendelése;
dontés az elismert vallalatcsoportban tagként valod részvételrdl, felhatalmazas adasa
az uralmi szerzddés tervezetének elkészitésére €s az uralmi szerzodés jovahagyasa;
a Tarsasag jogutdod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak, egyesiilésének és
szétvalasanak elhatarozasa;

az alapito okirat modositasa;

a torzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa;
a Tarsasag javadalmazasi szabalyzatanak elfogadasa és modositésa;
amennyiben az tigyvezetdje a Tarsasaggal munkaviszonyban all, felette a
munkaltatéi  jogok (kiillondosen munkaviszony létesitése, megsziintetése,



P)

q)

Y

y)

munkaszerz0dés moddositasa, javadalmazas ¢&s végkielégités megallapitasa)

gyakorlasa, tovabba az iligyvezetdrészére torténd teljesitménykovetelmény és az

ahhoz kapcsolddo juttatasok (teljesitménybér vagy mas juttatds) meghatarozasa,

kivéve a prémiumeldleg kérdésében vald dontéshozatalt;

az éves lizleti terv, a kozéptavu stratégiai terv €s valamennyi beszerzésrol késziilt

kozbeszerzési terv jovahagyasa;

dontés a jovahagyott kdzbeszerzési tervben foglaltak jelentés modositasa (eljaras

tipusanak valtozasa, becsiilt érték 10 %-ot meghalad6 ndovekedése) targyaban;

dontés a jovahagyott kozbeszerzési tervben nem szerepld eljaras meginditasanak

jovahagyasa targyaban, ha az eljaras becsiilt értéke az 20.000.000,- Ft-ot eléri vagy

meghaladja;

elézetes jovahagyds ¢és dontés az ¢éves {izleti tervben nem szerepld

kotelezettségvallalasok targyaban, ha azok értéke az 20.000.000,- Ft-ot eléri vagy

meghaladja;

dontés ingatlan és vagyoni értékli jogok elidegenitése és megszerzése targyaban, ha

a szerzddés egyedi értéke az 20.000.000,- Ft-ot eléri vagy meghaladja;
hossztlejarati hitel vagy kolcson felvételének engedélyezése, amennyiben a

Tarsasag hosszulejaratt hitel- és kolcsonallomanya a hosszulejarata hitel vagy

koleson felvételének idopontjaban a 20.000.000,- Ft-ot eléri vagy meghaladja;

rovidlejaratu hitel vagy kolcson felvételének engedélyezése, amennyiben a Tarsasag

rovidlejarata hitel- és kolcsondllomanya a rovidlejarata hitel vagy koleson

felvételének idopontjaban az 20.000.000,- Ft-ot eléri vagy meghaladja;

lizingbe vételbdl és bérbevételbdl eredd

= hosszulejarata  kotelezettségvallalds engedélyezése, amennyiben a Tarsasag
lizingbe vételbdl és bérbevételbdl eredd hosszulejarata kotelezettségvallaldsa az
adott kotelezettségvallalas idopontjaban a 20.000.000,- Ft-ot eléri vagy
meghaladja  azzal, hogy hatarozatlan idejii  szerz6dés esetén a
kotelezettségvallalds értékét a kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIII. torvény
17. § b) pontja alapjan kell figyelembe venni;

= rovidlejarati kotelezettségvallalas engedélyezése, amennyiben a Tarsasag
rovidlejaratu lizingbe vételbdl és bérbevételbdl eredd kotelezettségvallalasa az
adott kotelezettségvallalas idOpontjaban a 20.000.000,- Ft-ot eléri vagy
meghaladja;

dontés minden — a fentiekben fel nem sorolt - 20.000.000,- Ft-ot eléré vagy

meghaladd 0Osszegli kotelezettségvallalasrol vagy ezen értéket meghaladd mas

szerzOdés megkdtésérol, modositasarol,

dontés gazdalkodd szervezet alapitasardl, megsziintetésérol, gazdalkodo

szervezetben részesedés megszerzéserdl és atruhazasarol,

dontés olyan tarsasdgok legfobb szervének iilésén képviselendd allaspontrol,

amelyben a Tarsasag részesedéssel bir;

hozz4jarulas ahhoz, hogy a Tarsasag vezetd tisztségviseldje — a nyilvanosan miikodo

részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével — tarsasagi részesedest

szerezzen, illetve vezetd tisztségviseld legyen olyan gazdasagi tarsasagban, amely a

Tarsasagéval azonos fétevékenységet folytat;

hozz4jarulas ahhoz, hogy a Tarsasag felligyelObizottsaganak elndke és tagja — a

nyilvanosan miikodd részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével —

tarsasagi részesedést szerezzen, illetve feliigyeldbizottsagi tag legyen olyan

gazdasagi tarsasdgban, amely a Tarsasagéval azonos fétevékenységet folytat;

a kozbeszerzési eljards alapjan megkotendd szerzddések kivételével az olyan, a

Polgari Torvénykonyv hatdlya ald tartozd szerzddés jovahagydsa, amelyet a



Tarsasag sajat munkavallaldjaval, annak Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 2) pont szerinti
hozzatartozojaval, illetve olyan gazdilkodd szervezettel — ide nem értve a
nyilvanosan miikkodo részvénytarsasagot — kot, amelyben a munkavallalonak vagy
kozeli hozzatartozojanak részesedése van;

aa) a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa;

bb) a Tarsasag munkaszervezetének kialakitasa, a Tarsasag Mt. 208. § szerinti vezetd
beosztasi munkavallaloi tekintetében a fobb munkaltatéi jogok (munkaviszony
létesitése, megsziintetése, munkaszerz0dés modositasa, javadalmazds és
végkielégités megallapitasa) gyakorlasa;

cc) a Tarsasag cégjegyzési joggal felruhazott munkavallaloinak kijelolése,
megallapitasa és modositasa a Tarsasag Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak és
mas belsd szabalyzatanak megfelelden,

dd) az Mt. 208. §-anak hatalya ala es6 munkavallalo szamara teljesitménykovetelmény,
valamint az ahhoz kapcsolddo teljesitménybér vagy mas juttatds megallapitasa,

ee) dontés minden olyan kérdésben, amit jogszabaly vagy az alapitd okirat az Alapitd
kizarolagos hataskorébe utal.

I1.1.4. A 11.1.3. pontban meghatarozott értékek megallapitasa soran az lgylet,
kotelezettségvallalds, szerz6dés értékét a kozbeszerzésrdl szold torvény eldirdsainak
megfelelden kell szdmitani. A szerzodés értéke alatt a szerzodés targyaért kikotott - altalanos
forgalmi ad6 nélkiil szdmitott - ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes ligylet esetén a
konyvviteli, a vagyonértékelés szerinti €s a szerzddéses nettd érték koziil a magasabbat kell
figyelembe venni.

I1.1.5. Az Alapité a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkddésérdl sz616
2009. évi CXXII. torvény €s mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a
vezeto tisztségviseldk, feliigyeldbizottsdgi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatélya ala esd
munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
maddjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott
30 (harminc) napon beliil a cégiratok koz¢é letétbe kell helyezni.

II.1.6. Az allami vagyonrol sz6lo 2007. évi CVI. torvény 30. § (5) bekezdésével 6sszhangban
a Tarsasag és a tagja kozott 1étrejovo szerzOdést az alairasatol szamitott 30 napon beliil a
cégbirosdgon a cégiratok kozott letétbe kell helyezni. Ezt a rendelkezést nem kell alkalmazni,
ha a Tarsasag és részvényese a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo, az Alapito Okirata altal
meghatarozott szokasos nagysagrendii szerz0dést kot tovabba, ha az banktitok sérelmével
jarna. A Téarsasag teveékenységi korébe tartozd és szokdsos nagysdgrendll szerzédéseknek
mindsiilnek az 20.000.000 Ft (azaz hiszmilli6 forint) sszeget meg nem haladé tigyletek.

11.1.7. Az Alapité a dontéshozatalt megel6zden koteles — a személyi kérdésekkel kapcsolatos
dontéseket kivéve — a feliigyeld szerv, valamint a felelés személyek véleményének
megismerése €rdekében iilést dsszehivni, vagy irdsos véleményiiket beszerezni. Az irdsos
vélemények és az tilésrdl késziilt jegyzokdnyvek nyilvanosak, az Alapité azok nyilvanossagat
az ligyvezetd Utjan biztositja.



11.1.8. Az Alapito a feliigyelObizottsag, az ligyvezetd, avagy ezek mindegyike vagy koziiliik
tobbek véleményének megismerése érdekében a dontéshozatalt megelézden — a dontéshozatal
konkrét targyanak megjelolésével — postai kézbesitéssel vagy elektronikus uton irasban fordul
a feliigyelobizottsag elnokéhez vagy az ligyvezetohoz.

11.1.9. Az tigyvezetd legkésébb a felhivas kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles az
Alapitonak irdsban megkiildeni az tigyben kifejtett véleményét.

I1.1.10. Az Alapité felhivasara a felligyelObizottsdg elndke a felligyelObizottsag iilését a
kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliili idépontra kételes Osszehivni, majd a véleményezés
targyaban az tilésrol késziilt jegyzokonyvet az iilés idopontjatodl szamitott 8 napon beliil az
Alapito részére kotelesek megkiildeni.

II.1.11. Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése rovid uton (kiilondsen
telefonon, elektronikus levélben) is torténhet azzal, hogy az igy véleményt nyilvanitoé személy

vagy testiilet utobb koteles a véleményét irasban is megkiildeni az Alapitod részére.

I1.1.12. A Tarsasag ligyvezetdje minden naptari félévet kovetd 45 napon beliil jelentést nytjt
be az Alapito részére az ligyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl €s az tizletpolitikarol.

11.2. Feliigyel6bizottsag

[1.2.1. A nem {igydontd FeliigyelObizottsag harom tagbol all, feladata, hogy az ligyvezetést a
Tarsasag érdekeinek megdvasa céljabol ellendrizze.

[1.2.2. A Feliigyel6bizottsag tagjai a Felligyeldbizottsag munkajaban személyesen kotelesek
részt venni, a Tarsasag ligyvezetésétol fliggetlenek és tevékenységiik soran nem utasithatok. A
Feliigyelobizottsag testiiletként miikodik; az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely
tagjat megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott.

11.2.3. A Feliigyel6bizottsag tagjait az Alapitod valasztja meg hatarozott iddre, legfeljebb 6t évre
és kijeloli annak elnokét. A felligyeldbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.
Az elfogadassal létrejott felligyelObizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerzddés
szabalyait kell megfelelden alkalmazni. A felligyelObizottsagi tagok barmikor visszahivhatok
¢s megbizatasuk lejarta utan Ujravalaszthatok. Ha a Tarsasag teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallaldéinak Iétszdma éves atlagban a kétszdz fo6t meghaladja, a
feliigyelObizottsag egyharmada a munkavallaloi kiildottekbdl 4ll. Amennyiben az lizemi tanacs
ahhoz hozz4jarulasat adja, a feliigyelobizottsagban valé munkavallaléi részvétel legfeljebb 6t
évig kizarhato.

[1.2.4. A Feliigyelobizottsag éves munkaterve alapjan és sziikség szerint, de legalabb
negyedévente egy alkalommal iilésezik. A FeliigyelObizottsag hatarozatképes, ha az tilésén
valamennyi tag jelen van, hatarozatait egyszerti szotobbséggel hozza.



11.2.5. A Feliigyelobizottsag iilésének Osszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — a
Feliigyelobizottsag barmely tagja irasban kezdeményezheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil koteles intézkedni a Feliigyelobizottsag
iilésének 30 (harminc) napon beliili id6pontra torténd 6sszehivasarol. Ha az elnok a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés Osszehivasara. A feliigyeldbizottsagi iilés
Osszehivasarol szold meghivot, az egyes napirendi pontokhoz kapcsolddd irdsbeli
eloterjesztéseket és a FeliigyelObizottsag altal meghozand6 hatarozat-tervezeteket a
FeliigyelObizottsag elndke a tervezett iilésnap eldtt 7 (hét) nappal koteles e-mailben (ennek
hidnyéban egyéb dokumentalhatdé modon) megkiildeni a tagoknak és a meghivottaknak. Siirgds
dontéshozatalt igényld vagy egyéb kiillondsen indok olt esetben e hataridé lerovidithetd. A
meghivonak kotelezéen tartalmaznia kell a feliigyelobizottsagi iilés helyét, idopontjat,
valamint a javasolt napirendjét. A FeliigyelObizottsag iilései nyilvanosak, a nyilvanossag
azonban jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhatdo. Amennyiben a
Feliigyel6bizottsag ligyrendje lehetdveé teszi, az ott szabalyozott formédban, indokolt és siirgds
esetben lehetdség van elektronikus tton térténd hatarozathozatalra is.

[1.2.6. A Feliigyelobizottsag a jogszabalyokban ¢és az Alapitdé Okiratban biztositott
hataskorében eljarva

a) koteles az Alapité elé keriil6 valamennyi a Tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatos
eléterjesztést, jelentést, mérleget, a vagyonkimutatast €s az éves tervet megvizsgalni,
¢s ezekkel kapcsolatos allaspontjat az Alapitoval ismertetni;

b) ellendrzi a Tarsasag mikodését és gazdalkodasat, ennek soran az elndke utjan a
Tarsasag vezetd tisztségviselditdl jelentést, a Tarsasdg vezetd beosztasi
munkavallaloitdl pedig tdjékoztatast vagy felvilagositast kérhet, amelyre a vezetd
tisztségviseld és a munkavallalok 8 napon beliil irdsban kotelesek valaszolni;

C) a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a Tarsasag
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- €s aruallomanyat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja ¢és a Tarsasag koltségére szakértdvel megvizsgaltathatja;

d) a Tarsasag beszamolojardl irasbeli jelentést készit és azt — dontéshozatalanak
eldsegitése érdekében — kozli az Alapitoval;

e) jogosult az Alapitohoz fordulni a sziikséges hatarozatok meghozatala érdekében, ha
allaspontja szerint az iligyvezetés tevékenysége jogszabdlyba vagy jelen Alapitd
okiratba titkozik, ellentétes az Alapitd hatarozataival vagy egyébként sérti a Tarsasag
érdekeit;

f) koteles napirendjére tiizni a kdnyvvizsgalo altal megtargyaldsra javasolt tigyeket;

g) a belsé ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység szakmai iranyitasa
keretében

= elfogadja a belso ellendrzés éves ellendrzési tervét, illetve annak modositasat,
valamint megtargyalja az éves ellendrzési beszamolojat,

= Jegaldbb félévente megtargyalja a belso ellendrzés altal készitett jelentéseket, €s
ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat,

= sziikség esetén kiils6 szakérto felkérésével segiti a belsé ellendrzés munkajat,
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* javaslatot tehet soron kiviili ellendrzés vagy tandcsadoi jellegli megbizas
végrehajtasara,

= javaslatot tehet a belso ellenOrzési szervezeti egység 1étszamanak valtoztatasara,

» ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a belsé ellendrzést végzd személy vagy
szervezeti egység altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan,

h) a bels6 ellenérzést végzé személy, valamint a szervezeti egység vezetdje
kivalasztasaval, munkaviszonydnak létesitésével, annak munkaltato részérdl torténd
megsziintetésével, valamint a belsd ellendrzés eréforrasainak - 1étszdm, koltségvetés
- biztositasaval kapcsolatos dontéseket eldzetesen véleményezi, jovahagyja,

1) a belsO ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység szamara soron kiviili
ellendrzésre vagy tandcsadoi tevékenységre szol6 felkérést elézetesen véleményezi,
jovahagyja;

j) dont az Ugyvezeté részére megallapitott prémiumeldleg kifizethetéségérdl;

k) intézkedésre valé jogosultsaganak megfelelden koteles az Alapitot, Ugyvezetot
tajékoztatni, ezek intézkedését kérni, ha arrol szerez tudomast, hogy

» a Tarsasdg mukodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény vagy mulasztds tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

= avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel;

I) azligyvezetésnek a konyvvizsgald személyére vonatkozo javaslatahoz egyetértését
adhatja;

m) maga allapitja meg tigyrendjét, melyet az Alapitd hagy jova.

11.2.7. A feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasdval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért
valo feleldsség szabdlyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

11.2.8. Ha a Feliigyeldbizottsag ellendrzd tevékenységéhez szakértoket kivan igénybe venni, a
Feliigyelbizottsag erre iranyuld kérelmét az tigyvezetés koteles teljesiteni.

[1.2.9. Ha a FeliigyelObizottsag tagjainak szama az Alapité Okiratban megallapitott szam alé
csokken, az tligyvezetés a Feliigyelobizottsag rendeltetésszeri mitkodésének helyreallitasa
érdekében koteles kezdeményezni az Alapitd hatarozathozatalat. Ha az arra jogosult szerv a
torvényes muikodes helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a
FeliigyelObizottsag koteles haladéktalanul a Tarsasdgot nyilvantartd birdsdg eldtt
torvényességi feliigyeleti eljarast kezdeményezni.

I1.2.10. A Tarsasag ligyvezetdje minden naptari negyedévet kdvetd 45 napon beliil jelentést

nyujt be a Feliigyelobizottsag részére az ligyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és az
iizletpolitikarol.
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11.3. Konvyvvizsgald

11.3.1. A Tarsasagnal allandé konyvvizsgdldo mukodik. Az Alapité altal valasztott allando
konyvvizsgalo feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszerlien elvégezze, és ennek alapjan
fliggetlen konyvvizsgéloi jelentésben foglaljon allast arr6l, hogy a Tarsasag beszdmoldja
megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhato, valds képet ad-e a Tarsasag vagyoni, pénziigyi
¢s jovedelmi helyzetérdl, miikodésének gazdasagi eredményeirdl.

11.3.2. Az élland6 konyvvizsgalo feladatai ellatdsa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba,
szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol, a Feliigyeldbizottsag
tagjaitol és a Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- €s arudllomanyat, valamint szerzdédéseit megvizsgalhatja.

11.3.3. Az alland6 konyvvizsgalé nem nyujthat a Tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem
alakithat ki olyan egyiittmiikodést az tligyvezetéssel, amely konyvvizsgaloi feladatanak
fliggetlen és targyilagos ellatasat veszélyezteti.

11.3.4. Az alland6 konyvvizsgalo a Feliigyelobizottsag iilésén tanacskozasi joggal részt vehet,
a FeliigyelObizottsag felhivasa esetén a konyvvizsgdlod a Feliigyeldbizottsag tilésén koteles
részt venni. A kdnyvvizsgalo megtargyaldsra javasolhat tigyeket a Feliigyel6bizottsag szamara,
amelyet az koteles napirendjére tlizni.

11.3.5. Ha az alland6 konyvvizsgald a Téarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely
veszélyezteti a Tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt
¢szlel, amely a vezetd tisztségviselok vagy a feliigyeldbizottsagi tagok e mindségiikben
kifejtett tevékenységilikért valo felelosségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles az
igyvezetésnél kezdeményezni az Alapitdé dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgald koteles a feltart
koriilményekrdl a Tarsasag torvényességi felligyeletét ellatd nyilvantartd birdsagot értesiteni.

11.3.6. A konyvvizsgalot a Tarsasag Alapitoja hatarozott idore, legfeljebb 6t évre valasztja meg.
Az 4lland6 konyvvizsgald megbizasanak idétartama nem lehet rovidebb, mint az Alapito altal
tortént megvalasztasatol a kovetkezd beszamoldt elfogado iilésig terjedd iddszak. A
konyvvizsgald személyére az ligyvezetés a Feliigyelobizottsag egyetértésével tesz javaslatot az
Alapitonak.

[1.3.7. Nem lehet allandé konyvvizsgaldo a Tarsasag tagja, vezetd tisztségviseldje,
feliigyelobizottsagi tagja €és e személyek hozzatartozdja, a Térsasdg munkavallaloja e
jogviszonya fennalldsa idején és annak megsziinése utdn harom évig. A konyvvizsgalod
Osszeférhetetlenségére vonatkozo tovabbi szabalyokat a Magyar Konyvvizsgaloi Kamararol, a
konyvvizsgaloi tevékenységrdl, valamint a konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl szolo 2007. évi
LXXV. torvény tartalmazza.
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11.4. A Tarsasag vezetoi

A Tarsasag vezetdinek mindsiilnek az ligyvezetd, a gazdasagi vezetd és a jogtanacsos. A
Tarsasag vezet6i az Mt. 208. §-a szerinti vezetd allasi munkavallalok.

A vezetdk ellatjdk a jogszabalyokban, az SzMSz-ben, valamint a Tarsasdg belso
szabalyozoiban az altaluk vezetett szervezeti egység kapcsan meghatarozott feladataikat.
Valamennyi vezet6 a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonya megsziintetésekor, megsziinésekor
a munkakorét az erre vonatkozd jogszabalyban, bels§ szabalyozoban eldirt rendben koteles
atadni ¢és a munkaltatoval elszamolni. A munkakdr-dtadds és az elszamolas feltételeit a
munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles megfelelden biztositani.

A vezetdk jogallasara vonatkoz6 részletes szabalyokat az egyedi munkaszerzédés hatarozza
meg.

11.4.1. Ugyvezeté

11.4.1.1. A Tarsasag iigyvezetdje vezeti a Téarsasdg operativ munkaszervezetét, és ellatja a
Tarsasag képviseletét harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatosagok eldtt.

11.4.1.2. Az iigyvezetd hataskorébe tartoznak tovabba az alabbi feladatok:

= szervezi €s iranyitja a Tarsasag operativ munkaszervezetét a hatalyos jogszabalyok
alapjan, az Alapité okirat, az Alapitd dontéseinek keretei kozott a munkavallalok
tekintetében — az Mt. 208. §-dnak hatalya ald esé munkavallalok esetében az alapitoi
jogkorok kivételével — gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

= a Tarsasag éves mérlegét, vagyonkimutatasat, eredmény kimutatdsat és az eredmény
felhasznalasara vonatkozd javaslatot tartalmazd éves beszamolot elkésziti, és azt a
feliigyelobizottsag jelentésével és a konyvvizsgalo véleményével egyiitt az Alapito elé
terjeszti,

= hat havonta az Alapit6 szdmara és harom havonta a feliigyeldbizottsag részére jelentés
készitése az ligyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és az iizletpolitikarol,

= dontés kotelezettségvallalds, szerzddéskotés, beruhazas, hitel felvétele, pénz és mas
vagyontargy, ingatlan vagy vagyoni értékii jog atadasa-atvétele kérdésében, valamint
barki javara ingyenesen vagyon juttatasardl, feltéve, hogy annak Osszege (értéke) a az
Alapito hataskorébe tartozo Osszeget nem éri el,

= a sziikséges intézkedések megtétele, ha a kiilsd, vagy a Tarsasag belsd ellendrzését
végzd szervek megallapitasai ezt megkovetelik,

= Dbiztositja a Tarsasag tevékenységének, a rendeltetésszerli miikodéséhez sziikséges
feltételeit,

= elokésziti a Szervezeti és Miikodési Szabdalyzatot, valamint a Tarsasag egyéb
szabalyzatait,
elfogadott dontések végrehajtasarol,

= gondoskodik a Tarsasag {izleti konyveinek ¢és nyilvantartasainak jogszabalyi
eldirasoknak megfeleld vezetésérol,

= gondoskodik a FeliigyelObizottsag, illetéleg a tulajdonosi jogkdrt gyakorld részére
adando, illetdleg az altaluk kért jelentések, tajékoztatasok elkészitésérdl, ¢&s
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beterjesztésérol,

* meghatarozza a bankszamla feletti rendelkezés szabalyait,

= a havi kihatasat tekintve az 1.000.000,- forint értéket meghaladd szerzddések
(marketing-, vallalkozasi-, megbizasi-, munka-, bérleti-, tartdos haszonbérleti és
hasznositasi szerzddések stb.) megkotésérdl koteles tajékoztatni Alapitdét és a
Feliigyel6bizottsagot;

= elkésziti a Tarsasag éves beszamolodjat, és javaslatot dolgoz ki az eredmény
felhasznalasara,

= felel a belsd kontrollrendszer keretében a Tarsasag muikodésében érvényesiild
kontrollkornyezet, integralt kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek,
informacios és kommunikacios rendszer és nyomon kovetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért;

= gondoskodik a belso ellendrzési funkcié kialakitasarol, megfeleld miikodtetésérdl és
figgetlenségének biztositasarol, tovabba ellatja a Feliigyeldbizottsag szakmai
iranyitasa keretében ellatando feladatok kivételével a belsd ellendrzés adminisztrativ
iranyitasat;

= gondoskodik a tirsasdg biztonsagi rendjének kialakitasarol és irdnyitasarol;

= elokésziti és biztositja a feliigyelObizottsag iiléseit,

= gondoskodik a jogszabdlyban eldirt bejelentések megtételérdl a Tarsasag torvényességi
feliigyeletét ellatod cégbirosaghoz;

= clldtja mindazokat a feladatokat, amelyek a Térsasdg gazdasagos, eredményes ¢és
hatékony miikodése érdekében sziikséges ¢és indokolt, valamint amelyekkel a
tulajdonosi jogkort gyakorld, megbizza;

= a Tarsasdg iranyitasaval Osszefiiggésben jogosult egyebekben minden olyan iigyben
donteni, amely térvény vagy az Alapitd okirat alapjan nem tartozik az Alapitod (a
tulajdonosi jogkdrt gyakorlo) kizardlagos hataskorébe.

Az tgylet, kotelezettségvallalas, szerzodés értékét a kozbeszerzésrdl szolo torvény (Kbt.)
eldirasainak megfelelden kell szamitani. A szerzddés értéke alatt a szerzodés targyaeért kikotott
- 4ltalanos forgalmi ad6 nélkiil szamitott - ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes ligylet esetén
az érték megallapitasa sordn a konyvviteli, a vagyonértékelés szerinti és a szerzddéses nettd
értek koziil a magasabbat kell figyelembe venni.

A jelen pontban felsoroltakon kiviil az ligyvezetd ellatja a munkakori leirdsdban meghatarozott
feladatokat is.

11.4.1.3. A Tarsasag képviseletét harmadik személyekkel szemben, birdsagok és mas hatdosagok
elott a Tarsasag ligyvezetdje latja el. Az ligyvezetd cégjegyzési joga onallé. Az Alapitod
képviseleti joggal ruhdzhatja fel a Tarsasdg mas vezetd allasu munkavallaloit, akiknek
cégjegyzesi joga mas, képviseleti joggal felruhdzott vezetd allast munkavallald cégjegyzési
jogaval egyiittes. Az ligyvezetd a Tarsasag ligyleti képviselete céljabol meghatalmazast adhat
a Tarsasag barmely munkavallal6janak.

11.4.1.4. Az ligyvezetot tavollétében — a munkaviszony létesitése és megsziintetése kivételével
— a munkaltatoi jogkor gyakorlasa korében a gazdasagi vezetd helyettesiti, a gazdasagi vezetd
tavolléte esetén pedig a jogtandcsos. Az ligyvezetd elére nem tervezhetd, rendkiviili ok
kovetkeztében bekovetkezd, varhatéan a 60 munkanapot meghalado6 iddtartamu helyettesitése
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vagy az iigyvezetdi pozicid betdltetlensége esetén az Alapitd haladéktalanul gondoskodik
igyvezetd kinevezésérol.

11.4.2. Gazdasagi vezeto

A gazdasagi vezetd felel0s a Tarsasag gazdasagi €s pénziigyi tevékenységéért, pénziigyi
fegyelem megtartasaért, elkésziti a Tarsasag lizleti tervét, gazdalkodasardl szolo beszamold
jelentéseit, hataridore gondoskodik a sziikséges adatszolgaltatasokrol, elkésziti ¢€s
folyamatosan karbantartja a Tarsasag gazdasagi szabalyzatait, kialakitja €s szervezi a Tarsasag
konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi, vagyonvédelmi rendjét rendszerét, tovabba a
vonatkozd belsé szabalyozokban foglaltak szerinti esetekben gondoskodik a Tarsasag
szerzodéseinek, megallapoddsainak és egyéb  kotelezettségvallalasainak  pénziigyi
ellenjegyzésérol, valamint ellatja a munkakari leirasaban foglalt egyéb feladatokat.

11.4.3. Jogtanacsos

A jogtanacsos el6késziti, illetve jogi szempontbdl ellenérzi az ligyvezetd dontési hataskorébe
tartozo jogi dokumentumokat, szerzddéseket, meghatalmazasokat és egyéb eldterjesztéseket, a
rabizott tigyek vonatkozasaban jogi allaspontot, tajékoztatast ad, sziikség esetén feljegyzést
készit, kozremtkodik a Tarsasag szerzddéseinek eldokészitésében, megkotésében, kérésre jogi
véleményt, allasfoglalast ad, tovabba a vonatkoz6 belsé szabalyozokban foglaltak szerinti
esetekben ellenjegyzi a Tarsasag szerzédéseit, egyéb megallapodasait és egyéb okiratait azok
jogi megfeleldségének igazolasara, szervezi és feliigyeli a Tarsasag iratkezeléssel kapcsolatos
feladatainak a vonatkoz6 belsd szabalyozokban foglaltak szerinti ellatasat, valamint ellatja a
munkakori leirdsaban foglalt egyéb feladatokat.

I1.5. Munkavallalok

A Téarsasag munkavallaloi a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak utasitdsai szerint ellatjdk a
munkakori leirdsukban meghatarozott feladatokat.

I11. A TARSASAG MUKODESI RENDJE, BELSO SZABALYOZOI

I11.1. A Tarsasadg egyes miikddési folyamatait meghatarozo részletszabalyokat — az SzMSz
rendelkezésein til — tovabbi belsd szabalyozo eszk6zok (szabalyzatok, utasitasok) biztositjak.
A belsd szabalyozok a gazdalkodas és iranyitds rendszeresen ismétlédd tevékenységeinek
szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik. A Tarsasag belsd szabalyozoinak kiadéasara a Tarsasag
igyvezetdje jogosult.

I11.2. A szabalyzatok tartalmazzak a szabalyzat céljat, érvényességi teriiletét és jellegét, az
ligykorre vonatkozo alapelveket, feleldsségi koroket, a kapcsolédd szabalyokat és
dokumentumokat.
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I11.3. A Tarsasag tigyvezetdje altal elfogadott belsd szabalyozot elektronikus korlevélben kell
Kihirdetni (mint helyben szokasos mod) és a Tarsasag kozponti szamitogépes haldzatan minden
munkatdrs szdmara elérhetd6 modon hozzaférhetévé tenni, a hatalybalépéseket és
modositasokat ellendrizhetd modon az 6sszes munkatars tudomasara kell hozni. A kihirdetés
¢s a torzspéldanyok Orzése, tarolasa a jogtanacsos feladatkdrébe tartozik.

I11.4. A Tarsasag FeliigyelObizottsaganak tagjai és ligyvezetOje, az Mt. 208.§ szerinti vezetd
allas munkavallalok, a kozbeszerzési eljarasban résztvevd munkatarsak, a birald bizottsagi
tagok, valamint azon munkavallalok, akiknek munkakori feladatai indokoljak kotelesek az
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo6ld 2007. évi CLIL térvényben foglaltak
szerinti vagyonnyilatkozatot tenni az abban foglalt feltételek és a Tarsasag belsd
szabalyozodinak rendelkezései szerint.

II.5. A Térsasag iratkezelését a Tarsasdg ligyvezetdje a kozfeladatot ellatdé szervek
iratkezelésére vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden szervezi meg. A Tarsasag
iratkezelési szabalyzatdban foglaltak végrehajtasaért, a szervezeti, mikodési és iligyrendi
szabalyok, az alkalmazott informatikai eszkdzok és eljarasok, valamint az irattari tervek és
iratkezelési eldirdsok folyamatos Osszhangjaért, az iratok szakszeri és biztonsagos
megOrzésére alkalmas irattar kialakitasaért és milkodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez
sziikséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, feliigyeletéért az
tigyvezetd felelds. A Tarsasag iratkezelésének feliigyeletét a Tarsasag jogtanacsosa latja el. A
Tarsasaghoz beérkezd és a Tarsasagnal keletkezd iratok iktatasat a Tarsasag asszisztense végzi,
tavolléte esetén pedig a Tarsasag barmely vezetdje vagy munkavallaléja. A Tarsasag
valamennyi vezetdje és munkavallaloja a hatalyos jogszabalyoknak, valamint a belsd
szabalyzatoknak megfelelden koteles eljarni a Tarsasag iratainak kezelése soran.

V. ZARO RENDELKEZESEK

IV.1. A Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak egy-egy masolati példanyat oly
modon kell 6rizni, hogy a munkavallalok sziikség esetén tanulmanyozhassak azt. A papir alapt
formatumban Orzo6tt szabalyzaton feliil a Tarsasag mindenkori hatalyos Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata a Tarsasdg minden Munkavallaloja altal korlatozas nélkiil elérhetd kozos
meghajton elektronikus forméaban is hozzaférhet6. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
betartasa és betartatasa a Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak kiemelt feladata.

IV.2. Jelen szabalyzat az Alapito altali jovahagyassal 1ép hatalyba, az Alapitd hatarozataban

foglaltak szerint. Jelen szabalyzatot az Alapito C-10/2021. (IV.29) szamu hatarozataval
fogadta el és 2021. aprilis 29. napjan 1épett hatalyba.
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