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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutato a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Dravafok Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Dravafok telepiilés Baranya megye déli részén, az Ormansagban fekszik, Szigetvartol 22 km-re,
mig Pécstdl 55 km-re, kozel a magyar-horvat allamhatarhoz. A telepiilést az irott forrasok eldszor
1257-ben emlitik, Fuké megnevezéssel. A mai névalak (ami a Drava folyénévnek és a fok, magas
vizallasu folyoag vagy a to vizét elvezetd ér fonévi alakjanak az osszetételébdl ered) 1493 tdjan
alakult ki. A telepiilést torténelme soran mindig tilnyomorészt magyarok laktak, valosziniileg (bar
erre vonatkozdan kevés a biztos adat) a torok hodoltsag idején is lakott kozség volt. Az 1970-es
években végzett felmérés szerint az akkori kozel 700 lakosbol mindossze 15 vallotta magat
horvatnak. Napjainkra a horvat mellett a roma kisebbség van jelen a telepiilésen, mindkettd
képviselteti magat nemzetiségi onkormanyzata Gtjan.

A kozség a Sellyei Kistérségi Tobbceli Tarsulds tagja, amely kistérség teriiletfejlesztési
szempontbol a leghatranyosabb helyzetli kistérségek kozott van. Hatranyos helyzete, illetve a
mélyszegénység megjelenése mellett sincs €s nem is volt szegregatum a faluban.

Kozuton tobb iranybol is jol megkozelithetd, a kozség egésze rendezett. Kiépitett csatorna- és
gazhalozattal Dravafok nem rendelkezik. Az elektromos energiahdlozat kiépitettsége 100 %-0s.
Az Onkormanyzat tulajdonaban 4all6 vezetékes ivovizhaldozat megfeleld mindségii, egészséges
ivovizet biztosit a telepiilés, illetve Bogdasa kozség lakosai szamara. A kommunalis hulladék
elszallitasa és elhelyezése is megoldott.

A telepiilésen altalanos iskola és ovoda is milkodik, igy a gyermekeknek nem kell Sellyére
jérniuk.

A héziorvos minden hétkoznap rendel a kozségben. Az egészségiigyi ellatast gydgyszertar is
kiegésziti.

Dravafok szocidlis helyzetét az Ormansag egészében jelenlévd szegénység ¢és magas
munkanélkiiliség jellemzi.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



Demografiai adatok:

A lakdnépesség szdma a vizsgalt idészakban csokkend tendenciat mutat.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6
E val 3
" (TS 001) altozas
2016 499 bazis év
2017 493 98,80%
2018 491 99,59%
2019 482 98,17%
2020 448 92,95%
2021 464 103,57%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az allando népesség szamat ugyanugy értelmezziik, mint a bejelentett allando lakossagot. Tehat
az adott telepiilésen bejelentett lakohellyel (4llando lakassal) rendelkezd személyek tartoznak az
allandé népesség korébe, fiiggetlen attol, hogy van-e mashol bejelentett tartozkodasi helyiik

(ideiglenes lakasuk), vagy az 6sszeirds eszmei idépontjdban jelen voltak-e személyesen.

Amikor az alland6 népesség Osszetételét nemek szétvalasztjuk, egyrészt azt latjuk, hogy koriilbeliil
egyenld szamban vannak jelen a teleptilésen, masrészt nagy kiilonbséget tapasztalunk a kiilonb6zo
korcsoportok Osszetételében. A férfiak esetében jellemz6, hogy 55%-uk a 18-59 évesek kozé

sorolhatd, mig nagyon alacsony a 15-17 éves férfiak szdma a telepiilésen.




2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
s .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | " 2c003) | (Ts005) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 262 268 530 49,43% 50,57%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 20 3,77%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS011; n6k TS 012, 46 58 104 8,68% 10,94%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
1 12 9 9
016, aranya TS 017) 0 22 1,89% 2,26%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS
14 1 9 9
020, aranya TS 021) 5 35 280 27,36% 25,47%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS
2 2 0, o)
024, aranya TS 025) 6 6 =2 4,91% 4,91%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS
35 37 9 9
028, aranya TS 029) 72 6,60% 6,98%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A fenti dbrdk a nék és férfiak korcsoportok szerinti megoszlasat mutatjak.



A telepiilés fiatalos népességszerkezetii, az oregedési index 100 alatti, de a vizsgalt idészakban
évrdl évre emelkedik az index.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando 0 -14 e)’es I " L.
) VY allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f5) index
TS 026 és TS 02 ,
(TS ?ss.fz:e :)0 8 | (Ts010¢&sTs 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 63 123 51,22%
2017 71 106 66,98%
2018 70 116 60,34%
2019 72 104 69,23%
2020 78 106 73,58%
2021 83 110 75,45%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A bels6 vandorlasok egyenlege a vizsgalt id6szakban negativ eldjelii, azaz tobben koltoznek el a
telepiilésrdl, mint amennyien bekoltoznek. A 2021-es évben, azonban fordulat tortént.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
Ev allandé lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -11,94
2017 -16,13
2018 -4,07
2019 -20,55
2020 -75,27
2021 30,70

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

40,00

20,00

0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

-20,00

-40,00

-60,00

-80,00

-100,00

Dravafok lakossdgszamanak folyamatos csokkenésének legfobb oka, hogy a természetes
szaporodas értéke is évrél évre negativ palyat fut be. Sajnalatos modon az elkdvetkezendd
idészakban sem varhat6 a tendencia forduldsa, sdt, a jelenlegi helyzet nagy valosziniiség szerint
tovabb fog romlani. gy az onkorméanyzatnak fel kell késziilnie a mostani problémakon tal
megjelendk kezelésére, orvoslasara, tovabba a szocialis feladatellatasi intézmények aktivabb
bevonasara.

5. szamu tadblazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000 lakosra
Ev vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 0,00
2017 4,03
2018 -4,07
2019 -10,28
2020 -15,05
2021 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Dravafok képe rendet, rendezettséget sugall, hiszen a telepiilés lakossaga iligyel a kozség
tisztasagara, a kozteriiletek és a hazak elotti terliletek gondozottsagara, aminek meg is latszik az
eredménye. Ez a rendezettség a lakosok szorgalmat tiikrozi, akik - részben az Onkormdényzat
kozremitkddésével - sok energiat forditanak lakokornyezetiik gondozdsdra még az igen nehéz
anyagi korlilmények ellenére is. Ez a szorgalom, illetve a kzség rendben tartdsdban, a kdzosségi
¢életben valo aktiv kozremiikodés jellemzi a Dravafokiakat, s ennek kovetkeztében a telepiilésen
esélyegyenlOségi szempontbol senkit nem ér hatranyos megkiilonboztetés. Horvat és roma
nemzetiségi onkormanyzat is miikodik a faluban, melyek igen jo kapcsolatot tartanak fenn a
telepiilési onkormanyzattal és a lakosokkal is. Ez a nemzetiségi szempontu soksziniliség jellemzd a



kozségre, s ezt az irdnyt, a jo egyiittmiikddést és a békés egyiittélést mindenképpen folytatando
iranynak tekinti Dravafok.

A falu életképességének, jovojének biztositdsa érdekében az Onkormanyzat segitséget kivan
nyujtani a telepiilési lakosoknak, hogy helyben tudjanak megélhetésiikhoz biztos forrast taldlni, az
itt lakok ne koltozzenek el mas telepiilésre, ne menjenek ki kiilfoldre. Lehetéségéhez mérten ezért
minden rendelkezésre allo palyazati forrdst megpréobal megszerezni, hogy javuljon az elérhetd
kozszolgaltatasok kore és mindsége a faluban, a lakosok minél tobbféle egészségiigyi ellatashoz
juthassanak hozza, ezaltal valamennyi célcsoport helyzete, ¢letkdriilményei javuljanak.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Dravafok telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaféres elvét,

- adiszkriminidciomentességet,

- Szegregacidomentességet,

- a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az oOvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében
egylittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmikodeések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentfsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé¢ torténd informécidaramldsban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan



‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6ldo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L torvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogair6l szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészsegligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

10



A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid stb.)

Az esélyegyenldség megvaldsitasat célzd programokra nyilvanvaldan jelentds hatdssal birnak az
onkormanyzat koltségvetési mutato, hiszen a rendelkezésre all6 anyagi hattér behatarolja az egyes
célcsoportok esélyegyenldségének elérését célzo intézkedéseket is. Igy megemlitheté a 2013-ban
elfogadott kozép- és hosszu tavu vagyongazdalkodasi terv, valamint az onkormanyzat vagyonarol,
¢és a vagyongazdalkodas szabalyair6l szolo 2/2017. (11.17.) szamu rendelet. Az Ormansagban
gyakorlatilag valamennyi telepiilésre jellemzd a pénztelenség, igy viszonylag kevesebb program
valésithatd meg, leginkdbb a palydzatok adta lehetdségeket igyekeznek kihaszndlni az
onkormanyzatok.

T6bb célesoportot is érintd dokumentum a Dravafoki Mosoly Ovoda 2010-ben elkésziilt Ovodai
Helyi Nevelési Programja, amely helyzetelemzéssel, a rendelkezésre allo személyi feltételek és
targyi eszkozok vizsgalataval vetiti elére az O6voddban elvégzendd feladatokat, végrehajtando
fejlesztéseket. A program érinti az etnikai nevelés, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
fejlesztésének lehetdségeit, illetve a gyermekvédelem kérdését is.

A vizsgalt célcsoportok szempontjabol a helyi onkorményzat képviseld-testiiletének tobb rendelete
is tartalmaz olyan szabalyozast, amelyeket figyelembe kell venni:

- Dravafok Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 9/2021. (X.19.) énkormanyzati
rendelete a pénzbeli és természetbeni tdmogatdsok rendszerérdl, valamint a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis és gyermekjoléti ellatasokrol. A rendelet célja, hogy a
szocidlis biztonsag megteremtése és megoérzése érdekében szabdlyozza a pénzbeli és
természetbeni juttatdsok, valamint a szocialis ellatasok igénybevételének helyi szabalyait,
rendelkezzék a szocialis és gyermekjoléti szolgaltatdsok igénybevételének jogosultsagarol,
mértékérdl, igénybevételiik modjarol €s téritési dijairdl. A Képviseld-testiilet az ellatasok
biztositasaval a szocialis szempontokbol raszorult csaladok életmindségén kivan javitani,
egyidejiileg 6sztondzni kivanja a kérelmezdket arra, hogy maguk is tegyenek meg minden
tolik elvarhatot annak érdekében, hogy csaladjuk eltartasarol elsdsorban keresd
tevékenységbdl szarmazd jovedelembdl tudjanak gondoskodni.

- Dréavafok Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 8/2018. (IX.05.) énkormanyzati
rendelete A falugondnoki szolgalatrol. A rendelet célja, hogy az Onkormanyzat a
falugondnoki szolgalat miikodtetésével enyhitse kozigazgatasi teriiletén az intézmény és
szolgaltatasok hianybol eredd hatranyokat, segitse az alapvetd sziikségletek kielégitését
segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgéltatasokhoz valo
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hozzéjutast, az egyéni és kozdsségi szintll igények kielégitéséhez segitséget nyujtson,
biztositva ez altal a lakossagi ¢letfeltételek javitasat.

- Dravafok Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének — 10/2017.  (VIIL25.)
onkormanyzati rendelete a természetben nyujtott mezdgazdasagi terménysegélyrél. A
rendelet célja, hogy a , kistérségi startmunka mintaprogram” mezdgazdasagi programeleme
keretében megtermelt mezdgazdasagi terményfeleslegbdl természetben nyujtott
mezOgazdasagi terménysegélyt biztositson, megéllapitsa az igénybevételének helyi
szabalyait és rendelkezzék a jogosultsig feltételeirdl. Ertelmében mezOgazdasagi
terménysegély allapithatd meg a szocialisan raszorultak részére.

- Dravafok Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 8/2021. (X.19.) dnkormanyzati
rendelete Az egyszeri szocidlis célu tlizifa tdmogatés helyi szabalyair6l. Az dnkorményzat
kinyilvanitja, hogy az altala biztositott tlizifa természetbeni tamogatas célja és rendeltetése
az, hogy segitséget nyujtson a szocidlisan raszorulok részére a téli tiizeldanyag
beszerzéséhez €s biztositasahoz.

A képviseld-testiilet a tdmogatas részletes szabalyair6l minden évben kiilon rendeletet
alkot az aktualis tényezok, szabalyok szem el6tt tartasaval.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Az Onkorményzat tagja a Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsuldsnak, igy a térségi, tarsuldsi
kapcsolodasi pontok vonatkozasaban elsdsorban a kistérségi tarsulas dokumentumai emlithetdk,
melyek koziil néhany fontosabbat emelek ki az aldbbiakban.

Ilyen dokumentum a Kozoktatdsi Fejlesztési Helyzetelemzés ¢s Intézkedési Terv, amely az
onkormanyzat, illetve a tarsulds altal fenntartott intézmények vonatkozéasdban tartalmazza az
intézményrendszer miikodtetésével, fenntartdsaval, fejlesztésével, atszervezésével Osszefiiggd
elképzeléseket. Elkészitésekor be kellett szerezni a nemzetiségi Onkormanyzatok egyetértését,
valamint a kdzoktatasi intézmények vezetdinek, tovabba a sziiléi és didkszervezeteknek, a nem
allami, nem Onkorményzati intézményfenntartoknak és a telepiilési szintli szakszervezeteknek a
véleményét.

A Kistérségi Kozoktatasfejlesztési Terv az integralt kozoktatas-fejlesztést részletezi a tovabbi
fejlesztési sziikségleteket és lehetdségeket, lényegében az Eurdpai Unid altal megkdvetelt
kozpontositas részeként.

A Kozoktatasi EsélyegyenlOségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv a megyei fejlesztési tervhez
igazodva meghatarozza a gyermekek, tanulok esélyegyenldségének biztositasat szolgalo
intézkedéseket.

A Tarsulas 2008-ban fogadta el a Szocialis Szolgaltatas-tervezési Koncepciot, amely a szocialisan
raszorult személyek részére biztositando szolgaltatasokat, €s az azokhoz kapcsolodd feladatokat
rogziti.

Fontos esélyegyenloségi dokumentum a Munkahelyi Esélyegyenldségi Helyzetelemzés ¢és
Intézkedési Terv, amely a munkahelyek, illetve a munkavégzés szempontjabdl igyekszik
megteremteni ¢s megveédeni a munkavallalok kozotti esélyegyenldséget.

A fentieken tal megemlithetd még a palyazati forrds segitségével elkészitett Kulturalis
Kozmivelddési Stratégia, illetve a Kozmiivelédési Fejlesztési Terv, amely — bar nem
kihangstlyozottan, de szintén érintheti az egyes célcsoportokat. Szintén érint esélyegyenldségi
kérdéseket a Sellyei Kistérség Teriiletfejlesztési Koncepcidja, ami a kistérség tarsadalmi,
gazdasagi ¢és kornyezeti fejlesztése érdekében, a valds helyzet ¢és az adottsagok
figyelembevételével, 6sszehangolja a helyi 6nkormanyzatok, azok teriiletfejlesztési tarsuldsai €s a
kistérség teriiletén miikdodo gazdasagi szervezetek fejlesztési elképzeléseit.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A legyljtott és felhasznalt adatok nagyobb része az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Tertiletrendezési Informacios Rendszerbdl (TelR) szarmazik.

Dravafokon a telepiilés alacsony lakossagszama miatt nem mukodik helyben bolcséde, iddsek
otthona, fogyatékkal ¢lok napkozbeni ellatastd biztositd intézmény, igy ezeket az
alapszolgaltatasokat jellemzéen Sellyén, vagy a megyeszékhelyen, Pécsen tudjak igénybe venni.
fgy az indikator excel-tablazat ,.iskolazottsag” és ,,gyermekek” részének tobb tablazata (pl. 4.3.3.:
Bolcsddé és bolesddébe beiratott gyermekek szdma, 4.3.2.: Gyermekorvosi ellatds,) nem relevans
a telepiilés esetében.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységben ¢lok és a romak azonos célcsoportba sorolasanak alapvetd indoka, hogy a
Magyarorszagon ¢16 romak jelentds szamban-mélyszegénységben ¢élnek, vagyis ebben a
vonatkozasban a két kategoria fedi egymast. A mélyszegénység, mint fogalom az utdbbi
évtizedekben alakult ki, hatarvonalai ¢és jellemzdi tekintetében jelentds eltéréseket mutatva az
egyes allamok szintjén, hiszen teljesen mas ¢életmindséget takar egy szegénységben,
mélyszegénységben €16 nyugat eurdpai ember, vagy egy fejlodo orszagbeli személy esetében.
Kovetkezményeit pedig igy lehet Osszefoglalni: ,,Azokat a kozosségeket, amelyek
mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskolazottsdg ¢és foglalkoztatasi rata, erds
telepiilési, lakdovezeti térségi koncentracio és szegregacio, az ezekbdl kovetkezo sulyos szocialis
deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet ujratermelddésének nagyon nagy valdsziniisége jellemzi.”
A kialakulasi okok kozott hangsulyosan jelentkezett a rendszervaltas iddszakaban bekovetkezett
torés, melynek soran a piacgazdasagra valo attérés a munkahelyek szamanak csokkenését, a
munkanélkiiliség hirtelen megugradsat eredményezte, ez pedig a csaladok, kozdsségek
szétszakadéasdhoz, krizishelyzetéhez vezetett. Ekkor nagyon sok csalad és egyén keriilt érzelmileg
¢s anyagilag is mélyre, ennek kdvetkeztében az alapvetd létfeltételeik biztositasa, az egészségiik
keriilt veszélybe, ami olyan 6rdogi korbe juttatta ezeket az embereket, hogy ugy érezték, nem elég,
hogy hosszl ideig nem talaltak munkat, igy nem tudtak hasznos tagjaiva valni a tarsadalomnak, de
még rdadasul az egészségiigyi €s szocialis ellatérendszer tartotta el dket, igy konkrétan tehernek is
érezték magukat. Ezt pedig csak nehezitette, hogy egy id6 utdn a tarsadalom is ennek megfelelden
kezelte és kirekesztette Oket, ami konnyen vezethetett a telepiiléseken az ilyen leszakadd
csoportok koncentradloddsdhoz, végsd soron a szegregalodashoz. Tovabbi igen szomorl része a
jelenségnek, hogy természetesen egyre tobb gyermeket is érint, mara a szegények kozel
egyharmada 17 év alatti.

Amint a fenti meghatdrozas is tiikrozi, a szegénység egyes elemeinek jelentkezése sokszor
fokozatosan vezet a mélyszegénység felé¢, a folyamatbol pedig nagyon nehéz kitdrni, a
mélyszegénységbdl pedig még segitséggel is emberfeletti teljesitményt igényel a valtozas elérése.
Ezért van sziikség a tobbségi tarsadalomtol az esélyegyenldség elérését célzo programok kiirasara,
tervek elkészitésére, mert ha sikeriil felemelni a tarsadalom legszegényebb rétegeit, az nem csak
nekik, de a tdrsadalom egészének hasznara valik.

Ma Magyarorszagon megkdzelitéleg 3 millio ember ¢l a szegénységi kiiszob alatt, koziilik
mintegy 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben éldket. A cigdnyok/romék nagy tobbsége ehhez
az utdbbi csoporthoz tartozik.

E teriilet vonatkozasaban az alapvetd jogszabalyi rendelkezések, amelyek a foglalkoztatdsi és
szocialis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények
javitasat szolgalhatjak, az alabbiak:

0 1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.)
A torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyu;jto
szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas
finanszirozésanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyujtod szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujtdo szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak  miikodési
nyilvantartasara vonatkozd szabalyokat.
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O a csaladok tamogatdsarol szolo 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam altal nyujtandd csaladtdmogatasi elldtasok rendszerét, formait, az
ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval ¢és folydsitasaval
kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

0 a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(a tovébbiakban: FIt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valo jog
gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az allaskeresdk
tamogatasanak biztositasa

O a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kultirdjanak megorzésének, anyanyelviik &polasanak és fejlesztésének, egyéni ¢€s
kozosségi  jogainak széleskorli  biztositdsdnak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek ligye irant kinyilvanitott feleldsségvallalasra,
tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

Vizsgalva a lakonépesség jovedelmi helyzetét megallapithatd, hogy az elmult négy — 6t évben a
személyi jovedelemadot fizetok szama folyamatosan csokkent, €s egyre kevesebb a 0 - 1 millio
forintos jovedelemsavba tartozok aranya is.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZJA adofizetok Az SZJA adofizetok koziil a 0-1 millié
szama forintos jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az SZJA addfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,62 49,30
2017 50,55 44,96
2018 50,64 44,44
2019 49,43 37,40
2020 47,07 44,58
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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15



3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

Az Eurdpai Uni6 stratégiai célja a foglalkoztatottak aranyanak 75%-ra torténd novelése 2020-ig,
¢s ezzel egyidejiileg a foglalkoztathatdsag javitasa. A foglalkoztathatésag szoros Osszefiiggést
mutat az iskolai végzettség szintjével, a képesitésekkel, ezért is iranyul az Eurdpa 2020 stratégia 6t
célkitlizéseinek egyike az alacsony iskolai végzettséglieck aranyanak visszaszoritdsara. A
célkitlizés szerint az EU atlagdban az oktatast-képzést kozépfoku végzettség, szakképzettség
nélkiil elhagyo 18-24 évesek ardnyat a korosztaly 10%-a ala kell csdkkenteni.

Az Eurdpai Unidé Oktatasi Tanacsa 2011-ben Ajanlast fogadott el a korai iskolaeclhagyas
csokkentését célzd szakpolitikakrol. A tanadcsi Ajanléas felhivja a tagallamok figyelmét arra, hogy
azonositsak a végzettség nélkiili iskolaelhagyast eldidézd tarsadalmi €s oktatasi tényezoket,
folyamatosan figyeljék a leginkdbb veszélyeztetett célcsoportok tanuldsi palyajat, épitsenek ki
korai jelzorendszert a végzettség nélkiili iskolaclhagyas megeldzése céljabol és dolgozzanak ki
specifikus beavatkozasokat azok szamara, akik ezek nélkiil biztosan kihullananak az oktatasi
rendszerbdl. Végiil legyenek olyan kompenzald, masodik esély programjaik, amelyek a nappali
tagozatos, iskolarendszerli  oktatdsb6l mar  kimaradtak, biztositjadk szdmukra a
foglalkoztathatdsaghoz sziikséges készségek, képességek elsajatitasanak esélyét.

Vizsgalt térségiink, az Ormansag helyzetét negativan érinti, hogy mind az infrastrukturalis
elmaradottsag, mind a tartos munkanélkiiliség okan az itt €16k kilatasai rosszabbak az orszagos és
a megyei atlagnal. Ennek kovetkeztében a fiatalok, valamint a magasabb képzettséggel
rendelkezOk nagy része elhagyja a jarast €s Sellyét, bekoltoznek a nagyvarosba. A térség
gazdasaga ezaltal negativ spirdlba keriilt: nem telepiil be jelentds foglalkoztatd, mivel a munkaerd
képzettsége alacsony, és egy iizem mikddtetéséhez nem kizardlag operatorokra van sziikség,
hanem magasan kvalifikalt, diplomaval rendelkez6 munkavéllalokra is.

A tablazatokba gyjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiillonb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

Az orszag népessége gazdasagilag aktiv (foglalkoztatott és munkanélkiili), valamint gazdasagilag
nem aktiv (inaktiv keresd, eltartott) népességbdl tevddik Ossze. A gazdasagilag aktiv népesség
aranya a 2017-es adatok alapjan orszagos szinten 10 szdzalékponttal nétt 2011 hasonld adataihoz
képest. Ez a tendencia érvényes a Dél-Dunantili Régiora, Baranya Varmegyére és a Sellyei jarasra
egyarant.

Dréavafok telepiilésen az allandd népességen beliil a férfiak magasabb aranyban élnek a
telepiilésen, ebbdl kifolyolag a regisztralt munkanélkiiliek korében is tobb férfi van, mint nd.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
Ev allando népességben a 15-64 évesek kérében
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 7,73 5,41 6,57%
2017 8,29 3,89 6,09%
2018 10,22 6,70 8,46%
2019 11,05 7,51 9,28%
2020 14,12 11,90 13,01%
2021 13,04 8,93 10,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k korcsoportjait vizsgalva jol latszik, hogy
a 21-25 ¢és 36-40 évesek voltak a legveszélyeztetettebbek 2016 -ban, mig 2018-ben az 26-30 és
41-45 évesek, valamint a 46-50 és az 51-55 évesek aranya novekedett meg latvanyosan.
Kiilonosen nehéz helyzetbe keriiltek a 2020-ban a munkahelyiik elvesztésével a 56-60 év
kozottiek és a 61 évesek és az felettiek. Rajtuk az onkormanyzat kizarolag a kozfoglalkoztatasi
programjaba vald bevondsaval tudott segiteni, amely sajnos a varhatdo nyugdijuk Osszegének
csokkenésével jarhat egyftitt.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . 5 Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama 0sszesen ) Fo6 25 23 31 33 45 39
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 1,00 2,00 4,00 1,00 3,00
(TS 037) % 0,00% 4,35% 6,45% 12,12% 2,22% 7,69%
Fé 5,00 2,00 3,00 3,00 4,00 3,00
21-25 év (TS 038 ' ' ' ’ ’ '
év( ) % 2000% | 870% | 968% | 909% | 8389% | 7,69%
F6 4,00 2,00 5,00 2,00 2,00 1,00
26-30 év (TS 039 ' ' ' ’ ’ ’
év( ) % 16,00% | 8,70% | 1613% | 6,06% | 4.44% | 2,56%
Fé 4,00 2,00 2,00 2,00 5,00 8,00
31-35 év (TS 040 ' ’ ’ ’ ' '
év( ) % 16,00% | 8,70% | 645% | 6,06% | 11,11% | 20,51%
F6 5,00 2,00 2,00 5,00 5,00 3,00
36-40 év (TS 041 ' ’ ’ ' ' '
év( ) % 2000% | 870% | 645% | 1515% | 11,11% | 7,69%
F& 1,00 3,00 4,00 3,00 4,00 3,00
41-45 év (TS 042 ’ ’ ’ ’ ’ ’
év( ) % 400% | 13,04% | 12,90% | 909% | 8589% | 7,69%
F& 2,00 4,00 4,00 2,00 6,00 3,00
46-50 év (TS 043 ’ ’ ’ ’ ’ ’
év( ) % 800% | 17,39% | 12,90% | 6,06% | 1333% | 7,69%
F6 1,00 3,00 400 2,00 3,00 400
51-55 év (TS 044 ’ ' ' ' ' ’
év( ) % 400% | 13,04% | 12,90% | 6,06% | 667% | 10,26%
F8 1,00 2,00 3,00 2,00 7,00 400
56-60 év (TS 045 ’ ' ' ’ ' ’
év ) % 400% | 870% | 968% | 606% | 1556% | 10,26%
61 éVES, vagy afeletti (TS F8 2,00 2,00 2,00 8,00 8,00 7,00
046) % 800% | 870% | 645% | 2424% | 17,78% | 17,95%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

25,00%
20,00%
[+
15,00% A8, qaglert (75 046)
1000% s
-45 éy
: L
il
o - -30 év
0,00% 21-25 év (TS 038)
2016 9017 2018 20 éves, vagy az alatti...
2019 5030 2091
m 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 éy (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6k aranya évrol évre emelkedik.

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya
189 n?pnal .hoss’zabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o .
c munkanélkiiliek Rlsagtartert
Ev 112 P s
ardnya (TS 057) allaskeres6kon beliil (TS 058)
% %
2016 40,00 40,00
2017 52,17 25,00
2018 51,61 37,50
2019 54,55 44,44
2020 53,33 37,50
2021 58,97 39,13

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021 |
2017 | s
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

M NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

Dravafok gazdasagfejlesztésében az egyik legalapvetobb probléma a helyben rendelkezésre allo
munkaerd képzettségi szinvonala. A jarasban fellelhet6 humaneréforrasok osszetétele, képzettsége
kedvezdtlen. A lakossag atlagos képzettsége az orszadgos és a megyei atlag alatt van. A tartdsan
munkanélkiili statuszban 1évd személyek tobbsége szocidlisan hatranyos helyzetli, alacsony
képzettségli, vagy képzetlen. Tobbségiik mar tobb, mint egy évtizede kiszorult a legalis
munkaerdpiac vilagabol, szdmukra a kozmunka program sem jelent kiutat a tartds
munkanélkiiliségbdl, mivel alacsony képzettségi szinvonaluk miatt csak egy szliken behatarolt
feladatkort tudnak ellatni. Esetilkben tovabbi probléma, hogy tobbségiik vallalkozassal
kapcsolatos szakmai ismeretekkel sem bir.

A legtobb regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeresd a 8 altalanost végzettek korébol kertiil
ki.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség
szerint
., Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
HEESEL: megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresdk szama Gsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Altalénos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb i A magasabb iskolai

végzettség (TS 036) geeza el ERES) végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2016 25 0 0,00% 16 64,00% 9 36,00%
2017 23 1 4,35% 15 65,22% 7 30,43%
2018 31 1 3,23% 18 58,06% 12 38,71%
2019 33 0 0,00% 22 66,67% 11 33,33%
2020 45 1 2,22% 33 73,33% 11 24,44%
2021 39 1 2,56% 25 64,10% 13 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fG6)
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A sellyei jaras teriiletén az elmult 6t évben a kozfoglalkoztatasi programok kovetkeztében
sajnalatos modon a telepiilési onkormanyzatok valtak a f6 foglalkoztatokka. A programok legfobb
célja, hogy az addig nyilvantartott allaskeresdi statuszban 1évé személyeket visszavezesse a
munka vilagaba. A nagy kérdés kezdetben a kovetkezd volt: a kozfoglalkoztatds hosszu tavon
tényleges megoldast hoz-e, valoban visszavezeti a hatranyos helyzetli személyeknek legalabb egy
részét a mindennapi munkéban, vagy inkabb kialakul egy j munkavallaloi réteg, akik évrdl évre
igénybe veszik a kozfoglalkoztatds adta lehetdségeket és addig dolgoznak igy, ameddig
modjukban all?

Az alabbiakban tekintsiik 4t, a kdzfoglalkoztatds keretében milyen feladatokat lattak el a helyiek
az elmult években:

A helyi tapasztalatok és a statisztikai adatok alapjan is jol latszik, hogy a 2016. évi
kozfoglalkoztatasi cstics utan az igy alkalmazottak szama szerencsére fokozatosan csokken, egyre
tobben talalnak koziiliik munkat a vallalkozo6i, vagy a kozszféraban. Mindezzel parhuzamosan
ugyanis nem novekszik a nyilvantartott allaskeres6k szdma, ez is a programok sikerességét,
tovabba a telepiilés vezetésének agilitasat tiikkrozi.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalll(oztatas-polltlk?l eszkozokkel Kozfoglalkoztatottak széma
; tamogatottak szama
Ev (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)

2016 73 84
2017 71 61
2018 44 46
2019 45 38
2020 34 32
2021 26 25

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddo foglalkoztatdsi programok;

Dravafokon igen szlik kortieck a munkavallalasi lehetdségek, gyakorlatilag a kozfoglalkoztatas
révén az Onkormanyzat a legnagyobb munkaltato. A rendszervaltast kdvetSen felszamolt termeld-
szovetkezetek kordbban sok embernek biztositottak munkahelyet, igy megsziinésiikkel szinte
mindannyian munkanélkiilivé valtak. Vallalkozdsokbol sohasem volt tl sok a telepiilésen, de az
egyre nehezebb koriilmények tovabb csokkentik az amugy is alacsony foglalkoztatoi 1étszamot.
Sajnos a rossz gazdasagi adottsagok nem vetitenek eldre olyan kiemelhetd teriileteket, amelyek
mentén haladva jelentdsebb vallalkozasok indulhatnanak.

Dravafok Sellyét6l 7 km-re helyezkedik el, illetve 55 km-re fekszik a baranyai megyeszékhelytol,
ahova a gépkocsival torténé beutazas — a most zajlo utfeltjitasnak koszonhetéen — egyre jobb
mindségli kozton torténhet, a menetidd kozel egy oras. Sellyére alig 10 perc alatt el lehet jutni
autéval, de ott is egyre csokkend tendenciat mutat a munkahelyek szama. Az autdbusz
kozlekedésre jellemzd, hogy naponta minddssze 3 kozvetlen jarattal juthatunk el Pécsre, mas
esetekben valahol 4t kell szallnunk egy csatlakozasra. Vasut csak Sellyérdl indul, napi 9
alkalommal, amivel szintén kb. egy 6rés az ut Pécsre, de ahhoz Sellyére meg kell oldani a bejutast.
Osszességében tehat megallapithato, hogy a személyauté kivaltdsa, ha Sellyénél messzebbre kell
munkdaba jarni, nehézkes €és idoben is hosszt.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Sellyei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil
mukodik az un. ,,Els6 munkahely garancia” program a 25 év alattiak szamara, amelyben a
foglalkoztatonak 100%-o0s bérkoltség tamogatast nyujt az Foglalkoztatasi Osztaly, illetve ha
igényli, akkor utazasi timogatast is tudnak nyujtani. A telepiilésrdl erre jelenleg nem jar senki. A
képzés lehetdsége folyamatosan biztositott a munkanélkiiliek részére, bar jelenleg helyi képzések
nincsenek, a képzéseket jellemzden Pécsett szervezik. A képzésre vald eljutas biztositdsara 90%-
os utazasi igazolvanyt tud biztositani a Foglalkoztatasi Osztaly.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilva alyakezd6
Nyilvantartott allaskeres6k szama Vi )’af‘ta’w“,,pa y’a L
) TS 052 allaskeres6k szama
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2016 25 0
2017 23 2
2018 31 3
2019 33 5
2020 45 1
2021 39 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeresék
2021 [ ——
2020 [———————————————
2009 [ ——
2018 [ ——
2017 | ——
2016
0 10 20 30 40 50
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Lényeges, hogy az uniés normédknak megfeleld oktatasi feltételeket az intézmények képesek
legyenek biztositani. Nélkiilozhetetlen a feln6ttképzés és atképzések programjanak elkészitése, a
munkamegosztas kialakitdsa az intézmények kozott, a nyelvtanulds lehetdségeinek bdvitése, a
szakma-specifikus nyelvoktatas feltételeinek kidolgozasa.

A munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek koziil a helyi 6nkormanyzat napi kapcsolatban
van a Sellyei Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval. Ajanlasaik alapjan informaljuk a
lakossagot a térségi munkalehetdségekrol, toborzasokrol, induld képzésekrdl, stb..

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Onkormanyzatunk a sajat fenntartdsu intézményekben vald foglalkoztatds soran nem tesz
kiilonbséget etnikai, faji hovatartozas szempontjabol a munkavallalok kozott. Arra vonatkozdan
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nem rendelkezlink adattal, hogy hany f6 mélyszegénységben ¢l6 vagy roma szarmazasu
munkavallalot alkalmaz az Onkormanyzat sajat fenntartasu intézményben.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Onkormanyzatunknak nincs tudomadsa arrél, hogy a telepiilésen a foglalkoztatas teriiletén barkit is
hatranyos megkiilonboztetés ért volna.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis atalakulds komoly kihivast jelent legfoképp az idésebb korosztily szamara, azonban
nem szabad megfeledkezni a fiatalokrol sem. Ahhoz ugyanis, hogy mind az idésebb, mind a
fiatalabb korosztaly sikeresen érvényesiiljon a tarsadalmi életben és megfeleljen a gazdasag
munkaerdpiaci elvarasainak, el kell sajatitaniuk a megfeleld digitalis ismereteket. Az informatikai
eszkozok fejlodése folyamatosan 1) lehetdségeket tar fel, ezért az azzal kapcsolatos ismeretek
fejlesztése, illetve digitalis eszkozhoz vald hozzaférések lehetdségének biztositasa is kiemelt
feladatta valt.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A ,szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény” (tovabbiakban:
Szoc. tv.) hatdrozza meg a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok fajtait és jogosultsagi
kritériumait. A pénzbeli ellatdsok formai kozil a jarasi hivatal allapitja meg:

- az iddskortak jaradékat

- a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatast,

- az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti jaradékot,

- az apolasi dijat.

Emellett a helyi 6nkormanyzatok képviseld-testiiletei allapitjak meg a telepiilési tAmogatasokat,
melynek formait és feltételeit rendeletben szabalyozzak, Dravafokon igy 1étezik:

- telepiilési lakasfenntartasi timogatas,

- telepiilési szennyvizszippantasi lakasfenntartasi timogatas,

- telepiilési gyogyszertamogatas,

- telepiilési létfenntartasi timogatas,

- telepiilési rendkiviili eseti tamogatas,

- telepiilési gyermeknevelési tdAmogatas,

- telepiilési beiskolazasi tdimogatas,

- telepiilési sziiletési tamogatas,

- telepiilési temetési tdmogatas,

- telepiilési élelmiszercsomag juttatas (karacsonyi, huisvéti)

- telepiilési tlizifa juttatas,

- koztemetés (természetbeni ellatés)

- sziinidei gyermekétkeztetés

Az allaskeresOk részére a foglakoztatds elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolod
1991.évi IV. torvényben meghatarozott feltételek szerinti ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij
elotti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.
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A vizsgalt telepiilésen az allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresdk szama joval
kevesebb, mint az allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeres6k szama. Az éves
adatokat figyelembe véve mindkét esetben a novekszik, hol csdkken.

3.3. 1. szamd tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzék - Allaskeresék ellatasai l.
Nyilvantartott allskeresk szima Allaskeresési el’lét'ésban r"észefiilc’i nyilvantartott
) (TS 052) allaskeresok szama
Ev (TS 047)
F& 1'5-64 (,év kﬁzlﬁtti F6 Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2016 25 7,99% 3 12,00%
2017 23 7,28% 2 8,70%
2018 31 10,16% 12,90%
2019 33 10,78% 12 36,36%
2020 45 17,05% 13 28,89%
2021 39 14,39% 11 28,21%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A passziv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tdmogatottak szdma 2020 évben ugrasszeriien
csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szama. A legnagyobb mértékii ndvekedés a 2016 évben volt
a szocialis tamogatasokban részesiilé nyilvantartott allaskeres6k szama, illetve ugyan abban az
évben az ellatasban részesiilo nyilvantartott allaskeresdk szama volt.

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkoz6k

2016 2017

Nyilvantartott allaskeresck

2018 2019

2020

2021

Allaskeresési ellatasban részesiilgk

25




3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeresok szama

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek

Ellatasban részesulé
nyilvantartott allaskeres6k

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
" Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 12 48,00% n.a. - 15 60,00%
2017 8 34,78% 13 54,35% 10 43,48%
2018 11 35,48% 13 41,90% 15 48,39%
2019 7 21,21% 12 36,36% 19 57,58%
2020 13 28,89% 17 38,51% 26 57,78%
2021 7 17,95% 18 45,08% 18 46,15%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% I I
0,00%
2016 2017 2018 2020 2021
= Szocialis tamogatasban részesilé nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)
= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)
Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek havi
. atlagos szama
Ev (TS 056)
f6
2016 n.a.
2017 2
2018 1
2019 1
2020 1
2021 0

Forras: TelR, KSH
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A polgarmester a képviseld-testiilet altal atruhdzott hataskorében a kdvetkezd tdmogatasokat
nyuyjtja:
- telepiilési lakasfenntartasi tAmogatas,
- telepiilési szennyvizszippantasi lakasfenntartasi timogatas,
- telepiilési gydgyszertamogatas,
- telepiilési létfenntartasi timogatas,
- teleptilési rendkiviili eseti tamogatas,
- telepiilési gyermeknevelési tamogatas,
- telepiilési beiskolazasi tAmogatas,
- telepiilési sziiletési tamogatas,
- telepiilési temetési tdAmogatas,
- telepiilési ¢lelmiszercsomag juttatas (karacsonyi, hlisvéti)
- teleptilési tlizifa juttatas,
- koztemetés (természetbeni ellatas)
- szilinidei gyermekétkeztetés
A telepiilésen a pénzbeli ellatasok koziil a lakasfenntartasi tdmogatas, a gyogyszertamogatas, €s
a gyermeknevelési tamogatas részben, vagy egészben természetbeni ellatas formajaban is
nyujthatd. Természetbeni ellatds kiilondsen az élelmiszer, tankonyv, tiizeld, koziizemi dijak,
illetve gyermekintézmények téritési dijanak fizetése.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

Dravafokon az elmult években valtozatlan a lakdsallomany, fontos azonban, hogy elégtelen
lakhatasi koriilményeket biztositd lakds gyakorlatilag nincs a telepiilésen. A lakossag szinte teljes
egészében sajat tulajdonu lakéasban €I, csak néhdnyan laknak albérloként az ingatlanban, ez
leginkdbb az 6nkormanyzati tulajdonu lakasokat jelenti. A telepiilésen nincs hajléktalan személy.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi e
-~ . . e A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgylijté- .. )
R a 2 a 2 A ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba .
, ) ) halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekabcsolt lakisok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya aré: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) i
db db db % % %
2016 212 0 0,00 39,15 0,00 94,34
2017 212 0 0,00 39,15 0,00 93,87
2018 212 0 0,00 39,15 0,00 91,98
2019 212 0 0,00 39,15 0,00 92,45
2020 212 0 0,00 39,15 0,00 91,51
2021 212 0 0,00 39,15 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minGsége

2021
5020 .|
5019 |
So18 |
017 |
Sole |
000 1000 2000 3000 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba  m A kozlizemi szennyvizgy(ijtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

a) bérlakas-allomany

A telepiilésen 4 onkormdnyzati tulajdont lakas van, Dravafok Kozség Onkormanyzatianak
kizarolagos sajat tulajdona. Az dnkormanyzati rendeletben foglaltaknak megfeleléen a lakasok
mindegyikét 1 éves idétartamokra adja bérbe az 6nkorményzat.

b) szocialis lakhatas

Szocialis bérlakassal az onkormanyzat jelenleg nem rendelkezik.
C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs olyan nem lakéascélu ingatlan a telepiilésen, amit lakascélra hasznalnanak.
e) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakasfenntartdsi tdmogatas a szocidlisan rdszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzdjarulds. A polgarmester a villanyaram-, a viz- és a
gazfogyasztds és a szemétszallitds dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu
pénzintézeti kolcson torleszté-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizeldanyag koltségeihez
lakasfenntartdsi timogatast nytjt.

A lakasfenntartasi tdimogatas alanyi jogon, vagy normativ alapon allapithatéo meg.

A dréavafoki lakosok esetében a lakasfenntartdsi tamogatasok jelent0s része a kérelmezdk
aramdijanak, illetve vizdijanak csokkentésére kozvetleniil a szolgéltatokhoz torténik az utalas.
2017-ben 52 személy részesiilt lakasfenntartasi tdmogatdsban, ez nagy segitséget jelent a
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csaladoknak a koziizemi szamlak rendezésében. A havi 5.500, - forint sok csaladnak a teljes havi
aramszamlgjat fedezi.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Tele!) uIes’| tamoga'fasban Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
részesitettek szama . . .
. . . . . részesitettek szama
Ev (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2016 n.a. n.a.
2017 n.a.
2018 n.a. 1
2019 n.a. 172
2020 n.a. 123
2021 n.a. 139

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

200
180
160 Egyéb dnkormanyzati
tamogatasban
140 részesitettek szama
(TS 137)
120
100
20 TelepUIé::,i
tamogatashan
60 részesitettek szama
. (pénzbeli és
40 természetbeni)
20 (TS 136)
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

f) eladosodottsag

A lakossagi koziizemi dijhatralékok felhalmozodasanak gazdasagi €s tarsadalmi okai vannak,
mely a rendszervaltas idGszakara vezethet6 vissza. Ekkor indultak meg azok a folyamatok, mely
eredményeként a haztartasok bevételi €s kiadasi struktirdja gyokeresen megvaltozott.

A 90-es évek eldtti gazdasdg pazarld életmddra szoktatta a lakossagot. Lakéasok pozitiv iranyt
mennyiségi €s mindségi valtozdsokon mentek keresztiil, kozmiivek gyors kiépiilése, az olcso
energiadrak a fogyasztas novekedését eredményezték.

A gazdasagi atalakulds, az arak piaciva valdsa, az artdamogatasok leépitése kovetkeztében a
koziizemi dijak drasztikusan emelkedtek. A megjelend és egyre nagyobb ardnyuva valo
munkanélkiiliség, a jovedelmek nagyaranyu differencidlodésa, a redljovedelmek csokkenése csak
sulyosbitottdk a helyzetet. A lakasok fenntartasi kiadéasai rovid i1d6 alatt hatalmas emelkedést értek
el. A haztartasok szadmara egyre nagyobb terhet jelentett a lakhatassal kapcsolatos kiadasok
fedezése. A csaladok nem tudtak alkalmazkodni a kialakult helyzethez, igy megjelent a
dijhatralékossag. Az adossagok felhalmozddasa elsdsorban azokat a haztartdsokat érintette,
amelyek tartosan jovedelemhianyosnak bizonyultak.
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A probléma kozponti segitséget igényelt, a felhalmozodott lakossagi hatralékok kezelésében
nyilvanvalova valt a helyi 6nkormanyzatok szerepvallaldsanak sziikségessége.

A lakésfenntartasi timogatasok évrél-évre novekvd szama is mutatja, hogy a lakossag korében
Dravafokon is egyre nagyobb gondot okoz a lakoéingatlanok fenntartasa, a kozlizemi szdmlak
kifizetése. A probléma kiillonosen a hatranyos helyzetli, munkdjukat elvesztd vagy alacsony
jovedelmi, 1dds, vagy tobbgyermekes csaladokat érinti.

A csaladok eladésodottsaganak megeldzése, megsziintetése érdekében fontos lenne akar
klubfoglalkozasok keretében is bdviteni a csaladok ismereteit a felelés pénzgazdalkodasrol, a
hitelfelvételek buktatoirdl, valamint egyéb gazdasagi ismeretekrol.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzéaférés bemutatasa

Egy kiilteriileten elhelyezked6 lakas kapcsolddik a telepiiléshez (az un. Irma-pusztan). Ebben az
ingatlanban is van aram, ami a telepiilés egészén, az ivoviz-haldézathoz hasonléan 100%-0S
kiépitettségli. Ezekhez mindenki egyenld eséllyel juthat hozza. A csatornahal6zat és a gazhalozat
jelenleg még nem keriilt kiépitésre Dravafokon. A kozosségi kozlekedéshez — a kozség méretébol
eredden is — mindenki ugyanolyan feltételek mellett fér hozza.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Dravafok kozség teriiletén szegregatum nem talalhato.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetOsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakéasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyeb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségligyrdl szold 1997.évi CLIV torvény elbirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

- a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

- a fogorvosi alapellatasrol,

- az alapellatashoz kapcsolado tigyeleti ellatasrol,

- a védonoi ellatasrol,

- az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az alapellatasok biztositdsa a dravafoki lakosok szamara megoldott. A telepiilésen a felndttek €s
gyermekek részére tervezett hazi orvosi szolgalat haziorvos, valamint egy helyettes védoné latja
el, illetve az iskola-egészségiigyi feladatokat. A fogorvosi alapellatasrol és az tigyeleti ellatasokrol

30



részben a Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulassal, valamint az Ormansag Egészségkozponttal
kotott szerzodések utjan gondoskodik az dnkormanyzat.
A szakellatasok a kozség lakosai szamara legkozelebb Sellyén, illetéleg Szigetvaron elérhetoek, az
oda val6 eljutashoz pedig a falugondnoki szolgalat nyujt segitséget.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnéGttek és Csak Aoolasi dii
gyermekek | felndttek A hazi Kézgyogyellatasi alapno ia_s: clajr’r
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és 'gaz‘;"’li""!zl témoy ajtégsba.n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak fen € ezo. X ; & )
A P . P . : . szama (alanyi és | részesitettek
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama A ..
) ! ) - normativ alapon | évi atlagos
szolgdlatok | szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) SzAma(TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 1 n.a. n.a.
2017 1 0 0 1 41 4,67
2018 1 0 0 1 33 5,00
2019 1 0 0 1 32 4,17
2020 1 0 0 1 23 3,75
2021 1 0 0 1 23 4,75
Forras: TelR, KSH
Tstar

A jarasi hivatalok illetékesek a természetbeni szocidlis ellatds megallapitdsanak iigyében, ami
jelen esetben a kozgyogyellatast jelenti. Dravafok lakossagan beliil a kozgyodgyellatottak szama
meghatarozo, évrol évre nd a szamuk. Szintén a jarasi hivatalok altal folyositott dpolési dijban
részesitettek szamardl nem rendelkezik hivatalos adattal az Onkormanyzat.

b) prevencidés ¢és szlirdprogramokhoz (pl. kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

népegészségiigyi, koragyermekkori

A telepiilésen a koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés megoldott, a hdziorvos és
a védond aktiv kozremiikodésével. A legfontosabb szlirdvizsgalatok: mozgasszervi elvaltozasok,
fogazat, hallds, latas, taplaltsag, mentalis allapot felmérése. Amennyiben a szlirdvizsgalatokon
eltérést észlelnek, a szakorvosi ellatas igénybevételére Sellyén, illetve Szigetvaron van lehetdség.

A feln6tt lakossag részére igénybe vehetd sziirdvizsgalatok, mint a mammografia, érrendszeri
szlir6vizsgalat, prosztata szlirdvizsgalat, béldaganatok szlirévizsgalata, valamint a csontritkulds

allapotfelmérése az Ormansag Egészségkdzpont szervezésében valosulnak meg Sellyén.
c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Helyben ilyen ellatdis nem elérhetd, de az Ormansag Egészségkozpontban tobbek kozott
gyogymasszor, gydgytorna, sonotherdpia és fizikoterapias kezelések igénybe vehetdk.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az 6vodas és iskolaskort gyermekek taplalkozasi szokasai nagy befolyassal vannak felndttkori

étkezésiikre, hiszen étkezési szokéasaink gyermekkorban alakulnak ki. Ilyenkor alakul ki az egész
¢letre sz0l6 taplalkozasi magatartas. A kozétkeztetési ellatasnak részt kell vallalnia abban, hogy a
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taplalkozasi magatartas helyes irdnyban alakuljon és az egészséget és annak meg0rzését, illetve a
betegség megeldzését szolgalja.

Dravafokon az dvodas és iskolaskora gyermekek étkeztetését az Onkorményzat a Dravafoki
Ovodai Térsulas fenntartasaban miikodd Dravafoki Mosoly Ovoda fézékonyhdjardl biztositja,
ahol magas szinten gondoskodnak arr6l, hogy a gyermekek részére biztositott étel mindségileg és
mennyiségileg is megfeleljen életkoruk sajatossagainak. Az intézmény szem el6tt tartja, hogy a
felhasznalt nyersanyagok idényszeriick és valtozatosak legyenek. Fontos szempont az energia és
tapanyagtartalom aranyos eloszlasa is. A gyermekek élettani sajatossagainak ¢€s izlésvilaganak,
valamint a korszerli, egészséges taplalkozas kovetelményeinek betartdsaval igyekszik az étlapot
Osszedllitani.

A felndtt lakossag korében a raszorultak étkeztetését a Szocidlis Halo Egyesiilettel kotott
megallapodas alapjan az Egyesiilet szintén a Dravafoki Mosoly Ovoda f6z6konyhajarél vett étellel
oldja meg.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Dravafokon a sportprogramok legjelentdsebb része az Onkorményzat tulajdondban 4ll6
sporttelepen valosul meg, ahol foként labdarigd edzések és mérkdzések zajlanak, de egyéb
tomegsport-rendezvények is itt keriilnek lebonyolitasra. A kozségben tartott nagyobb
rendezvények kapcsan tobbszor is rendeznek sportrendezvényeket, vetélkeddket, melyekhez a
helyszint szintén a kozségi sportpalya, illetéleg alkalmanként a Pécsi Reformatus Kollégium
Csikesz Sandor Altalanos Iskola sportpalyéja és tornaterme adja.

Emellett a telepiilésen miikodik a Dravafoki Sport Egyesiilet, melynek keretében szintén lehetdség
van a sportéletbe vald bekapcsolddasra.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Dravafok Kozség Onkormanyzata 2009-ben a szociélis alapszolgaltatasi feladatok és a szakositott
ellataisok miikodtetésére ellatasi szerzOdést kotott a Szocialis Hald Egyesiilettel, melynek
értelmében az egyesiilet gondoskodik a héazi segitségnyujtas, az étkeztetés €s az idések nappali
ellatasanak biztositasarol.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Az altalanos iskolas korti tanulok évente részt vesztnek drogprevencios foglalkozasokon az
oktatasi intézményekben. Tovabba a jarasban fontos lenne minél tobb lehetdséget biztositani, nem
csak az altalanos iskolas kortak korében, hanem a kozépiskolasok, valamint a fiatal feln6ttek
részére is a drogprevencios szolgaltatasok eléréséhez.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Az Onkormanyzathoz eddig egyetlen esetben sem fordult a lakossdg panasszal, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértése végett a szolgaltatdsok igénybevételével kapcsolatban, €s
mas hatdsagtol sem érkezett ez irdnyl visszajelzés.

) eldnyben részesitési (hatranykompenzalod juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A szocialis szolgaltatasok nyujtdsakor nagy figyelmet forditanak a szakemberek arra, hogy a
kevesebb jovedelemmel rendelkezd lakosok is hozzaférhessenek a szocidlis szolgéltatasokhoz.
(Pl:étkeztetés) A személyi téritési dijbol résziikre kedvezményt biztositanak. Amennyiben még a
kedvezményes téritési dij megfizetése is nehézséget okoz szamukra Onkormdanyzatunkhoz is
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fordulhatnak tdmogatdsért, ilyen esetekben jellemzden az Onkormanyzat atvallalja a személyi
téritési dij meghatarozott hanyadanak megfizetését.

Dravafokon nem miikddik népkonyha, a raszoruldk részére az dnkormanyzat szocialis étkeztetést
biztosit.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

Dravafokon a kozosségi élet helyszinét a — sportpalyan megrendezett sportrendezvényeken tul — a
Miivel6dési Haz, valamint annak szinpadja adja, illetve a ,,J6 kis hely” — kozosségi szintér (7967
Dravafok, Kossuth L u. 26). A Mivelddési Hazban a forumok, foglalkozasok, fesztivalokhoz
kot6do kiallitasok zajlanak az év soran szamos alkalommal. A ,,J6 kis hely”- k6z0sségi szintérnél
kiscsoportos foglalkozasokat tartanak az 4ltalanos iskolas tanuldk, valamint az 6vodas csoportok
szamara, ilyen a farsang, tokfaragas.

Minden évben megtartjdk a pedagdgusnapot, a gyereknapot és a ndénapot, koztisztviseldnapot
valamint tobb rendezvény kapcsolodik egyhdzi tinnepekhez is.

A Miivelddési Haz és a ,,J0 kis hely”-kozosségi szintér mellett tobb rendezvénynek a Csikesz
Sandor Altalanos Iskola szolgal helysziniil.

Az intézmények rendelkeznek kdzmiivelddési képzettséggel rendelkezd szakemberrel, aki ellatja a
sziikséges feladatokat pl. gyermekek és iddsek szamara, az igényeiknek megfeleld kulturalis
programsorozat szervezese.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott .. p’ Kézmlivel6dési
. , . Sportcsarnok, konyvtarak L.
kdznevelési L B et e . intézmények
s L sportpalya léte kik6lcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevséeinek szima szama
(intézmény székhelye gy EgTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 van 67 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Dravafokon nem jellemzéek az etnikai indittatasu konfliktusok, nem is fordult el6 a romékat ért
rasszista inzultus vagy bantalmazas.

€)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A koz0sségi szolidaritds az emberek mindennapi életében jelentkezik els6ként, amikor a nehéz
¢letkoriilményeik ellenére is segitik egymast, torekednek arra, hogy mindenki a lehetéségekhez
mérten konnyebben, problémait sikeresen athidalva tudjon élni.

Ennek a szolidaritasnak az egyik megtestesiilése a dravafoki Csikesz Sandor Altalanos Iskola
teriiletén 2012-ben létrehozott Tanuldkert, melyet az Ormansag Alapitvany aktivistai hoztak létre
azzal a céllal, hogy a telepiilés lakosainak segitséget nyujtsanak a fenntarthatdo gazdalkodashoz
sziikséges ismeretek atadasaval. A Tanulokert fenntartdsdban a helyi kisebbségi dnkormanyzatok
is részt vesznek, mint ahogy gyakorlatilag az egész falu lakossaga a kezdeményezés mellé allt. A
sziikséges anyagokat és eszkozoket adomanyok segitségével szerezték be, a kert 1étrehozasaban
pedig a helyiek vettek részt.

d) a helyben é16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

A helyben €16 nemzetiségeknek (roma, horvat) 6nazonossaguk megdrzése, apoldsa, erdsitése és
atorokitése, torténelmi hagyomdanyaik, nyelviik megdrzése és fejlesztése, targyi és szellemi
kultarajuk apolasa és gyarapitasa érdekében lehetSsegiik van ezen jogaikat gyakorolni.

Dravafokon miikddik a Dravafok Roma Onkorményzat és a Horvat Onkorményzat Dravafok. A
nemzetiségi dnkormanyzatok elsésorban kulturalis, kdzosségépitdé programok kapcsan dolgoznak
egyiitt a telepiilés Onkormanyzataval, j6 példa erre a falunap, ahol hagyomanyérzé programokkal
szinesitik a rendezvény hangulatat.

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

A telepiilésen a helyi esélyegyenldségi program altal vizsgalt célcsoportokat tamogat6 civil és
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érdekvédelmi szervezet a Dravazug Tarsulas Egyesiilet, mely kozremiikodik a telepiilés kiilonb6zo
helyi fejlesztésekben, mint a koztertilti térfigyeld rendszer kiépitése a telepiilés belteriiletén.

A Sellye Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont a gyermekek, idosek €s a raszoruld felndttek érdekeit
tartja szem el6tt, kliensei foként ezekbdl a célcsoportokbol kertilnek ki.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Dravafokon miikddnek nemzetiségi Snkormanyzatok: Dravafok Roma Onkormanyzat és a Horvat
Onkorményzat Dravafok. A telepiilési Onkormdnyzattal elsdsorban kulturalis programok
szervezésében, lebonyolitasaban és gazdasagi megvaldsitasaban mikodnek egyiitt, gyakorlatilag
minden jelentdsebb rendezvényen tevékenyen kozremitkodnek. Emlitheté a gyereknap, a falunap,
a pedagoégusnap, koztisztviseldinap vagy a ndénap is, de az 4altalanos iskolai és az 6voda
rendezvényeken is gyakran szinesitik hagyomanydrzo miisorokkal az {innepi programokat.

Az egyiittmiikodés visszafelé is ugyanigy miikodik, a programokban, a segitségnytjtasban a
telepiilési Onkormanyzat nem tesz kiilonbséget a roma és horvat, valamint a magyar szarmazasu
gyermekek ¢€s felndttek kozott, mindenkinek megad minden lehetséges segitséget.

A Dravafok Roma Onkormanyzat allaspontja szerint fontos lenne a mélyszegénységben ¢élok és
romak megfeleld informécioval torténd ellatdsa a lehetséges szocidlis juttatdsok igénylésérdl, a
gyermeknevelési nehézségek athidalasardl. Fontos lenne pénzkezelési, gazdalkodasi egészségligyi
ismereteik blOvitése. Egészségmegdrzd programok szervezése, kiemelt figyelemmel a
dohanyzasrol valod leszokas segitésére, alkohol problémak kezelésére.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok €s a romak helyzete, esé¢lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az aktiv koru lakossag korében kevés a Piacképes képzések, tanfolyamok szervezése,
piacképes képesitéssel rendelkezd. inditdsa
Alapvet6 pénzgazdalkodasi ismeretek, Tudatos pénziigyi magatartds kialakitasat
felel@sségteljes magatartas hianya. tdamogatd pénzgazdalkodasi fejlesztd

programok szervezése

Latens diszkrimindcio, foként a romak korében. | Antidiszkrimindcios programok megvaldsitasa
a telepiilés lakoinak korében
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Dravafok telepiilésen az alland6é népesség szdmahoz viszonyitva a 0 - 2 éves korti gyermekek
széma alacsony, minddsszesen 20 f0, valamint alacsony a 15 — 17 évesek szama, amely minddssze
22 16. A férfiak €s ndk aranya kozotti kiillonbség elenyészd, a ndk vannak tobbségben.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az dllandé
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu ndk és
P férfiak aranya (%)
- .. | Osszesen | Férfiak N6k
F
erfiak | N6k | (1< 003) | (1s005) | (T5007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 262 268 530 49,43% 50,57%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 20 3,77%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 16 cg 104 8,68% 10,94%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 10 1 ” 1,89% 2,26%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI. torvény értelmében a
veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mdas személy altal tanUsitott - magatartds, mulasztas
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejloddését gatolja vagy akadalyozza. A veszélyeztetett kiskortak szamanak vizsgalatakor
megallapithatjuk, hogy szamuk az elmult évek alatt pozitivvaltozast mutat, folyamatosan csokken
a telepiilésen a veszélyeztetett gyermekek szama. 2016-ban 7 védelembe vett kiskora gyermek
volt a telepiilésen, majd egyre csokkent, illetve 2020-ban és 2021-ben nem volt. Gyakorlati
tapasztalat, hogy a veszélyeztetett gyermekek ardnya hullamzé értéket mutat. Sziilék iskolai
végzettségiik, mikro-tarsadalomban elfoglalt helyiik (izoldcios hatasok), illetve a makro-
tarsadalom Osszefliggéseinek ismerethidnya miatt nagy foku segitségre szorulnak, és hosszl
gondozési folyamat kell ahhoz, hogy az alapvetd sziikségleteikhez hozzéjussanak, azt
kielégithessék. Ezzel is magyardzhato, hogy a gyermekek veszélyeztetettségének tényezdi tartdsan
fennallnak és sok esetben sokrétiieck, a problémak oOsszetettek (pl. sziiléi elhanyagolas,
beilleszkedési zavar, anyagi-megélhetési-lakhatasi problémak). Ha a veszélyeztetettség kialakult,
megszintetése érdekében segiteni kell a csalddot a jelentkezé muiikodési zavarok, konfliktusok
megoldasaban. Sok esetben a sziilok nem fogadjdk meg a segitd szakemberek tandacsait,
javaslatait. Ilyen esetekben a veszélyeztetettség nem sziintethetd meg és kezdeményezni kell az
egészségligyi, szocialis és hatosagi beavatkozast.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett Iflskoru gyermekek Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
; szama
tv (TS 116) 4l 283}
F6 F6

2016 7 n.a.
2017 6 n.a.
2018 5 n.a.
2019 5 11
2020 0 7
2021 0 11

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
12
10
8
6 -
4 -
2 -
0 h T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Védelembe vett kiskoru 1 Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

Az alapvetOen is magas szamuk ellenére szinte évrél-évre csokken a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitett gyermekek szdma a telepiilésen. Sajnos tobb csaldd csak a
kedvezmény igénybevételével tudja a gyermekek tanittatasat biztositani. 2017-ben 71 gyermek
részesiilt a kedvezményben. A kedvezmény megéllapitasdval igénybe vehetd normativ
tamogatasok (Pl: ingyenes tankonyvellatds, ingyenes étkeztetés) jelentds anyagi tamogatdst
jelentenek a raszorult csaladoknak. A normativ kedvezményeken til a szocidlis targyu
palyazatokban, mint a nyari gyermekétkeztetés is, csak azok a gyermekek vehetnek részt, akik
részére a tdmogatas megallapitasra kertilt.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)

F6
2016 n.a.
2017 71
2018 74
2019 68
2020 64
2021 60

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

80

70
60
50
40
30
20
10
0 T | | | |

2016 2017 2018 2019 2020 2021

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatist Onkormanyzatunk sajat forrasbol biztositja, a
tdmogatast azon csaladok részére allapitja meg, ahol a csalad idszakosan létfenntartasi gondokkal
kiizd, vagy létfenntartasat veszélyeztetd élethelyzetbe keriilt. Els6sorban azokat a gyermekeket,
illetve csaladokat részesiti tdmogatasban, akiknél az alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok
miatt anyagi segitségre szorulnak. Ilyen lehet kiillondsen a szocidlis valsaghelyzetben 1évo
varandos anya gyermekének megtartdsa, a gyermek fogadasanak elékészitéséhez kapcsolddo
kiadasok, az atmeneti nevelésbe vett gyermek csalddjaval vald kapcsolattartdsanak, illetve a
gyermek csalddba vald visszakeriilésének eldsegitése, betegség, vagy iskolaztatds, sziilok
munkanélkiilivé valasa, elemi karok.

Az iskolakezdés megkdnnyitése érdekében — pénziigyi lehetdségeihez mérten - Onkormanyzatunk
beiskoldzasi segélyt biztosit a raszorult csalddok részére. A tdmogatasokat minden év
augusztusaban, illetve szeptemberében, egyedi kérelmek alapjan allapitja meg.
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Az arvaellatasban részesiilok szama a 2017. évtdl csokkent.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé . s
g . 2 I - Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f3) részesiilék Ssszesen
(TS 065) (TS 066)
Fo F6 F6
2016 5 5 10
2017 6 6 12
2018 4 5 9
2019 2 5 7
2020 3 5 8
2021 3 6 9

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasbhan részesiil6k szama
14

12

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Arvaelldtasban részesil6 W Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A kedvezményes étkeztetés a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaghoz
kotédik, ezen kiviil a tartéosan beteg, fogyatékos gyermekek szdmahoz. Mivel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szdma évrdl-évre csokken, igy egyre
kevesebb szamban valnak jogosulttd a kedvezményes étkeztetésre is. A gyermekek nyari
étkeztetésének biztositasat Onkormanyzatunk a szocidlis nyari gyermekétkeztetésre beadott
palyézattal oldja meg. Mivel Dravafok a jogszabalyi besorolds értelmében hatranyos helyzetli
telepiilés, igy a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild kiskoru gyermekek otven
szazaléka vehet részt a programban. A teljes nyari sziinidére biztositja az Onkormanyzat a napi
egyszeri meleg ételt a raszoruld gyermekek részére.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Az Onkormanyzatnak nincs tudomasa arrdl, hogy Dravafokon magyar allampolgarsaggal nem
rendelkez6 gyermekek laknénak.

f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Az Onkormanyzatnak nincs tudomésa arr6l, hogy a telepililésen magyar allampolgarsaggal
rendelkez0, vagy nem rendelkez6 kiilfoldrol visszatérd, hatranyos helyzeti gyermekek laknanak.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A kozségben nincs telepszerii lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Dravafokon helyettes védéné latja el heti 20 6raban az anya és gyermekgondozasi feladatokat,
ezért betdltetlen védondi allas van.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I'BeFoltott VEd?nOI 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
p allashelyek szama B R VR
Ev (TS 109) szama védondonként
db F6 F6
2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Dréavafokon a gyermekeket és a felndtteket is a helyben elérhetd a haziorvosi szolgala latja el.
A szakorvosi ellatdsokhoz Sellyén, illetve Szigetvaron és Pécsen juthatnak hozza a gyermekek.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
3 k feln6ttek .. s L 2o
FelnGttek és ’CSE’l einotte A hazi Felnétt hazi
., részére szervezett Gyermekorvos ,
gyermekek részére .. . gyermekorvosok | , ) orvos altal
.. . haziorvosi . p altal ellatott )
, szervezett haziorvosi ) , altal ellatott ellatott
Ev . . szolgaltatasok ) A gyerekek
szolgalatok szama <z3ma szolgdlatok szama szima gyerekek
TS 107 TS 108 szama
( ) (TS 106) ( )
db db db F6 F6
2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

rar ot

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Az dvodai ellatds megoldott a telepiilésen, azonban bolcs6dés kortu gyermekeket el kell hordani a
szliloknek Sellyére. Gyogypedagogus a dravafoki iskolaban elérhetd, gydgytorndsz, logopédus és
fejlesztd pedagdgusok azonban legkdzelebb csak Sellyén elérhetd, bar gyakran indokolt lenne,
hogy foglalkozzanak a gyermekekkel. Amennyiben pedig a gyermeknek tovabbi vizsgalatra van
szliksége, az csak Pécsett oldhaté meg.

e) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgéltatasok;

Dravafok Kozség Onkorméanyzata a gyermekjoléti alapellatast a Sellye Varos Onkormanyzata
altal fenntartott Gyermekjoléti €s Csaladsegitd Szolgalat utjan biztositja. A gyermekjoléti
alapellatas hozzdjarul a gyermek egészséges fejlddéséhez, jolétéhez, a csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megelézéséhez ¢és a mar kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladbol torténd kiemelésének
megeldzéséhez. Ezt a szolgalat csaladgondozoi személyes segitd kapcsolat keretében, a szocialis
munka modszereinek és eszkozeinek felhasznéaldsaval valositjdk meg. A Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Szolgalat legfontosabb feladata elsdsorban a gyermekek védelme, egészséges testi,
lelki fejlédésének eldsegitése, jogainak biztositasa, de nem lehet figyelmen kiviil hagyni az olyan
tarsadalmi problémakat (munkanélkiiliség, drogfogyasztas, alkoholizmus, dohanyzas), amelyek a
csaladon keresztiil hatnak a gyermekekre. A Szolgalat a legtobb esetben az oktatasi
intézményektdl értesiil a veszélyeztetett gyermekekrdl. Els6sorban a pedagdgusok, a gyermek és
ifjusdgvédelmi feleldsok jelzései alapjan veszik fel a kapcsolatot a csalddokkal, de érkeznek
jelzések a jelzOrendszer tobbi tagjatdl is (rendOrség, gyamhivatal, haziorvos, védond, stb.).
Alapellatasban torténd csaladgondozas esetén a csaladgondoz6 sziikség szerint, havonta egy-négy
alkalommal keresi fel a csaladot. A gyermekvédelmi probléma megsziintetése érdekében
kapcsolatot tart az oktatdsi intézménnyel, sziikség esetén megfelelé szakember (pszichologus,
csaladterapeuta) segitségét is felajanlja a csalddnak. Tajékoztatast ad az igénybe vehetd szocialis
ellatasokrol, tigyintézésben, kérelmek kit6ltésében, benyljtasaban is segitséget nyjt.

Sellyei székhelyén 2 csaladgondozé latja el a feladatokat. Ugyfélfogadas napi rendszerességgel
biztositott a telepiilésen a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat hivatalos helyiségében,
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valamint a — rendszeres csaladlatogatasokon tul — kérésre és jelzésre azonnal intézkednek a
gondozok. A fogadonap mellett a csaladgondozok rendszeresen 15 csaladot latogatnak, esetenként
pedig 12 csalddot. A csaladok életében felmeriild jellemzd problémak a telepiilésen: a sziilok
helytelen  ¢letvitelébdl, a  munkanélkiiliségb6l addédé6 anyagi  nehézségekbdl, a
létbizonytalansagbol, a szocialis koriilmények romlasabol, a szenvedélybetegségek kialakulasabol
(elsdsorban alkoholprobléma) csaladi konfliktusok adddnak, melyek mind veszélyeztetik a

gyermekek egészséges lelki, sot némely esetben testi fejlodését is.

f)

gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A telepiilésen bolcsdde nem mukodik.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
M(ik6dd, onkormanyzati bolcsddei Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek
Ev férohelyek szama szama

db F6
2016 0 n.a.
2017 0 n.a.
2018 0 n.a.
2019 0 n.a.
2020 0 n.a.
2021 0 n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miik6d6 | Munkahelyi| Miikod6 Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 | Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bo6lcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsddei beirt bélcsodei beirt b6lcsddei beirt b6lcsddei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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g) gyermekvédelem;

Amennyiben a csalddgondoz6 a csaladgondozas soran ugy latja, hogy a gyermekvédelmi
probléma tartéosan fennall és alapellatas keretén beliil nem sziintethetdé meg, kezdeményezi a
gyamhatosagnal a gyermek védelembevételét. A javaslattételben részletesen feltarja a
veszélyeztetettség okait, javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre. A gyamhatdsag a védelembe
vételi hatarozataban felszolitja a sziilét, hogy rendezze koriilményeit, életvitelét a gyerek
veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében. Védelembe vételre keriilhet sor akkor is ha a
gyermek bilincselekményben vesz részt (pl: rablas) . Ilyen esetekben a gyamhatdsag kiilonb6zo
magatartdsi szabdlyokat allapit meg, amelyeket a csalddgondozdval egyiittmikodve kotelesek
teljesiteni a gyermek és a csaladtagjai, valamint eldirja a csaladgondozoval valéd egyiittmikodést.
A gyermekek csaladbol vald kiemelése a csalddgondozé javaslatara abban az esetben torténhet, ha
a gyermek feliigyelet nélkiill marad, vagy testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését csaladi
kdrnyezete vagy dnmaga sulyosan veszélyezteti.

h) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A térségben jelen vannak azok a tarsadalmi és gazdasagi fesziiltségek, amelyek a csaladok
gyermekmegtart6 erejét veszélyeztetik. Az dnkormanyzat jelenleg nem tamaszkodhat sem anyagi
sem szakmai alapokra a krizisbe kertilt sziilok problémajanak, helyzetének azonnali megoldasa
soran.

A dréavafoki gyermekek szamara krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatast egyediil a Sellyén
elérhetd gyermekjoléti szolgaltatas jelent. Bar az utobbi idoben a veszélyeztetett gyermekek szama
csokkent, 2016-ban még mindig 7 veszélyeztetett gyermek volt. A gyermekvédelmi térvény mar
1997-ben eldirta az dnkorméanyzatok szdmdara a helyettes sziili szolgaltatds megszervezését €s
mitkodtetését.

A gyermekvédelmi gondoskodasba vétel megeldzésére sziikséges lenne az Onkorményzatnak
gyermekbefogadd szolgaltatast biztositani, segitd csalddok (helyettes sziilok) bevonéasaval. A
térségben egyetlen olyan intézmény sem miikddik, amely akar csak dtmeneti iddszakra is otthont
nyujto ellatast biztositana olyan csalddok részére, akik otthontalannd valtak, fizikai vagy érzelmi
bantalmazas, eladosodas vagy egyéb krizist kivaltd okok miatt. Azonban ennek megvaldsitasara
Dravafoknak oOnmagaban nincs lehetdsége ¢és képessége, illetdleg indokoltabb is lenne a
telepiilésnek bekapcsolodnia egy pl. Sellyén kialakitott csaladok atmeneti otthonaba.

i) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés;

A telepiilés méreteihez mérten szdmos sport- és szabadidds program koziil valaszthatnak a
gyermekek. Iskolai szinten is tobb fajta sportolasi lehetdségbdl valaszthatnak, ezen feliil az iskola
rendszeresen szervez szabadidds programokat (pl.: bicikli- és gyalogosturakat, szakkoroket), a
gyermekek ezek barmelyikén részt vehetnek. De lehetdség van a telepiilés sportpalydjan is
valamely tomegsport kiprobalasara.
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J) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Onkorméanyzatunk a gyermekek napkozbeni étkeztetését az Dravafoki Mosoly Ovoda
f6z6konyhdjarol biztositja, mind az évodas, mind az éltalanos iskoldskort gyermekek részére. A
telepiilés tobb éve részt vesz a szocialis nyari gyermekétkeztetésben, halmozottan hatranyos
telepiilésként a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek felének tud
Onkormanyzatunk az egész nyari sziinet idejére ingyenesen napi egyszeri meleg ételt biztositani.

Ingyenes tankdnyvellatisban a jogszabalyokban meghatarozott gyermekek részesiilnek a
varosban. Minden év augusztusaban vagy szeptemberében az Onkormanyzat — lehetdségeihez
mérten - beiskolazasi segéllyel tamogatja a raszorult kisgyermekes csaladokat.

k) eltér6 kultiraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kdzotti
programok;

Az dnkormanyzat nem tesz kiillonbséget az eltérd kultirdji, vagy a hatranyos és nem hatranyos
helyzetii gyermekcsoportok kozott a szervezett programok soran.

I) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

A gyermekek részére torténd szolgaltatasok nyujtasakor az egyenld bandsmodd kdvetelményeinek
megsértése miatti panaszokrél Onkormanyzatunknak nincs tudomasa.

m) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatoérendszerek
keretein beliil.

Az Onkormaényzat a helyi pénzbeli és természetbeni tdmogatasok elosztiasanal mindig kiemelt
figyelmet fordit a nehéz anyagi keretek kozott €16 gyermeket neveld csalddok tdmogatasara.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok oOvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe ¢és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetdségeri;

Az oOvodaban nehéz megoldani a hatranyos helyzetli, valamint a sajatos nevelési igényl
gyermekekkel vald tobbletfoglalkozast, melynek oka az alacsony dolgozoi 1étszdm, valamint a
gyermekek magas szama. Az iskoldban ezen gyermekek nevelése, oktatdsa a tobbségi
osztalyokba integraltan torténik, az intézményben 1 gydgypedagodgus segiti eld a gyermekek
fejlodését.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetdi hatranyos helyzetii 6vodas
, (gyogypedagogiai o6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai neveléssel | aranya az 6vodas gyermekeken
(TS 087) egyiitt) (TS 092) beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 25 23 92,00
2017 25 13 52,00
2018 25 16 64,00
2019 27 5 18,52
2020 23 3 13,04
2021 22 5 22,73

Forras: TelR, KSH Tstar

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

80,00 90,00 100,00
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
. tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetii tanuldk aranya
37 nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 53 70,67
2017 n.a. 56 64,37
2018 n.a. 54 60,67
2019 n.a. 22 23,40
2020 n.a. 22 20,37
2021 n.a. 27 26,21

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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2021
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan hatranyos

Hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzet(i Hatranvos és halmozottan
halmozottan | halmozottan helyzetii szakkozépiskolai halmoz\:)ttan haea
hatranyos hatranyos szakkézépiskolai tanulok T . ze{(i
helyzeti helyzeti tanulék és hatranyos helyzetii hel ze\;a tar:,ulék
Ev gimnaziumi | tanuldk aranya | és hatranyos helyzet(i szakiskolai és szakgir:néziumi -
tanulok a gimnaziumi . s’zakl:skolalne.s . keszsegft?jleszlto iskolai tanuldk szama | szakgimnaziumi
szama (TS | tanulékon beliil készségfejleszto iskolai tanuldk aranya a (TS 100) tanulékon beliil
096) (TS 097) tanulék szama a nappali tanulék szamahoz (TS 101)
oktatasban (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

s

Megallapitott hatranyos helyzet(i
gyermekek és nagykoruva valt

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama

Ev gyermekek szama (TS 114) (TS 113)

6 6
2016 40 49
2017 27 37
2018 29 35
2019 21 39
2020 16 38
2021 24 32

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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m Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetil gyermekek és nagykortiva valt

ovarmeakek s7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A rendszervaltast kovetd évek tarsadalmi-gazdasagi valtozésai sok csaladot érintettek hatranyosan,
sokan valtak munkanélkiilivé. A legfeljebb nyolc osztalyos végzettséggel rendelkezd sziilok
esetében, mely térségiinkben igen magas mutatészamot képvisel, a szegénység kockazata
kiilonosen nagy. A csaladok szocialis hattere a didkok iskolai teljesitményére Oriasi hatast
gyakorol.

A szegénység problémajat tovabb erOsiti a gyermekek napkdzbeni ellatdsat biztositd
szolgaltatasok hianya.

A szegénységben ¢él6 csaladok gyermekei jelentds hatrannyal indulnak az iskolaban, ami
meghatarozza tanulmanyi és munkaerd-piaci sikerességiiket.

A telepiilésen 2016-ban a 0-2 éves koru gyermekek szama 20 f6 volt. Mivel 6nallé bolcséde
nemcsak a telepiilésen, de még a térségben sincs, igy a gyermekek elhelyezését dvodas koruk
elérése eldtt nehéz megoldania a sziildknek. Fontos lenne olyan szolgaltatasok biztositasa a
legmarginalisabb csoportok, helyi kozosségek szamara, melyek enyhitik e csoportok szocialis
helyzetébdl adodd hatranyait. A gyermekek részére olyan kozoktatasi rendszert kiegészitd
szolgaltatasokat sziikséges biztositani, melyek hatékonyan egyenlitik ki az esélyegyenldtlenséget,
a kora gyermekkortdl a kozép- és felséfoku tovabbtanuldsi utak megerdsitéséig, a sikeres
munkaerd-piaci érvényesiilésig. Ugyanakkor azt is fontos latni, hogy a telepiilés méreteibdl
adédoan Onalléan nem tudna pl. egy Gyerekhdzat mikddtetni, de ha ez Sellyén megvaldsulna,
akkor Dravafok vonatkozasaban is érdemes lenne bekapcsolodni az intézmény fenntartdsédba, hogy
a legnagyobb szegénységben €10 gyermekek is a lehetd legkorabbi életkorban megkapjak azt a
tdmogatast, ami segiti képességeik kibontakozasat és megalapozza sikeres iskolai palyafutasukat.
Az Altalanos Iskolaban 1 gyogypedagdgus dolgozik, iskolapszichologus vagy fejlesztd pedagogus
nincs az intézményben.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) 3
Ovodai fér6helyek szama (f8) 30
Ovodai gyermekcsoportok széma (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db) 2
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 07:00 15:00
A nyari évoda-bezéras idGtartama (nap) n.a.
Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
Ovodapedagdégusok szama 2 n.a.
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 2 n.a.
Gyodgypedagdgusok létszdma n.a n.a.
Dajka/gondozéné n.a.
Kisegit6 személyzet n.a.
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés
4.4.2. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogypedagogiai
p . . . Ovodai Ovodaba beirt oktatasban
Ovodai Ovodai fegos < . a S a
A - . feladatellatasi gyermekek Ovodai részesiil6 6vodas . .
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama . a P anq Egy 6vodai
Korti o . P helyek szama szama gyogypedagogiai gyermekek
oru szama (gyogypedagogiai a rfl a L. . gyermekcsoportra
” a a-aq ! (gyogypedagagiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok szama s
Ev gyermekek | gydgypedagdgiai e neveléssel neveléssel szama az integraltan D AT
szama neveléssel egyiitt egyiitt) . o szama (TS 089)
(TS 085) (TS 090) egyutt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)
f6 db db db f6 db f6 f6
2016 n.a. 1 30 1 25 0 0 25
2017 n.a. 1 30 1 25 0 0 25
2018 n.a. 1 30 1 25 0 0 25
2019 n.a. 1 30 1 27 0 0 27
2020 n.a. 1 30 1 23 0 0 23
2021 n.a. 1 30 1 22 0 0 22

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Ovodai féréhelyek

0 5 10 15 20 25 30 35
® Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
® Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

isli: zlaaiI:::tr;?Sok Az dltalanos Altalanos iskolai Egyoaslzttaa’llar:.ca)sill‘stlgolal
. y iskolai osztalyok | feladat-ellatasi ¥ ,j Mas telepiilésrdl
szama a . . tanulok AR A1
e B szama (a helyek szama SETRe TEEET bejaro altalanos
Tanév e A gyogypec!agoglal (gyogypet’iagoglal oktatisban |s!(ola| tanulok .
it oktatassal oktatassal i PR BT aranya a nappali
oktatasban) (TS (?I'gsy('; ;tl)) (?I‘gsy;;;)) oktatassal egyiitt) CLAELED BN ([IH0)
080) (TS 082)
db db db fé %
2016 0 6 1 12,50 37,33
2017 0 8 1 10,88 49,43
2018 0 8 1 11,13 57,30
2019 0 8 1 11,75 58,51
2020 0 8 1 13,50 62,96
2021 0 8 1 12,88 62,14
Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia

LLLLLL

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
W Gyogypedagogiai osztdlyok szama

O = N Wk U1 N 0D

m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagaogiaival egyiitt)
I Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév (TS 083)
F6
2016 4
2017 9
2018 9
2019 8
2020 8
2021 18

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

20
18
16
14
12
10

o N s 0

Dravafokon a 8. évfolyamot eredményesen befejezok szama is 2020. évtdl ndt, egyre tobb fiatal €l
a teleptilésen.
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c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az oktatasi intézményekben Dravafokon hatranyos megkiilonboztetés vagy jogellenes elkiilonités
semmilyen téren nincs.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Az iskola kompetenciamérésének eredménye az orszagos atlag alatt van. Tanuloink ingerszegény
kornyezetbdl, a halmozottan hatranyos kistérség még halmozottan hatranyosabb telepiiléseirdl
érkeznek. Munkanélkiili sziileik nem nyujtanak példat arra, hogy a munka vilaga — melybe az
iskola is beletartozik — mit var el az embert6l. Nehéz motivalni azt a gyermeket, akinél a gyermek
a csalad egyetlen tagja, aki reggel ,,munkaba” indul.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Hatranyos helyzetli tanuldk segitésére évek ota részt vesz az iskola az integracios pedagdgiai

programban. A pedagdgusok hetente rendszeresen foglalkoznak a 3H-s tanuldkkal,
felzarkoztatjak, korrepetaljak oket. A tehetséges tanulokat szakkorokbe iranyitjak.
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjodléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgdltatast gyermekjoléti étkeztetésben
= rendszeresen igénybe rendszeresen szolgdltatast részesiilé
vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama kiskoriak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 89
2017 n.a. n.a. n.a. 71
2018 n.a. n.a. n.a. 62
2019 n.a. n.a. n.a. 60
2020 n.a. n.a. n.a. 64
2021 n.a. n.a. n.a. 56

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatiasok
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Sziinidei étkeztetésben részesild gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdst igénybe vevd kiskortak szama
Tanoda szolgdltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma

Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

gyermekeket érintd sulyos egészségligyi problémak 3-14 éves korosztaly egészségfejlesztése,
egészségtudatossdg 0sztonzése (pl. egészség- és
sportnapok, nyari taborok szervezése az egészséges
¢életmoddra nevelés jegyében, taplalkozasi ismeretek
fejlesztése, lelki segitség nyujtas, pszichés

megsegités))
végzettség nélkiili iskolaelhagyok szama hatranyos helyzetii gyermekek tehetséggondozasa,
folyamatosan névekszik ill. thmogatasa 0sztondij formajaban
hatranyos helyzetii gyermekek ndvekedése, csoportos foglalkozasok szakemberek bevonasaval
alapkompetenciacsokkenés
negativ sziil6i példany, rossz szokasok kialakitasa helyes, tdmogat6 sziildi attitiid kialakitasa

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A kozségben taldlhatd, ndket is foglalkoztatd munkahelyek jellemzden a kozszféra ¢és a
szolgaltatasi szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiilli ndi népesség fobb
demografiai adatai nem 4llnak teljes korlien rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi
allapot, demografiai adatok). A gyermekes csaladok gazdasagi aktivitdsardl az onkormanyzat nem
rendelkezik adatokkal, ilyen jellegli felmérés nem késziilt a telepiilésen. A ndk anyagi
kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaiddt. A gyermekiiket egyediil neveld ndk gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak
szolgaltatva. A telepiilés nem rendelkezik felméréssel a gyermekiiket egyediil neveld ndk, férfiak
szlikségleteit illeten.

A ndk és feérfiak foglalkozasi (horizontalis) szegregacidja, és az Un. ,lvegplafon” (a
vertikalis szegregacid) az egyenldtlen bérezést és altalaban a javakhoz, kompetencidkhoz és
lehetdségekhez valod egyenldtlen hozzaférést eredményezi. A ndk jellegzetesen az alacsony
fizetésli munkakorokbe szorulnak. A telepiilés nem rendelkezik kimutatdssal a férfiak és nék
bérezését illetden. A varandos €s kisgyermekes anyak visszatérése biztositott és tamogatott az
onkormanyzati munkahelyeken. Munkaerdpiaci-helyzetiikrél azonban nem késziilt felmérés.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A telepiilésre vonatkozo6 statisztikai adatokbol jol latszik, hogy az elmult idészakban folyamatosan
nétt a munkanélkiili férfiak szdma, mig a munkanélkiili nék aranya valtozd, azonban a férfiakhoz
képest kevesebb.

A telepiilésen €16k munkahoz jutdsat nagymértékben a helyi kozlekedés is akadéalyozza.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 7,73 5,41 6,57%
2017 8,29 3,89 6,09%
2018 10,22 6,7 8,46%
2019 11,05 7,51 9,28%
2020 14,12 11,9 13,01%
2021 13,04 8,93 10,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

2020 2021

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeres6kon beliil (TS 058)

% %

2016 40 40

2017 52,17 25

2018 51,61 37,5

2019 54,55 44,44

2020 53,33 37,5

2021 58,97 39,13

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A foglalkoztatast segité és képzési programokban az dnkormanyzat tapasztalata alapjan nagyjabol
ugyanolyan szdmban vesznek részt ndk és férfiak.

c) alacsony iskolai végzettségili nok elhelyezkedési lehetOségei

Dravafokon is jellemzd, hogy az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esélyei joval
kisebbek, mint a legalabb kozépfoki végzettségli tarsaiké. A telepiilésen az alacsony iskolai
végzettségli nok a kozfoglalkoztatasban kaphatnak helyet, illetleg idény jellegli munkékban
tudnak részt venni, mas lehetdségiik nincs, ezért egyre tobb né dont a kiilonb6z6 képzések mellett.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk és férfiak foglalkozasi (horizontalis) szegregacidja, és az un. ,livegplafon” (a vertikalis
szegregacid) az egyenltlen bérezést €s altalaban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetdségekhez
valé egyenldtlen hozzaférést eredményezi. A ndk jellegzetesen az alacsony fizetésii
munkakorokbe szorulnak, ugyanakkor konkrét kimutatassal a bérkiillonbségekrol, vagy a férfiak és
a nOk bérezésérol a telepiilés nem rendelkezik.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A nok foglalkoztatasat gatldo legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli
feladatok és felel0sségek altalaban egyoldalian a ndket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik
adatokkal a ndék csaladon beliili talterheltségérdl. Az oOvodai férdhelyek szama megfeleld,
féréhelyhiany miatt még 6vodas koru gyermeket nem utasitottak el a helyi 6vodaban. Az
6vodaban reggel 7.00-t6l varjak a gyermekeket és a sziilok délutdn 15.00-ig biztonsagban
tudhatjak dket.
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5.2.2. a) Bolcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikod6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek
Ev bolcsbdei fér6helyek szama szama

db F6
2016 0 n.a.
2017 0 n.a.
2018 0 n.a.
2019 0 n.a.
2020 0 n.a.
2021 0 n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbadl

Miikodé | Munkahelyi| Miikédé Csaladi Miikodo Mini Miikodé |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini boélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt b6lcsddei beirt b6lcsddei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad szerepe a tradiciondlis és modern tarsadalmakban egyarant hatalmas jelentdséggel bir. A
csalad az elsddleges szocidlis kozeg, ahol a gyermekeknek értékeket adhatunk at és elsajatithatjak

az alapvetd6 nemi

szerepeket,

a tarsas érintkezés normarendszerének alapjait és ahol

személyiségfejlodésiik legérzékenyebb iddszakaban tdmogatast, biztonsagot kapnak. Mindez
azonban nem valdsulhat meg a sziil6i mintak, attitidok helyes alkalmazasa nélkiil.

Dravafokon helyettes védond latja el heti 20 6raban az anya és gyermekgondozasi feladatokat,
2021 évtdl betodltetlen védondi allas van.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I:’»efoltott vedcrnm 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
, allashelyek szama A S
Ev (TS 109) szama védéndnként
db fé fé
2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

Az Onkorményzat nem rendelkezik pontos adatokkal a ndket érd, illetdleg a csaladon beliili
erdszakrol. Gyakorlatilag nincs hivatalos tudomasunk ilyen jellegli problémardl, ugyanakkor
sajnos nagy a valdszintisége, hogy valdjaban komoly és tobbszor eléforduld probléma az erdszak
ilyen formdja, ami azonban legtdbbszor rejtve marad. Amennyiben ugyanis az erdszakot
elszenvedd személy, vagy valamelyik hozzatartozoja nem kiild jelzést, nem kér segitséget, akkor
az eset felkutatasa, felderitése szinte lehetetlen.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Dréavafokon sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona nem miikodik, bar természetesen
bizonyos krizishelyzetekben sziikséges lenne a probléma ilyetén megoldasara, ugyanakkor az
esetek igen alacsony szama miatt a telepiilésen az ilyen otthonok létrehozasa nem indokolt.
Ehelyett inkdbb egy kozeli nagyobb telepiilésen, pl. Sellyén kialakitandd otthon tamogatasa
jelenthetne megoldast.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Dravafok Kozség Onkormdanyzata Képviseld-testiiletében nincs néi képviseld, a Horvat
Onkorményzat Dravafok Képviselé-testiiletében 2 néi képviseld, és a Dravafok Roma
Onkormanyzat Képviseld-testiiletében 2 ndi képviseld foglal helyet. A Sellyei Kozds
Onkorményzati Hivatal — amelyhez a telepiilés, mint Dravafoki Kirendeltség székhelye tartozik —
kirendeltség-vezetd nd, illetéleg mellette a Kirendeltségen is 3 néi munkatars dolgozik. Az
oktatasi intézményekben is tilnyomorészt ndk dolgoznak, igy mindezek alapjan megallapithato,
hogy a ndk a helyi kozélet alakitasaban tevékenyen részt vallalnak, abszolit nem beszélhetiink a
nok helyi kozéletbdl valo kirekesztésérol.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A ndket fokozottan érintd tarsadalmi problémék Dravafokon nem jellemzdek, ezért az
Onkormanyzat tervei kozott nem szerepel ilyen irdnyu intézkedés.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A telepiilésen nincs bolcsddei ellatas, ezért a Csaladi napkozi bovitése.
ndk munkavallalasi lehetdsége csokken.

A sziil6i mintak és attit(idok rossz alkalmazdasa, | Sziil6klubok szervezése szemléletformalasra,
degradalddasa. praktikus készségek fejlesztésére,
tapasztalatcserére

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandd Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 63 123 51,22%
2017 71 106 66,98%
2018 70 116 60,34%
2019 72 104 69,23%
2020 78 106 73,58%
2021 83 110 75,45%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilésen a nyugdijasok szama az utdbbi években minimalisan csokkent. A lakossag
valgjaban Dravafokon is Oregszik, de az igen alacsony lakossagszam jelentdsen megneheziti a
valosagnak megfeleld értékelést. Az idések jovedelmi helyzetérdl pontos adatokkal nem
rendelkeziink, azonban az kitlinik az Onkormanyzathoz beérkezd segélykérelmekbél, hogy a
telepiilésen a nyugdijak 0Osszege alacsony, sokan jogosultak alanyi vagy normativ jogon a
tamogatasokra. Sok idés embernek okoz gondot a gydgyszer kivéltasa, a lakhatds fenntartasa,
vagy akar a megszokott életmindség fenntartasa is.

részesiilok szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiil6é | jarandésagban részesiilé SRS lIkE
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 56 84 140
2017 57 84 141
2018 56 78 134
2019 49 69 118
2020 53 68 121
2021 54 67 121

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron | . . 0 iés | . . .t
et ocr Eletkoron Oregségi x L. Ozve.-g\’/’l.es Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo . . Oregségi sziloi s ce ey o
Y. alapulo nyugdijban . . sziilGi jaradékaban
ellatasban ox . ... | nyugdijban | nyugdijban . . ;
. ... | elldtdsban | részesiils RS . . ... | hyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé . o ‘g részesil6 | részesiilo , vl g
Y g részesiilo férfiak St . g részesilé | havi atlagos
férfiak Ly oz . n6k szama férfiak . . o
sz3ma n6k szama szama (TS 070) s23ma n6ék szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 1 1 31 46 2 8 n.a.
2017 1 1 34 46 2 6 2
2018 1 1 35 46 2 5 3
2019 1 1 34 40 1 4 3
2020 2 0 36 39 2 4 2
2021 2 0 38 38 1 2 2
Forras:
TelR, KSH
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

2018

2019

m Férfiak m N6k

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

2020

0 I I I I I I

2021

A magas ardnyu munkanélkiiliség miatt az idések, nyugdijasok foglalkoztatdsa nem jellemzd a

telepiilésen.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresdk szama
osszesen F§
" 25 23 31 33 45 39
osszesen
F6 1 3 4 3 4 3
41-45 év (TS 042
( ) % 4,00% 13,04% 12,90% 9,09% 8,89% 7,69%
F6 2 4 4 2 6 3
46-50 év (TS 043
( ) % 8,00% 17,39% 12,90% 6,06% 13,33% 7,69%
P F6 1 3 4 2 3 4
51-55 év (TS 044)
% 4,00% 13,04% 12,90% 6,06% 6,67% 10,26%
F6 1 2 3 2 7 4
56-60 év (TS 045)
% 4,00% 8,70% 9,68% 6,06% 15,56% 10,26%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 2 2 2 8 8 7
046) % 8,00% 8,70% 6,45% 24,24% 17,78% 17,95%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi

Hivatal

A fenti tabla jol mutatja, hogy az évek sordn sajnos egyre tobb lakos munkanélkiili, az iddsek
mar nehezen tudnak munkét véllalni, féleg az egészségi allapotuk miatt és a munkahely hiany
miatt. Az idések f6leg kozfoglalkoztatas keretében dolgoznak.

b) tevékeny iddskor, ¢élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;
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Az iskoldban ebben az évben informatikai tanfolyamot is szerveznek az idoseknek.
C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Onkormanyzatunk nem rendelkezik arra vonatkozd adattal, hogy a foglalkoztatas teriiletén barkit
is hatranyos megkiilonboztetés ért volna €letkora miatt.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

A telepiilésen az egészségligyi szolgaltatasok koziil a haziorvosi szolgalat érhetdé el, mas
egészségligyl szolgaltatasért mar Sellyére, Szigetvarra vagy Pécsre kell utazni. A szocidlis
ellatasokat helyben is elérhetik az idések, mivel a Szocidlis Halo Egyesiilet az Onkormanyzattal
kotott ellatasi megallapodas alapjan biztositja a raszorultak részére az étkeztetést, a hazi
segitségnyujtast és az idések nappali ellatasat.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoriak szama

N li
65 év feletti el Hazi Szocialis
3 ) ellatasban o e . .
lakossag szama , etz segitségnyujtasban étkeztetésben
. e részesiilé . 12 . . o c
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesiil6k szama részesiil6k szama
6k TS 02 TS 1 TS 131
n6kTS028) | ema (TS 129) {5 0], IS L,
F6 F6 f6 1{o]
2016 63 0 11 17
2017 71 0 11 14
2018 70 0 10 10
2019 72 0 8
2020 78 0 11
2021 83 0 10 14
Forras: TelR, KSH
Tstar
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B Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

Dravafok telepiilésen, ahogy a fenti tablazat is mutatja a 65 év feletti lakosok szama csokken az
évek soran, nappali ellatdsban nem részesiilnek. A telepiilésen nincs erre szolgald intézmény. A
nyugdij elott allé idések megélhetését neheziti a munkanélkiiliség. Paran a telepiilésrdl idéskoruak
jaradékaban részesiilnek, 2017-ben 4 6 részesiilt idoskoruak jaradékaban.

b) kulturalis, kézmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

A kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférést leginkabb a Miivelddési Haz
biztositja mind az iddsek, mind a falu fiatalabb generacioi részére a ,,JJO kis hely”- kozosségi
szintér. A Miuvel6dési Haz szamos programhoz biztosit helyszint, ezzel is el0segitve az iddsek
kulturalis szolgéltatasokhoz valo hozzaférését.

A telepiilésen miikodik egy nyilvanos konyvtar, mely 1900 db konyvvel felszerelt, illetve
ingyenes internet hozzaférést biztosit a lakossadg szamara. Miizeum nincs a telepiilésen.

c)  idések informatikai jartassaga;

Az idések nagy része valosziniileg kevésbé ért a szamitdgépekhez, szamitastechnikahoz, mint a
fiatalabb generacid, aki ebben nd fel. Az Onkormanyzat pontos adatokkal nem rendelkezik az
1d6sek informatikai jartassagarol.

d) a generaciok kozotti programok.
Generaciok kozotti programok szervezésére kiilon nem kertil sor, mivel a helyi rendezvényeken,
programokon kézosen vesznek részt a kiilonb6zo generaciok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

Jelentds a telepiilésen azon iddsek szadma, akik parjukkal, vagy teljesen egyediil élnek,
gyermekeik kiilon hazba, vagy nagyobb varosokba koltdztek. Sok esetben gondot okoz, hogy az
egyedill maradt idés emberek barkit beengednek a lakasukba, akik ilyen-olyan indokkal
bekopogtatnak hozzdjuk. Fontos lenne felhivni a figyelmet arra, hogy ne bizzanak meg
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mindenkiben, ne engedjenek be mindenkit, tdjékoztatni arrdl Oket, hogy amennyiben mégis
megtorténik a baj, hova fordulhatnak, milyen lehetdségeik vannak.

Emellett nem minden idéskort van tisztdban anyagi nehézségei ellenére sem az altala
igényelhetd, 1étbiztonsagat, 1étmindségét javitod ellatasokkal.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az egyediil maradt idés emberek barkiben Felhivni a figyelmiiket, arra, hogy ne
megbiznak és beengedik Gket a lakasukba, ezek engedjenek be idegeneket a lakasukba és
az idegenek pedig kiraboljak dket. tajékoztatni az idGseket a lehet6ségeikrdl.
Id6sek informatikai jartassaga nem ismert. Adatbazis készitése az iddsek informatikai
képzettségérdl.
Kevés tajékoztatast kapnak az idések a Tajékoztato el6adassorozatok, gyakorlatias
felel6sségteljes pénzgazdalkodas, az programok szervezése a konyvtarban, vagy a
elektronikus hivatali tigyintézés, a kozosségi hazban (kozosségfejlesztd
szamitastechnikai eszk6zok és az internet alkalmazasa).
haszndalatdnak témadjaban.
Az alacsony 0sszegli nyugdijak miatt gondot A vonatkoz¢ telepiilési tdamogatasok
okoz a gydgyszerek kivaltasa, és a lakhatas igénylésének és szabalyzasanak atgondolasa a
fenntartasa. testiileti tagok észrevételei szerint és a
rendelkezésre all6 forrasok dtcsoportositdsa.
Novekszik az egyediil él6k aranya, nagy az Ko6z6sségi, kulturalis és hagyomanydrzd,
elmaganyosodas kockazata. féként napkozbeni programok szervezése az

id8sek részére a kozmuivel6dési
intézményekben.

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékossaggal €16 emberek szamara megszervezendd hatékony ellatorendszer kialakitasahoz
sziikség van helyi, kistérségi és regionalis szinten szervezddd civil szervezetekre, amelyek a
klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatasa mellett aktivan szerepet vallalnak az allamtol atvallalt
kozfeladatok megvaldsitasdban, valamint egyiittmiik6dd partnerei kivannak lenni a teriileten
dolgozd valamennyi allami és nem-allami szereplonek. Biztositani kell az esélyegyenldséget az
intézményes ellatasok szolgaltatd jellegének erdsitésével, az intézmények kiépitésével,
korszerlisitésével és atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az integralt formaban torténd
ellatasszervezés erdsitésével.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 16 22 38
2017 13 23 36
2018 13 19 32
2019 10 17 27
2020 9 17 26
2021 9 19 28

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
25
20
15
10
| I I I
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
mFérfiak  mNGk

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A telepiilésen specialisan fogyatékos személyeket foglalkoztatd intézmény nem talalhato.
Kézfoglalkoztatas keretében sincs lehetdsége az Onkormdanyzatnak fogyatékkal é16 személyeket
foglalkoztatni, mivel a kozmunka programban elsGsorban fizikai munkavégzés zajlik. ( Pl
kozteriilet karbantartas, mezdgazdasagi termelés)
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b) munkavallalast segitd lehetdségek;

Munkavallalasi lehetéség a fogyatékkal élok szamdra a szomszédos telepiilésen Bogdasan,
valamint Sellyén lehetséges, azonban az oda val6 utazas megnehezitheti a munkavallalast.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Onkormanyzatunknak nincs tudomasa arrol, hogy a foglalkoztatas teriiletén a fogyatékossaggal
¢loket hatranyos megkiilonboztetés érte volna.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Dravafokon a fogyatékosok 6nalld életvitelét a hazi segitségnyujtas keretein beliil biztositja az
Onkorményzat, melyre vonatkozéan a Szocidlis Halo Egyesiilettel kotott ellatasi szerzodést.
Azonban a hazi segitségnyujtas, mint a szocialis alapellatas része a felmeriilé problémakat nem
képes minden esetben teljes korlien kezelni. A fogyatékosok ellatasat biztositd tAmogatd szolgalat
jelenleg nem miikddik a telepiilésen, bar pontos adatokkal a Dravafokon €16 fogyatékosok szamat
illetéen nem rendelkeziink. A kozségben fogyatékkal ¢16k specialis foglalkoztatasat azonban csak
a megyeszékhelyen tudjak biztositani, és az utazés a csaladok szamara nagy anyagi terhet jelent. A
felnétt kort fogyatékossaggal €16 személyek ligyeinek intézésében is nagy segitség lenne a
tamogat6 szolgalat.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A jelenleg is hatalyos jogszabalyok a fogyatékkal €¢l6k szamara plusz tdmogatasokat biztositanak
esé¢lyegyenlOségiik javitdsa érdekében.

Ezen ellatasi formak a kovetkezok:

O fogyatékossagi tdmogatds: a sulyos fogyatékkal ¢€l6 személyek részére az
es¢lyegyenlOséget segitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatas. A tdmogatés célja, hogy —a
személy jovedelmétdl fliggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza allapotabol eredd tarsadalmi
hatranyok mérséklésére.

O rokkantsagi jaradék: az a személy jogosult, aki 25. életéve betdltése eldtt teljesen
munkaképtelenné valt, illetve 80%-o0s, vagy azt meghaladd mértékli egészségkarosodast
szenvedett €s részére nyugellatast, baleseti nyugellatast nem allapitottak meg.

O kozlekedési kedvezmény: a sllyos mozgaskorlatozott személyek gépjarmiiszerzeési €s
atalakitasi tamogatasban részesithetok.

O parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki:

0 kozlekeddképességében stilyosan akadalyozott,

0 latési, értelmi, mozgéasfogyatékosnak, autistinak mindsiil,

0 a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megeldzden vaknak mindsitettek, vagy aki gyengén latobnak mindsiil

0 fogyatékkal €16 személyek szamara biztositott alap- és szakellatasi formak:

0 szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas, tamogato szolgalat.

0 szakositott ellatasi formak: apolést, gondozast nyjtd intézmények, fogyatékos személyek

otthona, gondozohéza, rehabilitacids intézmények, lakootthon.
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A fogyatékkal ¢l6 személyek szamara az dnkormanyzat kiilon pénzbeli és természetbeni ellatast
nem nyujt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Az egészségiigyi ¢s a rehabilitacios ellatdsokhoz vald hozzaférés a szomszédos jaras székhelyen
mikddnek, elérhetdségiiket falubusszal torténd szallitassal oldja meg az Onkormanyzat.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A Sellyei Ko6zds Onkorményzati  Hivatal Dravafoki  Kirendeltségének  fizikai
akadalymentesitettsége megoldott, a hatsé bejaraton keresztiil tudnak a fogyatékos személyek
bejutni az épiiletbe, ahol mozgéssériilt mosdo is rendelkezéstikre all.

A Drévafoki Mosoly Ovoda, valamint a Pécsi Reformatus Kollégium Csikesz Sandor Altaldnos
Iskola épiilete részben akadalymentesitett, kerekesszékkel megkozelitheto.

A Miivelddési Haz, haziorvosi rendeld és a véddndi szolgalat fizikai akadalymentese megoldott.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés  lehetOségei,  fizikai, informéciés ¢és  kommunikéacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékossaggal €16 személyek az egészségiigyi szakellatdsokhoz legkdzelebb az Ormansag
Egészségkozpontban juthatnak hozza, melynek épiilete teljesen akadalymentesitett.

A telepiilésen talalhato katolikus és reformatus templomok egyike sem akadalymentesitett, példaul
kerekesszékkel torténd megkozelitésiik nem megoldott, de a fentiekben is leirtak szerint eddig
nem meriilt fel ilyen igény a lakosok korében, de ha ez valtozna, a lakosok egymasnak szivesen
segitenek megoldani a problémat, igy még ekkor sem biztos, hogy kiilon tenni kellene valamit.

d) munkahelyek akadalymentesitése;

Az Onkormanyzat nem rendelkezik adattal arra vonatkozéan, hogy a telepiilésen mik6do
munkahelyek akadalymentesitettsége megoldott-e. A Sellyei Ko6zos Onkormanyzati Hivatal
Dravafoki Kirendeltsége, mint munkahely teljes egészében akadalymentesitett.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepiilésen a jardak jelentds feltjitasra szorulnak, azok mindsége nem megfeleld a fogyatékos
személyek kozlekedésére. A tomegkozlekedési eszkdzoket a telepiilésen €16 fogyatékosok nem
tudjak igénybe venni, tovabbi nehézség, hogy az idei évtdl megsziint a mozgaskorlatozott
személyek részére biztositott kozlekedési tamogatas is.
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f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Dravafokon fogyatékosokat ellatdé nappali intézmény nem miikddik. A fogyatékos személyek,
hajléktalanok, pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek helyi ellatasa a telepiilés méretébol
adédéan nem megoldott. A fogyatékos személyek, hajléktalanok, pszichiatriai betegek ¢és
szenvedélybetegek ellatdsa, valamint a fogyatékos emberek szocidlis szakellatasa legkdzelebb
Pécsett vehetd igénybe.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

g) el6nyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Dravafok telepiilésen nincs pontos felmérés a fogyatékkal €16krol, ezért nem lehet pontos elemzést
késziteni a fogyatékkal €16k helyzetérdl, sziikségleteirdl.

7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen nincsenek kiilon programok szervezve a fogyatékossaggal €10k szamara.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A telepiilésen a fogyatékossaggal ¢€loket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak
felszamolasara iranyuld kezdeményezésekrdl az Onkormanyzat nem rendelkezik adattal.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Nem rendelkeziink adattal a telepiilésen A fogyatékosok esélyegyenldségének
€16 fogyatékos személyek szamarol, elémozditasat célz6 adatbazis létrehozasa
fogyatékossagukrdl, anyagi Jardak javitasa.

lehetéségeikrdl, konkrét problémaikrol
A telepiilésen van még olyan utca, ahol a
jardak rossz mindségliek.

A fogyatékkal €16 személyekrol készitett Naprakész adatbazis készitése a telepiilés
adatbazisa az onkormanyzatnak nem fogyatékkal €16 személyeirdl és betegségiik
naprakeész. kategorizalasa.

A telepiilésen nincs munkalehetség a Specialisan a fogyatékkal €16 személyek
fogyatékkal €16 személyek szamara. foglalkoztatasi lehetdségeinek megteremtése.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozathalozat, jardak feltjitasanak Jarofeliiletek, tithdlozat fejlesztése, megujitasa,
sziikségessége, alapszint(i human helyi kozosségi kozlekedés szervezése,
kozszolgéltatasok nehezen elérhetdk. kozteriilet karbantartas eszkoz allomany
fejlesztése.
Onkormadnyzati épiiletek, intézmények Onkormanyzati épiiletek, intézmények
feltjitasa feltjitdsa, megujitasa, energetikai

fejlesztése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szadma, partnerségi megallapodasok
széma);

A telepiilésen a helyi esélyegyenldségi program altal vizsgalt célcsoportokat tamogat6 civil és
érdekvédelmi szervezet a Dravazug Térsulas Egyesiilet, mely kozremiikodik a telepiilés kiilonb6zd
helyi fejlesztésekben, mint a koztertilti térfigyeld rendszer kiépitése a telepiilés belteriiletén.
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A Sellye Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, a rdszoruld csaladok érdekeit tartja szem elott,
kliensei is foként ebbdl a két célcsoportbdl keriilnek ki.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatéasa;

Onkormanyzatunk a lakossiggal maximalisan egyiittmiikodik az esélyegyenléségi programban
meghatarozott célok elérése érdekében. Jelenleg nincs olyan szervezet a kozségben, amivel az
es¢lyegyenlOség biztositasara egyiittmiikddhetne az Onkormanyzat.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

Dravafok Kozség Onkormanyzata az esélyegyenldség megteremtésének érdekében egyiittmiikodik
az érintett onkormdnyzatokkal és tarsulasokkal, igy foként Sellye Varos Onkormdnyzattal,
Bogdasa és Markoc Kozségek Onkormaényzataival, illetve a Sellyei Kistérségi Tobbcélu
Tarsulassal és a Dravafoki Ovodai Téarsulassal.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal —kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat tevékenyen részt vallal a roma szarmazasi lakossag
esélyegyenlOségét célzo adatbazis létrehozasaban, valamint az ¢életvezetési tanacsaddsok
megszervezeésében, lebonyolitasaban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége;

A helyi civil szervezetek aktiv részvevoi a helyi esélyegyenldséggel kapcsolatos feladatoknak, ugy
mint példaul a kdzbiztonsag.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Onkormanyzatunk az esélyegyenl8ségi program megvaldsitasaval, a jelenleg hidnyzo adatok
Osszegyljtésével kapcsolatos feladatokba vonja be a telepiilésen miikodd vallalatokat, cégeket.
Fontos lenne, hogy megfeleld adatokhoz jussunk kiilondsen a fogyatékos személyek, ndk, roma
szarmazasu személyek foglalkoztatasaval kapcsolatban, a ndk bérezésével kapcsolatban, de
adatszolgaltatasukkal hozzajarulhatnak a megfeleld szakképzettséggel rendelkezd helyi munkaerd
képzéséhez, atképzéséhez is.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvéitan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
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Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitadsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan  érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatdba;

A helyi esélyegyenléségi program elkészitésébe Onkormanyzatunk tevékenyen bevonta a Sellyei
Kistérségi Tobbcélu Tarsulas altal feliigyelt Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat vezetdjét, a
BAMKH Sellyei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly vezetdjét, a helyettes védondt és a
haziorvost. A HEP forumra minden résztvevé meghivast kapott, javaslataikat, oOtleteiket ott is,
illetve a kidolgozds fazisdban a kirendeltség-vezetonél is elmondhattdk. Egy-egy célcsoport
helyzetének elemzésekor, az intézkedési tervek kidolgozasakor a készitd személyesen is
megkereste az adott célcsoportrol bdvebb informacidval rendelkezd szakembereket és tevékenyen
bevonta 6ket a program kidolgozasaba.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

Dravafok mukodtet HEP forumot.

Onkorményzatunk a program megvalositasaban résztvevd partnerek, szervezetek, valamint a
lakossag részére az észrevételeik kozlésére lehetdséget biztosit a kdzmeghallgatas keretein beliil
is, de a Sellyei K6z6s Onkorményzati Hivatal Dravafoki Kirendeltségének iigyfélfogadasi
idejében is a polgarmesternél, a kirendeltség-vezetonél, valamint a hatdsagi és szocidlis
iigyintézénél is jelzéssel élhetnek.

C) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokésos modon k6zzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzéseként elmondhatd, hogy a Sellyei jarés tekintetében
egy rendkiviil elszigetelt s innovaciotol elzart térségrol beszéliink. A telepiilések, és igy Dravafok
¢letképességének, illetve versenyképességének az alapja, hogy megallitsuk a képzett, tanult,
proaktiv human eréforras elvandorlasat, erdsitsiik a fiatalok helyben maradéasat. A cél a biztos
megélhetés biztositasa a helyi lakosok szdmara, az egyéni fejlodésre vald 6sztonzés €s a kdzvetlen
kdrnyezetért érzett feleldsség erdsitése.

Kovetkeztetések
Célcsoport - -
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Az aktiv koru lakossag korében kevés
a piacképes képesitéssel rendelkezd. Piacképes  képzések, tanfolyamok
szervezése, inditasa
Alapvetd pénzgazdalkodasi ismeretek, | Tudatos pénziigyi magatartas
Romak felelésségteljes magatartas hianya. kialakitasat tdmogato
¢s/vagy pénzgazdalkodasi fejleszté programok
melyszegeny- szervezése
ségben ¢€lok
Antidiszkriminacids programok
Latens diszkriminacio, foként a romak | megvaldsitasa a telepiilés lakoinak
korében. korében.
gyermekeket érintd sulyos | 3.14 éves korosztaly

egészségligyl problémak egészségfejlesztése,

egészségtudatossag Osztonzése (pl.
egészség- és sportnapok, nyari taborok
szervezése az egészséges €letmoddra
nevelés jegyében, taplalkozasi
ismeretek fejlesztése, lelki segitség
nyujtas, pszichés megsegités)

végzettség  nélkiili  iskolaelhagyok | hatranyos helyzetli  gyermekek

szama folyamatosan novekszik tehetséggondozasa, ill.  tamogatasa
0sztondij formajaban

Gyermekek

hétranyos helyzetii gyermekek
novekedése, csoportos foglalkozasok szakemberek

alapkompetenciacsokkenés bevonasaval

negativ sziildi példany, rossz szokasok | helyes, — tamogatdé  sziiloi attitiid
kialakitasa kialakitasa




Az egyedill maradt idds emberek
barkiben megbiznak és beengedik dket
a lakasukba, ezek az idegenek pedig
kiraboljak oket.

Id6sek
ismert.

informatikai jartassiga nem

Kevés tajékoztatast kapnak az idések a

Felhivni a figyelmiiket, arra, hogy ne
engedjenek be idegeneket a lakasukba
¢s tajékoztatni az idOseket a

lehetdségeikrol.

Adatbéazis  készitése az  iddsek
informatikai képzettségérol.
Tajékoztatod eldadassorozatok,

gyakorlatias programok szervezése a

felelossggteljes ) penz.ga%dal.koc’la% az konyvtarban, vagy a kozdsségi hazban
elektronikus hivatali iigyintézés, a (kozdsséafejlesztd alkalmazasa)
Iddsek szamitastechnikai eszkdzok ¢és az &lq '
internet hasznz‘t'latana%'( temay a?an. . A vonatkoz6 telepiilési tdmogatasok
Az alacsony 0Osszegli nyugdijak miatt | ., 7, . et
h s igénylésének €s szabalyzasanak
gondot okoz a gydgyszerek kivaltasa, | | . o
¢s a lakhatas fenntartasa. e,ltgond’olase.l a ,testuletl tagOk
észrevételei szerint és a rendelkezésre
allo forrasok atcsoportositasa.
Novekszik az egyediil ¢l6k aranya, gozossefgl, A é{ril‘furahs Ko7b ©s
nagy az elmaganyosodas kockazata. agyomanyorzo, 10 ’ent fapiozbent
programok szervezése az iddsek
részére a kozmiivelodési
intézményekben.
A telepiilésen nincs bolcsddei ellatas, | Csaladi napkozi bovitése.
ezért a nék munkavallalasi lehetdsége
N6k csokken. Sziiléklubok szerve;ése
szemléletformalasra, praktikus
A sziiléi mintdk és attitidok rossz | készségek fejlesztésére,
alkalmazasa, degradalddasa. tapasztalatcserére
Nem rendelkeziink adattal a A fogyatékosok esélyegyenldségének
telepiilésen €16 fogyatékos személyek | elomozditasat célzd adatbazis
szamarol, fogyatékossagukrol, anyagi | 1étrehozéasa
lehetdségeikrol, konkrét problémaikrol | Jardak javitasa.
A telepiilésen van még olyan utca, ahol
a jardak rossz mindségliek.
Fogyatékkal
élok A fogyatékkal €16 személyekrol Naprakész adatbazis készitése a
készitett adatbazisa az telepiilés fogyatékkal €16 személyeirdl
onkormanyzatnak nem naprakész. ¢s betegségiik kategorizalasa.
A telepiilésen nincs munkalehetdség a | Specialisan a fogyatékkal €16
fogyatékkal €16 személyek szamara. személyek foglalkoztatasi
lehetdségeinek megteremtése.
Kozuthalozat, jardak feltjitasanak Jarofeliiletek, tithalozat fejlesztése,
Tobb sziikségessége, alapszintii human megujitasa, helyi kozosségi kozlekedés
célcsoportot kozszolgaltatasok nehezen elérhetdk. szervezése, kozteriilet karbantartas
érintd, eszkoz allomany fejlesztése.
telepiilésszintii | Onkormanyzati épiiletek, intézmények | Onkormanyzati épiiletek, intézmények
megallapitas felyjitasa felujitasa, meguyjitasa, energetikai

fejlesztése
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak a helyi tarsadalom elfogadott, egyenrangu, a
kozosségért tenni akard tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok szdma csokkenjen, mindenki taldljon a
képességeinek és végzettségének megfelelé munkat, melynek bérezése elegendé a mindennapi
megélhetésen kiviil a jovordl vald gondoskodéshoz is.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges kornyezetben, nyugodt csalddi koriilmények
kozott éljenek. Neveléslik €s oktatasuk sordn elsajatitsak ¢és betartsak a kozosségi normaékat,
valamint versenyképes tudast, képesitést szerezzenek a jovore nézve, amire tudjak a jovojiiket
alapozni.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek helyzetére, problémaik megoldaséban igyeksziink segitséget
nyujtani.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csalddon beliili erdszak szankciondldsat, a noi
munkavallalas helyi feltételeinek megteremtését, munkanélkiiliségiik csokkentését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢l6k mindennapi életkoriilményeinek javuldsara.

74



2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A 2023-as feliilvizsgalat soran a BM utmutato szerint mdédosult tablazat

A B C D E F G H J K L
i Az intézkedés Onkorrpziny.zatok
A helyzetelemzés eavaldsitasahoz kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlzés A cél kapcsolddasa s . Az intézkedés & L — . legylttmUkddésben
. . " o . . . N ) . A s . | Azintézkedés . . sziikséges Az intézkedés C1x
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb orszagos L , Az intézkedés s eredményességét . . o megvaloésuld
. . . P e . P ... |Azintézkedés tartalma L megvalésitdsanak - er6forrasok | eredményeinek . )}
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai felel6se P mérdé ) . intézkedés
. (s hatérideje R (human, fenntarthatdésaga .
probléma dokumentumokkal stratégiakhoz indikator(ok) énziiavi esetében az
megnevezése P .gy., egyuttmiikodés
technikai) .
bemutatasa
0. Telepiilés szintl probléma
larofeliletek,
(e Uthalézat
larofeliletek, foilosztése
Uthaldzat fejlesztése, [Kozuthaldzat, jardak ) o . sis
A . et s megujitasa, helyi . o 2024.02.20. Az Uthaldézat
megujitasa, helyi feldjitdsanak o, Magyar Nemzeti [Palyazati L . . . odooas
P, i , kozOsségi . . Y Az intézkedés [fejlesztése Palyazati P - .
koz0sségi kozlekedés|szlikségessége, . . L Tarsadalmi lehet&ségek , 3 i 4 , IAllagmegovas, |Nincs
1 h o , kozlekedés Nincs ilyen o L. i ,  |polgarmesterffenntartasa megvalosul, a  |eréforrds . e s
szervezése, alapszintl human X Felzarkoztatasi keresése, tervezés, , . . , L, karbantartas. |egylttm(ikodés
R . N Clemnt szervezese, - s tovabbra is kozlekedés szikséges.
kozterilet kozszolgdltatasok . . Stratégia 2030, |megvaldsitas. o .
, . A . |kozterilet sziikséges. avul.
karbantartds eszk6z |nehezen elérhetGk. . n
. . . ) karbantartas eszkoz
Allomany fejlesztése. . .
allomany
fejlesztése.
Beazonositott
probléma
- . . Onkormanyzati . . . . .
Onkormanyzati i ¥ Onkormanyzati Megujult, fejlett
L épuletek, . R , L
éplletek, N éplletek, .INemzeti Fejlesztés| , ., . 2024.02.20.  |energetikaval
N intézmények N Magyar Nemzeti , Palyazati o , Y
intézmények , intézmények , . 2030, Orszagos o IAz intézkedés [rendelkezé p . .
e elavultsaga, melynek|, . Tarsadalmi . s lehetGségek , , . B R ,_|Allagmegovas, |Nincs
2 feldjitasa, . feldjitasa, _ , . [Fejlesztési és , , polgarmesterffenntartasa Onkormanyzati |Palyazati forras . .. ) s 12
Vs s megolddsa az s Felzarkoztatasi .. . , . |keresése, tervezés, . . (o karbantartas |egylittm(ikddés
megujitasa, . . . megujitasa, L . [Terlletfejlesztési s tovabbra is épiletek,
L. Onkormanyzati . Stratégia . megvaldsitds L .
energetikai . e energetikai Koncepcio sziikséges. intézmények
. , épuletek feldjitasa, . X R
fejlesztése oy fejlesztése szama
megujitasa,
energetikai
fejlesztése
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
biacképes A A Eurdpa 2020 Piacképes 2024.02.20. Lakossag
Pes, o mélyszegénységben [mélyszegénységben(Stratégia, gyakorlatorientalt Az intézkedés [Megvaldsult . motivalasa, .
lgyakorlatorientalt i , i e . . . , } , . Palyazati X s Nincs
1 . , 6k és a romak él6k és romak Magyar Nemzeti [MNTFS 2030 képzések és polgarmesterifenntartdsa képzések, , érdeklGdés e e as
képzések és L . . . . . forrasok egylittm{kodés
L anfolvamok helyzete, korében tobb Tarsadalmi tanfolyamok tovabbra is tanfolyamok folyamatos
¥ esélyegyenlGsége  |személy Felzarkozasi inditasa sziikséges. fenntartdsa
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A B C D E F G H J K L
, Az intézkedés Onkorr“nalny.zatok
A helyzetelemzés meavaldsitasahoz kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlzés A cél kapcsolddasa s , Az intézkedés € L, L . legyuttm(ikodésben
. . " o . . . N ) . . s , Az intézkedés . s sziikséges Az intézkedés C1x
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb orszagos s . Az intézkedés Cosox eredményességét « . R megvaldsuld
. . . P e s . P ... |Azintézkedés tartalma 3 megvalositasanak o eréforrasok [ eredményeinek s !
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai felel6se P mérdé . " intézkedés
. P hatérideje s g (human, fenntarthatdsaga .
probléma dokumentumokkal stratégiakhoz indikator(ok) pénziigyi esetében az
megnevezése technikai) egyuttmuk’odes
bemutatasa
\vizsgdlata soran rendelkezzen Stratégia,
telepulésiinkon piacképes Végzettség
felmerdlt képzettséggel. Nélkili
beazonositott Iskolaelhagyas
problémaként, hogy Elleni Kizdelem
az aktiv koru Cselekvési Terv,
lakossag korében Nemzeti Ifjusagi
tobben nem Stratégia
rendelkeznek
piacképes
képesitéssel. Ez
esetben fejlesztési
lehet&ségként
piacképes,
gyakorlatorientalt
képzések és
tanfolyamok
inditasat képzeljik
el.
A
mélyszegélységben
16k és a romak
helyzete, A
esélyegyenlGsége mélyszegénységben
vizsgalata sordn Eurépa 2020 él6k és a romak Lakossag
Tudatos pénzigyi  [telepUlésiinkon A helyi lakosok p . szdmdra olyan 2024.02.20. Palyazati motivalasa,
B 3 Stratégia, . o, ,  |Programokon , , 12
magatartas beazonositott rendelkezzenek .|[Magyar Nemzeti |programok Az intézkedés |, Y forras, érdeklGdés .
. s . . « Magyar Nemzeti P . . . resztvevo e . Nincs
2 kialakitasat problémaként alapvetd [ . Felzarkdzasi szervezése, amely  |polgarmesterffenntartasa , pénzigyi fenntartdsa, .. Yy s
. . . . . , . [Tarsadalmi - L P . . személyek egylttmikodés
tdmogatd programok|meriilt fel az pénzgazddalkodasi Felzarkézési Stratégia 2030 mérsékli az alapvetd tovabbra is ama szakember folyamatos
szervezése alapvetd ismeretekkel Stratégia pénzgazdalkoddasi szlikséges. alkalmazasa  |monitoring
pénzgazdalkodasi & ismeretek, tevékenység
ismeretek, felelGsségteljes

felelGsségteljes
magatartas hianya.

magatartas hianyat.
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klub, csaladi napok)

javaslatként a
nevelési-oktatasi
intézmények
munkatarsai és a
szUil6k kozotti
kapcsolat

elmélyitését

jar.

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

klubok és csaladi
napok szervezése.

A B C D E F G H J K L
, Az intézkedés Onkorr“nalny.zatok
A helyzetelemzés meavaldsitasahoz kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlzés A cél kapcsolddasa s , Az intézkedés € L, L . legyuttm(ikodésben
. . " o . . . N ) . . s . | Azintézkedés . s sziikséges Az intézkedés C1x
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb orszagos s . Az intézkedés Cosox eredményességét « . R megvaldsuld
. . . P e s . P ... |Azintézkedés tartalma 3 megvalositasanak o eréforrasok [ eredményeinek s !
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai felelgse P mérdé . " intézkedés
. P hatérideje s g (human, fenntarthatdsaga .
probléma dokumentumokkal stratégiakhoz indikator(ok) énziigvi esetében az
megnevezése P .gy., egylttm(ikodés
technikai) )
bemutatasa
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
A gyerekek helyzete,
esélyegyenlGsége
izsgalata soran .
'z g" Lo e Magyar Nemzeti
telepililésiinkon , )
., - Tarsadalmi
beazonositott A hatranyos , _ -
Hatranyos helyzetli [problémaként helyzet( Europa 2020 Felzarkoztatasi
¥ ¥ P . ¥ Stratégia, Stratégia 2030,  [Egyéni és csoportos 2024.02.20. e et s Lakossag
lgyermekek merilt fel, hogy a  |gyermekek , . e . , o . [MGkodé szilGi s
e , e L, ., \Végzettség Nemzeti Ifjusagi [foglalkozasok Az intézkedés a motivalasa, .
készségfejlesztése  |hatranyos helyzetl |alapkészségei és o . , . , klubok, Palyazati Nincs
1 . Nélkali Stratégia (2009- |[szervezése, polgarmesterffenntartdsa , , folyamatos - s i
(pl. gyermekek szama  |kompetencidi [ , . megvalosult forrdsok , il egylittmUikodés
e p - Iskolaelhagyds [2024), ,Legyen [|szakemberek tovabbra is 1 érdeklGdés
kompetenciafejlesztdffolyamatosan elérjék az - A (s o csaladi napok 3
. . B} i Elleni Kizdelem [jobb a bevonasaval szlikséges. fenntartdsa
programok) novekszik, ezért életkoruknak L . ”
. - Cselekvési Terv |gyermekeknek
szlikséges az megfelel szintet. . -
- lapvetd Nemzeti Stratégia
P e (2007-2032)
kompetenciak
felmérése és
fejlesztése.
A gyerek helyzete,
esélyegyenlGsége
vizsgalata soran
telepulésiinkon Magyar Nemzeti
beazonositott [Tarsadalmi
problémaként Felzarkdztatasi  |A nevelési-oktatdsi
Nevelési-oktatasi meriilt fel, hogy Nevelési-oktatdsi Nemzeti Reform Stratégia 2030, Uj fintézmények
intézmények nincs kapcsolat a intézmények Program Roma munkatarsai és a 2024.02.20. MUikod6 szilé Lakossag
munkatarsai és a szUlGk és az dvodai [munkatarsai és a g ’ _[Stratégia(2019-  [szUl6k kozotti Az intézkedés |klub, . motivalasa, .
XL s s . A Lo saes Magyar Nemzeti . . . , Palyazati Nincs
2 sz(il6k kozotti dolgozdk, szUil6k kozotti . ; 2030), Nemzeti  |kapcsolat polgarmesterffenntartdsa megvalosult . folyamatos - L
. - Tarsadalmi L L . s , . o forrasok i s egyluttmiikodés
kapcsolat pedagdgusok kozott.[kapcsolat s Ifjisagi Stratégia [elmélyitése tovabbra is csaladi napok érdeklGdés
1 R . P Felzérkézési ) . - _ ) )
elmélyitése (pl. szil§ |Ezért fejlesztési elmélyitése sikerrel Stratégia (2009-2024), érdekében szul6 sziikséges. szama fenntartasa
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A B C D E F G H J K L
, Az intézkedés Onkorr“nalny.zatok
A helyzetelemzés meavaldsitasahoz kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlzés A cél kapcsolddasa s , Az intézkedés € L, L . legyuttm(ikodésben
. . " o . . . N ) . . s . | Azintézkedés . s sziikséges Az intézkedés C1x
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb orszagos s . Az intézkedés Cosox eredményességét « . R megvaldsuld
. . . P e s . P ... |Azintézkedés tartalma 3 megvalositasanak o eréforrasok [ eredményeinek s !
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai felelgse P mérdé . " intézkedés
. P hatérideje s g (human, fenntarthatdsaga .
probléma dokumentumokkal stratégiakhoz indikator(ok) énziigvi esetében az
megnevezése P .gy., egylttm(ikodés
technikai) )
bemutatasa
fogalmaztuk meg.
(pl. szUld klub,
csaladi napok)
A gyerekek helyzete,
esélyegyenlGsége
\vizsgdlata soran
telepulésiinkon
beazonositott Magyar Nemzeti
roblémaként Nemzeti Ifjusagi [Tarsadalmi . ,
P . . Jusag s , . JAfiatal korosztaly . .
3-14 éves korosztal merilt fel a Stratégia, Felzarkoztatasi o cészséafeilesstése Palyazati Fiatalok
. 3 v gyermekeket érint6 | "Legyen jobb a |[Stratégia 2030, g, ,g ) L 2024.02.20. , forrasok, Osztonzése,
egészségfejlesztése, [ ., .. .[N6az " . ... legészségtudatossag L ., [Megvalosult L. . 1
. , _ |sulyos egészségugyi . . _lgyermekeknek!" [Nemzeti Ifjusagi  [.° . Az intézkedés ) haziorvos, érdeklédés .
egészségtudatossag . ) egészségtudatossag . - 0sztonzese, . . sport-es iz . Nincs
3 L problémak megléte. | ~. . .. |Nemzeti Stratégia (2009- ! polgarmesterffenntartasa o \védénd, fenntartdsa, - L
Osztonzése (pl. Y a fiatal generacio . . legészség-és , . legészségnapok , egyluttmiikodés
L, Ezért célként RO Stratégia, Sellyei [2024), ,Legyen tovabbra is ) testnevelés folyamatos
egészség-és hozzaallasaban. (o . sportnapok o szama i L .
fogalmaztuk meg a Uarasi ljobb a . szUikséges. tanarok, edz6k |monitoring
sportnapok) , . ) . , [szervezése a , . :
3-14 éves korosztaly Esélyteremté  [gyermekeknek bevonasukkal bevondasa tevékenység
egészségfejlesztését, Programterv Nemzeti Stratégia
az (2007-2032)
egészségtudatossag
Osztonzését. (pl.
egészség-és
sportnapok)
A gyermekek
helyzete,
esélyegyenl&sége
ol . \vizsgdlata soran Magyar Nemzeti i . ,
SzUI6k ismereteinek teleg(jlés[]nkén Téerdalmi SzUI6k ismereteinek Lakossag
bévitése a P i Nemzeti Ifjusagi o L. bévitése a 2024.02.20. Megtartott o motivalasa,
, beazonositott . . L. . [Felzarkéztatasi , o , ? [ Palyazati . P
lgyermekgondozas, - , , Helyes, tdmogatd |[Stratégia, Sellyei . .. lgsyermekgondozas, IAz intézkedés [tanacsadasok . 1 . [ErdeklGdés
, , problémaként e e . Stratégia 2030, Uj , , , . , )} forras, védéné, , ,
4 nevelés terén, . szUlGi attitld arasi nevelés terén; polgarmesterffenntartasa szama és az . ... [fenntartasa, |nem relevans
, , meriilt fel a . p . L Roma , , . . . .., [csaladsegiték
helyes, tdmogato , kialakitasa Esélyteremtd L . helyes, tdmogatd tovabbra is azon résztvevek , folyamatos
R veszélyeztetett Stratégia(2019- e o aane o , bevondsa o
sz(ilGi attitlid , Programterv . [szlilGi attitld sziikséges. szama monitoring
i gyermekek szama. 2030), Nemzeti . . .
kialakitasa kialakitasa tevékenység

Ezért igyeksziink a
sz(il6k ismereteinek
boévitését célzd

programokat

Ifjisagi Stratégia
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A B C D E F G H J K L
, Az intézkedés Onkorr“nalny.zatok
A helyzetelemzés meavaldsitasahoz kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlzés A cél kapcsolddasa s , Az intézkedés € L, L . legyuttm(ikodésben
. . " o . . . N ) . . s , Az intézkedés . s sziikséges Az intézkedés C1x
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb orszagos s . Az intézkedés Cosox eredményességét « . R megvaldsuld
. . . P e s . P ... |Azintézkedés tartalma 3 megvalositasanak o eréforrasok [ eredményeinek s !
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai felel6se P mérdé . " intézkedés
. P hatérideje s g (human, fenntarthatdsaga .
probléma dokumentumokkal stratégiakhoz indikator(ok) énziigvi esetében az
megnevezése P .gy., egylttm(ikodés
technikai) )
bemutatasa
megvaldsitani a
gyermekgondozas,
nevelés terén, a
helyes, tdmogatd
szUlGi attitld
kialakitasa végett.
A gyermekek
helyzete,
esélyegyenlGsége .
. y, &Y ’g Magyar Nemzeti
vizsgalata soran , .
R Tarsadalmi
telepulésiinkon g
beazonositott Felzarkozasi
roblémaként Nemzeti Ifjuségi [Stratégia 2030, Uj
Hatranyos helyzet( P . - . [Stratégia, Roma 2024.02.20. IA tovabbtanulé Fiatalok
merilt fel, hogy a  [Hatranyos helyzetd [, 3 . o , . L is
lgyermekek . L \Végzettség Stratégia(2019- Az intézkedés |gyermekek és motivalasa,
. , végzettség nélkdli  |gyermekek L1 . |Gyermekek . . ; . odoas | s .
5 tehetséggondozasa, | , . . [Nélkali 2030) , Nemzeti ) , polgarmesterffenntartasa \végzettséget Palyazati forras |érdekl&dés nem relevans
L s . iskolaelhagyok tehetséggondozasa, . ol , . [tehetséggondozasa . . .
ill. tamogatasa , ) ) Iskolaelhagyas [Ifjusagi Stratégia tovabbra is szerzett fiatalok folyamatos
e n szama folyamatosan tamogatasa e . X .
0sztondij formajaban| . . , Elleni Klizdelem |(2009-2024), szlikséges. szama fenntartdsa
novekszik. Ezért . .
Cselekvési Terv |,Legyen jobb a
fontos feladat lenne ”
_ ,, gyermekeknek
a hatranyos helyzet( . -
ayermekek Nemzeti Stratégia
. . 2007-2032
tehetséggondozasa, ( )
ill. tAmogatdsa
0sztondij formaban.
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
IA nGk helyzete, .
. Y . Legyen jobb a
esélyegyenl&sége ”
o . " . gyermekeknek
vizsgalata soran Legyen jobb a Nemzeti Stratégia
., ... [beazonositott U6l m(ikéds csaladi [gyermekeknek!" g Dravafokon jelenleg 2024.02.20.
lelenleg is m(ikod6 , ., L. . (2007-2032), N6k [, ", - . , - o,
- .. problémaként napkozi Nemzeti PR is m(ikodé csaladi Az intézkedés [FérGhelyek Intézmény
csaladi napkozi .. . L . . |és Férfiak V. . . . g . .
1 - . merdilt fel, hogy a  |Dravafokon, Stratégia, Sellyei| . napkozi polgarmesterffenntartasa megnovekedett |Palyazati forras [folyamatos nem relevans
fér6helyeinek . . " . [Tarsadalmi P . . . . . .
o térségben nincs elegendd Uarasi i fér6helyeinek tovabbra is szama fejlesztése
bévitése e o , . |[EgyenlBségét s L
bolcsGdei ellatas.  [férShellyel Esélyteremtd bévitése sziikséges.

Ezért jelenleg is
mUikod6 csaladi

napkozi

Program

ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)
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A B C D E F G H J K L
, Az intézkedés Onkorr“nalny.zatok
A helyzetelemzés meavaldsitasahoz kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlzés A cél kapcsolddasa s , Az intézkedés € L, L . legyuttm(ikodésben
. . " o . . . N ) . . s , Az intézkedés . s sziikséges Az intézkedés C1x
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb orszagos s . Az intézkedés Cosox eredményességét « . R megvaldsuld
. . . P e s . P ... |Azintézkedés tartalma 3 megvalositasanak o eréforrasok [ eredményeinek s !
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai felel6se P mérdé . " intézkedés
. P hatérideje s g (human, fenntarthatdsaga .
probléma dokumentumokkal stratégiakhoz indikator(ok) énziigvi esetében az
megnevezése P .gy., egylttm(ikodés
technikai) )
bemutatasa
féréhelyeinek
b&vitését javasoljuk.
IA n6k helyzete,
esélyegyenlGsége Magyar Nemzeti
\vizsgdlata soran Tarsadalmi
teleplilésiinkon Felzarkozasi
beazonositott Stratégia 2030, Uj
problémaként SzilGk szemlélete Roma
S iil6KIubok merdlt fel a szil6i  |megvaltozik, Stratégia(2019-
i mintak és attit(idok [elsajatitjak a 2030), ,Legyen  [Szll6klub szervezése 2024.02.20. Foglalkozasok o Lakossag
szervezése . . . . (14 L . b Palyazati s
, s rossz alkalmazasa, [foglalkozdsokon . jobb a szemléletformalasra, Az intézkedés [szama, i« . [motivaldsa, .
szemléletformalasra, s Nemzeti Reform ” . . , i , L forrds, véddéné |, 1 Nincs
2 . L, degraddaldédasa. mutatott gyermekeknek praktikus készségek |polgdrmesterjfenntartasa résztvevd . . |érdekl&dés . e
praktikus készségek . , . Program . . . . . . , csaladsegitSk egylittmikodés
. ., Fejlesztési készségeket, Nemzeti Stratégia [fejlesztésére, tovabbra is személyek i folyamatos
fejlesztésére, . ; . > . L, . bevonasa ,
, avaslatként megosztjak (2007-2032), N6k [tapasztalatcserére szikséges. szama fenntartdsa
tapasztalatcserére o i P
szUlGklubok egymadssal és Férfiak
szervezését tapasztalataikat. [Tarsadalmi
tervezzik: EgyenlGségét
szemléletformalasra, ElGsegité Nemzeti
praktikus készségek Stratégia (2010-
fejlesztésére, 2021)
tapasztalatcserére.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Az id&sek helyzete,
esélyegyenlGsége
vizsgalata soran Az idGsek részére
K6z0sségi, kulturdlis [beazonositott torténé kozosségi, Magyar Nemzeti [K6zosségi, kulturalis
és hagyomany6rz6, |problémaként kulturalis és Nemzeti Reform [Tarsadalmi és hagyomanyé6rz6, o «
> 11agyomanyorzo, - jorob ces acam > agyomanyorzo 2024.02.20.  [K6z6sségi Id6sek
féként napkdzbeni  [merilt fel, hogy hagyomanyérzé, |Program, Felzarkozasi féként napkdzbeni S , i
. . N R . . - Az intézkedés [programok motivalasa,
programok novekszik az egyedilféként napkdzbeni [Magyar Nemzeti [Stratégia 2030,  |programok 3 . , ) o . | s ,
1 . ik 1z . . . P . . i« polgarmesterffenntartdsa szama és a Palyazati forras [érdeklGdés nem relevans
szervezése az id6sek [éI6k ardnya, agy az |programok Tarsadalmi Id&sligyi Nemzeti [szervezése az idGsek . . . ,,
. . [ , L. e . ., tovabbra is résztvevék folyamatos
részére a elmaganyosodas szervezése altal Felzarkozasi Stratégia (2010- [részére a o , .
s ) N L . NP sziikséges. szama fenntartasa
kozmUivelGdési kockazata. csokkenne az Stratégia 2022), (2023- kozmivelSdési
intézményekben Megoldast jelentene lelmaganyosodas 2024) intézményekben.

kozosségi, kulturalis
és hagyomanydrzg,

féként napkozbeni

kockazata
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A B C D E F G H J K L
, Az intézkedés Onkorr“nalny.zatok
A helyzetelemzés meavaldsitasahoz kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlzés A cél kapcsolddasa s , Az intézkedés € L, L . legyuttm(ikodésben
. . " o . . . N ) . . s . | Azintézkedés . s sziikséges Az intézkedés C1x
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb orszagos s . Az intézkedés Cosox eredményességét « . R megvaldsuld
. . . P e s . P ... |Azintézkedés tartalma 3 megvalositasanak o eréforrasok [ eredményeinek s !
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai felelgse P mérdé . " intézkedés
. P hatérideje s g (human, fenntarthatdsaga .
probléma dokumentumokkal stratégiakhoz indikator(ok) énziigvi esetében az
megnevezése P .gy., egylttm(ikodés
technikai) )
bemutatasa
programok
szervezése az idGsek
részére a
kozmvel&dési
intézményekben.
Az idGsek helyzete,
esélyegyenlGsége
vizsgdlata soran
telepililésiinkon
beazonositott
problémaként
meriilt fel, hogy az
egyediil maradt idGs PP .
P L Felhivni az idések Magyar Nemzeti
Felhivni az id6sek emberek barkiben fiovelmét hoey ne T arsadalmi
figyelmét, hogy ne  |megbiznak és &Y . gy ) g Figyelemfelkeltd 2024.02.20.  [Figyelemfelkeltd| ,, , .. Erdekl&dés
. o engedjenek be S Felzarkozasi L . , Palyazati 3
engedjenek be beengedik Gket a . Sellyei Jarasi L. programok Az intézkedés [rendezvények , fenntartasa,
. , idegeneket a , L Stratégia 2030, , Ciw , i i , forras, ,
2 idegeneket a lakdsukba, ezek az , , Esélyteremté o . [szervezése az idGsek [polgarmesterifenntartasa szama és a - folyamatos nem relevans
. , A ) lakdsukba és IdGsligyi Nemzeti [, Py , . ] ,, rendérség o
lakasukba és idegenek pedig s : Programterv e részére, a rendbrség tovabbra is résztvevik ) monitoring
. Y . o tajékoztatni kell Stratégia (2010- . o i bevonasa , >
tdjékoztatni kell Gket [kiraboljak Gket. ,, bevonasaval sziikséges. szama tevékenység
P . . Gket a 2022), (2023-
a lehet&ségeikrol Ezért szlikséges S
. lehet8ségeikrdl. 2024)
felhivni a
figyelmiiket arra,
hogy ne engedjenek
be idegeneket a
lakasukba és
tajékoztatni kell az
idGseket a
lehetGségeikrdl.
Az idGsek helyzete, Tarsadalmi
esélyegyenl&sége Eurdpa 2020 Felzarkozasi 5024.02.20
IAdatbazis készitése |vizsgdlata soran . . Stratégia, Az Stratégia 2030, Uj |Adatbazis készitése L . " , . .
ix , Megismerni az . > . Cx Az intézkedés |Adatbazis (Onkormanyzati [Az adatbazis
az idGsek beazonositott i .. legész életen at |Roma az idGsek } , e , X
3 . o i ) idGsek informatikai , , L . o polgarmesterifenntartdsa |étrejotte, human folyamatos nem relevans
informatikai problémaként , . tarto tanulas Stratégia(2019- [informatikai X . ] , Y X ,
. . aa . képzettségét L, o . . e tovabbra is részletessége |er6forras karbantartasa
képzettségérdl merdilt fel, hogy az szakpolitikajanak|2030), Id&stgyi  |képzettségérdl ziikséges

idések informatikai

jartassaga nem

keretstratégiaja

Nemzeti Stratégia

(2010-2022),
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J

L

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlbségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitlzés
osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés
felel6se

Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét
méré
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz,
szlikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Onkorményzatok
kozotti
legylttmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatdsa

ismert. Ezért
célszer( lenne egy
adatbazis készitése
az informatikai
képzettségikrdl.

(2023- 2024)

[Tajékoztatd
elGaddssorozatok,
lgyakorlatias
programok
szervezése a
konyvtarban

Az idGsek helyzete,
esélyegyenlGsége
vizsgdlata soran
telepililésiinkon
beazonositott
problémaként
fogalmazddott meg,
hogy kevés
tdjékoztatdst kapnak
az idGsek a
felel6sségteljes
pénzgazdalkodas, az
elektronikus
lgyintézés, a
szamitastechnikai
eszk6zok és az
internet
hasznalatanak
témajaban. Ezért
sziikséges
tajékoztatd
elGadassorozatok,
gyakorlatias
programok
szervezése a
konyvtarban.

[Tajékoztatd
el6adassorozatok,
gyakorlatias
programok
szervezése a
konyvtarban.

Eurdpa 2020
Stratégia,
Magyar Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia

Magyar Nemzeti
[Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030,
Id6sugyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

Az id6sek
tdjékoztatdsa a
felelGsségteljes
pénzgazdalkodas, az
elektronikus
ligyintézés, a
szamitastechnikai
eszk6zok és az
internet haszndlata
témajaban

polgarmester|

2024.02.20.
Az intézkedés
fenntartasa
tovabbra is
sziikséges.

ElGadasok
szama,
résztvevok
szama

Palyazati

forras, kiilsé
szakemberek
bevondsaval

Id&sek
motivalasa,
érdeklGdés
fenntartasa,
monitoring
tevékenység

nem relevans

V. A fogyatékkal él6k esélyegye

nlésége

Naprakész adatbazis
készitése a telepilés
fogyatékkal élé

személyeirdl és

A fogyatékkal él6k
helyzete,
esélyegyenl&sége

\vizsgdlata soran

Naprakész
adatbazis készitése
a telepilés

fogyatékkal élé

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi

Stratégia

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi

Stratégia 2030,

Egy naprakész
adatbazis készitése a
teleplilés

fogyatékkal élé

polgarmester

2024.02.20.
Az intézkedés
fenntartasa

Elkésziilt
adatbazis

tovabbra is

Onkormanyzati
human forras

Az adatbazis
folyamatos
karbantartdsa

sziikséges

nem relevans
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L

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlbségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitlzés
osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés
felel6se

Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét
méré
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz,
szlikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Onkorményzatok
kozotti

legylttmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés
esetében az

egylttm(ikodés
bemutatdsa

betegségiik
kategorizalasa

teleplilésiinkén
beazonositott
problémaként
fogalmazddott meg,
hogy az érintett
személyekrdl
készitette adatbazis
az 6nkormanyzatnak
nem naprakész. igy
fejlesztésként
javasoljuk egy
naprakész adatbazis
készitését a
telepililésen él6
személyeirdl,
betegségiik
kategorizalasaval.

személyeirdl és
betegségiik
kategorizaldsa

Orszagos
Fogyatékossagligyi
Program (2015-
2025)

személyeirdl,
betegségiik
kategorizalasaval

sziikséges.

lardak miel6bbi
feldjitasa

A fogyatékkal élGk
helyzete,
esélyegyenlGsége
vizsgalata sordn
beazonositott
problémaként
fogalmazddott meg,
hogy a teleplilésen
nem megfeleld
minGségl jardak
alinak
rendelkezésre. Ezért
sziikséges a jardak
felujitasa.

Uardak miel6bbi
feltjitasa

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia

Magyar Nemzeti
[Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030,
Orszagos
Fogyatékossagugyi
Program (2015-
2025)

Uardak miel6bbi
feldjitasa

polgarmester|

2024.02.20.
Az intézkedés
fenntartasa
tovabbra is
sziikséges.

FelGjitott jardak
hossza

Palyazati forras

Felljitott
jardak
folyamatos
karbantartdsa

nem relevans
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-

Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkoz6 foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ) HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

86



A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

a telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A  HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarési jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési terliletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.
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A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elso
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének
sokoldalui tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a szilikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.
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- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Oonkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, Kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Dravafok kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I1I. Ezt kdvetben Dravafok kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 45/2019. (III. 25.) szamu hatarozataval

elfogadta.

Mellékletek:

Dravafok, 2019.03.25.

A Dravafok Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitisaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas

Tl




4. Elfogadas médja és datuma

1. A Dravafok varos/kdzség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Dravafok varos/kézség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 22/2023.(I1L29.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Datum: Dravafok, 2023. 03.29.

Palfy Tibor
Dravafok Kozség Polgarmestere

90



Sellyei Kozos Onkormdnyzati Hivatal Jegyzdje

7960 Sellye, Dozsa Gyorgy u. 1.

Tel : Fax: 73/580-900
E- mail : hivatal@sellye.hu

Kivonat

Késziilt: Dravafok Kozség Onkormanyzata Képviseld testiiletének 2019. marcius 25-i
nyilvéanos tilésének jegyzokdnyvébol.

Dravafok kozség Onkormanyzata Képviseld- testillete 4 igen szavazattal, tartézkodas
ellenszavazat nélkiil a kvetkez0 hatarozatot hozta:

45/2019.(111.25.) sz. K.T. Hatarozat
Dontés Dravafok Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak
elfogadasarol

Dravafok Kozség Onkormanyzata Képviselé-testillete ,,az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenloség elomozditasarol” szolo 2003. évi CXXV. torvény és a kapcsolodo
jogszabalyoknak megfeleld szerkezetben megalkotott, Dravafok Kézség Onkorményzata
Helyi Esélyegyenléségi Programjat megtargyalta, s azt az irasbeli eldterjesztés szerinti
tartalommal elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester

Palfy Tibor s. k. Dr. Szaloky Ildiké s.k.
polgérmester jegyzo

ABIE G,
Kivonat hiteles: e/ Q.

il / {7
Sellye, 2019.03.25. Dr. Szaloky Ildik6?
Jegyz6



Dravafok Kozség Onkormdnyzata
Polgdarmestere
7967 Dravafok, Fo utca 1.

Tel : Fax: 73/352-007
polgarmesterdravafok@gmail.com

13/2021. (J1.19.) sz. Polgarmesteri Hatdrozat
Dravafok Kozség Onkormanyzat

Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feliilvizsgalatarol

Dravafok Kozség Onkormanyzatinak Polgarmestereként - a veszélyhelyzet kihirdetésérél
szolo  27/2021. (1.29.) szamu Kormanyrendeletben foglaltakra tekintettel - a
katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolddo egyes torvények modositasardl szolo 201 1. évi
CXXVIIL torvény 46.§ (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbi dontést
hoztam:

1./ Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV.
torvény és a kapcsolddd jogszabalyoknak megfelelé szerkezetben megalkotott, Dravafok
K6zség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjat attekintettem és feliilvizsgaltam.

2./ Dravafok Kézség Onkorményzat - a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt — Helyi
Esélyegyenléségi Programjat elfogadom, tovabba az Intézkedési Tervet az eldterjesztéshez
csatolt tervezet szerint modositom.

Hatarido: értelem szerint

FelelGs: polgarmester

Hatarozatomrol értesitem:

1. Jegyzo

2. Sellyei Kozos Onkormanyzati Hivatal- Hatosagi és Szocialis Osztaly
3. Sellyei Kozds Onkormanyzati Hivatal — Leir6 iroda
4

. Képviseld- testiilet

Dravafok, 2021. februar 19.

Palfy Tibor
polgarmester




Sellyei Kizios Onkormdanyzati Hivatal Jegyzije

7960 Sellve, Dozsa Gyorgy u. 1.
Tel: Fax: 73/580-900

E- mail: hivatal@sellye.hu

Kivonat

Késziilt: Drdvafok Kozség Onkormanyzata Képviseld testiiletének 2023. marcius 29-i
nyilvanos testiileti ilésérdl.

Dravafok Kézség Onkorminyzata Képvisel6-testillete 3 igen szavazattal, tartozkodas,
ellenszavazat nélkiil a kdvetkezd hatarozatot hozta:

22/2023.(111.29.) sz. KT Hatarozat
Dravafok Kozség Onkormanyzat
a Helyi Esélyegyenioségi Program feliilvizsgdlatirdl

Dravafok Kozségi Onkormanyzata Képviselo-testillete .az Egyenld Béandsmédrél és az
Esélyegyenldéség Elémozditasardl” szold 2003. évi CXXV. torvény és a kapcsolddd
jogszabalyoknak megfeleld szerkezetben megalkotott, Dravafok Koézség Onkorményzata
Helyi Esélyegyenldségi Programjat feliilvizsgédlta, s azt az irdsbeli eldterjesztés szerinti
tartalommal elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Palfy Tibor polgarmester

Palty Tibor s.k. Pincehelyi Rébert s.k.
polgdrmester jegyzOkonyv hitelesitd

Kivonat hiteles: o
Sellye, 2023. mércius 29. (/L fAn
dr. Nérant Ti
jegyzd




