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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenlOségi mentorokrdl szo6ld 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani wtmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Dravafok Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Dréavafok telepiilés Baranya varmegye déli részén, az Ormansagban fekszik, Szigetvartol 22 km-
re, mig Pécstdl 55 km-re, kdzel a magyar-horvat allamhatarhoz. A telepiilést az irott forrdsok
elészor 1257-ben emlitik, Fukd megnevezéssel. A mai névalak (ami a Drava folyonévnek és a fok,
magas vizallasu folyddg vagy a to vizét elvezetd ér fOnévi alakjanak az dsszetételébdl ered) 1493
tajan alakult ki. A telepiilést torténelme soran mindig talnyomoérészt magyarok laktak,
valoszintlileg (bar erre vonatkozdan kevés a biztos adat) a torok hodoltsag idején is lakott kozség
volt. Az 1970-es években végzett felmérés szerint az akkori kozel 700 lakosbol minddssze 15
vallotta magat horvatnak. Napjainkra a horvat mellett a roma kisebbség van jelen a telepiilésen,
mindkettd képviselteti magat nemzetiségi onkormanyzata tjan.

A kozség a Sellyei Kistérségi Tobbceli Tarsulds tagja, amely kistérség teriiletfejlesztési
szempontbol a leghatranyosabb helyzetli kistérségek kozott van. Hatranyos helyzete, illetve a
mélyszegénység megjelenése mellett sincs €s nem is volt szegregatum a faluban.

Kozuton tobb iranybol is jol megkozelithetd, a kozség egésze rendezett. Kiépitett csatorna- és
gazhalozattal Dravafok nem rendelkezik. Az elektromos energiahalozat kiépitettsége 100 %-os.
Az Onkormanyzat tulajdonaban all6 vezetékes ivovizhaldozat megfeleld6 mindségii, egészséges
ivovizet biztosit a telepiilés, illetve Bogdasa kozség lakosai szamara. A kommunalis hulladék
elszallitasa és elhelyezése is megoldott.

A telepiilésen altalanos iskola és ovoda is miikddik, igy a gyermekeknek nem kell Sellyére
jérniuk.

Dravafokon az egészségiigyi alapellatas korében a kozség lakossagat érintd, vegyes (gyermek és
felnott) haziorvosi korzetben tartos helyettesités keretében hdziorvosi feladatok, valamint iskola-
egészségligyl €s ifjusagi egészségligyl szolgaltatds ellatasara 2020. marcius 1-jei hatallyal
hatarozatlan id6tartamra tartds helyettesités keretében latja el.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



Dravafok szocialis helyzetét az Orménsiag egészében jelenlévd szegénység ¢€s magas
munkanélkiiliség jellemzi.

Demografiai adatok:

A lakdnépesség szdma a vizsgalt idészakban csokkend tendenciat mutat.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
, F6
E Valtoza
v (TS 001) altozas
2018 491 bazis év
2019 482 98,17%
2020 448 92,95%
2021 464 103,57%
2022 451 97,20%
2023 438 97,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség

I Hh
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Az élland6 népesség szamat ugyanugy értelmezziik, mint a bejelentett allando lakossagot. Tehat
az adott telepiilésen bejelentett lakohellyel (allando lakéssal) rendelkezd személyek tartoznak az
allandé népesség korébe, fiiggetlen attol, hogy van-e mashol bejelentett tartozkodasi helyiik
(ideiglenes lakasuk), vagy az 6sszeirds eszmei idépontjaban jelen voltak-e személyesen.

Amikor az allandé népesség Osszetételét nemek szétvalasztjuk, egyrészt azt latjuk, hogy koriilbeliil
egyenld szamban vannak jelen a telepiilésen, masrészt nagy kiilonbséget tapasztalunk a kiilonb6zd
korcsoportok Osszetételében. A férfiak esetében jellemzo, hogy 55%-uk a 18-59 évesek kozé
sorolhatd, mig nagyon alacsony a 15-17 éves férfiak szdma a telepiilésen.



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m'0-14 évesek
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Allandd népesség - nék életkori megoszlasa
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A fenti abrak a nék és férfiak korcsoportok szerinti megoszlasat mutatjak.

A telepiilés fiatalos népességszerkezetii, az oregedési index 100 alatti, de a vizsgalt idészakban
évrol évre emelkedik az index.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti sllandg | Oraeveskord |
, e allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szdma (f6) szama (f6) index
TS 026 és TS 02 ,
(TS gsgzzze :)O 8 | (150106575 012 %
Osszesen) (TS 030)
2018 70 116 60,34%
2019 72 104 69,23%
2020 78 106 73,58%
2021 83 110 75,45%
2022 76 104 73,08%
2023 80 108 74,07%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belsd vandorlasok egyenlege a vizsgalt idészakban negativ eldjelli, azaz tobben koltdznek el a
telepiilésrdl, mint amennyien bekoltoznek. A 2021-es évben, azonban fordulat tortént.

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando6 lakosra
vetitett szama (fG)
(TS 031)
2018 -4,07
2019 -20,55
2020 -75,27
2021 30,70
2022 -2,17
2023 -15,75

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Dravafok lakossdgszamanak folyamatos csokkenésének legfobb oka, hogy a természetes
szaporodas értéke is évrdl évre negativ palyat fut be. Sajndlatos mddon az elkdvetkezendd
iddszakban sem varhat6 a tendencia fordulasa, sét, a jelenlegi helyzet nagy valdszinliség szerint
tovabb fog romlani. fgy az onkormanyzatnak fel kell késziilnie a mostani problémakon til
megjelendk kezelésére, orvoslasara, tovabba a szocidlis feladatellatasi intézmények aktivabb
bevonasara.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev klilbnbozetének 1000 lakosra vetitett szama
(f6)
(TS 032)

2018 -4,07
2019 -10,28
2020 -15,05
2021 0,00
2022 -15,20
2023 -9,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiillonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
2021

-2,00 {||||
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Ertékeink, kiildetésiink

Dravafok képe rendet, rendezettséget sugall, hiszen a telepiilés lakossaga tligyel a kozség
tisztasagara, a kozteriiletek és a hazak el6tti teriiletek gondozottsdgara, aminek meg is latszik az
eredménye. Ez a rendezettség a lakosok szorgalmat tiikrozi, akik - részben az Onkormanyzat
kozremiikodésével - sok energiat forditanak lakokdrnyezetiik gondozdsdra még az igen nehéz
anyagi koriilmények ellenére is. Ez a szorgalom, illetve a kozség rendben tartasaban, a kozdsségi
életben valo aktiv kozremitkodés jellemzi a Dravafokiakat, s ennek kovetkeztében a telepiilésen
es¢lyegyenldségi szempontbdl senkit nem ér hatranyos megkiilonboztetés. Horvat €s roma
nemzetiségi onkorményzat is miikodik a faluban, melyek igen jo kapcsolatot tartanak fenn a
telepiilési onkormanyzattal és a lakosokkal is. Ez a nemzetiségi szempontu soksziniiség jellemz6 a



kozségre, s ezt az irdnyt, a jo egyiittmiikodést és a békés egyiittélést mindenképpen folytatando
iranynak tekinti Dravafok.

A falu életképességének, jovojének biztositdsa érdekében az Onkormanyzat segitséget kivan
nyujtani a telepiilési lakosoknak, hogy helyben tudjanak megélhetésiikh6z biztos forrast talalni, az
itt lakok ne koltdzzenek el mas telepiilésre, ne menjenek ki kiilfoldre. Lehetdségéhez mérten ezért
minden rendelkezésre all6 palyazati forrast megprobal megszerezni, hogy javuljon az elérhetd
kozszolgaltatasok kore és mindsége a faluban, a lakosok minél tobbféle egészségiigyi ellatashoz
juthassanak hozza, ezaltal valamennyi célcsoport helyzete, ¢letkoriilményei javuljanak.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Dravafok telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasdval érvényesiteni
kivénja:
- az egyenld banasmad, és az esélyegyenlOség biztositdsanak kdvetelményét,
- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaféres elvét,
- adiszkriminidciomentességet,
- szegregacidmentességet,
- a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — dvoda, iskola — érintd intézkedések érdekében egylittmiikodik az
intézményfenntartd Baranyai Reformatus Egyhazmegyével.

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmikodeések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzatérésiik alakuléasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentfsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informaciddramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zési, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan



‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz ¢és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatasrol €és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

10



A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio stb.)

Az esélyegyenldség megvaldsitasat célzo programokra nyilvanvaléan jelentds hatassal birnak az
onkorményzat koltségvetési mutatod, hiszen a rendelkezésre all6 anyagi hattér behatarolja az egyes
célcsoportok esélyegyenldségének elérését célzo intézkedéseket is. Igy megemlitheté a 2013-ban
elfogadott k6zép- és hosszu tavu vagyongazdalkodasi terv, valamint az dnkormanyzat vagyonarol,
¢s a vagyongazdalkodas szabalyair6l szold 2/2017. (I.17.) szamu rendelet. Az Ormansagban
gyakorlatilag valamennyi telepiilésre jellemzd a pénztelenség, igy viszonylag kevesebb program
valésithatd meg, leginkabb a palydzatok adta lehetoségeket igyekeznek kihaszndlni az
onkorményzatok.

A Pécsi Reformatus Kollégium Csikesz Sandor Altalanos Iskolajanak érvényben 1évé Helyi
Tanterve 2020-ban késziilt. Kiilon fejezet tartalmazza a "Tanuldk esélyegyenldségét szolgalod
intézkedéseket". Az iskola prevencios tevékenysége kiterjed minden kiilonleges banasmodot
igénylé (SNI, BTMN, HH, HHH, Tehetsé¢g) tanulora. A tanulési, beilleszkedési, magatartasi
nehézséggel kiizdd, a kiillonbozd kultarakbol érkezd, a szocialisan hatranyos helyzetben 1évd és a
tehetséges tanulok iskolai segitését a Helyi Tanterv részletesen tartalmazza. A megvalosulast a
szaktanarok, osztalyfénokok, gyogypedagogus, logopédus €s az iskolapszichologus munkdja teszi
eredményessé.

A vizsgalt célcsoportok szempontjabol a helyi onkormanyzat képviseld-testiiletének tobb rendelete
is tartalmaz olyan szabdlyozast, amelyeket figyelembe kell venni:

- Dréavafok Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 5/2023. (V.3.) énkormanyzati
rendelete a pénzbeli és természetbeni tdmogatdsok rendszerérdl, valamint a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis és gyermekjoléti ellatdsokrol. A rendelet célja, hogy a
szocialis biztonsag megteremtése €s megorzése érdekében szabdlyozza a pénzbeli és
természetbeni juttatasok, valamint a szocialis ellatasok igénybevételének helyi szabalyait,
rendelkezzék a szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok igénybevételének jogosultsagarol,
mértékérdl, igénybevételiik modjarol és téritési dijairol. A Képviseld-testiilet az ellatdsok
biztositasaval a szocidlis szempontokbol raszorult csaladok életmindségén kivan javitani,
egyidejlileg 6sztondzni kivanja a kérelmezdket arra, hogy maguk is tegyenek meg minden
toliikk elvarhatot annak érdekében, hogy csaladjuk eltartdsardl elsésorban keresd
tevékenységbdl szarmazo jovedelembdl tudjanak gondoskodni.

- Dravafok Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 8/2018. (IX.05.) dnkormanyzati
rendelete A falugondnoki szolgalatrol. A rendelet célja, hogy az Onkormanyzat a
falugondnoki szolgalat mitkodtetésével enyhitse kozigazgatasi teriiletén az intézmény és
szolgaltatdsok hianybodl eredd hatranyokat, segitse az alapvetd sziikségletek kielégitését
segitd szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgaltatdsokhoz valo

11



hozzéjutast, az egyéni és kozdsségi szintll igények kielégitéséhez segitséget nyujtson,
biztositva ez altal a lakossagi €letfeltételek javitasat.

- Dravafok Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének — 10/2017.  (VIIL25.)
onkormanyzati rendelete a természetben nyujtott mezdgazdasagi terménysegélyrél. A
rendelet célja, hogy a , kistérségi startmunka mintaprogram” mezdgazdasagi programeleme
keretében megtermelt mezdgazdasagi terményfeleslegbdl természetben nyujtott
mezOdgazdasagi terménysegélyt biztositson, megéllapitsa az igénybevételének helyi
szabalyait és rendelkezzék a jogosultsig feltételeirdl. Ertelmében mezOgazdasagi
terménysegély allapithatd meg a szocialisan raszorultak részére.

- Dravafok Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 8/2021. (X.19.) énkorményzati
rendelete Az egyszeri szocidlis célu tlizifa tdimogatés helyi szabalyairdl. Az dnkorményzat
kinyilvanitja, hogy az altala biztositott tlizifa természetbeni tamogatas célja és rendeltetése
az, hogy segitséget nyujtson a szocidlisan raszorulok részére a téli tlizeldanyag
beszerzéséhez €s biztositasahoz.

A képviseld-testiilet a tdmogatas részletes szabalyair6l minden évben kiilon rendeletet
alkot az aktualis tényezdk, szabdlyok szem el6tt tartasaval.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Az Onkorményzat tagja a Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsuldsnak, igy a térségi, tarsuldsi
kapcsolodasi pontok vonatkozasaban elsdsorban a kistérségi tarsulas dokumentumai emlithetdk,
melyek koziil néhany fontosabbat emelek ki az aldbbiakban.

Ilyen dokumentum a Kozoktatdsi Fejlesztési Helyzetelemzés €s Intézkedési Terv, amely az
onkormanyzat, illetve a tarsulds altal fenntartott intézmények vonatkozéasdban tartalmazza az
intézményrendszer mikodtetésével, fenntartdsaval, fejlesztésével, atszervezésével Osszefiiggd
elképzeléseket. Elkészitésekor be kellett szerezni a nemzetiségi Onkormanyzatok egyetértését,
valamint a kozoktatasi intézmények vezetdinek, tovabba a sziiléi és didkszervezeteknek, a nem
allami, nem Onkormdnyzati intézményfenntartoknak és a telepiilési szintli szakszervezeteknek a
véleményét.

A Kistérségi Kozoktatasfejlesztési Terv az integralt kozoktatas-fejlesztést részletezi a tovabbi
fejlesztési sziikségleteket és lehetdségeket, lényegében az Eurdpai Unid éltal megkdvetelt
kozpontositas részeként.

A Kozoktatasi Esélyegyenldségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv a varmegyei fejlesztési
tervhez igazodva meghatarozza a gyermekek, tanulok esélyegyenldségének biztositasat szolgalo
intézkedéseket.

A Tarsulas 2008-ban fogadta el a Szocialis Szolgaltatas-tervezési Koncepciot, amely a szocidlisan
raszorult személyek részére biztositando szolgaltatasokat, és az azokhoz kapcsolodd feladatokat
rogziti.

Fontos esélyegyenldségi dokumentum a Munkahelyi Esélyegyenldségi Helyzetelemzés ¢és
Intézkedési Terv, amely a munkahelyek, illetve a munkavégzés szempontjabdl igyekszik
megteremteni ¢s megvédeni a munkavallalok kozotti esélyegyenldséget.

A fentieken tal megemlithetd még a palyazati forrds segitségével elkészitett Kulturalis
Kozmivelddési Stratégia, illetve a Kozmiivelédési Fejlesztési Terv, amely — bar nem
kihangstlyozottan, de szintén érintheti az egyes célcsoportokat. Szintén érint esélyegyenldségi
kérdéseket a Sellyei Kistérség Teriiletfejlesztési Koncepcidja, ami a kistérség tarsadalmi,
gazdasagi ¢és kornyezeti fejlesztése érdekében, a valds helyzet ¢és az adottsagok
figyelembevételével, 6sszehangolja a helyi d6nkormanyzatok, azok teriiletfejlesztési tarsuldsai és a
kistérség teriiletén miikodo gazdasagi szervezetek fejlesztési elképzeléseit.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A legyljtott és felhasznalt adatok nagyobb része az Orszagos Teriiletfejlesztési ¢€s
Tertiletrendezési Informacios Rendszerbdl (TelR) szarmazik.

Dravafokon a telepiilés alacsony lakossagszama miatt nem mukodik helyben bolcsdde, iddsek
otthona, fogyatékkal ¢lok napkozbeni ellatastd biztositd intézmény, igy ezeket az
alapszolgaltatasokat jellemzden Sellyén, vagy a varmegyeszékhelyen, Pécsen tudjak igénybe
venni. Igy az indikétor excel-tablazat ,.iskolazottsag” és ,.gyermekek” részének tobb tablazata (pl.
4.3.3.: Bolcsddé és bolcsddébe beiratott gyermekek szdma, 4.3.2.: Gyermekorvosi ellatas,) nem
relevans a telepiilés esetében.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységben ¢lok és a romak azonos célcsoportba sorolasanak alapvetd indoka, hogy a
Magyarorszagon ¢l6 romak jelentds szdmban-mélyszegénységben ¢élnek, vagyis ebben a
vonatkozasban a két kategoria fedi egymast. A mélyszegénység, mint fogalom az utdbbi
évtizedekben alakult ki, hatarvonalai és jellemzdi tekintetében jelentds eltéréseket mutatva az
egyes allamok szintjén, hiszen teljesen mas ¢életmindséget takar egy szegénységben,
mélyszegénységben €16 nyugat eurdpai ember, vagy egy fejlodd orszagbeli személy esetében.
Kovetkezményeit pedig igy lehet Osszefoglalni: ,,Azokat a kozosségeket, amelyek
mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskolazottsdg ¢és foglalkoztatasi rata, erds
telepiilési, lakoovezeti térségi koncentracio és szegregacio, az ezekbdl kdvetkezd sulyos szocialis
deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet ujratermelddésének nagyon nagy valdsziniisége jellemzi.”
A kialakulasi okok kozott hangsulyosan jelentkezett a rendszervaltas iddszakaban bekovetkezett
torés, melynek soran a piacgazdasagra valo attérés a munkahelyek szamanak csokkenését, a
munkanélkiiliség hirtelen megugrédsat eredményezte, ez pedig a csaladok, kozdsségek
szétszakadasahoz, krizishelyzetéhez vezetett. Ekkor nagyon sok csalad és egyén keriilt érzelmileg
¢s anyagilag is mélyre, ennek kdvetkeztében az alapvetd létfeltételeik biztositasa, az egészségiik
keriilt veszélybe, ami olyan 6rdogi korbe juttatta ezeket az embereket, hogy ugy érezték, nem elég,
hogy hosszl ideig nem talaltak munkat, igy nem tudtak hasznos tagjaiva valni a tarsadalomnak, de
még rdadasul az egészségiigyi €s szocialis ellatérendszer tartotta el dket, igy konkrétan tehernek is
érezték magukat. Ezt pedig csak nehezitette, hogy egy id6 utdn a tarsadalom is ennek megfelelden
kezelte és kirekesztette Oket, ami konnyen vezethetett a telepiiléseken az ilyen leszakadd
csoportok koncentrdloddsdhoz, végsd soron a szegregalodashoz. Tovabbi igen szomorl része a
jelenségnek, hogy természetesen egyre tobb gyermeket is érint, mara a szegények kozel
egyharmada 17 év alatti.

Amint a fenti meghatdrozas is tiikkrozi, a szegénység egyes elemeinek jelentkezése sokszor
fokozatosan vezet a mélyszegénység felé¢, a folyamatbol pedig nagyon nehéz kitdrni, a
mélyszegénységbdl pedig még segitséggel is emberfeletti teljesitményt igényel a valtozas elérése.
Ezért van sziikség a tobbségi tarsadalomtol az esélyegyenldség elérését célzo programok kiirasara,
tervek elkészitésére, mert, ha sikertil felemelni a tdrsadalom legszegényebb rétegeit, az nem csak
nekik, de a tdrsadalom egészének hasznara valik.

Ma Magyarorszagon megkdzelitéleg 3 millio ember ¢l a szegénységi kiiszob alatt, koziilik
mintegy 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiillondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben éldket. A cigdnyok/romék nagy tobbsége ehhez
az utdbbi csoporthoz tartozik.

E teriilet vonatkozasaban az alapvetd jogszabalyi rendelkezések, amelyek a foglalkoztatdsi és
szocialis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények
javitasat szolgalhatjak, az alabbiak:

|l 1993. évi IIL. térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.)
A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujto
szocidlis ellatdsok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megéllapitasat, a szocialis ellatas
finanszirozéasanak elveit €s intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabbd a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- ¢és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyljtdé szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak = mikodési
nyilvantartdsara vonatkoz6 szabalyokat.
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Il a csaladok tamogatdsarol szoldo 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam altal nyujtandd csaladtdmogatasi elldtasok rendszerét, formait, az
ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és folyodsitasaval
kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

| | a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. toérvény
(a tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasdhoz val6 jog
gyakorlasanak elOsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeresdk
tdmogatasanak biztositasa

I a nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kultirajanak megorzésének, anyanyelviik &polasanak és fejlesztésének, egyéni ¢€s
kozosségi  jogainak széleskorli  biztositdsdnak elOsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek ligye irant kinyilvanitott feleldsségvallalasra,
tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

Vizsgalva a lakonépesség jovedelmi helyzetét megallapithatd, hogy az elmult négy — 6t évben a
személyi jovedelemadot fizetdk szama folyamatosan csokkent, és egyre kevesebb a 0 - 1 millid
forintos jovedelemsavba tartozok aranya is.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA ad.o.fl’zeto.k koziil a
szama 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az SZJA addfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 50,64 44,44
2019 49,43 37,40
2020 47,07 44,58
2021 47,16 41,25
2022 46,34 33,20
2023 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

Az Eurdpai Unio stratégiai célja a foglalkoztatottak ardnyanak 75%-ra torténd novelése 2020-ig,
¢s ezzel egyidejlileg a foglalkoztathatosag javitdsa. A foglalkoztathatdsdg szoros Osszefiiggést
mutat az iskolai végzettség szintjével, a képesitésekkel, ezért is iranyul az Eurdpa 2020 stratégia 6t
célkitlizéseinek egyike az alacsony iskolai végzettségliek aranyanak visszaszoritisara. A
célkitizés szerint az EU atlagdban az oktatast-képzést kozépfoku végzettség, szakképzettség
nélkiil elhagyo 18-24 évesek aranyat a korosztaly 10%-a ala kell csokkenteni.

Az Europai Unidé Oktatasi Tanacsa 2011-ben Ajanlast fogadott el a korai iskolaeclhagyas
csOkkentését célzo szakpolitikdkrol. A tanéacsi Ajanlas felhivja a tagdllamok figyelmét arra, hogy
azonositsdk a végzettség nélkiili iskolaelhagyast el6idézd tarsadalmi és oktatasi tényezodket,
folyamatosan figyeljék a leginkabb veszélyeztetett célcsoportok tanuldsi palydjat, épitsenek ki
korai jelzOrendszert a végzettség nélkiili iskolaeclhagyas megeldzése c€ljabol és dolgozzanak ki
specifikus beavatkozdsokat azok szamdra, akik ezek nélkiil biztosan kihullananak az oktatasi
rendszerbél. A 2024. januarjdban elindult a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Oktatési
Szolgalata tdmogatasdval a Pilléresedés/Elsé Esély Egyiitt (EEE) projekt, mely a sellyei és
dravafoki altalanos iskola, valamint a sellyei szakiskola kozotti egytittmitkodést, az atmenetek
tdmogatdsat erdsiti. Célja az iskolai lemorzsolodas (elhagyas) csokkentése, palyaorientacid és a
szakképzettség megszerzésének tdmogatasa, a fiatalok munkaerdpiacra vald belépésének segitése,
kozépiskolai roma szakkollégium és reformatus mentori halozat 1étrehozasa. A projekt 2027.
junius 30-ig tart, mely sikeres megvaldsitas esetén modellprogramként miikodik majd az orszag
hatranyos helyzetll, felzark6zo régiodiban. Végiil legyenek olyan kompenzalo, mésodik esély
programjaik, amelyek a nappali tagozatos, iskolarendszerii oktatasbol mar kimaradtak, biztositjak
szamukra a foglalkoztathatosaghoz sziikséges készségek, képességek elsajatitasanak esélyét.
Vizsgalt térségiink, az Ormansag helyzetét negativan érinti, hogy mind az infrastrukturalis
elmaradottsag, mind a tartds munkanélkiiliség okéan az itt €16k kilatasai rosszabbak az orszagos és
a varmegyei atlagnal. Ennek kovetkeztében a fiatalok, valamint a magasabb képzettséggel
rendelkezOk nagy része elhagyja a jarast és Sellyét, bekoltoznek a nagyvarosba. A térség
gazdasaga ezaltal negativ spiralba keriilt: nem telepiil be jelentds foglalkoztatd, mivel a munkaerd
képzettsége alacsony, és egy lizem miikodtetéséhez nem kizardlag operatorokra van sziikség,
hanem magasan kvalifikalt, diplomaval rendelkez6 munkavallalokra is.
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A tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi dnkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérol és a
munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a M6tv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

Az orszag népessége gazdasagilag aktiv (foglalkoztatott és munkanélkiili), valamint gazdasagilag
nem aktiv (inaktiv keresd, eltartott) népességbdl tevodik Gssze. A gazdasagilag aktiv népesség
aranya a 2017-es adatok alapjan orszagos szinten 10 szdzalékponttal nétt 2011 hasonld adataihoz
képest. Ez a tendencia érvényes a Dél-Dunantuli Régiora, Baranya Varmegyére és a Sellyei jarasra
egyarant.

Dravafok telepiilésen az allandé népességen beliill a férfiak magasabb aranyban élnek a
telepiilésen, ebbdl kifolydlag a regisztralt munkanélkiiliek korében is tobb férfi van, mint nd.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
) allandod népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2018 10,22 6,70 8,46%
2019 11,05 7,51 9,28%
2020 14,12 11,90 13,01%
2021 13,04 8,93 10,99%
2022 9,73 4,76 7,25%
2023 8,33 3,05 5,69%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok korcsoportjait vizsgalva jol latszik, hogy
a 21-25 és 36-40 évesek voltak a legveszélyeztetettebbek 2016 -ban, mig 2018-ben az 26-30 és
41-45 évesek, valamint a 46-50 és az 51-55 évesek aranya ndvekedett meg latvanyosan.
Kiilonosen nehéz helyzetbe keriiltek a 2020-ban a munkahelylik elvesztésével a 5660 év
kozottiek és a 61 évesek €s az felettiek. Rajtuk az onkormanyzat kizarolag a kozfoglalkoztatasi
programjaba vald bevondsaval tudott segiteni, amely sajnos a varhaté nyugdijuk O6sszegének

csokkenésével jarhat egyiitt.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
. . ) Ev 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Nyilvantartott allaskeres6k
szama o6sszesen
_ Fo 31 33 45 39 26 20
osszesen
20 éVES, vagy az alatti F6 2,00 4,00 1,00 3,00 0,00 2,00
(TS 037) % 6,45% | 1212% | 2,22% | 7.69% | 0,00% | 10,00%
F6 3,00 3,00 4,00 3,00 0,00 2,00
21-25 év (TS 038 ' ’ ’ ’ ' ’
év ( ) % 9.68% | 9,09% | 8.89% | 7,69% | 000% | 10,00%
F6 5,00 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00
26-30 év (TS 039 ’ ’ ’ ’ ’ ’
év ( ) % 16,13% | 6,06% | 4,44% | 2,56% | 7,69% | 5,00%
F6 2,00 2,00 5,00 8,00 3,00 0,00
31-35 év (TS 040 ’ ’ ' ' ' '
év ) % 6,45% | 6,06% | 11,11% | 2051% | 11,54% | 0,00%
F6 2,00 5,00 5,00 3,00 1,00 3,00
36-40 év (TS 041 ’ ' ' ’ ’ '
év ) % 6,45% | 15,15% | 11,11% | 7,69% | 3,85% | 15,00%
F6 4,00 3,00 4,00 3,00 3,00 1,00
41-45 év (TS 042 ' ’ ’ ’ ’ ’
év ) % 12,90% | 909% | 889% | 7.69% | 11,54% | 5,00%
F6 4,00 2,00 6,00 3,00 5,00 3,00
46-50 év (TS 043 ' ’ ’ ’ ’ ’
év ) % 12,90% | 6,06% | 13,33% | 7,69% | 19,23% | 15,00%
F6 4,00 2,00 3,00 4,00 2,00 0,00
51-55 év (TS 044 ’ ’ ’ ' , '
év ) % 12,90% | 6,06% | 6,67% | 10,26% | 7.69% | 0,00%
F6 3,00 2,00 7,00 400 2,00 2,00
56-60 év (TS 045 ' ’ ’ ' ' '
év ) % 968% | 6,06% | 1556% | 10,26% | 7,69% | 10,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 2,00 8,00 8,00 7,00 8,00 6,00
046) % 6,45% | 24.24% | 17,78% | 17,95% | 30,77% | 30,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

40,00%

30,00%

20,00% é_ 30{" letti (TS 046)

10,00% JaLasen!

Aoy
£
0,008 21-25 év (T5038)
2018 3019 2020 3, 20 éves, vagy az alatti...
1 2022 3093
m 20 éves, vagy az alatti m21-25év (TS 038) m 26-30 év (TS 039)
(TS 037)

= 31-35 év (TS.040) B 36-40 éy (TS 041} H 41-45 év (TS 042)
| A6-50 év (TS D43) W 51-55 éy (TS D44) W 56-60 év (TS 045)

WG] éves, vagy afeletti (TS 046)

A 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6k ardnya évrdl évre emelkedik.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

1 al h ar -
8(.) n?pna . osslzabb NGk aranya a 180 napon tdli
ideje regisztralt i s .
- P ) nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya belil (TS 058)
(TS 057)
% %

2018 51,61 37,50
2019 54,55 44,44
2020 53,33 37,50
2021 58,97 39,13
2022 57,69 33,33
2023 50,00 20,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal



180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2023 | —
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M NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott ® 180 napnal régebb 6ta regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

Dravafok gazdasagfejlesztésében az egyik legalapvetobb probléma a helyben rendelkezésre allo
munkaerd képzettségi szinvonala. A jarasban fellelheté humaneréforrasok osszetétele, képzettsége
kedvezdtlen. A lakossag atlagos képzettsége az orszagos €s a varmegyei atlag alatt van. A tartosan
munkanélkiili statuszban 1évd személyek tobbsége szocidlisan hatranyos helyzetii, alacsony
képzettségli, vagy képzetlen. TObbségik mar tobb, mint egy évtizede kiszorult a legalis
munkaerdpiac  vilagabol, szamukra a kozmunka program sem jelent kiutat a tartds
munkanélkiiliségb6l, mivel alacsony képzettségi szinvonaluk miatt csak egy sziiken behatarolt
feladatkort tudnak ellatni. Esetiikben tovabbi probléma, hogy tobbségiik vallalkozassal
kapcsolatos szakmai ismeretekkel sem bir.

A legtobb regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeres6 a 8 altalanost végzettek korébol kertil
ki.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint
., Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt C . . . , .
e . megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott — 2 — =
14 Sl ok 8 altalanosnal <, . . 8 altalanosnal
2 allaskeres6k szama 6sszesen Altalanos iskolai . .
Ev (TS 052) alacsonyabb végzettség (TS 035) magasabb iskolai
végzettség (TS 036) & g végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 31 1 3,23% 18 58,06% 12 38,71%
2019 33 0 0,00% 22 66,67% 11 33,33%
2020 45 1 2,22% 33 73,33% 11 24,44%
2021 39 1 2,56% 25 64,10% 13 33,33%
2022 26 1 3,85% 16 61,54% 9 34,62%
2023 20 1 5,00% 14 70,00% 5 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A sellyei jaras teriiletén az elmult 6t évben a kozfoglalkoztatdsi programok kovetkeztében
sajnalatos modon a telepiilési onkormanyzatok valtak a f6 foglalkoztatokka. A programok legfébb
célja, hogy az addig nyilvantartott allaskeresdi statuszban 1évé személyeket visszavezesse a
munka vilagadba. A nagy kérdés kezdetben a kovetkezd volt: a kozfoglalkoztatds hosszu tavon
tényleges megoldast hoz-e, valoban visszavezeti a hatranyos helyzetli személyeknek legalabb egy
részét a mindennapi munkéban, vagy inkabb kialakul egy j munkavallaloi réteg, akik évrdl évre
igénybe veszik a kozfoglalkoztatds adta lehetdségeket és addig dolgoznak igy, ameddig
modjukban all?

Az alabbiakban tekintsiik 4t, a kdzfoglalkoztatas keretében milyen feladatokat lattak el a helyiek
az elmult években:

A helyi tapasztalatok és a statisztikai adatok alapjan is jol latszik, hogy a 2016. évi
kozfoglalkoztatasi cstics utan az igy alkalmazottak szama szerencsére fokozatosan csokken, egyre
tobben talalnak koziiliik munkat a vallalkozo6i, vagy a kozszféraban. Mindezzel parhuzamosan
ugyanis nem novekszik a nyilvantartott allaskeres6k szama, ez is a programok sikerességét,
tovabba a teleplilés vezetésének agilitasat tiikrozi.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktlv foglallfoztata's-politik?i Kozfoglalkoztatottak szama
% eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
(TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 44 46
2019 45 38
2020 34 32
2021 26 25
2022 22 22
2023 21 21

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023
— Aktiv foglalkoztatds-politikai eszk 5zkkel tdmogatottak

Kozfogialkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés ¢és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddo foglalkoztatasi programok;

Dravafokon igen szlik kortieck a munkavallalasi lehetdségek, gyakorlatilag a kozfoglalkoztatas
révén az Onkormanyzat a legnagyobb munkaltato. A rendszervaltast kdvetéen felszamolt termeld-
szovetkezetek kordbban sok embernek biztositottak munkahelyet, igy megsziinésiikkel szinte
mindannyian munkanélkiilivé valtak. Vallalkozdsokbol sohasem volt tl sok a telepiilésen, de az
egyre nehezebb koriilmények tovabb csokkentik az amugy is alacsony foglalkoztatoi 1étszamot.
Sajnos a rossz gazdasagi adottsdgok nem vetitenek elére olyan kiemelhetd teriileteket, amelyek
mentén haladva jelentdsebb vallalkozasok indulhatnanak.

Dravafok Sellyétdl 7 km-re helyezkedik el, illetve 55 km-re fekszik a baranyai
varmegyeszékhelytdl, ahova a gépkocsival torténd beutazds — a most zajlé utfelyjitasnak
kdszonhetden — egyre jobb mindségli kdzton torténhet, a menetiddé kozel egy Oras. Sellyére alig
10 perc alatt el lehet jutni autdval, de ott is egyre csokkend tendencidt mutat a munkahelyek
szdma. Az autdbusz kozlekedésre jellemz0d, hogy naponta minddssze 3 kozvetlen jarattal juthatunk
el Pécsre, mas esetekben valahol at kell szallnunk egy csatlakozasra. Vasut csak Sellyérdl indul,
napi 9 alkalommal, amivel szintén kb. egy 6réas az ut Pécsre, de ahhoz Sellyére meg kell oldani a
bejutast. Osszességében tehat megéllapithatd, hogy a személyautd kivaltasa, ha Sellyénél
messzebbre kell munkéba jarni, nehézkes €s idében is hosszu.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Sellyei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil
mukodik az un. ,,Els6 munkahely garancia” program a 25 év alattiak szamara, amelyben a
foglalkoztatonak 100%-o0s bérkoltség tamogatast nydjt az Foglalkoztatasi Osztaly, illetve ha
igényli, akkor utazasi timogatast is tudnak nyujtani. A telepiilésrdl erre jelenleg nem jar senki. A
képzés lehetdsége folyamatosan biztositott a munkanélkiiliek részére, bar jelenleg helyi képzések
nincsenek, a képzéseket jellemzden Pécsett szervezik. A képzésre vald eljutas biztositdsara 90%-
os utazasi igazolvanyt tud biztositani a Foglalkoztatasi Osztaly.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyllya’n tartot'f’paly’akezdo
. allaskeres6k szama
2 IS, (TS 053)
F6 F6
2018 31 3
2019 33 5
2020 45 1
2021 39 4
2022 26 0
2023 20 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Lényeges, hogy az uniés normaknak megfeleld oktatasi feltételeket az intézmények képesek
legyenek biztositani. Nélkiilozhetetlen a felndttképzés és atképzések programjanak elkészitése, a
munkamegosztas kialakitdsa az intézmények kozott, a nyelvtanulds lehetéségeinek bovitése, a
szakma-specifikus nyelvoktatas feltételeinek kidolgozasa.

A munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek koziil a helyi dnkorményzat napi kapcsolatban
van a Sellyei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval. Ajanlasaik alapjan informaljuk a
lakossagot a térségi munkalehetdségekrdl, toborzasokrol, induld képzésekrdl, stb..

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Onkorményzat—a foglalkoztatis soran nem tesz kiilonbséget etnikai, faji hovatartozas

szempontjabol a munkavallalok kozott. Arra vonatkozéan nem rendelkeziink adattal, hogy hany 6
mélyszegénységben €16 vagy roma szdrmazasi munkavallalot alkalmaz az Onkormanyzat.
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h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén;

Onkorményzatunknak nincs tudomasa arrél, hogy a telepiilésen a foglalkoztatas teriiletén barkit is
hatranyos megkiilonboztetés ért volna.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitélis atalakulds komoly kihivast jelent legfoképp az 1idésebb korosztaly szadmdra, azonban
nem szabad megfeledkezni a fiatalokrél sem. Ahhoz ugyanis, hogy mind az iddsebb, mind a
fiatalabb korosztaly sikeresen érvényesiiljon a tarsadalmi életben €s megfeleljen a gazdasag
munkaerdpiaci elvarasainak, el kell sajatitaniuk a megfelel6 digitélis ismereteket. Az informatikai
eszk6zok fejlodése folyamatosan 10 lehetdségeket tar fel, ezért az azzal kapcsolatos ismeretek
fejlesztése, illetve digitalis eszkozhoz vald hozzaférések lehetdségének biztositasa is kiemelt
feladatta valt.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A ,,szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény” (tovabbiakban:
Szoc. tv.) hatdrozza meg a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok fajtait és jogosultsagi
kritériumait. A pénzbeli ellatdsok formai koziil a jarasi hivatal allapitja meg:

- az iddskoruak jaradékat

- a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatast,

- az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti jaradékot,

- az apolasi dijat.

Emellett a helyi dnkorményzatok képviseld-testiiletei allapitjdk meg a telepiilési tamogatasokat,
melynek formait és feltételeit rendeletben szabalyozzak, Dravafokon igy 1étezik:

- telepiilési lakasfenntartasi tamogatas,

- telepiilési szennyvizszippantasi lakasfenntartdsi tdimogatas,

- telepiilési gydgyszertamogatas,

- telepiilési 1étfenntartdsi tamogatas,

- telepiilési rendkiviili eseti tamogatas,

- telepiilési gyermeknevelési timogatas,

- telepiilési beiskolazési tiamogatas,

- telepiilési sziiletési tamogatas,

- telepiilési temetési tdmogatas,

- telepiilési ¢lelmiszercsomag juttatas (kardcsonyi, husvéti)

- telepiilési tlizifa juttatas,

- koztemetés (természetbeni ellatas)

- sziinidei gyermekétkeztetés

Az allaskeresok részére a foglakoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991.évi IV. torvényben meghatérozott feltételek szerinti ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij
el6tti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

A vizsgalt telepiilésen az allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresdk szama joval
kevesebb, mint az allaskeresési ellatdsban részesiild nyilvantartott allaskeresék szdma. Az éves
adatokat figyelembe véve mindkét esetben a ndvekszik, hol csokken.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év koz6tti F§ Nyilvantartottak

o népesség %-aban ° %-aban
2018 31 10,16% 4 12,90%
2019 33 10,78% 12 36,36%
2020 45 17,05% 13 28,89%
2021 39 14,39% 11 28,21%
2022 26 9,59% 10 38,46%
2023 20 8,00% 7 35,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A passziv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tdmogatottak szdma 2020 évben ugrasszeriien
csokkent a nyilvantartott allaskeresék szdma. A legnagyobb mértékii novekedés a 2016 évben volt
a szocialis tdmogatasokban részesiild nyilvantartott allaskeres6k szama, illetve ugyan abban az
évben az ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama volt.

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
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= Nyilvantartott allaskeresok - - Allaskeresési ellatasban részesuldk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban ; e " . e
, e g Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesiil6 nyilvantartott N , p ) i s 4
i L . tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresok
Ev CUEEL TR S atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
(TS 048) g
" Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 11 35,48% 13 41,90% 15 48,39%
2019 7 21,21% 12 36,36% 19 57,58%
2020 13 28,89% 17 38,51% 26 57,78%
2021 7 17,95% 18 45,08% 18 46,15%
2022 5 19,23% 10 36,73% 15 57,69%
2023 4 20,00% 6 31,25% 11 55,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
0,00%
2018 2019 2020 2021 2022 2023
w Szocidlis tamogatasban részesllo nyilvantartott dlldskerestk szama
(TS 048)
= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)
s Elldtdsban részesilé nyilvdntartott dllaskeresék szama (TS 049)
3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban részesitettek havi
Ev atlagos szama
(TS 056)
fé
2018 1
2019 1
2020 1
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH
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A polgarmester a képviseld-testiilet altal atruhdzott hataskorében a kdvetkezd tdmogatasokat
nyuyjtja:
- telepiilési lakasfenntartasi tamogatas,
- telepiilési szennyvizszippantasi lakasfenntartasi timogatas,
- telepiilési gyogyszertamogatas,
- telepiilési 1étfenntartasi tamogatas,
- telepiilési rendkiviili eseti tamogatas,
- telepiilési gyermeknevelési timogatas,
- telepiilési beiskolazasi tAmogatas,
- telepiilési sziiletési tamogatas,
- telepiilési temetési tdAmogatas,
- telepiilési élelmiszercsomag juttatas (karacsonyi, husvéti)
- telepiilési tlizifa juttatas,
- koztemetés (természetbeni ellatés)
- szilinidei gyermekétkeztetés
A telepiilésen a pénzbeli ellatasok koziil a lakasfenntartdsi tdmogatas, a gyogyszertamogatas, €s
a gyermeknevelési tdmogatas részben, vagy egészben természetbeni ellatds formajaban is
nyujthatd. Természetbeni ellatas kiilondsen az élelmiszer, tankonyv, tiizeld, koziizemi dijak,
illetve gyermekintézmények téritési dijanak fizetése.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

Dravafokon az elmult években valtozatlan a lakasallomany, fontos azonban, hogy elégtelen
lakhatési koriilményeket biztositd lakas gyakorlatilag nincs a telepiilésen. A lakossag szinte teljes
egészében sajat tulajdonu lakdsban ¢€l, csak néhanyan laknak albérloként az ingatlanban, ez
leginkabb az 6nkormanyzati tulajdonti lak4sokat jelenti. A telepiilésen nincs hajléktalan személy.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A koziizemi e
z . a 7 e A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgytijt6- s ,
< . . L . iy ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba x
, 2 P halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya ara’: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) i
db db db % % %
2018 212 0 0,00 39,15 0,00 91,98
2019 212 0 0,00 39,15 0,00 92,45
2020 212 0 0,00 39,15 0,00 91,51
2021 212 0 0,00 39,15 0,00 90,09
2022 210 0 0,00 29,52 0,00 90,00
2023 210 0 0,00 29,52 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minfsége

2022

2021

2020

2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 20,00 90,00 100,00
m A koziizemi ivovizve zeték-hdldzatba m A kdzlizemi szennyvizgyiijtd-halézatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

W 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

a) bérlakas-allomany

A telepiilésen 2 Onkorményzati tulajdont lakés van, Dravafok Kozség Onkormanyzatanak
kizardlagos sajat tulajdona. Az dnkormanyzat a lakésokat igény esetén 1 éves idotartamokra adja
bérbe.

b) szocialis lakhatas

Szocialis bérlakassal az onkormanyzat jelenleg nem rendelkezik.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

Nincs olyan nem lakascélu ingatlan a telepiilésen, amit lakascélra hasznalnanak.
e) lakhatast segitd tdimogatasok

A lakasfenntartasi tdmogatas a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartds tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulds. A polgarmester a villanyaram-, a viz- és a
gazfogyasztas és a szemétszallitds dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu
pénzintézeti kolcson torleszté-részletehez, a kozos koltséghez, illetve a tiizeldanyag koltségeihez
lakasfenntartasi timogatast nyujt.

A lakasfenntartasi tdimogatas alanyi jogon, vagy normativ alapon allapithatéo meg.

A dravafoki lakosok esetében a lakasfenntartasi tamogatasok jelentds része a kérelmezdk
aramdijanak, illetve vizdijanak csokkentésére kozvetleniil a szolgaltatokhoz torténik az utalas.
2017-ben 52 személy részesiilt lakasfenntartasi tdmogatdsban, ez nagy segitséget jelent a
csalddoknak a koziizemi szdmlak rendezésében. A havi 5.500, - forint sok csalddnak a teljes havi
aramszamlgjat fedezi.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tdmogatasok
Telelpulesll tamoga?asban Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
részesitettek szama ) . .
, . . . . . részesitettek szama
Ev (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2018 n.a. 1
2019 n.a. 172
2020 n.a. 123
2021 n.a. 139
2022 n.a. 197
2023 n.a. 168

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

200 Egyéb onkormanyzati
gatashan

tar

reészesitettek szama

. (15 137)

100 Telepiilési

tamogatashan

reszesitettek szama

(pénzbe

[¥g]

természetbeni

(TS 136)
2018 2019 2020 2021 2022 2023

f) eladdsodottsag

A lakossagi koziizemi dijhatralékok felhalmozdodasanak gazdasagi és tarsadalmi okai vannak,
mely a rendszervaltas idoszakara vezethetd vissza. Ekkor indultak meg azok a folyamatok, mely
eredményeként a hdztartasok bevételi és kiadasi struktiraja gyokeresen megvaltozott.

A 90-es évek elOtti gazdasag pazarld életmodra szoktatta a lakossagot. Lakasok pozitiv iranya
mennyiségi és mindségi valtozasokon mentek keresztiil, kozmiivek gyors kiépiilése, az olcsod
energiadrak a fogyasztas novekedését eredményezték.

A gazdasagi atalakulds, az arak piacivd valdsa, az artdmogatasok leépitése kovetkeztében a
koziizemi dijak drasztikusan emelkedtek. A megjelend és egyre nagyobb aranyava valo
munkanélkiiliség, a jovedelmek nagyaranyt differencidlodésa, a realjovedelmek csokkenése csak
sulyosbitottdk a helyzetet. A lakésok fenntartasi kiadasai rovid 1d6 alatt hatalmas emelkedést értek
el. A haztartdsok szdmara egyre nagyobb terhet jelentett a lakhatdssal kapcsolatos kiadasok
fedezése. A csaladok nem tudtak alkalmazkodni a kialakult helyzethez, igy megjelent a
dijhatralékossag. Az addssagok felhalmozddasa elsdsorban azokat a hdztartdsokat érintette,
amelyek tartosan jovedelemhidnyosnak bizonyultak.

A probléma kozponti segitséget igényelt, a felhalmozodott lakossagi hatralékok kezelésében
nyilvanvaléva valt a helyi 6nkormanyzatok szerepvallaldsanak sziikségessége.
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A lakésfenntartdsi tdmogatasok évrél-évre novekvd szdma is mutatja, hogy a lakossag korében
Dravafokon is egyre nagyobb gondot okoz a lakodingatlanok fenntartasa, a kozlizemi szdmlak
kifizetése. A probléma kiilonosen a hatranyos helyzetli, munkdjukat elvesztd vagy alacsony
jovedelmi, 1dds, vagy tobbgyermekes csaladokat érinti.

A csaladok eladésodottsdgdnak megelézése, megsziintetése érdekében fontos lenne akar
klubfoglalkozasok keretében is bdviteni a csaladok ismereteit a felelés pénzgazdalkodasrol, a
hitelfelvételek buktatoirdl, valamint egyéb gazdasagi ismeretekrol.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakésok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzéaférés bemutatasa

Egy kiilteriileten elhelyezkedd lakas kapcsolddik a telepiiléshez (az un. Irma-pusztan). Ebben az
ingatlanban is van 4ram, ami a telepiilés egészén, az ivoviz-hdlozathoz hasonléan 100%-os
kiépitettségli. Ezekhez mindenki egyenld eséllyel juthat hozza. A csatornahaldzat és a gazhalozat
jelenleg még nem keriilt kiépitésre Dravafokon. A kozosségi kozlekedéshez — a kozség méretébol
eredden is — mindenki ugyanolyan feltételek mellett fér hozza.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Dravafok kozség teriiletén szegregatum nem talalhato.

a) a telep, /szegregaitum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetOsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakéasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyeéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregdtumokban ¢élok 4altaldnos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti &atrendezddésének
folyamatai.

d) haziorvosi korzetben tartds helyettesités keretében haziorvosi feladatok

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valo hozzaférés

Az egészségligyrdl szold 1997.évi CLIV torvény elbirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

- a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

- a fogorvosi alapellatasrol,

- az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

- a védonoi ellatasrol,

- az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az alapellatasok biztositdsa a dravafoki lakosok szamara megoldott. A telepiilésen a felndttek €s
gyermekek részére tervezett héaziorvosi korzetben tartds helyettesités keretében a haziorvosi
feladatokat helyettes haziorvos, valamint egy allandé védond latja el, illetve az iskola-
egészségligyi feladatokat. A fogorvosi alapellatasrol €s az tligyeleti ellatdsokrdl részben a Sellyei
Kistérségi Tobbcéli Tarsulassal, valamint az Ormansdg Egészségiligyi Kozponttal kotott
szerzOdések utjan gondoskodik az dnkormanyzat.
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A szakellatasok a kozség lakosai szdmara legkozelebb Sellyén, illet6leg Szigetvaron elérhetdek, az
oda val¢ eljutashoz pedig a falugondnoki szolgélat nyujt segitséget.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek és Csak Aoolasi dii
gyermekek | felndttek A hazi Kézgyogyellstasi alapn o ojrfr
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és 'gazzl"li""!z' ta’moy ajtégsba‘n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak sz;:a ‘(eal::oi & részegsitettek
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama , ) . ..
) ! ) : normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok | szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) T T
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2018 1 0 0 1 33 5,00
2019 1 0 0 1 32 4,17
2020 1 0 0 1 23 3,75
2021 1 0 0 1 23 4,75
2022 1 0 0 1 24 7,07
2023 1 0 0 1 24 5,74

Forras: TelR, KSTstar

A jarasi hivatalok illetékesek a természetbeni szocidlis ellatds megéllapitisanak tligyében, ami
jelen esetben a kozgyogyellatast jelenti. Dravafok lakossagan beliil a kozgyodgyellatottak szama
meghatarozo, évrdl évre né a szamuk. Szintén a jarasi hivatalok altal folydsitott apolasi dijban
részesitettek szamardl nem rendelkezik hivatalos adattal az Onkormanyzat.

b) prevencidos ¢és szurOprogramokhoz (pl. kotelezo
szlirésekhez) valo hozzaférés

népegészségiigyi, koragyermekkori

Jelenlétpont az iskola Gsszes tanuldjanak latasvizsgalatat évente elvégzi, s ingyenes szemiiveget
biztosit a szemproblémaval kiizdé didkoknak. A telepiilésen a koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez vald hozzaférés megoldott, a haziorvos és a védond aktiv kozremiikodésével. A
legfontosabb sziir@vizsgalatok: mozgésszervi elvéltozasok, fogazat, hallas, latas, taplaltsag,
mentalis allapot felmérése. Amennyiben a szlirdvizsgalatokon eltérést észlelnek, a szakorvosi
ellatas igénybevételére Sellyén, illetve Szigetvaron van lehetdség.

A felndtt lakossag részére igénybe vehetd sziirdvizsgalatok, mint a mammografia, érrendszeri
szlirbvizsgalat, prosztata szlirdvizsgalat, béldaganatok sziirdvizsgélata, valamint a csontritkulés
allapotfelmérése az Ormansag Egészségi Kozpont szervezésében valdsulnak meg Sellyén.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaféres

Helyben ilyen ellatds nem elérhetd, de az Ormansdg Egészségi Kozpontban tobbek kozott
gyogymasszor, gyogytorna, sonotherapia és fizikoterapias kezelések igénybe vehetok.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6vodas és iskolaskort gyermekek taplalkozasi szokasai nagy befolyassal vannak felndttkori
étkezésiikre, hiszen étkezési szokéasaink gyermekkorban alakulnak ki. Ilyenkor alakul ki az egész
életre sz016 taplalkozasi magatartas. A kozétkeztetési ellatdsnak részt kell vallalnia abban, hogy a
taplalkozasi magatartas helyes iranyban alakuljon €s az egészséget €s annak megorzését, illetve a
betegség megeldzését szolgalja.

Dravafokon az 6vodas és iskolaskori gyermekek étkeztetését az Onkormanyzat a Pécsi
Reformatus Kollégium fenntartdsaban miikodé Dravafoki Mosoly Ovoda fozSkonyhajarol
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biztositja, ahol magas szinten gondoskodnak arr6l, hogy a gyermekek részére biztositott étel
mindségileg €s mennyiségileg is megfeleljen életkoruk sajatossagainak. Az intézmény szem elott
tartja, hogy a felhasznalt nyersanyagok idényszertiek €és valtozatosak legyenek. Fontos szempont
az energia ¢s tapanyagtartalom aranyos eloszlasa is. A gyermekek ¢€lettani sajatossagainak és
izlésvilaganak, valamint a korszerli, egészséges taplalkozas kovetelményeinek betartasaval
igyekszik az étlapot 6sszeallitani.

A felnott lakossag korében a raszorultak étkeztetését a Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltato
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Korlatolt Tarsasag 7621 Pécs, Jokai u. 1. (a tovabbiakban
SZOCEG)/Szocialis Halo Egyesiilet Kozhaszni Nonprofit Szervezet 7960 Sellye, Batthyany u. 4.
(a tovabbiakban: Szochald) kotott feladatellatasi szerzodések alapjan biztositja.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Dravafokon a sportprogramok legjelentdsebb része az Onkorményzat tulajdondban 4llo
sporttelepen valosul meg, ahol foként labdaragd edzések és mérkdzések zajlanak, de egyéb
tomegsport-rendezvények is itt keriilnek lebonyolitasra. A kozségben tartott nagyobb
rendezvények kapcsan tobbszor is rendeznek sportrendezvényeket, vetélkeddket, melyekhez a
helyszint szintén a kozségi sportpalya, illetdleg alkalmanként a Pécsi Reformatus Kollégium
Csikesz Sandor Altaldnos Iskola sportpalyaja és tornaterme adja.

f) személyes gondoskodast nytjtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Dravafok Kozség Onkormanyzata 2009-ben a szociélis alapszolgaltatasi feladatok és a szakositott
ellataisok mukdodtetésére ellatasi szerzodést kotott a Szocidlis Hald Egyesiilettel, melynek
értelmében az egyesiilet gondoskodik a hazi segitségnyujtas, az étkeztetés és az iddsek nappali
ellatasanak biztositasarol, tovabba 2023-ban ellatasi szerz6dést kotott a SZOCEG Szocialis és
Egészségiigyi Szoceg Nonprofit Kft.-vel, hogy a telepiilés kozigazgatasi teriiletén allando
lakohellyel rendelkezd ¢€s arra raszoruld személyek részére térités ellenében étkeztetés és hazi
segitségnyujtas szocidlis alapellatast biztosit.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

Az altalanos iskolas korti tanulok évente részt vesztnek drogprevencios foglalkozasokon az
oktatasi intézményekben. Tovabba a jarasban fontos lenne minél tobb lehetdséget biztositani, nem
csak az altalanos iskolds kortak korében, hanem a kozépiskolasok, valamint a fiatal felndttek
részére is a drogprevencios szolgaltatasok eléréséhez.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Az Onkormanyzathoz eddig egyetlen esetben sem fordult a lakossdg panasszal, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértése végett a szolgaltatdsok igénybevételével kapcsolatban, és
mas hatdsagtol sem érkezett ez irdnyl visszajelzés.

1) eldnyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A szocialis szolgaltatasok nyujtasakor nagy figyelmet forditanak a szakemberek arra, hogy a
kevesebb jovedelemmel rendelkezd lakosok is hozzaférhessenek a szocidlis szolgéltatasokhoz.
(Pl:étkeztetés) A személyi téritési dijbol résziikre kedvezményt biztositanak. Amennyiben még a
kedvezményes téritési dij megfizetése is nehézséget okoz szamukra Onkorményzatunkhoz is
fordulhatnak tamogatésért, ilyen esetekben jellemzden az Onkormanyzat atvillalja a személyi
téritési dij meghatarozott hanyadanak megfizetését.
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Dravafokon nem miikddik népkonyha, a raszoruldk részére az dnkormanyzat szocialis étkeztetést
biztosit.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Dravafokon a ko6zdsségi élet helyszinét a Miivelddési Haz, valamint annak szinpadja adja. A
Mivelodési Hazban a forumok, foglalkozasok, fesztivalokhoz kotédo kiallitdsok zajlanak,
valamint kiscsoportos foglalkozasokat tartanak az altalanos iskolds tanulok, valamint az dvodas
csoportok szdmara, ilyen a farsang, tokfaragas. Dravafok Kozség Onkormanyzata maximalisan
egyiittmiikddik a helyi nemzetiségi onkorményzatokkal Dravafok Roma Onkormanyzat, Horvat
Onkormanyzat Dravafok a reformatus és a romai katolikus egyhaz helyi képviselSivel, illetve a
helyi civil szervezettel (Dravazug Tarsulas Egyesiilet ) a helyi esélyegyenldségi programban
meghatéarozott célok elérése érdekében. Az intézkedési tervek megvaldsitdsaba aktivan bevonja az
emlitett képviseldket, egyesiiletek tagjait.

Minden évben megtartjdk a gyereknapot és a ndnapot, koztisztviselénapot valamint tobb
rendezvény kapcsolddik egyhazi iinnepekhez is.

A Miivelodési Haz mellett tobb rendezvénynek a Pécsi Reformatus Kollégium Csikesz Sandor
Altalanos Iskoldja szolgal helysziniil.

Az intézmények rendelkeznek kdzmiivelddési képzettséggel rendelkezd szakemberrel, aki ellatja a
sziikséges feladatokat pl. gyermekek és iddsek szamaéra, az igényeiknek megfeleld kulturalis
programsorozat szervezese.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, s et e .
. . A teleplilési konyvtarak e taias
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, on et e s Koézmlivel6dési
.. e o . J kikolcsonzott L, )
koznevelési intézmények sportpdlya léte cevséeeinek szima intézmények szama
szama (intézmény székhelye (TS 103) 34 (gTS o (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. igen 169 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  koOzdsségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Dravafokon nem jellemzdek az etnikai indittatdsu konfliktusok, nem is fordult eld a romékat ért
rasszista inzultus vagy bantalmazas.

c)  helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulésai;

A koz0sségi szolidaritds az emberek mindennapi életében jelentkezik els6ként, amikor a nehéz
életkoriilményeik ellenére is segitik egymast, torekednek arra, hogy mindenki a lehetdségekhez
mérten konnyebben, problémait sikeresen 4thidalva tudjon élni.

Ennek a szolidaritdsnak az egyik megtestesiilése a Pécsi Reformatus Kollégium Csikesz Sandor
Altaldnos Iskola teriiletén 2012-ben létrehozott Tanuldkert, melyet az Ormansag Alapitvany
aktivistdi hoztak létre azzal a céllal, hogy a telepiilés lakosainak segitséget nyujtsanak a
fenntarthat6 gazdalkodéashoz sziikséges ismeretek atadasaval. A Tanuldkert fenntartasaban a helyi
nemzetiségi Onkormanyzatok is részt vesznek, mint ahogy gyakorlatilag az egész falu lakossaga a
kezdeményezés mell¢ allt. A sziikséges anyagokat és eszkozoket adomanyok segitségével
szerezték be, a kert 1étrehozasdban pedig a helyiek vettek részt.

d)a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megodrzésének lehetdsegei;

A helyben €16 nemzetiségeknek (roma, horvat) dnazonossaguk megdrzése, apolasa, erdsitése és
atorokitése, torténelmi hagyomanyaik, nyelviik megdrzése ¢és fejlesztése, targyi és szellemi
kultarajuk apolasa és gyarapitasa érdekében lehetSsegiik van ezen jogaikat gyakorolni.

Dravafokon miikddik a Dravafok Roma Onkorményzat és a Horvat Onkorményzat Dravafok. A
nemzetiségi onkormanyzatok elsdsorban kulturdlis, k6zdsségeépitd programok kapcsan dolgoznak
egyiitt a telepiilés Onkormanyzataval, j6 példa erre a falunap, ahol hagyomany6érzé programokkal
szinesitik a rendezvény hangulatat.

e)  helyi lakossagi dnszervezddések.
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A telepiilésen a helyi esélyegyenldségi program altal vizsgalt célcsoportokat tdmogato civil és
érdekvédelmi szervezet a Dravazug Tarsulas Egyestilet, mely kdzremuikodik a telepiilés kiillonbozo
helyi fejlesztésekben, mint a kozteriilti térfigyeld rendszer kiépitése a telepiilés belteriiletén.

A Sellye Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a gyermekek, idések és a raszoruld felndttek érdekeit
tartja szem el6tt, kliensei foként ezekbdl a célcsoportokbdl keriilnek ki.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Dravafokon miikédnek nemzetiségi dSnkorméanyzatok: Dravafok Roma Onkorményzat és a Horvat
Onkormanyzat Dravafok. A telepiilési Onkormanyzattal elsésorban kulturalis programok
szervezésében, lebonyolitdsdban ¢és gazdasagi megvaldsitdsaban miikddnek egylitt, gyakorlatilag
minden jelentdsebb rendezvényen tevékenyen kozremiikodnek. Emlithetd a gyereknap, a falunap,
a pedagoégusnap, koztisztviseldinap vagy a ndénap is, de az altalanos iskolai és az dvoda
rendezvényeken is gyakran szinesitik hagyomdnydrzé miisorokkal az tinnepi programokat.

Az egyiittmiikodés visszafelé is ugyanigy miikodik, a programokban, a segitségnyujtasban a
telepiilési onkormanyzat nem tesz kiilonbséget a roma és horvat, valamint a magyar szarmazasu
gyermekek ¢€s felndttek kozott, mindenkinek megad minden lehetséges segitséget.

A Dravafok Roma Onkormanyzat allispontja szerint fontos lenne a mélyszegénységben €16k és
romak megfeleld informécioval torténd ellatdsa a lehetséges szocidlis juttatdsok igénylésérdl, a
gyermeknevelési nehézségek athidalasarél. Fontos lenne pénzkezelési, gazdalkodasi egészségiigyi
ismereteik  boOvitése. Egészségmegdrzd programok szervezése, kiemelt figyelemmel a
dohanyzasrol valod leszokas segitésére, alkohol problémak kezelésére.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
Az aktiv koru lakossag korében kevés a Piacképes képzések, tanfolyamok szervezése,
piacképes képesitéssel rendelkezd. inditasa
Alapvetd pénzgazdalkodasi ismeretek, Tudatos pénziigyi magatartas kialakitasat
felel6sségteljes magatartas hianya. tdmogatd pénzgazdalkodasi fejlesztd

programok szervezése

Latens diszkriminaci6, foként a romak korében. | Antidiszkriminacids programok megvalositasa
a telepiilés lakoinak kdrében
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Dravafok telepiilésen az alland6é népesség szdmahoz viszonyitva a 0 - 2 éves kort gyermekek
széma alacsony, minddsszesen 20 f0, valamint alacsony a 15 — 17 évesek szama, amely minddssze
22 16. A férfiak €s ndk aranya kozotti kiilonbség elenyészd, a ndk vannak tobbségben.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6
K . korcsoportu nék és
oresopor férfiak aranya (%)
- .. | Osszesen | Férfiak N6k
Ferfiak | NSk | 75 003) | (Ts005) | (T5007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség sza(r)r:)a6)(ferf|ak TS 004, n6k TS -81 264 545 51,56% 48,44%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 21 3,85%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS
54 56 110 9,91% 10,28%
012, aranya TS 013) ’ ’
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS
11 11 22 2,02% 2,02%
016, aranya TS 017) ’ ’

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény értelmében a
veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mds személy altal tanUsitott - magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejloddését gatolja vagy akadalyozza. A veszélyeztetett kiskoruak szamanak vizsgéalatakor
megallapithatjuk, hogy szamuk az elmult évek alatt pozitivvaltozast mutat, folyamatosan csokken
a telepiilésen a veszélyeztetett gyermekek szama. 2016-ban 7 védelembe vett kiskora gyermek
volt a telepiilésen, majd egyre csokkent, illetve 2020-ban és 2021-ben nem volt. Gyakorlati
tapasztalat, hogy a veszélyeztetett gyermekek ardnya hullamzé értéket mutat. Sziilék iskolai
végzettségiik, mikro-tarsadalomban elfoglalt helyiik (izoldcios hatasok), illetve a makro-
tarsadalom Osszefliggéseinek ismerethidnya miatt nagy foku segitségre szorulnak, és hosszl
gondozési folyamat kell ahhoz, hogy az alapvetd sziikségleteikhez hozzéajussanak, azt
kielégithessék. Ezzel is magyardzhato, hogy a gyermekek veszélyeztetettségének tényezdi tartdsan
fennadllnak és sok esetben sokrétiieck, a problémak oOsszetettek (pl. sziiléi elhanyagolas,
beilleszkedési zavar, anyagi-megélhetési-lakhatasi problémak). Ha a veszélyeztetettség kialakult,
megszintetése €rdekében segiteni kell a csalddot a jelentkezé miikodési zavarok, konfliktusok
megoldasaban. Sok esetben a sziilok nem fogadjdk meg a segitd szakemberek tandacsait,
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javaslatait. Ilyen esetekben a veszélyeztetettség nem sziintethetd meg és kezdeményezni kell az
egészseégligyi, szocialis €s hatoésagi beavatkozast.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskori gyermekek : . . a
) gy Veszélyeztetett kiskori gyermekek szama
Ev szama (TS 115)
(TS 116)
F6 F6
2018 5 n.a.
2019 5 11
2020 0 7
2021 0 11
2022 0 22
2023 0 6
Forras: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (fd)
25
20 -
15 -
10
5 s —
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

Az alapvetden is magas szamuk ellenére szinte évrdl-évre csokken a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitett gyermekek szdma a telepiilésen. Sajnos tobb csalad csak a
kedvezmény igénybevételével tudja a gyermekek tanittatdsat biztositani. 2017-ben 71 gyermek

részesiilt a kedvezményben. A kedvezmény megallapitasaval

igénybe vehetd normativ

tamogatasok (Pl: ingyenes étkeztetés) jelentds anyagi tamogatast jelentenek a raszorult
csaladoknak. A normativ kedvezményeken til a szocidlis targya palyazatokban, mint a nyari
gyermekétkeztetés is, csak azok a gyermekek vehetnek részt, akik részére a tdmogatds
megallapitasra kertilt.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

2

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szdma (TS 111)
F6
2018 74
2019 68
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2020 64
2021 60
2022 39
2023 48

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

80

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

60 1+

50 - -

40

30

20 1+ Tl
18—

[¥i= . . .

2018 2019 2020 2021 2022 2023

c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast Onkormanyzatunk sajat forrasbol biztositja, a

tamogatast azon csalddok részére allapitja meg, ahol a csalad iddszakosan létfenntartasi gondokkal
kiizd, vagy létfenntartasat veszélyeztetd élethelyzetbe keriilt. Elsésorban azokat a gyermekeket,
illetve csaladokat részesiti tamogatasban, akiknél az alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok
miatt anyagi segitségre szorulnak. Ilyen lehet kiillondsen a szocidlis valsaghelyzetben 1évd
varandds anya gyermekének megtartasa, a gyermek fogadasanak el6készitésé¢hez kapcsolodo

kiadasok, az atmeneti nevelésbe vett gyermek csalddjaval vald kapcsolattartasanak, illetve a
gyermek csaladba vald visszakeriilésének eldsegitése, betegség, vagy iskolaztatds, sziilok

munkanélkiilivé valasa, elemi karok.

Az iskolakezdés megkonnyitése érdekében — pénziigyi lehetéségeihez mérten - Onkorméanyzatunk

beiskolazasi segélyt biztosit a raszorult csaladok részére. A tdmogatdsokat minden év
augusztusaban, illetve szeptemberében, egyedi kérelmek alapjan allapitja meg.

Az arvaellatasban részesulok szama a 2017. évtol csokkent.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé
, férfiak szama (f6)
(TS 065)

Arvaellatasban részesiils
n6k szama (f6)
(TS 066)

Arvaellatasban
részesiul6k osszesen

F6

F6

F6
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2018 4 5 9
2019 2 5 7
2020 3 5 8
2021 3 6 9
2022 1 6 7
2023 1 3 4
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaelldtasban részesiil6k szama
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 T —
2018 2019 2020 2021 2022 2023
® Arvaelldtédsban részesiilé  ® Arvaellatashan részesiils  m Arvaelldtasban
férfiak szama (fG) nok szama (f4) részeslilok dsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A kedvezményes étkeztetés a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaghoz
kotodik, ezen kiviil a tartdsan beteg, fogyatékos gyermekek szamahoz. Mivel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szdma évrél-évre csokken, igy egyre
kevesebb szdmban valnak jogosultta a kedvezményes étkeztetésre is. A gyermekek nyari
étkeztetésének biztositasat Onkorményzatunk a szocidlis nyari gyermekétkeztetésre beadott
palyazattal oldja meg. Mivel Dravafok a jogszabalyi besorolds értelmében hatranyos helyzetii
teleptilés, igy a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild kiskort gyermekek o6tven
szazaléka vehet részt a programban. A teljes nyari sziinidére biztositja az Onkorményzat a napi
egyszeri meleg ételt a raszoruld gyermekek részére.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Az Onkorményzatnak nincs tudomasa arrdl, hogy Dravafokon magyar allampolgarsaggal nem
rendelkezd gyermekek laknanak.

f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Az Onkormanyzatnak nincs tudomésa arr6l, hogy a telepililésen magyar allampolgarsaggal
rendelkezd, vagy nem rendelkezo kiilfoldrol visszatérd, hatranyos helyzetii gyermekek laknanak.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A kozségben nincs telepszerii lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre

jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Dravafokon 2024. évtol t6allast védond latja el az anya €s gyermekgondozasi feladatokat.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védondi | 0-3 év kozotti Atlagos
; allashelyek szama gyermekek gyermekszam
Ev (TS 109) szama védénénként
db F6 F6
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Dravafokon a gyermekeket és a felndtteket is a helyben elérhetd a haziorvosi szolgéla latja el.
A szakorvosi ellatdsokhoz Sellyén, illetve Szigetvaron és Pécsen juthatnak hozza a gyermekek.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és Csak felnéttek A hazi s Lo
. C . Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott P
2 Ain . I , ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
. . . , . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama szima
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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yLr e e

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Az 6vodai ellatas megoldott a telepiilésen, azonban bdlcsddés korti gyermekeket el kell hordani a
sziiloknek Sellyére. Gyogypedagogus a dravafoki iskolaban elérhetd, gyogytornasz, logopédus €s
fejlesztd pedagdgusok. Amennyiben pedig a gyermeknek tovabbi vizsgéalatra van sziiksége, az
csak Pécsett oldhato meg.

e) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Dravafok Kozség Onkorméanyzata a gyermekjoléti alapellatast a Sellye Varos Onkormanyzata
altal fenntartott Gyermekjoléti ¢és Csaladsegité Szolgalat utjan biztositja. A gyermekjoléti
alapellatds hozzajarul a gyermek egészséges fejlodéséhez, jolétéhez, a csalddban torténd
nevelkedésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a mar kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladbol torténd kiemelésének
megeldzéséhez. Ezt a szolgalat csaladgondozoi személyes segitd kapcsolat keretében, a szocialis
munka modszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval valositjdk meg. A Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Szolgalat legfontosabb feladata elsésorban a gyermekek védelme, egészséges testi,
lelki fejlodésének eldsegitése, jogainak biztositasa, de nem lehet figyelmen kiviil hagyni az olyan
tarsadalmi problémakat (munkanélkiiliség, drogfogyasztas, alkoholizmus, dohanyzas), amelyek a
csaladon keresztiil hatnak a gyermekekre. A Szolgalat a legtobb esetben az oktatési
intézményektdl értesiil a veszélyeztetett gyermekekrdl. Elsdsorban a pedagogusok, a gyermek és
ifjasagvédelmi feleldsok jelzései alapjan veszik fel a kapcsolatot a csaladokkal, de érkeznek
jelzések a jelzOrendszer tobbi tagjatdl is (rendOrs€g, gyamhivatal, haziorvos, védond, stb.).
Alapellatasban torténd csaladgondozas esetén a csaladgondoz6 sziikség szerint, havonta egy-négy
alkalommal keresi fel a csaladot. A gyermekvédelmi probléma megsziintetése érdekében
kapcsolatot tart az oktatasi intézménnyel, sziikség esetén megfelelé szakember (pszichologus,
csaladterapeuta) segitségét is felajanlja a csalddnak. Tajékoztatast ad az igénybe vehetd szocialis
ellatasokrol, iigyintézésben, kérelmek kitoltésében, benyljtasaban is segitséget nyujt.
Gydgypedagdgus, logopédus é€s iskolapszichologus a dravafoki iskoldban elérhetd.

Sellyei székhelyén 2 csaladgondozo latja el a feladatokat. Ugyfélfogadds napi rendszerességgel
biztositott a telepiilésen a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat hivatalos helyiségében,
valamint a — rendszeres csaladlatogatasokon tul — kérésre és jelzésre azonnal intézkednek a
gondozok. A fogaddnap mellett a csalddgondozok rendszeresen 15 csalddot latogatnak, esetenként
pedig 12 csaladot. A csaladok életében felmeriild jellemzd problémak a telepiilésen: a sziilok
helytelen  életvitelébdl, a  munkanélkiiliségbdl addodé  anyagi  nehézségekbdl, a
1étbizonytalansagbol, a szocidlis koriilmények romlasabol, a szenvedélybetegségek kialakulasabol
(elsésorban alkoholprobléma) csaladi konfliktusok adodnak, melyek mind veszélyeztetik a
gyermekek egészséges lelki, s6t némely esetben testi fejlodését is

f)  gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;
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A telepiilésen bolcséde nem miikodik.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

2z

M(ikodd, onkormanyzati bolcsddei

Onkormanyzati bolcsédébe beirt

Ev fér6helyek szama gyerekek szama

db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodé |Bolcs6débe
munkahelyi | b6élcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bo6lcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsodei beirt bélcsodei beirt bolcsodei beirt bélcsodei beirt
fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | férGhelyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szdma (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

g) gyermekvédelem;

Amennyiben a csalddgondoz6 a csalddgondozas sordn ugy latja, hogy a gyermekvédelmi
probléma tartosan fennall és alapellatds keretén beliil nem sziintethetd6 meg, kezdeményezi a
gyamhatosagnal a gyermek védelembevételét. A javaslattételben részletesen feltarja a
veszélyeztetettség okait, javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre. A gyamhatdsag a védelembe
vételi hatarozatdban felszolitja a sziilét, hogy rendezze koriilményeit, életvitelét a gyerek
veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében. Védelembe vételre keriilhet sor akkor is ha a
gyermek bilincselekményben vesz részt (pl: rablas) . Ilyen esetekben a gydmhatdsag kiillonb6zo
magatartasi szabalyokat allapit meg, amelyeket a csaladgondozoval egyiittmiikddve kotelesek
teljesiteni a gyermek és a csaladtagjai, valamint eldirja a csalddgondozoval vald egylittmiikodést.
A gyermekek csaladbol valo kiemelése a csaladgondozo javaslatara abban az esetben torténhet, ha
a gyermek feliigyelet nélkiil marad, vagy testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodését csaladi
kornyezete vagy 6nmaga sulyosan veszélyezteti.
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h) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A térségben jelen vannak azok a tarsadalmi és gazdasagi fesziiltségek, amelyek a csaladok
gyermekmegtarto erejét veszélyeztetik. Az dnkormanyzat jelenleg nem tdmaszkodhat sem anyagi
sem szakmai alapokra a krizisbe keriilt sziilok problémajanak, helyzetének azonnali megoldasa
soran.

A dréavafoki gyermekek szamdra krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatast egyediil a Sellyén
elérhetd gyermekjoléti szolgaltatas jelent. Bar az utobbi idOben a veszélyeztetett gyermekek szama
csokkent, 2016-ban még mindig 7 veszélyeztetett gyermek volt. A gyermekvédelmi tdrvény mar
1997-ben eldirta az dnkormanyzatok szamdra a helyettes sziildi szolgaltatds megszervezését €s
mikddtetését.

A gyermekvédelmi gondoskodasba vétel megeldzésére sziikséges lenne az Onkormdnyzatnak
gyermekbefogadd szolgaltatast biztositani, segitd csaladok (helyettes sziil6k) bevondsaval. A
térségben egyetlen olyan intézmény sem miikddik, amely akar csak dtmeneti iddszakra is otthont
nyujté ellatast biztositana olyan csaladok részére, akik otthontalanna valtak, fizikai vagy érzelmi
bantalmazas, eladdsodas vagy egyéb krizist kivaltd okok miatt. Azonban ennek megvaldsitasara
Dravafoknak ©nmagaban nincs lehetdsége és képessége, illetdleg indokoltabb is lenne a
telepiilésnek bekapcsolddnia egy pl. Sellyén kialakitott csaladok 4tmeneti otthonaba.

i) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

A telepiilés méreteithez mérten szdmos sport- és szabadidds program koziil valaszthatnak a
gyermekek. Iskolai szinten is tobb fajta sportolasi lehetdségbdl valaszthatnak, ezen feliil az iskola
rendszeresen szervez szabadidds programokat (pl.: bicikli- és gyalogosturakat, szakkdoroket,
edzéseket, futball kupékat, sportversenyeket, taborokat ), a gyermekek ezek barmelyikén részt
vehetnek. De lehetdség van a telepiilés sportpalydjan is valamely tomegsport kiprobalasara.

J)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Onkormanyzatunk a gyermekek napkozbeni étkeztetését a Pécsi Reformatus Kollégium
Dravafoki Mosoly Ovoda f6z6konyhajardl biztositja, mind az 6vodas, mind az altalanos
iskolaskora gyermekek részére. A telepiilés tobb éve részt vesz a szocialis nyari
gyermekétkeztetésben, halmozottan hatranyos telepiilésként a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermekek felének tud Onkormanyzatunk az egész nyari sziinet idejére
ingyenesen napi egyszeri meleg ételt biztositani.

Minden év augusztusiban vagy szeptemberében az Onkormanyzat — lehetdségeihez mérten -
beiskoldzasi segéllyel tamogatja a raszorult kisgyermekes csaladokat.

k) eltérd kultiraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Az dnkormanyzat nem tesz kiilonbséget az eltérd kulturdju, vagy a hatranyos és nem hatranyos
helyzetli gyermekcsoportok kozott a szervezett programok soran.
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[) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A gyermekek részére torténd szolgaltatasok nyudjtasakor az egyenld banasmod kovetelményeinek
megsértése miatti panaszokrél Onkormanyzatunknak nincs tudomasa.

m) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Az Onkormanyzat a helyi pénzbeli és természetbeni tdmogatisok elosztisanal mindig kiemelt
figyelmet fordit a nehéz anyagi keretek kozott €16 gyermeket neveld csaladok tdmogatasara.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartadsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldok 6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds médja, lehetdségei;

A dravafoki 6voddban a hatranyos helyzeti, valamint a sajatos nevelési igényt gyermekekkel valo
tobbletfoglalkozas megoldott, mivel a helyi altalanos iskola gyogypedagdgusai jarnak az 6vodaba
fejlesztd oOrdkat tartani, igy az SNI-s gyermekek fejlesztése a telepiilésen beliill megoldott. Az
iskoldban ezen gyermekek nevelése, oktatisa a tobbségi osztalyokba integraltan torténik, az
intézményben 1 gyogypedagdgus segiti el a gyermekek fejlodését.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
=" (gyogypedagogiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
neveléssel egyiitt) (gyogypedagagiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2018 25 16 64,00
2019 27 5 18,52
2020 23 3 13,04
2021 22 5 22,73
2022 27 3 11,11
2023 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altaldnos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
P tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama helyzetii tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban | (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %
2018 n.a. 54 60,67
2019 n.a. 22 23,40
2020 n.a. 22 20,37
2021 n.a. 27 26,21
2022 n.a. 29 25,00
2023 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos és
halmozottan hatranyos

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzeti

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan

hatranyos hatranyos helyzetdi szakkozépiskolai tanuldk | halmozottan hatranyos
helyzetii helyzetii szakkozépiskolai tanuldk | és hatranyos helyzeti hatranyos helyzetti
. . L. . , ) és hatranyos helyzet(i szakiskolai és helyzeti tanuldk
Ev gimnaziumi | tanulék aranya . . g . s .
) AR szakiskolai és készségfejlesztd iskolai | szakgimnaziumi aranyaa
tanulok el el ) készségfejleszto iskolai tanuldk aranya a tanuldk szama | szakgimnaziumi
szama (TS | tanuldkon belil | tany16k szama a nappali tanulék szimahoz (TS 100) tanulékon beliil
096) (TS 097) oktatasban (TS 098) viszonyitva (TS 101)
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
AT vt . Megallapitott hal tt
Megallapitott hatranyos , 'ega apito ”a mozottan 3
o 3 hatranyos helyzet(i gyermekek és
helyzetii gyermekek és Lo
, L . nagykoruva valt gyermekek
Ev nagykoruava valt ,
ermekek szama (TS 114) szama
gy (TS 113)
fé fé
2018 29 35
2019 21 39
2020 16 38
2021 24 32
2022 20 18
2023 32 15

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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B Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és nagykortva valt

owormekeak czama

b) a kozneveléshez kapcsolodod kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A rendszervaltast kovetd évek tarsadalmi-gazdasagi valtozasai sok csaladot érintettek hatranyosan,
sokan valtak munkanélkiilivé. A legfeljebb nyolc osztalyos végzettséggel rendelkezd sziilok
esetében, mely térségiinkben igen magas mutatoszdmot képvisel, a szegénység kockdzata
kiilonosen nagy. A csaladok szocialis hattere a didkok iskolai teljesitményére Oriasi hatast
gyakorol.

A szegénység problémajat tovabb erdsiti a gyermekek napkdzbeni ellatdsat biztosito
szolgaltatasok hianya.

A szegénységben ¢él6 csaladok gyermekei jelentds hatrannyal indulnak az iskoldban, ami
meghatarozza tanulmanyi és munkaerd-piaci sikerességiiket.

A telepiilésen 2016-ban a 0-2 éves kori gyermekek szama 20 f6 volt. Mivel 6nalld bolcsdde
nemcsak a telepiilésen, de még a térségben sincs, igy a gyermekek elhelyezését dvodas koruk
elérése elott nehéz megoldania a sziiloknek. Fontos lenne olyan szolgéltatasok biztositasa a
legmarginalisabb csoportok, helyi kozosségek szamara, melyek enyhitik e csoportok szocialis
helyzetéb6l adodo hatranyait. A gyermekek részére olyan kozoktatasi rendszert kiegészitd
szolgaltatasokat sziikséges biztositani, melyek hatékonyan egyenlitik ki az esélyegyenldtlenséget,
a kora gyermekkortdl a kozép- és felséfoku tovabbtanuldsi utak megerdsitéséig, a sikeres
munkaerd-piaci érvényesiilésig. Ugyanakkor azt is fontos latni, hogy a telepiilés méreteibdl
adddoan oOnalléan nem tudna pl. egy Gyerekhazat miikodtetni, de ha ez Sellyén megvalosulna,
akkor Dravafok vonatkozasaban is érdemes lenne bekapcsolodni az intézmény fenntartdsédba, hogy
a legnagyobb szegénységben €10 gyermekek is a lehetd legkorabbi életkorban megkapjak azt a
tdmogatast, ami segiti képességeik kibontakozasat és megalapozza sikeres iskolai palyafutasukat.
Az Altalanos Iskolaban 1 gyogypedagogus dolgozik, egy iskolapszichologus és egy logopédus.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek (db) 3
Ovodai féréhelyek szama (f6) 30
Ovodai gyermekcsoportok széma (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db) 2
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 07:00 16:00
A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) n.a.
Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
Ovodapedagdégusok szama 2 n.a.
Ebbdl diplomads évodapedagdgusok szama 2 n.a.
Gyogypedagdgusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozond 1 n.a.
Kisegité személyzet 1 n.a.
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyoégypedagogiai
oKl - (OrELEl ) Ovodai feladatellatasi | Ovodaba beirt Ovodai olftatafban részesulg . .
p ., | gyermekcsoportok | fér6helyek szama . 7 P . 6vodas gyermekek Egy 6vodai
3-6 éves koru . . L. helyek szama gyermekek szama | gyogypedagdgiai P
szama - (gyogypedagogiai . P n i szama gyermekcsoportra
, gyermekek , . . (gyogypedagogiai (gyogypedagoégiai | gyermekcsoportok . . s
Ev s2ama gyogypedagogiai neveléssel g e T el ) szama az integraltan juté gyermekek
neveléssel egyiitt egyiitt) (TS 088) (TS 087) (TS 086) oktatott SNI szama (TS 089)
(TS 085) (TS 090) gyermekek nélkiil (TS
091)
(o] db db db fé db fé f6
2018 n.a. 1 30 1 25 0 0 25
2019 n.a. 1 30 1 27 0 0 27
2020 n.a. 1 30 1 23 0 0 23
2021 n.a. 1 30 1 22 0 0 22
2022 n.a. 1 30 1 27 0 0 27
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

islg 1;'22I:tr;?sok Az altalanos Altalanos iskolai Egyoaslzttaa’:lar:’:s'lljstlgolal
. y iskolai osztalyok | feladat-ellatasi ¥ ,j Mas telepiilésrél
szama a i . tanulok i oape a2
Sevoedagdgiai szama (a helyek szama sz4ma a napoali bejaro altalanos
&Y gyp’ 808 gyogypedagagiai | (gyogypedagagiai ., PP iskolai tanulék
TEnE oktatasban (a . . oktatasban P .
Bl oktatassal oktatassal il aranya a nappali
oktatasban) (TS (t:_gsvggttl)) (igsy:;;)) oktatassal egyiitt) BT w1 Th)
080) (TS 082)
db db db f6 %
2018 0 8 1 11,13 57,30
2019 0 8 1 11,75 58,51
2020 0 8 1 13,50 62,96
2021 0 8 1 12,88 62,14
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2022 0 8 1 14,50 62,07
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagégia

O BB N W s U & &5 ® L

S8 8

2015/2016

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

m Gyogypedagogiai osztalyok szama
= Altaldnos iskolai osztilyok (gydgypedagogiaival egyiitt)
= Feladatelldtasi helyek szama (gydgypedagogiai oktatdssal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév (TS 083)
F6
2018 9
2019 8
2020 8
2021 18
2022 10
2023 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
8. évfolyamot sikeresen elvegzett tanulok
szama
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Dravafokon a 8. évfolyamot eredményesen befejezOk szama is 2020. évtdl ndt, egyre tobb fiatal €l
a telepiilésen.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
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Az oktatasi intézményekben Dravafokon hatranyos megkiilonbdztetés vagy jogellenes elkiilonités
semmilyen téren nincs.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Az iskola kompetenciamérésének eredménye az orszagos atlag alatt van, de a jardsi és a
kiskozségi atlag folott van. Tanuldink ingerszegény kornyezetbdl, a halmozottan hatranyos
kistérség még halmozottan hatranyosabb telepiiléseirdl érkeznek. Munkanélkiili sziileik nem
nyUjtanak példat arra, hogy a munka vildga — melybe az iskola is beletartozik — mit var el az
embert6l. Nehéz motivalni azt a gyermeket, akinél a gyermek a csalad egyetlen tagja, aki reggel
,,munkaba” indul.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok.

Hatranyos helyzetli tanulok segitésére évek ota korrepetalds szerveznek. A pedagdgusok hetente
rendszeresen foglalkoznak a 3H-s tanulokkal, felzarkéztatjak, korrepetaljak Oket. A tehetséges
tanulokat szakkorokbe iranyitjak.

A 7-8. osztalyosok mentortanar segitségével tanulnak az Utravald palyazat keretében, a sikeres
tovabbtanulas érdekében felvételi elokészitdn vehetnek részt. A tehetséges gyermekek az
Alapfoki Mivészeti Iskola keretében képzomiivészet, néptanc és cigany tanc oktatasban
részesiilnek, matematika, angol Tehetségmiihelyhez kapcsolodhatnak, héazi és iskoldk kozotti
versenyeken vehetnek részt (SNI-s tanuloknak meghirdetett versenyeken is). A Pénz7 ¢és
Fenntarthatdsagi hét keretében pénziigyi és vallalkozo6i ismeretekkel gazdagodnak a gyerekek,
projekt napokon (Egészségnevelési, Palyaorientacid, Anyanyelvi, Karacsony-, Husvétvaro,
Csendesnap) ¢€letvezetési ismeretekkel. Sajat konfliktuskezeld programmal, mely az iskola minden
tanulojat, gyermekét érinti, alkalmazzdk az erdszakmenetes konfliktusmegoldas Iépéseit.
Osztondij rendszer miikddik az iskolaban. A Csikesz-6sztondij félévente keriil kiosztdsra, azoknak
a tanuloknak, akik legalabb 4,75-o0s tanulmanyi eredményt értek el a félévben, vagy legaldbb 0,4-
et javitottak el6z6 félévhez képest. Minden tanév végén egy 8-os didk Tiiskés Tibor dijban
részesiil, aki legtobbet tett 8 év alatt a magyar nyelv apolasaért, és "Akire bliszkék vagyunk" cimet
adomanyoz az iskola egy végzds tanulonak.

A réaszoruldo gyermekeket ruhanemiivel, karacsonykor ¢élelmiszer csomaggal, kiranduldsok,
osztalyprogramok, taborok szervezésével segitik.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
. Tanoda Csalad- és Loy
Biztos kezdet ez oty Sziinidei
. szolgaltatast gyermekjoléti , .
gyerekhazat et étkeztetésben
, . . rendszeresen szolgaltatast igénybe | |, vt
Ev rendszeresen igénybe . . o et , részesiilé gyermekek
o A igénybe vevo vevd kiskoruak .
vevd gyermekek szama ) X szama (TS 112)
gyermekek szama szama
F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 62
2019 n.a. n.a. n.a. 60
2020 n.a. n.a. n.a. 64
2021 n.a. n.a. n.a. 56
2022 n.a. n.a. n.a. 36
2023 n.a. n.a. n.a. 45

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Szuinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdst igénybe vevd kiskortiak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen ige vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

gyermekeket érintd sulyos egészségiigyi problémak 3-14 éves korosztaly egészségfejlesztése,
egészségtudatossag 0sztonzése (pl. egészség- és
sportnapok, nyari tdborok szervezése az egészséges
¢életmddra nevelés jegyében, taplalkozasi ismeretek
fejlesztése, lelki segitség nyujtas, pszichés

megsegites)
végzettség nélkiili iskolaelhagyok szama hatranyos helyzetii gyermekek tehetséggondozasa,
folyamatosan ndvekszik ill. tamogatasa 0sztondij formajaban
hatranyos helyzetli gyermekek ndvekedése, csoportos foglalkozasok szakemberek bevonasaval
alapkompetenciacsokkenés
negativ sziil6i példany, rossz szokasok kialakitasa helyes, timogato sziildi attitid kialakitasa

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A kozségben talalhatd, ndket is foglalkoztatd munkahelyek jellemzden a kozszféra és a
szolgaltatasi szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiilli ndi népesség fobb
demografiai adatai nem allnak teljes kortien rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi
allapot, demografiai adatok). A gyermekes csaladok gazdasagi aktivitasarol az dnkormanyzat nem
rendelkezik adatokkal, ilyen jellegli felmérés nem késziilt a telepiilésen. A ndk anyagi
kiszolgéaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjék felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaiddt. A gyermekiiket egyediil neveld ndk gazdasagilag (€s jogilag is) ki vannak
szolgaltatva. A telepiilés nem rendelkezik felméréssel a gyermekiiket egyediil neveld ndk, férfiak
sziikségleteit illetden.
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A ndk ¢és férfiak foglalkozasi (horizontalis) szegregécidja, és az Un. ,iivegplafon” (a
vertikalis szegregacid) az egyenldtlen bérezést és altaldban a javakhoz, kompetencidkhoz és
lehetdségekhez vald egyenldtlen hozzaférést eredményezi. A ndk jellegzetesen az alacsony
fizetésii munkakorokbe szorulnak. A telepiilés nem rendelkezik kimutatassal a férfiak és ndk
bérezését illetden. A varandds és kisgyermekes anyadk visszatérése biztositott és tamogatott az

onkormanyzati munkahelyeken. Munkaerdpiaci-helyzetiikrél azonban nem késziilt felmérés.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kdrében

A telepiilésre vonatkozo6 statisztikai adatokbdl jol latszik, hogy az elmult id6szakban folyamatosan
nétt a munkanélkiili férfiak szdma, mig a munkanélkiili nék aranya valtozd, azonban a férfiakhoz
képest kevesebb.

A telepiilésen €16k munkahoz jutdsat nagymértékben a helyi kozlekedés is akadalyozza.

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 10,22 6,7 8,46%
2019 11,05 7,51 9,28%
2020 14,12 11,9 13,01%
2021 13,04 8,93 10,99%
2022 9,73 4,76 7,25%
2023 8,33 3,05 5,69%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00 I
0,00
2018 2019 2020 2021 2022
®m Férfiak aranya @ N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)
5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2018 51,61 37,5
2019 54,55 44,44
2020 53,33 37,5
2021 58,97 39,13
2022 57,69 33,33
2023 50 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2023
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2023
2022
2021
2020

2019

2018
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
®m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

| 180 napnal régebb ota regisztralt

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A foglalkoztatast segitd és képzési programokban az 6nkormanyzat tapasztalata alapjan nagyjabol
ugyanolyan szdmban vesznek részt nok és férfiak.

c¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

Dravafokon is jellemzd, hogy az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esélyei joval
kisebbek, mint a legaldbb kozépfoklti végzettségl tarsaiké. A telepiilésen az alacsony iskolai
végzettségli nok a kozfoglalkoztatdsban kaphatnak helyet, illetéleg idény jellegii munkakban
tudnak részt venni, mas lehetdségiik nincs, ezért egyre tobb ndé dont a kiilonbozd képzések mellett.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiillonbség)

A n6k és férfiak foglalkozasi (horizontélis) szegregacioja, €s az un. ,iivegplafon™ (a vertikalis
szegregacid) az egyenldtlen bérezést és altalaban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetdségekhez
val6 egyenldtlen hozzaférést eredményezi. A ndk jellegzetesen az alacsony fizetésli
munkakorokbe szorulnak, ugyanakkor konkrét kimutatassal a bérkiilonbségekrdl, vagy a férfiak és
a ndk bérezésérdl a telepiilés nem rendelkezik.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolesédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk foglalkoztatasat gatld legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli
feladatok ¢és felelosségek altaldban egyoldaluan a ndket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik
adatokkal a ndék csalddon beliili talterheltségérél. Az o6vodai férdhelyek szama megfeleld,
féréhelyhiany miatt még ovodas korti gyermeket nem utasitottak el a helyi 6vodaban. Az
o6vodaban reggel 7.00-t6l varjak a gyermekeket és a sziilok délutdn 16.00-ig biztonsdgban
tudhatjak Oket.
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

M(ik6dd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek
Ev bolcs6dei fér6helyek szama szama

db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodé |Bolcs6débe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcsédébe mini boélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
b6lcsodei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt b6lcsddei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek | férohelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad szerepe a tradiciondlis és modern tarsadalmakban egyarant hatalmas jelentdséggel bir. A
csalad az elsddleges szocidlis kozeg, ahol a gyermekeknek értékeket adhatunk at és elsajatithatjak
a tarsas ¢érintkezés normarendszerének alapjait és ahol
személyiségfejlodésiik legérzékenyebb iddszakdban tdmogatast, biztonsdgot kapnak. Mindez
azonban nem valdsulhat meg a sziil61 mintak, attitidok helyes alkalmazasa nélkiil.

az alapvetd nemi

szerepeket,

Dravafokon 2024. év oktoberétdl foallasi védond latja el az anya és gyermekgondozasi

feladatokat.
5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I?efoltott vedtfnm 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
. allashelyek szama ]} A

Ev (TS 109) szama védondénként
db 1 {o] 1{o]
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. =
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2022 0,5 n.a. -
2023 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

Az Onkormanyzat nem rendelkezik pontos adatokkal a ndket érd, illetSleg a csaladon beliili
er6szakrol. Gyakorlatilag nincs hivatalos tudomdésunk ilyen jellegi problémarol, ugyanakkor
sajnos nagy a valdsziniisége, hogy valdjaban komoly és tobbszor eléforduld probléma az erdszak
ilyen formdja, ami azonban legtdbbszor rejtve marad. Amennyiben ugyanis az erdszakot
elszenvedd személy, vagy valamelyik hozzatartozoja nem kiild jelzést, nem kér segitséget, akkor
az eset felkutatasa, felderitése szinte lehetetlen.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Dravafokon sem anyaotthon, sem csalddok atmeneti otthona nem miikddik, bar természetesen
bizonyos krizishelyzetekben sziikséges lenne a probléma ilyetén megoldasara, ugyanakkor az
esetek igen alacsony szama miatt a telepiilésen az ilyen otthonok létrehozdsa nem indokolt.
Ehelyett inkdbb egy kozeli nagyobb telepiilésen, pl. Sellyén kialakitandé otthon tadmogatasa
jelenthetne megoldast.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Dravafok Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletében két ndi képviseld van, a Horvat
Onkormanyzat Dravafok Képviseld-testiiletében 2 ndi képviselé, és a Dravafok Roma
Onkorményzat Képviselé-testiiletében 2 ndi képviseld foglal helyet. A Sellyei Kozos
Onkormanyzati Hivatal — amelyhez a telepiilés, mint Dravafoki Kirendeltség székhelye tartozik —
kirendeltség-vezetd nd, illetéleg mellette a Kirendeltségen is 2 ndéi munkatars dolgozik. Az
oktatasi intézményekben is tulnyomorészt nék dolgoznak, igy mindezek alapjan megallapithato,
hogy a nék a helyi kozélet alakitasaban tevékenyen részt vallalnak, abszolit nem beszélhetiink a
nok helyi kozéletbdl valo kirekesztésérol.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A ndket fokozottan érintd tarsadalmi probléméak Dravafokon nem jellemzdek, ezért az
Onkormanyzat tervei kozott nem szerepel ilyen irdnyua intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen nincs bolcsédei ellatas, ezért a Csaladi napkozi bévitése.
ndék munkavallaldsi lehetdsége csokken.

A szil6i mintak és attitiidok rossz alkalmazdasa, | SziilSklubok szervezése szemléletformalasra,
degradalodasa. praktikus készségek fejlesztésére,
tapasztalatcserére
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 70 116 60,34%
2019 72 104 69,23%
2020 78 106 73,58%
2021 83 110 75,45%
2022 76 104 73,08%
2023 80 108 74,07%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
80%
70%
60%
50% —
40%
30%
20% : -
10%
0% . . . -
2018 2019 2020 2021 2022 2023

A telepiilésen a nyugdijasok szama az utdbbi években minimalisan csokkent. A lakossag
valojaban Dravafokon is oregszik, de az igen alacsony lakossagszam jelentdsen megneheziti a
valosagnak megfeleld értékelést. Az iddsek jovedelmi helyzetérél pontos adatokkal nem
rendelkeziink, azonban az kitiinik az Onkormanyzathoz beérkezd segélykérelmekbdl, hogy a
telepiilésen a nyugdijak Osszege alacsony, sokan jogosultak alanyi vagy normativ jogon a
tamogatasokra. Sok idds embernek okoz gondot a gyogyszer kivaltdsa, a lakhatds fenntartasa,
vagy akar a megszokott életmindség fenntartasa is.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . lja’rad’ék’ban és ’egyél.n. s ,jérad’ék’ban és ’egyéli | Beeesmure
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 56 78 134
2019 49 69 118
2020 53 68 121
2021 54 67 121
2022 47 68 115
2023 43 66 109

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok

Eletk o (o} i é s . « .
€ orgn Eletkoron x .. o L . zve"gY’l.es Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo , Oregségi Oregségi szul6i et 2en sl iar 2
ellatasban alapulo nyugdijban | nyugdijban | nyugdijban szul6i Jaradékaban
2 , etz ellatasban y’ & j.. o y’ g j.. L y’ 8 j.. . | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé , o részesilo részesiilo részesiilo . vl g
g részesiild g . " . g részesilé | havi atlagos
férfiak Ly 2 férfiak szdma | nék szama férfiak R . P
P nék szama A nék szama | szama (f6)
szama (TS 068) (TS 069) (TS 070) szama (15 072) (TS 134)
(TS 067) (TS 071)
2018 1 1 35 46 2 5 3
2019 1 1 34 40 1 4 3
2020 2 0 36 39 2 4 2
2021 2 0 38 38 1 2 2
2022 1 0 35 40 1 2 2
2023 0 0 33 41 1 1 2
Forras: TelR,
KSH Tstar
Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

2018 2019 2021 2022 2023

93]
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0

m Férfiak m NOk

6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete
a) 1d6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A magas ardnyu munkanélkiiliség miatt az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsa nem jellemzd a
telepiilésen.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Z

Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeres6k szama
osszesen F6
.. 31 33 45 39 26 20
Osszesen
F6 4 3 4 3 3 1
41-45 év (TS 042
( ) % 12,90% 9,09% 8,89% 7,69% 11,54% 5,00%
F6 4 2 6 3 5 3
46-50 év (TS 043
( ) % 12,90% 6,06% 13,33% 7,69% 19,23% 15,00%
F6 4 2 3 4 2 0
51-55 év (TS 044
( ) % 12,90% 6,06% 6,67% 10,26% 7,69% 0,00%
F6 3 2 7 4 2 2
56-60 év (TS 045
( ) % 9,68% 6,06% 15,56% 10,26% 7,69% 10,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 2 8 8 7 8 6
046) % 6,45% 24,24% 17,78% 17,95% 30,77% 30,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal

A fenti tabla jol mutatja, hogy az évek soran sajnos egyre tobb lakos munkanélkiili, az iddsek
mar nehezen tudnak munkét vallalni, féleg az egészségi allapotuk miatt és a munkahely hiany
miatt. Az idések foleg kozfoglalkoztatas keretében dolgoznak.

b) tevékeny iddskor, ¢lethosszig tartd tanulds, i1dosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen,;
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Az iskolaban ebben az évben informatikai tanfolyamot is szerveznek az idéseknek.
c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Onkormanyzatunk nem rendelkezik arra vonatkozé adattal, hogy a foglalkoztatas teriiletén barkit
is hatranyos megkiilonboztetés ért volna ¢letkora miatt.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idések egészségiigyi €s szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése;

A telepiilésen az egészségligyi szolgaltatasok koziil a haziorvosi szolgalat érheté el, mas
egészségligyl szolgaltatasért mar Sellyére, Szigetvarra vagy Pécsre kell utazni. A szocidlis
ellatasokat helyben is elérhetik az idések, mivel a Szocidlis Halo6 Egyesiilet az Onkormanyzattal
kotott ellatasi megallapodas alapjan biztositja a raszorultak részére az étkeztetést, a hazi
segitségnyujtast és az idések nappali ellatasat.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

65 év feletti N?Rpah Hazi Szocialis
i ) ellatasban o . el . .
lakossag szama p ol segitségnyujtasban étkeztetésben
p . e részesiilé . el g . ol
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részeslil6k szama részeslil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6 f6
2018 70 0 10 10
2019 72 0 8 7
2020 78 0 11
2021 83 0 10 14
2022 76 0 11 18
2023 80 0 13 19
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Ellatasok
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Dravafok telepiilésen, ahogy a fenti tdblazat is mutatja a 65 év feletti lakosok szama csdkken az
évek soran, nappali ellatdsban nem részesiilnek. A telepiilésen nincs erre szolgald intézmény. A
nyugdij el6tt 4ll6 idések megélhetését neheziti a munkanélkiiliség. Paran a telepiilésrdl idéskortiak
jaradékaban részesiilnek, 2017-ben 4 6 részesiilt idéskoruak jaradékaban.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;

A kulturalis, kézmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzéaférést a Miivelddési Haz biztositja
mind az idések, mind a falu fiatalabb generacioi részére. A Miivelddési Haz szadmos programhoz
biztosit helyszint, ezzel is eldsegitve az iddsek kulturalis szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférését.

A telepiilésen miikodik egy nyilvanos konyvtar, mely 1900 db konyvvel felszerelt, illetve
ingyenes internet hozzaférést biztosit a lakossag szamara. Mizeum nincs a telepiilésen.

c¢)  id6sek informatikai jartassaga;

Az idések nagy része valosziniileg kevésbé ért a szamitégépekhez, szamitastechnikdhoz, mint a
fiatalabb generacid, aki ebben né fel. Az Onkormanyzat pontos adatokkal nem rendelkezik az
iddsek informatikai jartassagarol.

d)  ageneraciok kozotti programok.

Generaciok kozotti programok szervezésére kiilon nem kertil sor, mivel a helyi rendezvényeken,
programokon koézosen vesznek részt a kiillonbozo generaciok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Jelentds a teleplilésen azon idosek szama, akik parjukkal, vagy teljesen egyediil élnek,
gyermekeik kiilon hazba, vagy nagyobb varosokba koltoztek. Sok esetben gondot okoz, hogy az
egyediil maradt idés emberek barkit beengednek a lakdsukba, akik ilyen-olyan indokkal
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bekopogtatnak hozzajuk. Fontos lenne felhivni a figyelmet arra, hogy ne bizzanak meg
mindenkiben, ne engedjenek be mindenkit, tdjékoztatni arrél Oket, hogy amennyiben mégis
megtorténik a baj, hova fordulhatnak, milyen lehetdségeik vannak.

Emellett nem minden iddskori van tisztdban anyagi nehézségei ellenére sem az altala
igényelhetd, 1étbiztonsagat, létmindségét javitd ellatasokkal.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Az egyediil maradt id6s emberek barkiben
megbiznak és beengedik ket a lakasukba, ezek
az idegenek pedig kiraboljak Sket.

Felhivni a figyelmdiiket, arra, hogy ne
engedjenek be idegeneket a lakasukba és
tajékoztatni az idéseket a lehetdségeikrol.

Id6sek informatikai jartassaga nem ismert.

Adatbazis készitése az iddsek informatikai
képzettségérol.

Kevés tajékoztatast kapnak az iddsek a
feleldsségteljes pénzgazdalkodas, az
elektronikus hivatali tigyintézés, a
szamitastechnikai eszk$zok €s az internet
haszndlatanak témadjaban.

T4jékoztato el6addssorozatok, gyakorlatias
programok szervezése a konyvtarban, vagy a
kozosségi hazban (kozosségfejlesztd
alkalmazasa).

Az alacsony 0sszegli nyugdijak miatt gondot
okoz a gydgyszerek kivaltasa, és a lakhatas

A vonatkoz¢ telepiilési tdimogatasok
igénylésének és szabalyzasanak atgondolasa a

fenntartasa. testiileti tagok észrevételei szerint és a

rendelkezésre all0 forrdsok atcsoportositasa.

Novekszik az egyediil €10k ardnya, nagy az
elmaganyosodas kockazata.

Ko6zosségi, kulturdlis és hagyomanydrzo,
féként napkozbeni programok szervezése az
iddsek részére a kozmiivel6dési
intézményekben.

Falugondnoki Szolgalat autdbusz cseréje A telepiilésen él0k esélyegyenldségének
novelése, életfeltételeinek javitasa, korhazi,
szakorvosi rendelésre, szlirévizsgalatokra és a

kozszolgaltatasokhoz val6 hozzajutas.

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékossaggal ¢16 emberek szdmara megszervezendd hatékony ellatorendszer kialakitdsadhoz
sziikség van helyi, kistérségi és regionalis szinten szervezddd civil szervezetekre, amelyek a
klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatasa mellett aktivan szerepet vallalnak az allamtol atvallalt
kozfeladatok megvaldsitasdban, valamint egyiittmiikddd partnerei kivannak lenni a teriileten
dolgoz6 valamennyi allami €és nem-allami szereplonek. Biztositani kell az esélyegyenldséget az
intézményes ellatdsok szolgaltatdo jellegének erdsitésével, az intézmények kiépitésével,
korszertisitésével és atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az integralt forméban torténd
ellatasszervezés erdsitésével.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzoi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesul6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2018 13 19 32
2019 10 17 27
2020 9 17 26
2021 9 19 28
2022 7 19 26
2023 6 20 26

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenkent
25
20
15
10
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
mFérfiak NGk

a) fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatés;

A telepiilésen specialisan fogyatékos személyeket foglalkoztatd intézmény nem talalhato.
Kézfoglalkoztatas keretében sincs lehetdsége az Onkorményzatnak fogyatékkal é16 személyeket
foglalkoztatni, mivel a kdézmunka programban elsésorban fizikai munkavégzés zajlik. ( Pl:
kozteriilet karbantartas, mezgazdasagi termelés)
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b) munkavallalést segitd lehetdségek;

Munkavallaldsi lehet6ség a fogyatékkal élok szamdra a szomszédos telepiilésen Bogdésan,
valamint Sellyén lehetséges, azonban az oda val6 utazas megnehezitheti a munkavallalést.

c) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Onkormanyzatunknak nincs tudomasa arrol, hogy a foglalkoztatas teriiletén a fogyatékossaggal
¢loket hatranyos megkiilonboztetés érte volna.

d) 0onallo ¢életvitelt timogato helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

Dravafokon a fogyatékosok 6nalld életvitelét a hazi segitségnyujtas keretein beliil biztositja az
Onkorményzat, melyre vonatkozéan a Szocidlis Halo Egyesiilettel kotott ellatasi szerzodést.
Azonban a hazi segitségnyujtas, mint a szocidlis alapellatds része a felmeriilé problémakat nem
képes minden esetben teljes korlien kezelni. A fogyatékosok ellatasat biztosité tAmogato szolgalat
jelenleg nem miikddik a telepiilésen, bar pontos adatokkal a Dravafokon €16 fogyatékosok szamat
illetden nem rendelkeziink. A kézségben fogyatékkal €16k specialis foglalkoztatasat azonban csak
a varmegyeszékhelyen tudjak biztositani, és az utazas a csalddok szamdara nagy anyagi terhet
jelent. A felnétt koru fogyatékossaggal €16 személyek iigyeinek intézésében is nagy segitség lenne
a tamogato szolgalat.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A jelenleg is hatalyos jogszabalyok a fogyatékkal €10k szamdra plusz tdmogatisokat biztositanak
esélyegyenlOségiik javitasa érdekében.

Ezen ellatasi formak a kovetkezok:

|l fogyatékossagi tdmogatds: a sulyos fogyatékkal ¢él6 személyek részére az
es¢lyegyenldséget segitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatas. A tdmogatas célja, hogy — a
személy jovedelmétdl fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza allapotabol eredd tarsadalmi
hatranyok mérséklésére.

I rokkantsagi jaradék: az a személy jogosult, aki 25. életéve betdltése eldtt teljesen
munkaképtelenné valt, illetve 80%-o0s, vagy azt meghaladd mértékli egészségkarosodast
szenvedett és részére nyugellatast, baleseti nyugellatast nem allapitottak meg.

| | kozlekedési kedvezmény: a sulyos mozgaskorlatozott személyek gépjarmiiszerzési €s
atalakitasi tamogatasban részesithetok.

|l parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki:

0 kozlekeddképességében stilyosan akadalyozott,
0 latasi, értelmi, mozgasfogyatékosnak, autistinak mindsiil,
0 a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét

megeldzden vaknak mindsitettek, vagy aki gyengén latonak mindsiil
| | fogyatékkal €16 személyek szamara biztositott alap- és szakellatasi formak:

0 szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas, tamogato szolgalat.
0 szakositott ellatasi formak: apoldst, gondozast ny(jtd intézmények, fogyatékos személyek

otthona, gondozohéza, rehabilitacids intézmények, lakootthon.
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A fogyatékkal ¢l6 személyek szamara az dnkormanyzat kiilon pénzbeli és természetbeni ellatast
nem nyujt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

Az egészségiigyi €s a rehabilitacios ellatasokhoz vald hozzaférés a szomszédos jaras székhelyen
mikddnek, elérhetdségiiket falubusszal torténd szallitassal oldja meg az Onkormanyzat.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A Sellyei Ko6zds Onkorményzati  Hivatal  Dravafoki  Kirendeltségének  fizikai
akadalymentesitettsége megoldott, a hatsé bejaraton keresztiil tudnak a fogyatékos személyek
bejutni az épiiletbe, ahol mozgéssériilt mosdo is rendelkezéstikre all.

A Drévafoki Mosoly Ovoda, valamint a Pécsi Reforméatus Kollégium Csikesz Sandor Altalanos
Iskola épiilete részben akadalymentesitett, kerekesszékkel megkozelitheto.

A Miivelddési Haz, haziorvosi rendeld és a védondi szolgalat fizikai akadalymentese megoldott.

c) kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valdo  hozzaférés  lehetOségei,  fizikai,  informéciés ¢és  kommunikéacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékossaggal €10 személyek az egészségiigyi szakellatasokhoz legkozelebb az Ormansag
Egészségi Kozpontban juthatnak hozza, melynek épiilete teljesen akadalymentesitett.

A telepiilésen talalhato katolikus és reformatus templomok egyike sem akadalymentesitett, példaul
kerekesszékkel torténd megkozelitésiik nem megoldott, de a fentiekben is leirtak szerint eddig
nem mertiilt fel ilyen igény a lakosok korében, de ha ez véltozna, a lakosok egymasnak szivesen
segitenek megoldani a problémat, igy még ekkor sem biztos, hogy kiilon tenni kellene valamit.

d) munkahelyek akadalymentesitése;

Az Onkormanyzat nem rendelkezik adattal arra vonatkozoéan, hogy a telepiilesen miikodé
munkahelyek akadalymentesitettsége megoldott-e. A Sellyei K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Dravafoki Kirendeltsége, mint munkahely teljes egészében akadalymentesitett.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepiilésen a jardak jelentds feljitasra szorulnak, azok mindsége nem megfeleld a fogyatékos
személyek kozlekedésére. A tomegkozlekedési eszkdzoket a telepiilésen €16 fogyatékosok nem
tudjak igénybe venni, tovabbi nehézség, hogy az idei évtdl megsziint a mozgéskorlatozott
személyek részére biztositott kozlekedési tdmogatas is.
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f) fogyatékossaggal ¢l6 személyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Dravafokon fogyatékosokat ellatdé nappali intézmény nem miikddik. A fogyatékos személyek,
hajléktalanok, pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek helyi ellatidsa a telepiilés méretébol
adédéan nem megoldott. A fogyatékos személyek, hajléktalanok, pszichiatriai betegek ¢&s
szenvedélybetegek ellatdsa, valamint a fogyatékos emberek szocidlis szakellatasa legkdzelebb
Pécsett vehetd igénybe.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

g) elényben részesités (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok).

Dravafok telepiilésen nincs pontos felmérés a fogyatékkal €16krol, ezért nem lehet pontos elemzést
késziteni a fogyatékkal €16k helyzetérdl, sziikségleteirdl.

7.4. Fogyatékossaggal él0k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen nincsenek kiilon programok szervezve a fogyatékossaggal €10k szamara.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A telepiilésen a fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak
felszamolasara iranyul6 kezdeményezésekrdl az Onkorméanyzat nem rendelkezik adattal.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nem rendelkeziink adattal a telepiilésen A fogyatékosok esélyegyenldségének
€16 fogyatékos személyek szdmardl, elémozditdsat célz6 adatbdzis 1étrehozdsa
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fogyatékossagukrdl, anyagi Jardak javitasa.
lehetdségeikrdl, konkrét problémaikrol
A telepiilésen van még olyan utca, ahol a
jardak rossz mindségiiek.

A fogyatékkal €16 személyekrdl készitett Naprakész adatbazis készitése a telepiilés
adatbazisa az onkormanyzatnak nem fogyatékkal €16 személyeirdl és betegségiik
naprakész. kategorizalasa.

A telepiilésen nincs munkalehetség a Specialisan a fogyatékkal €16 személyek
fogyatékkal €16 személyek szamara. foglalkoztatasi lehetéségeinek megteremtése.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozathaldzat, jardak feltjitasanak Jarofeliiletek, tithalozat fejlesztése, meguijitasa,
sziikségessége, alapszintli human helyi kozosségi kozlekedés szervezése,
kozszolgaltatasok nehezen elérhetdk. kozteriilet karbantartas eszkoz allomany
fejlesztése.
Onkormadnyzati épiiletek, intézmények Onkormanyzati épiiletek, intézmények
feltjitasa feltjitdasa, megujitasa, energetikai

fejlesztése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések —feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szédma);

A telepiilésen a helyi esélyegyenldségi program altal vizsgalt célcsoportokat tamogat6 civil és
érdekvédelmi szervezet a Dravazug Tarsulas Egyesiilet, mely kozremiikodik a telepiilés kiilonb6zo
helyi fejlesztésekben, mint a koztertilti térfigyeld rendszer kiépitése a teleptiilés belteriiletén.

A Sellye Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, a raszoruld csalddok érdekeit tartja szem eldtt,
kliensei is foként ebbdl a két célcsoportbol kertilnek ki.

b) helyi Onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

Onkormédnyzatunk a lakossaggal maximalisan egyiittmiikodik az esélyegyenldségi programban
meghatarozott célok elérése érdekében. Jelenleg nincs olyan szervezet a kozségben, amivel az
esélyegyenldség biztositasara egylittmiikodhetne az Onkormanyzat.
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c) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Dravafok Kozség Onkormanyzata az esélyegyenléség megteremtésének érdekében egyiittmiikodik
az ¢érintett onkormanyzatokkal, igy foként Sellye Varos Onkormanyzattal, Bogdasa és Markoc
Kozségek Onkormanyzataival, illetve a Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulassal.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos —esélyegyenldségi
tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tevékenyen részt vallal a roma szarmazasu lakossag
es¢lyegyenlOségét célzo adatbazis Iétrehozasaban, valamint az életvezetési tandcsaddsok
megszervezésében, lebonyolitasaban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A helyi civil szervezetek aktiv részvevoi a helyi esélyegyenldséggel kapcsolatos feladatoknak, gy
mint példaul a kozbiztonsag.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Onkormanyzatunk az esélyegyenléségi program megvaldsitisaval, a jelenleg hidnyzo adatok
Osszegyljtésével kapcsolatos feladatokba vonja be a telepiilésen miikodd vallalatokat, cégeket.
Fontos lenne, hogy megfeleld adatokhoz jussunk kiilondsen a fogyatékos személyek, ndk, roma
szarmazasu személyek foglalkoztatdsaval kapcsolatban, a ndk bérezésével kapcsolatban, de
adatszolgaltatasukkal hozzajarulhatnak a megfeleld szakképzettséggel rendelkezd helyi munkaerd
képzéséhez, atképzésehez is.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémék kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;
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A helyi esélyegyenldségi program elkészitésébe Onkormanyzatunk tevékenyen bevonta a Sellyei
Kistérségi Tobbceélu Tarsulas altal feliigyelt Gyermekjoléti €és Csaladsegitd Szolgalat vezetdjét, a
Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Sellyei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly vezetdjét, a
védondt ¢s a helyettes haziorvost. A HEP forumra minden résztvevd meghivast kapott,
javaslataikat, Otleteiket ott is, illetve a kidolgozds fazisaban a kirendeltség-vezetonél is
elmondhattak. Egy-egy célcsoport helyzetének elemzésekor, az intézkedési tervek kidolgozasakor
a készité személyesen is megkereste az adott célcsoportrol bévebb informacioval rendelkezd
szakembereket és tevékenyen bevonta dket a program kidolgozasaba.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Forumot.

Dravafok miikodtet HEP forumot.

Onkormanyzatunk a program megvaldsitasaban résztvevd partnerek, szervezetek, valamint a
lakossag részére az észrevételeik kozlésére lehetdséget biztosit a kdzmeghallgatas keretein beliil
is, de a Sellyei Kozds Onkormanyzati Hivatal Dravafoki Kirendeltségének iigyfélfogadasi
idejében is a polgadrmesternél, a kirendeltség-vezetdnél, valamint a hatdsagi €és szocidlis
igyintézonél is jelzéssel élhetnek.

c) A képviselo-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzéseként elmondhatd, hogy a Sellyei jarés tekintetében
egy rendkiviil elszigetelt s innovaciotol elzart térségrdl beszéliink. A telepiilések, és igy Dravafok
¢letképességének, illetve versenyképességének az alapja, hogy megallitsuk a képzett, tanult,
proaktiv human eréforras elvandorlasat, erdsitsiik a fiatalok helyben maradéasat. A cél a biztos
megélhetés biztositasa a helyi lakosok szdmadra, az egyéni fejlddésre vald 6sztonzés és a kdzvetlen
kornyezetért érzett feleldsség erdsitése.

Kovetkeztetések
Célcsoport - -
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Az aktiv koru lakossag korében kevés
a piacképes képesitéssel rendelkezd. Piacképes  képzések, tanfolyamok
szervezése, inditasa
Alapvetd pénzgazdalkodasi ismeretek, | Tudatos pénziigyi magatartas
Romak felelGsségteljes magatartas hianya. kialakitasat tdmogato
¢s/vagy pénzgazdalkodasi fejleszté programok
melyszegeny- szervezése
ségben €16k
Antidiszkriminacids programok
Latens diszkriminacio, foként a romak | megvaldsitasa a telepiilés lakoinak
korében. korében.
gyermekeket érintd sulyos | 3.14 éves korosztaly

egészségligyl problémak egészségfejlesztése,

egészségtudatossag Osztonzése (pl.
egészség- és sportnapok, nyari tdborok
szervezése az egészséges €letmoddra
nevelés jegyében, taplalkozasi
ismeretek fejlesztése, lelki segitség
nyujtas, pszichés megsegités)

végzettség  nélkiili  iskolaelhagyok | hatranyos helyzetli  gyermekek

szama folyamatosan novekszik tehetséggondozasa, ill.  tamogatasa
0sztondij formajaban

Gyermekek

hétranyos helyzetii gyermekek
novekedése, csoportos foglalkozasok szakemberek

alapkompetenciacsokkenés bevonasaval

negativ sziiléi példany, rossz szokasok | helyes, — tamogatdé  sziiloi attitiid
kialakitasa kialakitasa




Az egyedill maradt idés emberek
barkiben megbiznak és beengedik Oket
a lakasukba, ezek az idegenek pedig
kiraboljak oket.

1d6sek
ismert.

informatikai jartassiga nem

Kevés tajékoztatast kapnak az idések a

felelosségteljes pénzgazdalkodas, az
elektronikus hivatali iigyintézés, a
szamitastechnikai eszk6zok ¢és az

internet hasznalatanak témajaban.

Felhivni a figyelmiiket, arra, hogy ne
engedjenek be idegeneket a lakasukba
¢s tajékoztatni az iddseket a

lehetdségeikrol.

Adatbéazis  készitése az  iddsek
informatikai képzettségérol.
Tajékoztatod eldadassorozatok,

gyakorlatias programok szervezése a
konyvtarban, vagy a kozdsségi hazban
(kozosségtejlesztd alkalmazasa).

A vonatkoz6 telepiilési tdamogatasok
igénylésének és szabalyzasanak
atgondolasa  a  testiileti  tagok

Idések ” ., o _ észrevételei szerint és a rendelkezésre
Az alacsony Osszegii nyugdquk miatt | 411 forrasok atcsoportositasa.
gondot okoz a gydgyszerek kivaltasa,
¢s a lakhatas fenntartésa. Kozosségi, kulturalis &s
hagyomény6rz6, foként napkdzbeni
programok szervezése az iddsek
. . o ) részére a kézmiivelddési
Novekszik az egyediil ¢l6k aranya, intézményekben.
nagy az elmaganyosodas kockézata.
A telepiilésen élok
) , , esélyegyenldségének novelése,
Falugondnoki - Szolgalat - autébusz | g fojiételeinek  javitdsa,  kérhdzi,
cseréje . .
szakorvosi rendelésre,
szlirévizsgalatokra és a
kozszolgéltatasokhoz valdé hozzajutas.
A telepiilésen nincs bolcsddei ellatas, | Csaladi napkozi bovitése.
ezért a n6k munkavallalasi lehetdsége
" csokken. Sziiléklubok szervezeése
Nok . e .
szemléletformalasra, praktikus
A sziléi mintdk ¢és attitidok rossz | készségek fejlesztésére,
alkalmazésa, degraddlodasa. tapasztalatcserére
Nem rendelkeziink adattal a A fogyatékosok esélyegyenldségének
telepiilésen €16 fogyatékos személyek | eldmozditasat célzé adatbazis
szamarol, fogyatékossdgukrol, anyagi | 1étrehozasa
lehetdségeikrol, konkrét problémaikrol | Jardak javitasa.
A telepiilésen van még olyan utca, ahol
Fogyatékkal a jardak rossz mindségiiek.
¢élok

A fogyatékkal €16 személyekrol
készitett adatbazisa az
onkormanyzatnak nem naprakész.

A telepiilésen nincs munkalehetdség a
fogyatékkal €16 személyek szamara.

Naprakész adatbazis készitése a
telepiilés fogyatékkal €16 személyeirdl
¢s betegségiik kategorizalasa.

Specialisan a fogyatékkal €16
személyek foglalkoztatési
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lehetdségeinek megteremtése.

Kozuthalozat, jardak feltjitasanak

Jarofeliiletek, uithalozat fejlesztése,

Tobb sziikségessége, alapszintli human megujitasa, helyi kozosségi kozlekedés

célcsoportot kozszolgaltatasok nehezen elérhetdk. szervezése, kozteriilet karbantartas

érintd, eszkoz allomany fejlesztése.

telepiilésszintii | Onkormanyzati épiiletek, intézmények | Onkormanyzati épiiletek, intézmények

megallapitas felajitasa feltjitasa, megujitasa, energetikai
fejlesztése

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak a helyi tarsadalom elfogadott, egyenrangu, a
kozosségért tenni akard tagjai.
Fontos szadmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok szama csokkenjen, mindenki taldljon a
képességeinek és végzettségének megfeleldé munkat, melynek bérezése elegendé a mindennapi
megélhetésen kiviil a jovordl vald gondoskodéshoz is.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges kornyezetben, nyugodt csaladi koriilmények
kozott €ljenek. Nevelésiik és oktatasuk sordn elsajatitsak és betartsdk a kozdsségi normadkat,
valamint versenyképes tudast, képesitést szerezzenek a jovore nézve, amire tudjak a jovojiiket

alapozni.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek helyzetére, problémaik megoldasaban igyeksziink segitséget

nyujtani.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csalddon beliili erdszak szankcionaldsat, a noi
munkavallalas helyi feltételeinek megteremtését, munkanélkiiliségiik csokkentését.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok mindennapi életkoriillményeinek javulésara.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

problémaként, hogy
az aktiv koru
lakossag korében
6bben nem
rendelkeznek

képzettséggel.

piacképes

Elleni Kiizdelem
Cselekvési Terv,
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia

A B C D E F G H | J K L
L 3 Onkormanyzatok
i Az intézkedés meny
A helyzetelemzés Cosos kozotti
A .. P , s megvaldsitdsahoz P
kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasa s . s . i s . legyuttmiikddésben
, , L ., . . , ] R , A L , Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés R
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb orszagos Az intézkedés s . s . (. 4 . o megvaldésuld
. . . P .. . P o intézkedés |megvaldsitasanak] eredményességét eréforrasok eredményeinek s .
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma . P e et 2 ! ., intézkedés
. . felel&se hatérideje mérd indikator(ok) (human, fenntarthatdsagal )
probléma dokumentumokkal| stratégidkhoz pénziigyi esetében az
megnevezése I egyuttm(ikodés
g technikai) &Y ,
bemutatasa
0. Teleptilés szintl probléma
larofeluletek, e L g1 x
L 212 . , el s ... Pardfeluletek, uthalézat
Uthaldzat fejlesztése, [K6zuthaldzat, jardak |, . . s
L . A fejlesztése, megujitasa, A R Al A
megujitasa, helyi felGjitasanak e Magyar Nemzeti [Palyazati IAz (thaldzat P
o o, . helyi kozosségi ) . . - ) Palyazati P . .
koz6sségi kozlekedés [sziikségessége, N . . L [Tarsadalmi lehetGségek [ fejlesztése 0 . JAllagmegovds,  |Nincs
1 h o . kozlekedés szervezése, [Nincs ilyen . . . , . |polgédrmester[2030.01.31. ) leréforras ) e
szervezése, alapszintl human N . ) Felzarkoztatdsi keresése, tervezés, megvaldsul, a L karbantartas. egyuttmikodés
. . M P kozterlilet karbantartas - s M P sziikséges.
kozterilet kozszolgaltatasok . . Stratégia 2030, |megvaldsitas. kozlekedés javul.
, N ) . |eszkoz allomany
karbantartds eszk6z |nehezen elérheték. |; . .
, . N , fejlesztése.
dllomany fejlesztése.
Beazonositott
probléma
- . . Onkormanyzati
Onkormanyzati . ¥ . .
P éplletek, Lo . Megujult, fejlett
épuletek, N o . - . |Nemzeti Fejlesztés| , , . s
L, intézmények Onkormanyzati épuletek, [Magyar Nemzeti . Palyazati lenergetikaval
intézmények . L Lios . . 2030, Orszagos P, L « (o .
s elavultsaga, melynekfintézmények feltjitasa, [Tarsadalmi ) lehet&ségek . rendelkezd P . |Allagmegévas, [Nincs
2 felujitasa, . "y L (s - Fejlesztési és . . |polgédrmester[2030.01.31. A A . Palyazati forras ) - L
.y megoldasa az meguijitasa, energetikai  [Felzarkoztatasi . R . . |keresése, tervezés, Onkormanyzati karbantartds egyuttmikodés
megujitasa, . B} . . ) - [Terlletfejlesztési e I
I 6nkormanyzati fejlesztése Stratégia - megvaldsitas épuletek,
energetikai - L Koncepcid L [
. ) épuletek feltjitasa, intézmények szdma
fejlesztése o
megujitasa,
energetikai
fejlesztése
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlGsége
mélyszegénységben .
i y, geny 'g Eurdépa 2020
€16k és a romak .
Stratégia, Magyar
helyzete, X
esélyegyenldsége Nemzeti
; y, &Y , g , _ [Tarsadalmi o ,
o izsgdlata soran IA mélyszegénységben L aoa Piacképes Lakossag
Piacképes, e e ) izl < 1 s Felzarkozasi . [ , g
L eleptilésiinkon €6k és romak korében .. lgyakorlatorientalt Megvalosult motivalasa, .
gyakorlatorientalt N . , Stratégia, . . . o P . . P Nincs
1 s . elmerdlt tobb személy . o aeper: IMNTES 2030 képzések és polgdrmester{2030.01.31. képzések, Palyazati forrasokjérdeklGdés - P
képzések és , o, Végzettség Nélkuli egyuttmikodés
beazonositott rendelkezzen piacképes . tanfolyamok tanfolyamok folyamatos
tanfolyamok Iskolaelhagyds [ .
inditasa fenntartasa
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A B C D E F G H | J K L
, Az intézkedés Onkorr.1-ﬁe‘1‘ny.zatok
A helyzetelemzés meavaldsitisihoz kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasa L, , L, , g L, L, ,  legyuttm(ikodésben
. . s . . " . | . . . s , Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés s
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb orszagos Az intézkedés s . s . L L . . megvalosuld
. . . P .. . s . intézkedés |megvaldsitasanak| eredményességét eréforrasok eredményeinek . .
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma . (i L s . " intézkedés
. s felelGse hatarideje mérg indikator(ok) (human, fenntarthatésaga ,
probléma dokumentumokkal| stratégiakhoz pénziigyi esetében az
megnevezése technikai) egyuttmuklodes
bemutatasa
képesitéssel. Ez
esetben fejlesztési
lehet&ségként
piacképes,
lgyakorlatorientalt
képzések és
tanfolyamok
inditasat képzeljik
el.
A
mélyszegélységben
|6k és a romak IA
helyzete, mélyszegénységben
esélyegyenlGsége . ElGk és a romak Lakossa
L [Pelvesvenioses Eurépa 2020 X e 5538
[Tudatos pénzligyi  |vizsgalata soran ) . szamara olyan e . [motivalasa,
) R A helyi lakosok Stratégia, Magyar . Palydzati forras, |, s
magatartas telepliléstinkon Y X Magyar Nemzeti [programok Programokon PP érdeklSdés .
B i rendelkezzenek alapvetd [Nemzeti . , , , o pénziigyi ) Nincs
2 kialakitasat beazonositott . [ .. ) . Felzdrkozasi szervezése, amely  [polgdrmester{2030.01.31. résztvevé fenntartdsa, I
. , , . pénzgazdalkodasi [Tarsadalmi . . o ar . . , szakember egyuttm(ikodés
tamogatd programok|problémaként A Ao Stratégia 2030 mérsékli az alapvetd személyek szdma X folyamatos
. . ismeretekkel Felzarkozasi . . o lalkalmazasa o
szervezése mertlt fel az Stratéeia pénzgazdalkodasi monitoring
alapvetd g ismeretek, tevékenység
pénzgazdalkodasi felelGsségteljes
ismeretek, magatartds hidnyat.
felelGsségteljes
magatartds hidnya.
IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége
gyerekek helyzete,
esélyegyenlGsége
izsgalata soran Magyar Nemzeti
elepiilésiinkén Tarsadalmi
beazonositott Felzarkdztatasi
Hatra helyzet( . . - . Eurdpa 2020 - .
atranyos helyzetd problémaként IA hatranyos helyzet(i urop])a' Stratégia 2030, Egyéni és csoportos s 4k el Lakossag
gyermekek . . .. [Stratégia, e . M(ikddd szulGi s
e , merdlt fel, hogy a  |gyermekek alapkészségei |, * . ... INemzeti Ifjusagi  [foglalkozasok motivalasa, .
készségfejlesztése Y . |2 ., .. |Végzettség Nélkili .. . . klubok, PR . Nincs
1 hatranyos helyzet(i |és kompetencidi elérjék ) Stratégia (2009- |[szervezése, polgdrmester{2030.01.31. , , .. |[Palyazati forrasokffolyamatos - ) s
(pl. . . Iskolaelhagyas megvalosult csaladi . oy x egyuttm(ikodés
e Jgyermekek szama  |az életkoruknak e 2024), ,Legyen  [szakemberek érdeklGdés
kompetenciafejlesztd P Elleni Kiizdelem | (4 napok .
olyamatosan megfelel§ szintet. obb a bevonasaval fenntartasa

programok)

novekszik, ezért
szlikséges az
alapvetd
kompetencidk
elmérése és

Cselekvési Terv

lgyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)
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A B C D E F G H | J K L
s . Onk 3 tok
A helyzetelemzés Azintézkedés " ol:r']dqz?jr::ziza °
kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasa L, , L , megveioa, asanoz L ,  legyuttm(ikodésben
Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb orszagos Az intézkedés s , s . L L g . megvaldsuld
. . . P .. . s . intézkedés |megvaldsitasanak| eredményességét eréforrasok eredményeinek . .
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma . (i L s . " intézkedés
. s felelGse hatarideje mérg indikator(ok) (human, fenntarthatésaga ,
probléma dokumentumokkal| stratégiakhoz énziiavi esetében az
megnevezése fechniiZil) egyuttm(ikodés
bemutatasa
fejlesztése.
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esélyegyenlGsége
lvizsgdlata soran
teleptiléstinkon
beazonositott ’
problémaként Magyar Nemzeti
[Tarsadalmi
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Nevelési-oktatasi L ’p . . . Stratégia 2030, Uj fintézmények
L szUlGk és az 6vodai - - Nemzeti Reform (o .
intézmények oleozok Nevelési-oktatasi Program. Magvar Roma munkatarsai és a Lakossag
munkatarsai és a edga s L’JSOk KBzt intézmények munkatarsai Nengneti’ &Y Stratégia(2019-  |szul6k kozotti Mikodd szl klub, motivalasa, Nincs
2 szUlGk kozotti Ezértgfe'glesztési “|és a szul6k kozotti T arsadalmi 2030), Nemzeti  [kapcsolat polgarmester|2030.01.31. megvalosult csalddi [Palyazati forrasokifolyamatos o oviittmiikadés
kapcsolat 'avaslatJI<ént 3 kapcsolat elImélyitése Felzarkozasi Ifjusagi Stratégia [elmélyitése napok szama érdeklGdés &Y
elmélyitése (pl. szil6 hevelési-oktatési sikerrel jar. Stratéeia (2009-2024), érdekében szulg fenntartasa
klub, csalddinapok) | = g ,Legyen jobb a klubok és csaladi
intézmények ” 4
unkatarsai és a lgyermekeknek napok szervezése.
20116k kozbtti Nemzeti Stratégia
kapcsolat (2007-2032)
elmélyitését
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(pl. szul6 klub,
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IA gyerekek helyzete,
esélyegyenlGsége
\vizsgalata sordn
telepliléstinkon Magyar Nemzeti
b itott e .. [Tarsadalmi ) .
eazo'n05|? Nemzeti Ifjusagi ars:d a,ml . . IA fiatal korosztaly o .
. ... |problémaként U Felzarkoztatdsi ot . Palyazati Fiatalok
3-14 éves korosztaly . Stratégia, "Legyen - egészségfejlesztése, . o
e , merdlt fel a L X Stratégia 2030, L ., forrasok, Osztonzése,
egészségfejlesztése, .. .. IN6az obba oo, ... |egészségtudatossag . . . yoix
. . lgyermekeket érint6 . . »  [NemzetiIfjusagi  [.° .0 > Megvalodsult sport- |haziorvos, érdeklGdés .
egészségtudatossag |7 ., . . legészségtudatossag a lgyermekeknek! . 0sztonzése, [ , L s n , Nincs
3 e sulyos egészségligyi |.. . . , . [Stratégia (2009- . polgdrmester{2030.01.31. és egészségnapok [védénd, fenntartdsa, - L
Osztonzése (pl. N . [fiatal generacid Nemzeti Stratégia, egészség-és ‘ . egylttmikodés
. problémdak megléte. e . o 2024), ,Legyen szama testnevelés folyamatos
egészség-és g hozzaallasaban. Sellyei Jarasi I sportnapok , Y o
Ezért célként . Y obb a ) tandrok, edz6k |monitoring
sportnapok) fogalmaztuk meg a Esélyteremtd ermekeknek”  [2o ezes€ a bevonasa tevékenysé
5 & Programterv BY bevonasukkal ¥s€8

3-14 éves korosztaly

egészségfejlesztését,
az
egészségtudatossig
Osztonzését. (pl.

Nemzeti Stratégia
(2007-2032)
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fontos feladat lenne
a hatranyos helyzet(
Igyermekek
tehetséggondozasa,
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6sztondij formaban.

Cselekvési Terv

,Legyen jobb a
lgyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

A B C D E F G H | J K L
i Az intézkedés Onkorr.1-ﬁe‘1‘ny.zatok
A helyzetelemzés meavaldsitisihoz kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasa L, , L , & L L ,  legyuttm(ikodésben
. . s . . " . | . . . s , Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés s
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb orszagos Az intézkedés s . s . L L . . megvalosuld
. . . P .. . s . intézkedés |megvaldsitasanak| eredményességét eréforrasok eredményeinek . .
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma . (i L s . " intézkedés
. s felelGse hatarideje mérg indikator(ok) (human, fenntarthatésaga ,
probléma dokumentumokkal| stratégiakhoz pénziigyi esetében az
. 18Yi, ittm kG de
megnevezése technikai) egylUttm ,o és
bemutatasa
egészség-és
sportnapok)
IA gyermekek
helyzete,
esélyegyenlGsége
\vizsgalata sordn
telepililéstinkon
beazonositott
. ) roblémaként Magyar Nemzeti o . .
Sziil6k ismereteinek i . ‘ By . 28 Iszil6k ismereteinek Lakossag
s merdilt fel a ... .. [Tarsadalmi o Y
bdvitése a ) Nemzeti Ifjusagi (. .. bévitése a P . |motivalasa,
. veszélyeztetett - . [Felzérkoztatdsi ‘ Megtartott Palyazati forrds, |, 1z
gsyermekgondozas, - 3 , . ... [Stratégia, Sellyei L .. lsyermekgondozas, ? [ x x érdeklGdés
. . lgyermekek szama. |Helyes, tdmogato szul6i [, , . Stratégia 2030, Uj . . [ tandcsadasok édéng, ) .
4 nevelés terén, . . N o Uarasi nevelés terén; polgarmester|2030.01.31. . . . o fenntartasa, nem relevans
, , Ezért igyekszlink a  [attitlid kialakitasa . Y Roma . , szama és az azon  [csaladsegiték
helyes, timogaté i ) Esélyteremtd - helyes, tdAmogatd . P 3 folyamatos
e il szUlGk ismereteinek Stratégia(2019- R résztvevGk szdma [bevonasa .
szUl6i attitld PSRN Programterv . |szul6i attitld monitoring
X L, bovitését célzo 2030), Nemzeti . L, , >
kialakitasa I .. [<ialakitasa tevékenység
programokat Ifjsagi Stratégia
megvaldsitani a
lgyermekgondozas,
nevelés terén, a
helyes, tamogatd
szUl6i attitld
kialakitdsa végett.
IA gyermekek
helyzete,
esélyegyenlsége ’
. y, &y . € Magyar Nemzeti
lvizsgalata soran . .
e [Tarsadalmi
telepliléstinkon Laoas
beazonositott Felzdrkozdsi
roblémaként Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2030, Uj
Hatranyos helyzet( P . - . .. JUS38T - lRoma IA tovabbtanulé Fiatalok
merdilt fel, hogy a  |Hatranyos helyzet( Stratégia, L . . s
gyermekek . AT , .. [Stratégia(2019- lgyermekek és motivalasa,
. . lvégzettség nélkili  |gyermekek Végzettség Nélkuli . |Gyermekek ‘ Y . PR . . P .
5 tehetséggondozasa, | . . [ . 2030) , Nemzeti , . polgdrmester{2030.01.31. végzettséget Palyazati forrds |érdeklGdés nem relevans
L . iskolaelhagyok tehetséggondozasa, Iskolaelhagyds o . . [tehetséggondozdsa .
ill. tdmogatasa s 3ma folvamatosan kamogatasa Elleni Kiizdelem Ifjusdgi Stratégia szerzett fiatalok folyamatos
6sztondij formajaban 4 s (2009-2024), szama fenntartasa
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A B C D E F G H | J K L
i Az intézkedés Onkorr.1-ﬁe‘1‘ny.zatok
A helyzetelemzés meavaldsitisihoz kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasa L, , L , & L L ,  legyuttm(ikodésben
. . s . . " . | . . . s , Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés s
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb orszagos Az intézkedés s . s . L L . . megvalosuld
. . . P .. . s . intézkedés |megvaldsitasanak| eredményességét eréforrasok eredményeinek . .
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma . (i L s . " intézkedés
. s felelGse hatarideje mérg indikator(ok) (human, fenntarthatésaga ,
probléma dokumentumokkal| stratégiakhoz pénziigyi esetében az
megnevezése technikai) egyuttmuklodes
bemutatasa
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
IA n6k helyzete,
esélyegyenlGsége
lvizsgdlata soran Legyen jobb a
beazonositott N . gyermekeknek”
. . Legyen jobb a . - . .
lelenles is miikéds problémaként ermekeknek!" Nemzeti Stratégia [Dravafokon jelenleg
, ~g . merilt fel, hogya  Pol miikodd csaladi Y R . . |(2007-2032), ,A |is m(ikdd6 csaladi Féréhelyek Intézmény
csaladi napkozi . A o, Nemzeti Stratégia, [ , , N o , [
1 o« K térségben nincs napkozi Dravafokon, o n6k szerepének  [hapkozi polgdrmester{2030.01.31. megnovekedett Palyazati forrds [folyamatos nem relevans
férGhelyeinek L s et Sellyei Jarasi s x . . . ,
) bolcsédei ellatds.  [elegend6 féréhellyel , Y erdsitése a féréhelyeinek szama fejlesztése
bévitése L . Esélyteremtd . . P
Ezért jelenleg is brogram csalddban és a bévitése
m(ikodd csaladi J tarsadalomban”
napkozi (2021-2030)
féréhelyeinek
bévitését javasoljuk.
IA n6k helyzete,
esélyegyenlGsége ’
. y’ &y . € Magyar Nemzeti
vizsgélata soran . -
P [Tarsadalmi
telepliléstinkon (LAoa
beazonositott Felzarkozasi
P Stratégia 2030, Uj
problémaként
merdilt fel a szulGi Roma
Sziil6klubok o .. |Szul6k szemlélete Stratégia(2019- i , .
) mintdak és attitlidok . s SzllSklub szervezése P . |Lakossag
szervezése . megvaltozik, elsajatitjak a 2030), , Legyen . (14 . Palyazati forras, 14
, s rossz alkalmazasa, , . I szemléletformalasra, Foglalkozasok s x motivalasa, .
szemléletformalasra, Y rs foglalkozasokon mutatott|Nemzeti Reform |jobb a R L, [ ) . Y édéné , s Nincs
2 . o degraddlodasa. o ) »  [praktikus készségek |polgdrmester[2030.01.31. szama, résztvevd . o érdeklGdés I
praktikus készségek h . készségeket, megosztjdk [Program lgyermekeknek X . , ) csaladsegiték egyuttm(ikodés
. A Fejlesztési A . . . [fejlesztésére, személyek szama A folyamatos
fejlesztésére, avaslatként legymassal Nemzeti Stratégia apasztalatcserére bevondsa fenntartisa
tapasztalatcserére o tapasztalataikat. (2007-2032), ,A P
sztlGklubok P h
o4 N6k szerepének
szervezését s
- erésitése a
tervezziik: . .
. 4 csaladban és a
szemléletformalasra, . ”
raktikus készségek érsadalomban
praftikus keszseg (2021-2030)
fejlesztésére,
tapasztalatcserére.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
K6z0sségi, kulturalis |Az idGsek helyzete, |Az idGsek részére torténs [Nemzeti Reform [Magyar Nemzeti  [K6z6sségi, kulturalis \dBsek
és hagyomany6rz6, |esélyegyenlGsége  |kozosségi, kulturalis és  [Program, Magyar [Tarsadalmi és hagyomany6rzd, K6z6sségi motivalasa
f6ként napkozbeni  |vizsgdlata soran hagyomanyérzd, féként  [Nemzeti Felzarkozasi féként napkdzbeni , programok szdma o , , s ,
1 , . . ) . L. polgarmester2030.01.31. . . B Palyazati forrds |érdeklGdés nem relevans
programok beazonositott napkézbeni programok  [Tarsadalmi Stratégia 2030,  [programok és a résztvevik kolvamatos
szervezése az idGsek [problémaként szervezése altal Felzarkozasi Id6stigyi Nemzeti [szervezése az id&sek szama v .,
s . . - P ot fenntartasa
részére a merdilt fel, hogy csokkenne az Stratégia Stratégia (2010- [részére a
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J

L

Intézkedés|
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlGségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitlzés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

IA cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Az intézkedés
tartalma

Az
intézkedés
felelése

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét
mérg indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz]
sziikséges
er6forrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdséagal

Onkorméanyzatok
kozotti

egyuttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés
esetében az

egyuttm(ikodés
bemutatasa

kozmivelSdési
intézményekben

novekszik az egyedl
él6k aranya, agy az
elmagdnyosodds
kockazata.
Megoldast jelentene
kozosségi, kulturdlis
és hagyomanyérzd,
féként napkozbeni
programok
szervezése az idGsek
részére a
kozmlvelSdési
intézményekben.

elmagdényosodds
kockdzata

2022), (2023-
2024)

kdzmUvel&dési
intézményekben.

Felhivni az id&sek
figyelmét, hogy ne
lengedjenek be
idegeneket a
lakdsukba és
tajékoztatni kell Gket
a lehet&ségeikrél

IAz id6sek helyzete,
esélyegyenlGsége
\vizsgalata sordn
telepliléstinkon
beazonositott
problémaként
merdilt fel, hogy az
egyedil maradt idGs
emberek barkiben
megbiznak és
beengedik ket a
lakasukba, ezek az
idegenek pedig
kiraboljak Gket.
Ezért szlikséges
felhivni a
figyelmuket arra,
hogy ne engedjenek
be idegeneket a
lakdsukba és
tajékoztatni kell az
idGseket a
lehet6ségeikrél.

Felhivni az id6sek
figyelmét, hogy ne
engedjenek be
idegeneket a lakdsukba
és tajékoztatni kell Gket a
lehet6ségeikrél.

Sellyei Jarasi
Esélyteremtd
Programterv

Magyar Nemzeti
[Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030,
IdGstigyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

Figyelemfelkeltd
programok
szervezése az idGsek
részére, a rendérség
bevonasaval

polgarmester|

2030.01.31.

Figyelemfelkeltd
rendezvények
szama és a
résztvevGk szdma

Palyazati forras,
rend&rség
bevondsa

ErdeklGdés
fenntartasa,
folyamatos
monitoring
tevékenység

nem relevans

Adatbazis készitése

az id6sek
informatikai
képzettségérdl

IAz idGsek helyzete,
esélyegyenlGsége
lvizsgdlata soran
beazonositott

Megismerni az id6sek
informatikai képzettségét

Eurdpa 2020
Stratégia, Az egész
életen at tartd
tanulds

[Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030, Uj
Roma

IAdatbazis készitése

az id6sek
informatikai
képzettségérdl

polgarmester|

2030.01.31.

IAdatbazis
létrejotte,
részletessége

Onkormaényzati
human er&forras

|Az adatbazis
folyamatos
karbantartdsa

nem relevans
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L

Intézkedés|
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlGségi
probléma
megnevezése

kivant cél

Az intézkedéssel elérni

A célkitlzés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

IA cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Az intézkedés
tartalma

Az
intézkedés
felelése

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét
mérg indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz]
sziikséges
er6forrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdséagal

Onkorméanyzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

problémaként
merdilt fel, hogy az
idGsek informatikai
jartassaga nem
ismert. Ezért
célszer(i lenne egy
adatbazis készitése
az informatikai
képzettséglikrol.

szakpolitikdjanak
keretstratégidja

Stratégia(2019-
2030), IdGstgyi
Nemzeti Stratégia
(2010-2022),
(2023- 2024)

[Tajékoztatd
elGadassorozatok,
gyakorlatias
programok
szervezése a
konyvtarban

IAz id6sek helyzete,
esélyegyenlGsége
\vizsgalata sordn
telepiiléstinkon
beazonositott
problémaként
fogalmazddott meg,
hogy kevés
tajékoztatdst kapnak
az idGsek a
felel&sségteljes
pénzgazdalkodas, az
elektronikus
(igyintézés, a
szamitastechnikai
leszkozok és az
internet
hasznalatanak
témajaban. Ezért
sziikséges
tajékoztatd
elGadassorozatok,
lgyakorlatias
programok
szervezése a
konyvtarban.

ITajékoztatd
el6addssorozatok,

szervezése a
konyvtarban.

lgyakorlatias programok

Eurdpa 2020
Stratégia, Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia

Magyar Nemzeti
[Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030,
IdGstigyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

Az idGsek
tajékoztatdsa a
felelGsségteljes
pénzgazdalkodas, az
elektronikus
Ugyintézés, a
szamitastechnikai
eszk6z0k és az
internet hasznalata
témajaban

polgarmester|

2030.01.31.

ElGaddsok szdma,
résztvev6k szama

Palyazati forras,
kilsé
szakemberek
bevondsaval

Id6sek
motivalasa,
érdeklGdés
fenntartasa,
monitoring
tevékenység

nem relevans

Falugondnoki
Szolgalat autdbusz
cseréje

A telepllés

hatranyos helyzet(,
az infrastruktura, a
kodzszolgdltatdsok
nem megfelelGek.

IA telepllésen él6k
esélyegyenl&ségének
javitasa, korhazi,
szakorvosi rendelésre,

novelése,életfeltételeinek|

nincs ilyen

MNTFS 2030

Szakrendelésekre,
sz(irGvizsgalatokra
szallitds segitése
falubusz
segitségével.

polgarmester|

2030.01.31.

A telepulésen él6k
életkdrilményeinek|
javitdsa.

Humadn és
pénziigyi
leréforras Magyar
Faluprogram
palyazat.

nem relevans
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A B C D E F G H | J K L
) Az intézkedés Onkorr.1-ﬁe‘1‘ny.zatok
A helyzetelemzés meavaldsitisihoz kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasa L, , L , & L L ,  legyuttm(ikodésben
. . s . . " . | . . . s , Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés s
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb orszagos Az intézkedés s . s . L L . . megvalosuld
. . . P .. . s . intézkedés |megvaldsitasanak| eredményességét eréforrasok eredményeinek . .
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma . (i L s . " intézkedés
. s felelGse hatarideje mérg indikator(ok) (human, fenntarthatésaga ,
probléma dokumentumokkal| stratégiakhoz pénziigyi esetében az
megnevezése technikai) egyuttmuklodes
bemutatasa
Féleg az idGsek sz(irGvizsgalatokra és a Palyazat figyelés,
szdmara a korhazi, [kozszolgaltatasokhoz vald palyazatkészités,
szakorvosi hozzajutas. Markakereskedés
rendelésre, kivalasztasa,
sz(irGvizsgalatokra a Folyamatos
falugondnoki busz ellenGrzés,
segitsége nélkil karbantartas.
nehéz eljutni.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
IA fogyatékkal él6k
helyzete,
esélyegyenlsége
vizsgdlata soran
telepiilésiinkdn
beazonositott
roblémakén .
?ooablria:éjottt me Magyar Nemzeti Egy naprakész
Naprakész adatbazis e . & Naprakész adatbazis [Tarsadalmi gy ,p. s
s .. [hogy az érintett s L ) P adatbazis készitése a -
készitése a telepulés ) P készitése a telepiilés Magyar Nemzeti [Felzarkézasi s |Az adatbazis
fogyatékkal é16 szemeélyekrd| fogyatékkal é16 [Tarsadalmi Stratégia 2030 elepilés Onkormanyzati  [folyamatos
1 8y et 4 készitette adatbézis | o7 s s ) ,g " [fogyatékkal él& polgdrmester[2030.01.31. Elkészult adatbazis . y, v . nem relevans
személyeirdl és N , személyeirdl és Felzarkozasi Orszagos s human forras karbantartdsa
- az dnkormanyzatnak - - ) . .. Iszemélyeirdl, .
betegségiik L betegségiik Stratégia Fogyatékossagligyi . sziikséges
A nem naprakész. Igy N betegségiik
kategorizalasa . s kategorizalasa Program (2015- s s
fejlesztésként h025) kategorizalasaval
javasoljuk egy
naprakész adatbazis
készitését a
teleplilésen éI6
személyeirdl,
betegséglik
kategorizalasaval.
IA fogyatékkal él6k
helyzete, Magyar Nemzeti
esélyegyenlGsége Tarsadalmi
lvizsgdlata soran Magyar Nemzeti [Felzarkozasi .
AL b , . . - AL s s I Felljitott jardak
Jarddk mielSbbi beazonositott Al s vz ez |TArsadalmi Stratégia 2030,  Pardak mielGbbi . Felujitott jarddk P [ .
2 i , , Uardak mielGbbi felujitasa e , o polgarmester|2030.01.31. Palyazati forrds [folyamatos nem relevans
felujitasa problémaként Felzarkozasi Orszagos felUjitasa hossza karbantartisa
fogalmazddott meg, Stratégia Fogyatékossaguigyi

hogy a telepiilésen
nem megfeleld
minGségu jardak

Program (2015-
2025)
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kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasa L, , L , & L L ,  legyuttm(ikodésben
. . s . . " . | . . . s , Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés s
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb orszagos Az intézkedés s . s . L L . . megvalosuld
. . . P .. . s . intézkedés |megvaldsitasanak| eredményességét eréforrasok eredményeinek . .
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma . (i L s . " intézkedés
. s felelGse hatarideje mérg indikator(ok) (human, fenntarthatésaga ,
probléma dokumentumokkal| stratégiakhoz pénziigyi esetében az
. 18Yi, ittm kG de
megnevezése technikai) egylUttm f) és
bemutatasa

alinak
rendelkezésre. Ezért
szlikséges a jardak
felGjitasa.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Oonkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk milkddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba ¢épiiljenek be ¢€s érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé taradsa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott terlileten kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlOségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-

Gyerekek esély-
egyenldségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mukodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.
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A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzo6s onkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghatarozo6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen mikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankertileti kozpont képviseldje, REFI tagintézmény — vezetd
kornyezd telepiilések dnkormanyzati szereploi,

jarési jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi terliletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadisat megel6zden, a véleménynyilvanitis lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.
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A véleményformalds lehetdségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Forum elso
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai €s tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum 4altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossadg biztositdsdra az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiick timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldalu tAmogatéasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
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- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.
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4. Eogadas mddja és datuma

I. A Dréavafok véros/kizség Helyl Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Dravafok varos/kozség képviselG-testilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedést Terv) megvitatta és 14/2025. (IL.13.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum : Dravafok, 2025, 02. 13.

* [
b A

L

Palfy Tibor polgarmester
Aléiras
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Sellyei Kozos Onkormdnyzati Hivatal Jegyrbje

7960 Sellve, Ddzsa Gydrgy u. 1.
Tel: Fax: 73/580-900
E- mail: hivatalggsellye.hu

Kivonat

Keszilt: Dravafok Kozség Onkorményzata Képviseld testiiletének 2025, februar 13-i rendes
nyilvanos testitleti {ilésérdl.

Dravafok Kizség Onkormanyzata képviseld-testiilete 5 igen szavazattal, tartdzkodas,
ellensravazat nélidil, a kovetkezd hatdrozatot hozta:

) 13/20625.(11.13.) Hatarozata
Dravafok Kézség Onkormdanyzafa Helyi Esélyegyenldségi Program 2023-2030
elfogaddsarél

Dravafok Kézség Ookormédnyzata Képviseld-testiilete ,az egyenld béndsmodrol és az
esélyegyenliség elémozditasardl” sz61d 2003. éyi CXXV. tdrvény és a kapesolodd
jogszabédlyoknak  megfeleld  szerkezetben  megalkototi, Dravafok  Kozség
Onkormdanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjit megidrgyalta, s azt az i{rasbeli
eléterjesztes szerinti tartalommal elfogadja.

Hatéridd: azonnal
Felelbs: Palfy Tibor polgarmester

Palfy Tibor s.k. | Feny&siné Szkrajesics Gabriella s k.

polganmester kirendeltségvezets
¥Kivonat hiteles: / /? S
Sellye, 2025. februér 13. “;;{_,L (e’

dyr. Norént Timea
jecyzl




Sellyei K765 Onkormdnyzati Hivatal Jegyzbje

7960 Sellye, Ddzsa Gydrgy u. 1.
Tel : Fax: 73/580-900
E- mail : hivatal@setlye.hu

KIVONAT

Drivafok Roma Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2025, februdr 6-ai rendes,
nyilvinos iilésének jegyzfkonyvébél.

Dravafok Roma Onkormanyzat képvisel§-testiilete 2 igen szavazattal, tartézkodas,
ellenszavazat nélkill az alibbi hatdrozatot hozta;

5/2025. (11.6.) szdrmt RO, hatdrozat
a Helyi Esélyegyenldségt Program véleményezése jovdhagydsirsl

Drévafok Roma Onkorményzat Képviselé-testiilete jovahagyja az egyenld bandsmddrodl és az
esélyegyenlfség eldmozditdsardl szolé 2003. évi CXXV torvény 31. §-a szerinti eljdrdsrendben
készitett — targyi eldterjesztéshez csatolt Dravafole kizség Helyi Esélyegyentéségi Programja
dokumentumdt attekintette, valtoztatds nélkill egyetértett az abban foglaltakkal és alkalmasnak
tartja azt Drivafok Kézség Onkormanyzata KépviselStestiilete elé  terjeszidsre annak
jovéhagyédsa érdekében.

Hatérid®: azounal
Felelds: Fehér Anna elndk

Fehér Anna s, k. Horvathné Orsos Melinda s.k.
elndk jegyzkdnyv hitelesitd
Kivonat hiteles:

Sellye, 2025, februér 6.

jegyrb




Sellyei Kozos Onkormdnyzati Hivatal Jegyzdje

7960 Sellye, Dozsa Gydrgy u. 1,
Tel : Fax: 73/580-900
E- mail : hivatal@sellye.hu

KIVONAT

Késziilt: Horvat Onkormanyzat Dravafok Képviseld-testiiletének 2025, februdr 4-ei rendes
nyilvanos tilésének jegyz8kdnyvébol.

Horvat Onkorminyzat Dravafok képviselé-testilete 3 igen szavazattal, tartézkodis,
ellenszavazat nélkiil a kdvetkezd hatdrozatot hozta:

29/2025.(1%. 4.) szama HO. hatdrozat
a Helyi Esélyegvenidségi Program véleményezése jovahagyasdarol

Horvat Onkorményzat Drévafok Képvisel6-testillete jovdhagyja az egyenld bindsmodrd! és az
esélyegyenldség eldmozditasdrol szol6 2003, évi CXXV tdrvény 31. §-a szerinti eljarasrendben
készitett — targyi eléterjesztéshez csatolt Dravafok kozség Helyl Esélyegyenltségi Programja
dokumentumat attekintetie, valtoztatds nelkil egyetértett az abban foglaltakkal és alkalmasnak
tartja azt Dravafok Kozség Onkorményzata Képviselbtestilete elé terjesztésre annak
jovahagyasa erdekében.

Hataridd: azonnal
Telelos: Véber Tiborné elndk

Véber Tibome s, k. Keresztes Krisztina s.k.
elnok jegyzékonyv hitelesitd

Kivonat hiteles: - /o

Sellye, 2025, februdr 4. Ay

dr, Nérént Iiinca
jegyzt




