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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szl 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Dravaivanyi Ko6zség Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Oonkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban
1év6 intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés
allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Dravaivanyi kozség a Dunantul és Baranya megye déli részén, az Ormansdgban
elhelyezked6 Kkistelepiilés. Kozaton Sellye irdnyabol elérhetd, a Dravasztaraba halado
orszagut mentén. A telepiilés Sellyétdl 4 km, Szigetvartol 38 km, Siklostol 43 km, mig Pécstol
51 km tavolsagra fekszik.

LA telepiilés neve el6szor a 14. szdzadban jelent meg hivatalos okiratokban. 1332-ben
emlitette egy papai tizedlajstrom. A telepiilés eredetileg egykori foldesurardl, Petrovszky
Ivanrdl kapta a nevét. Régi elnevezése Ivany volt. A 19. szdzad derekdn még tobb mint
hatszazan éltek ebben a mindvégig magyarlakta kozségben. A népesség csokkenése azota
tulajdonképpen folyamatos.”? A telepiilés kozpontjdban taladljuk az Ormansag egyik legszebb
és leggazdagabban diszitett reformatus templomat, amely 1792-ben épiilt késé barokk
stilusban. A templom mennyezetén 167 darab festett kazetta taldlhatd, minden sorban kilenc
helyezkedik el, a félkoros apszisndl pedig négy sorban hét darab. Diszitésiil a fakeretek
taldlkozasanal voOrosre festett, faragott fagombocskdkat helyeztek el. A mennyezet
kozéppontjdban, a napkorongban talalhaté az ugynevezett , kirdly kazetta”, amely a
készittet6k adatait tartalmazza. Az egész Ormansag reformatus templomai koziil itt talalhato
egyediil figurdlis rajzi dbrazolas, a kardot tartd, halfarkd, koronds néi alak (selld), mellette
csOrében olajagat tartd galambbal és hallal. A bibliai értelmezés szerint az angyal a karddal a

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
2 Forras: http://www.dravamedence.hu/index.php?p=4&c=1&t=8




gylilekezetet az 6zonvizre, a blindk biintetésére emlékezteti. A galamb, az olajag és a hal
pedig mar az 6zonviz utani békés allapotra utal.?

A, kirdly kazetta”

Dravaivanyi a Sellyei jards 38 kistelepiilésének egyike, ahol jellemzé a varoshalozat
fejletlensége és az apréfalvak nagy ardnya. Ennek kovetkeztében Baranya megyén beliil a
Sellyei és a Hegyhati jards belsd perifériaként kiilondsen hatranyos helyzetben van, ezért a
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint ,Komplex programmal segitend6 kedvezményezett
térség”. Emellett a kedvezményezett telepiilések besorolasarél és a besorolas
feltételrendszerérdl szold 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szerint a , Tarsadalmi-gazdasagi
és infrastrukturdlis szempontbol kedvezményezett telepiilések” kozott talaljuk.

1. szdmu tablazat: Lakonépesség szama az év végén

Ev F6 Valtozas
2012 220 bézis év
2013 210 95,5%
2014 215 102,4%
2015 207 96,3%
2016 194 93,7%
2017 177 91,2%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

SForras: http://www kastelyok-utazas.hu/Lap.php?cld=1227



2.1. szamu téblazat: Alland6 népesség Osszetétele
nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az allando
népességbol a
Fo megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak aranya
(%)
Férfiak N6k Osszesen Férfiak Nok
Allandé6 népesség szama 106 110 216 49,07% 50,93%
0-2 évesek 13 6
0-14 éves 33 28 61 15,28% 12,96%
15-17 éves 5 2 7 2,31% 0,93%
18-59 éves 58 58 116 26,85% 26,85%
60-64 éves 3 3 6 1,39% 1,39%
65 év feletti 7 19 26 3,24% 8,80%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilésen az elmult években a lakonépesség nagyaranyu, mintegy 12%-os csdkkenése
figyelhet6 meg. Ugyanakkor a korosszetételt nézve egyre magasabb a fiatal korosztaly, a 0-14
évesek jelenléte: a 2016-os évben meghaladja a 28%-ot, ami egy fiatalodd, juvenilis
tarsadalomra utal a kisteleptilés szempontjabol.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

3%

B '0-14 évesek

B 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek’
5%

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR

Dravaivanyi alland6 népességének nemek szerinti megoszlasat nézve egyenletes eloszlast

tapasztalunk, a nék ardnya nem egészen két szazalékkal haladja csak meg a férfiakét a 2016-
os évben.



Allandé népesség - nék életkori megoszlasa
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az el6bb emlitett fiatal, juvenilis tdrsadalom jelenlétét erdsiti meg a telepiilésen a 15-17 éves
gyermekek szamanak alakuldsa, a kozelmultban lefolytatott népszamlalasi adatok tiikrében.
Ugyanis mig a kornyezd telepiiléseken nagyfoka csokkenést tapasztalunk, addig
Dravaivanyi esetében a gyermekek szama az eltelt id6szakban minddssze két fével csokkent
a vizsgalt id6pontokat nézve.

2.2. szamu tablazat: 15-17 éves gyermekek szama

Fé Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama 6 1 -5
16 éves gyermekek szama 1 3 2
17 éves gyermekek szama 2 3
Osszesen 9 7 =2

Forras: TelR, Népszamlalasi adatok

Ezt tAmasztja ala az Oregedési index valtozasa is, amely az orszagos trendekkel ellentétben
Dravaivanyiban rendkiviil alacsony értékeket vett fel az elmult években, minddssze 42-52%
kozott mozog a telepiilés fiatal lakossaganak koszonhetden.



3. szamu téblazat: Oregedési index

Ev 65 év feletti allando 0-14 éves kort dllandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szdma (f6) (%)
2012 28 57 49,12%
2013 29 55 52,73%
2014 25 60 41,67%
2015 27 62 43,55%
2016 26 61 42,62%
2017 26 56 46,43%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok egyenlegét vizsgalva elég hektikus képet kapunk, mivel egyik évben
pozitiv irdnyba tenddl, az odavandorldsokat erdsitve, mig a kovetkezd esztendSben az
elvandorlasok nagyon magas ardnya a jellemzd a telepiilés allandd népességén beliil. Fontos

azonban megjegyezni, hogy alacsony lélekszamu telepiilés lévén, egy-két csalad bekdltozése

és elkoltozése is jelentds kilengéseket eredményezhet a vandorlasi egyenlegben.

4. szdmu tablazat: Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
. elvandorlasok
, Allandé jellegti
Ev ancojerest Elvandorlas Egyenleg kiilénbségének 1000
odavandorlas , ,
allando lakosra
vetitett szama
2012 5 2 3 13,2
2013 3 13 -10 -45,5
2014 6 5 1 444
2015 6 4 2 8,85
2016 10 19 -9 -41,67
2017 8 17 -9 n.a.

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR




Természetes szaporodas (f6)

- -II I

2012 2013

2014 2015 2016

2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az el6z6 adatoknak és diagramoknak megfeleléen, a természetes szaporodas értéke az
elmult iddszakban a telepiilésen abszolut pozitiv képet mutat. Az élvesziiletések és
halalozasok egyenlege a 2014-es évben volt a legmagasabb (+5 f6), de azota is a fiatalodo

tarsadalomra utal értékeket vesz fel.

5. szamu tablazat: Természetes szaporodas

Ev Elveszi’iletések Halslozasok szdma Termész’etesﬂ
szama szaporodas (f6)
2012 3 1 2
2013 3 2 1
2014 7 2 5
2015 4 2 2
2016 2 2 0
2017 3 1 2

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Ertékeink, kiildetésiink

Dravaivanyi Kozség Onkorményzata a telepiilés lakossag helyzetének megfeleléen
kiemelten foglalkozik a legveszélyeztetettebb célcsoportok (iddsek, mélyszegénységben €16k
- romak, gyerekek, ndk, fogyatékkal €l6k) mindennapi élethelyzetének javitasat célzo
intézkedésekkel és feladatokkal. Ezért elStérbe helyezi a kozszolgaltatasok és a szocidlis
alapellatds valamennyi elemének minél egyszeribb modon torténd elérhetdségét, ezzel is
segitve a helyi lakossag alapvet6 jogainak mindenkor megfelel6 érvényesiilését. Legfobb
kiildetésiinknek tartjuk, hogy az Esélyegyenléségi Program a vizsgalt célcsoportok tagjainak
életében valos és tartds valtozasokat idézzen el6.

A vizsgalt telepiilés képe rendet, rendezettséget mutat, mivel a vezetdség kozvetlentil, illetve
a kozfoglalkoztatdsi programokon keresztiil kozvetetten is Osztonzi a helyieket, hogy
ugyeljenek a kozség tisztasdgara, az utcdk, kozteriiletek és a lakohazak el6tti teriiletek
gondozottsagara, melynek eredményét a Dravaivanyiban készitett képek jol szemléltetik. Az
apolt lakokornyezet hiien tiikrozi a lakosok szorgalmat, odaadasat, akik sziikds anyagi
helyzetiik ellenére is sok pénzt és energiat forditanak mind a lakéhazak, mind az utcdk és
kozterek gondozasara.

Ez a szorgalom, valamint a kozosségi életben vald aktiv kozremikodés és folyamatos
Osszefogas jellemzi az itt élket, igyekeznek elérni azt a célt, hogy a telepiilésen
esélyegyenldségi szempontbol senki se keriiljon hatranyos helyzetbe

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd céljia

Dravaivanyi Kozség Onkorményzata az EsélyegyenlSségi Program elfogaddsaval
érvényesiteni kivanja:

* azegyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

* akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

* adiszkrimindciomentességet,

* szegregacidmentességet,
a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.




E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténdé hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6é kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytittm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értekelés, kiigazitds tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsol6do tematikus munkacsoportokat.

10



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenléség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
el6irasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény
végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl” szold 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

* a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

Felsorolasra és roviden bemutatdsra keriilnek az esélyegyenldségi program szempontjabdl
fontos hazai és térségi fejlesztési programok, amelyek szintén irdnyvonalat mutatnak a
késdbbiekben részletezett intézkedések kidolgozasahoz.

Eurdpa 2020 Stratégia*:

Az Eurdpai Unid 10 évre szo6ld novekedési stratégidja harom, egymadst kolcsondsen erdsitd
prioritast hangsulyoz ki: intelligens, fenntarthat6 és inkltziv novekedés, mert ennek révén
orvosolhatok az eurdpai gazdasag strukturdlis hidnyossagai, novelhetd a versenyképesség,

4 Forras : https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-

economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/framework/europe-2020-strategy_hu

11




illetve a termelékenység, valamint lefektethetok a fenntarthaté szocidlis piacgazdasag
alapkovei.
A stratégia vonatkozo {6 célkitlizései a kovetkezok:
* Foglalkoztatas: biztositani kell, hogy a 20-64 éves korosztdly korében a
foglalkoztatottsagi szint elérje minimum a 75%-ot;
» Kutatas és fejlesztés (K+F): cél, hogy az EU GDP-jének 3%-at forditsak kutatas-
fejlesztésre;
* A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett lakosok szamanak
20%-os csokkentése, 20 milli6 ember kiemelése a szegénységbdl;
» Oktatas: cél az iskolabol kimaradok aranyanak 10% ala csokkentése, tovabba, hogy a
30-34 év kozotti polgarok minimum 40%-a rendelkezzen felséfoku végzettséggel
= TFghajlatvaltozas elleni kiizdelem és fenntarthaté energiagazdalkodas: biztositani,
hogy az tiveghazhatasu gazok kibocsatasa 20%-kal csokkenjen az 1990-es évben mért
szinthez képest, tovabba el kell érni a megujuld energiaforrdsok aranyanak 20%-ra
vald novelését, valamint, hogy 20%-kal javuljon az energiahatékonysag.

Nemzeti Reform Program:

Az Eurdpa 2020 Stratégia megvaldsitasanak legfontosabb tagallami szint(i eszkdzét tovabbra
is a nemzeti reform programok jelentik, melyeket a tagallamok minden év 4prilisdban
készitenek el. A programok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti
célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok azokat teljesiteni, illetve a
novekedést hatraltatdé akadalyokat lekiizdeni. A Nemzeti Reform Program az
esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportok helyzetének javitasat kozvetleniil elérd
célkitlizéseket és intézkedéseket fogalmazott meg, példanak okaért kiemelten kezeli a roma
népesség integracidjanak kérdéskorét.

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia:

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia (MINTFS) kulcseleme a komplex
megkozelités és az 4gazatkoziség: , A tdrsadalmi-gazdasagi problémak teriileti
koncentralodasanak kezeléséhez szakteriileteken ativeld, atfogé megkozelitésti programokra
van sziikség. A helyi sziikségletekhez jobban igazodd, és a helyi tarsadalmat aktivabban
bevond célzott és komplex felzarkdzasi programok sziikségesek egyrészt a leszakadofélben
1évé, illetve tartésan raszoruld telepiiléseken, valamint az LHH program tapasztalatai
alapjan és megujitasaval a leghatranyosabb helyzetti kistérségekben.>”

A MNTFS f6bb beavatkozasi teriiletei:

Gyermek jol-1ét, oktatas, foglalkoztatas, képzés, egészségiigy, lakhatds, teriileti felzarkozas,
szemléletformalas, illetve az ezt célz6 kozosségformalo programokon keresztiil az egyiittélés
javitasa.

Nemzeti Drogellenes Stratégia 2013-2020°

A Nemzeti Drogellenes Stratégia a szerhasznalat visszaszoritdsdnak utjat a szermentes
életmdd és életvilag megerdsitésén, az ehhez sziikséges ismeretek, képességek, attit(idokon
keresztiill latja. Ennek megvaldsuldasdhoz nagyban hozzdjarul az iskolan beliili

5 Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1. 38. oldal
680/2013. (X. 16.) OGY hatarozat a Nemzeti Drogellenes Stratégiarol 2013-2020 ; njt.hu.
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kapcsolatrendszer megerdsitése, a tandr-didk kapcsolat mindségének javuldsa, valamint az
intézményekben elérhet6 egészségiigyi szolgaltatasok elérésének biztositasa.

A prevencids programok hatékonysagat nagyban javithatja, a fentieken tal, ha erdsodik a
kozosség kohézidja, ha tagjai kozos értékeket tarnak fel illetve hoznak létre. Ezért célszer
olyan preventiv jellegli programok, els6sorban a helyi kozosség tagjainak megkiizdési
attitidjeit, a kiilonb6z6 deviancidkkal szembeni ellenallasat erdsité rendezvények
szervezése, ahol olyan szerepek és szinterek kialakitasat célozzdk meg, melyek eddig
egyaltalan nem vagy csak latens modon voltak jelen a célcsoport életében.

Az egész életen at tartd tanulas szakpolitikajanak keretstratégiaja”:

A 2014-2020 kozotti idészakra kidolgozott keretstratégia atfogo célja: Az egész életen at tartd
tanulasban val6 részvétel novelése és a hozzaférés javitasa.
Az emlitett dtfogo cél négy specifikus cél teljesiilésére iranyul:

* Az els6 a hatranyos helyzeti személyek életesélyeinek javitdsat célozza a tanuldsi
esélyeik novelésén, a tanuldsi lehetOségekhez vald hozzaférés javitasan, s a
tanuldsban valo részvétel novelésén keresztiil. A specifikus cél a hatranyos
helyzetliek tanulasi lehetéségeinek kiemelt tdmogatasara iranyul, melyen keresztiil
egyben a tarsadalmi és teriileti kiilonbségek mérséklését, a teriileti leszakadasi
folyamatok megallitasat is hivatott szolgalni.

* A masodik specifikus cél a munkaerdpiaci szempontbdl hatranyos helyzet(i, beleértve
romak és megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztathatosaganak javitasa,
illetve munkaerdpiaci integraciojuk eldsegitése az oktatas, képzés, tanulas altal.

* A harmadik specifikus cél a végzettség nélkiili iskolaelhagyok, lemorzsoloddk, a sem
az oktatasban, sem munkaerdpiacon nem lévé fiatalok esélyeinek javitasat ttizi ki
céljaul.

* A negyedik specifikus cél a nem formalis és informadlis tanuldsi lehetéségek és e-
tanulas valamint a munkahelyi tanulds és képzések fejlesztését és tdamogatasat tlizi ki
céljaul.

Végzettség Nélkiili Iskolaelhagyas Elleni Kiizdelem Cselekvési Terv:

Az Eurdpa 2020 Stratégia céljaival dsszhangban, a Koznevelésért Felelés Allamtitkarség
gondozasaban késziilt Cselekvési Tervet a Kormany 2016-ban fogadta el. ,A végzettség
nélkiili iskolaelhagyds elleni stratégia Cselekvési Terve olyan atfogd megkozelitésmodot
alkalmaz, amely a szakpolitikdk Osszehangoldsaval és komplex beavatkozasokkal kezeli a
lemorzsolddas és az iskolaelhagyas szempontjabdl meghatarozo problémaékat. A Cselekvési
Terv beavatkozasi teriileteinek intézkedései rendszerszint(i, intézményi szinti és egyéni
szintli beavatkozasokkal kivanja a lemorzsolddast és a végzettség nélkiili iskolaelhagyast
megakadalyozni. A beavatkozdsok magukba foglaljadk a helyi oktatdsszervezési helyzet
elemzésén alapuld, deszegregdciot szolgald preventiv programok adaptacidjat. A Cselekvési
Terv megvaldsitasa igényli a kapcsolodd szakpolitikdk: az egészségligyi, szocidlis és
csaladiigyi, tarsadalmi felzarkozasi, ifjusagpolitikai, szakképzési és felndttképzési dgazatok
fejlesztési céljainak és intézkedéseinek valamint az oktatdspolitikai beavatkozasok integralo
és kiegészitd Osszehangolasat. A végzettség nélkiili iskolaelhagyas egy folyamat eredménye,

7 Az egész életen &t tartd tanulds szakpolitikajanak keretstratégidja — Magyarorszdg Kormanya. Forrds:
http://www kormany.hu/download/7/fe/20000/Eg%C3%A952%20%C3%A9leten%20%C3%A1t%20tart%C3%B3%2
Otanul%C3%Als.pdf
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amely ellen prevencios, intervencios és kompenzacios intézkedések meghozatalaval lehet
csak eredményes a kiizdelem. A Cselekvési Terv ennek megfeleléen 8 beavatkozasi tertiletet
azonosit. A beavatkozasi teriiletek intézkedéseinek célcsoportja a 0-24 év kozotti korosztaly.
A beavatkozasi teriiletek és hozzajuk tartozé intézkedések azonositdsa a szakpolitikai és
agazati szempontok, valamint a problémak célcsoport és korosztaly-specifikus megoldasi
lehetdségeinek maradéktalan figyelembevételével tortént.s”

Nemzeti Ifjasagi Stratégia:

A 2009-ben elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos
nemzetdllami feleldsség teriileteit foglalja Ossze a 2009-2024-is tart6 idészakra vonatkozdan.
A Stratégia részletezi az ifjusagpolitika hosszt tavt tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az
egyes terliletek kapcsan Kkitlizott horizontdlis és specifikus célokat fogalmaz meg. A

megvaldsitds soran kétéves cselekvési tervek mentén részletezi a kiilonb6zd programokat.

'II

«Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia’:

A 2007-2032 kozotti id6szakra meghatarozott nemzeti stratégia sziikségességét elsésorban az
indokolta, hogy bizonyos eszkozokkel igyekezziink csokkenteni a gyermekek és csaladjaik
nélkiilozésének mértékét, ezaltal javitsuk a gyermekek fejlédési esélyeit. A jogszabaly

minden gyermekért feleldsséget vallal, de értelemszertien azoknak a gyermekeknek

sziikséges prioritast kapniuk, akik érdekei a legjobban sértiltek, ahol a nélkiil6zés a legjobban
korlatozza a fejléddésiiket. A nemzeti stratégia masik fontos célteriilete a szegénységi ciklus,
amelynek miel8bbi megszakitdsa mind a gyermekek, mind az egész tarsadalom kozos tavlati
érdeke.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Dravaivanyi Kozség Onkorményzata a 58/2017. (VIIL.21.) sz. KT Hatarozata értelmében
feliilvizsgalt és hatalyos Helyi Esélyegyenldségi Programmal rendelkezik 2018. december 31-
ig. Jelen dokumentum a 2017. évben jovahagyott, Dravaivanyi telepiilésre vonatkozd
helyzetelemzési részeket, illetve az intézkedési terveket hivatott aktualizalni.

A vizsgélt célcsoportok szempontjabol a helyi 6nkorméanyzat képviseld-testiiletének tobb
rendelete is tartalmaz olyan szabdlyozast, amelyeket figyelembe kell venni:

» Dravaivanyi Kozség Onkorményzata Képvisels-testiiletének 4/2015. (I1.25.)
onkormanyzati rendelete A pénzbeli és természetbeni tdamogatdsok rendszerérdl,
valamint a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis és gyermekjoléti ellatasokrol. A
rendelet célja, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtése és megdrzése érdekében
szabalyozza a pénzbeli és természetbeni juttatasok, valamint a szocidlis ellatdsok
igénybevételének helyi szabdlyait, rendelkezzék a szocidlis és gyermekjoléti
szolgaltatdsok igénybevételének jogosultsagardl, mértékérdl, igénybevételiik
modjardl és téritési dijairdl. A Képviseld-testiilet az ellatasok biztositasaval a szocidlis
szempontokbol raszorult csalddok életmindségén kivan javitani, egyidejlileg

8 Végzettség Nélkiili Iskolaelhagyds Elleni Kiizdelem Cselekvési Terv — Koznevelésért Felels
Allamtitkarsdg, 2016. pp 3-4, Forrds: http://www.kormany.hu/download/7/6a/e0000/ESL-
Cselekv%C3%A9si-terv_20161109.pdf

947/2017. (V. 31.) OGY hatarozat a ,, Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032 ; njt.hu
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0sztonozni kivanja a kérelmezdket arra, hogy maguk is tegyenek meg minden t6litk
elvarhatéot annak érdekében, hogy csalddjuk eltartdsarol elsGsorban keres6
tevékenységbdl szarmazo jovedelembdl tudjanak gondoskodni.

Dravaivanyi Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 8/2018. (VI.20.)
onkormanyzati rendelete A falugondnoki szolgalatrdl. A rendelet célja, hogy az
onkormanyzat a falugondnoki szolgalat mikodtetésével enyhitse kozigazgatasi
teriiletén az intézmény és szolgaltatdsok hidnybdl eredd hatranyokat, segitse az
alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatasokhoz
valamint egyes alapszolgaltatasokhoz valo hozzajutast, az egyéni és kozdsségi szinti
igények kielégitéséhez segitséget nyujtson, biztositva ez altal a lakossagi életfeltételek
javitasat.

Dravaivanyi Kozség Onkorményzata KépviselS-testiiletének 9/2018. (VIIL21.)
onkormdanyzati rendelete a helyi kozmiivel6dési feladatok ellatasarol. E rendelet
célja, hogy az onkormdanyzat muvel6dési érdekeinek és kulturalis sziikségleteinek
figyelembe vételével a helyi lehetdségek, sajatossdgok alapjan meghatdrozza az
onkormanyzat kozmiivel6dési feladatait, azok ellatasi formajat, finanszirozas modjat
és mértékét. Ugyanis minden polgarnak joga van kulturdlis Orokségilink
megismeréséhez és elsajatitdsdhoz, személyiségének a mlivelddés altali fejlesztéséhez,
valamint a kulturdlis értékek birtokba vételéhez sziikséges esélyegyenloséghez. Az
onkormdanyzat biztositia a nyilvanos konyvtari elldtds jogszabdlyban rogzitett
rendszerének mikodtetését, alapkovetelményeit és meghatdrozza a mikodtetés
alapfeladatait. A rendelet értelmében az Onkorményzat kézmiivel8dési feladatai
ellatasa érdekében kozosségi szinteret tart fenn, amelynek a mtvelédési hazat (7960
Dravaivanyi, Kossuth u. 1.) jeloli ki.

Dravaivanyi Kozség Onkormaényzata Képvisel6-testiiletének 8/2017. (X.10.)
onkormdanyzati rendelete A természetben nyujtott mezdégazdasagi terméksegélyrdl. A
rendelet célja, hogy a ,Kkistérségi startmunka mintaprogram” mezdgazdasagi
programeleme  keretében  megtermelt mezbégazdasagi  terményfeleslegbdl
természetben nyujtott mezdgazdasagi terménysegélyt biztositson, megallapitsa az
igénybevételének helyi szabalyait és rendelkezzék a jogosultsag feltételeirdl.
Ertelmében mezdgazdasagi terménysegély allapithaté meg a szocialisan raszorultak
részére.

Dravaivanyi Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 14/2016. (XIL.13.)
onkormdanyzati rendelete Az egészségiigyi alapellatds korzeteir6l. A rendelet
értelmében Dravaivanyi kozség teljes kozigazgatasi teriilete egy haziorvosi, egy hazi
gyermekorvosi, egy fogorvosi, egy iskola-fogorvosi, egy iskola-ifjiusagorvoslasi és egy
védondi korzetet alkot, tovabba az alapellatashoz kapcsolddd gyermek és felndtt
(vegyes) haziorvosi ligyeleti ellatdst az onkormdanyzat tarsuldsi formaban latja el,
amelyek székhelye az Ormansag Egészségkozpontban, 7960 Sellye, Bodonyi Nandor
utca 1. cim alatt taldlhatd. A fogorvosi tigyelet vonatkozdsaban az ligyelet székhelye a
7626 Pécs, Lanc utca 12. szam alatt fekszik.

Dravaivanyi Koézség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének 10/2011. (VIIL02.)
onkormanyzati rendelete A szocialis foldprogramrol. A program soran a termés a
helyi lakos tulajdonaba keriil. Elénevelt csirke nevelése esetén az allatokat 6 hetes
korukig kell nevelni, azok a kotelezettség teljesitéséig az dnkormdnyzat tulajdonat
képezik. A hataridd letelte utan az allatok a kedvezményezett tulajdondba mennek at.
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Az elballitott mezdgazdasagi terméket a csaladok kotelesek sajat haztartasukban
felhaszndlni.

Dravaivanyi Kozség Onkorményzata KépviselS-testiiletének 10/2018. (X.29.)
onkormanyzati rendelete Az egyszeri szocidlis céla tzifa tamogatas helyi
szabalyairol. Az Onkormanyzat kinyilvanitja, hogy az altala biztositott tlizifa
természetbeni tadmogatds célja és rendeltetése az, hogy segitséget nyujtson a
szocidlisan rdszorulok részére a téli tiizeldanyag beszerzéséhez és biztositdsahoz. A
képviseld-testiilet a tamogatds részletes szabdlyairdl minden évben kiilon rendeletet
alkot az aktudlis tényezdk, szabalyok szem el6tt tartasaval.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A helyi esélyegyenléség megvalositasat célzo programokra és konkrét intézkedésekre
jelentds hatassal vannak az onkormanyzat koltségvetési mutatoi, mivel a rendelkezésre allo
anyagi hattér behatarolja a tervezeteket. A tervek rovid tdva megvaldsitdsat az
onkormanyzat éves koltségvetésérdl szolo helyi rendeletek szabalyozzak, igy 2018-ban a
2/2018. (I1.27.) szamu rendelet. Az Ormadansag telepiiléseinek szi(ikds forrasai, alacsony
bevételei kovetkeztében kevesebb programmal és az intézkedések nehézkes kivitelezésével
sziikséges szamolni. Ezért is igyekszik a vezetéség a palydzatok adta lehetdségeket
kihasznalni, mind az unids és hazai koltségvetési tAmogatdsok esetében.

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Dravaivanyi Kozség Onkorményzata a Sellyei Jaras része, igy a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata alapjan (13/2013. (XIL17.) sz. 6nk. rendelet) a kornyezé telepiilésekkel kozosen
fenntartja a Sellyei Kozds Onkormanyzati Hivatalt, tagja a Sellyei Kistérségi Tobbcéld
Tarsulasnak, a Sellye Térségi Intézményi Tarsuldsnak, a Sellyei Kistérségi Ivoviz-mindség
Javito  Onkorményzati Téarsulasnak és a Mecsek-Drava Szilard Hulladékleraké
Onkorményzati Tarsulasnak. Igy a helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi
kapcsoldédédsainak bemutatdsa kapcsdn elsésorban a sellyei jdrdsi és kistérségi
dokumentumokat vettiik alapul.

A Sellyei Kistérség Teriiletfejlesztési Koncepcioja:

A Koncepciét a Tobbcélu Tarsulds megbizdsdra a Dél-Dundntili Regionalis Fejlesztési Rt.
készitette, majd az SKTT Tertiletfejlesztési Iroda dolgozta at 2008-ban.

A stratégiai dokumentum az aldbbi prioritdsokat fogalmazza meg a Sellyei kistérség
kapcsan:

- A kistérség kozuti elérhetdségének fejlesztése;

- Epitett kornyezet fejlesztése;

- Egészségligy, szocidlis ellatds, foglalkoztatds javitasa;

- Szakoktatds, szakképzés erdsitése, vallalkozasélénkités;

- Kozigazgatasi és kozoktatasi funkcidk erdsitése;

- Turizmus fejlesztése;

- Uj vidékfejlesztési utak megvaldsitdsa, a vidéki jovedelemszerzési lehetdségek
bdvitése.

A koncepcid a programban megfogalmazott célok és prioritdsok alapjan nyolc projekt
mielObbi megvaldsitasat tartja fontosnak a kistérségben, melyek esetében megadja a konkrét
operativ programokhoz, teriiletfejlesztési programokhoz valo illeszkedési pontokat is, a
javasolt forraslehetdségekkel és sziikséges tennivalokkal egyetemben.
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Sellyei Jarasi Esélyteremt6 Programterv:

A dokumentum elfogadasdra 2015. szeptemberében keriilt sor, maga a programterv egy
AROP projekt keretében késziilt. A JEP jérasi szintii helyzetelemzést, és értékelést tartalmaz,
illetve Osszefoglalja azon alapelveket és célokat, melyek mentén késdbbi fejlesztések

tervezhetdk. A tervezet kidolgozasa soran nagy hangsulyt fektettek a vizsgalt jaras teriileti
szerepldire, arra, hogy az érintettek széles kore, igy a kiskozosségek és a helyi civil
szervezetek képviseldi is befolyasolhassak és véleményezhessék a késziild programtervet.

Az alkalmazott modszerek a kovetkezdk voltak:

- felzarkozasi kerekasztal szervezése: a résztvevOk személyes tapasztalatainak
megismerése a szakteriiletiikon beliil;

- jarasi esély forum és fokuszcsoportos interjuk;

- jo gyakorlatok feltérképezése;

- a jarasi esélyteremtd programterv els6 munkavaltozatdnak f&bb pontjainak és
prioritasainak véleményezése, a javaslatok alapjan torténd kiegészitése.

A megalkotott programterv kapcsdn nagy hangsulyt kapott a helyi tarsadalom tajékoztatasa.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A legytjtott és felhasznalt adatok nagyobb része az Orszagos Tertiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informacios Rendszerbdl (TelR) szarmazik, azon beliil is a Kozponti
Statisztikai Hivatal Népszamlalasi adataival (2001, 2011) és a Tertileti statisztikai adatok
rendszerében (KSH-TSTAR) elérhetd informacidkkal dolgoztunk. Ahol is az adatok 1999-
2016 kozotti évekre vonatkozodan 4allnak rendelkezésre, ezért a legfrissebb népesedési
jellemzdket a 2017. év kapcsan a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti
Hivatala (KEKKH), Telepiilési Szolgaltaté Rendszerébdl (TSZR) kérdeztiik le.

Sosvertikén a telepiilés alacsony lakossagszama miatt nem miikodik helyben bdlcsdde,
ovoda és iskola, a gyerekek ezeket az alapszolgaltatdsokat jellemzden Sellyén, vagy a
megyeszékhelyen, Pécsen tudjik igénybe venni. Igy az indikdtor excel-tablazat
siskoldzottsag” és ,gyermekek” részének tobb tabldzata (pl. 3.2.7.: Felndttoktatasban
résztvevek, 4.4.2.: Ovodai nevelés adatai) nem relevéns a telepiilés esetében.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénységben élok és a romak azonos célcsoportba vald soroldsat alapvetéen
indokolja, hogy a Magyarorszagon €él6 roma etnikum jelentds része mélyszegénységben,
sokszor szegregatumokban él, igy legtobbszor ez a két kategdria sajnos fedi egymast. A
mélyszegénység egy Osszetett jelenség, melynek okai a tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyokban, az iskolai, képzettségbeli negativ  kiilonbségekben, illetve a
foglalkoztatottsagbeli  deficitekben, s6t, a hatranyos helyzet ujratermelédésében
mutatkoznak meg leginkabb és a lakossag szempontjabol stlyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek.

Kialakuldsat elsésorban a rendszervaltds idészakaban bekovetkezett torés okozta, amely
soran a piacgazdasagra valo attérés a munkahelyek szamanak drasztikus csokkenését
eredményezte, ezaltal a munkanélkiiliség hirtelen megugrasat, ami igy a csalddok és
kozosségek szétszakadasahoz, krizishelyzetéhez vezetett. Az Ormansagon beliil sok egyén és
csalad keriilt ekkor érzelmileg, anyagilag egyarant mélypontra, nehézséget okozott
szamukra az alapvetd 1étfeltételek biztositdsa, az egészségiik megdvasa. Az 6rdogi korbdl
vald kikeriilés szinte lehetetlen kihivdsnak bizonyult, akik hosszabb ideig nem talaltak
munkahelyet, idével nem érezték magukat a tarsadalom hasznos tagjanak, mivel a csaladjuk,
a szocialis és egészségiigyi ellatorendszer tartotta el Oket, konkrétan tehernek is tartottak
magukat. A negativ spirdlt tovabb tetézte, hogy egy id6 utdn a tarsadalom ennek okan
kirekesztette Oket. Ezen jelenségek és a negativ demogréfia folyamatok hatdsdra a térség
falvainak nagyobb része visszafordithatatlan gettosoddssal, tdrsadalmi és etnikai
homogenizacioval néz szembe. A helyi munkalehetségek szinte teljes hidnya, a munkaerd-
piaci mobilitasi lehetéségek korlatozottsdga, valamint a nehezen elérhetd szocidlis és
egészségligyi alapszolgaltatdsok (melynek alapvetd oka az aprdfalvas telepiilésszerkezet és
az Onkormanyzatok stlyos forrashidnya) sajnos tovabbra sem kindlnak kitorési pontot a
helyi lakosok szamara.

Aggodalomra ad okot, hogy a mélyszegénység és a szegregdacio egyre tobb gyermeket érint,
akik pedig tehetetlenek a fennalld helyzettel szemben. Ezért is van sziikség az
esélyegyenldség elérését célzd programok és intézkedések megvaldsitasara, ugyanis ha
sikeriil felemelni a szegénységben él6 romadkat (és foként gyermekeiket), az az egész
tarsadalom hasznara valik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységben €16k és romdk jovedelmi és vagyoni helyzetét igen nehéz megitélni,
altalanossagban elmondhatd a Sellye térségében elhelyezkedd kistelepiiléseken, hogy a
minimalisan sziikséges jovedelemnek csak az egyharmada folyik be a csalddokhoz. A helyzet
télen még sulyosabb, mivel az idényjellegli, alkalmi munkdk sem elérhetdk. Az
energiaszegénység is komoly probléma, ugyanis a helyi lakdsdllomany katasztrofalis
allapotban van. A gondozatlansdg miatt a valyogépiiletek lepusztultak, az eredetileg jo
energetikai funkcidik mar nem mulkodnek. A téglaépitésti hazak szintén feltjitasra
szorulndnak, jelenlegi energetikai hatasfokuk nem kielégitd, emellett egyre rosszabb allapotu
tiizel berendezéseket hasznalnak a lakosok. A lakasfenntartasi tdmogatasokban részesiilok
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kore évrdl-évre novekszik (abszolut szamokban ez a tény a tdmogatdsok iddtartaméanak
hosszabboddsa miatt nem fellelhetd), ez is mutatja, hogy egyre nagyobb gondot jelent a
lakossdg szamdra az ingatlanok fenntartasa, illetve a koziizemi szdmlak rendezése. Ez a
probléma leginkabb a hatranyos helyzet(i csaladokat érinti, ahol jellemzé a munkaval nem
rendelkezd, vagy alacsony jovedelmd, esetleg kozfoglalkoztatott sziild, akik altalaban tobb
gyermeket nevelnek.

A Dbefolyt helyi addk mértékébdl, az adofizetOk szadmabol, a gépjarmiadod fizetésére
kotelezettek szamabdl tudunk a lakossag jovedelmi helyzetére tdg vonalakban kovetkeztetni.
Dravaivanyi kozségben gépjarmiiadd, helyi iparizési ado és kommunadlis ado fizetési
kotelezettség van eldirva a helyi lakosok szamara. A 2017-es évben 28 darab gépjarmi utan
irtak el6 adofizetési kotelezettséget, Osszesen 468.367 Ft Osszegben, melybdl 432.838 Ft-ot
fizettek be a tulajdonosok, viszont ebben az 6sszegben a korabbi években felhalmozddott
hatralékok is szerepelnek. Helyi ipartizési ado fizetésére a telepiilésen 23 vallalkozas volt
kotelezett. Kommunadlis adét 80 darab ingatlanra vetettek ki, egyenként 4.000 Ft/ingatlan
értékben, Osszesen 312.000 Ft 0sszegben, amelybdl a tavalyi évben 229.000 Ft érkezett meg az
onkormanyzat bankszamldjara a hatralékokkal egyiitt. Mind a gépjarméiado, mind a
kommunalis ado tekintetében tobb kérelem is érkezett kedvezmény, vagy mentesség
megallapitdsara, esetiikben a telepiilés vezetése igyekezett racionalis és a kérelmezdk
szamara kedvezd dontést hozni. A vizsgalta adatokbdl is latszik, hogy a kivetett addk
megfizetése szdmos csaldd szamdra okoz nehézséget, mivel a telepiilésen €l6k vagyoni
helyzete elmarad az orszagos atlagtol.

Dravaivanyi Kozség Onkormdnyzata minden lehetséges mddon probalja tdmogatni az
eladdsodott, vagy nehéz helyzetbe keriilt csalddokat a telepiilésen. A felvazolt helyzet
megsziintetése, megel6zése érdekében fontos lenne bdviteni a lakosok ismereteit a felelés
pénzgazdalkodasrol, a személyi kolesonok és hitelfelvételek buktatoirdl, illetve az alapvetd
gazdasagi jelenségekrdl. Mindez szakértd bevondsaval klubfoglalkozasok keretében alacsony
raforditas mellet tudna megvaldsulni.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi
IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek valtozasainak bemutatasdval, a kiilonb6z6é korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

Dravaivanyi telepiilésen a 15-64 év kozotti dllandd népesség korében jelentds férfitobbletet
tapasztalunk 2013 és 2017 kozott, melynek  kovetkeztében a  regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k kozott is a férfiak vannak talsalyban. Az elmult
években ugyan csokkent az aranyuk az aktiv keres6kon beliil, de még a 2017-es évben is
kétszer annyi férfi volt jelen a munkanélkiiliek vonatkozdsaban, mint né.

20



3.2.1. szamu tablazat: Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
népesség (f0) allaskeresdk szama (f6)
Ev Ferfi N6 | Osszesen Ferfi N6 Osszesen
F6 Fé Fé Fé % F6 % F6 %
2012 70 73 143 13,75 19,6% 12,25 16,8% 26 18,2%
2013 70 66 136 16,25 | 232% | 16,25 | 24,6% 33 23,9%
2014 72 68 140 11,5 16,0% 7 10,3% 19 13,2%
2015 70 67 137 18,25 26,1% 8,25 12,3% 27 19,3%
2016 66 63 129 12,5 18,9% 6,75 10,7% 19 14,9%
2017 73 56 129 11,75 16,1% 6 10,7% 18 13,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek elmult évekbeli, korcsoportok szerinti megoszlasat vizsgalva
egyenletes eloszlast taldlunk, egyediil a 20-24 év kozottiek aranya kiugré valamelyest.

3.2.2. szamu tabldzat: Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
korcsoportok szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/ v 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott .
o o , 0sszesen
allaskeres6k szama 26 33 19 27 19 15
o0sszesen
, . Fé6 1 3 2,75 3,25 2 1,75
20 év alatti
% 3,8% 9,2% 14,9% 12,3% 10,4% 11,7%
B Fé6 2,25 3,5 3,25 5,25 3,25 4
20-24 év
% 8,7% 10,8% 17,6% 19,8% 16,9% 26,7%
B Fé6 3,5 3,5 1 3,25 0,75 1
25-29 év
% 13,5% 10,8% 5,4% 12,3% 3,9% 6,7%
B F6 2,5 4,25 2,25 2,25 1,25 1,5
30-34 év
% 9,6% 13,1% 12,2% 8,5% 6,5% 10,0%
) F6 2,5 4 1 2 1,75 1,75
35-39 év
% 9,6% 12,3% 5,4% 7,5% 9,1% 11,7%
) Fé6 5,5 6,5 2,5 2 1 0,75
40-44 év
% 21,2% 20,0% 13,5% 7,5% 5,2% 5,0%
, Fé6 3,5 1,75 1,25 1,75 4 1,75
45-49 év
% 13,5% 5,4% 6,8% 6,6% 20,8% 11,7%
i Fé6 425 45 3,25 4,25 3,5 0,75
50-54 év
% 16,3% 13,8% 17,6% 16,0% 18,2% 5,0%
, Fé6 0 1 1,25 1,75 1,75 1,75
55-59 év
% 0,0% 3,1% 6,8% 6,6% 9,1% 11,7%
B . Fé6 1 0,5 0 0,75 0 0
59 év feletti
% 3,8% 1,5% 0,0% 2,8% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Dravaivanyiban a 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya a
nyilvantartott allaskeresokon beliil a vizsgalt idészakban szerencsére folyamatosan csokkent.
A nemek szerinti megoszlast nézve, a férfiak itt is jelentds talsulyban vannak,
altalanossagban elmondhatd, hogy mintegy kétszer annyi férfi, mint né talalhaté a hosszabb
ideje regisztralt munkanélkiiliek kozott.

3.2.3. szamu tablazat: A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresOk szama és aranya nemek szerint

1 al
80 napnal N6k és férfiak aranya, a
hosszabb ideje 271 ek T
. L 180 napon tali nyilvantartott 180 napon tali
regisztralt 11 P . s
o 11 ey allaskeresGk szdma nemek szerint nyilvantartott
Ev | munkanélkiiliek i1 1 .
) allaskeresokon beliil
aranya
% Férfi N6 Osszesen Férfiak Nok
2012 23,08 5 5 10 50,0% 50,0%
2013 17,69 1 3 4 25,0% 75,0%
2014 13,7 4 2 6 66,7% 33,3%
2015 15,09 5 2 7 71,4% 28,6%
2016 10,98 6 3 9 66,7% 33,3%
2017 15,49 4 2 6 66,7% 33,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
Amikor iskolai végzettség szerint nézziik a regisztralt munkanélkiilieket, akkor azt
tapasztaljuk, hogy a vizsgélt években a szamuk és aranyuk folyamatosan csokkent, egyediili

kivétel ez aldl, a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezd személyek csoportja.

3.2.6. szamu tabldzat: Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
munkanélkiiliek/ megoszlasa iskolai végzettség szerint
= nyilvantartott —— . —— .
élléslf?res6k szama 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalan{)snal .
0sszesen ala,csonya,bb e maga’sabb 1s,kola1
vegzettseg vegzettseg
Fé Fé % F6 % Fo %
2012 41 1,5 3,7% 26 63,4% 13,5 32,9%
2013 39 1,5 3,9% 26,75 69,0% 10,5 27,1%
2014 25 2,5 10,2% 15 61,2% 7 28,6%
2015 21 1,75 8,2% 12,5 58,8% 7 32,9%
2016 17 2 12,1% 8,5 51,5% 6 36,4%
2017 13 2 12,0% 55 44,0% 55 44,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

22



Az abszolut szadmok az 8 esetiikben ugyan nem valtoztak, viszont a masik két csoport
(altalanos iskolai végzettséggel és 8 4ltaldnosndl magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezdk) szamanak jelentds csokkenésével, a vizsgdlt csoport aranya jelentdsen
novekedett, a kezdetben 3,7%-rdl, mintegy 12,1%-ra.

c) kozfoglalkoztatas

A sellyei jaras teriiletén az elmult 6t évben a kozfoglalkoztatasi programok kovetkeztében
sajnalatos modon a telepiilési onkormanyzatok valtak a f6 foglalkoztatokka. A programok
legfobb célja, hogy az addig nyilvantartott allaskeresdi statuszban 1lévd személyeket
visszavezesse a munka vilagdba. A nagy kérdés kezdetben a kovetkezd volt: a
kozfoglalkoztatds hosszti tdvon tényleges megoldast hoz-e, valoban visszavezeti a hatranyos
helyzeti személyeknek legaldbb egy részét a mindennapi munkdban, vagy inkabb kialakul
egy Uj munkavallaloi réteg, akik évrdl évre igénybe veszik a kozfogi adta lehetéségeket és
addig dolgoznak igy, ameddig modjukban all?

Az aldbbiakban tekintsiik at, Dravaivanyiban a kozfoglalkoztatds keretében fébb milyen
feladatokat lattak el a helyiek az elmult években:

* Belvizelvezetd 4&rokrendszer felGjitdsa, karbantartdsa: a torott, elhasznalddott
burkolatok felszedése, elszallitisa, majd a feldjitdsra szorulé darokszakaszok
folyamatos helyreadllitdsa zajlik. Az atereszek takaritasa, javitdsa kotelezGen
elvégzendd feladat. Tovabba a belteriileti és kiilteriileti arkok csatlakozasainak
tisztitasa (bokrozas, iszapeltavolitas) keriil még bele a programokba.

» Kiilteriileti mezdgazdasagi utak javitasa: figyelembe kell venni a széttiport, elhasznalt
foldutakat a karbantartds soran. A munkalatok sordn az utak melletti szegélyek
rendbetételére is gondot forditanak. A program a térség mezdgazdasagi
infrastruktarajat, potencialjat hivatott javitani.

* Belteriileti kozutak karbantartdsa: A munkdlatok sordn elsésorban a telepiilés
képének karbantartdsa, tisztan tartdsa, virdgositdsa a cél. Mig téli honapokban a
kozfoglalkoztatottak munkdja révén tudja megoldani az Onkormanyzat a ho
eldobalasat és a sikossagmentesitést.

* Helyi sajatossagokra épiild kozfoglalkoztatas keretében a telepiilés kozpontjaban egy
kerékparos pihendhely keriilt kialakitdsra, amit egyben korbe is keritettek a
kozfoglalkoztatottak. A 2014-es évben megvaldsult pihendhely alkalmas satorozasra
és tlzrakohely is taldlhatd a teriileten. A 2015-0s évben a polgarmesteri hivatal
mogotti teriilet parkositdsara keriilt sor, ahol padokat, asztalokat is sikeriilt
elhelyezni, igy tudtak kialakitani egy kulturdlt helyet, ahol a lakosok eltolthetik
szabadidejiik egy részét.
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3.2.7. szamu tablazat: Kozfoglalkoztatasban részt vevdk havi atlagos létszama

Dravaivanyi 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 01-
kozfoglalkoztatasi 11. ho
programjai

Hosszabb idétartama 11 28 25 35 35 15
kozfoglalkoztatas

Jarasi startmunka 13 12 12 5 2 6
mintaprogram dsszesen

- Mez6gazdasag 0 0 1 1 1 5

- Belvizelvezetés 8 0 0 0 0 0

- Mezé6gazdasagi foldutak 5 0 0 0 1 0
karbantartasa

- Belteriileti kozutak 0 0 0 1 1 1
karbantartasa

- Téli és egyéb 0 1 0 0 0 0
értékteremtd program

- Helyi sajatossagokra 0 10 11 3 0 0
épiil6 program

Mindosszesen 24 30 37 40 38 21

Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi
(pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mtikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A rendszervaltast megel6zGen a térségi termeldszovetkezetek biztositottak a helyieknek
munkahelyet, felszdmoldsukkal viszont szinte a Kkistelepiilések teljes lakossaga
munkanélkiilivé valt. Drdvaivanyiban jelenleg a munkalehetéségek igen behatdroltak,
kozfoglalkoztatasi programjai révén gyakorlatilag az onkormanyzat az egyediili munkaadd.
A helyi ipartizési ad¢ adataibol latszik a legjobban, milyen alacsony a vallalkozasok szama a
telepiilésen, tobbségében Ok is Onfoglalkoztatd egyéni vallalkozasok, akik munkahelyek
létesitését forrashidny miatt nem tudjak vallalni.

Dravaivanyi foldrajzi elhelyezkedése (periféridra szorult, nagyobb telepiilésektSl tavol
fekszik), kedvezdtlen tarsadalmi és gazdasagi adottsdgai kovetkeztében nem is varhato,
hogy a jovében megjelenjen egy nagyobb foglalkoztatd. Potencidlisan Sellye az a
telepiilésméret, ahol egy nagyobb cég letelepedhet és munkalehetdséget kindl. A jarasi
kozpontba (ami 4 km-re taldlhatd) azonban sziikséges valamilyen moddon eljutni
Dravaivanyibdl, igy jelenleg a munkavallalok sajat gépkocsival, falubusszal, vagy busszal
tudnak beutazni. A telepiilés kozlekedési adottsagait nézve ugyancsak hatranyos helyzetben
van, mivel kozvetlen autdbusz jarat csak Sellyére van, strtségiiket tekintve mar a jaras
kozpontba is nehézkes a bejutds, ugyanis minddssze négy par jarat kozlekedik a reggeli, kora
és késédélutani ordkban. Azonban a megyeszékhelyre, Pécsre torténd eljutashoz minimum
egyszer, de a legtobb esetben kétszer (Sellye, Vajszld, vagy Szigetvar) at kell szallni, ami a
menetidSt akar 2-3 drara is emelheti és csupan hdrom jaratpar teszi elérhet6vé a telepiilést a
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reggeli és a kés6 délutani drakban. Sajat gépkocsival Sellyét mintegy 5 perc alatt, mig Pécset
kortilbeliil 50 perc alatt el lehet érni, azonban a gépjarmtiado adatai szerint kevesen
rendelkeznek a telepiilésen autdval, csupan 28 £6 (2017).

Osszességében megallapithatd, hogy Dravaivanyibol Sellyére megoldhaté a mindennapi
munkaba jaras autobusszal, viszont tavolabbi célpont (pl. Szigetvar, Pécs) elérése kizardlag
gépkocsival elképzelhetd, ami tovabb neheziti az amugy is hatranyosan megkiilonboztetett
lakossag helyzetét.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitod
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

A jarasban féként a kistelepiiléseken jellemzd tendencia, hogy a szakmaval rendelkezd, vagy
magasan kvalifikalt, érettségivel, diplomaval rendelkezd, fiatal lakosok megfeleld
munkahely hijan kénytelenek Pécsen, vagy mads varosokban, sok esetben kiilféldon
munkahelyet keresni maguknak és ott letelepedni. A térségben egyetlen kozépfoku oktatasi
intézmény taldlhato Sellyén, amely hagyomdnyosan az agrar-szektorban elhelyezkedni
vagyoknak nyujt szakképesitést. Gimndazium, felsGoktatdsi intézmény és képzd kozpont
legkozelebb Pécsen mtkodik. Ez a képzési struktiira minden szinten a fiatalok elvandorlasat
eredményezi.

3.2.4. szamu tablazat: Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék szama
47 Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 Fé Fé F6 Y% F6 % Fé6 %
2012 21 19 40 0 0,0% 2 105%| 2 5,0%
2013 19 16 35 2 10,5% 2 125%| 4 11,4%
2014 21 17 38 2 9,5% 2 11,8%| 4 10,5%
2015 22 18 40 1 4,5% 1 5,6% 2 5,0%
2016 21 14 35 1 4,8% 2 143%| 3 8,6%
2017 24 10 34 0 0,0% 1 10,0% 1 2,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

f) munkaerd-piaci integracidt segit§ szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek koziill a helyi onkormanyzat napi
kapcsolatban van a Sellyei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval. Ajanlasaik alapjan

informaljuk a lakossagot a térségi munkalehetdségekrdl, toborzasokrol, induld képzésekrol,
stb.
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g) meélyszegénységben ¢€lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Az dnkormanyzat sem a sajat, sem a ko6zos fenntartasu intézményekben val6 foglalkoztatas
soran nem tesz kiilonbséget nemi, faji, vagy etnikai hovatartozas szempontjabol a
munkavallalok kozott. Ezért nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozdan, hogy hany f6
mélyszegénységben €16 és roma személyt alkalmaz.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Onkormanyzatunknak nincs tudomadsa arrdl, hogy a telepiilésen a foglalkoztatas teriiletén a
helyi lakosok koziil barkit is hatranyos megkiilonboztetés ért volna.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

A ,,szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény” (tovabbiakban:
Szoc. tv.) hatdrozza meg a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok fajtait és jogosultsagi
kritériumait. A pénzbeli ellatadsok formai koziil a jarasi hivatal allapitja meg:

- azidéskoruak jaradékat

- afoglalkoztatast helyettesitd tAmogatast,

- az egeészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti jaradékot,

- az apolasi dijat.

3.3.3. szamu tablazat: Aktiv kortak ellatasa

Rendszeres szocialis

segélyben részesitett Egészségkarosodasi és Foglalkoztatast helyettesitd
regisztralt munkanélkiiliek gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek
szama (negyedévek atlaga) | tamogatasban részesiil6k atlagos havi szama (2015.
: atlagos szama 2015. marc. | marcius 01-t6] az ellatasra
EY (2015. februar 28-t6l az 1-t61 érvényes valo jogosultsag
ellatas megsziint, vagy kiilon modszertan szerint megvaltozott)
valt EGYT-re és FHT-ra)
8 8 15-64 évesek 8 Munkaneélkiiliek
Y%-aban %-aban
2012 11 7,69% 11 42,31%
2013 7,25 5,33% 7 21,54%
2014 5 3,57% 5 27,03%
2015 10,5 0 7,66% 11 41,51%
2016 6,75 1 5,23% 8 41,56%
2017 6,75 0 5,23% 7 39,44%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Aktiv koruak ellatdsat az elmult években — a 2015-0s évet leszamitva — egyre kevesebben
vesznek igénybe a telepiilésen. A tavalyi évben atlagosan mindossze tizenhat 6 jogosultat
taldlunk, szemben példaul a 2012-es év majdnem huisz {6 tdmogatottjaval.
Szintén a jarasi hivatalok illetékesek a természetbeni szocidlis ellatds megallapitdsanak
iigyében, ami jelen esetben a kozgyogyellatast jelenti. Dréavaivanyi alacsony szamu

lakossdgan beliill a kozgyogyellatottak szama meghatarozd, ugyanakkor a vizsgalt
id6szakban ingadozast mutat, a 2012-es évben 18 {6 ellatottjdhoz képest, 2015-ban atlagosan
mar csak 15 f6 részesiilt timogatasban.

3.6.2. szamu tablazat: Kozgyogyellatadsi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2012 18
2013 14
2014 18
2015 15
2016 20
2017 23

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilésen dpolasi dijban is kevesen részesiiltek az elmult idészakban, a vizsgalt években
a legtobbszor egyetlen f6 sem részesiilt tdmogatdsban, ezen tényt a helyi vezetés is

megerJsitette.
3.6.3. szamt téblazat: Apolasi dijban részesitettek széma
Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossagi
Ev tamogatasban részesitettek évi alapon: tamogatasban Osszesen
atlagos szama részesitettek évi atlagos szama
2012 0 n.a 0
2013 1 n.a 1
2014 0 0 0
2015 n.a 0 0
2016 0 n.a. 0
2017 0 n.a. 0

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Emellett a helyi Onkormanyzatok képviseld-testiiletei
tamogatasokat, melynek formait és feltételeit rendeletben szabdlyozzak (4/2015. (IL.25.)),

Dravaivanyiban igy létezik:

- teleptilési apolasi tAmogatas,
- telepiilési gyogyszertamogatas,

- telepiilési létfenntartdsi tdmogatas,
- telepiilési gyermeknevelési tdimogatas,

- telepiilési temetési tamogatas,

- telepiilési eseti rendkiviili timogatas,
- és telepiilési lakasfenntartdsi tdmogatas
- koztemetés (természetbeni ellatas).

3.3.4. szamu tablazat: Telepiilési tamogatasban részesiil6k szama

allapitjdk meg a telepiilési

Dravaivanyiban a 2017-es évben:

TAMOGATASOK FAJTAT: 2014 2015 2016 2017
Telepiilési apolasi tamogatas 0 0 0
Telepiilési gyogyszertamogatas 0 0 5 5
Telepiilési létfenntartasi 0 0 2 0
tamogatas

Telepiilési gyermeknevelési 4 0 0 0
tamogatas

Telepiilési temetési tamogatas 1 1 5 1
Telepiilési  eseti  rendkiviili 7 8 5 6
tamogatas

Telepiilési lakasfenntartasi 37 22 27 23
tamogatas

Koztemetés 0 0 0 0
Osszesen 49 31 44 35

Forras: Onkorményzati adatok

Az allaskeresOk részére a ,foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold
1991. évi IV. térvényben” meghatdrozott feltételek szerint ellatasként allaskeresési jaradék,

nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.
yugdyj gely g )

A vizsgalt telepiilésen az allaskeresési segélyben részesiilék szdma nagyon alacsony, az
elmult években atlagosan egy f6 vette igénybe ezt a fajta tAmogatast, igy tobb olyan év is
volt, amikor senki nem részesiilt a telepiilésrdl segélyben.
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3.3.1. szamu tablazat: Allaskeresési segélyben részesiilék szama

v 15-64 év kozotti allando Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
népesség szama részesiil6k (f6) részesiil6k %
2012 143 3,75 2,6%
2013 136 0 0,0%
2014 140 0 0,0%
2015 137 0 0,0%
2016 129 0 0,0%
2017 129 0 0,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Dravaivanyiban az  alldskeresési  jaradékra jogosultak aranya a  regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szamanak tiikrében viszonylag alacsony értéket

mutat a vizsgalt id6szakban, bar tény, hogy folyamatosan novekszik.

3.3.2. szamu tdblazat: Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott lldskeres6k szdma

Regisztralt
) mﬁ;ﬁzgﬂfﬁﬁ;kl Allaskeresési jaradékra jogosultak
Y allaskeresdk szama
Fé Fo %

2012 26 0,75 2,9%
2013 33 2 6,2%
2014 19 1,5 8,1%
2015 27 2,75 10,4%
2016 19 2 10,4%
2017 18 1,75 9,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
Ahogy arrdl mar volt szd, az Ormansag térségében, igy Dravaivanyiban is, a lakasallomany

kritikusan rossz allapott, a valyogépiiletek a gondozatlansag miatt lepusztultak és a
téglaépitésti hazak is feltjitasra szorulnanak.
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3.4.1. szamu tablazat: Lakasallomany

Ebbél Ebbél Ebbél Egyéb Ebbél
o ’ elegtel:erT Bérlakas elegtelf:r} Szocialis elegtel’elf laka?celra elegteljar}
. | Lakdsallomany lakhatasi . ) lakhatasi . . . lakhatasi hasznalt nem lakhatasi
Ev o allomany | .. .. lakasallomany | . ..., (1 ot
(db) koriilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket | lakascéla | koriilményeket
biztosito biztosito biztosito ingatlanok biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db) lakasok szama
2012 88 n.a. 0 0 0 0 0 0
2013 88 n.a. 0 0 0 0 0 0
2014 88 n.a. 0 0 0 0 0 0
2015 88 n.a. 0 0 0 0 0 0
2016 88 n.a. 0 0 0 0 0 0
2017 88 8 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorményzati adatok

Dravaivanyiban a lakasallomany Osszetétele az elmult években nem valtozott, az elégtelen
lakhatési koriilményeket biztositd lakdsok szdma egyre nd. A lakossag szinte teljes egészében
sajat tulajdondban 1évo ingatlandban €l, a telepiilésen alacsony az albérletben lakdk aranya.
Hajléktalan személyt az onkormdanyzat nem tart nyilvan, tudomasunk sincs rola, hogy ,,élne”
a teleptilésen.

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascéla ingatlanokat, feltarva a
lakhatasi lakhatasi
helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett

teleptilésen fellelhetd elégtelen koriilményeket, veszélyeztetett

részletezziik a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzdket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférést.
a) bérlakas-allomany
Az dnkormanyzat nem rendelkezik sajat tulajdonaban 1év4 bérlakassal.
b) szocidlis lakhatas
Sajat tulajdonu szocialis lakassal az 6nkormanyzat nem rendelkezik.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok
A telepiilésen nem taldlhaté olyan nem lakdscéla ingatlan, amit egyéb lakdscélra hasznalnak.
e) lakhatast segitd tdmogatasok
Dravaivanyiban jelenleg a 88 lakdingatlanban 194 lako €], tehat atlagosan tobb, mint 2 £6 €l
egy lakasban. Vezetékes viz az ingatlanok 100%-dban megtaldlhatd. Csatornahalézat a
telepiilésen nem talalhato, nem tizemel. Az elektromos halézatra minden lakdingatlan be van

kotve, de koriilbeliil a lakdsok 10%-a esetében az aramszolgaltatdo a jelentds hatralék-
felhalmozodasra hivatkozva kikapcsolta az aramot. Megoldasként a tobbségiikbe mostanra
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elére fizetds mérdorat szereltek be. Mindez a telepiilési lakdsfenntartdsi tdmogatas
igénylésére vonatkozo kérelmekbdl latszik a legjobban, ahol a tamogatdas mértékét is
meghatdrozza a rezsi koltsége €s a juttatdst a hatdlyos onkormanyzati rendelet értelmében
természetbeni formaban, a szolgaltato felé utalassal teljesitik. Az utobbi években megitélt
tamogatasok Osszege és a tamogatottak szama jelentds eltéréseket mutat, amely az alabbi
diagramrdl pontosabban is leolvashato:

3.4.2. szamu tablazat: Lakdsfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatdsban részesiilok szama

Lakasf tartasi
a’ as enr’l artast Adodssagcsokkentési
P tamogatasban ; )
Ev , ) , tamogatasban
részesitett személyek i B i
i részesitettek szama
szama
2012 36 0
2013 38 0
2014 37 0
2015 22 0
2016 27 0
2017 23 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

f) eladdsodottsag

A lakossagi koziizemi dijhatralékok felhalmozddédsa és a gazdasagi valsagot kovetd
devizaaddssag oridsi mértékiire duzzadasa évrél-évre egyre égetébb probléma a telepiilésen.
Az érintett csalddok korérdl és a hatralék 0sszetételérdl és mértékérdl a helyi lakosok érthetd
okokbol nem szivesen beszélnek, ezért az Onkormanyzat naprakész adatbazissal nem
rendelkezik a téméaban. Azonban a telepiilési tAmogatasok benyujtasa és elbiralasa soran az
érintettek elpanaszoljdk problémaikat a polgdrmester urnak, vagy a képviseld-testiileti
tagoknak, igy van arrdl tudomdasuk, hogy ki rendelkezik tetemes devizaalapu
kolcsonadossaggal, vagy villanyszamla hatralékkal, amit az alacsony 6sszegli nyugdijakbodl
és fizetésekbdl véleményiik szerint szinte lehetetlen a belathatd jovOben ©Onerdbdl
visszafizetni, azt csakis segitséggel, kimentéssel teljesiilhet. Ezért aki belecstszott ebbe a
spiralba, csak ritkan tud kikeriilni beldle, esetiikben jellemz6 a tovabbi eladdsodas és a
honaprol-honapra valéd megélhetés, tengddés.

Télen a helyzetiik pedig még kildtastalanabb, hiszen abban a néhany hénapban nem tudnak
mezdgazdasagi munkat vallalni, amivel kiegészithetik — ha feketén is — a jovedelmiiket. Arrdl
nem is beszélve, hogy ezekben a honapokban a tiizel6rdl is gondoskodniuk kell, ami a
csalddok tobbségének kiilon megterhelést és kihivast jelent a varosban.

Az Onkormanyzat a szocidlis kerete terhére igyekszik tamogatni valamennyi, nehéz
helyzetbe keriilt személyt, de sajnos csodat nem tud tenni, a legtobb csalad problémajat csak
kozponti, korméanyzati dontés altal lehetne megoldani. Mindenesetre, amig lehetdség
adodik, év kozben a legraszorultabbaknak rendkiviil tAmogatast nyuijt a telepiilés vezetése,
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tovabba a roma nemzetiségi Onkormanyzattal kozosen iskolakezdéskor fiizetcsomagot, az év
végi tinnepek eldtt élelmiszercsomagot, illetve tlizifat osztanak a radszorult hdaztartasok
szamara, ezzel probaljak segiteni a helyzetiiket.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A telepiilés kiilteriiletén és lakoovezetén kiviil nem talalhatéak lakasok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Dravaivanyiban nem taldlhatdak olyan telepek és szegregatumok, amelyek a meghatarozas
minimadlis kritériumainak , megfelelnének”.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, tertileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomanyanak allapota, kozmtellatottsdga, kozszolgaltatdsokhoz
vald hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Telepiilésiink esetében nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tdrsadalmi problémak szempontjabdl f&bb
jellemzdi (pl. életkori megoszlads, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

Teleptilésiink esetében nem relevans.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendez6désének folyamatai

Telepiilésiink esetében nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz val6 hozzaférés

A térség tobbi telepiiléséhez hasonldan, Dravaivanyi egészségtligyi ellatasat is az Ormansag
Egészségkozpont biztositja. A Sellye varosaban taldlhatdé Ormansag Egészségkozpont egy
palyazati tdmogatasbdl létrehozott, 2011-ben atadott 1j, jarobeteg-szakellaté kozpont. Itt
kapott helyet a két haziorvosi és egy hazi gyermekorvosi rendeld, illetve a rendelési id6ben
miikod6 szakelldtdsok, ugymint sebészet, belgydgyaszat, addiktoldgia, ortopédia,
kardioldgia, pszichologia, ndégydgyaszat, diabetoldgia, radioldgia, ultrahang, uroldgia,
reumatologia, labordiagnosztika, pulmanoldgia, szemészet, gyodgytorna, neuroldgia,
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bdrgyogyaszat, gyogymasszazs, fiil-orr-gége, pszichiatria és fizioterapia. A kozpont 37
kornyezé telepiilésrdl fogad betegeket.

b) prevencids és szlrSprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

A telepiilésen a koragyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzaférést jelenleg a hazi
gyermekorvos és a védénd aktiv kozremikodésével megoldott. A legfontosabb
szlrOvizsgalatok: mozgasszervi elvaltozasok szlirése, fogazat, hallds, latds, megfeleld
taplaltsag és mentalis allapot felmérése. Amennyiben a sziir6vizsgalatok soran elvaltozast
észlelnek, a szakorvosi ellatas igénybevételére a sellyei Ormansag Egészségkozpontban van
lehetéség. A felndtt lakossag részére szervezett szlirGvizsgalatok Pécsen, a PTE Klinikain,
vagy kisebb részben Sellyén, az Ormansag Egészségkozpontban érheték el, tgymint
mammografia, érrendszeri, prosztata, béldaganat szlir6vizsgalat, tovabba csontritkulas
allapotfelmérése.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés

Helyben fejleszt6 és rehabilitacios ellatdsok nem elérheték, de Sellyén az Ormansag
Egészségkozpontban igénybe vehetdk fizikoterdpids kezelések, gyogytorna és
gyogymasszor.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6vodas és iskoldskorui gyermekek taplalkozasi lehetdségei, valamint szokdsai nagyban
befolydsoljdk a felndttkori étkezési habitusukat, mivel taplalkozasi szokdsaink
gyermekkorban alakulnak ki, ilyenkor hatdrozzuk meg, még ha nem is tudatosan, egész
életlinkre sz6lo tdplalkozasi magatartasunkat. Ezért a kozétkeztetésnek nagy szerepe és
feleldssége van abban, hogy az egészséges taplalkozds irdnydba terelje a gyermekeket,
kialakitva egy olyan életmodot, amely az egészséges alapanyagok felhasznaldsat és modern
f6zési technologidk alkalmazasat részesiti elényben, ezdltal hangsulyozva az egészség
megdrzését, a prevenciot, a helytelen taplalkozasbdl fakadd betegségek (pl. diabétesz, magas
koleszterin szint) és a koros elhizds megel6zését.

Kakics ovodas és iskolaskoru gyermekeinek az étkeztetését a sellyei Ormansagi Tiicsok
Ovoda féz8konyhaja biztositja. Az intézményben koriiltekintéen gondoskodnak arrél, hogy
a gyermekek részére biztositott étel mindségileg és mennyiségileg is megfeleljen az életkori
sajatossagaiknak. Szem el6tt tartjdk, hogy a felhaszndlt nyersanyagok valtozatosak és
idényjellegtiek legyenek, szintén fontos szempont az energia- és tdpanyagtartalom aranyos
elosztasa. A fé6z6konyhaban igyekeznek az étlapot valtozatossa tenni, igy tigyelnek az ételek
3-4 hetente torténd ismétlésére. A gyermekek élettani sajatossagainak és izlésvilaganak
megfeleléen igyekeznek a korszerti és egészséges taplalkozas kovetelményeinek figyelembe
vételével az étlapot Osszedllitani.
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e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A telepiilésen a gyermekek sport- és szabadidds programokhoz leginkabb kiilonféle
rendezvények idején, illetGleg az altalanos iskolaban férnek hozza, tovabba a focipalyan
egész évben lehetdség van a mozgasra, csapatjatékra. A Sellyei iskoldban is rendszeresen
szerveznek a tanuloknak szabadidds programokat, a gyermekek ezek barmelyikén részt
vehetnek.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Dravaivanyi Kozség Onkorményzata a szocidlis alapszolgéltatdsok koziil a hazi
segitségnyujtas és az étkezés biztositasara a SZOCEG Nonprofit Kft.-vel kotott feladatellatasi
szerz6dést, mig a csalddsegitést a Sellye Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont latja el.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor

Az onkormanyzat nem rendelkezik olyan jellegli informacidval, mely szerint a telepiilésen
barkit is hatrdnyos megkiilonboztetés ért volna a szolgdltatdsok nyujtdsakor roma
szarmazdsa miatt.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

A szocidlis és egészségiigyi szolgaltatdsok igénybevételekor a szakemberek nagy figyelmet
forditanak arra, hogy az alacsonyabb jovedelemmel rendelkezd 4allampolgarok is
hozzaférhessenek a megfelel6 mindségli és mennyiségli ellatdsokhoz (pl. egészségligyi
vizsgalatok). Példaul a szocidlis étkezés téritési dijat az Onkormanyzat tdmogatja a
raszorulok esetében, hogy megfizetése ne okozzon szamukra nagyobb megterhelést, vagy a
falubusz az arra kijelolt napokon ingyenesen szallitia Oket Sellyére az Ormansag
Egészségkozpontba, vagy sziikség esetén Pécsre, a klinikdra.

3.7 Koz0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Dravaivanyiban a kozosségi élet helyszinét a focipdlya, a mivel6dési haz/polgarmesteri
hivatal és a vele szemben 1év§ kerékparos pihend adja. Ez utobbi helyszinen keriilnek
megrendezésre a jelentésebb szabadtéri rendezvények is, igymint a falunap és a roma nap.
Emellett a mtvel6dési haz a masik helyszin, ahol a kozosségi élet zajlik.

A telepiilésen tarsadalmi szervezet nem mikodik. A telepiilésen kulturalis vagy,
tancegyesiilet nem miikodik, azonban ezek irdnti igényrdél sincs tudomasa az
onkormanyzatnak, az ilyen jellegli tevékenységeket és feladatokat a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat latja el.
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b) kozosségi egytittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az onkormanyzatnak nincs tudomadsa a varosban etnikai konfliktusrdl, azonban a latens
diszkriminativ nézetek létezését nem tartjuk kizartnak.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adoményozas, onkéntes munka stb.)

Dravaivanyiban a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont mtikodésével kezdédott meg az a
folyamat, hogy 0sszegytijtik a kindtt és feleslegesség valt gyermek-feln6tt ruhdkat, jatékokat,
igy juttatva el azokat az arra raszoruldk részére.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Drévaivdnyiban mi{ik6d6 Roma Nemzetiségi Onkorményzat elsdsorban kulturalis,
hagyomanyd6rzé és kozosségépitd programok kapcsan dolgozik egyiitt a telepiilési
onkormanyzattal, j6 példa erre a minden évben megrendezésre keriil6 falunap és roma nap,
ahol hagyomany6rzé programokkal és gasztronomiai kiilonlegességekkel szinesitik a
rendezvények hangulatat.

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat a telepiilésen é16 roma nemzetiségti lakossdgot minden
évben tdmogatja élelmiszercsomaggal is, ahol altalaban 35-40 csalad részesiil tdimogatasban.
A roma gyermekeknek pedig karacsonyi hagyomanydrzé musorral és édességcsomaggal
kedveskedik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

teleptilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az aktiv kort lakossag korében tobben nem Piacképes, gyakorlatorientalt képzések és
rendelkeznek piacképes képesitéssel. tanfolyamok inditdsa.
Alapvet6 pénzgazdalkodasi ismeretek, Tudatos pénziigyi magatartds kialakitasat
felel@sségteljes magatartas hianya. tamogato programok szervezése.
Latens diszkriminacid, f6ként a romak Antidiszkriminacids programok
korében. megvalOsitasa a telepiilés lakdinak korében.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €l6 gyermekek szama és aranya,
egészsegligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Jarasi szint(i adatok alapjan megallapithatd, hogy a gyermekeket érinté legnagyobb sulyu
egészségligyi problémdk a mozgasszervi betegségek, a tdplalkozdssal kapcsolatos
megbetegedések funkciézavarok, valamint a szenvedélybetegségek egyre fiatalabb korban
vald megjelenése okozza. A védéndk tapasztalatai szerint a tizennégy évnél fiatalabbaknak is
legalabb a fele érintett az aktiv vagy a passziv dohdnyzasban. A veszélyeztetett gyermekek
arany a meghaladja a 30%-ot, amely igen magas kockazatot jelent mind egyéni, mind
kozosségi szinten. A veszélyeztetés valamely magatartds, mulasztds, vagy koriilmény
hatasdra kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi és erkolcsi fejlédését gatolja, vagy
akadalyozza.

4.1.1. szamu tablazat: Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama

) Védelembe vett kiskort1 | Veszélyeztetett kiskort
Ev gyermekek szama gyermekek szama
december 31-én december 31-én

2012 7 22

2013 n.a. n.a.

2014 n.a. n.a.

2015 n.a. n.a.

2016 2 n.a.

2017 3 n.a.

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Ezen adatok alapjan kiemelt fontossagt a 3-7 éves korosztaly egészségfejlesztése, amely nem
nélkiilozheti a csaldd, mint elsdleges szocializacids kozeg egészségfejlesztését, hiszen a
primer prevencié megkezdése mar évodas korban sziikséges. Igy elsésorban a nem kivant,
karos sziil6i magatartasok visszaszoritasanak teriiletén kell cselekedni. Fontos feladat a
szlil6k ismereteinek bdvitése a gyermekgondozas és gyermeknevelés terén, illetve a helyes,
tamogatd sziil6i attitid kialakitdsa. Egy olyan programsorozat kidolgozasara és
lebonyolitasdra lenne sziikség, ahol a résztvevd sziil6k csoportban, egymast segitve és
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tamogatva, de szakember segitségével, feliigyeletével fejleszthetik elméleti és gyakorlati
ismereteiket.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Dravaivanyi lakonépességének csokkenésével parhuzamosan egyre kevesebben részesiilnek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. Koziiliik viszont egyre tobb csaldd csak a
kedvezmény igénybevételével tudja gyermekei tanittatdsat biztositani. Mivel a
gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasaval egyiitt jaro normativ tdmogatasok (pl.
ingyenes tankonyv és étkeztetés) jelentds anyagi mentesitést nydjtanak a raszorult csaladok
szamara.

4.1.2. szamu tablazat: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szdma

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama
2012 70,5
2013 61,5
2014 62,5
2015 58
2016 50
2017 55

Forras: TelR, KSH-TSTAR
c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilék szama, aranya

Dravaivanyi Koézség Onkorményzata a vonatkozd rendelete értelmében a telepiilési
tamogatasok kozott a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas jogcimét fogalmazza meg. A
tamogatast azon csalddok részére dllapitia meg a KépviselO-testiilet, ahol iddszakosan
létfenntartdsi gondokkal kiizdenek, vagy a létfenntartast veszélyeztetd élethelyzetbe
keriiltek. Elsésorban azokat a gyermekes csalddokat részesitik tamogatdsban, akiknél
hirtelen tobbletkiadasok jelentkeztek és emiatt anyagi segitségre szorulnak. Ilyen kivételes
esemény lehet a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya, akinél a gyermekének megtartdsa, a
gyermek fogaddsanak el6készitése érdekében jelentkeznek pluszkiadasok. Tovabba az
atmeneti nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo kapcsolattartdsanak, illetve a gyermek
csaladba vald visszakeriilésének, vagy a sziillék munkanélkiilivé valdsa okdn, esetleg,
betegség, elemi kar felmeriilésekor is megitélhet a Képviseld-testiilet tdmogatast. A
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds igénylésének a szama elenyészd a tobbi telepiilési
tamogatashoz képest, szerencsére a csalddok csak ritkan keriilnek olyan helyzetbe, amikor
ezt a fajta segitséget kellene igénybe vennitik.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Dravaivanyiban ingyenes étkeztetésben és tankonyv ellatasban, a telepiilés alacsony
lélekszama miatt viszonylag alacsony szamban részesiilnek a gyermekek. A helyi
onkormanyzat vezetése minden alkalommal odafigyel arra, hogy valamennyi raszoruld
(féként a kisgyermeket neveld csaladok) megkapja a szamara megfeleld tamogatast, legyen
az akar pénzbeli, vagy természetbeni (pl. fiizetcsomag, tiizelS, élelmiszercsomag) formaban
nyujtva.

4.1.3. szamu tabldzat: Kedvezményes 6vodai-iskolai juttatdsokban részesiilok szama

Ingyenes AL Ingyenes
Ingyenes § gy’ mértéki g}.'. Ovodaztatasi Nyari
, ) étkezésben ) tankényv- | ) ) ,
, étkezésben i Y kedvezményes L, tamogatasban | étkeztetésben
Ev i ,, résztvevok ) i ellatasban , 1 , R
résztvevok , ) étkezésre , o részesiilok részesiilok
i ) szama iskola | . ; részesiilok , .
szama 6voda , jogosultak szama , szama szama
1-8. évfolyam , szama
1-13. évfolyam
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. 19 n.a.
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. 15 n.a.
2014 8 27 n.a. 31 15 41
2015 6 29 n.a. 43 9 45
2016 9 26 n.a. 39 11 43
2017 8 27 n.a. 46 9 44

Forrés: TelR, KSH-TSTAR, Onkormémyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, aranya
Az onkormanyzatnak nincs tudomadsa arrdl, hogy a telepiilésen magyar allampolgarsaggal
nem rendelkezd gyermekek laknanak.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Dravaivanyiban nem talalhato szegregalt, telepszerti lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

e

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szdma, egy védéndre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A védondi tevékenység teriileti és iddbeli eloszlasat vizsgalva, a térség haziorvosi
praxisaihoz viszonyitva kicsit kedvezdbb a helyzet, a szolgalat jol miikodik, jo kapcsolatot
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tart fenn a lakossaggal, azonban igen tulterhelt. A vizsgdlt id0szakban a térség két védondje
latta el a Sellye kornyéki telepiilések évek ota betdltetlen statuszait, ezaltal gyermekeit is.

4.3.1. szamu tablazat: Véddndi allashelyek szama

Ev ,Be,t('ilt('itt véd(’)',n('ii Egy véd6nére ]:ut(')

allashelyek szama gyermekek szama
2012 1 57
2013 1 55
2014 1 60
2015 1 62
2016 1 61
2017 1 56

Forras: TelR, KSH-TSTAR

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekek szakorvosi ellatdsa az Ormansag Egészségkozpontban, a Szigetvari Korhaz
Gyermekosztélyan, illetve a PTE AOK Gyerekgyogyészati Klinik4jan folyik.

4.3.2. szamu tabldzat: Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betoltetlen Haziorvos altal Felnétt hazi , .
Y ) Gyermekorvos , Hazi
2 feln6tt ellatott ; , orvos altal
Ev . . y altal ellatott i gyermekorvosok
haziorvosi személyek g ellatott B
) i ) gyerekek szama i szama
praxis/ok szama szama gyerekek szama

2012 n.a. n.a. n.a. n.a. 1
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. 1
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. 1
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. 1
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. 1
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 1

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR

A sellyei Egészségkozpont tizemeltetSje az Ormansag Egészségéért Nonprofit Kft., melynek
tulajdonosai maguk az ormansagi telepiilések dnkormdnyzatai, tobbségi tulajdonosa pedig
Sellye Varos Onkormanyzata. A legtobb tevékenységet a Nonprofit Kft. végzi, azonban
vannak a gyermekek egészségében igen fontos szerepet betoltd bérldk is a hazban, igymint a
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gyermekorvos, a védéndk, a fogorvosok, a patika, a sportorvos, valamint az tizemorvos. A
kiilonbozd jarobeteg szakrendelések nagyobb része alapvetden felndtt betegeket lat el, de
sziikség esetén barmely szakrendelés alatt varjak a gyermek pacienseket is. A hdziorvosi
tigyelet vegyesen latja el a feln6tt és a gyermek lakossagot egyarant. Sellyén mtkodik a jaras
két haziorvosi tigyelete koziil az egyik.

77 s .

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A térségben 2015-ben a 3. életévét betoltott, szlirésen részt vett gyermekek esetében a
leggyakoribb elvaltozasok, a normaltdl eltéré6 mozgasfejlddés, a normal beszédfejlédéstdl
vald eltérés és a szocidlis zavar. A korai életkorban megkezdett, a szakemberek (6vodai
fejlesztépedagdgus, pszichologus, logopédus) és a sziilok egyiittmtkodése nélkiil, ezek a
zavarok jelent6sen ronthatjdk a kisgyermekek iskolai teljesitményét, masodlagosan pedig
viselkedési problémak megjelenéséhez vezethetnek.!0

Az dravaivanyi kisgyermekek o6vodai ellatésa a sellyei Ormansagi Tiicsok Ovodaban
megoldott, az intézményben egy egységes bolcséde-ovodai csoport is miikodik és
igyekeznek a megfelel6 szakembereket bevonni a gyermekek nevelése soran. Fontos a
logopédus és a gyermekpszicholégus folyamatos alkalmazdasa, illetve az o6vodai
gyogytestnevelés megteremtése, melynek lényege, hogy a kezdddé mozgdasszervi
elvaltozasokban szenvedd, valamin a mozgasfejlédésben elmaradt gyermekekkel
szakszerlen, helyben foglalkozzanak.

d) gyermekjoléti alapellatas

A csalddsegitést és a gyermekjoléti feladatokat 2016-ig Sellyén és a jaras teljes teriiletén a
Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulas altal fenntartott Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat
latta el. Ekkor vette at a szolgaltatds egy részét a Vajszlo és Térsége, illetve a Baksa Térségi
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, 2016. januar 1-el pedig megalakult a Sellye Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont. A 2013 és 2017 évek kozotti adatokat vizsgalva megallapithatd, hogy
a gyermekjoléti alapellatisban részesiild gyermekek és csalddok szdma lecsokkent, a
csaladsegitd szolgaltatas tigyfélforgalma pedig megnovekedett. Sellyén és térségében fontos
szerep harul a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatra. Ezt tdmasztja ala a 2017-es évben a
hatranyos helyzet(i dltalanos iskolai tanulok nagyon magas, 80%-os aranya is. Ez az érték
mintegy 40%-kal haladja meg Baranya megye és a Dél-Dundntul altaldanos iskoldval
rendelkez6 telepiiléseinek atlagat.

Az intézményben dolgozo segitd szakemberek f6 feladata az ellatott csalddok sajat
otthonukban valo felkeresése, a csalddgondozds feladatainak ellatdsa, tovabba a nyujtott
szolgaltatds elérhetévé tétele fogaddorak biztositdsaval. A munkatdrsak leterheltek, napi
munkdjuk sordn a jogszabalyi el6irasnak megfelel6 maximalis esetlétszam kozeli ellatotti
létszammal dolgoznak.

A kliensek kozott viszonylag magas a nagycsalddosok szama, mely csaldadokban elsésorban a
sajat gyermekek utan jaro juttatdsok képezik a csaldd megélhetésének alapjat. A szegénység,
a munkanélkiiliség, vagy épp a kozfoglalkoztatas, igy az anyagi biztonsag hidnya a fokoz6do
deprivaci6 mellett folyamatosan novekszik a sokszor tettlegességig fajuld csaladi

10 Forras: ,,Sellyei Jarasi Tukor — Helyzetelemzés”
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konfliktusok szdma is. Minden csaldd életében jelen van a krizis kialakuldsanak lehetdsége,
amelyet legtobbszor elfojtanak, esetleg sajat maguk igyekeznek megoldani, végsd esetben
azonban kiils§ szakemberre van sziikség. A Szolgalat az ellatdsi teriiletén €16 szocidlis,
életvezetési és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe kertilt
egyének és csaladok szamara nyujt segitd szolgaltatast.

e) gyermekvédelem

Amennyiben a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai feladatuk ellatasa soran agy
latjak, hogy egy gyermekvédelmi probléma tartdsan fennall és az alapellatas keretében nem
sziintethetd meg, kezdeményezhetik a gyamhatosagnal a gyermek védelembe vételét. A
javaslattételben részletesen feltdrjdk a veszélyeztetettség okait, és javaslatokat tesznek a
szlikséges intézkedésekre. A gyamhatdsag a védelembe vételi hatarozataban felszdlitja a
sziilét, hogy rendezze koriilményeit, életvitelét a gyermek veszélyeztetettségének
megsziintetése érdekében. Védelembe vételre keriilhet sor akkor is, ha a gyermek
blincselekményben vesz részt (pl. rablas). Ilyen esetekben a gyamhatdsag kiilonbozd
magatartasi szabdlyokat allapit meg, amelyeket a gyermekjoléti kozpont kollégaival
egyiittmiikodve kotelesek teljesiteni a csalddon beliil. A gyermek csaladbdl valo kiemelése a
kozpont javaslatara abban az esetben torténhet, ha a gyermek feliigyelet nélkiil marad, vagy
testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédését csaladi kornyezete, vagy Onmaga stlyosan
veszélyezteti.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A Sellye Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont alapvetd prevencids feladata az észlels- és
jelzérendszer miukodésének biztositdsa, melynek érdekében koordindlja azoknak a
szakembereknek az egylittm(ikodését, akik bdrhol, barmilyen koriilmények kozott
kapcsolatba keriilnek a gyermekekkel. Koziiliik, aki a problémat mar a kialakuldsakor észleli
és jelzi, az segiti a gyermekjoléti szolgalatot abban, hogy a megolddsba bevonjdk a
legkompetensebb szakértdket. A jelzési és egyiittmiikodési kotelezettséget a Gyvt. 17. §-a és
a Szt. 64. § (2) bekezdése irja le. A kozpont munkatarsai kotelesek hatdsagi eljarast inditani a
gyermek bantalmazdsa, sulyos elhanyagoldsa, vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok
fennalldsa, tovabba a gyermek onmaga altal eldidézett stulyos veszélyeztetd magatartdsa
esetén. Annak érdekében, hogy a gyermekjoléti kozpont be tudja tolteni az illetékességi
teriilet gyermekvédelmi rendszerében a torvény altal ra ruhdzott feladatokat, kozponti,
koordinativ szerepet, rendszeres, személyes kapcsolatot tart fenn a jelzérendszer tagjaival,
szakmai forumok, esetmegbeszélések és tandcskozasok soran.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés

A telepiilésen a gyermekek sport- és szabadidés programokhoz leginkabb kiilonféle
rendezvények idején, illetdleg az &ltalanos iskolaban férnek hozza, tovabba a focipalyan
egész évben lehet§ség van a mozgdasra, csapatjatékra. A Sellyei iskoldban is rendszeresen
szerveznek a tanuldknak szabadidds programokat, a gyermekek ezek barmelyikén részt
vehetnek.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Dravaivanyi Kézség Onkorményzata a gyermekek intézményi és sziinidei étkeztetését az
idei évben feldijitott sellyei Ormansagi Tiicsok Ovoda féz8konyhajardl biztositja mind az
6vodads, mind az altalanos iskolds koru gyermekek részére. A telepiilés az arra szant
normativabol tudja Dbiztositani a hatranyos helyzeti gyermekeknek a sziinidei
gyermekétkeztetést, amely mar tobb éve egy jol kidolgozott rendszer alapjan, gordiilékenyen
muikodik.

Ingyenes tankonyvellatdsban a jogszabdlyban meghatdrozott gyermekek részesiilnek a
telepiilésen.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselOk észrevételei

A gyermekek részére torténd szolgaltatdsok nyujtdsakor az egyenld bandsmod
kovetelményének megsértésérdl Dravaivanyi Kozség Onkormanyzatdnak nincs tudomasa.

j)  pozitiv  diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatdsok) az
ellatérendszerek keretein beliil

Dravaivanyi Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete a telepiilési tdmogatasok
elosztasanal, legyen az pénzbeli, vagy természetbeni juttatds, mindig kiemelt figyelmet fordit
a nehéz anyagi helyzetben 1év6, gyermekeket nevel§ csalddok tamogatdsara. Tovabba
sziikségesnek tartja a hatranyos helyzeti gyermekek motivalasat, akdr 6sztondijprogramok
bevezetése altal is.

44 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
ellatasa

Az Ormaénsagi Tiicsok Ovoda Sellyén hat vegyes életkorti csoporttal miikodik, melybél az
egyik egységes dvoda-bolcsddei csoport. A neveldomunka kozéppontjdban a gyermek all,
ezért célja a sokoldald, harmonikus fejlédés elésegitése, a személyiség kibontakoztatasa az
életkori és  egyéni sajatossagok  figyelembevételével.  Fontosnak tartjdk a
kornyezettudatossagra nevelést, a mozgasfejlesztést, a hagyomanyok dpolasat, a
nemzetiségi-, kozosségi nevelést, illetve a diszkrimindcidmentesség és az egyenld bandsmaod
biztositasat.

Az 6vodaban évek 6ta integralt nevelés folyik, ezaltal érvényesiil az inkluziv (elfogado)
pedagogia. A halmozottan hatranyos helyzeti, a horvat és roma nemzetiséghez tartozo és
sajatos nevelési igényli gyermekek vegyes életkori Osszetételi gyermekcsoportokban vald
egyiittnevelése valéul meg. Az 6vodai neveléshez minden gyermek szadmadra biztositott az
egyenld hozzaférés. Fontos a befogadd és tolerans légkor biztositasa.
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szdma stb.)

Dravaivanyiban nem miikddik oktatdsi intézmény, a gyermekek Sellyére jarnak be 6vodaba
és altalanos iskolaba. Ezért a lenti tablazatban a varosban miikodd intézmények adatait
mutatjuk be, mivel azok tiikrozik a kornyezd telepiilésekrdl - igy a Dravaivanyibol is — bejaro

gyermekek helyzetét.
4.4.2. szamu tablazat: Ovodai nevelés adatai
Ovodai Ovodai Ovoda’l » Ovodaba beirt ) '
, , . , feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves koru gyermekcsoportok | férShelyek szama , , ; L.
. . , , . .| helyekszama szama gyogypedagogiai
Ev gyermekek szama - (gyogypedagadgiai , .. , L ..
, , , . , (gyodgypedagogiai | (gyogypedagdgiai | gyermekcsoportok
szama gyogypedagogiai neveléssel , i ,
neveléssel eeviitt eaviitt) neveléssel neveléssel szama
8y 8y egyiitt) egyiitt)
2012 17 6 155 1 152 0
2013 17 6 155 1 144 0
2014 13 6 155 1 146 0
2015 13 6 155 1 143 0
2016 13 6 155 1 123 0
2017 14 6 155 1 125 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorményzati adatok

A tablazat és a diagram adataibdl jol latszik, hogy a Sellyére jaré 6vodasok és altalanos
iskoldsok szama folyamatosan csokkent az elmult iddszakban. Mindez az 6vodai
gyermekcsoportok €s az iskolai osztdlyok létszdméanak csokkenésével jart egyiitt az

intézményekben.

(f6)

Altalanos iskolai tanulék és napkézisek szdma
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50 ~
0 - . . . .

2011/2012

2012/2013

B Altalanos iskalasok

2013/2014

2014,2015

2015/2016

Napkdozis 4ltalanos iskolasok

2016/2017

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR
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c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Onkormanyzatunknak nincs tudomésa arrél, hogy a kornyékbeli oktatasi intézményekben
hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités, vagy szegregacios folyamatok lennének
barmilyen koriilmények kozott is tapasztalhatok.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds
hatékonysdgaban mutatkozd eltérések

A Sellyei jarasban taldlhato oktatdsi intézmények eredményességérdl a ,,Sellyei Jarasi Tiikor
— Helyzetelemzés” cim(i dokumentum ad részletes attekintést, amelyet az , Integralt Térségi
Gyerekprogramok” (EFOP-1.4.2-16) palyazati kiirdsara készittetett Sellye Varos
Onkorményzata. A tanulméanybdl kideriil, hogy a Sellyei jaras oktatési intézményei koziil a
kompetenciaméréseken a vajszldi és a magyarmecskei altalanos iskola didkjai teljesitettek az
elmult idészakban (2011-2015) a leggyengébben. Az eredményeik ugyanis tobb, mint 10%-
kal elmaradtak a jarasi atlagtol, mindkét kompetenciateriileten, mindkét évfolyamon. A
vizsgalt években a legjobban a felsdszentmadrtoni altaldnos iskola didkjai teljesitettek,
matematikabol mindkét évfolyamon, mig szovegértésbdl a hatodik osztalyosok kozott 6k
érték el a legmagasabb atlagot.

4.4.3. szamu tablazat: A jaras oktatasi intézményeinek kompetencia mérés atlaga:

Iskola neve Matematika  Szovegértés Matematika  Szovegértés
6. osztaly 6. osztaly 8. osztaly 8. osztaly

Baksai Altalanos Iskola 1557 1426,2 1640,8 1556,4

Dréavasztarai Altalanos Iskola 1498 1498,2 1506,6 1437

Fels6szentmartoni Altalanos 1617,2 1527 1666,4 1514,2

Iskola

Kiss Géza Altalanos Iskola és 1473,75 1388 1590,75 1532,25

Zenei Alapfoku Miivészeti

Iskola, Sellye

Kiss Géza Altalanos Iskola és n.a. n.a. n.a. n.a.

Zenei Alapfoku Miivészeti

Iskola Csanyoszroi

Tagiskolaja

Magyarmecskei ~ Altalanos 1318,4 1298,4 1449,6 1383

Iskola

Vajszléi Kodolanyi Janos 1358 1306,8 1403 1370

Altalanos Iskola

Vajszléi Kodolanyi Janos 1451,8 1353,8 1527,2 1358

Altalanos Iskola

Bogadmindszenti Altalanos

Iskolaja
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Pécsi Reformatus Kollégium 1440,2 1398 1438 1453,75
Csikesz Sandor Altalanos

Iskolaja, Dravafok

Jarasi Atlag 1464 1400 1528 1451

Forras: ,Sellyei Jarasi Tiikor — Helyzetelemzés”

A jaras két legnagyobb létszamu altalanos iskolajarol elmondhato, hogy az alapszintet elérd
didkok aradnydban jelentds kiilonbségek tapasztalhatok. Ugyan mindkét oktatdsi
intézménybe nagy szadmban jarnak hdatrdnyos helyzetli didkok, a vajszléi intézmény
eredményei lényegesen gyengébbek, mint a sellyei tanuloké.

e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Az oktatasi intézményekben a pedagdgusok heti rendszerességgel, kiilon foglalkoznak a

hatranyos helyzet(i, nehezebben tanul6 didkokkal. Mig a kiemelkedden teljesitd, tehetséges
tanuldkat tandrakon kiviili szakkorokre, majd tanulmanyi versenyekre kiildik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Hatranyos helyzet(i gyermekek szamanak Hatranyos helyzet(i gyermekek fejlesztése
folyamatos novekedése (pl. kompetenciafejlesztd programok)
Nincs kapcsolat a sziil6k és az dvodai Nevelési-oktatasi intézmények munkatdrsai
dolgozok, pedagdgusok kozott és a sziil6k kozotti kapcsolat elmélyitése (pl.
sziil6 klub, csaladi napok)
Gyermekeket érintd stlyos egészségiigyi 3-14 éves korosztaly egészségfejlesztése,
problémak egészségtudatossag Osztonzése (pl. egészség-
és sportnapok)
Veszélyeztetett gyermekek magas szama Sziil6k ismereteinek bovitése a
gyermekgondozas, -nevelés terén; helyes,
tdamogato sziildi attit(id kialakitasa
Végzettség nélkiili iskolaelhagyodk szdma Hatranyos helyzet(i gyermekek
folyamatosan novekszik tehetséggondozasa, ill. tAmogatasa 6sztondij
formajaban
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5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A térségben a ndket foglalkoztatd munkahelyek nagy részét jellemzden a kozszféra és a
szolgdltatasi szektor adja. Sajnos a foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili néi népesség
fébb adatai nem allnak teljes kortien a rendelkezésiinkre (csalddi allapot, gyermekek szama,
(szak)képzettség, demografiai adatok), ahogy a gyermekes csalddok gazdasagi aktivitasarol
sem rendelkezik 6nkormanyzatunk objektiv adatokkal, ilyen jellegli felmérés nem késziilt a
telepiilésen. A helyi tapasztalatok alapjan mindaz elmondhatd, hogy a nék foglalkoztatasat
leginkdbb gatld tényezd a gyereknevelés, tovabbd, hogy a csalddi feladatok és felelsségek
elsésorban Oket terhelik. A gyermekiiket egyediil neveld ndk pedig pénziigyileg és
érzelmileg is még jobban kiszolgaltatottak, meglévé sziikségleteikrdl szintén nem allnak
rendelkezésre adatok. Idésebb korban a nék anyagi kiszolgaltatottsdgat fokozza, hogy sokan
nem rendelkeznek a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaévekkel.

5.1.1. szamu tablazat: Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

v Munkav:il:}::l kortak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Férfiak Nok Férfiak N6k Férfiak N6k

2012 70 73 n.a. n.a. 14 12
2013 70 66 n.a. n.a. 16 16
2014 72 68 n.a. n.a. 12 7
2015 70 67 n.a. n.a. 18 8
2016 66 63 n.a. n.a. 13 7
2017 73 56 n.a. n.a. 12 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az 4llaskeresOk szamat tekintve a telepiilésen Osszességében csokkenés tapasztalhato, a
regisztralt munkanélkiiliek / nyilvantartott allaskeres6k nemek kozotti megoszlasat tekintve
a nok az utdbbi években egyre kisebb aranyban vannak jelen, ami egyértelm(i pozitiv
valtozasként konyvelhetd el.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A foglalkoztatast segit6 szervezetek koziil a helyi dnkormanyzat napi kapcsolatban van a
Sellyei Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlyaval. Ajdnldsaik alapjan informaljuk a
lakossagot a térségi munkalehetdségekrdl, toborzasokrdl, indul6 képzési programokrol, stb.
Altaldnossagban elmondhat6, hogy a foglalkoztatasi programokban nagyjdbél ugyanolyan
szamban vesznek részt ndk és férfiak.
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c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

Dravaivanyiban is jellemz0, hogy az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esélyei
joval behataroltabbak, mint a legaldbb kozépfoku szakképzettséget szerzett tarsaiké, vagy a
hasonl6 végzettségli férfiaké. Viszont az itt é16 ndk helyzete a legrosszabb a térségben, mivel
a koriikben a legmagasabb az iskolai végzettséggel nem rendelkezdk aranya a 15 éves és
id6sebb népesség szazalékaban.

3.2.5. szamu tablazat: Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkez6 15 éves és iddsebb
3 idésebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld koruak
Ev kortiak szazalékaban szazalékaban
Férfi N6 Férfi N6
% % % %
2001 67,4% 57,6% 32,6% 42,4%
2011 84,4% 73,7% 15,6% 26,3%

Forras: TeIR, KSH Népszamlalas

A telepiilésen mikodd és ndi segéd, illetve betanitott munkdsokat alkalmazd tizem sajnos
nem taldlhatd, Dravaivanyiban legfeljebb a kozfoglalkoztatdsi programokban tudnak részt
venni, illetve idényjellegi munkdkat kaphatnak. Sellyén a PIER Kft. helyi varrodajaban és az
Agrokémia Zrt.-nél alkalmaznak alacsonyabban képzett néi munkaerét. Azonban a
statisztikai adatokbdl és az Onkormanyzat tapasztalataibdl is latszik, hogy a helyi né6i
tarsadalom képes tullépni a problémain (elszigetelt telepiilés, rossz kozlekedés, alacsony
iskolazottsag), mivel az a) bekezdésben tanulméanyozott diagram alapjan joval kisebb
szamban talalunk koztuk allaskeresot, mint a férfiak esetében.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk és férfiak foglalkoztatasi szegregacidja kapcsan az ugynevezett ,iivegplafon”
jelenséget vizsgalhatjuk, amely a két nem kozotti egyenlStlen bérezést és az egyéni
kompetenciakhoz, lehet6ségekhez valo eltéré hozzaférést eredményezi. Igy a nék jellemzden
az alacsonyabb fizetésli munkakorokbe keriilnek, ami a gyermekiiket egyediil neveld anyak
esetében tovabbi egzisztencidlis és anyagi nehézségekhez vezet.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, férShelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A Dbolcsddei ellatds a teljes jarasban hianyzik, Sellyén csalddi napkozi és gyermekhdaz
miikodik csak kis kapacitassal (jelenleg minddssze 7 £f6, melyet a tervek szerint 2019-t61 12
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fére szeretnénk bdviteni), tovabba az dvoda tud befogadni kis létszammal bolcsédés koru
gyermekeket.

A sellyei 6voddban a féréhelyek szama elegendd, férdhelyhiany miatt 6vodas koru
gyermeket még nem kellett elutasitani. Az intézmény nyitva tartdsa a munkavallald sziil6k
igényeinek megfeleléen rendkiviil rugalmas, reggelente 6:45-t6l varjak a gyerekeket és
délutan 5 o6raig biztonsagban tudhatjak cket

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad szerepe a tradiciondlis és modern tarsadalmakban egyarant hatalmas jelentdséggel
bir. A csalad az elsédleges szocidlis kozeg, ahol a gyermekeknek értékeket adhatunk at és
elsajatithatjdk az alapvetd nemi szerepeket, a tarsas érintkezés normarendszerének alapjait és
ahol személyiségfejlodésiik legérzékenyebb iddszakaban tdimogatast, biztonsagot kapnak.

5.3. szamu tablazat: Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Atl
. e 0-3 év kozotti e
Ev Védondk szama , gyermekszam
gyermekek szama xo oz
védononként
2012 1 14 14
2013 1 13 13
2014 1 17 17
2015 1 18 18
2016 1 15 15
2017 1 17 17

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR

Az anydk varandossaguk alatt a legnagyobb segitséget és tajékoztatast a védondtdl tudnak
kapni. O az, aki rendszeresen tanacsokkal latja el a kismamat és végig koordinalja a
terhesség ideje alatt sziikséges vizsgalatok elvégzését. A védond legtobbszor a kismama
otthondba ellatogatva életvezetési tandcsokat ad, megtanitja a sziikséges gyakorlatokat,
praktikdkat, ezaltal készitve fel a csalddot a kisbaba fogadasara.

5.4 A noket ér0 erdszak, csaladon beliili er6szak

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik pontos adatokkal a ndket ér6 erészak és csalddon beliili
erdszak eseteinek a szamarol. Az érintettek azonban egyre gyakrabban veszik igénybe ilyen
esetekben a jelzérendszert, amelynek tagjai (renddrség, csalddsegité szolgdlat,
onkormanyzat) igy a segitségiikre tudnak lenni problémadaik megolddsdban. A diszkrécid
megorzése érdekében a Sellyei Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont nem szolgaltathat
adatokat, de annyit tudunk, hogy egyre nagyobb bizalommal fordulnak hozzajuk ebben a
témaban is.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Dravaivanyiban sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona nem tizemel, bar bizonyos
krizishelyzetekben sziikség lenne a szolgdltatdsaikra az ilyen jellegli problémak
megoldasaban, ugyanakkor az esetek alacsony szama miatt a telepiilésen ezen intézmények
mukodtetése nem indokolt. Ugyanakkor a térség nagyobb telepiilésén, pl. Sellyén, egy ilyen
otthon kialakitdsa megoldast jelenthetne a kisebb telepiilések szamara is.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Dravaivanyiban a nék a helyi kozéletben aktiv szerepet vallalnak, mivel Dravaivanyi Kozség
Onkormanyzatanak a képviselé-testiiletben két holgy foglal helyet, tovabba és a Sellyei
Kozds Onkormanyzati Hivatalt is egy holgy iranyitja. Igy a telepiilésen egyaltalan nem
beszélhetiink a ndk helyi kozéletbdl vald kirekesztésérdl.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
irdnyul6 kezdeményezések
A ndket a telepiilésen fokozottan érinté tarsadalmi problémdk nem jellemzdek, ezért

Dravaivanyi Kozség Onkormanyzata a felszamolasukra nem inditott az elmult id&szakban
kiilonb6zd kezdeményezéseket.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A térségben nincs bolcsddei ellatas Jelenleg is mikodd csalddi napkozi
fér6helyeinek bdvitése
A sz1il6i mintak és attit(idok rossz Sziiloklubok szervezése szemléletformalasra,
alkalmazasa, degradalddasa praktikus készségek fejlesztésére,
tapasztalatcserére
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az iddéskoru népesség fObb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Dravaivanyi lakossagan beliill a 65 évnél idésebbek korcsoportja érdekes képet mutat,
ugyanis a szamuk a térség tobbi telepiilésével ellentétben nem novekszik, hanem stagnal,
kiegyenlitett képet mutat a vizsgalt idészakban, ami pedig ellentmond a napjainkban
Magyarorszagon és egész Eurdpaban jellemz6 trendeknek.

Azonban a kistelepiilés népességén beliil az iddsebb korosztaly is egy olyan, jelentds réteget
(26-29 {6 kozott) képvisel, akikkel a Helyi Esélyegyenldségi Programban foglalkozni
sziikséges.

65 évnél idésebbek (f6)

30

25
20
15
10
5
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W 65 év felettiek Nappali ellatasban részestiltek

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A kozség vonatkozdsdban elmondhato, hogy az Oregedési index évrél évre egyre
alacsonyabb értékeket vesz fel (2016-ban mindossze 42,5%, tehat 100 f6 0-14 éves lakosra,
42,5 £6 65 év feletti lakos jut), amelynek legf6bb oka (mivel az idésebbek szdma stagnal) a
fiatal korcsoportok aranyanak folyamatos novekedése az dssznépességen beliil. Dravaivanyi
tehat szerencsés helyzetben van, hiszen egy fiataloddé korstrukturdval jellemezhetd
telepiilésrdl beszéliink esetében.
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Oregedési index (%)
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ugyanakkor a nyugdijasok szdma folyamatosan csokken a telepiilésen, de ebben a
kategoriaban nem csak az 6regségi nyugdijban részestilk jelennek meg, hanem a jaradékban
és az egyéb nyugdijszerti jaranddsagokban részt vevdk is, igy a helyi tapasztalatok alapjan
elmondhato, hogy inkdbb az utobbi ellatdsok tdAmogatottjai csokkennek, ezt tdmasztja ald a
65 évnél iddsebb korcsoport kiegyenlitett jelenléte az allando népességen beliil.

6.1.1. szdmu tablazat: Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és
egyéb jaradékban részesiilok szdma

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o ..
Ev jéranc{()ségban részesgi,('i férfiak | j éralid()ségban részegs}i’ilt'i nék Osszes nyugdijas
szama szama
2012 27 36 63
2013 24 34 58
2014 25 31 56
2015 21 29 50
2016 17 30 47
2017 16 29 45

Forras: TelR, KSH-TSTAR
6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A térségi szinten jelentkez6 nagyaranyti munkanélkiiliség (az atmeneti megoldasként
szolgdlé kozfoglalkoztatdsi programok jelenléte ugyan csokkenti a ténylegesen

munkanélkiiliek szdmat) miatt az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsa nem jellemz6 a
teleptilésen.
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6.3.2. szamu tabldzat: Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

Regisztralt Tarto
egls% ra" . 55 év feletti regisztralt ar,os vre 55 év feletti tartos
, munkanélkiiliek D , munkanélkiiliek . i
Ev , munkanélkiiliek szama i munkanélkiiliek szama
szama szama
Fé6 F6 % Fo6 Fo6 %
2012 26 1 4% 10 n.a. 0%
2013 33 2 5% 4 n.a. 0%
2014 19 1 7% 6 n.a. 0%
2015 27 3 9% 7 n.a. 0%
2016 19 2 9% 9 n.a. 0%
2017 18 2 10% 6 n.a. 0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

b) tevékeny iddéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatdo egyéb programok a
telepiilésen)

Mivel a telepiilésen még alapfokt oktatdsi intézmény sem talalhato, igy az iddsek élethosszig
tartd tanuldsat tamogatd programok ritkdn valdsulnak meg helyben. A nyugdijasok
legkozelebb Sellyén érhetik el a szdmukra rendezett foglalkozdsokat (pl. szdmitdgép
hasznalatat bemutaté 6rdk), az eseményekrdl a lakossdg a polgdrmesteri hivatal és a
miivel8dési haz falitjsagarol tdjékozodhat.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén
Az onkormanyzat nem rendelkezik olyan jelleg(i informacidval, mely szerint a telepiilésen
barkit is hatranyos megkiilonboztetés ért volna a foglalkoztatas teriiletén az életkora miatt.
6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés
a) az id6sek egészségligyi é€s szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Hasonldan a térség tobbi telepiiléséhez, Dravaivanyi egészségiigyi ellatasat is a Sellyén
taldlhatdo Ormansag Egészségkozpont biztositja. A palyazati tdmogatasbol 1étrehozott, 2011-

ben atadott 4j, jarobeteg-szakellaté kozpontban kapott helyet a két haziorvosi és egy hazi
gyermekorvosi rendeld, illetve a rendelési idében miikodé szakellatasok.
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3.6.1. szamu tablazat: Orvosi ellatas

Felnéttek é kek
€ n,o % es gyermexe Csak felndttek részére | A hazi gyermekorvosok
. reszere szervezett z_g g . . ‘
Ev L. ) i szervezett haziorvosi | altal ellatott szolgalatok
haziorvosi szolgalatok 1y iz , ,
, szolgaltatasok szama szama
szama
2012 0 1 1
2013 0 1 1
2014 0 1 1
2015 0 1 1
2016 0 1 1
2017 0 1 1

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A kornyezd falvakba a haziorvosok hetente, vagy kéthetente rendszeresen kilatogatnak,
hogy helyben lassak el a betegeket, a hét tobbi napjan Sellyén rendelnek, itt tudjak csak elérni
Oket a lakosok. Szerencsére 2018. novemberében ataddsra keriilt a telepiilésen a feltjitott
orvosi rendeld, amely felszereltsége és orvosi miszerei révén mar megfelel a XXI. szdzad
elvarasainak, igy a hetente itt rendel6 haziorvoshoz még nagyobb bizalommal fordulhatnak
a helyi lakosok, hogy elmondhassdk panaszaikat és felirasra keriiljenek a rendszeresen
szedett gyogyszereik.

A hazi gyermekorvos kilatogatdsa a telepiilésre szintén megoldott, méghozza minden két
hétben. A gyermekek id6kozbeni panasza, megbetegedése esetén rendszerint a falubusz
szallitja be 6ket Sellyére az Ormansag Egészségkozpontba.

A szocidlis alapszolgaltatdsokra vonatkozdan az dnkormdanyzat feladatellatasi megallapodast
kotott a SZOCEG Nonprofit Kft.-vel, igy az iddsek helyben is elérhetik a hazi
segitségnyujtast, és igényelhetik a szocidlis étkezést.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A jelenleg a Csorba Gy6z6 Konyvtar feladatellatasa alatt allo helyi konyvtar kozmiivel6dési
szintérként miikodik a telepiilésen. Gytjteménye a felmeriild igényeknek megfeleléen
folyamatosan valtozik. A tapasztalatok alapjan leginkdbb az iddsek koziil kertilnek ki azok a
latogatok, akik rendszeresen igénybe veszik a szolgaltatdsokat és leadjdk kéréseiket a
minden héten ide érkezd konyvtarosnak.
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6.4.1. szamu tablazat: Mivel6dési kozintézmények adatai

-, e A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmivel6dési
. A nyilvanos/telepiilési .. z g BV reerf Ny
Ev . . . konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
konyvtarak szama 2 iy 2 ‘ ‘
szama (leltari allomany) szama szama
2012 1 1056 0 1
2013 1 1056 0 1
2014 1 1056 0 1
2015 1 1056 0 1
2016 1 40 0 1
2017 1 40 0 1

Forras: TelR
c) id6sek informatikai jartassaga

Az iddések informatikai jartassagaval kapcsolatban jelenleg nem rendelkezik az
onkormanyzat kell6 informaciokkal. Feltevéseink szerint az érintett célcsoport kevésbé ért a
szamitastechnikdhoz és bar az internet elérhetd a telepiilésen, koziiliik csak kevesen
hasznalhatjdk, valoszintleg megfeleld szamitogép, okostelefon sincs a birtokukban. Az
intézkedések megvaldsitdsa soran sziikséges felmérni a jartassagukat és elérendd céljaikat,
hiszen az informatika alkalmazasa lehet az egyik eszkoz, ami kizokkenti az iddseket az
elmaganyosodasbol, elszigeteltségbdl, mivel hasznalataval konnyebben tudjak tartani a
mindennapi kapcsolatot gyermekeikkel, unokaikkal.

6.4 Az idéseket, az életkorral jar6é sajatos igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

A telepiilésen sajnos nincsenek olyan programok, amelyek kifejezetten az iddseket céloznak
meg, az életkorukkal jard sajatos igényeiket elégitenék ki. Azokon a rendszeresen
megrendezésre keriild programokon, rendezvényeken (pl. nénapi iinnepség, falunap, roma
nap, kardcsonyi innep, stb.) tudnak részt venni, melyek az egész lakossag szamara nyitottak.
Dravaivanyi lakossadganak eloregedése miatt egyre jelentdsebb az iddsek szdma, akiknek
kisebbik része parban él, mig tobbségiik teljesen egyediil, 6ndllé hdztartdsban, mivel
gyermekeik mar kiilon hdzba, vagy esetleg nagyobb varosba koltoztek. Ezért sok esetben
gondot okozott, hogy az egyediil maradt idés emberek barkiben megbiztak és idegeneket
beengedtek be a lakdsukba, ha ilyen-olyan indokkal bekopogtattak hozzajuk. Ilyenkor volt
példa arra, hogy ezek az idegenek az iddseket kiraboltdk, értékeiket eltulajdonitottdk. Fontos
lenne felhivni a figyelmet arra, hogy a nyugdijas korcsoport ne bizzon meg mindenkiben és
legféképpen ne engedjenek be idegeneket az otthonaikba. T4jékoztatni kellene ket arrol is,
hogy ha megtorténik a baj, kihez tudnak fordulni, milyen lehetéségeik vannak.

Tovabba Dravaivanyin jelenleg nincsenek olyan programok, amelyek példaul a
felelosségteljes  pénzgazdalkoddsra, az  elektronikus  hivatali iigyintézésre, a
szamitastechnikai eszk0zOk és az internet hasznalatara tanitandk az id&seket, atadnak
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szamukra a sziikséges ismereteket, informaciokat. El6zetes igényfelmérést kovetden hasonld
programok szervezése indokolt lenne esetiikben is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az alacsony 0sszegli nyugdijak miatt gondot
okoz a gydgyszerek kivaltasa, és a lakhatas
fenntartasa.

A vonatkozo telepiilési tdimogatasok
igénylésének és szabalyzasanak atgondolasa
a testiileti tagok észrevételei szerint és a
rendelkezésre 4110 forrdsok atcsoportositasa.

Novekszik az egyediil €10k aranya, nagy az
elmaganyosodas kockazata.

Ko6zosségi, kulturdlis és hagyomanydrzo,
féként napkozbeni programok szervezése az
iddsek részére a kozmiivel6dési
intézményekben.

Az egyediil maradt id6s emberek barkiben
megbiznak és beengedik Oket a lakasukba,
ezek az idegenek pedig kiraboljdk Sket.

Felhivni a figyelmiiket, arra, hogy ne
engedjenek be idegeneket a lakdsukba és
tajékoztatni az idGseket a lehet6ségeikrdl.

Id6sek informatikai jartassaga nem ismert.

Adatbazis készitése az iddsek informatikai
képzettségérdl.

Kevés tajékoztatast kapnak az idések a
felelésségteljes pénzgazdalkodas, az
elektronikus hivatali tigyintézés, a
szamitastechnikai eszk6z0k és az internet
haszndlatdnak témadjaban.

Tajékoztato el6adassorozatok, gyakorlatias
programok szervezése a konyvtarban, vagy a
miivel6dési hazban.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Dravaivanyi Kozség Onkormdanyzatdnak 2013-ban irédott Helyi Esélyegyenlségi
Programjaban problémaként keriilt beazonositasra a telepiilésen fogyatékkal élok
helyzetének és esélyegyenldségének vizsgalata soran, hogy ,nem rendelkeziink adattal a
telepiilésen €16 fogyatékos személyek szamardl, fogyatékossagukrdl, anyagi lehetdségeikrol,
konkrét problémaikrol”. Ezért a fejlesztési lehetOségek kozott felsorolasra keriilt egy, a
,fogyatékosok esélyegyenlGségének elomozditasat célzo adatbézis létrehozasa”, amely
intézkedésként ,, Fogyatékkal €16k adatbazisanak létrehozasa” cimmel keriilt megnevezésre.
Az esélyegyenldségi program végrehajtasa soran, az adatbazis létrehozasahoz a telepiilésen
felmérték, hogy ki tartozik ebbe a célcsoportba és azt talaltdk, hogy a 2016-os évben Gsszesen
13 f6 megvaltozott munkaképességli személy €l a telepiilésen, akik név és problémakor
szerint besorolasra kertiltek.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal ¢élok foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Dravaivanyiban specidlisan a fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatasat el6térbe helyezd
munkaltatd sajnos nem taldlhato. A kozfoglalkoztatds keretében pedig sajnos nincs
lehetdsége az oOnkormdanyzatnak a fogyatékkal €16 személyeket elhelyezni, mivel a
programok els@sorban fizikai munkavégzést igényelnek (pl. kozteriiletek karbantartdsa,
mezdgazdasagi termelés).

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

Az onkormanyzat nem rendelkezik olyan jelleg(i informacidval, mely szerint a telepiilésen
barkit is hatranyos megkiilonboztetés ért volna a foglalkoztatds teriiletén a megvaltozott
munkaképessége miatt.

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A térség telepiilésein a fogyatékkal él6k 6nalld életvitelét a hazi segitségnyujtas keretein
beliil biztositjak az onkormanyzatok. Dravaivanyiban ezt az alapszolgaltatast a SZOCEG Kft.
segitségével latjuk el. Azonban a hdazi segitségnyujtds, mint a szocidlis alapellatds része a
felmeriilé6 problémdkat nem képes minden esetben teljes kortien kezelni. Fogyatékkal élok
ellatasat biztosité tdmogatd szolgdlat jelenleg nem mukodik, bar tobb kiskort €l a jarasban,
akinek a specialis foglalkoztatasat csak a megyeszékhelyen tudjak megoldani, és az utazas a
csalddok szdmadra nagy anyagi terhet jelent.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A jelenleg is hatalyos jogszabdlyok a fogyatékkal él6k szamara plusz tamogatasokat
biztositanak esélyegyenléségiik javitasa érdekében.

Ezen ellatasi formak a kovetkezdk:

fogyatékossagi tamogatas: a sulyos fogyatékkal ¢él6 személyek részére az
esélyegyenlGséget segitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tamogatas
célja, hogy — a személy jovedelmétdl fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza
allapotabol ered6 tarsadalmi hatranyok mérséklésére.
rokkantsagi jaradék: az a személy jogosult, aki 25. életéve betoltése elStt teljesen
munkaképtelenné  valt, illetve 80%-os, vagy azt meghaladd —mértéki
egészségkarosodast szenvedett és részére nyugellatast, baleseti nyugelladtdst nem
allapitottak meg.
kozlekedési kedvezmény: a stilyos mozgdaskorlatozott személyek gépjarmiszerzési és
atalakitasi timogatasban részesithetdk.
parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki:
o kozlekedSképességében sulyosan akadalyozott,
o latasi, értelmi, mozgasfogyatékosnak, autistanak mindsiil,
o avakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szold rendelet alapjan 2001. julius
1-jét megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki gyengén latonak mindsiil
fogyatékkal €16 személyek szamadra biztositott alap- és szakellatdsi formak:
o szocidlis alapszolgdltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités,
jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, tAmogato szolgalat.
o szakositott ellatasi formak: dpolast, gondozast nyujt6 intézmények, fogyatékos
személyek otthona, gondozdhdza, rehabilitacios intézmények, lakdotthon.

12
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Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis
ellatasaiban
részesiilok szama nemenként

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Férfiak MNG6k

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Dravaivanyiban a megvaltozott munkaképességli személyek szama a lakonépességgel
parhuzamosan folyamatosan csdkken, a 2012-es évben jellemz6 18 {6, a 2017-es esztenddre 13
{6 lett. Tovabba az elldtottak nemenkénti megoszlasat tekintve, a vizsgalt idészak kezdeti
férfitobbletérdl, 2015-re nétobbletre valtozott. A fogyatékkal €16 személyek szamara az
onkormanyzat kiilon pénzbeli és természetbeni ellatadst nem nyujt, sziikség esetén 6k is a
telepiilési tAmogatasok igénylésére tudnak kérelmet benyujtani.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet4ségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilésen a polgarmesteri hivatal és a mivel6dési haz épiiletének akadalymentesitése
valdsult meg.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informdcios és kommunikdcidés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd
épiiletek akadalymentesitettsége

A polgarmesteri hivatalon és a mtivel6dési hazon kiviil mas épiileten nem megoldott sem a
fizikai, sem az informacios-kommunikacids akadalymentesitettség.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Onkorményzatunk nem rendelkezik adattal arra vonatkozéan, hogy a telepiilés munkahelyei
akadalymentesitve vannak-e.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilésen a jarddk jelentds feltjitdsra szorulnak, azok mindsége nem alkalmas a
fogyatékkal €16 személyek kozlekedésére. Az autobuszokat sem tudjdk igénybe venni,
tovabbi nehézség, hogy nincs a mozgdaskorlatozott személyek részére biztositott kozlekedési
tamogatas.

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre allo helyi szolgdltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Helyben nem allnak rendelkezésre szolgaltatasok, jelenleg a jarasban sehol sem miikodik a
fogyatékkal él6ket ellato nappali intézmény. A fogyatékkal €16 személyek szocidlis
szakellatasa, a hajléktalanok, pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek ellatasa legkozelebb
Pécsett megoldott.
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f) pozitiv diszkrimindacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Fokozott odafigyelés, személyre szabott segitségnyujtas hivatali tigyintézéskor, kérelmek
megirasaban vald segités és a kozfoglalkoztatdsi programok soran megtermelt zoldségek
kiosztasakor kiemelt figyelem tanusitdsa emlithetd meg a pozitiv diszkriminacio alatt.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékkal €16 személyekrdl készitett
adatbazisa az onkormanyzatnak nem
naprakész.

Naprakész adatbazis készitése a telepiilés
fogyatékkal €16 személyeirdl és betegségiik
kategorizalasa.

A teleptiilésen nem megfelel6 mindségti
jardak allnak rendelkezésre.

Jardak mieldbbi feltjitasa.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplOk tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhdazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen a helyi esélyegyenldségi program altal vizsgalt célcsoportokat tamogatd
érdekvédelmi szervezet a Sellye Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, igy a gyermekek és nok
érdekeit tartja szem el6tt, kliensei is f6ként ebbdl a két célcsoportbol keriilnek ki.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Dravaivanyi Kozség Onkormanyzata maximalisan egyiittm{ikodik a telepiilés Roma
Nemzetiségi Onkorményzataval, illetve a reformatus és a rémai katolikus egyhaz helyi
képviselSivel a helyi esélyegyenldségi programban meghatarozott célok elérése érdekében.
Az intézkedési tervek megvaldsitdsdba aktivan bevonja az emlitett képviselSket, a
bizottsagok, egyesiiletek tagjait.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

Dravaivanyi Kozség Onkormaényzata a Sellyei Jaras 38 telepiilésének egyike, a Szervezeti és
Mukodési Szabalyzata alapjan (13/2013. (XIL.17.)) részt vesz a Sellyei Kistérségi Tobbcélu
Tarsulasban, illetve a Sellye Térségi Intézményi Tarsuldsban, amely fenntartdsaban miikodik
az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha, ennek keretében gondoskodik a
mini bolcsddei ellatasrdl, az ovodai nevelés feladatellatasrol és gyermekétkeztetésrdl. Tagja
még a Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsuldsnak és a Sellyei Kistérségi Ivoviz-mindség
Javito  Onkormanyzati Tarsuldsnak, tovdbba a kornyezé telepiilésekkel kozdsen
egylittm(kodik a Sellyei K6zos Onkormanyzati Hivatal fenntartasaban.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

A Dréavaivanyi Roma Nemzetiségi Onkorményzat tevékeny részt vallal a roma etnikumu
lakossag esélyegyenldségét célzd intézkedések megvalositasaban, igy a fejlesztd és egyéni
kompetencia-felméré programok kidolgozasadban, az értékteremtd képzések, vagy az
antidiszkrimindcios programok szervezésében a lakossdg és a potencidlis munkaltatok
korében.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen jelenleg nem miikodik olyan civil szervezet, amely bdrmely célcsoport
vonatkozdasaban, az esélyegyenloség megvaldsitasa €s biztositasa érdekében tevékenykedne.
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f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen, jelenleg a piaci szektorban mutkodé vallalkozasok részvétele a helyi
esélyegyenldségi feladatok elldtasaban, sajndlatos modon nem megoldott, azonban az
Esélyegyenldségi Program megvaldsitasa soran igyeksziink a hidnyzé adatokat
Osszegytjteni. Ezért fontos, hogy megfelel6 adatokhoz, informacidkhoz jussunk a roma
szarmazasuak, a ndk, az iddsek, és a fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatdsaval,
szakképzettségével és bérezésével kapcsolatban.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsdn érintett
nemzetiségi onkormdanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének folyamataba

A Helyi Esélyegyenléségi Program el8készitésébe és véleményezésébe Onkorményzatunk
aktivan bevonta a telepiilésen és a térségében miikod6é intézmények munkatarsait, a
nemzetiségi onkormanyzatok és civil szervezetek vezetdit. Igy részt vettek a jérasban
mikodd haziorvosok és védéndk, a Sellyei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak, a
Sellye Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak, a Kiss Géza Altalanos Iskola és Alapfoku
Miiszaki Iskolanak, az Ormansagi Tiicsok Ovodénak a kollégai, tovdbba a Roma
Nemzetiségi Onkormdanyzat elndke a HEP tjragondoldsaban. A HEP Férumra minden
résztvevd meghivast kapott, ahol elmondhattak véleményiiket, javaslataikat és Otleteiket. A
kidolgozas fazisdban, egy-egy célcsoport helyzetelemzésekor, valamint az intézkedések
megfogalmazasakor pedig a HEP referens és a Hatdsagi és Szocialis Osztaly vezetgje
személyesen is felkereste az érintetteket, a bOvebb informdacidkkal rendelkezd
szakembereket.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa

Dravaivanyi Kozség Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsitasa soran
a résztvevd partnerek, szervezetek, intézmények munkatdrsai és vezetdi, illetve a lakossag
részére, észrevételeik kozlésére lehetdséget biztosit a kozmeghallgatds, valamint az évente
megrendezésre keriil6 HEP Forum keretein beliil. Tovabba jelzéssel élhetnek a Sellyei K6zos
Onkorményzati Hivatal tigyfélfogadasi idejében a polgarmesternél, a jegyzénél, illetve a
Hatosagi és Szocidlis Osztaly vezetdjénél.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0Osszegzéseként elmondhato, hogy a Sellyei jaras
tekintetében egy rendkiviil elszigetelt és innovaciotdl elzart térségrdl beszéliink. A
telepiilések, és igy Dravaivanyi életképességének, illetve versenyképességének az alapja,
hogy megallitsuk a képzett, tanult, proaktiv human erdforrds elvandorlasat, erdsitsiik a
fiatalok helyben maradasat. A cél a biztos megélhetés biztositasa a helyi lakosok szamara, az
egyéni fejlédésre valo 6sztonzés és a kozvetlen kornyezetért érzett felel6sség erdsitése.

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport fejlesztési lehetBségek
problémak beazonositdsa ] j , &
. . meghatarozasa
rovid megnevezéssel N
rovid cimmel
Az aktiv koru lakossag korében Piacképes, gyakorlatorientalt
tobben nem rendelkeznek képzések és tanfolyamok
, piacképes képesitéssel. inditasa.
Romadk p P . -~ ST ;
és/va Alapvetd pénzgazdalkodasi Tudatos pénziigyi magatartas
, 8y . ismeretek, felel6sségteljes kialakitasat tamogato programok
mélyszegény-

ségben él6k

magatartas hianya.

szervezése.

Latens diszkriminacio, foként a
romak korében.

Antidiszkrimindciés programok
megvaldsitasa a telepiilés
lakdinak korében.

Gyermekek

Hatranyos helyzet(i gyermekek
szamanak folyamatos
novekedése

Hatranyos helyzetli gyermekek
fejlesztése (pl.
kompetenciafejlesztd programok)

Nincs kapcsolat a sziil6k és az
ovodai dolgozdk, pedagodgusok
kozott

Nevelési-oktatasi
munkatarsai és a sziil6k kozott
kapcsolat elmélyitése (pl. sziild

intézmények

klub, csalddi napok)
Gyermekeket  érint6  sulyos 3-14 éves korosztaly
egészségligyi problémak egészségtejlesztése,
egészségtudatossag  Osztonzése
(pl. egészség- és sportnapok)
Veszélyeztetett gyermekek Sziilék ismereteinek bdvitése a
magas szama gyermekgondozas, -nevelés
terén; helyes, tamogato sziildi
attitid kialakitdsa
Végzettség nélkiili Hatranyos helyzetli gyermekek
iskolaelhagydk szama tehetséggondozasa, ill.

folyamatosan novekszik

tamogatdsa 0sztondij formajaban
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Az alacsony 0sszegli nyugdijak
miatt gondot okoz a gydgyszerek
kivaltasa, és a lakhatas

fenntartasa.

A vonatkozd telepiilési
tdamogatdsok igénylésének és
szabalyzasanak atgondolasa a
testiileti ~ tagok
szerint és a rendelkezésre allo
forrasok atcsoportositasa.

észreveételei

Novekszik az egyediil ¢élék
aranya, nagy az elmaganyosodas
kockazata.

Kozosségi, kulturalis és
hagyomanydrzd, foként
napkdzbeni programok

szervezése az idOGsek részére a
kozmivel6dési intézményekben.

Az egyediil maradt id6s emberek

Felhivni a figyelmiiket, arra,

Id&sek barkiben megbiznak és hogy ne  engedjenek  be
beengedik ket a lakasukba, ezek idegeneket a lakasukba és
az idegenek pedig kiraboljak tdjékoztatni az  idOseket a
Oket. lehetdségeikrdl.
Id6sek informatikai jartassaga Adatbazis készitése az iddsek
nem ismert. informatikai képzettségérol.
Kevés tdjékoztatast kapnak az Tajékoztato  eléadassorozatok,
idések a felel6sségteljes gyakorlatias programok
pénzgazdalkodas, az szervezése a konyvtarban, vagy a
elektronikus hivatali {igyintézés, muvelddési hazban.
a szamitastechnikai eszk6zok és
az internet hasznalatanak
témadjaban.
A térségben nincs bolesddei Jelenleg is miikodd csaladi
ellatas napkozi féréhelyeinek bovitése
N&k A sziiléi mintdk és attitidok Sziiléklubok szervezése
rossz alkalmazasa, szemléletformaldsra,  praktikus
degradalodasa készségek fejlesztésére,
tapasztalatcserére
A fogyatékkal él6 személyekrdl Naprakész adatbazis készitése a
készitett adatbazisa az teleptilés fogyatékkal élo
Fogyatékkal énkormlémyzatnak nem személy'ei,r(ﬁ,l és  betegségiik
15k naprakész. kategorizalasa.
A telepiilésen nem megfelel Jardak mieldbbi feltjitasa.
mindségi jardak allnak
rendelkezésre.
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Piacképes, gyakorlatorientalt
képzések és tanfolyamok inditdsa
Romadk Tudatos pénziigyi magatartas Dravaivanyi K6zség Onkormanyzata
és/vagy kialakitasat tAmogato programok Dravaivanyi Roma Nemzetiségi
mélyszegény- szervezése Onkorményzat
ségben él6k Antidiszkrimindcios programok Felel6s: polgarmester
megvalositasa a telepiilés lakdinak
korében
3-14 éves korosztaly
egészségfejlesztése,
egészségtudatossag 0sztonzése (pl.
egészség- és sportnapok)
Sziildk ismereteinek bévitése a Dravaivanyi Kézség Onkorményzata
gyermekgondozas, -nevelés terén; Dravaivanyi Roma Nemzetiségi
helyes, tamogato sziildi attitlid Onkorményzat
kialakitasa Sellye Csalad- és Gyermekjoléti
Gyermekek Hétrél}yos helyz,etﬁ .gyer,mekek , Kézp,ont, o
tehetséggondozasa, ill. timogatasa Ormansagi Tiicsok Ovoda
0sztondij formajaban Kiss Géza Altalanos Iskola és Zenei
Hatranyos helyzet(i gyermekek Alapfokta Miivészeti Iskola
készségtejlesztése (pl. Ormaénsag Egészségkdzpont
kompetenciafejleszté programok) Felel6s: polgarmester
Nevelési-oktatasi intézmények
munkatdrsai és a sziil6k kozotti
kapcsolat elmélyitése (pl. sziil6
klub, csaladi napok)
A vonatkoz¢ telepiilési tdmogatasok
igénylésének és szabalyzasanak
atgondoldsa a bizottsagi tagok
észrevételei szerint és a
rendelkezésre all6 forrasok
atfs?pO}‘t(?SItasa e Drévaivanyi K6zség Onkormanyzata
Ko6zosségi, kulturdlis és S ,
. AR . . Csorba Gy6z6 Konyvtar
Iddsek hagyomanydrzd, f6ként napkozbeni

programok szervezése az iddsek
részére a kozmiivel6dési
intézményekben

Felhivni a figyelmiiket, arra, hogy
ne engedjenek be idegeneket a
lakasukba és tajékoztatni az
idGseket a lehetdségeikrdl.

Sellyei Renddrors
Felel6s: polgarmester
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e Adatbazis készitése az id6sek
informatikai képzettségérdl.

e T4jékoztato eldadassorozatok,
gyakorlatias programok szervezése
a konyvtarban, vagy a muvelddési

hazban
o Jelenleg is m(ikddé csalddi napkdzi | ¢  Dravaivanyi Kézség Onkorméanyzata
férShelyeinek bdvitése. e Sellye Csaldd- és  Gyermekjoléti
N e Sziildéklubok szervezése Kozpont )
szemléletformalasra, praktikus | ¢  Ormansagi Tiicsok Ovoda
készségek fejlesztésére, | ¢ Ormansag Egészségkdzpont
tapasztalatcserére e Felelds: polgarmester
e Dravaivanyi Kézség Onkorményzata
e Naprakész adatbazis készitése a | e Sellyei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Fogyatékkal varos fogyatékkal €16 személyeirdl Osztaly
élok és betegségiik kategorizalasa e Sellye Csaldd- és  Gyermekjoléti
e Jardak mielSbbi feltjitasa Kozpont
e Felelds: polgarmester
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €éIni, ahol a romdk a helyi tdrsadalom elfogadott, egyenrangu, a
kozosségért tenni akard tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k szama csokkenjen, mindenki taldljon a
képességeinek és végzettségének megfelel6 munkat, melynek bérezése elegendd a
mindennapi megélhetésen kiviil a jovordl valdé gondoskodashoz is.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges kornyezetben, nyugodt csaladi
kortilmények kozott éljenek. Nevelésiik és oktatdsuk sordn elsajatitsak és betartsdk a
kozosségi normakat, valamint versenyképes tudast, képesitést szerezzenek a jovlre nézve,
amire tudjak a jovdjiiket alapozni.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek helyzetére, problémaik megoldasaban igyeksziink
segitséget nyujtani.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csalddon beliili erészak szankcionalasat, a ndi
munkavallalas helyi feltételeinek megteremtését, munkanélkiiliségiik csokkentését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapi életkériilményeinek javuldsara
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

| A | B | c | D | E L_r [ ¢ [ =H | ! |
Az intézkedés
. ALserio Az megyvaldsitasahoz
. . .y A helyzetel’e m‘zes oy . .. A celkl'tuzes , . . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés intézkedés me eredménvesséedt eréforrasok eredménveinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése  ||valosi tzigsémak méré in diiaitor;gok) (human. fenntar chto’sé .
probléma megnevezése dokumentumokkal hatérideje pénzﬁgy; 8
technikai)
1. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége
A mélyszegénységben
€10k és a romak helyzete,
esélyegyenlésége
vizsgalata soran Eurdpa 2020
telepiilésiinkon felmeriilt A Stratégia, Magyar
beazonositott élvszesényséeben Nemzeti Tarsadalmi Lakossé
Piacképes, problémaként, hogy az él(’)'kyés rimzk 8 Felzarkozasi Piacképes, Megvalsult motivéla;gsa
1 g}rlak(/)rlatorrlentalt al,(_tIY kOI‘L'l. lakossdg korében tobb személy St1:ate"g.1a, Végzettsg g}rlak(,)rlat(?rlentalt polgarmester ((2020.12.31. képzések, Palyazati forrasok |[érdeklédés
képzések és korében tobben nem rendelkezzen Neélkiili képzések és tanfolvamok folvamatos
tanfolyamok inditasa |[rendelkeznek piacképes Ry Iskolaelhagyas Elleni [tanfolyamok inditasa Y yamar
L piacképes .. L fenntartasa
képesitéssel. Ez esetben Képzettséeeel Kiizdelem Cselekvési
fejlesztési lehetdségként P 88eL Terv, Nemzeti
piacképes, Ifjisagi Stratégia
gyakorlatorientalt
képzések és tanfolyamok
inditasat képzeljiik el.
A mélyszegényscgben A mélyszegénységben
€16k és a romak helyzete, 16K 65 a romak
esélyegyenlGsége zAméra olvan Lakossag
L. vizsgalata soran A helyi lakosok , Yy , . , motivalasa,
Tudatos pénziigyi A Eurdpa 2020 programok szervezése, Palyazati forras, 3 o,
macatartis teleptilésiinkon rendelkezzenek Stratéeia. Magvar amelv mérsekli az Programokon énziiovi érdeklédés
2 K 8 L, , |[peazonositott alapvetd & o 8y . Y L polgarmester (2020.12.31. résztvevd P 8y fenntartasa,
kialakitasat tamogato , , . , , , . Nemzeti Tarsadalmi |[alapvetd , , szakember
.__|[problémaként meriilt fel ||pénzgazdalkodasi (. . X . L személyek szama . folyamatos
programok szervezése ) . Felzarkozasi Stratégia ||pénzgazdalkodasi alkalmazasa o
az alapvet6 ismeretekkel ismeretek monitoring
pénzgazdalkodasi feleldssé ,tel'es tevékenység
ismeretek, feleldsségteljes ma atartga's l']1ia'r1 4t
magatartds hidnya. & yat.
Antidiszkriminacids  [[A mélyszegénységben Meesziinik a létens Roma Integracié Olyan Antidiszkriminati Palyézati forras, Lakossag
3 programok é10k és a romak helyzete, disfkfiminécié a Evtizede Program, antidiszkrimindcios oledrmester|[2020.12.31 elloeti Dro ramokv hagyomdanyérzé  ||motivalasa, 4j
megvalositdsa a esélyegyenlésége helvi roméak kapcsan Sellyei Jarasi programok pPo's T ]s za’rﬁa Prog csoportok szerepl6k
telepiilés lakoinak vizsgalata soran Y pesan. Esélyteremtd megvalositdsa, ) kozremiikodése  |[bevonasa,
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| A | B | C | D | E L r || ¢ | H | I | J |
Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkittizés . 'Az , c , megva"1051,tasahoz c ,
. . o o . P oy . .. R , . . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés L, 3 , ., L, h , .
. . . . P (v o .. intézkedés meg- eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma ) A e 11z . .,
, ) felelGse valositasanak ||méré indikator(ok) (human, fenntarthatosaga
probléma megnevezése dokumentumokkal P PR
hatarideje pénziigyi,
technikai)
korében telepiilésiinkon Programterv amelyek kozelebb folyamatos
beazonositott hozzak egymashoz a monitoring
problémaként meriilt fel a roma €s nem roma tevékenység
latens diszkriminacid etnikumt polgarokat a
féként a romdak korében. kulttrajuk,
Erre megoldasként meriilt hagyomanyaik,
fel antidiszkrimindcios szokasaik
programok megvalositasa megismertetése altal.
a teleptilés lakdinak
korében.
1. A gyermekek esélyegyenldsége
A gyerekek helyzete,
esélyegyenlGsége
vizsgalata soran Lakossa
L, ., teleptilésiinkon A hatranyos helyzet( | |[Eurépa 2020 L, g
Hatranyos helyzeti , T | B L., L. , motivalasa,
beazonositott gyermekek Stratégia, Végzettség [[Egyéni és csoportos Gyermekek Palyazati forras, . 1
gyermekek , , . ., o , Jo . . L érdeklédés
A , problémaként meriilt fel, |lalapkészségei és - Nélkiili foglalkozasok B készségei fejleszt6 |
1 készségfejlesztése (pl. S . 2, , . i polgarmester (2020.12.31. , fenntartasa,
e . ||hogy a hatranyos helyzet(i||kompetencidi elérjék |(Iskolaelhagyas Elleni |[szervezése, szakember folyamatosan pedagogus
kompetenciafejlesztd f , .. L L, L . folyamatos
gyermekek szama az életkoruknak Kiizdelem Cselekvési ||bevonasaval fejlédnek alkalmazasa L
programok) .. . Y. monitoring
folyamatosan novekszik, ||megfeleld szintet. Terv , L
: o tevékenység
ezért sziikséges az
alapvetd kompetenciaik
felmérése és fejlesztése.
A gyerekek helyzete,
esélyegyenlésége
‘. s VlZSg.E.i h,m.i. SOI...a n A nevelési-oktatasi
Nevelési-oktatasi telepiilésiinkén .. .. e
o , Nevelési-oktatasi intézmények ,
intézmények lbeazonositott e . L, s a1 Lakossag
0, , 3 . intézmények Nemzeti Reform munkatarsai és a Miikodo sziilé s
munkatdrsai és a problémaként meriilt fel, L, 11 e eepas motivalasa,
T s sens . munkatarsai és a Program, Magyar szil6k kozotti , klubok, . ,
2 sziil6k kozotti hogy nincs kapcsolat a P o . o polgarmester||2020.12.31. . . +.||Palyazati forrasok |[folyamatos
o, o, , K sziilék kozotti Nemzeti Tarsadalmi |[kapcsolat elmélyitése megvalosult csaladi , P
kapcsolat elmélyitése |[sziil6k és az 6vodai P N P . 1x . érdeklédés
1, . , , kapcsolat elmélyitése ||Felzarkozasi Stratégia |[érdekében sziild napok szama ,
(pl. sziil6 klub, csaladi ||dolgozdk, pedagdgusok fenntartasa

napok)

kozott. Ezért fejlesztési
javaslatként a nevelési-
oktatasi intézmények
munkatarsai és a sziil6k

sikerrel jar

klubok és csaladi
napok szervezése
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I A | B I c I D | E L F Il e [ un | I |
Az intézkedés
A lositasah
A helyzetelemzés A célkitiizés L Z . L . megvalnom’ asahoz o )
. . o o . P oy . .. R , . . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés L, 3 , ., L, h , .
. . . . P (v o .. intézkedés meg- eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma ) A e 11z . .,
, ) felelGse valositasanak ||méré indikator(ok) (human, fenntarthatosaga
probléma megnevezése dokumentumokkal P PR
hatarideje pénziigyi,
technikai)
kozotti kapesolat
elmélyitését fogalmaztuk
meg (pl. sziil6 klub,
csaladi napok).
A gyerekek helyzete,
esélyegyenlGsége
vizsgalata soran
teleptilésiinkon Nemzeti Ifjtisgi
, , (beazonositott . & A fiatal korosztaly Fiatalok
3-14 éves korosztaly . . .. Stratégia, ,Legyen e . et [ e
. , problémaként meriilt fel a ||, ., . egészségfejlesztése, Palyazati forrasok, |[6sztonzése,
egészségfejlesztése, n NG az jobb a . ) . e | e
. , gyermekeket érinté sulyos|| ", . " egészségtudatossag Megvaldsult sport- [[haziorvos, védénd, |[érdeklédés
egészségtudatossag e ; egészségtudatossag a ||gyermekeknek! o 7 . . o . .
3 o egészségligyi problémak || . P . . Osztonzése, egészség- |[polgarmester({2020.12.31. és egészségnapok |[testnevelés fenntartasa,
Osztonzése (pl. , A fiatal generacio Nemzeti Stratégia, . , . p
L, megléte. Ezért célként o, . és sportnapok szama tanarok, edz6k folyamatos
egészség- és hozzaallasaban Sellyei Jarasi . . o
fogalmaztuk meg a 3-14 , . szervezése a bevonasa monitoring
sportnapok) , , Esélyteremtd , 3 2
éves korosztaly bevonasukkal tevékenység
f e e i Programterv
egészségfejlesztését, az
egészségtudatossag
Osztonzését (pl. egészség-
és sportnapok.
A gyerekek helyzete,
esélyegyenlésége
vizsgalata soran
teleptilésiinkon
beazonositott Lakossa
Sziil6k ismereteinek  |[problémaként meriilt fel a Sziil6k ismereteinek o, g
P . g g . v s Megtartott o . , motivalasa,
bévitése a veszélyeztetett gyermekek , . Nemzeti Ifjusagi bévitése a 7 , Palyazati forras, , 1
, | , Helyes, tamogaté L. . , tanacsadasok P érdekl6dés
gyermekgondozas, - ||magas szama. Ezért R Stratégia, Sellyei gyermekgondozas, - B , , védénd, |
4 , , R . 1 szuilbi attitid L, 2 . , , polgarmester (2020.12.31. szama és az azon , o fenntartasa,
nevelés terén; helyes, |ligyeksziink a sziil6k 1oLz Jarasi Esélyteremt6  [[nevelés terén; helyes, . csaladsegiték
) PR . . s o kialakitasa . R megjelent . folyamatos
tamogatd sziil6i ismereteinek bovitését Programterv tamogatd sziiléi , [ bevonasa o
A Py oz s Py személyek szama monitoring
attit(id kialakitasa célz6 programokat attit(id kialakitasa 3 ;
e tevékenység
megvalositani a
gyermekgondozas, -
nevelés terén, a helyes,
tamogato sziildi attitid
kialakitdsa végett.
5 ||Hétrényos helyzet(i ||A gyerekek helyzete, ||Hétrényos helyzet(i ||Nemzeti Ifjisagi ||Gyermekek ||polgérmester||2020.12.31. ”A tovabbtanul6 ||Pélyézati forras ||Fiata10k |
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Az intézkedés
. ALserio Az megvaldsitasahoz
. . .y A helyzetel’e m‘zes oy . .. A celkl'tuzes , . . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés L, 3 , ., L, h , .
. . . . P (v o .. intézkedés meg- eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése || valositisanak ||mérd indikator(ok) (humén fenntarthatésiea
probléma megnevezése dokumentumokkal hatérideje pénzﬁgy’i 8
technikai)
gyermekek esélyegyenldsége gyermekek Stratégia, Végzettség ||tehetséggondozasa gyermekek és motivalasa,
tehetséggondozasa, ill.|[vizsgalata soran tehetséggondozasa, ||Nélkiili végzettséget érdeklédés
tamogatdsa 0sztondij ||teleptilésiinkdn tamogatdsa Iskolaelhagyas Elleni szerzett fiatalok folyamatos
formajaban beazonositott Kiizdelem Cselekvési szama fenntartasa
problémaként meriilt fel, Terv
hogy a végzettség nélkiili
iskolaelhagyok szama
folyamatosan novekszik.
Ezért fontos feladat lenne
a hatranyos helyzet(i
gyermekek
tehetséggondozasa, ill.
tdmogatasa 0sztondij
formajaban.
III. A n6k esélyegyenlésége
A ndk helyzete,
esélyegyenlésége
i rsod] .
Vlzsg? ?tali- 501‘r-an  Legyenjobb a
telepiléstinkin ermekeknek!” |[Sellyén jelenleg is
Jelenleg is mitkodé | [beazonositott J6l miikodd csaladi iyemzeﬁ St ml,ﬂfé ) (]) o §i Féréhelyek Intézmény
1 csaladi napkozi problémaként meriilt fel, |[napkdzi Sellyén, i gl I . polgarmester (2020.12.31. megndvekedett Palyazati forras folyamatos
(o . s o . P Sellyei Jarasi napkozi féréhelyeinek i . .
féréhelyeinek bovitése|[hogy a térségben nincs elegendd féréhellyel , . S szama fejlesztése
gy ials . Esélyteremtd bovitése
bolcsbdei ellatas. Ezért a Prosramtery
jelenleg is miikod6 csaladi 8
napkozi féréhelyeinek
bévitését javasoljuk.
A nék helyzete,
esélyegyenlGsége Sziil6k szemlélete
Sziil6klubok vizsgalata soran megvaltozik, Sziil6klubok Lakossa
szervezése telepiilésiinkon elsajatitjak a Nemzeti Reform szervezése Foelalkozésok Palyazati forras, m tci)SZIégsa
szemléletformalasra, [[beazonositott foglalkozasokon Program, Sellyei szemléletformalasra, , Of% 0% 0 L, véddénd, , oy Y
2 . . . , .. . PR § . . polgarmester (2020.12.31. szama, résztvevd . (o érdeklédés
praktikus készségek ||problémaként meriilt fel a [[mutatott készségeket, ||Jarasi Esélyteremtd  ||praktikus készségek személvek szama csaladsegitok folvamatos
fejlesztésére, szul6i mintak és attitidok ||megosztjak Programterv fejlesztésére, y bevonasa fen};tarta'sa
tapasztalatcserére rossz alkalmazasa, egymassal tapasztalatcserére
degradalodasa. Fejlesztési ||tapasztalataikat
javaslatként sziil6klubok
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Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkitiizés o Az _ ||mesvalésitasihoz o
. . o o . P oy . .. R , . . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés L, 3 , ., L, h , .
. . . . P (v o .. intézkedés meg- eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma ) A e 11z . .,
, ) felelGse valositasanak ||méré indikator(ok) (human, fenntarthatosaga
probléma megnevezése dokumentumokkal P PR
hatarideje pénziigyi,
technikai)
szervezését tervezziik:
szemléletformalasra,
praktikus készségek
fejlesztésére,
tapasztalatcserére.
IV. Az idések esélyegyenlsége
Az idGsek helyzete,
esélyegyenlGsége
vizsgalata soran
telepulest}nkon Az id6sek részére
beazonositott torténd kozosségi
Kozosségi, kulturalis  |[problémaként mertilt fel, \ulturalis és &b Nemzeti Reform Ko6zosségi, kulturalis
és hagyomany6rz6,  [[hogy novekszik az . Program, Magyar és hagyomany6rzd, i Idések
1 4 .. . R, . hagyomanydérzd, s . 1 s .. . Ko6zosségi s
féként napkozbeni egyediil él6k ardnya, nagy ||, ; N . Nemzeti Tarsadalmi  |[f6ként napkozbeni . motivalasa,
, | / féként napkozbeni L. , B programok szama L. , 3 1,
1 programok szervezése |[az elmaganyosodas Felzarkozasi programok szervezése ||polgarmester ((2020.12.31. 5 [ ,, Palyazati forras érdeklédés
S . , , programok L . . . és a résztvevd
az idGsek részére a kockazata. Megoldast ., Stratégia, Sellyei az id&sek részére a ; , folyamatos
. . AU szervezése altal AP B s személyek szama .
kozmivelddési jelentene kozosségi, . Jarasi Esélyteremt6  ||kozmtvelédési fenntartasa
S e 4 csokkenne az S
intézményekben kulturalis és , , Programterv intézményekben
ey elmaganyosodas
hagyomanydrzd, foként y
. . kockazata
napkozbeni programok
szervezése az id6sek
részére a kozmiivel6dési
intézményekben.
Az idGsek helyzete,
esélyegyenlésége
vizsgalata soran
Felhivni az id6sek teleptiléstinkon Felhivni az id6sek
figyelmét, h b itott figyelmét, h . . _ . Erdekl5dé
18Ye I.ne ey ne eazolnosul) . 18Ye r.ne oy ne Srsos Figyelemfelkelté Figyelemfelkeltd e , rae O,ES
engedjenek be problémaként meriilt fel, (fengedjenek be Sellyei Jarasi . . Palyazati forras, fenntartasa,
. . ) . Y programok szervezése , rendezvények .
2 idegeneket a hogy az egyediil maradt |[idegeneket a Esélyteremtd T (s polgarmester||2020.12.31. o renddrség folyamatos
? [ ix o ¥ . az idGsek részére, a szdma és a ; o
lakasukba és idGs emberek barkiben lakasukba és Programterv Y A , L , bevonasa monitoring
[ . P . . . (o . P renddrség bevonasaval résztvevok szama , >
tajékoztatni kell 6ket a ||megbiznak és beengedik ||tajékoztatni kell ket tevékenység
lehetdségeikrdl Oket a lakasukba, ezek az ||a lehet&ségeikrdl
idegenek pedig kiraboljak
Oket. Ezért sziikséges
felhivni a figyelmiiket,
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Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitiizés
osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

intézkedés
felelGse

intézkedés
meg-
valodsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges
er6forrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

arra, hogy ne engedjenek
be idegeneket a lakasukba
és tajékoztatni kell az
iddseket a lehetSségeikrol.

Adatbazis készitése az
idGsek informatikai
képzettségérdl

Az idGsek helyzete,
esélyegyenlGsége
vizsgalata soran
teleptilésiinkon
beazonositott
problémaként meriilt fel,
hogy az id6sek
informatikai jartassaga
nem ismert. Ezért célszert
lenne egy adatbazis
készitése az informatikai
képzettségiikrol.

Megismerni az id6sek
informatikai
képzettségét

Eurdpa 2020
Stratégia, Az egész
életen at tartd tanulas
szakpolitikajanak
keretstratégiaja

Adatbazis készitése az
idGsek informatikai
képzettségérdl

polgarmester

2020.12.31.

Adatbazis
létrejotte,
részletessége

Onkorményzati
human erdforras

Az adatbazis
folyamatos
karbantartasa

Tajékoztatod
el6adassorozatok,
gyakorlatias
programok szervezése
a konyvtarban, vagy a
mivel6dési hazban

Az id6sek helyzete,
esélyegyenlésége
vizsgalata soran
teleptilésiinkon
beazonositott
problémaként
fogalmazodott meg, hogy
kevés tajékoztatast
kapnak az id6sek a
felelGsségteljes
pénzgazdalkodas, az
elektronikus hivatali
ligyintézés, a
szamitastechnikai
eszk0zok és az internet
hasznalatanak témajaban.
Ezért sziikséges
tajékoztatd
elGadassorozatok,
gyakorlatias programok

szervezése a konyvtarban,

Tajékoztato
eldadassorozatok,
gyakorlatias
programok
szervezése a
konyvtarban, vagy a
muvel6dési hazban
az id6ések részére

Eurdpa 2020
Stratégia, Magyar
Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia, Sellyei
Jarasi Esélyteremtd
Programterv

Az idGsek
tajékoztatdsa a
felelGsségteljes
pénzgazdalkodas, az
elektronikus hivatali
ligyintézés, a
szamitastechnikai
eszk0zOk és az internet
hasznalatanak
témajaban

polgarmester

2020.12.31.

FEl6adasok szama,
résztvevlok szama

Palyazati forras,
kiils6 szakemberek
bevonasa

Id&sek
motivalasa,
érdeklédés
fenntartasa,
folyamatos
monitoring
tevékenység
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Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkittizés . 'Az , c , megva"1051,tasahoz c ,
. . o o . P oy . .. R , . . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés L, 3 , ., L, h , .
. . . . P (v o .. intézkedés meg- eredményességét er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma ) A e 11z . .,
, ) felelGse valositasanak ||méré indikator(ok) (human, fenntarthatosaga
probléma megnevezése dokumentumokkal P PR
hatarideje pénziigyi,
technikai)
vagy a mivel6dési
hazban.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlSsége
A fogyatékkal él6k
helyzete,
esélyegyenlGsége
vizsgalata soran
teleptilésiinkon
beazonositott
Naprakész adatbazis |[problémaként Naprakész adatbazis ||Magyar Nemzeti Egy naprakész
készitése a telepiilés [[fogalmazdodott meg, hogy ||készitése a telepiilés |[Tarsadalmi adatbazis készitése a Az adatbazis
fogyatékkal €16 az érintett személyekrdl  ||fogyatékkal él6 Felzarkozasi telepiilés fogyatékkal , Elkésziilt adatbazis, | |Onkormanyzati folyamatos
1 e, ., L. o, L. . L L2, polgarmester |(2020.12.31. , B B , ,
személyeirdl és készitett adatbazisa az személyeirdl és Stratégia, Sellyei 616 személyeirdl, annak részletessége | |human forras karbantartasa
betegségiik onkormanyzatnak nem betegségiik Jarasi Esélyteremt6  ||betegségiik sziikséges
kategorizalasa naprakész. {gy kategorizalasa Programterv kategorizalasaval
fejlesztésként javasoljuk
egy naprakész adatbazis
készitését a telepiilés
fogyatékkal é16
személyeirdl, betegségiik
kategorizalasaval.
A fogyatékkal él6k
helyzete,
esélyegyenlésége
Vlzsgalatar soran Magyar Nemzeti
beazonositott ) .
roblémaként Tdrsadalmi Feltjitott jarddk
Jardak mielGbbi P , Jardak mielGbbi Felzarkozasi Jardak miel6bbi , Feltjitott jardak PR . ) )
2 et fogalmazddott meg, hogy r (. . s polgarmester||2020.12.31. Palyazati forras folyamatos
feltjitasa . feltjitasa Stratégia, Sellyei feltjitasa hossza .
a telepiilésen nem L, o . karbantartasa
Ko gl Jarasi Esélyteremtd
megfelel6 mindségl Prosramtery
iardak allnak 8
rendelkezésre. Ezért
sziikséges a jardak
miel6bbi feltjitasa.
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3. Megvalositas

A megval0sitas el§készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szémara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem 6nkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovadbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalodsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,




- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elokészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Ff)%yatékkal Id8sek esély-
élok esély- egyenléségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozd
munkacsoport
munkacsoport

NOk esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenléségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {tilésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzdkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
telel.:
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Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tadmogatdsa, az Onkormdanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egytittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonéséaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges 1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelésével kozosen

a HEP Férum 6sszehivasa és mtikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormdnyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bdandsmoddra és esélyegyenlOségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, Dbiztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasdban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,

szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban 4llé szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és mtikodtetése.)
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Ervénvesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja €s javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarodl, €s — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szilikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Dravaivanyi Koézség Onkorméanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

. Ezt kovetden Dravaivanyi Kozség Onkorményzata KépviselS-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.............................. szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairéas

Dravaivanyi Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjénak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt
kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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Sellyei Kozos Onkormdnyzati Hivatal Jegyzdje

7960 Sellye, D6zsa Gyorgy u. 1.
Tel : Fax: 73/580-900
E- mail : hivatal@sellye.hu

Késziilt: Dravaivanyi Kozség Onkormanyzata Képviseld testiiletének 2019. januar 28-i
nyilvanos tilésének jegyz6konyvébol.

Dravaivanyi kozség Onkormanyzata képviselé-testiilete 4 igen szavazattal, tartézkodas,
ellenszavazat nélkiil a kovetkez6 hatarozatot hozta:

7/2019.(1.28.) sz. KT Hatarozat
Déntés Dravaivanyi Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenlségi Programjdanak
elfogadasarol

Dravaivanyi Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete ,,az egyenlé banasmédrdl és az
esélyegyenldség elémozditasardl” szolo 2003. évi CXXV. térvény ¢és a kapcsolodo
jogszabéalyoknak megfelelé szerkezetben megalkotott, Dravaivanyi Kézség Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenléségi Programjat megtargyalta, s azt az irasbeli eldterjesztés szerinti
tartalommal elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester

Gyorgyei Zsolt s. k. Dr. Szaldky I1diko s.k.
polgarmester jegyzd

Kivonat hiteles: I o
Sellye, 2019. januar 28. Dr. Szal6ky Ildiko




