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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI11. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani atmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Dravasztira Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorméanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Dravasztara a Baranya megye délnyugati részén, a sellyei kistérségben talalhato 443 {6t szamlalo
telepiilés. A telepiilést a legnyugatibb ormansagi telepiilésnek is mondjak, azonban torténelme,
hagyomanyai alapjan nem klasszikus ormdansagi telepiilés. Sellyétdl, a kistérségi kozponttol
mintegy 8 km-re talalhato falu, nem zsaktelepiilés. A telepiilés elérhetdsége, kozlekedési helyzete,
elérhetdsége kifejezetten kedvezdtlennek mondhatd, ez az elmult években nem valtozott, st a
vasuti szarnyvonalak bezardsdval romlott. Alsobbrendii utak kotik Ossze a szomszédos
telepiilésekkel, valamint a két kozeli varossal, Sellyével és Barccsal is, a megyeszékhelytdl valod
tavolsdga 65 km. Ez jelentds mértékben befolydsolja a falu gazdasagi helyzetét, a
munkanélkiiliség alakulasat. A falu ivovizes rendszerrel ellatott, a vizszolgaltatast az
onkormanyzat tarsuldsban, a Szigetviz Kft.-n keresztiil biztositja. A telepiilés szennyvizhalozatba
tovabbra sincs bekapcsolva €s a vezetékes gazhalozat sem épiilt ki.

Az Ormansag ezen szegletében Dréavasztira mellett Felsdszentmarton, Dravakeresztur,
Dravaivanyi is horvat telepiilés. A horvat kultura apolasat szolgaljak az 1993-ban megalakult
Biseri Drave /Drava Gyongyei/ hagyomdny6rzd tamburazenekar és az emlékszoba, amely az
egykori €let targyait mutatja be. A helyi Jézus Kirdly romai katolikus templom Tarai (Cacinovic)
Lajos horvat szarmazasu egyhdzmegyei mérnok tervei alapjan épiilt fel 1948-ban a jelenlegi romai
katolikus templom. Féoltarat 1968-ban Kéakonyi Asztrik festémiivész készitette.

A f6ldrajzi kornyezetet, a vidéket meghatarozza a Drava folyd, mely a falutél mintegy 1,5 km-re
talalhato, a telepiilés egyik természetes hatara. A Drava-menti falvak szerkezetét még ma is
meghatdrozza az egykori folyomeder. A teriilet korabbi évszdzadokban mocsaras, jellegzetesen
artéri vidék volt, ennek megfeleld talajtakardval, novény és allatvilaggal, keménytas ligeterdokkel
gyertyanos-tolgyesekkel.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



Az Eurdpai Kornyezetvédelmi Ugynokség (EEA) adatai szerint a telepiilés felszinboritottsagara,
foldhasznalatat meghatarozza a mezdgazdasagi muvelés, a falu kézel 2000 hektéros teriiletének
kozel 2/3-a szant6fold, jelentds nagysagu az erdok kozel 20%, illetve a mocsarak — tobb mint 5%-
0s aranya. A telepiilés kiilteriiletének egy része a Duna-Drava Nemzeti Park teriilet¢hez tartozik.
Dravasztaran a mélyszegénységben élok nem engedhetik meg maguknak, hogy szamitogépet
vasaroljanak, illetve eldfizessenek az internetre. Sziikséges lenne egy szamitogépekkel ¢€s
internettel felszerelt ,,k6z0sségi haz” mitkodtetése.

A kozosségi hazban helyet kaphatna egy konditerem, klubszoba is, melynek hasznat vennék —
egyébként igénylik is - a helyi fiatalok.

Onkormanyzatunk minden évben palyazatot nyujtott be valamely segély szervezetnél (kezdetben
nagyobb sikerrel) a szegénységben €16 lakosok ételadomanyhoz jutdsa érdekében. A tavalyi évben
mar csak egy alkalommal jutottunk hozza az adomanyhoz ¢és sokkal kevesebb termékhez juthattak
az arra raszorulok.

Sziikséges lenne a szegénységben €10k ételadoménnyal torténd tdmogatasara legalabb egy évben
két alkalommal.

Par évvel ezeldtt még elérhetdek voltak a telepiilésen a sziirdvizsgalatok (tiiddszlrd,
négyogyaszati vizsgalat stb.), azonban par éve ez mar nem mikodik. Sziikséges a
szlirdvizsgalatok kozponti tamogatdsa, ugyanis amennyiben helyben is elérhetdek lennének eme
szurdvizsgalatok és a ndk nem kényszeriilnének arra, hogy beutazzanak Sellyére, Szigetvarra,
illetve Pécsre, akkor bizonyara sok betegség megeldzhetd lenne, illetve a korai stadiumban 1évd
betegségek sokkal nagyobb eséllyel lennének gydgyithatoak.

Mint a fogyatékkal ¢€l0k, tigy az idds lakosok szempontjabdl is fontos az dsszes kozintézmény
akadalymentesitése. Telepiilésiinkon a legtobb kdzintézmény akadalymentesitése mar megtortént,
kdzponti timogatasokkal megoldhato lenne a tobbi intézmény akadalymentesitése is.

Demografiai adatok:

A telepiilés lakonépessége az elmult években kisebb ingadozasokkal egyenletes volt, 2017-t61
azonban csokkent.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szdma az
év végén

Ev (TSF(()) 01) Valtozas
2015 399 bazis év
2016 390 97,74%
2017 392 100,51%
2018 389 99,23%
2019 379 97,43%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A férfiak és n6k aranya kdzel azonos az allandd népességen beliil, 65 év alatt a férfiak vannak tébbségben,
a 65 év feletti korosztalyban viszont a n6k szdma majdnem kétszer annyi mint a férfiaké.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)
Az dllandé népességhdl a
F6 megfeleld korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
e W Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k | ¢ 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 210 | 213 423 49,65% 50,35%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 12 2,84%

0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 32 78 60 757% 6,62%

aranya TS 013)
15-17 é erfi 1 3 15; n6 1

5-17 éves (férfiak TS,O 4, aranya TS 015; n6k TS 016, 7 4 1 1,65% 0,95%
aranya TS 017)

18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; n6k TS 020, 119 99 218 28,13% 23,40%
aranya TS 021)

Ty s 22 ara 2318 >

60-64 éves (férfiak TSF) ,aranya TS 023; n6k TS 024, 18 17 35 4,26% 4,02%
aranya TS 025)

65 év feletti (férfiak TS'026, aranya TS 027; n6k TS 028, 34 65 99 8,04% 15,37%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allando népesség - férfiak életkori megoszlasa

m'0-14 évesek

W 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek

B 65 év felettiek’

57%




Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

u'0-14 évesek
N 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

B 65 év felettiek'

46%

65 év feletti lakosok jéval magasabb szdmban élnek a telepiilésen, mint 14 év alatti gyerekek. A telepiilés
Oregedési indexe nagyon magas, a telepiilés eloregedd. A vizsgalt id6szakban némi javuldsi tendencia
lathato, az index némileg csokkent.

3. szamu tablazat - Oregedési index
(B felett,i é"a“fé a’ol;;::c;’ ‘Ieasklc(:):,:)ﬁk Oregedési
Ev lakosok s'zama (f6) szama (f6) index
(Ts %ifz‘: ET:)OZS (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2015 108 53 203,77%
2016 100 46 217,39%
2017 98 51 192,16%
2018 99 60 165,00%
2019 95 58 163,79%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasok irdnyai évrél évre vdltoznak. Egyik évben tobben vandorolnak el, mint ahanyan a
telepuilésre koltoznek, mds években ez forditva van.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok




Allandé oda-, és elvandorlasok
£ kulonbségének 1000 allandé lakosra
v vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 48,10
2016 2,53
2017 20,46
2018 7,68
2019 -5,21
2020 n.a.
Forras: TelR, KSH-

TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f&)
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A természetes szaporodas adatai a vizsgalt évek mindegyikében negativban vannak. Kevesebben
szliletnek, mint ahanyan meghalnak a telepiilésen. Az adatok folyamatos népességcsokkenést jeleznek.

5. szamu tadblazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kitlonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -20,25
2016 -22,81
2017 -15,35
2018 -20,49
2019 -23,44
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Kiildetésiinknek tartjuk, hogy felmérjiik a telepiilésen élémarginalizalodott csoportok helyzetét,
egyben meghatarozzuk azokat a fejlesztési iranyokat, melyek e célcsoportok életmindségében
jelentds valtozasokat érnek el. Azt szeretnénk, hogy Drévasztira olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesiil az elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlonek kell tekinteni.
Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacid vagy hatranyos megkiilonboztetés telepiilésiinkon senkit
ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Dravasztara Kozség Onkormanyzata az esélyegyenléség megvalositasat horizontalis elvnek
tekinti, amely 4thatja valamennyi Onkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és Onként vallalt
feladatok ellatasat a helyi szinti kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatdi szerepkorben, kozvetlen
szolgéltatdsai sordn ¢és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenlOséggel
kapcsolatos tevékenysége folyamdn mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elésegitve ezzel a
lakossag ilyen iranyla szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozés, tdmogatas és a jo
gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Dravasztara telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A



koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex Kkezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szédmat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegito feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenldé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé¢ torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére €és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan




‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertiilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz ¢és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészsegligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepulésrendezési
terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid stb.)

Az esélyegyenldség megvaldsitasat célzd programokra nyilvanvaldan jelentds hatassal birnak az
onkormanyzat koltségvetési mutato, hiszen a rendelkezésre all6 anyagi hattér behatarolja az egyes
célcsoportok esélyegyenldségének elérését célzo intézkedéseket.

Az dnkorményzat szocidlis ellatasokrdl sz616 rendeletének célja, a torvényi eldirdsokon tul, hogy
olyan tamogatasi rendszert miikddtessen, amely az allampolgarok szamara a prevencid, a
héatranyos helyzetbdl ad6dd hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatasok szolgaltatasok
kozéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatdé rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell
megfelelnie a kiilonbozo ¢€lethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd
szlikségletek, eltartottak gyermekek gondozasdhoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a
helyi szabalyokat és ezek hatdsait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és
hatékonysadg érdekében, a felmeriilé igények alapjan évente legalabb egy alkalommal
feliilvizsgaljuk.

A Képviseld-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Dravasztara Kozség Onkorményzata jelenleg a Sellyei Tobbcélu Kistérségi Tarsulasnak tagja. A
tarsulds hatdrozatlan iddre jott 1étre a kistérség teriiletének Osszehangolt fejlesztésére (kiillondsen:
fejlesztési tervek, programok, palyazatok készitésére, megvalositasara); térségi kozszolgaltatasok
biztositasara, fejlesztésére, szervezésére, intézmények fenntartasara, valamint a telepiilésfejlesztés
Osszehangolasara.

A Tarsulasban résztvevé Onkormanyzatok képviseld-testiiletei a kozos céloknak megfeleld
hatékony ¢€s eredményes tevékenység érdekében jelen megallapodasban rogzitett eljarasban és
modon szervezik, oldjak meg, illetve hangoljdk 6ssze az dnkorményzatok alabbi feladatait:

1.1 Ellétott feladatok:
a.) teriiletfejlesztés, kistérségi teriiletfejlesztési projektek megvaldsitasa a hatalyos térvényre
tekintettel,
b.) 6vodai nevelés,
C.) nemzetiséghez tartozé dvodai nevelés,
d.) a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos igényii gyermekek dvodai nevelése,
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e.) egészségiigyi alapellatas egyiittes szervezése, védond és a fogorvosi ellatas
f.) szocialis és gyermekjoléti alapellatas egyiittes szervezése, ezen beliil kiilondsen: szocialis
étkeztetés, hazi segitségnyujtds, idések nappali ellatdsa, csaladsegités ¢és
gyermekjoléti szolgaltatas valamint az id6skortak tartos bentlakéasos ellatasa
g.) gyermekek napkozbeni ellatasa (bolcsdde)
h.) gyermek és felnétt étkeztetés, konyhak kozos tizemeltetése
I.) fogorvosi alapellatas
j.) csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozas
k.) ifjusagi egészségiigyi gondozas
1.2 Egyéb kozdsen ellathato, szervezhetd feladatok:
a.) kézmiivelddési, kozgyljteményi tevékenység,
b.) személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott szocialis intézmények, valamint
gyermekjoléti intézmények kozds fenntartasa, szocialis és gyermekjoléti intézményi ellatas,
c.)kornyezet és természetvédelem, hulladékgyiijtés kozos szervezése, hulladékgazdalkodasi
feladatok koz0s ellatasa, szennyviztisztitas és elvezetés
d.)kozrend- és kozbiztonsaggal kapcsolatos feladatok,
e.)integralt Kkistérségi Ugyintézési, ugyfélszolgalati irodak, megoldasok bevezetése ¢és
alkalmazasa,
f.) szolgaltatas-szervezési feladatok, egyes kozszolgaltatasok kozos ellatasa, szervezése
g.)csalad, gyermek- és ifjusagvédelem,
h.)katasztrofavédelem kozos szervezése,
i.) allati hulladékok gytijtésének és artalmatlanitasanak k6zos szervezése,
J.) ivovizellatas, vizgazdalkodas, vizkarelharitas, bel- és csapadékviz elvezetés
k.)esélyegyenldségi program, foglalkoztatas
|.) gazdasag- és turizmusfejlesztés, idegenforgalom
m.)belsd ellendrzés kdzos szervezése
n.)ebekkel kapcsolatos allategészségiigyi (gyepmesteri) feladatok k6zos ellatasa
0.)munka- és tlizvédelmi feladatok kozos szervezése

2020. januar 1. napjatol kijelolés folytdn Dravasztara, Dravakeresztir és Felsszentmarton
Kozségek onkormanyzatai a Sellyei K6z6s Onkorményzati Hivatalhoz tartoznak.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP elkészitésekor az adatok dontd tobbségét az Orszagos Terlletfejlesztési ¢€s
Teriiletrendezési Informacios Rendszer (https://teir.hu) adatbazisabol nyertiik. A TelR-ben fel nem
lelheté adatokat helyi adatgylijtéssel, az onkorményzat éves statisztikai jelentéseibdl, valamint a
munkaba bevont szervezetek (Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgéalat, Védondi Szolgilat,
Altalanos iskola, Ovoda) adatgyiijtésébdl nyertiik. Az egyes célcsoportokra vonatkozodan is vannak
adathianyos teriiletek. A jovébeni feladat ezen adatok meghatarozasa.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb probléma a
szegénységben ¢lok, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi 4allapot, a csalddok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardanyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességlick és a romak. A telepiilésiinkdn tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskoldzottsdg, a tartds munkanélkiili 1étbol fakadod
motivaltsagi problémak.

A lenti tabla alapjan elmondhato, hogy kb. a telepiilés lakossaganak majdnem a fele adofizetd, az
adofizetok koziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozok szama a vizsgalt id6szak elsé
harom évében emelkedett, az utobbi években viszont csokkent.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetsk Az SZJA ac!é.fi,zetc’i'k kozil a
sz4ma 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 41,28 51,11
2016 48,67 50,50
2017 47,61 43,22
2018 47,04 38,19
2019 47,32 28,35
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszadgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetliek k6z¢é sorolhatok az idésebb, nyugdij eldtt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerOpiacra visszatérd ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat foként az oktatasi, képzési 1dd
meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor jelentésen megndtt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetdségek
szama, a nem megfeleld szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusadgi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre ¢és a szakképzettségre, hanem a kiilonbozd személyes
kompetenciakra, szakmai €s gyakorlati tudasra vonatkoznak.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
} allandd népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 7,10% 8,33% 7,72%
2016 9,87% 8,55% 9,21%
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2017 6,12% 6,56% 6,34%
2018 8,33% 13,33% 10,83%
2019 8,97% 13,39% 11,18%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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B NGk aranya

(TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

_y . . Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeres6k
Szama osszesen ) Fo 21 25 17 28 28 0
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 2,00 1,00 n.a. 2,00 2,00 n.a.
(TS 037) % 9,52% 4,00% 5 7,14% 7,14% =
F6 1,00 2,00 3,00 n.a. n.a. n.a.
21-25 év (TS 038 : ’ ’
év ) % 476% | 800% | 17,65% - - ;
F6 3,00 2,00 2,00 3,00 3,00 n.a.
26-30 év (TS 039 : . ’ ’ ’
év ( ) % 1429% | 8,00% | 11,76% | 10,71% | 10,71% :
F6 4,00 4,00 2,00 3,00 2,00 n.a.
31-35 év (TS 040 : . ’ ’ ’
év ( ) % 19,05% | 16,00% | 11,76% | 10,71% | 7,14% ;
F6 3,00 5,00 2,00 4,00 2,00 n.a.
36-40 év (TS 041 : . . ’ ’
év ) % 14,29% | 20,00% | 11,76% | 14,29% | 7,14% ;
F6 5,00 3,00 2,00 3,00 8,00 n.a.
41-45 év (TS 042 : . . . .
év ( ) % 23,81% | 12,00% | 11,76% | 10,71% | 28,57% -
F6 n.a. 4,00 2,00 5,00 4,00 n.a.
46-50 év (TS 043 . . ’ ’
év ( ) % - 16,00% | 11,76% | 17,86% | 14,29% -
F6 2,00 2,00 2,00 3,00 1,00 n.a.
51-55 év (TS 044 2 . . ’ ’
év ) % 9,52% 8,00% 11,76% | 10,71% | 3,57% -
F6 n.a. 1,00 1,00 4,00 6,00 n.a.
56-60 év (TS 045 . . ’ ’
év ) % - 4,00% 5,88% | 14,29% | 21,43% -
61 éves, vagy afeletti (TS F6 1,00 1,00 1,00 1,00 n.a. n.a.
046) % 4,76% 4,00% 5,88% 3,57% - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi

Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
189 n?pnal .hoss'zabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o . J— Lo, 5
2 s . nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2015 61,90% 38,46%
2016 68,00% 35,29%
2017 70,59% 50,00%
2018 46,43% 69,23%
2019 53,57% 66,67%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2020
2019
2018
2017

2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt



b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

A népszamlalasi adatok megmutatjak, hogy mind a nék, mind a férfiak korében jelentOsen
csokkent azoknak az aranya, akik nem rendelkeznek legalabb 8 altalanos iskolai végzettséggel.
A kozfoglalkoztatas keretein belilk az alacsony iskolai végzettséglieck foglalkoztatottsaga is

megoldott.
3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint
L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt c - . 7 .
e . megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresdk szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal
Altalanos iskolai . .
alacsonyabb végzettség (TS 035) magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 8 8 végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 21 n.a. - 12 57,14% - -
2016 25 n.a. - 13 52,00% - -
2017 17 n.a. - 6 35,29% - -
2018 28 n.a. - 15 53,57% - -
2019 28 1 3,57% 11 39,29% 16 57,14%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
30
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m 8 altaldnosnal alacsonyabb W 8 altalanos 8 altaldnosnal magasabb

Fenti tdbla alapjan megallapithat6, hogy a 8 altaldnosndl alacsonyabb végzettségiiek szdma
alacsony. A 8 altalanossal rendelkezOk szama 2019. évben némi csOkkenést mutat a vizsgalt évek
alatt, a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségilick szama megemelkedett.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;
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A helyi munkaerd foglalkoztatasdban az 6nkormanyzat kozfoglalkoztatasi programjanak, valamint
az Os-Drava programnak nagy szerepe van. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban illetve
rendszeres szocidlis segélyben részesiilok szdma minimalisra csokken abban az iddszakban,
amikor megkezdddnek eme programok. Sziikséges lenne a programokat januar 1-t61 december 31-
ig tart6 id6szakokra valtoztatni. Ezzel minden célcsoport megélhetése javulo tendenciat mutatna.

3.2.5. szamu tdblazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglallfoztatas-polltlk?l Kozfoglalkoztatottak szama
i eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2015 64 61
2016 61 58
2017 49 43
2018 36 37
2019 25 26
2020 n.a. 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok;

A legkozelebbi centrumba, a megyeszékhelyre, valamint a fovarosba val6 eljutas lehetdsége igen
korlatozott. A helyi lakosnak eldszor Szigetvarra kell beutaznia autobusszal.

Az egyetlen megoldéast a centrumba vald eljutdshoz az autdbuszjaratok igénybevétele jelenti.
Azonban a kornyék utviszonyainak kdszonhetden ezeket az autobuszokat az elhasznalddottsag
jellemzi. A jaratokon klimaberendezés nem iizemel, mely a nyari honapokban problémat okoz a
terhes ndk €s az i1d6sek szamara.

A telepiilésen 2020-ben Gsszesen 24 egyéni vallalkozas, emellett 19 db kft., bt. mikodik.
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A telepiilés jelentsebb vallalkozasai a mezdgazdasag €s a vendéglatas teriiletén tevékenykednek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
i allaskeresok szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2015 21
2016 25
2017 17 n.a.
2018 28
2019 28 2
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A telepiilésen €16 fiatalok tanulmanyaik befejeztével sajnos arra kényszeriilnek, hogy beutazzanak
a 70 km-re 1évé varosba (Pécsre), hogy ott vallaljanak munkat, hiszen nem marad mas
lehetdségiik. A telepililésen maradt fiatalok tobbsége foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesiil, illetve részt vesz a kozfoglalkoztatasban.

A teleptilésen nincs fiatalok foglalkoztatasat €s az oktatdsbol a munkaerdpiacra valdé atmenetet
megkonnyitd program vagy képzés, viszont a Sellyei Jardsi Hivatal Foglalkoztatidsi Osztalya a
lehetdségeihez mérten, szervez képzéseket, tanfolyamokat. Ezen tanfolyamok indulési részleteirdl
az dnkormanyzat tajékoztatja a helyi célcsoportokat.

f) munkaerdé-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,

szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valod
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;
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A felnéttképzéssel, egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokkal, foglalkoztatasi programokkal
kapcsolatosan az Onkormanyzat interneten tdjékozodik. A lehetdségekrdl — helyben szokasos
modon — tdjékoztatja a lakossagot.

Az elmult két évben volt ra példa, hogy foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilok koziil
néhanyan képzésen, illetve programokon vettek részt, annak reményében, hogy a képzés
befejeztével munkahoz jutnak. A képzést mindenki sikeresen elvégezte, azonban a képzésnek
megfeleld munkdhoz sajnos nem jutott telepiilésiinkdn, a beutazasra viszont nincs lehetdsége (a
tavolsag miatt).

g) mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Dravasztara kozség oOnkormanyzata az éves kozfoglalkoztatds keretében jelenleg 14 fot
foglalkoztat. A kozfoglalkoztatottak kozt 4-5 roma taldlhat6; azonban mindenki nehéz
kortilmények kozt él, megélhetése nehezen biztositott.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A foglalkoztatas teriiletén semmilyen hatranyos megkiilonboztetés nem fordulhat eld.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
A Baranya Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztalya altal szervezett képzéseken

elsajatithatoak a digitalis ismeretek. A kozségi konyvtarban nyilvanos mindenki szamara az
elhelyezett szamitogép hasznalata.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis igazgatdsrol és ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény az elmult években is tobbszor
is modositottak, melynek elbirasait a Kepviselo-testillet a szocialis gondoskodas ¢és a
gyermekvédelem helyi szabélyairol 3/2014.(I1.1.) Onkormanyzati rendeletébe épitette be.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiils
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak
o népesség %-aban 0 %-aban
2015 21 8,82% 4 19,05%
2016 25 10,25% 1 4,00%
2017 17 7,00% 1 5,88%
2018 28 12,17% 1 3,57%
2019 28 12,39% 7 25,00%
2020 n.a. - n.a. -
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Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkoz6k

30
25
20
15
10
5
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeresdk Alldskeresési ellatasban részesiilék
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.
Szocialis ta tasb . o . vl
’z OCIa..IS,, an.mf,ta asban Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilé
részesiil6é nyilvantartott L . . ’ " A& =
i o tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresd6k
Ev LLn G0 LS atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
(TS 048) 8
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 6 28,57% n.a. - 10 47,62%
2016 10 40,00% n.a. - 11 44,00%
2017 8 47,06% 16 96,29% 9 52,94%
2018 9 32,14% 10 37,36% 10 35,71%
2019 6 21,43% 14 49,79% 13 46,43%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

120,00%
100,00%
80,00%

60,00%

40,00%
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

= Szocialis tamogatasban részesilé nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesilé nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
i tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé

2015 n.a.
2016 n.a.
2017 2
2018 2
2019 2
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2015 2016

2017

2018

2019

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

2020

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelhet6

elégtelen

lakhatasi

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatéasi

helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A kozlizemi e
z . 2 a P A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgytijt6- s, ,
< c . . , iy ivévizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba 14
i j haldzatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt T
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya aranya (TS 075)
(TS 078) (TS 074) i
db db db % % %
2015 226 n.a. n.a. 57,08% - 100,00%
2016 226 n.a. n.a. 57,08% - 100,00%
2017 226 n.a. n.a. 57,08% - 99,12%
2018 226 n.a. n.a. 57,08% - 97,79%
2019 226 n.a. n.a. 57,08% - 97,35%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minGsége

2020
5019 |
018 |
017 |
Sole
So1s - 00000000001
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba  m A kozlizemi szennyvizgy(ijtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

a) bérlakas-allomany
A telepiilésen nincs bérlakas.
b) szocialis lakhatas
nem relevans
C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
Az 6nkormanyzat egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokkal nem rendelkezik.
e) lakhatast segit6 tamogatasok
Dravasztara Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a 6/2021.(VIL06.) szamu a szocialis
juttatasok rendszerérdl szold rendeletének célja, hogy megallapitsa az dnkormanyzat altal a
helyi sajatossdgoknak megfelelé szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli, természetben
nygjtott €s a személyes gondoskoddst nyujtdé szocidlis ellatdsokat. A rendelet szerint

tdmogatast nyujt az onkormanyzat a szocidlisan radszorul6 hdztartasok részére az altaluk lakott
lakas fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tdmogatasok
Telepiilési tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
Ev részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)
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F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 47 n.a.
2018 57 n.a.
2019 61 n.a.
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

70

60
Egyéb onkormanyzati
tamogatashan

>0 részesitettek szama
(TS 137)

40

30 Telepiilési
tamogatashan

20 részesitettek szama
(pénzbeli és

10 természetbeni)
(TS 136)

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

f) eladosodottsag

A telepiilésen tapasztalhato az eladosodottsag. Néhany roma csaladnal tapasztalhatdo — nem fizetés
hidnyaban — a kdzszolgaltatas kikapcsolasa.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Kiilteriileten 2 db lakas talalhato, melyeknek kozmil ellatottsdga, kozszolgaltatdsokhoz 1ill.
kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférése, biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telepiiléslinkon nem talalhatéd szegregatum.
a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i —(kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetOsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb

lehetdségei, lakasallomanyéanak allapota, kdzmiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Nem relevans.
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b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

Nem relevans.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének

folyamatai.

Nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A telepiilésen felndttek és gyermekek részére tervezett haziorvosi szolgdlat hétfétdl-péntekig
cstitortok kivételével helyben igénybe vehetd. A héaziorvosi ellatashoz kapcsolodo tigyelet Sellyei
kozponttal biztositott. A sellyei védond (helyettes védond) hetente egy alkalommal rendel
(tandcsadast tart)a telepiilésen. A helyi lakosok a kiilonboz6é szakellatasokat Sellyén 6 km-re,
illetve Szigetvaron 30 km-re tudjak igénybe venni.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
FelnGttek és Csak Aoolssi dii
gyermekek | feln6ttek A hazi Kézgyogyellstasi alaF:) ia S(; ;j;‘_
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és |gaz¢:jlvl?(nnX:I témoy ajtégsba.n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak rendefkezox , g’
) . . . . i ; szama (alanyi és | részesitettek
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama : . .
) ! ) ‘ normativ alapon |  évi atlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) szama (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2015 1 n.a. n.a. n.a. 28 n.a.
2016 1 n.a. n.a. n.a. 18 n.a.
2017 1 n.a. n.a. n.a. n.a. 3
2018 1 n.a. n.a. n.a. n.a. 4
2019 1 n.a. n.a. n.a. n.a. 5
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo

szlirésekhez) vald hozzaférés

A védondi ellatas biztositja, hogy a prevencios és szlirdprogramokhoz mindenki egyenld eséllyel
hozzaférjen. Erre mindenki jogosult, aki az adott teriileten életvitelszertien tartdozkodik, és az
ellatast kéri. A lakohely szerint illetékes teriileti védond feladatkorébe tartozik - figyelemmel a
tertileti védonoi ellatasrol szolo kiilon jogszabalyra - az ¢€letkorhoz kotott sziirdvizsgalatok és az
iskolai szlir6vizsgalatok elvégzése. A védondi ellatas helyben igénybe vehetd heti 1 alkalommal.
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A népegészségiigyi szlirések helyben nem megoldottak, Sellyén 6 km-re, Szigetvaron 30 km-re,
illetve Pécsen 60 km-re tudjak igénybe venni e szolgaltatdsokat.

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A Dravasztarai iskoldban szervezett keretek kozott elérhetik ezen ellatasokat a gyermekek. Egyéb
estekben pedig Sellyén 6 km-re illetve Pécsen 60 km-re érhetdek el ezen szolgaltatasok.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetés a Dravasztarai oktatasi, nevelési intézményekben biztositott. Az étkeztetés helyi
vallalkoz6 utjan biztositott. A szolgaltatok az étlap tervezésénél {ligyelnek az egészséges
taplalkozas alapkovetelményeire. Hazias jellegli étrenddel probaljak biztositani a sziikséges
tapanyagokat a megfeleld korosztalyok szdmara. Az olyan alapvetd, taplalo és egészséges
nyersanyagokat, mint a tejtermékek, zoldségek, gyiimolcsok probaljak minden nap beépiteni az
étrendbe, hiszen sok gyermek ezt otthon nem kapja meg.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
A sportprogramokhoz valo hozzaférés megoldott a telepiilési sportpalyan.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A személyes gondoskodast nyjtd szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést az 6nkormanyzat
tarsulasi formdban valdsitja meg. Helyben elérhetd az étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités. A telepiilésen személyes gondoskodas korébe

tartozo szakositott ellatas nincs.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A telepiilésen drogprevencios szolgéltatasok nem érhetdek el.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtisa soran hatranyos megkiilonboztetés,
az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem keriilt sor.

1)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A telepiilésen népkonyha nem miikodik.

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 0
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2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A kozosségi élet szinterei: az Onkorményzat és a Horvat Onkormdnyzat rendezvényei. A
kozosségi élet szinterei sokrétliek, mint pl. az onkormanyzati intézmények (miivelédési haz),
lakokozosségek, a templom. A helyi kultira és miivelddés, valamint a hagyomanyok 4polasanak, a
rendezvények megszervezésének o szintere a miivel6dési haz. A lakossag egészségét, gazdasagi
¢s tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat biztositani tudjuk, ha tevékenységeink soran a
kornyezet és fejlodés, illetve a tarsadalom és kornyezet problémait egyiitt kezeljikk. Alapvetd cél
ezen a teriileten is az esélyegyenldség biztositdsa, a jO kozérzet elérése €s fenntartdsa, az
allampolgarok elégedettsége.

Az informécidaramlast segiti a telepiilés honlapja.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, .

i " A telepiilési e e g
tornaszobaval ellatott .. . Kézmiivel6dési
e L . Sportcsarnok, konyvtarak ..

koznevelési . . el e intézmények
e : sportpalya léte kikolcs6nzott ,
intézmények szama (TS 103) eavséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. n.a. 164 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Telepiilésiinkon etnikai konfliktusok nem jellemzdek, legalabbis a kozosségi egyiittélés soran
etnikai konfliktusokrdl nincs tudomasunk, igy azok kezelésérdél sem all modunkban adatokat
szolgaltatni.

c)  helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A telepiilésen tapasztalhatoak a kozosségi szolidaritasok megnyilvanulésai. A ,,jobb” koriilmények
kozott €16 csaladok étellel, zoldséggel segitik a nehezebb koriilmények kozt €16, gyermeket neveld
csalddokat. Napjainkban egyre inkabb kozéppontba keriil az 6nkéntes munka, mint a szolidaritas
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¢s a megkiilonboztetés-mentesség kifejezédésének egyik legfontosabb forméja. Az Onkéntesség
onkénteseket is segiti készségeik fejlesztésében és személyes fejlédésiikben. Az Onkéntes
programok egyrészt lehetOséget nyujtanak arra, hogy az oOnkéntesek tudast, tapasztalatot
szerezzenek a programban vallalt tevékenységi teriileteken - oktatas és a szocidlis ellatas
témakorében-, masrészt hozzajarulnak a hazai 6nkéntesség kultirajanak elterjesztéséhez is.

d) ahelyben ¢16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Dravasztara Horvat nemzetiségi telepiilés. Nagy szdmban élnek Horvatok a telepiilésen. A
telepiilési és a Horvat nemzetiségi Onkorméanyzat szdmos nemzetiségi rendezvényt szervez.
Testvértelepiilésiik a horvatorszagi Sopje telepiilés, akikkel kozosen szamos rendezvényt
szerveznek. A rendezvények alkalmdval a résztvevOk erdsitik identitdsukat, apoljak anyanyelviiket
kultarajukat és hagyoméanyaikat.

e)  helyi lakossagi onszervezodések.

A telepiilésen lakossagi onszervezddések nincsenek.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nem miikodik roma nemzetiségi Onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok €s a romak helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Munkanélkiliség és a megélhetés nehézségei kézmunkaprogramban vald részvétel biztositasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport ndék és férfiak aranya
: (%)
- .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | " s 003) | (Ts005) | (T5007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 210 213 423 49,65% 50,35%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 12 2,84%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 3 -8 €0 757% 6.62%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 1014, aranya TS 015; n6k TS 016, ; 4 1 165% 0,95%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Védelembe vett kiskoru , . ,
e Ak Veszélyeztetett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 1 1

2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben




részesitettek évi atlagos szama (TS 111)

F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 32
2018 28
2019 31
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot az Onkorményzat jegyzdje
allapitja meg a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint. A jogosultsag megallapitasa soran sor
kertiil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgélatara.

c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

A kedvezmények kiilonb6z6 normativ kedvezmények alapjan keriilnek megallapitasra, azt nem
kell kiilon kérelmezni, elég igazolni a jogosultsag feltételeit.

Ezek a kovetkezOk a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.évi XXXI.
Torvény 151. § (5) bekezdése alapjan

- bolcsddés, ovodas, az 1-8 évfolyamon nappali rendszertii iskolai oktatasban résztvevo ¢€s

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek utan az intézményi téritési dij
100%-at

- fogyatékos gyermekek nappali elldtdsat nyajté Szt. hatdlya ald nem tartozéd
intézményekben elhelyezett bolcsddés, dvodas és 1-8. évfolyamon tanuld gyermekek intézményi
téritési dij 100%-at
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- az el6z0 pont ald nem tartozo, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek €s tanuld utdn az intézményi téritési dij 50%-at

- 3 vagy tobbgyerekes csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-at

- tartos beteg, vagy fogyatékos gyermek, tanul6 utan az intézményi téritési dij 50%-at.

Az dnkorményzatnak nincs tudomasa arrol. hogy rendelkezik-e valaki arvaellatasban.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Awa’ellat?s’l’) an Arvaellatasban
, férfiak szama (f6) ”resz’e sulo - részesulok
Ev (TS 065) 2ASGEIE ] Osszesen
(TS 066)
Fé F6 F6

2015 1 1 2
2016 3 1 4
2017 3 2 5
2018 3 2 5
2019 3 2 5
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilk szama

2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Arvaellatasban részesiil  m Arvaellatasban részesiild  m Arvaellatashan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A 2016-0s évben Osszesen 48 gyermek részesiilt kedvezményes étkezésben. A kedvezményes
étkeztetés a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaghoz kotddik, ezen kiviil a
tartdsan beteg, fogyatékos gyermekek szaméhoz. A lakossagszam csokkenésével a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szama is csokken évrél-évre. A
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gyermekek nyari  étkeztetésének  biztositasat Onkormanyzatunk a  szocidlis  nyari
gyermekétkeztetésre beadott palyazattal oldja meg. A teljes nyari sziinidore biztositja az
Onkormdanyzat a napi egyszeri meleg ételt a raszorul6d gyermekek részére.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete;
A telepiilésen nincs nem magyar allampolgarsaggal rendelkez6 gyermek.

f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Kiilfoldrdl visszatért gyermekek nincsenek a telepiilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Nem relevans

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védoéndi szolgalatot egy védond latja el. A telepiilésen alacsony a gyermeklétszam, ezért
helyettes védond alkalmazasat alkalmazza az 6nkorményzat.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
IIBeEoItott vedtznm 0-3 év kbztti Atlagos ’
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) 3 védénénként
db F6 F6

2015 n.a. -

2016 n.a. -

2017 n.a. -

2018 n.a. -

2019 1 0,00

2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen haziorvosi szolgalat miikodik. A gyermekeket gyermekorvoshoz illetve gyermek
szakorvoshoz legkdzelebb Sellyére kell utaztatni.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felndttek és Csak felndttek A hézi Felnétt hazi
. . részére szervezett Gyermekorvos ;
gyermekek részére . . gyermekorvosok | . orvos altal
. . haziorvosi , , altal ellatott P
szervezett haziorvosi ) , altal ellatott ellatott
E . A szolgaltatasok ) A gyerekek
Ev szolgalatok szama <z3ma szolgalatok szama szima gyerekek
TS 107 TS 108 ]
( ) (TS 106) ( ) szama
db db db F6 F6
2015 1 n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A gyermek-szlirévizsgalatok 1- 6 honapos korig, majd 9 és 12 honapos korban torténnek. Sziikség
esetén 15 és 18 honapos korban majd 2 évesen és 7 éves korig évente végzi el a védond.. A
védond feladata a sziilok kiértesitése, szilirés elvégzése, igazolas kiadasa, sziikség esetén tovabbi
vizsgalat kérése. A 0-6 éves gyerekeket a védond folyamatos ellatasban részesiti, ha problémat
tapasztal a megfeleld szakorvoshoz iranyitja (gyermekpszichologus, gyermekpszichiater, nevelési
tanacsadé stb.). 3 éves kor utan a gyermekek 6vodai ellatasa a Sellyei Tiicsok Ovodaban 6 km-re
megoldott, ahol tobb csoportban szakképzett 6vodapedagdgusok foglalkoznak a gyermekekkel,
korai fejlesztésiiket megszervezett, elézetes vizsgdlatok utdn biztositjdk (sziikség esetén
logopédus, gyogypedagogus fejleszti folyamatosan a gyerekeket Sellyén).

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti alapellatast a Sellyei Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja a telepiilésen.
Az ellatast Tarsulason keresztiil biztositja az 6nkormanyzat. Feladatai koz¢ tartozik a gyermekek
csaladban torténd nevelkedésének elésegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, a
mar kialakult veszélyeztetettségének megsziintetése. Esetenként javaslatot tehet gyermekvédelmi
gondoskodas alkalmazédsara. Sulyos esetekben elldtja a védelembe vételhez kapcsolodo

szolgaltatasi feladatokat, segédkezik a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének
elésegitésében, illetve utogondozasaban.
Az oOnkormanyzat kotelez6 feladatainak sordba tartozik a gyermekvédelem helyi

ellatorendszerének kiépitése és mukodtetése. A gyermekvédelmi rendszer egyik meghatarozo
eleme a gyermekjoléti alapellatas, mely hatékony miikodése esetén kiemelten szolgalja a
prevenciot, elosegitve ezzel az 1997. évi XXXI. torvény (gyermekvédelmi torvény) alapelveinek
¢s céljainak megvaldsulasat.
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A telepiilésen bolcsdde €s csaladi napkdzi nem miikodik. Legkozelebb Szigetvar varosaban érhetd
el az ilyen tipusu intézmény.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A telepiilésen bolcsdde és csaladi napkdzi nem miikodik. Legkozelebb Szigetvar varosdban érhetd
el az ilyen tipusu intézmény.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szama
M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bélcsodei férohelyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi M(ikodo Mini M(ikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt
gEv | féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

gyermekvédelem;

A gyermekvédelem megfeleld mikodésének legfontosabb alapfeltétele a jelzOrendszer hatékony
¢s gyors milkodése. A jelzOrendszer tagjai: a védoénd, a haziorvos, az 6voda ¢és az iskola
gyermekvédelmi feleldsei, a renddrség, a jegyzo, €s a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja;
tehat mindazok, akik a gyermekekkel és a csalddokkal kapcsolatba keriilnek vagy kertilhetnek, és
¢szlelhetik az esetleges problémakat. Elmondhat6, hogy ez a jelzérendszer telepiilésiinkon jol és
olajozottan miikodik, szerepléi mar hossz ideje végzik a tevékenységiiket, ha problémat
¢szlelnek, azonnal jelzik a csalddgondozonak, aki — sziikség esetén a jegyzd bevonasaval —
megteszi a sziikséges intézkedést vagy az alapellatds, vagy amennyiben ez mar nem bizonyul

elegendonek, a szakellatas igénybevételével.
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g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Krizishelyzet esetén a csaladokat segitd szolgaltatasok kore széles:

- A védonok gyakori csaladlatogatasa,

- Nevelési tanacsadoba utalas

- Csaladsegit6 szolgalathoz torténd utalas

- Sziilok bejelentése az illetékes gyam €s gyermekvédelmi hatosagnak

A csaladsegitd szolgaltatds célja, hogy az alapvetd szocidlis gondokkal atszott egyének és
csaladok krizishelyzetét egységben kezelje, a tartdosan segitségre szorulok atfogd gondozésa,
szocialis ¢és mentalis ellatas biztositdsa, valamint prevencid. A szocialis vagy mentalhigiénés
problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld kliensek (egyének, csaladok,
csoportok, kozdsségek) szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok feltardsa és a krizishelyzet
megsziintetése a szocidlis munka eszkozeinek, moddszereinek felhasznalasaval, valamint az
¢letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

Az 6vodai foglalkozasok alkalmaval, illetve az iskolai testnevelés Ordk soran érhetik el a
gyermekek elsédlegesen a sport, illetve egészségfejlesztési programokat.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A telepiilésen ¢l6 gyermekek nagy ardnya rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
¢s ez altal ingyenes gyermekétkeztetésben részesiil. Az altalanos iskola tavaszi, 6szi és téli
sziineteiben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild hatranyos €s halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szamara sziinidei étkeztetés keretében napi egyszeri meleg ételt
biztosit

Az onkorményzat minden nyéron részt vesz a szocialis nyari étkeztetés programban is. Ennek
koszonhetéen a gyermekek nyaron is meleg €lelemhez jutnak, nem éheznek. Hétvégi étkeztetés
nincs a telepiilésen.

J) eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti
programok;

A telepiilésen szervezett programokat minden gyermek k6zdsen latogatja.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs értékelhetd informacio.
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I) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Nincs értékelhetd informacio.

4.4 A Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok &évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe ¢és mas telepiilésen talalhatod fejlesztod
programokra valé eljutas modja, lehetdségei;

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatol fiiggden — a
fogyatékossagot megallapitd szakértéi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds
keretében szerveztiik meg. A telepiilésen 6voda nem miikodik. A gyermekek altaldnos iskolai
tanulmanyaikat a helyi Dravasztarai Altalanos iskolaban folytatjak

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Hatranyos és . .
p , , v . Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos ., y X
; . hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama helyzeti
, | i , gyermekek
. (gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama , ; ,
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai L LV RICHCE
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS gyermekt:)l;zr; LE
092)
F6 F6 %
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

sy s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetii tanulok aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %
2015 38 56,72%
2016 55 83,33%
2017 48 87,27%
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2018 46 83,64%
2019 23 44,23%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyjtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszinti oktatasban

Hatranyos és
et . Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
L, , Hatranyos és e = sz 2
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti Hatranyos és halmozottan
halmozottan L. . . a e
halmozottan o, helyzetti szakkozépiskolai tanulok | halmozottan hatranyos
L, hatranyos . . p b ez L e -
hatranyos .\ .. | szakkozépiskolai tanulék | és hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii
. helyzetti tanulok  Lces o . . . . .
helyzetii arénva a és hatranyos helyzetii szakiskolai és helyzetii tanulék
Ev gimnaziumi imné:iumi szakiskolai és készségfejleszt6 iskolai | szakgimnaziumi aranya a
tanuldk szama taﬁulékon beliil készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a tanuldk szama | szakgimnaziumi
(TS 096) (TS 097) tanuldék szama a nappali tanulék szamahoz (TS 100) tanuldkon belil
oktatasban (TS 098) viszonyitva (TS 101)
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2015 n.a. - n.a. - n.a. -
2016 n.a. - n.a. - n.a. -
2017 n.a. - n.a. - n.a. -
2018 n.a. - n.a. - n.a. -
2019 n.a. - n.a. - n.a. -
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, KSH
Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek
Ev nagykoruva valt és nagykoruva valt gyermekek
gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)
fé fé
2015 n.a. n.a.
2016 8 26
2017 12 17
2018 16 13
2019 16 14
2020 17 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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B Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykortva valt

ouarmekek c7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Teleptilésiink iskolajaban nincs gyogypedagdégus és nincs pszichologus sem. Az altaldnos
iskolaban ¢és az 6vodaban a személyi feltételek megfelelének mondhatok. A tanarok kozott van
fejlesztd pedagogus.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyodgypedagogiai
Svodai Svodai Ovodai Ovodaba beirt oktatasban
3-6 éves ermekesoportok | férdhelvek szama feladatellatasi gyermekek Ovodai részesiilé vodas Eev 6vodai
, BY P P i v . .. helyek szama szama gyogypedagogiai gyermekek gy
koru szama - (gyogypedagogiai . P . A . gyermekcsoportra
p . . (gyogypedagagiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok szama .
z gyermekek | gyogypedagogiai neveléssel ) . p . . juto gyermekek
Ev s2ama neveléssel eaviitt egylitt) neveléssel neveléssel szama az integraltan szama (TS 089)
(Ts 085)gy (Tgsy09 0) egyutt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkil (TS 091)
f6 db db db fé db fé f6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi
helyek
Az al'falanos |’skola| Az sltalanos Altalanos iskolai Egy,altalzzmo’s |skoIa’|
osztalyok szamaa | . . , L, . osztalyra juté tanuldk . N
Sevpedagdgiai iskolai osztalyok feladat-ellatasi <73ma a napoali Mas telepiilésrdl bejaré
gy gyp’ 898 szama (a helyek szama . PP altalanos iskolai tanulék
LT () gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai Lazicatly aranya a nappali
LELLY na’ppall oktatassal egyiitt) | oktatdassal egyiitt) (gycfgypedagf)glal oktatasban (TS 084)
oktatasban) (TS (TS 081) (TS 079) oktatdssal egyiitt) (TS
080) 082)
db db db f6 %
2014/2015 n.a. 6 1 11 -
2015/2016 n.a. 6 1 11 65,67%
2016/2017 n.a. 6 1 63,64%
2017/2018 n.a. 6 1 65,45%
2018/2019 n.a. 6 1 61,82%
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a 63,46%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
F6
2014/2015 8
2015/2016 5
2016/2017 15
2017/2018 11
2018/2019 9
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

16
14
12

| | I

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

[ I S R LA ]

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Nincs hatrdnyos megkiilonboztetés. Mind a fogyatékos, mind a hatranyos helyzetli gyermekek
Dravasztara telepiilésen integralt oktatds-nevelésben vesznek részt. Az intézmény egész teriiletét
¢és létesitményeit egylitt hasznaljak. Szabadidds foglalkozasokon, kulturalis programokon egyiitt

vesznek rész.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Erre vonatkozoan nem rendelkezink adattal.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tar’\oda’ Csalad-. ?s, . Sziinidei
. szolgaltatast gyermekjoléti L .
gyerekhazat Lo et h 2 étkeztetésben
. rendszeresen szolgaltatast igénybe | |, vl
Ev rendszeresen igénybe iy 2 i , részesiil6 gyermekek
L . igénybe vevo vevd kiskoruak .
vevo gyermekek szama ) A szama (TS 112)
gyermekek szama szama
F6 F6 F6 F6
2015 n.a.
2016 30
2017 31
2018 36
2019 34
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
40
35
30
25
20
15

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sziinidei étkeztetéshen részesiild gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoriak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Egészségdfejlesztési, sport, szabadid6s- szinidei | Egészségfejlesztési és sport programok
programok csekély szdma szervezése.

A telepulésen él6 hatranyos helyzetli gyermekek | Nyari tdboroztatas.
szlkos lehetségei.
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

A foglalkoztatasra vonatkozoan az adatgy(ijtés nehézséget okoz. A kozfoglalkoztatottak szamat
tartjak nyilvan az onkormanyzatnal. Arra vonatkozéan nem rendelkeznek adattal, hogy hanyan
¢lnek alkalmi munkabol, illetve hogy ténylegesen hany nének van munkahelye.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 7,10% 8,33% 7,72%
2016 9,87% 8,55% 9,21%
2017 6,12% 6,56% 6,34%
2018 8,33% 13,33% 10,83%
2019 8,97% 13,39% 11,18%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%

8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)



5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékoén beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2015 61,90% 38,46%
2016 68,00% 35,29%
2017 70,59% 50,00%
2018 46,43% 69,23%
2019 53,57% 66,67%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2020
2019
2018
2017
2016

2015

0,00%

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

10,00% 20,00% 30,00%

40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

W 180 napnal régebb

Ota regisztralt

80,00%

77z

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
; allaskeres6k szama allaskeres6k szama
= (TS 052) (TS 053)
f6é F6

2015 21 1
2016 25 2
2017 17 n.a.
2018 28 2
2019 28 2
2020 n.a. n.a.
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Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A telepiilésen nincs elérhet6 foglalkozast segit6 és képzési program.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli ndknek az egyetlen redlis lehetdséget az elhelyezkedésre az
onkormanyzat biztositja kozfoglalkoztatas keretében.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A telepiilésen nem tapasztalhatd hatranyos megkiilonboztetés. Az dnkorményzat a helyi munkaerd
képzettségének, munkaképességének figyelembevételével a lehetd legjobb allast kindlja fel a
munkavallaloknak a kozfoglalkoztatas megszervezése soran.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld nok és férfiak esélyeit a szolgéltatasi hianyossagok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esé€lyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei férdhelyek szama.
Dréavasztara telepiilés nem rendelkezik helyi  bdlcsédével, sem O&vodaval. Az o6voda

igénybevételére a telepiiléstdl 8 km-re 1€v6 Sellye varosban van lehetdség.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
M(ik6ds, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ey bélcsodei férohelyek szama gyerekek szama

db F6
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miik6dé Munkahelyi Miik6d6é Csaladi ) i s s Mini Miik6dé s
. s . s Mikod6 mini | .. . Bolcsédébe
munkahelyi | bolcsédébe csaladi bolcs6débe R bolcs6débe (6sszes) . .,
vl s , o s , bolcsddei . . ... | (Osszes) beirt
bolcsbdei beirt bolcsodei beirt féréhelvek beirt bolcsbdei ermekek
) férdhelyek | gyerekek | férdhelyek | gyerekek - gyerekek | férghelyek | BY™"
Ev ) . ) . szama (TS . ) szama
szama (TS szama (TS szama szama (TS 127) szama (TS szama (TS (TS 120)
126) 122) (TS 125) 121) 123) 124)
db F6 db F6 db F6 db F6
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2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkéjaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leend6 sziilok szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok formajaban.
Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében ¢és a hozzd tartozd
nyomtatvanyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara
alapvetden az iskolaban keriil sor.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védaondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
B .. .. Ve r” y’él K
; eEoItott vedcfnm 0-3 év kizbtti Atlagos ]
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) 34 védénénként
db (o] f6
2015 n.a. 0 -
2016 n.a. 0 -
2017 n.a. 0 -
2018 n.a. 0 -
2019 0,5 0 0
2020 n.a. 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak

Nincs informacionk arra vonatkozdan, hogy a csaladon beliili er6szaki problémaja a telepilésen él6
csaladok életében jelen van-e. Ha el6 is fordul, az rendszerint nem keril nyilvanossagra, mivel a
csaladtagok, a bantalmazas szenvedé alanyai szégyellik bevallani, vagy kiils6 segitséget kérni, ezért nem is
teregetik ki a kilvildag felé a csaldad mikodési zavarait. Inkabb elszenvedik, tlrik partnerik, szileik
folyamatos megaldzdasat, zaklatdsat, mely sokszor akdr a tettlegességig is fajul.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen nem talalhaté anyaotthon, csaladok atmeneti otthona. Amennyiben a dravasztarai
lakosok ilyen jellegli krizisbe taldlndk magukat a legkozelebb a megyeszékhelyen, Pécsen
vehetnék igénybe eme szolgaltatasokat.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
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A helyi kozéletben folyamatosan részt vallalnak nék. A képviseld-testiileti tagok kozott mindig
voltak nék; az intézményvezetok kozott is taldlunk ndket: iskolaigazgato, tovabba a jegyzo.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelé anyak, valamint a 45
¢v feletti nok kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek
oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is
sokan valljdk, hogy a ndk helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a
szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Munkahelyek hidnya Koézmunkaprogram tovabbi fenntartasa
A Kkisgyermekes anyukak kiszorulnak a

e, Csaladi napkozi 1étrehozasa
munkaerdpiacrol
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

Az iddskoruak csaladi allapotira jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az Ozvegyek ardnya. Az idOskorban jellemzé megbetegedések - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett
pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyediil marad, izolalodik, szellemi ¢€s fizikai
aktivitasa hanyatlik, Onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket. Kiilonosen gyakori a depresszid és a dementia kialakuldsa. Jellemzo, hogy a
betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor folott jellemzdek a sulyos,

kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2015 108 53 203,77%
2016 100 46 217,39%
2017 98 51 192,16%
2018 99 60 165,00%
2019 95 58 163,79%
2020 - - -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
250%
200%
150%
100%
50%
0% T T T T T
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddésagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé R dlias
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2015 59 84 143
2016 58 82 140
2017 54 82 136
2018 50 79 129
2019 51 75 126
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletk . a 0 iés | .. - b
et or?n Eletkoron Oregségi " . . Ozve"g\’/’l. es Ozvegyi és | lIdoskoruak
alapulé . . Oregségi sziiloi s s frz

s alapulo nyugdijban . . sziilGi jaradékaban
ellatasban i s . ol nyugdijban | nyugdijban s A ;
. . ... | ellatasban részesiilé RN . .. |nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilo . ol . g részesilo részesiilo P ol g
Y . részesiilé férfiak 21 oz . g részesill6 | havi atlagos
férfiak oy , nék szama férfiak ey . e
szama nék szama szama (TS 070) sz3ma nék szama | szama (f3)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 1 n.a. 37 63 n.a. 5 n.a.
2016 1 n.a. 34 62 n.a. 4 n.a.
2017 1 n.a. 31 60 1 6 n.a.
2018 1 n.a. 31 60 n.a. 5 n.a.
2019 2 n.a. 34 58 n.a. 4 n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR,
KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint
3
2
2
1
| I I I
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
W Férfiak m NSk
Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
120
100
80
60
40
20
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Férfiak mNG&k

50




Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

5 I I I
0 I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020

=

w

o]

[y

H Férfiak ™ N6k

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Sajnos erre jelenleg nincs lehetdség a telepiilésen.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Z

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresdk szama
osszesen F6
.. 21 25 17 28 28 0
O0sszesen
F6 5 3 2 3 8 n.a
41-45 év (TS 042
v ( ) % 23,81% 12,00% 11,76% 10,71% 28,57% -
F6 n.a. 4 2 5 4 n.a
46-50 év (TS 043
v ( ) % - 16,00% 11,76% 17,86% 14,29% -
F6 2 2 2 3 1 n.a
51-55 év (TS 044
v ( ) % 9,52% 8,00% 11,76% 10,71% 3,57% -
, F6 .a. 1 1 4 6 .
56-60 év (TS 045) n.a na
% - 4,00% 5,88% 14,29% 21,43% -
61 éves, vagy afeletti (TS F6 1 1 1 1 n.a. n.a
046) % 4,76% 4,00% 5,88% 3,57% - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;

Nyugdijasok foglalkoztatasat tamogatd programok a telepiilésen nincsenek, munkalehetdség a

kozintézményekben nincs.
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C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén nem tudunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

A kozségben napi rendszerességgel rendel a haziorvos, a védéndé heti rendszerességgel;
elérhetd helyben a csaladsegitd szolgélat.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskoruak szama

. . Nappali . L0
65 év feletti ) Ep ! Hazi Szocialis
, ) ellatasban _y L. , .
lakossag szama , etz segitségnyujtasban étkeztetésben
’ ‘e részesilé P e el L
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesilok szama részesiil6k szama
6k TS 028 p TS 130 TS 131
no ) | szama (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 fé fo
2015 108 n.a. 31 27
2016 100 n.a. 31 30
2017 98 n.a. 31 14
2018 99 n.a. 25 12
2019 95 n.a. 22 15
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
35
30
25
20
15
10
5
O A—
2015 2016 2017 2018 2019 2020
W Nappali ellatds W Hazi segitségnyjtas Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;
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A telepiilésen talalhaté kozosségi hazban mikodik konyvtar, illetve olyan helyiség, ahol
hasznalhatjdk az ott elhelyezett szamitogépet.

€)  iddsek informatikai jartassaga;
Nincs rola informacionk.

d) a generaciok kozotti programok.

A telepiilésen szervezett programokat minden generacié latogatja.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzé6 programok a

telepiilésen

Nincsenek ilyen programok.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

hazi segitségnyujtas erGsitése

szocialis szolgaltatas bbvitése
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiillonosen latas-, hallasszervi, mozgésszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szdmottevden korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv

részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogair6l sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodéssal
¢l, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

nemenként

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

Megvaltozott munkaképességli

Megvaltozott munkaképességii

Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2015 20 13 33
2016 19 13 32
2017 18 12 30
2018 15 11 26
2019 12 10 22
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

25

20

15

1

=]

%]

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2015 2016 2017

B Férfiak W NG&k

2018 2019 2020




a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal ¢élokre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatési, egészségiigyi, és foglalkoztatasi
helyzetérdl.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

A megvaltozott munkaképességiiecknek jovedelemkiegészités céljabol lehetoségiik van
munkavallalasra a Sellyei Tenkes — Térségi Foglalkoztatd Kft. tizemében.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsiga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. A fizikai akadalyozottsag esetében fel
kell mérni azt, hogy a fogyatékos személy alkalmazdsdnak mely feltételei hidnyoznak. A
telepiilésen ezen problémak eddig még nem keriiltek a felszinre, illetve ilyen problémakrdl nincs
tudomasa az 6nkormanyzatnak.

d) onallo életvitelt tamogatod helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Onallo életvitelt tiamogaté helyi intézmények, szolgaltatsok, programok nincsenek.
7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A jelenleg is hatalyos jogszabalyok a fogyatékkal €16k szamara plusz tdmogatasokat biztositanak
es¢lyegyenlOségiik javitasa érdekében.
Ezen ellatasi formak a kovetkezok:

fogyatékossagi tamogatas: a sulyos fogyatékkal €16 személyek részére az esélyegyenldséget
segitd, havi rendszerességgel jar6 pénzbeli juttatds. A tdmogatds célja, hogy — a személy
jovedelmétdl fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza allapotdbdl eredd tarsadalmi
hatranyok mérséklésére.

rokkantsadgi jaradék: az a személy jogosult, aki 25. ¢életéve betoltése eldtt teljesen
munkaképtelenné valt, illetve 80%-0s, vagy azt meghaladd mértékli egészségkarosodast
szenvedett és részére nyugellatast, baleseti nyugellatast nem allapitottak meg.

kozlekedési kedvezmény: a sulyos mozgaskorlatozott személyek gépjarmiiszerzési és atalakitasi
tdmogatasban részesithetok.

parkolési igazolvanyra az a személy jogosult, aki:
0 kozlekeddképességében stilyosan akadalyozott,
0 latasi, értelmi, mozgasfogyatékosnak, autistinak mindsiil,
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0 a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szold rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6zden vaknak mindsitettek, vagy aki gyengén latonak mindsiil
fogyatékkal €16 személyek szamadra biztositott alap- és szakellatasi formak:

0 szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzorendszeres
hazi segitségnyujtas, tamogatd szolgalat.
0 szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyljté intézmények, fogyatékos személyek

otthona, gondozdhaza, rehabilitaciés intézmények, lakootthon.

A fogyatékkal €16 személyek szdmara az dnkorményzat kiilon pénzbeli és természetbeni ellatast
nem nyujt.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

A telepiilésen csiitortok kivételével minden nap rendel a héziorvos. A Szakrendelésre,
rehabilitacios ellatasra szallitast a falugondnoki szolgélat biztositja.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatast nya)td intézmények akadalymentesitettsége csak részben megoldott. A hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen 0j beruhazas, felljitas akadalymentesitett kdrnyezet biztositasaval
torténik. Az Onkormanyzat szerény anyagi lehetdségei miatt ezen beruhdzasok csak palyazati
tamogatassal lehetségesek.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés  lehetdségei,  fizikai,  informaciéos ¢és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épliletek akadalymentesitettsége;

A helyi miivelddési haz palyazat Gtjan feltjitasra kertilt és akadalymentesitése is megoldodott.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen miikodé vallalkozdsok akadalymentesitésérél az Onkorményzatnak nincs
informadcioja.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felGjitisa soran
gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol
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f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

sth.);

A fogyatékos személyek szdmara nem all rendelkezésre helyi szolgaltatas.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szdma
(TS 128)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Pozitiv diszkriminacidra vonatkozoan nincs adat.

7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nincsenek a telepiilésen ilyen programok.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs a telepiilésen ilyen kezdeményezés.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

hianyzé, nem megfelel6, nem az igények szerint az akadalymentesités helyi tervezése, pénzforrasok
rangsorolt akadalymentesitettség felkutatasa, megfeleld szakértdk, tanacsadok
bevonasa a tervezésbe. llyen tartalmu forrasok
felkutatasa
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Munkanélkiiliség

munkahelyek létrehozasa illetve munkahelyekre

vald szallitas biztositasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a)

b)

d)

e)

a 3-7. pontban szerepl¢ teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A telepiilésen jelenleg tobb civil szervezet van jelen, amelyik aktiv tevékenységet folytat:
Biseri Drave Kulturalis Egyesiilet, Dravasztarai Polgarér Egyesiilet Dravasztaraért
Alapitvany. FO tevékenységeik koreik: kulturalis rendezvények, hagyomanyorzo
programok szervezése (melyeken az idsebb lakossag is szivesen részt vesz), faluszépités,
hatranyos, ill. halmozottan hatranyos koriilmények kozt €16 gyermekek, nehéz
koriilmények kozt €16 csalddok megsegitése, telepiilés értékeinek védelme stb. Az
egyesiiletek, alapitvany szervezeti felépitése korcsoport szempontjabdl szines képet mutat:
a tagok kozott van diak, dolgozo fiatal, valamint nyugdijas koru egyarant.

helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

Dravasztaran jelenleg egy nemzetiségi Onkormanyzat miikodik: Dravasztdra Horvat
Onkorményzata, mely szoros kapcsolatot dpol Dravasztira Kozség Onkormanyzataval.
Elnoke: Perjas Jozsef.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valod partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

Az dnkormanyzat partneri kapcsolatban 4ll a Sellyei jaras valamennyi 6nkormanyzataval.
Mivel tobb feladatot kozdsen old meg tarsulasi formdban (igy a K6zos Onkormanyzati
Hivatal miikddtetését, személyes gondoskodast nyu;to szocialis ellatasok stb.).

a nemzetiségi  Onkormanyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenlOségi
tevékenysége

Dravasztara Horvat Onkormdanyzata torvény adta joganal fogva véleményezi Dravasztara
Kozség Onkormanyzat kozfoglalkoztatasi tervét, mellyel nagyban eldsegiti a helyi
horvatok munkaba allasanak esélyét.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;




A telepiilésen miikodd civil szervezetek a kultir- és hagyomdany6rzd programok
szervezésével kiemelt szerepet vallalnak a helyi horvat lakossdg identitas-tudatdnak
ndvelésében.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Erre vonatkozdan nincs informacio.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba,;

Dravasztara Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programjanak helyzetelemzd része
széleskori  egyiittmiikddésen, egyeztetésen alapul. Az  elOkészitd munkéban,
adatgytijtésben részt vettek a kozintézmények vezetdi, a kozoktatdsi, koznevelési,
szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti, kozmiivelddési, kozigazgatasi szakemberek

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Foérumot.

Dravasztara mukodtet HEP forumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység oka és kovetkezménye a | , .. , , .

. . , Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa,
Romak tartds munkanélkiiliség, szamuk nem ozloglalkoztatas tovabblolytatasa
es{vagy . esoren o, kézmunkaprogramban  valé  aktiv
mélyszegény- | A hatrdnyos helyzetek generaciokon | ,

. P 1s e 1 1 12 részvétel
ségben ¢élok keresztiili atoroklddése.
Egészségfejlesztési, sport, szabadidds- ko (o .
ECSZSCEICJIeszIest, SPort, 52 Egészségfejlesztési- és sport

szlinidei programok hianya

rmekek K s . k Sse.
Gyermeke A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli PTOSTamoXk SZErvezese
1 ‘o r Nyari tdboroztatas
gyermekek sziikos lehetdségei.
Id6sek hazi segitségnyujtas erdsitése szocialis szolgéltatasok bovitése
A nok gazdasagi fliggése,
kiszolgaltatottsaga egyszerre oka ¢€s | A foglalkoztatott az inaktiv és a
kovetkezménye a munkaerd piaci | munkanélkiili ndéi lakossag fobb
Nok esélyegyenldtlenségnek demografiai adatainak attekintése
A kisgyermekes anyukak kiszorulnak a | Csaladi napkozi 1étrehozasa
munkaerdpiacrol
Fogyatékkal Az akadalymentes kornyezet ardnya | .. , . , iy
16Kk nem 100 %-0s. Kozépiiletek akadalymentesitése
Tobb
célcsoportot munkahelyek  létrehozdsa  illetve
érintd, Munkanélkiiliség munkahelyekre valo szallitas
telepiilésszintii biztositasa
megallapitas
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak folyamatos munkavallalas mellett, rendezett csaladi
kortilmények kozott diszkriminacidmentes életet tudnak élni.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €10k €életmindségét javitsuk.




Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek jogainak érvényesiilését, kiilonds tekintettel az egészséges
¢lethez valo jogra.

Folyamatosan odafigyeliink az idosek egészségiigyi allapotara, biztonsagara, felkaroljuk az
egyediilallo, beteg embereket és segitjiilk mindennapi ¢€letiiket.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld banasmaod érvényesitését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek
javitasat.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A 2022-es feliilvizsgalat soran a BM utmutatd szerint modosult tablazat

A B C D E F G H | J K L
, Az intézkedés Onkorrﬁa.\-ny.zatok
A helyzetelemzés s kozotti
.. L e s , s megvaldsitdsahoz, . a1
s , kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasal s , s , L, s . legyuttmUikodésben
. . Az intézkedés L s . .. . . A s . Az Az intézkedés Az intézkedés szlikséges Az intézkedés Cia
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb orszagos Az intézkedés s . s . PP « . R megvaldsuld
, cime, . o e o ) P . intézkedés |megvaldsitasanakleredményességét mérs| eréforrasok | eredményeinek L !
sorszama , esélyegyenl|Gségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma p P s . " intézkedés
megnevezése . P felelése hatérideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga ,
probléma dokumentumokkal|  stratégidkhoz énziiavi esetében az
megnevezése P ‘gy‘, egyuttmUikodés
technikai) )
bemutatasa
0. Teleplilés szintl probléma
Munkahelyek konnyebb human és
létrehoza a1 L kahelyeki 16 . kanélkiliségi ra .
1 etre oz:':\sa,’ munkanélkiliség  |munkavallalas nincs ilyen IMNTFS 2030 ml,m, ? eiye r? Ya ° polgarmester2024 01.01 mff” am’e ulisegi rata pénzigyi 2025 nem relevans
munkavallalas s szallitas biztositasa csokkenése Y Y
") segitése eréforras
segitése
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
\Valos adatok a
regisztralt és a nem
. regisztralt romak é human
K6zmunkaprogram Munkanélkiliség és A Erintettek a r:zsztz: fénoséa b:; élé e?c’ifc?rrés
1 X Y prog a megélhetés kozmunkaprogrambaninincs ilyen IMNTFS 2030 kozmunkaprogrambalpolgarmester[2024.01.01. Y g y g Human eréforras ! nem relevans
biztositasa AP R . ) munkanélkiiliek folyamatos
nehézségei lvalé aktiv részvétel valo felvétele . - .
szamardl, személyi feltétel
kapcsolattartas,
tdjékoztatas
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
Nemzeti Ifjusagi
e . Stratégia (2009- .
Egészségfejlesztési-|_ , , . .. ratégia ( Nyari tabor és sport . L .
. Egészségfejlesztési e , 2024) ,Legyen . S ix human eréforras,| ., ., ..
és sport ., nydri taboroztatds L K lvalamint szabadid&s [ 2024.01.01. , . e palyazati .
1 és sport programok ., nincs ilyen obb a polgarmester| évente 1 tabor palyazati . . nem relevans
programok g szervezése , |programok ) , tamogatds
. hidnya lgyermekeknek , tamogatas.
szervezése. ) . . [szervezése.
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
0-3 éves koru
yermekek NGk és Férfiak
- L édesanyja a IA 0-3 éves koru [Tarsadalmi - s 5 f6 elhelyezésére , e
Csaladi napkozi yj,, o yoc . Csaladi napkozi v L i x Human eréforras,| ., ., ..
) . munkaeré piacrol  |gyermekek . . EgyenlGségét , . [ alkalmas, m(ikodé o palyazati . .
1 létrehozasanak . . . ;. [nincsilyen P . [létrehozasa és polgdrmester{2024.01.01. . . palyazati , , nincs ilyen
kezdeménvezése kiszorult ezért elhelyezése a csaladi ElGsegit6 Nemzeti mikodtetése csaladi napkozi Amogatas tamogatds
v lenne sziikség a napkoziben. Stratégia (2010- mUkodése. &
csaladi napkozi 2021)
létrehozdsara.
MunkalehetGség  |A munkdba vald kdézmunkaprogram L NGk és Férfiak palyazati . A n6k human eréforras,| ., ., .. , L
2 s . ) I . ) . | ter|2024.01.01. (o ot Pal ti f I
biztositasa elhelyezkedésre a [fenntartasa nincs fiyen [Tarsadalmi lehetGségek polgarmester foglalkoztatasanak palyazati alyazatitorras - nincs tyen
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A B C D E F G H | J K L
) Az intézkedés Onkorrﬁa.\-ny.zatok
A helyzetelemzés megvalésitasahoz kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasal legyuttmiikodésben
. . Az intézkedés . s . N . . p’ s , Az Az intézkedés Az intézkedés szlikséges Az intézkedés gy Cix
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb orszagos Az intézkedés s . Cosos . PP % . R megvaldsuld
. cime, . P e o ) P S intézkedés [megvaldsitasanakleredményességét mérs| eréforrdsok | eredményeinek L )
sorszama , esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma p P o . " intézkedés
megnevezése . P felelGse hatérideje indikator(ok) (human, fenntarthatésaga ,
probléma dokumentumokkal|l stratégidkhoz pénziigyi esetében az
megnevezése technikai) egyuttmukf)des
bemutatdsa
telepililésen nincs EgyenlGségét figyelése, elGsegitése. tdmogatas
lehetéség. ElGsegit6 Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
IA telepllésen évrdl
évre magasabb az e . Hazi
. L, h . IdGsugyi Nemzeti L _
Hazi id6skordak A hézi segitségnytjtok Stratégia (2010 SeBItseenyUjtok o <zati
1 itségnyujta |étszama. Szliksé nincs ilyen " |Hazi segitségnyijta Igdrm r2024.01.01. Részoruldk nd Ikalmaza nincs ilyen
sei’glltsleg yujtas étszdma Sz.u’ .seg \étszamanak bavitase. NS Ve h022), (2023 azi segitségnyujtas [polgdrmester{2024.01.0 4szorulék bevonasa ala’ a%asa orrasokbol. incs ilye
bévitése lenne a szocidlis h024) palyazati
alapszolgdltatds forrasbol.
bévitésére.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
mé .
e,g nem Orszagos
pkaddlymentes akadalymentes FogyatékossagiigyilEpiiletek Létesitmények Palyazati
1 IAkadalymentesités |épuletek, 4 nincs ilyen &Y gugylEp polgdrmester[2024.01.01. 4 Palyazati forras v nincs ilyen

kozéplletek

kozintézmények
akaddlymentesitése|

Program (2015-
2025)

akadalymentesitése

akaddlymentesitettsége

tamogatas utjan
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

66



Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkoz6 foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.
A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:
Tagok
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a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzo6s dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek ¢és
egyhazak képviseldi,

A  HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarési jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez ¢€s célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadidsat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.
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A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tAmogatasa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly 4altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, Kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.
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ﬁ. Elfogadas mddja és ddtuma —]

I. A Dravasztara kdzség Helyi Esélyegyen|§ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szliletett észrevéteieket a megvitatdst kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ill. Ezt kdvetden Dravasztara kdzség képviselS-testiilete a Helyi EsélyegyeniGségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 15/2020. (V. 22.) szamu hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

A —

Datum: Dravasztdra, 2020. méjus 22. Aldirds

58



Dravasztara kdzség Polgérmesterének
15/2020.(V.22.) hatarozata
Drdvasztdra Kizség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjdanak
elfogaddsdrol

Dravasztara kozség Onkormanyzatanak Polgarmestereként - a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz6lo
40/2020. (l1.11.) Kormanyrendeletben foglaltakra tekintettel - a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolddo egyes torvények modositasardl sz6lo 2011. évi CXXVIII. torvény 46.§ (4) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan Dravasztara kizség Onkormanyzata képvisel8-testilletének hataskérében

eljarva az alabbi hatarozatot hozom:

Drévasztara Kozség Onkormanyzata Polgarmestere ,az egyenlé banasmadrol és az
esélyegyeniGseg elémozditasarél” szolé 2003. évi CXXV. térvény és a kapcsolodd
jogszabalyoknak megfelel§ szerkezetben megalkotott, Dravasztara Kozség Onkormanyzata
Helyi EsélyegyenlGségi Programjat megtargyalta, s azt az irasbeli elSterjesztés szerinti
tartalommal elfogadja.

Hataridd: azonnal.
Felelés: polgarmester, hatésagi és szocialis tgyintézG

1. Hatarozatomrol értesitem:
a) a Sellyei Kbzds Onkormanyzati Hivatal jegyz6jét,
b) a Sellyei Kézéis Onkormanyzati Hivatal Leiro Irodajat,
¢} a Sellyei Kozés Onkormanyzati Hivatal Felsdszentmartoni Kirendeltség hatosagi és
szocialis Ugyintezojet ,
d) képviseld-testiilet tagjait.

Dravasztra, 2020, méjus 22. 4@
nf:z Sandor
polgarmester




Sellyei Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzoje

7960 Sellye, Dozsa Gyorgy u. 1.
Tel : Fax: 73/580-900
E- mail : hivatal@sellye.hu

Kivonat:

Késziilt Dravasztara Koézség Onkormanyzata Képviselé testiiletének 2022. jtnius 29-i
rendkiviili nyilvanos képviseld-testiileti tilésének jegyzokonyvébol.

Dravasztara Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete 4 igen szavazattal, tartozkodas,
ellenszavazat nélkiil a kovetkez6 hatarozatot hozta:

40/2022.(V1.29.) sz. KT. Hatirozat
Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgdlatarol

A képviselo-testiilet a Helyi Esélyegyenloségi Programot feliilvizsgalta, azt a benne foglalt
tartalommal egyezoen jovahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Varga Miklos alpolgarmester

Varga Miklos s. k. dr. Szaloky I1diko s.k.
alpolgarmester jegyzo

Kivonat hiteles: e
Sellye, 2022.06.29. dr. Szaloky
jegyz




