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A beszamolé torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara



l. Az 0voda miikodését jellemzo legfontosabb adatok:

Gyermeklétszam:

Ovodéankban adott tanévben (2023. szeptember 1-t61) két és fél csoportban folyik az 6vodai
nevelés.

A nevelési év folyaman a kovetkez0k szerint alakult a 1étszam:

2023. oktober 1. statisztikai létszam 57 16
2023. december 31-ig koltségvetési 1étszam 61 f6
2024. jinius 15. év végi l1étszam 58 16
2024. szeptember 1. tervezett 1étszam 60 6

A nemenkénti és korcsoportonkénti megoszlas a nevelési év végén a kovetkez0:

fiok lanyok Osszesen
kiscsoport 14 9 23
kozépso csoport 10 11 21
nagycsoport 5 9 14

Hétranyos helyzet: 6vodankban hatranyos helyzetli gyermek a nevelési évben 1 {6 jart.

Nagycsaladban é16 gyermekek szama: 17 gyermek.

Gyermekvédelem: gyermekvédelmi feladatokat Csuka Erika ovoda- és szocialpedagogus latja
el.

Természetesen minden 6vodapedagoégus feladata, hogy veszélyeztetettség esetén jelzéssel
¢éljen. Egyiittmiikodiink a véddndvel, csaladgondozoval.

Sajatos nevelési igényi gyermekek: Ebben a nevelési évben 3 sajatos nevelési igényll

gyermek jart ovodankba. Az O résziikre heti két alkalommal gydgypedagogiai terdpids
fejlesztésre keriilt sor, helyben, az 6vodaban.

Beilleszkedés, tanulédsi és magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek: 0 £




Személyi feltételrendszer:

Ovodankban adott nevelési évben 10 f6 szakember dolgozott.
9 6 kdznevelési foglalkoztatott jogviszonyban:

- 116 igazgatd

- 516 6vodapedagdgus

- 3 16 dajka (ebbdl 1 16 pedagogiai asszisztens képesitéssel is rendelkezik)

Minden foglalkoztatott rendelkezik szakiranyu végzettséggel.

1 f6 konyhai kisegité hatdrozatlan idejli munkaszerzédéssel napi 6 6ras foglalkoztatasban,
segiti az ellatas biztositasat.

Targyi feltételrendszer:

Targyi feltételeink a neveld-oktatd6 munkahoz adottak.

A jatékok folyamatos potlasa minden évben elengedhetetlen. Fejlesztdjatékaink a gyermekek
sokoldalu fejlesztéséhez adottak, de a jatékkészlet gyorsan hasznéalodik folyamatos cserére,
bdvitésre szorul.

Az intézmény eszkozkészlete az elmult években palyazati forrasokbol boviilt (pl: padok,
tornaszerek, jatékok, udvari jatékeszk6zok).

Az épiilet kialakitasabol adododan a helyiségek mérete, elrendezése nem idedlis, a helyiségek
karbantartdsa 2019 évig nem tortént meg. 2019 évben kezdtiikk el a helyiségek felujitasat.
2020. év nyaran a két csoportszoba és az eldtér ujulhatott meg, részben az intézmény
koltségvetésébdl, részben pedig tAmogatd felajanlasokbol.

Az intézményi Ovodai csoportszobak gyermekbutorzatanak teljes cseréje a 2020/21 -es
nevelési év végére megtdrtént, a csoportok Uj beépitett szekrényekkel gazdagodtak. A
csoportszobak, melegitOkonyha, irodahelyiség butorzata korszerii és komfortos.

2020 6szén az épiilet utcafronti homlokzata tamogatoi 6sszegbdl, kiilsé dekoracios elemeket
kapott, ezzel is az arculat formaldsat erdsitve. Szintén a nevelési évben jelent meg elsd
kiadvanya az intézménynek: CSEPIKE KALANDIJAI — , Egervari mesék” cimmel, melyben
helyi kornyezeti szintereken jatszodd mesékkel, hozza kapcsolddo szinezdvel ismerkedhettek
a legkisebbek.

2021 év tavaszan pedig az intézményi gyermekcsoportok klimaberendezéssel torténd ellatasa
tortént, szintén kiilsé anyagi forrasbol.

A jatszoudvar keritésének cseréje 2021 év elsé negyedévében megtortént, a tereprendezésre
¢s komplett udvari jatékok cseréjére, parkositasara 2021 nyaran €s 0szén sor keriilt. Mindkettd
beruhdzas palyazati forrasbol valdsult meg. A bdlesdédei jatszoudvar athelyezése,
korszeriisitése szintén megvalosult.

2022-23 évben folytatddott az udvar rendezése, ezen beliil az udvari tarolo helyiség atépitése,
felujitasa, parkositas.

2023 ¢év nyaran tisztitd festésre is sor keriilt. 2023/24-es nevelési év elején a harmadik
(félcsoport) csoportszoba is Uj butorzatot kapott.

2024 év nyaran a két vegyes csoport galéria beépitésével gazdagodott, szintén sziiloi
tamogatassal.



Targyi feltételeink biztositasahoz ebben az évben IS sok segitséget kaptunk a sziiloktdl, a
fenntartotol, helyi vallalkozoktol. A kozos szervezési rendezvényeken befolyt tAmogatasok
segitették a megvalosulasokat.

Az intézmény helyiségeinek szama, mérete és elrendezése azonban nem illeszkedik a kor
elvarasaihoz, a gyerekek szamahoz, és az ellatando feladatokhoz. Jelenleg nincsen vezetoi
iroda, neveldi szoba, megfeleld méretii tornaszoba, raktar, moso €s szaritd helyiség, megfeleld
méretli gyogypedagodgiai fejlesztdszoba. Ezek hidnya nagymértékben nehezitik a mindennapi
ellatast, a tevékenységek szervezését és lebonyolitasat.

Ovodai étkezés:
A kovetkez6 iddszakban is folyamatos egyeztetés sziikséges (intézmények, dnkorményzatok,

vallalkoz6) annak érdekében, hogy mindségileg pozitiv valtozds legyen tapasztalhatdo az
ételek Osszetételében, és vitamindusabb, tobb, valtozatosabb zdldség-gylimdlcs, tejtermék
alkothassa a gyermekek étrendjét. A gyermekétkeztetésben az elmult iddszakban -
koszonhetden a partneri egyeztetéseknek — szdmos javulds, eldrelépés tortént, mind a
valtozatos kindlatban, mind pedig a mindségben. Ennek feliilvizsgalatara folyamatosan
szlikség van.

Etkez6k adatai:

100%0-os téritési dijat fizetok:
2023. szeptemberében: 8 6

2024. majuséaban: 8 6

Ingyen étkezo gyermekek szama:
2023. szeptemberében: 49 6
2024. majusaban: 50 {6

Etelallergia:0 f6 gyermek

I1. Pedagégiai folyamatok

1.Tervezés:

A 2023/24-es munkatervben kitlizott célok realisak voltak, sszhangban alltak a pedagdgiai
programban megfogalmazottiakkal. A feladatok meghatarozasa kapcsan zokkendmentesen
lehetett a nevelési év soran a vallalasokat tervezni, fokozott figyelmet forditva a helyi
igényekre, hagyomanyokra, kdrnyezeti hatasokra. A pedagoégusok igyekeztek alkalmazkodni
a helyi feltételrendszerhez, és a gyermekek érdekét figyelembe véve fejleszteni azokat. A
jovObeni fejlesztési teriilet a differencialt ellatasra helyezendd hangstly fokozasa. Az 6voda
strukturalis atalakitasa, a feltételrendszer bovitése elengedhetetlenné valt (személyi és targyi
feltételrendszer folyamatos atgondoldsa, bovitése).



2. Megvalositas:

A pedagdgiai megvalositas soran elengedhetetlen feladat a helyi igények, a szakmai elvarasok
¢s a pedagdgiai programban megfogalmazottak Osszehangoldsa. A munkatervben tervezett
tevékenységek maradéktalanul ~megvalosultak, illetve szinesedtek a lehetdségek
fliggvényében. A feltételrendszer segitette a mindségi pedagodgiai munkat. A targyi feltételek
javitasa folyamatos, és segitik a szakmai munkat. Az 6vodapedagdgusok azonos szakmai
értékrendje, sokoldalti szakmai ismereteik megmutatkoznak a napi tevékenységekben, a heti
tematikak szervezésében és megvalosulasaban. A tervezett szakmai munka nyomon kdvethetd
a csoportnapld folyamatos vezetésével, a hataridok betartasaval, valamint a pontos, szakmai
elvarasoknak megfeleld kotelezé dokumentumok vezetésében.

3. Tanulds tamogatdsa:

A gyerekek ellatasa 2019 év szeptember honaptdl vegyes életkort csoportokban zajlik, mely
atalakitas egyben szolgélta a gyerekek érdekét, és a rugalmas miikddtetést, csoportalakitast.
Az ovodapedagdgusok az 1 helyi pedagodgiai program szellemében érzelmi biztonsdgot
nyujté légkorben, a gyermekcsoport sajatossagait figyelembe véve tdmogatjdk az ovodas
korosztaly tanuldsat, ismeretszerzését. Az egyéni sziikségletek figyelembe vételével, 6nallo
tanulasra  sarkallnak, kiils6é helyszineken gylijtott tapasztalatokkal, érzékenyitd
foglalkozasokkal segitik a megértést, az egyéni tanulasi képességeket.

4. Belsé ellendrzés:

A nevelési évben az 6vodéaban az intézményvezetd két alkalommal végzett belso ellendrzést a
szakmai munka vonatkozasaban (lasd: belsé ell. program). A szakmai tevékenység tervezése,
szervezése ¢és megvaldsitasa 0sszhangban all. A pedagodgiai munka a helyi programra épiil,
figyelemmel a helyi sajatossdgokra, a gyermekek életkorara, csoportdsszetételekre. A
dokumentacio vezetése folyamatos, a kotelezé tartalmi elemek megjelennek, aprobb
pontositasok sziikségesek.

4. Mérés-Ertékelés:

Mérési lapok, a fejlédés nyomon kovetése torvényi elvards szerint megfeleldek, folyamatos
vezetésiik megtorténik.

A pedagogiai programnak ¢és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik a
gyermekek egyénre szabott fejlesztése és értékelése, amely a mérési lapon (feljegyzésekben)
nyomon kovethetd. Adott nevelési évben az félévente, évi két alkalommal rogzités tortént.

A gyermekek eredmeényeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a pedagdgusok a
sziileiknek/gondviseldjiiknek és az ¢€letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a
gyermekeknek is. A sziiléi visszacsatolds a sziilo1 értekezleteken, valamint a fogaddorakon
torténik, min. évi 2 alkalommal, minden gyermek vonatkozéasaban.

Az értékelések rendszerének kidolgozasa, annak dokumentalasa jovObeni szakmai feladata
lesz a munkakozdsségnek. Orszadgos egységes rendszer hianydban ez egyéni, intézményi
feladat jelenleg.



5. Korrekcio:

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informdciok felhasznédldsa. Az intézmény
onértékelési programja elkésziilt, az onértékelési folyamatokat lefolytattuk, a helyi nevelési
program atdolgozdsa megtortént. A Hazirend és SZMSZ moddositasa 2024 évben szintén
ismételten megtortént.

Az ASZ ellenérzést kovetden a hidnyzé szabalyzatok elkészitése intézményi szinten
megtortént, valamint bels6 ellendér bevonasaval az atvilagitas, ellenérzés folyamatos.

I1l1. Az éves nevelomunka kiemelt teriileteinek értékelése:

1. Ovodaztatasi kitelezettség torvényi betartdsa

Tovabbra is fontos, €s a megvaltozott jogi kornyezet kdtelezévé is teszi a kotelezd dvodai
ellatast, 2015. szeptember 1-t61 3 éves kortol. Elengedhetetlen az egyiittmiikodés a védondi
szolgalattal, hogy lassuk a kornyezd telepiiléseken sziiletett, esetlegesen bekdltozott
gyermekek szamat, névsorat.

A 2023/24. nevelési évben elsédleges feladat volt a meglévé hagyomanyok apolasa, az
egészségmeglrzést ¢€s a gyermekek kornyezettudatos nevelése, sziikebb kornyezetiik
védelmére szoktatdsa. Ezt a folyamatot a jovOben is folytatni kivanjuk, nagy hangstlyt
fektetve a kornyezettudatossagra, esélyegyenléségre. Harmadik pillérként hangsulyosan
jelenik meg az érzelmi biztonsag kialakitasa, fokozott elétérbe helyezése.

2. Egészséges életmodra nevelés

Az egészséges életmddra nevelés fontos nevelési folyamat, mely megjelenik a napi
gylimolcsfogyasztasban, a mindennapos testmozgéasban és a szabad levegdn tartozkodasban
egyarant. Negyedévente csoportonként egészséghetet tartunk.

Németh Gaborné ovodapedagogus/gyodgytestneveld heti rendszerességgel gyogytestnevelést
tart a k6zEépsds és nagycsoportos gyermekeknek.

3. Kornyezettudatos nevelés

A mindennapi tevékenységekbe beéplil kornyezetiink tisztantartdsa, rendjének megovasa.
Minden évben tobb vilagnap, jeles nap megtartasaval gyermekeink jatékos tevékenységekkel
tovabb mélyithetik kornyezetiinkrél szerzett ismereteiket. A tematikus kirandulasokkal,
novényiiltetéssel,  allatsimogatdssal,  terapids  foglalkozasokkal, szemétszedéssel,
papirgytjtéssel mind-mind a gyermekek ¢és sziilok érzékenységét igyeksziink fokozni.
Erzékenyité foglalkozasokkal (kiilsé helyszinen) segitjiik a kornyezettudatos magatartds
formalasat. 2023/24-es nevelési évben 3 érzékenyitd foglalkozasra keriilt sor a
nagycsoportosokkal: Vasmancs Vitaminbombak (helyi vallalkozas) ZalaZone Tesztpalya,
Csacsi Allatsimogaté. Szervezte és bonyolitotta: Kovécs Szilvia, igazgaté



4. Erzelmi biztonsag

Fokozott hangsulyt helyeziink a gyerekek érzelmi biztonsdganak kialakitdsara, erdsitésére. Ez
a kis 1étszdmi mini-kicsi életkort csoportban, testvérek elhelyezésében, sziilds
beszoktatasban, nyitott rendezvényekben jelennek meg hangsulyosan, de természetesen
athatjak a napi tevékenységeket, kollégak érzékenyitését, szemléletformalast.

Adott nevelési évben a Sziil61 K6zosséggel 2 sziilos rendezvényt szerveztiink: Marton Napi
Vigassag, Csaladi Gyermeknapi Piknik.

Az 6vodai nyilt napok, ovikostolo szintén a biztonsag kialakitasat célozzak.

5. Meérés, ellendrzés

A munka, az eredmények mindségének megorzése érdekében sziikséges a tervszerd,
kovetkezetes mérés €s ellendrzés.

A gyermekeket évente 2 alkalommal mérjiikk. A mérés modszerei: megfigyelés, feladatlap,
kérdoiv.

IV. A nevelési év kiemelt programjai:

A tervezett programok a 2023/24-es nevelési évben megvalosultak. A szakemberek
igyekeztek a tervezettnek megfelelden mindségi ellatast nyljtani. Rendezvényeinket,
programjainkat ¢s {innepeinket gyermekeink ¢életkori sajatossagaihoz igazitottuk. A
rendezvények kozott szerepeltek olyanok is, melyek konkrétan nem kapcsolddtak az dvodai
¢lethez, de részvételiinkkel tamogattuk azokat, és igyekeztiink erdsiteni kapcsolatunkat a
sziilé1 hazzal, az iskola és a telepiilés kozosségével.

Ovodai zéartkérli programok:

e Allatok Vilagnapja

e Mikulas

e Karacsony
e Farsang

e Husvét

o FErzékenyitd foglalkozasok (Allatsimogato, Tesztpalya, Vasmancs Vitaminbombéak
helyi vallalkozas)
e Kirandulas

Nyitott rendszer(i 6vodai rendezvények:

e Marton Napi Vigassag
e Tanévzaro6 bucsuztatas
e Gyermeknapi Piknik



e Ovikostold

Egovéb programok:
e Ovodai Sziiléi Bal
e Sziiléi értekezletek

e Fogadoorak

e Iskolalatogatasok

e Szinhazlatogatasok

e Fotodzas

e Papirgytijtés

e Tarsadalmi munka szervezése

e Fakultativ programok heti rendszerességgel (Ovi Angol, Joga-Moka)

V. Személyiség- és kozosségfejlesztés

1.Személyiségfejlesztés:

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.
Az intézmény vezetése ¢s érintett pedagogusai ismeretekkel rendelkeznek minden gyermek
szocialis helyzetérdl. Az értesiiléseket csaladlatogatas és fogadodra alkalmaval gytjtik a
pedagdgusok, valamint folyamatosan konzultalnak a tarsszakmak (Gyermekjoléti szolgaltato,
gyogypedagogus, logopédus, gyamhivatal, védond, iskola...) szakembereivel.
Jatékteveékenységbe agyazottan, kotetlen forméaban nagy hangstly helyezddik az egyéni
képességteriiletek  fejlesztésére (koordinacid, finommotoriak, konfiguracid, kognitiv
képességek). Fejleszthetd teriilet a specialis modszerek, jo gyakorlatok elsajatitasa, ennek
Osztonzése a pedagogusok korében. Célzott és tervezett tovabbképzéseken valo részvételekkel
segitjiik a specializalodasokat a kollégaknal. 2023/24-es nevelési évben Csuka Erika és
Csoka Szilvia 6vodapedagogusok vettek részt szakmai tovabbképzéseken.

Gyodgypedagodgiai ellatas helyben torténik, adott nevelési évben 2 f6 gyogypedagogus és 1 6
fejlesztdpedagogus utazott az intézménybe €s latta el az alapellatast, valamint az SNI ellatast.

2. Kozosségfejlesztes:

Az intézmény csaladi kozosségépitd tevékenységeit igyekeztiink a nevelési évben erdsiteni, €s
a jovOben is nagy hangsuly forditunk ra. A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben, sok intézményi program nyitott, csalddi rendezvényként keriil
lebonyolitasra. Ezek sordn mind a szervezési, mind a lebonyolitasi fazisokban a sziilék
aktivan részt vesznek. A 2023/24-es nevelési évben tarsadalmi munkaval, Ovodai
rendezvényekkel, kozségi programokba bekapcsolddassal igyekeztiink erdsiteni a kdzosségi
¢letet.



VI. Eredmények

Ovodankban a 2023/24-es nevelési évben személyi fluktuacid nem volt, ugyanakkor 2 6
foglalkoztatott esetében volt tartés tavollét egészségligyi okok miatt, amikor a
helyettesitéseket folyamatosan biztositani kellett, szinte egész évben. A targyi
feltételrendszert tudtuk javitani vallalkozoi és sziiloi tamogatassal.

A 14 tankételes kort gyermekbdl 12 gyermek kezdi meg altaldnos iskolai tanulmanyait 2024.
szeptember 1-én. Felzarkoztato fejleszté foglalkozason 7 gyermek, logopédiai alapellatasban
9 gyermek vett részt, valamint 3 SNI gyermek gyogypedagdgiai ellatasa zajlott.

A nevelési évet 57 gyermekkel kezdtiik és augusztusban 58 gyermekkel zartuk, mely el6z6 év
végi adatokhoz képest ismételten enyhe emelkedést mutat, most mar mésodik éve.

2023/2024. nevelési évben a vallalkozoi, sziildi, egyesiileti felajanlasok, tamogatasok értéke
meghaladta az 1.000.000,- Ft-ot, azaz egymilli6 forintot. Ezen Osszegek, munkalatok a
csoportszobak, jatszéudvar ¢és egyéb helyiségek felujitdsaban, eszkdzbeszerzésekben
realizalodtak.

VII. Kiilso kapcsolatok

Az intézmény igyekszik folyamatosan tajékoztatni kiilsd partereit. Az informaciédramlasban
toreksziink az irdsos (digitdlis vagy papiralapt) informécidcserére. A honlapon és kdzosségi
oldalon friss informaciok kozzétételével biztositott a tajékoztatas. A sziiléket a falitijsagon
keresztiil, vagy elektronikus formaban értesitjiik.

Fontosabb kapcsolataink:

Fenntart6

Védondi Szolgalat

Faluhéz

Altalanos Iskola — iskolalatogatas, sziil6i értekezlet
Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgaltatd

Pedagdgiai Szakszolgalat

Tarsintézményi Ovodai latogatas (Oriszentpéter)
Kozépiskolak — kozosseégi szolgalat, szakmai gyakorlat

Fels6fokt intézmény: szakmai gyakorlat

A sziilokkel a kapcsolattartas kozvetlen és egyiittmiikodésen alapul. 2019 évben Sziil6i
Ko6zosség alakult, mely aktivan segitette a tevékenységek megvalosulasat, ezzel is
hozzajarulva a mindségi szakmai munkahoz, a feltételrendszer javitasahoz.

A legkisebbek, leendé 6vodasok nyilt napon, ovikéstolon, csaladlatogatason ismerkedhettek
meg az 6vodapedagogusokkal, a csalad pedig az 6vodai napirenddel, az 6vodai elvarasokkal.
A sziildi értekezleteket évente harom alkalommal terveztiik, és harom alkalommal tartottuk.
Ha a sziilk részérdl barmilyen probléma meriilt fel, minden esetben azonnal prébaltuk
orvosolni. Panasz nem érkezett. Szivesen alltunk a sziildk rendelkezésére fogadoodrakon, az
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altalunk jelzett délutani idodpontokban. A fogaddorakat igény esetén a sziilok kérték. Néhany
esetben az Ovodapedagogusok kérésére tortént megbeszélés, €s hogy iskolaérettség
kérdésében, jogszabalyi valtozdsokban a sziilok részére a kelld tdjékoztatast megadjuk
nagycsoportos gyermekeikrol.

V1. Onértékelés-Minosités

Az Ovoda Intézményi Onértékelési Programja atdolgozasra keriilt. Ezzel osszhangban az
Eves Onértékelési Terv elkészitése is kotelezd, melyben az 6nértékelési elemek és feladatok
keriilnek feltiintetésre, konkrét feleldsok és érintett személyek megjeldlésével.

2021/22 nevelési évben a pedagogusok onértékelésében két kolléga értékelése megtortént, igy
minden onértékelési folyamatot lezartunk.

2024 ¢évben egy kolléga sikeres mindsitd vizsgat tett, igy ¢ gyakornok fokozatbol PED 1.
fokozatot szerzett. A 6 6 pedagdgusbol 4 {6 sikeres mindsitd vizsgat tett az elmult 2 évben, 1
6 pedig mindsitd vizsgara jelentkezett, az eljaras folyamatban van.

IX. Tanfeliigvelet, kiilso ellenorzések

1.Tanfeliigyeleti vezetdi ellendrzés:

A 2019. 6szére ilitemezett intézményi tanfeliigyeletei ellendrzést az 10 intézményvezetd
jogszabalyi hivatkozassal lemondta a hatosag felé, mely eljarast megsziintették. A kovetkezd
idépont 2021. november 24 napja, mely a jarvanyhelyzet miatt torlésre keriilt. Soron
kovetkez6 kijelolt idopontban 2022. november 15-én a vezet6i tanfeliigyelet megvalosult.

2. Tanfeliigyeleti Intézményi ellenorzés:
2023. marcius 21-én megvalosult az intézményi tanfeliigyelet.

3. Egyéb kiilso ellenorzések:
2023 ¢s 2024 évben egy atfogd ellendrzés tortént:

e Zala Varmegyei Kormanyhivatal Zalaegerszegi Jarasi Hivatala Elelmiszerlanc-
biztonsagi és Allategészségiigyi Osztalya ellendérzése 2024. februar ho. A
TALALOKONYHA ellendrzése szakmai hianyossagot és miikodési problémat nem
tapasztalt, szabalytalansagot nem allapitott meg.

X. Az 6vodai miikodési tervének megvalosulasa:

A torvény biztositotta 5 nevelés nélkiili munkanapbdl 3 napot haszndltunk fel, belsd
tovabbképzésre.

Az iskolai Oszi sziinet alatt, illetve a szombati munkanapokon évodank nyitva tartott, az
eldzetes sziiloi igények felmérését kovetden.
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XI. A nyari ovodai élet szervezésével kapcsolatos teendok:

Nyaron a zarva tartas 2024. jualius 1 és augusztus 2 kozott tortént, 5 hét idétartamban.

Nyari pedagogiai és egyeb feladatok az alabbiak:

takaritasi és karbantartasi feladatok elvégzése, koordinalésa,
dokumentumok feliilvizsgalata,

beszamolo készitése

az intézmény kovetkezd tanévi éves munkatervének elkészitése.
eszkozbeszerzés

OVIKRETA rendszer bevezetése, regisztracio, adatfeltoltés

XI1. A 2024/25. nevelési év elokésziiletei, fobb feladatai:

2024. aprilis honapban lezajlott, a jegyz6é altal kiirt 6vodai beiratast kdvetéen a
beszoktatasok egyeztetése, tanévkezdés technikai és pedagogiai feladatai
Ovodakéstold szervezése

Az 1j nevelési év zavartalan mukddéséhez sziikséges személyi ¢€s targyi
feltételrendszer biztositasa

Online feliiletek bevezetése

Teljesitményértékelési rendszer kidolgozésa, bevezetése

Felujitasi, karbantartdsi munkalatok

Csoportrendezés, eszkozbeszerzések

Tanévnyito értekezlet

Fert6tlenités

Sziiléi értekezlet szervezése, bonyolitasa

XIl. Tervek a kovetkezo nevelési év(ek)re:

Ovodai nevelés:

A kovetkezd nevelési évben is két és fél vegyes csoporttal fog miikddni 6vodank. A
személyi feltételrendszer allandosulasaval ki kell alakitani a pedagogiai arculatot.
Feladatok meghatarozasa, megosztasa, felelésok kijelolése. OVIKRETA rendszerben,
TER intézményi és egyéni célok meghatarozasa, eredmények értékelése.

Hosszi tdvon mindségi szolgaltatasokkal (targyi, személyi és szakmai) lehet az
intézmény miikodését stabilizalni, fejleszteni. EpiiletbSvités, funkcionalis helyiségek
kialakitasa.

Cél a térségi pedagdgiai szerep megerdsitése, a gyermekszdm novekedésének
megtartasa, mikro térségi szerepvallalés.
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Epiilet, udvar:
e helyiségek karbantartasa, bovités
e gyermekmosdo felujitasa
o fejlesztd eszkdzok beszerzése,
e jatszoudvar fejlesztése, parkositas
e raktarhelyiség, mosdkonyha kialakitasa.

A Kkovetkezo tanévet a jelentkez0 gyermekek szamanak ismeretében 60 f6 gyermekkel
inditjuk. Szeptember honaptol SNI kisgyermek ellatasa 3 6 lesz, igy a koltségvetési 1étszam
+4 fovel emelkedik. A nevelési év folyaman tobb kisgyermek tervezett szakértdi vizsgalatara
is sor kertil.

Déluténi fakultativ programokkal kivanjuk szinesiteni az ellatast, igy elézetes sziili felmérést
kovetden oviangol és gyermekjoga foglalkozasok indulnak a tovabbiakban is.

Bizva abban, hogy a feltételrendszer javuldsaval, allandosulasaval, a dolgozé szakemberek
pedagdgiai munkdjanak szinvonaldval hozza tudunk jarulni a fenntartd, a sziildk és a
gyermekek elégedettségéhez. Fontos feladat a jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése
mellett a milkodési dokumentumok 4llandd frissitése, atdolgozdsa, a napra kész
informacidaramlas, az online feliiletek kezelése. Esetleges palyazati forrasok bevonasaval,
fejlesztésekkel, Uj szolgaltatasokkal az intézmény hosszabb tavi miikodtetésének eldsegitése
kozos érdek és feladat egyben.

Eztton is koszonOm tdmogatd egylittmitkddésiiket. Kérem a beszamolo elfogadasat.

Egervar, 2024. szeptember 13.

Tisztelettel: Kovécs Szilvia
igazgatd
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