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Kiildetesnyilatkozat

,, Félek a jatszani nem tud6 embertdl,
Egész ¢letemben azon leszek, hogy azok
a szlikos feltételek, amelyek a jaték
kedvét és lehetoségét szegik, megsziinjenek!”
(Jozsef Attila)

Gyermekeinknek egy életre sz016 utravalot kivanunk adni azéltal, hogy az 6vodaban eltoltott
évek olyan mély nyomot hagyjanak a gyermek életében, mely a tovdbbiakban biztos
tampontot, kapaszkodot nytjtson. Arra toreksziink, hogy az 6vodank az a hely legyen, ahol a
gyermeket szeretet €s derd, biztonsadg és megértés veszi koriil. Az a hely, ahol a gyermekek
boldogan toltik napjaikat, a sziilok pedig nyugodtan tudjak végezni napi munkajukat, mert
tudjak, hogy gyermekiik jo helyen van.

Intézménylink szeretetteljes, biztonsagérzetet adod, érzelem gazdag mindennapi életet nyujt
gyermeknek, felndttnek egyarant.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy gyermekeink fogékonyak legyenek a vilag dolgai
irant, akik érzelmekben gazdagok, akik képesek tarsas kapcsolatokat kiépiteni, és értékelni.
Arra toreksziink, hogy gyermekeink sokoldaltian fejlettek, kreativok, 6nallé gondolkodasra
képesek, és testileg, lelkileg egészségesek legyenek.

Nevelési filozofiank egyik legfontosabb alapelvének tekintjiik, hogy minden gyermek a sajat
képességei szerint ¢€s annak figyelembe vételével nevelhetd, fejleszthetd. Neveldmunkank
soran céljainkat, torekvéseinket csakis a legfontosabb partneriink, szovetségesiink a sziild
megnyerésével tudjuk megvaldsitani. A nyitott évoda biztositasaval, lehetdséget adunk a
szliloknek gyermekiik 6vodai mindennapjait megismerni. Csaladi programok szervezésével
meghitt egylittléteket probalunk teremteni, mellyel biztositani szeretnénk az egylittmiikodo,
Oszinte kapcsolatok kialakulasat.

Kiemelt helyet kap nevelésiinkben a kornyezeti nevelés, melyben a gyermekek élményei,
megfigyelései, tapasztalatszerzése altal nyjtunk lehetéséget a fejlodésre. Biztositjuk szamukra
a sokoldalu tapasztalatszerzést folyamatos ¢€s alkalomszeri megfigyelések, gytijtogetd
tevékenységek ¢és kisérletezgetési lehetdségek biztositasaval. Célunk a természet tiszteletére,
értékeinek megovasara nevelés, természeti értéket ovo, és természetkedveld személyiség
formalasa.
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. A pedagodgiai munka, feltétel rendszere

A 2024 — 2025. nevelési évre az Ovodai munkatervet a neveld testiilet az alabbi
dokumentumokat figyelembe véve allitotta Gssze.

- Az érvényben 1év0 koznevelési torvény és az ahhoz kapcsolodo rendelkezések.

- Helyi Ovodai Pedagdgia Program

- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja.

1. Azintéezmény adatai:

Az intézmény neve: Egervari Mesevir Ovoda és Mini Bolcséde
Cim: 8913 Egervar, Jozsef Attila ut 13.

Tel: 06-92/364-019

Csoportok szama: 2,5
Gyermeklétszam: 59 6 /2024.0kt.1. (vegyes csoportok)

Tankételes koru: 18 16
Utaz6 gyermek: 30 16
Hatranyos helyzetii: 016
Védelembe vett: 116
Sajatos nevelési igényli: 316

2. Személyi feltételek:

Igazgato: Kovécs Szilvia
Ovodapedagogusok: Csoka Szilvia
Csuka Erika

Dékany Zsuzsanna
Németh Gaborné (ig. helyettes)
Toth Réka
Szakképzett dajkak: Gorzané Csallo Szilvia
Gyarmati Anita
Miténé Kaman Monika
Technikai foglalkoztatott: T6th Janosné



3. Targyi feltételek

Az €l6z6 nevelési évben eszkozok, butorzat beszerzésre, karbantartasi munkalatokra, udvari
tarolohelyiség épitésére Keriilt sor. Az eszkdzbeszerzések koltségének nagy részét tamogatasi
forrasbol, rendezvények bevételébol tudtuk finanszirozni. Példaértékii volt az egyiittmiikodés
a fenntarto, az 6voda dolgozdi, a helyi vallalkozok ¢€s a sziiloi kozosség képviseldi részérol
annak érdekében, hogy a gyermekeket egy korszeriibb, komfortosabb koérnyezet fogadhassa
szeptemberben.

2021 évben megvalosult a jatszoéudvar teljes korszeriisitése €s bovitése, az udvar parkositasa,
igy kiviil és beliil egyarant megtjult kornyezet fogadja a gyerekeket.

Tovabbi terveink:
s Mosdohelyiség feljitasa

¢ Tovabbi eszkdzbdvités
% Z06ld Ovoda program eszkozbdvitése

Il. Miukodési terv

1.Nevelesi év rendje:

Nevelési év idotartama | 2024.szeptember 1.- 2025.augusztus 31.

Szorgalmi idészak 2024. szeptember 1.- 2025. majus. 31.

Nyari életrend 2025. junius. 1.- 2025. augusztus. 31.

Uj gyerekek beiratasa 2025. 4prilis.20. és majus 20. a kozott, a fenntartd 4ltal
meghatarozott idében.

Uj gyermekek fogadasa | 2025. szeptember 1. a beiratott gyerekek. Igény szerint
folyamatosan a féréhelyek fliggvényében.

2. Munkarend:

Ovodank 6tnapos munkarenddel miikodik.
- az 6vodapedagogusok ¢és a dajkdk munkaidd beosztasa igazodik a sziilok igényeihez.
- munkakezdést az 6vondk félheti valtasban végzik.
A munkaba allést, tdvozast munkaid6 nyilvantartas rogziti.

Ovodapedagogusok munkaideje: heti 40 6ra
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Kotott munkaidd, a teljes 0vodai €letet magaban foglalo foglalkozas:
heti 32 dora, tovabba heti 4 6raban — nevelést elosegito, azzal osszefiiggo egyéb
pedagogiai feladatok, eseti helyettesités, neveldtestiilet munkajaban valo
részvétel.

Igazgaté munkaideje: kotetlen heti 40 6ra

Dajkak heti munkaideje: 40 6ra

3. Nyitvatartds:
a. Az 6voda reggel 6,45 — 17,15 6raig tart nyitva.
b. A gyermekek fogadasa 7 — 17 oraig.
C. Az dvodaban 7 — 17 6raig 6vodapedagdgus feliigyel a gyerekekre.

4. Sziinetek idopontja:

Téli sziinet: 2024.december. 30-31.
A fenntarté engedélyével.
A sziilok kiértesitése: 2024.december 15 ig.

A sziil6k tajékoztatasa a nyari zarasrdl februar 15 ig. Igényfelmérés elvégzése.
Igény esetén feliigyelet biztositdsa a  kornyezd telepiilések  Ovodainak
Osszehangolédsaval.

5. Neveles nelkiilli munkanapok:

Nevelbtestiileti értekezletek: 2024. oktéber 11.

2024. december 23.
2025. februar 7.

Intézménylatogatas: (Zold Ovoda) 2025. junius 2.

Nevelés nélkiili munkanapokon az dvoda zarva tart. Igény szerint a gyermekek feliigyeletét
masik intézményben biztositjuk. A sziiloket egy héttel korabban irasban értesitjiik.

6. Ertekezletek:

1. Ovodapedagogusok részére: megegyezik a fent felsoroltiakkal.
2. Rendkiviili esetben 17 ora utan.



3. Sziiléi értekezletek:
2024. szeptember
Téma:
e Mikodési valtozasok
e Az Uj nevelési évben felmeriilé feladatok megbeszélése, a
munkaterv ismertetése
¢ A modositott alapdokumentumok ismertetése

2024. december

Téma:
o Iskolaérettség, iskolavalasztas
e FEljaras kezdeményezése
2025. majus
Téma:

e Ballagas, Tanévzar6é megbeszélése
e Evértékelés

o I[skolaérettségi tapasztalatok

7. Unnepek, Unnepélyek:

*
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Id6sek napi koszont6 (november)

Mikuléasvaras (december)

Karacsony (december)

Farsang (februar)

Nemzeti tinnep

Anyak napja (majus)

Tanévzaro tinnepély, iskoldba mendk ballagésa (majus)
Kirandulas (majus-junius)

Gyermeknapi program (junius)

8. Ovodin beliili megbizatasok:

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelds: Csuka Erika
Egészségiigyi felelds: Németh Gaborné

9. Havi iitemterv:

Szeptember:

L 4
L 4

Sziil6i értekezlet
Folyamatos beszoktatas



. Csaladlatogatasok

. Gyogypedagogiai/fejlesztopedagogiai sziirés

. Sziikség esetén kapcsolatfelvétel a megyei Pedagogiai Szakszolgélattal
* Oszi , természet-sarok” elkészitése

. Kirandulas

. Sziiret (alma, sz610)

. Fakultativ foglalkozasok inditasa

Oktdber:

. Kulturalis, miivészeti és sportnapok egyeztetése a kiilsé szervezetekkel
. Uszasoktatas szervezése, inditasa (folyamatos)

. Tarsadalmi munka szervezése

. OVIKERT kialakitasa

. Kiallitas termésbabokbol

. Bébszinhaz szervezése (bérlet)

. Allatok vilagnapja (oktober 4.)- ,,Allatsimogat6”

November:

* Konyvtarlatogatas szervezése (évi 3 alkalom)

* Idosek Napja

. Marton-napi tinnep (november 11.)

December:

. Madaretetdk kihelyezése

* Természetsarok atrendezése évszaknak megfelelen

. Mikulas — varés

* Adventi késziilodés. Koszorukotés, asztali diszek készitése sziilok bevonasaval
. Karacsonyvaro6 tinnepély

Janudr:

* Uj gyermekek fogadésa.

* Iskolaérettségi kérelmek

Februdar:

. Fogadoorak szervezése

* Sziil6i értekezlet

. Farsang

Marcius:

* Tavaszi ,,természet-sarok” kialakitasa

. Nemzeti Unnep

* Erzékenyité foglalkozasok nagycsoportosoknak (tavasszal 3 alkalom)
2 Mese- ¢és versmondd verseny szervezese (tehetséggondozas)
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Aprilis:

Iskolai beiratkozas

Nyilt napok

Nyilt hét a nagycsoportos gyermekek részvételével az iskoldban
Husvét

Fold — Napja (aprilis 22.)

Ovodai beiratkozas

L IR JBE 2R R R 4

Majus

Anyak napi kdszontd
Iskolalatogatas

Madarak és fak napja (majus 10.)
Sziiloi értekezlet

Kirandulés

000000’\

Tanévzaro linnepély

Junius..
. Gyermeknapi programok

A havi programok megvalositasat, a felelésokkel a KRETA rendszer TER feliiletén az egyéni
teljesitménycélok rogzitésével tartalmazza, minden pedagdgus kolléga sajat, névre sz616

oldalan.
I11. Pedagogiai terv
1. A nevelomunka alapveto feladatai:

Az dvodai neveldémunkank feladata, a gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése.
A sziikségletek kielégitésének alapvetd feltétele:

o Inspiralo pedagogiai 1égkor.

o Meleg, szeretetteljes odafordulas.

. A gyermek aktiv résztvevoje legyen a miiveleteknek.

o Rendszeresség, nyitottsag.

o Optimalis, a gyermekek életkoranak megfelel6 életritmus.

o Egyéni kiilonbségek, eltérések figyelembe vétele, differencialas.
o Csaladi szokasok, hagyoményok elsddlegességének szerepe.

o Egészséges ¢letmdd, kornyezet biztositasa.



o Kornyezetvédelem, kornyezettudatos magatartas alakitasa —palyazat a Zold Ovoda
cimre.

° Erzelmi, erkdlcsi, értékorientalt nevelés.

. Anyanyelvi €s értelmi fejlesztés és nevelés.

o Balesetmegel6zés.

Ervényesiiljenek a nevelés - gondozas alapelvei:
. Fokozatossag elve.
o Elfogadas, segitségnyujtas.
o A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete.
. A gyermeki személyiség tiszteletének elve.
o A nevelés ¢és gondozas egységének elve.
o Az egyéni bandsmaod elve.
o A biztonsag és stabilitas elve.
o Az aktivités, az onallosulas segitésének elve.
o Az egységes neveld rahatasok elve.

Ovodankban kiilonos jelentdséggel bir a 3 év alatti, illetve kiscsoportos gyermekek
gondozasa. Az itt megszerzett ismeretek, készségek, szokdsok a késdbbi egészséges
magatartést jelentdsen befolyasoljak.
o A gondozasi feladatok teljesitése bensdséges gyermek — feln6tt kapcsolatra
épiiljon.
o Testapoléds, étkezés, Onkiszolgalas kozben természetes modon tanuljon,
gyakoroljon a gyermek.
o Az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkezés.
. Hagyjunk elegendd id6t a gyakorlasra.
. Minden tevékenységet kisérjen szobeli megerdsités.
. Mozgasigény kielégitése / mozgasos jatékok, gyakorlatok szerekkel és a nélkiil,
sétak, kirandulasok és a hatalmas udvar adta lehetdségek kihasznalésa./
o Szabad levegdn valo tartozkodas tovabbra is a mindennapok része legyen.
. Alvas sziikségletek szerint.
o A levegd, a viz, napfény egylittes hatasanak érvényesitése.

Az 6vodas gyermekek jellemzd sajatossaga, hogy magatartasat érzelmei vezérlik,
személyiségében az érzelmek domindlnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyermek érzelmi
biztonsdgban érezze magat, derlis, otthonos, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkort
teremtsiink szamukra. Befogadas legyen tovabbra is folyamatos, egyéniséghez igazodo,- a
napirend rugalmas. Biztositsuk a gyermekek jogait, az Ovodai nevelés teljes

crer

Az értelmi nevelés érvényesitésében fokozottan érvényesiiljon a helyi program szellemisége.
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Célunk, a gyermek sokoldalu érzékszervi tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése ¢és
folyamatos céliranyos fejlesztése. A megismerést és tapasztalatszerzést segitik a minden
évben megvaldsuld érzékenyitd foglalkozasok meghivott programokkal, illetve kiilsé
helyszinen torténd ismeretnyujtassal.

2. Kiemelt feladatok:

Sétak kirandulasok szervezésével a természeti €s tarsadalmi kornyezetiink megismerése, a
természet szeretetére, védelmére nevelés, kornyezettudatos magatartasforma kialakitasa.

e Kormyezetiink tisztantartisa, szemét szelektiv Osszegyiijtése. Evek ota szelektiv
szemétgyljtés és szallittatds az intézményben, ennek bevezetése a csoportszobakba is.
eFigyelemmel kisérjiik a fakat riigyfakadastél lombhullasig, s megismerjiik a fakat
latogaté madarakat, rovarokat.

e Kirandulasokat szerveziink a kozeli erdokbe, mezdkre, szOléhegyre, telepiilésekre.
Természeti €s épitett (Széchenyi Pince, Egervari Varkastély, kdpolnadomb) kornyezet
megismerése, 6va. Legaldbb évszakonként végezzenek megfigyeléseket a gyerekek és
ismerjék meg lakokdrnyezetiik novény ¢€s allatvilagat.

e Madarvédelem,- madaretetdk idébeni kihelyezése, folyamatos feltoltése. Madaritatd
készitése, a vizrdl télen sem feledkezhetiink meg.

e Udvarrendezés, faiiltetés. Nagycsoportosaink a bucstzaskor minden évben ndvényt
iiltetnek a jatszéudvaron.

¢ Ovikert kialakitasa magasagyasokkal a 2024/25-0s nevelési évben.

e Apoljuk a hagyomanyokat. Részt vesziink a telepiilés rendezvényein, megemlékeziink
a jeles zold napokrol: pl. allatok vildgnapja, viz vildgnapja, f61d napja, madarak ¢€s fak
napja.

eEgészségiink védelmében minden nap fogyasszunk gyiimolesot. Negyedévente
egeészseéghetet szerveziink.

¢ A mosddban tigyeliink arra, hogy feleslegesen ne folyassuk a vizet. A viz draga kincs,
pazarolni nem szabad.

oA villanyokat sziikség szerint kapcsoljuk fel, ill. le. Takarékoskodjunk!
Aramellatasunkat napelemek biztositjak.

Bizunk abban, hogy amely szokasokat a gyerekek kicsi korban elsajatitanak, felndve
kornyezettudatos életformava alakul, igy takarékosan bannak az energiaval, nem pazarolnak, s
okologiai labnyomuk is kisebb lesz. Masrészt, amely ¢€l6lényt megismernek, megszeretnek
varhatoan felndtt korban meg is védenek.

Integralt nevelés az 6vodaban
., Az elfogadas olyan, mint a termékeny talaj, ami lehetoséget ad az apro mag szamara, hogy

azza valjon, amive fejlodni képes.”
Thomas Gordon
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Célkitlizésiink a hatranyos helyzeti, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
szocializacidjanak eldsegitése, a ,hozott” hatranyok podtlasa kiscsoportos ¢és egyéni
személyiségfejleszté programokkal.

Célunk tovabba érzelmileg egészséges gyermekek nevelése, kotelességtudatuk, higiénés
kultrdjuk megalapozasa, helyes ¢letrendje, napirendre szoktatasuk, munkakultirajuk
fejlesztése, valamint a szabadidé hasznos, kulturalt eltoltésére valo nevelés.

Kiemelten fontos célnak tekintjiik a tarsadalomba vald integralddasi esélyiik megalapozasat.
A feladataink megvalositasahoz otthonos, baratsdgos €s inger gazdag kdrnyezetet alakitunk ki
szamukra, a megfeleld targyi feltételekkel, eszkdzokkel.

Feladatunknak tekintjilk a gyermekek pszichoszomatikus fejlettségbeli elmaradottsaganak
minél korabbi észlelését, a kdrnyezeti artalmak, a halmozottan hatranyos helyzet felmérését és
oki hatterének felderitését

Nagy hangsulyt helyeziink arra, hogy a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek rendszeresen jarjanak évodaba.

IV. Gyermekvédelmi feladatok

Az ovodai gyermekvédelem torvényi meghatarozoja:

A 2011. évi CXC. torvény - a nemzeti kdznevelésrdl és az 1997. évi XXXI. torvény a
gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol, valamint a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet a
személyes gondoskodast nyjté gyermek-joléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl.

Gyermekvédelmi felelés: Csuka Erika

A torvény értelmében a gyermekvédelmi munka célja:

o a torvény betartdsa, betartatdsa, a gyermekek napkozbeni ellatdsa és az ezzel
Osszefiiggd teenddk alkalmazasa

. a gyermekek alapvetd és specidlis sziikségleteinek kielégitése, jogaik
érvényesitésének biztositasa

. a csaladdal valdo szoros egyiittmiikodés folyaman a neveld hatasok
Osszehangoldsa, annak kiegészitése szaktudasunkkal

. prevencio, a vesz€lyeztetettség megeldzése. JelzOrendszeri szerep betoltése a
Gyermekjoléti Szolgélattal valo egylittmiikodés folyamatdban. A csaladgondozas
¢s ovodai szocialis munka segitése

° a rendszeres oOvodaztatas elérése, kiemelten a tankoteles koruaknal, és a
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekeknél

A gyermekvédelmi munka feladatai:
. az oOvodai ¢let mindennapjaiban jelentkezd, a gyermekek teljes korti ellatasat
szolgalo feladatok minden 6vodai dolgozo alapvetd feladata
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o meghitt, derlis, biztonsdgot sugarzo légkor megteremtésével eldsegiteni a
biztonsagérzet alakulasat

o a kozosségi élet személyiségformald tényezdinek felhasznalasa az egyéni
személyiség alakuldsédban

o a gyermekek napkozbeni ellatdsa, életkoranak megfeleld gondozési, nevelési
feladatok megvaldsitasa

. a gyermekek ¢€s a sziilok jogainak mindenkori tiszteletben tartasa

. az egyéni kiilonbségek figyelembe vételével tolerancia gyakorlasa

o nevelési- gondozasi eljarasok alkalmazasa az dvodai élet minden teriiletén

Az 6vodapedagogusok tovabbi feladatai:

o a gyermekek fejlodésének folyamatos figyelemmel kisérése — 2024. szeptember 1-
t61 a KRETA feliiletén torténd rogzitéssel, a fejlédés feltételeinek biztositasa
(felzarkoztatas, tehetséggondozas)

o folyamatos és Oszinte kapcsolattartas a sziilokkel, neveld hatdsok 0sszehangolasa,
a rendszeres tajékoztatas formainak megkeresése, legalabb 2 alkalommal
személyes konzultacid a nevelési év soran

o a gyermekek fejlodésében adodo valtozasok rogzitése, dokumentacios feladatok
ellatasa, nyilvantartas vezetése

o az integralt nevelés eldsegitése, megvalositasa

Ovodasaink a koérnyezé falvakbél kiilonboz6é szocio-kulturalis kornyezetbdl keriilnek
hozzéank. Fontos feladatunk az érzelmi biztonsag megteremtése.

Kiemelten fontos, hogy az évodapedagogus neveld-fejlesztd munkéja sordn mindig vegye
figyelembe a gyermekek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési iitemét, szociokulturalis
hatterét, segitse tehetsége kibontakoztatasaban, valamint hdtranyos helyzetébdl valo
felzarkoztatdasaban.

Migrans gyermekek megjelenése esetén biztositjuk az dnazonossdg megdrzését, apoldsat,
erositeset, az interkulturalis nevelésen alapuld integracid lehetdségét.

Toreksziink a sziildvel a kozvetlen viszony kialakitasara, személyes torddeéssel ¢&s
fejlesztéssel igyeksziink a gyermek fejlodését segiteni. Ez a segitség kiegésziilhet sziikség
esetén szakember segitd kozremitkddésével.

Ovodankban veszélyeztetett koriilmények kozott él6 gyermekkel szerencsére ritkan
talalkozunk.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet kialakuldsat az esetek tobbségében anyagi
okok, rossz lakasviszonyok, megromlott csalddi kapcsolatok (valas), eii.okok, nevelési
hidnyossagok ¢€s az ingerszegény kornyezet hianyossagai jelentik.

Naluk figyelembe kell venni az egyéni felzarkodztatast, fejlesztést, megkiilonboztetett
figyelmet igényelnek. Nagyon fontos a sziilokkel a kapcsolatfelvétel, a csaladlatogatas,
melyek lehetdséget adnak arra, hogy gyermeknevelési tanacsokkal segithessiik dket.

A gyermekvédelmi munka valamennyi 6vond feladatkorébe beletartozik. Feladatunk a
gyermekvédelmi esetek feltérképezése, adatszolgaltatds, kornyezettanulméany készitése
hatdsag kérésére, a pedagdgiai munka koordinalésa.
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Az 6voda kételes egylittmiikodni:
e orvossal, védonovel
o gyermekjoléti szolgaltatoval
e hatdsagokkal

V. Kapcsolatok

Ovodank és a sziilok kapcsolata

Minden sziilével igyeksziink az Ovodankra jellemzd csalddias, kozvetlen, a kolcsonds
bizalmon és megbecsiilésen alapul6 kapcsolatot kialakitani és megtartani, valamint kéréseiket,
kezdeményezéseiket figyelembe venni. Az elkovetkezd évben is toreksziink arra, hogy a
sziilok érezzEk, szamitunk segitségiikre, egyiittmikodésiikre.

o A sziil6kkel k6zos tinnepek szervezése: pl.: Marton nap, Anyak napja, Tanévzaro,
Gyermeknap.

o A sziilokkel, nagysziilokkel kdzos tevékenységek szervezése: tinnepi késziilodés,
eldadasok, onkéntes munkak.

. Sziiloi értekezletek.

o Fogadoorak.

o Csaladlatogatasok.

Az ovoda és az iskola kapcsolata

Ovodank az Egervari Laszl6 Altalanos Iskolaval tart fenn kapcsolatot.

o Tapasztalatcsere az elsds tanitd nénikkel
o Egymas rendezvényein valo részvétel

. Ko6z0s sziildi értekezlet tartasa

. Elsés pedagogusok meghivasa 6vodankba
. Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal

Ovodank fenntartéval valé kapcsolattartisa
. Ovodai rendezvényekre valo meghivas
. Eves beszamolo az intézmény munkajarol
o Napi kapcsolat (gazdasagi)
. Gyamiigyi eléadoval, - szocialis tigyekben.

14



Ovodank egyéb kapcsolatai

Védonoéi, haziorvosi kapcsolat
Cél: Gyermekeink altalanos egészségiigyi feliilvizsgalata, szlirése

Gerinc- talp deformitasok kisztirése
Hallas- latasvizsgalat

Fejtetvesség ellendrzése
Szomatometrias vizsgalat
Rendszeres tisztasagi vizsgalat.

Pedagogiai Szakszolgaltatas

Beszédhibdk sziirése, javitasa, logopédiai foglalkozasok megszervezése.
Folyamatos kapcsolat a logopédussal.

Fejlesztd foglalkozasok megszervezése

SNI gyermek gyogypedagogiai ellatasa

Ovodai foglalkozasok megtartasa.

Kapcsolattartas a sziil6kkel.

Magtartasi problémas gyerekek, sajatos nevelési igényli gyerekek és barmely az
ovoda kompetencidjat meghaladd problémas esetek megoldasara segitségkérés.
Iskolaérettség eldontésében, - vizsgalat — sziirés, fejlesztés.

Csaladsegito és gyermekjoléti szolgaltatas
A hatranyos helyzetl és a veszélyeztetett gyerekek, csaladok figyelemmel kisérése, kdlesonds
tajékoztatas, egyiittes csaladlatogatas, dvodai szocialis munka.

Ovodai szocialis segité tevékenység
Egylittmlikodés a szocialis szakemberrel, szabadidds programok kapcsan.

Iskolai kozosségi szolgalat
Kozépiskolas didkok szamara, egytittmiikodési megallapodasokkal biztositunk lehetdséget az
50 6ras kozosségi szolgalat teljesitésére.

VI. Ellenorzési terv

Az ellendrzés alapijat képezik az Ovoda szakmai dokumentumai.

Az dvoda helyi nevelési programja
Az dvoda éves munkaterve
Csoportnapld

Felvételi mulasztasi napld
Igazolasok
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- A csoport nevelési- fejlesztési terve
- Az egyéni fejlodést, fejlesztést rogzitd dokumentumok (anamnézis, személyiséglap)
- A gyermekek mérése

A munkatervben kiemelt feladatként meghatarozott feladatok, egyéni teljesitménycélok
megvaldsulasanak ellendrzése.

Kornyezettudatos magatartasforma kialakitasara tett intézkedések.

Hagyomanyéapolas, - bekapcsolddva a telepiilés €letébe.

2024/25-6s nevelési évtol az ellenérzés, értékelés folyamata a KRETA rendszeren beliil, a
TER feliileten elektronikusan torténik, ettél a nevelési évtol a Belsé Ellenérzési Program
(BEP) rendszere megsziintetésre keriil.

VIl. Tovabbképzések

Az 6voda Tovabbképzési Programja és éves Beiskolazasi terve feliilvizsgalat 2022 évben
megtortént. Uj program és terv készillt A program és éves beiskolazasi terv médositasa,
aktualizalasa 2024. szeptember 1-én ismét megvalosult a 2024/25 nevelési évre.

2024/25-6s nevelési évben egy f6 pedagogusnak van tovabbképzési kotelezettsége.

VIII. Onértékelés, tanfeliigyelet

Az Intézmény Onértékelési Programja és az Eves Onértékelési Terv feliilvizsgalata,
modositasa megtortént. 2023-ban a pedagdgusok onértékelése befejezddott. 2023 évben
vezetdi onértékelési kotelezettség jogszabaly valtozasa miatt megsziint.

2023 évben vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés is tortént.

A jogszabalyok véltozasa miatt az Onértékelési rendszerben az intézményi Onértékelés
kotelezettsége all csak fent. Ennek soron kdvetkez6 folyamata 2026 évben lesz aktualis.

IX. Gazdalkodasi feladatok

e Az igazgatd mindenkori feladata az éves koltségvetéssel torténd hatékony, atgondolt
¢s tudatos gazdalkodas.

o Az egyéb (sziil6i, vallalkozoi) tamogatasok szintén atgondolt és tudatos felhasznalast
kovetelnek meg, a gyermekek Ovodai é€letének mindségi javitasat, fejlesztését szem
eldtt tartva.

e Egervar Kozség Onkormanyzata sikeres palyazatot nytjtott be a Magyar Falu Program
keretén belill az intézmény udvaranak felgjitasara és jatékbovitésre. A projekt
megvalositdsa 2021. év nyaran realizalodott. Az udvar parkositasa, tarolo, térkdves
udvarrész épitése folytatodott 2023 és 2024 évben is. Az udvaron a Zold Ovoda
programra valod palyazati torekvés céljabol komposztald kertilt kihelyezésre, valamint
vizgylijto és 2 db magasagyas allitasat tervezziik.

o 2024-25 évben a gyermekmosdo felujitasara kivanunk palyazatot benyujtani.
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X. Sziilok Kozosségének terve

Az intézményi sziildi kozosség 2019. szeptember honapban megalakult. Eves munkaterviik az
ovodai ¢s bolcsddei munkatervvel koherens.

Z.aro rendelkezés

Az intézmény minden dolgozdja koteles megismerni a tliz és balesetvédelmi eldirasokat,
valamint az Ovodapedagogusok a gyermekeket a fejlettségiiknek mérten kotelesek
tajékoztatni.

Ez a Munkaterv a nevelGtestiilet javaslati és egyetértd vélemény nyilvanitasa alapjan késziilt.
A nevelGtestillet a Munkatervet egységesen elfogadta a 2024.08.27-i Nevel6testiileti
értekezleten.

Egervar, 2024. szeptember 1.

Kovacs Szilvia
igazgatd
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Elfogado nyilatkozat

Az Egervari Mesevar Ovoda neveldtestiilete a 2024.08.27-é6n megtartott Neveldtestiileti
értekezleten a véleményezési €s javaslattételi joganak gyakorldsa utan, a 2024/2025 nevelési
évre sz0l6 Munkatervet egyhanguan elfogadta.

Az intézmény fenntartdja Egervar Kozség Onkormanyzat Képvisel6testiilete, a 2024.
................................ iilésén, az Egervari Mesevar Ovoda 2024/2025 nevelési évre sz610
Munkatervét elfogadta.

Kivonat, mellékelve.
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