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l. Az 0voda miikodését jellemzo legfontosabb adatok:

Gyermeklétszam:

Ovodankban adott tanévben (2024. szeptember 1.) két és fél csoportban folyik az 6vodai
nevelés.

A nevelési év folyaman a kovetkezOk szerint alakult a 1étszam:

2024. oktober 1. statisztikai létszam 59 16
2024. december 31-ig koltségvetési 1étszam 63 f6
2025. jinius 15. év végi l1étszam 61 f6
2025. szeptember 1. tervezett 1étszam 59 16

A nemenkénti és korcsoportonkénti megoszlas a nevelési év végén a kovetkez0:

fiok lanyok Osszesen
kiscsoport 15 10 25
kozépso csoport 9 6 15
nagycsoport 12 9 21

Hétranyos helyzet: 6vodankban hatranyos helyzetli gyermek a nevelési évben 0 {6 jart.

Nagycsaladban é16 gyermekek szama: 14 gyermek.

Gyermekvédelem: gyermekvédelmi feladatokat Csuka Erika ovoda- és szocialpedagogus latja
el.

Természetesen minden 6vodapedagoégus feladata, hogy veszélyeztetettség esetén jelzéssel
¢éljen. Egyiittmiikodiink a véddndvel, csaladgondozoval.

Sajatos nevelési igényi gyermekek: Ebben a nevelési évben 6 sajatos nevelési igényll

gyermek jart ovodankba. Az O résziikre heti két alkalommal gydgypedagogiai terdpids
fejlesztésre keriilt sor, helyben, az 6vodaban.

Beilleszkedés, tanulédsi és magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek: 0 £




Személyi feltételrendszer:

Ovodéankban adott nevelési évben 10 f& szakember dolgozott.
9 6 kdznevelési foglalkoztatott jogviszonyban:

- 1 {6 igazgato

- 516 6vodapedagdgus

- 3 16 dajka (ebbdl 1 16 pedagogiai asszisztens képesitéssel is rendelkezik)

Minden foglalkoztatott rendelkezik szakiranyu végzettséggel.

1 f6 konyhai kisegitd hatarozatlan idejii munkaszerzddéssel napi 6 6rds foglalkoztatasban,
segiti az ellatas biztositasat.

Targyi feltételrendszer:

Targyi feltételeink a neveld-oktatd6 munkahoz adottak.

A jatékok folyamatos potlasa minden évben elengedhetetlen. Fejlesztdjatékaink a gyermekek
sokoldalu fejlesztéséhez adottak, de a jatékkészlet gyorsan hasznéalodik folyamatos cserére,
bdvitésre szorul.

Az intézmény eszkozkészlete az elmult években palyazati forrasokbol boviilt (pl: padok,
tornaszerek, jatékok, udvari jatékeszk6zok).

Az épiilet kialakitasabol adododan a helyiségek mérete, elrendezése nem idedlis, a helyiségek
karbantartdsa 2019 évig nem tortént meg. 2019 évben kezdtiikk el a helyiségek felujitasat.
2020. év nyaran a két csoportszoba ¢és az el6tér ujulhatott meg, részben az intézmény
koltségvetésébdl, részben pedig tAmogatd felajanlasokbol.

Az intézményi Ovodai csoportszobak gyermekbutorzatanak teljes cseréje a 2020/21 -es
nevelési év végére megtortént, a csoportok Uj beépitett szekrényekkel gazdagodtak. A
csoportszobak, melegitOkonyha, irodahelyiség butorzata korszerti és komfortos.

2020 6szén az épiilet utcafronti homlokzata tAmogatoi 6sszegbdl, kiilsé dekoracios elemeket
kapott, ezzel is az arculat formaldsat erdsitve. Szintén a nevelési évben jelent meg elsd
kiadvanya az intézménynek: CSEPIKE KALANDIJAI — , Egervari mesék” cimmel, melyben
hely1 kornyezeti szintereken jatszodo mesékkel, hozza kapcsolodo szinezdvel ismerkedhettek
a legkisebbek.

2021 év tavaszan pedig az intézményi gyermekcsoportok klimaberendezéssel torténd ellatasa
tortént, szintén kiilsd anyagi forrasbol.

A jatszéudvar keritésének cseréje 2021 év elsd negyedévében megtortént, a tereprendezésre
¢s komplett udvari jatékok cseréjére, parkositasara 2021 nyaran €s 0szén sor keriilt. Mindkettd
beruhdzas palyazati forrasbol valdsult meg. A bdlesdédei jatszoudvar athelyezése,
korszeriisitése szintén megvalosult.

2022-23 évben folytatddott az udvar rendezése, ezen beliil az udvari tarolo helyiség atépitése,
felujitasa, parkositas.

2023 ¢év nyaran tisztitd festésre is sor keriilt. 2023/24-es nevelési év elején a harmadik
(félcsoport) csoportszoba is Uj butorzatot kapott.

2024 év nyaran a két vegyes csoport galéria beépitésével gazdagodott, szintén sziili
tamogatassal. 2025 év nyaran pedig az udvari tarold kapott polcrendszert.



Targyi feltételeink biztositasahoz ebben az évben is sok segitséget kaptunk a sziiloktdl, a
fenntartotol, helyi vallalkozoktol. A kozos szervezésii rendezvényeken befolyt tamogatasok
segitették a megvalosulasokat.

Az intézmény helyiségeinek szama, mérete és elrendezése azonban nem illeszkedik a kor
elvarasaihoz, a gyerekek szdmahoz, és az ellatand6 feladatokhoz. Jelenleg nincsen vezetdi
iroda, neveldi szoba, megfeleld méretii tornaszoba, raktar, mos6 és szaritd helyiség, megfeleld
méretli gyogypedagodgiai fejlesztoszoba. Ezek hidnya nagymértékben nehezitik a mindennapi
ellatast, a tevékenységek szervezését és lebonyolitasat.

Ovodai étkezés:
A kovetkez6 idOszakban is folyamatos egyeztetés sziikséges (intézmények, dnkorményzatok,
vallalkoz6) annak érdekében, hogy mindségileg pozitiv valtozas legyen tapasztalhatdo az

ételek Osszetételében, és vitamindusabb, tobb, valtozatosabb zdldség-gylimdlcs, tejtermék
alkothassa a gyermekek étrendjét. A gyermekétkeztetésben az elmult iddszakban -
koszonhetden a partneri egyeztetéseknek — szdmos javulds, eldrelépés tortént, mind a
valtozatos kindlatban, mind pedig a mindségben. Ennek feliilvizsgalatara folyamatosan
szlikség van.

Etkez6k adatai:

100%-os téritési dijat fizetok:
2024. szeptemberében: 5 6

2025. majuséaban: 5 6

Ingyen étkezo gyermekek szama:
2024. szeptemberében: 54 6
2025. majusaban: 56 6

Etelallergia:0 f6 gyermek

Il.  Pedagdgiai folyamatok

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempontok Elvarasok

Hogyan valosul meg a stratégiai | Az éves munkaterv 0Osszhangban van a stratégiai
€s operativ tervezés? dokumentumokkal és munkakozdsségek terveivel.

Ovodankban az intézményi dokumentumok Osszhangban allnak egymassal, egymaésra
éplilnek. A tartalmi munkénkat meghatdrozé alapdokumentum oOvodank pedagégiai
programja, mely kiindulopontja intézményiink tobbi dokumentumanak. 2025 nyaran a




szakmai program ¢s hazirend alapdokumentum torvényi eldirdsoknak megfeleld atdolgozasa
megtortént.

Az operativ tervezés, a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgidlja ¢és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd. A tervek elkészitése és megvaldsitasa a neveldtestiilet
bevonasaval torténik. A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok
megjelennek a pedagdgusok tervezé munkajaban, annak litemezésében.

Az éves munkaterv Osszedllitasa soran figyelembe vettiik az el6z0 nevelési év
beszamoldjaban megfogalmazottakat, valamint az évodai szabalyzokban — kiilonds tekintettel
a Pedagogiai Programban megfogalmazott céljainkat, feladatainkat.

Pedagdgiai munkdnk megfelel az éves tervben foglaltaknak. A teljes pedagdgiai folyamat
kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaploban és a gyermeki produktumokban.

A csoportok tervezé munkajanak alapja VARVA VAR Pedagégiai Programunk, az el6z6
nevelési év értékelése €s az abban meghatarozott tovabbi fejlesztési feladatok. Tovabba
meghataroz6 tényezd a csoportok Osszetétele, a gyermekek életkora, egyéni fejlettségiik. Az
o6vodapedagdgusok az adott gyermekcsoport, valamint a sziil6i kornyezet jellemzdinek
ismerete alapjan készitik el nevelési, fejlesztési, és tevékenységi terveiket, melyek mindig az
¢letkori adottsdgokra épiilnek, az adott korcsoport kimeneti elvarasaihoz igazodnak.

A 2024/25-6s munkatervben kitiizott célok realisak voltak, 6sszhangban alltak a pedagogiai
programban megfogalmazottiakkal. A feladatok meghatarozasa kapcsan zokkendmentesen
lehetett a nevelési év soran a vallalasokat tervezni, fokozott figyelmet forditva a helyi
igényekre, hagyomanyokra, kornyezeti hatasokra. A pedagoégusok igyekeztek alkalmazkodni
a helyi feltételrendszerhez, és a gyermekek érdekét figyelembe véve fejleszteni azokat. A
jovobeni fejlesztési teriilet a differencialt ellatasra helyezendd hangsuly fokozasa. Az dvoda
strukturdlis 4talakitdsa, a feltételrendszer bdvitése elengedhetetlenné valt (személyi és targyi
feltételrendszer folyamatos atgondolésa, bovitése).

Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egytittmiikddeés.

Erosségek: kooperativ munkank soran melyet a nevelOtestiilet tagjaival egyiitt folytattunk,
fejlodott szervezeti kultirank, javult a belsd informacidaramlas.

Fejleszthetoségek: Tudatos differencialas tovabbra is a tervez6 munkéban, és a gyakorlatban
egyarant.

Pedagogiai folyamatok - Megvaldgsitas

Szempontok Elvarasok

Milyen az intézmény | A nevelési év végi beszdmold megallapitasai alapjan
miikddését iranyitd éves tervek | torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.

¢€s a beszamolok viszonya?

A pedagdgiai megvaldsitas soran elengedhetetlen feladat a helyi igények, a szakmai elvarasok
¢s a pedagdgiai programban megfogalmazottak Osszehangoldsa. A munkatervben tervezett
tevékenységek maradéktalanul ~megvaldsultak, illetve szinesedtek a lehetdségek
fiiggvényében. A feltétel rendszer segitette a mindségi pedagogiai munkdt. Az
ovodapedagdgusok azonos szakmai értékrendje, sokoldali  szakmai ismereteik
megmutatkoznak a napi tevékenységekben, a heti tematikdk szervezésében ¢és
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megvaldsulasaban. A tervezett szakmai munka nyomon kdvethetd az OviKréta feliiletén
folyamatos csoportnapld vezetésével, hataridék betartdsaval, valamint a pontos, szakmai
elvarasoknak megfeleld kotelezé dokumentumok vezetésében.

Terveink megvalositidsa az éves munkaterv alapjan tortént, mely cél és feladatrendszerének
meghatarozasakor figyelembe vettiik a Pedagogiai Programunkat, vezetéi palyazat
stratégiajat, tovabbképzési terviinket.

Az el6z6 nevelési év beszamoldja alapjan hataroztuk meg azokat a feladatokat, amelyek a
2024-2025-es nevelési év munkatervében szerepeltek.

2024-2025-¢s nevelési évben is elsodleges célunk volt:

e A csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése, az egyiittnevelés intézményi gyakorlatdnak
tovabb fejlesztése
o Egészségfejlesztés, kdrnyezettudatos szemlélet formaldsa

Egyedi intézményi célunk:
Az intézményi mérés-értékelési feladatok rendszerének atdolgozésa, 11j struktira kiépitése.
Tovabbi céljaink:
e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése
e Az O6voda szabalyoz6é dokumentumainak atdolgozasa, jogszabalyi valtozasokhoz
igazitasa (Pedagogiai Program, Hazirend) egységes értelmezése.
e A z0ld oOvoda eléréséhez sziikséges feltételek megteremtése, Ovodai nevelés

dokumentumainak 4tdolgozasa, az ehhez sziikséges infrastrukturdlis ¢és egyéb
feltételek felmérése.

Kiemelt teriilet az egészséges életmdédra nevelés, ezen beliil a mindennapos mozgas, és a
kornyezettudatos magatartds megalapozasa. Erre fokuszalva készitettiik nevelési terveinket.
Megszerveztiik az ,,Egészségheteket”, amikor hangsulyosabban foglalkoztunk az egészséges
¢letmod  kiilonbozd teriileteivel. Olyan valtozatos programokat Aallitottunk Gssze, ¢és
valositottunk meg, ahol a gyermekek mellett a sziilok €és az 6vodapedagdgusok is kaptak 1j
ismereteket, ¢lményeket. Torekedtiink arra, hogy olyan szakembereket, Ostermeldket
ismerhessenek meg, akik tapasztalataikat atadva, szinesitették programjainkat, és
hozzajarultak gyermekeink egészségtudatos magatartdsanak alakulasahoz.

A tevékenységekben megvalosuld tanulasi folyamat felépitése az éves tervben torténik. Az
ovodapedagdgusok pedagdgiai munkijuk megtervezésére és értékelésére az OviKréta
rendszer feliileteit hasznaljak. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a feltoltott tevékenységi
tervekben a nevelési és fejlesztési tervekben, reflexidkban, és a gyermeki produktumokban.

A célokbdl és a stratégiai dokumentumokbol adodo feladatok megvaldosultak

Az 6voda szabalyoz6 dokumentumainak (PP, SZMSZ ¢és mellékletei, Hazirend) egységes
értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz vald igazitasa.

e ToOrzskonyv kitoltése
e Beiskolazasi terv elkészitése



e Az éves beszamold el6készitésére kiadott dvodapedagdgusi értékelés tartalmanak
Osszehangolédsa az éves munkatervben megfogalmazottakkal.

Erésségek: Infokommunikacidés eszkozok tudatosabb alkalmazasa. A tervezés egyre
tudatosabban épit az el6z6 nevelési év beszamoldjanak eredményeire.
Fejleszthetoségek: OviKréta rendszer alkalmazésa, digitalis kompetencidk fejlesztése.

Az intézményi célok megvaldsulasat, a pedagéogusokat motivalé, az eredményességet
tamogato teljesitményértékelési rendszer miikodése.
A TER bevezetésének elsé éves tapasztalatai 2024-2025:

A TER intézményi szabalyozottsaga a TER szabalyzatban lett rogzitve.

- Az 6vodaigazgato iranyito, koordinalé feladatai folyamat munkat képeztek.

- A TER folyamat megvalositdsaba bevont kollégak hatas és feladatkére elirasszeriien
megvalosultak (igazgatd helyettes, szakmai munkakozosségek vezetdi). A feladatok
egyértelmli attekinthetésége érdekében még augusztus honapban elkészitettem a
teljesitményértékelési  feladatok  elvégzéséhez  tampontot add  intézményi
teljesitményértékelési szabalyzatot.

- A személyes teljesitménycélok megvalositisra keriiltek, az elért eredményeket
ellendriztiik, értékeltiik.

— A TER munkatervi tartalmainak megvaldsitasa megtortént, Az objektiv adatgytijtés, a
folyamat dokumentalasa az OviKréta és egyéb feliileteken, a hataridok tartasa kelld
szervezés mellett eredményesnek bizonyult.

— A TER egyéni eredményeire alapozott intézményi szinten torténd elemzése:
eredmények bemutatasa, szervezetfejlesztési koncepcid elsd 1épései.

— A sikeres ¢és konnyen lezéarhatd teljesitményértékeléshez sziikséges adatokat,
tapasztalatokat tehat egész évben gylijtottem, ebben konkrét feladatokat delegaltam a
vezetd munkatdrsamnak, a kozremikodd feladatokkal megbizott munkakdzdsség-
vezetdnek. A hatékony feladatellatds érdekében minden kolléganak, kozremitkodonek
és az ¢érintett pedagéogusoknak tisztdban kellett lenni a pedagoégusok értékelésének
szempontjaival. Ezzel kapcsolatban tobb megbeszélést szerveztiink munkakozdsségi
szinten. A megbeszéléseket hétféi napokon folyamatosan megvalositottuk. Ezenttl
szakmai délutant szerveztiink tobb alkalommal, belsé eldadasok, segité tamogatasok
biztositasaval.

A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos legfontosabb
hataridoket, illetéleg id6pontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal 6sszhangban — az
alabbiak szerint hatdroztam meg:

— 2024. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre szO0lo egyedi intézményi
értékelési szempontjainak meghatarozasa,



— 2024. augusztus 26-ig: a neveldtestiilet tajékoztatasa a pedagdgus teljesitményértékelési
rendszer bevezetésérol,

— 2024. augusztus 30-ig: a kozremiikodo személy(ek) felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremukodésre,

— 2024. augusztus 31-ig: a vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak személyre
szabott éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

— 2024, augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagdgusokra, értékeldkre ¢és koézremiikodokre vonatkozd
beosztasanak kozzététele,

— 2024. szeptember 1.: a teljesitményértékelési idoszak kezdd napja,

— 2024. szeptember 5-ig: a kozremiikod6 személyek megkiildik javaslataikat az értékelend6
foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozodan,

— 2024. szeptember 23-ig: a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az eKRETA rendszerében,

— 2024. szeptember 30-ig az igazgato attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus korrigalja, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa,

— 2025. méarcius 1-t6l: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

— 2025. janius 30: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

— 2025. junius 30-ig: a teljesitményértékelési idészakban végzett intézményi tevékenység
értékelése nevelotestiileti értekezleten,

— 2025. jalius 15: a teljesitményértékelési idészak zard napja.

A TER értékelés az intézmény pedagdgusai vonatkozasaban differencialtan tortént.

Erdsségek: A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven

dokumentéltan hataridére megtortént.

Fejleszthetoségek :A folyamatmunka tovabbi teenddinek gyakorlati szintli alkalmazasa.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

Szempontok Elvarasok

Hogyan miikodik az ellendrzés | Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az
az intézményben? intézményben belsd ellendrzést végeznek.

A nevelési évben az 6vodaban az intézményvezetd €s -helyettes két alkalommal végzett belsd
ellenérzést a szakmai munka vonatkozasaban, melyek az OVIKRETA feliileten keriiltek
dokumentalasra. A belsd ellendrzés feladatkre magaban foglalja az intézményben folyo
szakmai tevékenységgel Osszefiiggd ellenérzési feladatokat. Az ovodapedagdgusok
ellendrzése 4ltalanos pedagogiai szempontok szerint torténik.

Célja az ellendrzott pedagogusok kompetencidinak fejlesztése. Modszere a foglalkozasok
egységes szempontok szerinti megfigyelése a pedagdgusok mindennapi neveld-oktatod
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munkdajat megalapozd pedagodgiai tervezés dokumentumainak vizsgéalata, valamint az
intézményi onértékelés pedagdgusra vonatkozo eredményeinek elemzése.

A szakmai tevékenység tervezése, szervezése ¢€s megvalositdsa Osszhangban all. A
pedagdgiai munka a helyi programra ¢épiil, figyelemmel a helyi sajatossagokra, a gyermekek
¢letkorara, csoportosszetételekre. A dokumentéciod vezetése folyamatos, a kotelezd tartalmi
elemek megjelennek, aprobb pontositasok sziikségesek

Pedago6giai folyamatok — Ertékelés

Szempontok Elvarasok

Milyen a pedagégiai | Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan

programban meghatdrozott | nyomon kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak,

gyermeki értékelés miikodése a | elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit

gyakorlatban? Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési  tervet
készitenek.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek ¢és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfeleld forméaban a gyermeknek is.

Az intézményben foly6 nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd megfigyelési/mérési rendszert miikodtetiink és az OviKréta
feliiletén rogzitjilk megfigyeléseink eredményét.

Meérési lapok, a fejlédés nyomon kovetése torvényi elvards szerint megfeleldek, folyamatos
vezetésiik megtorténik.

A Pedagodgiai Programban megfogalmazottak szerint torténik a gyermekek fejlodésének
nyomon kovetése.

A gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentacio

A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentum folyamatosan és kotelezOen vezetett
feliilet az OviKrétaban, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének tlitemét,
a gyermek fejlédését segité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményeket. A
differencidlt nevelés iranyat a mérési eredmények alapjan készitett egyéni fejlesztési tervek
tartalmazzak.

Fontosnak tartjuk a gyermekek folyamatos megfigyelését, a megismerésiik, illetve
fejlesztésiik érdekében. A mérések segitségével visszajelzéseket kapunk arrdl, hogy a
gyermeket mely terlileten kell segiteni, hogy Onmagahoz képest optimalisan fejlodjon.
Megfigyeléseink alapjan késziilt méréseink eredményét ¢és a fejlodésiiket szolgalo
intézkedéseket, egyéni fejlesztési terveket, megallapitasokat, javaslatokat félévente rogzitjlik
az OviKréta rendszerben, melyet a sziildk is megtekinthetnek a feliileten. A gyermekek
fejlodésének nyomon kovetése a tankoteles kor betdltését megel6zd nevelési évtdl az iskolai
tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek és képességek rogzitésével egésziil ki a



kotelez6 dokumentumban az iskola-el6készitd fejlesztOpedagodgiai tevékenység tervezése
érdekében,

A mérési dokumentaci6 tartalmazza

- a gyermek fejlédésének mutatoit motoros fejlettség, kommunikacids fejlettség,
szocialis fejlettség, onallosag és kognitiv fejlettség teriiletén.

Kitoltésre kertil a gyermek Anamnézis lapja , amely kiindul6 alapot, informdacidkat tartalmaz

a gyermek ovodaba Iépése elotti fejlodésérdl , aktualis allapotarol.

- amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a szakértdéi bizottsag
feliilvizsgalatainak megallapitasa is feltoltésre kertil.

Felvételi és mulasztasi naplo szintén kotelezéen vezetett dokumentum az OviKréta feliileten,
mely tartalmazza a gyermekek személyes adatait, valamint 6vodai tartdzkodasuk igazolasara
szolgal.

Az iskolaérettség megallapitdsa szempontjabol is fontosak méréseink és azok kiértékelése.
Kimenet szabdlyozds: az ovodaskor végére elérendd altalanos kovetelményszinteket az
Orszagos Alapprogram hatirozza meg.

Beiskolazasi adatok

A 21 tankdteles koru gyermekbdl 15 gyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait 2025.
szeptember 1-én. Felzarkoztato fejleszté foglalkozason 8 gyermek, logopédiai alapellatasban
17 gyermek vett részt, valamint 5 SNI gyermek gydgypedagogiai ellatasa zajlott.

A nevelési évet 59 gyermekkel kezdtiik és augusztusban 61 gyermekkel zartuk, mely el6z6 év
végi adatokhoz képest ismételten enyhe emelkedést mutat, most mar harmadik éve.

A tankoteles koru gyermekek 71%-os aranyban kezdik meg szeptemberben iskolai
tanulmanyaikat.

Erosségek

Mint a statisztikai adatok mutatjak, a tankoteles kort gyermekek nagy 1étszdmban kezdik meg
iskolai tanulmanyaikat.

Fejleszthetoségek

A belsd ellendrzés, mint folyamat hozzajarul a hianyossagok, fejlesztésre szorulok
feltérképezéséhez és a sziikséges intézkedések megallapitasdhoz, mely gyakorlata mar az
intézménynek, azonban a még tudatosabb miikddtetéshez javasolt az ellendrzési eredmények
dokumentélasa €és eredményesebb beépitése az operativ dokumentumokba. A pedagdgusok
digitalis pedagogiai kompetencidinak fejlesztése elosegitené az IKT eszk6zok tervszerd,
rutinos hasznalatat.

Kiemelkedo tevékenységek

Az operativ dokumentumok koherensen kapcsolodnak a stratégiai dokumentumokhoz. A
néphagyomanyok Orzése, a kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejlddés tartalmi elemei
mintaszeriien érvényesiilnek, valosulnak meg a pedagodgiai munkaban. A jo gyakorlatok
folyamatos gytijtése, kidolgozasa biztositott. Partner kdzpontusagra, egyltitt gondolkodasra, és
egymas szakmai munkajanak tamogatisara torekednek. Az intézményben tervszerlien és
hatékonyan miikodnek a szakmai munkak6zosségek, meghatdrozott feladatok szerint.
Munkéjuk attekinthetd ¢és kovethetd, a tudasitado/megoszté feladat éErvényesitését
kell6képpen tamogatjiak. Ujszerli nevelési eljarasok, fejlesztések, modern pedagogiai
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modszerek, amelyek bevezetésre, alkalmazasra keriiltek. Olyan tevékenységtartalmakat,
véltozatos, szines programokat szerveznek, ahol lehetdség van az egyéni képességek
kibontakoztatasara. Az intézmény igazgatojaként mindent megtettem annak érdekében, hogy
minden kisgyermek megkapja a fejlddéséhez sziikséges tdmogatast.

I11.  Személyiség-, kozosségfejlesztés

Személyiség- és kozosségfejlesztés - Személyiségfejlesztés

Szempontok Elvarasok

Hogyan torténik a gyermekek | Az intézmény vezetése €s az érintett 6vodapedagogus
szocialis hatranyainak enyhitése? | informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérol.

Az ovodapedagdgusok gondoskodtak az érzelmi biztonsdgot nyujtod, derlis, szeretetteljes
légkor kialakitasarol és fenntartdsarol, tanuldst tdmogatd targyi, személyi kornyezet
kialakitasarol. Szakmai elhivatottsdguk alapjan mindent megtettek, hogy megértd
gondoskodasuk sordn minden gyermek azt a személyes torddést kapja, amelyre egyéni
képességei alapjan sziiksége van, mely altal fejlodése biztositott. Figyelembe vesszik a
gyermekek eltérd fejlodési litemét és egyéni banasmodot alkalmazva hozzasegitjiik ket, hogy
elérjék onmaguk lehetdségének maximumat.

Intézménylinkbe a gyermekek kiilonboz6 szociokulturalis alappal és hattérrel érkeznek, mely
a gyermekek érzelmi allapotdt is nagymértékben befolyasolja. A Pedagdgiai Programban
rogzitetteknek megfeleléen minden pedagdgus felméri az Ovodéba (csoportjdba) jaro
gyermekek szocialis helyzetét. Ennek egyik formaja a csaladlatogatias. Az jonnan érkezd
gyerekek beszoktatasat a sziilok igényeihez és a gyermekek egyéni sajatossagaihoz igazitva
végezziik.

A gyermekek szocialis hatranyanak enyhitése minden kolléganak kiemelkedd feladata volt.
Célunk, hogy csokkentsiik a gyermekek meglévd hatranyait, ezaltal javitsuk tarsadalmi
beilleszkedésiiket.

A nevelési év elején a sziilok tdjékoztatast kaptak a kiilonb6zd tdmogatasi lehetdségekrol.
Nyilatkozatot toltéttek ki azzal kapcsolatosan, hogy jogosultak-e az ingyenes étkezésre.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban.
Az intézmény vezetése ¢s érintett pedagogusai ismeretekkel rendelkeznek minden gyermek
szocialis helyzetérdl. Az értesiiléseket csaladlatogatds €s fogaddora alkalmaval gyijtik a
pedagogusok, valamint folyamatosan konzultalnak a tarsszakmak (Gyermekjoléti szolgaltatod,
gyogypedagogus, logopédus, gyamhivatal, védond, iskola...) szakembereivel.
Jatéktevekenységbe agyazottan, kotetlen formdban nagy hangstly helyezédik az egyéni
képességteriiletek  fejlesztésére (koordindcid, finommotoriak, konfiguracio, kognitiv
képességek). Fejleszthetd teriilet a specialis modszerek, jo gyakorlatok elsajatitasa, ennek
Osztonzése a pedagogusok korében. Célzott és tervezett tovabbképzéseken valo részvételekkel
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segitjiik a specializalodasokat a kollégaknal. 2024/25-6s nevelési évben Csuka Erika, Németh
Gaborné ¢és Csoka Szilvia 6vodapedagdgusok vettek részt szakmai tovabbképzéseken.
Gyogypedagodgiai ellatas helyben torténik, adott nevelési évben 3 6 gyogypedagogus és 1 £6
fejlesztOpedagogus utazott az intézménybe ¢€s latta el az alapellatast, valamint az SNI ellatast.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése:
Az SNI gyermekek fejlesztésének ellatasit minden esetben a vizsgalati véleményben
foglaltak alapjan szerveztik a Pedagogiai Szakszolgalat utazdé gyogypedagdgusainak
kozremiikodésével. Az 6vodapedagogusok kiemelt figyelemmel segitették a fejlesztést, ehhez
elengedhetetlen a folyamatos konzultacié az o6raado gyogypedagogussal, logopédussal, és a
differencialas a napi tevékenységek soran.
A tehetségigéretek gondozasat egyéni képességfejlesztés formdjaban sajat csoportjukban
végzik az 6vodapedagdgusok, a gyermekek egyéni fejlesztési terveiben nyomon kdvethetden.
Evek ota felismertiik, hogy fokozott figyelmet kell forditani a tehetségek felismerésére
fejlesztésére a tehetségigéretek segitésére mar Ovodéas korban. A kiilonféle korcsoportos
gyermekek kreativitasukat kamatoztatva részt vettek szamtalan 6vodank kiviili programon (pl:
rajzpalyazat, mese- és versmondd verseny, Sportversenyen). 2025 évben intézményiink
KISTERSEGI MESE-ES VERSMONDO VERSENYT is hirdetett.
A nevelési év soran heti rendszerességgel a nagycsoportos jelentkezOket déleldtti
USZASOKTATASRA vittiik.
Ovodasaink részt vettek csoportjuk hetirendjén kiviil kiscsoportos formaban torténé fakultativ
programokon is.

e ovi-angol

e gyermek-torna

Személyiség- és kozosségfejlesztés - Kozosségfejlesztés

Szempontok Elvarasok

Az  intézmény  koOzOsségépitd | A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
tevékenységei hogyan, milyen | kdzosségfejlesztésben.

keretek kozott valosulnak meg,

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanitisi-tanuldsi folyamat sordn a
személyiség ¢és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. A mindennapos neveldémunkank
szerves részét képezi a hagyomanyok apolésa, jeles napok megtartésa.

Arra torekedtiink, hogy az iinnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibol ugy
kiils6ségekben, mint belsd tartalmukban. Minden {innepet egy hosszabb eldkészités vezetett
be, amely lehetOséget biztositott az érzelmi atélésre €s gazdagon motivalt tevékenységekre.
Gondoskodtunk a pedagdégusok, dajkak, sziilok, valamint a gyerekek kozotti folyamatos
informacid cserérél ¢és egyiittmiikodésrdl. Jol miikodott a kozosségi oldalak  zart
csoportjaiban, illetve a levelezd csoportban torténd kapcsolattartas.
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Fontos feladatnak tartjuk a dolgozoi kozosségépitést, ennek érdekében juniusban kirandulast
szerveztiink, melyen minden dolgozo részt vett. Célunk a hatékony Osszetartd kozosség
alakitasa, formalasa.

Az intézmény csaladi kozosségépitd tevékenységeit igyekeztiink a nevelési évben erdsiteni, €s
a jovoben is nagy hangstly forditunk ra. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben, sok intézményi program nyitott, csaldadi rendezvényként kertl
lebonyolitasra. Ezek sordn mind a szervezési, mind a lebonyolitasi fazisokban a sziilok
aktivan részt vesznek. A 2024/25-6s nevelési évben tarsadalmi munkaval, oOvodai
rendezvényekkel, kozségi programokba bekapcsolodassal igyekeztiink erdsiteni a kozosségi
¢letet.

A gyerekek kozosségfejlesztése folyamatos. Nemcsak a csoportszobai tematikus tervek
megvalositdsa altal, de a kirdndulasok, érzékenyitd foglalkozasok, kiils6 programok,
fakultativ tevékenységek altal is folyamatosan igyeksziink a kozosségi élményhez juttatni a
legkisebbeket.

Fejleszthetoségek

Nincs fejlesztendod tevékenység ezen a teriileten.

Kiemelkedo tevékenységek

Tamogatod szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az 6vodat. Példaértékii a személyiség és a
kozosség fejlesztés megvaldsitisa. Az intézmény erdssége az alkalmazotti kozOsség
Osszhangja, szoros egyiittmiikodése, a sziilok megelégedésére. Kiemelkedd a sziilo-
o6vodapedagogus-gyermek kapcsolatok apoldsa, a hagyoméanyos kozosségi rendezvények
szervezése, megvalositasa, illetve a szlilok bevondsa az oOvodai életbe. A gyermekek
személyiség fejlesztése irant az Ovodapedagdégusok elkotelezettek. A kornyezettudatos
magatartds fejlesztése, az egészséges ¢életmod alakitdsa a napi gyakorlatban tudatosan
tervezetten megvaldsul. Az Ovodapedagdégusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott
ismeretszerzéshez szakszerli utmutatast €s megfeleld eszkozoket biztositanak.

1V. Eredmények

Eredmények
Szempontok Elvarasok
Milyen eredményességi | Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket.

mutatokat tartanak nyilvadn az
intézményben?

Az intézményben foly6 neveld-oktaté munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan.

Az intézmény kiemelt nevelési céljathoz kapcsolddd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld. Az intézmény nevelési/gondozasi célrendszeréhez kapcsolodo kiemelt eredmények
dokumentéltak pl. a beszamolokban. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség
minden tagja hozzjarult. Célunk, hogy neveldémunkank eredményeként a gyerekek testileg,
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lelkileg egészségesek, kiegyensulyozottak legyenek, megerdsitve benniik az egészséges
¢letmdd szokasait. Alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik ket majd az
iskolai életmodra.

Ovodankban a 2024/25-6s nevelési évben személyi fluktuacié nem volt, ugyanakkor 1 6
foglalkoztatott esetében volt tartés tavollét egészségligyi okok miatt, amikor a
helyettesitéseket folyamatosan biztositani kellett. A targyi feltételrendszert tudtuk javitani
vallalkozd6i és sziiloi tamogatassal.

2024/2025. nevelési évben a vallalkozoi, sziil6i, egyesiileti felajanlasok, tamogatasok értéke
megkozelitette az 1.000.000,- Ft-ot, azaz egymilli6 forintot. Ezen 0sszegek, munkalatok a
csoportszobak, jatszéudvar és egyéb helyiségek felyjitasaban, eszkozbeszerzésekben
realizalodtak.

Az intézmény altal elért eredmények a 2024-2025 nevelési évben:

A nevelési év folyaméan folyamatosan figyeltiik a meghirdetett palydzatokat, melyeken
sikeresen szerepeltiink. Rajzpalydzaton 5 kisgyermek, mesemondd versenyen 2 kisgyermek
vett részt kornyezé intézményekben. Csatlakoztunk az OGYEI altal meghirdetett HAPPY -hét
programhoz, ¢és rekordkisérlethez, melyen a csoportok vizfogyasztast népszeriisitd
tevékenységeket valositottak meg, ezekrdl fotdt is kiildtiink. A részvételrdl Emléklapot kapott
intézménytiink.

Fejleszthetoségek
Pélyazatok folyamatos figyelemmel kisérése.

Kiemelkedo tevékenységek

Az ovodapedagdgus elsddleges feladata a tanuldst tdmogaté kornyezet megteremtése. A
szlilokkel szorosan egyiittmiikddnek, bevonjak d&ket az Ovoda életébe. A szervezeti
eredmeények eléréséhez a vezetdség €s az alkalmazotti kozosség minden tagja hozzajarul, igy
érteket képvisel, a sajat szakteriiletén végzett pedagdgiai munkaval. Rendszeres az
eredmények elemzése és a visszacsatolasok megjelennek az operativ dokumentumokban,
mely nagyban hozzajarul az intézményben folyd pedagdgiai munka megvaldsulasahoz.

V. Kapcsolatok

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempontok Elvarasok

Milyen  pedagogus szakmai | Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk
kozosségek mitkddnek az | alakitjak ki mikodési koriiket, ©nalldé munkaterv
intézményben, melyek a f0 | szerint dolgoznak. A munkaterviikket az intézményi
tevékenységeik? célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Hogyan torténik az | Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a
informacidatadas az | munkdjukhoz  sziikséges  informaciokhoz  és
intézményben? ismeretekhez vald hozzaférés.
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Intézményiinkben munkak6zosség nem miikodik. A belsé egyiittmiikodés alatt szdmos
megbeszélést, konzultaciot tartottunk az év folyaman a hatékony egyiittmtikodés érdekében.
Munkénk eredményességét tiikkrozi Ovodapedagogusaink elégedettsége, mint az
informacidaramlas, mint az ellenérz6, értékeld munkank, mind a TER értékelés soran szerzett
eredményekkel kapcsolatban.

Az alkalmazotti kozosség egymdsra mindig szamithatd, kivalo egyiittmiikodése nélkiil
megoldhatatlan lett volna az elmult év nevelési ¢s gondozasi feladatainak
zokkendmentessége. Nagyon biiszke vagyok dolgozdi kozosséglink Osszetartasara. Az
intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés. Az intézményben a vezetdi feladatkiadas egyértelmii, vilagos,
irasban is dokumentalt forméaban torténik. a feladatok megvaldsitasanak nyomon kdvetése
rendszeres. Az ellenérzés nemcsak az elvégzett munka minéségére, hanem a folyamat soran
nyujtott egyiittmiikodésre, kommunikacidora és szakmai hozzaallasra is kiterjed. A
visszacsatolas célja a fejlodés tamogatasa, nem pedig a szamonkérés. Az értékelés rendszeres,
tobb szempontl, mely nemcsak visszajelzést, hanem motivaciot és irdnymutatast is jelentenek
a tovabbi fejlédéshez. A 2024/25-6s nevelési évben valamennyi 6vodapedagdgus munkajanak
ellendrzésére sor keriilt. Az ellendrzéskor késziilt dokumentumok OviKréta rendszerbe
feltoltésre keriiltek.

Az intézményen beliili informacidéaramlésnak kiépitett, j6l miikodoé gyakorlata van, atgondolt
¢és tervezett modon torténik. A neveldtestiileti értekezletek mellett (tanévnyitd és tanévzard
értekezlet), a hatékonyabb informacidaramlas ¢s kommunikacio érdekében neveldtestiileti
szakmai megbeszélést tartottunk. Ovodankban az informécié atadasa a kovetkezOképpen
valosult meg:

o szobeli: naponta, hetente,

o ¢értekezletek formajaban,

o kozosségi on-line csoport,

o havonkénti munkatarsi megbeszélések,

o falinjsag.
A pedagdgiai munkat kozvetleniil segitdk is tajékoztatast kapnak az 6vodat és ezen beliil az
Oket érintd kérdésekrdl a szamukra szervezett értekezleteken. Az értekezletek Osszehivasa
havonta, illetve célszerliségi alapon torténik.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Szempontok Elvarasok
Hogyan kapnak tdjékoztatast a Az intézmény a helyben szokésos méddon tajékoztatja
partnerek az intézmény kiils6 partnereit (az informacioatadas szobeli, digitalis
eredményeirdl? vagy papir alapu).

A partnerek tdjékoztatdsat ¢€és  véleményezési
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lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az 6voda Pedagogiai Programjaval 0sszhangban tortént a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik
a kulcsfontossagti partnerek kijelolése. Intézményiinknek kiemelt teriilete volt, a kiilsé
partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszer miikddtetése. A partnerekkel kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztiil mintavételes eljarasban felmértik a sziilok igényeit,
elégedettségét, és otleteiket.

Az intézmény igyekszik folyamatosan tajékoztatni kiils6 partereit. Az informaciéaramlasban
torekszilink az irasos (digitalis vagy papiralapl) informécidcserére. A honlapon és kozosségi
oldalon friss informaciok kozzétételével biztositott a tajékoztatas. A sziiloket a falitijsagon
keresztiil, vagy elektronikus formaban értesitjiik.

Fontosabb kapcsolataink:
Fenntarto

Védondi Szolgalat

Faluhaz

Altalanos Iskola — iskolalatogatas, sziil6i értekezlet
Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgéltatd

Pedagogiai Szakszolgalat

Tarsintézményi Ovodai latogatas (Zalaszentgrot)
Kozépiskolak — kozosségi szolgalat, szakmai gyakorlat
Felséfokt intézmény: szakmai gyakorlat

A sziilékkel a kapcsolattartas kozvetlen és egyiittmiikodésen alapul. 2019 évben Sziiléi
Ko6zosség alakult, mely aktivan segitette a tevékenységek megvalosulasat, ezzel is
hozzajarulva a mindségi szakmai munkahoz, a feltételrendszer javitasahoz.

A legkisebbek, leendé 6vodasok nyilt napon, ovikostolon, csaladlatogatason ismerkedhettek
meg az 6vodapedagogusokkal, a csalad pedig az 6vodai napirenddel, az 6vodai elvarasokkal.
A sziildi értekezleteket évente harom alkalommal terveztik, és harom alkalommal tartottuk.
Ha a sziilok részérdl barmilyen probléma mertiilt fel, minden esetben azonnal probaltuk
orvosolni. Panasz nem érkezett. Szivesen alltunk a sziilok rendelkezésére fogadoordkon, az
altalunk jelzett délutani idépontokban. A fogaddorakat igény esetén a sziilok kérték. Néhany
esetben az Ovodapedagogusok kérésére tortént megbeszélés, és hogy iskolaérettség
kérdésében, jogszabalyi valtozdsokban a sziil6k részére a kelld tajékoztatast megadjuk
nagycsoportos gyermekeikrol.

Fejleszthetoségek

Tovébbra is miikddtetni sziikséges a partneri elégedettség folyamatat. A fenntarthatd fejlodés
pedagogidja elméletének ¢és gyakorlatanak bdvitése tovabbi halozati  kapcsolatok
kialakitasaval.

Feliilvizsgaljuk az o¢voda- iskola kapcsolati rendszert. Keressiik az egyiittmiikodés
hatékonyabb formait.
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Kiemelkedé tevékenységek

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatdsi
kotelezettségeinek. Hitelesen kozvetiti partnerei felé a Pedagodgiai programjaban
megfogalmazott elveket. Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés
iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa. Rendszeresen megtorténik a kiemelt
kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

V1. A pedagdgiai munka feltételei

A pedagogiai munka feltételei — Targyi feltételek

Szempontok Elvarasok

Hogyan felel meg az infrastruktira | Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai
az intézmény nevelési/tanitasi program megvalositdsdhoz sziikséges infrastruktira
struktirdjanak, pedagogiai meglétét, jelzi a hidnyossagokat a fenntarto felé.

értékeinek, céljainak?

Intézménylinkben rendszeresen felmérjiik a Pedagdgiai Program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira és a kotelezd eszkozjegyzék meglétét, és jelezzilk a hidnyossagokat,
sziikségleteket a fenntartd felé. Elsédleges célunk az idei nevelési évben is a mindenkori
zavartalan miikddés biztositasa volt az éves koltségvetés alapjan.

A targyi, szakmai eszkozoket az igényeknek megfelelden lehetdségeink szerint bdvitettiik. A
meglévo eszkozeinket igyekeztiink ugy hasznalni, hogy az allaguk minél tovabb jo allapotban
megmaradjon. Valamennyi csoportszobank tiikrozi a benne dolgozé oOvodapedagdgusok
egyéni izlésvilagat.

A karbantartasi munkédk egész évben folyamatosak, a nyar folyaméan a sziikséges tisztasagi
festések megtorténtek.

A gyermekek vizesblokkjanak felujitasa elengedhetetlen feladat a jovében.

A pedagogiai munka feltételei — Személyi feltételek

Szempontok Elvarasok
Hogyan felel meg a Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket,
humanerdéforras az intézmény realis képpel rendelkezik a neveldoktatdé munka

képzési strukturdjanak, pedagodgiai | humanerdforras sziikségletérdl.

értékeinek, céljainak? o 3 o
A humanerdforras-sziikségletben bekovetkezd hidnyt,

a felmertilt problémakat idejében jelzi a fenntarto felé.
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A gyerekek ellatasa 2019 év szeptember honaptol vegyes ¢€letkorti csoportokban zajlik, mely
atalakitas egyben szolgélta a gyerekek érdekét, és a rugalmas miikodtetést, csoportalakitast.
Az ovodapedagdgusok az 1j helyi pedagodgiai program szellemében érzelmi biztonsagot
nyujtd légkorben, a gyermekcsoport sajatossagait figyelembe véve tdmogatjdk az dvodas
korosztaly tanuldsat, ismeretszerzését. Az egyéni sziikségletek figyelembe vételével, 6nallo
tanulasra  sarkallnak, kiils6 helyszineken  gylijtott tapasztalatokkal, érzékenyitd
foglalkozasokkal segitik a megértést, az egyéni tanulasi képességeket Az Ovodai nevelés,
bolcsddei ellatas mindségét és eredményességét alapvetden az intézmény személyi feltétele
hatarozza meg.

Neveldtestiiletiink Osszetartd kozosséget alkot, szakmailag jol felkésziilt, pedagdgiai
megujulasra torekvo pedagdgusokbol all. Alapvetd feladatunk a rank bizott gyermekek
nevelése, testi épségiik Ovasa, erkolesi védelme, a gyermek személyiségének sokrétii
fejlesztése, képességeinek kibontakoztatdsa. A csoportokban folyé munkat a folyamatos
egyiittmiikddés jellemzi. Olyan otthonos légkort alakitottunk ki, melyben a gyermekek
mindenekfelett 4ll6 érdeke érvényesiilt.

A neveldmunkat segité munkatérsak is egy dsszeszokott kozdsséget alkotnak. Elfogadjak a
kozosen kialakitott értékrendiinket, jol képviselik azokat, és a szerint dolgoznak. Mindannyian
eredményesen ¢és lelkiismeretesen végzik munkéjukat, megbizhatd, gyermekszeretd tagjai a
kozosségnek.

A pedagdgiai munka feltételei — Szervezeti feltételek

Szempontok Elvarasok

Milyen szervezeti kulturaja van az | Az intézmény munkatirsai a tovabbképzések
intézménynek, milyen tapasztalatait megosztjak egymassal, belsd
szervezetfejlesztési tovabbképzési konzultacids programokat szerveznek.

eljarasokat, modszereket
alkalmaz?

Az alkalmazottak kotelezettségei, feleldsségei, ill. hataskoriik meghatarozasa az SZMSZ-ben
és munkakori leirasaikban egyértelmiien megfogalmazddott. Ez adja a munka értékelésének
és ellendrzésének alapjat is. Aktualizélasa, feliilvizsgalata, megljitdsa minden nevelési év
elején megtorténik, ahogy az elvarasok és tapasztalatok megkdvetelik. Hangstlyozom az
¢lethosszig valo tanulas elvét.

Tovabbképzés

Az idei nevelési évben alapjaiban Gjult meg a pedagogus tovabbképzési rendszer. Minden
tovabbképzésre kotelezett pedagdgusnak legalabb 120 kreditet kell teljesiteni a rd vonatkozo
Ot éves tovabbképzési iddszakban. 60 kreditet tartalmi megujitd képzések keretében ,tovabbi
legfeljebb 60 kreditet valaszthatd képzések keretében kell teljesiteni. Intézményiink aktudlis
adatait az elkészitett — A pedagogus- tovabbképzés intézményi programja- tartalmazza.
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Intézményiinkben mindenki fontosnak tartja, hogy szakmai tudasat idonként megujitsa, 1épést
tartson az életpalyamodell és a modszertani ajanlasok uUtmutatdsdval. A szakmai tudds
bévitése a gyermekek mindenek felett allo érdekeit szolgalja.

Szivesen részt vesziink kiilonboz0 tovabbképzéseken, hogy a megszerzett szakmai
ismereteinket elmélyitsiik, kiegészitsiik, az altalanos miiveltségiinket gazdagitsuk.

Fontosnak tartjuk a kultira kozvetitését, atadasat mar ebben az életkorban is.
Nevelotestiiletiink a kovetkezd tovabbképzéseken vett részt:

Képzések a 2024-25 —6s nevelési évben

Nevelési | Képzés, 6nképzés neve, Helyszine Résztvevok
év szama
2024-2025 | Tanévindité Konferencia Zalaegerszeg 1 16
Feladatok a pedagogusok 11 online Menedzser 1 6
tovabbképzésérdl szolo torvény Praxis Szakkiado
bevezetésekor
Az 6vodaigazgaté feladatai, az OviKréta online 1 16
bevezetésével kapcsolatban ) )
Tudasbazis OviKréta
(Beiratkozasi funkciok, Dokumentum sablonok
kezelése)
OviKréta rendszer mitkodése online 4 6
Csoportnaplo az OviKrétaban online 516
OviKréta PED TER pedagogusok részére | online 4 £
TER értékelés online 18
761d Ovodak — bemutat6 foglalkozas Nagykanizsa 2 16
Uton a Z61d Ovoda felé Nagykanizsa 116
OVIKRETA Zalaszentgrot 316
Z61d Ovodaban Fert0-Hansag 116
Nemzeti Park
A gyermeki agresszid erdszakmentes Szombathely 16
kezelése
Egyéni iskola elokészitd, képességfejlesztd | online 16
program
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Az idei nevelési évben 1 f6 6vodapedagogus PED II. mindsitésen vett részt, melyet sikeresen
teljesitett.

Fejleszthetoségek

Az O6vodapedagogusok digitalis kompetencidinak a fejlesztése, az 6vodai pedagdgiai
adminisztraciés- fejleszt6 munka hatékonysaganak ndvelése. Tovabbképzéseken vald
részvételre 6sztonzés.

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézményben a szervezeti kultira dominans. A folyamatos egyiittmiikodésen alapulo
nevelés egységes elvek alapjan torténik. A neveldtestiiletre jellemz0, hogy alapképzettségiik
mellett nyitottak a korszerii 6vodapedagdgiai ismeretek befogadasara. A feleldsség, ¢€s
feladatkorok, munkakori leirdsok  tisztazottak az eredményes 6vodai nevelés
megvaldsitdsdhoz. A humaneréforras nyomon kovetése, a folyamatos miikodés biztositasa a
szakmai szinvonal megtartasaval.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Szempontok Elvarasok
Hogyan torténik a pedagdgiai Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a
programban pedagbgiai programjaban foglaltak megvalosulasat.

szerepld kiemelt stratégiai célok

operacionalizalasa, megvalositasa?

Nevelémunkank sordn a magyar kdznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntartd, valamint a
szilok elvarasainak kivanunk megfelelni. Az intézmény Pedagogiai Programja alapjaiban
koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramban foglaltakkal.

A Pedagogiai Program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait. A célok hatékony megvaldsitasara
toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon kovethetd. Gyermekeinket olyan
optimalis fejlettségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy jo eséllyel kezdhessék meg az iskolai
tanulast. Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek masokért is tenni, szeretetet adni.
Erezzék a csalad, az 6voda, az Gket koriilvevd természet fontossagat, szeretetét, tudjanak az
¢let elvarasainak megfelelni. Az esélyegyenldség biztositdsa érdekében a szocialisan
hatranyos és a kiemelkedd tehetségli gyermekeket is kelld odafigyelésben részesitettiik.

Fejleszthetoségek
Tovébbra is sziikséges fenntartani az eredményekre épiiléd 6vodai nevelést.
Kiemelkedo tevékenységek:
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Az intézmény alapdokumentumainak atdolgozasa, jogszabalyokhoz val6 igazitasa megtortént.
A Pedagodgiai Program, az Orszagos Ovodai Nevelés Alapprogramjaval teljes mértékben
egységes €s a meghatarozott céloknak megfelelden, teljes elhivatottsaggal, alazattal végzik az
6voda pedagogusai. Az 6voda nevelési, fejlesztési folyamatot tdmogatd eszkdzellatottsag
biztositott, esztétikus kiilsd és belsd terekkel rendelkezik. Az intézmény neveld, fejlesztd
tevékenységével a szlilok elégedettek. Nyomon kovetik a koznevelésben zajlé valtozasokat, a
tarsadalmi és a kozvetlen kornyezetben zajld valtozasokra az intézmény érdekeit szem elott
tartva reagalnak. A szakmai tudasuk fejlesztését fontosnak tartjadk az 6vodapedagogusok.

VIl. Az éves nevelomunka Kiemelt teriileteinek értékelése:

1. Ovodaztatdsi kitelezettség torvényi betartdsa

Tovabbra is fontos, és a megvaltozott jogi kornyezet kdtelezové is teszi a kotelezd dvodai
ellatast, 2015. szeptember 1-t6l 3 éves kortol. Elengedhetetlen az egyiittmiikodés a védondi
szolgalattal, hogy lassuk a kornyezd telepiiléseken sziiletett, esetlegesen bekdltozott
gyermekek szamat, névsorat. 2025 év januar honapban 2 f6, aprilisban 14 {6 kisgyermek
beiratasa tortént.

A 2024/25. nevelési évben elsédleges feladat volt a meglévé hagyomanyok apolasa, az
egészségmeglrzést ¢€s a gyermekek kornyezettudatos nevelése, sziikebb kornyezetiik
védelmére nevelése. ZOLD OVODA cim elérését célozva adott nevelési évben a jeles
programok ¢és kirandulasok, foglalkozasok mellett, 2 db magasagyas kihelyezése,
komposztald €s esdviz gyljto allitasa tortént. Ezt a folyamatot a jovoben is folytatni kivanjuk,
nagy hangsulyt fektetve a kornyezettudatossagra, esélyegyenldségre. 1 f6 pedagogus
elvégezte a Z6ld Ovoda tovabbképzést.

Harmadik pillérként hangstlyosan jelenik meg az érzelmi biztonsag kialakitasa, fokozott
elétérbe helyezése.

2. Egészséges életmodra nevelés

Az egészséges ¢letmodra nevelés fontos nevelési folyamat, mely megjelenik a napi
gylimolcsfogyasztasban, a mindennapos testmozgéasban ¢és a szabad levegdn tartozkodasban
egyarant. Negyedévente csoportonként egészséghetet tartunk.

2025 ¢év tavaszdn 2 kirdndulas is szervezddott az egészséges életmoddra nevelés koré.
EzerJoFi Gyogynovény Kft. birtokara, valamint a Tancoslapi Fiivesporta és Meztéllabas
Kertbe latogattunk a gyerekekkel. Szervezd: Dékany Zsuzsanna 6vodapedagogus volt.
Németh Géborné dvodapedagdgus/gyogytestneveld heti rendszerességgel gyogytestnevelést
tart a kozépso €és nagycsoportos gyermekeknek.

3. Kornyezettudatos nevelés

A mindennapi tevékenységekbe beépiil kornyezetiink tisztantartdsa, rendjének megodvasa.
Minden évben tobb vilagnap, jeles nap megtartasaval gyermekeink jatékos tevékenységekkel
tovabb mélyithetik kornyezetiinkrdl szerzett ismereteiket. A tematikus kiranduldsokkal,
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novényiiltetéssel,  allatsimogatdssal,  terapids  foglalkozasokkal, szemétszedéssel,
papirgyljtéssel mind-mind a gyermekek és sziilok érzékenységét igyeksziink fokozni.
Erzékenyité foglalkozasokkal (kiilsé helyszinen) segitjiik a kornyezettudatos magatartas
formalasat. 2024/25-0s nevelési ¢évben 3 érzékenyitd foglalkozasra keriilt sor a
nagycsoportosokkal: ~ Vasmancs Vitaminbombdk (helyi  véllalkozas) Zala-miillex
Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Kft, Bogancs Allatmenhely. Szervezte és
bonyolitotta: Ligeti-Toth Réka, 6vodapedagdgus

4. Erzelmi biztonsdg

Fokozott hangsulyt helyeziink a gyerekek érzelmi biztonsdganak kialakitasara, erdsitésére. Ez
a kis 1étszdmi mini-kicsi életkort csoportban, testvérek elhelyezésében, sziilds
beszoktatasban, nyitott rendezvényekben jelennek meg hangsulyosan, de természetesen
athatjak a napi tevékenységeket, kollégak érzékenyitését, szemléletformalast.

Az 6vodai nyilt napok, ovikdstolo szintén a biztonsag kialakitasat célozzak.

5. Meéres, ellenorzés

A munka, az eredmények mindségének megorzése érdekében sziikséges a tervszer,
kovetkezetes mérés €s ellendrzés.

A gyermekeket évente 2 alkalommal mérjiik. A mérés modszerei: megfigyelés, feladatlap,
kérddiv.

2024/25-6s nevelési évtél a gyermek nyomon kovetése, az ellenérzés, értékelés folyamata az
OVIKRETA rendszeren beliil torténik. Az OVIKRETA TER feliileten elektronikusan zajlik a
pedagdgusok értékelése is, ettdl a nevelési évtdl a Belsd Ellendrzési Program (BEP) rendszere
megsziintetésre keriilt.

A sziilok elégedettségi mérése 2024/25-0s €vtdl bemeneti és kimeneti kérddiv segitségével
torténik, mely kiértékelésre kertil.

A mérési, értékelési €s ellendrzési tapasztalatok beépiilnek a soron kovetkezd tervekbe
(munkaterv, fejlesztési terv, nevelési terv,...)

VIII. A nevelési év kiemelt programjai:

A tervezett programok a 2024/25-6s nevelési évben megvalosultak. A szakemberek
igyekeztek a tervezettnek megfeleléen mindségi ellatdst nyuajtani. Rendezvényeinket,
programjainkat ¢€s lnnepeinket gyermekeink életkori sajatossagaihoz igazitottuk. A
rendezvények kozott szerepeltek olyanok is, melyek konkrétan nem kapcsolddtak az dvodai
¢élethez, de részvételiinkkel tamogattuk azokat, és igyekeztiink erdsiteni kapcsolatunkat a
sziil6i hazzal, az iskola és a telepiilés kozosségével.

Ovodai zértkérli programok:

o Allatok Vilagnapja
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e Mikulas

e Karacsony

e Farsang

e Husvét

o FErzékenyitd foglalkozasok (Vasmancs Vitaminbombak (helyi véllalkozas) Zala-
miillex hulladékgazdalkodasi és kornyezetvédelmi Kft, Bogancs Allatmenhely)

e Kirandulasok (EzerJoFi Gyogynovény Birtok, Tancoslapi Fiivesporta és Meztéllabas
Kert)

Nyitott rendszert 6vodai rendezvények:

e Tanévzard bucsuztatas
e Ovikostolo

Egvéb programok:
o Ovodai Sziiléi Bal

e Iddsek Napja

e Telepiilési Advent

o Sziil6i értekezletek

e Fogadoorak

e Iskolalatogatasok

e Szinhazlatogatasok

e Fotozas

e Papirgyljtés

e Tarsadalmi munka szervezése

e Fakultativ programok heti rendszerességgel (Ovi Angol, Torna)

IX. Onértékelés-Mindsités

Az Ovoda Intézményi Onértékelési Programja atdolgozasra keriilt. Ezzel dsszhangban az
Eves Onértékelési Terv elkészitése is kotelez, melyben az nértékelési elemek és feladatok
keriilnek feltiintetésre, konkrét feleldsok és érintett személyek megjeldlésével.

2021/22 nevelési évben a pedagdgusok onértékelésében két kolléga értékelése megtortént, igy
minden onértékelési folyamatot lezartunk.

2025 évben egy kolléga sikeres mindsitd vizsgat tett, igy 6 PED I. fokozatb6l PED II.
fokozatot szerzett. A 6 f6 pedagogusbol 5 {6 sikeres minésitd vizsgat tett az elmult 3 évben.

X.  Tanfeliigyelet, Kiils¢ ellenérzések

1.Tanfeliigyeleti vezetdi ellendrzés:
A 2019. O6szére iitemezett intézményi tanfeliigyeletei ellendrzést az 1) intézményvezetd
jogszabalyi hivatkozassal lemondta a hatosag felé, mely eljarast megsziintették. A kévetkezo
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id6épont 2021. november 24 napja, mely a jarvanyhelyzet miatt torlésre keriilt. Soron
kovetkezo kijelolt idopontban 2022. november 15-én a vezetdi tanfeliigyelet megvaldsult.

2. Tanfeliigyeleti Intézményi ellenorzés:
2023. marcius 21-én megvaldsult az intézményi tanfeliigyelet.

3. Egyeb kiilso ellenorzések:
2024 évben két atfogo ellendrzés tortént:

e Zala Varmegyei Kormanyhivatal Zalaegerszegi Jarasi Hivatala Népegészségiigyi
Osztalya ellenérzése 2024. november hé. VIZADAGOLO BERENDEZESEK,
HALOZATI ViZ UTOKEZELO BERENDEZESEK ellenérzése sordn — iratok
beszerzését kovetden - a berendezés hasznalatat nem engedélyezi.

e NEBIH mindségi szemle 2024. november hé. Eredménye: 90%

XIl. Az ovodai mukodési tervének megvalosulasa:

Az intézmény gazdéalkodasa: A 2024-25-es nevelési évet is a takarékos gazdalkodas
jellemezte. Az ujrahasznosithatd anyagokat a takarékossag és a kornyezettudatos magatartas
jegyében felhasznaltuk, figyeltiink a viz, aram, gaz koltségek megtakaritasara.

A torvény biztositotta 5 nevelés nélkiili munkanapbol 3 napot hasznaltunk fel, belsd
tovabbképzésre.

Az iskolai Oszi sziinet alatt, illetve a szombati munkanapokon 6vodank nyitva tartott, az

eldzetes sziiloi igények felmérését kovetden.

XIl. A nvari ovodai élet szervezésével kapcsolatos teendok:

Nyaron a zarva tartas 2025. julius 21 és augusztus 18 kozott tortént, 4 hét idétartamban.
Nyari pedagogiai és egyéb feladatok az alabbiak:

e takaritdsi és karbantartési feladatok elvégzése, koordinalasa,

e dokumentumok feliilvizsgalata,

e beszamolo eldkészitése

e az intézmény kovetkezd tanévi éves munkatervének elékészitése.

e eszkdzbeszerzés

e OVIKRETA rendszer teljeskorii bevezetése, regisztracio, adatfeltdltés
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X1, A 2025/26. nevelési év elokésziiletei, fobb feladatai:

2025. aprilis honapban lezajlott, a jegyz6 altal kiirt 6vodai beiratist kovetben a
beszoktatasok egyeztetése, tanévkezdés technikai és pedagdgiai feladatai
Ovodakéstold szervezése

Az 1) nevelési év zavartalan muikddéséhez sziikséges személyi ¢és targyi
feltételrendszer biztositasa

Online feliiletek bevezetése

Dokumentumok atdolgozésa

Teljesitményértékelési rendszer bonyolitasa

Felujitasi, karbantartasi munkalatok

Csoportrendezés, eszkdozbeszerzések

Tanévnyito értekezlet

Fertdtlenités

Sziil6i értekezlet szervezése, bonyolitasa

XI1V. Tervek a kovetkezo nevelési év(ek)re:

Ovodai nevelés:

A kovetkezO nevelési évben is két és fél vegyes csoporttal fog mikddni 6vodank. A
személyi feltételrendszer allandosulasaval ki kell alakitani a pedagdgiai arculatot.
Feladatok meghatérozasa, megosztasa, felel6sok kijelolése. OVIKRETA rendszerben,
TER intézményi és egyéni célok meghatarozasa, eredmények értékelése.

Hosszi tavon mindségi szolgéltatasokkal (targyi, személyi €és szakmai) lehet az
intézmény miikodését stabilizalni, fejleszteni. Epiiletbovités, funkcionalis helyiségek
kialakitasa.

Cél a térségi pedagbdgiai szerep megerdsitése, a gyermekszam ndvekedésének
megtartasa, mikro térségi szerepvallalas.

Epﬁlet, udvar:

helyiségek karbantartasa, bovités
gyermekmosdo feltjitasa

fejleszto eszk6zok beszerzése,
jatszoudvar fejlesztése, parkositas
raktarhelyiség, mosokonyha kialakitasa.

A kovetkezo tanévet a jelentkezd gyermekek szamanak ismeretében 60 f6 gyermekkel
inditjuk. Szeptember honaptol SNI kisgyermek ellatasa 6 f6 lesz, igy a koltségvetési 1étszam
+7 fovel emelkedik. A nevelési év folyaman tobb kisgyermek tervezett szakértdi vizsgalatara
is sor keriil.
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Délutéani fakultativ programokkal kivanjuk szinesiteni az ellatast, igy eldzetes sziil61 felmérést
kovetden oviangol és gyermektorna foglalkozasok indulnak a tovabbiakban is.

Bizva abban, hogy a feltételrendszer javulasaval, allanddsulasaval, a dolgozo szakemberek
pedagbdgiai munkdjanak szinvonalaval hozza tudunk jarulni a fenntart6, a sziildk és a
gyermekek elégedettségéhez. Fontos feladat a jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése
mellett a miikddési dokumentumok alland6 frissitése, atdolgozdsa, a napra kész
informacioaramlés, az online feliiletek kezelése. Esetleges palyazati forrasok bevonasaval,
fejlesztésekkel, 0j szolgaltatdsokkal az intézmény hosszabb tavi miikddtetésének eldsegitése
kozos érdek és feladat egyben.

Ezlton is koszondm tdmogatd egylittmitkddésiiket. Kérem a beszamolo elfogadasat.

Egervar, 2025. szeptember 15.

Tisztelettel: Kovacs Szilvia
igazgato
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