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1. Intézmény neve, székhelye 

 

Név: Egervári Mesevár Óvoda és Mini Bölcsőde 

Cím: 8913 Egervár, József Attila út 13. 

Tel.: 06/92/364-019 

Email: mesevarovi@egervar.hu 

 

 

2. Férőhelyek kihasználtsága, statisztikai és létszámmal kapcsolatos adatok 

 

Férőhelyek száma: 7 fő (amennyiben minden gyermek betöltötte a 2 évet, úgy 8 fő) 

Az év közben megüresedő bölcsődei férőhelyekre, a folyamatosan jelentkezők kerülnek 

felvételre.  

Nevelési évben a gyermekek létszáma (halmozott adat): 8 fő 

 

2024. december 31-én beírt gyermekek létszáma: 7 fő 

2025. május 31-én beírt gyermekek létszáma: 8 fő 

 

Ingyenes étkeztetésben részt vevő gyermekek száma: 6 fő 

 

Hátrányos helyzetű gyermekek száma: 0 fő 

 

Védelembe vett gyermek: 0 fő 

 

 

3. Férőhely-gazdálkodási stratégia 

 

Az óvodaérett gyermekek szeptember hónapban kerülnek át az óvodába. Az üres helyek 

betöltése folyamatos. 

Felvétel esetén a hátrányos, illetve a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek előnyt 

élveznek. A közösségbe kerüléssel szocializációjukat a velük foglalkozó szakemberek 

erősítik. 

 

4. A gyermekek életkori megoszlása 

 

A gyermekek életkori megoszlása 2024. december 31-i adatok alapján: 

12-17 hónapos kor: 0 fő 

18-23 hónapos kor: 1 fő 

24-29 hónapos kor: 2 fő  

30-35 hónapos kor: 3 fő 

36 hónapos felett: 2 fő  

 

 

5. Az intézmény személyi feltételei 

 

Intézményvezető (szakirányú végzettséggel) 1 fő –aki egyben az integrált intézmény vezetője. 

Az intézményegység összes dolgozói létszáma státusz szerint: 2,5 fő 

ebből betöltetlen: - fő 
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6. Személyi térítés díj 

 

2025. június hónaptól került bevezetésre a gyerekek utáni napi gondozási díj. 

 - gondozási díj: 300,-Ft 

 - étkezési díj: 852,-Ft 

 

 

6. Nyári időszak – ellátási szüneteltetés 

 

A nevelési évben a nyári időszakban július 21 és augusztus 15 között nyári leállás volt a 

bölcsődében. Szülői nyilatkozatok alapján a gyermekek napközbeni otthoni ellátása megoldott 

volt. 

A Bölcsődék Napját 2025. április 22-én szakmai nappal tartottuk, mivel a hivatalos napja 

(április 21) ünnepnapra esett. 

 

 

7. Bölcsőde szakmai munkája 

 

A bölcsödében dolgozó kisgyermeknevelő munkája, tevékenysége igen sokrétű, nagyon nagy 

odafigyelést igényel. A szakmát nemcsak szeretnie kell, hanem tudásának maximális 

birtokában kell lennie. A kisgyermeknevelő-gondozónő feladata a gyermekek sajátos igényeit 

figyelembe véve, a gondozás-nevelés egysége a gyermek személyes adminisztrációjának 

vezetése, a folyamatos napirend betartása. A gyermek testi-lelki óvása. A gyermekek 

pillanatnyi fejlettségi szintje határozza meg a vele való személyes foglalkozás mikéntjét. Az 

egyéni igények kielégítését, az egyéni bánásmód kialakítását segíti a saját gondozónő 

rendszer és a felmenő rendszer. A kisgyermeknevelő az anya távollétében megadja a 

gyermeknek a biztonságot, szeretetet, amely segíti és fejleszti a gyermek testi, szellemi és 

érzelmi fejlődését. 

A Mini Bölcsőde intézményegységünkben a bölcsődei dajka munkakörben dolgozó 

szakember is kisgyermeknevelő végzettséggel rendelkezik, mely személyi feltétel segíti a 

hatékony és minőségi szakmai ellátást. 

 

Mini Bölcsődénk által nyújtott szakmai ellátás: 

- biztosította a gyermekek szakszerű gondozását, nevelését 

- tanácsokkal közelített a családban történő ellátáshoz 

- jól összeállított napirenddel elősegítette az elmélyült aktív játéktevékenységet, az 

időjárástól függően a csoportszobában, illetve a szabadban 

- a mozgás összehangoltságának fejlődéséhez kellő mozgáslehetőséget biztosított 

- segítette a gyermekek szókincs gyarapodását, a helyes beszéd elsajátítását és annak 

gyakorlását (sok mondóka, vers, mese, körjátékok, beszélgetések pl: időjárásról, 

ünnepekről, otthoni tevékenységekről, stb.) 

- segítséget nyújtott a helyes szokások, szabályok elsajátításában, az önállósodási 

folyamatok „én tudat” kialakulásában 

- a bölcsőde étrendje az egészséges fejlődést szolgálta 

- szakemberek segítségével biztosította a gyermekek állapotának megfelelő optimális 

szint elérését 

- egészségnevelést, prevenciót végzett 
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- bölcsődénk nyitottsága lehetővé tette az elmúlt évben is a mindennapi találkozásnál a 

gyermekről való tájékozódást, így alakulhatott ki partneri kapcsolat szülő-gondozónő 

között, mely őszinte bizalomra épült 

- lehetőséget adott a gyermekek bölcsődei életének megismerésére 

- megkönnyítette, hogy az óvodába való átmenet zökkenőmentes legyen 

 

 

 

 

8. Szakmai kapcsolatok 

 

A szakemberek tagságot létesítettek a Magyar Bölcsődék Egyesületében. 

 

Szakmai kapcsolatot tartunk: 

- Regionális Módszertan 

- Társintézmények 

- Gyermekjóléti szolgáltató 

- Óvoda 

- Gyermekorvos 

- Védőnői szolgálat 

- Gyámhivatal 

 

 

9. Ellenőrzések 

 

- Zala Vármegyei Kormányhivatal Zalaegerszegi Járási Hivatala Népegészségügyi Osztálya 

ellenőrzése 2024. november hó. VÍZADAGOLÓ BERENDEZÉSEK, HÁLÓZATI VÍZ 

UTÓKEZELŐ BERENDEZÉSEK ellenőrzése során – iratok beszerzését követően - a 

berendezés használatát nem engedélyezi. 

- NÉBIH minőségi szemle 2024. november hó. Eredménye: 90% 

- Zala Vármegyei Kormányhivatal Zalaegerszegi Járási Hivatala Népegészségügyi Osztálya 

ellenőrzése 2025. március hó. A BÖLCSŐDE KÖZEGÉSZSÉGÜGYI FELMÉRÉSE szakmai 

hiányosságot és működési problémát nem tapasztalt, szabálytalanságot nem állapított meg. 

- Zala Vármegyei Kormányhivatal Hatósági Főosztály Szociális és Gyámügyi Osztály 

ellenőrzése a bölcsőde működése tárgyban. Értékelésben az intézményegység feltételei és 

jogszabályi tekintetben megfelelően működik. Módosítási javaslatok megfogalmazása történt. 

 

 

10. Tárgyi feltételek 

 

A minket körülvevő tárgyi világ befolyásolhatja mindennapjaink komfort érzetét. Éppen ezért 

minden bölcsődei dolgozó a lehetőségeken belül igyekezett, a környezet szebbé, 

esztétikusabbá tétele érdekében mindent megtenni. Az ünnepi eseményeket, az évszak-

változásokat, annak megfelelő dekorációval tettük hangulatosabbá. A bútorzat a gyermekek 

méretéhez igazodik, a játékok elérhetőek a gyermekek számára. Az eszközellátottság 

megfelelt a „bölcsődei gondozás-nevelés minimumfeltételeiről és a szakmai munka részletes 

szempontjairól” elnevezésű kiadványban előírtaknak. Játékkészletünk hozzájárult a 

gyermekek sokoldalú fejlesztéséhez, színes játékélet kialakításához. 

A játszóudvar áthelyezése, bővítése és korszerűsítése 2021 nyarán pályázati forrásból 

megvalósult. 
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11. Az intézmény dolgozóinak képzése 

 

Képzés, továbbképzés: 

A részfoglalkoztatásban alkalmazott bölcsődei dajka 2019 évben szakirányú végzettséget 

szerzett. 

A dolgozók nyilvántartásba vétele megtörtént. A kisgyermeknevelő munkakörben dolgozó 

kollégák, a továbbképzési kötelezettségüket a továbbképzési terv szerint teljesítik. A főállású 

kisgyermeknevelő II. ciklusát kezdte, a részfoglalkoztatott kisgyermeknevelő pedig I. ciklusát 

2023 év szeptembertől. Képzésük folyamatos. 

 

 

12. Gyermekvédelem a bölcsődében: 

 

A gyermekvédelmi feladatok ellátását a bölcsődében, a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló, 1997. évi XXXI. törvény szabályozza.  

A gyermekvédelem egyik első legfontosabb „jelző ” intézménye a bölcsőde. A hátrányos 

helyzetű és veszélyeztetett gyermekek könnyen kiszűrhetők. A szakemberek és a 

gyermekvédelmi felelős velük közvetlen kapcsolatban áll. Fontos a szülőkkel való bizalmas 

kapcsolat, a kölcsönös párbeszéd kialakítása, célzott családpedagógiai, pszichológiai 

módszerek alkalmazásával. A családok számára, a korábban kialakított megfelelő kapcsolati 

krízis esetén könnyebben nyújtható segítség. A gyermekvédelmi felelős feladata felderíteni a 

gyermekek fejlődését veszélyeztető okokat. Ezt a feladatot a környezettanulmány, a fogadó 

órák, a családlátogatás, és a családi körülmények folyamatos nyomon követése segíti elő. A 

családtámogatási formák ismertetése a szülővel. A kisgyermeknevelő, ezekben a 

folyamatokban aktívan részt vesz. 

 

13. Megvalósult programok 

 

Nyitott programok: 

 

 Bölcsődei nyílt nap – „BÖLCSIKÓSTOLÓ” 

Lehetőséget biztosítottunk a leendő bölcsődés gyermekek családjainak, hogy egy 

meghatározott napon a kisgyermeknevelők társaságában játszó délután keretében a 

bölcsődével való első találkozásra sor kerülhessen. 

 Szülői Fórumok – 3 alkalommal 

 Karácsonyi készülődés a szülőkkel 

 Búcsúzás a bölcsődétől 

 

Zárt programok: 

 

 Mikulásvárás 

 Karácsony 

 Farsang 

 Húsvét 

 Anyák Napja 
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Összegzés 

 

A bölcsődei gondozás-nevelés feladata a gyermeki személyiség egészének fejlesztése egy 

biztonságos környezetben, amelyben megteremtjük a szomatikus, a mentális és a szociális 

fejlődés lehetőségét. Ezt a feladatot minden bölcsődei dolgozó magáénak érzi. 

Az Egervári Mesevár Mini Bölcsőde szakemberei elhivatott, lelkiismeretes munkájának és a 

jó feltételrendszernek köszönhetően a mini bölcsődei ellátás magas színvonalú. A 

kisgyermekek ellátása kellemes, jó hangulatú és biztonságos környezetben zajlik. 

 

 

Egervár, 2025. 09.10. 

 

 

 

                                                                                                   Kovács Szilvia 

                                                                                                   igazgató 


