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I. A mini bolcsode bemutatasa, mikodésének feltételrendszere

a, A bolcsode bemutatasa, helyzetelemzés

A bolcsdde fenntartdja, Egervar Kozség Onkormanyzata, melyet Alapito Okiratiban
rogzitetteknek megfelelden bolcsddei gyermekjoléti alapellatasként mikddtet.

Engedélyezett fér6helyszam: 7 6, amennyiben minden gyermek betoltotte a 2. életévét 8 f0.
2025 szeptemberében 6 gyermekkel kezdjiikk meg a nevelési évet. 1 gyermek 2026. januar, 1
gyermek pedig februar honapban keriil beiratasra, 1 gyermek megallapodéasa hatarozott idére
szol. gy érjiik el a 7 f6s csoportlétszamot. Adott nevelési évben a 8 kisgyermek ellatésa az
¢letkorok miatt nem lehetséges, de halmozottan 8§ kisgyermek ellatdsa valésul meg.

Nyitva tartdsunk alkalmazkodik a sziildk igényeihez: 7 6ratol — 17 6rdig gondozzuk, neveljiik
a gyermekeket.

A 8 6 gyermekbdl 5 kisgyermek Egervar kozségbol, 2 kisgyermek Lakhegy, 1 gyermek
GyOrvar telepiilésrdl jar az intézményegységbe.

Mini boélcsédénk az dvoda épiiletében van kialakitva. Az dvodaval kozos intézményben, de
onallo egységként miikddik. Egy csoportszobabol, és a hozza kapcsolddd mosdd helyiségbdl,
atado-61t6z6 helyiségbdl, és szocialis helyiségbdl all.

Az dvodai intézményi szolgaltatast a sziilok a gyermek 3 éves korat kovetden helyben vehetik

igénybe, mely koriilmény jelentdsen megkonnyiti a gyermekek beilleszkedését.
b, Bolcsodére vonatkozo jogszabalyok:

A jogszabalyi kornyezet nagymértékben valtozott, mely jelentds modon €érinti a bolcséde életét.

Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt:

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
235/1997. (XII.17.) kormanyrendelet a gydmhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok €s a személyes gondoskodast nyujté szervek és

személyek altal kezelt személyes adatokrol

. Az emberi er6forras minisztere a 6/2016. (II1.24.) EMMI rendelete a személyes

gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek

szakmai feladatair6l ¢és mukodésiik feltételeir6l szolo 15/1998.(1IV.30.) NM rendelet

modositasa

o 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

. A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja



J 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbkeépzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

° 328/2011. (XIL.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijar6l ¢és az igénylésikkhoz felhasznalhat6
bizonyitékokrol

. 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas

egészseégligyi eldirasokrol

¢, A bolcsode targyi feltételeinek bemutatasa

Gyermekek dltal hasznalt helyiségek

A csoportszoba vilagos, tdgas, az erds napsugarzas ellen arnyékoldval ellatott. A csoport
szobahoz tartozik fiird6szoba, gyermekatado helyiség. A jatszoé udvaron talalhaté a homokozo,
valamint rogzitett és mobil nagymozgasos jatékok. Az udvari jatékeszkozok fejlesztése
folyamatos, az éves koltségvetésbe tervezziik be.

Egyéb helyiségek: soszoba, vezetdi iroda, talaldé konyha, mosoda. Dolgozok szocialis
helyiségei: mosdo, zuhanyzo, WC, személyzeti 61t6z0. A gyermekek és dolgozok altal hasznalt

helyiségek az eldirasnak megfelelnek.
A bolcsode rendelkezésére allo jatékkészlet

A csoport jatékkészletének Osszeallitasakor figyelembe vessziik, hogy minden gyereknek
jusson ugyanolyan jaték (pl.:konyv,autd, baba) Egy-egy jatékféleségbdl a csoportlétszdmnak

harom-négyszeresére is sziikség van.. A jatékokat konnyen elérhetd helyre tessziik.

* Az alapjatékokat biztositottak: jatszokendok, babdk, labdak, képeskonyvek, mozgasfejlesztok
» Nagymozgast fejlesztd- és segédeszkozok: kiillonboz6 méretii-, fajtaju labdak (ugrald, fizio,
érzékeld), libikdka, mini trambulin, forgd télcsér, motor, roller.

+ Alkoto tevékenységet segitd jatékok: festékek, (alapszinek: piros, sarga, kék) ceruzdk,
zsirkréta, gyurma, fakockak (kiilonb6zé méretliek), Montessori-torony, aszfaltkréta, babok,
€pito jatékok

« Enekzene, énekes jatékok: hallas-, ritmusfejlesztd eszkozok, csorgd, csengé, cintanyér,

triangulum, dob, kasztanyetta.



e Ertelmi képességeket (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) és a
kreativitast fejleszté anyagok, eszkozok. Az elhasznalodot jatékokat évente selejtezziik, a

potlasat az éves koltségvetésben tervezzik.

d, Személyi feltételrendszer a bolcsédében
A bolcsodei csoporthoz rendelt humanerdforras

Személyi feltételek
A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza
meg az alabbiak szerint:
Intézményvezetd: 116
Kisgyermekneveld: 116
Bolcsddei dajka 1,56
Az Egervari Mesevar Mini Bolcsdde személyi feltétele az alabbi:
Intézményvezetd: 116
Kisgyermekneveld: 1,5 6

Bolcsddei dajka 2 X 0,56

Bolcsddénk személyi feltétele az eldirasoknak megfelel, minden bolcsddei dolgozo rendelkezik

a megfeleld képesitéssel.

e, Tovabbképzés

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol 1993. évi 1. torvény 92/D. — 1. § szabalyozza
a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozo torvényi eldirdsokat,
részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza.

A tervezett tanfolyam, mithely munka, szakmai tanacskozés 6sszhangban van a tovabbképzési
programmal, a Mini Bélcséde szakmai programjaval.

Cél: tovabbképzési ciklus végére az érintett dolgozo teljesitse a tovabbképzési kitelezettségét.
Tovabbképzési pontérték:

A tovabbkeépzési kotelezettség teljesitésének mérése pontozassal torténik.
A tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési iddszak alatt felséfoku iskolai végzettség
(foiskola, egyetem) esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell

megszerezni.



Minden szakképzett dolgozd szamara kotelezd teljesiteni a tovabbképzésre vonatkozd
kotelezettséget, a munkaltatoval tortént egyeztetés alapjan részt venni az akkreditalt

tovabbképzéseken.

A tovabbképzésen résztvevok helyettesitését munkaidd atszervezéssel oldjuk meg.

I1I.A nevelési- gondozasi év tervezett feladatai

a, Bélcsodenk alapfeladatai

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl szoldo 1997. évi XXXI. térvény
értelmében alapfeladatunk a személyes gondoskodds keretein beliil, a gyermekjoléti
alapellatas rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozasat. Bolcsddénk nevelési

gondozasi feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkozbeni ellatasa.

Feladatunk: testi- és lelki sziikségleteik kielégitésével az optimalis személyes fejlodésiik
biztositdsa, a hatrdnyos helyzetben 1évd gyermekek hatranydnak enyhitése, egyéni ¢és
csoportos foglalkozdsok keretében, sziikség szerinti szakemberek irdnyitdsaval és
bevonasaval. a csaladdal egyiittmiikodve biztositjuk a szocializacio, az érzelmi- és értelmi

fejlesztés/nevelés feltételeit.

Bolcesode kiemelt feladata 2025-26 nevelési évben:
a, egészségveédelem, az egészséges ¢letmodd megalapozasa

b, csaladok tamogatasa, erdsségeikre épitve a sziiléi kompetencia
fejlesztése c , érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

C, a megismerési folyamatok fejlodésének segitése

E feladatok koziil az egészségvédelem és az egészséges ¢letmdd megalapozasa szamunkra az

elsddleges, de a csalddokkal az egyiittmiikddést is kiemelt feladatként kezeljiik.
b, Nevelési — gondozasi év célja

A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvalositasa a helyi

sajatossagok figyelembevételével. Szakmai értékek megdrzése és tovabbadasa, a kialakult jo



gyakorlatok megerdsitése, 1) modszerek és tevékenységek bevezetése, a dolgozok és a sziilok

neveldi szemléletének formalasa, kapcsolatépités és halozat fejlesztés.

C, Vezetoi feladatok

Az intézmény vezetdje egy személyben felelds az intézmény mukodéséért. Gondoskodik a
dolgozok oktatasi és tovabbképzési tervének elkészitésérdl és végrehajtasarol.

Elkésziti a dolgozok munkarendjét és munkaidd beosztasukat.

Elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

Elkésziti az éves szabadsagolas iitemtervét, engedélyezi a tdvollétet, a nyilvantartast vezeti.
Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi ¢és tlizvédelmi oktatdsat, ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat vezeti.

Vezeti az eldirt nyilvantartasokat, elkésziti a napi 1étszamjelentést (NRSZH), étkezést jelenti.
Osszehangolja, irdnyitja és ellendrzi a kdzvetlen iranyitasa al4 tartozo dolgozok munkajat.
Folyamatossagra torekszik 6voda-bolcsdde kapcsolataban.

Szervezi és levezeti a munkatarsi értekezleteket és sziiloi értekezleteket.
Kozremiikodik a feltjitasi €s karbantartasi munkék elokészitésében..

Ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, és a tarsszervek iranyaban.

Elkésziti az intézmény SZMSZ-t és egyeb szabalyzatait.

d, Ertekezletek, hazi tovabbképzések, munkatdrsi értekezletek

NevelOtestiileti értekezletet, munkatarsi értekezletet év elején és év végén terveziink 1-1
alkalommal. Hazi tovabbképzést évi egy alkalommal szerveziink. Tovabbképzésen szerzett
ismeretek ataddsa, modszertani anyagok feldolgozésa, csoport életével kapcsolatos feladatok

megbeszélése torténik.
e, Programok, sziilocsoportos beszélgetések

A bolesédei év soran kiilonbozd rendezvényeket szerveziink. Rendezvények idépontja
tervezett mindenki szamara ismert. Faliujsagon, online, iizend fiizetben hivjuk fel a sziilék
figyelmét. A programok lebonyolitdsdhoz elegendd 1dodt, eszkozt és helyet biztositunk. A
programok gyakorisdgukban, t¢émajukban a helyi adottsagokhoz, igényekhez, sziikségletekhez

igazodnak. Sziil6ket bevonjuk a k6zos programok szervezésébe, megvaldsitasaba.



2025/26 NEVELESI EV

2025.augusztus 25. Tanévnyit6 Sziildi Ertekezlet
November ho Szil6i Forum
December 5. Mikulas varas

December ho

Karacsonyi Jatszodélutan — kardcsonyi diszek készitése

Karacsonyi Unnepség

Februar ho Farsangi mulatsag

Februar ho Sziiléi Forum

Marcius ho BOLCSODEKOSTOLO — Nyilt nap a bolcsédében
(jatszodélutan)

Aprilis hé Husvéti késziilddés

Majus ho Sziilé1 Forum

Augusztus ho Sziilo1 értekezlet

Augusztus Bucsuzas




g, Elelmezéshez kapcsol6do feladatok

A HACKCEP el6irasainak megfelelden végezziik az étkeztetést és a hozza tartoz6 adminisztraciot.
A HACCP rendszer megfeleléen miikodtetett, dokumentalt és folyamatosan feliilvizsgalt.. A
bolcsddében a gyermekeknek kiilon étlap, és kiilon ételkészités szerint torténik a fézés. A
szolgaltato szallitja a reggelit, tizorait, ebédet, uzsonnat.

Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormait, minimum 4 —Szeri
étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) esetén az ajanlott napi energia és tdpanyagtartalom 75
%-at. Az étrend valtozatos, idényszerl, izében 6sszehangolt.

Ev soran megbeszélést kezdeményeziink a konyhavezetével, az étkeztetéssel kapcsolatos
aktualis feladatokat megbeszélése érdekében.

A bolcsddei élelmezés soran a korszerli csecsemd- €s kisgyerek taplaléasi elveket vessziik

figyelembe. A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott.

I11. Ellenorzési feladatok

Kisgyermekneveld szakmai munkéjanak ellendrzése:

- gyermekcsoport latogatdsa

- folyamatos napirend ellendrzése

- tevékenység kezdeményezések ellendrzése

- gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése

- ellatas nyQjtasanak szakszerti dokumentalasa



Dokumentacio ellenfrzése

MEGNEVEZES HATARIDO FELELOS
Beszoktatasi terv kisgyermekneveld
l. negyedévb
en
folyamatos
készitése, anyaggyiijtés a an.
tevékenységekhez
Csaladlatogatésrol : kisgyermekneveld
beszoktatasrol feljegyzés g relﬁgyedevb
folyamatos
an
készitése a torzslapba,
iizend fiizetbe
Feljegyzés  készitése a oktober 20., majd| kisgyermekneveld
torzslapba ¢és az iizend| negyedévente a gyermek|
flizetbe sziiletés napja
Igazolasok ellendrzése kisgyermekneveld
folyamatos
Csoportnaplo,napi napi rendszerességgel kisgyermekneveldk

megfigyelések vezetése

Kisgyermekneveldk havonta iizend fiizetben €s a percentil tablan a gyermek stly és magassag

mérése €s feljegyzés készitése. Negyedévente a torzslapban, havonta az iizend fiizetben a

gyermek fejlodésérdl irasos feljegyzés készitése.

IV.A bolcsdde kapcesolatrendszere és a kapcsolodo tervezett feladatok

-  Mbobdszertani Boleséde

segitséget nyu;jt

megbeszélések, latogatasok alkalmaval.

szamunkra:

tovabbképzések,

szakmai

- Bolcsdde és 6voda kapcsolata: A bolcsdde az dvoda épiiletében kapott helyet. Specialis

adottsagunk, az atmenet biztositasa. A bdlcsdéde és dvoda szoros egyiittmitkodésben




eredményesen mukodik egyiitt. A két intézmény célja, olyan kapcsolat kialakitasa
egymas kozott, mely lehetvé teszi a gyermekek szdmara a zokkendmentes atmenetet, s
a kolcsonos érdekldodés kapesan megismerik egymas munkdjat. Kapcsolattartdas modja:
értekezlet, k6zOs programok szervezése, esetmegbeszélés.

- Zala Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal- sziikség szerint telefonon vagy
személyes taldlkozas alkalméval

- Elelmiszerlanc Biztonsagi és Allategészségiigyi Igazgatosag: telefonon vagy személyes
taldlkozas alkalméval

- Hazi gyermekorvos: telefonos kapcsolat

- Fenntartoval kapcsolat: A vezetd a fenntartonak évente szamol be a szakmai munkarol.

Készitette: Kovacs Szilvia
igazgato

Egervar, 2025. szeptember 10.
Az intézmény fenntartdja Egervar Kozség Onkorményzat KépviselStestiilete, a  2025.
................................ ilésén, az Egervari Mesevar Bolcséde 2025/2026 nevelési évre szolo

Munkatervét elfogadta.

Kivonat, mellékelve.



