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2013. évi V. t6rvény a Polgari Térvénykonyvrol

1993. évi 1L térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol (tovabbiakban:
Szt.)

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

9/1999, (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nydjtd szocidlis ellatasok
igénybevételérol

29/1993. (IL. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok
téritési dijardl

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlbséglik
biztositasardl

2003. évi CXXV. tdrvény az egyenldé béndsmodrél és az  esélyegyenloség
elomozditasardl

2007. évi XCIL tdrvény a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezmény
és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ JegyzGkdnyv kihirdetesérol

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrél és az orszagos jelentési rendszerrdl

2012, évi L. torvény a munka torvénykdnyvérdl

2011. évi CXII. toérvény az informéciés Onrendelkezési jogrdl ¢és az
informacidszabadsagrél



A Tamogato Szolgaltatds miikddésére vonatkozd adatok

Fenntarto neve: Szombathelyi Egyhdzmegye
Intézmény neve: Eziisthid Integralt Szocialis Intézmény
Intézmeény sz¢khelye: 9700 Szombathely, Gagarin u.5.
Addszam: 19375526-1-18

Telefonszam: 94-511-459

A szolgiltatds tipusa, cime;:

Témogaté szolgiltatas

9700 Szombathely, Gagarin u.5.

Ellitasi teriilet: Szombathely és Taplanszentkereszt teleptilések kdzigazgatdsi teriilete

I. ATamogatd Szoloaltatas célja, feladata

Célja:

A fogyatékos személy otthondban torténd ellatdsa, Onalld életvitelének megkdnnyitése,
elsosorban a lakdson kivilli szolgéltatdsokhoz vald hozzaférésének segitésével, valamint
onallosaganak megdrzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositdsa.

Feladata:

az alapvetd szlikségletek kielégitését segitd szolgiltatasokhoz valé hozzajutds
biztositasa (specialis személyi szallitas, sz4allité szolgalat mikSdtetése)

az altaldnos eogészségi allapotnak ¢és a fogyatékossdg jellegének megfeleld
egészségiigyi-szocidlis ellatdsokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységéhez vald
hozzéajérulas személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa

tanacsadas, esetkezelés keretében a tarsadalmi szolgaltatdsokhoz valdé hozzdjutds
biztositasa

segitségnynjtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi
kapcsolatainak erGsitéséhez, speciélis, Onsegitd csoportokban valé részvételiikhéz
készségftejlesztés keretében

egyes szocidlis alapellatdsi részfeladatok biztositasa fogyatékos személyek specialis
sziikségleteihez igazoddan

csaladi, a kozbsségi, a kulturdlis, a szabadidGs kapcsolatokban valé egyenrangh
részvételéhez szilkséges feltételek biztositdsa

a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaldsit segitd szolgaltatdsok
elérhetdségének, igénybevételének elSsegitése.



IL A megvaldsitani kivint program bemutatisa

Az Ezlsthid Integralt Szocidlis Intézmény szervezeti egységeként mitkodé Tamogaté
Szolgaltatds létrehozdsdval az volt az elsddleges cél, hogy a tdmogatott lakhatisban él6
fogyatékos emberek 6nallé életvitele kdnnyebbé véiljon, illetve hozzaférhessenek a
fogyatékossiguk tipusanak és az allapotuknak leginkabb megfeleld ellatashoz, megteremtve
ezzel szamukra a szocidlis biztonsagot. LehetSséget kell adni a fogyatékkal €16 embereknek a
fogyatékosok vildgin kiviil is kapcsolatok kialakitdsdhoz, azaltal, hogy integralt oktatasi
intézményekbe, munkahelyekre jutnak el, illetve kdzszolgéltatdsokhoz jutnak hozza.
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életvezetésiik tdmogatasa, illetve az, hogy egyedi képességeikhez és sziikségleteikhez mérten
6nalléva véljanak a mindennapi életvezetésiikben, tovabbd, hogy alakuljanak ki olyan
szocidlis képességek benniik, melyek lehetévé teszik a normél kozdsségi életben vald
részvételt.

II1. Ellatandé célesoport megnevezése

A szolgilat kizdrélag azoknak a velesziiletett, vagy szerzett fogyatékossaggal él¢
embereknek kivin segitséget nyidjtani, akik az Eziisthid Integralt Szociilis Intézmény
részeként miikddo tAmogatott lakhatasban vannak ellitisban.

Fogvatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikaciés, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozodasaval - él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kélcsbnhatdsban a hatékony és masokkal egyenlé tdrsadalmi részvételt korlatozza vagy
gitolja (1998. évi XXVL torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségik
biztositasarol)

A fogyatékossaggal €16 emberek ellatdsi szlikségleteit tobb tényez6 hatirozza meg.

Ezen tényezdk k6zé sorolhatdk az életkori sajitossagok, a szocidlis helyzet, befolydsolo
tényez6 a fogyatékossag jellege, mértéke, az esetleges betegségek, de meghatirozéak a
lakaskorilmények, illetve csaladi kapcsolatok is. Intézményiink célja, hogy a szolgaltatasok
minden tipusaban minél teljesebben elégitse ki a fogyatékkal ¢él6 emberek szikségleteit és
igényeit

IV. Mais intézményekkel valo esyiittmiikidés

Az egylittm{ikdés kereteit a telepiilések onkormanyzataival, szakhatésagokkal, egészségligyi,
szocialis, oktatdsi szolgaltatdkkal, tarsszervezetekkel, munkéltatokkal t6rténd kapcsolattartas
adja.

Ennek jegyében egyiittmikddiink:
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Képzést/atkepzést, felnbttképzést biztositd intézményekkel,

Egészségiigyi alap - és szakellatast biztositd intézményekkel

Gyamiigyl igazgatas szerveivel,

Onkormanyzati és jarasi szervekkel, szervezetekkel,

Szolgéltatist igénybe vevbk foglalkoztatisdban érintett szervezetekkel (munkaiigyi
kirendeltségek, foglalkoztat6 szervezetek)

Igénybevevlink szempontjabol relevans szolgéltatist nydjtdo egyéb (civil, egyhazi)
szervezetekkel, fogyatékos emberek orszagos érdekvédelmi szervezeteivel (MEQSZ,
MVGYOSZ, NFSZK, FESZT, Fékefe Nonprofit Kft., etc.)

Grazban miikddé latasfogyatékossdgeal é16 embereket ellato intézménnyel,

Helyi rendvédelmi, dldozatsegitd szervezetekkel,

Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgaltatissal,

Kozszolgéltatast nyijté szervezetekkel,

Szocialis alapszolgaltatdsokat nyujto szervezetekkel

A szolgiltatokkal vald hatékony egyiittmikddés érdekében tamaszkodunk az alabbi szakmai

€s szolgaltatoi adatbazisokra:

Szocidlis Agazati Portal

Magyar Allamkincstér (http://tcs.allamkincstar. gov.hw/)

Csaladi tudakozé - Szocialis tajékoztatas, tandcsadas
(http://csaladitudakozo.kormany.hu)

Magyar Csalddsegité és Gyermekjoléti  Szolgédlatok  Orszagos  Egyesiilete
(http://www.macsgyoe.hu)

Epyéb informdcids forrasok:

Egyhazmegye honlapja (http://www.martinus.hu)

Adott telepiilés honlapja (szombathely.hu; taplanszentkereszt.hu)
Onkorményzati rendeletek (njt.hu)

Helyi esélyegyenlGségi programok

Az egylittmiik6dések formai:

T4jékoztatas, informacidnydjtis

Konferencidk, szakmai megbeszélések, forumok, tovabbképzések, szakmai mihelyek
Modszertani egylittmiikodés (j6 gyakorlatok, modellértékii kezdeményezések)
Elektronikus titon t6rténd kapcsolattartds

Lakossagi forumok, nyilt napok

V. A szolgaltatas altal biztositott szolealtatasok:

Személyi segités
Szallitd szolgalat



VI. A Tamogatd Szoledltatis vezetdjének feladatai:

Eletvezetési, mentalhigiénés tanacsadas megszervezése,

Egyéni estkezelés

Tamogatas modjanak meghatarozasa,

Informacionyujtas,

Lakok igénye szerinti, specialis szolgaltatasok biztositdsanak megszervezése,
Folyamatos kapcsolattartas a hdziorvosokkal,

IgénybevevOk nyilvantartasanak naprakész vezetése,

Személyl segit6k heti beosztasanak (litemtervének) elkészitése a beérkezd igények
alapjan

Fogyatékkal él6ket segit6é informaciok gylijtése és tovabbitasa,

Fogyatékossagra vonatkozd statisztikai adatok begytijtése, folyamatos frissitése,
Adatbank létrehozasa (intézmények, civil szervezetek, Onkéntesek, jogszabalyi
gyljtemény stb.), az adatbank folyamatos bévitése,

Lakok segitése az ligyintézésben, fellebbezési eljaras soran,

Személyi szallitasok szervezése, {itemezése.

Személyi segités:

A személyl segitd feladatai:

A fogyatékossdggal él6k a személyi segité altal segitséget kapnak abban, hogy maguk
hozzdk meg dontéseiket, keziikben tartsdk sajat életliket és fenntartsdk sajat
fliggetlenségiiket és Onalldsigukat, Onellatd képességiikh6z, mentalis allapotukhoz
mérten.

az igénybe vevl bevondsaval torténd, tervezésen alapulo, a tdmogatd szolgalat altal
nyujtott szolgaltatasi elemeknek megfelelfen célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzésében, amelyeket sajit maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovdbba olyan
rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a
korilményekhez képest legjobb életminGség elérését, illetve a lakokdzdsségben,
tarsadalmi statuszban vald megtartdsat, visszailleszkedését

A lakd aktiv kdzremitkddésével a tarsadalmi életben valé teljes joglh részvétellel
egylitt jaro ligyek rendezésében vald segitségnyjtas,

Kiséret biztositisaval az ondllé munkavégzés, tanulmanyok folytatdsanak, szocialis,
egészségligyi, kulturalis egyéb szolgaltatasok igénybevételének segitése.

Személyi szallitas:

A szallitds, mint szolgaltatisi elem: a fogyatékkal él6 személyek eljuttatisa a
kozszolpaltatasok, szolgiltatidsok, munkavégzés, kOzOsségi programok, kozoktatasi



intézmeények, csaladi kapcsolatok helyszinére, ha mindezeket hozzatartozéi vagy természetes
tamaszai segitségével nem oldhatéak meg.

A gépkocsivezetd feladata:

» A szolgalatvezet altal Gsszedllitott heti litemterv alapjan tdrténé munkavégzés

* Az 0ndlld munkavégzés, tanulményok folytatdsinak, szocidlis, egészségiigyi,
kulturalis, egyéb szolgaltatasok igénybevételének segitése.

VII. Tamogaté_ Szolgaltatds miikidése soran biztositott, icénvbe veheté szoloaltatisi
elemek az ellatott sziiksésletei szerint;

Tanacsadas, informécids szolgalat

A lako bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd, kérdésére reagild,
€lethelyzetének, szitkségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a
megfeleld informacié 4taddsa valamilyen egyszerl vagy specidlis felkésziiltséget igényld
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra Oszténdz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkertilésére irdnyul.

Esetkezelés

A lako sziikségleteinek kielégitésére irdnyuld, megallapodéson, illetve egyiitt mikédésen
alapulé, tervszerti segit6 kapcsolat, amely sordn szdmba veszik az igénybe vevd sajat és
tamogaté kdrnyezete er6forrasait, tovabb4 azokat a szolgaltatisokat és juttatdsokat, amelyek
bevonhatok a célok elérésébe, (ijabb problémak megeldzésében.

Készséofejlesztés

A laké tirsadalmi beilleszkedését segité magatartdsformainak, egyéni és tarsas készségeinek
kialakulasat, fejlesztését szolgdlé helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetségek
biztositdsa azok gyakorlaséra.

Gybgypedagdegiai segitségnvijtis

korébe tartozo- komplex tevékenységrendszer az igénybe vevs és kdmyezete képességeinek
legteljesebb kibontakoztatasa, a funkcidzavarok korrekcidja és a rehabiliticid érdekében.

Gondozas

A laké bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzésében, amelyeket sajit maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres
vagy hosszabb idejli testi-lelki tdmogatdsa, fejlesztése, amely eldsegiti a kériilményekhez
képest legjobb életmindség elérését, illetve a lakékdzosségben, tirsadalmi stituszban vald
megtartasat, visszailleszkedését,



Feliigyelet

A laké otthondban (intézményi elhelyezésben), illetve a szolgaltatdsnyujtas helyszinén lelki és
fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszk6zzel, eszkdzokkel biztositott
kontroll.

Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas

Az igénybe vevo segitése mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsaban,
mindennapi {igyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére
szolgalo lehetéségek és eszkdzok biztositdsa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnyaban
nem tudja megoldani.

VIII. Az ellatas igénybevételének moédja

Az Eziisthid Integralt Szocidlis Intézmény a Tamogaté szolgdltatist, mint
alapszolgaltatast kizarélag a tdmogatott lakhatdst igénybe vevok részére biztositja. A
szolgaltatds igénybevételérdl az intézményvezeté és az ellatast igénybe vevd nem kot
kiilon megallapodast.

A személyi segités és a személyi széllitds igénybevételét a komplex sziikségletfelméres
eredményei, illetve az azon alapuld egyéni kivéltdsi terv alapozza meg. A szolgaltatas
igénybevételérdl, annak koltségeirSl a felek kozotti, tdmogatott lakhatds igénybevételere
vonatkozo megallapodas rendelkezik.

IX. A szolgidltatisokrol sz616 tajékoztatas helyi modja

Az intézmény Altal biztositott szolgdltatisokrol, az igénybevétel modjarol, valamint a
kontaktszemélyr6l az intézmény szoéban, telefonon és elektronikus levélben is nyujt
tajékoztatast a megkereséstdl fliggden. Tajékoztato anyag talalhaté az intézmény honlapjan.

Emellett kapcsolatot alakitunk azokkal a helyi, megyei és orszdgos intézményekkel,
szervezetekkel, amelyekkel az egyiittmiikddés emeli a szolgaltatas szinvonalat és hozzdjérul a
fogyatékos személyek nappali intézménye céljainak megvalésitasihoz.

Ez magaban foglalja:

»  egészségligyi- €s szocidlis intézmények, hdziorvosok tajékoztatasat
»  helyi és orszagos sajto kozremikodését

= ¢érdekképviseleti szervek, civil szervezetek téjékoztatasat

* rendezvényeken vald részvételt

= személyesen, célcsoporttal kdzvetleniil megvaldsitott tajékoztatast
=  munkatarsakon keresztiil torténd tajékoztatast

A Szakmai Program a szolgaltatdi nyilvantartasba t6rténd bejegyzés napjatél hatalyos.

Szombathely, 2024. m4jus 14. f/( 2 (5(-2/15(7, _K {gf)ff@ﬂ
7 Juranovits-Racker Ritaoc TS
intézményvezett® -,




Az Ezusthid Integrilt Szocidlis Intézmény ,,Tdmogatd Szolgiltatds Szakmai Programjat”
jovéhagyom.

Szombathely, 2024. majus 14. C ( |
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Eziisthid Integralt Szocidlis Intézmény

Tamogatoé szolgaltatis

- személyes gondoskodds keretébe tartozé szocidlis alapszolgdltards —

Megallapodas

Az 1993. évi II tdérvény a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl (a tovabbiakban
Szt.} 94/C. § szerint a tdmogaté szolgiltatds igénybevételének megkezdése elétt a fenntartd
vagy az altala megbizott személy a szolgiltatds igénybe vevével, illetve tdrvényes
képviseldjével irasban megallapodast kot.

Jelen megdllapodds tartalmazza

o igénybevevd természetes személyazonositd adatait,

intézményi ellatds idStartamat (a hatdrozott vagy hatdrozatlan idétartam megjel51ését),
az ellatas kezdetének idGpontjat,

igénybevevd szamara nyujtott szolgaltatasok, ellatasok tartalmat,

LRI
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szolgaltatast igénybe vevd jogaival kapcsolatos rendelkezéseket,
intézményi jogviszony megsziinésének eseteit.

000

1. Amely létrejott
egyrészrol

1. 1. A szolgdltatdst mnijté (a tovdbbiakban: intézmény)

Fenntartd: Szombathelyi Egyhdzmegye

Intézmény neve: Eziisthid Integralt Szocialis Intézmény
Intézmeény keépviseldjének neve: Juranovits-Racker Rita
Intézmény székhelye: 9700 Szombathely, Gagarin u.5.
Adészam: 19375526-1-18

Telefonszdm: 94-511-459



masrészrol

1.2, Szolgdliatast igénybe vevd
Neve:

Sziiletési neve:
Allampolgarsaga:

Sziiletést helye:

Sziiletési ideje:

Anyja neve:

Személyi igazolvany szama:
Allandé lakcime:
Tartézkodasi helye:
Telefonszama:

TAJ szama:

Nyugdijas torzsszéma:

1.3. Amennviben az ieénybe vevd cselekviképességet érintd gondnoksdg alatt dll, az elldtdst
ivénvbe vevd torvénves képviseldfe (eondnoka)

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Kirendel6 szerv megnevezése:
Kirendeld hatarozat szama, kelte:
Személyi igazolvany szdma:
Lakcime:

Telefonszama:

E-mail cime:

1.4. Az igénvbe vevd a Ptk szabdlyai szerint:

a) cselekvoképes

b) cselekvBképességében részlegesen korlatozott az aldbbi ligycsoportokban:

.......................................................................................................
.......................................................................................................

¢) cselekviképességében teljesen korlatozott

(A megfeleldt kérjiik aldhizni!)

Amennyiben cselekvéképességet érinté gondnoksdg hatdlya alatt all, a birdsagi dontés kelte,
szama:



2. Ellatas idotartama
hatdrozott - hatdrozatlan

(A megfelelGt kérfiik aldhiizni!)

Az ellatas/szolgaltatas kezdetének id6pontja:

Az ellatds megsziinésének idépontja (hatdrozott idejii jogviszony esetén:

3. Igénybe vevé szamara nyujthat6 szolgaltatasok és azok tartalma

A tamogatd szolgdlat feladata - az Szt. 65/C. §-dnak (3) bekezdésében meghatarozottak
érdekében - kiilondsen

@) személyi segité szolgalat miikddtetése, amely - a fogyatékos személy aktiv
kézremikodésével - segitséget nyujt

aa)a fogyatékos ember személyi (higiénés, életviteli, életfenntartdsi) sziikségleteinek
kielégitéséhez,

ab) a tirsadalmi életben vald teljes jogi részvételhez,

ac) az ©0nallé munkavégzéshez, tanulminyok folytatdsdhoz, szocidlis és egészségiigyi
szolgaltatdsok igénybevételéhez, kulturdlis, miivészeti, sport, szabadid6s tevékenységek
veégzéschez,

b) szallité  szolgilat mikodtetése az alapvetd szilkségletek kielégitését segits
szolgaltatasokhoz, kézszolgaltatdsokhoz valé hozzijutis biztositasa érdekében,

A tamogatd szolgaltatéds

a) gondozds,

b) készségftejlesztés,

¢) tanacsadas,

d) szallitas,

e) feliigyelet,

J) gyogypedagogiai segitségnytijtas,
g) haztartasi segitségnyjtas és

h) esetkezelés

szolgaltatasi elemeket biztostt.
A tamogato szolgéltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelelden kiilndsen

a) az alapvetd sziikségletek kielégitését segit6 szolgaltatdsokhoz, kézszolgaltatasokhoz vald
hozzajutas biztositdsa (specialis személyi szallités, szallitd szolgalat mitkddtetése),



b) az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségligyi-
szocialis ellitdsokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez vald hozzdjutds személyi és
eszkozfeltételeinek biztositdsa,

¢) informaciényljtas, {igyintézés, tandcsadds, a tandcsadast kOvetben a tarsadalmi
beilleszkedést segits szolgaltatdsokhoz valdé hozzdjutas biztositasa,

d) a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségének biztositasa,

e) segitségnyijtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, 6nsegitl csoportokban valé részvételiikhdz,

/) egyes szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositisa a fogyatékos személyek specialis
szikségleteihez igazoddan,

valamint a csaladi, a kdzdsségi, a kulturalis, a szabadid6s kapcsolatokban vald egyenrangi
részvételhez szitkséges feltételek biztositdsa,

h)a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalisit segitd szolgaltatisok
elérhetOsegeének, igénybevételének elGsegitése.

Az szolgaltatas igénybevételérol

A kérelmezd vagy tbérvényes képviselGje altal ............. hé ...... napjidn beadott kérelme
alapjan az intézmény biztositja a kérelmezé részére a Tamogatd szolgaltatds, mint személyes
gondoskodast nyiijtd szocidlis alapszolgaltatis igénybevételének lehetdsegét.

Az intézmény kizardlag a tdmogatott lakhatédst igénybe vevék részére biztositja a timogato
szolgéltatést, illetve az ahhoz kapcsolddo alabbi az alabbi szolgéltatdsi elemeket:

a) személyi segités
b) szallité szolgdlat

4. Téritési dij

Az ellatasért a szocialis igazgatasrdl és a szociélis ellatasokrodl sz616 1993. évi IIL térvény (a
tovibbiakban: Szt), a személyes gondoskodast nyjtd szocidlis ellatésok téritési dijarol szolo
29/1993. (IL. 17.) Korm. rendelet alapjan téritési dijat kell fizetni.

A Szombathelyi Egyhdzmegye fenntartdsdban miikdds szocidlis intézményekre vonatkozo
téritési dijakat a fenntarté a mindenkori hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelé moédon
szabdlyozza. Ezen szabalyozas értelmében a 2023. évi intézményi téritési dij dsszege:



Szolgaltatasi elemek Intézményi téritési dij szamitas Intézményi téritési
alapja dij dsszege
gondozas A havi téritési dij az adott hénapban
igénybevett szolgaltatds |  ....... Ft/6ra
mennyiségének ¢€s az Oradijnak a
szorzata
készségfejlesztés A havi téritési dij az adott honapban
igénybevett szolgaltatas | ...... Ft/éra
mennyiségenek és az Oradijnak a
szorzata
tandcsadas A havi téritési dij az adott hénapban
igénybevett szolgéltatds | ..., Ft/ora
mennyiségének ¢és az oradijnak a
szorzata
gyogypedagdgiai A havi téritési dij az adott honapban
segitségnyujtas igénybevett szolgaltatas ....Ft/éra
mennyiségének ¢és az oOradijnak a
szorzata
feliigyelet A havi téritési dij az adott hénapban
igénybevett szolgaltatas ..,-Ft/6ra
mennyiségének és az oOradijnak a
szorzata
szallitas A havi téritési dij az adott hénapban
igénybevett személyi szallitas ....Ft’km
kilométerének és kilométerdijanak a
szorzata,
haztartasi vagy haztartdst | A havi téritési dij az adott hénapban
potlo segitségnynjtas igénybevett szolgdltatas | ..., Ft/dra
mennyiségének €s az oOradijnak a
szorzata

A személyi téritési dij megdllapitdsara, fizetésére vonatkozo szabalyok

Az ellatist igényldé vagy a téritési dijat megfizet§ mds személy frasban vallathatjia a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését, ez esetben az
intézményvezetd nem vizsgalja az ellatdst igénybe vevs jovedelmét. A kotelezett altal
fizetendS személyi téritési dij Osszegét az intézményvezet6 allapitja meg, melyrsl az ellatast
igénybevev{t irdsban tijékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij Osszegét.

Ha az elldtott vagy tdrvényes képviselGje a személyi téritési dij Gsszegét vitatja, csokkentését,
illetve elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz
fordulhat, aki dént a személyi téritési dij OsszegérSl. A személyi téritési dij Gsszege a
megéllapitas id6pontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhatd feliil és valtoztathatd
meg, kivéve ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy téritési dij fizetési




kotelezettségének nem tud eleget tenni vagy a szociélis vetitési alap mindenkori legkisebb
tsszegének 25 %-at meghaladd mértékben ndvekedett.

A tdmogatd szolgiltatas személyi téritési dija a személyi segités és a szallitds téritési dijabol
tev8dik dssze. A tdmogatd szolgéltatdsban részesiild altal havonta fizetendd személyi téritési
dij az oradij és az adott honapban a tamogatd szolgaltatds keretében elvégzett
tevékenységekre forditott id8 szorzatdbol, valamint a kilométerdij és a szallitdsi kilométer
szorzatbél tevédik Ossze, ami nem haladhatja meg az ellatott rendszeres havi jovedelmének 30
% -4t, Ez a téritési dij fizetési korldtozas nem vonatkozik arra az esetre, ha az ellatast igénylo,
az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd més személy irdsban véllalja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij, illetve a mindenkori intézményi téritési
dij és a szamara megallapithat6 személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézmeény
vezetSje 15 napos hatiridé megjeldlésével a befizetésre kotelezett személyt tértivevényes
levélben frasban felszolitja az elmaradt téritési dij befizetésére. Amennyiben a téritési dij
fizetésére kitelezett személy nem ugyanaz, mint aki a téritési dijat befizeti, a felszolitds egy
példanya az ellatast igénybevevd részére is kézbesitésre kertil. Ha a megjeldlt hataridd
eredményteleniil telt el, az intézmény vezetSje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo
dijhatralékot nyilvantartisba veszi, majd errSl negyedévenként tijékoztatja a fenntartét a
téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekeben.

Az intézmény a késedelmesen megfizetett téritési dijak utan a Polgari Toérvénykdnyvrdl sz616
2013. évi V. térvény vonatkozd szabalyai alapjdn késedelmi kamatot szamit fel.

5. Ellatottak jogai

A Szt. QYE. § alapjan:

(1) A személyes gondoskoddst nynjté szocialis intézményi ellatast igénybe vevl személynek
joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentélis 4llapotara tekintettel a szocidlis intézmény
altal biztositott teljes korli ellatdsra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy
allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Az alapszolgaltatdsban részesiild igénybevevd szdméra az igénybe vett ellatashoz kapesolddo,
az e térvényben meghatarozott 4ltalanos vagy specidlis jogokat is biztositani kell.

(2) A szocialis szolgiltatdsok biztositdsa sordn az egyenld bandsmod kévetelményét meg kell
tartani. Az ellatdst igénybe vev6 jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve térveny
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatdrozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

(3) A szolgaltatast igénybe vevének, az ellatottnak joga van az intézmény miikddésevel,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése

6



érdekében az intézmény vezetdje évente tdjékoztatot készit az intézmény gazdalkodasardl és
azt az intézményben jOl lathaté helyen kifliggeszti, illetve szilkség esetén széban ad
tajckoztatast az ellatast igénybe vevd részére. A tdjékoztatd tartalmazza

a) az intézmény mtikodési kiltségének Ssszesitését,

b) a Szt. 115/A. § (1) bekezdése szerinti, téritésmentesen biztositott szolgaltatasok kivételével
az intézményi téritési dij havi Gsszegét,

c) az egy igénybevevére, timogatott lakhatis keretében nyvjtott lakhatdsi szolgéltatds
esetében az egy féréhelyre jutd havi nkoltség Gsszegét.

(4) A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény az altala biztositott szolgaltatast
olyan médon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatist igénybe vevoket megillets
alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartdséra, kiilonds figyelemmel

a) az ¢lethez, emberi méltosighoz,

b) a testi épséghez,

¢) a testi-lelki egészséghez

vald jogra.

(5) A szolgdltatast igénybe vev6t megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
magénéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards sordn kiilénds figyelmet
kell forditani arra, hogy az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek
hozza.

(6) Az intézményvezetdnek gondoskodnia kell az ellatast igénybe vevék intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes tdrgyainak és értékeinek megfelelé és - szikség esetén -
biztonsagos elhelyezésérsl. Az intézmény a Hazirendben szabilyozhatja - figyelemmel a
raktarozdsi és elhelyezési lehetéségekre -, hogy az egyes ellatast igénybe vevék milyen
nagysagu, illetve milyen mennyiségili, az intézményi élethez szikséges, azzal dsszefiiggh
személyes targy intézménybe torténd bevitelére jogosultak.

Ezen kiviil a vagyon- és értékmegdrzés nem korlatozhatd arra valo hivatkozassal, hogy az
intézmény nem tud megfelels feltételeket kialakitani a megérzésre. Amennyiben az ellatést
igénybe vevit korlatozzak a személyes tdrgyainak bevitelében, errél az igénybevételhez
kapcsolédd megallapodésban is rendelkezni kell.

(7) Ha a szolgaltatast igénybe vev§ vagyontargya vagy értéktargya a megfrzés szempontjabol
specialis felteteleket igényel, az intézmény koteles segitséget nytjtani az szolgaltatist igénybe
vevd részére a megfelell elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

(8) A szolgaltatast igénybe vevOnek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili
szabad mozgésra, figyelemmel a sajat és tdrsai nyugalmdra, biztonsdgira. A Hazirend
meghatdrozza az intézménybdl t6rténd tdvozas és visszatérés rendjét. A szolgaltatist igénybe
vevinek az igénybevételi eljdras sordn részletes és pontos tajékoztatast kell adni az
intézményen beliili és az eltdvozais esetére kialakitott szabalyokrol.

(9} A szolgaltatast igénybe vevinek joga van csalddi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok,
latogatdk fogadasara. Az intézményvezet a Hazirendben meghatirozott modon rendelkezhet
a latogatds rendjérél, és meg kell hatdrozni azokat az eseteket, amikor a latogaték latogatdsi
idén kivill is kapcsolatot tarthatnak az ellatdst igénybe vevével. A latogatdk fogadasa sordn
figyelemmel kell lenni az intézményben é16 mas személyek nyugalmara.



(10) Az intézményvezetd a Hézirendben meghatarozott mddon és esetekben intézkedhet a
latogatas rendjét szandékosan és sulyosan megzavard személyekkel szemben.

(11) Amennyiben az intézményben elltott személy betegsége miatt dpoldsra, gydgykezelésre
szorul, elldtdsa soran figyelemmel kell lenni az egészségiigyr6l sz6lo 1997. évi CLIV. térvény
(a tovabbiakban: Eiitv.) betegek jogait szabédlyozo rendelkezéseire.

(12) Amennyiben a szolgiltatdst igénybe vevd egészségi allapotindl vagy egyéb
kériilményeinél fogva kdzvetleniil nem képes a hatdskdrrel és illetékességgel rendelkezd
szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nyijt ebben, illetve értesiti az
igénybevevd térvényes képvisel§jét, vagy az ellatottjogi képvisel6t az igénybevevd jogainak
gyakorlasdhoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

(13) Panasz esetén az intézményvezetS tizendt napon beliil kdteles a panasztevét irdsban
értesiteni a panasz kivizsgaldsdnak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd
hatdridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétS] szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

6. Intézményi jogviszony megsziinése

z intézménvi jogviszony megsziinik

* intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

*  jogosult halalaval,

» hatdrozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idStartam lejartaval, kivéve, ha a
Szt. rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartamat meghosszabbitjak,

» jelen megdllapodas felmondésaval.

Megdllapodds felmonddsa

Jelen megallapodas felmondésara jogosult a szolgaltatist igénybe vevd, illetve tdrvényes
képviseldje indokolas nélkl.

Az intézményvezetd az alabbi esetekben irasban jogosult a megallapodas felmondasara:
- aszolgiltatast igénybe vevd a Hazirendet suilyosan megsérti,
- a szolgiltatast igénybe vevd, illetve a tGrvényes képviselGje vagy a téritési dijat
megfizets személy téritési dij fizetési kitelezettségének nem tesz eleget,

A felmondasi id6 harom honap. Ha a felmondds jogszerliségét a szolgaltatast igénybe vevo, a
torvényes képviselGje, a téritési dijat vagy az egyszerl hozzdjaruldst megfizetdé személy
vitatja, az arr6l szo6lo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz
fordulhat.

A felmondas jogellenességének megillapitasara iranyuld jogorvoslati lehetoségeket a Szt
rogziti.



7. Zaro rendelkezések

A szolgiltatast igénybe vevé / térvényes képviseld
jelen megallapodésban foglaltakat tudomasul veszi.

Tédjékoztatjék az intézmény vezet(jét, ha a szolgdltatast igénybe vevd, illetve gondnoka
adataiban valtozas all be, értesitik az intézményt minden olyan kdriilményrél, amely a téritési
dij megillapitasdhoz, vagy mddositdsahoz sziikséges, illetve valamilyen médon befolyésolja
az intézményi jogviszonyt.

A felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valésignak
megfelel. Jelen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykényv,
tovabba a szocidlis elldtasokra vonatkozd, mindenkori hatilyos jogszabalyok rendelkezései az
irdnyadoak.

A Megallapodast aldird felek

(a szolgaltatast igénybe vev)
(torvenyes képviseldie)
(intézményvezeto)
kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsGdlegesen egymds kozétti térgyalds Utjan kivanjak
rendezni. A tdrgyaldssal nem rendezheté kérdésekben az arra hatiskdrrel és illetékességgel

rendelkezd birdsaghoz fordulnak.

A szerz6d8 felek ezen megéllapodast elolvasis és értelmezés utdn mint akaratukkal
mindenben egyezét irjdk ala.

Jelen megallapodas ... szamozott oldalbol &ll. Jelen megéllapodés 2 db, egymaéssal sz6 szerint
megegyezd eredeti példanyban késziilt.
Szombathely, ..... év...... ho .... nap

szolgaltatast igénybe vevé torvényes képviseld intézményvezeto

téritési dij megfizetését vallalé személy
(amennyiben eltér)






