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1. Bevezetés és cél

A jelen szabélyzat célja, hogy a Févarosi Onkormanyzat Kutvolgyi Uti Idések Otthondban
(tovabbiakban: Intézmény) biztositsa az iizleti titok, valamint a bizalmas és személyes adatok
megfeleld védelmét.

Az Intézmény feladata az id6sek gondozésa, dpolasa €s ellatasa, amely soran szamos érzékeny adat
és bizalmas informéacid keriil kezelésre. A szabilyzat megalkotasa soran az Intézmény figyelembe
veszi a 17/2025. (V1.12.) Onkormanyzati rendelet 16—18. §-anak eldirasait, valamint a szabalyzat
tovabbi célja:

az iizleti titkok és a bizalmas informaciok azonositésa,

azok védelmének szabalyozasa,

az érintettek kotelezettségeinek és jogkdvetkezményeinek meghatarozasa,

a jogszerli adatkezelés biztositasa.
A szabéalyzat az alabbi jogszabélyokra tdmaszkodik:

- 2011. évi CXII. torvényaz informacios Onrendelkezési jogrol €s az
informécidszabadsagrol (Info tv.),

- 2016/679/EU rendelet (GDPR),
— 2018. évi LIV. térvény az {izleti titok védelmérdl,
- 2012. évi L. térvény a Munka T6rvénykonyvérdl,

- 17/2025.(V1.12.) Budapest Févaros Onkorményzata Kozgyilésének rendelete az 4tlathatd
mikodésrol

- valamint a vonatkozo egyéb egészségiigyi €s szocialis dgazati jogszabalyok.
Szabalyzat hatalya

A jelen szabdalyzat személyi hatélya kiterjed az intézmény minden munkavallaldjara, megbizasi
vagy vallalkozoi szerzédéssel foglalkoztatottjara, partnerére, valamint jogviszonytodl fliggetleniil
mindazokra, akik az intézmény {iizleti titkaihoz, védett ismereteihez, informacidés rendszereihez
hozzaféréssel rendelkeznek.

Targyi hatalya kiterjed az intézményben keletkezd, oda érkezd, illetve onnan kimend, iizleti
titoknak, kézadatnak, valamint kiilsd félt1 szarmazo, iizleti titokként mindsitett adatnak mindsiilé

valamennyi adatra és dokumentumra, fliggetleniil azok formatumatol.

Idébeli hatalya a hatalybalépés napjatdl visszavondésig érvényes.



2. A bizalmas informacio és az iizleti titok fogalma
Jelen szabdlyzat alkalmazéséban:
2.1. Bizalmas informacio

Bizalmas minden olyan adat, tény, dokumentum vagy ismeret, amely
- nem nyilvanos,

- az Intézmény vagy a lakdk jogait és érdekeit sértheti, ha illetéktelen személyekhez jut,
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az Intézmény, mint adatkezeld altal kezelt minden személyes adat,

¢s amelynek védelmérdl az Intézmény gondoskodik.

A titoktartas nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbal nyilvanos
adatra vonatkoz6 torvényben meghatarozott adatszolgaltatiasi és tajékoztatasi
kotelezettségre.

A személyes adatokkal kapcsolatban az intézmény adatvédelmi szabalyzata iranyado.

2.2. Uzleti titok

Uzleti titok minden olyan, az Intézmény miikodésével kapcsolatos adat vagy informacid, amely
gazdasagi értékkel bir, és amelynek titokban maradasédhoz az Intézménynek méltanyolhat6 érdeke
flizodik.

Az Intézmény miikodése soran titkos adatnak, informécionak mindsiil:

e az lizleti titok
e a védett ismeret (know-how)
e online és egyéb azonositok, jelszavak,

Uzleti titkot képezd tényezdk, adatok, informaciok, védendé iratok lehetnek mindsitéstol
fiiggden:

e technikai-miszaki jellegli; pld. eljarasrend, modszertan, folyamat, leirds, miiszaki tervek,
rajzok, szamitastechnikai programok

e kereskedelmi jellegii; pld. beszallitoi cimlista, adatbazisok, beszerzési terv, mennyiség,
arajanlatok, klienskapcsolati adatbazis, piackutatas, szerzédések

o szamviteli, pénziigyi jellegli, amelyek nem esnek kozzétételi kotelezettség ald; pld.
arajanlatok, téritési dijak, befizetések,

e védett ismeret (know-how); pld. szellemi termékek, alkotdsok, bels6 utasitasok.

Az iizleti titok aldli kivételekre a 2018. évi LIV. térvény rendelkezései az irdnyadok.



Az intézményben az intézményvezeto jogkore és hataskore az egyes adatok mindsitése.

Intézményiinkben a kdvetkezdk mindsiilhetnek iizleti titoknak:

o kiilsd partner altal megjeldlt adat, dokumentum
e sajat hataskdrben intézményvezetd altal megjeldlt adat, dokumentum
e ajogszabaly altal meghatdrozott adat, dokumentum

Az intézményben csak iizleti és annal gyengébb titok besorolas 1étezik. Uzleti titokkd mindsithetd
pld. az arajanlat mellékletében kiildott arak, illetve minden olyan adat, amelyet a készitd, vagy az
intézményvezeto lizleti titoknak mindsit. A védendo iratokat a mindsitd 5 évente feliilvizsgélja és
dént annak fenntartdsarol, szintjének csokkentésérol, érvényességi idejének mddositasardl, vagy
megsziintetésérol.

Atvételkor az iizleti titokkd minGsitést egyértelmiien fel kell tiintetni az iraton ,,Uzleti titok”
jeloléssel. Rogziteni kell az tado nevét, az adat pontos megnevezését, atvétel iddpontjat, az lizleti
titokka mindsités indokat. Jegyzokonyvezni kell, melyet mind a két fél alair.

Az iizleti titokka mindsités és kezelés részletes folyamatat a szabalyzat 2.szamu melléklete
tartalmazza.

3. Titoktartasi kotelezettség

1. Erintettek kore: minden munkavallalo, dnkéntes, gyakornok, megbizott, szerzodéses
partner és latogatd.

2. Idétartam: a titoktartasi kotelezettségs, igy az iizleti titokra a jogviszony
megsziinését kovetoen is fennmarad, hatarozatlan idore!

3. Korlatok: bizalmas informaciot csak olyan mértékben lehet megosztani, amely a feladat
ellatasahoz feltétleniil sziikséges.

4. Nyilvanossagra hozatal: kizarolag a lako, térvényes képviseldje vagy jogszabalyban
meghatarozott hatdsag részére térténhet.

Az Intézmény valamennyi dolgozdja, onkéntese, szerzddéses partnere és gyakornoka titoktartasi
kotelezettség alatt all.

Kotelesek minden bizalmas adatot és iizleti titkot a munkavégzés sordn és a jogviszony
megsziinését kovetden is megOrizni.

AKki tizleti titok birtokdba jut, nem hasznélhatja fel arra, hogy annak révén a maga, vagy mas
személy részére kdzvetlen, vagy kdzvetett modon eldnyt szerezzen és/vagy az Intézménynek vagy
a klienseinek, ligyfeleinek hatranyt okozzon.

A titoktartasi kotelezettség megszegése fegyelmi, polgari jogi és biintetdjogi kdvetkezményeket
von maga utan.
Az iizleti titokra, védett ismeretre, személyes adatra vonatkozo titoktartéasi kotelezettség szandékos
megsértése

e munkavallalé esetében a munkaviszonybol eredd kitelezettség 1ényeges megsértésének,



megbizasi, véllalkozasi jogviszonyban foglalkoztatott személy, vagy partner esetében
stulyos szerzodésszegésnek mindsiil.

Az iizleti titkok védelme érdekében: (17/2025. Onkorm. rend. 16. § alapjan)

1. rendszeres (évente legalabb egyszeri) feliilvizsgalat torténik,

2. csak az arra feljogositott személyek férhetnek hozza,
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3. jogsértés esetén azonnali intézkedések torténnek.

Minden munkavallalénak évente legalabb egyszer részt kell vennie a munkaltaté altal szervezett,
informacidbiztonsagi tudatossagot fokozo informacidbiztonsagi képzésen.

4. Adatkezelés és hozzaférés

4.1. Hozzaférés altalanos szabalyai
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A lakdk egészségiigyi és személyes adataihoz csak az adott gondozasi, &polési,
egészségiigyi vagy adminisztracios feladat ellatasdhoz sziikséges korben lehet hozzaférni.

A munkavallalé munkakéri feladatai teljesitése soran koteles az adatokat védeni kiilondsen
a jogosulatlan hozzaférés, masolds, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanosségra hozatal,
torlés, megsemmisités, valamint a megsemmisiilés és sériilés ellen.

A munkavillalé kételes megismerni az altala kezelt adatok, informaciok mindsitését, a
titkos adatok korét, és koteles betartani a titkos adatok kezelésének biztonségi eldirasait.

A munkavallalé csak azokat az iratokat, dokumentumokat, adatokat kezelheti, amelyek
munkakoéri feladatai teljesitéséhez sziikségesek.

Munkavallal6 koteles gondoskodni arrdl, hogy az éltala kezelt iratokat, dokumentumokat,
nyilvéantartasokat:

o jogosulatlan személyek ne ismerhessék meg

o feliigyelet nélkiil ne hagyja

o csak akkor tovabbithatja, ha a cimzett jogosult a titkos adatok, informacidk
megismerésére

Tilos titkos adatokat, informdciokat tartalmazé iratokat, —dokumentumokat,
nyilvantartdsokat jogosulatlan személy vagy a munkavallalé sajat e-mail cimére
elektronikus mddon elkiildeni!

Titkos adatokat tartalmazé dokumentumokat csak a hozzdjuk kapcsolédé feladatok
végrehajtaséhoz sziikséges mértékben, a munkakdrénél fogva jogosult személy masolhat!

A rontott, hibas masolatot azonnal meg kell semmisiteni!
Elektronikus adatokhoz val6 hozzaférést a rendszer naplézza.

Papiralapu iratok zart, kulccsal védett irattarban keriilnek elhelyezésre.



Papiralapi dokumentum, szémitastechnikai eszkdz, adathordozd elvesztését, vagy
ellopasat azonnal jelenteni kell a kézvetlen munkahelyi vezetdnek és ezzel egyidében a
munkavallal6 kételes minden felhasznaldi fiokjan megvaltoztatni a jelszavat!

A munkaviszony megszlinésekor a munkavallald kételes atadni a munkaltatonak az altala
hasznalt informatikai eszkozoket, adathordozokat, titkos adatokat tartalmazd papir és
elektronikus alapi dokumentumokat, valamint az altala hasznalt, de a munkaltatét illetd
online szolgéltatasok belépési azonositdit!

4.2. Informatikai biztonsag

Kotelezo erds, rendszeresen valtoztatott jelszavak hasznélata.

Tilos az intézményi jelszavakat megosztani, masokkal kozolni és kettd, vagy tobb helyen
ugyanazt a jelszot hasznalni! Tilos magancélra felhasznélni!

Hozzaférési jogosultsagokat a feladatkor szerint az intézményvezetd hagyja jova.
Rendszeres adatmentés €s virusvédelem biztositasa.

Az intézmény 4&ltal biztositott szdmitdstechnikai eszk6zok, e-mail fiokok és tarolok
kizérdlag hivatalos célra hasznalhatok.

A munkavallald a szaméara meghatdrozott jogosultsagi korben ¢és engedélyezett
terjedelemben hasznélhatja a szamitastechnikai eszkdzoket, programokat, alkalmazasokat,
régzithet, modosithat, torélhet, masolhat, olvashat, vagy tovéabbithat adatot.

A munkavéllal6 kizérélag olyan szoftvereket, programokat hasznalhat, amelyek a
munkavégzés céljabol sziikséges és engedélyezett.

Idegen eszkdzok csatlakoztatdsa az intézmény informatikai rendszeréhez csak a munkaltatd
kiilon engedélyével és informatikai ellendrzés utan lehetséges.

Ha a titkos adatokra mér nincs sziikség vagy az informatikai eszkdz, vagy az adattarold
selejtezése sziikséges, Gigy a rajta tarolt adatokat véglegesen, helyreéllithatatlanul t6rdlni
kell! (mélytorlés)

Az automatikus képernyd zaroldst minden tdmogatott eszkdzon be kell kapcsolni!

Uzleti titoknak vagy bizalmasnak mindsiil adatok, informacidk elektronikus levélben csak
titkositott formaban tovabbithatdk és gondoskodni kell arrél, hogy titkositott adatok csak a
hozzaférésre jogosult altal legyen megismerhetd! A jelszo6 elkiildése a fogadd fél részére
csak mds csatornan (telefon, sms) torténhet, véletleniil sem ugyanabban az e-mailben. A
levél targy mezdje titkos adatot nem tartalmazhat!

4.3. Fizikai biztonsag

Zart szekrények ¢€s irattdrolok haszndlata.
A latogatdk csak kisérettel tartozkodhatnak az adminisztrativ helyiségekben.

Dokumentumok megsemmisitése iratmegsemmisité hasznalatéval.



- Uzleti titoknak mindsitett papir alapi dokumentumot csak lezért boritékban ajanlott és
tértivevényes kiilldeményként, vagy futér altal lehet feladni.

4.4 Vezetoi felel6sség

Az Intézményvezetd viseli a végss feleldsséget az adatvédelmi és titoktartdsi szabalyozasoknak
valé megfelelés biztositisaért. Az intézményvezetdnek szabalyoznia kell az intézményben
foglalkoztatottak, valamint az intézményi ellatast igénybe vevd ellatottak adatvédelmével,
adatbiztonsigaval kapcsolatos feladatokat, és jova kell hagynia a belsd adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatot. Feladata tovabba, hogy folyamatosan ellendrizze és figyelemmel
kisérje, hogy az intézményben torténd adatkezelés megfelel-e a jogszabalyokban, valamint a belsd
dokumentumokban meghatérozott szabalyoknak.

5. Harmadik személyek és adatatadas

- A lakokrdl és az Intézmény miikodésér6l informaciét harmadik félnek &tadni csak
jogszabalyi kotelezettség vagy a lakd/térvényes képviseld irdsos hozzijaruldsa alapjan
lehetséges.

— Hatdsagi megkeresés esetén az Intézmény vezetdjének jovahagyasa sziikséges.
- Beszallitok, szolgaltatdk, kiilsé szakemberek bevondsa esetén titoktartasi kotelezettség
vallalasa sziikséges, kiilon megallapodésban (NDA).

6. Uzleti titokra hivatkozas (17. §)

Az Intézmény kizarolag akkor tagadhatja meg az adatszolgaltatast {izleti titokra hivatkozéssal, ha
az adott adat valoban a szabdlyzatban iizleti titokként keriilt meghatdrozésra, és az lizleti titok
védelmének szabalyai szerint kezelik.

7. Nyilvanossag (18. §)

Az Intézmény a jelen iizleti titok-védelmi szabalyzatot koteles a Kozadattarban, valamint a helyben
szokasos modon kdzzétenni.

8. Jogkovetkezmények

- Munkaltatéi intézkedés: figyelmeztetés, irasbeli megrovas, munkaviszony
megszlintetése.

rrrrr

karokért.

- Biintet6jogi kovetkezmények: iizleti titok megsértése esetén biintetdfeljelentés tehetd a
Biinteté Torvénykonyv 418. § alapjan.



Uzleti titok megsértése esetén:

., Btk.418.§ Aki jogtalan eldnyszerzés végett, vagy mdsnak vagyoni hdtrdnyt okozva iizleti titkot
jogosulatlanul megszerez, felhaszndl, mds személy részére hozzdférhetévé tesz, vagy

nyilvanossdagra hoz, biintett miatt hdarom évig terjedd szabadsdgvesztéssel biintetendo.
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9. Ellen6rzés és feliilvizsgalat

10.

A szabalyzat betartasat az Intézmény vezet6je vagy az altala kijelolt személy rendszeresen
ellendrzi.

A munkavallaldt eldzetesen irasban tdjékoztatni kell az altala hasznalt szamitastechnikai
eszkoz ellendrzésérdl! Munkaltaté a munkaviszonnyal 6sszefliggd adatokba betekinthet.

A szémitéstechnikai eszkoz ellendrzése és a hozza kapcsolddd adatkezelés célja a
hasznalatra vonatkoz6 szabdlyok betartasanak ellenérzése. Az adatkezelés jogalapja a
munkaltato jogos érdeke.

Az  esetleges adatvédelmi incidenseket haladéktalanul jelenteni kell az
intézményvezetének, valamint az adatvédelmi feleldsnek.

A szabalyzatot évente legalabb egyszer feliil kell vizsgalni, €s sziikség esetén mddositani.

Selejtezés

Selejtezéskor a dokumentumokat megsemmisités elott jegyzOkonyvezni kell (selejtezési
jegyzokonyv), a selejtezés tényét €s mddjat rogziteni kell.

A selejtezésre az iratkezelés szabalyai vonatkoznak.

11. Zaro6 rendelkezések

A szabalyzat el8irasait minden munkavallald, dnkéntes és partner kiteles megismerni és alairasaval
tudomasul venni.

Az Uzleti Titok és Bizalmas Informéciék Védelmi Szabalyzat a Févarosi Kozgytlés 580/2025. (05.28.)
sz4mu hatérozata értelmében a Pénziigyi és K6zbeszerzési Bizottsdganak jovahagy6 dontését kovetden 1ép

hatalyba.

Budapest, 2025.

}iméﬁyjﬁéézeté helyettes

/



Zaradék

A Févarosi Onkorményzat Kutvolgyi Uti Idések Otthona (1125 Budapest, Katvolgyi ut. 20-22) Uzleti Titok
¢s Bizalmas Informéciok Védelmi Szabélyzatit a — Févarosi Kozgyilés 580/2025. (05.28.) szdmu
hatérozata értelmében a Pénziigyi és Kozbeszerzési Bizottsdga a ......c.ovvevnneneee szamu hatédrozatéval
jovahagyta.

Baranyi Krisztina
Fovarosi Kozgytilés Pénziigyi és Kdzbeszerzési
Bizottsag elndke

Budapest, 2025. hé......nap



1.szdmu melléklet

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott:

Név:

Sziiletési hely, ido:
Anyja neve:
Lakcim:

Beosztas:

Ezennel kijelentem, hogy a Févéarosi Onkorményzat Katvolgyi Uti Idések Otthondban végzett
munkdm soran tudomdsomra jutott minden személyes adatot, egészségligyi és pénziigyi
informaciot, tizleti titkot €s egyéb bizalmas informaciot szigorian titokban tartok, és azokat
kizérdlag a feladataim ellatédsdhoz sziikséges mértékben hasznalom fel.

Tudomasul veszem, hogy:
e nem adok at bizalmas adatot illetéktelen személynek,
e nem masolom vagy régzitem az adatokat engedély nélkiil,
e jogviszonyom megsziinését kvetden sem hozom nyilvénossagra a tudomasomra jutott
informaciokat,

e a szabdlyzat el6irdsait maradéktalanul betartom.

Tudomasul veszem, hogy kotelezettségem megszegése esetén fegyelmi, munkajogi, polgari jogi €s
biintet6jogi feleldsséggel tartozom.

Budapest, ...... €V i ho ...... nap
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2.szamu melléklet

MINOSITESI JEGYZOKONYV MINTA

Készit6 szerv neve: Févarosi Onkormanyzat Katvolgyi Uti Idések Otthona
Irat targya: [Az adat vagy dokumentum pontos megnevezése]
Mindésitési javaslatot készitette: [Név, beosztas]

Minésitési javaslat kelte:  [Ev, honap, nap]

1. Mindsitési javaslat indoka

e Az adat a minGsitéssel védhett kozérdekek vagy az intézmény miikddésének rendje korébe
tartozik. A minésités célja, hogy az adat jogosulatlan megismerését vagy nyilvanossagra
hozatalat megakadalyozza.

e Nyilvanossagra hozatala, jogosulatlan megszerzése, mddositdsa vagy felhasznélasa,
illetéktelen személy részére hozzaférhet6vé tétele, illetve az arra jogosult részére
hozzaférhetetlenné tétele karositja a védhetdé kozérdeket. A mindsités indoklasédban
részletesen meg kell hatarozni, hogy milyen érdeksérelem kovetkezhet be az adat védelme
nélkdl.

e Az adat nyilvanossagat és az arra feljogositott személyen kiviili megismerhetdségét
meghatarozott ideig korlatozni sziikséges. Az érvényességi id6 letelte utdn a mindsités
automatikusan megsziinik, hacsak a min6sité masként nem rendelkezik.

Rovid indoklas: [Pl.: Az adat tartalmazza az intézménnyel szerz6dott partner arajanlatat, amely
lizleti titoknak minGsiil, nyilvanossagra hozatala versenyhatranyt okozna.]

rrrrr

o [] Uzleti titok

e []Kozadat (nem mindsithetd)

e []Egyéb:
Ervényességi id6: [Ev, hénap, nap — vagy: ,,meghatérozott eseményig”] Az érvényességi id6
megallapitasanal figyelembe kell venni az adat jellegét és a védelmi sziikségletet.

3. Minésité dontése
Minésit6é neve, beosztasa: [Név, beosztas]

Déntés kelte: [Ev, hnap, nap]
Dontés:

e [ ] A mindsitési javaslatot elfogadom
e [ ] A mindsitési javaslatot elutasitom
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Minésitési jelolés: ,,Uzleti titok! Ervényes: 2026. junius 30-ig” A mindsitési jelslést minden
példanyon jol lathatdan fel kell tiintetni.

4. Kiilonleges kezelési utasitasok
[PL.: ,,Nem masolhat6”, ,,Zart boritékban taroland6”, ,,Csak kijelslt személyek férhetnek hozza™]
Az utasitasokat a dokumentum minden példanyan rogziteni kell.

5. Példanysorszam, iktatészam, cimzettek

e Példanysorszam: [1/2/3...]

o Iktatészam: [Iktatdszam]

e Cimzettek: [N€v, beosztas]
A példanysorszam segiti a dokumentumok nyomon kévetését, az iktatdszam pedig az iratkezelési
rendszerben valé azonositast.

6. Alairasok
INEv Beosztas Alairas Datum

Megjegyzés: A jegyzOkonyvet minden érintett példanyban, az adatkezelési szabélyoknak
megfeleléen kell kezelni és tarolni. A mindsitési dontésrdl az érintetteket irdsban kell tajékoztatni,
és a jegyzOkonyvet az iratkezelési szabalyok szerint kell meg6rizni.

2. Minositési Zaradék Minta
MINOSITESI ZARADEK

Ez az irat iizleti titoknak mindsiil.

Minésitési szint: [Uzleti titok]

Ervényességi id6: [Ev, honap, nap vagy ,,meghatarozott eseményig”]

Mindsit6 neve, beosztasa: [Név, beosztas|

Minésités kelte: [Ev, honap, nap]

Kiilonleges kezelési utasitasok: [Pl. ,,Nem masolhat6”, ,,Zart boritékban tarolando6”,
,»Csak kijelolt személyek férhetnek hozza™]

A zaradékot minden irat els6 oldalan, j61 1athat6 helyen kell feltiintetni, €s sziikség esetén minden
oldalon megismételni. Ez biztositja, hogy mindenki szdméra egyértelmii legyen az irat mindsitett
statusza és a ra vonatkozdé kezelési szabalyok.

Példa a zaradék elhelyezésére:

Uzleti titok! Ervényes: 2030. jinius 30-ig. Min6sité: Kovics Anna, intézményvezeté Kelt:
2025. jilius 3. Kiilonleges utasitas: Nem masolhatd, csak kijelolt személyek férhetnek hozza.
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3. Kiilonleges kezelési utasitasok felsorolasa
o Sajat kezli felbontésra!
Mas szervnek nem adhat6 at!
Nem masolhato!
Kivonat nem készithetd!
Elolvasas utan visszakiildendé!
Zart boritékban tarolandé!
Kiilondsen fontos!
Csak kijelolt személyek férhetnek hozz4!
Nem vihet6 ki az intézmény teriiletérol!
Elektronikus mésolat nem készitheto!
e Egyéb, az adathordozé sajatossagatol fliggd utasitds
A kiilonleges kezelési utasitasok célja, hogy a mindsitett adatok védelme minden helyzetben
biztositott legyen. Az utasitdsok megszegése fegyelmi vagy jogi kovetkezményekkel jarhat, €s
minden érintett koteles azokat maradéktalanul betartani. Ezek az utasitasok segitik a mindennapi

munkat és a szabalyok betartasat.

A fenti szabélyzat és mellékletei részletesen szabalyozzék az iizleti titok adat kezelését, védelmét,
mindsitését, dokumentalasat és ellenérzését az intézményben. A szabalyzat alkalmazésdval az
intézmény biztositja a jogszabalyoknak megfeleld, atlathatd és biztonsagos adatkezelést, valamint
a bizalom fenntartasat minden €rintett szdmara.

ALAITAS: oo
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