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I. BEVEZETES

Jelen Adatvédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) a Févarosi Onkormanyzat Kutvol-
gyi Uti Id6sek Otthona (a Szabélyzatban roviden: Kutvolgyi Uti Idések Otthona) intézményve-
zetdje altal, a Kutvolgyi Uti Idések Otthona jogi kotelezettségeinek teljesitése érdekében, elsé-
sorban a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténéd védelmé-
16l és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helye-
z€s€rdl sz616 az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének (GDPR) ren-
delkezéseire, €s a magyar jogszabalyokra figyelemmel keriilt kiadésra.

A Szabdlyzat kialakitasa és alkalmazasa soran az intézmény figyelembe veszi az adatvédelmi
hat6sagi gyakorlatot, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos birosagi jogértelmezést is, kiilonds
tekintettel az érintetti jogok tényleges és hatékony érvényesiilésének biztositasara.

A Szabalyzat a Kutvslgyi Uti Id6sek Otthona éltal vezetett nyilvantartasokkal és a kezelt doku-
mentumokkal kapcsolatos legfontosabb adatvédelmi szabalyokat tartalmazza, kiilonés tekintet-
tel az adatkezeléssel, adatfeldolgozassal kapcsolatos adatvédelmi kovetelményekre. A Szabély-
zat rdgziti az adatvédelmi szempontb6l fontos feladatokat és kialakitja az adatvédelemmel kap-
csolatos feleldsségi viszonyokat. A Szabélyzat célja, hogy meghatarozza a Katvolgyi Uti 1d6-
sek Otthona hataskorébe tartozo adatkezelések torvényes keretét, biztositsa az adatvédelem al-
kotmanyos elveinek és az informacids dnrendelkezési jognak az érvényesiilését, valamint meg-
akadalyozza az adatokhoz torténé jogosulatlan hozzaférést, azok megvaltoztatdsat és jogosulat-
lan nyilvanossagra hozatalat.

Az adott adatkezelési folyamat végrehajtasaért az intézmény vezetdje felelds, annak szakmai
koordinacidjat az adatvédelmi tisztviseld végzi.

Az adatkezelés célja az ellatas biztositdsa. Az adatkezelés jogalapja a jogszabalyi kotelezettség
teljesitése. A kezelt adatok kore kizarolag a cél eléréséhez sziikséges személyes adatokra kor-
latozédik.

A Szabélyzat torzspéldanyat, amely nyomtatott formaban, eredeti alairdsokkal van ellatva, min-
den esetben a Titkarsagon kell 6rizni, ahol szerkeszthetd formatumban, elektronikusan is ren-
delkezésre all.

L.1. A Szabdlyzat hatalya

Jelen Szabalyzat hatélya kiterjed a Kutvolgyi Uti Idések Otthona személyes adatok kezelésével
kapcsolatos valamennyi tevékenységére.

Idébeli hataly: jelen Szabdlyzat a kiadés napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a hatalybalépést
kdvetden megkezdett, valamint a folyamatban 1évé adatkezelésekre egyarant alkalmazni kell.

Személyi hataly: jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Kttvolgyi Uti Id6sek Otthonéaval kozal-
kalmazotti vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4116, tovabba mindazon, a Kit-
volgyi Uti Idések Otthonaval szerzédéses jogviszonyban 4ll6 természetes személyre, jogi sze-
mélyre, és jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetre, aki, vagy amely a szerzodés telje-
sités€hez kapcsoléddan személyes adatokat kezel vagy feldolgoz.



Targyi hataly: a Szabalyzat hatalya kiterjed a nyilvantartasok és a kapcsolddé iratok kezelés-
ével Osszefliggd teljes adatkezelési és informatikai folyamatra, valamint a kapcsol6d6 informa-
tikai eszkozre és szoftverre.

1.2. Vonatkozé jogszabalyi eléirdasok, kapcsolédé szabalyzatok

az dllamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV térvény (a tovabbiakban: Aht),

az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm.
Rendelet (a tovabbiakban: Avr),

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél (a tovabbiakban: 4ltalanos adatvédelmi rendelet)

2011. évi CXII. torvény az informdcios Onrendelkezési jogrdl és az informdcio-
szabadsagrdl (a tovabbiakban: Infotv.);

a munka térvénykonyvér6l szol6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.);
a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. tv. (a tovabbiakban: Kjt.);
Magyarorszag Alaptérvénye;

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol sz6ld 1993. évi III. tv. (a tovabbiakban:
Szoc. tv);

a személyes gondoskodéast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet;

A Polgari torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. tv (a tovabbiakban: Ptk.);
a hivatalos statisztikarol sz616 2016. évi CLV. tv;

a személy- és vagyonvédelmi valamint magannyomozoi tevékenység rendjérél szolo
2005. évi CXXXIIL. tv

Kapcsolédé szabalyzatok:

Jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Adatvédelmi kddex

Informatikai biztonsagi szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

egyéb, a jelen szabdlyzat targyadhoz kapcsolddé belsd szabalyzat, eliras, utasitas

szakmai eldirdasok

nemzetkdzi standardok, szakmai ajanlasok



II. ALTALANOS ELJARASI SZABALYOK

II.1. Az adatok felhasznalisa
11.1.1. Az adatok nyomon kivethetoségének biztositdisa

A Kitvolgyi Uti Idések Otthona intézményvezetéje, mint az adatkezeld szervezet vezetdje szer-
vezeti intézkedésekkel, belsé kontrollrendszer kiépitésével és miikodtetésével, sziikség szerint
a sziikséges nyilvantartasok kezelésével és miiszaki, informatikai megoldasok alkalmazaségval
biztositja az adatok nyomon kovethetségét.

Az intézmény biztositja, hogy valamennyi adatkezelés esetében egyértelmiien meghatdrozasra
keriiljon az adatkezelés célja, jogalapja, valamint az adatok meg6rzési ideje, vagy annak meg-
hatarozasi szempontjai. Az adatkezelés kizardlag a meghatérozott cél eléréséhez sziikséges
ideig és adatkorben térténhet.

Kiilondsen az alabbi szervezeti intézkedések keriilnek végrehajtasra:

Adatvédelmi Szabalyzat kiadasa, nyilvanossagra hozatala,
adatvédelmi tisztvisel6 megbizasa,
adatvédelmi tajékoztatdk kiadasa, nyilvanossagra hozatala.

Kutvslgyi Uti Idések Otthona 4ltal alkalmazott szerz6désmintak, iratmintak, mellékle-
tek, munkakéri leirasok, sablonok rendszeres feliilvizsgalata. A kinevezésekben és a
munkavégzésre iranyuld egyéb szerzédésekben a kozalkalmazottak szdmara sziikséges
annak meghatarozasa, hogy a Kutvolgyi Uti Idések Otthona belsé szabélyzatainak —
kiiléndsen jelen Szabalyzatnak — megismerése és érvényesitése minden foglalkoztatott
szamara kotelezettség.

I1.1.2. Belsé kontrollrendszer kiépitése keretében kiilonosen az alabbi részfeladatok teljesi-
tése torténik:

az adatvédelemmel kapcsolatos eléirasok betartasat az adatkezelést végzd szervezeti
egységek vezet6i folyamatosan ellenérzik, (vezet6i ellenérzés, folyamatba épitett ellen-
Orzés)

az intézményvezet$ az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzatok, jegyz6konyvek

€s a nyilvantartas feliilvizsgalataval, adatvédelmi tisztviseld utjan gondoskodik az adat-
kezelés térvényes rendjének megtartasarol, (kontrollkdrnyezet, monitoring)

jogsértés esetén az intézményvezetd annak megsziintetésére szélitja fel az adatkezelot,
kiilondsen sulyos jogsértés esetén az intézményvezet6 a jogszabalyi eldirasok betartésa
és a belso eljarasi rendnek megfeleld feleldsségre vonasi eljarast folytathat le.

az adatvédelmi szabalyok és intézkedések megtartasat az intézményvezeto altal kineve-
zett adatvédelmi tisztviseld ellendrzi,

az adatkezelési gyakorlat jogszertiségi és hatékonysagi ellendrzését sziikség szerint, de
legalabb évente egyszer el kell végezni,

a rendszeres és rendkiviili ellendrzés tapasztalatair6l az adatvédelmi tisztviseld irdsban
tajékoztatja az intézmény vezetdjét.



II.1.3. Miszaki-informatikai megolddsok alkalmazdsa

Az adatvédelemmel kapcsolatos miiszaki-informatikai megoldasokat az Adatbiztonsagi Sza-
balyzat/IBSZ tartalmazza. Szamitastechnikai, tivkzlési eszkzok €s programok helyességének
ellenérzésére, felhasznalok betanitasara, illetve oktatési célra valos (éles) személyes adatokat
felhasznalni nem lehet.

II.1.4. Adatvédelmi tisztviselé

A kozalkalmazottak az adatvédelmi szabélyok betartdsaért az Mt. és a Kjt. szerinti feleldsséggel
tartoznak, a jogszabalyi elirds megsértése a munkaviszonybol szarmazé kotelezettségek meg-
sértésének mindsiil, illetve a szervezeti integritast sérté cselekmény korébe tartozik.

Az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét éves ellenbrzési terv alapjan végzi, amely tartalmazza
a tervezett adatvédelmi ellenérzéseket, képzéseket és vizsgalatokat. Az ellen6rzések eredmé-
nyérdl irdsos jelentést készit, amelyet az intézmény vezetdje részére megkiild.

Az intézmény vezetdje az informdacids Snrendelkezési jogrol szo6l6 térvény, illetve a GDPR 37.
cikke alapjan a kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozo adatvédelmi tisztviselSt biz meg. Az adatvé-
delmi tisztvisel6 megbizasi szerz6dés keretében latja el a feladatait.

Az adatvédelmi tisztviseld nem utasithat6, kozvetleniil a legfelsé vezetésnek tartozik felelds-
séggel. Az adatvédelmi tisztviselé a személyes adatok védelmével kapcsolatos dsszes iigybe
megfelelé mdédon és idében koteles bekapesolodni. Az érintettek a személyes adataik kezelés-
ével és személyes adataikhoz kapcsol6do jogaik gyakorldsaval 8sszefliggd valamennyi kérdés-
ben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai kiilénésen:

- t4jékoztat és szakmai tanacsot ad a Kutvolgyi Uti Idsek Otthona képviseletében az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, tovabba az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére
a GDPR, valamint az egy¢éb uniés vagy tagéallami adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

- ellendrzi az GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelke-
zéseknek valo megfelelést, tovabba az adatkezel$ vagy az adatfeldolgoz6 személyes
adatok védelmével kapcsolatos bels6 szabdlyainak valé megfelelést, ideértve a feladat-
korok kijelSlését, az adatkezelési milveletekben résztvevd személyzet tudatossag-ndve-
1ését és képzését, valamint a kapesolddé auditokat is;

- kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkoz6an, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat elvégzését;

- egyuttmikodik a feliigyeleti hatosaggal, €s az intézmény iranyitd szervével

- azadatkezeléssel 6sszefiiggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti ha-
tosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele

- kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések megho-
zatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

- kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés €szlelése esetén an-
nak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot; - elkésziti a bels6
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;

- havonta irdsban jelentést készit adatvédelmi incidensr6l (nemleges esetben is)

- gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.
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Megbizdsat kovetden a Kutvslgyi Uti Idések Otthona kozzéteszi az adatvédelmi tisztviseld ne-
vét és elérhetdségét, tovabba azokat a feliigyeleti hatosdggal is kozli (bejelentési kotelezettség).

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatainak elldtdsa sordn koteles szorosan egyiittmiikddni a Kut-
volgyi Uti Idések Otthona szervezeti egységeivel, vezetbivel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6é kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, korillményére €s céljara is tekintettel
végzi.

Az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet:

a) avégzett adatkezelési tevékenységekrdl. A nyilvantartas tartalmazza az adatkezeld szer-
vezeti egység nevét és elérhet6ségét, valamint — ha van ilyen — a k6z6s adatkezelének,
az adatkezeld képviseldjének és az adatvédelmi tisztvisel6nek a nevét és elérhetdségét;
az adatkezelés céljait; az érintettek kategdriainak, valamint a személyes adatok katego-
ridinak ismertetését; olyan cimzettek kategdriait, akikkel a személyes adatokat kozlik
vagy kozolni fogjak, adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nem-
zetkozi szervezet részére torténd tovabbitasira vonatkozd informadcidkat (beleértve a
megfelelé garancidk leirdsat), ha lehetséges, a kiilonbdz6 adatkategdridk torlésére eld-
iranyzott hatériddket; €s ha lehetséges, az adatvédelmi biztonsagi technikai €s szerve-
z¢si intézkedések altalanos leirasat. A nyilvantartast frasban vagy elektronikus forma-
ban kell megdrizni, és folyamatosan naprakészen tartani.

b) az észlelt adatvédelmi incidensekrdl;
¢) avégzett adattovabbitasrol.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével kapcsolatos valamennyi tigybe meg-
felel6 médon és idében bekapcsolodhat, feladatai ellatdsa soran a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miveletekhez hozzéaférhet.

Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatdsaval kapcsolatban utasitast senkit6l sem fogadhat
el.

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az GDPR szerinti jogaik gyakorlasahoz kap-
csol6dé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hdz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami jogban
meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotele-
zettség koti.

Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. Amennyiben a Kutvélgyi Uti Idések Ott-
hona az adatvédelmi tisztvisel6t mas feladatokkal is megbizza, abban az esetben biztositja, hogy
e feladatokbol ne fakadjon Gsszeférhetetlenség.

Az adatvédelmi tisztvisel$ tevékenységére vonatkozdan targyévet megel6z6 november 30-ig
éves adatvédelmi ellentrzési tervet készit, melyet az intézmény vezet6je hagy jova. Az éves
ellendrzési terv osszedllitdsa soran a kapacitas felmérése soran gondoskodni sziikséges az eset-
leges adatvédelmi incidens kivizsgalasara és egyéb terven feliili vizsgalatokra sziikséges id6rol.

Az adatvédelmi tisztviseld gondoskodik a Kutvslgyi Uti Idések Otthona munkatarsai folyama-
tos képzesérol. Ennek érdekében:

,»0sszdolgozdi” értekezleten évente egy alkalommal tovabbképzést tart az intézmény
kozzalkalmazottjai részére az adott évi aktualis adatvédelmi kérdésekrdl



- 1 belépd szaméra a belépéskor a kinevezéssel egyidejlileg atadasra Keriil egy kivonat
az adatvédelmi alapokrol, melyet koteles attanulmanyozni, munkavégzés sordn betar-
tani. A soros §sszdolgozdi értekezleten pedig a rendes képzés keretében értesiil a sziik-
séges informaciokrol.

- amennyiben a koriilmények nem teszik lehetdvé 6sszdolgozdi értekezlet megrendezését
(pl.jarvanyhelyzet), Gigy az adatvédelmi tisztviseld Osszeallitja irdsban az adott évi to-
vabbképzés tananyagat, melyet az intézményvezetd részére atad. Az intézményvezetd
biztositja, hogy az anyag valamennyi munkatars sziméra megkiildésre keriiljon elektro-
nikusan, vagy papir alapon személyesen.

I1.1.5. Adatvédelmi incidens kezelése

Amennyiben a Kutvélgyi Uti Idések Otthona nevében eljaré adatkezel6/adatfeldolgozo akar
sajét, akar més, a Katvolgyi Uti Idések Otthona nevében végzett adatkezelése korében adatvé-
delmi incidens megtortént észleli, vagy arr6l szerez tudomadst, azt haladéktalanul (illetve az in-
tézménnyel kotott megéllapodas szerinti hataridében) jeleznie kell az adatvédelmi tisztviseld
szdmara.

Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztvisel6 indokolatlan késedelem nélkiil, legkésdbb
72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens észlelésre Keriilt, bejelenti a feliigyeleti hato-
sagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens val6szintisithetéen nem jar kockézattal a természe-
tes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem térténik meg 72 éran beliil,
a bejelentéshez mellékelni kell a késedelem igazolasara szolgalod indokokat is.

A feltigyeleti hatdsag felé torténd bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoridit és hozzavet6leges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait
és hozzavetbleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtod egyéb kap-
csolattartd nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l eredd, valdsziniisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell a Ktitvolgyi Uti Idések Otthona éltal az adatvédelmi incidens orvoslasara
tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl
eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Amennyiben nem lehetséges az informécidkat egyidejiileg kozoIni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkiil kés6bb részletekben is kdzolhetok.

Az adatvédelmi tisztvisel$ nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvé-
delmi incidenshez kapcsolodé tényeket, annak hatdsait €s az orvoslasara tett intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdszin(isithetéen magas kockdzattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadségaira nézve, a Kutvolgyi Uti Id8sek Otthona — elsésorban az adatvédelmi
tisztvisel6 utjan — indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi inci-
densrél.

Az érintett részére adott tajékoztatdsban vilagosan és kozérthetden ismertetni kell az adatvé-
delmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a kévetkez6 informaciokat és intézkedéseket:

a) az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujté egyéb kapcsolattarto ne-
vét és elérhetdségeit;

b) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valésziniisithetd kovetkezményeket;
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¢) aKutvelgyi Uti Idések Otthona altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy ter-
vezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetle-
ges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az érintettet nem kell t4jékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek koziil barmelyik teljesiil:

a) aKutvolgyi Uti Idések Otthona megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedése-
ket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett ada-
tok tekintetében alkalmaztak, kiilonésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a tit-
kositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogo-
sitott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) aKtvslgyi Uti Idések Otthona az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intéz-
kedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett
magas kockazat a tovabbiakban valdszintisithetéen nem valosul meg;

c) atdjékoztatas ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézke-
dést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonl6éan hatékony tajékoztatasat.

Az adatvédelmi incidensre tekintettel meghozott intézkedések végrehajtasat kovetéen a Kit-
volgyi Uti Idések Otthona felméri az intézkedések hatékonyséagat, sziikség esetén az érintett
adatkorben ujabb kockazatelemzést végez.

Az adatvédelmi incidens mindsitését az adatvédelmi tisztvisel végzi. Amennyiben az esemény

nem mindstil adatvédelmi incidensnek, annak indokait az incidensnyilvantartdsban rogziteni
kell.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet akkor is, ha a vizs-
galat megéllapitasa szerint az esemény nem mindsiil adatvédelmi incidensnek. A nyilvantartas-
nak ebben az esetben is tartalmaznia kell a bejelentés tényét €s az értékelés indokait.

I1.2. Az érintett jogai és azok érvényesitése
I1.2.1. Tdjékoztatdsi kotelezettség

A személyes adatok megszerzésekor a személyes adatkezeléssel érintettek részére tajékoztatast
kell adni a személyes adatok kezelésének tényérdl, céljardl, jogalapjarol, az adatkezelés mod-
jardl, id6tartamérdl vagy az idétartam meghatarozasanak szempontjairol, az adattovabbitas sza-
balyairdl, a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarél, a Katvolgyi Ut Id6-
sek Otthona adatvédelmi tisztvisel6jének nevérdl és elérhet6ségérél. Amennyiben az adatok
nem kozvetlentl az érintett6l keriilnek megszerzésre, ugy a kezelt adatok kore és az adatforras
is megjel6lendd.

Az ¢érintetti jogok gyakorldsa irdnti kérelmek benyujthatok irdsban, elektronikus tton is. Az
intézmény az elektronikus tton benyujtott kérelmeket nem utasithatja el kizarélag azok benyuj-
tasi modjara tekintettel.

A tajékoztatds mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni a tiltakozashoz val6 jog
érvényesitésének lehetdségére, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas
informdacio6tol elkiilonitve kell megjeleniteni.
A tajékoztatast
a) a Kutvolgyi Uti Idések Otthonaval kozalkalmazotti jogviszonyt, megbizasi vagy mas
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitd személyek részére a jogviszony 1ét-
rejottekor, az altalanos tdjékoztatds keretében,
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b) aKutvolgyi Uti Idések Otthonahoz 4llaspalyézatot benyjtok szdméra az Allaspalyazati
felhivasban,

¢) aKutvolgyi Uti Idések Otthona szolgaltatésait vagy szervezeti egységeit, infrastrukti-
r4jat szerz6déses jogviszony alapjan vagy ténylegesen igénybe vevo személyek szamara
a honlapon, illetve lehetdség szerint a szerz6dés mellékleteként, kell megadni, t6mor,
atlathato, érthetd €s konnyen hozzaférheté forméban, vildgosan és kézérthetben megfo-
galmazva.

A Kutvslgyi Uti Id8sek Otthona minden olyan cimzettet tajékoztat a személyes adatot érintd
valamennyi helyesbitésrol, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a
személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfe-
szitést igényel. Az érintettet kérésére a Kutvslgyi Uti Idések Otthona tajékoztatja a cimzettek
korérol.

11.2.2. Az érintett tdjékoztatdshoz valo joga

Az érintett — jogosultsaga igazolasat kévetden befogadott — kérelmére az adatkezelést végzd
illetékes ligyintéz6 az adatvédelmi tisztviseld bevondsaval, véleménye alapjan a kérelem beér-
kezésétol szamitott 30 napon beliil tijékoztatast ad az érintett vonatkozasaban folyamatban 1€v6
adatkezelésrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat,
ez a hataridé maximum tovabbi két hénappal meghosszabbithato a tajékoztatast kéré személy
tajékoztatasa mellett.

Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kvetkez6 informaciokhoz hozzafé-
rést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes ada-
tokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzet-
teket, illetve a nemzetk6zi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idStartama, vagy ha ez nem le-
hetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) azérintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tol a rd vonatkozo6 személyes ada-
tok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen szemé-
lyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintett személyt6l gylijtotték, a forrasukra vonatkoz6é minden
elérhetd informacid;

h) automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd értheté informaciok, hogy az

ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhat6 kovet-
kezményekkel jar.

A személyes adatokhoz valé hozzaférést igy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas sze-
mély adatait ne ismerhesse meg.
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11.2.3. A helyesbitéshez valo jog

Az érintett—- jogosultsaga igazolasat kovetden befogadott — kérelmére az adatkezelést végzo il-
letékes tigyintéz6 az adatvédelmi tisztviseld engedélyével és az intézményvezetd jovahagyasa-
val indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti az érintettre vonatkozd pontatlan személyes ada-
tokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését is.

11.2.4. Az adatkezelés korldtozdsdhoz valo jog

Az érintett— jogosultsaga igazolasat kovetden befogadott — kérelmére az adatvédelmi tisztviseld
korlatozza az adatkezelést errél az intézmény vezet6jét tajékoztatja, aki az érintett adatkezel6t
utasitja, ha az aldbbi feltételek valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6-
tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelést végzd illetékes ligyin-
téz0 vagy az adatvédelmi tisztviseld ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok t6rlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) aKuatvslgyi Uti Idések Otthonanak mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkeze-
1és céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitésé-
hez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozasi jogaval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozés arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitédsra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indo-
kai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesité-
sé¢hez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kzérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezelés korlatozasardl szo6lé dontést az adatvédelmi tisztviseld szakmai 4llasfoglalasa
alapjan az intézmény vezetdje hozza meg. A dontésrél az érintettet irdsban, igazolhaté modon
kell tajékoztatni.

Az adatkezelést végz0 illetékes ligyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztviseld az érintettet, akinek
a kérésére a fentiek alapjan korlatoztédk az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak felolda-
sarol eldzetesen tajékoztatja.

11.2.5. A torléshez valo jog

Az érintett— jogosultsaga igazolasat kovetben befogadott — kérelmére az adatkezelést végzo il-
letékes tigyintéz6 az adatvédelmi tisztviseld engedélyével és az intézményvezet6 jovahagydsa-
val indokolatlan késedelem nélkiil torli az érintett személyes adatait vagy azoknak az érintett
altal meghatarozott korét, feltéve, hogy az alabbi esetek valamelyike fennall:

a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyijtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelés-
nek nincs mas jogalapja;
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c) az ¢rintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) aszemélyes adatokat a Kutvolgyi Uti Idések Otthonara alkalmazandé uniés vagy tag-
allami jogban elbirt jogi kitelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) aszemélyes adatok gylijtésére az informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Ha a Kutvélgyi Uti Idések Otthona nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentiek szerint
azt torolni koteles, az elérhet6 technolédgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszer(en elvarhat6 1épéseket —ideértve technikai intézkedéseket — a szoban forgo
személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpélda-
nyanak torlése érdekében.

A Kutvslgyi Uti Idések Otthona a személyes adatok torlését a jogszerii kérelem ellenére sem
végezheti el, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését elsiro, a Kuatvslgyi Uti Idések Otthonéra alkalmazandé
unids vagy tagallami jog szerinti kételezettség teljesitése céljabol;

c) kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa céljabol;

d) kozérdekil archivalas céljabol, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy statiszti-

kai célbdl, amennyiben az adattdrlés valdszintsithetden lehetetlenné tenné vagy komo-
lyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést

e) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

11.2.6. A tiltakozdshoz valo jog

Amennyiben a Kutvolgyi Uti Idések Otthona az érintett adatait azon a jogon kezeli, miszerint
a) az adatkezelés kozérdeki feladat végrehajtasahoz sziikséges; vagy

b) az adatkezelés a Kutvolgyi Uti Idések Otthona vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges,

ugy az érintett ezen személyes adatok kezelése ellen tiltakozhat, ideértve az emlitett rendelke-
zéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben a Kiitvolgyi Uti Idsek Otthona a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerito
erejil jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy béarmikor tiltakozzon a rd vonatkoz6 személyes adatok e c€lbdl torténé kezelése el-
len, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kzvetlen lizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az
érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen tizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.
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11.2.7. Jogorvoslathoz valo jog

Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett — az adatkezelést végzd tigy-
intéz6 utjan vagy kozvetleniil — az adatvédelmi tisztvisel6héz fordulhat, aki a panaszt megvizs-
galja, €s ha alapos, az adatkezeld szervezeti egység vezetdjénél intézkedést kezdeményez, el-
lenkezd esetben a panaszt elutasitja. Az elutasitasrél a panaszost a kérelem kézhezvételét ko-
vetd 30 napon beliil irdsban tijékoztatja, a kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait is
kozolve. A kérelem elutasitdsa esetén a panaszost tajékoztatni kell a birdsagi jogorvoslat, to-
vabba a feliigyeleti szervhez fordulds lehetéségérél is. Az elutasitott kérelmekrdl az adatvé-
delmi tisztvisel jegyzO6konyvet koteles felvenni.

I1.3. Adatigénylés

A Kutvslgyi Uti Idések Otthona feladatainak ellatiséhoz — amennyiben az adatigényléshez
meghatérozott jogszerl céllal és jogalappal rendelkezik — adatokat igényelhet egyes kozhiteles
hatdségi nyilvantartasokbol.

Az adatigénylést, amennyiben az adatigénylés modjat, részletszabalyait valamely jogszabaly
meghatdrozza, azon szabalyok figyelembevételével kell eljarni. Az adatigénylési kérelemben
(jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban) fel kell tiintetni:

- akért adatok kezelésének céljat, jogalapjat,
- akért adatkér pontos meghatarozasat,

- egy személyre vonatkozé adattovabbitasi kérelemnél az érintett személy azonositdsdhoz
sziikséges informacidkat.

A kozhatalmi szervek felé adatigénylési kérelmet eseti alapon, irasban, indokolassal ellatva kell
benyujtani, és azok nem vonatkozhatnak teljes nyilvantartasi rendszerekre, illetve nem eredmé-
nyezhetik nyilvantartasi rendszerek dsszekapcsoldsat.

I1.4. Kozvetlen lekérdezés

Amennyiben a Kutvélgyi Uti Idések Otthona, mint adatigénylé a személyes adatokat kézvetlen
lekérdezéssel kivanja atvenni, akkor az adatkezel megvizsgalja, hogy adottak-e a feltételek a
kozvetlen hozzaférést biztositd rendszer biztonsagos igénybevételére.

A feltételek fennallasardl a Kutvslgyi Uti Idések Otthonatél az adatkezeld el6zetesen tajékoz-
tatast kérhet.

Amennyiben a Kutvslgyi Uti [dések Otthona a kozvetlen lekérdezés feltételeinek fennallasarol
val6é meggy6z6déshez sziikséges tajékoztatast nem adja meg, vagy a biztonsagos igénybevétel
feltételei nem allnak fenn, akkor az adattovabbitds kézvetlen hozzaférést biztositoé rendszer ut-
jan nem teljesitheto.

Kozvetlen lekérdezéssel teljesithetd adatigény esetén az adatkezeld és az adatigényld megalla-
podast kot a kozvetlen hozzaférést biztositd rendszer igénybevételérol.

A felek a megéllapodasban régzitik a kézvetlen hozzaférést biztosité rendszer hasznalatanak,
technikai és adatbiztonsagi kovetelményeit, sziikség szerint a koltségek viselésének rend;jét, va-
lamint annak megfeleléen, hogy a rendszer hasznalata soran a felek k6z6s adatkezel6nek, vagy
adatkezeldnek és adatfeldolgozonak mindsiilnek-e, valamint a GDPR 26. cikkében és 28. cik-
kében meghatéarozott rendelkezéseket.
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A kozvetlen lekérdezési engedély tartalmazza:
- alekérdezés céljat,
- jogalapjat,
- azigényelt adatokat,
- alekérdezést végz6 személyek egyedi azonositojat,
- alekérdezési lehet6ség kezd6 id6pontjat és hataridejét,
- az adatok jogszeri felhasznalasara vonatkoz6 zaradékot.

A lekérdezési engedély targya szerint illetékes szervezeti egység vezet6je, mint az adatigényld
képviseletében eljard személy felelds azért, hogy az adatokat a lekérdezési engedélyben meg-
hatérozott célra hasznaljak fel, tovabba gondoskodik a lekérdezett adatok biztonsagos kezelé-
sérol és arrdl, hogy részérol lekérdezéseket csak az altala feljogositott személyek végezhesse-
nek. A Kutvélgyi Uti Idések Otthona, mint adatigényld szervezet a lekérdezést végzokrdl és az
egyedi azonositdjukrol naprakész nyilvantartist vezet. A nyilvantartds megorzési ideje meg-
egyezik az adattovabbitési nyilvantartds megérzési idejével.

Az adatkezel6t haladéktalanul tajékoztatni kell a lekérdezésre jogosité munkakort betdltd sze-
mélyek korérdl, és ezek véltozasarol.

A kozvetlen hozzaférést biztositd rendszer kialakitdsakor minden sziikséges intézkedést meg
kell tenni azért, hogy a lekérdezés csak az engedélynek megfelelden legyen végezhetd. A le-
kérdezést egyedi azonositohoz €s jelszohoz (jogosultsag) kell kotni.

Amennyiben az adatigényl6 tobb — a lekérdezési engedélyben meghatarozott — célbol is végez-
het lekérdezést, és az egyes adat-felhasznalasi célokhoz eltérd adatkor megismerésére jogosult,
akkor gondoskodnia kell arr6l, hogy minden lekérdezés a megfelelé adatfelhasznalési célhoz
legyen rendelhetd.

I1.5. Intézményen beliili adattovabbitas, adatkezelések 6sszekapcesolasa

A Kutvslgyi Uti Idések Otthona szervezetén beliil az alkalmazottak és egyéb munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban allok személyes adatai a feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben és
ideig csak olyan szervezeti egységhez tovabbithatdk, amely a munkaviszonnyal vagy munka-
végzésre iranyul6 egyéb jogviszonnyal kapcsolatos adminisztrativ és szervezési feladatokat 14t
el.

A Kutvslgyi Uti Idések Otthonanal kiilsnbszé célra iranyulé adatkezelések csak térvényes cél
érdekében, indokolt esetben, ideiglenesen kapcsolhatok dssze.

I1.6. Adattovabbitas megkeresés alapjin

A harmadik félt8] érkez6, adatk6zlésre irAnyulé megkeresés csak akkor teljesithetd, ha az érin-
tett erre frasban felhatalmazza a Kutvolgyi Uti Idések Otthonat. Az érintett irdsbeli felhatalma-
zasa az érintett hozzajarulasanak mindsiil. Az érintett elézetesen is adhat ilyen tartalmu felha-
talmazast, amely szdélhat valamely id6tartamra és a megkereséssel €16 szervek meghatarozott
korére.

Minden adattovabbitast — jogalaptdl fiiggetlentil — dokumentalni kell oly médon, hogy az adat-
tovabbitas jogszerlisége, célhoz kotottsége és aranyossiga utdlag ellendrizhetd legyen.

Amennyiben az érintett kifejezett hozz4ajaruldsat adta, az adatok tovabbitasét lehetévé kell tenni,
ha az adattovabbitas alkalomszer(i, és valamely szerz6déssel vagy jogi igénnyel kapcsolatban
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valik sziikségessé, fiiggetleniil attdl, hogy a szerzddés teljesitésére vagy a jogi igény érvényesi-
tésére birdsagi eljaras, illetve kozigazgatasi vagy egyéb nem birdsagi utra tartozé eljaras keret-
ében keriil-e sor, ideértve a szabalyozoi szervek el6tt zajlé eljarasokat is. Szintén lehetéve kell
tenni az adatok tovabbitasat, ha azt az unids vagy tagallami jogban megallapitott fontos k6zér-
dek védelme megkivanja, vagy ha a tovabbitdsra jogszabaly alapjan létrehozott nyilvantartasbol
keriil sor, €s célja a nyilvanossag vagy az e tekintetben jogos érdekkel rendelkezOk altali bete-
kintés biztositdsa. Ez utobbi esetben az ilyen tovabbitas nem vonatkozhat a nyilvantartisban
szerepld személye adatok vagy adatkategoridk sszességére, és ha a nyilvantartds célja a jogos
érdekkel rendelkez6 személyek altali betekintés biztositasa, a nekik valé tovabbitasra kizarolag
e személyek kérelmére kertilhet sor, vagy akkor, ha 6k a cimzettek, teljes mértékben figyelembe
véve az érintettek érdekeit €s alapvetd jogait.

Az érintett nyilatkozattételétol fiiggetleniil teljesiteni kell a biintetdtigyekben eljaré hatésagok-
tol (rend6rség, birésag, ligyészség, NAV) valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkezd
megkereséseket, amely teljesitésre a Kutvolgyi Uti Idések Otthona jogszabaly alapjan kdoteles.

E szervek megkereséseirdl az illetékes adatkezeld (kozvetleniil vagy felettese Gtjan) koteles ta-
jékoztatni az intézményvezetSt. Az adatszolgéltatds csak az intézményvezetd jovahagyasaval
teljesithetd, az adatvédelmi tisztvisel véleményének kikérése mellett.

Az intézményvezetd a nemzetbiztonsagi szolgalatok adatkérésre iranyuld megkeresése ellen
nem halaszté hatdlyu panasszal fordulhat az illetékes miniszterhez.

A nemzetbiztonsagi szolgalatoktdl érkez6 megkeresésre vonatkoz6 adatokr6l a nemzetbizton-
sagi szolgalatokrol sz6lé 1995. évi CXXV. torvény 42. §-a szerint sem mas szerv, sem mas
személy nem tajékoztathato.

A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgaltatassal kapcsolatos tényeket, koriilményeket doku-
mentélni kell, és az adattovabbitasi nyilvantartasban kiilén részben, mas adattovabbitastdl el-
kiilonitve kezelendd, ahhoz csak az adattovabbitast végzd illetékes ligyintéz6 az intézményve-
zetd, és az adatvédelmi tisztviseld férhet hozza.

I1.7. Tajékoztatas hirkozlo eszkozon

A nyilvantartott személyes adatokrol hirk6z16 eszk6zon keresztiil torténd tajékoztatas csak ak-
kor adhato, ha az adatigényl$ személye kétség nélkiil azonosithato, és az ligyintéz6 meggydzo-
dott arrdl, hogy jogosultsaggal rendelkezik az adat kezelésére. Az tigyintézd felelds az altala
teljesitett adatkozlés jogszeriségéért.

Ha a tajékoztatast kérd azonossaga nem allapithaté meg, vagy a hivé az adatok megismerésére
nem jogosult, akkor a tajékoztatas nem teljesithetd.

Elektronikus levélben (e-mail-en) személyes adat csak a jelen pontban foglaltaknak megfele-
16en, az Adatbiztonsagi Szabalyzat rendelkezései szerinti biztonsagos iton tovabbithato.

A t4jékoztatast az adattovabbitasok nyilvantartisanak szabalyai szerint a tajékoztatast adonal
dokumentalni kell.

I1.8. Adattovabbitas

Személyes adatok jogszabaly felhatalmazasa alapjan, vagy akkor tovabbithatok harmadik fél-
nek, ha az adatatadashoz az érintett irdsban hozzajarult, és a jogszer( adatkezelés feltételei az
adatot atvevé harmadik félnél teljesiilnek.

Adatéatadés céljara csak a Szabalyzatban meghatarozott elektronikus adathordozé hasznalhato.
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Nem mindsiil adattovabbitasnak:

- egy nyilvantartasi rendszeren beliil, az ugyanazon célbdl €s ugyanazon jogalapon kezelt
adatok tekintetében az egymassal ala-folé- vagy mellérendeltségi kapcsolatban 1€vo
szervezeti egységek adatatadasa,

- aszerzddés alapjan vagy szerzOdés létrehozasa érdekében torténd adatfeldolgozas cél-
jara torténé adatatadas,

- az érintett részére sajat adatainak atadésa, az érintetti jogosultsagok érvényesitése
- érdekében végzett adatatadas.

Az adatkezel6 szervezeti egység a kezelt személyes adat tovabbitasarél nyilvantartast vezet,
amely tartalmazza:

- az adattovabbitas céljat, jogalapjat, id6pontjat és cimzettjét
- atovéabbitott személyes adatok korének meghatarozasat,
- valamint az adatkezelést €l8ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat

Az adatok atadasat minden esetben jegyzOkonyvben kell rogziteni. A jegyzékonyveket nyil-
vantartdsba vett iktatokdnyvbe be kell iktatni. A jegyz6konyvek elektronikus adatait 5 évig meg
kell érizni. Az adattovabbitasi nyilvantartdsnak alkalmasnak kell lennie arra, hogy az érintett
jogai gyakorlasahoz és az adatkezelés ellendrzéséhez sziikséges adatok megfelel6 id6 alatt meg-
ismerhetdk legyenek.

Az adattovébbitas nyilvantartisa végezhetd az adattovabbitasrol felvett jegyzOkonyv kezelésé-
vel is, ha az a sziikséges informdcidkat tartalmazza, a kereshet6ség feltételei biztositottak, és a
jegyz6konyvek megdrzési ideje nem révidebb az adattovabbitasi nyilvantartds megorzési ide-
jénél.

Az adattovabbitasi nyilvantartds vezetésére — amely nem foglalja magaban az abbdl t6rténd
adatszolgaltatast — igénybe vehetd olyan adatfeldolgozd, amely az adott adat kezelésben kozre-
mukodik, feltéve, ha ez az adatkezeld és adatfeldolgozo kozotti szerzodésben rogzitésre kertilt.

Az adattovabbitasi nyilvantartas adatai az érintett tajékoztatasa, az adatvédelem ellendrzése,
illetve a harmadik fél jogszabalyban foglalt jogosultsaganak teljesitése céljabol tekinthetoek
meg, masolhatoak, illetve tovabbithatéak.

Az adattovéabbitdsi nyilvantartisba valé betekintést, az abbol torténd adattovabbitast jegyz6-
konyv felvételével szintén dokumentélni kell, amely jegyzékonyveket az adattovabbitasi nyil-
vantartas mellékleteként kell kezelni.

A Kutvslgyi Uti Idések Otthona vallalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizarélag
Gigy adja 4t, hogy gondoskodik arrél, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni. Sta-
tisztikai célbol adattovabbitasra az intézményvezetd engedélyével kertilhet sor.

IL.9. Kiilféldre iranyul6 adattovabbitas

Kiilfs1dre iranyuld adattovabbitas esetén az adattovabbitast végzének kiilén meg kell gy6zddnie
arrdl, hogy a kiilfoldre t6rténd adattovabbitds GDPR-ban eloirt feltételei fennéllnak-e. Ennek
kapcsan vizsgalando6, hogy az adattovabbitas a GDPR-ban meghatarozott valamely jogalapnak
megfelelden torténik-e, és az adatok megfeleld védelmi szintje az adatokat atvevo adatkezel6nél
biztositott-e. Ha az adattovabbitas valamely EGT tagallamaba iranyul, gy a személyes adatok
megfeleld szintl védelmét nem kell vizsgélni.
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Olyan személyes adatok tovabbitdsdra — ideértve a személyes adatok harmadik orszagb6l vagy
nemzetkdzi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkdzi szervezet ré-
szére torténd jboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére torténd tovabbitasukat kovetden adatkezelésnek vetnek ald vagy szandékoznak alévetni,
csak abban az esetben keriilhet sor, ha az adatkezeld ¢s az adatfeldolgozé egyarant teljesiti a
GDPR rendeletben rogzitett feltételeket.

Személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitisara
sor keriilhet, ha az Eurdpai Bizottsag megallapitotta, illetve az Eurépai Unié Hivatalos Lapja-
ban és annak honlapjan kozzétette, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely terii-
lete, vagy egy, vagy tobb meghatdrozott dgazata, vagy a szoban forgd nemzetkdzi szervezet
megfelelé védelmi szintet biztosit (megfeleldségi hatarozat). Az ilyen adattovabbitashoz — fel-
téve, hogy annak egyéni, jelen Szabélyzatban foglalt feltételei fennallnak — nem sziikséges kii-
16n engedély.

Olyan adatkezelés esetén, amelynél szamolni kell a kiilfldre irdnyulé adattovabbitassal, az
érintettek figyelmét erre a koriilményre mér az adatok felvétele el6tt fel kell hivni. Az érintett
irasbeli hozzajarulasa nélkiil személyes adat kiilfsldre kizarolag jogszabalyi kotelezettség tel-
jesitéseként tovabbithat6. Kiilfoldre iranyuld adattovabbitds esetén az adattovabbitasra vonat-
kozé altalanos dokumentécios kovetelményeket alkalmazni kell.

I1.10. Kameras megfigyel6 rendszer, kép- és videofelvétel

A kameras megfigyelésrdl szolo tajékoztatast jol 1athatd helyen, mindenki szdmara hozzafér-
heté mddon kell elhelyezni.

A kamerak alkalmazasardl eldzetesen — munkaviszonyuk, munkavégzésre irdnyuld egyéb jog-
viszonyuk létesitésekor — tajékoztatni kell a munkavallalokat és egyéb alkalmazottakat.

A kameréds megfigyelérendszer altal rogzitett felvételek megérzési ideje — jogszabdaly eltérd
rendelkezése hianyaban — legfeljebb 3 munkanap, kivéve, ha a felvétel jogi igény érvényesité-
séhez sziikséges, amely esetben annak megdrzése a jogi eljaras jogerds lezarasaig torténik.

Kamerat haszndlni csak meghatarozott célbdl lehet, a céltol eltérd felhasznélas jogellenes. A
Kutvslgyi Uti Idések Otthondban iizemeltetett kameris megfigyeldrendszerek tizemeltetésének
célja a blinmegel6zés, a forgalombiztonsag, valamint a személy- és vagyonvédelem biztositasa,
terrorcselekmény €s kozveszély okozas megelézése, balesetek, illetve blincselekmények utéla-
gos kivizsgalasanak el6segitése. A kameras megfigyel6rendszer miikddtetésére alkalmazni kell
a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szo6lo
2005. évi CXXXIII. t6rvény, valamint a személyszallitasi szolgaltatdsokrol sz6lo 2012. évi
XLI. térvény vonatkoz6 rendelkezéseit.

A kameras megfigyelés sem kdzvetlen, sem kdzvetett mdédon nem szolgalhatja a munkavéllalok
munkavégzésének ellendrzését.

A kamerés megfigyel6rendszer nem alkalmazhaté a munkavallalok teljesitményének ellendr-
zésére, és nem iranyulhat a munkavégzés folyamatos megfigyelésére.

I1.11. Internet és e-mail hasznalat

A Kutvslgyi Uti Idések Otthona az Internet hasznalatat a kozalkalmazottaknak munkaidében
kizarélag a munkavégzéshez sziikséges célbol engedélyezi.
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A Kitvolgyi Uti Idések Otthona alkalmazasaban allé kozalkalmazottak tekintetében a munkal-
tatéi jogkor gyakorldjanak joga van az internethasznalat munkavégzési szempontu ellendrzé-
sére, azzal, hogy a k6zalkalmazott magéanélete semmilyen koriilmények koz6tt nem ellendriz-
hetd.

A jogviszony létesitésekor fel kell hivni a kzalkalmazott figyelmét az Internet hasznalat kor-
latozasara, €s annak munkavégzési szempontu ellendrzésének lehetdségére.

Az intézmény 4altal biztositott elektronikus levelez6rendszer (a tovabbiakban: hivatalos levele-
zbérendszer) csak a Kutvslgyi Uti Iddsek Otthona képviseletének ellatasara, a hivatalos tigyek
intézésére hasznalhato fel. A Kutvslgyi Uti Idések Otthona alkalmazaséban all6 kdzalkalmazott
tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak joga van az alkalmazott részére biztositott le-
velez6rendszerben tarolt levelek munkavégzési szempontu ellenérzésére, azzal, hogy a kozal-
kalmazott magénélete semmilyen koriilmények kozott nem ellenérizhetd. Amennyiben az el-
len6rzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell, hogy a kézalkalmazott
jelen lehessen az ellen6rzés soran.

Személyes adatot tartalmazé elektronikus kiildemény kizarélag olyan mddon tovébbithato,
amely biztositja az adatok bizalmassagat, igy kiiléndsen jelszéval védett dokumentum, titkosi-
tott csatorna vagy belsé informatikai rendszer alkalmazaséaval.

Az ellen6rzést megel6z6en tajékoztatni kell a kézalkalmazottat arr6l, hogy adott esetben pon-
tosan milyen munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltaté részérdl ki végzi az
ellendrzést és milyen szabalyok szerint keriil sor az ellen6rzésre, tovabba milyen jogai és jog-
orvoslati lehet6ségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egytitt jard adatkezeléssel kapcsolat-
ban.

Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébol
és targyabdl kell megallapitani, hogy az a kézalkalmazott munkakori feladatdval kapcsolatos,
¢és nem személyes célu. A nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltat6 korlatozas nél-
kiil vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a kdzalkalmazott az
e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a munkavallal6t, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul torolje. A kdzalkalmazott tavolléte, vagy egylittmiikddésének hidnya
esetén a személyes adatokat az ellen6rzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fidk jelen szabély-
zattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavéllaléval szemben munkajogi jogkd-
vetkezményeket alkalmazhat.

A jogviszony létesitésekor fel kell hivni a munkavallal6 figyelmét a hivatalos levelezérendszer
hasznalat korlatozasara, és annak munkavégzési szempontu ellendrzésének lehetdségére.

I1.12. A koézérdekii adatok nyilvanossaga
I1.12.1. Tdjékoztatdsi kitelezettség

A Kutvélgyi Uti Id6sek Otthona, mint torvényben meghatérozott kozfeladatot ellaté szerv a
feladatkdrébe tartozo iigyekben (ideértve a gazdalkodasaval kapcsolatos tigyeket is) eldsegiti a
kézvélemény gyors és pontos, az informaciés dnrendelkezési jogrol szol6 torvénynek megfe-
lel6 tajékoztatasat.

11.12.2. Elektronikus kozzétételi kitelezettség

A kozadat.hu honlapon barki szdmara elérheté modon, a kézérdekb6l nyilvanos adatokon kiviili
személyes adatok anonimizalasat kdvetden, kinyomtathato és részleteiben is adatvesztés nélkiil
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kimasolhaté modon, dijmentesen kozzéteszi az Infotv. 1. szamu melléklete szerinti altalanos
kozzétételi listdban meghatarozott adatokat.

III. KULONOS RESZ

II1.1. Személyiigyi, bér- és munkaiigyi nyilvantartas

A személyiigyi nyilvantartas a Kutvolgyi Uti Iddsek Otthonaval kézalkalmazotti jogviszonyra,
vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyra (egyiittesen a tovabbiakban: jogviszony) vo-
natkoz6 tények dokumentalasdra szolgalé adatkezelés, amely a jogviszony létesitése, a jogvi-
szony alapjan fennallé jogok érvényesitése, kitelezettségek teljesitése vagy a jogviszony meg-
sziintetése érdekében torténik, és amelynek jogszabalyi alapjat kiilondsen az Mt., a Kjt., az ad6-
zés rendjérol szold 2017. évi CL. térvény, végrehajtasi rendeleteik, valamint a Katvolgyi Uti
Idések Otthona bels6 szabalyzatai képezik.

A személyiigyi adatok kezelje a Kutvolgyi Uti Iddsek Otthona a pénziigyi szamviteli csopor-
ton beliil miik6dé munkaiigyi részleg. A személyiigyi nyilvantartas adatait az érintett szolgal-
tatja

- jogszabalyokban meghatarozott kdrben,

- aKutvslgyi Uti Idések Otthona altal meghatérozott olyan korben, amelyben az adatkezelés
olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szer-
z6dés megkotését megeldzoen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges,

- vagy a Kutvslgyi Uti Idések Otthona 4ltal meghatérozott olyan kérben, amelyben az adat-
kezelés a Kutvolgyi Uti Idések Otthona vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvénye-
sitéséhez elsOdlegesen sziikséges.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartdsban kezelt adatok korét a Kjt. részletesen tartalmazza.

A bér- és munkatigyi nyilvantartas adatai a foglalkoztatott jogviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara, a besorolasi kdvetelmények igazoldséra, bérszamfejtésre, tarsadalombiztosi-
tasi ligyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

Munkakdri alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés: a kezelheté személyes adatok
kore: a munkakéri alkalmasséag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek. Az egyes kdzalkalma-
zottakhoz kothetd konkrét egészségiigyi személyes adatok a Kutvalgyi Uti Idések Otthona ré-
szér6l nem megismerhetdek, a vizsgalat eredményét kizardlag a vizsgalt kozalkalmazott, illetve
a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltat6 csak azt az informaciot kaphatja
meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek bizto-
sitanddk az alkalmassag érdekében.

A bér- és munkatigyi nyilvantartas kezelését — a feladatkorik ellatasahoz sziikséges mértékben
a Kutvolgyi Uti Id6sek Otthona munkaiigyi feladatokat végzd alkalmazottja végezheti.

A Kutvslgyi Uti Idések Otthonahoz allaspalyazatot benyuijto palyazok személyes adatai a jog-
viszony létrehozataldrol valé dontés meghozatala céljabdl azon id6pontig kezelhetéek, amig a
dontés meghozatalra keriil. Amennyiben akér a péalyazo, akar a Kutvolgyi Uti Idések Otthona
dontése alapjan bizonyossa valik, hogy az allaspalyazat alapjan a felek jogviszonyt egymassal
nem létesitenek, a palyazo Kuatvolgyi Uti Idések Otthona 4ltal kezelt személyes adatait torolni
kell. Kivételesen a palyazé adatainak tovabbi kezelésére a Kutvolgyi Uti Idések Otthona 4ltal
akkor keriilhet sor, amennyiben a Kutvolgyi Uti Iddsek Otthona éltal tovabbi jogviszony léte-
sitésére allaspalyazat Gijabb Kiirdsara a kozeljovoben varhatoan sor keriil. Az adatkezelés célja
ebben az esetben is jogviszony létrehozatalarol valé dontés meghozatala lehet, amennyiben ez
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mind a paly4zé, mind a Kutvslgyi Uti Idések Otthona érdekében all. Az ilyen tovabbi adatke-
zeléshez a palyazonak irasban kell hozzajarulnia.

A kiilonleges személyes adatok kezelése minden esetben a feltétleniil sziikséges adatkorre kor-
latozddik, és kizardlag olyan mértékben térténik, amely az adatkezelési cél eléréséhez elenged-
hetetlen. Az intézmény az adatkezelés soran fokozott figyelmet fordit az adatok bizalmassaga-
nak és integritasanak biztositasara.

Az egészségligyi adatok megbrzési ideje az irdnyado egészségiigyi és dgazati jogszabalyokban
meghatarozott idétartam, ennek hianyaban az adatkezelési cél megsziinéséig, illetve a kapcso-
16d6 jogi kotelezettségek eléviilési idejének végéig tart.

Az ellatottak személyes adatainak kezelése kiil6ndsen az ellatas biztositasa, az intézményi jog-
viszony létesitése ¢és fenntartdsa, valamint az intézményt terheld jogszabalyi kotelezettségek
teljesitése céljabol torténik. Az egyes adatkezelési célokhoz kapcsolédd jogalapokat az intéz-
mény elkiilonitetten hatarozza meg.

A hozzatartozok személyes adatait az intézmény az ellatottal fennalld jogviszonyhoz kapcsolo-
doan, az ellatas biztonsagos és folyamatos biztositasa érdekében kezeli. Az adatok forrasa lehet
maga az ellatott vagy jogszabalyon alapulé megkeresés.

A sikertelen palyazok személyes adatait az intézmény a kivalasztasi eljaras lezarasat kveten
legfeljebb 6 honapig 6rzi meg, kivéve, ha az érintett ehhez kifejezetten hozzajarul. A hozzaja-
rulas barmikor visszavonhato.

A szerz6déses partnerek természetes személy képviseldinek adatait az intézmény a szerz6dés
megkdotése, teljesitése €s megsziinése érdekében kezeli, a kapcsolddo jogi kotelezettségek tel-
jesitéséhez sziikséges ideig.

A munkavéllalok személyes adatainak kezelése nem iranyulhat a munkavégzés folyamatos el-
lenérzésére vagy a munkavallalok maganszférajanak indokolatlan korlatozasira. Az adatkeze-
1és kizarolag a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez sziikséges
mértékben torténhet.

II1.2. Manuailisan kezelt személyes adatok

A Kutvslgyi Uti Id3sek Otthonanak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghataroza-
sakor €s alkalmazasakor tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehet-
séges adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb
szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene.

A manualisan kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az aldbbi intézkedéseket kell fo-
ganatositani:

a) az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szaraz, tiizvédelmi és vagyonvédelmi be-
rendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni;

b) a folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékes tligyintézOk férhetnek
hozz4, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani,

¢) a jelen szabalyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak archivaldsat rendszeresen
el kell végezni, az archivalt iratokat a Kutvslgyi Uti Idések Otthona iratkezelési és se-
lejtezési szabalyzatanak, valamint az irattdri terveknek megfelel6en kell szétvalogatni
¢s irattari kezelésbe venni.
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A b) pont szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcséhoz valé hozzaférés rendjét az adatke-
zel6 szervezeti egység vezetdje allapitja meg, melyet az adatvédelmi tisztviseld részére tajé-
koztatasul megkiild.

A papiralapu, személyes adatot tartalmazé iratokat az intézmény zéarhaté helyiségben, illetve
zarhat6 szekrényben tarolja, oly médon, hogy azokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza.

II1.3. Elektronikusan kezelt személyes adatok

Amennyiben a Kutvolgyi Uti Idések Otthona olyan elektronikus rendszerben kezel személyes
adatot, amelybe csak a hozzaférési listara felvett, nyilvantartott, illetékes adatkezeld 1éphet be,
ugy az illetékes adatkezel6nek egyéni, titkos jelszoval kell bejelentkeznie a rendszerbe. Az
adatkezelés befejeztével a rendszerb6l ki kell 1épni. A rendszerben tortént, jelszoval védett adat-
kezelésért az adatkezeld felel. Az adatvédelmi incidensek elkeriilése érdekében az illetékes
adatkezel6 kételessége az egyéni jelszavanak védelme. Az ilyen elektronikus rendszerben au-
tomatikusan beirt és megjegyzett jelszo nem hasznalhat6. Az egyéni jelszé az illetékes adatke-
zelén kiviil kizar6lag az adatkezelési szoftver fejlesztését, lizemeltetését ellaté informatikai
munkatérsak, valamint az adatvédelmi tisztviseld altal ismerhet6 meg, ha az a Kutvslgyi Uti
Idések Otthonanal elvégzend6 feladatuk ellatasahoz sziikségessé valik.

Az adatkezelésre hasznalt szdmitdégépek adatbevitelre, lekérdezésre alkalmas allapotban tor-
ténd, feliigyelet nélkiil hagyésa tilos.

A Kutvslgyi Uti Idések Otthona kizarélag olyan adatkezelési rendszert alkalmazhat, amely a
rendszerbe tortént belépést regisztralja, illetve a rogzitett adatokrol megéllapithatd, hogy az
adatr6gzités ki altal és milyen id6pontban tortént.

IV. ADATBIZTONSAG

IV.1. Altalinos adatbiztonsagi elvek

Az intézmény a személyes adatok védelme érdekében technikai és szervezési intézkedéseket
alkalmaz, igy kiilondsen jogosultsigkezelést, hozzaférés-szabalyozast, rendszeres mentést, vi-
rusvédelmet, valamint az adatkezelésben részt vevd személyek adatvédelmi képzését.

IV.2. Informatikai biztonsag

Az intézmény informatikai rendszereiben kezelt személyes adatokrdl rendszeres biztonsagi
mentés késziil. A mentések taroldsa elkiilonitetten torténik, és azokhoz kizardlag az arra jogo-
sult személyek férhetnek hozza.

IV.3. Hozzaférések kezelése
A munkaviszony vagy megbizasi jogviszony megsziinésével egyidejlileg az érintett informati-
kai hozzaféréseit haladéktalanul meg kell sziintetni, amelynek megtorténtét dokumentalni kell.

IV .4. Papiralapi iratok biztonsiga

A papiralapu, személyes adatot tartalmazé iratok megsemmisitése oly médon torténik, amely
biztositja az adatok helyreallithatatlansagat, igy kiil6ndsen iratmegsemmisité alkalmazisdval
vagy erre jogosult szolgaltato igénybevételével.
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IV.5. Adatfeldolgozok adatbiztonsiga

Az intézmény jogosult ellendrizni, hogy az adatfeldolgozé az adatkezelés sordn megfeleld tech-
nikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz-e, illetve jogosult az adatfeldolgozdtdl erre vonat-
koz6 nyilatkozatot vagy dokumentaciot kérni.

V. ADATVEDELMI TAJEKOZTATAS ES JOGERVENYESITES

V.1. Adatkezelési tajékoztatas
Az intézmény az adatkezelési tajékoztatast az érintettek részére irasban, valamint elektronikus
uton is elérhetévé teszi, oly modon, hogy az érintettek az adatkezeléssel kapcsolatos informa-
cidkhoz konnyen €s folyamatosan hozzaférhessenek.

V.2. Panaszkezelés és jogorvoslat
Az érintetti kérelmeket az intézmény a beérkezéstél szamitott legfeljebb 30 napon beliil kivizs-
galja és megvalaszolja. Az érintett jogosult panasszal élni a Nemzeti Adatvédelmi és Informa-
cidszabadsag Hatdsdgnal, valamint birésdghoz fordulni.

V.3. Belsé eljarasi rend

Az adatkezeléssel kapcsolatos belsé eljarasok betartasaért az intézmény vezetdje felelds, az
adatvédelmi tisztviseld szakmai tdmogatasaval. Az adatvédelmi kotelezettségek megszegése
fegyelmi vagy egyéb jogkovetkezményeket vonhat maga utan.

V.4. Dokumentalas és elszamoltathatésag

Az intézmény az adatkezeléssel kapcsolatos dontéseit, intézkedéseit és eljarasait dokumentélja
oly médon, hogy azok megfeleljenek a GDPR elszamoltathatosag elvének, és hatosagi ellendr-
z€s soran bemutathatok legyenek.

V.S. Panaszkezelés a panasztorvény alapjan
Az intézmény az adatkezeléssel dsszefiiggh panaszok és kozérdekii bejelentések kezelése soran
a panaszokrol, valamint a kézérdekii bejelentésekrol szold 2023. évi XXV. térvény rendelke-
zéseit is alkalmazza. Az érintettek panaszukat irasban vagy elektronikus uton terjeszthetik el6,
amelyet az intézmény a jogszabalyban meghatarozott hataridon beliil kivizsgal és megvalaszol.

Az adatkezeléssel 6sszefiiggd panaszok és kozérdekii bejelentések kezelése soran az intézmény
a panaszokrol, valamint a kdzérdekii bejelentésekrdl sz616 2023. évi XXV. torvény rendelke-
zéseit alkalmazza. A panasztdrvény szerinti panaszkezelés nem érinti az érintettek GDPR sze-
rinti joggyakorlasat, amely kiilon eljarasrend szerint térténik.

V.6. Adatszolgaltatas a feliigyeleti hatésag részére

Az intézmény a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag jogszabalyon alapuld
megkeresése esetén koteles a kért adatok és dokumentumok rendelkezésre bocsatasara, vala-
mint egyiittm{ikddni a hatosag eljardsa soran. Az adatszolgaltatas kizarolag a megkeresésben
meghatarozott korre terjedhet ki, és nem haladhatja meg a hatosagi eljaras céljahoz sziikséges
mértéket.

Az adatszolgéltatas elékészitését és koordinaldsat az adatvédelmi tisztvisel végzi, az adatok
kiadasérdl az intézmény vezetbje dont.
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VI. ADATMEGORZES, IRATKEZELES, SELEJTEZES

VL.1. Adatmegdrzési idok
Az intézmény az egyes adatkezelésekhez kapcsolodd adatmegérzési idoket jogszabaly, agazati
eldiras vagy belss iratkezelési szabélyzat alapjan hatarozza meg. Amennyiben jogszabaly konk-
rét megdrzési id6t nem ir el8, az adatmegdrzés idétartama az adatkezelési cél megsziinéséig,
illetve a kapcsolddd jogi igények érvényesithetdségének eléviilési idejéig tart.

VI.2. Iratkezelés rendje
Az iratkezelés soran az intézmény biztositja, hogy a személyes adatokat tartalmazo iratok ke-
zelése megfeleljen az adatvédelem elveinek, kiil6nos tekintettel a célhoz kotottségre, adattaka-
rékossagra és bizalmassagra.

VL.3. Selejtezés és megsemmisités
A személyes adatot tartalmazo iratok selejtezése kizardlag dokumentalt eljaras keretében tor-
ténhet. A selejtezésrél jegyzdkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a selejtezett iratok korét,
a selejtezés idépontjat és a felelds személy megnevezését.

VIL. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabélyzatot az intézmény sziikség szerint, de legalabb kétévente feliilvizsgalja, valamint
minden olyan esetben, amikor az adatkezelést érint6 jogszabalyi vagy szervezeti valtozés indo-
kolja.

Jelen Szabalyzat 2025. januar 1. napjan 1ép hatilyba és visszavonasig hatalyos. A hataly-
balépéssel egy idoben hatilyat veszti minden, e targyban kiadott szabalyzat és igazgatéi
utasitas.

A Szabalyzat rendelkezéseit az érintett munkavallalokkal ismertetni, a szikkséges mértékben a
munkavallaloi oktatasok keretében oktatni kell.

Jelen Szabalyzatot a Katvolgyi Uti Idések Otthona valamennyi szervezeti egysége szamara fo-
lyamatosan hozzaférhet6vé kell tenni.

Budapest, 2025. januar 1.
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MELLEKLETEK

» A jelen Szabdlyzathoz kapcsolédo mellékletek — azok folyamatos aktualizdldsdnak biztositdsa
érdekében — a Szabdlyzattol elkiilonitve keriilnek nyilvdntartasra. A Szabdlyzat mellékletei te-
kintetében jelen dokumentum kizdrdlag az alkalmazandé alapelveket és kotelezd tartalmi ele-
meket rogziti.”

Az elkiilonitetten nyilvantartott mellékletek a Szabdlyzat elvdlaszthatatlan részét képezik, azok
mindenkor hatdlyos vdltozata alkalmazande.

1. sz. melléklet — Adatkezelési tdjékoztaté minta

Az adatkezelési tdjékoztatonak minden adatkezelési cél esetében tartalmaznia kell az adatke-
zelés jogalapjat, az adatok meg6rzési idejét vagy annak meghatarozési szempontjait, valamint
az érintett jogorvoslati lehetéségeit.

2. sz. melléklet — Adatfeldolgozéi nyilatkozat / szerzédésminta

Az adatfeldolgozé koteles lehetévé tenni, hogy az adatkezeld ellenérizze az adatfeldolgozasi
tevékenység jogszerliségét és az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedéseket, valamint koteles az
ellendrzéshez sziikséges informacidkat rendelkezésre bocsatani.

3. sz. melléklet — Incidensnyilvintartis minta

Az adatvédelmi incidens nyilvantartas tartalmazza azokat az eseményeket is, amelyek vizsga-
lata sordn megéllapitasra keriil, hogy az adott esemény nem min6siil adatvédelmi incidensnek,
feltlintetve az értékelés indokait,

4. sz. melléklet — Kameras megfigyelés tajékoztatd

A kameras megfigyelés célja kizarolag az élet, testi épség, vagyon védelme, valamint az intéz-
mény teriiletén tartézkodok biztonsdganak biztositdsa lehet. A megfigyelés nem irdnyulhat a
munkavallalok teljesitményének ellenérzésére.
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Megismerési nyilatkozat

A 2025, janudr 01-t6] hatdlyos Adatvédelmi szabalyzatban foglaltakat megismertem.
Tudomésul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok

betartani.
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