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Bevezetés

A szabalyzat késziilt az 1995. évi CXVIL. térvény a személyi jévedelemadorol, Magyarorszag
mindenkori kézponti koltségvetésérsl, valamint Budapest Févaros Onkormanyzata mindenkori
éves Osszevont koltségvetési rendelete alapjan.

A szabalyzat célja, hogy az intézmény koltségvetési lehet6ségei fliggvényében szabdlyozza a
munkavallaldk részére egységes elvek alapjan adhatd cafetéria (béren kiviili juttatasok) korét és
mértékét, a jogosultsagot, egyes feltételeket és az eljards rendet. A juttatisok fedezetét a
feltigyeleti szerv altal biztositott tdmogatés biztositja.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
I.1. A szabalyzat célja

A Szabdlyzat célja, hogy az intézmény kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottjai (a
tovabbiakban: kozalkalmazott) részére:

a) egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodd béren kiviili
juttatasokat biztositson, és

b) a valaszthaté béren kiviili juttatasok rendszere az elére meghatarozott keretdsszegen és
juttatasi formakon beliil egyénre szabott valasztasra adjon lehetdséget.

Az intézménynél a kozalkalmazottak szamara biztositott cafeteria keret mértéke, a jogosultsag
feltételei és a juttatas szabalyai egységes elvek szerint keriiltek meghatarozasra.

L.2. A szabalyzat targyi hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed a Févéarosi Onkormanyzat Kutvolgyi Uti Idések Otthona,
(tovabbiakban: Intézmény) Budapest, XII. ker. Katvslgyi uti kézponti intézményben és annak
kihelyezett részlegeiben foglalkoztatottak cafetéria juttatdsaira:

- IIL ker. Anyos u.3
- XII. ker. Méartonhegyi ut 53-57.
- XII. ker. Zugligeti ut. 58

L.3. A szabilyzat személyi hatalya, juttatasokra jogosultak kore

1. Jelen szabalyzat elbirdsait kell alkalmazni az intézmény valamennyi kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott munkatars esetében. A szabalyzat hatilya nem terjed ki az
intézménnyel megbizasi és egyéb jogviszony keretében munkat végzoé személyekre.

2. A szabdlyzat hatdlya az Intézmény valamennyi f6foglalkozast kozalkalmazottjara
kiterjed, akik hatarozatlan, illetve hatdrozott idejli kozalkalmazotti jogviszonnyal
rendelkeznek. Hatdrozott idejli kinevezéssel foglalkoztatott munkavallalék a
kinevezésnek megfeleld  idétartamra  idéaranyosan  jogosultak a  juttatisok
igénybevételére.

L4. A juttatas alapelvei

— egyenld banasmod elve: minden kozalkalmazott, aki a juttatdsok igénybevételére
jogosult, azonos, elére meghatarozott feltételek szerint valaszthat a rendszerbe bevont
elemek koziil, az adott évben a munkaltato altal megadott meghatarozott értéki keretben.



— rugalmassag elve: a munkaltatd altal megadott elemek kozott a kdzalkalmazott szabadon
vélaszthat a kozalkalmazott sziikségleteihez, valamint életkoriilményeihez igazitva
szabadon valaszthat a felkinalt juttatiasok koziil a Munkaltaté altal megadott kereten
beliil.

—~ a cafetéria adott évi keretosszegének megallapitasa soran az intézmény az alabbi
szempontokat veszi figyelembe:

= adott évben hatalyos, Magyarorszag kdzponti koltségvetésérol szold tdrvényben
meghatarozott kerctdsszeg (a béren kiviili juttatdsok intézmény altal meghatarozott
keretosszege a koltségvetési torvényben meghatarozott éves maximalis keretdsszeget
nem haladhatja meg)

* az intézmény targyévi elfogadott koltségvetésében rendelkezésre allo forras;
= fenntartd utasitasa;

= ajuttatas adoterheivel kapcsolatos jogszabalyok.

L.5. Jogszabalyi eléirasok
~ a személyi jovedelemadorol szo16 1995. évi CXVIL. (Szja tv.);
— Magyarorszag tagyévi hatalyos koltségvetési torvénye;

— a Széchenyi Pihené Kartya kibocsatdsanak és felhaszndlasinak szabalyairol szolo
76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet

1.6. Definicidk:

Cafeteria rendszer: a béren kiviili juttatisok olyan rendszere, melyben a dolgozé igényeinek
megfelelden valaszthat a kiilonbozé szolgéltatasok meniijébdl egy meghatarozott keretdsszegig.

Széchenyi Pihenékartya: olyan fizetési eszkdz, amellyel a kozalkalmazottnak a munkaltat6
altal utalt tdmogatas terhére — az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal —
szolgaltatasok vasarolhatok.

munkaltaté:
a) az, akivel (amellyel) a maganszemély munkaviszonyban all,

b) munkaeré-kdlcsonzés esetén a kolesonzott munkavallald részére kozvetleniil juttatott bevétel
tekintetében a munkavallald kolesdnvevdje a munkavallalo kolcsénbeaddjaval —kotott
megallapodas alapjan,

¢) az iskolaszdvetkezet altal nyujtott szolgaltatas keretében a szolgaltatds juttatonak mindsild
fogadoja érdekében tevékenységet végzd iskolaszovetkezeti tag részére kozvetleniil juttatott
bevétel tekintetében a szolgaltatas fogaddja,

azzal, hogy munkaerd-kolcsonzés, illetve egy munkakorre tobb munkaltatoval kotott
munkaszerzddés esetén a bevételnek nem szamitd juttatdsra, valamint a béren kiviili juttatasra
(71. §) az e torvényben megallapitott rendelkezéseket a kolcsénbeadd és a kolesonvevd, illetve a
tobb munkaltaté ilyen juttatdsanak egyiittes osszegére vonatkozoan kell iranyadonak tekinteni.

II. ELJARASI SZABALYOK

I1.1. Béren Kiviili juttatasok — Cafeteria keret - megallapitasa

A cafetéria-rendszerben a kozalkalmazottak 4ltal igénybe vehetdé béren kiviili juttatasok
keretdsszegét az intézményvezeté minden évben a gazdasdgi vezetd javaslata alapjan — a
targyévi adotorvények, koltségvetési torvény el6irdsait figyelembe véve, a fenntarto altal
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meghatarozottak szerint évente hatdrozza meg, jelen szabalyzat 1. szamu melléklet szerinti
tajékoztatoval.

A targyévre vonatkozé vélaszthaté juttatasokat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

I1.2. Cafeteria juttatasra valo jogosultsag feltételei

Jelen szabalyzatban meghatarozott cafeteria juttatas kizarolag az intézménnyel kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 személyt illet meg. Egyéb jogviszony keretében munkat végzd személy
cafeteria juttatasra nem jogosult.

A cafeteria keret részOsszegben, a jogviszonytol fiiggben id6aranyosan illeti meg a
kozalkalmazottat az alabbi esetekben:

— részmunkaidében foglalkoztatottak munkaidejiik aranyaban részesiilnek a béren kiviili
juttatasban;

— a jogosultsagot nem érinti, hogy a kozalkalmazott hatdrozott vagy hatdrozatlan idejli
jogviszonyban 4ll azonban, ha a hatdrozott id6 év kozben letelik, ugy adott évben a
jogviszonyban toltott napok ardnyban illeti meg.

— ha a kozalkalmazotti jogviszony év kozben keletkezik vagy szlinik meg, a
kodzalkalmazottat a keretosszeg idéaranyos része illeti meg.

A keretdsszeg idbaranyos része a kovetkez6 képlet szerint szamitando:

egész jogosultsagi hdnapok esetében:

teljes keretdsszeg

ardnyositott keretdsszeg = = Jjogositd hénapok szdma — kiesé honapok szdima

amennyiben a kilépés/belépés datuma a honap kdzben van:

teljes keretdsszeg .

e Jogositsé napok szima - kiesd id6

ardnyositott keretosszeg =

ahol a jogosité napok szama a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott naptari napok szdma, -

kies6 idé: azon iddszak, amelyre az alabb felsoroltak miatt a kdzalkalmazott nem jogosult a
juttatasra.

Nem illeti meg a kézalkalmazottat béren kiviili juttatas
— a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt;

— folyamatos  keresoképtelenség - kivéve az lizemi balesetbdl/foglalkozasi
megbetegedésbdl eredd keresdképtelenség — ideje alatt a keres6képtelenség 31. napjatol,

— acsecsembgondozasi dij (CSED) jogosultsaganak ideje alatt,

— ha nem végez munkat;

— a gyermekgondozasi dij (GYED) jogosultsiganak ideje alatt;

— a gyermekgondozasi segély (GYES) jogosultsaganak ideje alatt;
— amunkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére;

— ha kozalkalmazotti jogviszonya a probaid6 alatt megsziinik.

A kifizetés feltétele, hogy a targyévben a kozalkalmazott nem részesiilt mas munkaltat6tol
szarmazo cafeteria juttatdsban.

A cafetéria rendszer elemeinek igénybevételére a kozalkalmazott a probaidd leteltét kovetd
hénaptdl — a probaidé tartamdra visszamendlegesen is, azaz a belépésének napjatol szamitva —




jogosult. Azonban, ha a probaid6n beliil megsziinik a munkavallal6 jogviszonya a cafeteria nem
kertil kifizetésre a részére.

I1.3. Széchenyi Piheno Kartya

Széchenyi Pihené Kartya az arra jogosult intézmény altal kibocsatott olyan fizetési eszkoz,
amellyel a kozalkalmazottnak a munkaltatd altal utalt tdmogatas terhére — az arra felhatalmazott
és a rendszerbe bevont szolgéltatoknal — szolgaltatasok vasarolhatok.

A Széchenyi Pihené Kartya szdmlara utalt dsszegét a kozalkalmazott szaz forintra kerekitve
hatarozza meg, a cafetéria keret terhére.

Az 1y jogszabalyok szerint megsziintek a SZEP-kartya zsebei, ezentil csak egy szdmla 4ll a
SZEP-kértya mogott.

A zsebek megsziintetése a gyakorlatban azt jelenti, hogy az eddigi harom zsebbdl csak a
szallashely zseb maradt meg.

Ezzel egyiitt a szallashely zseb ,,megdrokolte” a masik két zseb teljes felhasznalasi korét: vagyis
minden SZEP-kartyas szolgaltatasért a szallashely zsebrol lehet fizetni.

2024-ben 450 ezer forintot lehet béren kiviili juttatdsként - 28%-os adoteher mellett - utalni a
SZEP-kartyara. Az e feletti rész egyes meghatdrozott juttatisként adézik. Vagyis a SZEP-
kartyara utalhatd keretdsszeg nem valtozott, csak ezentul nem kell zsebenként figyelni a
kereteket.

Széchenyi Pihend Kértya
- A munkavallaléknak a kértya kibocsato bankkal egyénenként szerzodést kell kotni.
- Ajuttatas 6sszegét személyi jovedelemadé és Szocidlis hozzajarulasi ad6 terheli.
- A juttatds Osszege a fenntartoi tamogatéas fiiggvényében a II. és IV. negyedévben, az
elszamolasi iddszakot kovet6en keriil atutaldsra a kartyakra.

A 2024. marcius 20. utdni napokban feltsltstt SZEP-kartya-juttatisokat a jelenleg érvényes
szabdlyok szerint 2025. szeptember 20-ig kolthetik el a kartyabirtokosok koltségek levonasa
nélkiil.

I1.4. Béren Kkiviili juttatasok (Cafetéria) kifizetése, igénybevétele, atvétele

Az Intézmény a kozalkalmazottak részére cafeteria rendszer(l juttatast biztosit a Széchenyi
Pihendkartyéra torténd kifizetéssel. A SZEP kartyara torténd atutalasra a pénzbeli juttatasokkal
azonos id6szakban kertilhet sor.

A Széchenyi Pihen6 Kartyara torténd utalas feltétele:

— a kozalkalmazott a Széchenyi Pihené Kartyat biztositd pénzforgalmi szolgaltatonal a
76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet szerinti szamlaval rendelkezzen.

ES
- akozalkalmazott a Cafeteria szabalyzathoz tartozo nyilatkozat (2. sz. melléklet) kitoltést
kovetden ellassa alairasival és a nyilatkozatot a munkaiigyre eljuttassa.

Abban az esetben, ha a kozalkalmazott mas munkaltatétdl is részesilt ilyen juttatasban, az
igényelt juttatds és a mas munkaltatotol kapott juttatas egyiittes 6sszege nem haladhatja meg az
SZJA tv.-ben meghatarozott keretdsszeget.

A juttatashoz a kozalkalmazottnak nyilatkoznia kell arr6l, hogy milyen dsszegii juttatast igényel
az adott évben jelen szabalyzat 1. szamu melléklete szerinti nyilatkozat kitoltésével kell
nyilatkozni a valasztasardl az éves keretdsszegig).



A szédmlan taldlhato keret felhasznaldsanak szabélyait jogszabaly hatarozza meg. Az
elfogadohelyek listaja elérhetd a SZEP kartya kibocsatd pénzintézet honlapjan.

A kozalkalmazott az Intézmény altal biztositott nyilatkozat szerinti papir alapti nyomtatvanyon
koteles nyilatkozni arr6l, hogy a targyévben milyen juttatasokat €s mekkora Osszegben kivan
igénybe venni. A Kkitoltétt nyomtatvany alairt példanyat a munkatigyi ligyinézének kell a
megadott hatarid6ig eljuttatni. A dokumentumot egy példanyban kell kit6lteni és leadni.

A béren kiviili juttatisokra vonatkoz6 valasztas hatalya targyévre szol, annak modositasara
targyév kozben nincs lehetdség.

Ev kozben létesitett kozalkalmazotti jogviszony esetén a kozalkalmazott a jogviszony létesitését
kovetd 30 napon beliil kételes a nyilatkozat megtételére.

Amennyiben a kozalkalmazott a nyilatkozatanak hataridében torténd leadasat elmulasztja, a
munkatigy a hatarid6 leteltét kovetd 8 napon beliil jelzi a mulasztds tényét a kozalkalmazott
kozvetlen felettesének. A cafeteria juttatas targyhavi szamfejtésének és fizetésének feltétele,
hogy a nyilatkozat legkés6bb a targyhdnapot megel6z6 5. nappal a munkaiigynél legyen,
ellenkez6 esetben adott honapban a juttatas nem fizethetd.

Nyilatkozat megtétele nélkiil cafeteria juttatas nem fizethetd.

A nyilatkozat megtételének hidnya miatt a keret6sszeg targyévben fel nem haszndlt része a
kovetkezd évre nem vihetd at és pénzben sem valthaté meg. Amennyiben a kozalkalmazott a
targyévben, illetve a jogviszony évkozi megsziinése esetén kilépéséig nem nyilatkozott az altala
valasztott juttatdsokrdl, emiatt nem keriilt szaméra kifizetésre, akkor ugy kell tekinteni, hogy a
maradvanyo6sszegrol lemondott.

A nyilatkozatokat, valamint a juttatdsokat személyenként, juttatds féleségenként kell
nyilvantartani havi, féléves, illetve éves osszesitésben. A juttatast jogcimenként a munkaligyi
ligyintéz6 rogziti a KIRA rendszerben, az adofizetési kotelezettség teljesitése érdekében. Az
Osszegek a szamfejtést kovetben az intézményi koltségvetési szamlarol kertilnek atutaldsra.

A SZEP kértyan 16v6 sszegeket 2024-ben az alabbiakra kolthetik a munkavallalok:

e vendéglatasra,
e szabadidés programokra,
o ¢s szallashelyre.

A SZEP-kértyara utalt tamogatas kizérélag a munkavallalo és tarskartyaval rendelkezd kozeli
hozzatartozodja altal torténd vasarlasokra hasznalhaté fel, készpénzre nem véalthato at.

A kifizetett Osszeg utdn személyi jovedelemadét és szocidlis hozzdjarulasi adot kell a
munkaltaténak fizetni.

A juttatasok utan fizetend6 adok a juttatis honapjaban kozterheivel egyiitt keriilnek elszamoléasra
a nettd finanszirozas Kkeretein beliil. Az adohatosag felé torténd befizetést a Magyar
Allamkincstar teljesiti.

IL.5. Széchényi Pihené kartya igénylése

Minden dolgoz6 maga intézi. Amennyiben a belép6 dolgozé mar rendelkezik SZEP kartyaval,
ugy az hasznalhat6 tovéabbra is (amennyiben a kartydja és szaml4ja aktiv).

I1.6. Cafeteria juttatassal kapcsolatos feladatok, felelosség
Intézményvezetd feladata és feleldssége:

- meghatdrozza a vonatkozo jogszabalyi el6irasok alapjan a cafeteria keret éves Osszeget



gondoskodik a cafeteria juttatas eljarasi rendjének szabalyozottsagarol;

Gazdasagi vezet6 feladata:

javaslatot tesz az intézményvezetd részére a cafeteria juttatds éves keretOsszegére
vonatkozoan,;

kidolgozza a juttatds részletes szabalyait, elOkésziti a szabalyzat-tervezetét ¢s
jovahagyasra az intézményvezetd elé terjeszti;

ellenérzi a juttatassal kapcsolatos eléirdsok betartasat, adatszolgaltatasok és kifizetések
teljesitését.

gondoskodik a juttatds szabalyszert lebonyolitasarol.

A munkaiigyi tigyintéz0 feladata:

I11.

elkésziti és a dolgozok szdmara elérhetdvé teszi a targyévi cafeteria juttatashoz kitdltendd
nyomtatvanyokat,

ellenérzi a juttatds munkatigyet érinté feladatainak végrehajtasat, kiilonos tekintettel a
nyilatkozatok alapjan tortént adatrogzités helyességére és a juttatasrol készitett feladasok
pontossagara,

a beérkezo nyilatkozatok alapjan rogziti az adatokat a szdmfejtéshez és az utalashoz,

utalasra elékésziti az Gsszesitett igények alapjan a cafetéria rendszer keretében nyujtott
juttatasokat,

ellenérzi  a leadott nyilatkozatokban  szerepld  keretdsszegek  helyességét,
Osszegszerliséget.

ZARO RENDELKEZESEK

Ezen szabalyzat rendelkezéseit 2024. januar 01-t8] kezdéd6en kell alkalmazni, ezzel egyidejiileg
valamennyi a targgyal kapcsolatban kiadott szabalyozas hatélyét veszti.

Budapest, 2023. december 28.

,.-r—-"—" =
K ORNM,{ VN

Loy ) S 7 Ly &)

(%) \\\nl LI(0 .

‘3“.‘-';_\ ’ /‘ g/ }
>~ :
0= ] W .. P
e TR & o {
e g Y N
Tl - " e rr !
134 \( = “ ~ k Z —— s
Y WA 2o
o el . , .
‘@ﬂ]yg‘- Kissné Marté Zsuzsanna

intézményvezetd



TAJEKOZTATO

a Févarosi Onkorméanyzat Kutvslgyi Uti Idések Otthona altal foglalkoztatottak CAFETERIA
rendszer keretében adott béren kiviili juttatas 2024. évi 6sszegérol

2024. évben a Févarosi Onkormanyzat Kitvolgyi Uti Idések Otthonaval kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6k részére CAFETERIA rendszer keretében adott béren kiviili juttatas évi
keretdsszege

netto 200 000 F't
azaz netté kettészazezer forint,

mely keretdsszeg a juttatast terhel6 kozterhek nélkiil értends.

1. Valaszthaté béren kiviili juttatasok formai, illetve a hatdlyos személyi jovedelemadorol
sz616 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) altal meghatérozott 6sszeghatér:
450 000,- Ft

* SZEP kértya = Széchenyi Pihend Kartya

2. Részmunkaidés foglalkoztatas esetén, illetve azon dolgozdk, akiknek a jogosultsaga nem 4ll
fenn egész évben, a béren kiviili juttatds Osszege a munkaidonek/jogosultsagi idének
megfeleléen aranyositasra keriil.

3. A Févérosi Onkorményzat Kutvolgyi Uti Idések Otthona Cafeteria szabalyzata értelmében
az Intézmény a kozalkalmazott szamara targyévre jaré juttatast évente ill. félévente utalja a
kozalkalmazott Széchenyi Pihend Kartyajara.

A béren kiviili juttatas igénybevételének feltételei,

- akozalkalmazott a Széchenyi Pihené Kartyat biztositd pénzforgalmi szolgéltaténal a
76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet szerinti szamlaval rendelkezzen.

ES
- akozalkalmazott a Cafeteria szabalyzathoz tartozé nyilatkozatokat kitoltést kovetden ellassa

alairasaval és a nyilatkozatot a munkatigyre eljuttassa.

A juttatassal kapcsolatos eljarasi rendet €s egyéb eldirdsokat a Cafeteria Szabalyzat tartalmazza.



1. szamu melléklet
Nyilatkozat a cafetéria keret felhasznalasarél

KO ZA K aAIIaZ Ot T VO, «u v n e os s oo o S GRS 8 TS S ST 0 8 RS S T 0S8 0 0 08 T
Szervezeti egység/munkakor: ................uicskassiisessnsisiivaniin s sseh snsesa i

Felhasznalhato6 keret: netté 200.000, - Ft.

Juttatds tipusa éves netto ado (28 %) brutté éves
osszeg (Ft) osszege Ft osszeg (Ft)
SZEP Kartya
Osszesen: 200.000 56.000 256.000

Nyilatkozom, hogy a fenti tablazatban feltiintetett cafetéria elemeket a valtoztatds szdndéka
nélkiil valasztom a 2024. évi cafetéria keretem terhére.

Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabalyzatban meghatarozott nyilatkozatok és egy€b
dokumentumok becsatoldsaval egyiitt érvényes.

Alulirott ............ SRaEvveRRs SRR Ne nyilatkozom, hogy hozzajirulok a cafetéria Osszeg
id6aranyos, egydsszegii visszafizetéséhez, amennyiben kizalkalmazotti jogviszonyom 20....
december 31-e el6tt megsziinik.

Budapest, 20 ...ovviviiiiiiiiiiinnnn.

........................................

kozalkalmazott
A nyilatkozatot atvettem:
Budapest, 20 ........cooiiiiiininnn.
........... munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig meg kell Oriznie!
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2. szamu melléklet
NYILATKOZAT

Széchenyi Pihend Kartya igénybevételéhez 20 . évre
Kitoltendd minden kedvezményezett részérol

10NV semirascsiuin mostoticuntsacaomsersaticsscc s womsss oo hoiss 161e 1AL AISCR I S S A RO B YN TN NS SR B
Kartyabirtokos VEZetEk NEVE: wiuviiiissuisnss duvss i vevad s sosmssiiassms s duamms o s daimiiss
KartyabirtokoSs ULONEVE: ... ..uiuiuineiiiiiieiiiiiit ittt ae e et s e s e saean
Kartyan szerepll NV ... .. aavrisosisosvimmsnimaeiis smmsii s amsees b saiess s £6aees 14s s 6048 s mmssaassmsas
AdOazonositl Jel .... .. ... oompemanasasonass soresmminme s asimis srnsiveasss bl i S

Személyi i2azolVANYSZAM: ...cvvvvvnvieeiieiiennnnnn,

SZULSIEST NEV: ....oen e i e ves o s ons e i s 0 W S A o sl
ANYJANEVE: ..\ verevoarnrnssionssnsonsnssssosestieessssssssssnssssesssnnssstossasssssssssssssssssssossonss
Sziiletési hely, id6: .............. s as s ses soa s ssTse soasarErR SRR
Alland6 lakcim irdnyftoSzam: ......ccceeveveenes tEIEPUIES: wuvvrerrireicieiiirericiririncienins kozteriilet név:

................................................................................. kozteriilet jelleg: .......ccceerrene.. hazszam:

Levelezési cim, amennyiben eltér az dllando lakcimtdl

iranyitoszam: ..........cc.e.... telepllés: ...oovevcriicieiiircie e kozteriilet név: ....oceevciriienne
coreereeneenn. KOZteriilet jelleg: .ooviivennene. hdzszam: i

Kijelentem, hogy maés kifizet6t6] Széchenyi Pihené Kartya, vagy Erzsébet Utalvany, illetve
elektronikus Kartya juttatidsban részesiiltem: (4 megfelels valasz alahiizando.)

igen nem
(A megfeleld vdlasz aldhiizando.)

Mas kifizetotdl az adéévben a nyilatkozatot megelézden Széchenyi Pihend Kartya, vagy
Erzsébet Utalvany, illetve elektronikus Kértya juttatdsanak értéke:

.......................................................................

MegHiZetett elleNETICKT wimsmammmmmmmeremsn s s
Budapest, 20 ........cooiiiiiiinenn.
kozalkalmazott
A nyilatkozatot atvettem
Budapest, 20 iassasivivassaanasss
munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a magdnszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartdig meg kell
Oriznie!
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3. szamu melléklet

H0z7ZAJARULO NYILATKOZAT ADATKEZELESHEZ

Ko6zalkalmazott neve: .oovveeeeeveeveiinnenenn,
Lakcime: ...........
ANYJANIEVE ...viviviviieiriceeies ettt et se st et s s s s s et s sessss s sessse s se e e e e seneseasese s e sens e naseae s se s s senens

AGOSZAIMNA: ....veieerieeeitreessreseeseesesseesesnesssesessesseassesensaessesess s sensseteessesentemsesseeses s e ees e e s e e e eee e

A Févarosi Onkorméanyzat Kitvolgyi Uti Idések Otthona (1125 Budapest, Katvolgyi Gt 20-22.)
kdzalkalmazottjaként hozzdjarulok, hogy sajat és az dltalam megadott kozeli hozzatartozéim
adatait Munkaltatom 4tadja a vele az OTP Széchenyi Pihendkartya megrendelése kapcsan
szerz0désben all6 OTP Bank Rt. (Budapest, .........covvvvveeeninennnnn. u ... ) részére, aki a
szolgéltatas nyujtasahoz az adatkezeléshez szitkséges mértékben a személyes adatokat tarolja és
kezeli. Az OTP Bank Rt. semmilyen formaban nem jogosult az adatokat harmadik személyek
részére atadni, vagy barmilyen formaban hozzaférhetévé tenni, kivételt képez ez aldl a szerz6dés

teljesitésének korében torténd alvallalkozo igénybevétele.

Budapest, 20 s

........... kozalkalmamtt
A nyilatkozatot dtvettem
Budapest, 20 ..........coenininnnnn.

............... munkaltato

A nyilatkozat egy példinyat a magéanszemélynek az eléviilési idd (5 év) lejartaig meg kell
Oriznie!
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Févarosi Onkormanyzat Katvolgyi Uti 1dések Otthona (1125 Budapest, Kutvslgyi ut 20-22.)
2024. januar 01-t61 hatalyos Cafetéria Szabalyzatdban foglaltakat megismertem.

Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.
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