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Etikai K6dex

Az intézmény célja, hogy az otthonban a hatélyos jogszabalyoknak megfelel mikodés
mellett, a lakok egyéni sziikségletein alapuld, emberi méltésagukat megérzé,
tiszteletben tartd kivalé mingségii komplex elltast nyGjtson. Biztonsagos nyugodt
csaladias kérnyezetet teremtsen, melyben a dolgozék lelkiismeretesen és szakszeriien
végezhetik a feladataikat.

Az etikai kévetelmények nem irhatjék feliil a jogszabalyokat, de segitheti a
munkatarsakat a személyi integrit4s, magatartas az otthon céljaval valé egység
megteremtésében.

Az etikai kédex célja, hogy régzitse az intézményben dolgozokra vonatkozo erkélcsi és
magatartdsi szabalyokat.

- Tajékoztassa az otthon lakéit és hozzatartozdikat a munkatérsaktél elvarhaté
magatartasrol

- Védje az intézmény munkatérsait a visszaélésekbe val6 bevonasi kisérletektdl, az
6nkényes munkaltatoi intézkedésektl, és a megalapozatlan felelGségre vonastél

Alapelvek

- Adolgozékkal szemben elvaras, hogy munkajat az etikai tudatossaggal végezze

- Tiszteletben tartsa az id6s ember méltésagat, értékét, jogait és védelmezze testi,
lelki, értelmi, erkélcsi j6létét

- Elvaras, hogy tartézkodjon minden olyan megnyilvanuldstél, tevékenységtdl,
illetve kifejezés hasznalatatél, amely sértheti a lakdt, vagy negatlv diszkriminaciét
eredményez életkor, nem, nemi azonossag, szexuélis irdnyultsag, etnikai
hovatartozds, kultira, nemzetiség, vallas, fogyatékossag, gazdasagi, vagy szocialis
helyzet vagy egyéb ok.

- Elvdrés, hogy az intézmény dolgozéja eleget tegyen a szakmai és a jogszabalyban
meghatdrozott titoktartasi kételezettségének, kételes biztositani az informaciok
felelSs kezelését és betartani a kompetencidjanak hatérait.

- Elvérés, hogy a laké kiszolgaltatott helyzetével nem él vissza!

- Azintézmény dolgozoi és az otthon lakéi kézott dsszeférhetetlen a rokoni, barati,
szerelmi, Uizleti (haszonszerzésen alapuld) kapcsolat és a virtudlis portalokon valé
érintkezés

- Elvéras, hogy az intézmény dolgozéi az internetes portalokon az intézménnyel, és
annak lakdival kapcsolatos informéciékat nem adhat, a lakékrél fotdt, videét
nem tehet fel.

- Alakd széra juttatott javakbdl a dolgozé nem részesiilhet, pénzt, ajandékot a
lakotdl, vagy hozzatartozdjatél nem fogadhat el!

- Azintézmény dolgozdja az esetleges munkahelyi vitdkba a lakékat nem vonhatja
be.



Az otthonban dolgozdk tisztelethen tartjak egymast, egymas véleményét és
ennek megfeleléen kommunikéalnak egymassal, amelynek alapja a bizalom és a
tisztelet kell, hogy legyen.

A Kdzalkalmazotti Tandcs elnéke jelzi a munkaltaténal amennyiben igazségtalan
felel6sségre vonast, vagy a dolgozét méltésagaban megsértették, valamint lelki
vagy testi abuzust tapasztalt.

A munkaltaté kételessége a jelzett eseteket kivizsgalni, és a vizsgélat
eredményérél tajékoztatni az érintett dolgozét, valamint a Kézalkalmazotti
Tanacsot.

Az Etikai kddex tartalma nem helyettesiti a szakmai szabalyok, szabélyzatok
ismeretét!

Az etikai kédex betartasa az intézmény minden dolgozéja szamdra kételez6!
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