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L. fejezet

1.1 Altalanos rendelkezések

A munkavédelemrdl szolé 1993, évi XCIII. torvény alkalmazasdban a
munkavédelem, a szervezett munkavégzésre vonatkozd biztonsagi és egészségligyi
kovetelmények, tovabba ¢ torvény céljainak megvaldsitasara szolgélo torvénykezési,
szervezési, intézményi eldirasok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa.

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasa - a munkavallalok ez iranya felelosségével Osszhangban - a
munkaéltato kotelessége.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményei meg-
valositdsanak mddjat - jogszabalyok €s szabvanyok keretein beliil - a munkaltatd
hatirozza meg.

A munkaltatd felel6s azért, hogy minden munkavallalé az altala értett nyelven
ismerhesse meg az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés rea
vonatkozo szabalyait.

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szaba-
lyokat ugy kell meghatarozni, hogy végrahajtasuk megfelelé védelmet nyudjtson a
munkavallalokon tilmenden a munkavégzeés hatékorében tartdzkodoknak és a szol-
galtatast igénybevevoknek is.

A munkaeszkozoket tgy kell kialakitani, hogy lehet6leg zarjak ki a nem szervezett

munkavégzés keretében torténd rendeltetésszerii hasznalat esetén is a balesetet, az
egészségkarosodast.

A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes, kiilon-
leges és kozérdekii adatok) védelmét a vonatkozd jogszabalyok szerint kell
biztositani.

Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas céljaira sze-
mély azonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

Ha valamely tevékenységet a torvény Munkavédelmi szaktevékenységnek mindsit,

azt a munkaltatd csak kiilon jogszabalyban meghatirozott munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkez6 személlyel végeztetheti.
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A munkéltatokat a veszélyességi osztalyon belill az altaluk foglalkoztatott
munkavallalok el6z6 évi atlagos allomanyi 1étszama alapjan kell besorolni.
50-500 munkavallal6 k6zott (az intézetre vonatkozoan).

A munkaltaté koteles mindségileg illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavaéllalok egészségét ¢s biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos
tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitményekre,
a munkavéllalokat €r6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitiasira. Az
érickelés alapjan olyan megel6zd intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek
biztositjadk a munkakoriilmények javitasat, beépiilnek a munkaltaté valamennyi
Iranyitasi szintjén végzett tevékenységbe.

A kockazatértékelést évente feliil kell vizsgalni, valamint indokolt esetben soron
kiviil el kell végezni. Indokolt esetnek kell tekinteni kiiléndsen a kockazatok
(munkakoriilmények, az alkalmazott technoldgia, veszélyes anyag, készitmény,
munkaeszk6z, munkavégzés) Iényeges megvaltozasat, illetdleg 1Gj technoldgia,
veszélyes anyag, munkaeszk6z, unkaszervezés bevezetését, alkalmazasat. Soron
kiviil kell elvégezni illetve feliilvizsgaltatni a kockazatértékelést, ha a kockazatok
lIényeges megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi
megbetegedés hozhatéd Gsszefliggésbe.

1.2. A szabalyzat hatalya
a./ Személyi hatalya

A Szabélyzat hatalya kiterjed az intézménnyel alkalmazotti jogviszonyban alld,
illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban (masodallas, mellékfoglal-
kozas) allo személyekre, az intézet valamennyi egységére, munkahelyére és az
intézet megbizasabol végzett munkafolyamatokra, valamint az intézet megbizasabol
mas gazdalkodd szervezetnél szervezett munkavallalds keretén belill végzett
munkavégzésre.

A Szabélyzat leirasait kotelesek betartani az intézet teriiletén tartézkodo (jardkeld,
latogato, szolgaltatast igénybe vevd), ott tevékenységet kifejté mas személyek is.

b./ Idébeni hatalya
A Munkavédelmi Szabalyzat visszavonasig hatalyos.
A Szabalyzatot modositani kell
- ha valamely rendelkezése jogszabalyba litkozik,

- ha a munkavédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabaly valtozik,
- ha a tevékenység kor boviil, vagy médosul.
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Uj szabalyzatot kell kiadni, ha a médositasok, kiegészitések a régi szabalyzat egy
harmadat érintik.

1.3. A Szabalyzat kiadasa

A Szabalyzat egy-egy példanyat ki kell adni:
- a munkahelyi vezetoknek
- az intézet munkavédelmi megbizottjanak

A vezetok kotelesek a Szabalyzatban foglaltakat a beosztottakkal munkaértekezleten

teljes terjedelemben ismertetni, és a dolgozok figyelmét felhivni annak kotelezd be-
tartasara.

1.4. A Szabalyzat végrehajtasanak ellenérzése

Az intézet minden vezetd beosztasu dolgozdja koteles folyamatosan figyelemmel
kisérni és ellendrizni, hogy a dolgozdk egészségét és testi épségét védod szabalyokat,
illetve eldirasokat mindenki betartsa.

Kotelesek mindazon intézkedéseket megtenni, amelyek az egészséges ¢s baleset-
mentes munkafeltételek fenntartasahoz sziikségesek. :

Az intézet valamennyi dolgozdja kételes minden olyan koriilményt - amely sajat

vagy munkatarsai testi épségét vagy egészségét veszélyezteti - szoban vagy irasban
felettesének azonnal jelenteni.

II. fejezet

Munkavédelmi iigyrend

2.1. Munkavédelemmel kapcsolatos eljarasi kérdések

A munkavédelmi feladatok intézményen belilli legfobb szervezdje, iranyitdja és
végrehajtasanak ellendrzoje az igazgato. A munkavédelmi feladatok végrehajtasaba,
ellen6rzésébe bevonja az intézet vezetdit, a munkavédelmi megbizottat.

2.2. Munkavédelmi eldirasok végrehajtasara kotelezettek feladatai

2.2.1. Az Igazgaté munkavédelmi feladatai

a./ Kijeloli az intézet munkavédelmi el6addjat, megbizottjat
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b./ Elkésziti a Munkavédelmi Szabalyzatot, és azt a helyi vezet6k egyet-értésével
kiadja, gondoskodik a Szabalyzat, valamint a munkavédelemmel kapcsolatos egyéb
jogszabalyok végrehajtasarol, valamint az 1.2 b pont értelmében mddositja.

c./ Gondoskodik a dolgozok munkakoriilményeinek tervszerii fejlesztésérél, valamint
arrdl, hogy az uj 1étesitmények megfeleljenek a vonatkozé eléirasoknak.

d./ Gondoskodik sajat jogkorben - vagy megfeleld hatas- és jogkorrel rendelkezdk
utjan - a balesetekért felelés személyek feleldsségre vonasarol.

e/ Az intézet munkavédelmi eldaddjat, megbizottjat, a munkahelyi vezetdket
rendszeresen beszamoltatja az intézet munkavédelmi helyzetér6l.

f./ Az lizembe helyezésnél a gépek, ¢és egyéb technolodgiai eszkozok, valamint 4j elja-
rasok bevezetésénél munkavédelmi szempontbdl engedélyt ad (lizembe helyezési ok-

many).

g./ Gondoskodik a Iétesitmény, valamint a munkaeszkozok ellendrzésérdl, a
veszélyek €s artalmak megsziintetésérol.

h./ Gondoskodik a foglalkozasi balesetek bejelentésérdl, nyilvantartasarol, a foglal-
kozasi megbetegedések kivizsgalasarol, ezek megismétlodésének és megelézésének
sziikséges miiszaki, egészségiigyi, szervezési, jogi €s egycb intézkedések megtételé-

rol.

i/ Azonnali bejelentésre kotelezett balesetek esetén részt vesz - a baleseti
kortilmények kivizsgalasaban.

J./ Biztositja a dolgozok munkavédelmi képzésben - tovabbképzésben - vald részvé-
telét.

k./ Gondoskodik a munkavédelmi feladatok végrehajtasanak ellenérzésérdl, a dolgo-
zOk munkavédelemmel kapcsolatos észrevételeinek érdembeni elbirdlasarol.

1./ Kijeloli a munkavédelemmel kapcsolatos hataskoroket.

m./ Evente munkavédelmi szemlét tart, sziikség szerint rendkiviili munkavédelmi
szemlét rendel el, kozvetlen veszély esetén a veszély azonnali elharitasarol
intézkedik. ¥ R D

n./ Egyszemélyben dont a balesetekkel kapcsolatos karigények elbiralasarol.

o./ Hatdsagi ellendrzéskor képviseli az intézetet.

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT i



p./ Kockazatértékelést elkészittetni és azt évente feliillvizsgaltatni.

2.2.2. A Gazdasagi igazgato feladatai
a./ Az intézet igazgatdjanak tavollétében ellatja a 2.2.1 pontban felsorolt feladatokat.

b./ Részt vesz a Munkavédelmi Szabalyzat 6sszeallitdsaban, javaslatot tehet annak
modositasara.

c./ Tagja a munkavédelmi szemlebizottsagnak.

d./ Feladata a munkavédelemmel kapcsolatos tervek, balesetelharitassal kapcsolatos
munk3dk kivitelezéséhez pénziigyi keret biztositésa.

e./ Gondoskodik arrdl, hogy az iranyitasa ala tartozoé teriileten dolgozdk a Szabaly-
zatban foglaltakat betartsak.

g./ Részt vesz az egyes gépek, berendezések stb. munkahelyi tizembe helyezési el-
jarasanal.
2.2.3. A Részleg- és csoportvezetok feladatai

a./ a részleg- és csoportvezetok kotelesek betartani €s betartatni mindazon
eléirasokat, amelyeket a Szabalyzat és egyéb szabvanyok a munkavégzésre eldirnak.

b./ Soron kivill gondoskodnak az {izemelés kozben meghibasodott berendezések
vagy védofelszerelések leallitasarol, illetve megjavittatasarol.

c./ Felelosséggel tartoznak az irdnyitasuk ala rendelt munkahelyen a helyiségek
rendjéért, tisztasagaért, és ellendrzik azok rendeltetésszerii haszndlatat.

d./ Folyamatosan ellen6rzik, hogy a beosztott dolgozok a védoéruhézatot - felszerelést
- hasznaljak-e.

e./ Kotelesek minden olyan kériilményt, amely a biztonsagos és balesetmentes
munka-végzést veszélyezteti, az intézmény igazgatdjanak jelenteni.

f./ Kotelesek biztositani és feleldsok azért, hogy a csoport, részleg dolgozdi az eldirt

orvosi vizsgalatokon és oktatdsokon részt vegyenek, hogy a munkavédelmi
eldirdsokat megtartsak.

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT 8
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Kotelesek mindazokat, akik a munkavédelmi szabalyokat figyelmeztetés ellenére
sem tartjdk be, a munkavégzéstdl eltiltani, ezen koriilményt az intézmény
igazgatdjanak jelenteni. Akik pedig az el6irt munkavédelmi feladatokat nem
teljesitik, azok ellen felelosségre vonast kezdeményezni.

g./ Kotelesek az iranyitasuk alatt all6 teriileten a munkavédelmi szemle - adott id6-
pontban torténd - megtartasanak elofeltételeit biztositani, a szemléken részt venni,
akadalyoztatasuk esetén azt kozvetlen felettesiiknek eldre bejelenteni, helyettesiikrol
elére gondoskodni.

h./ Az iranyitasuk alatt allé6 munkateriileten eléfordulé munkahelyi baleseteket kote-
lesek azonnal jelenteni az intézet munkavédelmi megbizottjanak.

1./ Kotelesek elkésziteni a miiszerek - berendezések rendeltetésszer(i és biztonsagos
lizemeltetését meghatarozd - a kezelokre vonatkozo - kezelési utasitasokat a
miiszaki el6ad6 bevondsaval.

A kezelési utasitdsokat elkészitd1 kotelesek névsort 6sszeallitani azokrol a szemé-
lyekrol, akik a vonatkozo gépet vagy berendezést tizemeltetik.

Az 1dokozben bekovetkezett személyi valtozasokat a névsoron at kell vezetni,
egyuttal k6z6lni kell a munkavédelmi eléadoval, aki ugyancsak atvezeti a néala 1évo
kezelési utasitas példanyain.

A gépet berendezést csak azok kezelhetik - izemeltethetik - akik a névsorban szere-
pelnek.

A névsorba csak azokat a dolgozdkat szabad felvenni, akik a gép vagy berendezés
kezeléséhez az eldirt szakképesitéssel rendelkeznek, és az adott gép vagy berendezés
kezelésére kiilon is ki lettek oktatva.

A kioktatast a munkavédelmi oktatasi napldban kell régziteni.
A névsor egy -egy példanyat csatolni kell a kezelési utasitasokhoz.

j/ Elvégzik az iranyitasuk ala tartozé teriileten az alkoholszondas ellendrzést
negyedévenként, illetve sziikség szerint.

A szondaztatasrol nyilvantartast kell vezetni, az alkoholos befolyasoltsag alatt alld
dolgozordl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a szondazott dolgozonak is ala kell
irnia. Ha ezt megtagadja, véralkohol vizsgalatot kell végeztetni.

A munkavégzésre alkalmatlannak taldlt dolgozot el kell tiltani a munkavégzéstol,
intézkedésiiket az intézmény igazgatdjanak jelenteni kell. g

k./ Feladatuk az iranyitasuk ala tartozo teriileten a hygienés helyzet figyelemmel
kisérése, a kozegészségligyi eldirasok betartatasa.

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT 9
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2.2.4. A Gondnok munkavédelmi feladatai

a./ Koteles az intézmény teriiletén a biztonsagos munkavégzés feltételeit
megteremteni ¢s biztositani.

b./ Gondoskodik arrdl, hogy az intézmény teriiletén mikodd gépek, berendezések
iizemeltetési engedéllyel rendelkezzenek, a kezelésiikre vonatkozo utasitasok a gép
kozelében, id6talldan ki legyenek fiiggesztve.

c./ Elkésziti a gépek, berendezések zavartalan és biztonsagos tizemallapotat
fenntarto, idészakos és esctenkénti ellendrzési, javitasi, apolasi munka elvégzésére
vonatkozé karbantartasi terveket.

d./ Feladata a napi javitasok, karbantartasok elvégeztetése, a szemlén feltart - munka-
korébe tartozo - hianyossagok felszdmolasa.

2.2.5. A Munkavédelmi megbizott feladatai

A munkavédelmi megbizott az intézményvezetd altal raruhdzott jogkorében és
feladat-korében az intézményben folydé munkavédelmi feladatok Osszefogdsat latja
el.

Részletes feladatai:

a./ Ellendrzi és irdnyitja az intézmény dolgozdinak munkavédelmi tevékenységét,
kozremiikodik a Munkavédelmi szabalyzat elkészitésében.

b./ Ellendrzi a hatalyos munkavédelmi jogszabalyok és rendeletek érvényesiilését, az
intézeten beliili végrehajtasat.

c./ Figyelemmel kiséri a munkavédelemmel 6sszefliggésben érvényes jogszabalyok
modosulasat és kezdeményezi azoknak a szabdlyzaton torténd atvezetését.

d./ Kezdeményezi a munkavédelmi szabalyok és rendelkezések szandékos megsértdi-
vel vagy mulasztéival szemben a feleldsségre vondst, szabdlysértési eljaras

lefolytatasat.

¢./ Stlyos életveszély észlelése esetén azonnal intézkedik a veszélyes tevékenység
leallitasara és az életveszély elharitasara.

f./  SGlyos veszélyt okozd: vagy sulyos mulasztist elkdvetd - dolgozot -a
munkavégzéstdl eltiltja és egyben az intézményvezetdt az intézkedésérdl tajékoztatja.

g./ Szervezi és iranyitja a rendszeres munkavédelmi szemlét, a szemlérdl jegyzo-
konyvet készit, és a szemlén észlelt hianyossagok megsziintetését ellendrzi.

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT 10
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h./ Sziikség szerint az intézmény igazgatdjanal rendkiviili szemlét kezdeményez.
1./ Gondoskodik a dolgozok munkavédelmi oktatasarol.

J./ Munkahelyi baleset esetén részt vesz a baleset koriilményeinek kivizsgalasaban,
elkésziti az ezzel kapcsolatos jelentéseket, adminisztracios feladatokat.

k./ Feladata a beruhazasok, tervek, gépek, berendezések kezelési technoldgiai utasi-
tasok, tizembe helyezési eljarasok munkavédelmi szempontbdl valo birdlata, vélemé-
nyezese.

1./ Felelds a jogszabalyokban el6irt dokumentaciokné elkészitéséért.
m./ Koteles a munkabalesetekrdl kdzponti nyilvantartast, statisztikat vezetni.

n/ A munkavédelmi megbizott - biztonsagtechnikai szempontbol tekintett-
ellendrzési jogkore kiterjed az intézmény valamennyi egységére és dolgozojara.
E minéségében mindeniitt és mindenkor az igazgatot képviseli.

2.2.6. A Munkavillalok munkavédelemmel kapcsolatos jogai és kitelességei

a./ A munkavallalo jogosult megkovetelni munkéltatjatol:

- Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt
védointézkedések megvaldsitasat.

- Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a betanulashoz valo lehetdség biztositasat.

- A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka és
védoeszkozok, az eldirt védbital, valamint tisztalkodd szerek és tisztalkodasi
lehetdségek biztositasat.

A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos

munkavégzés kovetelmények megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltaté vélt mulasztasa miatt johiszemtien tett bejelentéséért.

A munkavillalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetlentil €s sulyosan veszélyeztetné.

Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével masokat kozvetleniil és stlyosan veszé-
lyeztetne, a teljesitést meg kell tagadni.

Fentiekben meghatarozottak veszélyeztetésnek mindsiilnek, kiillonosen a sziikséges
véddberendezések, az egyéni védoeszkdzok mitkodésképtelensége, illetve hidnya.
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b./ A munkavallal6 kotelességei:

A munkavallal6 csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget
nem vesz¢élyeztetd és  biztonsagos munkavégzésre vonatkozé szabalyok
megtartdsaval végezhet munkat, igy koteles:

- a rendelkezésére biztositott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl - a tdle elvarhato
médon - meggy6z6dni, azt rendeltetésének ¢és a munkaltatd utasitdsainak
megfelelden hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.
- az egyéni véddeszkozt a rendeltetésének megfelelden hasznalni €s a tdle elvarhato
tisztitasardl gondoskodni.

- a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot
viselni.

- munkateriiletén a fegyelmet, a rendet ¢és a tisztasagot megtartani.

- a munkavédelmi oktatdson részt venni és a munkavégzéshez szikséges munka-
védelmi ismereteket elsajatitani.

- munkakorére eloirt orvosi vizsgalatokon idoben megjelenni.

- A veszélyt jelentd rendellenességeket, lizemzavart tole elvarhatéan megsziintetni,
vagy erre intézkedést kérni feletteseitol

- esetleges sériilést, balesetet, rosszullétet felettesének jelentent

- tevékenyen részt venni a foglalkozasi balesetek €s foglalkozéasi megbetegedések
kivizsgalasaban.

2.2.7. Az intézményvezeto fonovér feladatai

- a foglalkozas egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatokat figyelemmel kiséri,
(szamitdgépes, tablazatos) nyilvantartast vezet, folyamatos ellendrzést végez.

- intézkedik a munkateriiletek els6segélynyjté feladatainak ellatasardl, a
felszerelések biztositasarol, sziikség szerinti potlasarol és rendszeres ellendrzésérol.

2.2.8. Foglalkozas egészségiigyi iizemorvos feladatai

a foglalkozas egészségiigyi orvos a munkaltatd feleldsségének érintetlentil

hagyasaval kozremilikodik az egészséges munkakornyezet kialakitasaban, az

egészségkarosodasok megeldzésében.

- részt vesz évente kétszer a munkavédelmi bejardsokon, jegyzokonyvben megteszi
észrevételeit, javaslatait.

- biztositott jogok gyakorlasa soran a munkavallalok tajékoztatasa, felvilagositasa a
munkakoriilményekkel kapcsolatban.

- elvégzi az eldzetes, az idGszakos és a soron kiviili munkakori alkalmassagi
vizsgalatokat. ak
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2.2.9. Munkavédelmi képviselet

Az intézmény teriiletén a munkavallalél munkavédelmi képvisel6t valaszt.
A munkavédelmi képviseld jogosult:

Meggy6z6dni a munkateriileteken az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol.

Az egyéni védoeszkozok biztonsagos allapotarol

A munkabalesetek megel6zésére tett intézkedésekrdl

A munkavéllaloknak a biztonsagos munkavégzésére torténd felkészitésérdl és
felkésziiltségérol

Mukddési tertileten tajékozodhat munkaidében az ott dolgozo munkavallaloktdl
Részt vesz évente kétszer a munkavédelmi bejarasokon ¢s véleményt nyilvanithat,
kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés megtorténtét

Részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban

A munkavédelmi szabalyzat érvényesitéséhez a munkavédelmi képviseld
egyetértése sziikséges.

A munkavédelmi képviseld jogait rendeltetésszertien kell gyakorolnia, emiatt 6t
hatrany nem érheti.
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III. fejezet

Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

3.1 Elozetes alkalmassagi vizsgalat

3.1.1

Az intézményben minden belépd dolgozénak a munkakdr -ellatasira valo
alkalmassagi elbiralasa céljabol orvosi vizsgalaton kotelezd atesni a 33/1998. (VI.
24.) NM rendelet alapjan.

Az intézményben csak olyan dolgozé allithaté munkaba, aki munkakérének bizton-
sagos ¢€s egészségre nem artalmas ellatasara fizikailag és szellemileg egyarant alkal-
mas.

3.1.2.

Alkalmassagi orvosi vizsgalatra kotelezett az a dolgozd is, aki az intézeten beliil mas
munkakorbe, vagy munkahelyre keriil és arra az el6z6 munkakorére el6irt alkalmas-
sagi orvosi vizsgalat nem alkalmazhatd.

3.1.3.

Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgélatra kiildés a Féndévér és az Elelmezés-
vezeto feladata.

Nevezettek kotelesek az Ujonnan felvételre keriild dolgozonak "Egészségiigyi
torzslap" és eloOiras szerint kitoltott "Munkakori alkalmassagi vizsgalatra utalas"
elnevezésli (rlapot, valamint a 1.4. pont alatt felsoroltak részére "Egészségiigyi
konyvet" megfeleld utbaigazitas mellett kiadni.

3.14.

Egészségiigyi konyvvel kell ellatni az alabbi szervezeti egységek dolgozdit:
- élelmezési tizem dolgozoi
- élelmezési lizem takaritd €s raktaros dolgozoit
- apolodkat talalosokat, takaritokat

3.1.5.
A Fondvér és az Elelmezés-vezetd kotelesek az egészségiigyi konyvet dossziéban
megorizni és az ellen6rzo szervek kérésére bemutatni.

3.1.6.

A vizsgalatot végzd orvos a munkakori alkalmassagra vonatkozd véleményt "alkal-
mas", "nem alkalmas" vagy "ideiglenesen alkalmas" megjeloléssel kozli a mun-
kaltatoval.
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3.1.7.

A dolgozé6 csak olyan munkakorben foglalkoztathato, illetve csak olyan munkaval
bizhat6 meg, amelynek ellatisara az orvos fizikailag és szellemileg alkalmasnak
nyilvénitotta.

A dolgozdt az orvos javaslatanak ellenkezd munkakoérben foglalkoztatni nem szabad.

3.2. Id6szakos alkalmassagi vizsgalat

3.2.1.

Az 1d6szakos alkalmassagi vizsgalat célja annak megdllapitdsa, hogy a dolgozé a
munkaviszony fennalldsa alatt alkalmas-e a betdlttt munkakor ellatdsdra egész-
ségének vagy testi épségének veszélyeztetése nélkiil.

8292
Az alkalmassagi vizsgalatnak ki kell terjednie arra is, hogy a dolgozo nem szenved-e
fertdzo betegségben.

3.2.3.
Az id6szakos alkalmassagi vizsgalatra kotelezettek jegyzékét az 1. melléklet tartal-
mazza.

3.2.4.

Ha a dolgozd az iddszakos alkalmassagi vizsgalaton figyelmeztetés ellenére nem
vesz részt, a tovabbi munkavégzEstol a vizsgalaton vald megjelenésig el kell tiltani.
Az cltiltas idejére munkabér nem jar.

3.3. Jarvanyiigyi érdekbdl végzett orvosi vizsgalat

33.1.

A 3.1.4. pontban felsorolt munkakérben dolgozok, akiknek bizonytalan eredet(i 14zas
megbetegedése, hasmenés, majbetegedés, heveny gyomor - és bélpanaszok, valamint
a kozos haztartdsban éloknek hasmenéses megbetegedése jelentkezik, kotelesek
azonnal orvosi vizsgalaton jelentkezni.

A “jarvanytigyi érdekbdl nem alkalmas” mindsités esetén a dolgozo csak “alkalmas"
mindsités bejegyzése utan allhat ismét munkaba.

3.4. Esetenkénti orvosi alkalmassagi vizsgalat

Azok a dolgozdk, akik:
- sulyos baleset utan tappénzes allomanyuk lejarta, illetve abbol vald kiirds utdni
munkdba 1épés napjan,
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- gépjarmiivezetdk és olyan panaszaik vannak, a biztonsagos munkavégzést veszé-
lyeztetik,azonnali orvosi vizsgalatra kotelezettek.
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IV. fejezet

A munkavédelmi, oktatas rendje

4.1. Elozetes munkavédelmi oktatas

4.1.1.

Azt a dolgozot, aki

- munkaviszonyt Iétesit az intézettel

- az intézeten beliil munkahelyet valtoztat és az Gj munkahelye azt megkoveteli

- hat honapot meghalad6 sziinet utan Ujra munkaba 1ép

-akinek a munkahelyén Gj gépet alkalmaznak, amely munkavédelmi szempontbél
jelentds valtoztatasnak mindsiil,munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

A jogszabaly 2024 januartél megengedd, fogalmazasa szerint elegendé a
munkaltatonak biztositani azt, hogy a munkavallalé6 megismerhesse a ra vonatkozo
szabélyokat.

4.1.2.

Az 4ltalanos elméleti oktatast az intézet munkavédelmi megbizottja végzi.

Ennek megtorténtérél a dolgozo irasbeli nyilatkozatot tesz, és azt a dolgozd személyi
iratai k6zott meg kell Orizni.

4.1.3.

A munkahelyi elméleti és gyakorlati oktatast a dolgozo kozvetlen felettes vezetoje
végzl.

Ennek sordn meg kell ismertetni a munkahelyét, meg kell mutatni a szocialis helyi-
ségeket, ismertetni kell a munkahely rendjét, a biztonsaggal kapcsolatos kovetel-
ményeket, a munkafolyamatban hasznélatos eszkozoket, ezek veszélyforrasait, a biz-
tonsagi berendezéseket és azok hasznalatat.

Az oktatonak minden esetben meg kell gy6zddnie arrdl - visszakérdezés és gyakorlat
utjan is -, hogy a dolgoz6 a legfontosabb munkavédelmi eldirasokat elsajatitotta-e. az
oktatd koteles az oktatas tényét az oktatasi naploban rogziteni, azt kézjegyével ellatni
¢s a dolgozoval alairatni.

4.2. Ismétlodo munkavédelmi oktatas
4.2.1.

A dolgozok munkavédelmi ismeretekbdl vald tovabbképzését ismétlodd oktatasok
keretében kell biztositani.
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a./ Azokon a munkahelyeken, ahol a munkafolyamatok fokozott hatoképességli és az
egészségre artalmas veszélyforrdst jelentenek, igy:

- kazanhaz

- mosoda

- élelmezési lizem

- raktarak dolgozoi részére.

42.2.

Az ismétl6dd oktatasok megtorténtérdl minden osztalyon, illetve részlegnél az erre a
célra rendszeresitett “Munkavédelmi oktatasi napld”’-t kell vezetni.

Ugyanebbe a napldoba kell bevezetni a kiilon utasitasra tartand6 rendkiviili csoportos
oktatasokat is.

Ha a dolgozé valamilyen oknal fogva nem tud részt venni az oktatdson, potlolag
(legkésébb 1 honapon beliil) el kell végezni az oktatast.

4.2.3.
A nem fizikai dolgozok tesztet végezhetnek a munkavédelmi ismeretekrol.

4.2.4.

Az alkalmi munkara felvett dolgozdkat - munkaba allitdsuk el6étt - a munkajukkal
kapcsolatos munkavédelmi ismeretekre az iranyitasukkal megbizott vezetdknek kell
kioktatni.

4.3. Rendkiviili munkavédelmi oktatas

4.3.1.

Rendkiviili munkavédelmi oktatast kell tartani:

- azonnali bejelentési kotelezettség ala tartozo baleset esetén,

- ha foglalkozasi megbetegedéssel, vagy sériiléssel ugyan nem jard, de az életet, testi
épséget, egészséget veszélyeztetd esemény tortént,

- olyan tlizesetet kovetden, amikor allami tlizoltéegységek is kozremiikodtek,

- az igazgato altal elrendelt esetekben.

43.2.
Az oktatas anyagat a munkavédelmi megbizott késziti el és az intézet igazgatoja
hagyja jova.

4.4. A munkavédelmi oktat:is tartalmi kdvetelményei
A munkavédelmi elméleti oktatdsnak a kovetkezd fobb ismereteket kell nyudjtania:
- a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok altal eldirt jogok és kotelezettségek,

- az intézet Munkavédelmi Szabalyzataban leirt vonatkozo rendelkezések,
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- az alkalmazott eszk6zok, anyagok, valamint véd6eszk$zok helyes hasznalata,

- egészséges €s biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos kozlekedésbiztonsagi,
egészségligyi, tlizvédelmi eldirasok, elsdsegélynynjtas,

- a helyi adottsdgokbol adddo baleseti veszélyek, €s az elleniik valo védekezés
modja.

4.5. A munkavédelmi oktatas nyilvantartisa

A munkavédelmi oktatasrdl, az ott oktatott anyag elsajatitasarél “Munkavédelmi
naplo”-t kell vezetni, amelynek a kévetkezd adatokat kell tartalmaznia:

- az oktatés ido6tartalmat

- az oktatés targyanak megjelolését

- az oktatast végz nevét, munkakorét, alairasat

- beszamoltatas formajat

- a beszamoltatas eredményét
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V. fejezet
Egyéni védoeszkozok, védoitalok, tisztalkodasi eszkozok és szerek
5.1. Védoruhazat

5.1.1.

Azt a dolgozot, akinek munkakorében, illetve munkahelyén egészségét karosito hatas
all fenn, illetve 1éphet fel, vagy kozegészségiigyi érdek indokolja, az intézménynek
kotelessége védooltozettel vagy véddeszkozzel ellatni.

A védooltozet tisztantartasa is az intézmény kotelessége.

5.1.2.

Védofelszereléssel — a dolgozét munkaba 1épésének napjan kell ellatni. A
munkaviszony megsziinése esetén a dolgozoénak a részére kiadott védofelszerelést az
intézet részére vissza kell szolgaltatni.

5.1.3.

A dolgozoénak kotelessége a munkavégzéshez eldirt véddfelszerelést az eldirasoknak
megfelelden viselni.

Ha a dolgoz6 a részére eldirt védofelszerelést nem hasznalja, figyelmeztetni kell, s ha
ezt kovetden sem hasznalja, a munkavégzéstol el kell tiltani, a kiesett munkaidore
munkabér nem illeti meg.

5.14.

Ha a dolgoz6é munkaruhaként és védoruhaként is jogosult valamely ruhaféleségre, az
csak véddruhaként adhato ki.

Minden olyan ruhaféleséget, mely a dolgozé részére egészségiigyi artalom elleni
védekezésiil, vagy kozegészségiigyi (hygienes) szempontbdl sziikséges, csak
védoruhaként szabad kiadni.

5.1.5.

Az intézmény egyes munkahelyein atmenetileg ott szolgalatot teljesitd dolgozokat
(pl. gyakorlatot folytatokat) ugyanolyan védoruha ellatdsban kell részesiteni mint a
munkahely allandé dolgozait.

5.1.6.

Az egyes munkahelyeken atmenetileg ténykedést (pl. ellendrzést) végzd személyek
részére a munkahely koteles biztositani azokat a véddruhazatokat, melyek viselése
kozegészségligyi szempontbol eldirt kovetelmény.

5.1.7.
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Azt a véddruhazatot, melyre valo jogosultsag a jegyzék szerint mar nem illeti meg a
dolgozot, 5 napon beliil vissza kell szolgéltatni a kézponti raktarba.

5.1.8.

Az intézmény dolgozéi részére kiadandé védbruha és védbeszkoz féleséget, és az
azokbol kiadandé mennyiséget “jegyzék a dolgozok részére kiadand6
védoruhazatokrol védbeszkzokrd1” cimt melléklet tartalmazza.

5.2. Védadital, tisztalkodasi eszkozok és szerek

5.2.1.
Védoitalt az alabbi esetekben biztosit az intézet:

a./ A szabadban ¢s fiitetlen munkahelyen dolgozok részére + 10 °C alatti hémérséklet
esetén, ha a munkavégzés folyamatos és két 6rat meghaladé idétartamu, melegité
védoitalként személyenként 0,5 liter kelld foku teat kell biztositani.

b./ Olyan munkahelyen dolgozdknak, ahol a hémérséklet konnyti fizikai munkanal a
26 °C -ot, kdzepesen nehéz fizikai munkanal a 24 °C -ot, nehéz fizikai munka esetén
a 22 °C -ot eléri vagy meghaladja, szénsavas viz korlatlan fogyasztisinak a
lehetdségét biztositani kell.

5.2.2.
A dolgozok részére a szitkségletnek megfelelden az alabbi tisztilkodasi eszkozoket
¢s szereket biztositja az intézet:

- toriilkozé

- szappan

- kézapolo krém.
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V1. fejezet

Munkavégzésre vonatokozo rendelkezések

6.1 Altaldnos magatartasi szabalyok

6.1.1.

A dolgoz6 jogosult megkovetelni azt, hogy a munkavégzéshez munkavédelmi szem-
pontbdl sziikséges felszereléseket, munka- és véddeszkozoket, tisztalkodo szereket
rendelkezésére atadjak.

6.1.2.

A dolgozo koteles tevékenyen részt venni és kozremiikodni a munkahelyi balesetek
és foglalkozasi megbetegedések megelézésében, koteles a munkakoréhez szikséges
munkavédelmi ismereteket elsajatitani, munkaja soran alkalmazni:

a./ A munkakdorének betdltéséhez sziikséges eldzetes orvosi vizsgalaton részt venni.
b./ Munkahelyén a biztonsagos munkavégzésre alkalmas éallapotban megjelenni és
igy munkat végezni.

c./ Az elbirt és rendelkezésére bocsatott véddeszkozt rendeltetésszeriien hasznalni.
d./ Munkateriiletén fegyelmet, rendet és tisztasagot tartani.

e./ Balesetet, sériilést, rosszullétet, lizemzavart a felettesének azonnal jelenteni.

6.2. A munkavégzés feltételei

6.2.1.

Ha a dolgozét munkavégzés kozben balesetveszély fenyegeti €s azt azonnal
elharitani nem lehet, a kozvetlen vezetd koteles a veszélyeztetett vagy mast
veszélyeztetd dolgozot a munkavégzéstdl eltiltani.

6.2.2.
A veszélyhelyzet megsziintetéséig a munkavégzést megtilthatja a kdzvetlen felelds
vezetOn kiviil a munkavédelmi megbizott is.

6.2.3.

Balesetveszély fennalldsa esetén a dolgozd koteles a munkavégzést azonnal besziin-
tetni €s azt felettes vezetdjének jelenteni.
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6.3. Az intézet teriiletén kiviil végzett munkavégzés

6.3.1.
Az intézet teriiletén kiviill végzett munkak esetében is a 6.1. - 6.2. pontokban
foglaltak érvényesek.

6.3.2.
Az intézet teriiletén kivil, az intézet érdekében torténé munkavégzés soran
bekovetkezett baleset munkahelyi balesetnek minésiil.

6.4. Tarsadalmi munkaban torténé munkavégzés

6.4.1.
Szervezett tarsadalmi munkanak mindsiil az igazgatd, illetve a kézvetlen munkahelyi
vezetd hozzajarulasaval végzett tarsadalmi munka.

6.4.2.
A szervezett tarsadalmi munka soran bekovetkezett baleset munkahelyi balesetnek
mindsiil.

6.5. Mas gazdalkodo szervezet intézményen beliili munkavégzéseinek koordina-
lasa és munkavédelmi szabalyozasai

6.5.1.

Az intézet, mint megrendeld, az ¢pitési naploba tett bejegyzéssel kozli a munkahely
specidlis veszélyforrasait a kilsé kivitelezdvel, melynek alapjan a kivitelez6 helyi
munkavezetdje koteles dolgozoit munkavédelmi oktatasban részesiteni.

6.5.2.

A kivitelezd részére atadott munkateriiletnek munkavédelmi szempontbdl megfeleld
allapotardl az intézet miiszaki eléadoja koteles gondoskodni.

Egyidejileg koteles az atadott munkateriilet esetleges sajatos baleseti
veszélyforrasara (pl. fertézésveszély, tiz - és robbanasveszély, gazveszély stb.) is
felhivni a kivitelez6 figyelmét.

6.5.3.
Elkiilonitett (atadott) kivitelez6i munkateriiletre csak a kivitelezé illetékes vezetdi,
vagy az intézet miiszaki eldaddja engedélyével szabad belépni.
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6.54.

Abban az esetben, ha a kivitelez6 munkavégzése miikodo tizem tertiletén torténik, a
mar leirtakon tilmenden, a munka koordinalasdba a miikodo tizem vezetdjét is be
kell vonni.

6.6. Azon munkahelyek jegyzéke ahova csak az oda beosztottak, illetdleg a fel
iiyelettel megbizottak léphetnek be

6.6.1.
Tz - és robbands, aramiités veszélye miatt:
- kazanhazak
- traféhazak
- gézpalack raktdrak.
Kozegészségligyi - jarvanyligyi szempontok miatt:
- f6z6konyha

6.7. Munkahelyre, illetve munkakoriokre vonatkozé korlatozasok

6.7.1.
Munkat egyediil végezni tilos:
a./ fesziiltség alatt végzett villanyszerelési munkalatok esetén.

6.7.2.

Terhes nét az intézetben a kovetkezé munkahelyeken foglalkoztatni tilos:
a./ szennyes textilia atvételénél - szennyes csere raktaron

b./ hdzi mosodaban

6.8. N6k és fiatalkoruak foglalkoztatasanak Kkorlatozasa
A nok és fiatalkortak alkalmazasat az intézeti Kollektiv Szerzédés 10.§-a tartal-
mazza, ezért a jelen Munkavédelmi szabalyzat erre nem tartalmaz rendelkezést.

6.9. Az elsosegély-nyujtas biztositasanak rendje

6.9.1.
Minden telephelyen 1 (6 szakképzett elsdsegélynynjtot kell biztositani.

6.9.2.
Minden részlegen alland6an készenlétben kell tartani mentddobozt.
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6.9.3.A Kkijelolt elsdsegélynyujtok ¢s az intézményvezeté fondvér kotelesek
rendszeresen ellendrizni (legalabb havonként egyszer) a ment6dobozban [évo
felszerelések  allapotat, valamint a sziikséges potlasokrdol  gondoskodni.
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VII. fejezet

Munkavédelmi eljarasok rendje

7.1. Munkahelyek létesitésére, termelé eszkozok lizembe helyezésére vonatkozo
eljarasi szabalyok

7.1.1. Altalanos kovetelmények

Munkahely, 1étesitmény stb. tervezése, kivitelez¢ése, hasznalatba vétele, lizemeltetése
a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban meghatarozott, ezek hidnyaban a
tudomanyos technikai szinvonal mellett elvarhaté kovetelmények megtartasaval
torténhet.

7.1.2. A létesités kivetelményei

A létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa a 1étesitésben
kozremiikodok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell miikodnitik.

A létesitésben kozremiikodo (tervezo, kivitelezd) koteles irasban nyilatkozni, hogy
az el6zdekben emlitetteket megtartotta.

Olyan munkahelyen, ahol mozgaskorlatozott wvagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kornyezetnek illeszkednie kell az emberi
test megvaltozott tulajdonsagaihoz.

A létesitmény lizembe helyezésének engedélyezése az intézet igazgatojanak
hataskorébe tartozik, a melléklet szerinti jegyzokonyv alapjan.

7.1.3. Gép, berendezés munkavédelmi mindsitése, hasznalatba vétele

A munkavédelmi mindsité vizsgalatok és a mindsités célja, hogy az intézethez csak
szakszerll, biztonsagos ¢s egészséges munkavégzést is Dbiztositd berendezés,
felszerelések kertiljenek.

Ezért egyedi ¢rtékhatarra vald tekintet nélkil az intézetben haszndlt, illetve
beszerzett eszkzok csak Ggy vehet6k hasznalatba, ha munkavédelmi mindsitd
bizonyitvannyal rendelkeznek.

Ha az intézetben kiprobalasra munkavédelmi mindsité bizonyitvany hidnyaban

barmilyen eszkéz hasznalatba keriil, annak kisérleti vagy prébaiizemi szakasza az
intézmény igazgatojanak engedélyével nem haladhatja meg a 180 naptari napot.
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Amennyiben a 180 naptari nap alatt a gyarté a mindsité bizonyitvanyt nem bocsatja
az intézmény rendelkezésére, az eszkozt, késziiléket, gépet mitkodtetni tilos.

Ha a gép munkavédelmi mindsitd bizonyitvannyal rendelkezik, ugy annak iizembe
helyezési engedélyezése az intézet igazgatdjanak hataskorébe tartozik. (a melléklet
szerinti jegyzokonyvnek megfelelden).

Munkahelynek, munkaeszk6znek, technolégianak a munkavédelmi tizembe helyezés
1d6pontjaban hatalyos munkavédelmi eldirasokat kell kielégitenie.

7.2. Gépkezelési karbantartasi, technolégiai és miiveleti utasitiasok

7.2.1.
Technologiai utasitast kell késziteni 01j technoldgiai, illetve a technoldgiat részben
megvaltoztato U1j berendezések {izembe helyezése esetén (pl. takaritas, mosas, moso-
gatés).

7.2.2.
Az utasitasnak tartalmaznia kell:

- a g€p megnevezEsét, rendeltetését

- az inditast megel6z6 tennivalokat

- az inditds modjat és feltételeit

- az izemmenetet (igényel-e felligyeletet)

- a gép leallitasat tizemszeriien, illetve veszély esetén

- tennivalokat esetleges lizemzavar sordn

- nem szakképzett személy altal is elvégezhetd karbantartasi munkakat
A Kkezelési utasitasokat a gépkonyv alapjan kell elkésziteni, az idegen nyelvi
utasitdsokat magyar nyelvire kell forditani, sziikség esetén kiegésziteni.

7.2.3.
A technolodgiai utasitasokat az illetékes részleg vezetbje késziti el.

7.2.4.
A technoldgiai utasitast és annak munkavédelemi vonatkozasait az illetékes részleg
vezetdjének ismertetnie kell a dolgozdkkal.

7.2.5.

A miszaki csoport vezetdje koteles elkésziteni a gépek, berendezések
rendeltetésszerli és biztonsagos tizemeltetését meghatarozd, a kezelére vonatkozo
kezelési utasitasokat.

7.2.6.
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A gondnok koteles elkésziteni a kazanhazakra vonatkoz6 utasitdsokat.

7.2.7.

A gépkezelési utasitasokat a kezel6hely kozelében, jol 1athatdan ki kell fliggeszteni.
A kezelési utasitds egy példanyat at kell adni a munkavédelmi megbizottnak, aki
nyilvantartja.

7.2.8.
Az elkésziilt utasitasokat sziikség szerint feliil kell vizsgdlni.

7.3. Az épiiletek, berendezések karbantartisara vonatkozo rendelkezések

7.3.1.
Az intézmény miiszaki csoport vezetdje késziti el az épiilet, a gépek, berendezések
zavartalan, biztonsagos tizemelését biztosito éves karbantartasi tervet.

7.3.2.

A karbantartasi terv készitésénél figyelembe kell venni az alabbiakat:

- Kozvetlen baleseti veszéllyel fenyegetd hidnyossdgokat azonnal,

- Ko6zvetlen balesetveszélyt nem okozo rendellenességeket pedig legkésébb a
karbantartasi terv soran a kovetkez6 litemben kell elharitani.

7.3.3.

A Kkarbantartdasok, javitdsok elvégzésére a miszaki eldadénak munkalapot kell
kiallitania. : : «

A javitast, karbantartast végzo dolgozdé a munkalapon alairasaval vallalja, hogy a
kiadott munkat megfelel6 mindségben elvégezte.

7.4. Munkavédelmi ellenérzés

7.4.1. Munkavédelmi szemlék rendje, feladatai

a./ Az egészséges és biztonsidgos munkavégzés feltételeinek meglétérdl, azok javi-
tasara tett intézkedések hatékonysagardl, a munkavédelmi elSirdsok betartasarol
meghatarozott idokozonként megtartott szemle keretében kell meggy6zodni.

‘b./ A munkavédelmi szemléket az intézet cgész tertiletén évente kell megtartani.

c./ A munkavédelmi szemlék elokészitése a munkavédelmi megbizott feladata,

amelynek keretében kitlizi a szemlék iddpontjat és arrdl a szemlebizottsag tagjait,
valamint az érintett munkahelyi vezetdket irdsban értesiti.
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d./ A munkavédelmi szemlebizottsag tagjai:
- az intézet igazgatoja, vagy gazdasagi vezetdje
- a Gondnok
- a munkavédelmi megbizott
- a szakszervezeti megbizott,
- a fondvér
- foglalkozés egészségiigyi orvos

e./ A munkavédelmi szemlén koteles részt venni az érintett munkahely vezetdje,
akadalyoztatasa esetén megbizott helyettese.

f./ A munkavédelmi szemléken elsGsorban a mar feltart hianyossagok kijavitasarol
kell meggy6z0dni, majd azt kovetden a szemlét megtartani.

g./ A munkavédelmi szemlékr6l - azok megtartasa utdan - 10 napon beliil szemle
jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzokonyv készités a munkavédelmi megbizott

feladata.

h./ A munkavédelmi szemlérdl késziilt jegyzokonyv egy-cgy példanyat at kell adni a
szemlebizottsag tagjainak.

1./ A munkahelyeken megallapitott hidnyossagokrol az érintett részlegvezetoket iras-
ban kell értesiteni, hogy a hataskoriikbe tartozé hibak, hidnyossagok felszamolasarol
intézkedjenek (szemlérdl felvett jegyz6konyv kivonatos kozlése).

J/ A munkavédelmi megbizott koteles a szemlék soran feltirt hianyossagok
kijavitasat, felszamolasat figyelemmel kisérni.

7.4.2. Gépek, berendezések, jarmiivek feliilvizsgalata

A feliilvizsgalatok idépontjait a szabvanyok tartalmazzak.

7.4.3. Kéziszerszamok ellendrzésének rendje
a./ A szakmunkasok részére kiadott kéziszerszamok balesetmentes munkavégzésre
valo éllapotat az anyag és eszkozgazdalkodasi csoport vezetdje kiteles kiadaskor és

azutan havonta ellendrizni, a sériilt, rossz szerszamok cseréjét elvégeztetni.

b./ Hibas, sériilt szerszamot kiadni tilos
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c./ A dolgozdk kotelesek a résziikre tartdos hasznalatra kiadott kéziszerszamok
épségét rendszeresen figyelemmel kisérni. A sériilt, hibas kéziszerszamot azonnal
vissza kell adni a raktdrnak, azzal munkat végezni nem szabad.

7.4.4. Kotelezo feliilvizsgalat
A miiszaki csoport csoport vezetdje koteles elvégeztetni az egész intézet teriiletén a

vonatkoz6 szabvanyokban el6irt érintésvédelmi, villaimvédelmi és szabvanyossagi
feliilvizsgalatokat. (A feliilvizsgalati iddpontokat a melléklet tartalmazza.)
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VIII. fejezet

A balesetek nyilvantartasa, bejelentése, kivizsgalasa,
a balesetek mindsitése

8.1 A munka-balesetekkel kapcsolatos fogalmak

8.1.1.

Az emberi szervezetet ért egyszeri kiilsd hatds, amely a sériilt akaratatol fliggetleniil
hirtelen vagy aranylag révid id6 alatt kovetkezik be, és sériilést, mérgezést vagy mas
(testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

8.1.2. Munkabaleset

Azt a balesetet, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben €ri. Tehat azt a balesetet lehet munkabalesetnek minsiteni, amely a
dolgozot munkéja kozben:

- munkahelyén

- a munkahelyén kiviil, az intézet érdekében végzett tevékenység korében éri, fligget-
lendl attol, hogy az a munkaid6n beliil vagy Kiviil torténik.

A kikiildetés soran elszenvedett baleset akkor mindésiil munkabalesetnek, ha bekovet-
kezése és a munkaviszonybol folyd kotelezettség teljesitése kozott okozati dssze-
fiiggés all fenn.

A kikiildetés soran elszenvedett uti baleset munkabalesetnek mindsiil.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel osszefliggésben bekovetkezett balesetnek az a bal-
eset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyrol
a lakasra (szallasra) menet kdzben éri, kivéve ha a baleset a munkaltaté sajat vagy
bérelt gépjarmiivével torténik. Alapesetben uti balesetként kell kezelni

Siulyos az a munkabaleset, amely:

a./ a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl
szamitott 90 napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dssze-
fliggésben életét vesztette), magzata vagy Ujsziilottjének halalat, 6nallo életvezetést

g4atlé maradand6 karosodasat,

b./ valamely érzékszerv (vagy érzékeld-képesség) elvesztését, illetve jelentds
mértékli karosodasat okozza.
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c¢./ sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb eseteket)

d./ a beszél6 képesség elvesztését vagy feltlind eltorzulasat, bénulast, illetve elme-
zavart okozott.

8.1.3. A balesetek jelentése

A foglalkozasi balesetet az észleld személy azonnal koteles jelenteni a munkat
kozvetleniil irdnyité személynek. Ha a baleset elore lathatolag egy napnal t6bb
munkakiesést okoz, a munkat iranyité haladéktalanul koteles jelenteni felettesének, a
munkavédelmi megbizottnak és az intézetnél miksdo érdekképviseleti szervnek.

8.1.4. A munkabalesetek kivizsgalasa

a./ Az intézmény minden tudomdsara jutott balesetet koteles kivizsgilni. A
kivizsgalast az igazgato altal kijelolt bizottsag végzi.

b./ A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini
szemle eredményét sziikség szerint jegyzOkonyvben, rajzon, fényképen,
videofelvételen rogziteni kell.

A munkabalesetrél informacioval rendelkezé személyeket - ha sziikséges, jegyzo-
konyvileg - meg kell hallgatni. Ezek a személyek lehetnek: .

- a sériilt

- a szemtanuk

- a sériilt munkatarsai

- a sériilt kozvetlen (irdnyitdja) vezetdje.

c/ A Kkivizsgalas soran meg kell allapitani a baleset okait, a baleset
bekovetkezésének  koriilményeit, Osszefliggéseit, megel6zésére  teendd
intézkedéseket. Ezeket irasba kell foglalni. A kivizsgalas megallapitasaiért a
bizottsag tagjai egytittesen feleldsek.

d./ A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapitani:

- a létesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszk6zok biztonsagtechnikai
allapotat, ennek keretében a:munkavédelmi mindsitésre, lizembe helyezésre, miiszaki-
felulvizsgalatra, technologiara kezelésre, karbantartasra vonatkozd eldirasok
meglétét, megfeleloségét, érvényesiilését, eldre nem lathatdo esemény (lizemzavar,
miszaki hiba) fellépését.
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- az egyéni €s kollektiv véddeszkozok, a sériilt 6ltozete, véd6berendezések, jelzd-
berendezések, védoburkolatok meglétét, megfeleldségét, alkalmazdsukat és haszna-
latukra vonatkozo elbirasok érvényesiilését.

- kornyezeti tényezoket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat (sziikség esetén méréssel)
pl. gazok, g6zok, porok, elektromos tényezok, hdmérséklet hatasai

- A munkaszervezés, a bels6 ellendrzés, iranyitas rendszerét, a munkavégzés iitemét,
a munkatér nagysdgat, utasitdst, minGségét, figyelemeltereld jelenségek,
tevékenységek jelenlétét, az iizemi rend ¢s tisztasag, az anyagtarolds, szallitas,
kozlekedés szabélyainak érvényesiilését, a munkaltatd egyéb koriilményeit.

A munkabaleset vizsgalatdnak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni,
hogy az igy elkésziilt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak megal-
lapitasara €s a megallapitott 6sszefliggések, koriilmények tényszer(l alditdmasztasara.

e./ Sulyos baleseteknél az ott tartozkodé illetékes vezetdnek, magasabb beosztasu
vezetOnek a helyszint biztositani kell - a rend6rség vagy az intézmény altal kijelolt
felelds vezetd megérkeztéig.

A sulyos balesetek kivizsgalasat az intézmény vezetdje vagy - akadalyoztatisa esetén
- a kijelolt helyettese iranyitasaval kell végezni.

Azt a rendkiviili eseményt is ki kell vizsgdlni, amely a véletlen koriilmények
kovetkeztében személyi sériilést nem okozott, de a dolgozok testi épségét
kozvetleniil veszélyeztetd helyzetet idézett eld.

8.1.5. A foglalkozasi balesetek nyilvantartasaval és bejelentésével kapcsolatos
fontosabb teend6k

a./ Az intézetben “baleseti naplot” kell vezetni és ebbe a sériilt munkajat irany itonak
be kell jegyeznie:

- a sériilt nevét, munkakorét, személyi adatait

- a sériilés datumat, idépontjat

- a sériilés jellegét

- az esemény leirasat

- a sérilt ellatasara tett intézkedéseket

- a tanuk nevét (legalabb két személy)

- ha a sériilt a munkajat ellatas utan folytatta, ezt a tényt.

A bejegyzést tevonek ezt ala kell irnia, beosztasat is feltiintetve.

Az intézmény a keresoképtelenséget, vagy halalt okozd foglalkozasi balesetrdl
késziilt jegyzOkonyv 1 - 1 példanyat haladéktalanul, de legkés6bb a targyhdt kovetd
hénap 8. napjdig at kell adni a kovetkezdknek .

- 1 péld. a sériiltnek (halal esetén a hozzatartozojanak)

- 2 pld. a tarsadalombiztositasi tigyintéz6nek

- 1 pld. az illetékes munkavédelmi hatdésagnak
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- 1 pld. az intézeti irattarban kell megorizni.

c./ A sulyos vagy haldlos baleseteket a munkaltatd azonnal jelenteni koteles
telefonon:

- a baleset helyszine szerint illetékes renddrkapitanysagnak, a munkavédelmi és mun-
katigyi hatésagnak

- érdekképviseleti szervnek

- feliigyeleti szervnek

A jelentésnek a baleseti jegyzokonyvbe felveendd adatoknak és tartalmi kovetelmé-
nyeknek kell megfelelnie.

d./ A foglalkozasi balesetekrol készitendd jegyzokonyv tartalmat, formgjat a
jogszabaly altal el6irt minta tartalmazza.
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IX. fejezet

A munkaltato kartéritési kotelezettsége

9.1.
Az intézmény az 1992. évi XII. Toérvény (Mt.) alapjan az élet és testi épség vagy az
egészs€g munkavégzés sordan torténd karosodasa esetén kartéritésre kitelezett.

A kér megtéritésére a kovetkez fobb eldirasok vonatkoznak:

a./ Elmaradt jovedelem

- Elmaradt jovedelemként azt a kart kell megtériteni, amely a dolgozét azzal éri,
hogy a sérelembdl szarmazé munkaképtelensége, illetbleg a munkaképesség
csokkenése miatt elesik a keresetétdl, vagy a sérelem el6tti keresetét nem éri el.

Meg kell tériteni azt a kart is, amit a karosodasbol szarmazo testi fogyatékossag
kovetkeztében jelentds megterheléssel tud elharitani.

- A munkaviszony keretében elmaradt jovedelemként meg kell tériteni - mind
pénzben, mind természetben megallapitott-elmaradt munkabért és azon rendszeres
szolgéltatdsok (pl. egyenruha, nem bérjellegli természetbeni juttatdsok) pénzbeni
értékét, amelyekre a munkavallalé a munkabéren feliil jogosult, ha azokat a sérelem
bekovetkezése eldtt rendszeresen igénybe vette. Nem kell megtériteni azon
szolgéltatasokat értékeket, amelyek rendeltetésiik szerint csak a munkavégzés esetén
jarnak (pl. védoéital, munkaruha, véd6ruha)

A természetbeni juttatdsok értékét a kartérités megallapitasanak 1d0p0ntjaban
érvényes fogyasztoi ar figyelembevételével kell meghatarozni.

- Meg kell tériteni a munkaviszonyon kiviili rendszeres tevékenységbdl szarmazo
Jjovedelem-kiesést is, ha ez igazolhato. Az elmaradt kereset megallapitasanal nem
vehetd figyelembe a koltségtérités cimén kapott sszeg.

- Az elmaradt jovedelem megallapitasanal figyelembe kell venni azt a jovobeli
valtozast is, amelynek meghatdrozott idépintben vald bekovetkezésével mar elore
teljes bizonyossaggal szamolni lehet.

b./ Dologi kar

- A munkavallalonak mindazt a kart meg kell tériteni, ami a sérelem folytan
ruhazataban, haszndlati targyaiban vagy egyéb dolgaiban keletkezett.

- A dologi kar oOsszegének kiszamitasanal a kartérités idépontjaban érvényes
fogyasztoi arakat kell alapul venni.

A Kartéritést az avulas figyelembevételével kell megallapitani.

c./ Koltségek
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- A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalé olyan koltségeit, amelyek a
sérelem kovetkezményeinek az elharitdsdhoz sziikségesek (pl. az otthoni dpolassal
kapcsolatos tobbletkoltségek). Meg kell tériteni tovabba a sérelemmel kapcsolatos
egyéb indokolt koltségeket.

d./ A hozzatartoz6 kara

- A sérelem kovetkeztében meghalt munkavallalo altal eltartottak olyan 6sszegll
tartast potlo kartéritést igényelhetnek, amely sziikségleteiknek - a tényleges, illetdleg
az elvarhatoan elérhetd keresetiiket (jovedelmiiket) is figyelembe véve - a sérelem
elotti életszinvonalon valo kielégitését biztositja.

- A munkaltatd kételes megtériteni a hozzatartozonak a sérelemmel 6sszefliggésben
felmertiilt dologi karat, tovabbé indokolt koltségeit is.
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X. fejezet

10.1. Dohanyzassal kapcsolatos eljarasok
- azokon a munkahelyeken, ahol kozegészségiigyi érdekbdl, illetve tliz- és
robbanasveszély miatt dohanyzasi tilalmat rendeltek el, dohanyz6 helyet,

helyiséget kell kijel5lni.

- a dohanyz6é munkavallalok részére biztositani kell a dohanyzasra kijeldlt hely
igénybevételének lehetdségét.

- a helyi sajatossagok figyelembe vételével szervezési intézkedést kell hozni
(dohanyzé hely kijelolése, munkakéri sziinet engedélyezése).

10.2. Alkoholszondés vizsgalatok rendje

- valamennyi munkahelyen meg kell akaddlyozni a munkaidében torténd
italozast.

- italos személy munkaba allitasaért, a munkahelyi szeszfogyasztas elt(iréséért,
az cllendrzés elmulasztasaért a munkat kézvetleniil iranyitd személy a felel6s.

- azt a munkavallalot, aki alkohol hatasa alatt all, a munkavégzést6l el kell
tiltani. A munkavégzés nélkiil eltoltstt idére munkabér nem jar.

- alkoholszondas vizsgalatot szirépréba szeriien vagy kotelezd jelleggel kell
tartani. (kotelezo jelleggel: - megalapozottnak 14tszo ittassag

- munkabaleset esetén)

- az ellendrzésrol jegyzokonyvet kell késziteni.

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT 37



38

XI. fejezet

A Szabalyzat hatilya kiterjed az intézmény minden dolgozdjara illetve az
intézmény teriiletén barmilyen munkat végzokre.

A Szabdlyzatban rogzitettek be nem tartdsa szabalysértés.

Azok a dolgozdk, akik munkavédelmi oktatasra kotelezettek és azon nem vesznek
részt, munkaba nem allhatnak.

Ennek megszegése a munkahelyi vezetd szabalysértése.
A Munkavédelmi Szabdlyzat 2024. januar 7.-én 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg a

korabban kiadott Munkavédelmi Szabalyzat érvényét veszti.

Budapest, 2024. januar 07.

/%/WM

Kissné Marté Zsuzs’anna
igazgato 'y

FOMIL THEVED
2')5') nqlp. )

0021882
(‘pm? 130 iJTOH

B MUY { c&%u»% LWBLA sl o

!
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A Munkavédelmi Szabalyzat
mellékletei

1. melléklet: Orvosi vizsgalatok idopontjai
2. melléklet: JegyzEék a dolgozok részére kiadando védoruhazatrol, védoeszk6zokrol
3. melléklet: [étesitmény tizembe helyezési jegyzokonyv
4. melléklet: Gép-, berendezés lizembe helyezési jegyzokonyv
5. melléklet: Kezelési utasitdsok (minta)
6. melléklet: Kezelési utasitasok nyilvantartasa
7. meléklet: Villamos késziilék ellen6rzo - nyilvantarté lap
8. melléklet: {vhegeszté berendezés torzs lapja
9. melléklet: Szabvanyossagi feliilvizsgalatok idépontja
10. melléklet: Karigény bejelentése
11. melléklet: Balescti gyorsjelentés
12. melléklet: Felhivas karigény bejelentésére
13. melléklet: Munkabaleseti jegyzokonyv
14. melléklet: Egyéni véddeszkozok tipus /kdd / szamai
15. melléklet: Engedély alkalmi tiizveszélyes tevékenység végzéséhez
16. melléklet: Rendkiviili események meghatarozasa
17. melléklet: Fistérzékelok
18. melléklet: Tlizolt6 késziilékek nyilvantartdsa
19. melléklet: Tizcsapok nyilvantartasa
20. melléklet: Idoszakos Biztonsagi Feliilvizsgélati terv

21. melléklet: kijaratok, menekiilési utvonalak ellendrzési lapja
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1. melléklet

Orvosi vizsgalatok idopontjai

A munkaviszony fennallasa alatt a dolgozonak alkalmassag jboli megallapitasa
miatt a dolgozdénak id6szakos orvosi vizsgalaton kell részt vennie.

1.  kazanhazak dolgozdi évenként
2. konyhai dolgozok évenként
3.  konyhai dolgozok, fertdzés gyanuja esetén azonnal

4.  apolondk, takariték évenként
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2. melléklet

Jegyzék
a dolgozok részére kiadandé védoruhazatokrol, véddeszkozokrol

Munkaruha
Szocialis nGvér és cipd (csiszasmentes talpi) 24 ho
Kézbesitod : kabat 36 ho

taska 12 ho

ruha 24 ho
Gépkocsivezeto: nadrag 12 ho

kabat 36 ho

cipd (csm) 24 ho
kesztyli 24 ho

A juttatdsi id6 eltelte utdn a munkaruha az alkalmazott tulajdoniba megy at. A
juttatdsi id6 lejartat kovet6en kaphat az alkalmazott ujbol munkaruhat. Ha az
alkalmazott jogviszonya a juttatasi id6 letelte ¢l6tt megsziinik, az alkalmazott a hatra
Iévé  kihordasi id6t pénzben koteles megtériteni. A munkaruha beszerzésre
felhasznalhaté 6sszeget az éves koltségvetés hatirozza meg.

Védoruha:

Orvos: fehér ing vagy blaz
fehér, szines kopeny
fehér nadrag vagy szoknya
cipd, papucs (csm)

Fonovér, szocialis nGvér:
fehér, szines kopeny
fehér fityula
cipd, papucs (csm)

Novérek: fehér, szines kopeny
fehér kotény
fehér fityula, vagy sapka
cipd, papucs (csm)
furdetéshez fehér gumi labvédo, vagy csizma

Férfi apolo: fehér, szines ing
fehér, szines nadrag
fehér, szines vaszonsapka
cipd, papucs (csm)
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Gyogytornasz:  fehér, szines kopeny vagy ing + fehér, szines nadrag
cipd, papucs (csm)
Elelmezésvezetd és konyhai dolgozok:
fehér kopeny
fehér kotény
szines kotény
fehér fityula vagy sapka
csuszasgatlo talpu cipd, papucs
gumicsizma vagy kalucsni
fehér nadrag
Konyhai raktéros:
fehér kopeny
szines kopeny
fehér fityula
cipd (csm)
nadrag, polo

Takaritd, mosénd:
szines kopeny
fejkendo _
csuszasgatld talpu cipd, papucs
gumicsizma vagy kalucsni

Raktaros: fehér kopeny
fehér nadrag
szines kopeny
cipd, papucs (csm)

Karbantarto: két részes formaruha
gumitalpu cipd (csm)
gumicsizma
vattakabat

Segédmunkés:  két részes munkaruha
gumitalpt cip6 (csm)
gumicsizma
vattakabat

Gépkocsivezeto, anyagbeszerzo:

két részes formaruha
fehér kopeny

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT
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Egyéb munkakdrben foglalkoztatottak:

fehér vagy szines kopeny

papucs, (csm)
A rendeltetésszerli hasznalatra alkalmatlanna valt védoéruhat csereként le kell adni a
raktarnak. Az anyag és eszkozgazdalkodasi csoportvezetonek (miiszaki csop.vez)
vizsgalni kell a rendeltetésszeri hasznalatra alkalmatlanna valas okat, szandékos
kérokozés esetén a munkavallalé kartéritési felelosségét kell megallapitania.

Tisztalkodasi eszk6zok, szerek és védokendcs:

Minden dolgoz6 szamdara biztositani kell a sziikséges mennyiségben a megfeleld

tisztalkodasi eszkozoket.

- gyogyitd €s éapolasi munkat végzd dolgozd, az élelmezésben f6z0 és kisegitd

munkat végzok részére havonta: 1 db pipereszappan

- a szennyezOdéssel jard fizikai munkat végzé dolgozok részére (szakmunkas,

segédmunkas) havonta: 1 db pipereszappan, 1 tubus kézvédd

- irodaban és egy¢éb munkahelyen dolgozok részére havonta: 1 db pipereszappan
kézvédokrém sziikség szerint

- minden dolgozo részére havonta:atlag 1 tekercs we papir

- valamennyi dolgozo részére toriilk6z6t kell biztositani, melynek cseréjét sziikség

szerint kell lebonyolitani

- a vizzel rendszeresen érintkezé dolgozdk részére védokendesot naponta folyama-

tosan kell biztositani.

Egyéni védoeszkozok szakmak szerinti felsorolasa:

Betegellatdsi munka:  gumikeszty(i
muanyagkétény
vizsgalo kesztyl
cipd védo(csm)

Elelmezéssel kapcsolatos munkak:

konyhamészarosi munka: lancszovet -védokesztyti

mosogatas: gumikesztyll
muanyagko6tény

konyhai robotgéphez: gyarilag készitett tomofa

Anyagmozgatassal kapcsolatos munkak:

bor védokesztyli
Takarit6i munka: gumikesztyl
Karbantart6: Savallo kesztyt
Villanyszerel6: Gumitalpu cipd, (csm)

jogszabalyban ¢l6irt véddkesztyl
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3. melléklet

Létesitmény, iizem, miihely, iroda (4j és felujitott épiilet (-rész))
tizembe helyezését kéré - engedélyezo jegyzékonyv

(A bizonylatot minden esetben 4 példanyban kell kiallitani)

Késziilt:  ...év........... ho............. e NAPJAN A e irodajaban.

Azonosito és elhelyezési (telepitési) adatok:

MEGNEVEZESE wuisuuwsrssivsssnvmassaivsssatisaos iavssiusnss s e pisaiss R AR A S
Rendeltet€stmmmauammsmssavess SRR

Telepités helye (lizem, miihely, koltséghely )z wunammamnnsammnsnisaasnsanis

sEsssssssasssanan R L L L sasssss sessssssssssssassans

.............................................................. I T T T T T T T T T T

Munkavédelmi és miiszaki adatok:

Epitési engedély Kelte, SZAMA:...........c..vviveveeveeeereeeresssseesssaessessssseesssessssssesssssssssssens
EPIESZ LCIVEZO: vvnveereeeeeeeeseereeseeeseesessensesanass s anans I S TS - N —
Statikus tervezo:...........ccuu.e... e e eehee e teeteeeaee e aae e bae et e et e e aseeaeeenas
Elektromos tervezo: ......... e eerteeeereeeeeereeeeeaneeeenreeenaaneesiraeeesnnaenanns ceerree e e

250161 (1R 15 G701 NS —— ——

TR B T ssssansns seessaseseassssnann

Az lizemeltet6 nyilatkozata a munkavédelmi alkalmassaggal kapcsolatban: ................

L L ) ssssassssssassasssssassnaRsas

........................................................................... R T TN
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.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

...............................................

neve €s alairasa

A felmertilt hidnyossagok felsorolasa és megsziintetésiik hatarideje: .....c.ocoevveuievnnnnnn,

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

Az 1}, feltjitott 1étesitmény, tizem, milhely, iroda végleges/ideiglenes iizembehelye-
zését az 1993. évi XCIII. Torvény 21. §-a, valamint az el6zd nyilatkozatok, és a
csatolt vonatkozo iratok, okmanyok (ANTSZ, Tiizrendészeti hat6sag, Onkorményzat,
Kazanfeliigyelet stb.) alapjan

.............. [ /ZNRRPRRSPPRORON o (s NSRRI ¢ :1011+)
.............. EVimasisnamneno.. ... .naApIg
Engedélyezem
Engedélyezd neve és alairasa
Kapjak:

1. Uzemeltetd vezet
2. miszaki csop.vez.
3. Szamvitel

4. Irattar
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4. melléklet

Gép - berendezés iizembe helyezését kéro - engedélyezé jegyzokonyv

(A bizonylatot minden esetben 4 példanyban kell kiallitani)

Késziilt: ...év........... ho.....cceeueee. NAPJAN A wssrsrsisaEaTs irodajaban.

GVAGLASI [SZAMNA wexrw smmomssn 5 cmismsie A SR BN

GYArtasi €Ve......ceevuveneeniecnieenieeeenee.

THDUSA: . . - svessasaisesonsons s s s 400 A A R D N B 4 ST P e
MEBNEVEZES: .....ooveene covorssinsiisisssies s st s s USRS Te S5 S SOV IR SR es e ada o4
Telepités helye (lizem, miihely): ... mnmnanmmsnmsnsass s

1. Az iizembe helyezendo6 gép adatai:

1.4. Halozati feszUlts€g (MYOMAS): ..eevvverreerreerieinersiieeiii st sns s snns s
1.5. Fogyaszt6 adatai:

MEGNEVEZESE: ...vvveeieeiieeirireieeeteeniee e Telj.: kWi i,

2. Miisz.csop.vez., ill. munkavédelmi felel6s nyilatkozata:

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

......................................................

Miiszaki.csop.vez. ill. munkavéd.e
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3. Atvevé iizemeltets vezetd nyilatkozata:

A szabalyokat betartom .

az atvevo neve és alairasa

4. A végleges lizembehelyezést az 1993. évi XCIII. Torvény 21. §-a, és az el6z6
nyilatkozatok alapjan,

Engedélyezd neve és aldirasa
Kapjak: 1. Uzemeltetd vezetd
2. Miisz.csoprt vezetoje
3. Szamvitel
4. Trattar
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5. melléklet

Technolégiai, miiveleti, gépkezelési és karbantartasi utasitasok

Minden  gépre, berendezésre, valamint azon  rendszeresen  végzett
munkafolyamatokra, melyek a dolgozdkra veszélyt, vagy artalmat jelenthetnek,
irasos szakmai utasitast (technologiai, miiveleti, kezelési €s karbantartdsi utasitast)
kell késziteni.

Ezen utasitisok munkavédelmi vonatkozasu tartalmi kovetelményeit a MSZ.
szabvany el6irdsai szerint kell kidolgozni. Az utasitasok elkészitéséért az tizemeltetd
részleg vezetdje a felelds, akinek gondoskodnia kell arrdl, hogy a kiadott utasitdsok
tartalmat az érintett dolgozok megismerjék és betartsak.

A miiveleti és gépkezelési (tovabbiakban: gépkezelési) utasitas elkészitését az alabbi
szempontok szerint kell elkésziteni:

A gép leirasa
- a gép megnevezése (tipus, gyari szam, gyartd cég)
- a gép funkcidja (miikodésének rovid ismertetése)
- a gép leltari szama és elhelyezése (kornyezet, energia betdplalasa)
- a géppel végzends munka személyi feltételei (szakképzettség, vizsga stb.)
- a gép biztonsagos mikddtetéséhez sziikséges védoberendezések (pl. védéemyd,
vészleallitd) és személyi védofelszerelések (pl védoruha, védoszemiiveg, faracs,
védokotél stb.) felsorolasa
- a gép mellett elhelyezendd tablak (tilto, figyelmeztetd, utasitd) megnevezeése

A gép kezelése
- a veszélytelen inditas biztositasa (ellendrzes, kiprobalas)
- a gép inditasa és annak moddja (sorrendje)
- a gép ledllitasa és annak mddja, (sorrendje)
- teend6 vészhelyzetekben vészleallas esetén

Uzemzavarok, baleseti veszélyforrasok
- a gép miikodésébdl eredd tizemzavarok, balesetveszélyek, azok elharitdsdnak modja
- tennivalok varatlan meghibasodas esetén
Munka és tiizvédelem
- a technologianak megfeleléen részletesen ismertetni kell a sziikséges munka- és

tlizvédelmi tennivaldkat a szabvany szerint

A gép karbantartasa
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- a biztonsdgos tizemeltetéshez a gép kezelGje altal végzett karbantartasi és tizem-
zavar elharitdsi, valamint tisztitdasi munkdk felsorolasa, azok biztonsagos

végrehajtasa.
- a gép idOszakos feliilvizsgalatanak gyakorisiga.

FIGYELEM !

9. melléklet
A szabvanyossagi feliilvizsgalatok idépontjai

1. Erintésvédelmi Szabvanyossagi feliilvizsgalat 3 évenként
2. Villamos Tlizvédelmi Szabvanyossagi feliilvizsgalat 6 évente
3. Villamvédelmi Szabvanyossagi feliilvizsgalat 6 évente
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