A HAUSZMANN ALAPITVANY

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

(A 2025. 08. h6 14. napjén kelt, félkovér, dilt betiivel jelzett mdédositasokkal egységes szerkezetben)




Preambulum

A Hauszmann Alapitvany (a tovabbiakban: ,,Alapitvany”) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat — dsszhangban
az Alapitvanynak a Fovérosi Torvényszék nyilvantartasiba vett Alapito Okirataval — az Alapitvany
Kuratdriuma az alabbiakban éllapitja meg.

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat a Polgari Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.), az egyesiilési jogrél, a kézhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikddésérdl
és tamogatasardl sz6lé 2011. CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.), tovabba a kozfeladatot ellatd
kozérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrol szol6 2021. évi IX. torvény rendelkezései, valamint az Alapitvany
Alapité okirata (a tovabbiakban: Alapit6 okirat) alapjan keriilt megéllapitésra.

Az Alapitvany Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (a tovabbiakban: Szervezeti és Miikddési Szabalyzat vagy
SzMSz) az Alapitvany ligyvezetésének és gazdalkodasanak, valamint az Alapitvany kézhasznu jellegének
megfeleld szabalyokat tartalmazza, igy kiilondsen:

a) az Alapitvany miikodésére jellemzd, dontden hosszabb idére érvényes adatokat, az alapvetd elveket
és elbirasokat, valamint a kozfeladatai és kzérdekii céljai korét,

b) az Alapitvany munkaszervezetének iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitésct, szervezeti egységeit,
altalanos miikodési rendelkezéseit, belsd szabalyozasi rendjét;

c) a dontési hataskoroket;

d) az Alapitvany iigyvezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait, dontési hatéskorét és jogkorét, a
munkavallalok jogait és kotelezettségeit;

e) a feladatmegosztas rendjét.

Az SzMSz figyelembe veszi a szdmvitelrdl szolo 2000. évi C. tdrvény (a tovabbiakban: Szédmviteli tv.), a
munkajoggal kapcsolatos kérdésekben a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) rendelkezéseit, tovabbéa valamennyi, az Alapitvany miikddésére és tevékenységére vonatkozo6 jogszabalyt.

Az SzMSz betartasa és betartatasa az Alapitvany minden munkavallaldjanak kotelessege.

L.
AZ ALAPITVANY

Az Alapitvany neve: Hauszmann Alapitvany

Az Alapitvany székhelye: 1043-Budapest-Bobrentei-utea-2-1013 Budapest, Dobrentei utca 10. 1I/1
A birésagi nyilvantartasba vételi végzés szama: 77.Pk.60.442/2021/2.

Az Alapitvany nyilvéantartasi szama: 01-01-0013161

Az Alapitvany adészama: 19308526-2-41

1.
AZ ALAPITVANY CELJA, KOZFELADATAL TiPUSA

I1.1. Az Alapitvany céljai, kozfeladatai

1. Az Alapitvany alapveté célja és a KEKVA tv. 1. melléklet 5. sordban meghatérozott kozfeladatai:



1.1. Hauszmann Alajos életmiivének, épitészeti és kulturdlis hagyatékinak fenntartisa és gondozasa, a
Hauszmann Emlékhaz 1étrehozasa,

1.2. a hagyoményos szépmives mesterségek komplex oktatasi, tAmogatasi, kutatisi tudaskdzpontjanak
létrehozasa, mikodtetése, fenntartasa, élmény- és tandsvény létrehozasa és mikodtetése;

1.3. az 1.1.-1.2. pontban meghatarozott kozfeladataival kapcsolatos kiadvényok és rendezvények szervezése,
a kozonséget vonzo online jelenlét megteremtése.

2. Az Alapitvany kozérdekii céljai az 1.1-1.3. pontban foglaltakon tilmenden:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

az épitett és kulturalis 6rokség védelme,

muzeumi tevékenység ellatasa, megszervezése,

allamilag tamogatott, illetve onkoltségi aron szakmai kdzépfoka képzések és iskolarendszeren kiviili
tanfolyamok nyujtasa,

munkaerd-piaci felnSttképzéshez kapcsolodé szakmai szolgaltatasok, foglalkoztatast elBsegitd
képzések szervezése,

ifjusagi szabadidos edukacios programok szervezése,

ismeretterjesztd tevékenység szervezése,

tehetséggondozas, inkubétorprogramok kidolgozasa és nyujtasa.

11.2. Az Alapitvany tipusa

Az Alapitvany tipusa: kozfeladatot ellaté kozérdeki, — kézhaszni — vagyonkezeld alapitvany, amely tipus
a kozfeladatot ellatd kozérdekili vagyonkezeld alapitvanyokrdl szolé 2021. évi IX. térvényen alapul.

III.
AZ ALAPITVANY KEPVISELETE

III.1. Az Alapitvany altaldnos képviselete akként t6rténik, hogy:

az Alapitvany Kuratoriumanak elnoke 6nalléan irja a nevét az Alapitvany kézzel vagy géppel
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eldirt, elényomott vagy nyomtatott neve vagy roviditett neve folé vagy al;

az Alapitvany Kuratériumanak két tagja egyiittesen irja a nevét az Alapitvany kézzel vagy géppel
eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott neve vagy roviditett neve 1€ vagy ala;

amennyiben az Alapitvanynak van vele munkaviszonyban vagy egyéb, munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all6 foigazgatdja, gy a Kuratérium az iigyek Kuratorium altal meghatarozott
csoportjara nézve irasbeli nyilatkozattal az Alapitvany képviseletének jogaval ruhazhatja fel a
fdigazgat6t, mely képviseleti jogot a Kuratérium dontésében vagy a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatédban foglaltaknak megfelelden gyakorolhat.

II1.2. Az egyes képviseletre jogosultak képviseleti joganak részletszabalyait a jelen Szervezeti és Miitkodési
Szabalyzat rajuk vonatkozo része tartalmazza.

II1.3. A fentiek alapjan az Alapitvanyt 6nall6an képviseli:

a Kuratérium elndke;



- a Fbigazgaté a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatirozottak szerint, az
Alapitvany munkaszervezetének vezetdjeként, az Alapitvany rendeltetésszerdi mikddéséhez,
valamint céljai és feladatai megvaldsitasahoz sziikséges korben.

II1.4. A fentiek alapjan az Alapitvany egyiittes képviseletére jogosultak:
- atobbi kuratdriumi tag egy — a Kuratorium elngkén kiviili — masik kuratoriumi taggal egyiittesen.

II1.5. Az Alapitvany bankszémlaja és értékpapirszdmlidja feletti rendelkezésre a Kuratrium elndke
onalléan, valamint a Féigazgat6 — szintén 6nalldan, de a Kuratérium dontéseit figyelembe véve — jogosult.

I1L.6. Altalanos alairasi és ellenjegyzési szabalyok

Barmely 200.000—Et 200.000.- Ft dsszeget elérd vagy meghalado fizetési kotelezettségvallalas — azaz az
Alapitvény nevében t5rténd alairas — kizarolag irasban tehet. Minden irdsos fizetési kotelezettségvallalast
elézetes pénziigyi ellenjegyzéssel szikséges ellatni.

Barmely 1.000.000.- Ft 6sszeget elérd vagy azt meghalad6 kotelezettségvallalds — azaz az Alapitvany
nevében torténd aldiras — kizardlag irasbeli szerzbdés alapjan valosulhat meg, amelynek el6zetes feltétele
a pénziigyi ellenjegyzés, melyet a-gazdasdgivezetévagy-a Foigazgato altal kijelolt, gazdasagi-pénziigyi
szakértelemmel biré munkavallal vagy a megbizott pénziigyi szolgaltato képviseldje gyakorol.

A pénziigyi ellenjegyzésen feliil barmely 1.000.000- Ft dsszeget elérd vagy meghaladd, illetve a Féigazgato
altal ilyenként mindsitett kotelezettségvallalas, vagy dsszeghatartol fiiggetleniil barmely szerz6dés alairasa
— azaz az Alapitvany nevében torténd alairas — elozetes feltétele a jogi ellenjegyzés, melyet az Alapitvany
megbizott jogi képviseldje gyakorol.

Az érték kiszamitasakor az iigylet, kotelezettségvallalas, szerzbdés értékét a kozbeszerzési torvény
eldirasainak megfelelden kell szdmitani. Az érték megallapitdsa sordn — amennyiben relevéns, igy
kiilonodsen ingyenes jogiigyletek esetében - a konyvviteli, a vagyonértékelés szerinti és a szerz8déses nett6

érték koziil a magasabbat kell figyelembe venni.

A 160-000—F¢ 200.000.- Ft alatti kotelezettségvallalashoz elzetes pénziigyi ellenjegyzés nem sziikséges,
azonban a kotelezettségvallalds alairoi egyetemlegesen felelosek az éves koltségvetésben az adott forras
rendelkezésre allasaért.

Valamennyi, az Alapitvany altal nyujtott tdmogatasrol szol6 tdmogatasi szerz8désre vonatkozo
kotelezettségvallalas — azaz az Alapitvany nevében torténé aldirds — elozetes feltétele a pénziigyi
ellenjegyzés és a jogi ellenjegyzés.



Iv.
AZ ALAPITVANY SZERVEZETRENDSZERE

IV.1.
A KURATORIUM

Az Alapitvany legfébb, éltaldnos ligyvezetd, képviseld, vagyonkezeld, valamint az alapitéi jogok
gyakorlasara kijelolt szerve a Kuratorium.

A Kuratériumnak az Alapit6 Okirat értelmében az Elndkkel egyiitt 5 tagja van.
IV.1.1. A Kuratérium kizdrélagos hatiskorei

A Kuratérium kizarélagos hataskorébe tartozik az Alapité Okiratban foglaltakon tal
a) a20.000.000,- Ft iigyleti vagy vagyoni érték feletti, barmely kérdésben valo dontéshozatal, szerz6dés-
kotés, egyéb kotelezettségvallalas,
b) minden ingatlanvésarlassal, illetve -értékesitéssel és megterheléssel kapcsolatos déntés meghozatala,
Osszeghatartol fliggetleniil;
¢) az Alapitvany szakképzési, fejlesztési és timogatasi stratégiajanak elfogadasa;
d) az SzMSz elfogadasa, mddositasa;
e) az Alapitvany altal nydjtando timogatéasokra vonatkozé szabélyzat elfogaddsa, médositésa,
f) aFeliigyeldbizottsaggal egyiittesen a Befektetési Szabélyzat jovahagyasa az alapitvanyi vagyonellendr
véleményének beszerzését kovetden,;
g) aKozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzat elfogadésa és médositasa,
h) aKoltségtéritési és javadalmazasi szabalyzat elfogadasa és modositéasa;
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J) az Alapitvany Fdigazgatoja felett a munkaltatéi, megbizéi jogok gyakorlasa;

k) dontés gazdilkodd szervezet alapitdsardl, megsziintetésérdl, gazdalkodd szervezetben részesedés
megszerzésérdl és atruhazasardl;

1) dontés az Alapitvany tulajdonosi részesedésével miikodd gazdalkodd szervezet legfébb szervében
képviselendd allaspontrdl;

m) a vagyonellendr jovihagydsdt kovetden dontés az alapitvany éves iizleti terve és a kdzbeszerzési és
beszerzési terve elfogadasardl, modositasarol;

n) a vagyonellendr jovahagyisat kovetden az éves koltségvetés elfogadasa, és a beszimolé és
kizhasznusdgi mellékiet kozhasznisdgijelentés elfogadasa;

0) a kdnyvvizsgalé és a vagyonellenér megvélasztasa, visszahivasa és dijazisanak megallapitésa, a
kdnyvvizsgaloval kotendo szerzédés lényeges tartalmi elemeinek meghatérozasa;

p) dont a feliigyeldbizottsdg tagjainak dijazasarol, koltségtéritésérdl és a tisztség ellatasara vonatkozé

szerzO6désiik tartalmardl;

q) dont minden mas, az ligyvezetés korébe tartozd iigyben, amit jogszabély, az Alapit6 okirat, az SZMSZ,
vagy mas szabalyzat nem rendel mas alapitvanyi szerv vagy munkavallal6 feladatkorébe.

Az Alapitvany vagyonaval az Alapité okiratban régzitett keretek kozott és az SZMSZ-ben meghatérozott
egyedi kivételekkel a kuratérium gazdilkodik, vagyonat a kuratérium kezeli. Az Alapitvany vagyonaval
valé rendelkezés soran jo gazda médjara kell gazdalkodni.



A Kuratérium és a Feliigyeldbizottsag elndkének és tagjainak e mindségiikben az Alapitvény javara végzett
tevékenysége soran felmeriilt, szamléaval igazolt indokolt koltségeit az Alapitvany megtériti, ennek részletes
feltételeit a Koltségtéritési és Javadalmazasi szabalyzat rendezi.

Az Alapitvany nevében, a kiilvilag felé trténd — jognyilatkozatnak nem mindsiild — nyilatkozattételre, igy
kiilondsen a médiaban torténd szereplésre kizardlag a Kuratérium elnoke, valamint az 4ltala erre irasban
felhatalmazott személy jogosult.

IV.1.2. A Kuratérium mint az Alapitéi jogok gyakorléjanak hataskorei

A Kuratérium mint az Alapitéi jogok gyakorloja jar el az alabbi tigykorokben:

a) a KEKVA. tv. 4. § (4) bekezdése alapjan, ha a Miniszterelnokség az Alapitvany javara rendelt
vagyonnak a t6keminimumon feliili, az Alapitvany rendelkezésére még nem bocsatott részét az erre
megszabott hatariddben nem teljesiti, a Kuratorium jogosult e vagyonrész teljesitését kovetelni;

b) a KEKVA. tv. 4. § (6) bekezdése alapjan, ha a csatlakoz6 az alapitvanyhoz csatlakozaskor vallalt
vagyonrendelést megfelelden teljesitette és igy az alapitvany vagyona megndvekedett, akkor az alapitd
okiratot az alapit6 jogok gyakorlasara kijelslt Kuratérium moédositja;

¢) a Kuratérium mint az alapitéi jogok gyakorloja jogosult a vagyonellendr véleménye kikérését
kovetden az alapité okirat egyszer(i tobbséggel tortén6 médositisara azzal, hogy
ca) 0j kozfeladatot megallapitani, a kozfeladatot modositani vagy kozfeladat ellatdsardl lemondani
sarkalatos térvény felhatalmazasa alapjan lehet;
¢b) a kuratériumi tagok, feliigyel6bizottsagi tagok megvalasztisara €s visszahivasara vonatkozé
rendelkezések nem modosithatok,
cc) amennyiben az alapité okirat valamely kérdésben a vagyonellendr jOvéhagyasi vagy

véleményezési jogat irja eld, a vagyonellendr e joga nem melldzhets vagy t6rdlhetd, valamint
jovahagyasi jog nem moédosithaté véleményezési jogra.

IV.1.3. A Kuratérium felelosségi szabalyai

Kiilsé jogviszonyban a Kuratérium vagy annak tagja 4ltal feladatkdrének ellatdsa soran harmadik
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polgéri jog ltalanos feleldsségi szabalyai szerint a karokozoéval szemben.

Belsd jogviszonyban amennyiben a kuratériumi tag vagyoni kart okoz az Alapitvanynak, koteles azt
megtériteni. E rendelkezés megfeleléen iranyadé a személyhez fiiz6d6 jogok megsértésébol eredd
hatranyos jogkovetkezmények viselésére is. Mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a kart
ellendrzési korén kiviil esé, elére nem lathaté koriilmény kovetkeztében okozta, és nem volt elvarhato, hogy
a koriilményt elkeriilje vagy a kart elharitsa. A Kuratérium — kizarélag teljes iilésen — kiilonds méltanylast
érdemld esetben tetszés szerinti mértékben mérsékelheti a kartérités Ssszegét. A kartéritést a teljes karnak
megfeleléen a karokozé magatartast (ha csak késébb valik nyilvanvaléva a kar, akkor a kérokozo
magatartasinak az eredményét) kovetd 60 napos hatdridén beliil kell befizetni az Alapitvany
bankszamlaszdmara, kivéve, ha az elndk altal a fenti hataridon beliil kezdeményezett iilésen a Kuratorium
a karokozot mentesiti. A hataridé elmulasztésa a Ptk. szerinti késedelmi kamat felszdmitdsat vonja maga
utdn. Amennyiben a Kurat6rium késébb korlatozza a kartérités mértékét, a mar befizetett és a mérsékelt
kartéritési dsszeg kiilonbozete visszajar.



Iv.2.
A FELUGYELOBIZOTTSAG

A FeliigyelObizottsag ellatja az Alapitd okiratban rdgzitett feladatait, tovabba:

a) tevékenységét az Alapitéi jogkorok gyakorlasa korében eljaré Kuratérium részére végzi,
tevékenységérdl évente beszamol az alapitdi jogok gyakorléja részére;

b) ellendrzi az iigyvezetést az Alapitvany érdekeinek megévésa céljabol;

c) ellendrzi az Alapitvany miikddését és gazdalkodasat, ennek soran a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést,
a szervezet munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kézhaszni
szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja;

d) koteles az Alapit6i jogok gyakorloja elé keriild eldterjesztéseket megvizsgalni és az ezekkel
kapcsolatos allaspontjat az Alapitoi jogok gyakorldjaval ismertetni;

e) a Befektetési Szabalyzat elfogadasardl és médositasarl a KEKVA tv. 10. § (5) bekezdése alapjan az
alapitvanyi vagyonellendr véleményének beszerzése utin a kuratérium és a feliigyelSbizottsag
egyiittesen hataroz.

Iv.3.
A FOIGAZGATO

A Foigazgaté az Alapitvany adminisztrativ és operativ munkaszervezetének vezetéje, a Kuratrium nevezi
ki, és megbizatdsa hatdrozatlan vagy hatirozott id6re szol. A Fdigazgaté munkaviszonyban, vagy
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban (igy kiilondsen megbizasi jogviszonyban) 4ll.

IV.3.1. A Féigazgaté képviseleti jogkorei

Az Alapito Okirat értelmében a Kuratorium az iigyek meghatdrozott csoportjira nézve irasbeli
nyilatkozattal az Alapitvany képviseletének jogaval ruhazhatja fel a Féigazgat6t, mely képviseleti jogot a
Kuratérium doéntésében vagy a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatiban foglaltaknak megfeleléen
gyakorolhat. Ennek megfeleléen a Kuratérium a jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat Gtjan tett irasbeli
nyilatkozattal az Alapitvany képviseletének jogdval ruhézza fel a FdigazgatSt, amelynek alapjan a
Foigazgat6 az Alapitvany szervezetének vezetdjeként az Alapitvany 6nélls képviseletére (6nalloan irja a
nevét az Alapitvany kézzel vagy géppel eléirt, elényomott vagy nyomtatott neve vagy roviditett neve f5lé
vagy ala) jogosult, amennyiben az az Alapitvany rendeltetésszer(i miikddéséhez, valamint céljai és feladatai
megvalésitasdhoz sziikséges az alabbi kérben:

a) sajat dontési hataskorébe tartozo tigyletekben;

b) a Kuratérium dontéseinek végrehajtisa korében, annak érdekében az allami és 6nkormanyzati

hat6sagok elétt eljarva;
¢) altalanos reprezentativ feladatok ellatisa soran.

A Fdigazgat6 feladata tovabba az Alapitvany szervezete — ideértve e tekintetben a Feliigyelbizottsagot és
az alapitvanyi Vagyonellendrt is — és a Kuratérium kozdtti kapcsolattartas, amelynek keretében a
FOigazgato tovabbitia a Kuratorium felé az Alapitvany szervezete — ideértve e tekintetben a
Feliigyel6bizottsagot és az alapitvanyi Vagyonellenért is — részérdl megfogalmazott, illetve érkezd, az
Alapitvanyt érint6 észrevételeket, felvetéseket és javaslatokat.



IV.3.2. A Féigazgato dontési hataskire

A Féigazgaté 6ndlld dontéshozatalra jogosult — a tdmogatdsokra vonatkozo kotelezettségvallalasok
kivételével - az iigyletenként (azonos partnerrel, vagy azonos targyban megkotott figyletek tekintetében
évente Osszesen) 20.000.000.- Ft Gsszeget meg nem halado iigyletek, szerzodéskotések és egyéb
kotelezettségvallalasok tekintetében — ide nem értve az ingatlanvasarlast, -értékesitést és megterhelést €s a
tamogatasok nyujtasat — azzal, hogy koteles figyelembe venni az Alapitvany egyeb kotelezettségvallalasait,
tovabba a vonatkozd jogszabalyokban, az Alapité Okiratban és az Alapitvany mas szabélyzataiban
foglaltakat is. A Féigazgaté 20.000.000.- Ft dsszeget meg nem halad6 mertékben jogosult az Alapitvany
bankszamlai kozotti pénzeszkdzatcsoportositasrdl donteni.

A Fdigazgato gyakorolja tovabba a munkaltatéi jogok teljességét a nem vezet6 allast munkavallalok felett.
A Féigazgato-helyettes tekintetében gyakorol]a a megbtzo: (munkaltatot) jogosultsagokat és ellaqa az
ezzel kapcsolatos feladatokat 4zl olfe

IV.3.3. A Foigazgat6 feladatai

A Féigazgatd az Alapitvany munkaszervezete mikodését feliigyeli, melynek keretében utasithatja az
Alapitvany munkavallal6it, illetve az Alapitvannyal munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban allé
személyeket.

A Fdigazgato szervezi és iranyitja az Alapitvany adminisztrativ és operativ munkaszervezetét a hatalyos
jogszabélyok alapjan, az Alapitd okirat, a Kuratérium dontéseinek keretei kozott, a munkavéllalok
tekintetében — az Mt. 208. §-anak hatalya al4 es6 vezetd allast munkavallalok esetében a Kuratérium altal
gyakorolt jogkorok kivételével — gyakorolja a munkaltatoi jogokat, valamint gondoskodik a kotelezettségek
teljesitésérol.

A Gazdasdgi-vezetsé Fiigazgato kozremiikodésével gondoskodik az Alapitvany — a szamvitelrél sz6l6
2000. évi C. tdrvényben meghatarozottak szerinti tartalommal sszeallitott — szdmviteli politikdjat
tartalmazé szabalyzat osszeallitasarl és elfogadasat megelézben részletesen tajékoztatja a
Feliigyelobizottsagot. Gondoskodik a Fersasdg az Alapitvdny Uzleti konyveinek és nyilvéntartasainak
jogszabalyi elbirasoknak megfeleld vezetésérol.

A Féigazgaté és a megbizott pénziigyi szolgdltato felelos az Alapitviny miikidése sordn koton
szerzédések fedezetének rendelkezésre dlldsdért, a szdmviteli és adojogszabdlyoknak valo megfeleléséért,

a pénziigyi tervezésért, a szimviteli beszdmolo és a kozhasznilsdgi jelentés elkészitéséért és kozzétételéért,
az Alapitvdny belsd, pénziigyi-gazdasdgi, szdmviteli tdrgyii szabdlyzatainak betartatdsdeért.

A Féigazgato irdnyitja az Alapitvdny jogi képviseldjének tevékenységét. Szervezi a HR Jfolyamatokat, a
munkaszerzédések elokészitését, modositdsdt.

A Féigazgatd irdnyitjia a megbizott pénziigyi szolgdltatd feladatelldtdsdt, gondoskodik részére az adatok
szolgaltatdsdrol.

A Féigazgato felel - a Kuratérium dintéseiben rogzitettek szerinti - az Alapitviny tulajdondban dllo
ingatlanokon végzett fejlesztési, ingatlanberuhdzdsi tevékenységért. A Fdigazgato felel az Alapitviny



tulajdondban dllé ingatlanok vonatkozdsdban az Orzési, biztonsdgi, valamint a karbantartisi,
létesitmény-iizemeltetési feladatok elldtdsdért.

ondoskodik az elfogadott

kuratoriumi dontések végrehajtasarol.

A Foigazgato kialakitia az Alapitvdany szakmai és miikodési stratégidjat a Kuratérium részére
elfogaddsra eljterjeszti,

A Foigazgaté gondoskodik mindazon szabalyzatok elfogadasarol, kiadasardl, kozlésérol, moédositasarol,
amely nem tartozik a Kuratorium kizarélagos hataskorébe.

A Foigazgato - a Titkdrsdg bevondsdval - és-az-tiltala-iranyitott-szervezeti-egységtek):

i. segiti a kuratorium elnSkének munkajat a kuratériumi iilések elokészitésében és 5sszehivasdban,

ii. segiti a kuratérium tagjainak munkdjat az adminisztracios kotelezettségeket illetden, vezeti az
Alapitvany dontéseit tartalmaz6 Hatarozatok Tarat,

iii. a kuratérium hataskorébe tartozo tigyeket a hatdrozathozatalra el6késziti,

iv. gondoskodik a kuratérium iilései jegyzOkdnyveinek elkészitésérol, vezetésérol és alairja azokat,

V. gondoskodik a Kuratorium dontéseinek végrehajtasardl,

vi. gondoskodik az Alapitvany miikddési feltételeinek megteremtésérol,

vii. ellatja a kuratérium éltal/Szervezeti és Miikodési Szabalyzat altal a hataskorébe utalt egyéb
feladatokat.

V4.

AZ ALAPITVANY MUNKASZERVEZETE, AZ IRANYITASI REND

IV.4.1. Az iranyitisi rend, szervezeti tagozédas

Az Alapitviny F01gazgato_|a 1rany1tja az Alapltvany admmlsztratlv és operatlv munkaszervezetet amely-a
Titkdrsdgot. eg A Snvitott-iroddlra

A Foigazgatot iranyitasi és vezetoi feladatkoreben tavolleteben vagy akadalyoztatasa eseten a F tgazgato'-

- - r - z
...‘,.. ,. ._.. 21 1FGSO 4.4,‘

helyettes az< g
Hizemeltetési-vezetd helyettesiti ide nem értve a fGbb munkdltatoi jogok (munkawszony megsziintetése,
létesitése, javadalmazds mértékének megdllapitisa) gyakorldsdt. A Foigazgatod elére nem tervezhetd,
rendkiviili ok kovetkeztében bekdvetkezd, varhatoéan a 60 munkanapot meghaladé id6tartami helyettesitése

vagy a Foigazgatoi tisztség betdltetlensége esetén a Kuratérium haladéktalanul, irdsban intézkedik
Foéigazgaté kinevezésérol.




IV.5. A TITKARSAG

Az Alapitvany titkarsaganak mindenkori kdzvetlen vezetdje a Foigazgato. A titkdrsag feladata az egyes
alapitvanyi szervek adminisztrativ és a F6igazgaté munkajanak segitése, e korben kiilondsen:

i. segiti a kuratérium elnkének munkajat a kuratoriumi iilések el6készitésében és 6sszehivasaban,
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ii. segiti a kuratérium tagjainak munkéjat az adminisztraciés kotelezettségeket illetden, vezeti az
Alapitvany dontéseit tartalmaz6 Hatarozatok Tarat,

ii. a kuratérium hataskorébe tartozd ligyeket a—szakteriileti—vezeték kozremikodésével
hatarozathozatalra elokésziti,

iv. gondoskodik a kuratérium iilései jegyzokonyveinek elkészitésérdl, vezetésérdl és alairatisarol,

V. gondoskodik a Kuratérium dontéseinek végrehajtasarol,

Vi. gondoskodik az egységes iratkezelési rendszer kialakitasarol és miikodtetésének feliigyeletérdl;

vii. ellatja a kozadatok nyilvanossagra hozatalaval és a kodzadatkérések teljesitésével kapcsolatos
feladatokat;

viii.  gondoskodik a kommunikacios és marketing feladatok ellatasardl.

1V.6.
A FOIGAZGATO-HELYETTES

A Féigazgato-helyettes az Alapitviny Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatiban rogzitett feladatokat ldtja
el, megbizatdsa hatirozatlan vagy hatdrozott idore sz0l. A Figazgaté-helyettes munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban (igy kiilonisen megbizdsi jogviszonyban) dll,

A Foigazgato-helyettes felelds a beszerzési és kozbeszerzési eljdrdsok lefolytatisdért, tovibbd a kiilsé
beszerzési, illetve kizbeszerzési tandcsadoval valo egyiittmitkidésért,

A Foigazgato-helyettes felel a Hauszmann hagyaték rendszerezésért, az Alapitvany kizfeladatival
kapcsolatos programok szervezésért, a rendezvények, kiadvinyok tartalmdnak dsszerendezésért,

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszeréril és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 54/A. § (1) bekezdés a) pontjdval dsszhangban az Alapitvanyra,
mint kormdnyzati szektorba sorolt egyéb szervezetre a belsé kontrollrendszer kialakitdsdt, miikédtetését
és fejlesztését meghatdrozo Bkr. 1-10. §-t kell alkalmazni. A Kuratorium elnike a belsé kontrollrendszer
kialakitasdaval, mitkodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos operativ feladatokat a Féigazgatd-helyettes
Sfeladat- és hatdskirébe helyezi.

A Féigazgato-helyettes a Bkr. 3. § dsszhangban felelds a belsd kontrollrendszer keretében — az
Alapitvany minden szintjén érvényesiild — megfeleld

a. kontrollkiérnyezet,

b. integrdlt kockdzatkezelési rendszer,

c. kontrolltevékenységek,

d. informdcios és kommunikdcids rendszer, és

e. nyomon kivetési rendszer (monitoring)

7 rr

kialakitisdért, miikidtetéséért és fejlesztéséeért.

A Foigazgato-helyettes a feladatok végrehajtisdt a Fgigazgato kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo
munkavdllalo(k) és/vagy az Alapitvdannyal jogviszonyban dllo szolgdltati(k) bevondsdval biztositja.

A Foigazgato-helyettes a Foigazgato irdnymutatisai mentén gyakorolja az utasitdsi és egyéb operativ
munkaszervezési jogokat a nem vezetd dlldsi munkavillalok felett, valamint a Féigazgaté részére az
Alapitvany munkavdllaloit érintd f6bb munkdltatéi jogok gyakorldsdra (munkaviszony létrehozdsa,
mddositisa, a javadalmazds és végkielégités mértékének megdllapitisa) javaslatokat fogalmazhat meg.
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Féigazgato-helyettes hidnydaban a jelen pontban emlitett feladatok elldtdsdért az Alapitviny
Foigazgatdja a felelos.
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V.
AZ ALAPITVANY BELSO SZABALYOZOI

Az Alapitvéany egyes miikodési folyamatait meghatérozo részletszabalyokat — az SzZMSz rendelkezésein til
— tovéabbi belsd szabélyozo eszkozok (szabalyzatok, iigyviteli utasitasok) biztositjék, igy kiilsndsen az
utalvanyozasra, bélyegzGhasznalatra, irathezelésre—vagy biztonsagi eldirasokra vonatkozé belsd
szabélyzatok. A belsd szabalyozdk a gazdalkodas és iranyités rendszeresen ismétlddd tevékenységeinek
szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.

A szabilyzatok az Alapitvany t6bb iroddjanak feladatkérét érintd iigykorre vonatkozoan tartalmazzak a
szabalyzat céljat, érvényességi teriiletét és jellegét, az iigykorre vonatkozo alapelveket, felel6sségi koroket,
a kapcsolodo szabalyokat és dokumentumokat.

Az iligyviteli utasitdsok az Alapitvény egy szakteriiletének ismétlodd feladatait szabalyozzak. Az iigyviteli
utasitasok elkészitése az érintett szakteriilet vezetdjének feladata, jovahagyésuk a Féigazgatd hatéskorébe
tartozik.

Az arra jogosult ltal elfogadott belsé szabalyozét elektronikus korlevélben kell kihirdetni (mint helyben
szokasos mod) és az Alapitvany kozponti szamitogépes halézatin minden munkatirs szémira elérhetd
modon hozzaférhet6vé tenni, a hatdlybalépéseket és moédositasokat ellenSrizhetd modon az Ssszes
munkatars tudomaséra kell hozni. A kihirdetés és a trzspéldanyok drzése, tarolasa a Figazgat6i Titkarsag
feladatkorébe tartozik.

VL
TITOKTARTAS

A Kurat6rium tagjai, valamint az Alapitvany mas szervei a jogszabaly, illetve a belsé szabalyzatok altal
kotelezden eléirt vagy lehet6vé tett tajékoztatast kivéve a megbizatisukkal dsszefiiggésben tudomasukra
Jutott valamennyi informaciét Ggy kotelesek kezelni, hogy azok harmadik személy vagy személyek szamara

semmilyen médon — sem részben, sem egészben — ne véljanak hozzaférhetdvé.

Az Alapitvany alkalmazottai, illetve az éltala barmilyen jogviszonyban foglalkoztatott személyek,
megbizottak €s szakérték a jogszabély altal kotelezben eldirt tajékoztatast kivéve a megbizatasukkal
Osszefiiggésben tudomasukra jutott valamennyi informaciot Ggy kotelesek kezelni, hogy azok harmadik
személy vagy személyek szamara semmilyen médon — sem részben, sem egészben — ne véljanak
hozzaférhetévé. Ezen személyek kizarolag a Kuratorium elndkének kifejezett eldzetes irasbeli jovahagyasa
esetén jogosultak az Alapitvany éltal hasznalt helyiségekbol barmilyen irat vagy adathordozo kivitelére.
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VII.
ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban nem szabalyozott kérdések tekintetében az egyes targybeli
alapitvanyi szabélyzatokon tul, az Alapité Okirat rendelkezései az iranyadok.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasara a jovahagyasra vonatkozd szabalyok az iranyadok.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az Alapitvany Kuratériuma 21/2025 (VIIL14.) szamu
hatarozatdval fogadta el.

A jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat az aldirds napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2025. augusztus A6

P

——Fodor Gergely
a Kuratdrium elnske
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