
HONVÉD VEZÉRKAR       

 

A közfeladatot ellátó szerv által kezelt nyilvántartások 

A HVK minden nyilvántartása elektronikus formában kerül előállításra. 

 

1. 

Megnevezés: Kiválasztási eljárással kapcsolatos nyilvántartás 

Érintettek köre, adatok 
forrása: 

pályázók 

Célja: pályázat kiírása esetén a pályázatot kiíró honvédelmi szervezet a kiválasztási eljárás lefolytatása 
céljából kezeli 

Jogalapja: A Honvédelmi adatkezelésről szóló 2022. évi XXI. törvény (a továbbiakban: Haktv.) 37. §, illetve a 
pályázó hozzájárulása 

Megőrzési idő: A pályázati eljárás lezárását követően az adatokat a nyilvántartásból törölni kell, kivéve, ha a 
pályázó korábban írásban hozzájárult adatai további kezeléséhez későbbi pályázati 
lehetőségekről történő tájékoztatás céljából, amely adatkezelés szükségességét az adatkezelő 
évente felülvizsgálja. 

 

2. 

Megnevezés: Egészségügyi célú honvédelmi adatkezelés 

Érintettek köre, adatok 
forrása: 

hivatásos állományú katonák, a szerződéses állományú katonák 

Célja: a szolgálati viszony létesítéséhez, fenntartásához, módosításához, megszüntetéséhez, a 
honvédségi ösztöndíjszerződés megkötéséhez, valamint a katonai szolgálatot önként vállaló 
honvédelmi alkalmazottaknak a hadkötelezettség bevezetését követő katonai 
szolgálatteljesítéséhez kapcsolódóan az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság vizsgálata, 
minősítése és ellenőrzése céljából kezeli 

Jogalapja: Haktv. 38, 39 § 

Megőrzési idő: a jogviszony megszűnését követő 10. év végéig  

 

3. Megnevezés: Egészségügyi célú honvédelmi adatkezelés 



Érintettek köre, adatok 
forrása: 

hivatásos állományú katonák, a szerződéses állományú katonák 

Célja: a szolgálatteljesítésre, illetve munkavégzésre képes állapot ellenőrzését, továbbá a katonai 
fegyelem és biztonság fenntartását és fokozását szolgáló szűrővizsgálatok végrehajtása céljából 
kezeli  

Jogalapja: Haktv. 43. § 

Megőrzési idő: a jogviszony megszűnését követő 10. év végéig 

 

4. 

Megnevezés: Személyügyi nyilvántartás 
Érintettek köre, adatok 
forrása: 

személyi állomány és társadalombiztosítási, szociális vagy kegyeleti gondoskodásra, valamint 
pótlékra és átalány-költségtérítésre hozzátartozóik,  

Célja: a) a szolgálati viszonnyal, a foglalkoztatási jogviszonnyal, illetve az egyéb munkavégzésre irányuló 
jogviszonnyal összefüggő munkáltatói döntések, a jognyilatkozatok és munkáltatói döntések 
előkészítésének és meghozatalának biztosítása, kérelmek elbírálása, 
b) a szolgálati viszonnyal, a foglalkoztatási jogviszonnyal, illetve az egyéb munkavégzésre irányuló 
jogviszonnyal összefüggő jogok gyakorolhatóságának és kötelezettségek teljesíthetőségének 
biztosítása, különösen a felhasználó azonosítása, a részére meghatározott jogosultságnak 
megfelelően szolgáltatásokkal történő ellátása, elszámoltathatósága, illetve az MH KCEHH 
üzemeltetésével összefüggő jogok és kötelezettségek teljesíthetőségének biztosítása, 
c) a hozzátartozót megillető társadalombiztosítási, szociális és kegyeleti gondoskodás, valamint 
tartós, nem fegyveres külföldi szolgálatot teljesítők részére hozzátartozóik után pótlék és átalány-
költségtérítés megállapításának és folyósításának biztosítása, 
d) az ösztöndíjpályázat elbírálása, az ösztöndíjban részesülők esetében az ösztöndíj 
megállapítása, kifizetésének előkészítése, kifizetése és az adatok pénzügyi és számviteli feladatok 
ellátása érdekében történő továbbítása, nyilvántartása, 
e) azérintettekkel való kapcsolattartás, tájékoztatók és honvédségi kiadványok részükre történő 
megküldése, véleményük, álláspontjuk kikérése, megismerése, továbbá a vélemények és 
álláspontok anonim módon történő feldolgozása, felhasználása és tárolása. 

Jogalapja: Haktv. 47. § 

Megőrzési idő: Az alapnyilvántartásban rögzített adatot az adatkezelő a jogviszony megszűnését követő 10. év 
végéig kezeli. 

 

 



 

5. 

Megnevezés: Személyügyi nyilvántartás 

Érintettek köre, adatok 
forrása: 

az ösztöndíjra pályázó, ösztöndíjban részesült érintettek, honvédelmi árvák ösztöndíja 

Célja: a) a szolgálati viszonnyal, a foglalkoztatási jogviszonnyal, illetve az egyéb munkavégzésre irányuló 
jogviszonnyal összefüggő munkáltatói döntések, a jognyilatkozatok és munkáltatói döntések 
előkészítésének és meghozatalának biztosítása, kérelmek elbírálása, 
b) a szolgálati viszonnyal, a foglalkoztatási jogviszonnyal, illetve az egyéb munkavégzésre irányuló 
jogviszonnyal összefüggő jogok gyakorolhatóságának és kötelezettségek teljesíthetőségének 
biztosítása, különösen a felhasználó azonosítása, a részére meghatározott jogosultságnak 
megfelelően szolgáltatásokkal történő ellátása, elszámoltathatósága, illetve az MH KCEHH 
üzemeltetésével összefüggő jogok és kötelezettségek teljesíthetőségének biztosítása, 
c) a hozzátartozót megillető társadalombiztosítási, szociális és kegyeleti gondoskodás, valamint 
tartós, nem fegyveres külföldi szolgálatot teljesítők részére hozzátartozóik után pótlék és átalány-
költségtérítés megállapításának és folyósításának biztosítása, 
d) az ösztöndíjpályázat elbírálása, az ösztöndíjban részesülők esetében az ösztöndíj 
megállapítása, kifizetésének előkészítése, kifizetése és az adatok pénzügyi és számviteli feladatok 
ellátása érdekében történő továbbítása, nyilvántartása, 
e) azérintettekkel való kapcsolattartás, tájékoztatók és honvédségi kiadványok részükre történő 
megküldése, véleményük, álláspontjuk kikérése, megismerése, továbbá a vélemények és 
álláspontok anonim módon történő feldolgozása, felhasználása és tárolása. 

Jogalapja: Haktv. 47. §, Haktv. 91. § 

Megőrzési idő: a jogviszony megszűnését követő 10. év, honvédelmi árvák esetében: nyertes pályázat esetén az 

ösztöndíj folyósításának megszüntetését követő nyolcadik év december 31-éig,  

b) eredménytelen vagy elutasított pályázat esetén a pályázat elbírálását követő 3 évig kezeli 
 

6. 

Megnevezés: Személyügyi nyilvántartás 

Érintettek köre, adatok 
forrása: 

veterán jogállású személyek 

Célja: a jogállás odaítélésének előkészítése, elbírálása, nyilvántartása, a jogállásra való jogosultság és 
annak megszűnésének megállapítása, valamint kapcsolattartás céljából 

Jogalapja: Haktv. 47. §, 78. § 



Megőrzési idő: Az adatkezelő az adatkezelés szükségességét az adatok nyilvántartásban történő rögzítésétől 
számított 3 évente felülvizsgálja. 

 

7. 

Megnevezés: Személyügyi nyilvántartás 

Érintettek köre, adatok 
forrása: 

honvédelmi alkalmazottak 

Célja: a) a szolgálati viszonnyal, a foglalkoztatási jogviszonnyal, illetve az egyéb munkavégzésre irányuló 
jogviszonnyal összefüggő munkáltatói döntések, a jognyilatkozatok és munkáltatói döntések 
előkészítésének és meghozatalának biztosítása, kérelmek elbírálása, 
b) a szolgálati viszonnyal, a foglalkoztatási jogviszonnyal, illetve az egyéb munkavégzésre irányuló 
jogviszonnyal összefüggő jogok gyakorolhatóságának és kötelezettségek teljesíthetőségének 
biztosítása, különösen a felhasználó azonosítása, a részére meghatározott jogosultságnak 
megfelelően szolgáltatásokkal történő ellátása, elszámoltathatósága, illetve az MH KCEHH 
üzemeltetésével összefüggő jogok és kötelezettségek teljesíthetőségének biztosítása, 
c) a hozzátartozót megillető társadalombiztosítási, szociális és kegyeleti gondoskodás, valamint 
tartós, nem fegyveres külföldi szolgálatot teljesítők részére hozzátartozóik után pótlék és átalány-
költségtérítés megállapításának és folyósításának biztosítása, 
d) az ösztöndíjpályázat elbírálása, az ösztöndíjban részesülők esetében az ösztöndíj 
megállapítása, kifizetésének előkészítése, kifizetése és az adatok pénzügyi és számviteli feladatok 
ellátása érdekében történő továbbítása, nyilvántartása, 
e) azérintettekkel való kapcsolattartás, tájékoztatók és honvédségi kiadványok részükre történő 
megküldése, véleményük, álláspontjuk kikérése, megismerése, továbbá a vélemények és 
álláspontok anonim módon történő feldolgozása, felhasználása és tárolása. 

Jogalapja: 2018. évi CXIV. törvény 1. melléklete, Haktv. 47. § 

Megőrzési idő: a jogviszony megszűnését követő 10. év 

 

8. 

Megnevezés: pénzügyi nyilvántartás 

Érintettek köre, adatok 
forrása: 

A pénzügyi szakterület a személyi állomány, valamint ezek társadalombiztosítási, szociális vagy 
kegyeleti gondoskodásra, valamint pótlékra és átalány-költségtérítésre jogosult hozzátartozói, 
honvédelmi szolgálati juttatásban részesülő, az egyéb munkavégzésre irányuló jogviszonyban 
foglalkoztatottak, ellátottak, kedvezményezett természetes személy felek, a szakképző 
intézmény növendékei, illetve az ösztöndíjban, járadékban részesülő és a veterán jogállású 
érintettek 

https://njt.hu/jogszabaly/2018-114-00-00


Célja: érintetteket pénzben, illetve egyéb módon megillető járandóság, juttatás, költségtérítés és 
átvállalt tagdíj, valamint az ösztöndíj, járadék, díj megállapítása és kifizethetőségének, továbbá 
az ehhez fűződő adatszolgáltatási kötelezettségek teljesítésének biztosítása, kérelmek elbírálása, 
b) a partnertörzsben szereplő személyeket a honvédelmi szervezettel fennálló jogviszonyukkal 
összefüggő jogok gyakorolhatóságának és kötelezettségek teljesíthetőségének, továbbá az 
adatszolgáltatási kötelezettségek teljesítésének biztosítása. 

Jogalapja: Hak tv. 52. § 

Megőrzési idő: az érintett pénzügyi ellátásával, valamint az ehhez fűződő adatszolgáltatási kötelezettségekkel 
kapcsolatos törvényekben előírt időtartamig kezeli 

 

9. 

Megnevezés: Fegyelmi szakterület nyilvántartásai és a fegyelmi információs rendszer 

Érintettek köre, adatok 
forrása: 

Hvt. 70. § (2) bekezdése szerinti személyi állományába tartozók, és a fegyelmi szakterülethez 
tartozó valamely eljárásba bevont más természetes személyek 

Célja: a fegyelmi eljárás lefolytathatóságának, a fegyelmi eljárás során történő döntés-előkészítésnek és 
határozathozatalnak biztosítása, a kiszabott fenyítések, fegyelmi büntetések és azok hatályának 
naprakész megállapíthatósága, továbbá az egyes személyügyi igazgatási eljárások lefolytatásának 
elősegítése. 
A szabálysértési nyilvántartásban történő adatkezelés célja a szabálysértés esetén fennálló 
felelősség megállapítása érdekében kezdeményezett eljárás lefolytathatóságának, a 
szabálysértési eljárás során történő döntés-előkészítésnek és határozathozatalnak biztosítása, a 
kiszabott fenyítések és azok hatályának naprakész megállapíthatósága, továbbá az egyes 
személyügyi igazgatási eljárások lefolytatásának elősegítése. 
a bűncselekmény esetén fennálló felelősség megállapítása érdekében kezdeményezett eljárás 
lefolytathatóságának, bűncselekmény esetén a döntés-előkészítésnek és döntéshozatalnak 
biztosítása, továbbá az egyes személyügyi igazgatási eljárások lefolytatásának elősegítése. 
a méltatlansági eljárás lefolytathatóságának, a méltatlansági eljárás során történő döntés-
előkészítésnek és határozathozatalnak biztosítása, a méltatlanság megállapíthatósága, továbbá 
az egyes személyügyi igazgatási eljárások lefolytatásának elősegítése. 

Jogalapja: Hak.tv. 27. cím 

Megőrzési idő: A fegyelmi nyilvántartásban szereplő adatokat az adatkezelő a szolgálati, foglalkoztatási 
jogviszony megszűnéséig vagy megszüntetéséig kezeli. 
 

 



10. 

Megnevezés: Kártérítési és kártalanítási nyilvántartás 

Érintettek köre, adatok 
forrása: 

a kártérítéssel vagy kártalanítással érintett személyek  

Célja: a kártérítési eljárás lefolytathatóságának, a kártérítési eljárás során történő döntés-
előkészítésnek és határozathozatalnak, egyezség megkötésének, fellebbezés elbírálásának, kár 
leírásának vagy a kártérítés törlésének, peres és peren kívüli eljárásban jogi képviselet 
ellátásának a biztosítása, a megállapított kártérítés és azok teljesítésének naprakész 
megállapíthatósága, az állami vagyon ellenőrizhetőségének biztosítása  

Jogalapja: Hak. tv 62. § 

Megőrzési idő: az igény érvényesítésére jogszabályban megállapított ideig, vagy 
b) a kár rendezéséig, ezt követően az adatok tárolás céljából átadásra kerülnek a központi irattári 
nyilvántartásba. 

 

11. 

Megnevezés: Szakállomány nyilvántartása 

Érintettek köre, adatok 
forrása: 

személyi szakállomány 

Célja: kapcsolattartás, szakmai továbbképzések megszervezése és végrehajtása, továbbá a beosztásba 

helyezéshez, feladatellátáshoz szükséges eljárások előkészítése, lefolytatása, koordinálása 

céljából a szakmai irányítási, felelősi vagy vezetői jogkör alá tartozó szakállományról 

nyilvántartást vezet. 

Jogalapja: Hak. tv 66. § 

Megőrzési idő: Az adatkezelés az érintett beosztásában, munkakörében, feladatkörében történő 
szolgálatteljesítésének, munkavégzésének megszüntetéséig tart. 

 

12. 

Megnevezés: Kiképzési nyilvántartás 

Érintettek köre, adatok 
forrása: 

személyi állomány 

Célja: a kiképzés, a fizikai állapotfelmérés végrehajtása és a Honvéd Testalkati Követelménynek történő 
megfelelés értékelése céljából a kiképzésben érintett kiképzéssel összefüggő, valamint a fizikai 
állapotfelmérés és a Honvéd Testalkati Követelmény. 

Jogalapja: Hak. tv 64. § 

Megőrzési idő: szolgálati viszony megszűnéséig 



 

13. 

Megnevezés: Kiértesítéssel kapcsolatos nyilvántartás 

Érintettek köre, adatok 
forrása: 

a szervezetnél szolgálatot teljesítő, munkát végző személyi állomány kiértesítésére és 
kiértesíthetőségére vonatkozó adatait, valamint más honvédelmi szervezetnél szolgálatot 
teljesítő, munkát végző személyi állomány kiértesítésére és kiértesíthetőségére vonatkozó 
adatait, ha részükre a szolgálatteljesítés, munkavégzés helyeként az adott honvédelmi szervezet 
kerül meghatározásra. 

Célja: kiértesíthetőség 

Jogalapja: Hak. tv. 65. § 

Megőrzési idő: a honvédelmi szervezettel fennálló szolgálati, foglalkoztatási jogviszonyának idejéig, illetve 
vezénylésének, kirendelésének megszüntetéséig, a munkavégzés helyének megváltozásáig  

 

14. 

Megnevezés: A kiküldetésekkel összefüggő adatkezelések 

Érintettek köre, adatok 
forrása: 

személyi állomány 

Célja: a belföldi és külföldi kiküldetéssel kapcsolatos feladatok ellátása 

Jogalapja: Hak. tv. 74/B. § 

Megőrzési idő: adatok keletkezésétől számított 3 évente felül kell vizsgálni 

 

15. 

Megnevezés: Logisztikai nyilvántartás 

Érintettek köre, adatok 
forrása: 

személyi állomány 

Célja: A bizonylati fegyelem megszilárdítása, az állami tulajdon védelme, ellátási kötelezettség 
teljesítése, anyaggazdálkodással kapcsolatos feladatok ellátása, az anyagi felelősök, valamint a 
személyi állomány anyagi elszámoltathatósága 

Jogalapja: Hak. tv. 77. § 

Megőrzési idő: adatkezelő a szolgálati, foglalkoztatási jogviszony megszűnését vagy megszüntetését követő 
nyolcadik év december 31-éig kezeli. 

 

16. 
Megnevezés: Rendezvényekkel kapcsolatos nyilvántartások 

Érintettek köre, adatok 
forrása: 

a rendezvényen részt vevő érintettek, – a feltételek fennállása esetén – a törvényes képviselő 



Célja: a Honvédség népszerűsítése, a honvédelmi tudatosság erősítése, a honvédelmi érdek 
érvényesítése céljából, az ezzel összefüggésben szervezett, a rendezvény megszervezésével, 
lebonyolításával, a rendezvénnyel összefüggő kapcsolattartással és tájékoztatással, valamint a 
Honvédséggel kapcsolatos információkról, hírekről szóló tájékoztatással összefüggésben – a 
rendezvény jellegétől függően, az adott rendezvény céljaihoz szükséges mértékben 

Jogalapja: Hak. tv. 85. § 

Megőrzési idő: a rendezvény lebonyolítását követő legfeljebb 60 napig kell kezelni. Amennyiben az adatkezelő a 
9. pontban meghatározott adatokat rögzíti, úgy 3 évente felülvizsgálja, hogy ezen adatok további 
kezelése az adatkezelés célja tekintetében szükséges-e. 

 

 

17. 

Megnevezés: A Honvédséggel kapcsolatos információkról, hírekről szóló tájékoztatással összefüggő 
nyilvántartás 

Érintettek köre, adatok 
forrása: 

tájékoztatást igénylő, a rendezvényen részt vevő érintettek, – a feltételek fennállása esetén – a 
törvényes képviselő 

Célja: A Honvédséggel kapcsolatos információkról, hírekről szóló tájékoztatással összefüggő feladatok 
ellátására kijelölt honvédelmi szervezet a Honvédség népszerűsítése, a honvédelmi tudatosság 
erősítése, tájékoztatók és honvédségi kiadványok, kiemelt eseményekről szóló tájékoztatók 
megküldése, az érintett véleményének, álláspontjának kikérése, megismerése céljából 

Jogalapja: Hak. tv. 85/A § 

Megőrzési idő: Az adatkezelő az adatok kezelésének szükségességét 3 évente felülvizsgálja, továbbá azokat az 
érintett kérelmére haladéktalanul törli. 

 

18. 

Megnevezés: Informatikai nyilvántartás 

Érintettek köre, adatok 
forrása: 

A honvédelmi szervezetek (KNBSZ kivételével) személyi állománya, akik az MH informatikai 
hálózatát, infrastruktúráját használják, valamint – bizonyos esetekben – az általuk honvédségi 
hálózaton (nem jogszerűen) kezelt egyéb személyek adatai 

Célja: A katonai kibertér műveleti erők Hvt. 48. alcímében meghatározott feladatai végrehajtása  
a katonai kibertér műveleti erők Hvt. 48. alcímében meghatározott műveleti feladatai 
végrehajtása során keletkező adatok kezelése a műveleti elemző, értékelő, tervező tevékenység 
biztosítása  
 



Jogalapja: Haktv. 100/A.§, Eht. 159/A. § 

Megőrzési idő: Az adatkezelő a műveleti feladatellátás során keletkezett adatokat a keletkezésüktől számított 30 
évig kezeli 

 

19. 

Megnevezés: Munkabaleseti nyilvántartás 

Érintettek köre, adatok 
forrása: 

A Honvéd Vezérkar személyi állománya, a Honvéd Vezérkarhoz kirendelt, vezényelt és tartalékos 
állomány 

Célja: A Honvéd Vezérkar személyi állománya körében bekövetkezett balesetek kivizsgálása, 
nyilvántartása, a balesetekről honvédelmi baleseti jegyzőkönyvek, értesítések elkészítése. 
A baleseti nyilvántartás célja a munkáltató a munkabalesetekkel kapcsolatos bejelentési és 
kivizsgálási kötelezettségének teljesítéséhez szükséges adatok rögzítése. 
Baleseti napló célja a balesetek a munkáltató részére történő bejelentéséhez szükséges adatok 
rögzítése.  
Honvédelmi baleseti jegyzőkönyv és a baleset elbírálásáról szóló értesítés célja az 
állományilletékes parancsnok azirányú döntésének meghozatala és írásban történő rögzítése, 
mellyel megállapítja, hogy a tudomására jutott balesetet (a kivizsgálás megkezdésétől számított 
30 napon belül) honvédelmi balesetnek vagy honvédelmi úti balesetnek tekinti-e. E döntéséről az 
állományilletékes parancsnok a honvédelmi baleseti jegyzőkönyv megküldésével értesíti a 
sérültet, halálos baleset esetén annak hozzátartozóját. 

Jogalapja: 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről  64/A. §  

Megőrzési idő: keletkezéstől számított 5 év 

 


