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Févarosi Onkorméanyzat Alacskai Uti Idések Otthona

Adatkezelés, adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat
A GDPR 24. cikk (2) bekezdése alapjan az adatkezelének akkor kell belsé adatvédelmi szaba-
lyokat alkalmaznia — a személyes adatok védelmének biztositasa c€ljabol megvaldsitott techni-
kai és szervezési intézkedések részeként — ha az az adatkezelési tevékenység vonatkozasiban
aranyos.

Ennek a rendelkezésnek az értelmezését a (78) preambulumbekezdés segiti. Ez alapjan azt kell
tehat az adatkezeldnek mérlegelnie, hogy a kezelt adatok mennyisége és kore alapjan ,ara-

‘nyosnak” mutatkozik-e adatvédelmi szabalyzat vagy mas szabalyrendszer (pl. utasitas, folya-

matleirds, biztonsagi szabalyzat) elkészitése.

A GDPR 39. cikk 1) bekezdésének b) pontja az adatvédelmi tisztviseld feladatai k6zott kijlon
felsorolja, hogy ellendriznie kell a személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyok-
nak valé megfelelést.

Figyelemmel a fentiekre, az Adatvédelmi Hatéség (NAIH) éltal meghatirozott munkahelyi
adatkezelés szabdlyaira, valamint az érintettek személyes adatainak védelmére, jelen , Adatke-
zelési, adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat” alkalmazésat rendelem el.

1. A SZABALYZAT CELJA, SZEMELYI ES TARGYI HATALYA

A szabdlyzat célja, hogy biztositsa az adatkezelés jogszeriliségének, az adatvédelem alkotma-
nyos elveinek, az informéaciés 6nrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kévetelményeinek
¢rvényesiilését, valamint az érintettek személyes adatainak védelmét.

Jelen szabalyzat személyi hatélya kiterjed az Adatkezeld szervnél foglalkoztatottakra, a mun-
kavégzésre irdanyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra, azon személyekre, akik
szakmai gyakorlatukat az Intézménynél/Adatkezel§ szervnél toltik (a tovabbiakban egyiitte-
sen: munkavallalo), a vagyonnyilatkozatban foglalt személyekre, valamint az ellatottakra és
hozzatartozo6ikra.

Targyi hatalya kiterjed az Intézmény, mint AdatkezelS szerv kezelésében 1évé személyes ada-
tok védelmére, kezelésére.

2. AZILLETEKESSEG ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA

A szabalyzat kidolgozasaért felelds: intézményvezetd

A szabalyzat feliilvizsgalataért felelGs intézményvezets

3. A MUNKAHELYI ADATKEZELES SORAN ERVENYESULO ALAP-
ELVEK

Az Infotv. és a foglalkoztatasra irAnyuld jogszabalyok egyaréant tartalmazzék az adatvédelem
alapelveit, amelyek kiemelten fontosak ahhoz, hogy bizonyos, a munkaltaté rendelkezései
szerint kialakitott adatkezelések jogszerlick legyenek. A munkéltatoknak ezen alapelvekre
figyelemmel kell kialakitaniuk az adatkezelési kériilményeket.

3.1 A célhoz kotitt adatkezelés elve

Személyes adat kizirdlag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése ér-
dekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok gytijtésének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

A munkavallal6tél csak olyan adat kézlése kérhetS, amely személyiségi jogat nem sérti, és a
munkaviszony Iétesitése, teljesitése vagy megszilinése szempontjabol 1ényeges. A munkavalla-
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Adatkezelés, adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat
l16val szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vo-
natkoz¢ szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatarozott jog
gyakorlasa, ktelezettség teljesitése érdekében szikséges.

3.2 A sziikségesség-aranyossig elve

Ezen alapelvnek els8dlegesen a munkaltatoi ellendrzéseknél van jelentsége. Az alapelvbél
fakado gyakorlati kovetelmények:

- Az alkalmazott eszkdéznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, Vagy_is csak akkor
lehet ellenérzést folytatni, ha egyértelmi, hogy az alkalmazni kivant eszkdz, modszer altal
az ellendrzés utjan a védeni kivant munkaltatéi érdekek, jogok sérelme megelGzhetd.

- Az cllendrzés csak a sziikséges mértékii adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az
adatkezelés idébeni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes adatokat c¢sak a szitksé-
ges esetben, és csak az arra feljogositott személyek hasznalhatjak fel.

- Az ellendrzés csak a munkaval dsszefiiggésben térténhet, a munkavillalék magianélete
nem cllenorizheto. Ezzel kapcsolatban fontos kiemelni, hogy a munkavallalokat a mun-
kahelyen is megilleti a magén¢lethez vald jog, és ezt a munkaltaténak tiszteletben kell tar-
tania. A ,,munkahelyi maganélet” tipikus szinterei az ebédls, az 61t6z6, a pihenhelyiség,
a mosdok.

- Az ellendrzésnek minden esetben a munkavallalék emberi méltésaganak tiszteletben

tartasaval kell torténnie. Az elien6rzés nem irdnyulhat a munkavallalok megfélemlitésére,

megaldzasara, zaklatdsara, zavarasara, és ezeket nem is eredményezheti.

4. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

A magyar és az unids jogszabalyi rendelkezésck alapjan kiilonb6z6 jogalapok alkalmazhatdak
annak érdekében, hogy az adatkezelés jogszerli legyen, amelyek koziil a munkahelyi adatkeze-
1€s soran alapvetéen hiarom jogalap johet széba: az érintett hozzajarulasa, térvényi felha-
talmazas, illetve a munkaltatd jogos érdekén alapuld adatkezelés.

4.1, Az érintett hozzijiruldsa

A hozzijarulas jogalapjanak legfontosabb feltétele, hogy annak &nkéntesnek, azaz mindenfaj-
ta kiilsé befolyastol mentesnek kell lennie. A hozzajéarulas jogalapként csak akkor johet szdba,
ha val6di vélasztisi lehet6ség 1] az érintett rendelkezésére, és nem all fenn a megtévesztés, a
megfélemlités, a kényszerités vagy mas jelentGs negativ kovetkezmény veszélye a hozzajaru-
las megtagadéasa esetén. Az 6nkéntesség hidnyaban az adatkezel6 nem rendelkezik megfeleld
jogalappal az adatkezeléshez. A munkavégzésre iranyulé jogviszonyokban azonban nem ér-
telmezheté a hozzdjarulds Onkéntessége: a munkaltatd és a munkavallalé kozdtt ala-
folérendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott a hozzéjarulasit megtagadja, ez anyagi vagy
nem anyagi természetli hatranyt okozhat neki.

Az érintett hozzéjaruldsara, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében tehat csak
kivételesen lehet hivatkozni, alapvet6en akkor, amikor egyértelmil, hogy az adatkezelés soran
feltétel nélkili ,elénydket” szerez a munkavallalo, és nem érheti 6t semmilyen hatrany az
adatkezelés megtagadasa esetén.

A fent kifejtettek alapjan elmondhaté tehat, hogy a munkaltat6i adatkezelések esctében a hoz-
zajarulas mint jogalap csak szlik kérben jelenik meg, amikor is ténylegesen fennallhat az on-
kéntesség.
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Adatkezelés, adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat
A GDPR 7. cikk (1)-(4) bekezdése alapjan, ha az adatkezelés hozzéjaruléson alapul, az adat-

kezelének képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak keze-
1éséhez hozzajarult.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tigyek-
re is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezekt6l a mas ligyckt6l egyértelmlien megkii-
16nbdztetheté modon kell eldadni, értheté és kénnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és egy-

.szerll nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazoé ilyen nyilatkozat barmely olyan ré-

sze, amely sérti a GDPR rendeletet, kitelezé erével nem bir.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzéjarulas visszavo-
ndsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszertiségét. A
hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat
ugyanolyan egyszerii modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat..

4.2, Torvényen alapul6 adatkezelés

A munkahelyi adatkezelések egy jelentds része torvényi rendelkezésen alapul: vagy olyan tor-
venyi el6irason, amely kotelez6vé teszi az adatkezelést, vagy olyan jogszabalyon, amely csu-
pan lehetdvé teszi az adatkezelést. Mindkét esetben el6fordul, hogy az adott térvény az adat-
kezelés valamennyi korillményét szabalyozza, de olyan jogszabaly altal nevesitett adatkezelés
is létezik, amelynél a toérvény az adatkezelés részleteit, kdrillményeit nem hatarozza meg,

azokat az adatkezeldre bizza.

Torvényen alapuld, kotelezd adatkezelést széles korben rendelnek el az adokételezettségre,
tarsadalombiztositdsra vonatkozd jogszabalyok. Ezen jogszabalyok rendelkezései a munkalta-
tok és a munkavallalok szdmara kételezettségként jelennek meg, vagyis ezek ténylegesen ko-
telez6 adatkezelések.

Ezen tulmenden a munkaviszonyra is iranyad6ak lehetnek olyan torvények, amelyek az adat-
kezelést a munkaltatd szamara lehet6vé teszik. Ebbe a kérbe tartozik példaul a munkaltatéi
visszaélés-bejelentési rendszerrel, illetve a munkaltatd ellenbrzési jogosultsagaval dsszefiiggd
adatkezelés a munkavégzés tekintetében. Azonban ezek nem tekinthetdek klasszikusan torvé-
nyi felhatalmazéson alapulé adatkezeléseknek, hanem koézelebb allnak a munkaltaté jogos
érdekén alapuld adatkezelések csoportjdhoz, hiszen a munkaltatok tobb-kevesebb mozgastér-
rel rendelkeznek az adatkezelési kériilmények meghatarozasaban

4.3. Munksltaté jogos érdekén alapulé adatkezelés

A munka vildgéban az érintett hozzajarulasa helyett — a fenti szlik esetkdrt leszamitva — mas
jogalapok alkalmazasa indokolt.

Személyes adat kezelhetd abban az esetben is, ha a munkahelyi adatkezelés a munkaltatd —
kivételesen harmadik fél — jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ennél az
érdekekné] magasabb rendiiek a munkavéllalok személyes adatai védelméhez és a maganélet-
ik tiszteletben tartasahoz vald joguk.

A munkaltatéra harul azon kételezettség, hogy belsé szabélyzatban vagy mas irasbeli doku-
mentumban kidolgozza ezen jogalap alkalmazéséval végzett adatkezeléseit. Fontos garancialis
szempont, hogy a munkaltat6 irisban rdgzitse ezen jogalap alkalmazasaval egyiitt jaré adat-
kezelési koriilményeket, hiszen a munkavallalék igy tudnak meggy6z3dni arrél, hogy a sz6-
ban forgé munkahelyi adatkezelés valGban ardnyosan korlatozza a jogaikat. Emellett a Haté-
sag vagy a birosag is {gy tudja ellendrizni, vizsgélni azt, hogy a munkaltatd adatkezelése meg-
felelt-¢ az adatvédelmi kovetelményeknek.
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Adatkezelés, adatvédelmi és adatbizionsdgi szabdlyzat
A jogalap alkalmazésa sordn a munkéltaténak két kdvetelményre kell figyelemmel lennie,

Egyrészt ezen jogalap alkalmazasakor a GDPR, valamint a magyar jogszabalyi el6irasokat,
igy kiiléndsen az Mt. és az Infotv. rendelkezéseit kell alapul vennie. Masrészt ezzel egyideji-
leg el kell végeznie az érdekmérlegelési tesztet.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzése sordn a munkéltatdnak szdmos szempontra figyelemmel

; kell lennie:

1. lépés: a munkaltatonak a tervezett adatkezelés megkezdése elétt it kell tekintenie, hogy a
célja elérese érdekeben feltétleniil szitkséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre 4ll-
nak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése
nélkiil megvaldsithatd a tervezett cél.

2. lépés: a munkaltatdi jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa (igy kiilondsen az Mt.
10. § (1) bekezdésének figyelembe vételével).

3. lépés: annak meghatarozasa, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, med-
dig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. lépés: annak meghatarozasa, hogy miért korlatozza ardnyosan a munkaltat6i jogos érdek —
és az ennek alapjan végzett adatkezelés munkavallaldi jogokat, varakozdsokat. Az érdek-
mérlegelésen alapuld munkahelyi adatkezelések esetében tobbek kézo6tt az alabbi garanci-
ak biztosithatjak az adatkezelés szilkségesség-aranyossagat (természetesen mas garanciilis
intézkedések is szoba johetnek):

* A fokozatossag elvének érvényesiilése. Ennek a garancidnak els6dlegesen a mun-
kaltatoi ellendrzésekkel egyiitt jard adatkezelések esetén van jelentGsége. A
munkaltaténak a munkavallalok munkaviszonnyal Gsszefiiggé magatartasanak
ellendrzése kérében lehetdleg olyan mddszert kell valasztania, amely nem jar
egyiitt személyes adat kezelésével. Ha nincs ilyen, akkor a maganszférat leg-
kevésbé korlatozd moédszert kell alkalmaznia, amelynek nyoman korlatozott
korben ismer meg személyes adatokat.

* A munkavallalo jelenlétének biztositasa. Ugyancsak a munkaltatéi ellendrzések
keretében van szerepe ezen garancianak. Amennyiben az ellenérzés koériilmé-
nyel nem zarjak ki ennek lehetdségét, akkor biztositani kell, hogy a munkaval-
lal6 jelen lehessen az ellendrzés soran (igy példaul a felvételek visszanézése-
kor vagy az e-mail elolvaséasakor).

Erdekmérlegelési teszt kiilondsen indokolt:
- Céges levelezdrendszer
- Céges laptop
- Céges internethasznalat
- Céges mobiltelefon hasznélatanak ellen6rzése esctén azzal, hogy ezen esetekben az
érintett munkavallalo elézetes tajékoztatdsa, valamint az elébbiek hasznalatra iranyul6
belsé szabalyzat elkészitése indokolt
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i Adatkezelés, adatvédelmi’és adatbiztonsagi szabdlyvzat
5. EGYES SPECIALIS MUNKAHELYI ADATKEZELESEK

3.1. Az allaspalyazatra jelentkezés

5.1.1. ,Anonim” Allishirdetések

Anonim éllashirdetések alatt azok az allashirdetések értendéek, amelyekben a munkéltatd

‘nem tinteti fel a cégnevet, ezért az allaspélyazat elkiildésének idépontjiban a jelentkezSk

nem lehetnek tisztaban azzal, hogy mely munkaltaténak az allasara jelentkeznek.

Az éllashirdetésre jelentkezék informéaciés onrendelkezési joganak szerves része az, hogy az
¢rintettek az adatkezeld kilétére kiterjedé megfeleld tdjékoztatast kapjanak mar az adatkeze-
léshez val6é hozzijarulds megadasa elGtt, valamint hogy tudomassal rendelkezzenek arrél,
hogy kikkel szemben tudnak élni az Infotv.-ben szereplé jogaikkal.

Nem fogadhatd el a munkaltatd részér6l az anonim éllashirdetések feladasa, mivel ezzel
aranytalanul sériil a jelentkez6k informaciés Onrendelkezési joga, igy killondsen az a joga,
hogy a jelentkez6k az adatkezelés megkezdése el6tt (a palyazati anyag elkiildése el6tt) vala-
mennyi lényeges adatkezelési kériilményérdl tajékoztatdst kapjanak. A munkaltaté érdekei
csak killondsen indokolt, rendkiviili esetben, és akkor is legfeljebb korlatozott mértékben
(példaul egy rovid, tmeneti iddtartamig) irhatjék feliil a jelentkezOk informéaciés énrendelke-
z¢€si jogat

5.1.2. Az Allispélyszatra jelentkezé munkavallalé valamely kozosségi oldalon
létrehozott profiljanak megtekintése

A kozosségi oldalakon mindenki maga allitja be, hogy az éaltala megosztott tartalmat ki lathat-
ja, ki férhet hozza. Az érintett kontroll alatt tudja tartani azt, hogy milyen, mindenki szamara
nyilvanos informaciok érhetbek el réla a kozdsségi oldalon keresztiil. Eletszertitlen elvarni a
munkéltaté oldalar6l, hogy ne tekinthesse meg azokat a barki szaméra elérhetd, nyilvanos
informaciokat, amelyeket az allashirdetésre jelentkezd személy osztott meg magarél.

A kozosségi oldalak megtekintésével Osszefliggésben azonban a munkéltatéonak az alabbi
adatvédelmi kovetelményekre kell tekintettel lennie:

Elézetes tajékoztatast kell biztositani a jelentkezék szamara. Igy példaul ismertetni kell a je-
lentkezdkkel, hogy a felvételi eljaras folyamata Kiterjed arra is, hogy a munkaltat6 is megte-
kinti a jelentkezd kozdsségi oldalon 1étrehozott, barki szdmara nyilvanos informéci6it. Azaz a
munkaéltaté nem ,rejtheti el” ezen gyakorlatat a jelentkez6k eldl, fel kell fednie a kivalasztési
folyamat minden lényeges részét.

Nem fogadhaté el az, ha a munkéltaté a korlatozottan nyilvénos adatokat ismeri meg. Ilyen
példaul az az eset, amikor az 4llashirdetésre jelentkez8 személy tagja valamely zart csoport-
nak egy kdzosségi oldalon beliil, és ennek ismeretében a munkaltaté megkér valakit, aki szin-
tén tagja ennek a zart csoportnak, hogy nézze meg, mit is csinal a jelentkez8 ezen személy a
zart csoporton beliil. Ezen informéaciok mar nem teljesen nyilvanosak, ezért ezek megismerése
mar korldtozza a jelentkezd maganszférajahoz vals jogat.

Fontos tovabba az is, hogy csak azok az informacidk ismerhetdek meg, amelyek lényegesek az
allaspalyazattal vagy a munkakérrel kapcesolatban. A foglalkoztatdsi jogviszony létesitése
szempontjabol igy példdul nem lényeges adat a magénéletre, parkapcsolatra, csaladi életre,
vallasra vonatkozé adat.

Az érintett kozdsségi oldalon végzett, nyilvanos tevékenysége megismerhetd, kdvetkeztetést
vonhaté le arrél, de a tovabbi adatkezelési miiveletek mér jogellenesnek minésiilnek. Vagyis
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arra nincs lehet8ség, hogy a jelentkezd profiloldalat a munkaltatd lementse, trolja vagy mas
szamara tovabbitsa

5.1.3. A palyazatok, onéletrajzok megdrzése

Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az Onéletrajzok, palyazatok esctében az adatkezelés
célja az, hogy a meghirdetett munkakért bet6ltsék. Ennek megfelelGen, ha a munkaltatd a
jelentkezdk koziil kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra, akkor megsziint az adatke-
zelés célja, és a ki nem valasztott jelentkezdk személyes adatait torolni kell. Ezzel egyidejlileg
fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés sordan meg-
gondolja magat, visszavonja palyazatat.

Emellett a palyazati anyagok kezelésével kapcsolatban figyelembe kell venni a specidlis jog-
szabdlyi rendelkezéseket is.

A munkaltatd alapvetGen csak az érintett kifejezett, egyértelmil és Onkéntes hozzajarulasa
alapjan rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére az Infotv. 4. § (1)-(2) be-
kezdésével Gsszhangban 4116 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. Ha az érintett
elkiildi a palyazati anyagét a munkaltaté szamara, akkor ez nem jelenti azt, hogy hozz4 is jarul
ahhoz, hogy a palyézati anyagat a munkaltaté megdrizze, mivel ebben az esetben megkérddje-
lezhet6 a munkavallalé hozzéjarulasanak Onkéntessége. Erre tekintettel az a j& gyakorlat a
munkaltatd részér6l, ha a hozzdjarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetben kéri a jelentke-
zOktol. Emellett a munkaltatonak a palyazati anyagok megbrzése esetében is egy konkrét, az
adatkezelés céljahoz és az adatkezelés pontossiginak, naprakészségének elvéhez igazodo
id6tartamot kell meghataroznia

5.1.4. A palyazati anyagok kezelésével kapcsolatos egyéb adatvédelmi kovetelmé-
nyek

A jelentkez6k informdcids onrendelkezési jogat az biztositja a legmagasabb szinten, ha tajé-
koztatast kapnak arrol is, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra. Ennek megfele-
16en a munkaltaté részérél nem fogadhatd el az a gyakorlat, ha példaul az allashirdetésben
kikdti, hogy amennyiben az adott jelentkez6é nem kap kiilon értesitést, akkor a munkaltatd
nem vette fel a jelentkez6t az adott allasra.

Az Infotv. szabalyozisa alapjan személyes adatnak mindsiil az adatbdl levont, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetés is. Ennek megfelelden, ha a munkaltaté barmilyen feljegyzést készit
a palyazordl, akkor az is a palyaz6 személyes adatanak mindsiil. Ezzel kapcsolatban két adat-
védelmi kovetelményt sziikséges tisztazni:

Egyrészt erre is kiterjed az érintettet tajékoztatashoz vald joga, vagyis, hogy megismerje, a
munkaltatd milyen kdvetkeztetéseket vont le a palydzati anyagaval 6sszefliggésben.

Maisrészt a munkaltatonak térdlnie kell az ilyen természet(i, az érintettre levont kdvetkezteté-
seket tartalmazo feljegyzéseket is

5.2. Alkalmassagi vizsgalatok

5.2.1 Altalanos adatvédelmi kévetelmények

A foglalkoztatasra iranyuld jogszabélyok alapjan a munkavéllalokkal szemben kizardlag két
tipusid alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6:

Egyrészt vannak olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatko-
z0 szabaly ir eld.
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Misrészt vannak olyanok is, amelyeket nem ir ugyan elé munkaviszonyra vonatkozé
szabaly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gya-
korlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikség van.

Az alibbi adatvédelmi kdvetelmények az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkdrére egyarant
vonatkoznak:

Részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
"vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mod-

szerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja cl6 a vizsgilat elvégzését, akkor tajékoztatni kell
a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrél is,

A vizsgilt munkavallalék, illetve a vizsgilatot végzdé szakember ismerhetik meg az
eredményeket. Ezt azért is fontos hangsilyozni, mert a tesztbél akar olyan kovetkeztetés is
levonhatd, amely maga az érintettek, a munkavallalék szdamdra sem volt ismert. A munkalta-
t6 csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgilt személy a munkaira alkalmas-e
vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak

oy

5.2.2 A munkiltaté 4ltal eldirt alkalmassagi vizsgalatok kiovetelményei

Ebben az esetben a munkaltatonak el kell végeznie a mar koraban ismertetett érdekmérlegelé-
si tesztet, hiszen az alkalmassagi vizsgélatok elvégzésével egyiitt jaro adatkezelés esetében is
az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke lehet. Az érdekmérlegelési teszt sorén a
munkaltatonak szdmos szempontra kell figyelemmel lennie. Igy példaul a munkaltaté altal
valasztott médszernek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, a munkaviszonnyal kapcsola-
tos, relevans adatot kell a teszteredménybdl kapni. Masfel6] az alkalmassagi vizsgalat sziiksé-
gességét a munkaltatonak meg kell indokolnia. Az adatkezelésnek természetesen célhoz ko-
tottnek kell lennie, azaz csak akkor lehet jogszert, ha annak a vizsgélatnak az elvégzése sziik-
séges a munkaviszony létesitése, fenntartisa szempontjabol.

Ezen tilmenden az alkalmassagi vizsgilatokkal kapcsolatban a munkaéltaténak tovabbi saja-
tossagokra kell figyelemmel lennie. Igy példaként emlithet6 a munkaltatok altal gyakran al-
kalmazott, a kiilénboz6é kompetencidk, személyiségjegyek felmérésére alkalmas tesztek kitol-
tetése. A tesztek eredménye azonban tilmutathat az alkalmassidg megitélésén, és a munkaval-
lalék személyes — és bizonyos esetekben kiilonleges — adataira vilagit ra. A tesztek két 15 ti-
pusat lehet elhatrolni: léteznek munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyuld tesztlapok,
illetve pszicholégiai vagy személyiségjegyeket kutaté tesztlapok. Az elGbbieket a munkaltaté
mind a munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kitoltetheti
a munkavallalokkal.

Mas megftélés ald esnek a pszicholdgiai vagy személyiségjegyeket kutaté tesztlapok, Az egy-
¢rtelmilen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa, megszer-
vezése érdekében kitSltetheté a munkavéllalok nagyobb csoportjaval a személyiségjegyek
kutatdsara alkalmas tesztlap, de csak akkor, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem
kothetSk az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim médon térténik az adatok fel-
dolgozasa

5.2.3 A munkaviszony fennalldsa alatt végzett munkahelyi tréningek adatvédelmi
kévetelményei

Altalsban a tréningek, kiilonbozé alkalmassagi vizsgalatok kerctén beliil elvégzett tesztek
komoly személyiségjellemzést adnak a munkavéllalokrdl, amelyek megismerése, tirolésa,
nyilvantartasa nem fogadhaté el a munkaltatok részérSl. A tesztek kitdltése a trénernek (szak-
embernek) ad irdnymutatast a tréningen résztvevd munkavallalokrol: kinek milyen képességét
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sziikséges fejleszteni, milyen moédszerrel lehet eredményesebb munkavégzést elémi. Azaz a
teszteredményeket a szakértd kezeli a tréning sordn, és ennek atadasa a munkaltatd részére
nem elfogadhat6. Tovabbi a tréninget kdvetden a tréner vagy a trénercég arra alapvetéen nem
jogosult, hogy egy tréningen résztvevd személy eredményeit névhez koéthetben a jov6ben is
kezelje, ehelyett javasolt a kitoltott tesztlapok, dokumentumok kitolté részére valéd atadasa

5.3. A munkavallalok feddhetetlen el6életének igazolasa

A hatdsagi erkélesi bizonyitvany mint jogintézmény célja tébbek kozott az, hogy a munkaval-
lalé a munkéltatod eldtt erkdlesi alkalmassagat az adott munkakérrel kapcsolatosan igazolja.
Erre az érintettet a munkaviszony létesitése elott, a felvételi eljaras soran, illetéleg a munkavi-
szony fennallasa alatt is felszélithatja a munkaltatd, amennyiben az erkélcsi alkalmassag iga-
zoldsa valamely 4gazati jogszabalyban meghatarozottak szerint, az adott munkakér betoltésé-
hez valoban elengedhetetlen. Ilyen, jogszabaly altal eldirt adatkezelés talalhat6 példaul a Kjt.
20. § (1) bekezdésében, amelynek alapjan kdzalkalmazotti jogviszony biintetlen elé€letil sze-
méllyel 1étesitheto.

Az Mt.10. § (1) bekezdése szerint a munkaltaté a munkavallal6tol olyan nyilatkozat megtétel-
ét vagy személyes adat koézlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése,
megszlinése (megsziintetése) vagy e térvénybdl szarmazd igény érvényesitése szempontjabol
lényeges. Az (1) bekezdés szerinti okirat bemutatdsa kGvetelhetd.

5.4. A munkavillalék munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasanak
ellendrzése

5.4.1 Munkahelyi kameras megfigyelés

A kamerarendszer mitkodtetésének szabilyzata szabilyozza.

5.4.2 A munkaltat6 altal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott céges mobilte-
lefon ellendrzése

A vezetékes és mobiltelefonok hasznélatanak szabalyzata szabalyozza.
6. ELLATOTTAK ADATAINAK KEZELESE

6.1 Kérelmezé/Ellatott és hozzatartozd személyes adatainak kezelése

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993, évi 1L torvény 20.§ (1) bekezdé-
se alapjén az intézmény vezetGje a szolgaltatasra vonatkozd igényt - a 20.§ (5) bekezdésben
foglalt szolgaltatasok kivételével - érkezésének napjan nyilvantartasba veszi. A nyilvantartas
vezetésének célja a térvényben meghatarozott jogok érvényesiilésénck eldsegitése.

A szocialis igazgatasrodl és szocidlis ellatisokrol sz6lé 1993. évi III. térvény 20.§ (2) be-
kezdése alapjan az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas az aldbbi adatokat tartalmazza:
—  a kérelmezd természetes személyazonosité adatai és Tarsadalombiztositisi Azonositd
Jele,
— akeérelmezd telefonszama, lako- és tartdzkodasi helye, értesitési cime,
— akérelmezd allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogal-
lasa, a szabad mozgas és tartdézkodas jogara vonatkozo adat,
— a kérelmezd cselekvOképesseégére vonatkozd adat,
— a kérelmezd térvényes képviseldjének, a kérelmezé megnevezett hozzatartozojanak,

12/18 oldal
MOAOSHVA: .. coe e e,



.

Févarosi Onkormanyzat Alacskai Uti Id8sek Otthona

Adathezelés, adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat
tovabba tartés bentlakdsos intézményi ellatas esetében a kérelmezé nagykort gyerme-

kének neve, sziiletési neve, telefonszama, lako- és tartozkodasi helye vagy értesitési
cime,

— akérelem eldterjesztésének vagy a beutal6 hatarozat megkiildésének idépontja,

— soron kiviili ellatdsra vonatkozé igény és

— az elégondozas lefolytatasanak id6pontja, ha annak elvégzése kotelezd.

‘A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolé 1993. évi TIL. torvény 20.§ (4) be-
kezdés alapjin a szolgaltatd, intézmény vezetéje a szolgdltatds megkezdésekor a (2) be-
kezdés szerinti nyilvintartasban rogzitett adatokat kiegésziti az alabbi adatokkal;

— az ellatds megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatds megsziintetésének
mddja, oka,

— ajogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozo adatok,
kiiléndsen a szocialis raszorultsag fennallasa, a raszorultsagot megalapoz6 korilmé-
nyekre vonatkozo adatok,

— bentlakasos ellatas esetén a soron kiviili ethelyezésre vonatkozo déntés, a féréhely el-
foglalasanak id6pontja, kézgyogyellatisban részesiil-e.

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi IIL tdrvény 20.§ (8)-(9) be-
kezdései alapjan a (2) és (4) bekezdés szerinti adattartalmn nyilvantartas a valtozasok nyomon
kévethetSségét biztositd elektronikus tton is vezethetd.

A (2) bekezdés szerinti adattartalmi nyilvantartisbdl tordlni kell az adatokat, ha az ellatisra
vonatkozo igény a teljesitését megel6z6en megsziinik.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993, évi Il térvény 21.§ rendelkezé-
sei alapjan a nyilvantartdsbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot
megallapité szocialis hatdskort gyakorld szervnek szolgaltathato.

A szocidlis igazgatasrol és szocilis ellatdsokrdl szol6 1993. évi IIL térvény 23. § (1) bekez-
dése alapjan - ha térvény masként nem rendelkezik - a 20. § szerinti nyilvéntartasokbol a szo-
cialis elltasra valé jogosultsig megsziinésétSl szamitott ot év elteltével - a szolgalati idére
jogosité ellatasok kivételével - t6r6lni kell az adott személyre vonatkozo adatokat. A szolgila-
ti iddre jogositd ellatasok esetében az adott személyre vonatkozé adatok térlését a Kormény
rendeletben szabalyozza.

6.2 Adatkezelés hozzdjarulas alapjdn:

Az érintett kérelmezd/ellitott — esetiinkben t5rténd - hozzajarulisan alapulé adatkezelé-
sének célja, hogy az intézményben a kérelmezd/ellatott életrendjét pihendids, szabadidd,
testmozgés beépitésével, sportolasi, étkezési lehetSség biztositisaval életkoranak megfelelden
alakitsak ki.

A GDPR 7. cikk (1)-(4) bekezdése alapjan, ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adat-
kezelonek képesnek kell lennie annak igazolédsara, hogy az érintett személyes adatainak keze-
lés¢hez hozzajarult.

Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas iigyek-
re is vonatkozik, a hozzajarulas irdnti kérelmet ezektSl a mas ligyekts] egyértelmiien megkii-
16nbodztetheté médon kell eléadni, érthetd és konnyen hozzaférhets formaban, vilagos és egy-
szerli nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasét tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan ré-
sze, amely sérti a GDPR rendeletet, kotelezd erdvel nem bir.

13/18 oldal
MOdOSIVa: oo vee e



,

Févarosi Onkormanyzat Alacskai Uti 1dések Otthona

Adatkezelés, adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavo-
nasa nem érinti a hozz4jarulason alapuld, a visszavondas el6tti adatkezelés jogszeriiségét. A
hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzéjarulas visszavonasat

"woor

ugyanolyan egyszerli moédon kell lehet6vé tenni, mint annak megadasat.

Annak megallapitasa soran, hogy a hozzéjarulds énkéntes-e, a lehet6é legnagyobb mértékben
figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzddés teljesitésének — beleértve

. a szolgéltatidsok nyuijtasat is — feltételéill szabtik-e az olyan személyes adatok kezeléséhez

valé hozzajarulast, amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez.

7. AZELOZETES TAJEKOZTATAS KOVETELMENYE

Magyarorszag Alaptorvénye VI. cikk (3) bekezdésében foglaltak szerint mindenkinek joga
van szemelyes adatai védelméhez, valamint a kdzérdekii adatok megismeréséhez és terjeszté-
séhez, azaz a rOgzitett személyes adatok védelméhez vald jog egyik legfontosabb alkotma-
nyos kdvetelménye az, hogy ,,mindenki szdmara kdvethetévé és ellendrizhetévé kell tenni az
adatkezelés egész utjat, vagyis mindenkinek joga van tudni, ki, hol, mikor, milyen célra hasz-
nélja fel az 6 személyes adatat.”

Ezen alkotmanyos kévetelmény az adatkezelés megkezdése elétt az elGzetes tajékoztatason
keresztiil érvényesiilhet.

Az érintett az elbzetes, megfeleld tdjékoztatas alapjan képes felismerni azt, hogy az adott
adatkezelés milyen hatassal van az informacids Onrendelkezési jogara és a maganszférajara.
Az érintettek a megfeleld tdjékoztatason keresztiil ismerhetik meg a személyes adataikra vo-
natkozé adatkezelést, illetve ezaltal érvényesiilhet az informacids dnrendelkezési joguk.

‘A GDPR (39) preambulum bekezdés alapjan a személyes adatok kezelésének jogszertinek és

tisztességesnek kell lennie. A természetes személyek szdmdra atlathatonak kell lennie, hogy a
réjuk vonatkozd személyes adataikat hogyan gyiijtik, hasznaljak fel, azokba hogy tekintenek
bele vagy milyen egyéb modon kezelik, valamint azzal Gsszefliggésben, hogy a személyes
adatokat milyen mértékben kezelik vagy fogjak kezelni.

Az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdés alapjan az elbzetes tajckozddashoz vald jog érvényesiilése
érdekében az adatkezel$ az altala, illetve a megbizasdbdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozdé altal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését megel6zden vagy legkésébb
az els6 adatkezelési miivelet megkezdését koveten haladéktalanul az érintett rendelkezésére
bocsatja

a) az adatkezeld és - ha valamely adatkezelési mlveletet adatfeldolgozd végez, az adatfel-
dolgozo - megnevezését és elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetGségeit,

¢) atervezett adatkezelés céljat és

d) az érintettet a torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése médjanak
ismertetését.

Az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejlileg, azzal azonos médon vagy az érintettnek cimzet-
ten az adatkezel6 az érintett szamara t4jékoztatast nynjt

a) az adatkezelés jogalapjarol,

b) a kezelt személyes adatok megdrzésének id6tartamarol, ezen id6tartam meghatérozasa-
nak szempontjairol,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az adattovabbi-
tas cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szerveze-
teket - korérél,

d) akezelt személyes adatok gylijtésének forrasarol és

e} az adatkezelés koriilmenyeivel dsszefliggé minden tovabbi érdemi tényrol
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Févarosi Onkormanyzat Alacskai Uti Idések Otthona

Adatkezelés, adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat
Az altalanos adatvédelmi tajékoztatd tablazatok formdjiban — az adatkezelési tevékenység

nyilvéantartasi adatlapjait is bemutatva - foglalja 6ssze az el6zetes tajékoztatas kotelezé tartal-
mi elemeit.

8. AZ ADATVEDELMI NYILVANTARTASBA VALO BEJELENTESI
KOTELEZETTSEG

‘A GDPR alkalmazasa el6tti idoszakban az informacids énrendelkezési jogrol és az informa-

cidszabadsagrdl sz616 2011. évi CXIL térvény értelmében az adatkezeldk bejelentései alapjan
az Adatvédelmi Hatdsag nyilvantartast vezetett az érintettek tajékozodasanak elfsegitése ér-
dekében, amelyben fel kell tiintetni az adatkezelésre vonatkozo minden lényeges kériilményt
(igy példaul az adatkezelés c€ljat, jogalapjat, idotartamat).

Ez a bejelentési kotelezettség 2018. m4jus 25. napjatél megsziint, a GDPR ugyanis nem tar-
talmaz a tagallami feliigyeleti hatosagok altal vezetend& orszagos adatvédelmi nyilvantartasra
vonatkozé szabélyozast.

Ezen id6pontot kovetGen a GDPR 30. cikke alapjan az adatkezel6knek (adatfeldolgozdknak)
kell majd nyilvantartast vezetntiik a sajat adatkezelési tevékenységeikrdl a rendeletben irt
tartalommal

A GDPFR és az Infotv. csupan a kdvetkezd két esetben ir el bejelentési kotelezettséget a Ha-
toséag felé:

* az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetisége, tovabba

» az adatvédelmi incidensek bejelentése tekintetében.

9. ADATVEDELEM KES ADATBIZTONSAG
9.1 Altalinos szabdlyok

A személyes adatok Orzéséért, védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért az Adatkezeld
szerv térvényes képviselGje a felelds.

Az Adatkezel6 szerv altal kezelt személyes adatok védelmérdl az adatvédelemmel kapcsola-
tos szabalyok foglalkoztatottak 4ltali megismerésér6l, és betartasardl az Adatkezel$ szerv
vezet&je gondoskodik.

Az Adatkezeld felelés a személyes adatok szabalyszer(i kezelésének megfelelésért, tovabba
képesnek kell tennie ¢ megfelelés igazolasara (,,elszamoltathatdsag’).

9.2 Adatbiztonsagi rendszabilyok

Az adatmindség biztositisa cé€ljabol személyes adatot csak az érintett személyének azonosita-
sara alkalmas és érvényes hatosagi igazolvanybdl, kiildnleges adatot az érintett irdsos hozzéja-
rulasa szerint szabad felvenni.

Az adatfelvétel €s a tovabbi adatkezelés folyaman tigyelni kell a személyes adatok pontossa-
géra, teljességére és idOszertiségére, valamint azok védelmére, hogy emiatt az tigyfelek jogai
ne séritlhessenek.
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Févarosi Onkorményzat Alacskai Uti Idések Otthona

Adatkezelés, adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat
Az lgyiratba nem keriild papiralapu fogalmazvanyban régzitett személyes ¢s kiilénleges ada-
tokat — tovabbi felhasznaldsuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra alkalmatlanna kell
tenni. '

A szamitastechnikai eljaras sordn keletkezett munkapéldannyal, illet6leg rontott vagy egyéb
okbdl feleslegessé valt példanyokkal - tovabbi felhasznalasuk megakadalyozéasa érdekében —
azonositasra alkalmatlanna kell tenni.

[

Az ligyintéz6nél vagy az irattarban 1évé iratba az ligyintéz6 munkavallalén kiviil mas személy
csak akkor tekinthet be, ha ezt jogszabaly lehet6vé, vagy a munkakdri tevékenységével Ossze-
fliggd feladatellatds szilkségessé teszi.

Az ¢rintett vagy meghatalmazott képvisel§je betekintési joganak gyakorldsa sorén tgy kell
eljarni, hogy ez altal masok jogai ne sériilhessenck (a mas személyre vonatkozé személyes,
vagy védett adatokat adott esetben ki kell takarni vagy méas modon felismerhetetlenné tenni).
Ugyanigy kell eljarni a masolat, kivonat készitésekor is.

Az AdatkezelS szerv munkavallal6ja a néla 1év6, személyes adatnak mindsiil adatokat tar-
talmazo iratokat koteles munkaidén tdl — és amelyeket lehetséges munkaidében is — zarhatd
szekrényébe elzarva tartani, az asztalon és az iroddban egyéb helyen hivatalos iratok csak a
munkavégzés c€ljabdl és annak tartama alatt, mas iratoktdl elkiilonitve tarolhatok. Az iratok
elzaraséért az a munkavallalo a felelSs, akinél azok a munkaid6 befejezésekor talalhatok.

Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolasbol azokat a helyiségeket, ahol kozos
hasznélati nyomtatd vagy masologép iizemel, az adatbiztonsagi kovetelmények figyelembe-

vételével kell hasznalni.

Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbdl azokat a szobdkat, helyiségeket,
ahol szamitégép, munkaallomas lizemel, tgy kell hasznalni, hogy az megfeleljen az adatvé-
delmi, tlizrendészeti és informatikai biztonsagi kévetelményeknek.

A munkavallal6 kételes a szamitogépet és az ahhoz alkalmazott adathordozokat Ugy kezelni,
tarolni, hogy - az informatikai biztonsagi szabalyok figyelembe vételével - a védelmet igényls
adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaid6 végeztével a
munkaallomast kikapcsolni, az ajtdt bezami.

A tlizrendészeti eldirdsokat be kell tartani, az Adatkezel6 szerv Tiizvédelmi Szabalyzata alap-
jan,

Személyes adatokat is tartalmazoé iratot az Adatkezel$ szerv hivatalos helységéb6l kivinni —
munkakori feladat ellatasdnak kivételével — csak a kdzvetlen felettes vezetd engedélyével
lehet. Az ligyintézd ez esetben is kételes gondoskodni arrél, hogy az ne vesszen el, ne rongé-
l6djon vagy semmisiiljén meg és tartalma illetéktelen személy tudomaséra ne jusson.

A célhoz nem kotott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megszint vagy
moédosult — eltéré rendelkezés hidnyaban az Adatkezel$ szerv Iratkezelési Szabalyzatiban
foglaltakkal Osszhangban — haladéktalanul, illetve az eléirt megdrzési hataridd leteltével meg
kell semmisiteni. A személyes adatokat tartalmazé egyéb iratanyagok megsemmisitésérél
szintén a szilkséges biztonsagi intézkedések mellett kell gondoskodni. A szamitégépen rogzi-
tett adatokat, ha céljukat betdltdtték — tovabbi felhasznlasuk megakadéalyozdsa érdekében —
felismerhetetlenné kell tenni.
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Févérosi Onkorményzat Alacskai Uti Idések Otthona

Adatkezelés, adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat
Az adattdrlés maradéktalan megvaldsitisa érdekében az {ligyintézdnek kell6 gondossaggal,
pontosan kell meghatarozni az irattarozasra kertilo anyagok selejtezési idejét megjel5ls iratta-
ri tételszamot az Irattari Terv alapjan.

Az egyes nyilvantartasok (természetes személy foglalkoztatott, igy-
fel/kérelmezd/ellatott/vagyonnyilatkozat tételére kételezett, hozzatartozd, jogi személy kap-

rrrrr

-zetGiének személyre lebontottan meg kell hatdroznia, és az id6szeri allapotnak megfeleld

nyilvantartasukrol gondoskodnia kell.

A foglalkoztatasi jogviszony megsziinése/megsziintetése esetén a munkakor atadis-atvételi
szabalyok alapjan kell gondoskodni a munkakdrhoéz kapesolédéd adatok tovabbi kezelésérél,
védelmérdl.

9.3 Adattovabbitas, az adatkezelések 6sszekapesolasa

A szemé€lyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgéltatast teljesiteni, illetbleg a kiilonb5z6
adatkezeléseket Gsszekapcsolni csak akkor Iehet, ha ahhoz az érintett hozzijarult, vagy jog-
szabaly ezt el6irja, illetve megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes
adatra nézve teljesiilnek.

Az adattovabbitast regisztralni kell (adattovabbitasi nyilvéantartss), annak érdekében, hogy
megallapithaté legyen milyen adat, kinek, milyen felhatalmazottsag alapjan, mikor kertilt to-
vabbitasra vagy kiszolgaltatisra (pl. belfdldi jogsegély, stb.).

Az adattovébbitsr6l vezetett nyilvantartast — eltérd jogszabalyi rendelkezés hisnyaban —
személyes adatok esetében minimum 5 évig, kiilénleges adatok vonatkozasdban pedig mini-
mum 20 évig kell megdrizni.

Hi4nyos adatkérés esetén a hiany p6tlasara kell felkémi az adatkérst. Nem kell hidnypdétlast
kérni, ha az adatkérés jogalapja, az adatszolgaltatas adattartalma ¢ nélkiil is megallapithato.

Abban az esetben, ha az adattovabbitast nem lehet jogszeriien teljesiteni, vagy az igény elbira-
lasahoz sziikséges informacidkat az igényld a felkérést kovetGen sem jeldlte meg, ugy — eltérd
rendelkezés hidnyaban - az adattovébbitast meg kell tagadni.

Az adattovibbitds megtagadasardl — annak indokoldsdval egyiitt — frasban kell értesiteni az
igénylét.

Az ¢érintettet az adattovabbitasra vonatkozé jogszabélyi felhatalmazas hidnyaban nyilatkoztat-
ni kell —kiilonleges adatai tekintetében irasban — a kérelmére indult eljarasban, hogy hozzaja-
rul-¢ személyes adatainak a tovabbitisahoz, ha {igye elintézéséhez més szerv megkeresése
szitkséges.

9.4 Az érintett jogai

Az ¢rintett az Infotv. 14. § rendelkezései alapjan jogosult arra, hogy az adatkezeld és az an-
nak megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé altal kezelt személyes ada-
tai vonatkozasdban az Infotv-ben meghatarozott feltételek szerint

a) az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megel6zben tajékozta-
tast kapjon (a tovabbiakban: eldzetes tajékozdédashoz val6 jog),
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Adatlkezelés, adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat
b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Ssszefiiggd informéciokat az adatkeze-

16 a rendelkezésére bocséssa (a tovabbiakban: hozzaféréshez vald jog),

c) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezeld helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovdbbiakban: helyesbitéshez valo jog),

d) kérelmeére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai ke-
zelését az adatkezel6 korlatozza (a tovdbbiakban: az adatkezelés korlatozasihoz val6 jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezeld térdlje (a tovabbiakban: térléshez vald jog).

9.5 Adatvédelem szervezete

A Szabalyzat személyi hatlya ala tartoz6 munkavallalék a munkakéri leirasra, az Adatkeze-
16vel megkotétt szerzédésekre tekintettel a GDPR, az Infotv. és az Adatkezeld szerv feladat-
¢és hataskorébe tartoz6 ligyek intézésére iranyadd jogszabalyok, valamint jelen és mas Sza-
balyzat adatvédelmi eldirdsait koteles maradéktalanul betartani.

Azonnali tajékoztatasi kotelezettségik van az Adatkezeld szerv vezetdje fel¢, ha feladatkor-
tikben felmeriil barmely adatvédelmi probléma. Eszrevétel esetén az adatkezeléssel kapcsola-
tosan feltart visszassagot haladéktalanul kételesek megsziintetni,

Az Adatkezel6 szerv vezetdje biztositja, hogy e Szabalyzat hatélya ala tartoz6 személyek be-
tartsdk az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok, valamint jelen és mas szabalyzat vonatkozo
rendelkezéseit, valamint vezeti az adatvédelmi nyilvantartast.

Mellékletek

[y

. szamu melléklet: Tajékoztaté munkaltatéi adatkezelésrdl

szdmu melléklet: Tajekoztatd a személyes adatok védelmérd! a munkavédelemmel
kapcsolatos eljarasok soran

szami melléklet: Altalanos adatvédelmi tajékoztatd

szamu melléklet: Adatkezelési tevékenység nyilvantartasai

szamu melléklet: Megbizasi szerz6dés adatfeldolgozasra

szamu melléklet: Adatvédelmi tisztvisel6 megbizasa

szamu melléklet: Kapcsolattartd hozzajaruld nyilatkozata

szamt melléklet: Erdekmérlegelési teszt

™

90 ) o k. LR

Zaradék

Jelen szabalyzatban foglaltakat 2021. november 1-t61 kell alkalmazni, ezzel egy id6ben, e
targyban minden korabban kiadott szabalyozas mellékleteivel egyiitt hatilyét veszti.

Budapest, 2021. oktober 26.

........................................

Dikter Tiborné
intézményvezetd
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1. szdmu melléklet az Adatkezelési, adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzathoz

Tajékoztaté munkaltatoi adatkezelésrol

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 2. § (1)
bekezdése alapjan a kozalkalmazotti jogviszonnyal osszefiiggd kérdéseket torvény,
kormanyrendelet, miniszteri rendelet, tovabba kollektiv szerzodés és kozalkalmazotti
szabalyzat rendezi.

‘A Kjt. 2.§ (3) bekezdése alapjén a kdzalkalmazotti jogviszonyra a munka térvénykonyvérdl
52016 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szabélyait a Kjt-ben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

A Kjt. 3.§ (1) bekezdése, valamint az Mt. 10.§ (1)-(4) bekezdése alapjan a munkaltaté
koteles a kozalkalmazottat/munkavillalét (tovibbiakban: Kézalkalmazott) tdjékoztatni
személyes adatainak kezelésérdl.

Figyelemmel a fentiekre, az alabbiakrél tijékoztatom.

A kozalkalmazottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhatd, amelyet
kézalkalmazotti jogviszonyra/munkaviszonyra vonatkozé szabély ir el6, vagy amely a
kozalkalmazotti jogviszonyra/munkaviszonyra vonatkozé szabédlyban meghatirozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szilkséges.

Téjékoztatom tovabba, hogy a munkaltaté a kézalkalmazottra vonatkozé tényt, adatot,
veleményt harmadik személlyel csak tGrvényben meghatdrozott esetben vagy a
kozalkalmazott hozzajaruldsaval kdzolhet azzal, hogy a kbzalkalmazott neve és beosztisa - a
nemzetbiztonsagi szolgéalatok altal foglalkoztatott kozalkalmazottakat kivéve - kozérdekl
adatnak mindsiil, azt barki megismerheti.

A kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazé kotelezettségek teljesitése céljabdl a munkéltatd a
kozalkalmazott személyes adatait - az adatszolgaltatds céljanak megjelélésével, torvényben
meghatérozottak szerint - adatfeldolgozé szaméara atadhatja. Err8l a kézalkalmazottat
eldzetesen tajékoztatni kell.

A kdzalkalmazottra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céla
felhasznalésra - hozz4jarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan modon - atadhaték.

A Kjt. 83/B-83/D. § rendelkezései alapjan a munkéltaté a kozalkalmazottrol a Kjt. 5. szamd
mellékletében meghatarozott adatkérre kiterjedd nyilvéantartast vezet (a tovébbiakban;
kozalkalmazotti alapnyilvantartas).

Az 5. szamu mellékletben nem szerepl6 korben - térvény eltéré rendelkezésének hidnyaban -
adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai koziil a munkéltatd megnevezése, a
kozalkalmazott neve, tovabba a besoroldsara vonatkozd adat kdzérdekii, ezeket az adatokat a
kozalkalmazott el6zetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

A munkaltaté koézalkalmazotti alapnyilvéntartdsi rendszere torvény felhatalmazasanak
hidnyédban mas adatrendszerrel nem kapcsolhat6 Gssze.
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1. szdmu melléklet az Adatkezelési, adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzathoz

A kozalkalmazotti alapnyilvantartasbdl statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan
mddon szolgaltathatd adat.

A munkaltaténdl vezetett kdzalkalmazotti alapnyilvantartdsba - az érintetten kivil - a
kovetkezOk jogosultak betekinteni, illetSleg abbdl adatot Atvenni a rajuk vonatkozo
jogszabdlyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabél:

a) a kozalkalmazott felettese,

b} a mindsitést végzé vezeto,

c) feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végz6 vagy torvényességi
feliigyeletet gyakorlé szerv,

d) munkaﬁgyi, polgéri jdgi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag,
¢) a kozalkalmazott ellen indult biintetGeljardsban a nyomozé hatdsag, az ligyész és a birosag,

f) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal
megbizott munkatérsa feladatkdrén beliil,

g) az ado6hatosag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az
uzemi baleseteket kivizsgalo szerv €s a munkavédelmi szerv.

.Téjékoztatom, hogy a munkavallalék személyes adatainak kezelésérél részletesebben az

Adatkezelési,adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat rendelkezik.
Budapest, .......cocoieiiiiiiiiiie

Dikter Tiborné sk.
intézményvezetd
Ziradék:

Az Infotv. 3.§ 7./ pontja alapjan (hozzdjarulas) aldirasommal igazolom, hogy a Févarosi
Onkorméanyzat Alacskai Uti Id8sek Otthona vezetéje é4ltal kiadott, mai napon kelt fenti
tajékoztatoban foglaltakat teljes koriien megismertem, azt tudomasul vettem, az abban foglalt
célok megvaldsitdsa érdekében személyemre/gyermekemre vonatkozd személyes adatok -
kbzte a munkakdérém betbltésére irdnyuld pélydzati anyagom - megismeréséhez, annak
kezeléséhez és megirzéséhez - jelen nyilatkozat visszavonasaig - hozzajarulok.

Hozzajarulé nyilatkozatomat 6nként, teljes hatarozottsiggal, megfelelé tajékoztatas alapjan
teftem meg.

Budapest,

..................................

Erintett kézalkalmazott
alairasa
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Téjékoztatd a személyes adatok védelmérdl
a munkavédelemmel kapcsolatos eljarasok sorin

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény 7. § rendelkezése alapjan a FOvirosi
Onkorméanyzat Alacskai Uti Idések Otthona szervezetnek, mint munkéltatonak a *
munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras sordn az adatok (személyes, kiilonleges és
kozérdekii adatok, mindsitett adat, iizemi és tizleti titkok) védelmét a vonatkozd jogszabalyok

_ szerint kell biztositani. Az adatok statisztikai célra felhasznalhatdk €s statisztikai felhasznalas
" céljara - a 83/B. §-ban megillapitott kivétellel - személyazonositasra alkalmatlan médon

atadhatdok,

A munkavédelemrdl szolo 1993, évi XCIIL térvény 83/C. § (1)-(2) bekezdés alapjan a
munkavédelmi - hatéosag a hatdsagi eljaras lefolytatdsdhoz, tovabba a szakmai irdnyitasért
felelés szerv a feladatai ellatdsdhoz - kiilondsen a munkabalesetek, a foglalkozasi
megbetegedesek és fokozott expozicios esetek kivizsgalasihoz, ny11vantanasahoz szlikséges
okbdl és mértékben megismerheti és kezelheti az érintett munkavallalok - az egészségiigyi és
a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérél és védelmérdl szold torvényben
meghatarozott - személyazonosité és egészségiigyi adatait, betekinthet a munkavallalé
hatosagi eljards lefolytatasaval kapcsolatos irataiba, kérheti azok bemutatasit, azokrol
masolatot készithet, tovabbd a munkaltatot, illetve a munkavallal6t adatkozlésre hivhatja fel.
Az ¢€l6z8 bekezdés szerinti adatokat a munkavédelmi hatésag informatikai rendszerében
kezeli, az adatokat a hatosagi eljarast befejezd dontés véglegessé valasatdl szamitott két év
elteltével torli.

A fentiek alapjan megallapithaté tehat, hogy a foglalkoztatasi jogviszonybél szarmazo6
kitelezettségek teljesitése céljibdél a munkaltaté a munkavillalé személyes adatait az
adatszolgaltatas céljinak megjeldlésével, torvényben meghatirozottak szerint atadhatja
a munkavédelmi hatésdgnak, errél azonban a munkavallalét elézetesen tajékoztatni
kell.

Az egészsegiigyl €s személyazonositd adat kezelésének ceéljardl (pl. munkavégzésre vald
alkalmassag megallapitasa, munkabalesetek kivizsgilas és nyilvantartasa), az egészségiigyi és
a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szé 1997, évi XLVIIL
térveény 4.§ (1)-(2) bekezdés rendelkezik.

Az el6bbi bekezdések szerinti adatkezelési célokra csak annyi és olyan egészségligyi, illetve
személyazonosité adat kezelhetS, amely az adatkezelési cél megvaldsitisdhoz
elengedhetetleniil szilkséges.

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL tdrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet rendelkezik,

Kelt:

................................

Munkaltatoi jogkor gyakorlo_'| anak
alairasa
Megismerési zaradék:
Fenti tajékoztatoban foglaltakat megfelel6 és konkrét tajékoztatds alapjan teljes kériien
megismertem, azt tudomasul vettem.

Kelt:

Munkavallald alairasa
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Févarosi Onkormanyzat Alacskai Uti Idgsek Otthona
altalanos adatvédelmi tajékoztatdja

1./ Az adatkezeld és az adatvédelmi tisztviselé adatai

Az adatkezeld neve és elérhetSsége: Févarosi Onkormanyzat Alacskai Uti Idések Otthona
(1182 Budapest, Alacskai at 22.)
* Adatkezel$ képvisel6jének neve és elérhetdsége; Dikter Tiborné intézményvezetd

(Tel.: 265-5056)

Adatkezel fotevékenysége: 1dosek, fogyatékosok bentlakasos ellatisa

TEAOR 873000

- Az adatvédelmi tisztviseld neve: dr.Hosszia Karoly
» Az adatvédelmi tisztviselS postai elérhetdsége: 9700 Szombathely, Szazhold utca 36.
"y Az adatvédelmi tisztviseld elektronikus elérhetdsége: iroda.clayton@gmail.com

2./ Az adatkezeld, valamint az adatkezelés célja és jogalapja

Magyarorszag Alaptérvénye VI. cikk (3) bekezdésében foglaltak szerint mindenkinek joga
van személyes adatai védelméhez, valamint a kozérdekid adatok megismeréséhez és
terjesztéséhez, azaz a rogzitett személyes adatok védelméhez vald jog egyik legfontosabb
alkotményos kovetelménye az, hogy ,,mindenki szdmara kévethetévé és ellenérizhetdvé kell
tenni az adatkezelés egész utjat, vagyis mindenkinek joga van tudni, ki, hol, mikor, milyen
cclra hasznélja fel az 6 személyes adatat.” Ezen alkotményos kiovetelmény az adatkezelés
megkezdése elbit az eldzetes tajékoztatdson keresztil érvényesiilhet.

Az érintett az elOzetes, megftelel6 tdjékoztatds alapjan képes felismerni azt, hogy az adott
adatkezelés milyen hatéssal van az informécios onrendelkezési jogara és a magéanszférajara.
Az érintettek a megfeleld téjckoztatason keresztiil ismerhetik meg a személyes adataikra
vonatkoz6 adatkezelést, illetve ezéltal érvényesiilhet az informaciés 6nrendelkezési joguk.

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(tovabbiakban: GDPR) (39) preambulumbekezdés alapjan a személyes adatok kezelésének
jogszeriinek és tisztességesnek kell lennie. A természetes személyek szdmara atlathatonak kell
lennie, hogy a rijuk vonatkozé személyes adataikat hogyan gyiijtik, hasznaljdk fel, azokba
hogy tekintenek bele vagy milyen egyéb médon kezelik, valamint azzal 8sszefiiggésben, hogy
a személyes adatokat milyen mértékben kezelik vagy fogjak kezelni.

Az elbzetes tjékoztatisra vonatkozd kovetelményeket a jogalkoté az informaciés
onrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrdl szolé 2011. évi CXIL térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) 16. §- abban is megfogalmazta.

Az elbzetes, megfeleld tdjékoztatas kotelezettségének kozponti elemét tartalmazza a GDPR,
valamint az Infotv., amely felsorolja azokat az alapvet6 adatkezelési koriilményeket,
amelyekrdl az adatkezelSnek tajékoztatast kell nyujtania.

Emellett az elzetes tdjékoztatds vonatkozéasiban is jelentés szerepe van az Infotv. 4. § (1)
bekezdés masodik mondatdban megfogalmazott tisztességes adatkezelés alapelvének. Az
adatok gylijtésének és kezelésének tisztességessége az eldzetes tajékoztatassal dsszefliggésben
az Infotv. 16. §-dban megfogalmazottakon tilmenden tovabbi kévetelmények érvényesiilését
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jelenti.

Az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdés alapjan az elézetes tajékozddashoz valo jog érvényesiilése
érdekében az adatkezel$ az altala, illetve a megbizasdbdl vagy rendelkezése alapjan eljaré ™
adatfeldolgozo Altal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését megel6zben vagy legkéscbb
az elsd adatkezelési miivelet megkezdését kovetGen haladéktalanul az érintett rendelkezésére

_ bocsétja

a) az adatkezel6 és - ha valamely adatkezelési miveletet adatfeldolgozé végez, az
adatfeldolgoz6 - megnevezését €s elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdscgeit,

c) a tervezett adatkezelés céljit és

d) az érintettet a torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése moédjanak
ismertetését.

Az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejileg, azzal azonos moédon vagy az ¢érintettnek
cimzetten az adatkezel6 az érintett szdmara tdjékoztatast nyujt

a) az adatkezelés jogalapjarol,

b) a kezelt személyes adatok megdrzésének idétartamardl, ezen idStartam meghatarozésanak
szempontjairdl,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitisa vagy tervezett tovabbitisa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszigbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket -
kérérél,

d) a kezelt személyes adatok gyiijtésének forrasarol és

e) az adatkezelés koriilményeivel dsszefliggé minden tovabbi érdemi tényr6l.

Az érintettek jogait az adatkezelési tevékemység nyilvantartisinak E./ adatlapja
tartalmazza, kiilonos tekintettel az elfogadhaté adatvédelmi hatdsvizsgalat
szempontrendszerére. -

3./ Kép- és hangfelvétel készitése

Képmis vagy hangfelvétel elkészitéséhez ¢&s felhaszndlasdhoz az érintett személy
hozzéjarulasa szilkséges. Nincs szilkség az érintett hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez és
az elkészitett felvétel felhasznalasahoz tomegfelvétel €s nyilvanos kozéleti szereplésrél
készilt felvétel esetén.

A fotdk elkészitéséhez — akdr rautalé magatartassal megvaldosuld — hozzajarulas nem jelent
egyben felhatalmazast a fényképfelvételek nyilvanossagra hozatalara is. Intézményiinknek
tehat a foték kozzétételéhez foszabilyként be kell szerezmie az érintett onkéntes
hozzajarulasat.

A Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013, évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 2:48. § (2)
bekezdése alapjan a tomegfelvétel elkészitésére és felhasznalasara azonban a fentiektdl eltérd
szabalyok iranyadoak. A képmas nyilvanossagra hozatalanak tilalma nem vonatkozik a
nyilvanos eseményekro6l, rendezvényekro6l, taj- és utcarészletekrdl késziilt felvételekre, amikor
tehat az 4brézolas moddja nem egyéni, amikor a felvétel Osszhatdsdban Ordkit meg a
nyilvanossag el6tt lezajlott eseményeket.

4./ Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati lehetdsége
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Az érintettek jogait timogatd intézkedések (GDPR):

az érintetteknek nyujtott tajékoztatds (12., 13. és 14. cikk);

betekintési jog és az adathordozhat6saghoz valé jog (15. és 20. cikk);

a helyesbitéshez és a torléshez val6 jog (16., 17. és 19. cikk);

kifogasolasi jog és az adatkezelés korlatozaséhoz vald jog (18., 19. ¢és 21. cikk);
az feldolgozdkkal fennallo kapesolatok (28. cikk);

a nemzetkozi adattovabbitashoz kapcsolodd garancidk (V. fejezet);

clézetes konzultacio (36. cikk);

Infotv. 14, § rendelkezései alapjan az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeld és az annak
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd éltal kezelt személyes adatai
vonatkozasaban az Infotv-ben meghatarozott feltételek szerint

az adatkezeléssel Osszefiiggb tényekrdl az adatkezelés megkezdését megelézben
tajékoztatast kapjon (a tovabbiakban: elSzetes tajékozodashoz valo jog),

kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Osszefliggd informacickat az
adatkezel§ a rendelkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valé jog),
kérelmére, valamint az e fejezetben meghatdrozott tovabbi esetekben személyes
adatait az adatkezel helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban:
helyesbitéshez valo jog),

kérelmére, valamint az ¢ fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes
adatai kezelését az adatkezel6 korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés
korlatozasahoz valé jog),

kérelmére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovabbi esetekben személyes
adatait az adatkezel6 t6rélje (a tovabbiakban: torléshez vald jog).

Téjékoztatom, hogy 2012. januar 1. naptdl a személyes adatok védelmével, valamint a
kézérdekli és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésével kapcsolatos panaszaival a
Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informdcidszabadsig Hatdsdgihoz (NAIH) fordulhat.
(www.naih.hu}

A Hatésag feladata a személyes adatok védelméhez, valamint a kézérdekii és a kozerdekbol
nyilvanos adatok megismeréséhez valé jog érvényesiilésének ellendrzése és elosegitése.

Kelt: Budapest, 2021. 11. 02.

Intézményvezetd,
mint adatkezeld képviselGjének az alairasa
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Févirosi Onkorményzat Alacskai Uti Iddsek Otthona szervezet

személyes adatainak kezelése
az adatkezelési nvilvintartis adatiapjainak felhasmsibisival
(Az érintettek - természetes személy foglalkoztatott, kérelmezd/ellitott, hozzatartozd, jogi személy
kapcsolattartéja - kategoridi alapian
kiiln-kiilén sziikséges kitdlteni.)
A/L. ADATLAP
.1
Az adatkezel neve & elérhetisége | Az érintettek kateg6risinak A személyes adatok
jsmertetése Kategoridinak és forrdsinak
ismertetése
_ (Kiiléndsen GDPR 8-10: cikk):
Adathkezel6 neve: Févarosi
-#| Onkorményzat Alacskai | Kateg6ria: Temmészetes személy | Kategéria: Mt. 10.§ (1) bekezdés.
# Uti Id6sek Otthona foglalkoztatott ,
Adatkezelé elérhetosége: 1182 Forrés: Mt. 10.§ (1) bekezdés
Budapest, Alacskai at 22. alapjan kiilonboz0 forrés.
2.
Szem¢élyes adatok kezelése
Az adatkezelés célja & jogalapia Mt. 10.§ (1) bekezdés,, GDPR 6-7. cikk, iratkezelési

adatvédelmi thjekoztatd alapjan, A Iétesitd okiratban
meghatérozott alaptevékenység szerint.

Az adatkezelés idStartama, irattéri Grzési idd, a
killonboz5 ~ adatkategérisk  torlésére, rendszeres
feliilvizsgelatra eliranyzott hataridék nyilvantartasa:

GDPR preambulum (39) bekezdés, 13. cikk,
az adatvédelmi thjékoztaté  alapjin.  Szervezet
alaptevékenysépéhen/fStevékenységi korében
meghatérozott feladatok és célok megvaldsulasahoz
sziikséges mértékben és ideig. Az adatkezelés idétartama
nem haladhatja meg az irattéri Grzési idét.

Az adatfeldolgoz6 neve, cime

Magyar Allamkincstdr Budapesti és Pest megyei
Tgazgatosig (1139 Budapest, Viaci it 71.)

Az adatkezeléssel Gsszefiiggt tevékenységek

Iratkezelési  szabdlyzat, adatvédelmi  szbllyzat,
thjékoztatd (GDPR 13. cikk, Infotv. 16.8) alapjan.

clhdritdsira megtett intézkedések

Adatvédelmi incidens eljardsrendje 3. sz. melléklet

Az énintett személyes adatainak tovabbitisa esetén - az

-adattovAbbitas jogalapja és cimzettje

FJ Adatlap (Infotv. 25/E.§)

Olyan cimzettek kategéridi, akikkel a személyes
adatokat kézlik vagy kozoIni fogjak

F. Adatlap (GDPR 13. cikk, Infotv. 25/E.§ alapjén.)

GDFR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai &

Iratkezelési  szabllyzat, adatvédelmi  szabalyzat,
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szervezési intézkedések dltaldnos leirisa adatbiztonsgi szabalyzat alapjén,

Erintettek tajékoztathsara szolgalé adatok nyilvéntartisa | Infotv. 25/E.§ alkalmazisinak megfeleldsége, a
_ vonatkoz0 nyilvantartés vezetése. (A-F. adatlapok.)

Adatvédelmi incidens nyilvantartésa Adatvédelmi incidens eljdrdsrendje 3. sz. melléket

(Infotv. 25/E.§ rendelkezéseiben foglalt nyilvantartis.)

Személyes adatok  kezelésének  nyilvantartisha |

GDFR 30. cikk és az Infotv. 25/E.§ alapjan.

Dikter Tiborné intézményvezetd

- vételével kapesolatos kiitelezettseg vizsgalata.
Erintettek jogai E/ Adatiap
Adatkezel6 képviseletében aldiré neve: . | Aldirdsa:
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Févarosi Onkorméanyzat Alacskai Uti Idsek Otthona szervezet
személyes adatainak kezelése
az adatkezelési nyilvantartds adaflapjainak felhasznilisdval _
(Az érintettek - természetes személy foglalkoztatott, kérelmezé/elldtott, hozzAtartozo, jogi személy
kapcsolattartdja - kateg6ridi alapjan

kiilon-kilon szikséges kitdlteni.)
AL ADATLAP
1
Az adatkezel6 neve és Az érinfettek kategéridinak A személyes adatok
clérhetosége ismertetése kategoridinak és forrasinak
ismertetése

(Kiilondsen GDPR 8-10. cikk):

Adatkezel6 neve: Fovarosi Kategoéria: Kérelmez0, ellatoit Kategoria: Szoc. tv. 20-21.§, 23.§
- Onkorminyzat Alacskai
Uti Idések Otthona
Adatkezeld elérhetisége: 1182 Forras: Kérelmezd, ellatott
Budapest, Alacskai at 22. adatszolgiltatisa
2.
Személyes adatok kezelése
Az adatkezelés célja és jogalapja Szoc. tv. 20218, 23§, GDPR 6-7. cikk, iratkezelési

adatvédelmi t4jékoztatd alapjan. A 1étesité okiratben

Az adatkezelés idBtartama, irattéri Crztsi id6, a
B abiietlt, Bt
feliilvizsgalatra elirdnyzott hataridék nyilvéntartasa:

GDPR preambulum (39) bekezdés, 13. cikk,
az adatvédelmi tijékoztatd alapjn.  Szervi
alaptevékenységében/fStevékenységi kisrében
meghatirozott feladatok és célok megvaldsulasahoz
szitkséges mértekben és ideig. Az adatkezelés idétartama
nem haladhatja meg az irattéri Grzési idit.

Az adatfeldolgozd neve, cime OFPSOFT BT.
1213 Budapest, Szentmikiési it 159.
Az adatkezcléssel dsszefliggt tevékenységek Tratkezelési  szabélyzat, adatvédelmi — szabélyzat,

adatbiztonségi szabdlyzat valamint az adatvédelmi
thjékoztaté (GDPR 13. cikk, Infotv. 16.8) alapjén.

elbaritaséra megtett intézkedések

Adatvédelmi incidens eljarisrendje 3. sz. melléklet

Az érintett személyes adatainak tovabbitisa esetén - az
adattovabbitas jogalapia & cimzettje

F./ Adatiap (Infotv. 25/E.§)

Olyan cimzettek kategdridi, akikkel a személyes
adatokat kozlik vagy kézolm fogjék

F/ Adatlap (GDPR 13. cikk, Infotv. 25/E.§ alapjin.)

GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és

Iratkezelési  szabélyzat, adatvédelmi  szabélyzat,
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szervezési intézkedések dltaldnos lefrésa adatbiztonsagi szabélyzat alapjan.

Erintettek t4jékoztatisara s7olghlo adatok nyilvéntartisa | Infotv.  25/E§  rendelkez&sciben  foglaliak
alkalmazasinak ~ megfeleldsége, a  vonatkozd
nyilvéntantds vezetése. (A-F. adatlapok)

Adatvédelmi incidens nyilvantartisa

Adatvédelmi incidens eljdrasrendje 3. sz. melléklet
(Infotv. 25/E.§ rendelkezéseiben foglalt nyilvantartés.)

Személyes adatok kezelésének  nyilvintartasba

GDPR 30. cikk és az Infotv. 25/E.§ alapjan.

 vételével kapesolatos kitelezettség vizsgdlata,
Erintettek jogai E/ Adatiap
Adatkezel6 képviseletében alAfro neve: Aliirdsa:

Dikter Tiborné intézményvezetd
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Févarosi Onkorminyzat Alacskai Uti Idések Otthona szervezet

személyes adatainak kezelése
(Az érintettek - természetes személy foglalkoztatott, kérelmezd/ellatott, hozzitartozd, jogi személy
kapcsolattartdja - kategéridi alapjén
kiilon-kiilon sziikséges kitélteni.)
A/MIL ADATLAP
1.
Az adatkezel§ neve és . Az érintettek kategoridinak A személyes adatok
clérhetisége ismertetése kategéridinak és forrasanak
ismertetése
(KiilénGsen GDPR 8-10. cikk):
4 '_‘; Adatkezel6 neve: Fovarosi ‘Kategoria: Hozzitartozd Kateg6ria: Szoc. tv. 20-21.§, 23.§
~ | Onkormanyzat Alacskai
Uti Idések Otthona
Adatkezel6 elérhetisége: 1182 Forris: Erintett adatszolgAltatasa
Budapest, Alacskai it 22.
2.
Személyes adatok kezelése
Az adatkezelés célja és jogalapja Szoc. tv. 20-21.8, 23.§, GDPR 6-7. cikk, iratkezelési

adatvadelmi téjékoztatd alapjan. A létesitd okiratban

Az adatkezelés idotartama, irattari &rzési id6, a
felillvizsglatra eléirényzott hatérid6k nyilvéantartasa:

GDPR  preambulum (39) bekezdés, 13, cikk,
1 cenvséodhen/ ftevél - .
meghatérozott feladatok & célok megvaldsulisdhoz
sziikséges mértékben és ideip. Az adatkezelés
idétartama nem haladhatja meg az irattéri 6rzési id6t.

Az adatfeldolgozd neve, cime Lasd: Adatkezeld neve és cime.
| Iratkezelési  szabdlyzat, adatvédelmi  szabélyzat,

adatbiztonsdgi szabdlyzat valamint az adatvédelrmi
t4jékoztat (GDPR 13. cikk, Infotv. 16.§) alapjén.

Az adatvédelmi incidens koriilményei, hatsai & az
ThirftAsiza m niérkoddsel

Adatvédelmi incidens eljardsrendje 3. sz. melléklet

Az érintett személves adatainak tovabbitisa esetén - az
adattovabbitas jogalapja és cimzettje

F/ Adatlap (Infotv. 25/E.§)

Olyan cimzetiek kategériai, akikkel a személyes
adatokat kdzlik vagy kdzdlni fogjdk

FJ Adatlap (GDPR 13. cikk, Infotv. 25/E.§ alapjan.)

GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai &
T B

adafbizonsdgi szabalyzat alapjan.
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Frintettek  tjékodatisira  szolgilé  adatok | Infotv.  25/E§  rendelkezissiben  foglaltak

vilvantarts Tkalmazésing] folelisd a Kozt
nyilvéntartas vezetése. (A-F. adatlapok.)

Adatvédelmi incidens nyilvantartésa Adatvédelmi incidens eljirdsrendje 3. sz. melléklet

(Infotv. 25/E.§ rendelkezéseiben foglalt nyilvantartis.)

Szemdlyes adatok kezelésének  nyilvéntartasba

| vételével kapesolatos kitelezetiség vizsgalata

GDPR 30. cikk és az Infotv. 25/E.§ alapjan.

Dikter Tiborné intézményvezeté

Erintett jogai E/ Adatlap
Adatkezel$ képviseletében aliiro neve: Alairdsa:
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Fovarosi Onkormanyzat Alacskai Uti Idések Otthona szervezet

személyes adatainak kezelése
az adathkezelési nyilvintartds adatiapjainak felhasmyilisaval
(Az érintettek - természetes személy foglalkoztatott, kérelmezd, hozzAtartozo, jogi személy kapesolattartdija -
© . kategbridi alapjén
- kiilén-kiilon sziikséges kitolteni.)
~ AIV. ADATLAP
: L
Az adatkezeld neve és Az érintettek kategoridzinak A személyes adatok
elérhetosége ismertetése kategéridinak és forrasinak .
ismertetése :
(Kiilénésen GDPR 8-10. cikk):
Adatkezeld neve: Févarosi Kategéria: Kapcsolattarto Kateg6ria: Mt. 10.§ (1) bekezdés,
Onkormanyzat Alacskai valamint az Frintett hozzAjrulisa
Uti Idések Otthona alapjan.
Adatkezel6 elérhetdsége: 1182 Forrés: Mt. 10.§ (1) bekeadés
Budapest, Alacskai at 22. alapjan kiilonbbz0 forras.
2.
Személyes adatok kezelése
Az adatkezelés célja & jogalapia Mt 10§ (1) bekeadés, valamint az Frintett

hozzijérulésa alapjan. GDPR 6-7. cikk, iratkezelési
adatvédelmi tajékoztaté alapian. A létesité okiratban
meghatirozott alaptevékenység szerint,

Az adatkezelés iditartama, irattdri Grzési id6, a
kiiléinbdz8 ~ adatkategdridk  torlésére, - rendszeres
feliilvizsgalatra elSirdnyzott hataridSk nyilvantartasa:

GDFR preambulum (39) bekezdés, 13. cikk,
az adatvédelmi t4ckoztatd alapjdn.  Szervezet
alaptevékenységében/fotevékenységi korében
meghatarozott feladatok és célok megvaldsulasshoz
szilkséges mértékben & ideig. Az adatkezelés
id6tartama nem haladhatja meg az irattari Grzési idot.

Az adatfeldolgozd neve, cime

Lasd: Adatkezeld neve & cime.

Az adatkezeléssel Gsszefliggl tevékenységek

Iratkezelési  szabalyzat, adatvédelmi  szabdlyzat,
adatbiztonségi szabdlyzat valamint az adatvédelmi
tajékoztatd (GDPR 13, cikk, Infotv. 16.§) alapjan.

Az adatvédelmi incidens koriilményei, hatdsai & az
ellritaséra megtett intézkedésck

Adatvédelmi incidens eljardsrendje 3. sz. melléklet

Az érintett személyes adatainak tovabbitisa esetén - az
adattovabbitis jogalapja és cimzettie

F. Adatlap (Infotv. 25/E.§)

Olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes
adatokat kdzlik vagy kizolni fogjak

F. Adatlap (GDPR 13. cikk, Infotv. 25/E.§ alapjén.)
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GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai &s.

Tratkezelési  szabdlyzat, adatvédelmi  szabilyzat,

szervezési intézkedések Altalinos leirisa .| adatbistonségi szabilyzat alapjan.
Erintettek ~ tijékoztatasira  szolgilé  adatok | Infotv. -~ 25/E§  rendelkezésciben  foglaltak
nyilvéntartasa akalmazisinak  mepfelelésége, a . vonatkozd
nyilvintartss vezetése. (A-F. adatlapok.)
Adatvédelmi incidens nyilvantartisa Adatvédelmi incidens eljirasrendje 3. sz. melléklet

(Infotv. 25/E.§ rendelkezéseiben foglal nyilvéntartas.)

Szemeélyes adatok kezelésének nyilvintartisba

GDPR 30. cikk és az Infotv. 25/E.§ alapjan.

vételével kapesolatos kitelezettség vizsglata.
Erintett jogai E/ Adatlap
Adatkezelo képviscletében alAiré neve: Alairasa:

Dikter Tiborné intézményvezetd
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Az elfogadhato adatvédelmi hatasvizsgalat szempontrendszere
E./ ADATLAP

- médszeres leiras késziil az adatfeldolgozasrol (a 35. cikk (7) bekezdesenek a) -
pontja):

0 figyelembe vették az adatkezelés jellegét, hatokoret, koruimenyeit és ceIJalt ( (90)
‘preambulum bekezdés);

[ a személyes adatokat, a czmzetteket valammt a szemelyes adatok tarolasanak
idStartamat régzitették;

0 funkcionalis leiras késziilt az adatkezelési miivéletrél: _

O a személyes adatokhoz hasznalt eszkdzdket (hardverek, szoftverek, halozatok,
személyek, papirok vagy papiralapi tovabbitasi csatorak) azonositottak;

- O figyelembe vették a jovahagyott magatartasi kddexek elirasainak teljeS|teset (a
“+ 35.cikk (8) bekezdése);

- értékelték a sziikkségességet és az aranyossagot (a 35. cikk (7) bekezdésének
b) pontja):

0 a rendelet betartasara iranyulé intézkedéseket meghatdroztdk (a 35. cikk (7)
bekezdésének d) pontja és a (90) preambulumbekezdés), figyelembe véve az
alabbiakat:

0 az adatkezelés aranyossagat és sziikségességét elémozdité intézkedések
a kovetkezdk alapjan:

(1. meghatarozott, kifejezett és jogos cél(ok) (az 5. cikk (1)
bekezdesének b) pontia); .

0 az adatkezelés jogszerlisége (6. cikk);

0 megfelelbek, relevansak, és a szlikséges adatokra korlatozoédnak (az
5. cikk (1) bekezdésének ¢) pontja); - -

0 korlatozott tarclasi idétartam (az 5. cikk (1) bekezdésének e) pontja);

[1 az érintettek jogait tamogaté intézkedések:

0 az érintetteknek nyujtott tajékoztatas (12., 13. és 14. cikk);

U betekintési jog és az adathordozhatdsaghoz valo jog (15. és 20. cikk);
O a helyesbitéshez és a torléshez vald jog (16., 17. és 19. cikk);

O kifogasolasi jog és az adatkezelés korlatozasahoz vald jog (18., 19.
és 21. cikk);

0 az feldolgozokkal fennalié kapcsolatok (28. cikk);

U a nemzetkdzi adattovabbitdshoz kapcsolodé garanciak (V. fejezet);

0 el6zetes konzultacié (36. cikk);

- az érintett jogait és szabadsdagait érinté kockazatokat kezelik (a 35. cikk (7)
bekezdésének ¢) pontja):

0 a kockazatok forrasat, jellegét, egyediségét és sllyossagat felmérték ( (84)
preambulumbekezdés) vagy konkrétabban mindegyik kockazat (jogosulatlan
hozzaféres, nemkivanatos modositas és az adatok eltlinése) esetében az érintettek
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szemszogéebdl:

"0 figyelembe vették a kockazatforrasokat { (90) preambulumbekezdés);
[ ‘az érintettek jogaira és szabadsagaira esetlegesen gyakorolt hatasokat’ ~
“beazonositottak olyan eseményekre vonatkozéan, mint a jogosulatlan
hozzaférés, a nemkivanatos médositas és az adatok elt(inése;
0 az esetleg jogosulatlan hozzaféréshez, nemkivanatos modosnashoz vagy
adatok eltlineséhez vezetd veszelyeket beazonositottak;
O felmértek a valoszinlséget es a sulyossagot ( (90) preambulumbekezdés),

O az emilitett kockazatok orvoslasara iranyuld intézkedéseket meghatéroziak (a 35.
cikk (7) bekezdésének d) pontja és a (90) preambulumbekezdés); azaz a kockazatok
kezelését célzo intézkedések bemutatasa, ideértve a személyes adatok védelmét és
. @ rendelettel valé Gsszhang igazolasat szolgalo, az érintettek és mas személyek
'+ jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat.

- az érdekelteket bevontak:

0 kikérték az adatvédelmi tisztviseld tanacsat (a 35. cikk (2) bekezdése);
[] adott esetben kikérték az érintettek véleményét (a 35. cikk (9)

Kelt:

rr

Adatkezelo képviseletében alaird neve: - Alairasa:
Dikter Tiborné intézményvezetd
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Az érintett személyes adatainak tovabbitasa

(Infotv. 25/E.§)
F./ ADATLAP

Sorszam Kérelmezd neve és cime

Kérelem benyujtasanak
modija, datuma, a
kérelem célja és

jogalapja

“Sorszam Datum

Cimzett

Tovabbitott
- személyes
adatok kore,
valamint az
adatkezelést
eldiré
jogszabalyban
meghatarozott
egyéb adatok.

Adattovabbitas
célja es
jogalapja,
valamint

maédja.

U Rl R

Az adattovabbitasrol tajekoztatott
személy

Az adattovabbitast engedélyezé személy

Kelt:

Adatkezel6 képviseletében alaird neve:

T
dirasa.
.
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Kozérdekii adatainak tovabbitasa
(Infotv. 28-31.§, kiilondsen az Infotv. 290.§ (1a) bekezdése alapjan.)

G./ ADATLAP

1.
Sorszam Kérelmez6 neve és cime | Kérelem benyuljtasanak
- : mddja, datuma, a
kérelem jogalapja
2,

Sorszam Datum Cimzett | Tovabbitott | Adattovabbitas
adatok kore, jogalapja,
valamint az valamint

-adatkezelést modja.
eldird

1 jogszabalyban

‘meghatarozott

egyéb adatok.
2.
3.
4,
5.

3.

Az adattovébbitésrél téjékoztatott _

. személy -

| Az adattovabbitast engedélyezé személy

Kelt:

Adatkezeld képviseletében aldird neve: .

Dikter Tiborné intézményvezetod

- | Alairasa:
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MEGBIZASI SZERZODES

ADATFELDOLGOZASRA
amely létrejitt
- egyrészrél a ...l (Székhely: ...., Adoszam: ............ 3
képviseli: ... intézményvezetd), mint megbizé (a tovibbiakban:
* Adatkezeld)
- masrészrol -

.................. , mint megbizott (a tovabbiakban: Adatfeldolgozo),
(tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:
1. A szerzddés targya

1.1 Adatkezels az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(tovabbiakban: GDPR) 28. cikkében foglaltak, valamint az informdacids dénrendelkezési jogrol
¢s az informacidszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXII. torvény (tovabbiakban: Infotv.) 25/D. §
(1) bekezdésében meghatirozottaknak megfelelGen, jelen szerz6dés alairasaval megbizza az
Adatfeldolgozét a koztiik 1étrejott, jelen szerzdédés 1. sz. mellékletét képezd, kiilon
megallapodasban foglalt feladatok elvégzése soran jelentkezd, személyes adatok kezelésével.
Az adatfeldolgozé az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott
szemé€lyes adatokat kizarélag az adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat a jogszabalyok, valamint az
adatkezel rendelkezései szerint koteles tarolni és megbrizni.

1.2, Adatfeldolgozo6 az 1.1 pontban meghatarozott feladatok ellatasara, Adatkezeld elbzetes
irasbeli engedélye alapjan, tovabbi adatfeldolgozdt igénybe vehet. Ilyen esetben azonban
Adatfeldolgozé szavatol azért, hogy az dltala igénybe wvett tovabbi adatfeldolgozd
tevékenysegét killondsen a GDPR és az Infotv. rendelkezéscinek betartdsival, valamint a
jelen szerz&désben foglaltaknak megfelelden végzi.

A tovabbi adatfeldolgozé igénybevételébil eredd esetleges karért Adatfeldolgozé felelds.

1.3 Adatfeldolgozo az 1.1. pontban foglalt megbizast elfogadja.

1.4 Felek kijelentik, hogy az 1.1 pontban foglalt adatfeldolgozisi feladatok ellatisaért
Adatkezel6t jelen szerz6dés alapjan fizetési kitelezettség- nem terheli, jelen szerzédés nem
mindsiil visszterhes szerzdésnek.

2. Adatkezel6 jogai és kitelezettségei

2.1.  Adatkezel$ jogosult ellenérizni Adatfeldolgozénal a szerzédés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

2.2, Adatkezel6 - adatkezelésre vonatkozé dontéseinek végrehajtasira — a jogszabalyban
meghatérozott miiveleteket hatarozhat meg Adatfeldolgozo részére, a szerzddésben foglalt
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feladatok megfelel ellatasanak biztositasa érdekében.

Adatkezelének a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitdsai
jogszeriiségéért AdatkezelSt terheli felel6sség, ugyanakkor . Adatfeldolgozé koteles ~

haladéktalanul jelezni Adatkezelének, amennyiben Adatkezelé utasitisa vagy annak

végrehajtasa jogszabalyba titkézne.

123 Amennyiben az érintett tajékoztatast és/vagy intézkedést kér Adatkezel6tdl, vagy

Adatfeldolgozétél a személyes adatai kezelésével kapcsolatban azt minden esetben
Adatkezel kételes teljesiteni es/vagy megadni.

2.4 Adatfeldolgozd koteles az érintett adatkezeléssel kapcsolatos, hozza . beérkezett
kérelmet a beérkezéstbl szamitott 5 napon beliil tovabbitani Adatkezels részére. Adatkezel6 a
tovabbi intézkedést (tajékoztatast) kérelem beérkezésétél szamitott 25 napon beliil koteles
‘megtenni, amelyrl ta_]ekoztat]a Adatfeldolgozo kapcsolattarto_] atis.

Az esetleges elutasitd dontésnek tartalmaznia kell az elutasitis ténybeli és jogi indokait, a
bir6sagi jogorvoslat, tovdbba a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdséghoz
fordulas lehetGségét.

Jelen pontban meghatarozott kérelmeket, beadvanyokat a Felek elektronikus 1iton tovabbitjak
egymasnak.

3. Adatfeldolgozé jogai és kotelezettségei, az Adatbazis védelme

3.1  Adatfeldolgozd kételes az 1.1. pontban meghatirozott feladatokat Adatkezeld

utasitasai szerint és Adatkezel6 érdekeinek megfelelGen teljesiteni.

Adatfeldolgozé- kételes  Adatkezels. figyelmét haladéktalanul, még az utasitds végrehajtasa
el6tt felhivni, ha azt észleli, hogy Adatkezel6 célszertitlen; szakszeriitlen vagy jogszabélyba
Utk$z6 utasitast ad. -

A megbizds ecllatisa sorin Adatfeldolgozé tudomdsara jutott minden adat, informacid
kizarolag Adatkezeld részére hasznosithato.

3.2  Adatfeldolgozé — jogszabdly eltérd rendelkezésének hianyaban - az adatkezelést érinté
érdemi dontést nem hozhat, a tudoméséra jutott adatokat kizarélag a vonatkozd jogszabalyok,
valamint az Adatkezel$ rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast
nem végezhet, valamint Adatkezel$ rendelkezései, valamint az Adatkezelé és Adatfeldolgozé
iratkezelésére vonatkozé szabélyzatdban foglaltak szerint kdteles az adatokat tarolni, illetve
megdrizni. :

Adatfeldolgozé koteles Adatkezel$ 4ltal megfogalmazott hf_eltételeknek folyamatosan eleget
tenni, tovabba az adatbiztonsagi feltételeket biztositani.

Adatfeldolgozo kizardlag a megbizas targyat képezé technikai adatkezelési, adatfeldolgozasi
miiveletek végrehajtasara jogosult.

3.3 Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni
kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényr6l, igy killondsen az adatkezelés céljardl
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¢s jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
idStartamérdl, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell
terjednie az érintett adatkezeléssel kapesolatos jogaira és jogorvoslati lehet8ségeire is.

34  Amennyiben Adatfeldolgoz6 szamara a szerzédés teljesitése sordn barmikor olyan
koriilmény 4ll el6, mely akadéalyozza az. id6ben torténd teljesitést, tigy Adatfeldolgozénak

‘haladéktalanul, de legkés6bb 3 munkanapon beliil irdsban értesitenie kell Adatkezel6t a
"késedelemrdl, annak véarhaté elhiizod4sarél.és okairdl.

3.5  Adatfeldolgozd a szerzédésben meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében megfelels
ismerettel és gyakorlattal rendetkezd személyeket kételes igénybe venni.

3.6  Adatfeldolgozd koételes tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek
felkészitésérél a betartandd adatvédelmi jogszabélyi rendelkezések, a jelen szerzédésben
foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja tekintetében.

3.7  Adatfeldolgozé kételes tovibbid gondoskodni az éltala kezelt, papiron, illetve
elektronikusan tirolt adatok megfeleld védelmérSl. Adatfeldolgozé az adatokhoz torténd,
illetéktelen személyek altali hozzaférést kiteles megakadalyozni, e kdtelezettsége szandékos
vagy gondatlan megsértésébdl eredd karért teljes kort felelGsséggel tartozik. Adatfeldolgozé
az altala feldolgozott adatok felhasznaldsi jogat nem ruhazhatja at harmadik személyre.

4. Titoktartas

4.1  Adatkezeld, illetleg a szerz6désbél eredd feladatai tekintetében Adatfeldolgozé
koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéscket és kialakitani azokat az
eljardsi szabalyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabélyok érvényre juttatisihoz
szilkségesek.

4.2  Adatfeldolgozé kotelezettséget vallal arra, hogy az Adatkezelé altal atadott, a
teljesitéshez kapcsolodé iratokrol, dokumentumokrél mésolatot, kivonatot jogszabalyban
foglalt felhatalmazas alapjan, ennek hidnyaban csak Adatkezel§ elGzetes engedélyével készit,
€s ezen iratokba harmadik személy részére betekintést nem ad, illetve semmilyen mas médon
nem hozza harmadik személy tudomasara azok tartalmat.

43 A titoktartisi kotelezettség Adatfeldolgozét a szerzdés teljesitésére, illetSleg
megsziinésére tekintet nélkiil, hataridd nélklil terheli. A titoktartdsi kételezettség
megsertésebdl, illetve az adatok jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol szarmazé hatranyok,
valamint az ezek kikiiszoboléséhez sziikséges koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem
vagyoni kir megtéritését — az egyéb felel6sségén til — azt a felet terhelik, akinek a
jogosulatlan nyilvanosségra hozatal tekintetében felelGssége fennail.

5. Adatbiztonsig

5.1 - Felek rogzitik, hogy az adatbiztonsigi kdvetelményrendszer a személyes adatok
védelmének technikai és személyi intézkedésekkel, valamint fizikai és informatikai

Ly

megoldéasokkal térténé tamogatasat jelenti.

5.2 Felek kijelentik, hogy Adatkezel6 és — az Adatkezelé megbizasabol cljaré —
Adatfeldolgozd az adatkezelési és adatfeldolgozoi tevékenysége soran az adatvédelmi jog- és
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5. szami melfeklet az Adatkezelési, adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzathoz

belsé szabalyoknak és joggyakorlatnak megfeleléen jar el, a hatilyos jogszabalyok elSirdsait
betartja, illetve az adatvédelemhez kapcsolédd fontosabb nemzetkézi ajanlasokat is
figyelembe veszi.

5.3  Felek kijelentik, hogy a személyes adatok tarolasa védett, korlatozott hozzaférésti

kiszolgalokon tirténik, emellett Adatkezeld és Adatfeldolgozéd minden szikkséges technikai és

szervezesi intézkedést megtesz az €rintett adatainak elvesztése, mas célra valo felhasznalasa,
illetéktelen személy éaltali megismerése, nyilvanossdgra hozatala, megvaltoztatasa vagy
torlése ellen.

5.4  Felek —tobbek kozott —

a) gondoskodnak arr6él, hogy a tarolt adatokhoz belsd rendszeren keresztiil vagy
kdzvetlen hozzaférés utjan kizirolag az arra feljogositott személyek, és kizarélag az
adatkezelés céljaval dsszefliggésben férjenek hozz4,

b) gondoskodnak a felhasznalt eszkdzok sziikséges, rendszeres karbantartisarol,
fejlesztésérol,
c) az adatokat tarolé eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben

helyezik el, gondoskodnak annak fizikai védelmérdl is,
d) gondoskodnak arrdl, hogy a kiilénb6z6 nyilvantartasokban tarolt adatok kézvetlentil
ne legyenek Osszekapcesolhatdk és az érintetthez rendelhetfk.

6. Szerzodés hatilya, modositasa, megsziinése

6.1  Jelen szerzddés a szerz6d6 Felek bérszamficjtésre és kdnyvelésre vonatkoz6 szerzddés
id6tartaméra j6tt 1étre.

Jelen szerz6dés modositasa kizardlag irasban, a Felek k6z6s megallapodasa alapjan érvényes.

6.2 :Amennyiben a jelen szerz6dés alapjan fennalld kotelezettségeiket a Felek teljesitették,

vagy amennyiben a szerzddés teljesitését megel6zéen annak barmely okbol torténd

megszinésére keriilne sor, Adatfeldolgozd kételes Adatkezeld rendelkezése szerint az éltala
feldolgozott adatokat Adatkezelé, vagy az Adatkezel$ altal kijel6lt mas adatfeldolgozo
részére atadni, vagy Adatkezel6 rendelkezése szerint — amennyiben az adatkezelés jogszerlien
nem folytathaté — az adatok megsemmisitésér] gondoskodni, ennek tényét jegyz6kdnyvben
rogziteni, és a jegyzdkonyvet Adatkezel részére atadni,

7. Egyiittmiikédés, Kapcsolattartas

7.1  Felek a jelen szerzédés teljesitése érdekében egyiittmiikddési kotelezettséget véllalnak,
melynek keretében kitelesek a szerz8dés teljesitését befolyasolé minden lényeges kériilményt
egymassal haladéktalanul, de legkésdbb 2 munkanapon beliil kézolni.

Adatfeldolgozé tudomasul veszi, hogy koteles Adatkezelé alkalmazottaival és
munkatérsaival, vagy az altala kijelolt mas személyekkel a megbizds teljesitése soran
egylittmikddni.

Adatfeldolgozo koteles Adatkezeld kapcsolattartdjat kivansagara, illetve szilkség esetén e
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nelkiil is tajékoztatni tevékenységérdl.

7.2 Jelen szerzédésben foglaltak szakmai feliigyeletére és kapcsolattartisra az alabbi
személyek jogosultak: -

Dontéshozd személy Adatkezeld részérdl

Név:
‘Telefon:

E-mail:
Kapcsolattarté személy Adatkezel$ részérdl

Név:
Telefon:
E-mail;

Adatvédelmi tisztviseld Adatkezeld részérdl

Név: dr. Hosszii Kéroly

"Telefon: 06/30300-4131

E-mail: iroda.clayton@gmail.com
Déntéshozo személy Adatfeldolgozé részérsl

Név:
Telefon:
E-mail:

Kapcsolattarté személy Adatfeldolgozo részérdl

Név: -
Telefon:
E-mail;

Adatvédelmi tisztvisel6 Adatfeldolgozd részérél
Név:

Telefon:
E-mail:

Felek rdgzitik, hogy a kapcsolattartoként megjelolt személy(ek) vagy azok adataiban

bekdvetkezett valtozasrol haladéktalanul tajékoztatjak egymast.

A kapcsolattartok adataiban bekdvetkezett véltozds nem mindsiil jelen szerzédés
médositasanak.

8. Z.aroé rendelkezések

8.1 A jelen szerzOdésre a magyar jog szabdlyai, a jelen szerzddésben nem szabalyozott
kérdésekben kiilondsen a GDPR, az Infotv., valamint a Polgari Térvénykényvrél sz6l6 2013.
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évi V., térvény, rendelkezései iranyadoak.

8.2  Felek megillapodnak abban, hogy a jelen szerzddéssel kapcsolatban felmeriilt vitas
kérdéseket elsédlegesen egymas kozott, targyalasok utjan kisérelik meg rendezni.

8.3  Felek kotelezettséget vallalnak arra; hogy minden olyan kériilményrél tajékoztatjik

_egymast, amely a szerzGdés teljesitését, illetve a masik Fél jogos érdekét érinti. A bejelentési

kotelezettség elmulasztasabol eredd karokért a mulaszto Fél felel6sséggel tartozik.

8.4  Jelen szerz6dés barmely pontjanak vagy rendelkezésének érvénytelensége nem jelenti
a teljes szerzddés érvénytelenségét, kivéve, ha az érvénytelennek mindsiild rendelkezés vagy

-rész nélkill a Felek a szerz6dést nem kotdtick volna meg, vagy e rendelkezés, illetve rész

hidnyaban a szerz6dés értelmetlenné vagy értelmezhetetienné valna.-

8.5  Jelen szerzddést a Felek — az alulirott helyen és idGpontban — elolvasas és értelmezés
utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét, jévahagyélag irjak ala.

8.6  Jelen szerz4dés ... oldalbdl 4ll, ... eredeti példanyban késziilt, melybdl ... példany az
Adatkezeldt, .... példany az Adatfeldolgozét illeti.

Kelt: .,20....év... ho....nap Kelt: .....,20....év... hé....nap

.........................................................................

Adatfeldolgozo képviseletében: Adatkezel6 képviseletében:



6. szdmii melléklet az Adatkezelési, adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalvzathoz

Adatvédelmi tisztviseld
megbizasa

b

Az (j altalanos adatvedelml rendelet (tovabblakban GDPR) alkalmazasara valo felkészlilés,
valamint annak alkalmazasa érdekében, a GDPR 37. cikk (1) bekezdés alapjan, 2018. majus 25.
naptél jelen megblzaslkueloles wsszavonésalg, az adatvedelml tlsztwselm feladatok ellatasara az
atabbiak alapjan adok megblzast '

- Adatvédelmi tisztviselé neve és elérheto”sé‘g"é ' T (Cim:
............... Telefon: Honlap }

Tajékoztatom, hogy az adatvedelm| tlsztwselot feladata| tel;esﬂesevel kapcsolatban unidés vagy
tagallami jogban meghatarozott titoktartdsi kételezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
«» vonatkozé kételezettség koti (GDPR 38. cikk (5) bekezdése).

‘Tajékoztatom, hogy_. a GDPR 37. cikk (7) bekezdése alapjén az adatkezel6 kdzzeéteszi az
adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét, és azokat a feligyeleti hatésaggal kozli.

Kelt:
" Szervezet vezetsjének, mint
érintett adatkezelének
az alairasa
Zaradék:

A GDPR alkalmazasara val6 felkészlles, valamint annak alkalmazasa érdekében, a GDPR 37.
cikk (1) bekezdés alapjan, ....... [ ... naptdl jelen megbizas/kijeldlés visszavondsaig, az
adatvédelmi tisztviselSi feladatok ellatasat vallalom, a ram' bizott feladatot a legjobb ‘tudasom
szerint elvégzem, illetve a feladatom ellatasaval kapcsolatban tudomasomra jutott adatokat a
GDPR 38. cikk (5) bekezdése alapjan megérzém. '

Konkrét és megfeleld tajékoztatéds alapjan, dnkéntes és egyértelm(i hozzijarulasomat adom
ahhoz, hogy az engem megbizott/kijelolt Adatkezeld kdzzé tegye személyem, mint adatvédelmi
tisztviseld nevét és elérhetbségét, és azokat a feligyeleti hatosaggal kdzdlje.

Kelt:

Adatvedelm: tfsztwselo
alairasa
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. Akapcsolattarté adatai:

7. szdmu meliéklet az Adatkezelési, adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzathoz

KAPCSOLATTARTO TERMESZETES SZEMELY
HOZZAJARULO NYILATKOZATA
SZEMELYES ADATAINAK
MEGISMERESEHEZ ES KEZELESEHEZ

Alulirott  (Név, lakdhely) ... jelen  hozzajaruld
jognyilatkozatommal - annak visszavonaséig - hozzajarulok ahhoz, hogy (Név, székhely)
................................................ munkaltatd/adatkezeld a
munkakoromhoz tartozd feladatok vonatkozasaban az aldbb megjeldlt személyes adataimat

megismerje és kezelje, a vele szerz6d§ felek részére, mint kapcsolattartd személy adatait
kozélje.

Kapcsolattarté személy neve:

Kapcsolattarté személy telefon vagy rho_bil |
szama:

Kapcsolattarté személy faxszama:

Kapcsolattarté személy e-mail cime:

Jelen hozzajarulé jognyilatkozat alapjan

- az adatkezelés jogalapja: Kapcsolattarté hozzajarulasa..

adatkezelés célja: Foglalkoztatasra/Megbizasra iranyul6 jogviszony idétartama alatt
az Erintett, mint Kapcsolattarté megjeldlése

az adatkezelés iddtartama: Jelen hozz4jarulé jognyilatkozat visszavonasaig terjedd
id6tartama.

Jelen hozzajarulé jognyilatkozatomat onként, teljes hatdrozottsaggal, konkrét és megfelelé
tajékoztatas alapjan adtam meg.

Kelt:

..................................

alairasa
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8. szamu mellékiel az Adatkezelési, adatvédelmi és adatbizionsagi szabalyzathoz

Osszefliggd
magatartasinak
ellendrzése kérében
lehetéleg olyan moédszert
kell véalasztania, amely
nem jar egyiitt személyes

adat kezelésével.

Céges mobiltelefon .| Munkavéallaléi személyes Igen Igen Igen
adatokat a munkaltaté a
céges mobiltelefonok
kapcsan nem kezel.

Rid



