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1. A hazirend jogszabalyi alapjai

e A Nemzeti Koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény és modositasai,
e a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szo16 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet és modositasai,

e 2013. évi CCXXXII. térvény a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol

e 17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvve nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

e a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek &évodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

e a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
¢s modositasai

e az 1991. évi LXIV. térvény a gyermekek jogairol

e 1999. évi XLIL térvény a nemdohényzok védelmérdl —€s modositasai

e 2011. évi CXIL torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

2. A hazirend nyilvanossaga

A hazirend el6irasait minden érintettnek meg kell ismernie, ezért az olvashato:
- intézményiink Facebook csoportjaban,
- aziskolai kdnyvtarban,
- az iskola neveldi szob4jaban,
- ¢s kifliggesztjlik az iskola valamennyi osztalytermében.

A hazirendet minden tanév elején az osztalyfonokok ismertetik a tanuldkkal. A hazirend egy
példanyat az iskolat kezdd tankoteles kort tanuldk az ismertetést kovetden megkapjak, hogy
szlileik 1s megismerhessék.

A hézirend egy-egy példanyat at kell adni még:
- az iskolaszék elnokének,
- adidkonkormanyzat képviseldjének,

3. Altalanos rendelkezések
3.1.A hazirend személyi hatalya

Kiterjed az intézmény egész kozosségére.
e az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 4ll6 személyekre,
e az iskolai ellatasban részesiild tanulokra, illetve meghatarozott esetekben a sziildre,
kiilondsen a kiskort tanulé sziildjére.
e a gyakorlatukat intézménylinkben tolt6 féiskolai/egyetemi hallgatokra,
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e minden személyre, aki intézményiinkbe latogat.
3.2.A hazirend idébeli hatalya

A tanulok és sziileik vonatkozasidban a beiratkozastol (az intézményi tanuldi jogviszony
kezdetétdl), illetve a nyilvantartasba vételtdl, az intézményi tanuldi jogviszony megsziinéséig,
illetve a terapiak, fejlesztések befejezéséig tart, igazodva a tanév rendjéhez.

3.3.A hazirend teruleti hatalya

A hazirend eldirasait az intézmény teriiletén, azon magatartdsi szabalyait, melyek
értelmezhetdek intézményen kiviil is - az intézmény altal szervezett programok, foglalkozasok
esetében - az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

3.4. A hazirend hatalyba Iépésére vonatkozé szabalyok

A héazirendet a mindenkori intézményvezetd késziti el, és terjeszti véleményezésre a
didkonkormanyzat, sziildi szervezet, illetve elfogadasra a nevelGtestiilet elé. A hazirend
elfogadésakor, illetve modositasakor az iskolaszék, az Intézményi Tandcs, tovabba az iskolai
didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol.

A hézirend a fenntarté jovahagyésaval valik érvényessé, az el6z6 hazirend ezzel egyidejiileg
hatalyat veszti.

Az érvényben 1év0 hazirend modositdsat kezdeményezheti az intézmény igazgatdja, a sziildi
szervezet vagy a didkdnkormanyzat.

4.Tanuléi jogviszony keletkezése

4.1. Altalanos iskola

Iskolank tanuldi sajatos nevelési igényii gyermekek. Tanuloi jogviszony akkor jon 1étre, ha az
illetékes Foévarosi Pedagogiai  Szakszolgalat Szakértdi Bizottsagi Tagintézménye
intézményiinket jeldlte ki a tanuld szamara, ezt a sziilo elfogadta, és intézményiinkbe beiratta.
A beirataskor be kell mutatni a gyermek személyazonositdsara alkalmas, a gyermek nevére
kiallitott személyi azonositot igazold hatosagi igazolvanyt (a lakcim kartya hatoldala) és a
lakcimet igazold hatosdgi igazolvanyt (lakcim kartya elsé oldala), a gyermek sziiletési
anyakonyvi kivonatat, az allampolgarsagot igazolo okiratokat, a sziildk lakcimkartydjat és a
gyermek TAJ kartyajat, valamint a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat Szakértéi Bizottsagi
Tagintézményei (tovabbiakban: FPSZSZBT) szakvéleményét.

4.2. Szakiskola

Ervényes, befejezett 8 altalanos iskolai bizonyitvannyal rendelkezd, sajatos nevelési igény(i



tanulokat vesziink fel szakiskolankba. Feltétel még az egészségligyi €s palyaalkalmassagi
kovetelményeknek valdo megfelelés, valamint a FPSZSZBT altal kiallitott érvényes szakért6i
vélemény.

4.3. Fejlesztd iskolai nevelés-oktatas

Az illetékes FPSZ 2. sz. SZBT altal kiallitott érvényes szakértdi vélemény alapjan sulyosan és
halmozottan fogyatékosnak nyilvanitott gyermekek ellatdsat biztositjuk. Ennek szintere a
gyermek otthona, vagy az apolasat, gondozasat ellatdé intézmény (Reménysugar Habilitacios
Intézet).

5. Tanuléi jogviszony megsziinése

A tanuloi jogviszony megsziinik, ha a tanul6:

- mas intézménybe tavozik;

- mas intézménybe nyert felvételt 9. elokészitd évfolyamra;

- mas intézménybe nyert felvételt 9. szakképzd évfolyamra

- a tankotelezettségi felsd korhatart elérte és nem kivénja tanulményait folytatni;

- a tankotelezettségi fels6 korhatar bet6ltése utan fegyelmi vétséget kovet el, illetve
mulasztasai ezt indokoljak.

A tanuloi jogviszony megsziintetését minden esetben a sziildvel torténd konzultacioé eldzi

meg.

6. Elvart tanuloi viselkedés

A gyermekektdl/tanuloktol elvarjuk, hogy:

- betartsak az intézményi hazirend, mas intézményi szabalyzat rendelkezéseit,

- tiszteljék pedagogusaikat és tarsaikat,

- mellézzEk a hangos, tragar, sértd beszédet,

- keriiljék az agresszi6 minden formajat,

- tartsak be az alapvetd viselkedési normaékat,

- legyenek szabalykovetdk, keriiljék az ontérvényli magatartasbol eredd
konfliktusokat,

- becsliljék az emberi értékeket,

- igyekezzenek megismerni nemzeti kultirank értékeit, kiemelkedd
személyiségeit és hagyomanyait,

- vegyenek részt intézményliink hagyomanyainak apolasaban,

- apoljak, ovjak kozvetlen természeti €s épitett kornyezetiiket,

- ¢ljenek egészséges, karos szenvedélyektdl mentes életet,

- aktivak legyenek a tanulés, ismeretelsajatitas folyamataban, az otthoni
gyakorlasban,

- Ovjak az intézmény targyi eszkozeit,

- afejlesztésekrol, tandrakrol csak indokolt esetben hianyozzanak,

- segitsék tarsaikat,

- az iskoldban pontosan, felkésziilten, a tdrsadalmi norméakhoz igazodo
oltozetben jelenjenek meg,

- az linnepségeken az alkalomhoz ill6 6lt6zéket viseljenek,
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- amobiltelefonok haszndlata az 6rakozi szilinetek idejére korlatozddjon.

A pedagdgiai program végrehajtasdval kapcsolatos, iskolan kiviili rendezvényeken is
érvényesek a hazirend eldirasai.

7. A tanulok jogai

A tanuld joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informécidkhoz,
tajékoztassdk a jogai gyakorlasdhoz sziikséges eljarasokrol, a személyét, illetve a
tanulmanyait érinté kérdésekrol. Ennek érdekében a tanulo joga, hogy:

e tanulméanyi elOmenetelét, tanulméanyai értékelését megismerje, igy az
érdemjegyeir6l — a tajékoztatd konyvébe bejegyezve - tajékoztatast kapjon a
pedagdgustol,

e megismerje a teljesitménye értékelésének elveit és eredményét (az értékelési
elveket a tanév elején a pedagdgusok ismertetik a tanulokkal),

e megismerje a szamonkérések formait és évkozi rendjét, a megirandd témazaro
dolgozat idejérél eldre tajékoztatast kapjon — figyelembe véve a pedagdgiai
program erre vonatkozé rendelkezéseit,

e irasbeli dolgozatat a pedagogus értékelését kdvetden megtekintésre visszakaphassa,

e tanulmanyi elomenetelérdl tajékoztatast kapjon ugy, hogy tantargyanként havonta
legalabb egy érdemjegye legyen.

A tanuld joga, hogy informéaciot kapjon:
e az intézmény mitkddésével, miikodési rendjével kapcsolatos kérdésekrol,
e az intézmény pedagdgiai programjardl, a helyi tantervrdl, és a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatrol

A tanuld joga, hogy kérdést intézzen az intézmény vezetdihez, pedagdgusaihoz, az
iskolaszékhez, és arra legkés6bb a megkereséstdl szamitott tizenét napon belil — az
iskolaszektdl a tizenotddik napot kovetd elsd tilésén — érdemi valaszt kapjon.

A tanuld joga, hogy, tagja legyen kiilonb6z6 koroknek, iskolan kiviili tarsadalmi
szervezeteknek.

A tanul6 joga, hogy részt vegyen a kiilonb6z6 tandran kiviili foglalkozasokon. Ezek formai:
e rendszeres elfoglaltsagok: szakkor, sportkor, énekkar,
e nem rendszeres elfoglaltsagok: iskolai rendezvények, ilinnepségek, muzeum,
szinhaz, mozi latogatas.

A tanul6 kezdeményezhet tandran kiviili foglalkozéasokat, €s részt vehet azok barmelyikén.
Kezdeményezheti iskolai didkkor létrehozasat. A kezdeményezést irasban kell benyujtani az
iskolaigazgatd szamara.

A tanul6 joga, hogy a rendszeres elfoglaltsagot jelentd, az intézmény altal szervezett tanoran
kiviili foglalkozasokon téritésmentesen vegyen részt.



A tanulo, illetve a kiskoru tanuld sziildjének joga, hogy jogai megsértése esetén panaszt
tegyen, eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot, valamint az oktatasi jogok
biztosahoz forduljon.

A tanul6 joga, hogy személyesen vagy képviseloi utjan részt vegyen az érdekeit érintd
dontések meghozatalaban, a nevelési-oktatasi intézmény iranyitasaban.

A tanul6 joga, hogy kérelmére, fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tudasarol.
E jog érvényesitésének lehetdségérdl a tanulo, illetve a tanuld sziiléje az iskola vezetdjétol
kérhet szobeli, vagy irasbeli tajékoztatast.

A tanuld joga, hogy kérje az atvételét masik, azonos vagy mas tipusi nevelési-oktatdsi
intézménybe. E jog érvényesitésének lehetdségérdl a tanuld, illetve a tanuld sziildje az iskola
vezetdjétdl kérhet szobeli, vagy irdsbeli tdjékoztatast. A vonatkozé kérelmeket az
intézményvezetd részére kell benyljtani.

A tanuld joga, hogy kiilonbozeti vizsga vagy évfolyamismétlés nélkiil folytathassa
tanulmanyait akkor is, ha az allando lakohelyén nem miikodik olyan iskola, amelyikben a
tankotelezettség végéig biztositott az iskolai nevelés és oktatas.

A tanulo e joga érvényesitése érdekében palyavalasztasi, tovabbtanulasi kérdésekkel az
osztalyfonokéhez fordulhat informacioért, tovabba az iskola a tovabbtanulasi, palyavalasztasi
tanacsadas keretében palyaorientacios foglalkozasokat, intézménylatogatast biztosit.

A tanuld joga, hogy valasztdé és valaszthatdo legyen didkképviseletbe; valamint, hogy a
didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, illetve a koznevelési térvényben
meghatarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat.

7.1. A tanulék véleménynyilvanitasanak rendje és formai:

A tanuld joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson:

o az intézmény miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos minden kérdésrol,
o az Ot neveld és oktatd pedagogus munkdjarol,
o az intézmény mitkodésérol.
A tanul6 a véleményét:
o onalldan, sajat maga, illetve
o a tanulok képviselete utjan is elmondhatja.

Az intézmény a tanulok szamara a kovetkezOk szerint biztositja a szabad
véleménynyilvanitas jogat:

o A tanuldé a vélemény-nyilvanitasi jogdval a tanitasi 6ran a pedagogus altal
meghatarozott keretek kozott élhet. (A pedagoégus az O6ra menetéhez,
felépitéseéhez igazodva adhat alkalmat arra, hogy a tanulok véleményt
nyilvanithassanak.)

o A tanul6 véleményt nyilvanithat a tanoran kiviili foglalkozasokon, a foglalkozast
vezet altal meghatdrozott keretek kozott.



o A tanul6 szabadon véleményt nyilvanithat a didkonkormanyzat iilésein, valamint
egyéb iskolai kozosségi forumokon. Ezek mukodését sajat szervezeti €s
miikodési szabalyzatuk hatarozza meg, melyek nyilvanosak, a konyvtarban
megtekinthet6ek.

o A tanuld, illetve kiskort tanuld esetén a sziilo a szabad véleménynyilvanitas
jogat szoban az el6zO6 pontban leirt féorumokon, valamint az intézményvezetd
fogadoorajan, illetve irasban az érintett személyhez, illetve forumhoz valo
benyujtassal gyakorolhatja.

o A véleménynyilvanitas formai kiilonosen:

J személyes megbeszélés,
o gyllésen, forumon valé felszolalas, véleménykoziés,
. irdsos megkeresés.

o A véleménynyilvéanitas joganak gyakorlasdra a kovetkezd lehetdségek adottak
még: meghatarozott esetekben, alkalomszerien véleménygyljté lada
kihelyezése, kérdéivek kitoltése, kiildottség menesztése az intézmény
vezetdjéhez, vagy az intézmény barmely dolgozdjdhoz.

A tanulok jobbitd javaslataikat irasban is leadhatjak a didkonkormanyzat munkéjat segitd
tanarnak, a szaktanaroknak, az osztalyfénoknek, az intézmény vezetdjének.

A pedagogusok és az intézményvezetdk feladata, hogy biztositsdk a tanulok
véleménynyilvanitasi szabadsagat a fent meghatarozott keretek kdzott.

A véleménynyilvanitas gyakorldsa sordn a tanuld nem sértheti

. az iskola alkalmazottjainak,

o a tobbi tanulonak a személyiségi jogait, emberi méltosagat,

o a tobbi tanuld hozzatartozéinak a személyiségi jogait, emberi
méltdsagat.

8. A tanuldk kotelezettségei

A tanulo kotelezettsége, hogy részt vegyen a kotelezd és a vélasztott foglalkozasokon és
szakmara el0készitd gyakorlatokon.

A tanodrakra, valamint a rendszeres elfoglaltsagot jelenté tandran kiviili foglalkozasokra
koteles elvinni a tanulmanyai folytatdsdhoz sziikséges taneszkozoket, felszereléseket, az
ellendrzd konyvét.

A tanul6 az ellendrzd konyvébe koteles haladéktalanul beirni az érdemjegyeit, majd azokat
legalabb hetente alairatni a sziilgjével.

A tanuld kotelessége, hogy eleget tegyen — rendszeres munkdval és fegyelmezett
magatartassal, képességeinek megfeleléen — tanulmanyi kotelezettségének.

A tanul6 kételes a foglalkozasok, orak megkezdése elott legalabb 15 perccel az intézményben
tartozkodni

A tanul6 koteles egyiittmiikddden részt venni a tanorakon.
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A tanul6 koteles szorgalmasan, képességeinek megfeleléen tanulni, részt venni a tanorakon.

A tanul¢ kotelezettsége, hogy — életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsagahoz
igazodva, pedagbgus feliigyelete, sziikség esetén iranyitdsa mellett — kozremiikddjon sajat
kornyezetének és az altala alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartasaban, a tanitdsi orak,
rendezvények elékészitésében, lezarasaban.

A tanul¢6 koteles padjat, sz€két, valamint azok kdzvetlen kdrnyezetét tisztan tartani.

A tanulod koteles — neveldje kérésére — kozremiikodni a tandrdk eldkészitésében, az ora
lebonyolitasahoz sziikséges szervezési feladatokban.

A tanul6 koteles ellatni a rabizott (pl. feleldsi, ,,hetes”) feladatokat.

A tanul6 kotelezettsége, hogy megtartsa az iskolai tanérak és tanoran kiviili foglalkozéasok
rendjét, az intézmény és helyiségei és az intézményhez tartozé teriiletek hasznalati rendjét, a
gyakorlati képzés rendjét, az intézmény szabalyzatainak el6irdsait.

A tanuld kotelessége, hogy oOvja sajat és tarsai, valamint az intézmény valamennyi
dolgozojanak testi €pségét, egészségét. Elsajatitsa és alkalmazza az egészségét €s biztonsagat
védo isSmereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagdgusnak vagy
mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat
veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlel, tovabba — amennyiben allapota
lehet6vé teszi — ha megsériilt.

A tanulo kotelessége, hogy részt vegyen a tiiz- és munkavédelmi oktatason.

A tanulod kotelessége, hogy megoérizze, illetéleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje a
ribizott, vagy az oktatas, fejlesztés soran hasznalt eszkozoket, illetve azokra vigyazzon. Ovja
az intézmény Iétesitményeit, felszereléseit, eszkozeit, berendezéseit. Létesitményeit
rendeltetésszeriien hasznalja.

A tanulo kotelessége, hogy az iskola vezetdi, tanarai, alkalmazottai, valamint tanulotarsai
emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartsa.

A tanulo kotelessége, hogy megtartsa az iskola szervezeti ¢s muikodési szabalyzataban,
tovabba a hazirendjében foglaltakat.

9. A tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasa

rrrrrr

kell. A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha a tanuldé — kiskoru tanuld esetén a
szlld irasbeli kérelmére — engedélyt kapott a tdvolmaradasra.

Az engedélyezés helyi rendje a kovetkezd:

- irasbeli kikér6t kell benyujtani, melyet az osztalyfénok (ha a kikérés 1-3 napig terjed),
illetve az iskolaigazgatdé (ha a kikérés 3 napnal hosszabb iddre terjed) hagy jova. A
dontésrdl a sziilét irasban tajékoztatni kell.

A dontésnél figyelembe veendd szempontok:
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- a tanul6 mulasztdsainak szama és jellege,
- a tavollétnek a tanul6 tanulmanyaira gyakorolt varhat6 hatasa.

Betegség esetén a hidnyzast a tanul6 az alabbiak szerint igazolja:

- 3 napot meghalad6 mulasztas esetén orvosi igazolas sziikséges. Az igazolast az oktatdsban
valo ismételt részvétel megkezdését kovetden, de legkésobb 2 napon beliil be kell mutatni.

- 3 napot meg nem halado betegség esetén a mulasztast — a Tdjékoztatdba torténd beirassal —
a sziil6 is igazolhatja, melyet a tanuld a hidnyzast kdvetden 2 tanitasi napon beliil koteles
bemutatni. (Egy tanitasi évben a tanul6 részére legfeljebb 3 tanitdsi napot igazolhat a sziild
az elobbiek alapjan.)

Ha a tdvolmaradast a tanul6é nem igazolta, akkor a mulasztas igazolatlan.

Az intézmény értesiti a sziilot a tankoteles tanuld elsé igazolatlan mulasztasakor, illetve ha
az igazolatlan mulasztasa a tiz orat eléri.

Ha az iskola értesitése eredménytelen marad, és a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt,
az iskola a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve keresi meg a tanuld
szil6jét, gondvisel6jét.

Ha a tanul6 az elsé tanitasi ora el6tt a hazirendben meghatarozott idében nem jelenik meg, a
becsengetést kovetéen nem tartdzkodik a tanteremben, illetve a zarva tartott tantermek
esetében a tantermek eldtt, akkor a tanar kdoteles ezt késésként a naploba bejegyezni. Az
osztalynaploba a késések id6tartamat a pedagdgus pontosan bejegyzi.

A tanulo, illetve a tanulo sziilgje a késések igazoldsara vonatkozd kérését a késést kovetd 2
tanitasi napon beliil koteles benyujtani. Igazolds elfogadasardl a szaktanar, illetve ha 6 nem
fogadta el az igazolast, akkor az osztalyfonok donthet.

A sziil6 1s igazolhatja a késést, de csak maximum 3 tanitasi napnak megfeleld 6éraszamig.

A késések ideje 0sszeadodik. Amennyiben ez az 1d6 eléri a tanorai foglalkozas idejét, a késés
egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak mindsiil.

A kés6 tanulo nem zérhat6 ki a tandrarol.

10. A tanulék jutalmazasanak elvei és formai
10.1.A jutalmazas elvei

Azt a tanuldt, aki szorgalmasan tanul és tanulmanyi teljesitménye képességeihez mérten
kiemelkedd, aki példamutatd kozosségi magatartast tanusit, vagy hozzajarul az intézmény jo
hirnevének Oregbitéséhez, az intézmény dicséretben részesiti, jutalmazza.

Az intézmény az aldbbi szempontok alapjan jutalmazhatja a tanulot:
tanulmanyi eredmény,

szorgalom,

magatartas,

sportteljesitmény,

kulturalis tevékenység,

kozosségi tevékenység.
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A tanulmanyi eredménnyel kapcsolatban jutalmazhato:
- az osztalyon, iskolan beliil kiemelkedd tanulmanyi eredmény,
- a kiilonb6z6 szintli tanulmanyi versenyen elért jo eredmény.
A szorgalommal kapcsolatban jutalmazhato:
- az osztalyon, iskolan beliil kiemelked6 szorgalom.
A magatartassal kapcsolatban jutalmazhato:
- a kovetendo, helyes, példamutatod kozosségi magatartas.
A sportteljesitménnyel kapcsolatban jutalmazhato:
- az iskolan beliil kiemelked6 sporteredmény, ill. tevékenység,
- a kiilonboz6 szintli sportversenyeken elért jo eredmény.
A kulturalis tevékenységgel kapcsolatban jutalmazhato:
- az iskoldn belill, illetve az iskolahoz kapcsoloddan, az iskola jo hirnevének
megorzéséhez ¢és nodveléséhez hozzdjaruld, példamutatd, kiemelkedd, kulturalis élet
teriiletén elért jo eredmény, illetve tevékenység.
A kozosségi tevékenységgel kapcsolatban jutalmazhato:
- az osztalyon, iskolan beliil kiemelkedd kozosségi tevékenység, valamint
- az iskolan kiviil, de az iskola nevéhez kapcsoldddan annak jo hirnevét apold, ndveld,
kiemelked kozosségi tevékenység.

A jutalmazas torténhet: egyénileg, tanulonként, illetve csoportosan, adott kozdsség, ill. osztaly
szamara.

10.2.A jutalmazas formai

A tanulok jutalmazéasanak fobb formai:
e szobeli dicséret,
e irasbeli dicséret.

A szbbeli dicséret valamely tanuloi k6zosség el6tt, nyilvanosan torténik.
Irasbeli dicséret: oklevél atadassal és/vagy az iskolai tajékoztatoba, ellendrzdbe, ill.
bizonyitvanyba torténd bejegyzéssel torténik.

Az egész ¢vben kiemelkedd teljesitményt nyljtok irdsbeli dicséretét a bizonyitvanyba és a
tanulod torzslapjara is rd kell vezetni. Ezek a tanulok a tanév végén oklevéllel, konyvvel is
jutalmazhatok. A jutalmak odaitélésérdl a nevel6testiilet és az osztalyfonok dont.

A jutalmazésok fokozatai:

e szaktanari szobeli dicséret,
szaktanari irasbeli dicséret,
osztalyfénoki szobeli dicséret,
osztalyfonoki irasbeli dicséret,
nevelOtestiileti szobeli dicséret,
nevelOtestiileti irasbeli dicséret,
1gazgatoi szobeli dicséret,
igazgatoi irdsbeli dicséret.

Az irasbeli dicséret mellé jutalom is adhato.
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A jutalmazas lehetséges formai:
e cgyén esetében: targyjutalom, elsésorban konyv
o KkOzOsség esetében: targyjutalom, ill. jutalomkirdndulds, egyéb kulturdlis, sport stb.
tevékenységhez kapcsolodo anyagi kedvezmény (pl. belépdjegy juttatas stb.)

11. A fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
11.1.Enyhébb szabalyszegés

A kotelességiiket és rendet enyhébb forméban megszegdk, az intézményi hdzirend eldirasait
megsértok a kdvetkezo fegyelmezési intézkedésben részesithetok:

e kedvezmények, megbizasok korlatozasa, megvonasa
szaktanari figyelmeztetés szoban ¢és irasban
osztalyfonoki figyelmeztetés szoban és irdsban,
osztalyfénoki intés irasban,

osztalyfonoki megrovas irasban,

igazgatoi figyelmeztetés szoban €s irasban,
igazgatoi intés irasban,

igazgatoi megrovas irdsban

A fegyelmez6 intézkedések tekintettel vannak a vétségek gyakorisagéra, ismétlddésiik esetén
a fokozatossag elve érvényesiil.

Az intézkedések alkalmazasanal, annak fokozatai meghatidrozdsandl elsOsorban az
osztalyfonok dont, a szaktanarok véleményének kikérését kovetoen.

A szaktanarok fegyelmez6 intézkedésként szaktanari szobeli figyelmeztetést adhatnak annak a
tanulonak, akinek magatartasa, fegyelme 6rajukon huzamosabb ideig nem kielégito.

frasbeli szaktanari figyelmeztetés az osztalyfonok eldzetes véleményének kikérését kovetden
adhato.

Sulyos fegyelemsértés esetén a fokozatossag elvét nem kell alkalmazni, a tanulé mar elsd
alkalommal is igazgatdi intésben részesitheto.

A fegyelmezd intézkedést az osztalynaploba és a tanuld ellendrzé konyvébe is be kell
jegyezni.

11.2.Vétkes és sulyos kotelességszegés

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.
A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras elézheti meg.
A fegyelmi eljaras vagy az azt megel6z6 egyeztetd eljaras lefolytatasaban a 20/2012.EMMI
rendelet 21. fejezetének rendelkezései szerint kell eljarni.
A fegyelmi eljaras lefolytatasa utan kiszabhat6 fegyelmi biintetés lehet:

® megrovas,

e szigorl megrovas,

e cgyes kedvezmények, juttatdsok csokkentése, illetve megvonasa (szocidlis

kedvezményekre és juttatasokra nem vonatkoztathato),
e athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba
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e ecltiltds az adott iskoldban a tanév folytatasatdl (tankdteles tanuldval szemben nem
alkalmazhato),
e kizaras az iskolabdl (tankdteles tanuldval szemben nem alkalmazhatd).

A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
dllapithato meg!

12. Az elektronikus naplé hasznalataval kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény 2019. szeptember 1-t6] a KRETA elektronikus naplét hasznalja.

A sziil6k ¢és torvényes képviselok, valamint a tanulék szdmara a napld hasznalata nem
kotelezd.

A rendszerben a sziillok felhasznaloéi jogosultsdga csak sajat gyermekiik tanulmanyi
eldmenetelére €s hianyzasi adataira terjed ki. A tanuldk is csak sajat adataikba nyerhetnek
betekintést.

Az elektronikus naplo hasznalataval egyidejlileg a sziild kérhet papiralapu ellen6rzd konyvet
is. Amennyiben a sziil6, térvényes képviseldé nem Ohajtja igénybe venni az elektronikus
naplot, az intézmény tovabbra is papiralapu ellendrzd konyvet biztosit a tanuld szdmara.

13. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

Az iskolaban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgak tehetdk le:
e osztalyozd vizsga,
e potlo vizsga,
e javitdvizsga.

Osztalyozo vizsgat kell tennie annak a tanulonak a félévi és a tanév végi osztdlyzat
megallapitasdhoz, ha:

- atanorai foglalkozason valo részvétel alol fel volt mentve,

- szakért6i vélemény alapjan egy vagy tobb tantargy kovetelményeinek az
el6irtnal rovidebb id6 alatt tehet eleget,

- ha a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa
egyiittesen a kétszazotven tanitasi Orat meghaladja, és a neveldtestiilet
dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,

- ha a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa
egylittesen egy adott tantdrgybdl a tanitdsi ordk harminc szézalékat
meghaladja, és a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

Potlo vizsgat tehet az a tanuld, aki a vizsgardl neki fel nem réhatd okbol elkésik, tdvol marad,
vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik és tavolmaradasanak, illetve a vizsga
megszakitasanak okat igazolja.

Javitévizsgat tehet az a tanuld, aki a tanév végén legfeljebb harom tantargybol elégtelen
osztalyzatot kapott.

Az osztadlyozd- €és a javitovizsgdk idOpontja a tantestiilet hatarozata alapjan az éves
munkatervben keriil rogzitésre.
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A tanulmany alatti vizsgakat az érvényben 1év6 jogszabaly eldirdsaiban szerepld mddon kell
megszervezni.

A vizsgak id6pontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanuldk sziilei osztalyozo vizsga
esetén a vizsga idépontja elétt legalabb két honappal, javitd vizsga esetén a tanév végén
(bizonyitvanyosztaskor) tudjak meg.

A vizsga részletes kovetelményeit és a tantargyakat a hazirend melléklete tartalmazza.

Valamennyi vizsgan harom gyogypedagogiai tanarbol allo bizottsag hallgatja meg a tanulét,
amelyrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

14. Az intézmény munkarendje

14.1. A munkarendre vonatkozé szabalyok

A tanév rendjét alapvetden az aktualis EMMI rendelet szabja meg, ez hatarozza meg a
szlinidok iddtartamat, a tanitis nélkiili munkanapok szamat, tinnepeket. Ehhez igazitva
alakitjuk éves munkaterviinkben a tanulményi kiranduldsok napjait, az iskolai
hagyomanyok megiinneplésének modjat.

Az iskolaban a szorgalmi id6 minden év szeptember 1-jét6l junius 15-ig tart.

Az iskolai tevékenység orarend, miikodési rend szerint zajlik.

A szorgalmi id6 alatt a nevelGtestiilet 6t munkanapot tanitas nélkiili munkanapként
hasznélhat fel, amelybdl egy napnak a programjarél a DOK dont.

A tanitasi napokon az oOrarendben eldirt elsé foglalkozéds eldtt 15 perccel kell
megérkezni az intézménybe.

A tanul¢ a tanitasi orat, foglalkozast engedély nélkiil nem hagyhatja el.
Intézményiinkben nincs sem tanar, sem tantargyvalasztasi lehetdség.

A délutani tanuldsi idején (14,00-15,00 ora kozott) még sziiléi kérésre is csak
rendkiviili esetben hagyhatja el az intézményt.

A sziilok az iskola épiiletébe csak indokolt esetben, elézetes bejelentkezéssel és a
vezetdség engedélyével, illetve rendezvény esetén Iéphetnek be. Gyermekiiket reggel
az iskola bejaratandl az ligyeletes pedagdgusnak adjak at, délutdn a portaszolgalat
segitségével vehetik at.

A sziilok az iskola bejarata el6tti teriileten varakozhatnak gyermekiikre.

Ha a tanul6 a foglalkozasok utan elment, csak indokolt esetben, engedéllyel johet
vissza. Visszaérkezését minden esetben jeleznie kell az iigyeletes pedagogusnak. A
jelzés elmulasztasa esetén feleldsséget nem tudunk vallalni a tanuléért.

Az iskolai tanéran kiviili foglalkozasok 16 6raig tartanak, de az iskola 17.30 oraig
ligyeletet biztosit.*

14.2.Az altalanos iskola és a szakiskola munkarendje

14.2.1. Az iskoldban a tanitas reggel 8 orakor kezdddik. A sziinetek a csengetési rendnek
megfeleléen alakulnak.
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(*médositva 2016.11.08.)

tandra tanora idotartama
1. 6ra 8.00-8.45

2. 6ra 9.00-9.45

3. 0ra 9.55-10.40

4. 6ra 10.50-11.35

5. ora 11.40-12.25

6. ora 12.30-13.15

7. ora 13.20-14.05

8. ora 14.10-14.55

A zérva tartott termek esetében a tandrak megkezdése elott a tanuloknak a terem elott kell
gylilekezniiik.

Tanitas elott, 6,30 6ratol, a tanulok az auldban gyiilekeznek. A tandrak kozotti sziinetekben a
tanulok a folyosokat, az aulat, valamint az udvart vehetik igénybe az iigyeletes neveld
feliigyelete mellett.

14.2.2. A tandran kiviili foglalkozasok idépontjarél a tanuldk irdsbeli, vagy szobeli
tajékoztatast kapnak.

14.2.3. Az iskola nyitva tartdsa, az ligyintéz¢s idépontjai:

I1Az iskola tanév kdzbeni nyitvatartasi ideje hétfotol — péntekig: 6,30-17.30 ora.

Az iskolaban a tanulok és sziileik a hivatalos ligyeiket (beleértve az informacio, tajékoztatas-
kérést, valamint a taniigyi jellegli ligyek) a kovetkez6 id6pontokban intézhetik:
hétfo-szerda-péntek: 7.30-9-ig

kedd-csiitortok: 15-16.30-ig

A tanévet kovetden a tanitasi szlinetekben az aldbbiak szerint van félfogadas:

- & Nyari szilinet ideje alatt vezetdi ligyelet minden masodik szerdan, 9-13 oraig van.

Az ligyintéz€s és nyitva tartds rendjérél az intézmény bejaratara kifliggesztett informéciok
alapjan, valamint honlapunkrol tajékozodhat.

14.2.4. A menzai étkeztetésre vonatkozd szabalyok év elején a tanuldkkal ismertetésre
kertilnek.
Felndttek és gyermekek szdmara egyarant 11,40 -13,15 kozott biztositunk ebédet.

Az étkeztetés ideje az ebédlOben:
e reggeli: 8,45 — 9 oraig,
e ¢cbéd: beosztas szerint két turnusban
11,40 — 12.25 éraig, illetve 12.25 — 13.15 o6raig
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15. Az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei, és az

iskolahoz tartozo teruiletek hasznalati rendje

Az iskola tanul6ja az iskola nyitvatartasi ideje alatt az alabbi feltételekkel veheti igénybe az
iskola eszkozeit, 1étesitményeit:

A tanulok a tanitdsi id0 alatt az iskola teriiletét nem hagyhatjak el. A kilépést
rendkiviili esetben, a sziild irasbeli kérésére €s engedélyével, az intézményvezetd
engedélyezheti.

Az iskolaban, az 6szi-téli idészakban, valtocipd hasznalata ajanlott. A valtdcipoket az
arra Kijelolt helyen kell tarolni.

15.1. Konyvtar

15.2.

A tanulok a konyvtarat a konyvtar-szabdlyzat szerint hasznalhatjdk a konyvtar
nyitvatartasi ideje alatt.

A konyvtarra vonatkozo szabalyok a tanulokkal év elején ismertetésre, valamint a
konyvtarban jol lathat6 helyre elhelyezésre keriilnek.

A konyvtar nyitvatartasi rendje a kdnyvtarajtora kifliggesztésre keriil.

A konyvtarat csak pedagogus jelenlétében lehet igénybe venni.

Tornaterem

A tanulok a tornatermet valamint az Oltozéket a vonatkoz6 szabalyok szerint
hasznalhatjak.

A tornaterem haszndlatdra vonatkozo szabalyok a tanév elsd testnevelés oOrdjan
ismertetésre keriilnek.

A tornatermet megfeleld sportfelszerelés, de legalabb tornacipd hasznalataval lehet
igénybe venni.

A tornatermet csak pedagogus jelenlétében lehet igénybe venni.

15.3. Sportpalya

A sportpalyat pedagogus feliigyelete mellett szabadon hasznalhatjék a tanulok akkor,
ha ott tandra, vagy tanérdn kiviili foglalkozas, illetve mas, az iskola altal szervezett
program nem folyik.

15.4. Szamitastechnika terem

A szamitastechnika terem haszndlatira vonatkozd specialis haszndlati szabalyok a
tanulokkal év elején ismertetésre keriilnek.

A tanulok a szamitastechnika termet a terem hasznalati rendjére vonatkozd kiilon
szabalyok szerint vehetik igénybe.

A szamitastechnika termet csak pedagogusi feliigyelet mellett lehet igénybe venni.

15.5. Az aula és a folyosok

Az auldban kialakitasra keriilt olvasosarkot a tanulok tanitasi idon kiviil és orakozi
szlinetekben szabadon hasznalhatjdk. Mindkettd allaganak megérzéséért a tanuld
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felelosséggel tartozik. A folyosokon a tanuldk orakozi sziinetekben felndtt feliigyelete
mellett tartdzkodnak.

15.6. A tantermek

A tantermek tanoran kiviili foglalkozdsokra vonatkozo hasznélati rendjét a
foglalkozast tartd pedagdgus ismerteti az érintettekkel. A foglalkozasok idépontjat
orarendben rogzitik.

15.7. Orvosi szoba

Az orvosi szobat csak az eldirt vizsgalatokon, illetve rendelési idében vehetik igénybe
a tanulok. Baleset esetén a tiiz- és munkavédelmi koordinatort, rosszullét estén az
iskolatitkart kell értesiteni, akik azonnal intézkednek. A szoba zarasardl az iskola-
védénd gondoskodik.

Az orvosi szobat az iskola logopédusa is haszndlja, aki a foglalkozdsok utidn
gondoskodik a helyiség bezarasarol.

15.8. Tankonyha
A tankonyhat a helyi tantervben rogzitett foglalkozasokon és a tanmenetekben
tervezett tananyaghoz kapcsolodoan hasznaljak a tanulok. A hasznalattal kapcsolatos
specialis szabalyokat a tanoérat tartdé pedagogus ismerteti a didkokkal az els6
alkalommal. Tanul6 kizardlag pedagdgus feliigyelete mellett hasznalhatja a helyiséget.

Az egyes helyiségek zarasa:

A tanorak, foglalkozasok kozotti iddszakokban, valamint foglalkozéasok utan minden
helyiséget zarva kell tartani. A terem zarasarol a pedagdgusok gondoskodnak.

A tanuloknak a tanorak, foglalkozasok el6tt a terem eldtt kell varakozniuk, a teremben csak
pedagbgus feliigyelete mellett tartozkodhatnak.

16. A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo
rendelkezések

16.1. Etkezési téritési dij

Az intézmény biztositja a tanuld azon jogat, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben:
kérelmére ingyenes vagy kedvezményes étkezésben, €s a koznevelési torvény eldirasainak
megfeleléen ingyenes tankonyvellatasban, tovabba szocialis tamogatasban részesiiljon.

Az étkezési téritési dij megallapitdsa a miikodtetd Onkormanyzat szabédlyzata alapjan
torténik. A gyermekvédelemr6l szol6 torvény az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai
oktatasban részt vevo fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatalya
ald tartozo intézményben elhelyezett gyermek utdn az intézményi téritési dij 100%-at
kedvezményként kell biztositani.
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Az étkeztetés téritési dijat altalaban eldre kell megfizetni, a munkanapok szdmanak
megfeleléen. A tlfizetés dsszege a kovetkez6 havi téritési dij 6sszegébdl levonasra keriil. A
téritési dij 50%-os mérséklése illeti meg a gyermekeket/tanuldkat az aldbbi jogcimeken:

e tartdsan beteg, vagy sulyosan fogyatékos

e harom vagy tobb gyermekes csaladban ¢l

e hasziilei a Gyvt. 19. §-a szerint kiegészité csaladi potlékban részesiilnek.
A téritési dij masik 50 %-dnak elengedését a sziild a lakohelye szerint illetékes
onkormanyzattol igényelheti meg.
Az iskola az iskolai étkeztetést a tanév els6 napjatol az utolsé napjaig biztositja. Az étkezési
téritési dij fizetésének idejérdl és Gsszegérdl a tanuldk irdsbeli értesitést kapnak. A téritési dij
fizetési modja készpénz, melyet lezart boritékban az osztalyfénokok gylijtenek Ossze és a
befizetés napjan atadnak az 6nkormanyzat IGI dolgozdjanak.

Az étkezési téritési dij jovairasa adott napon abban az esetben lehetséges, ha a sziilé a
hianyzas tényét, illetve az étkezés lemondasat 8,30 ordig telefonon bejelenti. Ellenkezd
esetben a lemondas csak a kovetkezd tanitdsi naptol érvényesithetd a szolgéltatonal. Két nap
igazolatlan hidnyzas utan az iskola igazgat6ja gondoskodik az étkezés lemondasarol.

A kedvezményes, illetve az ingyenes étkeztetési ellatas érdekében az iskola felkéri a sziil 6ket
a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasrol sz6l6 Onkormanyzati hatdrozat beszerzésére ¢€s
bemutatasara. A hatarozat lejarati idejét az 6nkormanyzat Intézmények Gazdasagi Irodaja-nak
munkatérsa figyelemmel kiséri és felhivja a sziilok figyelmét a lejarat datumara.

16.2. Az ingyenes tankonyvellatas

Az intézmény vezetdje minden év junius 10-ig koteles felmérni, hany tanuld esetében kell
biztositani a kdznevelési torvény szerinti téritésmentes tankdnyveket, illetve a normativ
kedvezményt. Az iskola — a tankonyvellatas helyi rendjét meghatiaroz6 szabalyzattal
Osszhangban — a kozpontilag meghatarozott nyomtatvanyt (,,5.5z.melléklet a 17/2014. (II1.
12.) EMMI rendelethez ” tartalmazza), a szabalyzatban meghatarozott hataridéig juttatja el a
tanulokhoz. Az igények benyljtasi hataridejét a nyomtatvany tartalmazza. A tanulok
tankonyvellatasara vonatkozé szabalyokat az intézmény belsé szabélyzata ,,A tankonyvellatas
rendje” tartalmazza. Az intézmény a tankOnyvellatast az iskolai konyvtar segitségével is
biztosithatja tankonyvkolcsonzés keretein beliil. Az ide vonatkozo rendelkezéseket, a
kolesonzés feltételeit, a kartéritési feleldsség megallapitasat a konyvtar mitkodési szabalyzata
tartalmazza.

16.3. Szocialis tamogatas

Az illetékes Oonkormanyzat szocidlis tdmogatéast allapithat meg annak a tanuldnak, akinek
gondviseldje, torvényes képviseldje ez irant iradsbeli kérelemmel fordul az Onkormanyzat
Humanszolgaltatasi Irod4jdhoz. A szocidlis tdmogatds iranti kérelem a tanév barmely
idépontjaban benyujthato.

16.4. A tanulék tantargyvalasztasaval kapcsolatos rendelkezések
A 2013/2014-es tanévtdl az altalanos iskola 1. és 5. évfolyaman bevezetésre kertilt a hit-és

erkdlcstan oktatas. A 22/2013 (111.20.) EMMI rendelet 33.-34.§-a értelmében a sziilé
nyilatkozhat arrél, hogy
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a) valamely, a hit- és erkolcstan oktatas megszervezését vallalo egyhazi jogi személy altal
szervezett hit- és erkolcstan oktatast, vagy

b) az erkdlcstan oktatast igényli a gyermeke szamara.

Abban az esetben, ha a sziil6 nem tesz nyilatkozatot, az iskola a tanulé szamara erkdlcstan
oktatast szervez.

17. Korlatozo, tilté rendelkezések

Az intézmény teriiletén, valamint az intézmény 4&ltal szervezett intézményen kiviili
programok, foglalkozasok alkalméval a tanuldk, valamint a pedagogusok szdmara tilos:
e adohanyzas,
e aszeszesital fogyasztas,
o kabitd ¢és baditod szerek fogyasztasa €s tartasa, valamint
e az alkohol és kabitd vagy boditd szer altal befolyasolt allapotban valé megjelenés,
tartozkodas.

Az intézmény teriiletére engedély nélkiil behozott értéktargyakért felelésséget nem vallalunk.
A tanulok értéktargyainak elhelyezésére az iskolatitkdrndl a zdrhato szekrényekhez kulcs
igényelhetd.

Az intézménybe nem hozhaté olyan eszkoz, melyekkel a tanulok sajat, egymas, valamint az
intézmény dolgozoinak testi épségét veszélyeztetik.

A tanoran, a fejleszt6 foglalkozasokon, ebédlében, illetve minden olyan alkalomkor, mikor a
csoportot vezetd pedagdogus megtiltja, nem hasznalhatd olyan eszkoz, mely alkalmas arra,
hogy a tandrat, a tanitds rendjét, illetve a kulturalt viselkedést, kozlekedést akadalyozza,
megzavarja, balesetveszélyt teremthet.(pl. radio, mobiltelefon, MP3/ MP4 lejatszo, tablet
laptop, digitalis jatékok stb.)

Ha a tanul6 az erre vonatkozé szabalyokat nem tartja be, téle elvehetd az eszkoz.

Engedély nélkiil nem késziilhet felvétel sem a tandrai- sem a tanoran kiviili foglalkozasokrol,
az osztalykirandulasrol, a szabadon valasztott kozosségi programokrol. Stlyosbitd koriilmény,
az engedély nelkiil felvett kép és hanganyag megosztasa nyilvanos forumokon (pl. internet,
iskolaradio). /Ptk. 80.§/

Testnevelés ordra nem vihetd be semmilyen, a testneveléshez nem sziikséges dolog, eszkoz,
valamint a balesetvédelmi, ill. a védd-0vo intézkedések szempontjabol tiltott eszkoz: pl.:
nyaklanc, 6ra, gylir(i, mobiltelefon stb.

A tanuld a testnevelési ordk ideje alatt a pedagogus feliigyeletére bizhatja azokat az
értéktargyait, melyekre a testnevelés orak alatt feliigyelni nem tud. Az iskola csak azokért a
targyakért vallal feleldsséget, melyeket a didkok a tandra megkezdése el6tt az iskola dolgozoi
részére (pedagogus, gondnok stb.) megdrzésre atadnak.

A fenti szabalyok be nem tartasa fegyelmez6-, illetve fegyelmi biintetést von maga utan.
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18. Zaro rendelkezések

A Hazirendben nem szabdlyozott ligyekben az intézmény Szervezeti és Miukodési
Szabalyzata, illetve a hatalyos torvények és jogszabalyok eldirasait kell alkalmazni.

Budapest, 2021.08.31.
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