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1. Bevezetés

A Kulturilis Pénziigyi-Gazdasagi Szolgiltaté Kozpont (székhelye: 9021 Gyér, Kazinczy F. u. 3., képviseli:
Sandorné Szalay Andrea igazgaté), a tovébbiakban: Adatkezels, KP-GSZK), mint adatkezel$, magéra nézve
kotelezOnek ismeri el jelen Szabélyzat tartalmat. Kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos
minden adatkezelés megfelel a jelen szabalyzatban és a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott elvarasoknak.

Az Adatkezeld elkételezett a személyes adatok védelmében, kiemelten fontosnak tartja az érintett személyek,
beleértve munkavallaléi és szerz6déses partnerei informaciés onrendelkezési jogénak tiszteletben tartasat.
Adatkezel§ a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési
intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

Adatkezeld az alabbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvarasokat, amelyeket sajat
magéval, mint adatkezelével szemben megfogalmazott, és betart. Adatkezelési alapelvei, szabalyai dsszhangban
vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyokkal, igy kiilonosen az Eurépai Parlament és a
Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésérél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, tovdbbiakban: GDPR) és az informaci6s &nrendelkezési
jogrol és az informéaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. tdrvény (tovabbiakban Info torvény) szabalyaival.

2. Fogalmak

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (.€rintett”) vonatkozé barmely
informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kézvetett médon, kiilondsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatiroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossigara vonatkozd egy vagy tobb
tényez0 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatilloméanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbités, terjesztés vagy egyéb
moédon trténé hozzaférhetévé tétel utjan, Osszehangolds vagy &sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozdsa™: a tarolt személyes adatok megjelolése jovébeli kezelésiik korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére,
kiilonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgéashoz
kapcsolodoé jellemzdk elemzésére vagy elSrejelzésére hasznaljak;

5. ,Alnevesités”: a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informacidk felhasznéalasa nélkiil t6bbé méar nem Allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis
vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt alloménya, amely meghatérozott ismérvek alapjan hozzaférhets;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt meghatirozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkzeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld
kijeldlésére vonatkozé kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatérozhatja;



233,

8. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az uniés vagy a tagéllami joggal dsszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fé1”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik
az adatkezelé vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazést
kaptak;

11. ,,az érintett hozzAjaruldsa”: az érintett akaratanak Snkéntes, konkrét és megfelel tajékoztatason alapul6 és
egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitest félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet uitjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,.genetikai adat”: egy természetes személy 6rokdlt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkoz6é minden
olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi allapotara vonatkozé egyedi
informéci6t hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybdl vett biolégiai minta elemzésébdl

ered;

14. ,biometrikus adat™ egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozd
minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

15. ,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szadmara nyujtott egészségiigyi szolgéltatasokra vonatkoz6 olyan
adatot is, amely informéciét hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

16. ,képvisel6”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezd és az adatkezel$ vagy
adatfeldolgozo 4ltal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezelSt vagy
adatfeldolgozot képviseli az adatkezelSre vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek
vonatkozasaban;

17. ,személyes adatok hatarokon atnyalo adatkezelése”: a) személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld
olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezelé vagy
adatfeldolgoz6 tobb tagallamban taldlhato tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben
keriil sor; vagy b) személyes adatoknak az Uniéban megval6sul6 olyan kezelése, amelyre az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozoé egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Gsszefiiggésben keriil sor ugy, hogy
egynél tobb tagéllamban jelentds mértékben érint vagy valészinisithetSen jelentds mértékben érint érintetteket;

18. ,relevans és megalapozott kifogds™: a dontéstervezettel szemben benyvjtott, azzal kapcsolatos kifogas,
hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezeldre vagy az adatfeldolgozéra vonatkozo tervezett
intézkedés dsszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a déntéstervezet altal az
érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unién beliili szabad
aramlasara jelentett kockazatok jelent8ségét;

19. ,,az informéciés tarsadalommal 6sszefilggd szolgaltatas™ az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti és
tancsi irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;

20. , nemzetkdzi szervezet”: a nemzetkdzi kdzjog hatalya alé tartoz6 szervezet vagy annak alérendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas hozott létre vagy amely ilyen
megallapodas alapjan jott 1étre.



21. ,€rintett”: barmely informéci6 alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy.

3. A Szabalyzat targyi és személyi hatdlya, kapcsolat az egyéb szabalyzatokkal

A Szabélyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel6nél személyes adatokkal végzett minden adatkezelésre és
adatfeldolgozasra, fiiggetleniil annak kezelési modjatol

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Adatkezel6nél munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allé
valamennyi személyre, és az Adatkezel$ szerzddéses partnereire, ligyfeleire és az 6 térvényes képviselSikre.

A szabalyzat visszavonasig érvényes (id6beli hatély).
Jelen szabalyzat teriileti hatdlya kiterjed az Adatkezeld székhelyére, az ott végzett tevékenységére.

Adatkezel6 igazgatdja koteles gondoskodni a jelen Szabalyzat rendelkezései vonatkozasaban a KP-GSZK egyéb
relevans, belsd szabalyzataival valé megfelelGség (harmonizacid) biztositasarol.

4. Az adatkezelés elvei
A személyes adatok:

a) kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szaméara atlathaté modon kell végezni
(,gogszertiség, tisztességes eljaras és atlathatosag™),

b) gytijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerti célbdl térténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal
Ossze nem egyeztetheté modon; nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetdnek a kdzérdekii archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbél torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz
kotottség™);

c) az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell
korlatozddniuk (,,adattakarékossag™);

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden észszerii intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6r6ljék vagy
helyesbitsék (,,pontossag”);

€) tarolasanak olyan forméban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara
csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdekii archivélds céljabél, tudomanyos
és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbél keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfelel technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel (,,korlatozott tarothatésag™);

Az adatmegsemmisités jegyz6konyve jelen szabalyzat 10. szaimu mellékletét képezi.

f) kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,.integritis és
bizalmas jelleg”).

Az adatkezel§ felelds az fentieknek valo megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara
(,.elszamoltathatosag”).

Fenti elvek érvényesiilésének segitése érdekében az adatkezel6 a tervezett {ij adatkezeléseket megfelelS idében,
de mindenképpen a tervezett 0j adatkezelést megel6z6 30 nappal elébb bejelenti az adatvédelmi tisztviseld
részére a 5. szamu melléklet alkalmazésa révén. Uj adatkezelés nem tdrténhet az adatvédelmi tisztviselé



véleményének kikérése, a megfeleld adatvédelmi tdjékoztatd elkészitése és kozzététele, illetve az esetlegesen
elkészitendd egyéb dokumentumok elkészitése, modositasa nélkiil.

5. Az adatkezelés jogszeriisége

Az adatkezelés jogalapjat az Adatkezeld minden adatkezelési folyamatnil meghatirozza. Az adatkezelésre
jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) és 9. cikk (2) bekezdésekben rogzitettek szerint hatroz meg a Szervezet.

Adatkezel6 az adatkezelési rendszerét gy alakitja ki, hogy minden személyes adatra vonatkozdan bizonyitani
tudja, mikor, milyen forméban tortént a személyes adat felvétele és milyen tdjékoztatast kapott az érintett a
személyes adat felvételekor.

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesiil, azaz valamelyik jogalap az adatkezeld rendelkezésére all.

a) Erintett hozzajirulasa:

1) Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapszik, gy az érintett hozzdjarulasat
bizonyithaté médon be kell szerezni. Réutalé magatartassal kivételes esetben jarulhat hozza az érintett az
adatkezeléshez.

2) Adatkezel8 valamennyi adatkezelési folyamatat igy hatirozza meg jelen Szabalyzat kiadasakor és
minden, a késébbiekben bevezetends adatkezelés esetén, hogy ha annak jogalapja az érintett hozzajarulasa, dgy
képes legyen annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzdjarult.

3) Az érintett hozzajarulasa csak abban az esetben tekintheté megfelelének, ha az Gnkéntes és megfeleld
(elBzetes) tajékoztatason alapul. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely egyidejileg mas iigyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas igyektdl
egyértelmiien megkiilonboztethetd médon kell eléadni, érthetd és kdnnyen hozzaférheté formaban, vilagos és
egyszerli nyelvezettel. Amennyiben az érintett hozzajaruldsa nem allapithato meg egyértelmiien, illetve nem
igazolhatd, hogy az megfeleld tajékoztatason alapult, a hozzajarulas nem szolgélhat az adatkezelés jogalapjakent.

4) Az érintett hozz4jarulasanak az egyes ligyek vonatkozasaban jol elkiilonithetdnek kell lennie.

5) A hozzajarulé nyilatkozat barmely olyan részét, amely a GDPR rendelkezéseivel ellentétes, érvénytelennek
kell tekinteni.

6) Az érintett a hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A riutalé magatartdssal megtett hozzajarulas csak
irasban vonhaté vissza. A hozzajarulds visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapul6, a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulds megadasa el6tt az érintettet err6l tajékoztatni kell. A hozzajarulas
visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon, vilagos, és egyértelmii modon teszi lehetévé Adatkezeld, mint annak
megadasat.

Az adatkezeld munkatarsa a visszavonas tényét az adatkezelés soran rdgziti, az adatot a tovabbiakban nem
kezeli, de az adat helyét ,,a hozzajarulas visszavonva” jelzéssel jeloli meg.

A hozzajarulas altalanos mintaja jelen szabélyzat 9. szami mellékletében talilhato, irasbeli hozzdjarulasat az
adatkezeléshez azonban a mintatdl fiiggetleniil is kiallithatja, megadhatja az érintett személy.

b) szerzddés teljesitése:

Az adatkezelés ebben az esetben olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkdtését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

c) jogi kotelezettség teljesitése:

Az adatkezelés ezen jogalap esetén az adatkezeldre vonatkozo6 jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges. Jogi
kotelezettség alatt az uniés vagy magyar jogszabalyi rendelkezéseket kell érteni.



d) Jogos érdek:

Ebben az esctben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsSbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek.
A jogos érdeken alapul6 adatkezelés meghatirozasa el6tt el kell végezni az un. érdekmérlegelési tesztet .
szamu melleklet), amelynek sordn el6szor azonositani kell az adatkezeld jogos érdekét, a siilyozas ellenpontjat
keépezd adatalanyi érdeket és az érintett alapjogot, végiil a sulyozas elvégzése alapjan meg kell allapitani, hogy
kezelhet6-e a személyes adat. Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezeld feladat ellatassal érintett munkatarsa,
illetve az uj adatkezelést kezdeményezd, illetve az adatkezelést meghatarozé szervezeti egység vezetdje késziti
el. Ezt kovetden az adatkezel§ érintett munkatarsa, vagy az adatkezelé képviseléje az érdekmérlegelési tesztet
megkiildi az adatvédelmi tisztviselének az 1ij adatkezelés GDPR-nak valé megfelelés szempontjabdl torténd
el6zetes véleményezése érdekében. Az adatvédelmi tisztviselé az utolsé kért informaciot kovetd S munkanapon
beliil megadja véleményét. Az adatvédelmi tisztviseld feladata a kapott informéciok alapjan tovabbi informéci6
kérése, illetve a rendelkezésre bocsatott informaciok véleményezése, nem feladata az adatkezeld altal adott
informacidk valédisaginak és teljességének vizsgalata. Az adatkezelés megkezdése elStt az adatkezeld az
adatvédelmi tisztviseld irasos véleményének figyelembe vétele mellett dént az adatkezelés megkezdésérdl,
annak kialakitdsrél. Az adatvédelmi tisztviseld altal véleményezett érdekmérlegelési teszteket az adatkezeld
tartja nyilvan.

Erdekmérlegelés alapjan személyes adat kezelésére az érintett tovabbi kiilén hozzajarulasa nélkiil, valamint a
hozzajarulasanak a visszavonasat kovetden keriilhet sor az alabbi feltételek fennallasa esetén:

- aszemélyes adatok felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor,

- az adatkezelésre az adatkezeldre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabol vagy

- az adatkezel§ vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabél keriil sor, feltéve, hogy
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozasaval aranyban 4ll.

A jogos érdekre hivatkozas nem alkalmazhaté a kdzhatalmi szervek altal feladataik elldtisa sordn végzett
adatkezelésre.

e) Létfontossagu érdek:

Az ebben az esetben torténd adatkezelés az érintett életének vagy mas természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes személy létfontossagii érdekeire hivatkozassal személyes
adatkezelésre elvben csak akkor keriilhet sor, ha a széban forgé adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd.
(Létfontossagu érdekre hivatkozassal torténhet pl. az adatkezelés humanitérius katasztrofak esetében, ideértve,
azt az esetet is, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon kovetéséhez van sziikség.)

f) Kozérdek, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében feladat végrehajtésa:

Az adatkezelés ebben az esetben kozérdekii feladat, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges. Az adatkezelés jogalapjat az uni6s, vagy a magyar jog allapithatja meg.

6.  Aszemélyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelése

A kiilonleges adatok kategoéridi kiilonosen: faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggySz8désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexuélis életére vagy szexualis irAnyultsigara vonatkozd személyes adatok. A GDPR szerint a
kiilénleges adatot csak az alabbi kivételes esetekben lehet kezelni:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy t6bb konkrét célbél torténd
kezeléséhez, és unids vagy tagallami jog nem tiltja a hozzajarulas-adast.

b) az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és
szocialis védelmet szabélyozd jogi el6irdsokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges, ha az érintett alapvets jogait és érdekeit védé megfelel6 garancidkrél is rendelkezé unios
vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetévé teszi;

c) az adatkezelés az érintett vagy maés természetes személy létfontossagl érdekeinek védelméhez sziikséges, ha
az érintett fizikai vagy jogi cselekvSképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;

d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany, egyesiilet vagy
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barmely mas nonprofit szervezet megfelel6 garancidk mellett vegzett jogszerti tevékenysége keretében torténik,
azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoldédoan,
és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kiviili
személyek szamara;

¢) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra hozott;
f) az adatkezelés jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy amikor a
birésagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelentSs kdzérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, €s az érintett
alapvetd jogainak és érdekeinek biztositisara megfeleld és konkret intézkedéseket ir €l6;

h) az adatkezelés megel6z8 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavallalo
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségiigyi vagy szocidlis ellatds vagy
kezelés nytjtésa, illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és szolgltatdsok iranyitasa érdekében
sziikséges, uniés vagy tagallami jog alapjn vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében,
tovabba a GDPR-ban emlitett feltételekre és garancidkra figyelemmel;

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon at terjedd
stlyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatds, a gyogyszerek és az
orvostechnikai eszkdzok magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, és olyan unids vagy tagallami jog
alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védd
garanciakra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozoan;

j) az adatkezelés a kdzérdeki archivalas céljabol, tudoméanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbél sziikséges olyan uniés vagy tagallami jog alapjan, amely ardnyos az elémi kivant céllal, tiszteletben tartja
a személyes adatok védelméhez val6 jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfeleld €s konkrét intézkedéseket ir el6;

6.1. Munkaiigyi adatkezelések

Az adatkezelének a munkaiigyi adatkezelések tekintetében az adatvédelmi eldirasokat a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyokat szabalyozé specialis munkajogi szabalyok rendelkezéseivel Osszhangban kell értelmeznie és
alkalmaznia. A dolgozék személyes adatai kizarélag célhoz kototten, a jogviszony létesitésével, teljesitésével,
fenntartasaval vagy megsziinésével kapcsolatban kezelhetdk. Uj belépd munkavallalét munkaba &lldsanak napjan
egyértelmiien és részletesen irasban tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kiilsnésen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult személyérdl,
az adatkezelés idStartamar6l és arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tijékoztatis megtdrténtéért az
Adatkezeld igazgatoja felelés. A foglalkoztatottak személyi adatait Adatkezeld részben az €rintett hozzajarulasa
alapjan, részben jogszabalyi elbirasok alapjan kezeli.

Adatkezeldnél kizarolag kozalkalmazotti jogviszonyban dolgozok vannak, igy foglalkoztatisukra a jogalapot a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kijt) adja, melynek
hattérjogszabalya a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi 1. tdrvény. Adatkezel§ betartja tovabba a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. torvény végrehajtasardl a helyi Snkormanyzatok altal
fenntartott szolgaltaté feladatokat ellatd egyes koltségvetési intézményeknél szolo 77/1993. ((V.12.) Korm.
rendelet rendelkezéseit is.

A KP-GSZK személyes adatok kezelését torvényi rendelkezés alapjan, valamint a fenntartd helyi Snkormanyzat
rendeletének felhatalmazasaval kézérdeken alapuld célbol végzi.

A KP-GSZK a személyes adatok kezelése soran kiilsé adatfeldolgozo szerv kozremiikddését és szolgdltatasait
nem veszi igénybe.

A személyi adatok kezelésének tipusai:

a) Ugyviteli adatkezelés: a személyes adatok kizarolag az iigyirataiban foglalt személyek azonositasihoz
kapcsolédnak; az adatkezelés id6tartama azonos az iratra érvényes selejtezési idével.

b) Nyilvantartdsi adatkezelés: konkrét igyintézéshez kot6d6 személyi adatok kezelése, az adatok
visszakereshetdek, kezelésiik idétartamat térvény vagy az érintett hozzajarulasa hatarozzak meg.



6.1.1. A kdzalkalmazottak foglalkoztatissal dsszefiiggd adatainak kezelésére vonatkozo szabalyok:

A kozalkalmazotti alapnyilvantartast rendezetten kell tarolni és a jogviszonnyal Gsszefiiggésben keletkezett és
azzal kapcsolatban 4ll6 adatait feldolgozni.

A kozalkalmazotti alapnyilvéntartas adatkorén kiviil adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthatd nyilvéan.

A kézalkalmazotti adatkezelésben kdzremiikodsk feladatai:

A kdzalkalmazottak adatkezelését az intézményvezet (tovabbiakban: intézményvezetd) végzi a munkaiigyi
tigyintéz6(k) és az adminisztracios feladatokat ellatd munkatars titjan, az 8 kozremiikdésiikkel.,

Az adatkezelés soran az ligyintézést végzé munkatarsak gondoskodnak arrél, hogy — személyi iratra csak olyan

adat, illetve megallapitds keriilhessen, amelynek alapja kozokirat, vagy a munkavallal irasbeli nyilatkozata,
rendelkezése, birésig, vagy mas hatésag dontése, jogszabalyi rendelkezése.

A jogviszonnyal &sszefliggd adat helyesbitésre és torlésre keriil, ha a személyi iraton szereplé adat mar nem felel
meg, illetve a kdzalkalmazott irdsbeli hozzajaruldsanak beszerzése az dnkéntes adatszolgaltatas korébe tartozé
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adatok nyilvantartisat megel6zéen nem tértént meg,

A kézalkalmazottak adatainak nyilvanossaga:

A kézalkalmazotti alapnyilvéntartas adatai koziil a munkaltaté megnevezése, a kdzalkalmazott neve, tovabbi
besorolasara vonatkoz6 adat kdzérdekii, ezeket az adatokat a kézalkalmazott eldzetes tudta és belegyezése nélkiil
nyilvanossagra lehet hozni.

A kdzalkalmazott jogai és kitelezettségei:

A kdzalkalmazott sajat személyi anyagéba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazé egyéb
nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet (a Betekintési lap a szabalyzat 15. szamu
mellékletét képezi), azokr6l masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.

A kozalkalmazott az éltala szolgiltatott adatai helyesbitését és kijavitdsat az intézményvezet6jétSl irasban
kérheti. Az érintett intézményvezetd a kérelem indokait alatdmasztd okirat bemutatisat is kérheti. A
kozalkalmazott felelds azért, hogy az altala a munkaltaté részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak,
teljesek és aktualisak legyenek.

A kozalkalmazott adatainak valtozasarol 8 napon beliil értesiti az intézményvezetSt/iigyintézét, aki 3 napon beliil
koteles intézkedni és az adatokat aktualizalni.

A személyi irat:

Kozalkalmazotti szempontbél személyi irat minden adathordozé, amely a kozalkalmazotti jogviszony
létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a kdzalkalmazott személyével
Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok korébe az alabbiak sorolandék: személyi anyag iratai, a kdzalkalmazotti jogviszonnyal
Gsszefliggd egyéb iratok és a kozalkalmazott sajat kérelmére kiallitott, vagy 6nként atadott adatokat tartalmazoé
iratok.

A személyi iratokat és a Betekintési lapot athelyezés esetén atadasi jegyzékkel kell atadni a foglalkoztatottat
atvevd szervnek.

Személyi irat, illetve az abban talalhaté személyes adatok kezelése:

Az intézmény allomanyiba tartozé kozalkalmazottak munka és bériiggyel kapcsolatos személyi iratai
tovébbitasra keriilnek a Magyar Allamkincstar részére.

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek: igazgatd, igazgatohelyettes, a bérszamfejtést
végzd, feladatkdrének keretei kozott a torvényességi ellenbrzést végzd szerv, fegyelmi eljarast lefolytaté testiilet
vagy személy. Ezen tul személyi iratok, vagy az azokban talalhaté egyes adatok csak jogszabaly altal
szabalyozott médon adhatdk at mas személyek, szervek, hatdsagok, birésagok részére.

A kézalkalmazofti jogviszony létesitésekor az alapnyilvantartassal egyiitt 6sszeallitasra keriil a kdzalkalmazott
személyi anyaga, melynek részei: Gnéletrajz, végzettséget igazold dokumentumok maésolata, hatosagi erkélesi
bizonyitvany bemutatasakor késziilt feljegyzés, adatkezeléshez t6rténé hozzajarulas, kinevezési és besorolasi
dokumentumok, korabbi jogviszonyokat igazolé dokumentumok, nyilatkozatok, munkakéri leiras, munkakéri
alkalmassag igazolasa, tovabbképzési igazolasok.



Az erkdlesi bizonyitvanyok kezelése:

A kdzalkalmazotti jogviszony létesitéséhez minden esetben — a Kjt. 20. § (4)-(5) bekezdéseiben elirtak alapjan
_ eredeti hatésagi erkolesi bizonyitvany bemutatasat kéri a munkara jelentkezSktdl az Adatkezel6. Az erkdlesi
bizonyitvany ellenbrzését az igazgatd és az igazgatohelyettes latja el. Ennek soran ellenSrzésre keriil az okirat

1. érvényessége és
2. tartalma.

Hatésagi erkdlesi bizonyitvanyban talélhat6 adatot Adatkezeld az érintett hozzajarulasa alapjan kezel, melyet
megelz3en tajékoztatja az érintettet az adatkezelés céljarol, mely a munkakdrre val6 érdemesség eldontése.

Annak érdekében, hogy Adatkezeld bizonyitani tudja, hogy a felvételi eljaras soran megvizsgalta az erkolcsi
bizonyitvany érvényességét, az Adatkezel igazgatoja vagy az altala megbizott, munkaiigyi iigyintézést végzd
személy feljegyzést vagy jegyz6konyvet készit a bemutatott eredeti hatésagi erkolesi bizonyitvany

- kiallitasanak datumardl,

- okmanyszamardl

- akapesolddd kérelem azonositojarol.

A feljegyzésben rdgzitendd adatok nem biiniigyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a BM Nyilvantartasok
Vezetéséért Felelés Helyettes Allamtitkérsag rendszerében utélag minden, 2013. 01. 01-ét kdvetSen kiallitott
erkolcsi bizonyitvany valddisaga és tartalma ellendrizhetd.

Adatkezeld a kozalkalmazotti jogviszony fennéllasa alatt nem tarol és nem tovabbit erkdlesi bizonyitvanyt sem
eredeti forméaban, sem fénymasolatként. A személyesen bemutatott okirat minden esetben az érintettnél marad.

6.1.2. Harmadik személyek kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatosan megadott személyes adatainak
kezelése

A kdzalkalmazotti jogviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (pl. potszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjeldlésekor) a szilkséges adattartamot meg
nem haladéan vehetdk fel és kezelhetSk.

Abban az esetben, ha a foglalkoztatott harmadik személy adatait adja meg, gy a harmadik személyt8l kételes az
adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, mellyel Adatkezelé igazolni tudja, hogy a
harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazéssal rendelkezik. A nyilatkozat a jelen szabélyzat 8. szamu
mellékletét képezi.

6.1.3. Munkavallaldk technikai eszkdzeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezeld mint munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonnyal Ssszefliggd magatartisa korében ellendrizheti a
foglalkoztatottakat. Az ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot. Az Adatkezel$ ellendrzése
korében a Munka Torvénykonyvének betartasaval jar el. Adatkezeld elézetesen tajékoztatja a foglalkoztatottakat
azoknak a technikai eszkdzdknek (szamitogép, laptop, tablagép, e-mail fiok, munkahelyi internethasznélat, céges
mobiltelefon) az alkalmazéasarél, amelyek a foglalkoztatott ellendrzésére szolgalnak.

Adatkezeld a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, e-mail cimet és
internet-hozzaférést. Fzen eszkdzoket az Adatkezeld munkavégzés céljabol biztositja, azokon magéncélu
személyes adatok térolasa tilos, a foglalkoztatott rendelkezésére bocsatott e-mail fick személyes levelezési célra
nem hasznalhaté. Amennyiben ezen eszkdzok ellendrzésére sor keriil, az esetleges tiltas ellenére tarolt személyes
adatokat Adatkezeld megismerheti. Magéancéli személyes adatokat a munkavéllalé a magyar adatvédelmi
hatésag irdnyelvei szerint ismerheti meg a foglalkoztatottak részére atadott eszkdz0k esetében.

Szamitogép, laptop, tablagép, e-mail fick, munkahelyi internethasznélat és céges mobiltelefon hasznalatanak
ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés: e-mail fiok, szamitégépek, hivatali vezetékes ¢&s mobiltelefon
hasznalatinak ellendrzése az intézmény informatikai biztonsigi szabalyzatiban valamint a vezeté€kes és
radiotelefonok hasznalatanak szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

6.1.4. Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Adatkezeld az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltat6tol szarmazé alkalmassagi
eredmény alapjan dont az adott (leendS) munkavallalé egészségiigyi alkalmassagarol. Adatkezeld kizardlag az
egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyité adatot kezeli.

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony létrejottének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakér betdltésére és emiatt a kdzalkalmazotti jogviszony nem jon létre vagy ennek hatdsara
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szlinik meg, ugy az adatkezelés hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

A foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatok kezelésének jogi alapja a
munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény, a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és
biztonsagi kovetelményeirdl sz6l6 50/1999. (XI. 3.) EiiM. rendelet és a munkakdri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.

6.1.5. Vagyonnyilatkozatok kezelése

Az adatkezelés jogalapja az 4llamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény és az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kitelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL tdrvény (a tovabbiakban: Vnyt.).

A kozalkalmazott vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével kapcsolatos szabalyokat a KP-GSZK Szervezeti és
Miikodési Szabélyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) foglalt rendelkezések tartalmazzak.

A kozalkalmazott vagyonnyilatkozatat tartalmazo6 zart boritékokat és a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras
soran keletkezett dsszes iratot az igazgaté a személyi iratanyagtél elkiilonitetten, zart helyen koteles Grizni, és
felel azért, hogy a vagyonnyilatkozatot a betekintésre jogosultakon kiviil harmadik személy ne ismerhesse meg.

Az igazgaté felel6és tovabba azért, hogy a koézalkalmazott és a vele egy héztartisban é16 hozzatartozoéi
vagyonnyilatkozatait, a veliik dsszefliggd valamennyi iratot és adatot a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint megsemmisiilés és sériilés ellen megvédje.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékot kizarélag a Vnyt.-ben meghatérozott eljaras lefolytatisa esetén és
kizarélag jogszabaly alapjan betekintésre jogosult személy bonthatja fel.

A vagyonnyilatkozatban foglalt adatokrol harmadik személynek csak a nyilatkozatot tevd személy, illetve a ra
vonatkoz6 adatok tekintetében a vele egy haztartisban é16 hozzatartozdja irasbeli hozzajarulasaval adhato
tajékoztatas.

6.1.6.Munkara képes allapot ellenSrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés az Mt. és a Kjt. alapjan a munkaéltatoi joggyakorlds keretében torténik, melynek célja a
munkaltaté munkavédelmi ellenérzési kotelezettségének teljesitése a dolgozé munkakéri feladata ellatasshoz
sziikséges, munkavégzésre alkalmas allapotanak megallapitasa érdekében.

crer

Az adatkezelés jogalapja a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. térvény és a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimélis szintjérdl szolé 3/2002. (I 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet, mely eldirja a
balesetet elszenvedd dolgozé személyi adatainak és a baleset egészségiigyi kovetkezményeinek rogzitését.

6.1.8. Kdzpontositott illetmény-szamfejtési rendszerben torténd adatkezelés

A kdzpontositott illetmény-szamfejtési rendszer (KIRA) biztositja az énkormanyzati koltségvetési szerveknél
foglalkoztatott kozalkalmazottak €s munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban allok személyi juttatasainak
(illetmények és a jogviszony alapjan jard egyéb juttatisok), egészségbiztositasi ellatasainak (tdppénz, GYED,
terhességi gyermekagyi segély, baleseti tappénz stb.), illetve a munkaltatokat terheld kozterheknek elszamolasat.

A kézpontositott illetményszamfejtés soran a KP-GSZK adatkezelGje a rendszerben nyilvantartott személyi
adatoknak.

6.2 Allaspalyazatok kezelése

Koézalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetS. Ett6l eltérni kizarolag a Kjt. 20/A. § altal szabalyozott
esetekben lehet. Az anonimizalt allashirdetések kozzététele — figyelemmel a Kjt. 20/A § (3) bekezdésében
foglaltakra - tilos.
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A pélyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a) a munkaltaté és a betdltendd munkakér, vezetdi beosztas megnevezEsét,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaré lényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

¢) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralsanak hatéaridejet.

A palyazé — a Kjt. 20/A. § (5) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen - minden esetben (palyazati felhivas és
anélkill torténé allaspalyazis esetén is) kdteles a palyazatahoz csatolni az arr6l sz6l6 nyilatkozatat, hogy a
palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal dsszefliggésben sziikséges kezeléséhez
hozzéjarul. Ilyen hozzAjarulds hidnyaban a palydzati anyagban talilhaté személyes adat nem kezelhetd,
annak adathordoz6jat — a hidnyossag észlelését kovetben - haladéktalanul vissza kell juttatni az érintett
részére, illetve az e-mailben benyijtott paly4zati anyagot az érintett értesitését kovetéen haladéktalanul
meg kell semmisiteni.

Az 4llaspalyazatok, kapcsolédé dokumentumok (6néletrajz, motivacits levél, végzettséget tanusité okiratok
masolatai, erkdlcsi bizonyitvany mésolata stb.) adatkezelésének jogalapja az érintett elézetes tdjékoztatason
alapulé onkéntes hozzajarulasa, melyet egyoldali jognyilatkozatdval barmikor megsziintethet. Az adatkezel$ az
allaspalyazatokkal kapcsolatosan tudomésara jutott adatokat, kizarélag az éllaspalyazatok elbiralasa céljabol
kezeli.

Az intézmény az allaspalyazotol kizardlag a hatosagi erkolesi bizonyitvany mésolatt kéri. Amennyiben a
palyazé személyesen eredeti erkdlcsi bizonyitvanyt juttat el az intézmény részére, abban az esetben a palyazatot
4tvevd intézményi munkatars koteles lefénymasolni az okiratot, és az eredetit visszaadni a palyazo részére.
Személyesen benyujtott palyazat esetén az erkdlesi bizonyitvany masolati példanyait kezeli az intézmény.
Amennyiben a palyazé postai titon eredeti erkdlcsi bizonyitvanyt kiild az intézménynek, akkor az abban foglalt
személyes adatokat az intézmény — figyelemmel a Kjt. 20. § (9) bekezdésében foglaltakra — a kozalkalmazotti
jogviszony létesitésérsl meghozott dontés idépontjaig kezeli, ezt kdvetSen azt — a Kjt. 20/A.§ (7) bekezdésében
szabalyozottak szerint - visszajuttatja az érintettnek.

A benyuijtott palyazatokat — benytjtasuk modjatol fiiggetleniil — iktatni sziikséges.

Az 4llaspélyéazattal kapcsolatos dokumentumokban szereplS személyes adatok megismerésére (mind a papir
alapon érkez, mind az e-mailben benyujtott palyazatok esetében) jogosult az igazgatd, az igazgatOhelyettes, az
intézményvezetd altal erre kijelSlt szakmai és gazdasagi feladatokat ellaté munkatars, tovabba a feladatai ellatasa
kérében az adminisztrativ feladatokat ellaté munkatars. A palyazok személyes adatait megismerni jogosultak a
megszerzett informaciokat kotelesek bizalmasan kezelni.

Az elektronikusan benyujtott palyazatok dokumentumai nem keriilnek nyomtatdsra, csak az lizenet szdvegét
iktatja az adatkezelS. A palyazé értesitését kovetden az iizenet mellékletekkel egyiitt torlésre keril.

A papir alapt palyazatokat a palyazat benyujtasara nyitva all6 id6 elteltéig az igazgatd, vagy az éltala kijellt
személy zarhat6 szekrényben a palyazattal nem érintettek személyes adataitdl elkiiloniilten tarolja.

Az Intézményhez érkezd palyazatokat az igazgatd és helyettese tekinti 4t. A kivélasztdsi eljarasban érintett
palyazok személyes meghallgatasan az intézményvezeté és helyettese vehet részt. A pélyézati anyagokrél, a
meghallgatason elhangzottakrél feljegyzések, az érintettr6l levont kovetkeztetések irasban a kivalasztasi eljaras
egyetlen szakaszaban sem késziilnek.

Az intézmény az allaspalyazatot bekiilddk, illetve palyazatra jelentkezOk nyilvanos kozosségi profiljat nem
ellendrzi. Tilos létrehozni kozodsségi oldalon alprofilt, illetve a jelentkez$ altal a nem mindenki szdmara
nyilvanossa tett adatainak a megismerése érdekében barmilyen intézkedést tenni.
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Az allast meghirdetd (illetve spontan palyazatot fogadd) intézmény munkatirsa nem jogosult a palyaz6 korabbi
munkaltatojatdl a palyazora vonatkozd informacidkat gylijteni. Ahhoz, hogy a jelentkezd masik munkaltaténal
jogszertiien leinformalhaté legyen, ezt megelézGen be kell szerezni az érintett irasbeli hozzajarulasat.

A palyazati kiirasban megjelolt id6pontig a kivélasztasi eljards - a megfelel6 jelolt kivalasztisaval, vagy a
pélyazati eljaras eredménytelennek nyilvanitasaval - lezarul.

Az igazgat6 a kivalasztasi eljaras soran hozott dontésrdl a palyazat elbiralasi hataridejének utolsé napjan irasban
értesiti a nem nyertes palyazdokat. Azon nem nyertes palyazok, akik e-mailben nyujtottak be palyazatukat, e-
mailben kapnak tajékoztatast.

A palyazati kiiras nélkiili allaspalyazok, akik palydzatukhoz csatoltak az adatkezeléshez térténd hozzajarulast,
allashely hidnyaban a pélyazat kézhezvételét kovetd 3 munkanapon beliil értesitést kapnak arrdl, hogy az
intézménynél nincs allashely. (13. szamu melléklet).

Palyazati Kifrds esetén az intézmény a nem nyertes palyazok altal megkiildott, masolatban rendelkezésre all6
palyazati dokumentumokat a dontésrol torténd értesités napjan — jegyzkonyv felvétele mellett — megsemmisiti.

Azon nem nyertes palyazokat, akik eredeti dokumentumokat csatoltak pélyazatukhoz - a Kjt. 20/A.§ (7)
bekezdésében szabalyozottakra figyelemmel -, irdsban értesiti az intézmény arr6l, hogy ezen adathordozdkat a
palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 90 napon beliil személyesen, vagy meghatalmazott tjan atvehetik az
Adatkezelé székhelyén, illetve, hogy a hatarid8 eredménytelen letelte esetén az it nem vett adathordozdk —
jegyz6konyv felvétele mellett — megsemmisitésre keriilnek. Ezen dokumentumok postai titon is visszakiildhetok
a palyazok szamara.

Valamennyi adatmegsemmisités alkalméaval Adatkezel jegyzékonyvet allit ki a 10. szamt melléklet szerint.

A nem nyertes palyazok értesitése a 12. szami melléklet szerint torténik.

7. Az adatKkezelés idGtartama, tovabbi adatkezelés

Az adatkezelésre a , korlatozott tarolhatosag” elvénél leirtak szerinti id6pontig keriil sor.

Amennyiben az adatkezeld tovabbi adatkezelést kivan végezni, akkor elGzetes tdjékoztatatist nyujt az
adatkezelés 1ényeges kériilményeirSl (adatkezelés jogszabalyi hattere és jogalapja, az adatkezelés célja, a kezelt
adatok kore, az adatkezelés idStartama). Az adatkezel6 felhivja az érintett figyelmét arra, hogy a hatdsagok
térvényi felhatalmazason alapuld, irasbeli adatkéréseit az adatkezeld koteles teljesiteni.

8. Adattovabbitas, személyes adatok nyilvanossagra hozatala

8.1.Az adattovabbitas jogalapja az érintett Snkéntes hozzajarulasa, vagy jogszabalyi eldiras.

Az adatkezel8 meghatdrozott hatésdgok szamara térvényi elSiras alapjan koteles az adattovabbitasra, azonban az
ilyen tovéabbitasokrél az Info torvény 15. § (2)-(3) bekezdésével Osszhangban nyilvantartast vezet (mely
hatésagnak, milyen személyes adatot, milyen jogalapon, mikor tovabbitott az Adatkezel6), amelynek tartalméardl
az érintett kérésére az adatkezeld tajékoztatast nyhjt, kivéve, ha a tajékoztatasat torvény kizarja.

Az adattovabbitast megel6z6en az adatkezeld koteles megvizsgdlni a tovabbitandé személyes adatok
pontossagat, teljességét és naprakészségét. Ha a vizsgalat eredményeként megéllapitast nyer, hogy a
tovabbitandé adatok pontatlanok, hidnyosak vagy mar nem naprakészek, azok kizarélag abban az esetben
tovabbithatok, ha:

a) az adattovabbitas céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlentil sziikséges, és

b) az adattovabbitassal egyidejiileg tajékoztatja a cimzettet az adatok pontossagaval, teljességével és
naprakészségével 6sszefiiggésben rendelkezésére 4116 informaciokrol.
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Ha az adattovabbitast kovetSen jut az adatkezeld tudomasira, hogy az adattovabbitis jogszabalyban
meghatarozott feltételei nem teljesiiltek, arrél a cimzettet haladéktalanul értesiteni koteles.

Az adatatvevd az adatkezelési feltételekre tekintet nélkiil is kezelheti a személyes adatot és biztosithatja az
érintett jogait, ha ahhoz az adattovabbit6 adatkezeld elGzetes jovahagyasat adta. Az adattovabbit6 adatkezeld az
adat atvevGjétdl tajékoztatast kérhet az atvett személyes adatok felhasznalasarél. Harmadik fél adattovéabbitasi
kérelemének elbiralasara - torvényi kotelezés hidnyaban - az igazgat6 jogosult. A kérelemnek tartalmaznia kell:
a) az adattovabbitas céljat, jogalapjat (jogszabalyi hivatkozas); b) a kérelmezett adatok pontos meghatarozasat;
¢) a kérelmezett adatoknak a személyhez rendeléséhez sziikséges, tobb személyre vonatkozdéan az
azonositasukhoz sziikséges adatokat.

8.2. A KP-GSZK személyes adatot - az érintett felhatalmazasa vagy torvényi rendelkezés hidnyaban nem hozhat
nyilvanossagra. A foglalkoztatottaival és tigyfeleivel kapcsolatos - személyes adatokat is tartalmazo - Osszesitett
statisztikai adatok k6z6lhetdek, amennyiben az adatok természetes személyre nem vezethetSk vissza, és err§l az
adatkozl6 felel6sséggel meggy6z3dott.

Torvény személyes adatok meghatarozott korének kozérdekbdl torténd kozzétételét elrendelheti.

Személyes adatok nyilvanossagra hozataldhoz az érintett hozzajarulasa, kiilonleges adat esetében irasbeli
hozzajarulasa sziikséges. Kétség felmeriilése esetén vélelmezni kell, hogy az érintett nem jarult hozza az adatok
nyilvanossagahoz.

9. Az adatbiztonsag
9.1. Az adatkezelés biztonsaga

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozo a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira €s szabadsagaira
jelentett, valtozé valdszintiségii és sulyossagi kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot
garantalja, ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatisok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést €s
az adatok rendelkezésre 4allasat kellS idében vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsiganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak
rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

A biztonsig megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésb6l eredd
olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitésébsl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabél
vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

Az adatkezeld intézkedéseket hoz annak biztositasira, hogy az adatkezelS iranyitasa alatt eljard, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizardlag az adatkezel$ utasitidsanak megfeleléen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket.

9.2. Adatkezel6 a személyes adatokkal elektronikus uton végzett adatkezelési miiveleteit a jogszeriiség
ellendrizhetGsége céljabdl automatizalt adatkezelési rendszerben, Elektronikus napléban rogziti (melynek
mintaja a 14. szam melléklet), mely tartalmazza:

a) az adatkezelési miivelettel érintett személyes adatok korének meghatarozasat;

b) az adatkezelési mivelet céljat és indokat;
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¢) az adatkezelési miivelet elvégzésének pontos idGpontjat;
d) az adatkezelési miveletet végrehajtd személy megjeldlését;
e) a személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjét.

Az elektronikus naploban rogzitett adatok kizarélag az adatkezelés jogszeriiségének ellendrzése, az
adatbiztonsagi kovetelmények érvényesitése, tovabba biintetSeljaras lefolytatdsa céljabdl ismerhetdek meg és
hasznalhatdak fel.

Az elektronikus napléhoz a hatdsag, tovabba jogszabalyban meghatarozott tevékenységet folytaté személy és
szervezet részére - azok erre iranyulé kérelmére - az adatkezel$ hozzaférést biztosit, abbol résziikre adatot
tovabbit.

Az adatkezeldi és az adatfeldolgozoi nyilvantartasban, valamint az elektronikus napldban rogzitett adatokat a
kezelt adat torlését kévetd 10 évig kell megdrizni.

9.3. Az adathordozok védelme
a) Papiralapt adathordozok védelme

A papiralapon kezelt személyes adatokat a kiilsé kdrnyezeti hatdsoknak ellenallo mindségili adathordozon kell
rogziteni, az adatok olvashatosagaért az adatrogzitd dolgozé felelds. A jogosulatlan adathozzaférés, tiizkar,
véletlen sériilés vagy megsemmisiilés kizarasa érdekében az adathordozdkat biztonsagi zaras, kelld védelmet
nyujtd szekrényben kell tarolni.

A nem elektronikus formaban tarolt adatok kezelésére a KP-GSZK Ugyviteli és iratkezelési szabdlyzata és
irattari terve rendelkezései az irAnyadoak.

b) Informatikai adathordozdk védelme

A KP-GSZK biztositani koteles az informatikai adathordozdékhoz és adattartalmukhoz valé jogosulatlan
hozzaférés védelmét, a rendszeres biztonsagi adatmentést és a masolatok elkiilonitett, biztonsagos kezelését
valamint a virusvédelmet.
9.4. Az adatvédelmi incidens, bejelentése a feliigyeleti hatésagnak, érintett tdjékoztatisa
Adatvédelmi incidensnek mindsiil a GDPR szerint a biztonsag olyan sériilése, amely a kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
véletlen vagy jogelleneselvesztését,
véletlen vagy jogellenes megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozzétételét,
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 6raval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a feliigyeleti hatésagnak (NAIH), kivéve, ha
az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 Oran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem
igazolasara szolgal6 indokokat is.
A ,jtudomasra jutds” megallapitiasahoz egy ,.ésszerii foki bizonyossag” sziikséges: meg kell tudni allapitani,
hogy a bekdvetkezett incidens valdsziniisithetSen jelent-e veszélyt, kockédzatot a személyes adatokra nézve.

Ennek megfeleléen az ennek megallapitasahoz sziikséges rovid idejii kivizsgalas idétartama nem szamit bele a
72 éréba.
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A tudomésszerzés torténhet az érintett6l, a médiabdl, az adatkezel6 észlelése révén, adatfeldolgozd
igénybevétele esetén az adatfeldolgoz6tol.

Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomasszerzését kovetden indokolatlan késedelem
nélkiil bejelenti az adatkezelének.

A fenti szabalyok betartasa érdekében adatvédelmi incidens észlelése esetén az észlel haladéktalanul jelentést
készit az incidensr6l és azt haladéktalanul elektronikus kiilldeményben eljuttatja az Adatkezeld vezetGje és az
adatvédelmi tisztviseld (DPO) részére. A bejelentést a jelen Szabalyzat 3. szdmti mellékletét képezd adatlapon
kell megtenni. A DPO a hozza érkezett informaci6 alapjan az adatvédelmi incidenst megvizsgalja és szakmai
véleményével latja el.

Kiilonosen magas kockazati szintlinek értékelhet6 az adatvédelmi incidens jellege, ha

e a kezelt adat olyan adatbazissal keriilt Gsszekapcsolasra, amelynél nincs meg az Gsszekapcsolasra
keriild személyes adat vonatkozasaban az adatkezelés jogalapja;

Y

e az érintetti jog gyakorlasa soran harmadik személy személyes adataihoz tOrténé jogosulatlan
hozzaférés torténik;

e az intézményi honlapon vagy kozoOsségi internetes megoszté oldalon olyan személyes adat (pl.
képmas, hanganyag, audiovizualis fajl) keriil kozlésre, melybdl az érintett beazonosithatova valik;

e megsemmisiil olyan adat, amely az érintettet megilleté jogszabdlyon alapulé kedvezményhez
sziikséges;

e az érintett sajatos statuszaval (pl. hatranyos helyzet) kapcsolatos adat keriil az érintett beleegyezése
nélkiill harmadik személy tudtira, vagy nyilvanossagra és ebbdl fakadéan az érintettnek
érdeksérelme keletkezik.

Amennyiben a szakmai vélemény az incidens magas kockazatat, illetve az incidens NAIH részére torténd
bejelentésének szilkségességét tamasztja ala, akkor az adatvédelmi tisztviselé haladéktalanul tovabbitja javaslatat
az adatkezel6 vezetSje, tavolléte esetén a vezetd helyettese részére, az intézmény vezetbje (tavollétében
helyettese) jogosult az esemény minGsitése és a bejelentés kérdésében dintést hozni. A bejelentésre irdnyuld
dontés esetén a bejelentést indokolatlan késedelem nélkiil, a GDPR altal szabalyozottak szerinti hataridén beliil
sziikséges megtenni a NATH részére.

Bejelentés esetén a bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek kategériit és
hozzéavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetbleges szamat;

b) k6z6lni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tijékoztatast nyidjté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithet kévetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket.

Az incidens bejelentése f&szabalyként a NAIH honlapjan keresztiil torténik.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg koz6lni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkiil késébb részletekben is kdzothetdk.

Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodd
tényeket, annak hatésait és az orvoslaséara tett intézkedéseket (2. szdmi melléklet).

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feljegyzésekbe, iratanyagba — a NATH munkatérsain kiviil - harmadik
személyek nem jogosultak betekinteni.
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Ha az adatvédelmi incidens val6sziniisithetden magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensr6l. Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetSen ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett
informéciokat és intézkedéseket. Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek barmelyike
teljesiil:

a) az adatkezel6 megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztik, kiilonésen azokat az
intézkedéseket - mint példaul a titkositas alkalmazésa -, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kvetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy
az érintett jogaira és szabadségaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valdszintisithetSen nem valosul meg;

¢) a tajékoztatas ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.

Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tdjékoztatasat. Ha az adatkezelé még
nem ériesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrSl, a feliigyeleti hatosag, miutan mérlegelte, hogy az

vz

adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatai alapjan az intézményvezetS az incidens jellegétSl figgd intézkedéseket
megteszi az adatvédelmi incidens negativ kovetkezményeinek elhéritdsa és a hasonlé incidensek megel6zése
érdekében.

10. Adatvédelmi hatdsvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely - kiiléndsen 1j technologidkat alkalmazé - tipusa -, figyelemmel annak jellegére,
hatokdrére, koriilményére és céljaira, valdsziniisithetben magas kockéazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést megel6z8en hatdsvizsgalatot végez arra
vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonl6 tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek,
egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek. Az adatkezel$ az adatvédelmi hatdsvizsgalat elvégzésekor
az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsat koteles kikérni. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilondsen az

alabbi esetekben kell elvégezni (a 6. szamii mellékletben meghatarozott minta felhasznalasaval):
a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzdék olyan modszeres és kiterjedt értékelése,
amely automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapul, és amelyre a természetes személy
tekintetében joghatassal bird vagy a természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érintd dontések
épiilnek;

b) a személyes adatok kiilonleges kategoridi vagy

¢) nyilvanos helyek nagymértékili, modszeres megfigyelése.

A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve
adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossagi vizsgalatara,

c) az érintett jogait €s szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara; és
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d) a kockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatésara, ideértve a személyes adatok védelmét és az e
rendelettel valé dsszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit
figyelembe vevé garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

11. Az adatkezelés soran a felhasznal6t megilletd jogok, jogorvoslati lehetéségek

11.1.Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeld és az annak megbizsabdl vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgoz6 4ltal kezelt személyes adatai vonatkozasaban az e torvényben meghatarozott feltételek szerint

a) az adatkezeléssel Ssszefligg8 tényekrSl az adatkezelés megkezdését megelézOen tajékoztatast kapjon (a
tovabbiakban: eldzetes tdjékozddashoz vald jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével osszefliiggd informacidkat az adatkezeld a rendelkezésére
bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valé jog),

¢) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezeld
helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez valé jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatérozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését az adatkezeld
korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz vald jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatérozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezeld t6rolje
(a tovabbiakban: térléshez valo jog).

f) kérelmére a sajit helyzetével kapcsolatos okokbodl barmikor tiltakozzon a kozérdekd vagy adatkezel6re
ruhézott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett, vagy jogos érdekre hivatkozassal végzett
adatkezelés ellen (tiltakozashoz valé jog)

g) kérelmére a ra vonatkozo, ltala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, ezeket az adatokat egy mésik adatkezeldnek
tovébbitsa, ha az adatkezelés hozzajarulason vagy szerz8désen alapul (adathordozhatosaghoz valo jog).

Az adatkezelS az érintett jogai érvényesiilésének elSsegitése érdekében megfeleld miiszaki és szervezési
intézkedéseket tesz, igy kiilondsen

a) az érintett részére barmely értesitést és tajékoztatast konnyen hozzaférhetd és olvashaté formaban, lényegre
1616, vilagos és kdzérthetden megfogalmazott tartalommal teljesiti, és

b) az érintett altal benytjtott, az &t megilletd jogosultsigok érvényesitésére irdnyulo kérelmet annak
benynijtasatol szamitott legrovidebb idS alatt elbiralja és dontésérdl az érintettet irasban vagy ha az érintett a
kérelmet elektronikus Gton nyujtotta be, elektronikus uton értesiti. Az elintézési hatiridére a GDPR hatalya ala
tartozé iigyekben a GDPR-ban meghatarozott hataridé vonatkozik, egyéb esetekben az Infotv. altal eléirtak
szerint kell eljarni.

Az adatkezel$ az érintett jogainak érvényesiilésével kapcsolatban feladatait — amennyiben jogszabaly kivételt
nem tesz - ingyenesen latja el.
Ha az érintett

a) a folyé évben, azonos adatkdrre vonatkozéan az Info tv. 14. § b)-e) pontjaiban meghatdrozott jogai
érvényesitése irant ismételten kérelmet nyujt be, és

b) e kérelme alapjan az adatkezel6 vagy az ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal

kezelt személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korlatozéasat az adatkezeld jogszerlien
mell6zi,
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az adatkezeld az érintett jogainak az a) és b) pontban foglaltak szerinti ismételt és megalapozatlan
érvényesitésével Osszefliggésben kozvetleniil felmeriilt koltségeinek megtéritését ko vetelheti az érintettSl.

Ha megalapozottan feltehets, hogy az Info tv. 14. § b)-e) pontjdban meghatarozott jogok érvényesitése irant
kérelmet benyuijtd személy az érintettel nem azonos személy, az adatkezeld a kérelmet az azt benyjtd személy
személyazonossaganak hitelt érdemls igazolasat kovetSen teljesiti.

11.1.1. Az elbzetes tajékozddashoz valé jog érvényesiilése érdekében az adatkezeld az altala, illetve a
megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését
megel6zGen vagy legkésGbb az els§ adatkezelési miivelet megkezdését kdvetéen haladéktalanul az érintett
rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezel6 és - ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozé végez, az adatfeldolgozd - megnevezését
és elérhetbségeit,

b) az adatvédelmi tisztviselS nevét és elérhetdségeit,
¢) a tervezett adatkezelés céljat és
d) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését.

Fentiekkel egyidejiileg, azzal azonos modon vagy az érintettnek cimzetten az adatkezel$ az érintett szamara
tajékoztatast nyujt

a) az adatkezelés jogalapjarol,
b) a kezelt személyes adatok megdrzésének idStartamarol, ezen idStartam meghatarozasanak szempontjairol,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitisa vagy tervezett tovabbitasa esetén az adattovabbitids cimzettjeinek -
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket - korérél,

d) a kezelt személyes adatok gytiijtésének forrasardl és
¢) az adatkezelés koriilményeivel Gsszefliggl minden tovabbi érdemi tényr6l.

11.1.2. A hozzaféréshez vald jog érvénvesiilése érdekében az érintettet kérelmére az adatkezeld tdjékoztatja
arrdl, hogy személyes adatait maga az adatkezeld, illetve a megbizasibol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozé kezeli-e. Ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 vagy a megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgoz6 kezeli, az adatkezelé az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett altala és a
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatait, és kozli vele

a) a kezelt személyes adatok forrasat,
b) az adatkezelés céljat és jogalapjat,
¢) a kezelt személyes adatok korét,

d) a kezelt személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli
cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket - korét,

e) a kezelt személyes adatok megbrzésének idGtartamat, ezen idStartam meghatirozasanak szempontjait,
f) az érintettet tdrvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését,

g) profilalkotas alkalmazasanak esetén annak tényét és
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h) az érintett személyes adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének kdriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

11.1.3. A helvesbitéshez valé jog érvényesiilése érdekében az adatkezelS, ha az altala, illetve a megbizasabol
vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé 4ltal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenck vagy
hi4nyosak, azokat - kiilondsen az érintett kérelmére - haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az
adatkezelés céljaval Gsszeegyeztethetd, az érintett altal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal
vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz fiizott nyilatkozattal kiegésziti (a tovdbbiakban egyiitt:
helyesbités). Mentesiil ezen kotelezettség aldl az adatkezel, ha

a) a pontos, helytalld, illetve hianytalan személyes adatok nem 4llnak rendelkezésére és azokat az érintett sem
bocsatja a rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valédisaga kétséget kizardéan nem allapithaté meg.
Ha az adatkezel§ az az altala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, annak tényérél és a helyesbitett személyes adatrol tajékoztatja azt az adatkezel6t,

amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

11.1.4. Az adatkezelés korlatozasdhoz vald jog érvénvesiilése érdekében az adatkezeld korlatozza az
adatkezelést,

a) ha az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozé
altal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallosagat vagy hidnytalansagat, és a kezelt személyes adatok
pontossaga, helytallosaga vagy hidnytalansaga kétséget kizaréan nem Aéllapithaté meg, a fennallé kétség
tisztazasanak idétartaméara,

b) ha az adatok trlésének lenne helye, de az érintett irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezel6 rendelkezésére 4116
informaciok alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az érintett jogos érdekeit, a
torlés mell6zését megalapozd jogos érdek fennallasanak idStartamara,

c) ha az adatok tdrlésének lenne helye, de az adatkezel6 vagy mas kozfeladatot ellaté szerv altal vagy
részvételével végzett, jogszabalyban meghatirozott vizsgalatok vagy eljarasok sorin az adatok bizonyitékként
valé megdrzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds lezarasaig,

d) ha az adatok t6riésének lenne helye, de dokumentacios kotelezettség teljesitése céljabol az adatok megdrzése
sziikséges, az Infor tv. 25/F. § (4) bekezdésében meghatarozott id6pontig.

Az adatkezelés korlatozasanak idStartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal az adatkezeld, illetve
az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo a tarolason til egyéb adatkezelési miiveletet
kizardlag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabdl vagy térvényben, nemzetkoézi szerz6désben, illetve
az Eur6pai Unié kotelezd jogi aktusiban meghatarozottak szerint végezhet. Az adatkezelési korlatozas
megsziintetése esetén az adatkezel6 az adatkezelés korlatozésanak feloldasardl az érintettet el6zetesen
tajékoztatja.

11.1.5. A torléshez vald jog érvényesitése érdekében az adatkezel$ haladéktalanul torli az érintett személyes
adatait, ha

a) az adatkezelés jogellenes, igy kiilonGsen, ha az adatkezelés
aa) a jogszabalyban rogzitett alapelvekkel ellentétes,

ab) célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvalésulasihoz,
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ac) torvényben, nemzetkdzi szerzédésben vagy az Eurdpai Uni6 kételezd jogi aktusidban meghatarozott
idGtartama eltelt, vagy

ad) jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs mésik jogalapja,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzédjarulasat visszavonja vagy személyes adatainak torlését kérelmezi,
kivéve, ha az adatok kezelése az Info tv. 5. § (1) bekezdés a) vagy c) pontjan vagy (2) bekezdés b) pontjan
alapul,

¢) az adatok torlését jogszabaly, az Eurdpai Unié jogi aktusa, a Hat6sag vagy a birdsag elrendelte, vagy
d) a jogszabalyban meghatarozott id6tartam eltelt.

11.1.6. Ha az érintett kérelmét az adatkezelS, illetve a megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljar6
adatfeldolgozd altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének
korlatozaséra az adatkezel$ elutasitja, az érintettet irasban, haladéktalanul tajékoztatja

a) az elutasits tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint

b) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogokrol, valamint azok érvényesitésének modjardl, igy kiilonGsen
arrél, hogy az adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasira vonatkozo jogat a
Hatdsag kbzremiikddésével is gyakorolhatja.

Ha az adatkezel$ az altala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése szerint eljard adatfeldolgozé altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, térli vagy ezen adatok kezelését korlatozza, az adatkezel§ ezen intézkedés
tényér6l és annak tartalmardl értesiti azon adatkezeléket és adatfeldolgozokat, amelyek részére az adatot ezen
intézkedését megel6zGen tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, térlést vagy az adatok
kezelésének korlatozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.

11.1.7. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen, amennyiben az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezelGre ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz, vagy az adatkezel$ vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.
Ebben az esetben az adatkezel$ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerit erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolodnak.

A tiltakozashoz valo jogrol az érintettnek legkés6bb az érintettel vald elsd kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni a figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informéci6tdl elkiilonitve
kell megjeleniteni.

Az informacios tarsadalommal Osszefliiggb szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoldddan és a 2002/58/EK
iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki elbirasokon alapulé automatizalt eszkzdkkel is
gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl keriil sor, az
érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van
sziikség.

Az érintett Altal benyujtott, a tiltakozashoz valdé jogosultsig érvényesitésére irAnyulé kérelmet annak
benyujtasatol szamitott legrévidebb id6 alatt, de legfeljebb 1 hénapon beliil biralja el az intézmény és doéntésérdl
az érintettet irasban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus uton nyujtotta be, elektronikus uton értesiti. A
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nem az arra jogosulttél érkezd, vagy értelmezhetetlen, pontositisra szorulé kérelem esetében a kérelmezét
hianypétlasra kell felhivni.

11.1.8. Az érintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkill, hogy ezt akadalyozni az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen
alapul; és az adatkezelés automatizalt médon torténik. Az adatok hordozhatésdgahoz valé jog gyakorlasa soran
az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithat6 — kérje a személyes adatok adatkezelSk kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

Ez a jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekii vagy az adatkezelére ruhdzott

kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasinak keretében végzett feladat végrehajtisdhoz szikséges, illetve a jog
gyakorlasa nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

11.1.9. Automatizalt adatkezeléshez kapcsolddé jogosultsag: Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az
olyan, kizar6lag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotést is — alapulé dontés hatalya, amely ré nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené, kivéve, ha az az érintett és az adatkezeld
kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése érdekében szitkséges; illetve ha az ilyen dontés meghozatalat az
adatkezelére alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet6vé, amely az érintett jogainak és
szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy, ha
az az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul. Az automatizalt adatkezelésre egyebekben a GDPR rendelkezéseit
kell alkalmazni.

11.1.10 Amennyiben az érintett szébeli kérelmet terjeszt eld, abban az esetben a kérelemr6l feljegyzést vagy
jegyzdkonyvet kell késziteni, és ennek egy példanyat az érintettnek 4t kell adni.

Az eljaré6 munkatars a kérelem teljesitése el6tt koteles meggydzddni arrol, hogy a fenti (n. érintetti) jogok
gyakorlasaval kapcsolatos kérelmet az arra jogosult terjesztette elo.

Telefonon konkrét személyes adatokkal kapcsolatos, azokat érint§ tajékoztatas nem adhatd, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogok nem gyakorolhatok.

11.2. Jogorvoslathoz valé jog
11.2.1. Jogainak érvényesitése érdekében az érintett

a) a Hatosag (NAIH) vizsgalatit kezdeményezheti az adatkezeld intézkedése jogszertiségének vizsgalata
céljabol, ha az adatkezelS az Info tv. 14. §-ban meghatarozott jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen
jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja, valamint

b) a Hatésag (NAIH) adatvédelmi hatdsagi eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése sordn az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgoz6 megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kételez
jogi aktusaban meghatarozott eléirasokat.

11.2.2. Az érintett az adatkezelS, illetve - az adatfeldolgozd tevékenységi korébe tartozd adatkezelési
miiveletekkel Osszefiiggésben - az adatfeldolgoz6 ellen birésighoz fordulhat, ha megitélése szerint az
adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd a személyes adatait a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott eldirasok megsértésével kezeli.

Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vomatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid
kételez8 jogi aktusdban meghatarozott elGirasoknak megfelel, az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd koteles
bizonyitani. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszék elétt is megindithatja. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A
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perbe a Hatdésag az érintett pernyertessége érdekében beavatkozhat. Ha a birdsag a keresetnek helyt ad, a
jogsértés tényét megallapitja és az adatkezel6t, illetve az adatfeldolgozot

a) a jogellenes adatkezelési miivelet megsziintetésére,

b) az adatkezelés jogszeriiségének helyreallitasara, illetve

¢) az érintett jogai érvényesiilésének biztositasara pontosan meghatarozott magatartas tanusitasara
koételezi, és sziikség esetén egyuttal hataroz a kartérités, sérelemdij iranti igényrél is.

A birésag elrendelheti itéletének - az adatkezeld, illetve adatfeldolgoz6 azonosité adatainak kozzétételével
t6rténd - nyilvanossagra hozatalat, ha az itélet személyek széles korét érinti, ha az alperes adatkezeld, illetve
adatfeldolgozo kozfeladatot ellatd szerv, vagy ha a bekdvetkezett jogsérelem sulya a nyilvanossagra hozatalt
indokolja.

11.2.3. Ha az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes
adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Uni6 kotelezd jogi aktusdban meghatarozott
elbirasokat megsérti és ezzel masnak kart okoz, koteles azt megtériteni.

Ha az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo a személyes adatok
kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Uni6 kotelezd jogi aktusadban meghatarozott eléirasokat
megsérti és ezzel mas személyiségi jogat megsérti, az, akinek személyiségi joga sérelmet szenvedett, az
adatkezel5tdl, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozotol sérelemdijat
kovetelhet. Az adatkezelé mentesiil az okozott karért vald felelésség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelmet az
adatkezelés korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte elS. Az adatfeldolgozé mentesiil az okozott karért valé
feleldsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy az altala végzett adatkezelési
miiveletek soran a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusaban meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terhels kételezettségek, valamint az adatkezeld
jogszerii utasitdsainak betartasaval jart el. Az adatkezel$ és az ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6
adatfeldolgozo, tovabba a kdzos adatkezelSk és az ltaluk megbizott vagy rendelkezésiik alapjan eljar6
adatfeldolgozok a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurépai Unié kételezd jogi
aktusaban meghatarozott eléirdsok megsértésével okozott

a) karért az érintettel szemben egyetemlegesen felelnek, valamint
b) személyiségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat egyetemlegesen kotelesek megfizetni az érintettnek.

Nem kell megtériteni a kart és nem kdvetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a karosult vagy a
személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a személyiségi jogi jogsérelmet szenvedd személy szandékos
vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

12. A kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozé szabalyok

(1) A 2011. évi CXII. tdrvény (Infotv. 3. § 5-6. pontok) tartalmazza a kozérdekii és a kozérdekbdl
nyilvanos adat fogalmat.

(2) A kdzérdekil és a kozérdekbdl nyilvanos adatok (tovabbiakban egyiitt: kozérdekii adat) nyilvanosak,
Adatkezel6 lehet6vé teszi azok megismerését, azonban ezen kérbe nem sorolhatd személyes adat nem
hozhaté nyilvanossagra.

(3) Az adat kdzérdekil vagy kozérdekbdl nyilvanos adat voltanak megéllapitisa az intézményvezet6 illetve
helyettese feladata. A fogalom meghatirozas alapjan kell adott esetben mérlegelni, értelmezni. A
kozérdekbdl nyilvanos adat esetében az valamely torvény szdvegében pontosan megtalalhat6, azzal a
kifejezéssel, hogy az az adat, vagy nyilvantartds nyilvanos. Amennyiben egy adatrél nem &llapithaté
meg kétség kiviil, hogy kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos, az adatkérés elutasithaté.
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(4) Kozérdekil adatot barki igényelhet akdr szdban, akér irdsban, akar elektronikus médon. Az igénylést
frasban az Adatkezeld székhelyére kell irasban benytjtani. A szébeli adatigényeket az Adatkezeld
munkatarsa irasba foglalja a jelen szabalyzat 11. szamni melléklete szerint. A kzérdekd adatigénylések
iigyintézéséhez kapcsolodd személyes adatok kezelésrél Adatkezel az altala hasznalt weboldalon
(htps://webtar.kozadat.hu/webfarm/anybody/kpgszk/) tajékoztatja az érintetteket. KP-GSZK a
kézérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének részletes rendjét belsé szabalyzatban
hatarozza meg, melyet a Ko6zérdekli adatok megismerése kérésének teljesitésére vonatkozo
intézkedésének szabalyzata tartalmazza.

(5) Az adatkezeld minden munkatarsa koteles tovabbitani a kdzérdekii adat megismerésére iranyuld igényt
az intézményvezet6/igazgato, tdvolléte esetén helyettese részére, akik az igény elintézése kérdésében
dontenek. A nem egyértelmii vagy nem kellen konkrét igényt a kérelmet benyujtéonak pontositas
céljabdl vissza kell juttatni. Az igény els6sorban irasban teljesitendd (tértivevényes vagy ajanlott
levélben, vagy elektronikus iizenetben, kézbesitési igazolas kérése mellett). Akkor lehet széban
teljesiteni a kérelmet, ha 1. az igényelt adat az adatkezeld altal hasznalt weboldalon vagy mas moédon
jogszerlien mar nyilvanossagra keriilt és igy az igénylének irasos forméban is elérhetd, 2. ha az igényld
széban kéri a valaszt, 3. ha az igény az Adatkezel$ eljarasara, az alkalmazott jogszabalyokra vonatkozo
altalanos tajékoztatassal is teljesithetd, vagy 4. ha szdban azonnal teljesithetd az igény és ez az igényld
szamara ekként kielégitd.

A koézérdekil adat és k6zérdekbdl nyilvanos adat megismerésére iranyulé kérést az Adatkezeld az igény
beérkezését kdvetden legfeljebb 15 napon beliil elbirdlja. Az adatigénylésnek Adatigényld nem koteles
eleget tenni, amelyben az azonos igényld altal egy éven beliil benyijtott, azonos adatkoérre iranyuld
adatigényléssel megegyezik, kivéve, ha az azonos adatkérbe tartozé adatokban valtozas kovetkezett be.

(6) A kozérdekii igények teljesitése, az esetleges koltségtérités felmeriilése esetén az Infotv. rendelkezései
szerint jar el Adatkezel6. Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy az igény teljesitése az érintett
szamara kiilon koltséggel (kivéve a postizds szamara felmerilld esetleges koltségeit) ne jarjon.
Koltségtérités kérdésében az igazgatd jogosult dontést hozni.

(7) Ha a kozérdekil adatot tartalmaz6 dokumentum az igényld altal meg nem ismerhetS adatot is tartalmaz,
az igény teljesit6je a masolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné teszi.

(8) Az igénynek kozérthetd formaban kell eleget tenni. Arra hivatkozassal nem lehet elutasitani az igényt,
hogy annak kozérthetd formaban nem lehet eleget tenni.

(9) Az igazgat6, vagy az altala kijeldlt munkatars az érintettekt6] érkezd kéréseket a személyes adatok
védelmére vonatkozé szabilyok figyelembevételével (azaz az elutasitott kérelmekrél valamint az
elutasitas indokairél) nyilvantartja. Az elutasitott kérelmekrdl, valamint az elutasitasok indokairél az
adatvédelmi hatésignak minden év 31. napjdig kiildend6 tdjékoztatds megkiildésérél az
intézményvezeté gondoskodik.

(10)Torvény eltéré rendelkezése hianyaban az igénylé személyes adata csak annyiban kezelhetd,
amennyiben az az igény teljesitéséhez és a masolatkészitésért megallapitott esetleges koltségtérités
megfizetéséhez sziikséges. Az igény teljesitését és a koltségek megfizetését kovetben az
intézményvezet altal kijeldlt munkatéars haladéktalanul torli az igényl6 személyes adatat, figyelemmel
az Infotv. 29. § (1a) bekezdésében foglaltakra.

13. Az elektronikus kozzétételi kotelezettség, a kozérdeki adatok kozponti elektronikus jegyzéke és az
egységes kozadatkereso rendszer

13.1. A KP-GSZK a kozérdekii adataihoz val6 egységes szempontok szerinti elektronikus hozzaférés és a
kozérdekii adatok kozotti keresés lehetOségének biztositisara kozadatait a Nemzeti Infokommunikacids
Szolgaltato Zrt. kdzadatkeresd rendszerébe (www.kozadattar.hu) feltélti, gondoskodik az adatok rendszeres
frissitésérdl, valamint felel az egységes kozadatkeresé rendszerbe tovabbitott kézérdekii adatai tartalmaért.
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A kozzététel digitalis formaban, barki szamara, személyazonositds nélkiil, korlatozastd]l mentesen,
kinyomtathat6 és részleteiben is adatvesztés és adattorzulas nélkiil kimasolhaté modon, a betekintés, a
letoltés, a nyomtatas, a kimasolas és a haldzati adatatvitel szempontjabél is dijmentesen torténik.

A kozzététel tartalmazza a kozérdeki adatok egyedi igénylésének szabalyait és a nem teljesités esetén
igénybe vehetd jogorvoslati lehet6ségek ismertetését.

Az elektronikusan kozzétett adatok — jogszabaly eltéré rendelkezés hidnydban - a honlaprél nem
tavolithatdak el. A koltségvetési szerv megsziinése esetén a kozzététel kotelezettsége a szerv jogutddjat
terheli.

13.2. A KP-GSZK a Ko&zponti Informécios Kozadat-nyilvantartas rendszerébe az Infotv. 37/C. §-aban
szabalyozott médon teszi kdzzé a jogszabaly altal eldirt kozérdekii adatokat. A kozzétételi kotelezettség
teljesitéséért az igazgatd felelGs.

14.__Az adatvédelem szervezetrendszere, oktatas, képzés

Az adatkezel6 koteles az Adatvédelmi Szabalyzat rendelkezéseit betartani, és azt a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban foglalkoztatottakkal is betartatni, 6ket a Szabalyzatbdl eredd kotelezettségeikrdl és jogaikrol
tajékoztatni, oktatasukrél gondoskodni. A fenti feladat megszervezéséért és betartasaért az Adatkezel6 vezetdje
felelds.

Adatkezel6 adatkezeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat adatvédelmi tisztviseld segiti. Az adatvédelmi
tisztvisel6 (DPO) nem hatarozhatja meg a személyes adatok kezelésének céljait, eszkodzeit, nem hozhat dontést
adatkezelési tevékenységrol, az adatkezelés bizalmassaga, sértetlensége és rendelkezésre allasa kapcsan. A DPO
k6zremiikodik az adatvédelmi oktatas lebonyolitasaban az oktatasi anyag elkészitése révén.

15.__Az adatvédelmi ellen6rzés rendszere

A DPO jogosult az adatkezelé feladatkorébe tartozd ellendrzéseket végezni, mely eredményességének
biztositasa érdekében az adatkezeld koteles teljes korlien €s a vizsgalat akadalyozasa nélkiil adatot szolgéaltatni.
Az ellendrzés célja az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok és belsé szabalyzatok megvaldsulasanak
elérése. Az ellendérzés soran a DPO az adatkezelé helyiségeibe beléphet, iratokba betekinthet, a dolgozoktol
tajékoztatast kérhet. A megkeresésnek az érintett dolgozd a megjeldlt hatdridében — annak hidnyaban 5
munkanapon beliil — kételes eleget tenni.

Egyes célvizsgalatok esetében a DPO eldzetes bejelentés nélkiil is végezhet célvizsgalatot (pl. adatkezelési
tajékoztatok kihelyezése)-

A vizsgalatokrol a DPO vizsgalati jelentést készit, jogosult az adatkezeldnek tajékoztatast adni, javaslatokat
tenni.

16.__Adatvédelmi nyilvantartas

Az adatkezeld koteles adatkezelési nyilvantartast vezetni, annak naprakészségérdl gondoskodni. Az adatkezelési
nyilvantartasba a DPO betekinthet. A nyilvantartas vezetését az intézményvezetS, vagy az éltala megbizott
személy latja el. Az adatkezelési nyilvantartas mintajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

17.__Titoktartasi kotelezettség

Az intézményvezetdt és az adatkezel$ alkalmazaséban allé személyeket, munkatarsakat hivatasuknal fogva a
harmadik személyekkel szemben titoktartasi kitelezettség terheli.

A titoktartasi kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hatarid6 nélkiil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az adatkezel$ altal folytatott szakmai megbeszélésekre. A
titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a megbeszéléseken.
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A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasara €s
tovabbitasara. Az adatok nyilvantartasat és tovabbitasat végzdk és abban kozremiikodék azonban betartjak az
adatkezelésre vonatkozé eldirasokat.

A KP-GSZK igazgatéja koteles gondoskodni a jelen Szabalyzatban foglalt elirasoknak a munkatarsakkal
valé megismertetésérél, melynek megtorténtét a dolgozok alairasukkal ismerik el.

A titoktartasi és megismerési nyilatkozat mintéja a jelen szabalyzat 7. szamu melléklete.

18. Zaro6 rendelkezés

Jelen szabalyzatot az intézmény 4ltal hasznalt weboldalon és a helyben szokasos médon nyilvanossagra kell
hozni, k6zzé kell tenni.

A KP-GSZK igazgatéja koteles gondoskodni a jelen Szabalyzat mellékletében meghatirozott miikddési
dokumentumok jogszabalyokban el8irt, rendeltetésszerii alkalmazasardl, a Szabalyzatban foglalt rendelkezések
végrehajtasarol, a rendelkezések betartdsardl és betartatasarol, annak folyamatos ellendrzésérél, melyekeért
felel6sséggel tartozik.

Jelen szabalyzat 2023. januar 10. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.
Jelen szabélyzat hatalyba 1épésével egyidejileg a 2019. 12. 12-én kiadott ,,A Kulturalis Pénziigyi-Gazdasagi
Szolgaltaté Kzpont Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata” visszavonasra keriil, azaz hatalyat veszti.

Gyor, 2023. januar 9.

igazgatd

Mellékletek:

1. Adatkezelési nyilvantartas mintdja

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak mintaja

Adatvédelmi incidensgyanus esemény bejelentésének mintéja

Erdekmérlegelési teszt mintaja

Tervezett ij adatkezelés adatvédelmi tisztviseld részére torténd bejelentéshez minta
Adatvédelmi hatasvizsgalat mintdja

Titoktartasi és megismerési nyilatkozat

Hozzatartozdi nyilatkozat adatkezeléshez (munkaiigyi igyekben)

¥ 2 N2 n kWD

Hozzéjarulas személyes adatok kezeléséhez minta

—
o

. Adatmegsemmisitési jegyz6konyv

P
—

. Ko6zérdekii adat megismerésére irdanyulo kérelem

—
8]

. Ertesités palyazat eredményérol

—_
w

. Ertesités (palyazati felhivason kiviili allaspalyazok részére)

—
N

. Elektronikus napl6 mintaja

—
9]

. Betekintési lap
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3. szamu melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSGYANUS ESEMENY JELENTESE

Az a dolgozd t6lti ki, aki az adatvédelmi incidensgyanus eseményrdl tudomast szerzett.

I. Adatvédelmi incidensgyaniis eseményt észlel6 személy neve;

Adatvédelmi incidensgyanit jelent6é személy neve:

Adatvédelmi incidensgyanis esemény rovid leirasa:

Az adatvédelmi incidensgyanids esemény érinti az Adatkezel6 informatikai rendszerét: igen — nem

Datum:

alairas

Adatvédelmi incidensgyanis eseményroél valé tudomasszerzés idépontja:
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4. szama melléklet

ERDEKMERLEGELESI TESZT

Erintett személyes adatok:

1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

II. Adatkezelé jogos érdeke

111. Az Erintett személyek érdekei, alapjogok

IV. Adatkezeld és az Erintett személyek érdekinek Gsszevetése, az érdekmérlegelési teszt eredménye
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BEJELENTES

5. szamu melléklet

Tervezett {ij adatkezelés Adatvédelmi tisztviseld részére torténé bejelentéséhez

(minta)

A tervezett 1j adatkezelést bevezetni kivano
Adatkezeld neve:

Az Adatkezel$ vezetdje:

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés indoka

Az adatkezelés jogalapja (az Adatkezel6
véleménye alapjan):

Az adatkezelés jogalapja (az adatvédelmi
tisztviselS véleménye alapjan):

Az adatkezeléssel érintettek kategoriai:

Az adatkezelés soran kezelt adatok kategoridi:

Az adatok forrasa:

Az adatok kezelésének id6tartama:

Az adatkezelés soran torténik-e adattovabbitas, ha
igen, milyen adatok, hova és milyen célbol:

Az adatkezelés soran igénybe vesznek-e
adatfeldolgozét/kézremiikdddt, ha igen annak
neve, cime:

Az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel
Osszefliggd tevékenysége:

Végeztek-e hatasvizsgélatot, ha igen, mi az
eredménye?
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Kitiltési utmutatd

Az adatkezelés célja:

A tervezett j adatkezelés esetében adatonként kiilon-kiilon meg kell jelolni az adatkezelés céljat ahhoz, hogy
minden egyes adatrél megallapithaté legyen a célhoz kotottség, illetve kizarhatd legyen a készletezd
adatgytijtés. Igy példaul:

- név, sziiletési adatok: személyazonositas,
- adbazonosité jel: az adatkezeld adatszolgaltatasa

- egyéb adatok: pl. torvényben el8irt adatszolgaltatasi kotelezettség stb.

Az adatkezelés indoka:

Itt a szervezeti egységnek sajat szavaival kell leirni a tervezett 1ij adatkezelés bevezetésének indokat a célhoz
kotottség megallapithatosaga érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:

Itt meg kell jelolni az(oka)t a jogszabaly(oka)t — ha van — amely(ek) kételezd jelleggel irj(ak)a elé az
adatkezelést. Ha nincs ilyen, azt is fel kell tiintetni. Jogszabaly hidnyaban azt kell megadni, hogy az
adatkezelést bevezetni kivand szervezeti egység szerint az adatkezelésre szerz8dés teljesitése érdekében (erre
akkor van lehetGség, ha a Partner természetes személy) vagy az érintett hozzajarulasa alapjan, esetlegesen -
érdekmérlegelési teszt eredménye alapjan - az Adatkezeld jogos érdekében keriil sor. Kdzhatalmi szervek
altal feladataik ellatdsa sordn végzett adatkezelésre jogos érdekb6l nem keriilhet sor! A pontos jogalapot a
Szakterdilet altal megadott informacidk alapjan az adatvédelmi tisztvisel$ allapitja meg. Kotelez6 adatkezelés
a trvény vagy mas magyar, illetve eurdpai unids jogszabaly altal el6irt adatkezelés. K6telezd adatkezelés
esetén a ,,Ko6telez6 adatkezelés” megjeldlésen til meg kell jellni a konkrét térvényt és a jogszabaly-helyet

(§-t) is.
Az érintettek kategériai:

Olyan altalanos csoportismérv szerinti megjeldlés szitkséges, mely kifejezi, hogy milyen természetes
személyi korre terjed ki az adatkezelés. Nem elegendd pl. az ,,emberek” vagy ,természetes személyek”
kifejezés hasznalata.

A kezelt adatok kategoriai:

Itt valamennyi, az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatot tételesen fel kell sorolni (pl. név, cim,
telefonszam, kamera altal készitett képmas, stb.). Nem elég annyit megadni pl. hogy ,,személyes adatok”
vagy ,,azonositd adatok™.

Az adatok forrasa:

Az adatgyljtés megvalosulhat pl. az érintettek kdzvetlen megkérdezésével, ilyenkor az adatforrds maga az
Erintett. A személyes adatok gytijtése azonban mas forrasbél is megvaldsulhat, pl. valamilyen nyilvanos
allami vagy 6nkormanyzati nyilvantartasbol, mas adatkezel8 altal méar korabban létrehozott adatbazisabol,
vagy egyéb mas forrasbél. Ebben az esetben az adatok forrasa az Erintettd] kiilonb6z8 személy. Ez utébbi
esetben sziikséges pontosan megjeldlni azt a nyilvantartast, adatkezel6t, illetve egyéb forrast, ahonnan a
személyes adatok szarmaznak.

Az adatok kezelésének varhaté idétartama:
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Az adatkezelés id6tartama az adatkezelés céljatdl fiigg, nincs ra vonatkozéan egységes szabaly. Altaldnossagban
kimondhaté, hogy az adatok kezelésének id6tartama nem lehet korlatlan, hatdrozatlan. Az id6tartamot
jogszabalyon alapulé adatkezelések esetében az adott jogszabaly hatdrozza meg, mig a nem jogszabalyon
alapul6 adatkezelések esetén az idGtartam az adatkezelés céljdhoz igazodik. Amennyiben az adatkezelés elérte a
céljat, azt kdvetben tordlni kell az adatokat. Szintén t6rdlni kell a személyes adatokat, ha az érintett személy azt
kér.

e Jogszabalyon alapulé adatkezelés esetén a jogszabaly pontos megnevezése és azon beliil a konkrét
jogszabalyhely megjelolése sziikséges.

e Egyéb jogalapon alapul6 adatkezelések esetén megfeleld megjeldlés lehet ,az érintett kérésére
torténd torlés”, vagy ,,a cél megvaldsulasaig” kifejezések hasznilata, vagy a konkrét idGpont
megjeldlése, amelyrdl az adatkezelés megkezdése el6tt az érintettet tijékoztattak, pl. ,,2025. december
31. napjaig”.

Adattovabbitis esetén a tovabbitott adatok fajtaja:

Itt is tételesen fel kell sorolni valamennyi, az Adatkezel 4ltal tovabbitott személyes adatot, valamint azt is,
hogy kinek és milyen célb6l.

A felsorolt adatoknak f8szabaly szerint meg kell egyezniiik az ,,adatkezelés sordan kezelt adatok kategoriai”
rovatban megjeldltekkel. Az ott megjelslt adatok koziil kevesebbet lehet tovabbitani, annal tébbet vagy mast - ott
meg nem hatarozott adatot - azonban nem.

Az adattovéabbitas cimzettjei kozott fel kell sorolni mindent vagy mindenkit, akivel a személyes adatok kozlése
megtorténik, Cimzett lehet harmadik fél — olyan személy, aki nem azonos az Erintettel, az AdatkezelSvel és az
Adatfeldolgozdval —, de mas AdatkezelS és az Adatfeldolgoz6 is.

Az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel osszefiiggd tevékenysége:

Az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo — fészabély szerint - technikai feladatok megnevezése. Szadmos ilyen
tevékenység lehet az adott adatkezelést] fiiggSen, igy pl. adatrogzités, technikai hattér biztositasa, postazas,
kézbesités, stb. A lényeg, hogy ez a tevékenység legyen konkrétan megnevezve.
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6. szamn melléklet
Adatvédelmi hatasvizsgalat (minta)

kapcsolatos adatkezeléshez)

A hatésvizsgalat lefolytatasianak indokoldsa
a) kotelez6-e a GDPR 35. cikk (3) bekezdése alapjan a hatasvizsgalat lefolytatasa?
IGEN/NEM
b) Az adatkezelés hatisvizsgilat lefolytatasa elott valosziniisithetd magas
kockazatanak leirasa:
c)

A célzott adatkezelés jellemz6inek leirdsa:

Az adatkezel5(k) és esetlegesen az adatfeldolgozo(k) személye:

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

A célzott adatkezelés jellege, hatdkore, kériilményei:

Meghatarozott, kifejezett és jogos célok meghatarozasa az adatkezeléshez (valamennyi célt pontosan
szitkséges megjeldlni):

érintett személyes adatok cimzettei (adattovdbbitds milyen cimzettek részére torténik):

az adatkezelési mivelet funkcionalis (részletes) leirasa:

Az adatkezelés modja, a személyes adatokhoz hasznalt eszk6z6k (hardverek, szoftverek, haldzatok,
személyek, papirok, vagy papiralapui tovabbitasi csatorniak) leirasa:

Az adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd személy(ek):

Az érintett személyes adatok kezelésének sziikségessége és arinyossaga
a) Az adatkezel6 adatkezelés mellett sz616 érvei:
b) Az érintettek maganszférajanak (jogainak és szabadsagainak) varhaté sérelme:
c) Az adatkezelés érintetteknek biztositott elényei milyen aranyban allnak az érintettek
maganszférajanak sérelmével?
d) Az adatkezelés sziikségességének értékelése:
e) aGDPR altal el6irt adatvédelmi rendelkezések betartasara iranyuld tervezett intézkedések, ezen
beliil
o meghatarozott, kifejezett és jogos célok meghatarozasa az adatkezeléshez:
e adatkezelés jogszeriiségének (jogalapjanak) - érintett hozzdjdruldsa, szerzédés teljesitése,
jogszabdlyi elGirds, kozérdeki feladat elldtdsa, jogos érdek, stb. — meghatarozasa. (4
Jjogalapot minden cél tekintetében kiilon sziikséges meghatdrozni):
e Jogos érdek jogalap esetén az érdekmérlegelés eredménye:
o megfeleld, relevans és a sziikséges adatokra korlatozodik-e az adatkezelés
e  korlatozott tarolési idGtartam meghatarozasa
f) az érintettek jogait timogato intézkedések leirasa, ezen beliil:
o érintetteknek nyujtott thmogatas:
van-¢ lehetdsége az érintettnek utdbb hozzajarulast adni:
betekintési jog és adathordozhatosaghoz vald jog biztositott lesz-e és miként:
helyesbitéshez és torléshez valé jog megilleti-e az érintetteket:
kifogasolasi jog és az adatkezelés korlatozasihoz val6 jog megilleti-e az érintetteket:
az adatfeldolgozdkkal fennallé kapcsolatok:
a nemzetkdzi adattovabbitas esetén az ahhoz kapcsolodd garanciak leirasa:
e Hatbsaggal torténd elézetes konzultici6 szitkségessége, megtdrténte, eredménye:
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4. Az adatkezelés miként felel meg a GDPR alapelveinek:

Alapelv

Megfelelés leirasa

Tisztességes eljaras

Jogszerniség

Atlathatdsag

Célhoz kotottség

Adattakarékossag

Pontossag

Korlatozott tarolhatdsag

Integritas és bizalmas jelleg

Elszamoltathatdsag

Beépitett adatvédelem

Alapértelmezett adatvédelem

5. Az érintett jogait és szabadsigait érint6 kockazatok kezelése

a) A kockazatok forrasa, jellege, egyedisége és stilyossaga miként keriilt felmérésre, vagy
konkrétabban mindegyik kockazat (jogosulatlan hozzaférés, nemkivanatos médositas és az adatok
eltiinése) esetében az érintettek szemszogébol

figyelembevételre keriilt-e a kockazatforras, az miként irhato le:

a kockazat felmeriilésének mi az oka:

Az azonositott kockazat miként hatdrozhaté meg, miként minésithetd (a megfelels rovat

mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhat6 (A kockazattal érintett
személyes adatok alapjan az érintett
beazonositasa majdnem lehetetlen.)

Csekély (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositasa
nehézségekbe itkozik, de lehetséges.)

Jelentds (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositisa nem
itk6zik komoly nehézségbe.)

Magas (A kockazattal érintett személyes adatok
alapjan az érintett kénnyen beazonosithaté.)

az érintetek jogaira és szabadsagaira esetlegesen gyakorolt hatdsok beazonositisa
megtortént-e olyan eseményekre vonatkozoéan, mint a jogosulatlan hozzaférés, a
nemkivanatos médositas és az adatok eltlinése, ha igen, milyen megallapitasok tehetdk

ezzel kapcsolatosan (a megfeleld rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhato6 (A kockazat bekévetkezése az
érintettek szamara vagy nem jar érdemi
kdvetkezménnyel, vagy csak olyan mértéki
kényelmetlenséggel jarhat, amely kdnnyen
kezelhetd.)

Csekély (A kockazat bekdvetkezése az érintettek
szamara olyan mértékii kényelmetlenséggel
jarhat, amely némi nehézséggel kezelhetd.)

Jelent6s (A kockazat bekbvetkezése az érintettek
szamara olyan kdvetkezményekkel jarhat,
amelyet komoly nehézségek lekiizdése aran
tudnak csak kezelni.)

Magas (A kockazat bekdvetkezése az
érintettekre jelentds, esetenként
visszafordithatatlan kévetkezményekkel jarhat,
amelyet nem tudnak kezelni.)
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e az esetleges jogosulatlan hozzaféréshez, nemkivanatos modositashoz vagy adatok
eltinéséhez vezetd veszélyek beazonositasa megtortént-¢, ennek mi az eredménye:
e akockazat bekovetkezésének mi a valdszintisége (a megfeleld rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhato (A kockazat forrasa alapjan a
kockazat bekovetkezése nem tlinik
valészintinek.)

Csekély (A kockazat bekovetkezésének
valdszintisége korlatozott.)

Jelent6s (A kockazat bekGvetkezésére realis
esély van, de korlatozhatd.)

Magas (A kockazat bekbvetkezésére komoly
esély van, az el6re megjosolhato, és nem
szorithat6 korlatok ko6zé.)

b) Fenti kockazatok orvoslasara iranyul6 intézkedések meghatarozasa:
c) Ellendrizhet6-e és ha igen, hogyan ellendrizhet6 a megtett intézkedések hatékonysaga:

6. Erdekelteket a hatasvizsgalat elkészitésébe milyen médon vontak be:
a) adatvédelmi tisztviseld tanacsat kikérték-e, mi a véleménye:
b) kikérték-e az érintettek véleményét, mi a megkérdezettek véleménye a tervezett adatkezeléshez

7. Az adatkezeési miiveletek kockazatinak salyossdgdra tekintettel sziikséges-e az adatvédelmi
hat6saggal (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag) torténd elézetes konzulticio?

IGEN/NEM (indok leirasa is sziikséges)

Kelt: .............

alairas (beosztas)
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7. szami melléklet

Titoktartasi és megismerési nyilatkozat

AUlirott e munkakdre:
................................................. ), mint a Kulturdlis Pénziigyi-Gazdasagi Szolgiltaté6 Kozpont
munkatarsa kijelentem, hogy tisztdban vagyok azzal, hogy a munkdm soran tudomasomra jutott személyes
adatnak mindsiilé informacidk, személyes adatok és személyes adatot is tartalmazé dokumentumok bizalmas
jellegliek. Felelosséget vallalok azért, hogy azokat a vonatkoz6 jogszabélyi rendelkezéseknek, igy kiiléndsen
az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az informaécidszabadsigrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény és az
Eurépai Parlament €s a Tanacs 2016/679. Rendelete személyes adatokra vonatkozé el8irasainak, valamint az
intézmény Adatkezelési tdjékoztatdinak és az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatnak megfelelden
kezelem.

Kijelentem tovabba, hogy az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat tartalméit megismertem, és annak
eldirasait magamra nézve kotelezének ismerem el.

foglalkoztatott alairasa

36



8. szamu melléklet

Hozzatartozéi nyilatkozat adatkezeléshez

Munkavallaldé

Név:

Munkakor

Kozvetlen hozzatartoz6

Munkavallaloval val6 rokoni kapcsolata

Név:123

Sziiletési hely, id6: 1

Anyja neve: 1

Adbazonositd jele: 12

Lakcime: 1

Elérhet8sége: 3

aléirasommal hozzajarulok, hogy a Kulturalis Pénziigyi-Gazdaségi Szolgiltatéo Kozpont (tovabbiakban: Adatkezeld)
adataimat a munkavallalassal 6sszefliggd kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Datum:

Alairas 4

1 Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrdl kitdltendd.

2 Csaladi adokedvezmény esetén kitSltendd, amennyiben a csaladi adokedvezményt egymas kozott megosztjak.
3 Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

4 16. életévét be nem tS1tStt személy esetén torvényes képviselSjének alairasa

A kozalkalmazotti jogviszony kapcsdn a munkavallalé hozzatartozoinak adatait is kezeli Adatkezeld
kedvezmények érvényesitése céljabol. Ilyen kedvezmény lehet a pétszabadsag, csaladi adokedvezmény
igénybevétele, adomentes természetbeni juttatisnak mindsiild kedvezményes utazasi igazolvany igénylése,
adémentes iskolakezdési tdmogatds vagy akar a baleset esetén értesitendd személy nyilvantartisa a gyors
kommunikacié elSsegitése céljabol. A hozzatartozéi nyilatkozat kitdltésével az érintett hozzajarul az
adatkezeléshez.
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9. szamu melléklet

Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez (minta)

Alulirott kijelentem, hogy a Kulturalis Pénziigyi-Gazdasagi Szolgaltaté Kézpont (cim: 9021 Gy6r, Kazinczy
Ferenc utca 3., tovabbiakban: Adatkezel8) altal kOzzétett, .c.ovvvvrverinrineanse ererenneenn! tArgy adatvédelmi
tajékoztatod tartalmat az érintett személyes adatok Adatkezeld altal torténd kezelését megelézéen megismertem,
azt megértettem és tudomasul vettem.

Fentiek alapjan az aldbbiakban megjelolt személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben — biintetSjogi
feleldsségem tudataban is - a kdvetkez6 nyilatkozatot teszem:

2
Személyes adat Adatkezelés jogalapja Adatkezelés célja Hozz4djarulas megadisa
....................... 3 Erintett hozzajarulasa EUTOTUPPI € hozz4jarulok

€nem jarulok hozza
..................... Erintett hozzajarulasa € hozzéjarulok

€nem jarulok hozza

Tudomassal birok arrél, hogy hozz4jaruldsomat barmikor visszavonhatom, a hozzdjarulas visszavonasa azonban
nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét.

Kelt: Gy6r, 20......  ooovvvniiiiininn hé .......

nyilatkozatot tevo aldirasa

El6ttiink, mint tanuk elétt:

NV o ittt rerereeeeareaaaanens NV i et e e as
[ 0}1 11 LSRN (05111 PPN
FN 3 T AAITAS: . eve ittt i e

1 Az adatvédelmi tajékoztato targyanak pontos megjeldlése

2 A tablazat tovabbi sorokkal egészithetd ki

3 Az Frintett hozzajarulisa esetén kezelhetd személyes adat megnevezése

4 Az adatkezelés célja a hozzajarulashoz kapesol6dé adatvédelmi tajékoztaté alapjan allapithaté meg, annak megfelelden
sziitkséges a rovat kit6ltése
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10. szam melléklet

TKtatOSZAM: ..ovvevvverenrenncerconcn
ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

Az adatmegsemmisitésért felelds munkavallalé t61ti ki!

Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalé neve:
Adatkezeld neve:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen lévé munkatarsak:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum-6éra-perc):

A megsemmisités tirgya, az adathordoz6k szama:

A megsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezése:

Az adatmegsemmisités médja
0 iratmegsemmisit6 gép

O égetés

QO zizés

O daralasU egyéb:

az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalo alairasa

A munkatarsak alairisa:
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11. szamu melléklet

Kozérdekii adat megismerésére iranyuld kérelem

Az igénylé személy vagy szervezet neve: (Nem kell megadni, ha szoban terjeszti el igényét, és az igény

teljesitése azonnal lehetséges.)

Az adatkérés idépontia: ................oooiiiiiinnn

Az adatkérés teljesitésének modia:

Az adatokrdl szobeli tajékoztatast kérek:

Az adatokat megtekintésre kérem rendelkezésre bocsatani:

Az adatokrd]l masolat készitését igényelem:

Csak masolatok igénvlése esetében kell kitdlteni az alabbi rovatokat!
(A masolatok 4tadasara csak egyféle — On 4ltal valasztott médon — van lehet6ség!)

Az elkészitett masolatot

személyesen
veszem at,

postai uton,

e-mail cimen keresztiil

kérem biztositani, a kovetkezé cimen, illetdleg személyes atvételkor a kovetkezd  elérési helyen kérek

értesitést:

Cim:
E-mail cim:
kitolteni!)

............................................. (E rovatok koziil értelemszeriien csak egyet sziikséges
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12. szam1i melléklet

Ertesités palydzat eredményérél

Tisztelt Palyazo!

Megkoszonve Intézményiink részére benyujtott palyazatat értesitjiik, hogy a meghirdetett allasra nem On keriilt
kivalasztasra.

Tajékoztatjuk, hogy palyazati anyaga és az abban megadott személyes adatai’

ror

a) a palyazat elbiralasardl szl dontés alapjan tortén6 tajékoztatds megkiildésének napjan visszaéllithatatlan
médon megsemmisitésre keriilnek.

b) a palyazat elbiralasi hataridejét/palyazata Intézményiink altal tortént atvételét, azaz 20.....-ét kévetd 90 napig
Intézményiinknél On A4ltal vagy meghatalmazottja 4ltal személyesen atvehetdk. Ennek hisnyaban a jelzett
hatarid6t kévetd napon az On altal benytjtott dokumentumok visszaallithatatlan médon térlésre Keriilnek.

¢) az On 4ltal eredeti okiratként benyujtott dokumentumokat mellékelten visszakiildjiik Onnek.

Intézményiink a palyazati anyagaban megadott személyes adatait térlés illetve megsemmisités utan nem kezeli,
személyes adatait ezt kdvetSen semmilyen médon nem tartja nyilvan.

Kelt: oo
Tisztelettel:

Melléklet:®

alairas (beosztas)

3 a megfeleld rész kivalasztandé, az egyéb rendelkezések torlenddk. a) vltozat az e-mailben palyazo, illetve csak masolati dokumentumokat
benyijté nem nyertes palydzoknak valasztandé ki. A b) valtozat azok esetében valasztands, akik papir alapon eredeti dokumentumokat
nytjtottak be, és résziikre nem keriil visszakiildésre a benyijtott palyazati anyag. A c) valtozat akkor valasztandd, ha az eredeti példanyban
benynijtott okirat az érintettnek visszakiildésre keriil. FIGYELEM: az eredeti erkélesi bizonyitvany mindig visszakiildendé

¢ Eredeti okirat visszakiildése esetén a postdzandé dokumentum neve tiintetend$ fel. Amennyiben ilyen okirat nem keriil postazasra, a
melléklet hivatkozas torlendd.

41



13. szamu melléklet
Ertesités

palyazati felhivason kiviili Allaspalyazok részére

Tisztelt Palyazo!

Megkdszénve Intézményiink részére benynjtott palyazatat értesitjiik, hogy palyazati anyagat 20.................. -
én kézhez kaptuk.

Jelenleg Intézményiinknél iires allashely nincs’.

a) A masolati anyagként bekiildott palyazati anyag, illetve a masolatként bekiildott palyazati dokumentum a jelen
tajékoztatas megkiildésének napjan visszaallithatatlan médon megsemmisitésre keriil.

b) A péalyazata Intézményiink altal tortént atvételét, azaz 20.....-ét kovetd 90 napig Intézményiink székhelyén
(Kulturalis Pénziigyi-Gazdasagi Szolgaltaté Kozpont (cim: 9021 Gyér, Kazinczy Ferenc utca 3.) On altal
vagy meghatalmazottja altal személyesen atvehetok. Ennek hidnyaban a jelzett hataridét kdvetd napon az On
altal benyujtott dokumentumok visszaallithatatlan médon torlésre keriilnek.

¢) Az On 4ltal eredeti okiratként benyijtott dokumentumokat mellékelten visszakiildjiik Onnek.

Intézménylink a péalyazati anyagiban megadott személyes adatait torlés illetve megsemmisités utan nem kezeli,
személyes adatait ezt kovetden semmilyen mddon nem tartja nyilvan,

Kelt: oo,

Tisztelettel:

alairas (beosztas)

Melléklet:

Eredeti hatdsagi erkdlesi bizonyitvany®

7 a megfeleld rész kivalasztandd, az egyéb rendelkezések torienddk. a) valtozat az e-mailben , illetve csak mésolati dokumentumokat
beny1jté palyazéknak valasztandd ki. A b) valtozat azok esetében valasztandd, akik papir alapon eredeti dokumentumokat nyujtottak be, és
résziikre nem keriil visszakiildésre a benyujtott palyazati anyag. A c) valtozat akkor valasztand6, ha az eredeti példanyban benyiijtott okirat
az érintettnek visszakiildésre keriil. FIGYELEM: az eredeti erklcsi bizonyitvany mindig visszakiildendd

8 Amennyiben ilyen dokumentum benyujtasra keriilt, feltiintetendd. Ennek hianyaban ezt a mellékletet torolni kell.
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