PAGE  
2

   MAGYAR HONVÉDSÉG






1. számú példány
 1. HONVÉD TŰZSZERÉSZ


   ÉS HADIHAJÓS EZRED






Nyt. szám: 292/191
J ó v á h a g y o m !

Budapest, 2021. május         -      n.

        Korom Ferenc vezérezredes 

     Magyar Honvédség parancsnoka
A MAGYAR HONVÉDSÉG
1. HONVÉD TŰZSZERÉSZ ÉS HADIHAJÓS EZRED
SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA
- 2021. -
TARTALOMJEGYZÉK

I. FEJEZET
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK


1. Jogállás és alapadatok
4
2. Rendeltetés és fő feladatok
5
3. Szervezeti felépítés
7
II. FEJEZET
A VEZETÉS RENDJE







        
1. Parancsnok
13
2. Ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK)
16
3. Ezredparancsnok-helyettes (15Nb14EZRAK)
17
4. Törzsfőnök 
17
5. Törzsfőnök-helyettes ………………………………………………………………….
19
6. Ezred Vezénylő Zászlós
21
7. Az ezred vezetők helyettesítésének rendje
22
8. Az ezred szervekre és vezetőikre vonatkozó közös szabályok
23
III. FEJEZET
AZ EZRED szerveinek feladatai

1. Az parancsnok közvetlen irányítás alá tartozó szervek
26
1.1. Logisztikai Főnökség
26
1.2. Személyügyi Főnökség
28
1.3. Jogi és Igazgatási Főnökség
30
1.4. Biztonságtechnikai Főnökség
31
1.5. Kommunikációs Főnökség
32
1.6. Ügyviteli Részleg
33
1.7. Gazdálkodás Támogató és Pénzügyi Ellátó Referatúra
34
1.8. Vezető tűzszerész főtiszt
36
1.9. Belső ellenőr tiszt
37
1.10. Protokoll zászlós
38
1.11. 1. Tűzszerész Század
39
1.12. Speciális Tűzszerész Század
40
1.13. Hadihajós Alosztály
40
1.14. Robbanóanyag-kereső Kutyás Műveleti Század …………………………………………………41
1.15. Logisztikai Század
42                                                            

2. Az ezred törzsfőnök közvetlen irányítás alá tartozó szervek
43
2.1. Hadműveleti Főnökség 
43
2.2. Felderítő Főnökség.
45
2.3. Híradó  és Informatikai Főnökség
46
2.4. Kiképzési Főnökség
48
2.5. Tűzszerész Műveleti Főnökség 
49
IV. FEJEZET
A MŰKÖDÉSSEL KAPCSOLATOS ALAPVETŐ RENDELKEZÉSEK
1. A működés általános szabályai 
51
2. Az ezred képviselete és a kapcsolattartás rendje
52
3. A sajtó tájékoztatásának rendje
52
4. Az ezred gazdálkodásának alapvető szabályai
53
5. A vagyonnyilatkozat-tételre kötelezettek köre
53
6 A kiadmányozás rendje
54
7. A munkáltatói jogkör gyakorlásával összefüggő személyi döntés-előkészítés szabályai
54
8. A személyi állomány tagja tartós távollétével összefüggő, valamint a beosztások átadás-átvételével kapcsolatos feladatok eljárásrendje
55
9. A más kereső tevékenység engedélyezésének, a személyi állomány tagja részére szervezett továbbképzések és a tanulmányok támogatásának rendje 
55
10. A fegyelmi- és az anyagi felelősségre vonás általános szabályai
55
11. A panaszok és közérdekű beadványok intézésének rendje
56
12. Szabadságok kiadására vonatkozó szabályok
56
13. Munkaidő (szolgálatteljesítési idő)
56
14. A munka- és pihenőidő nyilvántartásának rendje
57
15. A túlszolgálattal, valamint a rendkívüli munkaidővel kapcsolatos rendelkezések
57
16. A személyi állomány kiértesíthetőségével kapcsolatos rendelkezések
57
17. A referálás rendje 
57
18. A feladatszabás, a jelentések és a beszámoltatás rendje
57
19. A munkatervezés és az ellenőrzés rendje
59
20. A belső kontrollok rendszere
60
21. Az ezred munkafolyamataival kapcsolatos szabályok, döntés-előkészítés, véleményezés, a belső szabályozó tevékenységére vonatkozó eljárásrend
61
22. A személyi állomány képzése, kiképzése
62
23. A testneveléssel, fizikai felkészítéssel kapcsolatos szabályok
62
24. Az integritásirányítási- és menedzsment rendszer
62
25. A munkavégzéssel összefüggő okmányok, elektronikus anyagok készítésének, tárolásának és kezelésének rendje
64
26. A közérdekű adatok nyilvánosságának biztosítása és a személyes adatok védelme
64
27. A minősített adatok védelme
64
28. A távbeszélő és más telekommunikációs-, illetve irodai elektronikai eszközök igénybevételének rendje
65
29. A gépjárműhasználat szabályai, a gépjárművek igénybevétele és üzemeltetése
66
30. Szociális támogatások és rekreáció
66
31. Munka-, tűz- és környezetvédelem
66
32. Ügyeleti és készenléti rendszer
67
33. Az ezred tapasztalatfeldolgozó rendszere
67
34. A nemdohányzók védelmére vonatkozó szabályok
67
35. A vezetői, a döntés-előkészítési és a tájékoztatási fórumok
67
V. FEJEZET ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
69


I. Fejezet

A MAGYAR HONVÉDSÉG 1. HONVÉD TŰZSZERÉSZ ÉS HADIHAJÓS EZRED JOGÁLLÁSA, MŰKÖDÉSSEL KAPCSOLATOS ALAPADATAI, RENDELTETÉSE, TEVÉKENYSÉGI KÖRE
1. Jogállás és alapadatok

Magyarország honvédelmért felelős minisztere a honvédelemről és a Magyar Honvédségről, valamint a különleges jogrendben bevezethető intézkedésekről szóló 2011. évi CXIII. törvény (a továbbiakban: Hvt.) 39. § (1) bekezdés alapján – figyelemmel az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-ban foglaltakra – a 2467-25/2020. okiratszámú alapító okirattal, 2007. március 01-jei hatállyal Magyar Honvédség 1. Honvéd Tűzszerész és Hadihajós Ezred megnevezésű költségvetési szervet alapított. 

1.1. Az ezred jogi személy, önálló állománytáblával rendelkező, ezred jogállású katonai szervezet. Állománya a honvédelmi tárca költségvetési létszámkeretéből az MH önálló állománytáblás szervezetek részére biztosított létszámkeretbe tartozik. 

1.2. Az ezred alapadatai: 

1.2.1. Megnevezése: Magyar Honvédség 1. Honvéd Tűzszerész és Hadihajós Ezred

1.2.2. Rövidítése: MH 1. HTHE

1.2.3. Angol nyelvű megnevezése: Hungarian Defences Forces 1st „Honvéd” Explosive Ordnance Disposal and Warship Regiment.

1.2.4. Angol nyelven rövidített neve: HDF 1st EODWR

1.2.5. Székhelye: 1153 Budapest, Szentmihályi út 107.

1.2.6. Telephelye: MH Hadikikötő 1044 Budapest, Hadikikötő u. 1.
1.2.7. Postacíme: 1885 Budapest, Pf.: 25.

1.2.8. Vezetője: parancsnok

1.2.9. Alapítója: miniszter
1.2.10. Alapításának dátuma: 2007. március 01.

1.2.11. Megalakulásának időpontja jogfolytonosság alapján: 1945. szeptember 28.

1.2.12. Módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapító okirat kelte, száma: 2020. december 11.; 2467-25/2020. 

1.2.13. Jogállása: MH Hadrendjébe tartozó költségvetési szerv

1.2.14. Irányító szerve: Honvédelmi Minisztérium (a továbbiakban: HM)

1.2.15. Irányító szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

1.2.16. Középirányító szervének megnevezése és székhelye: MH Parancsnoksága (a továbbiakban: MHP), 8000 Székesfehérvár, Mészáros Lázár utca 2.

1.2.17. A költségvetési szerv a MH parancsnokának (a továbbiakban: MH PK) közvetlen szolgálati alárendeltségébe tartozik.

1.2.18. Illetékessége: országos

1.2.19. Számlavezetője: Magyar Államkincstár

1.2.20. Előirányzat-felhasználási keretszámla száma: 10023002-00281928-00000000

1.2.21. Adóigazgatási azonosító száma: 15706764-1-51

1.2.22. PIR-törzsszáma: 706768

1.2.23. Szakágazati besorolása: 842211 Honvédelem ágazati feladatai

1.2.24. Alaptevékenységének kormányzati funkciók szerinti besorolása: 021020 Védelmi képesség fenntartása, fejlesztése, honvédelmi felkészítés.

1.2.25. Az ezred intézményi gazdálkodásának területén a logisztikai gazdálkodás tekintetében a gazdasági vezetői feladatokat a parancsnok irányítása és felügyelete mellett a Logisztikai Főnökség főnöke látja el.

1.2.26. Az ezred pénzügyi gazdasági vezetői feladatait a Gazdálkodás Támogató és Pénzügyi Ellátó Referatúra (a továbbiakban: GTPER) vezető pénzügyi referens főtisztje látja el, akinek szakmai elöljárója az MHP Pénzügyi Gazdasági Főnökség (a továbbiakban: MHP PGF) főnök.
2. Rendeltetés és fő feladatok

2.1.  Az ezred rendeltetése:
2.1.1. A katonai eredetű robbanószerkezetek felkutatása, hatástalanítása, megsemmisítése. A Hvt. 36. § (1) bekezdés g) pontjában kapott felhatalmazás alapján, az előtalált robbanótestek tűzszerészeti mentesítése, illetőleg egyéb tűzszerészeti feladatok térítés ellenében való végrehajtása.

2.1.2. A hajózható vízi utak ellenőrzése, szükség szerint aknamentesítése, a folyami műtárgyak úszóaknák elleni védelmének biztosítása. 
2.1.3. A szövetségesi és nemzetközi szerződésekből eredő egyéb katonai kötelezettségek teljesítése, a kollektív védelmi, békeműveleti és humanitárius feladatok végrehajtása.

2.2. Az ezred fő feladatai:
2.2.1. A Készenlét Fokozásának Rendszerével (a továbbiakban: KFR) kapcsolatos tevékenység tervezése, szervezése, irányítása és végrehajtása.
2.2.2. A Magyar Honvédség Katasztrófavédelmi Rendszerében (a továbbiakban: HKR) meghatározott feladatok végzése, valamint az azok végrehajtására történő felkészítés.
2.2.3. A tűzszerész és hadihajós szakfeladatok tervező, szervező munkájának végzése, az abban résztvevő személyi állomány szakmai felkészítése.
2.2.4. A tűzszerész és hadihajós feladatok ellátása.
2.2.5. Az MH Tűzszerész ügyelet működtetése.
2.2.6. Országos tűzszerész készenléti szolgálat szervezése és ellátása külön intézkedés szerint.
2.2.7. Az ország területén, valamint a külföldi műveletek során a katonai eredetű robbanószerkezetek felkutatása, hatástalanítása, megsemmisítése, egyéb tűzszerész feladatok ellátása.
2.2.8. Az ország területén, valamint a külföldi műveletek során az improvizált robbanószerkezetek felderítése, hatástalanítása és megsemmisítése.
2.2.9. A katonai lő- és gyakorlótereken a fel nem robbant lőszerek megsemmisítése.
2.2.10. A hajózható vízi utak ellenőrzése, szükség esetén aknavédelmének biztosítása, a folyami műtárgyak úszó aknák elleni védelme, a tűzszerész mentesítési tevékenység vízi biztosítása.
2.2.11. Robbanó anyagok keresésére, felderítésére, megjelölésére, megsemmisítésére történő kiképzés és az elért képesség fenntartása.
2.2.12. A MH más csapatai tűzszerész, illetve a lőtérmentesítésre kijelölt alegységek állományának felkészítése, továbbképzése.
2.2.13. A tűzszerész és hadihajós szakkiképzés feltételeinek biztosítása és végrehajtása. 

2.2.14. Részvétel a tűzszerész és hadihajós kiképzési programok, adattárak és szakutasítások kidolgozásában.
2.2.15. Külön rendelkezés szerint részvétel az állam és közbiztonság területén jelentkező tűzszerész és hadihajós feladatokban.

2.2.16. A nemzetközi katonai együttműködésből adódó feladatokra történő tűzszerész és hadihajós felkészítés és az azokban történő részvétel.

2.2.17. Létfontosságú rendszerelem – tűzszerész és hadihajós képesség – üzemeltetése.

2.2.18. A személyi állomány általános katonai és szakkiképzésével, továbbképzésével kapcsolatos tevékenység tervezése, szervezése és irányítása és végrehajtása.
2.2.19. A hagyományápolás és a személyi állomány időszerű tájékoztatásának tervezése, szervezése, irányítása és végrehajtása.
2.2.20. Az ezred önkéntes tartalékos állománya képzésének, felkészítésének, valamint az ezred hadkiegészítés útján történő feltöltésének tervezése, szervezése, begyakorlása és végrehajtása.
2.2.21. Folyamatos elemző-értékelő munkával, szabályozó rendelkezések kiadásával a személyi állomány szilárd fegyelmi helyzetének, erkölcsi állapotának fenntartása, a jogszabályokban, szabályzatokban meghatározott rend biztosítása.
2.2.22. Az MH vitéz Szurmay Sándor Budapest Helyőrség Dandárral (a továbbiakban: MH BHD) együttműködve, az MHP által meghatározott, valamint saját hatáskörben felállított ügyeleti és készenléti szolgálati feladatok ellátása.
2.2.23. Az MH Hadikikötő és a Vácott lévő raktárbázis őrzésvédelmének megszervezése a vásárolt szolgáltatás keretében, valamint a külső szolgáltató tevékenységének ellenőrzése.
2.2.24. Az ezred hatáskörébe tartozó személyügyi és munkaügyi feladatok végzése.
2.2.25. Minősített adatvédelmi és ügyviteli szakfeladatok végrehajtása.
2.2.26. Az MHP Információ Kapcsolati Rendszerében (a továbbiakban: IKR), valamint szolgálati elöljárók által előírt, meghatározott jelentések összeállítása és felterjesztése.
2.2.27. Az alaprendeltetésnek megfelelő részvétel az MHP tudományos szekció munkájában.
2.2.28. A jogi és igazgatási feladatok végzése a Jogi és Igazgatási Főnökség tevékenységét meghatározó jogszabályok, közjogi szervezetszabályzó eszközök, illetve belső rendelkezések szerint.
2.2.29. Az ezred gazdálkodására vonatkozó parancsok, intézkedések, tervek és egyéb okmányok kidolgozása.
2.2.30. A személyi állomány szolgálati-, élet- és munkakörülményei fejlesztésével, egészségügyi és szociális ellátásával kapcsolatos tevékenység szervezése és végrehajtása.
2.2.31. A haditechnikai eszközök üzemeltetésének szabályozása, valamint a technikai kiszolgálás tervezése, szervezése és végrehajtása, együttműködve az MH BHD-vel.
2.2.32. Az MH 1. HTHE kezelésében lévő épületek folyamatos üzemeltetése, együttműködésben az MH BHD-vel és az objektumot kezelő és üzemeltető szervezetekkel, a kiadott utaltsági rendnek megfelelően.
2.2.33. Az ezred állománya által végrehajtott szolgálati feladatok folyamatos egészségügyi biztosítása együttműködve az MH Egészségügyi Központtal (a továbbiakban: MH EK).

2.2.34. Foglalkozás-egészségügyi feladatok végrehajtásának biztosítása együttműködve az MH EK-val.

2.2.35. A költségvetési, gazdálkodási, számviteli feladatok szabályos, szakszerű végrehajtása, illetve a kincstári tulajdon védelme.
2.2.36. Együttműködés az MH BHD-vel, valamint szakfeladatai során érintett katonai szervezetekkel, katasztrófavédelmi és rendvédelmi szervek tűzszerész szervezeteivel, a hajózási szakirányú szervezetekkel, az államigazgatási szervekkel, valamint más polgári szervezetekkel. 

2.2.37. Az ezred tervező, szervező munkájának támogatása a minősítéssel rendelkező munkaállomáson történő adatfeldolgozással „Titkos” szintig.
2.2.38. Az ezred rejtjeltevékenységének támogatása nemzeti és NATO minősítéssel rendelkező munkaállomáson történő adatfeldolgozással „Titkos!”, illetve NATO Secret szintig.
2.2.39. Az ezred állományából tűzszerész beosztásban ideiglenes külföldi szolgálatot teljesítő katonák munkájának szükség esetén történő támogatása minősített elektronikus adatkezelő képességgel kizárólag hadműveleti területen.
3. Szervezeti felépítés
3.1.  Az ezred szervezeti felépítése

I. Vezető szervek

I/1.Parancsnokság

parancsnok;

ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK);

ezredparancsnok-helyettes (15Nb14EZRAK);

vezető tűzszerész főtiszt;

belső ellenőr tiszt;

vezénylő zászlós;
protokoll zászlós;

ügykezelő gépíró altiszt.    

I/2. Törzs

törzsfőnök;
törzsfőnök-helyettes;
I/2/A. Hadműveleti Főnökség;
I/2/B. Felderítő Főnökség;
I/2/C. Híradó- és Informatikai Főnökség;
I/2/D. Kiképzési Főnökség;
I/2/E. Tűzszerész Műveleti Főnökség.
I/3. Logisztikai Főnökség


I/4. Személyügyi Főnökség


I/5. Jogi és Igazgatási Főnökség

I/6. Biztonságtechnikai Főnökség

I/7. Kommunikációs Főnökség

I/8. Ügyviteli Részleg 

I/9. Gazdálkodás Támogató és Pénzügyi Ellátó Referatúra

II. Végrehajtó alegységek

II/1. Tűzszerész Század

II/2. Speciális Tűzszerész Század

II/3. Hadihajós Alosztály

II/4. Robbanóanyag-kereső Kutyás Műveleti Század

III. Logisztikai alegységek

III/1. Logisztikai Század

IV. Határozott időben foglalkoztatható állomány

Az ezred engedélyezett létszámát a 2/2/22 számú állománytábla tartalmazza. Nyilvántartási száma: 1526/229/87., hatálybalépésének ideje: 2015. július 01.

 Az ezred szervezeti ábrája:







Az ezred vezetési struktúrája: 
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3.2. Az ezred szervezeti elemei:

3.2.1. a parancsnokság,

3.2.2. a törzs,

3.2.3. a főnökség,

3.2.4. a részleg
3.2.5. a század

3.2.6. az alosztály,

3.2.7. a szakasz;

3.2.8. az aknamentesítő hajó,

3.2.9. a raj,

3.2.10. a raktárak.

3.3. A 3.2.3 – 3.2.6. alpontokban felsorolt szervezeti elemek a továbbiakban együtt: ezred szervek.

3.4.  A 3.2.3 – 3.2.6.  alpontokban felsorolt szervezeti elemek vezetői a továbbiakban együtt: ezred szervek vezetői.

3.5. Az ezred a parancsnok közvetlen szolgálati alárendeltségében tevékenykedő szolgálati személyekből és szervezeti elemekből, valamint az ezred Törzséből áll.

3.6. Az ezred Törzsét főnökségek alkotják.

3.7. A parancsnok közvetlen szolgálati alárendeltségébe tartozik: 

3.7.1. a törzsfőnök;

3.7.2. az ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK);
3.7.3. az ezredparancsnok-helyettes (15Nb14EZRAK);

3.7.4. a vezénylő zászlós; 

3.7.5. a vezető tűzszerész főtiszt;

3.7.6. a belső ellenőr tiszt;

3.7.7. a Logisztikai Főnökség, főnök;

3.7.8. a Személyügyi Főnökség, főnök; 

3.7.9. a Jogi és Igazgatási Főnökség, főnök;

3.7.10. a Biztonságtechnikai Főnökség, főnök;

3.7.11. a Kommunikációs Főnökség, főnök;

3.7.12. az Ügyviteli Részleg, részlegvezető zászlós; 

3.7.13. vezető pénzügyi referens főtiszt;

3.7.14. az 1. Tűzszerész Század, századparancsnok;

3.7.15. a Speciális Tűzszerész Század, századparancsnok;

3.7.16. a Hadihajós Alosztály, alosztályparancsnok;

3.7.17. a Robbanóanyag-kereső Kutyás Műveleti Század, századparancsnok;

3.8. Az ezred Törzse az ezred alapvető szerve, amely vezető szerepet tölt be az ezredre háruló feladatok tervezésében, szervezésében és a végrehajtás irányításában. 

3.9. Az ezred Törzs a törzsfőnök közvetlen szolgálati alárendeltségében végzi feladatát.

3.10. A Parancsnokság és a Törzs kidolgozó, döntés-előkészítő és koordinációs tevékenységét a törzsfőnök vezeti. 

3.11. A törzsfőnök az SZMSZ-ben meghatározott hatásköri rendelkezések szerint irányítja az ezred Törzset.
3.12. Az ezred vezetői a parancsnok, az ezredparancsnok-helyettes (15Nb14EZRAK), az ezredparancsnok-helyettes (15Nb14EZRAK), a vezető tűzszerész, a törzsfőnök, a törzsfőnök-helyettes és a vezénylő zászlós (az altiszti és a legénységi állományú katonák vonatkozásában) (a továbbiakban együtt: ezred vezetők).

II. Fejezet

A VEZETÉS RENDJE 

1. Parancsnok
1.1. A parancsnok a katonai szervezet élén álló egyszemélyi vezető. Vezetői tevékenységét az MH parancsnok szolgálati alárendeltségében végzi.

1.2. A parancsnok hatásköre – a vonatkozó jogszabályokban, a közjogi szervezetszabályozó eszközökben, a honvédelmi felső vezetés által kiadott belső rendelkezésekben meghatározottak szerint – kiterjed az ezred teljes személyi állományára, a szolgálati tevékenység minden területére.

1.3. A parancsnok jogosult alárendeltjei részére sorszámos intézkedések és parancsok kiadására, a honvédelmi miniszter átruházott jogkörében jogosult „Titkos!”, „Bizalmas!” és Korlátozott terjesztésű!” minősítési szintű adatok minősítésére, kiadmányozásra, levéltári, valamint irattári kezelésre, a helyi Biztonsági Szabályzat előírásait betartva az ezred egészére vonatkozó nyilatkozatok megtételére, illetve annak engedélyezésére, nyomozóhatósági-, munkáltatói-, fegyelmi-, káreljárási-, gazdálkodási jogkör, személyügyi hatáskör gyakorlására, hatáskörébe utalt ügyekben döntéshozatalra. A minősített adat védelméről szóló 2009. évi CLV. törvény (a továbbiakban: Mavtv.) 13.§ (4) bekezdése alapján felhasználói engedély nélkül jogosult a feladat- és hatáskörébe tartozó minősített adatra vonatkozó, a Mavtv. 18.§-ában foglalt rendelkezési jogosultságok gyakorlására.

1.4. A parancsnok gyakorolja a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvényben (a továbbiakban: Hjt.), valamint a honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018. évi CXIV. törvényben (a továbbiakban: Haj.) meghatározott munkáltatói jogokat.

1.5. A parancsnok parancsnoki tevékenysége az ezred vonatkozásában az ezred vezetők és szervek vezetői útján valósul meg.
1.6. A parancsnok ellátja a számára jogszabályokban és közjogi szervezetszabályozó eszközökben meghatározott feladatokat, dönt a hatáskörébe utalt ügyekben.

1.7. A parancsnok felelős:

1.7.1. Az ezred egyszemélyi vezetőjeként a katonai szervezet tevékenységéért, az alaptevékenységből adódó feladatok ellátásáért, a katonai szervezet működésének biztosításáért, a jogszabályokban, a közjogi szervezetszabályozó eszközökben és a belső rendelkezésekben előírtaknak megfelelő törvényes működésért.
1.7.2. A törvényességért, a katonai élet szabályzatok szerinti szervezettségének és rendjének biztosításáért, az egészséges katonai szellem fenntartásáért, a katonák testi épségének megóvásáért, a személyi állomány fegyelméért, jogainak és járandóságainak biztosításáért.
1.7.3. A humán-erőforrás gazdálkodás és humán-erőforrás fejlesztés feladatainak végzéséért.

1.7.4. Az ezred gazdálkodásáért, intézményi gazdálkodásának vezetéséért. 
1.7.5. Az ezred valamennyi tevékenységében rejlő kockázati tényezők megszüntetéséért, mérsékléséért, a megfelelő intézkedések kiadása érdekében a szükséges döntések meghozataláért. 
1.7.6. A minősített adatok védelmére vonatkozó jogszabályok, a helyi Biztonsági Szabályzat (a továbbiakban: BSZ), a helyi Iratkezelési Szabályzat (a továbbiakban: ISZ) valamint az Elektronikus Információbiztonsági Szabályzat (a továbbiakban: EIBSZ) előírásainak betartásáért, előkészítéséért és naprakészen tartásáért. Felelős a nemzeti és a külföldről átvett minősített adatok védelmével kapcsolatos rendelkezések teljes körű betartásáért és betartatásáért, valamint a nyílt adatok védelmére vonatkozó szabályozók betartásáért. A minősített adat védelmére vonatkozó jogkört utasítási joggal, kinevezés útján a biztonsági vezetőre ruházza át, az iratkezelés felügyeletét ellátó vezetői teendő ellátására a szervezet törzsfőnökét jelöli ki.
1.7.7. Felelős a minősített adat ‒ személyi, fizikai, adminisztratív, elektronikus ‒ védelmi feltételeinek kialakításáért, a komplex információbiztonsággal kapcsolatos valamennyi tevékenységért.
1.7.8. Az ezred rejtjeltevékenységnek szabályos működtetéséért.
1.7.9. Felelős az iratkezelés szervezeti rendjének kialakításáért azok betartásáért, a tevékenységekre vonatkozó feladat- és hatáskörök meghatározásáért.

1.7.10. A közérdekű adatok és a közérdekből nyilvános adatok kezelésére, valamint a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok betartásáért. 
1.7.11. Az ezred munkavédelmi, tűzvédelmi és környezetvédelmi tevékenységéért.
1.7.12. Az ezred illetékességébe tartozó, a személyi állomány egészségét nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételei biztosításáért és folyamatos fenntartásáért. 
1.7.13. A belső kontrollrendszer keretében – a szervezet minden szintjén érvényesülő – megfelelő kontrollkörnyezet, integrált kockázatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, információs és kommunikációs rendszer, valamint a nyomon követési rendszer (monitoring) kialakításáért, működtetéséért és fejlesztéséért.
1.7.14. Az államháztartási belső ellenőrzés kialakításáért, megfelelő működtetéséért, valamint szervezeti és funkcionális függetlenségének biztosításáért.
1.7.15. A parancsnok személyesen felel az ezred Műveleti Tapasztalatfeldolgozó Rendszerének szabályos működtetéséért.
1.7.16. Az ezred kiképzéséért, kiképzésének tervezéséért, ellenőrzéséért, a nemzetközi együttműködésből adódó tűzszerész és hadihajós szakmai feladatokra történő felkészülésért, a feladatok végrehajtásáért.
1.7.17. Az ezred személyi állománya munkaköri leírása meglétéért.
1.8. A parancsnok feladatai:

1.8.1. Az MH PK által meghatározott KFR követelményeinek betartása. Az ezred szervezeti elemei KFR okmányainak jóváhagyása. 
1.8.2. Az MH PK által meghatározottaknak megfelelően, a szolgálati alárendeltségébe tartozó készenléti szolgálatok készenléti helyzetben tartása és ellenőrzése.
1.8.3. Az elöljárói rendelkezéseknek megfelelően, az ezred vonatkozásában a készenléti szolgálatok ellátása és vezénylése követelményeinek, rendjének szabályozása. 
1.8.4. Az Irinyi János laktanyában és a hatáskörébe utalt objektumokban az MH BHD-vel együttműködve (MH Hadikikötő, Vác raktárbázis) az őr-, ügyeleti és készenléti szolgálatok szabályozása, azok feszes ellátásának folyamatos és következetes megkövetelése és ellenőrzése, az ezredszintű szolgálatokat parancsban történő vezénylése, az elöljáró parancsainak ismertetése az alárendeltekre vonatkozó mértékben és a végrehajtás rendjének meghatározása.
1.8.5. Az ezred napirendjének (munkarendjének), mindennapi életének, tevékenységének, a szolgálatteljesítési hely elhagyásának, a személyek és járművek ki- és belépésének, a látogatók fogadásának, továbbá kulturális és sporttevékenységének szabályozása.

1.8.6. Az ezred alkalmazási követelményei, feladatai, azok végrehajtása rendjének, valamint a felkészítési, kiképzési követelményeinek meghatározása.
1.8.7. Az MH PK által meghatározottaknak megfelelően az ezred parancsnokok és törzsek kiképzési rendjének meghatározása.

1.8.8. Az MH PK intézkedésének megfelelően, valamint saját döntése alapján parancsnoki foglalkozás, törzs-tanulónapok, törzsgyakorlások, parancsnoki és törzsvezetési, továbbá harcászati gyakorlatok levezetése.
1.8.9. Az ezred békeműködéssel, munkatervezéssel kapcsolatos feladatrendszerének meghatározása.
1.8.10. Az alárendeltségébe tartozó személyek fegyelmi felelősségre vonására történő intézkedés.

1.8.11. Az ezrednél bekövetkezett káresemények kivizsgálása, a károkozók felelősségre vonása.

1.8.12. Az alaprendeltetésből adódó tűzszerész és hadihajós szaktevékenység folyamatos felügyelete, irányítása.

1.8.13. Az ezred szervezetének, haditechnikai felszereléseinek és feladatkörének megfelelő kiegészítő tűzvédelmi, környezetvédelmi és munkavédelmi előírások kidolgoztatása, ezek betartatása, a jogszabályokban a munkáltatóra vonatkozó munkavédelmi és tűzvédelmi feladatok végzése. 
1.8.14. Évente legalább egy alkalommal átfogó munkavédelmi, tűzvédelmi, környezetvédelmi ellenőrzés végrehajtása. A biztonságos feladat-végrehajtás helyzetének folyamatos figyelemmel kísérése, értékelése és ellenőrzése, a negatív jelenségek kiváltó, vagy azok bekövetkezését elősegítő okok felszámolása.

1.8.15. A személyi állomány egészségét nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés, tűzvédelmi tevékenység és a környezetvédelem feltételeinek biztosítása és folyamatos fenntartása.
1.8.16. A Szervezeti Munkavédelmi Szabályzat, Szervezeti Környezetvédelmi Szabályzat, valamint illetékesség szerint Objektum Munkavédelmi Szabályzat és Objektum Tűzvédelmi Szabályzat kiadása, illetve azok kidolgozásában való közreműködés, valamint az azokban foglaltak érvényre juttatása.

1.8.17. Az ezred fegyelmi helyzetének folyamatos figyelemmel kísérése és értékelése, a negatív jelenségek kiváltó, vagy azok bekövetkezését elősegítő okok felszámolása.
1.8.18.  Külön jogszabályban meghatározottak alapján az állományilletékes parancsnok nyomozóhatósági jogkörébe tartozó feladatok végrehajtása.
1.8.19. Az ezred egészségmegóvó és fizikai teljesítőképesség-megőrzéssel kapcsolatos feladatainak meghatározása.
1.8.20. A nemzetközi szerződésekből eredő feladatok ezreden belüli végrehajtásának irányítása.
1.8.21. A hatályos szabályozóknak megfelelően az ezrednél folyó médianyilvánossággal kapcsolatos feladatok végzése. Az ezred külső és belső kommunikációjának-, kiemelten a katonai szervezet közszolgálati feladataiból adódó, sajtónyilvánossággal kapcsolatos feladatok irányítása.
1.8.22. Kapcsolattartás, és együttműködés a különböző hazai és nemzetközi szervezetekkel és szervekkel valamint a katonai szervezet hivatalos képviselete.

1.8.23. Az ingatlanfenntartó szervekkel és a szolgáltatást nyújtó külső szervezetekkel való együttműködés.
1.8.24. Az MH EK-val való együttműködés.
1.8.25. A helyi állami és önkormányzati szervekkel való kapcsolattartás.

1.8.26. Az ezred Operatív Belső Kontroll (a továbbiakban: OBK) rendszerének (a továbbiakban együtt: OBKR) kialakítása, működtetése és fejlesztése, a belső ellenőr funkcionális függetlenségének biztosítása.
1.8.27. Intézkedésben kijelöli az ezred Műveleti Tapasztalatfeldolgozó Rendszerének napi szintű, operatív működtetéséért felelős személyt, a tapasztalatfeldolgozó kapcsolattartót(kat), valamint a Tapasztalatfeldolgozó Munkacsoport (a továbbiakban: TFM) tagokat, egyben meghatározza a TFM munkarendjét.
1.8.28. A Helyi Biztonsági Szabályzatban rendelkezik a minősített adatok védelmére meghatározott személyi-, fizikai- és adminisztratív biztonsággal kapcsolatos helyi feladatokról, jogosultságokról és felelősségekről. Meghatározza a minősített adat biztonságának megsértése esetén szükséges eljárásrendet, továbbá a minősített adatok vészhelyzetben történő védelmének szabályait.

1.8.29. Kijelöli a biztonsági vezetőt – a Nemzetbiztonsági Szakszolgálat Nemzeti Biztonsági Felügyelet egyetértésével –, az elektronikus információ rendszerek biztonságáért felelős személyt és a biztonságiesemény-kezelési megbízott személyt, valamint meghatározza feladataikat.

1.8.30. Az ezred Személyügyi Főnökség (a továbiakban: SZÜF) személyügyi tevékenységének irányítása, beosztottai képességeinek és adottságainak figyelemmel kísérése, fejlődésük, előmenetelük biztosítása.

1.8.31. Az ezred gazdálkodásával kapcsolatos feladatok meghatározása, a javak rendeltetésszerű és hatékony felhasználásának ellenőrzése és ellenőriztetése. Az ezred logisztikai gazdálkodásának vezetése és irányítása. 
1.8.32. Az ezred ellenőrzési tervének kidolgoztatása, az ellenőrzés végrehajtásának irányítása, az adott időszakban döntő jelentőségű feladatok végrehajtásának, valamint a neki közvetlenül alárendelt személyek tevékenységének személyes ellenőrzése.
1.8.33. Mindazon munkáltatói jogok gyakorolása és azon kötelezettségek teljesítése, amelyeket részére a jogszabály előír.
1.8.34. Az ezred fő feladataihoz kapcsolódva rendszeresen állománygyűlés, és havonta egy alkalommal fogadóóra tartása, az állomány erre igényt tartó tagjai számára.

1.8.35. Az ezred tevékenysége eredményességének fokozása érdekében folyamatos együttműködés a biztonsági tiszttel.
2. ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK)
2.1. A parancsnok, az parancsnok helyettes (15Nb14EZRAK) és a törzsfőnök kivételével szolgálati elöljárója az ezred teljes személyi állományának. 

2.2. Átruházott hatáskörben szakmailag irányítja: az 1. Tűzszerész Század, a Speciális Tűzszerész Század, valamint a Robbanóanyag-kereső Kutyás Műveleti Század tevékenységét.
2.3. A 2.2. alpontban meghatározott szervezeti egységek vonatkozásában jogosult értekezletek, koordinációs rendezvények levezetésére és egyedi ügyekben jelentések bekérésére. 
2.4. Az elöljáró által meghatározott feladatok, valamint az ezred Törzsét, az ezred más szakterületét is érintő ezredszintű feladatok végrehajtása során az ezred törzsfőnökével koordinációra kötelezett.

2.5. Az ezredparancsnok-helyettes felelős:

2.5.1.  Az ezred tűzszerész és tűzszerészbúvár kiképzéséért.
2.5.2. A közvetlen szakmai irányítási jogkörébe tartozó szervezeti egységek vonatkozásában a hazai és külföldi képzések, beiskolázások tervezéséért.

2.6. Fő feladatai:

2.6.1. A 2.2. alpontban meghatározott szervezeti egységek részére meghatározott kiképzési irányelvekben meghatározott követelmények érvényre juttatása.
2.6.2. A nemzetközi válságkezelő és béketámogató műveletekben résztvevő vagy arra készenlétben álló erők felkészítésével, működtetésével, váltásával kapcsolatos ezred szintű feladatok koordinálása. 
2.6.3. A parancsnok távolléte esetén a vezetés folytonosságának érdekében olyan ismeretek birtokában van, amelyek biztosítják az parancsnoki feladatok zökkenőmentes átvételét.
2.6.4. A 2.2. alpontban meghatározott szervezeti egységek hazai és nemzetközi gyakorlatai tervezésével, szervezésével kapcsolatban az ezred részére meghatározott feladatok vezetése és irányítása.
2.6.5. A 2.2. alpontban meghatározott szervezeti egységek hazai és nemzetközi gyakorlatai, az ezred részére meghatározottak szerinti levezetése.
2.6.6. A 2.2. alpontban meghatározott szervezeti egységek szakirányú felkészítése, a szakkiképzés követelményei, programjai kidolgozásának irányítása.
2.6.7. Az ezrednél folyó tűzszerész osztályba sorolás szervezése és irányítása.

2.6.8. Az MH különböző rendezvényein – különösen munkaértekezlet, koordinációs értekezlet, konzultáció – a parancsnok döntésének megfelelően az ezred képviselete.
2.6.9. A parancsnok rendelkezései alapján, az ezrednél folyó tudományos jellegű, ésszerűsítő és újító munka, újító tevékenység koordinálása.

2.6.10. Az ezred ellenőrzési tervének összeállításában és végrehajtásában történő részvétel.

2.6.11. A parancsnok által meghatározott egyéb feladatok végrehajtásának vezetése, illetve irányítása.

2.6.12. Külön intézkedésben meghatározottaknak megfelelően részt vesz az ezred véleményező és javaslattevő testületeinek munkájában.
3. Ezredparancsnok helyettes (15Nb14EZRAK)
3.1. A parancsnok, az ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK) és a törzsfőnök kivételével szolgálati elöljárója az ezred teljes személyi állományának. 

3.2. Átruházott hatáskörben szakmailag irányítja a Hadihajós Alosztály tevékenységét.

3.3. Az elöljáró által meghatározott feladatok, valamint az ezred Törzsét, az ezred más szakterületét is érintő ezredszintű feladatok végrehajtása során az ezred törzsfőnökével koordinációra kötelezett. 

3.4. A Hadihajós Alosztály vonatkozásában jogosult értekezletek, koordinációs rendezvények levezetésére és egyedi ügyekben jelentések bekérésére.
3.5. Az ezredparancsnok-helyettes (15Nb14EZRAK) felelős:

3.5.1. Az ezred hadihajós kiképzéséért, az ezred hadihajós állományának felkészítéséért, valamint a katonai célú víziközlekedésről szóló 41/2005. (XI. 24.) HM-GKM együttes rendeletben foglaltak alapján a MH Hadikikötő működtetésének, rendjének ellenőrzéséért. 
3.5.2. A Hadihajós Alosztály alkalmazási, felkészítési, kiképzési és fejlesztési követelményeinek szakszerű kidolgozásáért, tevékenységük funkcionális koordinálásáért, a Hadihajós Alosztály kiképzéséért, gyakorlataik és gyakorlásaik levezetéséért.
3.5.3. Irányítási területén a felmerülő kérdésekben a döntések időbeni meghozataláért, a szükséges állásfoglalások megkéréséért. 
3.5.4. A Hadihajós Alosztály vonatkozásában a hazai és külföldi képzések, beiskolázások tervezéséért.
3.5.5. Az ezred ellenőrzési tevékenységének helyi szabályozottságáért és végrehajtásáért az ezred minden szervezeti elemére kiterjedően.
3.6. Fő feladatai:

3.6.1. A Hadihajós Alosztály részére meghatározott kiképzési irányelvekben meghatározott követelmények érvényre juttatása.
3.6.2. A nemzetközi válságkezelő és béketámogató műveletekben résztvevő vagy arra készenlétben álló erők felkészítésével, működtetésével, váltásával kapcsolatos ezred szintű feladatok koordinálása.

3.6.3. A parancsnok és az ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK) távolléte esetén a vezetés folytonosságának érdekében olyan ismeretek birtokában van, amelyek biztosítják az parancsnoki feladatok zökkenőmentes átvételét.
3.6.4. A Hadihajós Alosztály hazai és nemzetközi gyakorlatai tervezésével, szervezésével kapcsolatban az ezred részére meghatározott feladatok vezetése és irányítása.
3.6.5. A Hadihajós Alosztály hazai és nemzetközi gyakorlatai, az ezred részére meghatározottak szerinti levezetése.
3.6.6. A Hadihajós Alosztály szakirányú felkészítése, a szakkiképzés követelményei, programjai kidolgozásának irányítása.

3.6.7. Az ezrednél folyó hadihajós osztályba sorolás szervezése és irányítása.

3.6.8. Az ezred ellenőrzési tevékenységének felügyelete.

3.6.9. Az MH különböző rendezvényein – különösen munkaértekezlet, koordinációs értekezlet, konzultáció – a parancsnok döntésének megfelelően az ezred képviselete.

3.6.10. A parancsnok által meghatározott egyéb feladatok végrehajtásának vezetése, illetve irányítása.

3.6.11. Külön intézkedésben meghatározottaknak megfelelően részt vesz az ezred véleményező és javaslattevő testületeinek munkájában.
4. Törzsfőnök 

4.1. Közvetlenül az parancsnoknak van alárendelve. A parancsnok és az ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK) és az ezredparancsnok-helyettes (15Nb14EZRAK) kivételével, szolgálati elöljárója az ezred teljes személyi állományának, továbbá a honvédelmi alkalmazottak hivatali felettese. 

4.2. Vezeti az ezred Törzs tevékenységét.

4.3. Koordinálja az ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK) és az ezredparancsnok-helyettes (15Nb14EZRAK) részére az elöljáró által meghatározott, az ezred Törzsét, valamint az ezred más szakterületét is érintő feladatok végrehajtását.

4.4. Koordinálja az ezred szervek működését, a törzsben, valamint a parancsnok szolgálati alárendeltségében lévő ezred szervek kidolgozó és döntés-előkészítő tevékenységét (kivéve az államháztartási belső ellenőrzés szakmai tevékenységét).

4.5. A törzsfőnök felelős:

4.5.1. A Parancsnokság és a Törzs tevékenységének megtervezéséért, megszervezéséért, a hatékony munkavégzésért.

4.5.2. A KFR-rel kapcsolatos tervek kidolgozásáért, a KFR-rel kapcsolatos feladatok tervezésének irányításáért, a kiképzés megtervezéséért, megszervezéséért, az őrzés-védelmi, ügyeleti és készenléti rendszer működtetéséért, a parancsnokság tevékenységének megszervezéséért, az eredmények kiértékeléséért.

4.5.3. A HKR ezredszintű feladatainak tervezésének, a tervek kidolgozásának és alkalmazás esetén a feladatok végrehajtásának koordinálásának kidolgozásáért.

4.5.4. Az ezred békeműködésének, munkatervezésének megszervezéséért, koordinációjáért, a Magyar Honvédségben alkalmazott egységes tervezési és koordinációs szabályok betartásáért, a működést biztosító alap- és szabályozó okmányok kidolgozásáért.

4.5.5. Az ezred harcászati felderítő tevékenységéért.

4.5.6. A szervezeti híradó-informatikai rendszer alkalmazásáért, a híradó-informatikai szolgáltatások igénybevételéért.

4.5.7. Az elektronikai hadviselés rendszabályai (a továbbiakban: EHV) végrehajtásának és érvényre juttatásának biztosításáért.

4.5.8. Az ezrednél folyó általános katonai kiképzés megtervezéséért és megszervezéséért és végrehajtásáért, valamint az állomány fizikai felkészítéséért.
4.5.9. Az őr-, ügyeleti és készenléti szolgálat megszervezéséért.

4.5.10. A csapattörténeti könyv vezetéséért.

4.5.11. Az Ügyviteli részleg napi tevékenységének irányításáért.

4.5.12. Az ezrednél észlelt szabálytalanságok kezelésével kapcsolatos operatív és adminisztratív feladatok összehangolásáért.

4.5.13. Személyesen felel az ezred Műveleti Tapasztalatfeldolgozó Rendszerének mindennapos operatív működtetéséért, a tapasztalatok feldolgozásáért.

4.5.14. A biztonsági vezetői feladatok ellátásáért.

4.5.15. Biztonsági vezetőként felelős az ezred személyi-, fizikai-, adminisztratív- és elektronikus biztonsággal kapcsolatos tevékenység irányításáért.
4.5.16. Az ügyviteli, minősített adat védelmi előírások betartásáért, betartatásáért.
4.6. Fő feladatai:

4.6.1. Az ezred szervezeti elemek tevékenységének, kidolgozó munkájának koordinálása.

4.6.2. Az ezred katasztrófavédelemre kijelölt erői tevékenységének tervezése, szervezése és irányítása.

4.6.3. Biztonsági vezetőként, a katonai szervezet egészére vonatkozóan a minősített adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtása és koordinálása.

4.6.4. Az ezred információvédelmi tevékenységének irányítása, az elektronikus információbiztonsági szabályzat és a minősített rendszerek rendszerspecifikus dokumentációjának kidolgoztatása.

4.6.5. A rejtjeltevékenységgel kapcsolatban az ezred rejtjelszabályzatban meghatározott feladatok végrehajtása, a minősített adatvédelmi és ügyviteli feladatok végrehajtásának irányítása és ellenőrzése. A minősített és nyílt adatkezelés helyi szabályozói naprakészségének és az azokban rögzített előírások folyamatos érvényesülésének biztosítása.

4.6.6. A nemzeti, a NATO és EU minősített elektronikus adatkezelő rendszerek biztonsági okmányai kidolgoztatása, azok naprakészségének biztosítása, a meghatározott előírások folyamatos betartásának felügyelete.

4.6.7. Az ezred parancsnok elhatározásainak, parancsainak és rendelkezéseinek előkészítése és megvalósítása érdekében az ezred vezetői és az ezred szervek vezetői munkájának összehangolása.

4.6.8. A szervezet nyílt iratkezelés felügyeletével kapcsolatos vezetői feladatkör ellátása.

4.6.9. Az ezred békeműködéssel kapcsolatos feladatainak irányítása.

4.6.10. Az ezred parancsnoki foglalkozásai, törzs-tanulónapjai, törzsgyakorlásai, parancsnoki és törzsvezetési, valamint hazai és külföldi harcászati, légvédelmi, felderítő és elektronikai hadviselési gyakorlások és gyakorlatok, valamint az ezred parancsnokok és törzsek kiképzése éves tervei kidolgozásának irányítása. 

4.6.11. Az ezred SZMSZ kidolgozásának irányítása, az parancsnok részére jóváhagyásra történő előterjesztése.

4.6.12. A műveleti tapasztalatfeldolgozással kapcsolatos feladatok tervezésének, szervezésének, végrehajtásának vezetése és irányítása, a rendszer szabályos működésének felügyelete, valamint döntéseket meghozatala.

4.6.13. Az ezred éves és havi munkatervei kidolgozásának irányítása.

4.6.14. Az ezred parancsnok közvetlen alárendeltségébe tartozó szervek szakfeladataihoz is kapcsolódó tervek, sorszámos rendelkezések – intézkedések, parancsok – és egyéb okmányok kidolgozásának irányítása.

4.6.15. A beérkező NATO/EU anyagok feldolgozásának koordinálása.

4.6.16. Az ezrednél végrehajtásra kerülő szolgálati elöljárói, parancsnoki elöljárói, a közvetlen szolgálati alárendeltségébe tartozó ezred szervek szakmai elöljárói ellenőrzéseinek koordinálása. 

4.6.17. Az ezred alkalmazási követelményeinek, feladatainak, a megvalósítás lehetőségeinek, és a feladatok végrehajtási rendjének kidolgoztatása.

4.6.18. Az ezredre vonatkozó felderítő, EHV és geoinformációs támogatási feladatok rendszabályainak végrehajtása és érvényre juttatása.

4.6.19. A híradásra, informatikai feladatokra meghatározott tervek, intézkedések kidolgozásának irányítása. 

4.6.20. Az ezred állománytáblájának kezelése.
4.6.21. Az ezred Csapattörténeti Könyv vezetése.

4.6.22. Külön intézkedésben meghatározottaknak megfelelően részt vesz az ezred véleményező és javaslattevő testületeinek munkájában.
5. Törzsfőnök-helyettes

5.1. Közvetlenül a törzsfőnöknek van alárendelve. A parancsnok és az ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK) és az ezredparancsnok-helyettes (15Nb14EZRAK) és a törzsfőnök kivételével, szolgálati elöljárója az ezred teljes személyi állományának, továbbá a honvédelmi alkalmazottak hivatali felettese.

5.2. Mint a törzsfőnök helyettese, a parancsnok elhatározásának, parancsainak és más rendelkezéseinek előkészítése és megvalósítása érdekében koordinálja az ezredparancsnok-helyettesek részére az elöljáró által meghatározott az MH Hadikikötőt érintő feladatok végrehajtását

5.3. Összehangolja a Hadihajós Alosztály és a Robbanóanyag Kereső Kutyás Műveleti Század illetve a Logisztikai Század, Javítószakasz, Hajójavító Raj munkáját, koordinálja ezen alegységek KFR-rel kapcsolatos terveinek kidolgozását, ellenőrzi azok naprakész tartását, megszervezi az alegységek személyi állományának riasztását.
5.4.  Koordinálja az ezredparancsnok-helyettes (15Nb14EZRAK) részére az elöljáró által meghatározott, az ezred Törzsét, valamint az ezred más szakterületét is érintő feladatok végrehajtását. 
5.5. A törzsfőnök helyettes felelős:

5.5.1. A törzsfőnök által részére meghatározott feladatok elvégzéséért.
5.5.2. A katonai célú víziközlekedésről szóló 41/2005. (XI. 24.) HM-GKM együttes rendeletben foglaltak alapján a MH Hadikikötő működtetéséért, rendjéért.  
5.5.3. Az 5.3. pontban meghatározott alegységek KFR-rel kapcsolatos tervek kidolgozásának, a KFR-rel kapcsolatos feladatainak irányításáért.
5.5.4. Az 5.3. pontban meghatározott az alegységek kiképzésének megtervezéséért, megszervezéséért.
5.5.5. Az MH Hadikikötő területén az őrzés-védelmi, ügyeleti és készenléti rendszer működtetéséért. 

5.5.6. Az 5.3. pontban meghatározott alegységek békeműködésének koordinálásáért. 
5.5.7. Az 5.3. pontban meghatározott alegységek Műveleti Tapasztalatfeldolgozó Rendszerének napi, operatív működtetéséért.
5.5.8. Az MH Hadikikötő területén működő őr-, ügyeleti és készenléti szolgálat megszervezésének koordinálásáért.
5.5.9. Az ezred ellenőrzési tevékenységének koordinálásáért az ezred minden szervezeti elemére kiterjedően.

5.5.10. Az ezred OBKR működtetéséért és fejlesztéséért.

5.6. Fő feladatai:

5.6.1. Összehangolja az 5.3. pontban meghatározott alegységek munkáját, azok KFR-rel kapcsolatos terveinek kidolgozását, ellenőrzi azok naprakészségét.
5.6.2. Ismeri az ezred feladatait, tevékenységét, a Törzsfőnök távollétében képes annak feladatai zökkenőmentes átvételére.
5.6.3. Összehangolja az 5.3. pontban meghatározott alegységek MH Hadikikötőben végrehajtandó kiképzési feladatait.
5.6.4. Irányítja az 5.3. pontban meghatározott alegységek békeműködéssel kapcsolatos feladatait.
5.6.5. Rendszeresen ellenőrzi az 5.3. pontban meghatározott alegységek napirendjének, ügymenetének betartását.
5.6.6. Rendszeresen ellenőrzi az MH Hadikikötőben szervezett ügyeleti szolgálatok és az objektum őrzés-védelmének ellátását.
5.6.7. Kialakítja és működteti az ezred OBKR-ét, valamint évente konzultációval egybekötött előadást tart az ezred szervek vezetői részére. Tájékoztatást nyújt a szabályozói környezet változásairól intézményi szinten.

5.6.8. Koordinálja az ezred ellenőrzési tevékenységét.

5.6.9. Szükség esetén gondoskodik az 5.3. pontban meghatározott alegységek és a külső szolgáltató szervezetek tevékenységének összehangolásáról.
5.6.10. Kapcsolatot tart a szolgáltatók képviselőivel és javaslatot tesz a parancsnoknak a teljesítés-igazolásokra vonatkozóan.
5.6.11. Koordinálja törzsfőnök és az ezredparancsnok-helyettesek által meghatározott egyéb feladatok végrehajtását.
5.6.12. Részt vesz az ezred véleményező és javaslattevő testületeinek munkájában.
5.6.13. A 5.3. pontban meghatározott alegységek katasztrófavédelemre kijelölt erői tevékenységének koordinálása.
6. Vezénylő zászlós
6.1. A vezénylő zászlós jogállása: 

Az MH 1. HTHE vezénylő zászlós közvetlenül az parancsnoknak van alárendelve. Szolgálati elöljárója az ezred zászlós, altiszt, legénységi és rendfokozat nélküli személyi állományának. Közvetlen szakmai előjárója a MHP Haderőnemi Szemlélőség (szárazföld) vezénylő zászlósa (a továbbiakban: MHP HSZ SZF VZLS).

6.2. A vezénylő zászlós felelős:

A parancsnok vezetési tevékenységének támogatásáért, a katonai rend, a szervezettség és az egészséges katonai szellem kialakításáért és fenntartásáért, a zászlósi, altiszti állomány pályán tartásának eredményességéért, a szolgálati alárendeltségébe tartozó katonák felkészültségéért, a vezénylő zászlósi támogató rendszer működtetéséért, az Altiszti Támogató Csatorna (a továbbiakban: ATCS) működtetéséért és az elöljáróktól kapott feladatok végrehajtásáért.

6.3. A vezénylő zászlós feladatai:

6.3.1. Segíti a parancsnok és a beosztottak kapcsolattartását, valamint tájékoztatását, a parancsok gyors és hatékony végrehajtását.

6.3.2. Szervezi és ellenőrzi a közvetlen alárendelt rangidősök munkáját, figyelemmel kíséri fejlődésüket és segíti szakmai előmenetelüket.

6.3.3. Az parancsnok intézkedésének megfelelően részt vesz a parancsnoki értekezleteken és a döntések előkészítésében.
6.3.4. Az parancsnok parancsainak megfelelően tervezi, szervezi és vezeti a zászlósok és altisztek részére az oktató-módszertani foglalkozásokat, átképzéseket, továbbképzéseket és önképzéseket.
6.3.5. Ismeri a beosztott állomány képzésével, továbbképzésével és alkalmasságával kapcsolatosan, és kapcsolatot tart fenn a képzés hatékonyságának fokozása érdekében az érintett szakmai felelős szervezetekkel.
6.3.6. Folyamatosan ellenőrzi az alárendelt állomány szolgálati tevékenységét, fizikai felkészültségük követelményeknek való megfelelését, a fegyelmet, a napirend betartását, saját hatáskörben intézkedik a hiányosságok megszüntetésére, illetve jelenti azokat a parancsnoknak.
6.3.7. Az parancsnok által meghatározott területeken irányítja és felügyeli az ezred adminisztrációját.
6.3.8. A szükséges gyakorisággal, de legalább negyedévente az ezred zászlósi és altiszti állományának, altiszti tájékoztatási gyűléseket tart.
6.3.9. A parancsnok parancsainak megfelelően részt vesz az ezred társadalmi kapcsolatai ápolásával összefüggő feladatok szervezésében és végrehajtásában.
6.3.10. Részt vesz – a parancsnok rendelkezései alapján – a szükséges ellenőrzések, csapatlátogatások és ünnepségek tervezésében, valamint a parancsnok kísérőjeként a végrehajtásában, és segíti a parancsnokot a hivatalos vendégek fogadásában.
6.3.11. Az ezred más szolgálati személyeivel együttműködve szervezi az ezredhez beosztásba kerülő, illetve távozó zászlósok, tiszthelyettesek, valamint csapatgyakorlaton részt vevő honvéd altiszt jelöltek fogadását, búcsúztatását, a csapatgyakorlat értékelését.
6.3.12. Ismeri az ezredhez beosztott zászlósok és altisztek képességeit, fizikai felkészültségüket, figyelemmel kíséri a beosztottak szolgálati előmenetelét, ösztönzi őket a fejlődésre és továbbtanulásra, javaslatot tesz a beiskolázásukra.
6.3.13. Ismeri a beosztott állomány szolgálattal kapcsolatos problémáit és segíti azok megoldását, illetve képviseli érdekeiket az parancsnok előtt.
6.3.14. Koordinálja az ATCS működését. Az ATCS-n keresztül érvényt szerez a szabályzatoknak és követelményeknek az altiszti, a legénységi állomány feladat-végrehajtása, kiképzése, megjelenése, öltözködése és viselkedése területén.
6.3.15. Részt vesz az MH vezénylő zászlósa (a továbbiakban: MH VZLS) videó telefonkonferenciáján, valamint munkaértekezletein.

6.3.16. Részt vesz az MH VZLS, valamint MHP HSZ SZF VZLS által szabott feladatok, javaslatok kidolgozásában.

6.3.17. Segíti az altiszti és legénységi állomány vonatkozásában az ezred Műveleti Tapasztalatfeldolgozó Rendszerének működtetését.
6.3.18. Az altiszti állomány teljesítmény-értékelésének, előmeneteléhez szükséges beiskolázások tervezésének segítése, valamint javaslattétel az elismerésekre vagy szükség esetén elmarasztalásokra.
6.3.19. A szabályzatoknak és követelményeknek az altiszti, a legénységi állomány feladat-végrehajtása, kiképzése, megjelenése, öltözködése és viselkedése területén történő érvényesítése.
6.3.20. A SZÜF-fel együttműködve figyelemmel kíséri az ezred altiszti és legénységi állománya szociális helyzetét.

6.3.21. Szervezi, valamint személyes példamutatásával és közreműködésével segíti az állomány katonai pályán tartását.

6.3.22. Figyelemmel kíséri az altiszti állomány járandóságainak, ellátásának biztosítását és javaslatot tesz a szolgálati és az általános életkörülmények javítására.

6.3.23. A felsorolt feladataival kapcsolatban – az altiszti és legénységi állományt érintő kérdésekben –javaslatot tesz a parancsnoki döntések előkészítése érdekében.

7. Az ezred vezetők helyettesítésének rendje

7.1. A parancsnokot távolléte vagy akadályoztatása esetén a rejtjeltevékenység kivételével teljes jog- és hatáskörrel, elsősorban az ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK), annak távollétében az ezredparancsnok-helyettes (15Nb14EZRAK), mindkét helyettes együttes távollétében a törzsfőnök helyettesíti. A parancsnok a helyettesítő személyt parancsban jelöli ki. A helyettes – a helyettesítés során – a parancsnok jog- és hatáskörébe tartozó normatív és egyedi rendelkezést csak az parancsnok nevében adhat ki.
7.2. A parancsnok akadályoztatása esetén a helyettesítésére kijelölt vezető szolgálati elöljárója az ezred teljes állományának, a parancsnok nevében jogosult általános érvényű egyedi és normatív rendelkezések kiadására, „Titkos!” minősítési szintig adat minősítésére.

7.3. A törzsfőnököt távollétében, vagy akadályoztatása esetén – a parancsnok helyettesítésének és a biztonsági vezetői jogkörének kivételével – teljes jog- és hatáskörrel a törzsfőnök-helyettes helyettesíti.

7.4. Az ezredparancsnok-helyettest (15Ab14EZRAK) a vezető tűzszerész, az ezredparancsnok-helyettest (15Nb14EZRAK) a törzsfőnök-helyettes helyettesíti távolléte esetén a koordinációs feladatok ellátásában. 

7.5. A vezénylő zászlóst a távolléte, vagy akadályoztatása esetén a Hadihajós Alosztály vezénylő zászlósa helyettesíti. A megbízott személy a döntést igénylő kérdésekben előzetesen tájékoztatja a távollévő vezénylő zászlóst. 
8. Az ezred szervekre és vezetőikre vonatkozó közös szabályok

8.1. Az ezred szerv feladat- és hatáskörébe tartozó ügyekben, valamint ahhoz kapcsolódóan:
8.1.1. Adatokat, információkat gyűjt, ezek összegzésével és elemzésével jelentéseket állít össze, felterjesztésekkel, jelentésekkel ezred vezetői döntéseket kezdeményez, valamint tájékoztatásokat nyújt az ezred vezetők részére a munkájuk elősegítése érdekében.

8.1.2. Figyelemmel kíséri a jogszabályi és a szabályozási környezet alakulását, elemzi a szakterületéhez tartozó jogszabályok érvényesülését és hatásait, az ezred érdekeinek érvényesítése érdekében szakmai javaslatokat készít.

8.1.3. Kidolgozó szakmai szervként előkészíti a sorszámos rendelkezéseket, rendszeresen felülvizsgálja a szakmai felelősségi körébe tartozó sorszámos rendelkezéseket, kezdeményezi annak módosítását, hatályon kívüli helyezését, új sorszámos rendelkezés kidolgozását.

8.1.4. Szakmai javaslat kidolgozásáért felelős szervként végzi a kidolgozó feladatokat és lefolytatja a kapcsolódó szakmai egyeztetéseket.

8.1.5. Szakterületi bedolgozásokat készít jelentésekhez, beszámolókhoz és munkatervekhez.

8.1.6. Szakterületét érintően bedolgozik az ezred vezetők értekezleteinek, tárgyalásainak, beszédeinek, előadásainak, médiaszerepléseinek anyagaiba.
8.1.7. Részt vesz az ezrednél működő munkacsoportok, bizottságok munkájában.

8.1.8. Felhatalmazás esetén képviseli az ezredet a HM szervekkel és szervezetekkel, az MH katonai szervezeteivel, valamint államigazgatási szervekkel, civil szervezetekkel folytatott egyeztetések során, a különböző csoportok, bizottságok munkájában, a hazai és nemzetközi rendezvényeken.

8.1.9. Kapcsolatot tart és együttműködik különböző hazai és nemzetközi szervekkel és szervezetekkel az ezred érdekeinek érvényre juttatása érdekében.

8.1.10. Kialakítja, működteti és fejleszti az ezred szerv operatív belső kontrolja rendszerét az irányadó szabályozók szerint.

8.1.11. Végzi a felelősségi körébe tartozó NATO szabványok kezelését és felhatalmazás alapján részt vesz a kapcsolódó NATO munkacsoportok munkájában.

8.1.12. Végzi az ezred Műveleti Tapasztalatfeldolgozó Rendszer hatáskörébe tartozó feladatait.

8.1.13. A szakmai felelősségi körébe tartozó területeken részt vesz a célellenőrzésekben. 

8.1.14. Az MHP iránymutatása alapján, azzal együttműködésben végzi az osztályba sorolás végrehajtását.

8.2. Az ezred szervek feladat- és hatáskörét jogszabály, közjogi szervezetszabályozó eszköz, belső rendelkezés, valamint az SZMSZ határozza meg.
8.3. Az ezred szerv feladat- és hatáskörébe nem tartozó ügyekben csak eseti jelleggel, ezred vezetői feladatszabás alapján járhat el akkor, ha az nem jelenti más ezred szerv jogszabályokban, közjogi szervezetszabályozó eszközökben, belső rendelkezésekben, valamint az SZMSZ-ben rögzített hatáskörének elvonását. 

8.4. Az ezred szervek feladat- és hatáskörébe tartozó tevékenységét a IV. fejezet:  

8.4.1. funkcionális, 
8.4.2. koordinációs és együttműködési, valamint esetenként 

8.4.3. művelet vezetési rendszer szerinti feladatok csoportba sorolja.
8.5. A besorolást a szakmai tevékenység elsődleges jellege határozza meg.

8.6. A „funkcionális feladatok” az ezred szerv alaptevékenységi körében végzett feladatokat, valamint a dokumentumok szakmai kidolgozására, a belső rendelkezések kidolgozására, módosítására vonatkozó szabályozási hatáskörét jelöli. 

8.7. A „koordinációs és együttműködési feladatok” az ezred szerv egyeztetési, összehangolási hatáskörét jelöli. 
8.8. A „művelet vezetési rendszer szerinti feladatok” a különleges jogrend időszakában bevezetendő rendszabályokkal kapcsolatos ellátandó feladatokat sorolja fel.

8.9. Az ezred szervek vezetői tevékenységüket a közvetlen szolgálati elöljárók, és a szakmai elöljáróik szakmai irányításával végzik.

8.10. Az ezred szerv vezetője  

8.10.1. vezeti az ezred szervet.
8.10.2. dönt az ezred szerv feladat- és hatáskörébe tartozó ügyekben, szervezi és ellenőrzi a feladatok határidőben történő és szakmailag megalapozott végrehajtását.

8.10.3. szolgálati elöljárója az ezred szervek személyi állományának, feléjük parancsadási vagy utasítási joggal rendelkezik. 
8.10.4. átruházott jogkörben, az parancsnok sorszámos rendelkezésében szabályozottak szerint tervezi szolgálati alárendeltjei szabadságát.

8.10.5. az parancsnok munkáltatói jogkörébe tartozó döntések előkészítése során szolgálati alárendeltjei vonatkozásában javaslattételi joggal rendelkezik.
8.10.6. szakmai elöljárója a feladatkörébe utalt kérdésekben az ezred szakállományának.

8.10.7. elkészíti vagy kijelöli azt a szerv állományába tartozó személyt, aki elkészíti az ezred szerv személyi állománya munkaköri leírásait és aláírja azokat.  

8.10.8. adatgazdája a szervnél lévő adatoknak, információknak.

8.11. Az ezred szerv vezetője felelős  

8.11.1. A feladat- és hatáskörében hozott döntések, észrevételek, állásfoglalások szakszerűségéért és a végrehajtási határidők megtartásáért.  

8.11.2. Az ügyintézés általános szabályainak betartásáért, 

8.11.3. Az ezreden belüli horizontális és vertikális együttműködés megvalósításáért, így különösen  

a) a normatív szabályozókban előírt, valamint vezetői feladatszabásként elrendelt egyeztetési kötelezettség teljesítéséért, konszenzus hiányában az egyet nem értés indokolásáért, 

b) valamennyi, feladat- és hatáskör alapján érintett szakmai szerv, valamint szervezet döntés-előkészítésbe történő bevonásáért, az érintettek álláspontjának összehangolt érvényesítéséért, 

c) a vezetői feladatszabások és a rendelkezésére álló adatok, információk továbbításáért a végrehajtásáért felelős vagy az abban közreműködő szakmai szerv, szervezet részére, 

8.11.4. Az ezred szerv hatáskörébe tartozó adatfelelősi és adatkezelői feladatok végrehajtásáért.
8.11.5. A szolgálatteljesítés, a munkavégzés, a gazdálkodás jogszabályban, közjogi szervezetszabályzó eszközben és az SZMSZ-ben rögzített előírásainak megtartásáért.
8.11.6. Az ezreddel összefüggő, szakterületükhöz tartozó információk folyamatos gyűjtéséért és elemzéséért.
8.11.7.  Az alárendeltségébe tartozó ezred szerv vezetéséért.
8.11.8.  Az ezred vezetők döntéseinek előkészítéséért, a döntés-előkészítés során a közjogi szervezetszabályozó eszközei, a honvédelmi miniszter, a szakirányításért felelős állami vezetők, az MH PK normatív és eseti rendelkezéseinek érvényre juttatásáért. 

8.11.9. Az ügyintézési határidők betartásáért. 

8.11.10.  A személyi állomány munkakörével összefüggő tevékenységéért, fegyelmi állapotáért, továbbképzéséért.
8.11.11. A szakterületüknek megfelelően a célellenőrzések megtervezéséért, megszervezéséért, személyesen vagy kijelölt bizottságok útján történő végrehajtásáért.
8.11.12. Az ezred szerv operatív belső kontroll rendszere működtetéséért, a kapcsolatos adatszolgáltatások, kockázatelemzések folyamatos végrehajtásáért, a szükséges intézkedések megtételéért, az év végi vezető szerv szintű beszámolásért és az előírt nyilatkozatok megtételéért.
8.11.13.  A költségvetési tervezési alapadatok és információk szolgáltatásáért, az ezred Gazdálkodás Támogató és Pénzügyi Ellátó Referatúra (a továbbiakban: ezred GTPER) és az ellátó szervezet részére, valamint az ezred szerv részére jóváhagyásra került elemi költségvetési keretek szabályos felhasználásáért.
8.11.14. Az ezred gazdálkodásának szabályozásáról szóló intézkedésben kijelölt szervek vezetője a hatáskörébe utalt területeken az ezred vezető szervek által megküldött anyagigények gyűjtéséért, felülvizsgálatáért, megküldéséért (anyagnemenkénti bontásban) az ellátó szervezet részére, valamint a biztosított keretek ezreden belüli elosztásáért, a szakmai teljesítés igazolásáért.
8.11.15. Az ezred szervet érintő humánerőforrás gazdálkodásért.
8.11.16. Az ezred szerv tapasztalat-feldolgozással kapcsolatos tevékenységért, a működési rend kialakításáért és annak folyamatos végrehajtásáért.
8.11.17. A hatáskörébe tartozó feladatok ellátása keretében a jogszabályok betartásáért, valamint az elöljáró hatáskörébe tartozó döntések kezdeményezéséért, kidolgozásáért, az együttműködő szervekkel és szervezetekkel való egyeztetéséért, jóváhagyásra történő előterjesztéséért, továbbá – hatáskörükben – a végrehajtási intézkedések kiadásáért.
8.11.18.  Az általa előterjesztett döntési javaslatok, valamint a meghozott döntések jogszerűségéért és szakmai tartalmáért.
8.11.19. A munkavédelmi, tűzvédelmi és környezetvédelmi előírások betartásáért, a részére meghatározott feladatok végrehajtásáért, az állománya munkavédelmi és tűzvédelmi oktatásáért.

8.11.20. Az ezred szerv részére átadott haditechnikai eszközök, anyagok hadrafoghatóságának fenntartásáért, az üzemeltetési fegyelem betartásáért.

8.12. Az ezred szerv vezető fő feladatai:

8.12.1. Az érintett ezred szervekkel együttműködve a szakterületéhez tartozó, vagy azt érintő parancsnoki döntések meghozatalának elősegítése. 

8.12.2. Szakterületének megfelelően a kiadásra tervezett okmányokba bedolgozások, valamint véleményezések végrehajtása.

8.12.3.  A feladatkörébe tartozó okmányok törzsfőnök, szakterületi parancsnokhelyettesek útján történő, vagy személyes előterjesztése a parancsnok részére aláírásra, jóváhagyásra.

8.12.4. Munkája során az ezred vezetők döntéshozatali tevékenységének segítése. 

8.12.5. Szakterületébe tartozó döntéseknek az érintett szervek és szervezetek vezetőivel történő kölcsönös információ cseréje és egyeztetése alapján történő előkészítése.

8.13. Az ezred szervek vezetői:
8.13.1.  feladataik ellátása során együttműködnek egymással, továbbá szakterületükön az MH katonai szervezetek szerveinek vezetőivel.

8.13.2. kijelölés vagy megbízás alapján vezetőként, tagként, szakértőként közreműködnek az parancsnok által létrehozott állandó (ideiglenes) jelleggel működő bizottságok, munkacsoportok munkájában.

8.13.3. ellátják mindazokat a tennivalókat, melyeket állandó, vagy eseti jelleggel hatáskörükbe utaltak. 

8.13.4.   az ezred szerv vezetőjét távolléte, akadályoztatása esetén az ezred szerv állományának tagja, munkaköri leírásában rögzítettek szerint helyettesíti. 
III. Fejezet

AZ EZRED SZERVEINEK FELADATAI
1. A Parancsnok közvetlen irányítása alá tartozó szervek

1.1. Logisztikai Főnökség

1.1.1. Rendeltetés és jogállás:

1.1.1.1. Az ezred alaprendeltetésből adódó és az elöljáró által elrendelt logisztikai feladatok végrehajtása, az ezred működéséhez szükséges logisztikai, ellátási feladatok előkészítése, szakmai feladatok meghatározása a Logisztikai Század állománya részére, a Logisztikai Század által végrehajtandó szakmai feladatok irányítása, a végrehajtás ellenőrzése.

1.1.1.2. Feladatait az parancsnok közvetlen szolgálati alárendeltségében végzi.

1.1.1.3. A Logisztikai Főnökség, főnök szolgálati elöljárója a Logisztikai Főnökség beosztott állományának, szakmai elöljárója a Logisztikai Század személyi állományának, hivatali felettese a főnökség honvédelmi alkalmazotti állománynak.

1.1.1.4. A Logisztikai Főnökség szakmai elöljárója az MHP Haderőnemi Szemlélőség (logisztika) (a továbbiakban: MHP HSZ LOG), haderőnemi szemlélő (logisztika). Tevékenységét az MHP Logisztikai és Gazdálkodási Csoportfőnökség (a továbbiakban: MHP LGCSF) csoportfőnökének szakmai irányítása mellett végzi.
1.1.2. Funkcionális feladatok

1.1.2.1. Az alaprendeltetésből adódó feladatok végrehajtásához szükséges logisztikai támogatás feltételeinek biztosítása.
1.1.2.2. A beosztott logisztikai szakállomány szakterület szerinti szakmai felkészítésének, szakkiképzésének, továbbképzésének, módszertani foglalkozásainak, és a logisztikai alegységek munkájának tervezése, szervezése és irányítása.

1.1.2.3. Adatszolgáltatás a KFR-rel kapcsolatos feladatok tervezéséhez, a szükségleti és ellátottsági számvetések elkészítése.

1.1.2.4. A logisztikai KFR tervek, okmányok kidolgozása és kidolgoztatása, az azokban foglaltakat begyakoroltatása.

1.1.2.5. Az analitikai nyilvántartások naprakész vezetése, az anyagnem felelősökkel együttműködve.

1.1.2.6. Gondoskodik a hatáskörébe tartozó anyagok és eszközök szabályos, biztonságos tárolásáról és megóvásáról.

1.1.2.7. Az ezred közlekedésbiztonsági feladatainak szervezése és irányítása.

1.1.2.8. Részvétel a munkavédelmi, környezetvédelmi és tűzvédelmi rendszabályok kidolgozásában, szakterületén azok végrehajtásának irányítása.
1.1.2.9. A technikai eszközök igénybevételének, kiszolgálásának, tárolásának, javításának, anyagellátásának tervezése és szervezése.

1.1.2.10. A lőgyakorlatok fegyverzet-technikai előkészítésének és kiszolgálásának ellenőrzése.

1.1.2.11. Végzi az ezred felelősségi körébe tartozó anyagi biztosítás feladatait.

1.1.2.12. Részvétel az ezred munkatervének kidolgozásában, a feladatok havi bontásának végrehajtásában, az ezred gyakorlatai logisztikai biztosításának kidolgozásában, valamint azok levezetése során a szakmai követelmények érvényesülésének biztosítása.

1.1.2.13. A Logisztikai Utaltsági Rendben (a továbbiakban: LUR) meghatározottaknak megfelelően, együttműködés az ellátó katonai szervezet szakszolgálataival az ezred ellátása érdekében.

1.1.2.14. Az ellátó katonai szervezet szakszolgálatainak a LUR-nak megfelelően az ezred béke ellátásának, valamint KFR és HKR feladatai tervezéséhez szükséges adatok szolgáltatása.

1.1.2.15. Az ellátó katonai szervezet szakszolgálataival együttműködve az ezred készleteinek megalakításának, csoportosításának és frissítésének szervezése.

1.1.2.16. A háborús tevékenységre való felkészítés tervezése és megszervezése, a KFR készség szinten tartása a csapathadtáp és haditechnikai területén.

1.1.2.17. A haditechnikai, hadtáp, infrastrukturális (tábori elhelyezési) szükségleti számvetések, készletek megalakításának kidolgozása és folyamatos pontosítása.

1.1.2.18. Részvétel az ezred és a Logisztikai Főnökség ellenőrzési tervének összeállításában, az ellenőrzések végrehajtásában. A funkcionális területek szakellenőrzéseinek irányítása és végrehajtatása.

1.1.2.19. Az ezred létesítmények, építmények, munkahelyek, a hadfelszerelési anyagok, a munkaeszközök, valamint az egyéni és a katonai védőeszközök időszakos ellenőrzéseinek, felülvizsgálatainak tervezése, kezdeményezése és nyilvántartása.

1.1.2.20. Az ezred elhelyezésével összefüggő javaslatok kidolgozása.

1.1.2.21. Az elhelyezési biztosítás közvetlen szervezése, irányítása és ellenőrzése.

1.1.2.22. Részvétel az elhelyezési fejlesztési tervek kidolgozásában.

1.1.2.23. Az objektumok felújítási tervének kidolgozásában történő közreműködés.

1.1.2.24. A kincstári tulajdon védelmének biztosítása.

1.1.2.25. Gondoskodik a hatáskörébe tartozó valamennyi területen a hatékonyság, a takarékos gazdálkodás megvalósulásáról, biztosítja a dologi előirányzatok időarányos felhasználást.

1.1.2.26. Az anyagmozgások felügyelete és ellenőrzése.
1.1.2.27. Végrehajtja, illetve végrehajtatja a szakutasításokban meghatározott ellenőrzési feladatokat, a tapasztalatokat feldolgozza, a hiányosságok megszüntetésének helyzetét visszaellenőrzi.

1.1.2.28. Átgondolt, takarékos eszköz és anyaggazdálkodást folytat, kiemelt feladatként kezeli az anyagi fegyelem magas szinten tartását.

1.1.2.29. Felügyeli a hatáskörébe tartozó káreljárásokat, javaslatot tesz a kárügyek rendezésére.

1.1.2.30. Gyakorolja a készletgazdálkodással összefüggő szakági feladatokat, jog- és hatásköröket.

1.1.2.31. A KFR, valamint a készenléti és fegyveres készenléti szolgálatok logisztikai támogatásával kapcsolatos feladatok végrehajtásának szakmai irányításával összefüggő feladatok ellátása az ezred egészére vonatkozóan.

1.1.2.32. A kiképzési és sport anyagok nyilvántartásának felügyelete, az alegységek kiképzési segédeszközökkel történő ellátása, a kiképzési költségvetési erőforrások tervezése.

1.1.2.33. A mérésügyi szaktechnikai eszközök ellátásának biztosítása.

1.1.2.34. A logisztikai alegységek szakmai irányításával összefüggő feladatok ellátása.

1.1.2.35. Az ezred szervek szállítási feladatai végrehajtása érdekében a csoportos használatra kijelölt eszközök igénybevételének a koordinálása.

1.1.2.36. A szerszám, szerszámgép szakterülethez kapcsolódó feladatok végrehajtása.

1.1.2.37. Az érintett területeken érvényt szerez a higiéniás és járványügyi rendszabályok betartásának.

1.1.2.38. Az elöljáró által végrehajtandó selejtezéseket kezdeményezi, a csapatszintű selejtezéseket végrehajtja.

1.1.3. Koordinációs és együttműködési feladatok

1.1.3.1. Az ezred logisztikai alegységek általános logisztikai tevékenységének koordinálása.

1.1.3.2. Doktrínák, logisztikai vonatkozású szabályozók kidolgozásában való részvétel. 

1.1.3.3. Az ezred költségvetési erőforrás-szükségletei szakfeladatok szerinti tervezésének, felhasználásának vezetése és koordinálása. 

1.1.3.4. Az ezred hatáskörébe tartozó beszerzések tervezésének koordinálása, az éves beszerzési tervek (módosítások) összeállítása, jóváhagyatása és visszaigazolása. Az ezred logisztikai gazdálkodási körébe tartozó – központi költségvetést terhelő – beszerzések végrehajtásában történő részvétel, a kapcsolódó nyilvántartási, okmányolási, adatszolgáltatási és beszámolási kötelezettségek teljesítése, a beszerzések szabályozó rendszere kialakításában történő részvétel.

1.1.3.5. Együttműködik a pénzügyi referenssel a kötelezettség-vállalások, az utalványozás, a finanszírozás végrehajtása során.

1.1.3.6. Az ezred logisztikai költségvetési gazdálkodását szabályozó intézkedések, közlekedési normatív szabályozók kidolgozásának koordinálása.

1.1.3.7. A parancsnok szakmai döntéseit előkészítő ezred Gazdálkodási Bizottság munkájának a koordinálása. 

1.1.3.8. Kapcsolattartás az illetékes MHP szervezeti egységekkel. Folyamatos munkakapcsolat fenntartása az MHP LGCSF, valamint az MHP HSZ LOG szakállományával.

1.1.3.9. Együttműködés a nemzeti polgári közigazgatási szervezetekkel katasztrófahelyzet vagy fegyveres konfliktusok idején.

1.1.3.10. Az év végi leltározási tevékenység intézményi koordinálása, a leltározás előkészítésének, végrehajtásának és kiértékelésének időszakában történő célellenőrzések megszervezése, annak eredményéről jelentés készítése a parancsnok részére

1.1.4. Művelet vezetési rendszer szerinti feladatok

1.1.4.1. Részt vesz a különböző szintű gyakorlatok tervező munkájában, a meghatározottak szerint végrehajtja azok logisztikai támogatását.

1.1.4.2. A műveletek haditechnikai, hadtáp és elhelyezési biztosításának tervezése, szervezése.

1.1.4.3. A feltöltés elrendelésekor a Feltöltést Végrehajtó Csoport (a továbbiakban: FVCS) logisztikai feladatainak ellátását végző részlegek működtetése, személyi állományának kijelölése, felkészítése, a Gazdasági és Anyagi Szolgáltatási igény összeállítása;

1.1.4.4. Szakállomány biztosítása a műveleti vezetési elemek részére;

1.1.4.5. Az ezred logisztikai intézkedéseinek kidolgozása, adatszolgáltatás a szükséges logisztikai tervező okmányok elkészítéséhez;

1.1.4.6. Az ezred anyagi-technikai harcértékének összeállítása.

1.2. Személyügyi Főnökség

1.2.1. Rendeltetés és jogállás:
1.2.1.1. Békeidőszakban és különleges jogrendben az ezred működéséhez szükséges személyi állomány biztosítása. A személyi állomány szolgálati és honvédelmi alkalmazotti jogviszonyából adódó személyzeti és munkaügyi, valamint szociális feladatok tervezése, szervezése és végzése. Az illetményekre és a parancsnok hatáskörébe utalt egyéb pénzbeli járandóságokra vonatkozó döntések előkészítése. A szakterületre vonatkozó jogszabályok és belső rendelkezések érvényesítése, valamint a parancsnoki döntések előkészítésének és végrehajtásának támogatása. 
1.2.1.2. Feladatait az parancsnok közvetlen szolgálati alárendeltségében végzi.

1.2.1.3. A SZÜF, főnök szolgálati elöljárója a SZÜF beosztott állományának, szakmai elöljárója az ezred Végrehajtó Alegységek személyügyi altiszti állományának, hivatali felettese a főnökség honvédelmi alkalmazotti állománynak.

1.2.1.4. A SZÜF szakmai elöljárója az MHP Személyzeti Csoportfőnökség (a továbbiakban: MHP SZCSF) csoportfőnöke. Tevékenységét az MHP SZCSF csoportfőnökének szakmai irányítása mellett végzi.
1.2.2. Funkcionális feladatok

1.2.2.1. Az ezred személyi állományának felvételével, pályáztatásával, foglalkoztatásával és elbocsátásával kapcsolatos személy- és munkaügyek végzése.

1.2.2.2. A tiszt, altiszt, legénységi, honvédelmi alkalmazotti és munkavállalói állomány szolgálati-, honvédelmi alkalmazotti- és munkaviszonyával kapcsolatos személyügyi döntések előkészítése, javaslatok felterjesztése a magasabb hatáskörbe tartozó személyügyi kérdésekben.

1.2.2.3. Az ezred személyi állománya szolgálati útleveleinek kezelése.

1.2.2.4. A személyügyi alapnyilvántartás körébe tartozó személyi állomány nemzetbiztonsági ellenőrzése kezdeményezésével, vagyonnyilatkozat-tételével, összeférhetetlenséggel, a más kereső foglalkozással kapcsolatos iratkezelési, igénylési, adatszolgáltatási személyügyi feladatok. A vagyonnyilatkozatok nyilvántartása, valamint jog- és szakszerű tárolása.

1.2.2.5. Az ezred személyi állományának kitüntetésével és központi elismerésével kapcsolatos döntésekre történő javaslatok felterjesztése.

1.2.2.6. Az ezred személyi állománya járandóságainak biztosítása.

1.2.2.7. A HM Költségvetés Gazdálkodási Információs Rendszer (a továbbiakban: KGIR+) humán alrendszerének személyügyi adatokkal való feltöltése és naprakészen tartása.

1.2.2.8. A szolgálati, a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt és munkaviszonyt meghatározó, valamint az emberi erőforrás-gazdálkodást és fejlesztést érintő jogszabályok, továbbá belső rendelkezések megvalósulásának felügyeletével összefüggő feladatok ellátásában történő közreműködés.

1.2.2.9. Az ezred személyi állományára vonatkozó tervek (szabadságolási-, beiskolázási-, járandósági, esélyegyenlőségi terv) elkészítése és naprakészen tartása.

1.2.2.10. A meghatározott nyilvántartások vezetése, a hivatásos, szerződéses katona és honvédelmi alkalmazotti állományról naprakész adatok szolgáltatása a vezetés részére. A személyi állomány adatait tartalmazó iratok megőrzéséről történő gondoskodás.

1.2.2.11. Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatok végrehajtása.

1.2.2.12. A kegyeleti tevékenységgel összefüggő egyes szakfeladatokkal kapcsolatos feladatok végrehajtása. 

1.2.2.13. Az MH Szociálpolitikai Közalapítvánnyal együttműködve a munkahelymegtartó képzések szervezése és koordinálása, közreműködés a személyi állományból kiválók civil munkaerőpiacra történő visszaillesztésében. 

1.2.2.14. Részvétel a honvédelmi nevelés, ezen belül a Honvéd Kadét Program feladataiban. 

1.2.2.15. Az ezred kulturális tevékenységének tervezése. A nemzeti és egyes csapatünnepek kulturális programjai, műsorai szervezése.

1.2.2.16. Az ezred személyi állománya át- és továbbképzésével, idegen nyelvi képzésével kapcsolatos bel- és külföldi feladatok tervezése, szervezése és koordinálása.

1.2.2.17. Részvétel a katonai és polgári felsőoktatásban végzett, valamint a katonai szakképző iskolában végzett állomány első beosztásba történő kinevezésével összefüggő személyügyi feladatok végrehajtásában.

1.2.2.18. A humán stratégiából, a személyi állomány előmeneteli rendjéből és karriermodelljéből adódó személyügyi feladatok tervezése, szervezése és végrehajtása.

1.2.2.19. Az ezred személyi állományának szociális segélyezésével kapcsolatos feladatok végzése.

1.2.2.20. Az ezred személyi állománya regeneráló pihenése és rekreációja szakmai tevékenységének végzése. 

1.2.2.21. Katonai igazgatási feladatok ellátása.
1.2.2.22.  Az ezred missziós területen szolgálatot teljesítő állománya részére családsegítő szolgáltatások koordinálása és végzése.
1.2.2.23.  Az MH EK IV/1/C/f/1 Csapat- és Foglalkozás-egészségügyi Intézet, Csapat- és foglalkozás-egészségügyi alegységek, MH 1. Honvéd Tűzszerész és Hadihajós Ezred egészségügyi állománya, Egészségügyi Központ vezetőjének munkáltatói jogkörébe tartozó döntések előkészítésével kapcsolatos feladatok végrehajtása.
1.2.3. Koordinációs és együttműködési feladatok

1.2.3.1. Együttműködés az MHP SZCSF-fel, a HM Humánpolitikai Főosztállyal, az MH EK, Katonaegészségügyi Szervek Repülőorvosi-, Alkalmasságvizsgáló és Gyógyító Intézet, Katonai Alkalmasságvizsgáló Osztállyal, az MH Katonai Igazgatási és Központi Nyilvántartó Parancsnoksággal (a továbbiakban: MH KIKNYP), valamint annak területileg illetékes Katonai Igazgatási Központjaival.

1.2.3.2. Együttműködés az érdekképviseletekkel, az állami foglalkoztatási szervekkel és az MH-val kapcsolatot tartó polgári szervezetekkel, oktatási intézményekkel. Együttműködés a HM Tábori Lelkészi Szolgálattal, valamint az MH Szociálpolitikai Közalapítvány Kuratóriumával.
1.2.3.3. Együttműködés az ezred szervezeti elemeivel.

1.2.3.4. Együttműködés a Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat (a továbbiakban: KNBSZ) munkatársaival. Munkakapcsolat fenntartása a HM Védelemgazdasági Hivatallal (a továbbiakban: HM VGH).
1.2.4. Művelet vezetési rendszer szerinti feladatok

1.2.4.1. Felkészülés a különleges jogrend szerinti feladatok ellátására.
1.2.4.2. A feltöltés elrendelésekor az FVCS munkájának irányításával összefüggő feladatok ellátása, az alárendelt feltöltést végrehajtó csoportelemek munkájának koordinálása, a személyi feltöltés tervezése (hadkiegészítési igény összeállítása).
1.2.4.3. Az FVCS személyi feltöltést végrehajtó részlegének, a Személyi Átvételi Helynek a működtetése, személyi állományának kijelölése, felkészítése.
1.2.4.4. Szervezi az ezred önkéntes tartalékos állományának szolgálatát.
1.3. Jogi és Igazgatási Főnökség

1.3.1. Rendeltetés és jogállás:
1.3.1.1.
Az ezred törvényes, jogszerű keretek közötti működésének, a parancsnoki joggyakorlat törvényeségének, valamint az ezred jogszerű és integritás követelményeinek megfelelő szervezeti működésének biztosítása.
1.3.1.2.
Feladatait az parancsnok közvetlen szolgálati alárendeltségében végzi. 
1.3.1.3.
A Jogi és Igazgatási Főnökség, főnök szolgálati elöljárója a Jogi és Igazgatási Főnökség beosztott állományának, szakmai elöljárója a nyomozótiszteknek, hivatali felettese a főnökség honvédelmi alkalmazotti állománynak.
1.3.1.4. A Jogi és Igazgatási Főnökség szakmai elöljárója az MHP Jogi és Igazgatási Főnökség (a továbbiakban: MHP JIF) főnöke.

1.3.2. Funkcionális feladatok
1.3.2.1. A parancsnok által kiadásra tervezett intézkedések, parancsok tervezeteinek jogi véleményezése. 

1.3.2.2. Az elöljáró szervek által véleményezés céljából megküldött jogszabály, valamint egyéb jogi norma-tervezetek véleményezése.

1.3.2.3. A parancsnok hatáskörébe tartozó fegyelmi ügyek törvényességi szempontú véleményezése, részvétel a parancsnok által elrendelt fegyelmi eljárásokban, a szabálysértési ügyek vizsgálata. 

1.3.2.4. Külön jogszabályban meghatározottak szerint a bűnügyek parancsnoki nyomozásával kapcsolatos feladatok végrehajtása. A Készenléti Nyomozótiszti Szolgálat folyamatos ellátása.

1.3.2.5. A parancsnok hatáskörébe tartozó kárügyek lefolytatása és döntésre való előkészítése.

1.3.2.6. A panaszok, beadványok intézése feletti szakmai felügyelet ellátása, a szolgálati panaszok kivizsgálása, döntésre való előkészítése.

1.3.2.7. A személyi állomány jogi képzésével, a jogi ismeretterjesztéssel kapcsolatos feladatok tervezése, szervezése és a kiképzési programban biztosított keretek közötti végrehajtása.

1.3.2.8. A HM Igazgatási és Jogi Képviseleti Főosztály meghatalmazása alapján az ezred jogi képviselete.

1.3.2.9. Az ezred alapító okirat-tervezetének kidolgozása és pontosítása.

1.3.2.10.  Részvétel a parancsnok által tartott fogadónapokon, a Beadványok Könyvének vezetése. 

1.3.2.11.  Kijelölés alapján a helyi adatvédelmi tisztviselő és integritás felelős hatáskörébe tartozó feladatok végrehajtása.

1.3.2.12.  Az ezred nyomozótisztjei szakmai tevékenységének irányításával és ellenőrzésével összefüggő feladatok ellátása.

1.3.2.13.  Javaslattétel az ezred jogi és igazgatási szolgálatának személyi állományát érintő személyügyi kérdésekben.

1.3.3. Koordinációs és együttműködési feladatok

1.3.3.1. Folyamatos munkakapcsolat fenntartása a MHP JIF-el, adatvédelmi ügyekben a HM Jogi Főosztály Kormányzati Koordinációs és Adatvédelmi Osztállyal.

1.3.3.2. Kapcsolattartás és együttműködés az illetékes törvényszékek katonai tanácsaival, az ügyészségekkel, a rendőrséggel, a társszervek és testületek jogi és igazgatási szolgálataival.

1.3.4. Művelet vezetési rendszer szerinti feladatok

1.3.4.1. Hadijogi tanácsadás az ezred parancsnoka részére.

1.3.4.2. Különleges jogrend idején jogi támogatás nyújtása az ezred tevékenységéhez.

1.4. Biztonságtechnikai Főnökség

1.4.1. Rendeltetés és jogállás:

1.4.1.1. Az ezred alaprendeltetés szerinti feladatai biztonságos végrehajtásának támogatása érdekében a munkabiztonsági, tűzvédelmi és környezetvédelmi feladatok tervezése, szervezése, az ezred szervezeti elemei által végrehajtott munkabiztonsági, tűzvédelmi és környezetvédelmi feladatok irányítása és felügyelete.

1.4.1.2. Feladatait az parancsnok közvetlen szolgálati alárendeltségében végzi.

1.4.1.3. A Biztonságtechnikai Főnökség, főnök szolgálati elöljárója a Biztonságtechnikai Főnökség beosztott állományának.

1.4.1.4. A Biztonságtechnikai Főnökség szakmai elöljárója az MHP Biztonságtechnikai Főnökség (a továbbiakban: MHP BTF) főnöke.
1.4.2. Funkcionális feladatok

1.4.2.1. A munkabiztonsági, tűzvédelmi és környezetvédelmi feladatok ezrednél történő végrehajtásának tervezése, szervezése, javaslatok kidolgozása a jogszabályokban, a közjogi szervezetszabályzó eszközökben, más belső rendelkezésekben és szabályzatokban előírt követelmények helyi megvalósítására, a munkavédelmi, tűzvédelmi és környezetvédelemben érintett ügyintézők munkájának koordinálása, felügyelete. 

1.4.2.2. Az ezred munkabiztonsági, tűzvédelmi és környezetvédelmi tárgyú belső rendelkezéseinek és szabályzatainak kidolgozása és naprakészen tartása.

1.4.2.3. Munkabiztonsági, tűzvédelmi és környezetvédelmi szaktevékenységnek minősülő feladatok végrehajtása.
1.4.2.4. Az éves parancsnoki munkavédelmi, tűzvédelmi, környezetvédelmi ellenőrzés végrehajtása és az erről készült jegyzőkönyv, valamint az intézkedési terv elkészítése.

1.4.2.5. Az alegységek munkabiztonsági, tűzvédelmi és környezetvédelmi tevékenységének ellenőrzése, értékelése.

1.4.2.6. A védőital, védőeszköz, a tisztálkodási eszközök és szerek ellátási rendjének meghatározása, a biztosítás ellenőrzése.
1.4.2.7. A létesítmények, gépek, berendezések, munka és haditechnikai eszközök időszakos biztonságtechnikai felülvizsgálatai nyilvántartásának összeállítása és a vezetésének ellenőrzése, abban a felülvizsgálatok megtörténtének folyamatos figyelemmel kísérése. 
1.4.2.8. Részvétel a létesítési eljárásokban, az azzal kapcsolatos munkabiztonsági, tűzvédelmi és környezetvédelmi szakfeladatok ellátása.
1.4.2.9. Az ezred technológiai, műveleti utasításainak, terveinek munkabiztonsági szempontú ellenőrzése.

1.4.2.10. A munkavédelmi, tűzvédelmi, környezetvédelmi oktatások tervezése, szervezése és ellenőrzése, az oktatási tematikák összeállítása, a munkavédelmi vizsgáztatás végrehajtása.
1.4.2.11. A gyakorlatok, gyakorlások, kiképzések munkabiztonsági, tűzvédelmi és környezetvédelmi feladatainak ellátása.
1.4.2.12.  Az ezrednél bekövetkezett személyi sérüléssel járó balesetek kivizsgálása és nyilvántartása, a kapcsolódó jelentések elkészítése, felterjesztése.

1.4.2.13. A munkavédelemmel, tűzvédelemmel és környezetvédelemmel kapcsolatos határidős és eseti jelentések, adatszolgáltatások elkészítése, megküldése.
1.4.2.14.  A kiadásra tervezett intézkedések előzetes véleményezése munkavédelmi, tűzvédelmi és környezetvédelmi szempontból.

1.4.2.15.  A környezetvédelmi szakterületére vonatkozó pénzügyi előirányzatok felhasználásának tervezése, a szakanyag beszerzés ellenőrzése, a veszélyeshulladék elszállítás felügyelete.

1.4.2.16. A küszöbérték alatti nyilvántartott katonai objektummal kapcsolatok feladatok ellátása.

1.4.2.17.  Javaslattétel az ezred munkavédelmi, tűzvédelmi és környezetvédelmi helyzetének értékelésére.

1.4.2.18.  Javaslattétel az ezred munkavédelmi, tűzvédelmi és környezetvédelmi szakállományát érintő személyügyi kérdésekben.

1.4.3. Koordinációs és együttműködési feladatok

1.4.3.1. Napi tevékenysége során együttműködés a személyügyi főnökkel, a logisztikai főnökkel, a végrehajtó alegységekkel és az MH EK Szentmihályi úti telephelyének parancsnokával.

1.4.3.2. Munkakapcsolat fenntartása az MHP BTF-fel.

1.4.3.3. Szükség szerint kapcsolattartás a szakterületi feladatokhoz kapcsolódó katonai hatóságokkal, valamint a honvédelmi tárcán kívüli szervezetekkel.

1.4.4. Művelet vezetési rendszer szerinti feladatok

1.4.4.1. A külön jogszabály szerint rendkívüli munkavégzésnek minősülő feladat munkavédelmi szakfeladatai, valamint a munkavédelmi, tűzvédelmi és környezetvédelmi elemzési, egyéb tanácsadási feladatok végrehajtása.

1.5. Kommunikációs Főnökség

1.5.1. Rendeltetés és jogállás
1.5.1.1. Az ezred külső- és belső kommunikációs és médiakapcsolatainak tervezése, szervezése, koordinálása. A szervezettel összefüggésben a nyilvánosság számára fontosnak ítélt eseményekről, rendezvényekről történő tájékoztatás.
1.5.1.2. Feladatait a parancsnok közvetlen szolgálati alárendeltségében végzi.

1.5.1.3. A Kommunikációs Főnökség, főnök szolgálati elöljárója a főnökségbe beosztott állománynak.

1.5.1.4. A Kommunikációs Főnökség szakmai elöljárója az MHP Parancsnoki Iroda Társadalmi Nyilvánossági Osztály (a továbbiakban: MHP PKI TNYO) vezetője.

1.5.2. Funkcionális feladatok

1.5.2.1. Az ezred külső kommunikációjával kapcsolatos feladatainak tervezése, szervezése.

1.5.2.2.  Az ezred sajtószóvivői feladatainak ellátása. 

1.5.2.3. Az ezred kommunikációs stratégiájának kidolgozása, a szervezeti imázs folyamatos formálása.

1.5.2.4. A hatályos jogszabályokban, és más belső rendelkezésekben foglaltaknak megfelelően, a sajtó-, és médianyilvánossági munka tervezése és szervezése, a helyi, regionális és országos média folyamatos, hiteles, és pontos tájékoztatása. 

1.5.2.5. A vezetői és a végrehajtói állomány nyilvánossági tevékenységének, közszerepléseinek előkészítése, a végrehajtás szakmai segítsége.

1.5.2.6. Háttéranyagok, szakmai anyagok kidolgozása, véleményezése, szakmai javaslatok előkészítése.

1.5.2.7. Az írott és elektronikus média folyamatos figyelemmel kísérése és elemzése, a megjelent média termékek archiválása, napi sajtóválogatás készítése.

1.5.2.8. Az ezreddel kapcsolatos, rögzített rádió- és televízió műsorok, megjelent egyéb sajtótermékek gyűjtése, dokumentálása és katalogizálása.

1.5.2.9. Részvétel a kríziskommunikációban, az alakulat parancsnokának támogatása a hatékony kommunikációs üzenetek kidolgozásában.

1.5.2.10. A parancsnok kommunikációs feladatokkal kapcsolatos levelezéseinek előkészítése. 

1.5.2.11. Az MHP PKI TNYO, valamint a HM Sajtó Osztálya (a továbbiakban: HM SO) által szervezett kommunikációs tisztek szakmai felkészítésein történő részvétel.

1.5.2.12. A helyi önkormányzati szervekkel való folyamatos és közvetlen kapcsolattartás.

1.5.2.13. Együttműködés a történelmi egyházakkal és a honvédelem ügyét elfogadó, támogató civil szervezetekkel.

1.5.2.14. Az ezred rendezvényeinek fotózása. A képanyagok rendszerezése, archiválása.

1.5.2.15. A parancsnok, a parancsnokhelyettesek, valamint a törzsfőnök külföldi utazásainak szervezésében, a parancsnok által meghívott delegációk fogadásában és programjuk előkészítésében való részvétel. 

1.5.2.16. Cikkek, tájékoztató anyagok írása az ezred belső életéről, fényképek készítése, és azok megjelenésének ügyintézése.

1.5.2.17. Az alakulat honlapjának, valamint közösségi médiafelületének szerkesztése, folyamatos frissítése, naprakész információkkal történő ellátása, moderálása.

1.5.3. Koordinációs és együttműködési feladatok

1.5.3.1. A parancsnok közéleti tevékenységének megszervezése, az alakulat civil kapcsolatainak koordinálása.

1.5.3.2. A napi tűzszerész bejelentések kapcsán együttműködés az ezred tűzszerész ügyeletével, a rendőrség és katasztrófavédelem szóvivőivel, valamint a helyszíni sajtóesemények koordinációja.

1.5.3.3. A napi tűzszerész események, bejelentések közszolgálati kommunikációja kapcsán sajtóközlemények előkészítése, jóváhagyatása, majd kiadása az MTI felé, szükség és igény szerint nyilatkozatok és nyilatkozó személyek biztosítása, együttműködve MHP PKI TNYO és a HM SO sajtóügyeletesével, szükség esetén a HM Sajtófőnökkel.

1.5.3.4. Folyamatos munkakapcsolat fenntartása az MHP PKI TNYO és a HM SO szakállományával.

1.5.4. Művelet vezetési rendszer szerinti feladatok

1.5.4.1. A műveletekre vonatkozó és a rendkívüli helyzetből adódó kríziskommunikáció szabályainak és terveinek betartásával, az ezzel kapcsolatos kommunikációs szakfeladatok végrehajtása.

1.6. Ügyviteli Részleg

1.6.1. Rendeltetés és jogállás:

1.6.1.1. Az ezred iratkezelési, ügyviteli és minősített adatvédelmi feladatainak ellátása az iratkezelést felügyelő vezető, illetve a biztonsági vezető irányítása szerint.
1.6.1.2. Az Ügyviteli Részleg a parancsnok közvetlen alárendeltségébe tartozik. Feladatait a parancsnok által átruházott jogkörében a törzsfőnök szolgálati alárendeltségében végzi.

1.6.1.3. Az Ügyviteli Részleg, részlegvezető zászlós szolgálati és szakmai elöljárója az Ügyviteli Részleg beosztott állományának, hivatali felettese a részleg honvédelmi alkalmazotti állománynak.

1.6.1.4. Az Ügyviteli Részleg szakmai elöljárója az MHP Infokommunikációs és Információvédelmi Csoportfőnökség (továbbiakban: MHP IICSF) csoportfőnök.
1.6.2. Funkcionális feladatok

1.6.2.1. Az ezred ügyviteli, irat- és minősített adat védelmi tevékenységének tervezése, szervezése, irányítása, ellenőrzése, az ezred adathordozóinak (iratainak) nyilvántartása, kezelése, tárolása, őrzése, őrzésének ellenőrzése, továbbítása és irattározása, a háborús ügyvitelre való átállás megszervezése. 

1.6.2.2. Az MH Titokvédelmi Szabályzatban (Ált/3) meghatározott követelmények és a helyi szabályzók alapján a minősített adat védelmi és ügyviteli munka megszervezése és ellenőrzése, az ügyviteli feladatok megoldásában való részvétel;

1.6.2.3. A Magyar Honvédség Egységes Iratkezelési Szabályzatában (Ált/40) meghatározott iratkezelés követelményeinek megfelelően, az ezred készített és érkezett ügyiratai, szabályzatai átvételének biztosítása.

1.6.2.4. Postabontás, érkeztetés, iratbemutatás, nyilvántartásba vétel (iktatást), szerelés, csatolás, iratkiadás, ügyintézést követően irattovábbítás, irattározás, selejtezés, levéltári átadás, megsemmisítés, valamint az iratok további biztonságos megőrzésének végrehajtása.

1.6.2.5. Évente ügyviteli belső ellenőrzés keretében a minősített és nyílt iratok, hivatalos bélyegzők és személyi pecsétnyomók megléte bizottsági tételes ellenőrzésének megszervezése, az ügyintézés és a minősített iratkezelés szabályai betartásának ellenőrzése az ügyviteli szervnél és az ügyintézőknél.

1.6.2.6. Az ezredhez érkező okmányok, iratok rendszerezése, előzetes nyilvántartásba vétele, jelentésre, szignálásra előkészítése.

1.6.2.7. A KFR tervek, okmányok ügyviteli feladatainak kidolgozása és összehangolása.

1.6.2.8. Az ezred mindennapi postaforgalmának megszervezése és ellenőrzése, valamint az ezred mindennapos postakatonai szolgálattal összefüggő feladatainak végrehajtása.

1.6.2.9. A tiszti, altiszti, legénységi és honvédelmi alkalmazotti állomány, valamint a szervezethez tartozó minden ügyintéző ügyviteli és minősített adat védelmi oktatása.

1.6.2.10. A törzsfőnök intézkedése szerint a sokszorosítási munka végzése.

1.6.3. Koordinációs és együttműködési feladatok

1.6.3.1. Az ügyintézők által készített iratok ügyviteli szabályoknak való megfelelőségének, aláírás előtti ellenőrzése.

1.6.3.2. Az ügyintézés során keletkezett papírhulladék összegyűjtésének koordinálása.

1.6.3.3. Folyamatos munkakapcsolat fenntartása az MHP IICSF-el.

1.6.4. Művelet vezetési rendszer szerinti feladatok
1.6.4.1. A különleges jogrend szerinti nyilvántartási rendre való áttérés megszervezése, a visszamaradó iratok elszámolásának tervezése.
1.7. Gazdálkodás Támogató és Pénzügyi Ellátó Referatúra

1.7.1. Rendeltetés és jogállás: 

1.7.1.1. Az ezred működésével kapcsolatos pénzügyi és számviteli tevékenység végrehajtása, ellenőrzése, a jogszabályokban előírt nyilvántartási és adatszolgáltatási kötelezettség teljesítése, pénztárszolgálat működtetése, a parancsnok részére gazdasági tanácsadói tevékenység ellátása.

1.7.1.2. Feladatait a parancsnok közvetlen szolgálati alárendeltségében végzi.

1.7.1.3. A vezető pénzügyi referens főtiszt szolgálati és szakmai elöljárója a Gazdálkodás Támogató és Pénzügyi Referatúra teljes személyi állományának, hivatali felettese a referatúra honvédelmi alkalmazotti állománynak. Távolléte estén feladatait az parancsnok által kijelölt olyan személy végzi, aki megfelel az Ávr. 12.§-ban megfogalmazott szakmai végzettségi követelményeknek.
1.7.1.4. Az Gazdálkodás Támogató és Pénzügyi Referatúra szakmai elöljárója az MHP Pénzügyi Gazdasági Főnökség (a továbbiakban: MHP PGF) főnöke, szakmai irányító a HM VGH főigazgatója.

1.7.2. Funkcionális feladatok

1.7.2.1. Az ezred parancsnokának folyamatos tájékoztatása a költségvetési lehetőségekről, valamint a szakterületet érintő jogszabályi változásokról.

1.7.2.2. Az ezred személyi állományának szükség szerinti tájékoztatása a rájuk vonatkozó és szakterületet érintő rendelkezésekről, változásokról. 

1.7.2.3. A költségvetési gazdálkodás szakterületi feladatainak szervezése és koordinálása.

1.7.2.4. Az parancsnok hatáskörében felhasználható gazdálkodási keretek, költségvetési előirányzatok nyilvántartása és kezelése. 

1.7.2.5. A parancsnok hatáskörébe tartozó és a szakterületet érintő pénzügyi jellegű beadványok, kérelmek szakmai véleményezése.

1.7.2.6. Részvétel a személyi állomány pénzbeni járandóságainak megállapítására vonatkozó, valamint a gazdálkodási tárgyú – egyedi és normatív jellegű – vezetői intézkedések, parancsok előkészítésében.

1.7.2.7. A személyi állomány járandóságainak – szakterületét érintő – rögzítése a KGIR rendszerben.

1.7.2.8. Parancsnoki igény szerint számvetés készítése a helyi gazdálkodási körbe tartozó pénzügyi jellegű várható kiadásokról és bevételekről.

1.7.2.9. Az ezred intézményi szintű pénzügyi költségvetési előirányzatainak megtervezése, a tervezési folyamat koordinálása, valamint az év közbeni módosítások kezdeményezése. 

1.7.2.10. Az ezred intézményi szintű szöveges költségvetési beszámolójának összeállítása, az elemi költségvetési beszámolókhoz, valamint időközi mérlegjelentésekhez adatszolgáltatás végrehajtása és az analitikus alátámasztottság teljesítése.

1.7.2.11.  A pénzügyi ellenjegyzési jogkör gyakorlása.

1.7.2.12.  Közreműködés a kártérítési, kártalanítási ügyek rendezésében.

1.7.2.13.  Az intézményi bevételek beszedése és minősítése.

1.7.2.14.  A központi bevételek beutalása a központi költségvetés részére.

1.7.2.15.  A házipénztár működtetése, a működéshez szükséges pénzeszközök, és azok rendeltetésszerű felhasználásának biztosítása.
1.7.2.16.  Intézményi kincstári kártya szabályszerű alkalmazása, fedezetének folyamatos biztosítása.

1.7.2.17.  Készpénzfizetési számlák kiegyenlítése, vásárlási és úti előlegek biztosítása a parancsnok által meghatározott személyek részére, valamint a kiadott előlegek elszámoltatása.

1.7.2.18.  A hatáskörébe tartozó analitikus nyilvántartások folyamatos, naprakész vezetése. 

1.7.2.19. Állandó tagként részvétel a Gazdálkodási Bizottság ülésein, valamint szükség szerint a különféle bizottságok munkájában.

1.7.2.20. Szakterületét érintően részt vesz az ezred OBKR-ének kialakításában, működtetésében és fejlesztésében.

1.7.2.21. Végrehajtja az intézményi szintű pénzügyi és számviteli belső szakellenőrzéseket.

1.7.3. Koordinációs és együttműködési feladatok

1.7.3.1. Együttműködés az ezred szervekkel a költségvetési előirányzatok tervezése során, az egyes igények felmérése időszakában.

1.7.3.2. Szoros együttműködés fenntartása az ezred SZÜF-fel a személyi állomány járandóságainak megállapítása során.

1.7.3.3. Folyamatos munkakapcsolat az MHP PGF-fel és a HM VGH-val, együttműködés más HM szervekkel és szervezetekkel, MH katonai szervezetekkel.

1.7.4. Művelet vezetési rendszer szerinti feladatok

1.7.4.1. Az MHP PGF-fel és a HM VGH-val együttműködve a különleges jogrend szerinti időszakra vonatkozó költségvetési előirányzatok megtervezése.

1.7.4.2. A személyi állomány különleges jogrend szerinti működési rendjére vonatkozó nyilatkozatainak folyamatos aktualizálása, az illetmények különleges jogrend szerinti időszakban történő folyósítása feltételeinek biztosítása.
1.8. Vezető tűzszerész főtiszt
1.8.1. Rendeltetése és jogállása:
1.8.1.1. Az ezrednél végzett tűzszerész tevékenyég ellenőrzése, a tűzszerész tevékenységgel kapcsolatos szabályozók, javaslatok kidolgozása, tervezetek véleményezése.

1.8.1.2. Feladatait a parancsnok közvetlen szolgálati alárendeltségében végzi.

1.8.1.3. Az ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK) kivételével szakmai elöljárója az ezred tűzszerész beosztású állománynak.
1.8.2. Funkcionális feladatok

1.8.2.1. Az ezred hivatásos és szerződéses állományának katonai műszaki, tűzszerész kiképzésének ellenőrzéséért.

1.8.2.2. Új hatástalanítási eljárások tervezetének kidolgozása.

1.8.2.3. Tűzszerész tevékenységgel kapcsolatos javaslatok, jelentések, tervek elkészítése és előterjesztése.

1.8.2.4. A tűzszerész szakmai kiképzési programok és szabályozók tervezetének kidolgozása.

1.8.2.5. A tűzszerészeti eszközök, anyagok, technológiák beszerzésére történő javaslattétel.
1.8.2.6. Az újonnan beszerzett, tűzszerész feladat végrehajtásához szükséges eszközök, anyagok, technológiák, illetve a különböző hatástalanítási módszerek véleményezése.

1.8.2.7. A tűzszerész tevékenységhez kapcsolódó jogszabály és egyéb szabályozó tervezetek véleményezése. 

1.8.2.8. A tűzszerész alegységek feltöltöttsége helyzetének, a tűzszerész állomány kiképzettségének figyelemmel kísérése, javaslattétel az alkalmazhatóságukra.

1.8.2.9. A nemzetközi katonai együttműködésből adódó feladatokra történő tűzszerész szakmai felkészülésben és azok tervezésében való részvétel.

1.8.2.10. A külföldi missziókban és nemzetközi felajánlásokban résztvevő tűzszerész erők összetételére, felszerelésükre vonatkozóan javaslattétel.

1.8.2.11. Az ezred állományából külföldi misszióba és felajánlott erőbe tervezett személyek kijelölésének koordinálása, felügyelete, a kijelölt állomány tűzszerész felkészítésének és kiképzésének ellenőrzése.

1.8.2.12. Az ezred tűzszerész eszközeinek, védőfelszereléseinek, szakfelszereléseinek, és azok alkalmazási lehetőségeinek, képességeinek, üzemeltetési szabályainak, hadrafoghatóságának ismerete. Az ezred parancsnokot tájékoztatása ezek szükségleteiről és ellátottságáról.

1.8.2.13. Kapcsolatot tartás a tűzszerészeti szakfeladatok végrehajtása során az együttműködő szervezetekkel.

1.8.2.14. Részvétel a tűzszerész osztályba soroló vizsgáztatásban, annak ellenőrzése és felügyelete.

1.8.2.15. Tűzszerész járőrparancsnokként gyakorlati tűzszerész tevékenység végzése.

1.8.2.16. Az ezred KFR tervében a részére meghatározott feladatok ismerete.

1.8.2.17. A tűzszerész tevékenység végrehajtása során jogosult szakmai utasításokat, parancsokat adni az ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK) kivételével az ezred teljes tűzszerész állományának.

1.8.3. Koordinációs és együttműködési feladatok

1.8.3.1. A Tűzszerész Műveleti Főnökséggel és a Kiképzési Főnökséggel együttműködve a robbanószerkezetek hatástalanítási módszereinek kidolgozása. 

1.8.3.2. A Tűzszerész Műveleti Főnökséggel és a Kiképzési Főnökséggel együttműködve, a beszerzésre került eszközök üzembe helyezésével és felhasználásával kapcsolatos felkészítések szervezése.

1.8.3.3. Az újonnan beszerzésre kerülő tűzszerész felszerelésekkel kapcsolatos követelményrendszerek kidolgozásának ezreden belüli koordinálása.

1.8.3.4. Új hatástalanítási eljárások kidolgozásának összehangolása.

1.9. Belső ellenőr tiszt
1.9.1. Rendeltetése és jogállása:
1.9.1.1. Az ezred, valamint az ellenőrzött szervezeti elemek működésének fejlesztése, eredményességének növelése, valamint az irányítási és belső kontrollrendszer értékelése, hatékonyságának fejlesztése.
1.9.1.2. Feladatait a parancsnok közvetlen szolgálati alárendeltségében végzi.

1.9.1.3. Tevékenységéért a parancsnoknak tartozik felelősséggel.

1.9.1.4. A Belső ellenőr tiszt szakmai tevékenysége felett felügyeleti szervként felügyeletet a Honvédelmi Minisztérium Belső Ellenőrzési Főosztály gyakorol.

1.9.2. Funkcionális feladatok
1.9.2.1. Az ezred belső ellenőreként a külön jogszabályokban, közjogi szervezetszabályozó eszközökben meghatározott feladatok végrehajtása.

1.9.2.2. Elemezni, vizsgálni és értékelni a belső kontrollrendszer kiépítésének, működésének jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelését, valamint az ezred működésének gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét.
1.9.2.3. A rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodás, a vagyon megóvás és gyarapítás, valamint az elszámolások megfelelőségének és beszámolók megbízhatóságának vizsgálata.
1.9.2.4. A vizsgált folyamatokkal kapcsolatban megállapítások, következtetések és javaslatok megfogalmazása a kockázati tényezők, hiányosságok megszüntetése, kiküszöbölése vagy csökkentése, a szabálytalanságok megelőzése, illetve feltárása érdekében, valamint a költségvetési szerv működése eredményességének növelése és a belső kontrollrendszerek javítása, továbbfejlesztése érdekében.
1.9.2.5. Ajánlások és javaslatok megfogalmazása a kockázati tényezők, hiányosságok megszüntetése, kiküszöbölése érdekében.

1.9.2.6. Tanácsadó tevékenység keretében az parancsnok döntéseinek támogatása, a vizsgálati területen a megoldási lehetőségek elemzésével, értékelésével kapcsolatos feladatok végrehajtása azok kockázatának becslése és hatásvizsgálata alapján.

1.9.2.7. Az ellenőrzési jelentések alapján megtett intézkedéseket nyomon követése. A külső ellenőrzési jelentések alapján megtett intézkedések realizálódásának nyomon követése, a jogszabályokban előírt nyilvántartás vezetése.

1.9.2.8. Az ezred államháztartási belső ellenőrzési kézikönyv kiegészítésének kidolgozása és folyamatos karbantartása.

1.9.2.9. A jogszabályokban előírt képzések folyamatos tervezése és végrehajtása.

1.9.2.10.  A kockázatelemzéssel alátámasztott stratégiai és éves ellenőrzési tervek összeállítása, a parancsnok jóváhagyása után a tervek végrehajtása, valamint azok megvalósításának nyomon követése; a belső ellenőrzési tevékenység megszervezése, az ellenőrzések végrehajtása.
1.9.2.11.  Amennyiben az ellenőrzés során büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja merül fel, a parancsnoknak, illetve annak érintettsége esetén az MH PK haladéktalan tájékoztatása.
1.9.2.12.  Az ellenőrzés lezárását követően az ellenőrzési jelentés átadása az ezred, illetve szervezeti egység számára.
1.9.2.13.  Az éves ellenőrzési jelentés, illetve az összefoglaló ellenőrzési jelentés összeállítása.
1.9.2.14.  Gondoskodni arról, hogy a belső ellenőrzési tevékenység során alkalmazásra kerüljenek a belső ellenőrzési tevékenység minőségét biztosító eljárások és érvényesüljenek a módszertani útmutatók.
1.9.2.15.  Gondoskodni az ellenőrzések nyilvántartásáról, valamint az ellenőrzési dokumentumok legalább 10 évig történő megőrzéséről, illetve a dokumentumok és az adatok biztonságos tárolásáról.
1.9.2.16.  Évente értékelni a belső ellenőrzés tárgyi, személyi feltételeit, és javaslatot tenni az parancsnok részére a feltételeknek az éves tervvel történő összehangolására.
1.9.2.17. Az államháztartási belső ellenőrzési tevékenység minőségbiztosításának végrehajtása.

1.9.2.18.  A parancsnokot az éves ellenőrzési terv megvalósításáról, és az attól való eltérésekről tájékoztatni, valamint nyomon követni az intézkedési tervek végrehajtását.
1.9.2.19.  Folyamatos munkakapcsolat fenntartása az MHP BEF állományával.

1.9.3. Koordinációs és együttműködési feladatok

1.9.3.1. Folyamatos munkakapcsolat fenntartása az MHP BEF állományával.
1.10. Protokoll zászlós
1.10.1. Jogállása:
1.10.1.1. Feladatait a parancsnok közvetlen szolgálati alárendeltségében végzi.

1.10.1.2. A protokoll zászlós szakmai elöljárója a MHP Parancsnoki Iroda (a továbbiakban: MHP PKI) irodavezetője.

1.10.2. Funkcionális feladatok

1.10.2.1.  Teljeskörűen ellátja az ezred protokoll és rendezvényszervező feladatait.
1.10.2.2.  Folyamatosan beszámol a parancsnok és helyettesei, valamint a törzsfőnök részére a protokolláris illetve rendezvényszervezői feladatokról, tudnivalókról az események vonatkozásában.
1.10.2.3.  Az ezredhez szervezett módon érkező személyeket kíséri, megszervezi és biztosítja kiszolgálásukat, biztosítja az általuk – az eseményhez köthető – jelzett problémák megoldását.
1.10.2.4.  Gondoskodik az ezred szervezésében végrehajtandó események zökkenőmentes előkészítéséről, (különösen az anyag-, és eszköz-, illetve helyszínigénylések, parancs tervezetek előkészítése, rendezvény lebonyolításában résztvevő személyek eligazítása, tevékenységük felügyelete) lebonyolításáról, majd az eredeti állapot helyreállításáról, elszámolásról.
1.10.2.5.  Feladatkörében tájékozódik az ezredhez érkező külföldi személyekkel kapcsolatos kulturális tudnivalókról és szokásokról, ennek eredményéről beszámol a parancsnoknak, illetve tájékoztatja a vendég fogadásában érintett személyeket.
1.10.3. Koordinációs és együttműködési feladatok

1.10.3.1. Kapcsolatot tart az ezred szervek vezetőivel, a feladatkörébe tartozó tevékenységek elvégzése érdekében.
1.10.3.2. Együttműködik a rendezvény helyszínén tartózkodó, a feladatok végrehajtásában érintett parancsnokkal, rangidőssel.
1.10.3.3. Kapcsolatot tart az eseményekben érintett személyekkel, szervezetek képviselőivel, rendezvény lebonyolításában érintett munkatársaival.
1.10.3.4. Szakkérdésekben kapcsolatot tart az MHP PKI-vel. 
Végrehajtó Alegységek

1.11. 1. Tűzszerész század
1.11.1. Jogállás: 

1.11.1.1.  Az 1. Tűzszerész Század a parancsnok közvetlen szolgálati alárendeltségében végzi feladatait, a század tevékenységének szakmai irányítását az ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK) látja el.

1.11.1.2.  Az 1. Tűzszerész Század, századparancsnok közvetlen szolgálati elöljárója az parancsnok. A századparancsnok szolgálati elöljárója a század teljes személyi állományának.
1.11.2. Funkcionális feladatok:

1.11.2.1.  A tűzszerészbiztosítás feladatainak gyakorlati végrehajtása, az ezred alaprendeltetéséből adódó, valamint az elöljáró által megszabott feladatok maradéktalan végrehajtása.

1.11.2.2. Az ezred alaprendeltetéséből adódó feladatok végrehajtására történő felkészülés.

1.11.2.3. A Tűzszerész Műveleti Főnökség által meghatározott tűzszerész szakfeladatok végrehajtásához szükséges személyi állomány biztosítása.

1.11.2.4. Az ezred havi munkatervében, a kiképzési tervekben, valamint a szolgálati elöljáró által megszabott feladatok maradéktalanul végrehajtása.

1.11.2.5. A század KFR és HKR okmányainak, valamint az ezekhez kapcsolódó kiképzési és elfoglaltsági tervek kidolgozása, folyamatosan kész az azokban meghatározottak végrehajtására, a végrehajtáshoz szükséges állomány biztosítására.

1.11.2.6. Az ezred havi munkaterve alapján, a század havi részletes kiképzési tervének kidolgozása és az ebben meghatározott kiképzési, szakfeladatok, valamint egyéb kiszolgálási és szolgálati feladatok maradéktalan végrehajtása.

1.11.2.7. A század hivatásos és szerződéses állománya ki- és továbbképzésének tervezése, megszervezése és végrehajtása.

1.11.2.8. A századnál rendszeresített okmányok, kiképzési nyilvántartások, valamint a személyi állomány okmányainak vezetése.

1.11.2.9. Az ezred szolgálati tevékenységéből fakadóan, a megfelelő beosztású, létszámú állomány biztosítása, az ezredszintű készenléti, ügyeleti és készültségi szolgálatok ellátására;

1.11.2.10. A békekiképzési technikai eszközök szakszerű üzemeltetésének és kiszolgálásának, karbantartásának biztosítása és végrehajtása.

1.11.2.11. A rábízott technikai eszközök és anyagi készletek karbantartásának megszervezése és végrehajtása, azok tárolása.

1.11.2.12. A század állományának felkészítése a tűzszerész szakfeladatok és a szolgálati tevékenységből adódó feladatok végrehajtására.

1.11.2.13. A század állománya ellátásának és járandóságainak figyelemmel kísérése, biztosítása.

1.12. Speciális Tűzszerész század

1.12.1. Jogállás: 

1.12.1.1.  A Speciális Tűzszerész Század a parancsnok közvetlen szolgálati alárendeltségében végzi feladatait, a század tevékenységének szakmai irányítását az ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK) látja el.

1.12.1.2.  A Speciális Tűzszerész Század, századparancsnok közvetlen szolgálati elöljárója az parancsnok. A századparancsnok szolgálati elöljárója a század teljes személyi állományának.
1.12.2. Funkcionális feladatai

1.12.2.1. A tűzszerészbiztosítás feladatainak gyakorlati végrehajtása, felkészülés és a készenlét fenntartása a külföldi műveletek végrehajtása és a speciális belföldi feladatok ellátása területén, valamint az elöljáró által megszabott feladatok maradéktalan végrehajtása. 

1.12.2.2. Az ezred alaprendeltetéséből adódó feladatok végrehajtására történő felkészülés.

1.12.2.3. A Tűzszerész Műveleti Főnökség által meghatározott tűzszerész szakfeladatok végrehajtásához szükséges személyi állomány biztosítása.

1.12.2.4. Az ezred havi munkatervében, a kiképzési tervekben, valamint a szolgálati elöljáró által megszabott feladatok maradéktalanul végrehajtása.

1.12.2.5. A század KFR és HKR okmányainak, valamint az ezekhez kapcsolódó kiképzési és elfoglaltsági tervek kidolgozása, folyamatosan kész az azokban meghatározottak végrehajtására, a végrehajtáshoz szükséges állomány biztosítására.

1.12.2.6. Az ezred havi munkaterve alapján, a század havi részletes kiképzési tervének kidolgozása és az ebben meghatározott kiképzési, szakfeladatok, valamint egyéb kiszolgálási és szolgálati feladatok maradéktalan végrehajtása.

1.12.2.7. A század hivatásos és szerződéses állománya ki- és továbbképzésének tervezése, megszervezése és végrehajtása.

1.12.2.8. A századnál rendszeresített okmányok, kiképzési nyilvántartások, valamint a személyi állomány okmányainak vezetése.

1.12.2.9. Az ezred szolgálati tevékenységéből fakadóan, a megfelelő beosztású, létszámú állomány biztosítása, az ezredszintű készenléti, ügyeleti és készültségi szolgálatok ellátására;

1.12.2.10. A békekiképzési technikai eszközök szakszerű üzemeltetésének és kiszolgálásának, karbantartásának biztosítása és végrehajtása.

1.12.2.11. A rábízott technikai eszközök és anyagi készletek karbantartásának megszervezése és végrehajtása, azok tárolása.

1.12.2.12. A század állományának felkészítése a tűzszerész szakfeladatok és a szolgálati tevékenységből adódó feladatok végrehajtására.

1.12.2.13. A század állománya ellátásának és járandóságainak figyelemmel kísérése, biztosítása.

1.13. Hadihajós Alosztály

1.13.1. Jogállás: 
1.13.1.1.  A Hadihajós Alosztály a parancsnok közvetlen szolgálati alárendeltségében végzi feladatait, az alosztály tevékenységének szakmai irányítását az ezredparancsnok-helyettes (15Nb14EZRAK) látja el.

1.13.1.2.  A Hadihajós Alosztály, alosztályparancsnok közvetlen szolgálati elöljárója az parancsnok. Az alosztályparancsnok szolgálati elöljárója az alosztály teljes személyi állományának.
1.13.2. Funkcionális feladatai

1.13.2.1. A hadihajós szaktevékenységből adódó feladatok gyakorlati végrehajtása, felkészülés az ezred alaprendeltetéséből adódó feladatainak végrehajtása, az elöljáró által megszabott feladatok maradéktalan végrehajtása.

1.13.2.2.  A Tűzszerész Műveleti Főnökség által meghatározott tűzszerész szakfeladatok végrehajtásához szükséges személyi állomány biztosítása.

1.13.2.3.  Az ezred havi munkatervében, a kiképzési tervekben, valamint a szolgálati elöljáró által megszabott feladatok maradéktalanul végrehajtása.

1.13.2.4.  Az alosztály KFR és HKR okmányainak, valamint az ezekhez kapcsolódó kiképzési és elfoglaltsági tervek kidolgozása, folyamatosan kész az azokban meghatározottak végrehajtására, a végrehajtáshoz szükséges állomány biztosítására.

1.13.2.5.  Az ezred havi munkaterve alapján, az alosztály havi részletes kiképzési tervének kidolgozása és az ebben meghatározott kiképzési, szakfeladatok, valamint egyéb kiszolgálási és szolgálati feladatok maradéktalan végrehajtása.

1.13.2.6.  Az alosztály hivatásos és szerződéses állománya ki- és továbbképzésének tervezése, megszervezése és végrehajtása.

1.13.2.7.  Az alosztálynál rendszeresített okmányok, kiképzési nyilvántartások, valamint a személyi állomány okmányainak vezetése.

1.13.2.8. Az ezred szolgálati tevékenységéből fakadóan, a megfelelő beosztású, létszámú állomány biztosítása, az ezredszintű készenléti, ügyeleti és készültségi szolgálatok ellátására;

1.13.2.9. A békekiképzési technikai eszközök szakszerű üzemeltetésének és kiszolgálásának, karbantartásának biztosítása és végrehajtása.

1.13.2.10. Az alosztály technikai eszközei és anyagi készletei karbantartásának megszervezése és végrehajtása, azok tárolása.

1.13.2.11. Az alosztály állományának felkészítése a tűzszerész szakfeladatok és a szolgálati tevékenységből adódó feladatok végrehajtására.

1.13.2.12. Az alosztály állománya ellátásának és járandóságainak figyelemmel kísérése, biztosítása.

1.13.2.13. A laktanya, a hadikikötő és az objektumok kiszolgálásában, működtetésében történő részvétel.

1.14. Robbanóanyag-kereső Kutyás Műveleti Század

1.14.1. Jogállás: 

1.14.1.1.  A Robbanóanyag-kereső Kutyás Műveleti Század a parancsnok közvetlen szolgálati alárendeltségében végzi feladatait, a század tevékenységének szakmai irányítását ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK) látja el.

1.14.1.2.  A Robbanóanyag-kereső Kutyás Műveleti Század, századparancsnok közvetlen szolgálati elöljárója az parancsnok. A századparancsnok szolgálati elöljárója a század teljes személyi állományának.
1.14.2. Funkcionális feladatai

1.14.2.1. A tűzszerészbiztosítás feladatainak gyakorlati végrehajtása, felkészülés és a készenlét fenntartása - robbanóanyag-kereső szolgálati kutyákkal - külföldi műveletek végrehajtása és belföldi feladatok ellátása során, valamint az elöljáró által megszabott feladatok maradéktalan végrehajtása. 

1.14.2.2. Az ezred alaprendeltetéséből adódó feladatok végrehajtására történő felkészülés.

1.14.2.3. A Tűzszerész Műveleti Főnökség által meghatározott tűzszerész szakfeladatok végrehajtásához szükséges személyi állomány biztosítása.

1.14.2.4. Az ezred havi munkatervében, a kiképzési tervekben, valamint a szolgálati elöljáró által megszabott feladatok maradéktalanul végrehajtása.

1.14.2.5. A század KFR és HKR okmányainak, valamint az ezekhez kapcsolódó kiképzési és elfoglaltsági tervek kidolgozása, folyamatosan kész az azokban meghatározottak végrehajtására, a végrehajtáshoz szükséges állomány biztosítására.

1.14.2.6. Az ezred havi munkaterve alapján, a század havi részletes kiképzési tervének kidolgozása és az ebben meghatározott kiképzési, szakfeladatok, valamint egyéb kiszolgálási és szolgálati feladatok maradéktalan végrehajtása.

1.14.2.7. A Kiképzési Főnökséggel együttműködve az ezred kutyavezetőinek és szolgálati kutyáinak felkészítése, képzése és vizsgáztatásának tervezése, szervezése és végrehajtásában való részvétel.

1.14.2.8. A szolgálati kutyák (egészségügyi szakanyag) állategészségügyi ellátása érdekében együttműködés az MH EK-val, továbbá az MH fő-állatorvossal.

1.14.2.9. A szolgálati kutyák felkészítése és kiképzése érdekében – a Kiképzési Főnökség útján – együttműködés a rendvédelmi-, honvédelmi,- és katasztrófavédelmi szervek kutyakiképző szakállományával.

1.14.2.10. A század hivatásos és szerződéses állománya ki- és továbbképzésének tervezése, megszervezése és végrehajtása.

1.14.2.11. A századnál rendszeresített okmányok, kiképzési nyilvántartások, valamint a személyi állomány okmányainak vezetése.

1.14.2.12. Az ezred szolgálati tevékenységéből fakadóan, a megfelelő beosztású, létszámú állomány biztosítása, az ezredszintű készenléti, ügyeleti és készültségi szolgálatok ellátására.

1.14.2.13. A békekiképzési technikai eszközök szakszerű üzemeltetésének és kiszolgálásának, karbantartásának biztosítása és végrehajtása.

1.14.2.14. A rábízott technikai eszközök és anyagi készletek karbantartásának megszervezése és végrehajtása, azok tárolása.

1.14.2.15. A század állományának felkészítése a tűzszerész szakfeladatok és a szolgálati tevékenységből adódó feladatok végrehajtására.

1.14.2.16. A század állománya ellátásának és járandóságainak figyelemmel kísérése, biztosítása.

Logisztikai Alegységek

1.15. Logisztikai század

1.15.1. Jogállás: 

1.15.1.1.  A Logisztikai Század a parancsnok közvetlen szolgálati alárendeltségében végzi feladatait, a század tevékenységének szakmai irányítását ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK) látja el.

1.15.1.2.  A Logisztikai Század, századparancsnok közvetlen szolgálati elöljárója az parancsnok, szakmai elöljárója a Logisztikai Főnökség, főnök. A századparancsnok szolgálati elöljárója a század teljes személyi állományának, hivatali felettese a század honvédelmi alkalmazotti állományának.
1.15.2. Funkcionális feladatai

1.15.2.1.  Az ezred alaprendeltetés szerinti feladatainak végrehajtásához szükséges anyagi készletek, technikai eszközök és személyi állomány biztosítása. Az ezred technikai eszközeinek kisjavítása, technikai kiszolgálása, felülvizsgálata, műszaki ellenőrzése és az időszakos javításba utalások végrehajtása.

1.15.2.2. Az ezred alaprendeltetéséből adódó feladatok végrehajtására történő felkészülés.

1.15.2.3. Az ezred havi munkatervében, a kiképzési tervekben, valamint a szolgálati elöljáró által megszabott feladatok maradéktalanul végrehajtása.

1.15.2.4. A század KFR és HKR okmányainak, valamint az ezekhez kapcsolódó kiképzési és elfoglaltsági tervek kidolgozása, folyamatosan kész az azokban meghatározottak végrehajtására, a végrehajtáshoz szükséges állomány biztosítására.

1.15.2.5. Az ezred havi munkaterve alapján, a század havi részletes kiképzési tervének kidolgozása és az ebben meghatározott kiképzési, szakfeladatok, valamint egyéb kiszolgálási és szolgálati feladatok maradéktalan végrehajtása.

1.15.2.6. A század hivatásos és szerződéses állománya ki- és továbbképzésének tervezése, megszervezése és végrehajtása.

1.15.2.7. A századnál rendszeresített okmányok, kiképzési nyilvántartások, valamint a személyi állomány okmányainak vezetése.

1.15.2.8. Az alaprendeltetés ellátásához, a harckiképzési feladatokhoz, valamint az egyéb szolgálati feladatokhoz szükséges műszaki és gépjármű technikai eszközök, azok kiszolgálásához szükséges személyi állomány biztosítása.

1.15.2.9. A zárolt technikai eszközök és anyagok időszakos bevizsgáltatása, azok karbantartása a szakmai elöljárók és vezetők szakirányítása mellett.

1.15.2.10. Az ellátó katonai szervezettel együttműködve, a javítási és kiszolgálási feladatok folyamatos ellátása.

1.15.2.11. A Logisztikai Főnökség beosztott tisztjeinek szakmai alárendeltségében, szakágankénti csoportosításban, a béke működéséhez szükséges anyagok, készletek tárolása, bevételezése, kiadása, háborús készletek tárolása a megalakulás rendjének megfelelő csoportosításban, az adott szakág vezetők irányításával.

1.15.2.12. A bevételezések, kiadások előírásoknak megfelelően történő végrehajtása.

1.15.2.13. A raktárrend – karbantartásra és a raktározásra vonatkozó utasítások szerinti – kialakítása és fenntartása, a tárolt anyagok rendszerezése.

1.15.2.14. A raktárak tárolóhelyi nyilvántartásainak naprakész vezetése.

1.15.2.15. A raktárban lévő anyagok vonatkozó szakutasításban foglaltak szerinti tárolása, karbantartása és megőrzése.

1.15.2.16. A raktárakban az előírt ellenőrzések végrehajtása.

1.15.2.17. Az ellátó szervezet azonos szolgálati ágaival történő együttműködés.

1.15.2.18. A század állománya ellátásának és járandóságainak figyelemmel kísérése, biztosítása.
2. Az EZRED TÖRZSFŐNÖK közvetlen irányítása alá tartozó szervek

2.1. Hadműveleti Főnökség

2.1.1. Rendeltetés és jogállás:

2.1.1.1. A Hadműveleti Főnökség (a továbbiakban: HDMF) az ezred műveletirányító- és műveletvezető, a tervezett, koordinált békeműködést, az ahhoz szükséges információáramlás tervezését, szervezését és a végrehajtását koordináló szervezeti eleme.

2.1.1.2. Feladatait a törzsfőnök szolgálati alárendeltségében végzi. A HDMF, főnök szolgálati elöljárója a főnökség beosztott állományának.

2.1.1.3. A HDMF szakmai elöljárója az MHP Hadműveleti Csoportfőnökség (a továbbiakban: MHP HDMCSF), csoportfőnök, az MHP Tervezési Vezetési Főnökség (a továbbiakban: MHP TVF) főnöke, valamint az MHP IICSF csoportfőnöke.

2.1.2. Funkcionális feladatok

2.1.2.1. A hadműveleti szintű helyzetkövetés és harcászati szintű műveleti vezetés keretei között

a) a célkitűzések megvalósulása érdekében rövidtávú műveletek tervezése, koordinálása,

b) a kritikus információk biztosítása az parancsnok részére, igényei alapján.

c) folyó műveletek vezetése és koordinálása,

d) jelentési rendszerek üzemeltetése.

2.1.2.2. Az ezred készenlét fokozásával és csökkentésével és az eredeti helyzet visszaállításával kapcsolatos feladatok és ellenőrzések tervezése, szervezése a törzsfőnök irányításával, annak keretei között

a) az ügyeleti, valamint készenléti szolgálatok szervezésével, ellátásával, valamint a terror elhárítással kapcsolatos feladatok tervezése és szervezése,

b) az ezred vezető ügyeleti szolgálatának működtetése,

c) az ezred készenlét fokozásával, csökkentésével és az eredeti helyzet visszaállításával kapcsolatos intézkedések bevezetésének és megkezdésének biztosítása,

d) az ezred békeidőszaki és különleges jogrend szerinti műveleti feladatainak tervezésének és szervezésének koordinálása,

e) az ezred és a felajánlott erők készenléti idejének, helyzetének, harcérétkének folyamatos ismeretével és nyilvántartásával kapcsolatos feladatok végrehajtásában történő részvétel,

f) az ezred készenléti rendszere működését, a készenlét fenntartását és fokozását szabályzó alaprendelkezések kidolgozása,

g) az ezred Riasztási és Értesítési Rendszerének működtetése.

2.1.2.3. Az ezred Műveleti Vezetési Rendszere (a továbbiakban: MH 1. HTHE MVR) kidolgozásával és működtetésével kapcsolatos tervezői és végrehajtói feladatok ellátása, annak keretei között

a) az ezred MVR kialakítása és működtetése az MH MVR-ben meghatározottak alapján,

b) az ezred vezetési pontjának működtetése,

c) részvétel a gyakorlatok, gyakorlások és egyéb kiképzési rendezvények műveleti tervdokumentációjának kidolgozásában, a végrehajtás koordinálása,
d) az ezred Hatályos Műveleti Eljárásainak kidolgozásának és felülvizsgálatának szervezése.

2.1.2.4. Részvétel az ezred képességének kialakításában, a képességek változásának nyomon követése, annak keretei között.
a) az ezred készenléti szolgálatok rendszerének tervezése és szervezése,

b) részvétel az ezred képességfejlesztési terveinek kidolgozásában és az új képességek kialakításában.

2.1.2.5. Erők védelmére vonatkozó feladatok tervezése, szervezése annak keretein belül

a) az Erők Védelme megvalósításával kapcsolatos kidolgozói és koordinálói tevékenység végrehajtása,

b) a speciális terrorelhárító intézkedések feladatainak végrehajtása, koordinálása,

c) az ezred objektumaiban szerződés keretén belül biztosított élőerős őrzés-védelmi szolgáltatás keretében lévő őrszolgálatok rendszeres ellenőrzése,

d) ezred objektumaiban a fizikai biztonsági fejlesztések, technikai őrzés-védelmi rendszereket érintő fejlesztések, illetve az azok karbantartása, hibaelhárítása tekintetében szakfelügyeleti feladatok ellátása,

2.1.2.6. Az ezred honvédelmi katasztrófavédelemmel kapcsolatos feladatainak, ellenőrzésének tervezése, szervezése, vezetése, annak keretei között 

a) az ezred katasztrófavédelemmel kapcsolatos tevékenységének koordinálása vezetésével összefüggő szakmai feladatok végrehajtása,

b) az ezred Katasztrófavédelmi Terv kidolgozásának végrehajtása és koordinálása, a kapcsolódó okmányok kidolgozása és annak koordinálása, 

c)  az ezred személyi állomány felkészítési követelményeinek meghatározása, igénybevételi, riasztási, valamint aktivizálási követelményeinek biztosítása, követelmények kialakításának koordinálása,

d) a katasztrófahelyzetek megelőzésébe és felszámolásába bevonható erők alkalmazásával, vezetésével kapcsolatos ezred szintű feladatok végrehajtásának tervezése és szervezése.

2.1.2.7. Nemzetközi műveletek szerepvállalásainak ezredre háruló feladatainak keretei között

a) az ezred részére meghatározott erők műveleti alkalmazási és készenléti feladataira vonatkozó előkészítési feladatok szervezése, végzése,

b) az ezred kötelezettségek teljesítésének szakterületi előkészítése, szükséges tervek, szabályzók és eljárások kidolgozásának vezetése,

c) az ezred részére meghatározott szerepvállalással kapcsolatos feladatok szervezése és végrehajtása,

d) az ezred nemzetközi kötelezettségvállaláson alapuló készenléti szolgálatok kijelöléséhez, felkészítéséhez, üzemeltetéséhez szükséges szabályzók kidolgozása, működtetésének koordinálása.

2.1.2.8. A polgári-katonai együttműködésből adódó feladatok szervezése és azokban történő részvétel.

2.1.2.9.  A fegyverzet-ellenőrzéssel kapcsolatos adminisztratív feladatok végzése annak keretein belül,

a) fogadásra kötelezettség esetén a vonatkozó okmányok kidolgozásának szervezése, végrehajtása.

2.1.2.10.  Az ezred békevezetési, béketervezési rendszereinek összehangolt működtetése, végrehajtás szakmai vezetésével összefüggő feladatok ellátása ennek keretein belül

a) békevezetési okmányok kidolgozásának szervezése, végrehajtása,

b) az parancsnok beszámoló jelentéseivel kapcsolatos feladatok szervezése, végrehajtása,

c) az parancsnok és helyettesei valamint a törzsfőnök és helyettese átadás-átvételével kapcsolatos feladatok végrehajtásának koordinálása.

d) az parancsnok éves és időszakos értékelő, feladatszabó értekezletének, vezetői és koordinációs értekezletek előkészítése, anyagának összeállítása, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtásának szervezése.

2.1.2.11.  az Információ Menedzsment Rendszer (a továbbiakban: IMR) kialakítása, a vezetői információk folyamatos biztosítása keretein belül

a) a rendszerrel kapcsolatos részletes eljárásrendekről szóló parancsnoki intézkedés kidolgozásának szervezése, összeállítása,

b) a rendszer fejlesztésével kapcsolatos igények felterjesztésével kapcsolatos feladatok koordinálása.

2.1.2.12.  A kiemelt feladatok végrehajtásának nyomon követése, feladatok végrehajtásának helyzetével kapcsolatos kimutatás elkészítésének koordinálása.

2.1.2.13.  Az ezred munkatervezési feladatainak szervezése, a munkatervezéssel kapcsolatos szakmai feladatok végrehajtásának koordinálása annak keretein belül

a) A területet szabályzó okmányok naprakészen tartása,

b) az ezred éves, havi valamint a törzs havi összevont tervek kidolgozásának koordinálása.
2.1.3. Koordinációs és együttműködési feladatok

2.1.3.1. Összehangolja a parancsnok döntéseit előkészítő tevékenység során az együttes tevékenységbe bevontak munkájának, bekéri a szükséges adatokat az ezred szervektől.

2.1.3.2. A HÍRIF-el együttműködve az ezred objektumaiba történő beléptetést szabályzó okmányok kidolgozásában és a beléptetés feladatainak végrehajtásában.

2.1.3.3. Folyamatos munkakapcsolat fenntartása az MHP HDMCSF-fel, MHP TVF-fel.

2.1.4. Művelet vezetési rendszer szerinti feladatok
2.1.4.1. Részvétel a válságkezelési, katasztrófaelhárítási összekötő és végrehajtói feladatokban.

2.1.4.2. A készenléti szolgálatok vezetés-irányítási rendszerének ezredszintű előkészítése, kidolgozása. A felső és középszintű irányelveknek, direktíváknak megfelelően a kapcsolódó feladok tervezése, szervezése és koordinálása.
2.2. Felderítő Főnökség

2.2.1. Rendeltetés és jogállás:

2.2.1.1. Az ezred harcászati felderítésének tervezése, szervezése és vezetése, valamint információk gyűjtése, elemzése és értékelése.

2.2.1.2. Feladatait a törzsfőnök szolgálati alárendeltségében végzi. A Felderítő Főnökség, főnök szolgálati elöljárója a főnökség beosztott állományának.

2.2.1.3. A Felderítő Főnökség szakmai elöljárója a Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat Felderítő Csoportfőnökség csoportfőnöke. (A továbbiakban: KNBSZ FCSF).

2.2.2. Funkcionális feladatok

2.2.2.1. Általános felderítési információ (nemzetközi helyzet) gyűjtése, elemzése, értékelése.

2.2.2.2. A környező, nem NATO országok haderejével kapcsolatos információ folyamatos gyűjtése, értékelése.

2.2.2.3. Az információgyűjtés koordinálása, a felderítési igények menedzselése.

2.2.2.4. Felderítő jelentések, összefoglalók kidolgozása, tájékoztatók megtartása.

2.2.2.5. A felderítő, elektronikai hadviselési, geoinformációs szakkiképzés tervezése, szervezése, végrehajtása, a szakállomány szakmai felkészítése irányításával összefüggő feladatok ellátása.

2.2.2.6. Az érvényben lévő elektronikai hadviselési szabályzatok alkalmazása, a szakfeladatok végrehajtás.

2.2.2.7. Az elektronikai hadviseléssel kapcsolatos okmányrendszer naprakész vezetése.

2.2.2.8. A vízi tűzszerészbiztosítás feladatainak szervezése, tervezése, irányítása, a tűzszerész, hadihajós és búvár szaktevékenységhez szükséges adatok gyűjtése, értékelése, elemzése.

2.2.2.9. A Magyarországon és közvetlen földrajzi környezetében lévő hajózható belvizekkel kapcsolatos információk kiemelt figyelemmel történő gyűjtése, elemzése és értékelése.

2.2.2.10. Részt vesz az ezred gyakorlatainak, parancsnoki és törzs felkészítési és kiképzési foglalkozásai terveinek kidolgozásában.

2.2.2.11. A felderítő szakkiképzés végrehajtása.

2.2.2.12. A szakutasítások, adattárak, segédletek kidolgozásában való részvétel.

2.2.2.13. A gyakorlatok tervezésének felderítő, elektronikai hadviselési, geoinformációs támogatása.

2.2.3. Koordinációs és együttműködési feladatok

2.2.3.1. A vízi tűzszerészbiztosítás feladatainak koordinálása, a tűzszerész, hadihajós és búvár szaktevékenység összehangolása.

2.2.3.2. A műszaki felderítő feladatok koordinálása.

2.2.3.3. Folyamatos munkakapcsolat fenntartása a KNBSZ FCSF-fel.

2.2.4. Művelet vezetési rendszer szerinti feladatok
2.2.4.1. A harcászati tervezés – felderítő, elektronikai-hadviselési, geoinformációs – alapadatainak biztosítása, naprakészen tartása.

2.2.4.2. Az parancsnok felderítési követelményeinek előkészítése.
2.2.4.3. A tűzszerész és hadihajós szakfeladatok végrehajtásához szükséges felderítő adatbázisok előkészítése és pontosítása.

2.2.4.4. A térinformatikai munkaállomáson készítendő térképekre vonatkozó igények felmérése, azok nyomtatásra történő előkészítése.

2.3. Híradó és Informatikai Főnökség

2.3.1. Rendeltetés és jogállás:

2.3.1.1. Az ezred vonatkozásában a béke és különleges jogrend szerinti időszakok általános híradó, informatikai és információvédelmi feladatok elveinek, követelményeinek, szabályozóinak kidolgozása, tervezése, szervezése, koordinálása és ellenőrzése, az ezred híradó,- és informatikai rendszereinek kiszolgálása, üzemeltetése.
2.3.1.2. Feladatait a törzsfőnök szolgálati alárendeltségében végzi. A Híradó és Informatikai Főnökség, főnök szolgálati elöljárója a főnökség beosztott állományának, hivatali felettese a főnökség honvédelmi alkalmazotti állományának.

2.3.1.3. A Híradó és Informatikai Főnökség szakmai elöljárója az MHP IICSF csoportfőnöke.

2.3.2. Funkcionális feladatok

2.3.2.1. Az ezred hazai és nemzetközi gyakorlatok, külföldi műveletekben résztvevő vagy arra készenlétben álló – NATO felajánlott – erők híradó, informatikai és információvédelmi támogatásának tervezése, szervezése.

2.3.2.2. Az elektronikus információbiztonsági szabályok érvényesítése, az üzemeltetéshez kapcsolódó NATO és nemzeti előírások, biztonsági szabályok betartása és betartatása, az ezen feladatokkal kapcsolatos helyi szabályzók kidolgozása (Elektronikus Információ Biztonsági Szabályzat, Rendszer Biztonsági Követelmények, Üzemeltetés Biztonsági Szabályzat, Rejtjel Szabályzat).

2.3.2.3. Az ezred készenléte fenntartása és fokozása, az alkalmazási és az együttműködési tervekben meghatározott feladatok végrehajtása érdekében a híradó, az informatikai és az információvédelmi biztosítás megszervezése, irányítása és ellenőrzése.

2.3.2.4. Az ezred híradó, informatikai rendszereinek elektronikus információvédelmi szempontból megfelelő üzemeltetésének, fejlesztésének, valamint az ezred kijelölt felhasználói állománya, eszközei felkészítésének, felhasználásának tervezése, megszervezése;

2.3.2.5. A szak- és alkalmazó állomány felkészítésének, képzésének tervezése, koordinálása.

2.3.2.6. A KF tervekben meghatározott feladatok végrehajtása érdekében a híradó, az informatikai és az információvédelmi biztosítás szervezése, irányítása és ellenőrzése.

2.3.2.7. Az elektronikus információvédelmi eszközök és szakanyagok rendeltetésszerű igénybevételének, üzemeltetésének tervezése és megszervezése. 

2.3.2.8. Az ezred rejtjeles kapcsolatainak, a rejtjelző eszközök és szakanyagok alkalmazásának, nyilvántartásának, javíttatásának tervezése és megszervezése.

2.3.2.9. Az önállóan működtetett informatikai rendszerek üzemeltetésének, hibaelhárításának szervezése, illetve hiba-bejelentési lehetőséget biztosítása a rendszerek felhasználói részére.

2.3.2.10. Az ezred kijelölt felhasználói részére a minősített elektronikus adatfeldolgozáshoz történő hozzáférés tervezése és megszervezése, valamint a hatályos szabályzóknak megfelelő okmányrendszert elkészítése, illetve biztonsági mentések végrehajtása.

2.3.2.11. A minősített elektronikus adatkezeléshez szükséges rendszerengedély megszerzéséhez kérelmek, rendszerspecifikus dokumentáció kidolgozása és felterjesztése. 
2.3.2.12. A híradó és informatikai rendszerek és technikai eszközök igénybevételének tervezése és megszervezése, valamint a rendeltetésszerű és az információvédelmi előírásnak megfelelő használat ellenőrizése a kijelölt szakállományon keresztül.

2.3.2.13. Az ezred gyakorlásai, együttműködési gyakorlatai, őrzésvédelmi- és egyéb rendezvényei biztosítási feladatainak híradó biztosítása, valamint a híradó rendszergyakorlások tervezése, szervezése.

2.3.2.14. A vezetés igényeinek megfelelően, az ideiglenes vezetési áramkörök létesítésének tervezése és a végződtetések biztosítása.

2.3.2.15. A vezeték nélküli híradóeszközök működési frekvenciáinak megigénylése, a frekvencia-engedélyek átadása az alegységek felé.

2.3.2.16. Az ezred ügyeleti és készenléti szolgálatai, valamint a vezetési pontok részére a híradó, informatikai és rejtjelző eszközök meglétének, valamint azok folyamatos üzemkészség fenntartásának biztosítása.

2.3.2.17. Kibervédelmi összekötő tiszt kijelölése/megbízása a Főnökség állományából.

2.3.2.18. Az ezred informatikai rendszerei kibervédelmével kapcsolatos feladatok koordinálása, a felhasználói kibertudatosság növelése a kibervédelmi összekötő által.

2.3.2.19. A békevezetéssel kapcsolatos okmányok, tervek, jelentések összeállítása és kidolgozása.

2.3.2.20. A belső kontrollrendszer, valamint a TAFE működtetésével kapcsolatos feladatok végzése.

2.3.3. Koordinációs és együttműködési feladatok

2.3.3.1. A törzsfőnök követelményei szerint a készenlét fokozása híradó és informatikai tervének illetve az elektronikus információvédelem vészhelyzeti ill., katasztrófa tervének kidolgozása az Ügyviteli részleggel együttműködve.

2.3.3.2. A Logisztikai Főnökséggel együttműködve részvétel a híradó-informatikai anyagi-technikai biztosítás tervezésében, koordinálja a fenntartás és hibaelhárítás feladatait.

2.3.3.3. A feladatok végrehajtása érdekében együttműködés az ellátó katonai szervezet szakszolgálatával, a MHP illetékes szerveivel.

2.3.3.4. Folyamatos munkakapcsolat fenntartása az MHP IICSF-fel.

2.3.3.5. A híradó és informatikai rendszerek üzemeltetésével és ellenőrzésével kapcsolatban együttműködés az üzemeltető katonai szervezet kijelölt szakállományával.

2.3.3.6. Folyamatos munkakapcsolat fenntartása az MHP Haderőnemi Szemlélőséggel (Kibervédelmi) az ezred informatikai rendszereinek kibervédelmét illetően.

2.3.4. Művelet vezetési rendszer szerinti feladatok
2.3.4.1. Az ezred KFR feladataira vonatkozó híradó, informatikai és információvédelmi intézkedése, a szükséges híradó, informatikai és információvédelmi okmányok kidolgozása, valamint közreműködés – a funkcionális területeket érintően – az alárendelt MH katonai szervezetek készenlétének fenntartása és fokozása ellenőrzésében.

2.3.4.2. A híradó-, informatikai és információvédelmi feladatok különleges jogrend szerinti időszakban történő tervezése, szervezése és végrehajtása.

2.4. Kiképzési Főnökség

2.4.1. Rendeltetés és jogállás:

2.4.1.1. Az ezred működéséhez szükséges kiképzési információk gyűjtése és értékelése, valamint a parancsnok és helyettesei elhatározásához szükséges kiképzési javaslatok előkészítése és megvalósítása

2.4.1.2. A Kiképzési Főnökség az ezred kiképzése tervezéséért és irányításáért felelős szervezet.

2.4.1.3. Feladatait a törzsfőnök szolgálati alárendeltségében végzi. A Kiképzési Főnökség, főnök szolgálati elöljárója a főnökség beosztott állományának.

2.4.1.4. A Kiképzési Főnökség szakmai elöljárója az MHP Kiképzési Csoportfőnökség (a továbbiakban: MHP KIKCSF) csoportfőnöke.

2.4.2. Funkcionális feladatok

2.4.2.1. A hazai és külföldi kiképzési és egyéb szakmai rendezvények éves, időszakos és havi terveinek elkészítése és végrehajtásának megszervezése.

2.4.2.2. Az ezred felkészítéseinek, kiképzésének és nyelvoktatásának tervezése és szervezése és azok megvalósulásának nyomon követese.

2.4.2.3. Az egészségügyi kiképzés területén, az ezred teljes személyi állománya részére általános egészségügyi képzések tervezése, valamint a Műveleti Első Ellátó Katona (MEEK) és a Harctéri Életmentő Katona (HÉK) képzések koordinálása.

2.4.2.4. A nemzetközi katonai együttműködésből adódó feladatokra történő felkészülés és azokban történő részvétel tervezése és irányítása.

2.4.2.5. A felkészítési és kiképzési feladatok, gyakorlások, gyakorlatok tervezése, szervezése.

2.4.2.6. Javaslattétel a kiképzési előirányzatokkal kapcsolatos felhasználásra, a kiképzési anyagok és felszerelések beszerzésére.

2.4.2.7. Az osztályba soroló vizsgák megszervezése és végrehajtása az ezred tűzszerész, hadihajós és gépjárművezető állománya, valamint a munkagépeket kezelő egyéb állománya részére.
2.4.2.8. Az ezred tűzszerész felkészítéseinek és kiképzésének tervezése és szervezése, végrehajtása.

2.4.2.9. Az ezred hadihajós képzésének és vizsgáztatásának ellenőrzése és felügyelete.

2.4.2.10. Az ezred kutyavezetői és szolgálati kutyáik képzésének és vizsgáztatásának ellenőrzése és felügyelete.

2.4.2.11. Az ezred általános búvár felkészítéseinek és kiképzésének tervezése és szervezése, a tűzszerészbúvár szakfelkészítésének végrehajtása.

2.4.2.12.  Az oktató módszertani foglalkozások, átképzések, továbbképzések, összevonások tervezése szervezése és irányítása.

2.4.2.13. A parancsnoki- és törzskiképzés tervezése szervezés és irányítása.

2.4.2.14.  A főnökség KFR tervének, okmányainak, valamint az ezred KFR tervéhez kapcsolódó kiképzési tervek, okmányok kidolgozása.

2.4.2.15.  Részvétel a tűzszerész és hadihajós biztosítás feladataiban.

2.4.2.16. A civil személyek tűzszerészeti feladatok ellátását segítő tevékenységre – térítés ellenében – történő felkészítésének szervezése és végrehajtása.

2.4.2.17. A kiképzési célra hatástalanított robbanótestek nyilvántartásának és a tűzszerész kiképzéssel kapcsolatos egyéb nyilvántartások vezetése.

2.4.2.18.  Részvétel az éves munkaterv havi lebontásában.
2.4.2.19.  Részvétel a kiképzési költségvetési erőforrások tervezésében, a kiképzési tapasztalatok gyűjtésében.

2.4.2.20.  A külföldi szolgálatra tervezett katonák és alegységek szakfelkészítésének és kiképzésének szervezése és vezetése.

2.4.2.21.  A kiképzési nyilvántartások ezredszintű vezetése, alegység szinten ellenőrzése, részvétel az ellenőrzési feladatok végrehajtásában.

2.4.2.22.  A személyi állomány fizikai felkészítésével, valamint sporttevékenysége irányításával és támogatásával kapcsolatos feladatok végzése és végeztetése.

2.4.3. Koordinációs és együttműködési feladatok
2.4.3.1. A parancsnok utasítása alapján, a kiképzés jellegű tervező, szervező és irányító tevékenység végzése során együttműködés a Hadműveleti Főnökséggel, az MH Altiszti Akadémiával és az MHP alárendelt katonai szervezetek szakállományával.

2.4.3.2. A külföldi missziókba tervezett katonák és alegységek szakfelkészítése és kiképzése során együttműködés a Tűzszerész Műveleti Főnökséggel.

2.4.3.3. A szolgálati kutyák felkészítése és kiképzése érdekében együttműködés Robbanóanyag-kereső Kutyás Műveleti Századdal, valamint a rendvédelmi-, honvédelmi- és katasztrófavédelmi szervek kutyakiképző szakállományával.

2.4.3.4. Külföldi kiképzések tervezése és végrehajtása esetén együttműködés a külföldi Befogadó Nemzeti (HN) katonai szervezeteivel.

2.4.3.5. Folyamatos munkakapcsolat fenntartása az MHP HSZ SZF és az MHP KIKCSF állományával.

2.5. Tűzszerész Műveleti Főnökség

2.5.1. Rendeltetés és jogállása:

2.5.1.1. A tűzszerész biztosítási feladatok tervezése és szervezése, továbbá azok végrehajtásában történő részvétel
2.5.1.2. Feladatait a törzsfőnök szolgálati alárendeltségében végzi a ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK) és a vezető tűzszerész főtiszt szakmai felügyelete mellett. A Tűzszerész Műveleti Főnökség, főnök szolgálati elöljárója a főnökség beosztott állományának.

2.5.1.3. A Tűzszerész Műveleti Főnökség szakmai elöljárója az MHP HSZ SZF szemlélője.

2.5.2. Funkcionális feladatok:

2.5.2.1. A tűzszerész ügyeleti és készenléti szolgálatok folyamatos ellátásának tervezése, és végrehajtásuk felügyelete.
2.5.2.2. A Magyarország területén talált, katonai eredetű robbanószerkezetek mentesítésének, hatástalanításának és megsemmisítésének tervezése, szervezése, valamint ezen feladatok végrehajtásában történő részvétel.

2.5.2.3. A térítés ellenében végzett tűzszerész tevékenység tervezése, szervezése, valamint ezen feladatok végrehajtásában történő részvétel.

2.5.2.4. A Magyarország területén, illetve a külföldi missziókban talált robbanószerkezetekre vonatkozó adatok folyamatos gyűjtése és értékelése, a robbanószerkezetek hatástalanítási módszereinek kidolgozása.

2.5.2.5. A nemzetközi katonai együttműködésből adódó tűzszerész feladatokra történő felkészülés támogatása a Kiképzési Főnökséggel együttműködve és azokban történő részvétel tervezése és szervezése.

2.5.2.6. A Kiképzési Főnökséggel együttműködve részvétel a külföldi szolgálatra tervezett katonák és alegységek tűzszerész szakmai felkészítésében és kiképzésében.

2.5.2.7.  Részvétel a szakutasítások, adattárak, segédletek kidolgozásában.

2.5.2.8.  Részvétel a tűzszerész tevékenységgel kapcsolatos szerződések előkészítésében és az elszámoláshoz szükséges adatok gyűjtésében.

2.5.2.9. A térítés ellenében végzett tűzszerész tevékenység során az árajánlatok elkészítéséhez szükséges előzetes felderítések végrehajtása.

2.5.2.10.  A tűzszerész biztosítási feladatokkal kapcsolatos okmányrendszer naprakész vezetése.

2.5.2.11.  Részvétel az érvényes jogszabályok alapján az ezredről szóló tájékoztatási tevékenységben.

2.5.2.12.  Az Ügyeletes Tűzszerész Alegység és a Tűzszerész Ügyelet szolgálatok felkészülésének felügyelete.

2.5.2.13.  A főnökség KFR tervének, okmányainak, valamint az ezred KFR tervéhez kapcsolódó tűzszerész szakmai kiképzési tervek, okmányok kidolgozása.

2.5.2.14.  A tűzszerész szakmai tevékenységhez tartozó különböző jelentések, tervek, elkészítése, az ehhez kapcsolódó nyilvántartások és egyéb okmányok vezetése.
2.5.2.15.  A tűzszerész tevékenységgel kapcsolatos modernizációs, fejlesztési feladatok kidolgozása és végrehajtása.

2.5.2.16.  A Magyar Honvédség központi raktárkészletében lévő honvédelmi célra nem alkalmas, értékesítéssel nem hasznosítható robbanó- és pirotechnikai anyagok megsemmisítésének tervezése, szervezése, végrehajtásában történő részvétel, valamint ezen feladatok szakmai felügyelete.

2.5.3. Koordinációs és együttműködési feladatok

2.5.3.1. A tűzszerész biztosítási feladatok irányítása, koordinálása.

2.5.3.2. Az alegységek állományának tűzszerész feladatok végrehajtására történő vezénylésének koordinálása.

2.5.3.3. Folyamatos munkakapcsolat fenntartása az MHP HSZ SZF, MH Bakony Harckiképző Központ, MH Anyagellátó Raktárbázis és az MH Görgei Artúr Vegyivédelmi Információs Központ állományával.

IV. Fejezet

A MŰKÖDÉSSEL KAPCSOLATOS ALAPVETŐ RENDELKEZÉSEK 

1. A működés általános szabályai

1.1. Az ezred szakirányítása a Hvt.-ben, valamint a honvédelemről és a Magyar Honvédségről, valamint a különleges jogrendben bevezethető intézkedésekről szóló 2011. évi CXIII. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 290/2011.(XII.22.) Korm. rendeletben (a továbbiakban: Hvt. vhr.) foglalt rendelkezéseknek megfelelően történik.

1.2. Az ezred vezetési és irányítási tevékenysége az ezred vezetők és az ezred szervek vezetői útján – a jogszabályokban, a közjogi szervezetszabályozó eszközökben, valamint az ezred SZMSZ-ben meghatározott feladat- és hatáskör szerint – valósul meg.
1.3. Az ezred személyi állománya felelős az SZMSZ-ben meghatározott szervezeti célok elérésének biztosításáért, feladatainak Hjt. 78. § (2) bekezdésében, Haj. tv. 44. § (3) bekezdésében, valamint Mt. 52. § (1) bekezdésében meghatározottak szerinti végrehajtásáért.

1.4. Az ezred tevékenységét a jogszabályok, a közjogi szervezetszabályozó eszközök, a nemzetközi szerződések (megállapodások), a honvédelmi miniszter, a szakirányításért felelős állami vezetők, a MHP irányítási és vezetési aktusai, az SZMSZ, valamint az parancsnok követelményei szerint végzi.

1.5. Az ezred döntés-előkészítő és irányító tevékenysége a jogszabályok, a közjogi szervezetszabályozó eszközök, a nemzetközi szerződések (megállapodások), valamint azok alapján kialakított ügyrend és a szolgálati elöljáró utasításai, intézkedései, parancsai szerint valósul meg.

1.6. Az ezred szervezeti elemei a feladatkörükbe tartozó ügyekben kötelesek egységesen alkalmazni a jogszabályok és közjogi szervezetszabályozó eszközök, valamint a belső rendelkezések és parancsok előírásait.

1.7. Az parancsnok vezetési tevékenysége és az ezred szervek működési rendje, az információ gyűjtés és feldolgozás, célkitűzés, tervezés, döntés, szervezés, feladatszabás, együttműködés, ellenőrzés (eredmény mérés) munkafolyamatokra épül. A munkafolyamatokat alkotó fő- és részfolyamatokat bemutató folyamatábrákat az ezred OBKR Szabályzatának melléklete tartalmazza.
1.8. Az ezred feladatainak eredményes ellátása érdekében biztosítani kell a békeműködés szervezettségét és tervszerűségét, a vezetés minden szintjén biztosítani kell a munkavégzés optimális feltételeit, a feladatok elvégzéséhez szükséges időt és eszközöket, a munka, illetve feladatok arányos elosztását. Kiemelt figyelmet kell fordítani az egyes munkafolyamatok átláthatóságára, az egyértelmű feladatszabásra, a követelménytámasztásra, a végrehajtás számonkérésére és a rendszeres értékelésre.

1.9. A hatékony működés az ezred szervei és személyi állománya részéről tervszerű, intenzív, szervezett, összehangolt tevékenységet követel. 

1.10. A napi feladat-végrehajtás során az adatok, információk gyűjtésére, rögzítésére és feldolgozására elsődlegesen a hírközlő és informatikai eszközöket kell alkalmazni, kerülni kell a párhuzamos adatgyűjtést, biztosítani kell az adatok törvényes védelmét. Adatszivárgás vagy bármely más esemény bekövetkezése esetén az EIBSZ-ben meghatározottak szerint kell eljárni.

1.11. A működés során külön is biztosítani kell a személyes adatok védelmét, minden lehetséges eszközzel meg kell akadályozni a vonatkozó jogszabályokban, közjogi szervezetszabályozó eszközökben meghatározott adatkezelésre vonatokozó előírások megsértését.

1.12. Az ezred személyi állományának alapvető kötelessége a katonai rend, fegyelem, a szolgálati igényesség megtartása, továbbá, hogy a legjobb tudása szerint végezze munkáját, illetve hajtsa végre elöljárói utasításait és a munkaköri leírásban számára meghatározottakat.

1.13. Az ezred szervek kialakítják az egymás közti együttműködés munkaformáit, az írásbeliséget és a bürokratikus elemeket a legszükségesebb mértékre csökkentik.

1.14. Az ezred vezetők, valamint az ezred szervek vezetőinek hatáskörét az ezred Hatásköri Jegyzéke tartalmazza, melyet az SZMSZ-szel együtt kell alkalmazni. 

1.15. Az ezred szervek rendeltetés szerinti feladatai végrehajtásához kialakított szervezeti csoportosítását, a szervezeti csoportok feladatait, az adott ezred szervek belső működésének szabályozását az adott ezred szerv ügyrendje tartalmazza. 

1.16. Az ezred személyi állományának feladatait és tevékenységi rendjét a munkaköri leírások szabályozzák. 

1.17. A munkaköri leírásokat a munkakört betöltő személy közvetlen elöljárója adja ki.

1.18. Az ezred logisztikai gazdasági vezetői feladatait az ezred logisztikai főnöke, a pénzügyi gazdasági vezetői feladatait az ezred GTPER vezetője látja el. 
1.19. Ingatlanfenntartási, üzemeltetési és fejlesztési, valamint egyes pénzügyi gazdálkodási feladatait az egyes gazdálkodási feladatok központosított végrehajtására kijelölt költségvetési szerve végzi.

2. Az ezred képviselete és a kapcsolattartás rendje

2.1. Az ezred vezetői közvetlenül kapcsolatot tartanak fenn az MHP vezetőivel, az MHP szervezeti egységek vezetőivel, az MHP alárendelt katonai szervezetek vezetőivel, valamint azok helyetteseivel.  

2.2. Az ezred szervek vezetői szakterületüknek megfelelően közvetlen munkakapcsolatot tartanak fenn az MHP szervezeti egységek vezetőivel.

2.3. Az MH-n kívüli szervek, szervezetek részére hivatalos tájékoztatást, vagy azt tartalmazó okmányokat, anyagokat csak az parancsnok engedélyével, jóváhagyásával lehet eljuttatni.

2.4. Az ezred képviseletét – külön felhatalmazás nélkül – az parancsnok, az ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK), az ezredparancsnok-helyettes (15Nb14EZRAK), a törzsfőnök, a Jogi és Igazgatási Főnökség jogi szakállománya, valamint egyes szakmai kérdésekben az parancsnok eseti felhatalmazása alapján más személyek is elláthatják.

2.5. Az ezred szervek vezetői a feladatkörükbe tartozó ügykörökben érintett szervezetekkel a belső rendelkezésekben meghatározottak szerinti mértékben kapcsolattartásra jogosultak. 

2.6. A kapcsolattartás rendjétől eltérni az parancsnok felhatalmazásával lehet.  

2.7. Az ezred vezetői és az ezred szervek vezetői vonatkozásában a kapcsolattartás államigazgatási szervekkel az adott szervezetek azonos, vagy hasonló vezetői szintjeinek megfelelően történhet.

2.8. ezreden kívüli szervezet részére hivatalos tájékoztatást, vagy azt tartalmazó okmányokat, anyagokat csak az parancsnok engedélyével, jóváhagyásával lehet eljuttatni.

2.9. A meghatározott szolgálati úttól eltérő módon kapott feladatokat az érintett ezred szerv vezetője a közvetlen irányítását végző parancsnok részére haladéktalanul jelenteni köteles. 

2.10.  Az ezred bíróság és hatóság előtti jogi képviseletét meghatalmazása alapján az ezred Jogi és Igazgatási Főnökség látja el.

2.11.  A jogi képviseletet ellátó személy a jogi képviselet körében önálló aláírási joggal jogosult az ezredet teljes jogkörrel képviselni és egyezséget kötni.

2.12.  Az ezred állományába tartozó, jogi képviselőként eljáró személy a képviseleti jogosultságát jogtanácsosi igazolványával, annak hiányában jogviszonyának igazolásával és személyére kiállított meghatalmazással igazolja.

3.  A sajtó tájékoztatásának rendje 

3.1. Az ezred a rendezvényekről az MHP és a Honvédelmi Minisztérium Miniszteri Titkárság Sajtóosztály (a továbbiakban: HM MT SO) előzetes jóváhagyásával tájékoztathatja a nyilvánosságot.

3.2. Az parancsnok és helyettesei az ezredet érintő szakmai kérdésekben:

3.2.1. Országos hatáskörű és külföldi média megkeresése esetén az MHP és a HM MT SO szakmai állásfoglalását és jóváhagyását követően;

3.2.2. Helyi és regionális, sajtó megkeresése esetén saját hatáskörben, az MHP és a HM MT SO tájékoztatása mellett jogosult nyilatkozni.

3.2.3. A nyilvánosság számára fontosnak ítélt események, rendezvények adatait a tárgyhónapot megelőző hónap 10. napjáig, a részletes programot pedig a rendezvény megtartásának időpontját megelőző hét péntekig az ezred Kommunikációs Főnökség az MHP részére felterjeszti

3.3. Az ezred Kommunikációs Főnökség az előre nem látható, de a nyilvánosság számára fontosnak ítélt rendezvényeket, tájékoztatási feladatokat soron kívül terjeszti fel jóváhagyásra az MHP útján a HM MT SO részére.

3.4. Az ezred – heti váltásban – 24 órás sajtóügyeleti készenléti szolgálatot működtet.

3.5. A napi tűzszerész bejelentések kommunikációja az MHP és a HM MT SO sajtókészenléti szolgálatainak párhuzamos tájékoztatása mellett, közszolgálati feladatként, önálló feladat végrehajtással valósul meg, külön engedély kiadása nélkül.

4. Az ezred gazdálkodásának alapvető szabályai

4.1. Az ezred önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv.

4.2. Az ezred gazdálkodásának főbb irányai:

4.2.1. a jóváhagyott költségvetési előirányzatok megtartásával, szigorú költségvetési gazdálkodással az intézményi működés folyamatos biztosítása;

4.2.2. az alaprendeltetésből adódó feladatok lehető legjobb minőségű végrehajtása a rendelkezésre álló erőforrások igénybevételével;

4.2.3. a végrehajtandó kiképzési feladatok, gyakorlatok, nemzetközi rendezvények költségvetéseinek precíz megtervezésével, a jóváhagyott előirányzatok ésszerű, takarékos felhasználásával biztosítani azok sikeres végrehajtását;

4.2.4. a gazdálkodás minden területére kiterjedő belső kontrollrendszer, valamint a független belső szakellenőrzési rend kialakítása és működtetése.

4.3. Az ezred gazdálkodásának irányítása az parancsnok jogkörébe tartozik, melyet a logisztikai gazdálkodás (különösen üzemeltetés, fenntartás, működtetés, anyag-, eszköz- és készletgazdálkodás) tekintetében a LOGF főnök, mint logisztikai gazdasági vezető, a pénzügyi gazdálkodás tekintetében pedig az GTPER vezető pénzügyi referens főtiszt, mint pénzügyi gazdasági vezető útján gyakorol.

4.4. Az parancsnok gazdálkodási döntéseinek előkészítését, valamint gazdálkodási tevékenységét az ezred Gazdálkodási Bizottság (a továbbiakban: GB) támogatja. A GB működési és feladatrendjét, valamint tagjainak kijelölését az ezred gazdálkodási intézkedése tartalmazza.

4.5. Az ezred gazdálkodásának rendjét, célkitűzéseit és feladatait, valamint a feladatok végrehajtásának ügymenetét az ezred gazdálkodási intézkedése tartalmazza.

4.6. Az ezred tárgyévi jóváhagyott költségvetési előirányzatainak szakterületek közötti elosztását kiadott sorszámos rendelkezés szabályozza.

4.7. Az parancsnok az intézményi gazdálkodás tekintetében sorszámos rendelkezésben szabályozza a beszerzésekkel kapcsolatos eljárásrendet.

5. A vagyonnyilatkozat-tételre kötelezettek köre

5.1. Az egyes vagyon-nyilatkozattételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény 2. § a) pontja, valamint a 3. § (1) és (2) bekezdése alapján az ezred személyi állományából vagyonnyilatkozat- tételére kötelezettek: 

· Az parancsnok, az ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK), az ezredparancsnok-helyettes (15Nb14EZRAK), valamint a törzsfőnök.

· Ezred szinten a szabálysértéseket kivizsgáló, feldolgozó, javaslattevő és ellenőrző személyek: ezred Jogi és Igazgatási Főnökség tiszti személyi állománya. 

· A közbeszerzési eljárás, valamint a feladatai ellátása során költségvetési vagy egyéb pénzeszközök felett, valamint fejezeti kezelésű előirányzatok, pénzkeretek költségvetési gazdálkodás területén, mint javaslattevő, döntésre, ellenőrzésre jogosult személy:

· az ezred Logisztikai Főnökség tiszti állománya,

· az ezred Belső ellenőr tisztje,

· az parancsnok gazdálkodási intézkedésében anyagnem-felelősként meghatározott személyek, minden olyan személy, akit a szolgálati elöljárója közbeszerzési eljárásba delegál, valamint a GB tagjai,

5.2. Az ezred személyi állományának vagyonnyilatkozatait az ezred SZÜF tárolja.

5.3. A vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget az érintett személyek munkaköri leírásában rögzíteni kell.

6. A kiadmányozás rendje
6.1.  Az SZMSZ-ben nem szabályozott kiadmányozási jogkört a parancsnok gyakorolja.

6.2.  Sorszámos rendelkezés – intézkedés, parancs – kiadmányozására a parancsnok jogosult. A kiadmányozás a Magyar Honvédség Egységes Iratkezelési Szabályzata (Ált/40) III/6. pontjában meghatározottak szerint gyakorolható.
6.3. A biztonsági vezetőt, e jogkörében eljárva önálló kiadmányozási jog illeti meg.

6.4. A Hjt-ben és a Hjt. vhr-ben megatározottak szerint a parancsnok által döntési lapon meghozott személyügyi döntések alapján a személyi állomány jogviszonyára vonatkozó határozatok, a munkaviszony igazolás, az illetmény megállapítás, a szolgálati idő kezdő napjának, valamint a szabadság mértéke megállapításának kiadmányozására az ezred személyügyi főnöke jogosult.

6.5.  Az ezred logisztikai főnökét a logisztikai gazdasági vezetői jogkörében eljárva önálló kiadmányozási jog illeti meg.

6.6. A pénzügyi jellegű okmányok (adóbevallási, társadalombiztosítási okmányok, kereseti igazolások, stb.) kiadmányozási joga a GTPER vezető pénzügyi referenst illeti meg.

6.7. Az ezred szervek vezetői a szakterületükön a szakmai tevékenység végrehajtásával kapcsolatban jogosultak feladatkörükbe tartozó információ kérésére és adására, véleményezési jog gyakorlására, szakterületükhöz tartozó, általuk irányított tevékenység egységes gyakorlatának kialakítása érdekében a végrehajtás során felmerült vitás kérdésekben döntésre, döntés előkészítésére és kiadmányozásra. 

6.8.  Az ezred munkavédelmi tisztje jogosult munkabiztonsági szaktevékenységnek minősülő feladatok okmányainak kiadmányozására, valamint a képernyős munkaköröket betöltő személyi állomány éleslátást biztosító szemüveggel történő ellátásról szóló számla (bizonylat) záradékolására.

6.9. Az ezred tűzvédelmi tisztje jogosult tűzvédelmi szaktevékenységnek minősülő feladatok okmányainak kiadmányozására.
6.10. A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzésről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet előírásai szerint a belső ellenőrzési vezető hatáskörébe tartozó ügyiratok kiadmányozására az ezred Belső ellenőr tisztje jogosult.

7. A munkáltatói jogkör gyakorlásával összefüggő személyi döntés-előkészítés szabályai

7.1. Az ezred személyi állománya vonatkozásában a személyügyi szakfeladatokat, valamint a személyügyi nyilvántartás vezetésével kapcsolatos feladatokat a SZÜF végzi, illetve az alegységek vonatkozásában koordinálja.
7.2. Végrehajtja az MH EK IV/1/C/f/1 Csapat- és Foglalkozás-egészségügyi Intézet, Csapat- és foglalkozás-egészségügyi alegységek, MH 1. Honvéd Tűzszerész és Hadihajós Ezred egészségügyi állománya, Egészségügyi Központ vezetőjének munkáltatói jogkörébe tartozó döntések előkészítésével kapcsolatos feladatokat. 
7.3. A személyi állományra vonatkozó, a szolgálati viszonyt, illetve honvédelmi alkalmazotti jogviszony érintő javaslatok SZÜF részére történő megtételéért az ezred szervek vezetői, illetve az alegységparancsnokok a felelősek.
7.4. A 7.2. pont szerinti javaslatokat a SZÜF által előkészített személyi javaslati lapon kell felterjeszteni.
7.5. A személyi állomány járandóságainak biztosítására vonatkozó parancsokat a SZÜF készíti elő.
8. A személyi állomány tagja tartós távollétével összefüggő, valamint a beosztások átadás-átvételével kapcsolatos feladatok eljárásrendje
8.1. Az ezred személyi állomány tagja tartós távollét esetén, a távollét megkezdését megelőzően köteles ügyviteli anyagaival, valamint az általa személyéhez kötötten átvett és kizárólagosan kezelt szakanyagokkal elszámolni, hiány – vagy más káresemény – esetén annak rendezése érdekében rendelkezésre állni.
8.2. A személyi változások miatt szükségessé váló szolgálati beosztás átadás-átvételét az átadó közvetlen elöljárója kezdeményezi és készíti elő úgy, hogy az adott szervezeti elem folyamatos és zökkenőmentes tevékenysége biztosítva legyen. A beosztás átadás-átvételét az MH Szolgálati Szabályzat 4. számú mellékletében meghatározottaknak megfelelően kell végrehajtani.
8.3. Az ezred állományából távozó személyek a felvett anyagaikkal, belépési okmányaikkal, ügyirataikkal és eszközeikkel kötelesek a hatályos rendelkezéseknek megfelelően elszámolni, hiány – vagy más káresemény – esetén annak rendezése érdekében rendelkezésre állni.
9. A más kereső tevékenység engedélyezésének, a személyi állomány tagja részére szervezett továbbképzések és a tanulmányok támogatásának rendje

9.1. Az ezred személyi állománya a más kereső tevékenység létesítéséhez szükséges előzetes engedély iránti kérelmét a SZÜF főnök útján terjeszti fel az parancsnok részére. Az ezred személyi állományának más kereső tevékenységére az irányadó foglalkoztatási jogszabályokat kell alkalmazni.

9.2. Az ezred személyi állománya köteles részt venni azokon az elöljárói, ezred szintű vagy más, külső szervezet által szervezett továbbképzéseken, amelyek szakmai feladatai ellátáshoz szükségesek, egyben részére előírásra kerülnek.

9.3. Az ezred személyi állománya tanulmányok folytatására, illetve tanulmányainak támogatására a Hjt.-ben, a Haj. tv.-ben, illetve az Mt.-ben meghatározottak szerint jogosult.

9.4. Az ezred személyi állománya továbbképzésre kijelölés esetén, valamint a beiskolázása, illetve támogatott tanulmányai folytatása során köteles betartani a vezénylési parancsban (beleértve: útbaindítás), a tanulmányi szerződésben, illetve a vonatkozó jogi normatív rendelkezésekben foglaltakat.

10. A fegyelmi- és az anyagi felelősségre vonás általános szabályai

10.1. Az ezred személyi állománya Hjt. hatálya alá tartozó tagja által elkövetett fegyelemsértés (szolgálati viszonyból eredő kötelezettség szándékosan vagy gondatlanul történő megszegése) kivizsgálása során, illetve annak elbírálása végett indult fegyelmi eljárásban a Hjt. XIII. Fejezet, valamint a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet (a továbbiakban: Hjt.vhr.) vonatkozó előírásait kell alkalmazni.

10.2. Az ezred személyi állománya Hjt. hatálya alá tartozó tagja vonatkozásában a fegyelmi jogkört – mint állományilletékes parancsnok – az parancsnok gyakorolja.

10.3. Az ezred személyi állománya Haj. tv. hatálya alá tartozó tagja vonatkozásában a Haj. tv. 44. § (3) bekezdésében foglaltak megsértése miatt a munkáltatói intézkedés meghozatala a munkáltatói jogkört gyakorló parancsnok jogkörébe tartozik.

10.4. Az ezred személyi állománya Mt. hatálya alá tartozó tagja vonatkozásában az Mt. 56. §-a és XIV. fejezetében foglaltak megsértése miatti munkáltatói intézkedés meghozatala a munkáltatói jogkört gyakorló parancsnok jogkörébe tartozik.

10.5. Az ezred személyi állományának tagjai a jogviszonyuk fennállása során okozott kárért a Hjt.-ben, a Haj. tv.-ben és az Mt.-ben meghatározottak szerint anyagi (kártérítési) felelősséggel tartoznak.

10.6. Az ezred személyi állománya vonatkozásában a kártérítési felelősség elbírálása az – állományilletékes parancsnoki, illetve munkáltatói jogkört gyakorló – parancsnok jogkörébe tartozik.

10.7. Az ezred személyi állománya a jogszabályban (Hjt., Haj. tv., Mt.) meghatározottak szerint vétkességére tekintet nélkül a teljes kárt köteles megtéríteni a visszaszolgáltatási vagy elszámolási kötelezettséggel – jegyzék vagy elismervény alapján aláírásával igazoltan átvett – olyan dolgokban bekövetkezett hiány esetén, amelyeket állandóan őrizetben tart, kizárólagosan használ vagy kezel.

10.8. A személyi állomány az előző pont hatálya alá nem tartozó káreseményért jogszabály rendelkezéseinek megfelelően, a vétkességi felelősség szabályai szerint, a Hjt.-ben, a Haj. tv.-ben, illetve az Mt.-ben meghatározott mértékben felel, míg szándékos vagy súlyosan gondatlan károkozás esetén a teljes kárt köteles megtéríteni.

10.9. A személyi állomány érintett tagja fegyelmi- vagy kártérítési felelősségével kapcsolatban jogosult előzetes írásbeli jelentést (nyilatkozatot) tenni.

11. A panaszok és közérdekű beadványok intézésének rendje

11.1. Az ezredhez érkezett panaszt, közérdekű bejelentést, kérelmet, javaslatot (a továbbiakban: beadványok) nyilvántartásba kell venni és a jogszabályi rendelkezéseknek valamint a vonatkozó sorszámos rendelkezésnek megfelelően kell kivizsgálni, illetve elbírálni (intézni).
12. Szabadságok kiadására vonatkozó szabályok

12.1. A szabadság járandóságot évente a Hjt.vhr. rendelkezéseinek megfelelően a parancsnok sorszámos rendelkezésben rögzíti, melyet az ezred SZÜF dolgoz ki.

12.2. A szabadságok kiadását a beosztottak vonatkozásában az ezred szervek vezetői tervezik. Az ezred szervek vezetői szervezeti elemük vonatkozásában szabadságolási tervet készítenek, amit megküldenek az ezred SZÜF-re, mely alapján a SZÜF elkészíti az ezred szabadságolási tervet. A szabadságolási tervet az parancsnok hagyja jóvá.
12.3. A szabadságok kivételének engedélyezésének, a kiadott szabadság nyilvántartásának, valamint a szabadságnak nem minősülő távollétek engedélyezésének rendjét az parancsnok sorszámos rendelkezésben szabályozza.

13. Munkaidő (szolgálatteljesítési idő)

13.1. Az ezred szervek személyi állományának heti munkaideje – hivatásos és szerződéses állományának szolgálatteljesítési ideje – 40 óra, hétfőtől - csütörtökig 07.30 – 16.00 óráig, pénteken 07.30 – 13.30 óráig tart.

13.2. A munkát a munkaidő megfelelő kihasználásával és helyes szervezéssel a napi munkaidőn belül kell elvégezni. 

13.3. Munkaidőn kívül az ezred épületeiben tartózkodás túlmunka engedéllyel történik. Az engedély megadásáról, valamint az ezred épületeiben munkaidőn kívüli tartózkodásról az Irinyi János Laktanya Objektum Ügyeletes szolgálatot a szervek vezetői tájékoztatják. 

13.4. A munkaidőben való távollétet az ezred parancsnoka engedélyezhet.

14. A munka- és pihenőidő nyilvántartásának rendje

14.1. Az ezred személyi állománya a teljesített munkaidőről havonta papír alapú „Egyéni munkaidő nyilvántartó lap”-ot vezet.

14.2. A munkaidő nyilvántartásának, elszámolásának rendjét az parancsnok sorszámos rendelkezésben szabályozza.

15. A túlszolgálattal, valamint a rendkívüli munkaidővel kapcsolatos rendelkezések

15.1. A munkát a munkaidő teljes kihasználásával és helyes szervezéssel, elsősorban a napi munkaidőn belül kell elvégezni, amiért a közvetlen szolgálati elöljáró tartozik felelősséggel.

15.2. Abban az esetben, ha a feladatot a szolgálati alárendeltségbe tartozó más személlyel elvégeztetni nem lehet, a túlszolgálatot ellátó vagy rendkívüli munkát végző (a továbbiakban: túlmunka) személyi állománya szabadidő megváltásban vagy díjazásban részesül.

15.3. A túlszolgálat/túlmunka elrendelésének, nyilvántartásának, elszámolásának rendjét az parancsnok sorszámos rendelkezésben szabályozza.

16. A személyi állomány kiértesíthetőségével kapcsolatos rendelkezések

16.1. Az ezred személyi állománya elérhetőségét és kiértesítésének módját nyilván kell tartani, mivel a szolgálatteljesítési helyére – indokolt esetben – munkaidőn (szolgálatteljesítési időn) kívül is visszarendelhető.

16.2. A kiértesítéssel kapcsolatos nyilvántartás vezetésére, kezelésre a honvédségi adatkezelésről, az egyes honvédelmi kötelezettségek teljesítésével kapcsolatos katonai igazgatási feladatokról szóló 2013. évi XCVII. törvény 24. §-ának szabályai alkalmazandók.

16.3. A kiértesítéssel kapcsolatos nyilvántartások vezetésével, kezelésével és naprakészen tartásával kapcsolatos feladatokat az parancsnok sorszámos rendelkezésben szabályozza.

16.4. A 16.2. pont szerinti nyilvántartás tartalmát, kezelését, naprakészen tartását – a szervezetből kiváltak törlése tekintetében – és tárolását az ezred adatvédelmi felelőse ellenőrizni jogosult.
17. A referálás rendje

17.1. Az ezredhez érkezett iratokkal, valamint a folyamatban lévő ügyekkel kapcsolatos jelentések jóváhagyásra történő előterjesztése referálás keretében történik.

17.2. Az ezredhez érkező küldemények kezelése az ezred ügyviteli eljárásrend, illetve az IMR működtetésre vonatkozó eljárásrend szerint kerül végrehajtásra.

17.3. Az ezred szervekre, illetve az alegységekre szignált ügyiratok feldolgozásáért az ezred szervek vezetői, illetve az alegységparancsnokok a felelősek.

17.4. A referálás rendjét az parancsnok sorszámos rendelkezésben határozza meg.

18. A feladatszabás, a jelentések és a beszámoltatás rendje
18.1. A feladatszabás rendje

18.1.1. A feladatszabás, mint az irányítás és vezetés fontos eleme meghatározó a vezető és az alárendelt kapcsolatrendszerében. A feladatszabás során a vezető megszabja az alárendeltek feladatait, egyben meghatározza az általa támasztott követelményeket.

18.1.2. A feladatszabás történhet szóban és írásban. A szóbeli feladatszabás általában vezetői értekezleten, állománygyűlésen illetve eligazításon utasítás vagy parancs formájában, az írásbeli feladatszabás pedig egyedi elöljárói intézkedés – ide értve az elektronikus úton történő egyedi feladatszabást – vagy parancs formájában történik.

18.1.3. Az elöljáró, aki a feladatot szabja köteles a feladat végrehajtásához szükséges feltételeket is biztosítani. Az alárendelt, aki a feladatot kapja, köteles a feladatszabó részére jelenteni, ha a feladat végrehajtását bármilyen gátló körülmény akadályozza vagy számára nem egyértelmű, világos a végrehajtandó feladat. Ez utóbbi esetben a feladatszabó köteles intézkedni a gátló körülmények elhárítására, illetve a parancs egyértelműsítésére.

18.1.4. A szolgálati elöljáró hatáskörében az alárendelt szervezet irányításához és vezetéséhez kapcsolódó feladatokat, a katonai élet és tevékenység folyamatos, többször ismétlődő, vagy időben állandóságot mutató szabályait, a szervezet működési rendjét és a személyi állomány mindennapi tevékenységének általános rendezést igénylő kérdéseit sorszámos intézkedésben határozza meg.

18.1.5. Intézkedéssel kell hatályba léptetni, és a használatát elrendelni a jogszabály, továbbá a közjogi szervezetszabályozó eszköz rendelkezése alapján elkészített és a szervezet hatáskörébe tartozó szabályzatnak.

18.1.6. Parancs és intézkedés előkészítésének rendje
18.1.6.1. A parancsnok általános hatáskörben az ezred részére jogosult sorszámos parancs és intézkedés kiadására.
18.1.6.2. A parancsnok által kiadásra tervezett parancs, intézkedés tervezetét a szabályozás tárgya szerint illetékes ezred szerv az ezred Jogi és Igazgatási Főnökség közreműködésével dogozza ki. Ha a parancs, valamint az intézkedés több ezred szerv feladatkörét is érinti, azt együttesen kell előkészíteni, és összegző lapot kell hozzá csatolni.
18.1.6.3. Az ezred Jogi és Igazgatási Főnökség, főnök az iratokat jogszerűség és jogi megalapozottság szempontjából – az aláírás előtt – vizsgálja, – egyetértése esetén – az irattári példányon, a kötelező záradék után aláírásával látja el. Az ezred Ügyviteli Részleg a parancs-, intézkedés-tervezet alaki kellékeinek meglétét a kiadmányozás előtt ellenőrzi.
18.1.6.4. Minden olyan parancs, intézkedés kiadását, amelynek költségvetési, pénzügyi teljesítési kihatásai vannak, az ezred logisztikai főnökkel és a vezető pénzügyi referenssel előzetesen egyeztetni kell.
18.1.6.5. Az ezred személyi állománya pénzbeli járandóságainak megállapításához szükséges személyügyi parancsok és határozatok pénzügyi ellenjegyzését az ezred GTPER végzi.  
18.2. A jelentések előkészítése és felterjesztésük rendje
18.2.1. Az ezred rendszeres – eseményhez kötött, időszakos, valamint jogszabályokban meghatározott –, továbbá eseti jelentések – HM vezető igénye szerinti – felterjesztésére kötelezett.
18.2.2. A jelentések előkészítése során a kidolgozásra kijelölt ügyintéző:
18.2.2.1. Időben begyűjti a jelentés összeállításához szükséges információkat.
18.2.2.2. Betartja a jelentés kidolgozásához szükséges személyi és fizikai minősített adatvédelmi rendszabályokat. 
18.2.2.3. Alkalmazza és betartja az MH Titokvédelmi Szabályzata (Ált/3.), az MH Egységes Iratkezelési Szabályzat (Ált/40.) és az ezred helyi Biztonsági Szabályzatában és Iratkezelési Szabályzatában meghatározott alaki és formai kellékeket.

18.2.3. Felterjesztésre csak a kiadmányozásra jogosult személy által aláírt és nyilvántartási számmal ellátott jelentés továbbítható. 
18.2.4. A jelentések úgy kerülnek továbbításra, hogy azok a megjelölt határidőre a címzetthez beérkezzenek.
18.2.5. A nemzetközi feladatok végrehajtása során keletkezett útijelentéseket a nemzetközi kapcsolattartással összefüggő feladatok végrehajtásáról szóló miniszteri utasítás vonatkozó rendelkezései alapján a programért felelős szerv, valamint a keretgazda jogkört gyakorló szerv részére kell felterjeszteni. 
18.3. A beszámoltatások rendje

18.3.1. A beszámoltatásra többnyire egy adott időszak végén, vagy egy fontosabb feladat végrehajtásának befejezésekor – az parancsnok által elrendelt időpontban és formában – szóban, illetve írásban kerülhet sor.

18.3.2. A beszámoltatás során az ezred szervek vezetői, illetve az alegységparancsnokok beszámolnak az adott időszakra meghatározott feladatok végrehajtásáról, a szerzett tapasztalatokról és a felmerült problémákról, valamint az érintett az ezred szervek vezetői, illetve az alegységparancsnokok az alárendeltségükbe tartozó szervezeti elemeik erősségeiről és hiányosságairól.

18.3.3. Az elöljáró által külön feladattal megbízott személy a feladatszabó elöljáró rendelkezése szerint számol be a feladat végrehajtásáról.

18.3.4. Az ezred vezetők az parancsnoknak számolnak be az parancsnok által meghatározott módon és időpontban.

18.4.  Egyéb előterjesztések, jelentések előkészítése
18.4.1. A parancsnok a hatáskörét meghaladó döntések meghozatala érdekében az MHP-nek, a szolgálati út betartásával a HM Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározott jogkörrel rendelkező szakirányítást gyakorló állami vezetőnek, továbbá a honvédelmi miniszternek tesz előterjesztést. Az előterjesztést a tárgykör szerint illetékes ezred szerv vezetője készíti elő. 
18.4.2. Az ezred szervek vezetői kidolgozzák a hatáskörükbe tartozó ügyek intézésére vonatkozó okmányokat és előterjesztik az aláírásra jogosult elöljáróhoz.
18.5.  Az ezred Információ Menedzsment Rendszere
18.5.1.  Az ezredhez beérkező ügydarabok kezelése és feldolgozása központosított formában, az IMR keretében kerül végrehajtásra.
18.5.2. Az ezred szervek állománya a beérkezett feladatok feldolgozását az elektronikus IMR felületek felhasználásával, annak működési keretein belül hajtja végre. 
18.5.3. Az IMR felületeken rögzített kiemelt határidős feladatok végrehajtásának helyzetéről az ezred szervek vezetői szóban tesznek jelentést a parancsnok heti koordinációs értekezletén.
18.5.4. Az ezred alaprendeltetéséből adódó, valamint az elöljárótól érkező és az ezred szervek széleskörű együttműködését igénylő feladatok végrehajtása az IMR erre a célra kialakított TASKER felületei alkalmazásával kerülnek végrehajtásra.
18.5.5. Az ezred IMR működtetésének feladatait, azok végrehajtásának felelőseit és szabályait, valamint az információ feldolgozás részletes eljárásrendjét az parancsnok sorszámos rendelkezésben szabályozza.
19. A munkatervezés rendje

19.1. A munkatervezés – mint a vezetés eleme – a szervezet működése érdekében biztosítja az ezred személyi állománya részére a feladatok fontossági, időbeni, logikai sorrendbe rendezését, valamint a követelmények és lehetőségek összhangjának kimutatását. A terv egy meghatározott időszak konkrét feladatairól szöveges, táblázatos, vagy grafikus formában készülhet.

19.2. A tervező munka alapját az elöljáró feladatszabása, az elöljáró szerv tervei, valamint az adott vezető döntése képezi.

19.3. Az ezred, az ezred szervek, illetve az alegységek munkatervének/kiképzési tervének kidolgozása, illetve az MHP és HM munkaterveibe való bedolgozás az éves és havi munkatervek összeállításával és a tervezett feladatok megvalósulásának nyomon követésével összefüggő feladatokról szóló, hatályos HM utasításban, az MH PK, illetve az parancsnok sorszámos rendelkezéseiben meghatározottak szerint történik.

19.4. A munkaterveken/kiképzési terveken kívül az egyes konkrét, nagy jelentőségű, vagy a tervekben nem szereplő feladatokra – az parancsnok döntése alapján – a feladat jellegének megfelelően feladat-, ütem-, intézkedési-, program- vagy végrehajtási terv kerülhet kidolgozásra.

19.5. A különböző belső rendelkezések által meghatározott főbb területek feladatainak végrehajtására külön előírt tartalmú és felépítésű terveket kell készíteni, melyet az adott szakterületért felelős szervezeti elem – a vonatkozó belső rendelkezések alapján – készít el és terjeszt fel jóváhagyásra.

20. A belső kontrollok rendszere 

20.1. A belső kontrollrendszer

20.1.1.1. A belső kontrollrendszer biztosítja, hogy az ezred valamennyi tevékenysége és célja összhangban legyen a szabályszerűséggel, szabályozottsággal, valamint a gazdaságosság, hatékonyság és eredményesség követelményeivel.
20.1.1.2. A belső kontrollrendszer elősegíti az ezred rendelkezésre álló források átlátható, szabályszerű, szabályozott, gazdaságos, hatékony és eredményes felhasználását.
20.2. Az ellenőrzések rendje

20.2.1. Az ellenőrzésekre vonatkozó általános szabályok 
20.2.1.1. Az ellenőrzés a szolgálati elöljárók vezetési tevékenységének – mint folyamatnak – szerves része, amely az elöljáró – vezető – és az alárendeltek – beosztottak – kapcsolatrendszerében valósul meg.

20.2.1.2. Az ellenőrzés az eredményes és hatékony irányítás, vezetés megvalósítása érdekében biztosítja az elöljáró (szakmai felettes) részére azokat az információkat, amelyek alapján megítélheti, hogy a feladatszabás keretében meghatározott szervezeti célok, az ezred, valamint szervezeti elemeinek fő- és részfolyamatai hogyan valósulnak meg, az előírt követelmények és szabályok miként érvényesülnek, azoktól van-e eltérés, szükség van-e – és milyen mértékű, típusú – beavatkozásra.

20.2.1.3. Az ezred mint szervezet tevékenységének ellenőrzése az MH PK, továbbá a parancsnok feladatszabása alapján az ezred vezetők, valamint az érintett ezred szervek vezetői, illetve alegységparancsnokok által végzett, a honvédelmi szervezetek belső kontrollrendszerének kialakításáról, működtetéséről és fejlesztéséről szóló, hatályos HM utasításban meghatározott elöljárói ellenőrzések, valamint az OBKR keretében lefolytatott ellenőrzések útján valósul meg.

20.2.1.4. A szolgálati elöljárók (felettesek) a katonai élet minden területén kötelesek ellenőrizni alárendeltjeiket, a szakmai elöljárók pedig a szakterületüknek, illetékességüknek és hatáskörüknek megfelelően ellenőrzik a szakmai feladatok végrehajtását. Szükség esetén kötelesek a hatáskörüknek és/vagy illetékességüknek megfelelően beavatkozni.

20.2.1.5. Az ellenőrzéseket a munkatervezés keretén belül, annak részeként – biztosítva az ellenőrzések összhangját – úgy kell tervezni, hogy az ne akadályozza a napi feladatok végrehajtását.

20.2.1.6. Az ellenőrzéseket körültekintően kell előkészíteni és végrehajtani. Az ellenőrzések végrehajtásában csak olyan személyek vehetnek részt, akiknek felkészültsége biztosítja az ellenőrzés céljainak megvalósulását és személyükben közvetlenül nem érdekeltek az ellenőrzés eredményében.

20.2.1.7. Az ezred szervek vezetői, illetve alegységparancsnokok a napi feladat-végrehajtás, munkavégzés során rendszeresen ellenőrzik az alárendeltek tevékenységét, az ügykezelési, az ügyviteli és titokvédelmi szabályok betartását.

20.2.1.8. A lefolytatott ellenőrzések tapasztalatait olyan részletességgel kell rögzíteni, hogy alkalmas legyen az adott terület valós megítélésére, reális következtetések levonására és a szükséges döntések meghozatalára, intézkedések megtételére.

20.2.1.9. Az ezred szervek vezetői, illetve ezred alegységparancsnokok az ellenőrzés elrendeléséről és annak eredményéről soron kívül kötelesek értesíteni a JIF főnökét, amennyiben annak tárgya vagy eredménye alapján szervezeti integritás sértésére alkalmas tendencia kialakulásának lehetősége vagy azonnali és közvetlen vezetői beavatkozás szükségessége állapítható meg.
20.2.2. A belső ellenőrzés

20.2.2.1. A belső ellenőrzés – mint szervezeten belül megvalósuló ellenőrzési tevékenység – kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére, különösen a költségvetési bevételek és kiadások tervezésének, felhasználásának és elszámolásának, valamint az eszközökkel és forrásokkal való gazdálkodásnak a vizsgálatára. 

20.2.2.2.  Az ezrednél a belső ellenőrzési tevékenységet egy fő belső ellenőr tiszt végzi, aki közvetlenül a parancsnoknak alárendelve végzi a munkáját.

20.2.2.3. A belső ellenőr tiszt munkáját a nemzetközi, valamint az államháztartásért felelős miniszter által közzétett belső ellenőrzési standardok, útmutatók figyelembevételével, valamint a saját maga által – az államháztartásért felelős miniszter által közzétett belső ellenőrzési kézikönyv minta alkalmazásával – kidolgozott és a parancsnok által jóváhagyott belső ellenőrzési kézikönyv szerint végzi.

20.2.3. Az OBKR-re vonatkozó általános szabályok

20.2.3.1. Az ezred a vonatkozó törvényekben és közjogi szervezetszabályozó eszközökben foglaltaknak megfelelően köteles a szervezet minden szintjén érvényesülő kontrollkörnyezetet, integrált kockázatkezelési rendszert, kontrolltevékenységeket, információs és kommunikációs rendszert, operatív nyomon követési rendszert, valamint ezek követelményeit intézményi szinten leíró okmányrendszert a jogszabályok és egyéb szabályozók előírásaival összhangban kialakítani, működtetni és fejleszteni.

20.2.3.2. Az ellenőrzések rendjét, illetve az OBKR-re vonatkozó részletes szabályokat az parancsnok sorszámos rendelkezésben határozza meg.
21. Az ezred munkafolyamataival kapcsolatos szabályok, döntés-előkészítés, véleményezés, a belső szabályozó tevékenységére vonatkozó eljárásrend

21.1. Döntés-előkészítés

21.1.1. Az ezred minden szervezeti elemének rendelkeznie kell a tevékenységéhez szükséges adatokkal, információkkal. Biztosítani kell az adatok, információk folyamatos gyűjtését, nyilvántartását és el kell végezni az információk elemzését, feldolgozását.

21.1.2. A feldolgozott adatok, információk alapján kell elvégezni a döntések előkészítését. Az ezred szervek vezetőinek, illetve az alegységparancsnokok kötelessége, hogy a szakterületüket érintő kérdésekben a határidőket betartva készüljenek el a szükséges elemzések (a döntések kihatásának vizsgálata), előterjesztések, illetőleg, hogy megalapozott és szakszerű javaslattal (több változattal), illetve jelentéssel segítsék a döntésre jogosult szolgálati elöljáró tevékenységét.

21.1.3. A döntésre jogosult elöljáró köteles körültekintően eljárni a döntés meghozatalakor, illetve az alárendeltek feladatainak meghatározásakor.

21.2. Véleményezés

21.2.1. Az elöljáró, illetve az együttműködő társszervek, valamint civil szervezetek által készített tervezetek véleményezésének rendje:

21.2.2. Az elöljáró által készített és megküldött tervezetek véleményezése az IMR és TASKER felületen történik.

21.2.3. A véleményezés során a feladat felelőse és az együttműködők hatáskörüknek megfelelően véleményezik a tervezetet, indokolt szakmai javaslatokat, észrevételeket készítenek elő. A véleményezők felelősek az általuk tett szakmai javaslatok, észrevételek szakmai tartalmáért, valamint annak a jogszabályokban, a közjogi szervezetszabályozó eszközökben, továbbá a szakmai elöljárók belső rendelkezéseiben meghatározottaknak történő maradéktalan megfeleléséért és a szakterületi vélemény határidőre történő feltöltéséért.

21.2.4. A feladat végrehajtása során felelős az parancsnok által kijelölt szervezeti elem vezetője, együttműködők az parancsnok által meghatározott ezred szerv vezetők és alegységparancsnokok, illetve a Parancsnokság állománya.

21.2.5. A felelős feladata – a tervezet szakterületét érintő véleményezésén túl – az ezred összesített álláspontjának határidőre történő összeállítása és felterjesztése (megküldése).

21.3. A belső szabályozó tevékenység

21.3.1. Az ezred belső rendelkezéseinek kiadása:

21.3.1.1. Belső rendelkezés a Hvt. 52. § (1) bekezdése szerinti intézkedés.

21.3.1.2. Az parancsnok által kiadásra tervezett intézkedés tervezetét a szabályozás tárgya szerint illetékes ezred szerv (alegység), vagy a Parancsnokság állományába tartozó személy (felelős) dolgozza ki, együttműködve a feladat végrehajtásában érintett további szervezeti elemekkel (együttműködők).

21.3.1.3. A belső rendelkezés szakmai tervezetének kidolgozása a felelős feladata. A tervezet előkészítése és egyeztetése során a belső szabályozási tevékenységről szóló, hatályos HM utasítás szerint kell eljárni.

21.3.1.4. A tervezet véleményezése elsődlegesen a TASKER felületen történik. A véleményezők felelősek az általuk tett szakmai javaslatok, észrevételek szakmai tartalmáért, valamint annak a jogszabályokban, a közjogi szervezetszabályozó eszközökben meghatározottaknak történő maradéktalan megfeleléséért, és a szakterületi vélemény határidőre történő feltöltéséért.

21.3.1.5. A tervezetet a véleményeztetés során beérkezett észrevételeknek megfelelően, azok szakmai mérlegelésével a felelős átdolgozza, s az el nem fogadott észrevételek indokait egyezteti a javaslattevővel. A felelős biztosítja a tervezet szakmai megalapozottságát.

21.3.1.6. A felelős a tervezetet akkor terjesztheti fel aláírásra, ha a jogi észrevételeket a tervezeten maradéktalanul átvezette és a JIF főnök (távollétében szervezetszerű helyettese) a levéltári példányon ellenjegyezte.

21.3.1.7. A pénzügyi, gazdálkodási jellegű belső rendelkezések pénzügyi ellenjegyzését a GTPER vezető pénzügy referens főtiszt (távollétében szervezetszerű helyettese) végzi.

21.3.1.8. Amennyiben a belső rendelkezés módosításra irányul, a módosításokat a felelős köteles átvezetni az alapszabályozón, s biztosítania kell az ahhoz történő hozzáférést azoknak, akiknek az a feladatuk végrehajtásához szükséges.

21.3.1.9. Az aláírást követően a belső rendelkezés 1. számú eredeti (levéltári) példányát az ügyintéző átadja az ÜGYV-nek, amely felelős a belső rendelkezés ügyviteli szabályoknak megfelelő tárolásáért, illetve záradéka szerinti kiadásáért.

21.3.1.10. Az ÜGYV a belső rendelkezés alaki kellékeinek meglétét a kiadmányozás előtt ellenőrzi.

21.3.1.11. A Hvt. 49. § (1) bekezdése alapján vezetési jogkörben kiadott, munkáltatói döntésnek nem minősülő parancsokra a belső rendelkezésekre vonatkozó szabályokat megfelelően alkalmazni kell. 
22. A személyi állomány képzése, kiképzése

22.1. A személyi állomány képzésére vonatkozó szabályok

22.1.1. Az ezred személyi állományának képzését és továbbképzését az éves hazai és külföldi Beiskolázási Tervben meghatározottak szerint kell tervezni és szervezni.

22.1.2. Az ezred személyi állománya beiskolázásának tervét – az ezred szerv vezetők, illetve az alegységparancsnokok javaslatai alapján, altisztek és legénységi állomány vonatkozásában az ezred vezénylő zászlós támogatásával – a SZÜF főnök összesíti és terjeszti fel jóváhagyásra az parancsnok részére.

22.1.3. A tervben szereplő képzésekre történő beiskolázást a SZÜF koordinálja, az ezred szerv vezetőktől, illetve az alegységparancsnokoktól kapott jelölteket felviszi a KGIR felületre, elkészíti a személyügyi parancsokat, a végzettségeket igazoló okmányokat rögzíti a KGIR modulban.

22.2. A személyi állomány kiképzésére vonatkozó szabályok

22.2.1. Az ezred állományának felkészítését, illetve kiképzését és kiképzési jellegű továbbképzését, az parancsnok éves kiképzési intézkedésnek megfelelően kell tervezni és szervezni.

22.2.2. Az elöljáró által szervezett kiképzési rendezvénynek minősülő szakmai továbbképzéseken az érintett állomány a szakmai elöljáró által meghatározottak szerint vegyen részt.

22.2.3. Az ezred állománya részére az elrendelt kiképzési foglalkozásokon való részvétel kötelező. Azokról távolmaradást – csak indokolt esetben – az parancsnok engedélyezhet.

23. A testneveléssel, fizikai felkészítéssel kapcsolatos szabályok

23.1. Az ezred személyi állományának Hjt. hatálya alá tartozó tagja saját maga felelős a fizikai állapota fejlesztéséért, szinten tartásáért, valamint az érvényben lévő fizikai követelmények teljesítéséért.

23.2. A katonaállomány a Magyar Honvédség Katonai Testnevelés Kiképzés és Sportbajnokságok Szabályzata szerint a fizikai képességének fejlesztése és szinten tartása érdekében, munkaidőben fizikai felkészülést folytathat a napi élet szabályozásáról szóló sorszámos rendelkezésben meghatározottak szerint.

23.3. Az önállóan végrehajtott fizikai felkészülés során elsősorban a futó-állóképesség és az erő-állóképesség fejlesztésére kell a hangsúlyt fektetni.

23.4. A fizikai felkészülés az előző pontban írtak figyelembe vétele mellett a honvédelmi alkalmazotti állomány részére is biztosítható.
24. Az integritásirányítási- és menedzsment rendszer

24.1. Az integritásirányítás azokat a tevékenységeket jelenti, amelyek arra irányulnak, hogy elősegítsék és erősítsék az integritást, megakadályozzák a korrupciós és más normasértő – jellegében integritást sértő – cselekményeket. Az integritásirányítási rendszer tartalmazza mindazon eszközöket, módszereket, eljárásokat, amelyek 

24.1.1. biztosítják a működési folyamatok átláthatóságát;

24.1.2. elősegítik a szervezeti célok megvalósítása során a hatékony, eredményes, gazdaságos és szabályos működést;

24.1.3. fenntartják a szervezeti kultúra értékeit, az etikai normákat;

24.1.4. elősegítik a működésből eredő kockázatok csökkentését, a szervezeti kultúra preventív szemléletű fejlesztését, a korrupcióval szemben történő személyi és szervezeti ellenálló képesség fokozását.

24.2. Az integritásirányítási- és menedzsment rendszer ezred szintű feladatai az ezred OBKR Szabályzatában kerülnek megjelenítésre.

25. A munkavégzéssel összefüggő okmányok, elektronikus anyagok készítésének, tárolásának és kezelésének rendje

25.1. A munkavégzéssel összefüggő okmányok, elektronikus anyagok készítését, tárolását és kezelését, továbbá védelmét a Magyar Honvédség Egységes Iratkezelési Szabályzatában, az ezred Iratkezelési Szabályzatában, Biztonsági Szabályzatában, az EIBSZ-ben foglaltak alapján, valamint az MH nem minősített központi levelező szolgáltatás alkalmazásáról és üzemeltetéséről szóló, hatályos szakutasítás rendelkezéseinek figyelembe vételével kell végrehajtani.

25.2. A minősített adatok elektronikus feldolgozását biztosító rendszereket az Üzemeltetési Biztonsági Szabályzatban meghatározottak szerint kell üzemeltetni.

25.3. A napi munkavégzést követően az ezred személyi állománya az egyes irodahelyiségek, illetve zárt (vas)irat-szekrényének felnyitását biztosító kulcsokat zárt kulcstároló dobozban – az épület, irodaszám, név, rendfokozat és személyi pecsétnyomó szám feltüntetésével – az objektumban érvényes szabályok szerint az Objektum ügyeleti szolgálatnál köteles leadni. A kulcsdobozokat csak az arra jogosult személy(ek) veheti(k) fel, távollétük, akadályoztatásuk esetén az parancsnok által kijelölt bizottság.

26. A közérdekű adatok nyilvánosságának biztosítása és a személyes adatok védelme 

26.1. Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény szerint a közfeladatot ellátó szervezetektől bárki igényelheti a birtokában lévő és a feladatkörének teljesítésére irányuló adatok kiszolgáltatását.
26.2. Az ezredtől, az MH-n kívüli, nem közfeladatot ellátó szervezet vagy magánszemély által igényelt adatok átadását a parancsnok engedélyezheti, figyelemmel a személyes adatok védelmével és a közérdekű adatok nyilvánosságával összefüggő feladatok irányításáról és felügyeletéről, valamint az ezekhez kapcsolódó egyes tevékenységek rendjéről szóló 2/2019. (I. 24.) HM utasításban meghatározottakra.

26.3. Az adatok átadása elsődlegesen másolati formában történhet.

26.4. Az MH PK engedélyezi - a Magyar Honvédség nyilvánosnak minősülő adatairól szóló 78/2013. (HK 11.) HM KÁT-HVKF együttes intézkedésben meghatározottak figyelembevételével - a Hvt. 38. § (7) és (8) bekezdése, valamint a 40. § (1) és (1a) bekezdése hatálya alá tartozó közérdekű adatoknak – közérdekű adatigénylés esetén – az adatigénylő részére történő kiadását.
26.5. Nem közérdekűnek minősülő személyes adat – különösen személyi állomány nyilvántartásai, adatállománya, szociális-egészségügyi, rehabilitáció, kegyeleti ügyek, adatvédelem iratai –, az érintett hozzájárulása nélkül csak hivatalos, az érintett adatkörben közfeladatot ellátó szervezet részére adható ki. Minden egyéb esetben személyes adat csak az érintett személy hozzájárulásával adható ki.

27.  A minősített adatok védelme 

27.1. Elektronikus információ biztonság
27.1.1. Az ezred Híradó és Informatikai Főnökség a minősített  elektronikus adatok védelme érdekében rejtjeltevékenységet folytat. A rejtjeltevékenység biztosítása érdekében a szolgálati személyek a feladataikat beosztásuk, illetve kijelölő sorszámos parancs alapján látják el.
27.1.2. Az elektronikus információkezelő rendszerek üzemeltetése, valamint üzemeltetési biztonságának betartása érdekében szolgálati személyek kerülnek kijelölésre.
27.1.3. Minősített adatkezelésre csak az ezred Biztonsági Szabályzatban szereplő, valamint az akkreditáló hatóság által kiadott engedéllyel rendelkező adatkezelő eszközök használhatók.
27.1.4. A vonatkozó biztonsági előírások érvényesülése érdekében a minősített elektronikus adatkezelésre vonatkozó elektronikus információbiztonsági követelményeket a helyi Elektronikus Információbiztonsági Szabályzatban, valamint a rendszer-specifikus biztonsági szabályzatokban kell rögzíteni, a bennük szereplő biztonsági előírásokat minden felhasználó felé érvényesíteni kell.
27.2. Minősített adatok védelme
27.2.1. A személyi állomány minősített adathoz való hozzáférési jogosultsága egyénileg, a biztonsági vezető útján kerül meghatározásra.
27.2.2. Az objektumok és a minősített adatok védelmére vonatkozó jogszabályokat, valamint ügyviteli előírásokat a teljes személyi állomány köteles a beosztásának megfelelő mértékig megismerni, az előírásokat betartani. A minősített adatokhoz való hozzáférési jogosultsággal rendelkező állomány köteles titoktartási nyilatkozatot tenni.

27.2.3. A minősített adat felhasználására felhatalmazott ügyintéző a tudomására jutott minősített adatot az érvényességi időn belül a felhasználásra nem jogosult személynek nem adhatja át, valamint az adat tartalmát nem hozhatja illetéktelen személy tudomására vagy nyilvánosságra. 
27.2.4. Az ügyintézés során minden ezred szerv vezetője és a beosztott állomány megfelelő éberséget tanúsít, a tudomására jutott minősített adatot megőrzi, az csak az ügy elintézésére illetékes vagy az elintézésbe bevont személlyel közölhető. Minősített adatról az ügyben nem illetékes személlyel vagy annak jelenlétében, valamint ilyen ügyekről szolgálati helyen kívül bárkivel tárgyalást folytatni, adatokat közölni tilos! 
27.2.5. A felhasználói jogosultság, vagy az ezreddel fennálló jogviszony megszűnésekor, tartós vezénylés előtt az ügyintéző (ügykezelő) köteles az általa kezelt minősített és nyílt irattal az Ügyviteli Részleg felé elszámolni, a belépési engedélyt és aktívkártyát Hadműveleti Főnökségnek átadni.

27.2.6. Minősített adatkezelésre csak a minősítési szintnek megfelelően feljogosított helyszínen kerülhet sor. A minősített adatok továbbítására az ügyviteli szerven keresztül, vagy eseti futárral vagy hatósági engedéllyel rendelkező elektronikus adatkezelő rendszer vagy eszköz alkalmazásával, a minősített adatok védelmére vonatkozó előírások betartásával lehet.

27.2.7. Valamennyi ezred szerv vezetője személyében is felelős a minősített információvédelmi jogszabályok és ügyviteli előírások betartásáért, ezért rendszeresen ellenőrzi a vezetése alatt álló beosztottak minősített adatvédelmi és ügyviteli tevékenységét.

27.2.8. Az ügyintézést és ügykezelést mindenki az ügyvitellel kapcsolatos rendelkezések előírásainak megfelelően köteles végezni, a tudomására jutott titoksértést – az esetleges károkozás mértékének minimalizálása érdekében – azonnal jelenteni.

27.2.9. Bírósági tárgyaláson (ügyészi kihallgatáson) minősített adatot érintő kérdésekről csak akkor adható nyilatkozat vagy szakértői vélemény, ha az arra illetékes elöljárótól az érintett személy a titoktartás kötelezettsége alól előzőleg felmentést kapott.

27.2.10. A minősített adatok védelmére vonatkozó helyi eljárásrend az ezred Biztonsági Szabályzatban kerül részletesen szabályozásra.

28. A távbeszélő és más telekommunikációs-, illetve irodai elektronikai eszközök igénybevételének rendje

28.1. Az MH távbeszélő készülékei, a szolgálati rádiótelefon, illetve más telekommunikációs-, illetve irodai elektronikai eszköz (telefax, szkenner, fénymásoló) alapvetően csak a szolgálati tevékenységgel összefüggő kapcsolattartás érdekében, illetve feladat-végrehajtásra használható.

28.2. Nem hivatalos telefon-, illetve más telekommunikációs-, illetve irodai elektronikai eszközhasználat csak a vonatkozó szabályozóban előírt módon és engedélyezési eljárással, a célszerűségi minimum követelményeinek betartásával történhet.

28.3. Az ezred érintett személyi állománya a részére biztosított szolgálati rádiótelefon használata során a szolgálati rádiótelefon-ellátás és használat szabályairól szóló, hatályos HM utasítás rendelkezései szerint köteles eljárni.

28.4. A személyi állomány szolgálati rádiótelefonnal ellátott tagja

28.4.1. mindenkori folyamatos elérhetőségét a Szabályzatban meghatározottak szerint köteles biztosítani;

28.4.2. túlforgalmazás esetén a szolgálati rádiótelefon-ellátás és használat szabályairól szóló, hatályos HM utasítás vonatkozó rendelkezéseiben meghatározottak szerint tartozik felelősséggel az általa az MH-nak okozott kárért.

28.5. A szolgálati rádiótelefonnal történő ellátás személyi körét az parancsnok határozza meg, valamint szolgálati rádiótelefonnal való ellátásért felelős személyt jelöl ki az eszközök és szolgáltatások nyilvántartására.

29. A gépjárműhasználat szabályai, a gépjárművek igénybevétele és üzemeltetése

29.1. A gépjárművek igénybevételét és üzemeltetését az parancsnok sorszámos intézkedésben szabályozza.

30. Szociális támogatások és rekreáció

30.1. A szociális támogatásokkal összefüggő szakmai tevékenység ezred szintű végrehajtását a SZÜF főnök irányítja.

30.2. A személyi állomány tagja súlyos anyagi megterheléssel járó családi-, vagy egyéb szociális körülményeire tekintettel a vonatkozó jogi normatív rendelkezésekben meghatározott módon segélyt, illetményelőleget, valamint családalapítási támogatást kérhet.

30.3. Az ezred személyi állománya parancsnoki, magasabb parancsnoki-, illetve a HM közigazgatási államtitkár által adható segély iránti kérelmét szolgálati úton, a Szociális Munkacsoport (a továbbiakban: SZMCS) titkárához nyújtja be.

30.4. A szociális támogatások odaítélésével kapcsolatos részletes szabályokat az SZMCS ügyrendje szabályozza.

30.5. A szociális segélyezéssel összefüggő szakmai tevékenységgel kapcsolatos részletes szabályokat az SZMCS ügyrendje tartalmazza.

30.6. Az ezred személyi állománya – jogszabályban meghatározott feltételekkel és eljárásokkal – különböző belföldi és külföldi pihenési (rekreációs, regeneráló) formák igénybevételére jogosult. A főszezoni belföldi pihenési férőhelyek elosztásáról az SZMCS javaslata alapján az parancsnok dönt.

31. Munkavédelem, tűzvédelem és környezetvédelem

31.1. Az ezred személyi állománya köteles betartani az egészséget nem veszélyeztető és a biztonságos munkavégzésre, a tűzvédelemre és a környezetvédelemre előírt szabályokat, különösen az ezred biztonságtechnikai tárgyú szabályzataiban meghatározottakat.

31.2. Az ezred vezetők, az ezred szervek vezetői, az alegységparancsnokok, továbbá a személyi állomány bármely szintű közvetlen szolgálati elöljárói kötelesek biztosítani a munkavégzés biztonsági (egészségügyi) feltételeit, rendszeresen ellenőrizni az alárendeltjeik körében az előírások betartását, és szükség esetén intézkedni a szabálytalanságok megszüntetésére.

31.3. A személyi állomány valamely tagját ért baleset esetén a vonatkozó jogszabályokban, különösen a honvédelmi ágazatban bekövetkezett baleseti veszélyt jelentő rendellenességek és a balesetek bejelentéséről, kivizsgálásáról és nyilvántartásáról szóló, hatályos HM rendeletben, valamint az ezred SzMvSz-ben meghatározottak szerint kell eljárni.

31.4. Az ezred kezelésében lévő objektumokban, gyakorlótereken a tűzesetek és a környezetet érintő káresetek megelőzése, illetve az ennek megfelelő munkavégzés a személyi állomány minden tagjának alapvető kötelessége. Az esetlegesen bekövetkező tűzeset esetén a Tűzvédelmi Szabályzatban foglaltak szerint kell eljárni.

31.5. A BTF főnöke közvetlen tűz- és robbanásveszély, baleset vagy környezetkárosítás veszélye esetén jogosult az parancsnok részére javaslatot tenni a veszélyt okozó tevékenység azonnali, annak megszűntetéséig történő felfüggesztésére.

31.6. A BTF állománya – az információbiztonsági előírások betartása mellett – a munkavédelmi, tűzvédelmi és környezetvédelmi ellenőrzések keretében jogosult belépni a katonai szervezetei bármely helyiségébe valamint tájékoztatást, adatszolgáltatást kérni.

32. Ügyeleti és készenléti rendszer 

32.1. Az ezred a vonatkozó jogszabályokban és elöljárói intézkedésekben meghatározott módon működteti az őr, ügyeleti és készenléti szolgálatait. 
32.2. Az ügyeleti és a készenléti szolgálatok irányítására vonatkozó hatáskört a mindenkori felső szintű rendelkezések, az parancsnok parancsai, intézkedései és a jóváhagyott szolgálati intézkedések tartalmazzák. 
32.3. Az ezred által működtetett ügyeleti és készenléti szolgálatok rendjét a parancsnok külön sorszámos intézkedésben szabályozza.
33. Az ezred tapasztalatfeldolgozó rendszere

33.1.  Az ezred önállóan, saját hatáskörben, közvetlen parancsnoki, vezetői irányítás, felügyelet és felelősség mellett, saját kijelölt kapcsolattartóin keresztül végzi saját Műveleti Tapasztalatfeldolgozó Rendszerének működtetését.
33.2. Az ezredszintű tapasztalatfeldolgozás az MH PK által meghatározott módszertani és eljárási szabályok alapján, a Központi Tapasztalat - adatbázis (KTAb 2.0) és az MH Tapasztalatfeldolgozó Portál aktív használatával, az MH vezetési rendjében, az ezred által végrehajtott tervezési, szervezési, előkészítési, felkészítési és értékelési feladatok során kerül végrehajtásra.

33.3. Az ezred műveleti tapasztalatfeldolgozó rendszer működtetésének részletes rendjét, valamint az ezred Tapasztalatfeldolgozó Munkacsoport működésének rendjét az ezred parancsnok sorszámos rendelkezésben szabályozza.

33.4. Az ezred a műveleti tapasztalatfeldolgozó rendszer eredményes működtetése, feladatainak koordinálása, egyeztetése, a feldolgozott tapasztalatok megosztása céljából TFM-et működtet.

34. A nemdohányzók védelmére vonatkozó szabályok

34.1. Az ezred személyi állománya köteles betartani a nemdohányzók védelméről és a dohánytermékek fogyasztásának, forgalmazásának egyes szabályairól szóló 1999. évi XLII. törvényben, illetve egyéb jogi normatív rendelkezésekben meghatározott szabályokat.

34.2. A nemdohányzók védelmével, illetve a kijelölt és vonatkozó előírások szerint kialakított dohányzóhelyek használatával kapcsolatos rendelkezéseket a napi élet szabályozásáról szóló sorszámos rendelkezés tartalmazza.

35. A vezetői, a döntés-előkészítési és a tájékoztatási fórumok 

35.1. Az ezred vezetői- és munkaértekezletei:

35.1.1. Éves értékelő-feladatszabó vezetői értekezleten történik az ezred elmúlt évi tevékenységének értékelése és az adott évi feladatok meghatározása
35.1.2. A vezetői- és munkaértekezletek megnevezését, célját, a résztvevők körét, az előkészítésük és végrehajtásuk rendjét külön sorszámos rendelkezés szabályozza. 
35.1.3. Az ezred vezetők és az ezred szervek vezetői a 34.1.2. pontban írt értekezletek mellett hatáskörükbe tartozó feladatok végrehajtása érdekében eseti szakmai munkaértekezleteket tarthatnak, az parancsnok előzetes engedélyével. 
35.2. Az ezred állománygyűlés és sorakozó

35.2.1. Az ezred állománya részére az parancsnok havi egy alkalommal, az ezred havi munkatervében meghatározott időpontban állománygyűlést vezet le vagy ezredsorakozót tart.

35.2.2. Az állománygyűlés és a sorakozó rendeltetését, célját, az előkészítés és a végrehajtás rendjét az ezred parancsnok sorszámos rendelkezésben szabályozhatja.

35.2.3. Állami, nemzeti és katonai ünnepek méltó megünneplésére ünnepi állománygyűlés kerül levezetésre. 

35.2.4. Az ezred ünnepi állománygyűlés rendeltetését, célját, az előkészítés és a végrehajtás rendjét az parancsnok sorszámos rendelkezésben szabályozza. 

35.2.5. Az ezred altiszti állomány tájékoztatására az ezred vezénylő zászlós tájékoztató gyűlést vezet le.

35.2.6. Az ezred altiszti tájékoztató gyűlés rendeltetését, célját, az előkészítés és a végrehajtás rendjét az parancsnok sorszámos rendelkezésben szabályozza. 

35.3. Informatív jellegű rendezvények:

35.3.1. Az ezred vezetők a felsorolt értekezleteken kívül a hatáskörükbe tartozó feladatok végrehajtása érdekében informatív jellegű rendezvényeket tartanak, amelyek az alárendeltek tájékoztatását, valamint a feladatokkal kapcsolatos eligazítását szolgálják.

35.3.2.  Eligazítás kerül megtartásra minden olyan szolgálati feladattal kapcsolatban, amely operatív cselekvést követel és az eligazítás témája nem igényli értekezlet összehívását.

35.4. Bizottság és munkacsoport létrehozása
35.4.1. Egyes, kiemelt fontosságú, több ezred szerv feladatkörét, szakértelmét is igénylő ügyekben, rendszeresen ismétlődő feladatok elvégzésére, a döntések szakmai előkészítésére az parancsnok bizottságot alakít.

35.4.2. A bizottság létrehozását, a bizottság tevékenységének célját, feladatait, vezetőjét és tagjait, a működésének rendjét és alapvető szabályait az ezred parancsnoka sorszámos rendelkezésben szabályozza. 

35.4.3.  A több ezred szerv feladatkörét érintő, eseti feladat elvégzésére az parancsnok eseti jellegű, határozott időtartamra munkacsoportot hoz létre.

35.4.4. A munkacsoport létrehozását, a munkacsoport tevékenységének célját, feladatait, vezetőjét és tagjait, a működésének rendjét és alapvető szabályait az parancsnok sorszámos rendelkezésben szabályozza.
35.5. Az ezred véleményező és javaslattevő testületei:

a) Az ezred Gazdálkodási Bizottság;
b) Az ezred Előmeneteli Bizottság; 

c) Az ezred Szociális Munkacsoport;
d) Az ezred Környezetvédelmi Bizottság;
e) Az ezred Testnevelési és Sportbizottság;
f) Az ezred Kegyeleti Munkacsoport; 

g) Az ezred Havaria Bizottsága.
A 35.5. pontban felsorolt ezred véleményező és javaslattevő testületei rendeltetését, feladatait, tagjait és működési rendjét az parancsnok intézkedésben szabályozza.

V. fejezet

1. Záró rendelkezések

1.1. Az SZMSZ a jóváhagyását követő 5. munkanapon lép hatályba.

1.2. Az SZMSZ-t az annak kidolgozásáért felelős ezred szerv szükség szerint, de évente legalább egyszer felülvizsgálja a hatékony és áttekinthető munkafolyamatok, a felelősségi szintek racionalizálása, a bürokrácia csökkentése és a jogszabályi környezettel való összhang biztosítása céljából. 

1.3. Ha jogszabály vagy közjogi szervezetszabályozó eszköz hatályba lépése vagy módosítása az ezred SZMSZ bármely rendelkezésének érdemi megváltoztatását eredményezné, a szakmailag felelős ezred szerv vezetője köteles az SZMSZ módosítását kezdeményezni az annak kidolgozásáért felelős szerv vezetőjénél.

1.4. Az parancsnok az SZMSZ hatálybalépését követő 90 napon belül kiadja, vagy szükség szerint módosítja 

a) a Hatásköri Jegyzéket,

b) a minősített adatok kezelésére vonatkozó ezred Biztonsági Szabályzatot, 

c) a helyi Elektronikus Információbiztonsági Szabályzatot, 

d) a Helyi Adatvédelmi Szabályzatot, 

e) az ezred Szervezeti Munkavédelmi Szabályzatát, 

f) az ezred Tűzvédelmi Szabályzatát, 

g) a Belső Ellenőrzési Kézikönyvet (kiegészítés a HM fejezet egységes államháztartási belső ellenőrzési kézikönyvéhez), 
h) az operatív belső kontrollrendszerrel kapcsolatos szabályzatot, 

i) az esélyegyenlőségi szabályzatot, és

j) az ezred véleményező és javaslattevő testületei működési rendjét. 
1.5. Az parancsnok az SZMSZ hatálybalépését követő 60 napon belül sorszámos rendelkezésben szabályozza vagy szükség szerint módosítja 

a) a békevezetés, valamint a munkatervezés rendjének szabályait,

b) az ezred belső működése, az objektumon belüli rend és tevékenység rendjének szabályait,

c) az ezred Információ Menedzsment Rendszer működtetésének szabályait,

d) az ezred állománygyűlések, ünnepi állománygyűlések, valamint az altiszti tájékoztató gyűlések előkészítésének és a végrehajtásuk rendjének szabályozását,

e) az ezred intézményi gazdálkodásának, valamint az alárendelt MH katonai szervezetek gazdálkodása rendjét, 

f) a műveleti tapasztalatfeldolgozó rendszer működését, a Tapasztalatfeldolgozó Munkacsoport működése rendjének szabályait,

g) a hivatásos és szerződéses állomány fizikai felkészítésével és fizikai állapotának ellenőrzésével, a személyi állomány egészségének megóvásával kapcsolatos szabályokat,

h) a nemdohányzók védelméről és a dohánytermékek fogyasztásának, forgalmazásának egyes szabályairól szóló törvény helyi végrehajtásának szabályozását,

i) az útbaindítások engedélyezésének rendjét,

j) a munkaidő nyilvántartása, elszámolása rendjének szabályait,

k) a szabadság kivétele engedélyezése, a kiadott szabadság nyilvántartása rendjének szabályait.

1.6. Az ezred szervek vezetői az SZMSZ végrehajtására, a hatálybalépésétől számított 90 napon belül ügyrendet készítenek, valamint a jelenlegi ügyrendjüket módosítják.  

1.7. Az ügyrendet az ezred szerv vezetője írja alá, és jóváhagyásra felterjeszti az parancsnokhoz. 

1.8. Az ezred szervek vezetői az ügyrendjük kiadását követő 30 napon belül kidolgozzák, valamint módosítják az ezred szerv beosztásaihoz rendelt munkaköri leírásokat.

1.9. Jelen SZMSZ hatálybalépésével egyidejűleg a 2019. december 20-án, a 235/963. nyilvántartási számon kiadott SZMSZ hatályát veszti.

Melléklet: Az MH 1. HTHE alaptevékenységét meghatározó jogszabályok és közjogi szervezetszabályozó eszközök (7 lap)
Budapest, 2021. április        -     n
Szilágyi Zsolt Lajos ezredes

    parancsnok
Készült: 1 példányban

Egy példány: 70 lap
Ügyintéző ((): dr. Batuska Krisztina őrgy. (46-218)

Kapja: 1. sz. pld.:
Levéltár

Az MH 1. HTHE SZMSZ elektronikus példánya – a többes példányok felesleges nyomtatásának elkerülése érdekében – az MH 1. HTHE számítógépes hálózatán, a S:\PUBLIC_DOCTAR\MH 1. HTHE SZMSZ\ mappában érhető el az MH 1. HTHE teljes személyi állománya részére.
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