MAGYAR ﬂONvEDsEG
37. 1. RAKOCZI FERENC
MUSZAKI EZRED

Nyt. szam: 10/789

J 6 vahagyom!
Székesfehérvar, 2014. majus {O- ¢n

M«c-———-*" (H

Fucsku Sandor vezérornagy
MH OHP parancsnok

'AMAGYAR HONVEDSEG
37. I RAKOCZI FERENC MUSZAKI EZRED
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

-2014 -



TARTALOMJEGYZEK
ERTELMEZO RENDELKEZESEK ......oovocooooo oo g
IR0 1 0017 S 8

A MAGYAR HONVEDSEG 37. I1. RAKOCZI FERENC MUSZAKI EZRED JOGALLASA,
RENDELTETESE, ELLATANDO TEVEKENYSEGEL..........cocovvrrerrrereremeressssssesmsseomneeeeens 8

L O a8 i e 0 i rmmrns s smsssm s E RS R PN SRS A B TESS 8
PO s o U —— 9
3 Ellatando teveRen S EReR oot i s smnonssosassssssssmsmnsnssrasmmsmeessmnesmmsnenesess smens lossussscs O
3.1. AzMH 37. mii. e. 6 feladatai: ............coovoviiiiiececeeeeeeee oot 9
3 2 Az MH 37. mi. e. rendeltetés szerinti feladatai:.............covevemooveeooeeooo 10
3. Az MH 37. mii.e. dltal végzett kiegészitd és bevételszerzo tevékenységek: ................... 12
II FEJF?ET ........................................................................................................................... 13
A MAGYAR HONVEDSEG 37. II. RAKOCZI FERENC MUQ?AKI EZRED FELEPITESE.
[RANYITASANAK ES VEZETESENEK RENDJE ..o i rerermmsninns s 13
1. SZervezeti fRIEPILES .........ccuimvieceereiree sttt s s sea e e eseneee s v 13
2. Jranyitisanak o8 vezetesenel terid]e:...oendimsasmnsasmra s s e S T s 15
2.1. Az irdnyitas €s vezetés Altalanos €1VEI: ...........ooovoreooeoeeoe oo 15
2.2. A vezetBk helyettesftésének altaldnos rendje, szabalyai:............ccoivevcnivineriiineersisseninne, 15
R o | S S 18
A MAGYAR HONVEDSEG 37. Il. RAKOCZI FERENC MUSZAKI EZRED
VEZ BT OTNER-FELADAT AT csmviconsonyosmonms s s 00 0 S 5 b conr ey smmerassones 18
1 PAranCSIOK ..o e 18
L:kA beosztas ellatasanak Kvetelmeniyel: s st i it e 1R
L P AR 00 iU i s nnnmy smmsnsmsmnsnenssne ans s R AR AE AR S KA KPS KOS EARRS SRR s SR S g8 S S S 18
L3, FelRIOSSEEE: ...ttt e er e s 20
1.4. Helyettesitesének konkret szabalyal: ..ouwamammmisnsasnnsg SR . 21
2. Parancsnokhelyettes... DR |
2.1. A beosztas e]latasanak kovetelmenyen ........................................................................... 21
e T L L O 22
25 I = [ (2T SO NS SO AR IRIORT: .
3. Torzsfonok .. s NSNS - .
3.1. A beosztas ellatasanak koveleimenyel 23
'3 S b T 1 | 23
3 FRLRIOSSERE e, 25
3 T £ DT LSRR T L LR T R e O 26
A T OTZSIOROK IElVEIES i it iaisisssssins s mssnsssnssss passsas tsa e hn 8 64 K ba gt sstos Km £ SRR 26
B L B o s v asnommosssnsm s B S S A P S QA 26
3. Nez8nVlo 2isaloSunnansns s I T B nmeon msammmenms s e 27
ST JOGAITASA ..o e ettt 27
52 FelelOSRR e o s v o s SO e e O R e s v 27
5.3 Feladatal: ..ot 27
B e Ll Lo b oL s 28
6. BEISO €LLENMOT ...ttt ettt ettt et 29

6. L JOBAIARAL e o o A T TR T R TR B

6. 3 FRLBRAANEIE i cenicnsssvmnnisnmonsmsimonions s s o SN S AR A K O 4 NS A RS T 29
6.4. Egylittmikadeés. Kapcsolattartas:.........ccocoeceivivieiiniiiieneseeeeeess e e, 31
A T T R T ST o i AR B B RS R KNS S P DA KR R G 31

T LGOI s s S s S S 31



e PRI FEROREE i ionsosmisss s S S O B S A s 31
L T T 31
1 Eemiiimkoules: kapere ibar iR v s o e 32
8. A parancsnok vezetoi tevékenységét segité testiiletek, bizottsagok ......... AR 32
8.1. Gazdalkodasi BIZOSAZ........ovveioiieiiece e e, 32
B L T L TN 32
B.1.2. OSSZELEIEIE! ..ot — 32
B 33
Bl A O B T 10 oot AR S B R e e O SR 34
8.2. Szocialis MUNKACSOPOIT ...........cocuiiiiiiiiiiniiir ettt eseseneneens 3
L N3 1 U S————— 34
22 OOSSTRHEIBIRE covvuivsnios et s m st a s oo bs stk nmsnnnen e et 34
8.2.3. FeIAAALAI ....eouiiiiit e, 35
8.2.4. Mikodési rendje: .. o W
8.3. Testnevelési és SpOI‘ibléO{tSdg ......................................................................................... 36
B.3: L. Rendeletsss . s i G s e 36
8.3.2. OSSZEIBIEIE: ....ocvoeeeerrerereeeneeereisee e easses s esssse s cessssesssesesseseseseeeseseeesese 30
8.3.3. Feladatai:. AN YRR N R S R R DD
8.3.4. Miiktdési rcndjc T SRR | .
8.4. Helyorségi Lakasblzottsag.........W......w.............,.................................’ ......................... 37
R B ) T 37
B.4.2. OSSZELEIEIE: ..ottt ee et ee st ee e 37
R o 1 ¢ L 37
8.4.4. MUKOAEST TRNAJE: ....iitiee ettt ettt et 37
B OO KB TR O IR TSR visoecmorsc om0 0 A O B B LR SRR 38
B.5. 1 RenUBHOtEsr: v anvnyimann g mmis s e s e e s T B 38
8.5.2. OSSZELELEIE: ... 38
T L Tt 1 R 39
8.5.4, MUKGAEST TENAJE: ..ottt et ettt 39
AN BB BN s nmicnsmssovemsaiostuossts oot A O R G B 00 40

1 FEINCTI SORMBIKRED o s onsinesoimianions sassssnso ovinsims o smayiin s Lisaas BnsaswEL R AR A A 40
e | T . 40
1.2, REMACIEIESE: ...ttt e ettt s e e eabe e e es e eesabesensaeenneens 40
e B G LT, 40
1.4, Egylittmikodes, kapesolattartas:.........coovviiieeioiii et e 41
2. AAAUEICE FOMBREED: oo s s s S e S e R e o A
2 2 [ U S R =
212 DRI BRI isscrnwsnaimionsionssmniiat mins wiisesins v s 53 A R S5 R AT S R AR S A A 42
% el B At i o e e s U e S s D S T e 42
e T I OV S B VB EREAITEL S oo oo masicrssifis iomss s e BRSO AR 44
3. Hirado-€s informatikai I0n8Kseg ..onvivpmmnnnmnmmanmsssmmsssasimanamnsns 44
3.1 JOBAIIASAL ..o 44
32 RO BB ER oo e o o s S S O A B B R e R D
R TN 1 P Ve P OSSO SSPOR 45
3. EgyuttinikSdes, Kapesobatirtan v s susioi s s 47
4. KiK€pzZeEst fONOKSEE ...v..eviiiviiiii i BT
B TR AT o omavnssmssrovnastusimimms i s S 83 5 S A AR SR TR o R
4.7 BendelMElEoe: . .cmrnummsrsinsssnsanserssssnssnisisib s ssnsiasi s S R G 48
A5 TR RIT o csviasiinwtiossms ot or s s 0 R S A W RN R S S A R BT AR 48



gt &y T L Tal 1 g L A ———————————— 49
5. Logisztikail fONOKSEE .........o.ouiviiioiriies e 49
10 UL 1| L R ——————e e 49
R L T L s U 49
5.3 Fladatai: ... e 50
5.4, Egytttmikodés, Kapesolattartas:..............o.ooow.ovovuieeieeeeeeeeeee e 51
6. SZEMELYULYT FONOKSEE ..o 51
O 1| = T 51
0.2 ReNACHEIESE: 1.t e 51
6.3. Feladatai:. s R TR n b rs anrsens ssssnanpsnasrammssasa s sasoSass KMo snsr D
6.4. Egyuttmukodes kapcsolattartas: .............. vt A R R R s 55
Lo Jogies Az atas] fONOKEEE oo i i s ormserasnsassssemrarame e massesrsemsms s snconmare 10
T L JOGAITASA: ...t 55
Ll REHOBHBICSE: o mnsmmsmimss s S S S eeomenn ST o)
AR Y OO 56
. Egynttrliodes, kapesolattattiilcvmamavmneninis s S T imememensannennsons S
8. Biztonsagtechnikai fONOKSER ..........ooviviioiviieieieieieeeiecee s cisie DT
2T e L T, 57
B R O B O B, i s cimnmmmnmnemenessserass s Ko R SRS RS AR RS Y 4R S AR SR SR S SR A R 58
00 8 O BT B ittt A A S sy oo 58
8.4. Egylittmlkodés, KapeSOIattartas:........c.ocoecoeeiir i e s e e, 60
0. UGYVILEH TESZIBE vvvvvo oot 60
O Lo 1 L Y 60
9.2, RENAEIEIESE: ..ottt 60
e 1 61
9.4. Egytittmiikodés, kdpcsolattanas ....................................................................................... 62
10. Gazdalkodas tdmogatd és pénziigyi ellato referatira................coovooooeeeeeeeeies e 62
L 62
10.2. RENAEIEIESE: L.viviiiiiieiitieie ettt eeeeeeenenens 02
1023, Feladatal:. .o i st 63
10.4. Egylittmikodés, kapesolattartas:.............ocoovvioiiiiice e 64
11 BrztosfiO @leBvatiek. . cumnuumosssvassmomisos s s s R O R S SR 64
11.1. Hirado szakasz .. I i e mmns oo AR s s A e A e e LI
11.1.1. Szervezeti felepltese .................................................................................................. 64
B T T s W, 64
1113, RENAEIEIESE: ..ottt ettt eneeneene e O
O s T .
12. Veégrehajto ale@ySEEEK .........oiiiiiiiiiiie ettt ettt 65
121 b BP0 SZAZA v cnimams vmmsmmmssnmamssssmem s s T S B 65
12.1.1: Szervezetl Telepibese: it i dihennencsamsnnrannssmsasmantasseassssmsasnsansnsses Presernenessunsssunies ... 05
Db JORBMBEET . covconocummmmmmmnumsnsmmsmsnsnsssmmnssmissm s s s sV B A S B SRS 65
1213 RendEMEtEse: ovmmasimmm s i v s e s s e i s SR e i s emmrnmnsassns 65
15 ok T TBIOIARAIL cmurnnnmsmosmsnstmor ot e P88 S B e e N st D)
1 2.2, Kidepito S2auad o.onem oo i e 66
12.2.1. Szervezell fRlEPIESE: .. iiiviiiiiiiiiis it s r et sbae b 66
T 222 FOBaMASA: oo s s R B R S s N G BT S S 66
12.2.3. Rendeltetése: ............. OSSOSO 66
1224, FS Teladilal’ cvmmmnmmmmniminimsiisi e s s 06
12.3. Alacsonyvizi hidépitd SZAzad..........ccoiiviiiiiii e 66
E2 R L S eV Bl RO IR OB v tonunsnmmintions o oot s 0 e S S S R RSP S S RS



12.3. 20 JOANIASA: ..ot 66
L2233, RETACIIESE! «.vuccuuiiisiissssusisrsistausssishonmasse sssmness snomsmse ssen sasssesessss oson e ass bosbesss siact s ocniss 66
12.3.4. F8 feladatai: .......e.eeeeemeeeeeeieieiic oo 67
B B o e . 67
12.4.1. Szervezeti felepitése:.........oovviiviiieiceecc e oo 67
1282 JOBRIRSE: - ccsovsvusivinnsstetsssss a8 5TV e npmeomme e s semcssrmems s s semem e ettt 67
12,43, ReNdEItEtESE: ... 67
L2404 O TCTOHBIAR rcuucsmscssossnsisessians i i i eo e s mmesmmerame s st s eSSt s bt 67
13, Egészsegligyi KOZPONT......cuuviuieeieaiiiisieeieeeeeeeeee e 68
13,1 Szervezett felepitese: . s s s i iiiamesmennsrensresseesmrersemsemsesemmessersones 68
1320 JOGAIIASA ... 68
e s LR 68
13,4 FO feladatai: ..ot e 68
B oty o ety [ il CR————————————————. 09
14.1. HelyOrség timogatd parancsSnoKSAZ..........v.veweeveooeeeeeeeseeeooeoeoeoeooeoooooo 69

5o RS p L T N, S ————————— 69
LA R O O S s 00 it st o s e e S i 70
b OO I GEONE e o e s g o e 70
L L T 70
VL EBIEZET........coomenmmsnmssansnssmmmnsssassmssomyinssssssir oongssssiimsssssessason s sssssaisssosssssrosis o s aiiucis oinss 72

A MAGYAR HONVEDSEG 37. I RAKOCZI FERENC MUSZAKI EZRED
MUKODESENEK SZABALYAL ....oooooooociiiiiccccivereceennenneesesesesssesssssesseeseoesoe oo, T2

1, MikodesialapelVER. . ..mosmmmmvmmr s A R S T e nme rcemmmseneemsan D
2. Az egyGttmUKOAES TENAJE.........ooveiiiiiiiiieieieeee e, 72
3. A kiils6 szervek elétti képviseleti, illetve a kiils6 szervekkel valod kapcsolattartés eldirasai73
3.1. Keépviselet: .. el
3.2.A nemzetkom kapcsolattartas altalanos rendje ............................................................... 74
3.3: Sajt0 esmismedin A S0t atAS ARl FERGIET - c.cvur vovmesvessass s i G P e erererasns 74
4. A munkatervezés rend_le_ ......................... 74
AL BT ARV RO RINEI T coussunsnnsassesososssmmon s o e R o A B S 74
4.2, A UNKAterVEZES SZIMIEIT i it st snsnsssoss sayss st omsaas e Ams s R KR R RO R SRS SRR A 75
4.3. A munkatervezés IdOSZAKALL ....uovoveriiiiie ettt 75
4.4 A TUnKAtervek TRIAIIIAL oo 00 i T i i e ressas sttt s emnserms s s smaans 75
4.5. A munkatervek JOVAhagYASa:.......c.oovviiiiiiiiiiec e 76
B s 1= = T 76
5. A feladatszabas TeNdJE ...vuviviiiiiiiiiicc e, 77
S.1. Altalanos rendeIKEZESEK: . ......o......oooveee oo i}
5.2. Az MH 37 mii. e. parancsnok éves feladatszabd parancsa: ..............cocoooeeveoevcivsvcsrennn, 77
5.3. A parancsnok éves felkeszitesi €5 KIKEpzEsi PArancsa: ..ot 77
G A DesZAMO At TEHUIB «oonu s e T i neranrmeamssmaassetenesssmmmtmr s, T
6.1. Altalanos rendelkezesek .................................................................................................. 78

1A belsd szabalyzo tevekenység Tendje .. nuiuiivmiiorsiiaiumesimiisimmnseeseasmmensssasses. T
7.1. A belso szabalyzo tevékenység alapja: ..........coeeveiuieeeeeeeieeceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 18

7.2. Kiadmanyozasi jog gyakorlasa: .. S S S S s s A
7.3. A jelentések el6készitése €s feiter]esztesuk rendje ................................ S —— 7
7.4. Egyéb eloterjesztések, jelentések elokészitése és benyGjtasa: ...........cooevevveeeeveeeennnnn, i 19
8. AZElIENOIZES TENAJE ...t e e e e 80
8.1. Altaldnos rendelKeZESEK: . .........voveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo, 80

8.2. Az Operativ Bels6é Kontrollok Rendszere: .........cccooviiiiiiiiiiiiiciiicicinciee . 80
0. A tapasztal Al O EOTASTOIIIIC ixuiuansunsicsiussousnsioss e aiess s s d8Rsssaains 545 i et svic



10: Rendezvenyek. ..cusssamusssssass T 83
10.1. Altaldnos rendelKeZESEK . ............cioorooeereeeeeeeeeeeees oo 83
10.2. A parancsnok éves értékeld és feladatszabo parancsnoki értekezlete: ..................... 83
10.3. Az ezredparancsnok vezetoi értekezlete: .................ooooovevervecoreennn., e 84
1. 3.1 Elterverli erekealet. . it i i st 84
10.3.2. Feladatszabd €rteKezIet ............oooivivivioioeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 84
10.3.3. Tervjovaliagytl BrleRORIO ... ..o s s i e e eenan 85
10.3.4. Beszamoltatl €rteKezIet ..........ocooiiriiuivivie i ee e e 86
10.4. Az ezredparancsnok vezetdi értekezleteinek dltalanos szabalyai: .............................. 86
10.5. Ezred fonoki értekezlet: . O
10.6. Ezred heti koordinacids ertekezletc ............................................................................ 87
10.7. Az ezredparancsnok napi koordindcids érteKezIete: .......oooovovoeoooeeoeoeooe 88
10.8. ANOMANYZYGIES: .-t 8O)
109 Eareditraliontivsnmmmmmnummssas T e 89
10.10. Egyéb rendezvények: .. . LTl
10.11. Tapasztalat Fcldolgozo Munkacsoport ertckezlet R TSRO, (
11. Egyéb miikodési szabdiyok 90
Ell..Munkaltatol jogok pyaRorlasis . msmmsesmmsisme i e 90
11.2. A beosztasok atadas-atvételének rendje:............o.ocoovvvveveriioee, Bttt 90
I'1.3. Helyettesitésekre (megbizasokra) vonatkozé szabalyok: ................ccccooeeevevivvnenenn. 91
LLA. MinOsitet adatok VA lIE: oo iiiitaiiisimt i smmmn rsesea sossess s mymans tomtssasesmeasnsaronnns 91
11.5. Elektronikus levelezés, adatvedelem: .......co.oovovoeoeeeoooeeeee e 92
11.6. Az érkezett ligyiratokkal kapcsolatos feladatok: ................coovovvoiiioeieee e 93
I1.7. Szolgalati panaszok €s beadvanyok itEZESE: ............cocoovivivvvieiiioe e 93
e Lo R 93
11.9. A kikiildetés (itbainditas) rendje, SZabalyai: .................occocoieooeees oo 94
IT.10. A katonai szervezet gazdalkodassal Gsszefiiggd nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és
beszamoltatasi kételezettség végrehajtasanak rendje: ........ocooevocieiviveeieiiieieeeeeeeeeeree 95
11.11. Az MH 37. mii. e. kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi tevékenysége:.........c...o........ 95
11.12. A szabadsagok kiadasatblc sendj€l....ommsmnmessmmsaaa s 95
11130 SZIGNAIAS: ..ottt sttt neneneenne 96
1114 Munkards fnlgalatteljesitéstilda)icomnsmmsmanmmssamnsesmsnaaaraungss 90
11.15. Vagyonnyilatkozat tétell KOtelezettSEE: ......ovoriiiieeeeeceee e, 96
ol T ET oo 53 5 A R S R RSB 97

ZARO RENDELKEZESEE: o vl ionsmmsmsrssssssssrssssseses e oo 09
Melléklet
Fiiggelék



A Magyar Honvédség 37. II. Rakoczi Ferenc Miiszaki Ezred Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata az ezred béke- (normal) idészaki mitkodését meghatérozo alapokmény.

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. Az MH 37. mii. e. vezetéi allominya: az ezredparancsnok, parancsnokhelyettes,
torzsfonok, torzsfonok helyettes, az ezred vezényld zaszlos, a belsd ellendr, a kommunikécios
tiszt, a személyligyi-, felderitd-, hadmiveleti-, logisztikai-, hirad és informatikai-, kiképzési-,
jogi ¢és igazgatasi-, valamint biztonsagtechnikai fonok, az iigyviteli részlegvezets, a vezetd
pénziigyi referens, a hiradd szakaszparancsnok, az 1. hidépit6-, 2. hidépitd-, alacsonyvizi
hidepité-, viztisztitdé szazadparancsnok, az egészségiigyi kozpont parancsnoka, valamint a
helyorség tamogato alegységek parancsnoka.

2. Az MH 37. mii. e. szervei: a személyligyi-, felderitd-, hadmiveleti-, logisztikai-,
kiképzesi-, hiradé ¢és informatikai-, jogi és igazgatasi-, biztonsagtechnikai fénokség, az
ligyviteli részleg, valamint a gazdalkodas tamogato pénziigyi ellato referatura.



I. FEJEZET

A MAGYAR HONVEDSEG 37. Il. RAKOCZI FERENC MUSZAKI EZRED
JOGALLASA, RENDELTETESE, ELLATANDO TEVEKENYSEGEI

1. Jogallasa

I.1. A honvédelmi miniszter a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél szolo 2011. évi CXIIL torvény (a
tovabbiakban: Hvt.) 39. § (1) bekezdése alapjan — figyelemmel az allamhaztartasrdl sz6l6
2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 8. § (1) bekezdés a) pontjaban és (4)
bekezdéseben, az allamhaztartasrol sz0l6 torvény végrehajtasardl szo16 368/2011. (XIL 31.)
Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Avr.), valamint a honvédelmi szervezetek miikodésének
az allamhaztartas mukodési rendjétdl eltérd szabalyairdl sz6lé6 346/2009. (XII. 30.) Korm.
rendeletben foglaltakra —2013. december 20-an hatalyba Iépett, a 115-26/2014. nyt. szamu
Alapito Okirat kiegészitéssel mddositott, 154-96/2013. nyt. szamon kiadott modositasokkal
egyseges szerkezetbe foglalt Alapitdé Okirattal, 2007. marcius 01-jei hatallyal a Magyar
Honvédség 37. II. Rékéczi Ferenc Miszaki Ezred kéltségvetési szervet alapitott.
Megalakulasanak iddpontja jogfolytonossag alapjan: 1945, szeptember 3.

1.2. A koltségvetési szerv megnevezése:
Magyar Honvédség 37. I1. Rakoczi Ferenc Miiszaki Ezred
1.3. Roviditett megnevezése: MH 37. mii. e.

1.4. Angol nyelvii megnevezése: Hungarian Defence Forces 37th _,II. Rdk6czi Ferenc”
Engineer Regiment.

1.5. A koltségvetési szerv székhelye: 6600 Szentes, Csongradi tt 108.

1]

1.6. Postacime: 6601 Szentes, Pf. 62.
1.7. A koltségvetési szerv térzskonyvi nyilvantartasi szama: 707259.

1.8. A koltségvetési szerv jogi személy, 6nalld allomanytablaval rendelkezd, ezred
jogallast katonai szervezet. Alloménya a honvédelmi tarca koltségvetési létszamkeretébdl a
Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) 06nallé6 4llomanytablas szervezetek részére
biztositott létszamkeretbe tartozik.

1.9. A Kkoltségvetési szerv alapitoja a honvédelmi miniszter, iranyitd szerve a
Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM), annak székhelye 1055 Budapest V.,
Balaton utca 7-11.

~ 1.10. A koltségvetési szerv az MH Osszhaderénemi Parancsnokséag (a tovabbiakban:
MH OHP) parancsnokéanak kézvetlen szolgélati alarendeltségébe tartozik.

1.11. A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

1.12. A koltségvetési szerv vezetdje: parancsnok. Beosztasanak megnevezése: MH 37.
mi. e. parancsnok. Az MH 37. mu. e. parancsnok kinevezésének rendje: a Honvéd Vezérkar
fonokének javaslata alapjan a honvédelmi miniszter nevezi ki €s menti fel.



I.13. A parancsnok — mint a szervezet allomanyilletékes parancsnoka — a katonai
szervezet €lén allo egyszemélyi felelds vezetd. A parancsnok a katonai szervezet allomanyéaba
tartozo, szolgalati viszonyban 4ll6 (katonai) személyek szolgalati Jeloljaréja, a mas
jogviszonyban 4lloknak (kézalkalmazottaknak) felettese.

I.14. A koltségvetési szervnél a honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. t6rvény
(a tovabbiakban: Hjt.) hatdlya ald tartozo hivatdsos és szerzodéses katondk teljesitenek
szolgalatot, illetoleg a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) hatalya ala tartozé kézalkalmazottak allnak jogviszonyban.

L.15. Az MH 37. mi. e. pénziigyi gazdasagi vezetdi feladatokat a Gazdalkodas
tamogato ¢s penziigyi ellatd referatira vezetdje, a logisztikai gazdasagi vezetdi feladatokat az
alakulat logisztikai fonoke latja el.

1.16. Az MH 37. mi. e. gazdilkodasi tevékenységének feliigyeletét a HM, a felso
szintli gazdalkodo6 szervek, a HM kozponti ellenérzési szervezete, valamint az MH OHP latja
el.

1.17. Az MH 37. m{i. e. — mint koltségvetési szerv — nyilvantartasba vételét a Magyar
Allamkincstar vegzi. ’

[.18. Ingatlan fenntartasi, lizemeltetési és fejlesztési, valamint egyes pénziigyi
gazdalkodasi feladatait az MH 6nalloan mikodé és gazdalkodo, egyes gazdalkodasi feladatok
kézpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve végzi.

2. Rendeltetése

2.1. A kéltségvetési szerv kozfeladata: a Hvt. 36. §-a és a Hvt. 38. § (1) bekezdése
szerintl  jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozé eszkézokben. valamint belsé
rendelkezésekben meghatarozott feladatok ellatasa.

2.2. A koltségvetési szerv tevékenysége a 842211 Honvédelem dgazati feladatai
szakagazatba tartozik.

2.3. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidok szerinti

besorolasa: ,

021020 Védelmi képesseég fenntartasa, fejlesztése, honvédelmi felkészités.
2.4. A katonai szervezet vallalkozasi tevékenységet nem végez.
3. Ellatandé tevékenységei

3.1. Az MH 37. mii. e. fo feladatai:

3.1.1. Az orszag fegyveres védelmében résztvevd Osszfegyvernemi, valamint
szovetséges védelmi erdk harctevékenységének miiszaki timogatésa.

3.1.2. Konfliktus nem katonai megoldasi feltételeinek megteremtésében valo részvétel
miiszaki timogatasa.

3.1.3. A Befogado Nemzeti Tamogatds keretén belil a szOvetséges erdk
tevékenységének, kiképzésének miiszaki timogatasa. 4
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3.1.4. Kiilon tervekben meghatarozottak szerint véalsagkezelés feladataiban vald
részvétel.

3.1.5. A hatéarbiztositasra kijelolt osszfegyvernemi alegységek tevékenysége miiszaki
tamogatasa keretében terepszakaszok lezarisa akadalyokkal, ellenérzé, ateresztd pontok
létesitése.

3.1.6. Objektumok vedelmi feltételeinek javitasa, menekiiltek kezelésével kapcsolatos
feladatok végrehajtasaban valo részvétel. ’

3.1.7. A személyi dllomany, az alegységek 4ltalanos katonai ¢és miiszaki
szakkiképzésének, harcaszati felkészitésének, dsszekovacsolasanak biztositasa.

3.1.8. Harci technikai eszk6zok, anyagok, kiilonleges és specidlis miiszaki gépek és
technikai eszk6zok, gépjarmivek hadrafoghatosaganak biztositasa.

3.1.9. A katonai szervezet magasabb készenlétbe helyezésének biztositasa.
3.1.10. A hazai gyakorlatok elokészitésében és végrehajtasaban valo részvétel.

3111 A természeti  katasztrofdk  megeldzésében és  kovetkezményeinek
felszamolasaban vald részvétel.

3.1.12. Allami szervek részére térités ellenében katonai szakértelmet és specialis
eszkozoket igénylo feladatok ellatasa.

»

3.2. Az MH 37. mi. e. rendeltetés szerinti feladatai:

3.2.1. Az orszag fegyveres védelmében résztvevd Osszfegyvernemi, valamint
szOvetséges védelmi erdk harctevékenységének miiszaki timogatasa keretében:

3.2.1.1. Az o&sszfegyvernemi erfk valamint a szovetséges védelmi erok
manoverszabadsdganak biztositasa, vizi akadalyokon 3 készlet PMP hidanyag,
felhasznalasaval az alabbi bontasban:

a) 600 méter hosszu 60 tonna teherbirasa uszoaljzatu szalaghid megépitése;

b) vagy 12 db 80 tonnas komp iizemeltetése;

c) szovetségi igény alapjan — az eloirt alaptevékenységen tul — Mabey & Johnson
hadszintéri hid megépitése a szovetség altal biztositott hidanyagbal.

32.12. Az osszfegyvernemi er6k valamint a szovetséges védelmi erok

manoverszabadsaganak biztositasa, vizi akadalyokon 8 darab PTSZ-M tipusi kézepes
lanctalpas uszo6 gepkocsi felhasznalasaval:

a) Egy id6ben 8x72 {6, vagy 8x5 tonna teher vizi szallitasa.

3.2.1.3. Az osszfegyvernemi er6k valamint a szévetséges védelmi erék miiszaki
tamogatasa muszaki szakfeladatai kozil az alacsonyvizi hidépitd szazad
alkalmazasaval:

a) alacsonyvizi fahidak megépitése;

b) elére gyartott nyompalyablokk alkalmazasaval: 8,4 fm/dra;
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¢) helyszinen gyartott elemekbdl: 4,2 fm/6ra;

d) fahidak elemeinek legyartasa;

¢) mas miszaki szakfeladatok faigényének legyartasa.

3.2.1.4. Az oésszfegyvernemi erdk valamint a szovetséges védelmi erék miiszaki
tamogatasa muszaki szakfeladatai koziil a viztisztitd szazad alkalmazasaval:

3.2.1.4.1. Szazad erejii alkalmazasaval (4 szakasz 6sszevontan):
a) normal szennyezett felszini vizbsl 40 m*/6:
b) vegyi vagy sugérszennyezett vizbol 19,2 m*/6;

¢) s0s vizb6l 22,4 m'/6 tisztitott viz eldllitasa.

Mindezek mellett szédzaderejii alkalmazas esetén naponta 144 m” tisztitott viz
csomagolasa (zacskozasa) és 480 m® (4 x 120 m’) viz egyidejl fedett tarolasa.
3.2.1.4.2. Viztisztitdé csoportok alkalmazasaval (2x2 viztisztitdé szakasz,
amennyiben a 3.2.1.4.3. pont szerinti képesség nincs igénybe véve.):
a) normal szennyezett felszini vizbol 2x20 m*/6;
b) vegyi vagy sugarszennyezett vizb6l 2x9,6 m™/6;
¢) s6s vizb6l 2x 11,2 m*/6 tisztitott viz eléallitdsa.

Mindezek mellett naponta 2x72 m’ tisztitott viz csomagolasa (zacskézasa) és 2 x
240 m’ tisztitott viz egyidejii fedett tarolasa.

3.2.1.4.3. NATO reagalo erdkbe szakaszerejl viztisztito képesség biztositasa:
a) normal szennyezett felszini vizbsl 10 m*/6; .
b) vegyi vagy sugérszennyezett vizbdl 4,8 m*/o;
c) sos vizbol 5,6 m°/0 tisztitott viz el6allitasa.

Mindezek mellett naponta 36 m” tisztitott viz csomagolasa (zacskézasa) és 120 m’
tisztitott viz egyideji fedett tarolasa.

3.2.2. Konfliktus nem katonai megoldasi feltételeinek megteremtésében valo részvétel.

3.23. A Befogadd Nemzeti Tamogatds keretén belil a szdvetséges erdk
tevékenységeének, kiképzésének miszaki tdmogatasa.

3.2.4. Kiilén tervekben meghatarozottak szerint valsagkezelés feladataiban valo
részvétel.

3.2.5. A hatarbiztositasra kijellt 6sszfegyvernemi alegységek tev}ékenységc miuszaki
tamogatasa keretében terepszakaszok lezarasa akadalyokkal, ellenérzo. atereszté pontok
letesitése.

3.2.6. Objektumok védelmi feltételeinek javitasa, menekiiltek kezelésével kapesolatos
feladatok végrehajtasaban valo részvétel.
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3.27. A személyi allomany, az alegységek altalénos katonai és miiszaki
szakkiképzésének, harcaszati felkészitésének, dsszekovicsolasanak biztositasa.

3.2.8. Harci technikai eszkozok, anyagok, kiilonleges és specialis miiszaki gépek és
technikai eszkozok, gépjarmiivek hadrafoghatosédganak biztositasa.

3.2.9. A katonai szervezet magasabb készenlétbe helyezésének biztositasa.
3.2.10. A hazai gyakorlatok elékészitésében és vé grehajtasdban valé részvétel.

32.11. A természeti Kkatasztréfak megelzésében és  kovetkezményeinek
felszamolasaban valo részvétel.

3.2.12. Allami szervek részére térités ellenében katonai szakértelmet és specialis
eszkozoket igénylo feladatok ellatdsa.

3.3. Az MH 37. mii.e. altal végzett kiegészité tevékenység:

3.3.1. A honvédelmi szervezetek alaptevékenysége ellatasara rendelkezésre allo
szabad kapacitas kihasznalasat célzo tevékenységek szabalyair6l, valamint a vallalkozasi
tevékenységgel kapcsolatos egyes kérdésekrol szolé 11/2012. (II. 16.) HM utasitas 2. § (3)
bekezdés ¢) pontja alapjan a katonai szervezet az alabbi kiegészit6 tevékenységet végzi:

- A katonai szervezet egyéb rendezvényeinek élelmezési biztositasa.
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II. FEJEZET

A MAGYAR HONVEDSEG 37. Il, RAKOCZI FERENC MUSZAKI EZRED
FELEPITESE, IRANYITASANAK ES VEZETESENEK RENDJE

1. Szervezeti felépités

I.1. Az MH 37. mi. e. engedélyezett létszimat a mindenkor érvényben lévé
allomanytabla hatarozza meg, ’

1.2. Szervezeti elemek felsorolasa:
1.2.1. Vezeto szervek
1.2.1.1. Parancsnoksag
Parancsnok
Parancsnokhelyettes
Belsé ellenor
Kommunikacios tiszt
Vezénylo zaszlos
Beosztott zaszlos
El6ado
1:2.1.2, ‘EBrzs
Torzsfonok:
a.) Torzstéondk helyettes
b.) Felderité fonokség
c.) Hadmiiveleti féndkség
d.) Hirado és informatikai fonskség
e.) Kiképzési fonokség
1.2.1.3. Logisztikai fonokség
1.2.1.4. Személyiigyi fonokseég
1.2.1.5. Jogi és igazgatasi fondkség
1.2.1.6. Biztonsagtechnikai fondkség
1.2.1.7. Ugyviteli részleg
1.2.1.8. Gazdalkodas tdmogatd €s pénziigyi ellato referatira
1.2.2. Biztosito alegységek
1.2.2.1. Hirado szakasz
1.2.3. Végrehajté alegységek
1.2.3.1. 1. hidépitd szazad
1.2.3.2. 2. hidépit6 szazad
1.2.3.3. Alacsonyvizi hidépit6 szazad
1.2.3.4. Viztisztité szazad
1.2.4. Egészségligyi kbzpont
1.2.4.1. Gyogyito részleg
1.2.4.2. Foglalkozas egészségiigyi részleg
1.2.5. Hely6rség tamogat6 alegységek
1.2.5.1. Hely6rség tamogatd parancsnoksag
a.) Helyorségi komendans hivatal
b.) Bazis iizembentarto alosztaly
c¢.) Kulturalis és mivelodési részleg
d.) Nyilvantarto részleg
e.) Javité szakasz



f.) Miszaki ellenorzo allomas
g.) Technikai kiszolgalé allomas
h.) Ellato és szallito szakasz

1.) Raktarak

j.) Etkezde

k.) Buvar kiképzo részleg

1.2.6. Hatarozott idében foglalkoztatottak
1.2.6.1. 12 honap, heti 30 éraban foglalkoztatottak
1.2.6.2. 12 honap, heti 20 oraban foglalkoztatottak

1.3 Szervezeti vazlat:

Parancsnok
Parancsnokhelvettes
[]
Taeecenct Tiirzsfonok
helyettes
Vezénylo
zdszlos
Eléadd
Beosziott
Felderitd Személviigyi zaszlos
fonokséy fondksey
Logisztkal
Hadmivelen Jogi ésip. findksey
fonokség fomokseg
Kommunikacios
Hirada és inf, Bizt. technikai niszt
fonokséy fonokség
- Belsd ellenir
Kiképzési Ugyviteli
fonaksey réeszleg
Gazdalkodas
Hirado pénziigys eléto
szakasz referatira ’
I Hidepitd szd. Alacsonyvizi Ei. kézpont, Hed. tam Hatarozott idiben
hidépitd szd. parancsnoksag foglalkoztatottak
. Mi].. . ] huiepuo Gy{)gyilé — Hed. kom. hiv. 12 honap, heti 30
teld. vai [~ g oriban fogl
PR —— Baz. iz alo
1-3. he. 2 hidepitd Fogl.
SZ. s e tly 12 honap, heti 20
L | Kelt ésmiv.rlg oriban fogl.
Mozgis
fin. 52 l Nyilvantaro tlg. |
Log sz
& FER: Javitd sz. |

. Hidepito szd.

Miiszaki ell. all. |

Viztisztito szd,

Techn, kisz. all.

PMP
hadilid

seill sz

Vienarmi
SZ.

uiz[li:;mo Ellata és szall. sz.
— E
5z »
Raktarak }
I
Loy sz .
Etkezde I

N O

Bivir kiképzo rlg.




2. Iranyitasanak és vezetésének rendje
2.1. Az iranyitas és vezetés altalanos elvei:
2.1.1. Az MH 37. mi. e-nél szolgalati és szakmai el6ljar6i rendszer érvényesiil.

2.1.2. A szolgalati el6ljar6 - mint altalanos hataskorti eldljard6 — a szolgalati
alarendeltek vonatkozasaban parancsadasi jogkérrel rendelkezik.

2.1.3. A szakmal  eloljar6  szakmai  alarendeltjei  vonatkozasiban -
allomanyviszonyuktol fliggetleniil — sajat szakteriiletén véleményezési és dontés elékészitdi
joggal rendelkezik. Parancsadasi joga csak azokra a személyekre terjed ki, akiknek szolgalati
eldljaroja.

2.1.4. A parancsnok az ezred vezetését, a kovetelmények érvényesitését a
parancsnokhelyettes, torzsfonok. illetve a torzsfonok helyettes, az MH 37. mi. e. fénokségei
(szemelyiigyi, felderitd, hadmiiveleti, logisztikai, hiradé és informatikai, kiképzési, jogi és
1gazgatasi, biztonsagtechnikai), tigyviteli részleg-, gazdalkodas tamogatd és pénziigyi ellatd
referatiira vezetdin, valamint az alegységek parancsnokain keresztiil valdsitja meg.

2.1.5. Az MH 37. mu. e. fonokséger feladatkoriiket és kidolgozd munkajukat a
parancsnok vagy a torzsfonok kozvetlen szolgalati alarendeltségében, a parancsnok
vezetésével, a torzsfondk koordinalasaval latjak el.

2.1.6. Az MH 37. mi. e. fonokségei tevékenységiik soran szorosan egyiittm{ikodnek
egymassal és hataskoriikben az el6ljaro szervekkel.

2.1.7. Az MH 37. mu. e. fonokségei csak sajat hataskoriikben jarhatnak el. Ha
valamely gy nem tartozik a hataskoriikbe, azt kotelesek haladéktalanul a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezo fonokségekhez, részleghez tovabbitani, arrdl az iigyben érintetteket
értesiteni.

2.1.8. Az MH 37. mi. e. munkatervezésének és mikddésének koordinacidjara az
allamigazgatasban alkalmazott egységes tervezési €s koordinacios szabalyok, valamint az
eloljaroc (MH OHP) e targyban kiadott intézkedései vonatkoznak. A miikddést biztosito
alapokmanyok az MH 37. mi. e. mikodését szabalyozzak, amelyek kidolgozasaért, az MH
37. mi. e. egészének koordinalt miikodéséért a parancsok felelds. ’

2.1.9. Az MH 37. mi. e. pénziigyi ellataisat a Honvédelmi Minisztérium
Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH)szakmai irdnyitasaval a Gazdalkodas
tamogatd €s pénziigyl ellatd referatura végzi, mely soran javaslatot tesz a parancsnok
koéltségvetési (pénziigyl) dontéseire.

2.1.11. Az MH 37. ml. e-nél a belsd rendelkezés (intézkedés), valamint parancs,
hatarozat, bels6 szabalyzat kiadasanak jogkorével a parancsnok, illetve tavolléte esetén a
helyettesitésével megbizott személy rendelkezik (parancsnokhelyettes, t6rzsfonok).

2.2. A vezetiok helyettesitésének altalinos rendje, szabalyai:

2.2.1. Az ezredparancsnok az MH OHP parancsnokanak szolgalati alarendeltségében
az ezred élén allo egyszemélyi felelés vezetd, az ezred teljes személyi alloményanak
szolgalati eloljardja, illetve hivatali felettese.
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Jogkdre — hatalyos jogszabdlyokban, a kozjogi szervezetszabalyozé eszkézokben, a
katonai felsdé vezetés, az MH OHP parancsnoka altal kiadott belsé rendelkezésekben
meghatarozottak szerint — kiterjed a teljes személyi allomdnyra, az ezred mikodésének
minden teriiletére.

2.2.2. Az ezred illoményaba tartoz6 kozalkalmazottak vonatkozasaban, mint hivatali
felettes. gyakorolja a Kjt-ben maghatarozott munkaltatéi jogkoroket.

2.2.3. Ellatja Szentes helydrségben a helytrség parancsnoki feladatokat, gyakorolja a
hozza kapcsolodo jog- és hataskoroket, gyakorolja a nyomozohatésagi jogkort.

2.24. A parancsnok jogosult alarendeltjei részére intézkedések, parancsok,
hatarozatok és intézkedéssel belsé szabalyzatok kiadasara, a rejtjeltevékenység iranyitasara,
nyomozohatosagi-, munkaltatéi-, fegyelmi-, kéreljarasi-, gazdalkodasi jogkor, személyiigyi
hataskdr gyakorlasara, hataskorébe utalt ligyekben déntéshozatalra.

2.2.5. A parancsnok kézvetlen szolgalati alarendeltségébe tartozik:

parancsnokhelyettes

torzsfénok

belso ellendr

kommunikécios tiszt

vezénylo zaszlos

beosztott zaszlos

eloado

logisztikai fonok

személyligyi fénok

jogi és igazgatasi fonok
biztonsagtechnikai fonok

lgyviteli részlegvezetd

vezetd pénziigyi referens

hirad¢6 szakaszparancsnok

1. hidépité szazadparancsnok

2. hidépit6 szdzadparancsnok
alacsonyvizi hidépité szazadparancsnok
viztisztito szazadparancsnok
egeszsegiigyi kozpont parancsnok
helyorség tamogaté alegységparancsnok

2.2.6. A helyettesités rendje:

2.2.6.1. A parancsnokot tavollétében a III. fejezet 1.4.2. pontban felsorolt
feladatok kivételével, teljes hataskorrel a parancsnokhelyettes helyettesiti. "

2.2.6.2. A parancsnokhelyettes kozvetleniil a parancsnoknak van alarendelve. A
torzstonok kivételével szolgdlati eldljardja az ezred egész személyi allomanyanak, és hivatali
felettesi jogkorrel rendelkezik az egység kézalkalmazotti allomanya vonatkozasaban.

2.2.6.3. A torzsfonok az ezredparancsnok és a helyettese egyideju tavolléte, vagy
akadalyoztatasuk esetén a IIl. fejezet 1.4.2. pontban felsorolt feladatok kivételevel teljes
hataskorrel gyakorolja a parancsnoki jogkort.
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22.64. A torzsfonok kozvetleniil az MH 37. mi. e. parancsnoknak van
alarendelve. Az ezredparancsnok helyettesét kivéve szolgalati eléljardja az ezred hivatasos és
szerzbdéses személyi allomanyanak, hivatali felettese a kizalkalmazotti allomanynak.

2.2.6.5. A torzsfonokot tavolléte esetén a torzsfonok helyettes helyettesiti a III.
fejezet 3.2.2., 3.2.4-3.2.9. pontokban meghatarozott feladatok vonatkozasaban.



III. FEJEZET

AMAGYAR HONVEDSEG 37. Il. RAKOCZI FERENC MUSZAKI EZRED
VEZETOINEK FELADATAL

r
1. Parancsnok
1.1. A beosztas ellatasanak kiovetelményei:

I.1.1. Iskolai végzettségek: egyetem, katonai vezetdi szak szarazfoldi szakirany

1.1.2. Szakképzettsée: SZFF

I.1.3. Tanfolyamok: Hazai, vagy kiilfoldi felsdvezetdi tanfolyam
1.1.4. Nyelvismeret: BF (barmely nyelvbol, felséfok)

1.1.5. Szakmai gyakorlat: Miiszaki alegység parancsnoki beosztiasban és egység
torzsben, vagy magasabb egység torzsben szolgalt legkevesebb 5 év

1.2. Feladatai: .

1.2.1. A Magyar Honvédség Szolgalati Szabalyzataban (a tovabbiakban: Szolgalati
Szabalyzat), az egység szintli parancsnokra megéllapitott feladatok és kotelességek teljesitése.

1.2.2. Az alarendeltek fegyelmi helyzetének figyelemmel kisérése, bekovetkezett
események kivizsgalasdra, a negativ jelenséget kivaltd, vagy azok bekovetkezését eldsegitd
okok felszamolasara sziikséges intézkedés megtétele.

1.2.3. Karesemények kivizsgaltatasa, a sziikséges intézkedés megtétele a karokozok
felelosségre vonasara.

1.2.4. Személyiigyi hataskérébol adodo feladatok végzése.

1.2.5.  FErdekképviseleti szervezetek mikodési  feltételeinek biztositasa, a
szervezetekkel valo kapcsolattartas.

1.2.6. Tabori lelkészi tevékenység feltételeinek biztositdsa, a HM Tabori Lelkészi
Szolgalattal torténd kapcsolattartas.

1.2.7. A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ) tevékenységi
feltételeinek biztositasa, vele torténd kapcsolattartds, egytittmiikodés.

1.2.8. Panaszokkal és beadvanyokkal kapcsolatos tevékenység végzése, iranyitasa.

1.29. Az MH 37. mi. e. alaprendeltetésébdl adodo élet-, szolgélati-, és
munkakdriilmények, valamint kulturalis és sporttevékenység biztositasa.

1.2.10. Or- és tigyeleti, készenléti és késziiltségi szolgalatok szervezése, ellendrzése és
ellendriztetése.

1.2.11. A hatas- és jogkorébe tartozo jogi és igazgatasi tevékenyseg végzese.
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1.2.12. Az eloljard intézkedései alapjan vezeti az ezred gazdalkodasi rendjének
kidolgozasat és megszervezését, a jovahagyott koltségvetési keretekkel torténd gazdalkodast.

1.2.13. Kapcsolattartds a Kozponti Nyomozo Foiigyészség Szegedi Regionalis
Osztalyanak vezetojével.

[.2.14. A kozvetlen szolgalati eldljaroval egyeztetve oOnalldan végzi a média
tajékoztatasat az ezred életével és tevékenységével Gsszefliggd kérdésekrol, melyekkel
kapcsolatban alérendeltjei szdmara jogosult sajtonyilatkozatot engedélyezni. Az alakulatnal
folyo médianyilvanossaggal kapcsolatos tevékenység végzése, a hatély0§ szakutasitasoknak
megfelelden.

1.2.15. Kozvetlen szolgalati alarendeltségébe tartozok tevékenységének vezetése.

1.2.16. A mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. térvényben, illetve a
Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet mukodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének
rendjérol  szolo  90/2010. (III. 26.) Kormanyrendeletben meghatarozottak betartéasa,
betartatasa. Mindsitéi jogkor gyakorlasa ., Titkos!”, ,,Bizalmas!™ és ., Korlatozott terjesztési!”
adatok vonatkozasaban.

[.2.17. A minositett adatok védelmére vonatkozo eljarasrendet helyi Biztonsagi
Szabalyzatban hatarozza meg.

1.2.18. A nyilt iratok kezelésére vonatkozo eljarasrendet helyi Iratkezelési
Szabalyzatban hatarozza meg.

1.2.19. FelelOs az alakulat rejtjeltevékenységéért. .

1.2.20. A vezetése ald tartozd honvédelmi szervezetnél az egészséget nem
veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa és folyamatos fenntartasa.
Ezzel kapcsolatos feladatait a logisztikai és infrastrukturalis szakfeladatokat ellaté személyek
utjan, a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatd személyek
kézremuikddésével hajtja végre.

1.2.21. Részt vesz az MH OHP Parancsnoki Ertekezlet munkéjaban.

A

munkajaban.

1.2.22. Részt vesz a Fegyvememi Allandé Munkacsoport miiszaki szekcioja

1.2.23. Biztositja a gazdalkodasi hatdskorébe utalt valamennyi, az ezred személyi
alloménya szamara a normak szerinti jaranddésagaikat, anyagi sziikségleteik kielégitését és a
kulturalt munka- és életkoriilményeket.

1.2.24. Részletesen szabalyozza a laktanya muikodési réndjére vonatkozo
intézkedéseiben — az eldljaro parancsnoksag logisztikai erdk fonoke szakmai kovetelményei
figyelembevételével — a laktanya logisztikai tamogatasi feladatainak végrehajtasat.

1.2.25. Részletesen szabalyozza a belsd kontroll rendszer kialakitasat, mikodtetését €s
fejlesztését, valamint az eldirt okmanyok elkészitését és azok aktualizalasat. Az ezreden beliil
a gazdalkodasért felelds szervezeti egység altal folytatott elsé szintli pénziigyi irdnyitasi és
ellenérzési rendszer mikodtetését és fejlesztését, a kozzétett iranyelvek figyelembevételével.

1.2.26. Belso szabalyzatokat ad ki, folyamatokat alakit ki és miikodtet az ezreden
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beliil. amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszerl, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat, valamint a bels ellenérzés rendszerét.

1.2.27. Sorszamos rendelkezést ad ki, amelyben kijelsli a sajat katonai szervezet
Miiveleti Tapasztalat Feldolgoz6 Rendszerének napi szintii operativ miikodtetéséért felelés
személyt, a tapasztalat feldolgozé kapcsolattarté(ka)t, valamint a Tapasztalat Feldolgozé
Munkacsoport (a tovabbiakban: TFM) tagokat, egyben meghatarozza a TFM munkarendjét.

1.3. Felelossége:
Az MH 37. m. e. parancsnoka az ezred egyszemélyi vezetdje.

1.3.1. Felelos az ezred alaptevékenységébdl adodd feladatai és kotelezettségei
ellatasaért, a jogszabalyban, a kézjogi szervezetszabalyozo eszkozokben és a belsd
rendelkezésekben eldirtaknak megfeleld mikodésért.

L

1.3.2. Az ezred szemelyi allomanya tekintetében alloményilletékes parancsnokként

gyakorolja a Hjt.-ben meghatarozott jogokat, teljesiti a kitelezettségeket.

1.3.3. Teljes ¢s oszthatatlan feleldsséggel tartozik az ezred hadrafoghatésagaért, a
személyl allomany felkészitéséért, gazdalkodasi jogkérében a mikddés biztositasaért, a
feléves és ¢év  végi intézményi koltségvetési beszamoldok, illetve az  iddszakos
merlegbeszamolok elkészitéséért, felterjesztéséért, valamint az allomany fegyelméért.

1.3.4. Felelos az ezred sajtonyilvanossagéért.

1.3.5. Felelés a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszerli igénybevételéért, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaért, valamint a koltségvetési szerv
gazdalkodasaban a szakmai hatékonysig és a gazdasigossag kévetelményeinek
érvényesitéséert.

»

1.3.6. Felelds a tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatasi kotelezettség

teljesitéséért. annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetdségek és a
kotelezettségek 6sszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért.

1.3.7. Felelosséggel tartozik a belsé kontrollrendszer keretében — a szervezet minden
szintjén  érvényesilé — megfeleld kontrollkdrnyezet, kockdzatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informacios és kommunikacios rendszer, és nyomon kdvetési rendszer
(monitoring) kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért, valamint a belsd ellendrzés
megszervezeséért €s hatékony, fiiggetlen mikodéséért, valamint az ehhez sziikséges forrasok
rendelkezésre allasaért.

1.3.8. Személyesen felel az ezred Muveleti Tapasztalat Feldolgozé Rendszerének
szabalyos mukdodtetéséért.

1.3.9. Felel6s az egészséget és a kornyezetet nem veszélyeztetd biztonsagos feladat
végrehajtasért, a munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi eldirasok érvényesitéséert.

1.3.10. Személyesen felel a katonai szervezet adatvédelmi és adatbiztonsagi
rendszerének kiépitéséért és miikodtetetéséért, ennek keretében a katonai szervezet altal kezelt
adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai feltételek biztositasat celzo,
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hataskorc¢be tartozo intézkedések megtételéért.
1.4. Helyettesitésének konkrét szabalyai:

1.4.1. A parancsnokot tavollétében az alabb felsorolt feladatok kivételevel, teljes
hatdskérrel a parancsnokhelyettes helyettesiti. A parancsnokhelyettes bels6 rendelkezést csak
az ezredparancsnok nevében adhat ki.

1.4.2. A parancsnok az alabbi jogkdroket nem adja 4t helyettesitése soran:
a) rejyjeltevékenység;

b) az alakulat koltségvetési terveinek jévahagyasra felterjesztése;

¢) az alakulat Gazdalkodasi Bizottsaga javaslatainak jovahagyasa;

d) szallitasi, vallalkozasi, bérleti és tanulmanyi szerzédések megkotése;

¢) az alakulat allomanya részére személyi juttatasok megallapitasa, utalvanyozasa az
alabbiak szerint:

o 1lletmény-besorolas, eléresorolas, mddositas; .

o a hataskorébe tartozo illetményeldlegek ¢és  segélyek. tamogatasok
megallapitasa és modositasa;

f) aleirasi tanisitvany kiadasa;

g) az alakulat személyr alloméanya részére a gazdilkodéasi feladatok és jogkérok
meghatarozasa, lépcsdzése, leosztasa;

h) anyagi, pénziigyi beszamolas, elszamolas az eldljaré szervezeteknek;

1) a bels6 kontrollrendszer kialakitasa, mikddtetése és fejlesztése, valamint az
allamhaztartasi belsé ellenérzés kialakitasa, megfelel6 miikodtetése és
fliggetlenségének biztositasa;

j) selejtezések jovahagyasa.
2. Parancsnokhelyettes
2.1. A beosztas ellatasanak kovetelményei:

2.1.1. Iskolai végzettség: katonai vagy polgari egyetemi végzettség

2.1.2. Szakképzettség: SZFF

2.1.3. Kiilonleges kévetelmények: nyelvismeret BK (barmely nyelvbél, kozépfoku)

2.1.4. Szakmai gyakorlat: Miszaki alegység parancsnoki beosztdsban €s egység
torzsben, vagy magasabb egység térzsben szolgalt legkevesebb 5 év.
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2.2, Feladatai:

2.2.1. A Szolgalati Szabalyzatban, az egységparancsnok-helyettesre megallapitott
feladatok ¢s kotelessegek teljesitése.

2.2.2. Olyan ismeretek birtokdban van, hogy a parancsnok tavollétében képes a
vezetés zokkendmentes atvételére.

2.2.3. A parancsnok rendelkezéseinek megfelel6en részt vesz az ezred kiképzésének,
valamint az alegységek gyakorlatainak tervezésében, szervezésében és vezetésében, tovabba
az elvi jellegu feladatok megoldasaban. ’

2.2.4. Szervezi és vezeti az egységszintli oktato-mddszertani foglalkozasokat, at- és
tovabbképzéseket, 6sszevonasokat, a tisztek, altisztek 6nképzését.

2.2.5. Iranyitja az alakulatnal végrehajtasra keril6 kiilfldi katonai missziokba, illetve
az egyéb nemzetkozi feladatokra tervezett katonak és alegységek felkészitését és kiképzését.

2.2.6. Iranyitja a katondk ¢s az alegységek katasztrofa elhéritasra torténé felkészitését.
2.2.7. Szervezi és iranyitja az egységnél folyo osztalyba sorolast.

2.2.8. Figyelemmel kiséri a rajparancsnokok felkészitését és tovabbképzését,
intezkedik a hianyossagok megsziintetésere.

2.2.9. A lehetoségek maximalis kihasznalasaval biztositja, hogy az alegységek a
kiképzéshez idejében el legyenek latva anyagi eszkozokkel, tansegédletekkel, szemléltetd
eszkozokkel, azokat hozzaértéen alkalmazzak. Gondoskodik a kiképzébazisok, objektumok

mukddokeépességérol.

2.2.10. Vezeti az ezred Testnevelési és Sportbizottsaganak tevékenységét, valamint a
személyi allomany fizikai felkészitésével, a fizikai alkalmassagi kdvetelmények teljesitésének
ellenOrzésével, katonasportjaval, valamint a drogmegel6zéssel kapcsolatos feladatokat,

2.2.11. Részt vesz a katonai oktatdsi intézményekbe, tanfolyamokra keriilé katonak
kivalasztasaban.

2.2.12. A parancsnok rendelkezései alapjan iranyitja az ezrednél folyo tudomanyos
jellegli, ésszerusitd és ujitd munkakat, feliigyeli a konyvtar tevékenységeét.

2.2.13. Ellenérzi a kiképzési eredmények nyilvantartasat.

2.2.14. Részt vesz az ezred ellenorzési tervének osszedllitasaban és végrehajtasaban,
intézkedik a feltart hianyossagok megsziintetésére. ’

2.2.15. Vezeti, illetve iranyitja a parancsnok altal meghatarozott egyeb feladatok
végrehajtasat.

2.2.16. A parancsnokhelyettes a parancsnok munkajat kozvetleniil segité Gazdalkodasi
Bizottsag, Szocidlis Munkacsoport, Testnevelési és Sportbizottsag , valamint a Helyorségi
Lakasbizottsag elnoke, illetve az egyéb, parancsnok altal felallitott bizottsagok elndke.
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»
2.2.17. A parancsnok tavollétében mindsitéi jogkor gyakorlasa ., Titkos!™, ., Bizalmas!”
¢s . Korlatozott terjesztésii!™” adatok vonatkozasaban.

2.3. Felelossége:

23.1. Felelés a Szolgalati Szabalyzatban a részére meghatarozott feladatok
teljesitéséért, az ezredparancsnok dltal részére 4tadott vezetdi jogkorben végzett
tevekenységért. illetve az ezrednél a vezetésével miikodé bizottsagok szakmai
tevékenységéért.

2.3.2. Felelds az ezred kiképzéséért.

2.3.3. Iranyitja, tervezi, szervezi és koordindlja a NATO/mnemzeti CREVAL
eliendrzésre kotelezett alegységek ellendrzésekre torténd felkésziilését. Javaslatot tesz a
parancsnok részére az ellenorzésre kotelezett alegységeknél az ellenérzéseken feltart
hianyossagok kikiiszébolésére.

3. Torzsfonok
3.1. A beosztas ellatasanak kovetelményei:

3.1.1. Iskolai végzettség: katonai vagy polgéri egyetemi végzettség

3.1.2. Szakképzettség: SZFF

3.1.3. Kiilonleges kévetelmények: nyelvismeret BK (barmely nyelvbol, kdzépfoku)

3.1.4. Szakmai gyakorlat: Miszaki alegység parancsnoki beosztidsban és egység
torzsben, vagy magasabb egység térzsben szolgalt legkevesebb 5 év

3.2. Feladatai:

3.2.1. Osszehangolja a parancsnoksag szerveinek munkdjat, kidolgozza az ezred
készenléttel kapcsolatos terveit, €s gondoskodik naprakész allapotukrdl, megszervezi a
személyi allomany megbizhato riasztasat.

3.2.2. Iranyitja és Osszehangolja az ezred kiképzési tervének kidolgozasat, ezzel
Osszhangban szervezi ¢s elokésziti a parancsnoki €s torzskiképzést; kézvetleniil iranyitja a
parancsnoknak alarendelt alegységek harcaszati gyakorlatainak kidolgozasat, tovabba
segitséget nyujt a szdzad harcaszati gyakorlatok kidolgozasahoz.

3.2.3. Gondoskodik a parancsnok dontéséhez szitkséges informaciok és adatok
beszerzésérol, a parancsnoki dontések formaba oOntésérél és az alarendeltekhez torténd
eljuttatasarol, 6sszehangolja az egységszintii feladatok végrehajtasat.

3.2.4. Ismeri az egység hiradoeszkozeit, azok alkalmazési lehetéségeit, a hirado és
informatikai féndk utjan biztositja az egység hiradasat.

3.2.5. Megszervezi és iranyitja az ezred elektronikai hadviselés koriilményeire valo
felkészitését, az elektronikai védelmi rendszabalyok megtartasat.

3.2.6. Megszervezi az ezred ligymenetét, osszehangolja az egységszintli szabalyozasok
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kidolgozasat, oOsszeallitia az egységen beliili jelentések, tajékoztatasok rendszerét, és
gondoskodik a hataridok megtartasarol.

3.2.7. A parancsnok rendelkezései alapjin megtervezi és szervezi az ezred
objektumainak, javainak Orzés-védelmét, szervezi és feliigyeli az iigyeleti és készenléti
szolgalatokat, idejében intézkedik a naprakészséget biztosito valtoztatisok’végrehajtasara.

3.2.8. Feliigyeli és ellendrzi a vésarolt Orzés-védelmi szolgalatok tevékenységét.
Kapcsolatot tart a szolgéltatok helyi képviselSivel, és a szakmai beosztottak véleményezése
alapjan javaslatot tesz a parancsnoknak a teljesités-igazolasokra vonatkozéan.

3.2.9. Osszehangolja azoknak a rendszabalyoknak a kidolgozasat, amelyek az ezred
fegyverzetének megdrzésére, tliz-, kornyezet- és munkavédelmére, tovabba a biztonsag egyéb
teriileteire iranyulnak.

3.2.10. A parancsnokhelyettes, valamint a fonokségek vezetéinek bevonasaval
osszealliya ¢és jovahagyatja az egységszintii munka- és ellendrzési terveket, gondoskodik
végrehajtasukrol, a tapasztalatok felhasznalasardl, a visszaellenérzésrol.

3.2.11. Javaslatot tesz a szervezet korszeriibb, hatékonyabb miikodését biztositd
modositasokra, dlloméanytébla korrekcidkra.
L]
3.2.12. Végzi a parancsnok jogkorleadasabol adodd vezetdi. iranyitoi, tervezd,
szervez0, koordinalo és ellenorzo tevékenységet.

3.2.13. Vezeti és iranyitja a tapasztalat feldolgozassal kapcsolatos feladatok tervezését,
szervezését, végrehajtasat, feliigyeli a rendszer szabalyos miikodését, valamint dontéseket
hoz.

3.2.14. A torzsfonok a parancsnok munkdjat kozvetlentil segité Kockazatkezeld
Bizottsag elndke, illetve az egyéb, parancsnok altal felallitott bizottsagok elnéke.

3.2.15. A mindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. térvény 23. § (2)
bekezdése, illetve a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikodésének, valamint a mindsitett adat
kezelésének rendjérél szolo 90/2010. (III. 26.) Korményrendelet 5. § (1), (2), (3)
bekezdéseiben foglaltak alapjan, a miiszaki ezred biztonsagi vezeté feladatkorét a torzsfonok
latja el.

3.2.15.1. A biztonsagi vezetd a mindsitett adatot kezeld "szerv vezetdjének
atruhdzott hataskorében eljarva utasitasi joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra
kinevez6 vezetd mindsitett adat védelmére vonatkozé jogositvanyait. Ennek keretében
a biztonsagi vezetd a szamara meghatarozott feladatok végrehajtasaval és
koordinalasaval ellatja a személyi, fizikai, adminisztrativ, valamint az elektronikus
informacid biztonsagra vonatkozoé szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét.

3.2.15.2. A biztonsagi vezetd intézkedik a mindsitett adat védelmére vonatkozd
személyl, fizikai, adminisztrativ biztonsagi rendelkezések megtartasinak minden év
februar 28-ig, jegyzOkonyv felvétele mellett térténd ellendrzésérdl, és az el6z6 évben a

minositett adatot kezeld szervhez érkezett, vagy ott készitett mindsitett adatok

Az ellenérzés kiterjed a mindsitett adatot kezeld szervnél kezelt mindsitett adatok
felhasznalasara és tarolasara.
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3.2.15.3. A biztonsagi vezetd6 minden év marcius 10-ig intézkedik a NATO,
NYEU, valamint az EU ¢s az EU intézményel mindsitett adatai tekintetében
lefolytatott éves ellenérzés eredményének, és a mindsitett adatot kezelé szervhez
érkezett, vagy ott készitett NATO, NYEU, valamint az EU mindsitett adatok
iratforgalmi statisztikdjanak minésitési szintenkénti bontasban a Magyarorszag
NATO-NYEU Kozponti Nyilvantarto, valamint az EU Kézponti Nyilvantart6 részére
torténo megkiildésérol.

3.2.15.4. A biztonsagi vezeté minden év marcius 31-ig intézkedik a nemzeti
mindsitett adatok tekintetében lefolytatott éves ellenérzés eredményének és az el6z6
évben a mindsitett adatot kezelé szervhez érkezett, vagy otf készitett nemzeti
minositett adatok iratforgalmi statisztikdjanak mindésitési szintenkénti bontasban a
Nemzeti Biztonsagi Felligyeletre torténd megkiildésérol.

3.2.15.5. A biztonsagi vezetd a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok
végrehajtasat ¢és koordinalasat a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium szakiranyitasra jogosult vezet6jének szakmai iranyitasa mellett végzi.

roon

3.2.16. A parancsnok és parancsnokhelyettes egyidejii tavollétében mindsitdi jogkor
gyakorlasa ,, Titkos!”, ,,Bizalmas!” és , Korlatozott terjesztésii!” adatok vonatkozasaban.

3.2.17. A 0rzsféndk ellija a Magyar Honveédség Egységes Iratkezelési
Szabalyzatanak (Alt/40) 13. pontja értelmében a katonai szervezet nyilt iratkezelésének
feliigyeletét.

3.2.18. Kidolgoztatja a nemzeti, illetve kiilfoldi mindsitéssel €s jeldléssel ellatott
adatok védelmére és feldolgozasara vonatkozd biztonsagi dokumentumokat, biztositja annak
naprakész allapotban tartasat, gondoskodik annak végrehajtasarol.

3.2.19. Kidolgoztatja a helyi Elektronikus Informaciobiztonsagi Szabalyzatot
(EIBSZ), biztositja annak naprakészségét, felligyeli a benne rogzitett eldirasok folyamatos
végrehajtasat.

3.2.20. Végzi az ezredparancsnok altal részére meghatarozott egyeb feladatokat.

3.2.21. A torzsféndk az Operativ Belsé Kontroll rendszer miitkodtetésével kapcsolatos
feladatok végrehajtasanak fé koordinatora. és gondoskodik a rendszer harmonizdci6janak

biztositasarol.
3.3. Feleldssége:

3.3.1. Felelés a Szolgalati Szabalyzatban a részére meghatdrozott feladatok
teljesitéséért, az ezredparancsnok dltal részére atadott vezetdi jogkdrben végzett
tevékenységért, illetve az ezrednél a vezetésével miikodo bizottsagok szakmai

tevékenységéért.

3.3.2. Felelosséggel tartozik az ezred készenlétének fenntartasaval kapcsolatos tervek
kidolgozasaért, és a készenléti feladatok begyakorlasanak megszervezeseert.

3.3.3. Felelds az ezrednél folyd kiképzés megtervezéséért és megszervezeseert.

3.3.4. Felelos az 6r-, tigyeleti és készenléti szolgalat megszervezéséert.
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3.3.5. Felelos a javaslatok dontésre vald elokészitéséért, s ezzel kapcsolatban a
parancsnoksag tevékenységének szervezéséért, céliranyos végrehajtasaért, a tapasztalatok
feldolgozasaért, valamint a csapattorténeti konyv vezetéséért.

3.3.6. Felelosséggel tartozik az ezred sajat Miuveleti Tapasztalat Feldolgozo
Rendszerének mindennapos operativ miikodtetéséért.

3.4. Helyettesitésének rendje:

A torzsfonokot tavolléte, vagy akadalyoztatisa esetén a torzsfonok helyettes
helyettesiti a III. fejezet 3.2.2., 3.2.4-3.2.9. pontokban meghatarozott feladatok
vonatkozasaban, valamint a biztonsagi vezetdi feladatokban, mint biztonsagi vezet6 helyettes.

4. Torzsfonok helyettes

4.1. Feladatai:

4.1.1. A torzsfonok utasitasainak megfeleléen koordindlja, tervezi, szervezi €s vezeti
az ezredtorzs személyi allomanyanak ellenérzd, értekelo-elemzo tevékenységét.

4.1.2. Részt vesz, és a torzsfonok utasitasainak megfeleléen koordindlja a hely6rség
személyi allomanyéanak jelszavas és jelszamos feladatai kidolgozasanak &sszehangolasat, az
alegységek KFR okmanyainak Osszeallittatasat. Részt vesz az Or-, ligyeleti- és készenléti
szolgalatok felkészitésének, vezénylésének, a szolgalat ellatasanak tervezésében,
szervezésében és ellendrzésében.

4.1.3. Részt vesz a kiilonboz6 béke, békétol eltérd és haborus okmanyok
kidolgozasanak, azok naprakészen tartasanak koordinalasaban.

4.1.4. A torzsfonok utasitasainak megfeleléen és a vonatkozd tervekben rogzitett
modon részt vesz az ezred, vagy annak kijelolt részei békedllapotbol a békétdl eltérd

helyzetbe valo attérésének feladataiban.

’

4.1.5. A torzsfonok utasitasainak megfelelden részt vesz a NATO Kkatonai
szervezetben alkalmazott tervezési, szervezési, mikodési és alkalmazasi eljarasok,
kovetelmények  feldolgozasaban, felhasznalasanak  tervezeésében, szervezésében  és
koordinalasaban.

4.1.6. Az ezredparancsnok, parancsnokhelyettes és torzsfénok utasitdsa alapjan részt
vesz a harcészati gyakorlatok és CREVAL ellendrzések és okmanyok eldkészitésében.

4.1.7. A torzsfonok utasitdsa alapjan részt vesz a kiilonbozd parancsnoki intézkedések
kidolgozasaban, illetve vezeti azt.

4.1.8. A torzsfonok utasitasainak megfelelden részt vesz a helydrség illetve az ezred
alapintézkedései kidolgozasaval kapcsolatos feladatok koordinalasaban.

4.1.9. A minésitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. torvény 23. § (2) bekezdése,
illetve a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikkddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének
rendjérél szolé 90/2010. (I11. 26.) Kormanyrendelet 5. § (1). (2), (3) bekezdéseiben foglaltak
alapjan, a miiszaki ezred biztonsagi vezetd tavolléte esetén, mint biztonsagi vezetd helyettes

latja el annak feladatkoreét.
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4.1.10. Részt vesz az ezred kiképzési tervének kidolgozasaban, ezzel ¢sszhangban a
parancsnoki ¢s t0rzskiképzés szervezésében és eldkészitésében: a parancsnoknak alarendelt
alegységek harcaszati gyakorlatainak kidolgozasaban.

4.1.11 Ismeri az egység hiradoeszkozeit, azok alkalmazasi lehetSségeit.
¥

4.1.12. Részt vesz az ezred elektronikai hadviselés kériilményeire  valo
felkészitéseben, az elektronikai védelmi rendszabalyok megtartasaban.

4.1.13. Reszt vesz az eczred ligymenetének szervezésében, az egységszinti
szabalyozasok kidolgozasinak &sszehangolasaban, az egységen beliili jelentések,
tajékoztatasok rendszerének osszeallitasaban, és gondoskodik a hataridék megtartasarol.

4.1.14. A parancsnok rendelkezései és a torzsfonok utasitasai alapjan részt vesz az
ezred objektumainak, javainak 6rzés-védelmének tervezésében és szervezéseében, részt vesz az
tigyeleti s keszenléti szolgalatok szervezésében és feliigyeletében.

4.1.15. Részt vesz a vésarolt oOrzés-védelmi szolgalatok tevékenységének
feliigyeletében ¢s ellendrzésében. Kapesolatot tart a szolgéltatok helyi képviseldivel.

4.1.16. Részt vesz azoknak a rendszabalyok kidolgozasanak az §sszehangolasiban,
amelyek az ezred fegyverzetének megorzésére, tiiz-, kérnyezet- és munkavédelmére, tovabba
a biztonsag egyéb teriileteire iranyulnak.

4.1.17. Reszt vesz az egységszintli munka- és ellendrzési tervek Osszeallitasaban, a
torzsfonok utasitasai alapjan gondoskodik végrehajtasukrol, a tapasztalatok felhasznalasarédl, a
visszaellendrzésrol.

4.1.18. Javaslatot tesz a szervezet korszeriibb, hatékonyabb miikddését biztositd
modositasokra, allomanytabla korrekciokra.

4.1.19. Reszt vesz a tapasztalat feldolgozassal kapcsolatos feladatok tervezésében,
szervezeésében, végrehajtasaban.

5. Vezénylo zaszlos

5.1. Jogallasa:

Az ezred vezényld zaszl6s kozvetleniil a parancsnoknak van alarendelve. Szolgélati
eléljardja az ezred altiszti és legénységi allomanyanak.

5.2. Felelossége:

A vezénylo zaszlos felelds a parancsnok vezetési tevékenységének timogatisaért, a
katonal rend, szervezettség €s az egészséges katonai szellem kialakitaséért és fenntartasaért,
az altiszti allomany pélyan tartdsanak eredményességéért, a szolgalati alarendeltségébe
tartozo katonak felkésziiltségéert, az altiszti tamogato lanc miikodtetéséért és az eloljaroktol

kapott feladatok végrehajtasaért.
5.3. Feladatai:

5.3.1. Szervezi és ellendrzi az alegységek vezényl6 zaszlésainak munkajat,
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figyelemmel kiséri fejlodésiiket és segiti szakmai elémeneteliiket.

5.3.2. A parancsnok intézkedésének megfelelden részt vesz a parancsnoki
¢rtekezleteken. és a dontések eldkészitésében.

5.3.3. A parancsnok parancsainak megfeleléen tervezi, szervezi és vezeti az altisztek
részére az egységszintli oktato-modszertani foglalkozasokat, atképzéseket, tovabbképzéseket
eés onképzéseket.

5.3.4. Megfeleld tdjékozottsaggal rendelkezik a beosztott 4llomany képzésével,
tovabbkepzesével €s alkalmassigaval kapcsolatosan, és kapesolatot tart fenn a képzés
hatékonysaganak fokozésa érdekében az érintett katonai oktatasi intézmény fegyvernem
szerint illetékes. tananyag fejlesztésért felelés szakembereivel.

5.3.5. Folyamatosan ellen6rzi az alarendelt allomany szolgalati teveékenységét, fizikai
felkesziiltsegiik kdvetelményeknek valé megfelelését, a fegyelmet, a napirend betartasét, sajat
hataskorben  intézkedik a hianyossagok megsziintetésére, illetve jelenti azokat a
parancsnoknak.

5.3.6. A parancsnok altal meghatarozott teriileteken iranyitja és feliigyeli az ezred
adminisztraciojat.

5.3.7. A sziikséges gyakorisaggal, de legalabb negyedévente egységszintii altiszti
tajékoztato gylléseket tart.

5.3.8. A parancsnok parancsainak megfeleléen részt vesz az ezred tarsadalmi
kapcsolatai dpolasaval osszefiiggd feladatok szervezésében és végrehajtasaban.
3

5.3.9. Részt vesz — a parancsnok rendelkezései alapjan — a sziikséges ellenérzések,
csapatlatogatdsok €s lnnepségek tervezésében, valamint a parancsnok kiséréjeként a
vegrehajtasaban, és segiti a parancsnokot a hivatalos vendégek fogadasaban.

5.3.10. Az ezred mas szolgalati személyeivel egyiittmikodve szervezi az egységhez
beosztasba keriild, illetve tavozd altisztek, valamint csapatgyakorlaton résztvevé altiszt-
jeloltek fogadasat, bucsiztatasat, a csapatgyakorlat értékelését.

5.3.11. Ismeri a beosztott altisztek képességeit, fizikai felkeésziiltségiiket, figyelemmel
kiséri a beosztottak szolgélati elémenetelét. Osztondzi Gket a fejlodésre és tovabbtanulasra,
javaslatot tesz a beiskolazasukra.

5.3.12. Ismeri a beosztott alloméany szolgalattal kapcsolatos problémait és segiti azok
megoldasat, illetve képviseli érdekeiket az ezredparancsnok el6tt.

5.4. Helyettesitésének rendje: *

A vezényl0 zaszlost tavolléte esetén teljes jogkorrel a sorszamos parancsban
meghatarozottak szerinti személy helyettesiti.
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6. Belsé ellenér
6.1. Jogallasa:

A belso ellenér a parancsnoksag szakmai szintii tisztje, vagy az ezrednél teljes
munkaidében, kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott belsé ellendrzési
tevékenységet ellaté személy, akinek szolgalati eldljaréja/felettese az ezred parancsnoka.

6.2. Rendeltetése:

Fliggetlen, targyilagos bizonyossagot addé és tanacsado tevékenység végzése,
amelynek célja, hogy az ezred miikddését fejlessze és eredményességét novelje, az ezred
céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel és madszeresen értékeli, illetve
felleszti az ezred iranyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonysigat. Ennek érdekében a
belso ellentrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére, kiiléndsen a
koltsegvetesi bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznalasanak és elszdmoldsanak,
valamint az eszkdzokkel és forrdsokkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatara.

6.3. Feladatai:
6.3.1. Bizonyossagot ado tevékenysége korében:

6.3.1.1. Elemzi, vizsgilja és értékeli a bels6 kontrollrendszerek kiépitésének,
miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald megfelelését, valamint mikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

6.3.1.2. Elemazi, vizsgalja és értékeli a rendelkezésre allé6 erdforrasokkal valo
gazdalkodast, a vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszdmolasok, beszamolok
valodisagat.

6.3.1.3. A wvizsgalt  folyamatokkal  kapcsolatban  megallapitasokat,
kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezok, hianyossagok
megsziintetése, kikiliszobdlése vagy csokkentése, a szabdlytalansdgok pnegelozése, illetve
feltarasa érdekében, valamint az ezred miikddésének eredményességének novelése és a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

6.3.1.4. Nyilvantartja és nyomon koveti a belso cllenérzési jelentések alapjan
megtett intézkedéseket.

6.3.2. A tandcsado tevékenység keretében ellathato feladatai:

6.3.2.1. Vezetdk tamogatisa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével,
ertekelésevel, vizsgalataval, kockazatanak becslésével.

6.3.2.2. Pénzigyi, targyi, informatikai €s humaneroforras-kapacitasokkal valo
ésszeriibb és hatékonyabb gazdalkodasra iranyuld tandcsadas.

6.3.23. A vezetéség szakértdi tamogatisa a  kockazatkezelési és
szabalytalansagkezelési rendszerek, ¢és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban,
folyamatos tovabbfejlesztésében. 4
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6.3.2.4. Tanacsadas a szervezet: struktarak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment
teriiletén.

0.3.2.5. Konzultacio ¢€s tanacsadds a vezelés részére a szervezeli stratégia
elkészitesében.

) r
6.3.2.6. Javaslatok megfogalmazidsa az ezred miikodése eredményességének
novelése. és a belso kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, az ezred belsod
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetéen.

6.3.3. Belso ellendrzési vezetéként elvégzendé feladatok:
6.3.3.1. A belsé ellendrzési kézikonyv elkészitése.

6.3.3.2. A kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek
Osszeallitasa, a parancsnok jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok
megvalositasanak nyomon kovetése.

6.3.3.3. A belso ellenorzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések
végrehajtasanak iranyitasa.

6.3.3.4. Az ellendrzések dsszehangolasa.

’

6.3.3.5. Amennyiben az ellen6rzés soran blintetd-, szabalysértési-, kartéritési-,
illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag
gyantja meriil fel, az ezred parancsnokanak, illetve az ezred parancsnok érintettsége esetén az
iranyit6 szerv vezetdjének a haladéktalan tdjékoztatasa és javaslattétel a megfelel6 eljarasok
meginditasara.

6.3.3.6. A lezart ellendrzési jelentés, illetve annak kivonatanak a parancsnok
részére torténd megkiildése.

6.3.3.7. Az éves ellenorzési jelentés, illetve az Osszefoglalo éves ellenorzési
jelentés dsszeallitasa.

6.3.3.8. Gondoskodik arrél, hogy érvényesiiljenek az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kézzétett mbédszertani itmutatok.

6.3.3.9. Gondoskodik a belsé ellenérzések nyilvantartasarol, a parancsnok
dontésétdl  fiiggoen a kiilsé ellendrzések nyilvantartdsarol, valamint az ellenbrzési
dokumentumok meg6rzésérol, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol.

6.3.3.10. Biztositani a belsé ellen6rok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében —
a parancsnok altal jovahagyott — éves képzési tervet késziteni €s gondoskodni annak
megvaldsitasarol.

6.3.3.11. Tajékoztatni a koltségvetési szerv vezetdjét az éves ellendrzési terv
megvalositasarol, és az attol valo eltérésekrol.

6.3.3.12. Kialakitani és mikodtetni a jogszabalyban meghatarozott nyilvantartast.
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0.3.3.13. A belsé ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden betartja az
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozé eldirdsokat, valamint gondoskodik
arrol. hogy a belso ellendrzést végzok tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzék.

6.3.3.14. A belsd ellenoérzési vezeté megbizatasaval kapcsolatban, vagy
személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok tudomaésara jutdsardl kételes haladéktalanul
jelentést tenni a koltségvetési szerv vezetdjének, amelynek elmulasztasaért, vagy késedelmes
teljesitéséeért fegvelmi felelosséggel tartozik.

6.4. Egyiittmikodés, kapesolattartas:

6.4.1. Egytittmiikodik az MH OHP Belsé ellendrzési osztalyaval. *

6.4.2. Egytittm{ikodik az ezred hadmiiveleti-, logisztikai-, kiképzési-, felderitd-, jogi és
igazgatasi-, hirado és informatikai-, szemelyiigyi-, biztonsagtechnikai fonokeivel, tigyviteli
részlegvezetovel, a vezetd pénziigyi referenssel és az ezred alegységparancsnokaival.

6.4.3. Egytlttmikodik a KNBSZ helyi miiveleti fotisztjével.

6.4.4. Egyittmikodik a - parancsnok kozvetlen alarendeltségebe tartozo -
kommunikacios tiszttel, valamint a vezénylé zaszlossal.

rosr

7. Kommunikacios tiszt
7.1. Jogallasa:

A parancsnoksag szakmai szinti tisztje. Feladatait a parancsnok kozvetlen iranyitasa
alatt végzi. Szakmai elsljaréja az MH OHP Parancsnoki iroda vezetéje.

7.2. Rendeltetése:

A parancsnok kozéleti tevékenységének megszervezése, és az alakulat tarsadalmi

srtr

feladatok tervezése, szervezése, az alakulat sajtoszovivoi feladatainak ellatasa.

7.3. Feladatai:

7.3.1. Kidolgozza az ezred kommunikacios stratégidjat, folyamatosan korszerisiti és
formalja a szervezet arculatat.

7.3.2. Tervezi és szervezi a sajtd-, €s nyilvanossagi munkat, a katonai-, a helyi- és
regionalis médiumokat folyamatosan, hitelesen, és pontosan tajékoztatja.

7.3.3. Rendezi a parancsnokhoz érkezd kommunikécios kérdésekkel kapcsolatos
anyagokat. azokat elokésziti referalasra, dontésre, és végzi a hozzéjuk kapesolodo koordinalo
feladatokat.

7.3.4. Elokésziti és szervezi a parancsnok, a parancsnokhelyettes és a torzsfénok
kozszerepléseit, segiti kommunikacios tevékenységiiket.

7.3.5. Folyamatosan figyeli ¢és elemzi az irott és elektronikus médiat, a megjelent
média produktumokbol napi sajtévalogatast készit.
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7.3.6. Rendezi, dokumentélja és katalogizalja a rogzitett radio- és televizié misorokat,
sajat korben készitett vided felvételeket, fotokat.

7.3.7. Elokésziti a parancsnok levelezéseit.

7.3.8. Rendszeresen részt vesz az MH OHP altal vezetett tijékoztatdkon, a
kommunikacios tisztek szakmai felkészitésein.

7.3.9. Folyamatos és kézvetlen kapcsolatot tart fenn a helyl énkormanyzati szervekkel.

7.3.10. Egyitmikodik a torténelmi egyhazakkal és a honvédelem ligyét elfogado.
tamogato civil szervezetekkel.

7.3.11. Koordinélja a parancsnok altal tartandé el6adasok, rendezvények elokészitését
és végrehajtasat.

7.3.12. Tervezi és szervezi az ezred kiilsd €s bels6 rendezvényei dekoraciojat,
. B 4 4 y : e : e ¥
biztositja a hang-, video-, és fototechnikai hatteret.

7.3.13. Szakteriiletét érintden részt vesz az ezred OBK rendszerének kialakitasaban,
mikodtetésében és fejlesztésében.

7.4. Egyiittmikiodés, kapesolattartas:

7.4.1. Egyiittmikodik az MH OHP Parancsnoki irodaval a kommunikécios feladatok
szakmai eléljaroi koordinaciojanak érdekében.

7.4.2. Egyiittm{ikodik az ezred hadmiiveleti, logisztikai, kiképzesi, felderitd, jogi ¢€s
igazgatasi, hiradé ¢és informatikai, személytigyi, biztonsagtechnikai fénokségeivel, tgyviteli
részlegével, a gazdalkodés timogato és pénziigyi ellato referaturaval, az ezred alegysegeivel
és az egészségiigyi kozponttal.

7.4.3. Egyiittmikodik a — parancsnok kozvetlen alarendeltségébe tartozd — belso
ellenérrel, vezényld zaszlossal, valamint az eldadoval. '

8. A parancsnok vezetdi tevékenységét segité testiiletek, bizottsagok
8.1. Gazdalkodasi Bizottsag

Az eredményes és hatékony gazdalkodas egyik meghatirozo feltétele a vezetésben
résztvevok folyamatos, naprakész felkésziiltsége, kovetkezetessége. A  gazdalkodés
eredményes és hatékony vezetésének segitése érdekében az ezrednél Gazddlkodasi Bizottsag
(a tovabbiakban: GB) mikodik.

8.1.1. Rendeltetése:

Az ezred alaprendeltetésébdl adodo, valamint az eldljaro altal meghatérozott feladatok
végrehajtasara, az ezred célkitiizéseinek elérésére vonatkozo javaslatok megtétele, dontések
elokészitése. A GB a parancsnok véleményezd, tanacsado, dontés elékészito testiilete.

]

8.1.2. Osszetétele:

8.1.2.1. GB elnoke: parancsnokhelyettes;
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8.1.2.2. GB titkara: logisztikai fonokség beosztott tiszt (gazdalkodasi);

8.1.2.3. GB allandé tagjai: logisztikai fonok (elndkhelyettes);
logisztikai fondk helyettesei;
jogi és igazgatasi fonok;
hiradé és informatikai fénok;
logisztikai fonokség beosztott tisztek
(szaktertiletiiket érintéen);
vezetd pénziigyi referens;

8.1.2.4. GB allando meghivottak: belso ellendr;

8.1.2.5. GB ideiglenes tagjai: személyligyi fonok;
felderit6 fonok;
kiképzési fonok;
biztonsagtechnikai fonok;
egeészségligyl kozpontparancsnok;
hely6rség tamogato alegységparancsnok.

8.1.2.6. GB jegyzokonyvvezeto: foeldado (logisztikai fondkség)

Az ideiglenes tagok a szakteriiletiiket érint6 feladatok, valamint a nagyobb
beszerzések. fejlesztések, biztositasi feladatok, kornyezetvédelemi ' feladatok, illetve
keletkezett karok elemzésének fliggvényében keriilnek meghivasra.

8.1.3. Feladatai:
8.1.3.1. A GB titkara kidolgozza a GB munkatervét.

8.1.3.2. Az eloljarotol kapott feladatok és célkitiizések fliggvényében tanulmanyozza
az alakulatra vonatkozo feladatokat.

8.1.3.3. A gazdalkodasi év soran figyelemmel kiséri a kiadasok teljesitésének
alakuldsat. Javaslatot tesz az éves koltségvetési eloiranyzatok, keretek, poteldiranyzatok
szakagak kozotti elosztasara.

8.1.3.4. Elokésziti a gazdalkodasi dontéseket, ezen beliill el6terjeszti az anyagi-
technikai eszkozok felhasznalasat, formaba onti az éves atfogd gazdalkodasi elgondolasokat.

8.1.3.5. Koordinalja a gazdalkodasi tevékenységet, ezen beliil a beszerzeési, tarolasi,
felhasznalasi tevékenység tervezését,

8.1.3.6. Javaslatot tesz a kozbeszerzésr6l szold torvény, valamint a végrehajtasat
szabalyozo rendeletek hatalya ald tartozo, az egyszert kozbeszerzesi értékhatart meghalado és
az egyszerl kozbeszerzési értékhatért el nem érd becsiilt értékli beszerzésekrol.

8.1.3.7. Végrehajtatja a parancsnok gazdalkodasi dontéseit, 6sszehangolja a kiképzési,
gazdalkodasi feladatok végrehajtasat.

8.1.3.8. Kapcsolatot tart a szolgaltatast végzé szervekkel.

8.1.3.9. A GB elnoke, tavollétében az elndkhelyettese az iiléseket kovetoen jelent
munk4jardl a parancsnoknak és javaslatokat fogalmaz meg a kovetkez6 id6szak feladataihoz.
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8.1.4. Miikddési rendje:
8.1.4.1. A testiilet tevékenységét a GB elndk vezeti, tavollétében a helyettese.

8.1.4.2. Alapvetd munkamodszere a kiilonboz6 szolgalati, vezetdi és gazdasagi
dontések hatasaiban érintett allomanycsoportok érdekegyeztetése, a kovetelmény és feltétel
biztositasa, a tervjavaslatok, gazdalkodds eredményességét elemz6 okmanyok vizsgélata, és
veleményezése.

8.1.43. A GB elnoke, titkara ¢és allando tagjai szavazati joggal, a meghivottak ¢s
ideiglenes tagok tanacskozasi joggal vesznek részt a GB iiléseken.

8.1.4.4. A testiilet tanacskozasan egyes sajatos, jol kﬁrt‘i]hatérolha;é téemak targyalasa
torténhet sziikitett létszamban, amit a GB elndke szabalyoz, de legalabb 5 {6 szavazati joggal
rendelkez6 tag jelenléte sziikséges, melynek egyik tagja az ezred logisztikai szakteriilet
keépviselgje.

8.1.45. A GB iiléseket negyedévente, illetve sziikség szerint kell megtartani,
amelynek f6 feladata az el6z6 honapok gazdasigi értékelése és a kovetkezd negyedévi
gazdalkodas iranyelveinek kijeldlése, meghatarozasa.

8.1.4.6. Ha a gazdalkodassal kapcsolatos intézkedések a tervezett feladatoktol
eltérnek, rendkiviili GB iilést kell §sszehivni, ahol a tagokat tdjékoztatni kell a megvaltozott
feltételekrol. és moédositani kell az 0j feltételekhez igazodva a gazdalkodasi feladatokat,
parancsokat.

8.1.47. A GB iilések havi munkatervben keriilnek rdgzitésre, az ilésekrol
jegyzOkonyv késziil. )

8.2. Szocialis Munkacsoport

Az ezrednél az alloméany szocialis helyzetének folyamatos nyomon kdovetése, a
szocialis problémak elemzése, kezelése Szocidlis Munkacsoport (a tovébbiakban: SZM)
muikodik.

8.2.1. Rendeltetése:

Az ezred allomanyaba tartozo hivatasos, szerzodéses és kozalkalmazotti allomany
szocialis helyzetének, szolgalati-, ¢let-, és munkakoriilmenyeinek felmerese, elemzése. Az
SZM az ezredparancsnok véleményezd, javaslattevo testiilete.

8.2.2. Osszetétele:

8.2.2.1. SZM elndke: parancsnokhelyettes;
L4
8.2.2.2. SZM titkara: személyiigyi fénokség, beosztott altiszt (szocialis
feladatokat ellaté személy)

8.2.2.3. SZM alland¢ tagjai: személyiigyi fonok (elndkhelyettes);
vezetd pénziigyi referens;
{idiiltetési feladatokkal megbizott személy;
a szervezeti egységnél mikodd reprezentativ
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érdekképviseleti szervek ke’Pvisel(’ji. vagy az
altaluk delegalt tag;

8.2.2.4. SZM eseti meghivottak: ezred szervek vezetdi, alegységparancsnokok.
8.2.3. Feladatai:

823.1. Elemzi, értékeli a Kkiilonb6z6é dllomanycsoportok szocialis helyzetét,
javaslatokat dolgoz ki, illetve intézkedéseket kezdeményez a kedvezbtlen tendenciak.
jelenségek befolyasolasara.

8.2.3.2. Javaslatot tesz az tdiiltetési férdhelykeret igényldk szerinti elosztasara.

8.2.3.3. Ertékeli az allomany mentalis és egészségi allapotat, javaslatot tesz a
prevencios tevékenység feladataira.

8.2.3.4. Az allomidny szocialis jellemz6i alapjan — szamitdsba véve a mas allami,
énkormanyzati szervek, egyéb civil szervezetek altal adhato tamogatasok, segelyek elérésének
lehetdségét is — koordinalja a dontés-elokészitési jogkorébe utalt tamogatasok, segélyek
célszerii felhasznalasat, javaslatot tesz a nem normativ jaranddsagok elosztdsara, valamint a
segélykérelmek teljesitesére.

8.2.3.5. Koordinalja a foglalkoztatés teriiletén bekdvetkezett valtozasok kedvezétlen
hatasainak enyhitésére iranyul6 feladatok végzeseét.

8.2.3.6. A szitkséges mértékig egyiittmiikddik a honvédségi és tertileti szocialis jellegl
alapitvanyokkal, egyesiiletekkel ¢s klubokkal.

8.2.3.7. Figyelemmel kiséri a nyugallomanyi katonak helyzetét, a velik valo
kapcsolattartds allapotat, és javaslatokat tesz a teenddkre.

8.23.8. Elemzi az ezred személyi allomanya életmddjat. a szabadidé-eltdltes
lehetdségeit és feltételrendszerét, valamint a kdrnyezetkultura sajatossagait, melynek alapjan
javaslatot tesz a fejlesztés iranyaira, a helyi életmdédprogramok jnegtervezésére €s
végrehajtasara.

8.2.3.9. Javaslatokat dolgoz ki a csaladsegité szolgaltatasok helyi szolgaltatasaira €s
mikaodtetésiik, igénybevételiik rendjére.

8.2.3.10. Figyelemmel kiséri a szervezeti egységhez kinevezésre, foglakoztatasra
keriilok beilleszkedését tamogatd komplex tevékenységet, segiti a bels6é szocializacios
folyamatok alakitasat.

8.2.4. Mikodési rendje:

8.2.4.1. Az SZM havonta iilésezik (minden honap utolsé hetében), a beérkezett
kérelmeket feldolgozza és javaslattal €l az ezredparancsnok iranyaba.

8.2.42. Az SZM elnoke és allando tagjai szavazati joggal, az SZM eseti meghivottak

tanacskozasi joggal vesznek részt az SZM iiléseken.
%

8243 Az SZM iilések havi munkatervben Kkeriilnek rogzitésre, az ulésrol



jegyzokonyv késziil.
8.3. Testnevelési és Sportbizottsag

Az eczred allomanyaba tartozd tiszti, altiszti ¢s legénységi allomany fizikai
alloképessége novelése, és az ezrednél folyo testnevelési és sport tevékenységhez kapcsolodo
feladatok eredményes végrehajtasa érdekében az ezrednél Testnevelési gs Sportbizottsag (a
tovabbiakban: TSB) mukddik.

8.3.1. Rendeltetése:

A hatalyos utasitasok Kkereter kozott az ezrednél folyd testnevelési és sport
tevékenységhez kapcsolodo feladatok eredményes ellatasanak elosegitése, javaslattétel a
személyl allomany fizikai alloképessége novelése érdekében sziikséges intézkedések
meghozatalara. A TSB az ezredparancsnok véleményez6, javaslattevo testiilete.

8.3.2. Osszetétele:

8.3.2.1. TSB elndke: parancsnokhelyettes;
8.3.2.2. TSB titkara: kiképzési fonokség, testneveld tiszt;
8.3.2.3. TSB allandé tagjai: kiképzési fonok (elndk helyettes):

személyligyi fonok: .3

felderit6 fonok:

hadmiiveleti fonok;

logisztikai fonok;

jogi és igazgatasi fonok;

egeészségligyl kdzpontparancsnok;
vezényld zaszlos;

helyorség tamogato alegységparancsnok;

8.3.2.4. TSB eseti tagok: alegységparancsnokok.
8.3.3. Feladatai:

8.3.3.1. Az ezredszintii oktato-mddszertani foglalkozasok, sportrendezvények
tervezese.

8.3.3.2. A katonai testnevelés kiképzések és fizikai felkészitésgk sordn keletkezd
tapasztalatok 6sszegzése, és azok alapjan médosité javaslatok kidolgozasa.

83.3.3. Az éves fizikai és testnevelés felmérések, valamint az ezekre torténd
felkésziilés tervezese.

8.3.4. Miikddési rendje:
8.3.4.1. A TSB sziikség szerint, de legalabb negyedévenként tilesezik.

8.3.4.2. A TSB elndke, titkara és allandd tagjai szavazati joggal vesznek részt a TSB
tiléseken.

8.3.4.3. Az TSB iiléseket havi munkatervben régziteni kell, az iilésekrdl jegyzokonyv



kesziil.
8.4. Helyorségi Lakasbizottsag

A helydrség parancsnoksag oOnallo lakasgazdalkodasahoz kapcsolodod feladatok
eredmeényes veégrehajtasa érdekében az ezrednél HelyOrségi Lakasbizottsag (a tovabbiakban:
HLB) mikédik. A HLB az ezredparancsnok véleményezo, javaslattevd, tanacsado testiilete.

8.4.1. Rendeltetése:
Az 6nallo lakasgazdalkodast folytatd helyOrség parancsnoksag szerve. A lakasellatds
megvalositasa, a lakas- €s tamogatasi igeények elbiralasa érdekében a lakasgazdalkodas

szervezete mellett lakasbizottsagok miikddnek. *

8.4.2. Osszetétele:

8.4.2.1. HLB elnoke: parancsnokhelyettes;
8.4.2.2. HLB titkara: lakasgazdalkodasi el6adé;
8.4.2.3. HLB allando tagjai: személyligyi fondk (elndk helyettes);

vezetd pénziigyi referens;

az illetékességi teriileten milkkédé, a Honvédelmi
Erdekegyezteté6 Forum munkéjaban részt vevod
katonai és kozalkalmazotti  érdekképviseleti
szervek képvisel6i, vagy az altaluk delegalt tag

(1-1 tag);
8.4.2.4. HLB allando meghivott:  jogi és igazgatasi fondk; v
8.4.2.5. HLB eseti meghivottak: ezred s;:grvek vezetdi, alegységparancsnokok.
8.4.3. Feladatai:
8.4.3.1. Dént az éves lakaselosztasi tervrdl és a lakasigénylok besorolasarol.

8.4.3.2. Javaslatot tesz a rendelkezésére allé lakasok, és a felszabadulo lakasok
személy szerinti elosztasara helyi lakasgazdalkodasi szerv illetékességi teriiletere
vonatkozoan.

8.4.3.3. Dont a vonatkozd és hatalyos jogszabalyokban meghatarozott feltétel, €s
kizaro okok aldli felmentés iranti kérelmekben.

8.4.3.4. Javaslatot tesz az egyéni lakasépités és lakasvasarlds munkaltatol kolesonnel,

valamint vissza nem téritend0 juttatassal torténd tamogatasara.
-

8.43.5. Véleményezi az allami tulajdonban, a HM vagyonkezelésében levo
lakéépiilet, lakds ¢s nem lakds celjara szolgalo helyiség elidegenitésére tett helydrség
parancsnoki kezdeményezést.

8.4.4. Miikidési rendje:

8.4.4.1. A bizottsag a rendes iiléseit félévenként egy alkalommal tartja. Rendkiviil
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iilést tarthat az elndk javaslatara, vagy ha azt a tagok tobb mint 50%-a — napirendi javaslattal
- az elndknél irasban kezdeményezi. 4

8.4.4.2. A bizottsagi iilés idépontjat és napirendjét az elndk hatdrozza meg. A napirend
anyaganak elokészitéséért a bizottsag titkdra felelés. A bizottsagi iilés napirendjét és
elokészitett irasos anyagat az elndok a bizottsag tagjainak az iilés idépontja eldtt 10 nappal
kiildi meg.

8.4.4.3. A bizottsagi iilés akkor hatarozatképes, ha a tagok kétharmada jelen van. A
hataskorébe tartozd igyekben nyilt szavazassal, egyszerli szavazattdbbséggel dont.
Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont. A HLB elndke ¢€s allando tagjai szavazati
joggal, a HLB titkara, allando és eseti meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt a HLB
iiléseken. A HLB iiléseken minimum 3 f6 szavazati joggal rendelkezonek részt kell vennie. A
bizottsag a hataskdrébe tartozo ligyekben a dontést az elndk hataskorébe utalhatja. Az elndk a
déntéseir6l a bizottsagnak beszamolni koteles.

8.4.4.4. Az HLB iilések havi munkatervben keriilnek rogzitésre. A bizottsagi iilésrol
jegyzokonyv keriil felvételre, amit a bizottsag minden tagjanak megkiildemek.

8.5. Kockazatkezelo Bizottsag

Az ezred eredményes, hatékony, gazdasagos, szabalyozott miikodése érdekében
sziikséges a feladatok végrehajtisa kapesan jelentkezd esetleges kockazati tényezok
figyelembevételével kockazatelemzést végezni. Az ezred vezetésének segitése, a
doéntéshozatal elokészitése érdekében az ezrednél Kockazatkezeld Bizottsag (a tovabbiakban:
KKB) miikadik.

8.5.1. Rendeltetése:

A bizottsag a parancsnok ddntés-el6készité, tanacsadé testiilete, amely az ezred
célkitiizései és azok megvaldsulasa soran a kontroll tevékenységével, javaslataival, az
elemzésekbdl nyert informaciokkal, intézkedési javaslatokkal segiti a dontéshozatalt.

8.5.2. Osszetétele: s

8.5.2.1. KKB elnoke: torzsfonok

8.5.2.2. KKB titkara: logisztikai fondkség beosztott tiszt (gazdalkodasi);
8.5.2.3. KKB allando tagjai: logisztikai fonok (elnokhelyettes);

felderit6 fonok;

hadmiveleti fonok:;

kiképzési fonok;

hirado és informatikai fonok:
szemelytigy1 fonok:

jogi és igazgatasi fénok;
biztonsagtechnikai fonok;
tigyviteli részlegvezetd,
vezetd pénziigyi referens;
hiradé szakaszparancsnok;

1. hidépitd szazadparancsnok;
2. hidépitd szazadparancsnok:



alacsonyvizi hidépitd szazadparancsnok;
viztisztité szazadparancsnok;
egeszségligyl k6zpontparancsnok;
helyorség tamogatod alegységparancsnok;

8.5.2.4. KKB eseti meghivottak:  belso ellenér;,
szakagi beosztott tiszt.

Az eseti tagok az adott szakteriiletet érintd feladatok, tevékenységek
kockazatelemzése, sziikséges intézkedések kidolgozasa végett keriilnek meghiviasra.

8.5.3. Feladata:

8.5.3.1. A bizottsag évenként tesz jelentést munkajardl a parancsnoknak. Az Operativ
Belsé Kontrollok Rendszere Szabdlyzatiban foglaltaknak megfeleléen a kockazatok
elemzésével. értékelésével, stratégia meghatarozasaval alakitja ki javaslatait a kdvetkezd
id6szak feladatairol.

8.5.3.2. Az eldljarotol kapott feladatok és célkitlizések fiiggvényében tanulmanyozza
az ezred feladatait, azok kockazatait megvizsgalja. A kockazatelemzés sordn felméri az ezred
tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat.

8.5.3.3. A beazonositott kockéazatokat a bekovetkezés valdsziniisége ¢és a
tevékenységre gyakorolt hatasa alapjan értékeli.

8.5.3.4. Javaslatot tesz az adott kockazattal szemben alkalmazando intézkedésre.

8.5.3.5. A kockazatkezelés rendjének kialakitasaval meghatrozza azokat a
modszereket, melyek végrehajtasaval a kockazatok elfogadhaté szintre cs6kkenthetok, vagy
megsziintethetok.

8.5.3.6. Vezeti az ezred intézményi kockazat-nyilvantartasat.
8.5.4. Mikodési rendje:
8.5.4.1. A KKB munkajat az elndk vezeti, tavollétében a helyettese.

8.5.4.2. A bizottsag allandé tagjai szavazati joggal vesznek részt az iiléseken, az eseti

tagokat pedig tanacskozasi jog illeti meg. ]

8.5.4.3. Ulések évente keriilnek megtartasra, ahol az eldzd év tevékenységeinek
értékelése, az esetleges intézkedések folyamatokra gyakorolt hatasanak, eredményességénck
vizsgalata, és a kovetkezd év o feladatainak kockazatelemzése, az azonositott kockazatok
értékelése, a feladatra gyakorolt hatds vizsgalata torténik.

8 5 4.4. Nem tervezett feladatok esetén rendkiviili bizottsagi iilés keriil dsszehivasra,
ahol a tagok tajékoztatast kapnak az j feladatokrol, melyek kockazatelemzését, értékeléseét el
kell végezni.

8.54.5. Az iilések az ezred munkatervében keriilnek rogzitésre. Az tilésen torténtekrol
jegyzokonyv késziil, melynek elkészitéséeért a logisztikai féndkség beosztott tiszt
(gazdalkodasi) felel0s.
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IV. FEJEZET
A SZERVEZETI EGYSEGEK RENDELTETESE ES FELADATAI
1. Felderité fonokség
1.1. Jogallasa:

Az MH 37. mi. e. t0n6kség szintli szerve. A felderité fonok szolgalati eldljaroja a
felderito fonokség allomanyanak, valamint szakmai eloljardja az alegységek felderitd
szakteriileten tevékenykedd allomanyéanak. Kozvetlen szolgalati eldljardja a torzsfonok.
szakmailag az MH OHP Felderité fonokség, fonokének van alérendelve. »

1.2. Rendeltetése:

1.2.1. Tervezi, szervezi. és vezeti az ezred harcaszati felderitését, iranyitja €s ellendrzi
a felderité. buvar alegység szakkiképzését, valamint informaciokat gyiijt, elemez, és értékel.

1.2.2. Jelent az eldljard szerveknek, szervezeteknek, tajékoztatast ad az ezred
alarendelt alegységeinek.

1.2.3. Tervezi, szervezi, vezeti a felderités, elektronikai hadviselés, a katonaféldrajzi,
valamint meteorologiai timogatas béke- és mindsitett idoszaki feladatainak végrehajtasat.

1.2.4. Kidolgozza és érvényre juttatja a felderités elleni- és elektronikai védelem
rendszabalyait.

1.3. Feladatai:

L

1.3.1. Tervezi a parancsnokok, torzsek felderité és katonaftldrajzi, valamint az
clektronikai hadviselés felkészitéséhez sziikséges szakmai kévetelményeket és iranyokat.

1.3.2. Tervezi és szervezi az ezred felderitd, katonaféldrajzi, meteorologiai
tamogatasat, elektronikai hadviselés feladatait.

1.33. Elkésziti a miveletek miszaki tamogatashoz sziikséges szakmai
helyzetértékeléseket, szamvetéseket.

1.3.4. Végzi a blvér szaktevékenység alakulat szintQ iranyitasat.
1.3.5. Ervényre juttatja a miszaki felderito alegységek alkalmazasi elveit.

1.3.6. Az MH OHP miiveleti Utmutatdsai alapjan végzi a felderité, buvdr és
elektronikai hadviselés kiképzés tervezését, szervezését és iranyitja annak vegrehajtasat.

4
1.3.7. Elkésziti az ezred miiszaki tdmogatasénak tervezéséhez és végrehajtasdhoz

sziikséges terep-elemzéseket, értékeléseket.

1.3.8. Részt vesz a kifejlesztett és rendszerbe (szervezetbe) allitasra tervezett, vagy
beszerzett technikai eszkozok csapatprobai tervezésében, azok rendszerbe allitasaval
kapcsolatos gyakorlati feladatok végrehajtasaban.
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1.3.9. Az MH OHP altal kidolgozott tamogaté elektronika hagviselési elveket, a
kovetelményeket folyamatosan pontositja, gyakorlatban megvaldsitja.

1.3.10. Részt vesz felderitd, katonafoldrajzi és elektronikai hadviselés vonatkozasi
szakmal modszertani foglalkozasokon, bemutatdkon és konferenciakon.

1.3.11. Gyljti, elemzi és értékeli a felderitési és elektronikai hadviselés (a
tovabbiakban: EHV) adatokat, informécidkat és ezek alapjan tajékoztatast ad az eldljaro,
valamint az alarendeltek részére.

1.3.12. Szakteriiletét érintden részt vesz az ezred OBK rendszerének kialakitasaban,
mikddtetésében és fejlesztésében.

1.3.13. MH szintii buvar kiképzés végrehajtasa és vizsgaztatasa.

1.3.14. Vizsgalja a mas allamok csapatai szervezeteinek képességeit, hadmiiveleti,
harcaszati lehetdségeit, elemzi azokat, elkésziti és karbantartja a sziikséges adattarakat.
]

1.3.15. Folyamatosan pontositja a felderitési adatokat, elemzések atjan
kovetkeztetéseket von le a mas nemzetiségli, elsdsorban miszaki csapatok
alkalmazhatdséagara.

1.3.16. Vizsgalja a miiszaki felderité alegységek képességeit, az alaprendeltetés
szerinti feladataik ellatasahoz sziikséges feltételek meglétét, kovetkeztetéseket von le, €s
javaslatokat dolgoz ki alkalmazasukra, optimélis felhasznalasukra.

1.3.17. Vizsgalja a miiszaki felderité és az MH OHP alarendeltségébe tartozo felderité
alegységek egyiittes alkalmazsi lehetdségét, rendszabalyokat dolgoz ki a kozos feladat-
végrehajtas érdekében.

1.4. Egyiittmiikddés, kapesolattartas:

1.4.1. Egyiittmtkodik az MH OHP Felderit6 fonokséggel és a Szarazfoldi hadmiveleti
és kiképzési fonokséggel. '
1.4.2. Egyiittmiikodik az MH OHP alarendelt katonai szervezeteivel buvarkiképzes €s

-felkészités érdekében.

1.43. Egyiittmiikodik az ezred hadmuveleti-, logisztikai-, kiképzési-, jogi €s
igazgatasi-, hiradd és informatikai-, személyiigyi-, biztonsagtechnikai fonokével, tigyviteli
részlegvezetdvel, a vezetd pénziigyi referenssel, az ezred alegységparancsnokaival.

1.4.4. Egyiittmiikodik a - parancsnok kozvetlen alarendeltségébe tartozd - belsd
ellendrrel és kommunikacios tiszttel, valamint a vezénylo zaszldssal.

1.4.5. Egytittmiikodik a KNBSZ helyi miveleti fotisztjével.
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2. Hadmiiveleti fonokség
2.1. Jogallasa:

2.1.1. Az MH 37. mi. e. féndkség szintli szerve. A hadmuveleti féndk szolgalati
eloljaroja a hadmiiveleti fonokség allomanyanak, valamint szakmai eloljaréja az alegységek
hadmiiveleti szakteriileten tevékenykedd allomanydnak. Kozvetlen szolgélati eldljaréja a
torzsfonok. szakmailag az MH OHP Szarazfoldi hadmiiveleti és kiképzési fonokség
fonokének, az MH OHP Vezetési fonokség fonokének és az MH OHP Miivelet iranyité
fonokség, fonokének van alarendelve.

2.2. Rendeltetése:

2.2.1. A jovahagyott kozép és rovid tavu tervek alapjan a hadmiiveleti- és a harcaszati
alkalmazas felkészitési kovetelményeinek kidolgozasa. Az ezred és alegységei
alkalmazasanak, béke allapotrol mindsitett idoszakra vald atallasanak, készenléte
fenntartasanak és fokozasanak tervezése, szervezése, iranyitasa és ellen6rzése.

2.2.2. A katasztrofa elharitas és humanitarius segitségnyujtas feladatai végrehajtasanak
biztositasa.

22.3. Az ezred és alegységei alkalmazasaval, tamogatasaval kapcsolatos feladatok
tervezése, szervezése, végrehajtasuk koordinalasa ¢és feliigyelete. v

2.2.4. Az MH OHP parancsnok és az ezredparancsnok altal meghatarozott, illetve az
éves tervekben jovahagyott hadmiiveleti, harcaszati szintG felkészitési szakfeladatok
szervezése, iranyitdsa €s ellendrzése.

2.3. Feladatai:

2.3.1. Az MH OHP parancsnok felkészitési intézkedéseiben megfogalmazott elvek,
kovetelmények érvényesitése, az ezred készenlétének fokozasaval kapcsolatos okmanyok,
feladatok tervezése, szervezése, kidolgozasa, és a végrehajtas ellenorzese.

2.3.2. Az ezredparancsnok altal levezetendé hadijatékok, torzsvezetési gyakorlatok
tervezése, szervezése és el6készitése, részvétel azok végrehajtisaban.

2.3.3. Az elemi csapasok ipari-, és civilizacids katasztrofak kovetkezményeinek
felszamolasaval kapcsolatos ezredparancsnoki szintli tervezo-, szervezOmunka végzése, a
E i . P = s ryr ’
mindenoldal biztositas feladatainak koordinalasa.

2.3.4. Az ezred Katasztrofavédelmi ‘Alkalmazasi Terve kidolgozasa, a Honvédelmi
Katasztrofavédelmi Rendszer miikddtetésével kapcsolatos okmanyok, feladatok tervezése,
szervezeése, kidolgozasa, és a végrehajtas ellenfrzése.

2.3.5. Az ezred strukturajara vonatkozé javaslatok kidolgozasa, kapcsolodo
eldterjesztések tsszedllitasa.

2.3.6. A polgari-katonai egyiittmiikddési és lélektani miveleti feladatok tervezeése,
szervezése, a szakteriileti tervek kidolgozasa.
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2.3.7. Az alaprendeltetéstdl eltérd igénybevételek, elemi csapasok, ipari ¢és mas
katasztrofak elharitasaban valo kozremukodes tervezése, szervezése és koordinalasa.

2.3.8. Az objektumba torténd belépés rendjének, a sajtonyilvanossdg mindsitett
adatokat feldolgozé rendezvények biztositdsa mindsitett adatvédelmi és iligyviteh
szempontbol.

2.3.9. A békemiikodés és békevezetés [Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ); az ezred napi életét, tevékenységét meghatirozd intézkedések]
alapokmanyainak kidolgozasa.

2.3.10. Parancsnoki beszamolok, értekezletek elokészitése, jegyzokonyvezése.

2.3.11. Informaciok gyiijtése és elemzése, dontési alternativak kidolgozasa a
parancsnok részére. '

2.3.12. Az ezred napi életével kapcsolatos feladatok tervezése, szervezése. A jelentési
rendszerben meghatarozott okmanyok készitése, felterjesztése.

2.3.13. Az 6r-, ligyeleti- és készenléti szolgalatok tervezése, szervezése. A rezsim €s
Orzés-védelmi rendszabalyok betartasanak ellendrzése.

2.3.14. Az alegységek ezredparancsnoksag altal vezetett gyakorlatainak kidolgozasa,
elokésziteési koordinalasa.

2.3.15. Altalanos érvényli intézkedések, valamint eseti jellegii parancsok kidolgozasa.

2.3.16. Az ezredparancsnoksag hadmiiveleti, harcaszati, valamint az alegységek
alkalmazasi elveinek kidolgozaséban vald részvétel, a kapcsoldédd tervek kidolgozasa, az
alegységek harcaszati felkészitésének, kiképzésének tervezl, szervezo feladatainak
koordinalasa. iranyitdsa €s ellenorzése.

2.3.17. Az ezred mindsitett idészakra vonatkozo vezetési rendszerének kidolgozasa, a
felsobb szinti kovetelményeknek megfeleld naprakészen tartasa, a kapcsolédo feladatok
tervezése, szervezése €s koordinalasa.

2.3.18. Tervezi és szervezi a NATO/nemzeti CREVAL ellendrzések elokészitésének
feladatait. Egyiittmiikodik és kapcsolatot tart fent az MH OHP illetekes CREVAL szervével.

2.3.19. Atom-, Biolégia- és Vegyivédelmi Riasztdsi_ Ertesitési Rendszer (a
tovabbiakban: ABV RIER) feladatok végrehajtasa, az ABV RIER gyakorlatokon tortén6
részvétel.

2.3.20. A NATO szovetségi és EU tagsagbol ered ezredszintii feladatok 6sszefogasa,
végrehajtasuk  tervezése, szervezése, valamint a jelentési rendszerbpen meghatarozott

okmanyok elkészitése.
2.3.21. A végrehajtott gyakorlatok {ap'asztalatainak feldolgozasa.

2322, Javaslatokat tesz az ezred alegységei miuszaki kiképzés programjainak
kidolgozasahoz.
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2.3.23. Javaslatokat tesz a kiképzés dltalanos és normativ kdvetelményeire.
*

2.3.24. Az ezred allomanyabol kijeldlt készenléti szolgalatok szervezése, felkészitesiik
kovetelményeinek meghatarozasa, a kivetelmények érvényesitésének ellenorzése.

2.3.25. Az ezred készenlét fenntartisa és fokozasa tervének kidolgozasa, a felkészités
kévetelményeinek meghatarozasa, és a kovetelmények érvényesitésének ellendrzése.

2.3.26. Az ezred mozgodsitasi rendszerének kialakitasa, koordindlasa. a muikddes
feltételeinek biztositisa. A mozgdsitas rendszerének, rendjének folyamatos fejlesziese,
ellenorzése. tervek, okmanyok ellenorzese.

2.3.27. Az ezred mozgdsitasi készségének, felkésziiltségének ellendrzese, értekeleése.

2.3.28. Biztositja a laktanya-ligyeleti szolgalat zavartalan mukodését, meghatarozza,
kialakitja, és folyamatosan naprakész allapotban tartja annak okmanyrendszerét.

2329 Szakteriiletét érintden részt vesz a muszaki ezred ©BK rendszerének
kialakitasaban, mikodtetésében és fejlesztéseében.

2.4. Egyiittmiikddés, kapcsolattartas:

24.1, Egyiittmikodik az MH OHP Szérazfoldi hadmiveleti és kiképzési fonokséggel,
az MH OHP Vezetési fonokséggel, az MH OHP Mivelet iranyité fonokséggel, és az MH

OHP Civil-katonai kapcsolatok fonokséggel.

2.4.2. Egyiittmiikodik az ezred logisztikai-, kiképzési-, felderito-, jogi és igazgatasi-,
hiraddé és informatikai-, személyiigyi-, biztonsagtechnikai  fonokével, tgyviteli
részlegvezetdvel, a vezetd pénziigyi referenssel, az ezred alegységparancsnokaival.

2.4.3. Ugyeleti és készenléti szolgalatok dijazésanak elszamolasa, valamint az utazési
dijjak elszamolasa soran szorosan egylittmikodik a Gazdalkodas tamogato és pénziigyi ellato

referaturaval.
i

2.4.4. Egyiittmikodik a — parancsnok kozvetlen alarendeltségebe tartozd — belsé
ellendrrel és kommunikacios tiszttel, valamint a vezényl6 zészlossal.

2.4.5. Egyiittmitkodik a KNBSZ helyi miiveleti fétisztjével.

2.4.6. Egyiittmiikodik az MH Civil-katonai Egyiittmikddési €s Lélektani Miveleti
Kozponttal a polgari, katonai egyiittmikodési és l€lektani miveleti feladatok tervezésében és
szervezésében.

3. Hiradé és informatikai fonokség

3.1. Jogallasa:

31.1. Az MH 37. mii. e. féndkség szintii szerve. A hiradé és informatikai fonok
szolgalati eldljaroja a Hiradd és informatikai fénokség dlloméanyénak. valamint szakmai
eloljaroja az alegységek hirado és informatikai és informéciévédelmi szakterileten
tevékenykedd allomanyanak. Kozvetlen szolgalati eloljardja a torzsfonok, szakmailag az MH
OHP Hirado, informatikai és informaciovédelmi fondkseg, ténokének van alarendelve.
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3.12. A fonokség harom egymaéstol szakmailag elkiiloniilé, egymassal
mellérendeltségi viszonyban all6 szaktevékenységet végez, ugymint hiradé-, informatikai- és
rejtjelzo (elektronikus informaciovédelemi) tevékenység.

3.2. Rendeltetése:

3.2.1. A szakintézkedésekben meghatarozott magas szjnvonall szakmai
kovetelményrendszer érvényre juttatasa, az MH 37. mi. e. feladatrendszerét kiszolgalo, a
vezetést biztosito, valamint a parancsnok utasitasai szerint az ezred hirado-, informatikai-,
rejtielzd (informaciovédelmi) rendszereinek dsszehangolt mitkddtetése, a szakmai feladatok
tervezése, a végrehajtas iranyitasa (kovetelménytamasztasa), €s feliigyelete (ellendrzése).

3.3. Feladatai:
3.3.1. Hirado feladatai

3.3.1.1. Az ezred hirrendszerének tervezése, szervezése, miikodtetése, javaslattétel
az alarendelteknél 1étesiilé hiradd erdk (személyek és eszkozok) elhelyezkedésére.

3.3.1.2. Az ipari katasztrofak, elemi csapasok kévetkezményeinek felszamolasaval
kapcsolatos hiradd szakfeladatok szervezése, iranyitasa.

3.3.1.3. Az ezred, valamint az alarendelt alegységek gyakorlatainak hiradas
szervezésében, tervezésében és vezetésében vald részvétel. ¥

3.3.1.4. A szakterillet terveinek kidolgozasa €s pontositasa, a mindsitett
id6szakban lévo (vezetési pontok) hirado biztositisanak tervezése.

3.3.1.5. Részvétel a PfP és NATO feladatokban, gyakorlatok hiradé biztositasa.

3.3.1.6. Az ezred alarendelt végrchajté és helyérség tamogatd alegységei hirado
allomanyanak szakmai iranyitasa (hiradé altisztek; csapatpostas).

3.3.1.7. Az ezred hirado kiképzésének tervezése, ellendrzése.

33.18. Az 4&llandé (béke) hiradassal kapcsolatos feladatokban torténd
egyiittmiikodés az MH 43. Nagysandor Jozsef Hiradé és Vezetéstimogaté Ezred Alfoldi
Hiradé- és informatikai Fékozpont (a tovabbiakban: MH 43. HVTE AHIFK) aldrendeltségébe

tartozd Hiradé- és informatikai részleggel (Szentes).
5
3.3.1.9. Az ezred napi postaszolgalatanak tervezése, szervezeése €s ellenorzése.

33.1.10. Az ezred technikai riasztisi rendszerének (a tovébbiakban: TRR)
feliigyelete, ellenérzése.

3.3.1.11. Az ezred hiradd posta norma hitelkeret csapatszintii felhasznalasanak
tervezése. valamint a kéltségvetési eléirasok szerinti gazdalkodés végrehajtasa.

3.3.1.12. A hirado szakasz tevékenységének szakmai iranyitasa.

33.1.13. Szakteriiletét érintéen részt vesz a muszaki ezred OBK rendszerének
kialakitasaban, mikodtetésében ¢és fejlesztésében.
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3.3.2. Informatikai feladatai
3.3.2.1. Az ezred informatikai rendszereinek tervezése és szervezése.

3.3.2.2. Az informatikai biztositasi tevékenység ellatasa, a rendszerek miikodéséhez
szilkséges szamitastechnikai eszkozellatds (technikai eszk6zok, rendszer- és alkalmazoi
programok, segédanyagok) tervezése.

3.3.2.3. Az ezred informatikai védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa, amely
kiterjed az illetéktelen hozzaférés elleni, szadmitastechnikai mindsitett adatvédelemi.
szamitogépes virusok elleni ¢s tiizvédelmi eldirasokra.

3.3.2.4. A szakteriilet terveinek kidolgozasa €s pontositasa, a mmositett 1d6szakban
lévo (vezetési pontok) informatikai biztositdsanak tervezése.

3.3.2.5. Részvétel a PP és NATO feladatokban, gyakorlatok informatikai biztositasa.

3.3.2.6. A szamitastechnikai eszkoézoket hasznalé alkalmazoi allomany megfeleld
szintl informatikai felkészitése.

3.3.2.7. A szamitdgépes szakoktatoi kabinet iizemeltetése.
3.3.3. Rejtjeltevékenység feladatai
3.3.3.1. Rejtjeltevékenység tervezése, szervezése, létesitése és fenntartasa.

3.3.3.2. Szakmai és a biztonsagi szabdlyok betartasidval a rejtjelzd eszkdzok
iizemeltetése, rejtjelzési feladatok végrehajtasa.

3.3.3.3. Rejtjeltevékenységgel kapcsolatban meghatarozott adatkezelési, eszkéz
nyilvantartasi feladatok ellatasa.

3.3.3.4. Részvétel a rejtjeltevékenységgel osszefliggd képzéseken, tovabbképzeseken,
tajékoztatokon.

3.33.5. Részvétel a rejtjelzd munkahely kialakitasaban, a rejtjelz6 eszkozok
telepitésében.

3.33.6. Kozremikodés a rejtielzd eszkozok iizemképességének biztositasaban,
ériesités a rejtjelfeliigyelet felé a rejtjelzd eszkdzok meghibdsodasarol, és az id6szakos
karbantartasok esedékességérol.

3.3.3.7. A szakteriilet terveinek kidolgozasa és pontositasa, a mindsitett idészakban
lév (vezetési pontok) informacidvédelmi biztositasanak tervezése.

3.3.3.8. Részvétel a PfP és NATO feladatok, gyakorlatok rejtjeltevékenységgel
osszefliggo feladatai biztositasaban.

3.3.3.9. Az ezred alarendelt alegységei rejtjelzd dllomanyanak szakmai iranyitasa.
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3.3.4. Elektronikus informéaciébiztonsagi feladatai

r
3.3.4.1. Elektronikus informaciobiztonsagi szabalyok érvényre juttatasa, feliigyelete és
ellendrzése.

3.3.4.2. A jogszabalyi hattér és a szabalyzd kornyezet alapjan helyi elektronikus
informéciobiztonsagi szabalyozas megvalositasa, betartasa és betartatasa.

3.343. Az allomany tadjékoztatdsa az elektronikus informacidbiztonsagi
szabalyzékban meghatarozottakrol.

3.3.4.4. Részvétel az elektronikus informaciobiztonsaggal Osszefliggd keépzéseken,
tovabbkeépzéseken, tajékoztatokon.

3.3.4.5. Részvétel a mindsitett adatkezelé rendszerek valamint az informatikai
rendszerek kialakitasaban és a rendszer teljes életciklusanak feliigyeletében elektronikus
informaciobiztonsagi szempontbol.

3.3.4.6. Részvétel a PfP és NATO feladatok, gyakorlatok elektronikus
informaciovédelmi biztositasaban.

3.4. Egyiittmiikodés, kapesolattartas:

3.4.1. Egyiittmikodik az MH OHP Hirad6, informatikai és informaciévédelmi
fonokséggel.

3.4.2. Egyiittmiikodik az ezred hadmfiveleti-, logisztikai-, kiképzési-, felderitd-, jogi ¢s
igazgatasi-, személyiigyi-, biztonsagtechnikai fonckével, tigyviteli részlegvezetdvel, a vezetd
pénziigyi referenssel, az ezred alegységparancsnokaival.

3.4.3. Egyiittmikodik a — parancsnok kozvetlen alrendeltségébe tartozd — belso
ellendrrel és kommunikacios tiszttel, valamint a vezényl6 zaszl6ssal.

3.4.4. Egyiittmiikodik a KNBSZ helyi mveleti fotisztjével.
r
3.4.5. Folyamatos kapcsolatot tart fenn a teriiletileg illetékes és helyl posta
szolgéltatokkal, valamint egyiittmiikddik az allandé hiradds teriiletén az MH 43. HVTE

AHIFK Hirado- és informatikai részleggel (Szentes).
4. Kiképzési fonokség
4.1. Jogallasa:

Az MH 37. mii. e. fonokség szintli szerve. A kiképzési fonok szolgalati eldljaroja a
kiképzési fonokség allomanyanak, valamint szakmai eléljardja az alegységek kiképzési
szakteriileten tevékenykedé allomanyanak. Kézvetlen szolgalati eloljardja a torzsfonok,
szakmailag az MH OHP Szarazfoldi hadmiiveleti és kiképzési fondkség, fonokének van
alarendelve. A kiképzési fonokség az ezred kiképzését az ezred parancsnokhelyettesének

iranyitasaval végzi.



48

4.2. Rendeltetése:

42.1. Az eléljaro kovetelményei alapjan meghatarozza (kidolgozza) az ezred
kiképzési feladatait, valamint az alegységek kiképzési kovetelményeit.

4.2.2. Az altalanos katonai, a szakkiképzés, valamint a kiilféldi katonai missziokban
tervezett alegységek felkészitésének tervezése, szervezése, a felkészités iranyitasa és
ellendrzeése. b

4.3. Feladatai:

4.3.1. Az MH OHP altal meghatarozott, a parancsnokségra, a hivatasos és szerzodéses
alloméanyra vonatkozé torzstanuld napok, parancsnoki foglalkozasok, parancsnoki és
torzsvezetési gyakorlatok, torzsgyakorlasok, szakkiképzések és felkészitések tervezésében és
szervezésében valo részvétel.

4.3.2. Az MH OHP felkészitési, kiképzési intézkedésében meghatarozott feladatok
tervezése és szervezése, az elvek kovetelmények szerinti megvalosulasanak ellendrzése.

4.3.3. Az ezrednél folyd tudomanyos tevékenység iranyitasa ¢s szervezése, kiilonbozo
kiképzési programok kidolgozasa, illetve azok kidolgozaséban torténd részvétel.

4.3.4. Az ezred KF feladatok begyakorlasdban, a torzsgyakorlasokon, torzsvezetési
gyakorlatokon valo részvétel, bedolgozas a torzs éltal készitendé okmanyokba.

4.3.5. A kiilfoldi katonai missziokba tervezett alegységek felkészitésének tervezése,
szervezése, a felkészités ellendrzése.

43.6. A felelosségi teriiletén mikodé fegyvernemi és szakalegységek felkészitese
céljainak, iranyelveinek kidolgozasa.

4.3.7. Az ezred éves munka és ellendrzési. valamint a kiilonb6z6 idoszakos terveibe
torténod bedolgozas.

4.3.8. A tanintézeti képzésnek az ezrednél végrehajtasra keriilo feladatainak tervezése,
koordinalasa.

439, Kiképzési szakteriileten a kiilonbozé id6szakos tervek, ora és targykor
elosztasok, valamint a célorientalt feladat listak kidolgozasa.

4.3.10. Az ezred alegységei altalanos katonai-, ¢s szakkiképzésének tervezése,
koordinalasa, irdnyitisa és ellenérzése. A tapasztalatok Osszegzése, azok alapjan médosito
javaslatok kidolgozasa. '

43.11. Az ezrednél folyo fizikai felkészités, sporttevékenységek, €s sportversenyek
tervezése, szervezese, és ellenorzése.

4.3.12. A katasztrofavédelmi tervben az ezred részére meghatarozott erék €s eszkdzok
felkészitésének tervezése és koordinalasa, katasztréfa esetén részt vesz a tevékenysegek
tervezésében, végrehajtasaban.
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4.3.13. A parancsnokok és torzsek hadmiveleti-, harcaszati felkészitésének
végrehajtasa, szervezése, tervezése és koordinalasa.

4.3.14. Az ezrednél folyo osztélyba sorolasok tervezése. ellenérzése €s nyilvantartasa.
4.3.15. Az ezred gyakorloterei és kiképzési objektumai elosztasanak tervezeése.

4.3.16. Az ezred szintl oktaté-modszertani foglalkozasok, atképzések, Gsszevonasok,
tervezese €s szervezese.

43.17. Az eczredparancsnok kovetelményeinek megfeleléen foglalkozasok.
begyakorlasok, felkészitések levezetése.

43.18. Szakteriiletét érintden részt vesz az ezred OBK rendszerének kialakitasaban,
mukodtetésében és fejlesztésében.

4.4. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas:
4.4.1. Egytittm{ikodik az MH OHP Szarazfoldi hadmiiveleti és kiképzési fonokséggel.

4.4.2. Egyiittmiikddik az ezred hadmiveleti-, logisztikai-, felderitd-, jogi ¢s igazgatasi-
. hiradé és informatikai-, személyiigyi-, biztonsdgtechnikai fénokével, tigyviteli
részlegvezetével, a vezetd pénziigyi referenssel, az ezred alegységparancsnokaival.

4.43. Egyiittm(ikodik a — parancsnok kozvetlen aldrendeltségébe tartozd — belsd
ellendrrel és kommunikdacids tiszttel, valamint a vezényl6 zaszlossal.

4.4.4. Egyiittmik6dik a KNBSZ helyi miveleti f6tisztjével.
5. Logisztikai fonokség ’
5.1. Jogallasa:

5.1.1. Az MH 37. mi. e. fonokség szintli szerve. A logisztikai fonok [kijelolt
logisztikai (gazdasagi) vezetd] szolgalati eldljardja a logisztikai fonokség allomanyanak, s
hivatali felettesi jogkdrrel rendelkezik a fondkségbe beosztott kozalkalmazottak
vonatkozasaban, valamint szakmai eloljaréja az alegységek logisztikai szakteriileten
tevékenykedé allomanyanak. Kozvetlen szolgalati eloljardja a parancsnok, szakmailag az MH
OHP logisztikai erdk fonokének (pk. h.) van alarendelve, aki szakmailag irdnyitja a logisztikai
fonokség munkajat és gyakorolja a szakallomany felett a vonatkozo jogszabalyokban
meghatarozott jogok és kételezettségek keretei kozott a szakiranyitas jogkorét.

5.12. Az MH OHP fonokség szintii logisztikai szerveinek vezetdi (az MH OHP
Logisztikai miiveleti fonokség, Uzembentartasi és ellatasi fonokség fénokei) szakmai eldljaros
a hataskoriikbe utalt funkciondlis teriileteken a logisztikai féndkség szakallomanyanak.
Gyakoroljak tovabba a szakdllomany felett a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott jogok
és kotelezettségek keretei kozott a szakiranyitas jogkorét.

5.2. Rendeltetése:

5.2.1. Az ezred alegységei mitkodéséhez, kiképzéséhez, készenlétiik fenntartasahoz és
fokozaséhoz. a nemzetkdzi szerzddésekbdl adodd feladatok teljesitésehez a logisztikai
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tamogatas rendjének, kovetelményeinek szabalyozadsa, a végrehajtis szakmai tervezése,
koordinalasa é€s iranyitisa. A hadmiivelet (harc) logisztikai tamogatasanak ¢s a logisztikai
alegységek alkalmazasi rendjének, felkészitési kdvetelményeinek, fejlesztési javaslatainak
kimunkalasa.

5.2.2. A f6nokség kettd egymastdl szakmailag elkiiloniilé, egymassal mellérendeltségi
viszonyban allo foszaktevékenységet végez, Gigymint, miveleti, iizembentartasi és ellatasi
tevékenység.

5.3. Feladatai:

5.3.1. Kidolgozza az ezred Készenlét Fokozas Rendszerének (a tovabbiakban: KFR)
logisztikai tamogatasi rendjét, feladatait, illetve a parancsnok altalanos kdévetelményeinek
megfelelden meghatarozza azokat.

5.3.2. Megtervezi a készenléti szolgalatok, a jelszavas feladatok logisztikai tamogatasa
feladatait, meghatarozza a végrehajtasra vonatkozo altalanos kévetelményeket, feladatokat.

5.3.3. Megtervezi ¢€és megszervezi a logisztikai tamogatas® daltalanos elveit,
kovetelményeit, figyelembe véve a szérazfoldi haderénem hadmivelete (harca) logisztikai
tamogatasat, kidolgozza a logisztikai szakalegységek alkalmazasi rendjét, azokat
folyamatosan, sziikség szerinti pontositja.

5.3.4. Tervezi, szervezi, koordinalja és vezeti a logisztikal szakanyagok, technikai
eszkozok rendszerbeallitasabol az ezredre harulo feladatok végrehajtasat.

5.3.5. Megtervezi a biztositott anyagi, technikai, koltségvetési lehetéségeken beliil az
iizemeltetés, fenntartds, vagyonhasznalat, anyag-, eszkoz- ¢s készletgazdalkodas éves
kovetelményeit, feladatait.

5.3.6. Tervezi az ezred éves logisztikai koltségvetését, valamint elemazi, ériékeli a
gazdalkodasi helyzetét; tevékenysége soran egylittmitkodik a vezetd pénziigyi referenssel.

5.3.7. Szervezi a logisztikai dologi koltségvetési eldirdnyzatok tervezésével.
elosztasaval, felhasznalasaval és elszamolasaval kapcsolatos feladatokat; a tevékenység soran
egylittmikodik a vezetd pénziigyi referenssel.

5.3.8. Kidolgozza a kiképzeések 1ogiszlikai tamogatasara vonatkoz¢ altalanos
kovetelményeket, rendszabalyokat.

5.3.9. Szabalyozza a szallitasi tevékenység modozatainak alkalmazasat.

5.3.10. Meghatarozza, érvényesiti a logisztikai szakalegységek szakmai felkészitésere
vonatkozé altalanos kdvetelményeket.

5.3.11. Tervezi, szervezi és feliigyeli az ezred mérésiigyi tevékenységét. Koordinalja a
méroeszkozok kalibralasat, vezeti a méroeszk6zok nyilvantartasat.

5.3.12. A katonai szervezet technikai eszkdzei, anyagai, objektumai lizemeltetésének
ismeretében megszervezi ezek gazdasagos fenntartdsat, folyamatosan értékeli az
alegységeknél folyo tizemeltetés helyzetét a betervezett ellenSrzések tapasg.talatai alapjan.
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5.3.13. Szakteriiletét érintden részt vesz az OBK rendszer kialakitasaban,
mitkddtetésében és fejlesztésében.

5.3.14. Tervezi, kezdeményezi ¢s nyilvantartja a létesitmények, épitmények,
munkahelyek, a hadfelszerelési anyagok, a munkaeszkdzdk, valamint az egyéni €s a katonai
védoeszkozok idoszakos ellenorzéseit, feliilvizsgalatait.

5.3.15. HKR feladatok elrendelése esetén megtervezi, végrehajtja, tlletve végrehajtatja
a logisztikai tAimogatassal 6sszefliggd szakfeladatokat.

5.4. Egyiittmikddés, kapcsolattartas:

) 5.4.1. Egyiittmiikodik az MH OHP Logisztikai miveleti fénckséggel, az MH OHP
Uzembentartasi €s ellatasi fonokséggel, valamint az MH Katonai Kézlekedési Kézponttal.

5.4.2. Egyiittmiikddik az ezred hadmiveleti-, kiképzési-, felderité-, jogi €s 1gazgatasi-,
hiradd ¢és  informatikai-, személyiigyi-, biztonsagtechnikai  fonokével, ligyviteli
részlegvezetdvel, a vezetd pénziigyi referenssel, az ezred alegységparancsnokaival.

5.4.3. Egyiittmikodik a — parancsnok kozvetlen alarendeltségébe tartozo — belso
ellendrrel és kommunikacios tiszttel, valamint a vezényl6 zaszlossal.

5.4.4. Egyiittm{ikodik a KNBSZ helyi miveleti fotisztjével.
6. Személyiigyi fonokség
6.1. Jogallasa:

Az MH 37. mii. e. fonokség szint szerve. A személytgyi fénok szolgélati eldljaroja a
személytigyi fonokség allomanyanak, valamint szakmai el6ljaréja az alegységek személytigyi
szakteriileten tevékenykedé dallomanyanak, hivatali felettesi jogkdrrel rendelkezik a
fénokségbe beosztott kozalkalmazottak vonatkozasaban. Kozvetlen szolgdlati elSljaroja a
parancsnok, szakmailag a Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfondkség, csoportfonokének
és az MH OHP Személyzeti fonokség, fonokének van alarendelve.

6.2. Rendeltetése:

6.2.1. Az ezred hadrafoghatosigi és alkalmazasi kévetelményei fenntartasihoz és
fejlesztéséhez sziikséges létszamii, a jogszabalyokban és allomanytablaban rogzitett
kovetelmények szerinti képzettségii és rendfokozatd, valamint egészségi, pszichikai és fizikai
allapotd személyi allomany biztositdsa. A teljes személyi dllomanyra kiterjedé személyiigyi
feladatok tervezése, szervezése, végrehajtasa.

6.2.2. Az ezred hivatasos és szerzédéses allomanyanak elémenetelével kapcsolatos
tevékenység koordindlasa és szakmai feliigyelete. Az elomeneteli feladatok tervezése,
szervezése. a hivatasos és szerzodéses allomany hazai és kiilfoldi beiskoldzasanak, illetve az
alap-, tovabb-, és atképzésekkel kapcsolatos személyiigyi feladatok végzése, szakmai
feliigyelete.

6.2.3. Az ezred szocialis, rekreacids, érdekvédelmi szaktevékenységének tervezese,
szervezése, koordinalasa, illetve feliigyelete.
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6.2.4. Az ezred miikodésével, az élet-, és munkakoriilményekkel, valamint a tényleges
allomany szocialis, pszichikai helyzetével kapcsolatos informaciok gydjtése, értékelése és
javaslatok felterjesztése az ezredparancsnok részére.

6.2.5. Az ezred szolgalati jogviszonyban lévé alloméanya személy-, és munkaiigyeinek
intézése. személyligyi nyilvantartasanak miikddtetése.

6.2.6. Szervezi ¢s iranyitja a kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos szakfeladatokat.
6.3. Feladatai:

6.3.1. Kiilonleges jogrend szerinti feladatai:

6.3.1.1. Felkésziil a kiilonleges jogrend idészaki feladatok ellatasara.

6.3.1.2. Irdnyitja az alarendelt alegységek személyi feltoltésével kapcsolatos
tevékenységet.

6.3.1.3. Feltoltés elrendelésekor az ezred harcvezetd kdzpont részeként, a Feltoltést
Végrehajtd Csoport (a tovabbiakban: FVCS) elemek munkdjanak koordinalasa, mukddtetése,
munkajanak vezetése.

6.3.1.4. A katonai szervezetnél szervezi, végzi az dnkéntes tartalékos rendszer szakmai
feladatait.

6.3.2. Személyiigyi igazgatas feladatai

6.3.2.1. Tervezi, szervezi és végrehajtjia a human stratégiabol, a személyi allomany
elémeneteli rendjébdl és karriermodelljébél adodo személytigyi feladatokat.

6.3.2.2. Elékésziti és végrehajtja a tiszti, altiszti és legénységi ;'ﬂlornémy szolgalati
viszonyaval kapcsolatos, az ezredparancsnok jogkdrebe tartozd személyiigyl dontéseket.
Déntésre elokésziti a magasabb hataskorbe tartozo személyi javaslatokat.

6.3.2.3. Végzi a rendelkezési allomanyba tervezett katondk szolgalati viszonyaval
kapcsolatos személyiigyi feladatokat.

6.3.2.4. Végrehajtja a szolgalatteljesitésre egészségl, fizikal, pszichikai okokbdl
alkalmatlan, a szolgalati feladatat ellatni nem tudé katonak szolgdlati viszony valtozdsaval
kapcsolatos személyiigyi feladatokat.

6.3.2.5. Végrehajtja az ezred személyi dllomanyanak felvételével, alkalmazasaval és
elbocsatasaval kapcsolatos feladatokat. Végzi az édllomany személy- €s munkaiigyeinek,
jogszabalyokon alapuld, adminisztracios feladatait.

6.3.2.6. Végzi a személyiigyi dontések elOkészitését az ezredparancsnok részcre,
valamint felterjeszti a Honvéd Vezérkar személyzeti csoportfbnok részére az
allomanyilletékes parancsnok dontési jogkoret meghaladé személyligyi anyagokat.

6.3.2.7. Vezeti az ezred személyi allomanyanak alapnyilvantartasat, végzi a személyi
okmanyok kezeléset.
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6.3.2.8. Megvalositja a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informacios Rendszer (a
tovabbiakban: KGIR+) human alrendszerében a személyiigyi adattartalom feltoliését, a
bekovetkezett valtozasok naprakész rogzitéset. ’

6.3.2.9. Kezdeményezi az ezred személyi allomanyanak nemzetbiztonsagi vizsgalatat,
végzi az Osszeférhetetlenséggel, a mas keresé foglalkozdssal kapcsolatos iratkezelési,
igénylési, adatszolgaltatasi személyligyi feladatokat.

6.3.2.10. Miikodteti a szolgalati jogviszonyban lévé, tovabba a kozalkalmazotti,

------

6.3.2.11. Elokésziti a szolgalati viszonyt érintd fegyelmi tigyekben hozott személyiigyi
dontéseket.

6.3.2.12. Végzi a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozdkben
meghatarozott esetekben az ezred alap-nyilvantartasi kérébe tartozé allomanyra vonatkozo
igazolasok elokészitését és kiadmanyozéasat, az iratokban rogzitett személytigyl vonatkozasu
adatok sziikség szerinti hitelesitését.

e r v ’ . - r LTS r I r -s ' o L4 ’ -
6.3.2.13. Elokésziti a személyi allomany kitiintetésével és kozponti elismerésével
kapcsolatos dontéseket.

6.3.3. At- és tovabbképzéssel kapcsolatos feladatai

6.3.3.1. Tervezi, szervezi és koordinalja a személyi allomany at-, és tovabbkepzesével
kapcsolatos feladatokat. Elkésziti és kidolgozza az egységes bel-, €s kiilfsldi éves beiskolazasi
tervet. Tervezi és szervezi az idegen nyelvi képzés kovetelményei alapjan a kozponti
nyelvtanfolyamokra, illetve a regiondlis nyelvképzésekre torténd  beiskolazasokat.
Megszervezi a kiilfoldi alap-, torzstiszti, illetve nyelvtanfolyamokra torténd beiskolazasat.

6.3.3.2. Elokésziti a hazai és kiilfoldi beiskolazasokra vonatkozé személyiigyi
parancsokat, kezeli tovabba a kiilfoldi képzésben résztvevék adatbazisat.

6.3.3.3. Javaslatot tesz az ezred személyiigyi alap-nyilvantartasi korébe tartozo
allomany adatai alapjan a magasabb beosztas ellatésara, vagy képzesre alkalmas személyek
kérére, beiskolazasara. L

6.3.3.4. Végzi az ezred személytigyi nyilvantartisi korébe tartozo allomany
tekintetében az iskolaztatas tervezésével kapcsolatos kidolgozoi, tervezési tevékenységet.

6.3.3.5. Végzi az ezred allomanya tanulmanyi szerzodéseinek nyilvantartasat.
Elékésziti a munkaltatéi dontési jogkérbe tartozé tanulmanyi szerzodésekre vonatkozo
kérelmeket, valamint a tanulmanyi szerzddések megkotésével kapesolatos feladatokat.

6.3.3.6. Osszesiti a Beiskolazasi Terv osszedllitisahoz az igényeket, a torvényben
meghatdrozott esetekben felterjeszti a beiskolazasi igények dontési javaslatait a Honvéd
Vezérkar személyzeti csoportfénok részere.

6.3.3.7. A szakmai tevékenységének eredményessége érdekében kapcsolatot tart a
teriiletileg illetékes (regionalis) Munkaiigyl Kozponttal és az MH Szocialpolitikai
Kézalapitvannyal. Elézetes informaciot gylijt arra vonatkozédan, hogy milyen képzési
tamogatasokban részesiilhetnek a szervezetbdl kivalo személyek. A belyorségen belil a
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lehetséges képzo cégeket felméri, informacios adatbazist vezet, naprakészen tartja a képzések
szervezésének gyors lebonyolitasa érdekében.
6.3.4. Humantevékenységgel kapcsolatos feladatai

6.3.4.1. Végzi az ezred személyi allomanya szocialis segélyezesével kapcsolatos
dontés-elokészito, tervezd munkat.

6.3.4.2. Végzi a teljes személyi allomany élet-, és munkakériilményeinek figyelemmel
kisérését. Sziikség esetén javaslatot tesz pénzbeli és/vagy természetbeni juttatdsi igény
befogadasara.

6.3.4.3. Végzi az lidiiltetéssel, és a rekreacioval kapcsolatos feladatokat.

6.3.4.4. Az ezred személyi allomanya vonatkozasaban végzi a szocidlis, kegyeleti €s
érdekvédelmi esélyegyenl6ség biztositasaval kapcsolatos tevékenységeket.

6.3.4.5. Végzi az Integralt Ugyfélszolgalati [roda miikddtetését, azon beliil:

6.3.4.5.1. Szakiranyu feladatai szerint csaladsegitd szaktevékenységet folytat
az alkalmazottak csaladtamogatasa érdekében.

feladatokat.

6.3.4.52. Végzi a személyi éllomany belsé tdjékoztatasaval kapcsolatos

»
6.3.4.5.3. Végzi a rekonverzioval kapcsolatos tajékoztatasokat.

6.3.4.5.4. Végzi az Aallomany jogviszonnyal kapcsolatos igazolasainak
kiallitasat.

6.3.4.5.5. Részvétel az ezred kozdsségi programjainak, rendezvényeinek
szervezésében.

6.3.4.5.6. Igény szerint tanacsadasokat, konzultaciokat szervez a szakteriiletek
képviseldivel, igy killondsen a jogi, pénziigyi, lakasiigyi, csapatpszichol6giai, tabori
lelkész szolgalat képviseloivel.

6.3.5. Egyéb feladatai

6.3.5.1. Szakteriiletét érintden részt vesz az ezred OBK rendszerének kialakitasaban,

mikodtetésében és fejlesztésében.
¥

6.3.5.2. Elokésziti és koordindlja a kiilonboz6 missziokban szolgalatot vallalo
hivatasos ¢és szerzédéses allomany kiilfoldi szolgdlatteljesitéssel kapcsolatos személyiigyi
feladatokat.

6.3.5.3. Részt vesz — a katonai hagyoméanyok kiemelt figyelembevételével — a
kozponti allami iinnepek, kiemelt torténelmi évfordulok, csapatiinnepek, nyilt laktanyai
napok. allomanygytlések programjanak tervezésében, szervezésében.

6.3.5.4. Végzi a Csapatmuzeum miikddtetésével kapcsolatos feladatokat.
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6.4. Egyiittmiikodeés, kapcsolattartas:

i 6.4.1. Egylittmikodik a Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfonokséggel, az MH
OHP Személyzeti fonckséggel az MH Egészségiigyi Kozpont Egészségiigyi Hatdsagi és
Haderovédelmi [gazgatosag Alkalmassagvizsgalo Intézettel.

6.42. Kapcsolatot tart az érdekképviseletekkel, a Regionalis Munkaligyi
Koézpontokkal.

6.4.3. Egylittmikodik az ezred kiképzési fonokével és az egészségiigyi kozpont
parancsnokaval, a  teljesitményértékelésekhez  kapcsolodé  rendszeres  fizikai
allapotfelmérésekkel kapcsolatos feladatokban.

6.4.4. Egyiittm{ikodik a lakohely szerint illetékes katonai igazgatas) szervvel, valamint
a HM VGH-val.

6.4.5. Egyluttmiikodik az ezred jogi €s igazgatasi fondkével, illetve a vezetd pénziigyi
referenssel a jogszabalyokra torténdé hivatkozasokkal, illetve a pénziigyi eréforrasokkal
kapcsolatosan.

6.4.6. Egyiittmikodik az ezred felderitd-, hadmiiveleti-, logisztikai-, hirado ¢s
informatikai-, biztonsagtechnikai fonokével, iigyviteli részlegvezetével, és az ezred
alegységparancsnokaival.

6.4.7. Egyiittmiikodik a — parancsnok kozvetlen alarendeltségébe tartozd — belsod
ellendrrel és kommunikacios tiszttel, valamint a vezényl6 zaszlossal.

6.4.8. Egyiittmiikodik a KNBSZ helyi mtveleti fotisztjével.

6.4.9. Egylittmikodik a toborzassal kapcsolatosan a lakohely szerinti illetékes
Toborzé és Erdekvédelmi Irodaval. ®

6.4.10. Egyiittmikédik az onkéntes tartalékos allomannyal kapcsolatban az MH
Hadkiegészité és Nyilvantarté Parancsnoksaggal.

7. Jogi és igazgatasi fonokség
7.1. Jogallasa:

Az MH 37. mi. e. fonokség szintli szerve. A jogi és igazgatasi fonok szolgalati
eloljaroja a fonokség személyi allomanyanak, és hivatali felettesi jogkorrel rendelkezik a
fonokségbe beosztott kizalkalmazottak vonatkozasiban. Kozvetlen szolgilati eldljargja az
ezredparancsnok, szakmai eldljargja az MH OHP Jogi, igazgatasi és repiilésbiztonsagi
osztaly, osztalyvezetd.

7.2. Rendeltetése:

»
72.1. Az MH jogi és igazgatasi szolgalatanak részeként, az MH 37. mi. e.
parancsnoka vezetési tevékenységének a jog eszkozeivel torténd szakmai tamogatasa.

7.2.2. A jogszabalyi megfeleloség szempontjabol véleményezi €s ellenjegyzéssel latja
el a parancsnok altal kiaddsra tervezett belsé rendelkezéseket, parancsokat, a fonokok altal
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elokészitett  parancsjavaslatokat, segitséget nyujt kidolgozasukhoz, kezdeményezi
modositasukat, hatalyon kiviil helyezésiiket.
v

7.2.3. Az alegységparancsnokok jogi €s igazgatasi jellegll tevékenységének szakmai
iranyitasa, a kiképzési rendbe beépitett jogi oktatas, és jogi tevékenység vezetése.

7.2.4. A jogszabalyokban eldirt esetekben az ezred jogi képviselete.
7.3. Feladatai:

7.3.1. Kozremilkodik az ezred mikodését, a személyli éllomany jogait és
kotelezettségeit szabalyozo jogi normak alkalmazasaban, jogi tanacsadassal szolgdl az
ezredparancsnok és helyettese, illetve eseti jelleggel a fonokok szamara.

7.3.2. A jogszabalyi megfelel6ség szempontjabdl véleményezi az ezredparancsnok
altal kiadasra tervezett altalanos érvényli (normativ tartalmu) rendelkezés tervezeteket,
segitséget nyijt kidolgozasukhoz, kezdeményezi médositasukat, hatalyon kiviil helyezésiiket.

7.3.3. Kozremiikédik az ezredparancsnok altal kétendd szerzédés,ek elokészitésében,
valamint a szerzodésekbo! eredd igények érvényesitésében.

7.3.4. Jogi-, szakmai segitséget nydjt a beszerzési eljarasok tOrvényes
lebonyolitasahoz.

7.3.5. A parancsnoki fegyelmi jogkdr gyakorlasa soran feligyeli az eljardsok
jogszabalyoknak megfelels lefolytatasat, az ezredparancsnok altal elrendelt fegyelmi
eljarasokban ellatja a vizsgaloi feladatokat, javaslatot tesz a fegyelmi felel6sségre vonasra,
illetve a fegyelmi fenyités mértékére.

7.3.6. Kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint ellatia a biincselekmények
parancsnoki nyomozésaval, a szabalysértési ligyek vizsgilataval kapcsolatos feladatokat.

7.3.7. A kiilon rendelkezésekben meghatarozottak szerint folyamatosan végzi a
katonai fegyelem elemzését, segiti, szakmailag feliigyeli a fegyelmi-elemz6 tevékenységgel
megbizott tiszt munkajat. Elkésziti az ezred fegyelmi helyzetérdl szolo Osszegzett és
idészakos értékeléseket. '

7.3.8. A megelozés érdekében elemzi az ezrednél bekovetkezett sulyosabb
normasértések okait és azokban témavizsgalat lefolytatasat kezdeményezi.

7.3.9. Az ezredparancsnok hataskorébe tartozé kariigyeket térvényességi szempontbol
véleményezi, dontésre elokésziti.

7.3.10. Az ezredparancsnoksag és alarendeltjei tekintetében szakfeliigyeletet lat el a
beadvanyok intézése felett, az ezredparancsnok déntése alapjan reszt vesz egyes panasziigyek
kivizsgalasaban.

73.11. A kiképzési programokban biztositott keretek kozétt végrehajtja a személyi
allomany jogi képzésével, felvilagositisaval kapcsolatos feladatokat.

73.12. A jogi és igazgatasi fonokség jogi végzettséggel rendelkezo tisztjei, illetve
munkatérsai ellatjdk az ezred jogi képviseletét, amennyiben a HM slgazgatasi és Jogi



L
it ]

Képviseleti Foosztaly arra vonatkozéan meghatalmazast ad szamukra.

7.3.13. Jogi tamogatast nyujt a nemzetkozi szerzoédésekbdl eredd katonai feladatok
végrehajtasahoz, kiilén parancs szerint részt vesz a nemzetkozi gyakorlatok és gyakorlasok
elokészitésében, és a sziikség szerinti végrehajtasaban.

7.3.14. Az ezredparancsnoksag aldrendeltségébe tartozo alegységeknél feliigyeli a
jogi- és igazgatasi jellegi tevékenységet. ’

7.3.15. Javaslatot tesz a jogi és igazgatasi fonokség allomanyaba torténd
kinevezésekre, athelyezésekre, felmentésekre, tovabba kezdeményezi a feladatok ellatasara
alkalmatlan személyek mas beosztasba helyezését.

7.3.16. Kapcsolatot tart fenn, és egyiittmikodik a Szegedi Torvényszék Katonai
Tanacsaval, a Kozponti Nyomozo Foiigyészség Szegedi Regiondlis Osztalyaval, az
ligyészségi nyomozohivatallal, a rendérséggel, ¢és mas alakulatok jogi és igazgatasi
szolgalataival.

7.3.17. Az ezredparancsnok részére javaslatot tesz a jogi €s igazgatasi szolgalat
fejlesztésére és technikai korszerisitésére.

7.3.18. A jogi és igazgatasi fondk szervezi az ligyeletes nyomozotiszti szolgalat
tevékenységet.

7.3.19. Szakteriiletét érintéen részt vesz az ezred OBK rendszerének kialakitasaban,
mUkodtetésében és fejlesztésében.

7.4. Egyiittmikodés, kapcesolattartas:
7.4.1. Egyiittmiikodik a HM OHP Jogi, igazgatasi és repiilésbiztonsagi osztéllyal.

7.4.2. Egyiittm(ikédik az ezred hadmiiveleti-, logisztikai-, kiképzési-, felderit6-, hirado
és informatikai-, személyiigyi-. biztonsagtechnikai foénokeivel, az tigyviteli részlegvezetével,
a vezetd pénziigyi referenssel, valamint az ezred alegységparancsnokaival.

7.4.3. Egyiittmiikddik a — parancsnok kozvetlen alarendeltségébe tartozé — belso
ellendrrel és a kommunikacids tiszttel, valamint a vezényld zaszlossal.

7.4.4. Egyiittm{ikodik a KNBSZ helyi miiveleti fotisztjével.

7.4.5. Egyiittmikodik a Kozponti Nyomozé Foiigyészség Szegedi Regionalis
Osztalyaval. G

8. Biztonsagtechnikai fonikség

8.1. Jogallasa:

8.1.1. Az MH 37. mii. e. fénokség szintii szerve. A biztonsagtechnikai fonok szolgalati
elsljaroja a biztonsgtechnikai fondkség allomanyanak. Kozvetlen szolgalati eldljar6ja a
parancsnok, szakmailag az MH OHP Jogi, igazgatasi és repiilésbiztonsagi osztaly,
osztalyvezeté-helyettesének (biztonsagtechnikai kiemelt fotisztnek) van alarendelve.

812. A fonokség harom egymastdl szakmailag elkiiloniilé, egymassal
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mellérendeltségi viszonyban allo szaktevékenységet végez, ugymint munkavedelmi-,
tizvédelmi- és komyezetvédelmi tevékenység.

8.2. Rendeltetése:

A hatilyos jogszabélyokban és szabalyzokban foglaltak figyelembevételével, valamint
a parancsnok utasitasai alapjan végzi az MH 37. md. e. vonatkozasaban a munka-, kérnyezet-,
és tlizvédelmi tevékenységgel kapcesolatos feladatokat.

8.3. Feladatai:

8.3.1. Tervezi, szervezi a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi tevékenység honvédsegi
szervezetnél torténd végrehajtasat, javaslatokat dolgoz ki a jogszabalyokban, szabalyzokban
eldirt kovetelmények helyi megvalositasara, osszefoglalja, feligyeli a kaﬂcsolédé tigyintézok
munkajat. Kidolgozza, vezeti €s tarolja a jogszabalyokban és szabalyzokban meghatarozott, a
szakteriiletekhez kapcsolodé okmanyokat.

8.3.2. Osszeallitja az alakulat munka-, tiz- és kornyezetvédelmi szabalyzatat. A
jogszabalyi és egyéb valtozasokat a szabalyzatokba és utasitasokba bedolgozza. Elkésziti az
egyiittmiikddési megallapodast, és folyamatos kapesolatot tart fenn a mukdodési tertilet szerinti
tiizoltdsaggal.

833 Reszt vesz az ezred munka- és ellenérzési tervének Osszeallitasaban,
végrehajtasaban.

8.3.4. Elkésziti az alakulat éves munka- és kornyezetvédelmi intézkedeési tervet.

8.3.5. Elézetesen véleményezi a kiadasra tervezett intézkedéseket, felhivja a készito

figyelmét, ha valamely tervezett intézkedés jogszabalyt, eldirast sért.
-»

8.3.6. Elkésziti a szakteriiletekhez kapcsol6dé honvédségi, onkormanyzati és hatosagi
hataridos jelentéseket (bejelentések), és jovahagyas utan felterjeszti (tovabbitja) azokat.

8.3.7. Részt vesz az ezred kiképzési feladatainak, gyakorlatainak, l6vészeteinek, egyéb
ideiglenes €és objektumon Kkivill végzett katonai tevékenységek szakteriileteit érintd
kovetelményeinek, rendszabdlyainak kidolgozasaban, a végrehajtas soran ellenérzi a
kovetelmények érvényesiiléset.

83.8. Az ezred tevékenysége soran a munkakoriilmények es a feltételek
megfelelosségének. a munka-, tiz- és kornyezetvedelmi szabalyok betartasanak, azok
ismeretének ellendrzése. Rendellenesség esetén javaslatot tesz azok megsziintetésére,
kozvetlen életveszélyt okozo, tilzveszélyes és kornyezetkdrosito allapot esetén azonnali
intézkedéseket kezdeményez.

83.9. Tervezi, szervezi és iranyitja az ezrednél folyé munka-, tiz- ¢&s
kornyezetvédelmi oktatasi tevékenységet, személyesen végzi a részére meghatarozott
oktatasokat, felkészitéseket.

8.3.10. Elkésziti az éves parancsnoki ellendrzés (szemle) tervét, osszedllitja az errdl
készilt jegyzokonyvet. Tagja a parancsnoki szemlebizottsagnak, a feltart hidnyossagok
kikiiszobdlésére alternativakat dolgoz ki.
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8.3.11. Tervezi, szervezi a kockazatértékel6 tevékenységet, szakmailag iranyitja, és

részt vesz annak végrehajtasaban.
r

8.3.12. Jogszabalyl megfelelosség esetén a foglalkozas-egészségiigyi orvossal
egyiittmikodve végzi a munkabiztonsagi szaktevékenységet.

8.3.13. Kozremukodik a mentési terv készitésében, valamint a munkavédelmi
megeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasaban.

8.3.14. Kivizsgalja a munkabiztonsaggal kapcsolatos bejelentéseket, jelenti a
parancsnoknak, az érintetteket tajékoztatja.

8.3.15. A vonatkozo jogszabalyoknak megfeleloen kivizsgalja és nyilvantartja az
ezrednél bekovetkezett baleseteket, elkésziti, felterjeszti a kapcsolodo jelentéseket.

8.3.16. Napi tevékenysége soran egyiittmiikodik a személyligyi fénokség vezetdjével,
az egészségligyi kbzpont parancsnokdval, a helydrség tamogato alegység parancsnokéval és a
bazis lizemben tartasaért felelds (logisztikai) tiszttel, valamint az alegységek parancsnokaival.

b4
8.3.17. Kozremiuikodik a beruhdzasok, az alakulatszintii beszerzések tervezésében,

szakmailag véleményezi, részt vesz a hasznalatbavételi, izembe helyezési eljarasban.

8.3.18. Végzi a létesitmények, gépek, berendezések munkavédelmi szempontu
elozetes vizsgalatat, szakmailag iranyitja az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok tervezését,
végrehajtasat.

8.3.19. Egyuttmikodik a  szakterilletekre vonatkozd pénziigyi elSiranyzatok
tervezésében, annak céliranyos felhasznalasaban.

8.3.20. Feliigyeli a biztonsagtechnikai targyu feliilvizsgalatok, javitasok végrehajtasat,
informaciokat szolgaltat ezek végrehajtasahoz a logisztikai szolgélati agak részere.

8.3.21. Elkésziti az alakulat tiizveszélyességi osztalyba sorolasat, €s a kiemelten fontos
objektumok, épiiletek tiizoltasi, beavatkozisi terveit, elrendeli és ellen6rzi a kilritési

gyakorlatokat. .
8.3.22. Vezeti az alakulat tiizkéarstatisztikajat, érvényesiti a tlizvédelmi vonatkozisu
utasitasokat, és évenként egyszer értékelést allit dssze az alakulat tiizvédelmi helyzetérol.

8.3.23. Okmanyolja a bekdvetkezett tlizeseteket, a hatosag felkérése esetén részt vesz
azok kivizsgalasiban, kezdeményezi a szitkséges lépéseket a tovébbi tiizesetek elkertilése
érdekében.

8.3.24. Felfedi, azonositja és nyilvantartja az ezred altal hasznalt objektumokban a
kornyezetvédelmi szempontok alapjan veszélyesnek minésiilé szennyez6 forrasokat.

8.3.25. Ellendrzi és iranyitja a veszélyes hulladékokkal kapcsolatos feladatokat.

8.3.26. Ellendrzi és iranyitja a veszélyes hulladék kezelésével megbizott feleldsdk
tevékenységeét.

8.3.27. Eseménymegel6zd, hatékonysag noveld és kockazat csolkentd intézkedesek
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elokeészitése, a mikodd haditechnikai eszkézok altal a kormyezet karositds kizarasa, a
kornyezetszennyezés megeldzése, a kornyezetterhelés csokkentésére vonatkozd javaslatok
kidolgozasa. Az alakulat kornyezetvédelmi helyzetének és feladatainak megfelelden elkésziti
az éves koltségvetését.

8.3.28. A munka-, tiz- és kérnyezetvédelmi célu, agitacios és propagandatevékenység
megszervezése €s kifejtése.

& - 5 . r ’ ,’ I3 , oy
8.3.29. Javaslatot tesz az alakulat biztonsagtechnikai tevékenységének értékelésére.

8.3.30. A szakteriileteket érintden részt vesz az ezred OBK rendszerének
kialakitasaban, mikodtetésében és fejlesztésében.

8.4. Egyiittmikodés, kapesolattartas:

8.4.1. A biztonsagtechnikai fonokség a munka és feladatkorok ellatdsa érdekében
kapcsolatot (egyiittmi{ikodést) tart fenn a katonai szervezeten beliil a strukturalis felépitési
rendszerben a vezetd- és végrehajtd szervekkel, ahol szakteriiletére vonatkozdan dontési,
tanacskozasi, véleményezési, tajékoztatasi, ellenorzési jogosultsaggal rendelkezik.

8.4.2. A katonai szervezeten kiviil dllandé egyiittmiikodést tart fenn a szakmai
elsljaroi iranyitasat végzé MH OHP Jogi, igazgatasi és repiilésbiztonsagi osztillyal, amely
felé¢ tajékoztatdsi, adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettsége van. Tovabba folyamatos
kapesolatot tart fenn az egyes szakteriiletekhez kapcsolodo, teriiletileg illetékes hatésagokkal,
feliigyeletekkel, szervezetekkel. '

8.4.3. Egylittmikodik az ezred személyiigyi-, felderito-, hadmiiveleti-, logisztikai-,
kiképzési-, hirad6 és informatikai-, jogi és igazgatasi fonokeivel, iigyviteli részlegvezetovel, a
vezetd pénziigyi referenssel, az ezred alegységparancsnokaival.

8.4.4. Egylittmiikodik a — parancsnok kdézvetlen alarendeltségébe tartozo — belsd
ellendrrel és kommunikacios tiszttel, valamint a vezénylé zaszlossal.

8.4.5. Egytittmikodik a KNBSZ helyi miiveleti fotisztjével.

9. Ugyviteli részleg
9.1. Jogallasa:

9.1.1. Az MH 37. mii. e. részleg szintli szerve. Kozvetlen szolgalati eldljaroja a
parancsnok. Feladatait a torzsfonok kozvetlen iranyitasa alatt vegzi, aki elpljardja az ugyviteli
részleg teljes személyi allomanyanak és hivatali felettesi jogkérrel rendelkezik a részlegbe
beosztott kozalkalmazottak vonatkozasaban.

0.12. Kozvetett szakmai elsljarGja az MH OHP Hiradd, informatikai és
informéciovédelmi fonokség, tigyviteli szakteriiletért felelos kiemelt f6tiszt (th.).

9.2. Rendeltetése:

9.2.1. A minésitett adat védelmérdl szolo 2009. évi CLV. torvény, illetve a Nemzeti
Biztonsagi Feliigyelet miikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjéri_il 57016
90/2010. (11l. 26.) Korméanyrendelet alapjan, az ezred személyi, fizikai és adminisztrativ
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biztonsag korébe tartozd szakmai feladatok tervezése, szervezése €s vegzese.

9.2.2. A katonai szervezet mindsitett és nyilt ligykezelési, iratkezelési €s irattar-
kezelési feladatok tervezése, szervezése €s vegzese.

9.2.3. Kiképzési és ellenorzési feladatok végrehajtasa, az Ugyintéz0k szakmai
feliigyelete és iranyitasa.

9.3, Feladatai:

93.1. Az ezred mindsitett adatvédelmi és iigyviteli szakfeladatainak tervezése és
szervezése, a személyi allomany mindsitési és felhasznaloi jogosultsagara vonatkozo6 szemelyi
biztonsagi okmanyok elkészitése, azok nyilvantartasa és taroldsa. A ,.Személyi Biztonsagi
Okmanyok Nyilvantartasanak™ folyamatos, naprakész vezetése, az abban nyilvantartott
okmanyok kezelése.

9.3.2. A miszaki ezred ligyintézéséhez tartozé iratkezelési és irattar-kezelési feladatok
folyamatos (napi) végzése. A mindenkor hatalyos szabalyozékban meghatarozottak alapjan, a
mindsitett adathordozok feliilvizsgalata, a feliilvizsgdlathoz torténd elokészitése, a
feliilvizsgalattal kapesolatos adminisztracio végzése. Gyakorlatok minésitett adatvédelmi és
iigyviteli szabalyainak kidolgozasa, azok iratainak nyilvantartasa, kezelése.

9.3.3. A szervezet adminisztrativ biztonsdggal kapcsolatos tevékenység vegzeése,
illetve az adathordozok folyamatos, naprakész nyilvantartasa ¢s kezelese.

9.3.4. A biztonsagi vezetd és helyettese vezetése és szakmai irdnyitdsa mellett
részvétel a tervezd, szervezo és kidolgozo feladatok végrehajtasaban.

93.5. A miiszaki ezred objektum védelmével, biztonsaganak megszervezésével
kapcsolatos helyi szabalyozok kidolgozasaban valo részvétel. A sajtonyilvanossag €s
mindsitett adatokat feldolgozo rendezvények mindsitett adatvédelmi és tigyviteli biztositasa.

9.3.6. Az ezred iigykezeld és tigyintézd allomany mindsitett adatvédelmi és tigyviteli
felkészitése, rendszeres tovabbkepzése.

9.3.7. Bels6 ellendrzés keretében az éves tételes bizottsagi ellendrzés megszervezése.
Az iratok készitésére és kezelésére vonatkozé szabalyok megtartisinak folyamatos
ellendrzése az tigyviteli részlegen, és az tigyintézo6i dlloméanynal.

038 Az éves munka- és ellendrzési terv szerinti munkaid6n tdli biztonsagi
cllendrzések bizottsagilag torténd végrehajtasa a szervezeti elemeknél és alegységeknél.

9.3.9. Részvétel a fejlesztésre, korszerlisitésre vonatkozé javaslatok, a mindsitett
acatok védelmét és az iigyvitelt érintd szabalyozé okményok kidolgozasaban.

93.10. A mindsitett iddszakra vonatkozé nyilvantartdsi rendre torténd attérés
megszervezése. a visszamaradd iratok elszdmolasanak megtervezése. A mindsitett
‘dészakban. a mikodeéshez szitkséges iratok jelolése, és azok elkiilonitett térolasanak
biztositasa. '

9.3.11. Vezetési pontonként (munkacsoportonként) az iigyviteli alloméany el_oszté.sa, az
iigyvitel telepiilési helyének biztonsagi megtervezése, a nemzeti €s NATO, EU iratkezelési
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szakfeladatok végrehajtasahoz sziikséges iratkezelési okmanyok, és technikai eszkozok
biztositasanak eldkészitése.
L]
9.3.12. A szaktertiletet érintden részt vesz az ezred OBK rendszerének kialakitasaban,

mukodtetésében és fejlesztéseben.
9.4. Egyiittmiikddés, kapcesolattartas:

9.4.1. Egyiittmiik6dés, illetve kapcsolattartdis NATO, EU biztonsagi kérdésekben a
Magyarorszag NATO-NYEU Kozponti Nyilvéantartoval, altalanos minésitett adatvédelmi €s
iigyviteli teriileten az MH OHP Hirado. informatikai és informaciovédelmi fonckség tigyviteli
szakallomanyaval.

9.4.2. Egyiittmikodik az ezred személyiigyi-, felderitd-, hadmiiveleti-, logisztikai-,
kiképzési-, hiradé és informatikai-, jogi és igazgatasi-, biztonsagtechnikai f6éndkeivel, a
vezetd pénziigyi referenssel, valamint az ezred alegységparancsnokaival.

9.4.3. Egyiittmitkodik a — parancsnok koézvetlen alarendeltségébe tartozé — belsd
ellendrrel és kommunikacios tiszttel, valamint a vezénylo zaszldssal.

9.4.4. Egyiittmiikodik a KNBSZ helyi miiveleti fotisztjével.
10. Gazdalkodas tAmogatoé és pénziigyi ellatd referatira
10.1. Jogallasa:

10.1.1. Az MH 37. mii. e. fonokség szintli szerve, tevékenységét az ezredparancsnok
kozvetlen, illetve a Honvédelmi Minisztérium Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban:
HM VGH) szakmai aldrendeltségében végzi. Elén a vezetd pénziigyi referens all, aki
kozvetlen eloljardja a gazdalkodas tamogaté és pénziigyi ellaté referatira katona
allomanyanak, és hivatali felettesi jogkorrel rendelkezik a beosztott kozalkalmazottak
vonatkozasaban.

10.2. Rendeltetése:

10.2.1. Az MH 37. mii. e. parancsnoka vezetési tevékenységének pénziigyi szakmai
tamogatasa.

10.2.2. A pénziigyi ellenjegyzés rendszerének miikodtetésével a HM gazdalkodasi
szabalyai érvényesiilésének biztositasa.

10.2.3. Az ezredparancsnok gazdalkodasra vonatkozd belsd rendelkezéseinek
véleményezése, kidolgozasuk, modositasuk, hatalyon kiviil helyezésiik kezdeményezése,
segitése.

102.4. Az MH 37. mi. e. koltségvetési gazdalkodasanak ¢s adozassal kapcsolatos
feladatainak szervezése, koordindcidja.

10.2.5. Az MH 37. mii. e. személyi allomanya részére a személyi jarandésagaik
biztositasa, a felhasznalhato pénziigyi keretek és béralapok felszamitasa és nyilvantartasa.
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10.3. Feladatai:

10.3.1. A pénziigyi és szamviteli jogszabalyok, szakintézkedések szabalyos helyi
alkalmazasa, az azokban meghatarozott feladatok végrehajtasa.

10.3.2. A HM VGH iltal elrendelt szakmai feladatok végrehajtasa.

10.3.3. Az MH 37. ml. e. parancsnoksaga részére folyamatos és rendszeres
tajékoztatas a koltségvetési €s pénziigyi lehetoségekrol, a szakterliletet érimtd jogszabalyokrdl,
rendelkezésekrol.

10.3.4. Az MH 37. mi. e. személyi allomanya részére sziikség szerinti tijékoztatas az
Oket megilletdé személyi juttatasokrol, tarsadalombiztositasi ellatasokrol, és az Oket érintd
adozasi szabalyokrol.

10.3.5. A megosztott gazdasagi vezetdi funkciobol fakado feladatok ellatasa.

10.3.6. A pénziigyi ellenjegyz0i és érvényesitdi jogkdr gyakorlasabdl fakado feladatok
cllatasa.

10.3.7. Az MH 37. mii. e. k6zbeszerzési, beszerzési feladatainak pénziigyi biztositasa.

10.3.8. Az MH 37. ml. e. pénziigyi jellegii koltségvetési tervének Osszeallitasa,
sziikség szerint modositasi javaslatok felterjesztése.

. r L4 s "
10.3.9. Az MH 37. mi. e. bevételeinek kezelése, a terven feliili bevételek
eloiranyzatositasra torténd felterjesztése.

10.3.10. A gazdalkodashoz sziikséges pénzeszkozok biztositdsa érdekében
koltségvetési tamogatas igények felterjesztése.

10.3.11. Az MH 37. mi. e. parancsnoka altal felhasznalhaté pénziigyi jellegii
eliranyzatok. béralapok és pénziigyi keretek nyilvéntartasa, kezelése.

10.3.12. A pénziigyi jellegli kérelmek, beadvanyok véleményezése, zaradékolasa.

10.3.13. Kozremikodés a személyi allomdny személyi jaranddsagainak
megallapitasira vonatkozo, illetve a gazdalkodasi targy belsé intézkedések, parancsok,
utasitasok eldkészitésében, kidolgozasaban.

10.3.14. Az MH 37. mii. e. személyi allomanya decentralizalt személyi juttatasainak
szamfejtése €s kifizetése. b4

10.3.15. Az MH 37. mii. e. hazipénztirdanak miikodtetése, a kincstari kartyakkal
kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

10.3.16. A készenlét fokozas rendszerében meghatérozott pénziigyi szakfeladatok
tervezése, a végrehajtas elokészitese.

10.3.17. Az MH 37. mii. e. operativ bels kontrollrendszere pénziigyi szakteriletre
vonatkozo kialakitasa, modositasa, miikddtetése.

10.3.18. Az eldirt belsd pénziigyi szakellendrzési feladatok végrehajtasa.
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10.3.19. A koltsegvetési beszamolassal, leltarozassal kapcsolatos szakintézkedésekben
maghatdrozott pénziigyi szakfeladatok végrehajtasa.

10.3.20. A személyi juttatasokkal, adozassal, koltségvetési gazdalkodassal,
pénzforgalommal, ¢s az analitikus szamviteli nyilvantartassal kapcsolatos bizonylatok
gylijtozese. kezelése, tarolasa.

10.3.21. Az adatszolgaltatas kérésére jogosult honvédségi és kozigazgatasi szervek
részére a kért pénziigyi adatszolgaltatasok teljesitése.

10.4. Egyiittmiikddés, kapcsolattartas:
10.4.1. Egytittmukodik a HM VGH szakmai igazgatosagaival.

10.4.2. Egyiittmiikodik az ezred személyiigyi-, felderitd-, hadmiVeleti-, logisztikai-,
kiképzési-, hiradé és informatikai-, jogi és igazgatasi-, biztonsigtechnikai fonokeivel,
tigyviteli részlegvezetovel, az ezred alegységparancsnokaival.

10.4.3. Egyiittm{ikédik a — parancsnok koézvetlen alarendeltségébe tartozd — belsd
ellendrrel és kommunikacios tiszttel, valamint a vezénylo zaszlossal.

10.4.4. Egytittmiikodik a KNBSZ helyi miveleti fotisztjével.
11. Biztosito alegységek

11.1. Hiradé szakasz

11.1.1. Szervezeti felépitése:

a) szakasztorzs

b) radid relé allomas

c) radioallomas

d) informaciévédelmi allomas
¢) informatikai kozpont

f) tavbeszélo kozpont

g) konnylvezetékes raj
11.1.2. Jogallasa:

A hiradé szakasz az MH 37. mii. e. szakasz szintli szervezete, tevékenységét az
ezredparancsnok kozvetlen iranyitasa alatt végzi, a Hiradd ¢s informatikai fénok szakmai
iranyitasa mellett.

11.1.3. Rendeltetése:

r

Az ezred vezetése részére tdbori vezetési pont hiradd elemeinek telepitése,
{izemeltetése, a hirrendszer kiilonbozo elemeivel.
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11.1.4. Fo feladatai:

12.1.4.1. Az orszag fegyveres védelme soran tabori hiradé és informatikai rendszerek
[¢tesitése €s lizemeltetése. 5

12.1.4.2. Az allomasok. eszkdzok, szolgaltatasok teljes korli biztositasa a lehetséges
tizemmodokban, valamint az informdcidk gyors, pontos és megbizhato tovabbitasa.

12.1.4.3. Segitségnyujtas a polgari szervek részére a katasztrofavédelmi feladatok
veégrehajtasaban, katasztrofavedelmi hiradas biztositasa.

12. Végrehajto alegységek
12.1. 1. hidépito szazad
12.1.1. Szervezeti felépitése:

a) szazadtorzs

b) felderité raj

¢) 1-3. hidépito szakasz

d) mozgasbiztosito szakasz

e) logisztikai szakasz
12.1.2. Jogallasa:

Az 1. hidépit6 szazad az MH 37. mii. e. szazad szintli szervezete, tevékenységet az
ezredparancsnok kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

12.1.3. Rendeltetése:

12.1.3.1. A csapatok mozgastamogatasi feladatai soran vizi és szaraz akadalyokon az
élderd és a technikai eszkozok athaladasanak biztositasa kiilonbozd atkeldhelyek, valamint
azokhoz sziikséges oda és elvezetd utak berendezése, fenntartasa.

12.1.4. Fo6 feladatai: v

12.1.4.1. Az orszag fegyveres védelme soran vizi és szaraz akadalyok lekiizdésének
biztositasa.

12.1.4.2. Kiilonbdzé tipusu atkeldhelyek miiszaki felderitése, berendezése ¢s
mukodtetése (fenntartasa).

12.1.4.3. Segitségnytijtas a polgari szervek részére a katasztréfavédelmi feladatok
végrehajtasaban.

12.1.4.4. Befogadd Nemzeti Tamogatds soran szovetséges erdk tevékenységének
muszaki tamogatasa.
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12.2. 2. hidépitod szazad
12.2.1. Szervezeti felépitése:

a) szazadtorzs
b) PMP hadihid szallito szakasz
¢) vizijarmu szakasz

12.2.2. Jogallasa:

A 2. hidépit6 szazad az MH 37. mi. e. szazad szintll szervezete, tevékenységét az
ezredparancsnok kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

12.2.3. Rendeltetése:

12.2.3.1. A csapatok mozgasbiztositasa feladatai soran vizi €s szaraz terepakadalyokon
az élderd és a technikai eszkozok athaladasanak biztositasa kiilonbdzo atkeldhelyek, valamint
azokhoz sziikséges oda és elvezetd oszlop utak berendezése, fenntartasa.

12.2.4. Fo feladatai:

12.2.4.1. Az orszdg fegyveres védelme soran vizi és szaraz terepakadalyok
lekiizdésének biztositasa.

12.2.4.2. Kiilonb6zo tipust atkelohelyek miszaki felderitése, berendezése és
mukodtetése (fenntartasa).

12.2.4.3. Segitségnyujtas a polgdri szervek részére a katasztrofavédelmi feladatok
végrehajtasaban.

12.2.4.4. Befogadé Nemzeti Tamogatds soran szdvetséges erdk tevékenységének
miiszaki tamogatasa.

12.3. Alacsonyvizi hidépité szazad
12.3.1. Szervezeti felépitése:

a) szazadtorzs
b) 1. alacsonyvizi hidépitd szakasz

¢) 2.alacsonyvizi hidépité szakasz

12.3.2. Jogallasa:

Az alacsonyvizi hidépité szazad az MH 37. mi. e. szazad szintl szervezete,
tevékenységét az ezredparancsnok kézvetlen irdnyitésa alatt végzi.

12.3.3. Rendeltetése:

12.3.3.1. A csapatok mozgasbiztositasa feladatai soran vizi és szaraz terepakadalyokon
az él6erd és a technikai eszkozok athaladasanak biztositasa kiilonbodzd hidatkelshelyek,
valamint azokhoz sziikséges oda és elvezeté oszlop utak berendezése, fenntartdsa.
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12.3.4. Fo feladatai:

12.3.4.1. Az orszag fegyveres védelme soran vizi ¢€s szaraz terepakadalyok
lekiizdésének biztositasa.

12.3.4.2. Alacsonyvizi fa- és vegyes szerkezet(i hidatkel6helyek miiszaki felderitése,
berendezése és miikddtetése (fenntartasa).

12.3.4.3. Segitségnyqjtas a polgar szervek részére a katasztrofavedelmi feladatok
végrehajtasaban.

12.3.4.4. Befogaddo Nemzeti Tamogatds soran szovetséges erok tevékenységének
miszaki tamogatasa.

12.4. Viztisztito szazad -
12.4.1. Szervezeti felépitése:

a) szazad torzs

b) 1-4. viztisztito szakaszok

c) logisztikai szakasz
12.4.2. Jogallasa:

A viztisztitd szazad az MH 37. mil. e. szazad szintii szervezete, tevékenységét az
ezredparancsnok kézvetlen iranyitasa alatt végzi.

12.4.3. Rendeltetése:

12.4.3.1. Szakaszonként vagy szazad kotelékben barmilyen szennyezettségii felszini
vizb6l, valamint firt kutakbol és ipari vizrendszerekbol ivoviz biztositasd viztisztito allomas
mikodtetésével.

12.43.2. A szizad allomanya és technikai eszkozei alapjat képezik a NATO
felajanlott MH Viztisztité szazadnak.

12.4.4. F6 feladatai:

12.44.1. A harctevékenységekben résztvevd és az eloljaro altal meghatarozott erbk
részére viztisztito allomas mikodtetése.

12.4.42. Felkészillés NATO felajanlott erdként viztisztito allomés berendezésére €s
miikodtetésére, a tobbnemzetiségii kotelék parancsnoka altal meghatérozott teriileten.

12.4.43. Sziikség esetén bevonasra keriilhet polgari személyek ellatasanak
biztositasara, viztisztité allomas berendezésére, lizemeltetesere.

’
12.2.4.4. Befogadé Nemzeti Tamogatds soran szovetséges erok tevékenységének
miszaki tamogatasa.
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13. Egészségiigyi kozpont
13.1. Szervezeti felépitése:

a) eti. kdzpont torzs
b) gvogyitd részleg

c) foglalkozas egészségiigyi részleg
13.2. Jogallasa:

13.2.1. Az egészségiigyi kozpont az ezredparancsnok szolgalati alarendeltségében, az
egeszségligyl kozpont parancsnokanak vezetésével, és szakmai irdnyitasaval végzi feladatait.

13.2.2. Az ecgészségiigyi kézpont szakmai ecléljaroja az MH OHP Egészségiigyi
fonokség, fonodke.

13.2.3. Az egészségiigyi kozpont parancsnoka szolgalati, és szakmai eldljaréja az
egészségiigyl kozpont teljes személyi allomanyanak. Tavolléte estén feladatait a
szervezetszerl helyettese, vagy/illetve az ezred parancsnok altal kijeldlt személy végzi.

13

13.3. Rendeltetése:

Az ezred teljes korl egészségiigyi biztositdsanak végrehajtasa, melyen az
egészségiigyi kozpontvezetésével, prevencidval, gyogyité munkaval, egészségiigyi kiiiritéssel,
egészségiigyl biztositassal, anyagi technikai biztositassal, ¢és egészségiigyi kiképzéssel,
kutatas-fejlesztéssel kapcsolatos tevékenységeinek dsszességét értjiik.

13.4. Fo feladatai:

13.4.1. A vezetés teriiletén tervezi, szervezli és vezeti az ezred egeszsegiigyi
szakallomanyanak béke és minGsitett idoszaki feladatokra, illetve kiilszolgalatra vald
felkészitését, kivalasztasat, feladat végrehajtasat, illetve a készenlét fokozasaval,
mozgositassal, a miiveleti tevékenységgel kapcsolatos egészségiigyi feladatokat. Az
egészségiigyi kozpont személyi és targyi feltételeivel, illetve tevekenységével kapcsolatos
adattarakat, nyilvantartasokat vezet, az elvégzett feladatait az érvényben 1évé eldirdsoknak
megfelelden dokumentdlja, jelenti, szem el6tt tartva az egészségiigyi adatok kezelésének
kovetelményeit. Részt vesz az eloljaré katonai szervezet, és az ezredparancsnoksag altal
szervezett atfogd, téma- és célellenérzések elokészitésében és végrehajtasaban, majd ezt
kévetoen osszeallitja az egészségiigyi teriilet értékelését, és intézkedik a szakteriiletere
vonatkozoan az ellendrzések soran feltart hianyossagok kikiiszébolésére, javaslatokat tesz a
hataskorét meghalado feladatokra.

13.4.2. A prevencié teriiletén tervezi, szervezi, végzi €s ellen0rzi az ezred
egészségligyi kozpontjanak kozegészségiigyi és a kotelezd szlirdvizsgalatok, alkalmassagi-,
valamint a foglalkozas egészségiigyl vizsgalatok végrehajtasat. A hatalyos jogi normak
rendelkezései szerint, és a parancsnok utasitasa alapjan, a Jogi €s igazgatasi fonokséggel
egylittmitkddve tervezi, szervezi és végrehajtia az alloméany alkohol és drogprevencios
szlirésével kapcsolatos feladatokat.

13.43. A gyégyitdé munka teriiletén tervezi, szervezi, végzi és ellendérzi az
egészségiigyi kozpontnal folyo siirgdsségi-, jardbeteg ellatast, kronikus betegek gondozasat,

b4
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illetve a katonai szervezet alaprendeltetésbol adddo specifikus egészségiigyi feladatok
végrehajtasat. A magasabb szintii ellatast nyujto intézményekkel kapcsolatot tartva szervezi,
koordinalja az intézményi kezelésre szoruld, az ezred alloményahoz tartozé fekvobetegek
ellatasat. Tervezi és szervezi a hivatdsos és szerzodéses dllomdny gyogy-iidiiltetését,
rehabilitaciojat, javaslatokat tesz a regeneral6 pihentetésre.

13.4.4. Az egészségligy kilirités teriiletén tervezi, szervezi, szitkség esetén végzi a
sériiltek, betegek egészségiigyi kiliritését a magasabb szintli egészségiigyi ellatdé intézmény

felé, a rendelkezésre all6 technikai eszkdzok segitségével.
v

13.4.5. Az egészségiigyl biztositas teriiletén tervezi, szervezi és végzi a katonai
szervezet alaprendeltetésébol adodd napi tevékenységek — kiképzés, felkészités, gyakorlas,
gyakorlatok — folyamatos egészségiigyi biztositasat.

13.4.6. Az anyagi technikai biztositas teriiletén tervezi, szervezi, végzi és ellenorzi, az
egészségiigyi kozpont készleteivel torténé gazdalkodast, mely magéban foglalja az
egészségiigyi szakanyagok és szaktechnikai eszkozok igénylését, vételezését, nyilvantartasat,
tarolasat, felhasznaldsat, komplex technikai kiszolgalasat, idészakos bevizsgalasat, javitasat,
valamint a hasznalatbol torténd kivonasat.

13.4.7. Az egészségiigyi kiképzés teriiletén tervezi, szervezi, koordinalja, végzi az
ezred teljes személyi allomanyanak altalanos és specidlis egészségiigyi, illetve az
egészségiigyi szakallomany szakirany felkészitését, kiképzését, szintentarté képzését,
valamint tovabbképzését.

13.4.8. A kutatéas-fejlesztés teriiletén részt vesz az egészségiigyi szdlgalat fejlesztéscre,
korszerGsitésére, egészségligyi szaktechnikai eszkézokkel vald ellatasara és az egészségiigyi
szervezetek kialakitasara vonatkozo javaslatok kidolgozasaban.

13.4.9. Tervezi, szervezi és végrehajtja az ezred parancsnoka altal meghatéarozott
egészségiigyi szolgalatra vonatkozo egyéb feladatokat.

13.4.10. Az egészségiigyi kdzpont a teljes korl egészségligyl biztositas soran
egyiittmilkodik az ezred mds szerveivel, alegységeivel, a szakmai eldljaro katonai
szervezetekkel és a polgari egészségiigyi szervezetekkel, intézményekkel.

14. Helyérség tamogato alegységek
14.1. Helydrség tamogaté parancsnoksag
14.1.1. Szervezeti felépitése:

a) parancsnoksag

b) helydrségi komendans hivatal -
c) bazis lizembentarto alosztaly

d) kulturalis és miivel6dési részleg
e) nyilvantarto részleg

f) javito szakasz

g) miszaki ellen6rz6 allomas
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h) technikai kiszolgalé allomas
1) ellato és szallito szakasz

j) raktarak

k) étkezde

1) buavar kiképzo részleg
14.1.2. Rendeltetése:

Az ezred helydrségi feladatainak ellatdsa, a hely6rségi objektumok, bazisok
miikodtetése, a helydrségkomendans feladatainak végrehajtasa, alegységek feladatai
eliatasanak biztositasa.

14.1.3. Jogallasa:
A miszaki ezred helyorségi feladatokat ellatd szervezete.
14.1.4. Fo6 feladatai:

14.1.4.1. Kozremiikodik az ezred vezetd szervel, alegységei elhelyezési, épiilet
felujitasi és objektum tizemeltetési feladatainak biztositasaban.

14.1.4.2. Az ezredparancsnok dontésének megfeleloen a leadott jogkdrben végzi a
helyérség parancsnoksag kegyeleti, lakasiigyi feladatainak iranyitdsat, szervezését, és
tervezéseét.

14.1.4.3. Ellaga a helyorségkomendans feladatokat, a helydrségparancsnok parancsai
alapjan szervezi a helyorségi rendészeti szolgalat, baleseti helyszineld tevékenységet.

14.1.4.4, Egyiittmiik6dve a gazdalkodas tAmogato és pénziigyi referatiraval szervezi,
és biztositja a helyorségszintli pénzszallitasi feladatokat. v

14.1.4.5. A személyiigyi fonokséggel biztositja a beosztott személyi allomany
munkavégzéséhez kapcsolodd nyilvantartasainak vezetését, a sziikséges parancsok
elkészitéset.

14.1.4.6. Részt vesz a laktanya kiképzési, kulturalis és sporttevékenységének
szervezésében, lebonyolitasaban.

14.1.4.7. Tervezi, szervezi a laktanya kiildnb6z6 kiképzési és oktatasi bazisainak
lizembetartasat. Biztositja a kezelésben l1évo kiképzési objektumok hasznalatat, helydrség
szinten koordinalja azok hasznalatanak rendjét es idejet.

14.1.4.8. Az ezred szervezetének szakmai tevékenysége utjan végrehajtja az ezred
teljes kori logisztikai biztositasat.

14.1.4.9. Végrehajtja az eszkoz- és anyagellatassal, az uzemfcnntartassai kapcsolatos
tevékenységet, biztositja az alarendelt szakalegységek miikddési feltétel eit’

14.1.4.10. Végrehajtia a haditechnikai eszkozok iizemben tartdsat, az lizemeltetes
szabalyainak és fegyelmének betartasa mellett.
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14.1.4.11. A biztositasi feladatok tervezése, szervezése, végrehajtasa soran
egylittmikddik az ezredparancsnoksag mas szerveivel.

14.1.4.12. A rendszeresitett szallitoeszkozokkel biztositja a laktanya személyi
allomanyanak szallitasat. '

14.1.4.13. Biztositja az étkezde lizemeltetését.
14.1.4.14. Biztositja a raktarak iizemeltetését.

14.1.4.15. Szervezi és részt vesz a katonai és a meghatdrozott polgari rendezvények,
tinnepségek, talalkozok, sportrendezvények elOkészitésében, megszervezésében ¢€s
lebonyolitasaban.

14.1.4.16. Iranyitja a Kényvtar miikodéseét.

14.1.4.17. Egyiittmiikddik a varos mivelddési intézményeivel.
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V. FEJEZET

A MAGYAR HONVEDS}?G 37.11 RAKOCZI FERENC MUSZAKI EZRED
MUKODESENEK SZABALYAI

1. Miikodési alapelvek

1.1. Az MH 37. mi. e. tevékenységét a jogszabalyok, a kdzjogl szervezetszabalyozd
eszk6zok, a nemzetkozi szerzodések (megallapodasok), a miniszter, a szakiranyitasért felelos
allami vezeték, a Honvéd Vezérkar fénske és az MH OHP parancsnok iganyitasi és vezetési
aktusai, az MH 37. mii. e. SZMSZ, valamint az ezred parancsnokanak kovetelményei szerint
végzi.

1.2. Az MH 37. ml. e. szervek vezetdi felelések a hataskoriikbe tartozo feladatok
ellatasa keretében a jogszabalyok betartasaért, illetve az eldljaré hataskorébe tartozo déntések
kezdeményezéséért, kidolgozasaért, az egyiittmiikodé szervekkel és szervezetekkel valo
egyeztetésért, jovahagyasra torténo eloterjesztésért. Felelosek az altaluk elSterjesztett dontési
javaslatok, illetve meghozott dontések jogszerliségéért és szakmai tartalmaért.

1.3. A hatékony mikodés az MH 37. mi. e. szervek részérdl tervszerl, intenziv,
szervezett, Osszehangolt tevékenységet kévetel. Az MH 37. mi. e. szervek kialakitjak az
egymas kozti egyiittmiikddés munkaformait, az irasbeliséget és a biirokratikus elemeket a
legsziikségesebb mértékre csokkentik. Figyelmet forditanak az anyagi eszkozokkel valo
takarékos gazdalkodasra, a munka arinyos és ésszerli szervezésére, elosztasara, a jO

munkahelyi 1égkor kialakitasara.

1.4. Az MH 37. mii. e. parancsnok vezetési tevékenysége €s az MH 37. mi. e. szervek
miukédési rendje, az informéciogyjtés és feldolgozas, célkitlizes, tervezés, dontés, szervezes,
feladatszabas, egylittmiik6dés, és ellendrzés (eredménymérés) munkafolyamatokra épiil.

1.5. Az MH 37. mi. e. vezetdk, illetve az MH 37. mu. e. szervek vezetSinek
hataskorét az MH 37. mii. e. Hataskori Jegyzéke tartalmazza, melyet jelen SZMSZ-szel egyiitt
kell alkalmazni. Az MH 37. mi. e. Hataskéri Jegyzék kidolgozdsinak és folyamatos
karbantartasanak koordinalasat az MH 37. mii. e. jogi és igazgatasi fonoke végzi.

1.6. Az MH 37. mii. e. szervek vezetdinek, illetve a beosztott személyi allomanynak a
feladatait és tevékenysége rendjét a Munkakori leirdsok szabalyozzék. A munkakori leirasokat
a fonokok, alegységparancsnokok készitik el, és az egy szinttel magasabb szolgalati eloljaro
hagyja jova.

2. Az egyiittmilkodés rendje

2.1. Az MH 37. mii. e. szervek, biztosito és végrehajté alegységek, valamint a
helyérség tamogatd alegységek a feladataik végrehajtasa, tevékenységiik soran koézvetlen
egyiittmikodésre kotelezettek. ' :

2.2. A tervezés, a dontés-elokészités, valamint a feladatok végrehajtasanak ellenorzése
soran az adott feladatért, témakorért az illetékes ezredszerv vezetdje koteles kezdeményezni
az egyiittmiikdést az illetékes MH OHP szervvel.

2.3. Ezreden beliili egyiittmiikodés megszervezéséért a 1rzsfonok a felelds.
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v

2.4. Az egyittmikodés modja lehet kidolgoz6i csoport létrehozéasa, kisebb terjedelmi
dontési javaslatok kidolgozasa esetén az egyiittmikodésre koteles bedolgozok kijelslése, az
egyes szakmai részleteknek a kozremiikodd (bedolgozo) MH 37. mi. e. szervek altali
kidolgozasa, a kidolgozas folyamataban koordinaciés megbeszélések vagy egyeztetések
beiktatasa. egyszerlibb esetekben a tervezet egyeztetése. A dontési javaslatot jovahagyéd
eloljaro a jovahagyast megeldzoen koteles meggy6zddni arrdl, hogy a javaslat kidolgozasa
soran a kozremkodo szervvel torteno egylittmikodés megvalosult-e.

2.5. A kozremikodokkel torténd egytittmiikodésen, illetve a véleményeztetésen
tilmenden az MH 37. mi. e. szervek vezetdi kotelesek egymast tajékoztatni mindazon
tigyekrol, amelyek mas MH 37. mi. e. szerv tevékenységét érintik, vagy befolyasoljak. Az
MH 37. mii. e. szervek egymas kozotti kapcsolattartasa — az ligyek jellegének megfelelen -
szobeli tajékoztatasok és megbeszélések, vagy irasos elbterjesztések utjan torténik. Az
igymenet gyorsitasa érdekében — a biztonsagi eléirasok figyelembevételével — torekedni kell
az elektronikus informéaciot tovabbito, hirkdzld, jelrogzitd, adattarolo és t"f:lclolgozé eszkozok
széleskorll alkalmazasara.

2.6. Az lgyintézésre, vagy kidolgozdi tevékenységre (a kidolgozdi tevékenység
koordinaciojara) kijelolt személy — feladata ellatasa — soran kételes kozvetlen szolgalati
eloljaréja utasitasai szerint eljarni. Az {gyintézéssel, vagy koordinicios feladatokkal
megbizott személy felelos feladata szakszeri, pontos, €s hataridére t6rténé végrehajtasaért.

2.7. Az MH 37. mi. e. szervek vezetéi felelosek az altaluk eléterjesztett okmanyok
szakmai és formai tartalmaert.

2.8. Az MH 37. mu. e. szerveket érintd ligyek intézésében valé egyiittmilkodést
minden esetben ezred parancsban (intézkedésben) kell elrendelni.

2.9. Az MH 37. mi. e. szervek egyiittmikddésével megoldandd iigyekben az iigy
érdekében hataskorrel rendelkezé szerv vezetdje (témafelelds) jogosult, illetve kotelezett a
munka szervezésére, a bedolgozasok dsszesitésére, a dontés el6készitésére, és dontés c€ljabol
torténd eldterjesztésre. M

2.10. Az egyiittmikodo szervek az iigy megoldasaban betdltott funkciojuk szerint
végezhetnek  fOkidolgozoi (témafelelds), részkidolgozdéi (bedolgozd), véleményezo,
javaslattevd, valamint adat- (informacio-, tigyirat-) szolgaltatéi tevékenységet.

3. A kiilso szervek elétti képviseleti, illetve a kiilsé szervekkel valé kapcsolattartas
eloirasai
3.1. Képviselet:

3.1.1. Az MH 37. mi. e. képviseletét kiilon felhatalmazas nélkiil ellatja az
ezredparancsnok, valamint a szamukra meghatdrozott jogkérben a parancsnokhelyettes, a
torzsfondk, a jogi €s igazgatasi fonok.

3.1.2. A parancsnok déntése alapjan hataskoriikbe tartozoé ligyekben dnkormanyzattal,
hatosagokkal, civil, gazdalkodo szervezetekkel kozvetlen kapesolatot tarthatnak az illetékes

ezred szervek vezetoi.

3.1.3. Az MH 37. mt. e. valamennyi szerve kiteles kapcsolatot kiépiteni, és tartani a
sajat szakmai eloljaré szervével. Az MH 37. mil. e. szervek vezetdi kotelesek kapcsolatot
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tartani a KNBSZ helyi muveleti fétisztjével.
3.2. A nemzetkozi kapcsolattartis dltalanos rendje:

3.2.1. Az ezred a nemzetkozi katonai egyiittmikodéssel kapcsolatos feladatait — az
éves jovahagyott tervek alapjan — a vonatkozd, nemzetkdzi kapcsolattartast szabalyozé HM
utasitasok szerint — szolgalati uton, az MH OHP-on keresztiil - végzi.

3.2.2. Az ezred parancsnoka a kozvetlen nemzetkdzi kapcsolatok sordn barminemii
kotelezettséget, csak a Honvéd Vezérkar féndke irasbeli engedélyével vallalhat, a vallalt és
engedélyezett kotelezettségekrdl az ezred parancsnokénak az MH OHP parancsnoka felé
jelentési kotelezettsége van.

3.3. Sajto és mas média tijékoztatasanak rendje:

3.3.1. Az ezred sajtonyilvanossagéaért a parancsnok tartozik felelosséggel. Kozvetlen
szolgalati eldljaroval egyeztetve, onalléan végzi a média tajékoztatasat a katonai szervezet
életével, tevékenységével kapcsolatos kérdésekben.

3.3.2. Az irott és az elektronikus médiumok részére a parancsnok, vagy az altala

kijelslt személy, és a kommunikécios tiszt adhat tajékoztatast. )

3.3.3. Az alakulatnal torténd sajtd, vagy mas média tdjékoztatdsara érdemleges
eseményt megel6zéen az MH OHP részére @ kommunikacios tiszt jelentést kiild az esemény
témajarol, helyérél, idejérdl, a végrehajtasra megbizott személyrdl, és a meghivasra tervezett
helyi sajté és médiakrdl. Javaslatot tesz az orszagos sajté és média, valamint a honvédelmi
sajtd részvételere.

4. A munkatervezés rendje

4.1. A munkatervezés elvei:

4.1.1. A miiszaki ezred éves munkaterve — az ezred SZMSZ, illetve az MH OHP éves
munkatervének figyelembe vételével — tartalmazza, és rendszerbe foglalja a sajat, a vezeto
szervek, az alarendelt szervezetek (alegységek) adott évben megoldandé fontos feladatait.
Tartalmazza tovabba azokat a feladatokat, amelyek kidolgozasaban, végrehajtdsiban az ezred

a targyévben, és az azt kovetd negyedévben részt vesz.
r

4.1.2. A miiszaki ezred és alegységei havi munkaterve — az ezred SZMSZ-ének és az
MH OHP havi munkatervének figyelembe vételével — azokat a targyhavi feladatokat,
ellendrzéseket tartalmazza, amelyek kidolgozasaért, végrehajtasaért az ezred a felelGs, vagy a
kidolgozasban, végrehajtasban részt vesz.

4.13. A munkatervben azok a feladatok szerepelnek, amelyeknek koltségvetési
fedezete biztositott.

4.14. A munkaterv tartalmazza a feladatokat, azok fofelelosét, az egyiittmiikodoket,
kozremikodoket, a véleményezésben, végrehajtasban résztvevod katonai szervezeteket, a
végrehajtas részfeladataira megallapitott hataridoket, az eloterjesztés (jelentés) idépontjat, a
dontésre jogosult vezetd, parancsnok megnevezeset.

4.1.5. Az egyéb, ¢és kiilon jovahagyott tervekben meghatarozott feladatok koziil a
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munkatervek csak a fobb feladatokat és hataridoket tartalmazzak.
4.2. A munkatervezés szintjei:

4.2.1. A miszaki ezred az MH OHP jévéhagyott éves munkaterve alapjan, sajat
feladataik vonatkozasaban éves, a sajat jovahagyott éves, valamint az MH OHP jévahagyott
havi munkaterve alapjan, sajat feladatai vonatkozasaban részletes havi munkatervet készit.

4.2.2. A muszaki ezred szervek és az alegységek a muszaki ezred jovahagyott havi
munkaterve alapjan havi munkaterveket készitenek (a jogi és igazgatdsi fénokség és az
igyvitell részleg kivételével). A jogi és igazgatasi fonokség és az tlighviteli részleg éves
munkatervet készit.

4.3. A munkatervezés idoszakai:

4.3.1. Az éves munkaterv targyév januar 1-t6l december 3 1-ig részletesen tartalmazza
az esedékes feladatokat, tovabba a targyévet kovetd év marcius 31-ig az elézetesen tervezett
(koltségvetési forrassal még nem alatamaszthato) feladatokat.

43.2. A havi munkaterv a targyhd 1-jétdl a kovetkezd honap 6tédik munkanapjaig
részletesen tartalmazza az esedékes feladatokat.

4.4. A munkatervek tartalma:

44.1. Az éves munkaterv rovid, szoveges részbol, a targyév fobb feladatainak,
rendezvényeinek, a kidolgozasra tervezett szabalyzatok, doktrinak, intézkedések, parancsok,
segédletek. a targyévet kovetd évre tervezett fobb feladatok, a targyévet kdvetd masodik évre
tervezett tevékenység fobb iranyai tervébol, a targyévi felkészitések és a nemzetkozi
béketamogatd muveletek targyévi valtasai végrehajtasanak idérendi tablazataibol all.

4.4.2. A havi munkaterv tartalmazza az ezred tevékenységének fo iranyait, az eldljaro,
a sajat, és az aldrendelt katonai szervezetek (alegységek) f6bb vezetési rendezvényeinek
idépontjat, a sajat, és az alarendelt katonai szervezetek (alegységek) kiemelt feladatait, a
fontosabb rendezvényeit, az ellendrzéseket, a kiemelt szolgalati személyek elfoglaltsagat,
egyéb, a feladatok végrehajtasa szempontjabol fontos informaciokat.

4.4.3. Az éves, illetve havi munkaterv azokat a feladatokat tartalmazza (a szervezési
feladatokat is beleértve), amelyek az ezred vezetd szerveit, és alegységeit érintik. Az ezred
vezetd szervei egészének, alegységeinek kozremikodeését teszik sziikségessé, tovabba
amelyek magasabb szintli eléljarok (MH OHP), vagy forumok (Honvéd Vezérkar fénoke
értekezletei. MH OHP vezet6i- és munkaértekezletei) dontését, jovahagyasat igeénylik,
valamint mas intézkedésekben nincsenek meghatarozva.

r

4.4.4. A muszaki ezred éves, illetve havi munkaterve — a feladatok végrehajtasara
biztositott anyagi forrasok figyelembevételével — azokat a feladatokat tartalmazza (a
szervezési feladatokat is beleértve), amelyek az ezredet, az ezred szerveket, az alarendelt
alegységeit érintik, vagy a katonai szervezet, a katonai szervezet vezetd szervei egészének,
alarendelt alegységeinek kozremiikodését teszik sziikségessé, tovabba amelyek magasabb
szinti eléljarok (MH OHP). vagy forumok (ezredparancsnok parancsnoki értekezlet, stb.)
déntését, jovahagyasat igénylik, valamint mas intézkedésekben nincsenek meghatarozva.

4.4.5. A miszaki ezred szervek havi munkaterve, az ezred jovahagyott munkaterveb6l
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csak a sajat szakteriiletiiket érintd teladatokat tartalmazza.
4.5. A munkatervek jovahagyasa:

4.5.1. Az ezred éves kidolgozott munkatervét az ezredparancsnok irja ala és terjeszti
fel jovahagyasra az MH OHP parancsnok részére.

4.5.2. Az ezred kidolgozott havi munkatervét a torzsfonok (tavollétében a tdrzsfonok
helyettes) irja ala és terjeszti el6 jovahagyasra az ezredparancsnok részére.

4.5.3. Az ezred havi munkatervét a parancsnok hagyja jova a targyhot megel3z6 honap
utols6 munkanapjaig.

4.5.4. A fonokségek kidolgozott havi munkatervét a fonok irja ala és terjeszti el6
jovahagyasra a kovetkez6 rendben ugy, hogy a targyhot megel6z6 honap 25-ig jovahagyasra
keriiljon:

»
a) az ezredparancsnok részére: a logisztikai fénok, a személytligyi fondk, a jogi és
igazgatasi fondk (éves terv), a biztonsagtechnikai
fonok, az tgyviteli részlegvezetd (éves terv),
valamint a gazdalkodas tamogaté pénziigyi ellaté
referatura.
b) az ezred torzsfonok részére: a felderité fénok, a hadmiiveleti fonék, a hirado és
informatikai fénok és a kiképzési fonok.

4.5.5. Azon fonokségek havi munkatervét, amelyet nem a torzsfonok hagy jova,
jovahagyasra torténé eldterjesztés elott jelenteni kell a térzsfonsk részére, aki javasolja azt a
jovahagyo ezredparancsnok részére jovahagyasra.

4.5.6. A miszaki ezred biztositdé és végrehajtod alegységei, illetve az egészségiigyi
kdzpont €s a helyorség tamogatd alegység havi részletes tervet készitenek. Az alegységek
havi munkatervét a torzsfonok javasolja jovahagyatasra, miutdn a hadmiiveleti fonok,
kiképzési fonok, logisztikai fonok €s az ezred vezényld zaszlos azokat ellendrizte, és az
ellen6rzés tényét alairasaval igazolta, Az alegységek havi munkatervét a parancsnok hagyja
jova.

4.6. Egyéb tervek:

4.6.1. Egyéb terveknek mindsiilnek az egyes kiilonallo, nagyobb feladatok
végrehajtasarol készitett tervek. amelyek a megvalositast személyre, id6re és targyi
feltételekre konkretizaljak.

4.6.2. Tartalmuk, céljuk, idétartamuk és formajuk szerint lehetnek:

a) munkatervek;

b) intézkedési tervek;
c) litemtervek;

d) végrehajtasi tervek;

e) ellenérzési tervek;
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f) utazasi- és fogadasi tervek;

g) programok.
5. A feladatszabas rendje
5.1. Altalanos rendelkezések:

5.1.1. Az ezred szintli feladatszabas alapjat az ezred felkészitésére, fenntartasara,
alaprendeltetésének biztositasara vonatkozd elgondolasok, a Honvéd Vezérkar fonske, az MH

OHP parancsnok kovetelményei, és az éves, valamint a havi munkatervekben megfogalmazott
feladatok képezik.

5.1.2. A feladatszabas torténhet szoban és irasban.
5.1.2.1. Szobeli formai:

a) vezetoi értekezletek;
b) koordinacids értekezletek;
c) eseti — egyéb célbol Gsszehivott — értekezletek;

d) szobeli parancs.
5.1.2.2. Irasbeli formai:

a) parancs;

b) intézkedés.
5.2. Az MH 37 mi. e. parancsnok éves feladatszab6 parancsa:

5.2.1. Az ezredparancsnok éves feladatszabo parancsa az ezred alapveté vezetési
okménya, melynek rendeltetése az ezred mikodése, felkészitése alapveté céljainak,
kovetelményeinek megszabasa, az elvégzendé feladatok koordinalasa, a tervszeri
végrehajtasanak szabalyozasa.

5.2.2. Ebben a parancsban kell értékelni az el6z6 év célkitiizéseinek megvalésitasat, a
feladatok  végrehajtasat, meghatdrozni a kovetkez6 ¢év feladatait, a végrehajtas
kovetelményeit. s

5.2.3. A feladatszabast az ezredparancsnok kovetelményei, az eloljaré parancsnok
iranyelvei, az ezred éves munkaterve, valamint a vezetd szervek, alarendeltek javaslatai
alapjan a torzsfonok koordinalasaval a hadmiiveleti fondkség allitja Gssze.

5.3. A parancsnok éves felkészitési és kiképzési parancsa:

5.3.1. Az MH 37. mii. e. parancsnok éves felkészitési és kiképzési parancsa az MH 37.
mi. e. alapvetd kiképzési okmanya. Rendeltetése az MH 37. mi. e. felkészitése és kiképzese
alapvetd céljainak, kovetelményeinek, legfontosabb feladatainak atfogd megszabasa, a
meghatarozott feladatok lebontaséanak, feldolgozasanak, ¢és a koordinalt, tervszeru
végrehajtasanak szabalyozasa.

5.3.2. A parancsot a kiképzési fonokség allitja Ossze.
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6. A beszamoltatas rendje
6.1. Altalanos rendelkezések:

6.1.1. Az ezrednél a betervezett f6 feladatok végrehajtasarél, az adott szervezet éves
tevékenységeének megitélésérol, az alarendelt szervezetek helyzetérdl a vezetdk, parancsnokok
teljes beszamoltatas adnak szamot.

0.1.2. A beszamoltatas idejét, tartalmi kérdéseit és formajat — az Aaltalanos
kovetelményeken til — az ezredparancsnok kiilén parancsban szabalyozza.

6.1.3. Az ezredparancsnoknak atfogéan szamol be a parahcsnokhelyettes, a
torzsfondk, a vezényld zaszlos, a belsod ellenor, a kommunikacids tiszt, tovabba a logisziikai
fonok, a személyiigyi fondk, jogi és igazgatasi fonok, biztonsagtechnikai foénok, a vezetd
penziligyi referens, a hiradé szakaszparancsnok, az 1. hidépité szdzadparancsnok, a 2. hidépito
szazadparancsnok, az alacsonyvizi hidépité szazadparancsnok, a viztisztité szazadparancsnok,
az egeszsegligyl kozpont parancsnoka és a helydrség tamogato parancsnoksag parancsnoka.

6.1.4. A parancsnokhelyettesnél szamol be a kiképzési fonok (a kiképzési feladatok
vonatkozasaban).

6.1.5. A t6rzstonoknél szamol be a felderit6-, a hadmiiveleti-, a hiradd és informatikai-
, a kiképzési fondk ¢€s az tgyviteli részlegvezetd.

6.1.6. A végzett feladatokrol, tapasztalatokrol, felmertilt gondokrol a vezet6i értekezlet
résztvevoi a vezetdi értekezleten jelentenek.

6.1.7. A beszamoltatasokat, valamint az éves beszamold jelentds Osszeallitasat - a
torzsfonok koordinalasaval - a hadmiiveleti fonokség szervezi. Az ezredparancsnok az MH
OHP parancsnoknak irasban és szoban szdmol be.

7. A belso szabalyzo tevékenység rendje
7.1. A belsé szabalyzo tevékenység alapja:

7.1.1. A belso rendelkezés a katonai vezetés eszkdze, amely a jogszabalyok és a
kézjogi szervezetszabalyozoé eszkozok altal meghatarozott kdvetelményeknek a Honvédségen
beliil térténd végrehajtasara vonatkozo szabalyokat, illetéleg a katonai tevékenység részletes
szabalyait allapitja meg.

7.1.2. Altalanos érvényii (normativ tartalmi) belsé rendelkezés az intézkedés, amely a
katonai élet és tevékenység folyamatos, tobbszor ismétlodd, vagy idében allandosagot mutato

szabalyait allapitja meg.
r

7.1.3. Intézkedést csak a jogszabalynak és a kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzoknek
megfelelden, azok keretei kozott lehet kiadni, az azokkal ellentétes, illetdleg a hataskor nélkiil

kiadott intézkedés semmis.

7.1.4. Az intézkedés kiadasara vald felhatalmazast a Hvt.,, a honvédelemrdl és a
Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrol szol6
2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 290/2011. (XIL. 22.)
Korm. rendelet. és a belsd szabalyozasi tevékenységrol szolé hatdlyos HM utasitas
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tartalmazza.

7.1.5. A normativ tartalmi intézkedést a kiadasa elétt az MH 37. mi. e. jogi és
igazgatasi fonok koteles jogi megalapozottsig szempontjabol megvizsgéalni és egyetértését
ellenjegyzés formajaban rogziteni.

7.2. Kiadmanyozasi jog gyakorlasa:
7.2.1. A parancsnok altalanos kiadmanyozasi joggal rendelkezik.

7.2.2. E jog a parancsnok tavollétében és nevében, a parancsnok altal atruhazott
Jogkorokben, a parancsnokhelyettest, illetve mindkét személy egyidejii tavolléte esetén a
torzsfonokot illeti meg.

7.2.3. A parancsnok altalanos hataskérben az MH 37. mu. e. egészére vonatkozdan
Jogosult intézkedés, és egyedi rendelkezés (sorszamos parancs, hatarozat) kiadasara. A kiadas
el6tt az MH 37. mii. e. jogi és igazgatdsi fonok koteles a rendelkezést jogi megalapozottsag
tekintetében a jogi szolgalat feladatairol szolo eldljaroi parancsban foglalt meértékben
megvizsgalni, és ellenjegyezni.

7.2.4. Minden olyan rendelkezést, amelynek koltségvetési, pénziigyl teljesitési
kihatasai vannak az MH 37. mu. e. vezetd pénziigyi referensével eldzetesen ellenjegyeztetni
kell.

7.2.5. A pénziigyi jellegli okméanyok (adobevallasi. tarsadalombiztositasi okmanyok,
kereseti igazolasok, stb.) kiadmanyozasi joga a vezetd pénziigyi referenst illeti meg.

7.3. A jelentések elokészitése és felterjesztésiik rendje:

7.3.1. Az MH 37. mii. e. rendszeres (Informacid Kapcsolatai Rendszerben €s mas
jogszabalyokban meghatarozott), valamint eseti jelentések (kiilon igény szerinti)
felterjesztésére kateles.

»
7.3.2. A jelentések elokészitése soran a kidolgozasra kijel6lt ligyintézo:

a) Idében begyijti a jelentés Osszeallitdsahoz sziikséges informaciokat.

b)Betartja a jelentés kidolgozasidhoz szilkséges altalanos lgyviteli
rendszabalyokat. ,

¢) Alkalmazza és betartja az MH Egységes Iratkezelési Szabalyzata (Alt/40) €s az
MH 37. mu. e. Iratkezelési Szabalyzatiban meghatarozott alaki és formai

kellékeket.

7.3.3. Felterjesztésre csak a kiadmanyozasra jogosult személy altal alairt, ¢és
nyilvantartasi szammal ellatott jelentés tovabbithato.

7.34. A jelentések ugy keriilnek tovabbitasra, hogy azok a megjeldlt hataridore a
cimzetthez beérkezzenek.

7.4. Egyéb eloterjesztések, jelentések elokészitése és benyujtasas

7.4.1. A parancsnok a feladatkorét érintd kérdésekrol — igény szerint — az MH OHpP
parancsnoknak tesz jelentést, melyet az MH 37. md. e. illetékes szerve készit eld.
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7.4.2. Az MH 37. mu. e. szervek vezetdi kidolgozzak a hataskoriikbe tartozo tigyek
intézésére vonatkozd okmanyokat, és elbterjesztik az alairasra jogosult eléljaréhoz.

8. Az ellen6rzés rendje
8.1. Altalanos rendelkezések: ’

8.1.1. Az ellendrzés a vezetd-, iranyito tevékenységnek - mint folyamatnak - szerves
része, amely a célkitiizések, a feladatok és az elért eredmények, valamint az iranyitott és
vezetett szervek mikodésére eldirt szabalyok, és a gyakorlati megvaldsitas helyzetének
felmérésére szolgal.

8.1.2. Az ecllendrzési tevékenység tervszeriiségét az ezred éves, havi munkaterve
biztositja.

8.1.3. A belsd kontrollrendszer keretében megvalosulo vezetdi, szakteriileti,
allamhaztartasi belsé és folyamatba épitett eldzetes és utdlagos ellendrzések alkalmazasa
atjan a vonatkozé rendelkezések elbirasainak figyelembevételével kell megszervezni és
miukaodtetni az ezred szerveinek, folyamatainak és tevékenységeinek ellenérzését.

8.1.4. A parancsnoki, vezetdi ellendrzéseket — az ellendrzés targyatol, céljatol és
terjedelmétél fiiggben — célellendrzés, valamint utéellendrzés formajaban yegzik.

8.1.5. Az ellenorzést folyamatosan, az éves feladatokkal ésszhangban a parancsnok
altal meghatarozott kovetelmények szerint a rendeltetésnek valé megfelelés, a hatékony
milkodés biztositasa, a rend, a fegyelem, a szervezettség, a jogszabalyok és belso
rendelkezesek betartasanak €rvényesitése érdekében — vezetoi, szervezeti és szakteriileti belso
ellendrzésekre, illetve munkafolyamatokba épitett ellendrzés formajaban — kell szervezni,
illetve végrehajtani.

8.1.6. A belsé kontrollrendszer létrehozasaért, mukodtetéséért és fejlesztéséért a
parancsnok a felelos az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatok figyelembevételével, melyrél évente vezetdi nyilatkozat keretében szamol be.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belso
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Gsszhangban legyen a
szabdlyszeriiséggel, szabdlyozottsdggal, valamint a gazdaségosség,, hatékonysag és
eredményesség kovetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld. pontos €s naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a kéltségvetési
szerv miikodésével kapesolatosan és

d) a belsé kontrollrendszer harmonizaciojara ¢és Osszehangolasara vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenek a médszertani utmutatdk figyelembevételével.

8.2. Az Operativ Bels6 Kontrollok Rendszere:

8.2.1. Az czred parancsnoka felelds az operativ belsd kontrollrendszer (a
tovabbiakban: OBK rendszer) keretében — a szervezet minden szintjén érvényesiild —

megfeleld
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a) kontrollkérnyezetet,

b) kockazatkezelési rendszert,

c) kontrolltevekenyscgeket,

d) informacios és kommunikacios rendszert,
e) operativ nyomon kovetési rendszert,

f) és az a) - e) bekezdések kdovetelményeit intézményi szinten leird
okmanyrendszert kialakitani, miitkddtetni és fejleszteni.

8.2.2. A belsé kontrollrendszer olyan irdnyitasi és ellenérzési rendsgzer, amely lefedi az
alakulat tevékenységének teljes vertikumat és segitségével az alakulat vezetdje érvényesiti a
feladatai ellatasara szolgalo eloiranyzatokkal, létszammal és a vagyonnal valé szabalyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes tevékenység kovetelményeit, — az ezred feladataira
vonatkozo — pontos és naprakész informaciok rendelkezésre allasat. Az OBK rendszer
kialakitasa és mikodtetése soran figyelembe kell venni a HM fejezeti szabalyzdban
foglaltakat, a fejlesztése sordan pedig az allamhaztartasi kiilsé pénziigyi, valamint a belso
ellendrzést végzo szervek altal megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat.

8.23. Az alakulat parancsnoka az ezred tevékenységének folyamataira és
sajatossagaira tekintettel kialakitja, mikadteti és fejleszti a belsé kontrollrendszerét. A belsé
kontrollrendszer tartalmazza:

a) az operativ belsé kontrollok rendszerét, magukban foglalva a folyamatba épitett,
el5zetes, utdlagos €s vezetoi ellendrzéseket,

b) az operativ tevékenységtdl fiiggetleniil mitk6dé — kiilon szabalyozas hatalya ala

tartozo — belsd ellendrzést.
,

8.2.4. A muszaki ezred OBK rendszer mikodésének alapjat az alabbi okmanyok
képezik: -

a) Operativ Bels6 Kontrollok Rendszere Szabalyzat;

b) Ellen6rzési nyomvonal;

¢) Szabalytalansagok nyilvéntartasa,

d) Kockazatok nyilvantartasa (F6 kockazat nyilvantartas; Nyilvantartis a
bekévetkezett kockazatokrol);

e) Ellenorzésekhez kapcsolddo intézkedések nyilvantartasa.

82.5. Az allamhaztartasi belsé ellendrzés (a tovabbiakban: ABE) kialakitasarol,
megfelelé mikodtetésérdl és fiiggetlenségének biztositasardl a koltségvetési szerv vezetbje —
az alakulat parancsnoka — koteles gondoskodni, emellett koteles az ABE miikddéséhez

sziikséges forrasokat biztositani. .

8.2.6. Az ellendrzés tipusai:

a) Az operativ belsé kontrollokhoz kapcsolodo ellenérzés tipusai: atfogd ellendrzes,
témavizsgalat, célellendrzés és utdellendrzés.

b) Az ABE tipusai: szabalyszer(iségi-, pénziigyi-, rendszer- €s teljesitményellendrzes,
illetve informatikai ellendrzes.
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9. A tapasztalat-feldolgozas rendje

9.1. Az ezred Onalloan, sajat hatdskorben, kozvetlen parancsnoki, vezetdi iranyitas,
feliigyelet és felelésség mellett, sajat kijel6lt kapesolattartoin keresztiil végzi sajat Miiveleti
Tapasztalat Feldolgoz6 Rendszerének miikodtetését, amelynek mindennapos operativ
mukddtetéséért az ezred torzsfonoke felel.

9.2. Az ezred szintt tapasztalat feldolgozas az MH OHP parancsnokéanak az MH OHP
Miveleti Tapasztalat Feldolgozo Rendszerének miikodtetésére vonatkozo intézkedéseiben
meghatarozott modszertani és cljarasi szabalyok alapjan, az MH Ko&zponti Tapasztalat
Adatbazis és az MH OHP Tapasztalat Feldolgozas Portal aktiv hasznélataval, az MH
mukddési rendjébe illeszkedd, logikai alapokon nyugvé folyamat szerint, az ezred altal
végrehajtott muveletek. €s az azokhoz kapcsolodd tervezési, szervezési, eldkészitési,
feikészitési €s értékelési feladatok végrehajtasa soran mikodik.

9.3. Az ezrednél sorszamos rendelkezésben keriil kijeldlésre a tapasztalat
feldolgozasért felelés személy, a tapasztalat feldolgozd kapcsolattartd és a kapesolattartd
helyettes(ek). A tapasztalat feldolgozassal kapcsolatos feladatok koordinalasara, egyeztetésére
szervezet szintli TFM Keriil létrehozasra.

9.4, Az ezred feleldssc¢gi és mikddési korébe tartozd feladatok és tevékenységek
megtervezese, megszervezése ¢s végrehajtasa soran felmeriild hidnyossagok, problémak.,
illetve bevalt gyakorlatok a Miiveleti Tapasztalat Feldolgozé Rendszer segitségével
feldolgozasra keriilnek. Ezt a munkat a tapasztalat feldolgozasért felelés személy
irdnyitasaval, jovahagyd rendelkezése alapjan, az ezrednél kijeldlt tapasztalat feldolgozo
munkacsoport tagok véleményezése, egyetértése és javaslatai figyelembevételével kell
végrehajtani.

9.5. Az ezred szemclyr allomanya jogosult — sot, kotelessége — szervezete
hatékonysaga novelése érdekében Megfigyeléseket tenni. A Megfigyelést végzd személy a
megadott ,,Egyszeriisitett Megfigyelés Jelentés” formanyomtatvany KitSltésével rogziti az
altala fontosnak, megvizsgalandonak tartott esemeényt, az crﬁsnek,'gyengének tartott
teriileteket.

9.6. A Miuveleti Tapasztalat Feldolgozé Rendszer miikddtetése soran a személyi
allomany tagja altal megfogalmazott problémat elsésorban az ezreden beliil kell megoldani, és
csak akkor kell felsobb szintre emelni, vagy szakmai agra irdnyitani, ha illetékességi vagy
hataskori korlat meriil fel.

9.7. Az dallomany tagja a megfogalmazott problémat - a szabalyosan kitdltott
Egyszertsitett Megfigyelés Jelentés formanyomtatvanyt — atadja sajat kapcsolattartjanak, aki
dsszedllitja a Probléma Listat. ozt a tapasztalat feldolgozasért felelos személy jovahagyasa
utan elemzés céljabol eljuttatja a témaban illetékes szakemberek részére. Az elemzések
végrehajtasat kovetden a kapcsolattartd 6sszeallitja a szervezet Feladat Végrehajtasi Tervét (a
tovabbiakban: FVT), amit a TFM tagok atolvasas utan véglegesitenek. A TFM iilést kovetden
a véglegesitett FVT-et a tapasztalat feldolgozasért felelds személy jovahagyja. A jovahagyast
kovetoen a kapcsolattartd rogziti a feldolgozott tapasztalatokat az MH Kdézponti Tapasztalat
Adatbazisaban. Ezzel parhuzamosan megkezdodik a javitd folyamatok felelésok altali

A ’
végrehajtasa.

9.8. A javité folyamatok végrehajtasanak fokdt havi rendszeresseggel
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allapotjelentésben kell rogziteni. Az allapotjelentést a felelos kételes megadni.
10. Rendezvények
10.1. Altalanos rendelkezések:

¥
10.1.1. Az MH 37. mil. e. hataskorébe tartozo feladatok, tervezett intézkedések
elokészitésének megtargyaldsa allando, illetve eseti jellegii rendezvényeken torténik.

10.1.2. Az MH 37. md. e. allandd jellegi rendezvényei a jelen SZMSZ-ben régzitett
tanacskozasok, értekezletek, melyek meghatarozott rendszerességgel, az MH 37. mi. e. havi
munkatervében rogzitett idépontban keriilnek levezetésre.

10.1.3. Az eseti jellegii rendezvényt (értekezlet, megbeszélés, stb.) az adott feladatért,
tevékenységert, ligyintézésért felelés MH 37. mi. e. szerv vezet6je, az ligyben érintettek
részvételével indokolt esetben a torzsfonoknél kezdeményezi.

10.1.4. Az MH 37. mi. e. szervek altal levezetésre keriil6 rendezvényeket a
parancsnoki iroddkban, az ezred szervek vezetéi irodaiban, a rendezvényteremben, a vezetési
teremben, a kiillonbozd tantermekben. a legénységi étkezdében, illetve ezred sorakozd esetén
az alakulé téren kell megtartani.

10.1.5. Az MH 37. mii. e. rendezvényterem, a legénységi étkezde, a vezetési terem
rendezvényre t6rténd igénybevételét a torzsfonok koordindlja. Az adott terem berendezését a
rendezvény elokészitéséért, végrehajtasaért feleloss MH 37. mi. e. szerv az alegyseg
parancsnokokkal pontositja, illetve koordinalja.

10.1.6. A kiilonb6z6 rendezvények informatikai biztositasat az eldzetes igény alapjan
a hirado és informatikai fonokség végzi.

10.1.7. A rendezvények anyagi-technikai biztositdsat az eldzetes igény alapjan a
hely6rség tamogatd parancsoksag veégzi.

10.1.8. Amennyiben a rendezvényen mindsitett adatok is elhangzanak elsésorban a
rendezvénytermet és vezetési termet kell igénybe venni.
10.1.9. Az adott rendezvény szervezdje koteles gondoskodni:
a) Barmilyen szintli mindsitett adathordozo felhasznalasa ,esetén jelenleti iv
készitésérol;
b) Az adatok, informaciok mindsitésének megfelelé hitelesitett (nyilvantartott)
munkafiizetekben torténd rogzitésérol, jegyzetelésrol;
¢) A rendezvény megkezdése el6tt titoktartasi nyilatkozat, illetve kotelezveny
alairatasarol.
10.2. A parancsnok éves értékelé és feladatszabé parancsnoki értekezlete:

10.2.1. A parancsnok éves értékeld és feladatszabo parancsnoki értekezlete az ezred
iranyitasanak, vezetésének legmagasabb szintt foruma.

10.2.2. A parancsnok éves értékeld és feladatszabod parancsnoki értekezlet célja:
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10.2.2.1. Az ezred el6z06 évi munkatervében rogzitett, az ezred egészére vonatkozo
kiemelt ¢s meghatirozé fontossagy, illetve az alegységek altal végrehajtott feladatok
ertekelese.

10.2.2.2. A targyévi tevékenység fo iranyelveinek, célkitiizéseinek, feladatainak,
azok veégrehajtasa  kovetelményeinek meghatarozasa, a cselekvési egység
megteremtése.

10.2.3. A targyévet kovetd €v tevékenysége fO iranyainak, fOo célkitiizéseinek, fo
feladatainak rogzitése.

10.2.4. Az ezredparancsnok éves értékeld és feladatszabd paranesnoki értekezlete a
parancsnok vezetésével — €vente — egy napban (az MH OHP parancsnok éves értékeld és
feladatszabo parancsnoki vezetOi értekezlete utan) keriil levezetésre.

10.2.5. Az ezredparancsnok éves értékeld és feladatszabd parancsnoki értekezlete
clokészitésének és végrehajtasanak feladatait az értekezlet tervezett végrehajtasa el6tt 30-45
nappal az ezred parancsnoka parancsban szabalyozza.

10.2.6. Az ezred, illetve az alegységei targyévre vonatkozé feladatainak
meghatarozasa az ezredparancsnok éves feladatszabd parancsaban torténik, melyet az
ezredparancsok éves ériékelo €s feladatszabo parancsnoki értekezletének végrehajtasa utdn, 5
munkanapon beliil kell kiadni.

10.2.7. Az ezredparancsnok éves értékelé és feladatszabo parancsnoki értekezletén
résztvevoket, a meghivottak korét mindig a parancsnok szabalyozza, az elOkészitesért, a
feladatszabo parancs kidolgozasaért a hadmiiveleti fonokség a felel6s.

10.3. Az ezredparancsnok vezetéi értekezlete:
10.3.1. Elétervezdi értekezlet

10.3.1.1. Az eldtervezdi értekezlet rendeltetése: az ezred targyhonapot kdvetd honap
f6 feladatainak, azok végrehajtasa id6pontjainak, iddrendjének, koévetelményeinek
koordinalasara, pontositasara létrehozott forum.

10.3.1.2. Az eldtervezdi értekezlet célja:

10.3.1.2.1. Az ezred jovahagyott éves munkatervében a targyhonapot kovetd
honap f6 feladatainak, felkészitési és kiképzési rendezvényeinek pontositasa.

10.3.1.2.2. Az ezred jovahagyott éves munkatervében a targyhonapot koveto
honap fo feladatainak, felkészitési és kiképzési rendezvényei végrehajtasi
iddpontjainak, idérendjének, a végrehajto alegységek pontositésa, koordinalasa.

10.3.1.2.3. A targyhdnapot kovetd honapra vonatkozo egyéb tervezési adatok
pontositasa, koordinélasa.

10.3.1.3. Az eldtervezoi értekezlet a honap els6 csiitdrtokjén keriil megtartasra.

10.3.2. Feladatszab6 értekezlet

10.3.2.1. A feladatszabo értekezlet rendeltetése: az ezred targyhénapot kvetd honap
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fo  feladatainak, azok végrehajtdsi iddpontjainak, idorendjének, kovetelményeinek
meghatarozasara létrehozott forum. h

10.3.2.2. A feladatszabo értekezlet célja:

10.3.2.2.1. Az ezred targyhonapot koveté havi £6 feladatainak meghatérozasa.

10.3.2.2.2. Az ezred targyhonapot koveté havi fo feladatai, felkészitési és
kiképzési rendezvényei végrehajtasi id6pontjainak, idérendjének. a végrehajtd
ezred vezeto szerveinek, alegységeinek meghatarozasa, kijelélése.

10.3.2.2.3. Az ezred targyhonapot kdvetd havi f6 feladatai, felkészitési és
kiképzési rendezvényei végrehajtasi kévetelményeinek meghatarozasa.

10.3.2.3. A feladatszabo értekezlet a honap masodik csiitortokjén keriil megtartasra.
10.3.3. Tervjovahagyo értekezlet

10.3.3.1. A tervjovahagyo értekezlet rendeltetése: az ezred, az gzredparancsnoksag
szervel, az alegységek targyhdénapot kovetd havi munkaterveinek jovahagyasa.

10.3.3.2. A tervjovahagyo értekezlet célja:

10.3.3.2.1. Az ezred, az ezredparancsnoksig szervei és az alegységek
targyhonapot kovetd havi munkaterveinek ellenorzése.

10.3.3.2.2. Az czred torzsfonok, az ezredparancsnoksag szerveinek vezetoi €s
az alegység parancsnokok jelentésének meghallgatasa targyhonapot kovetd havi f6
feladatai, felkészitési, kiképzési rendezvényei végrehajtasanak elgondolasarol, a
havi munkatervekben t6érténo régzitésérol.

10.3.3.2.3. Az ezred, az ezredparancsnoksag szervei ¢és az alegységek
targyhonapot kévetd havi munkaterveinek jovahagyasa.

10.3.3.3. A tervjovahagyo értekezlet a honap harmadik csiitdrtdkjén keriil megtartasra.

10.3.3.4. Az ezred, az ezred szervek és az alegységek haVi munkaterveit a
tervjovahagyo értekezlet elotti napig a kidolgozasért felelds vezetdk, parancsnokok az ezred
vezetdinek (a parancsnok kivételével), 'az ezredparancsnoksagi szervek vezetOinek
bemutatjak.

10.3.3.5. Az ezred, az ezred szervek, az alegységek havi munkaterveit a tervjovahagyo
értekezlet eldtti napig a kidolgozasért felelés vezetdk, parancsnokok az ezred vezetdi dltal
meghatarozottak alapjan pontositjak, javitjak és elokészitik a tervjovahagyo értekezlet
keretében, a parancsnok altal tortén6 jovahagyasra.

10.3.3.6. Az ezred torzsfonok, az ezred szervek vezetdi, az alegységek parancsnokai a
tervjovahagyo értekezleten jelentik a havi munkatervek kidolgozasat, a részikre
meghatarozott f§ feladatokat, felkészitési, kiképzési rendezvényeket, azok végrehajtasanak
idsrendjét, a végrehajtas biztositasanak, tdmogatisanak f& kérdéseit, a végrehajtas
feltételeinek meglétét. a felmeriilé gondokat, problémakat, a parancsnoktol kért segitséget.

10.3.3.7. Az ezredparancsnok a torzsfénok javaslatara jovahagyjd az czred, az ezred
szervek koziil a kozvetlen iranyitasa ald tartozok, és az alegységek havi munkaterveit. Ezzel
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parhuzamosan a t0rzsfénok szintén jovahagyja az 6 iranyitésa ala tartozo ezred szervek havi
munkaterveit.

10.3.4. Beszamoltato értekezlet

10.3.4.1. A beszamoltaté értekezlet rendeltetése: az ezred, az ezred szervek, az
alegységek altal a targyhonapban végrehajtott 6 feladatok, felkészitési, kiképzési
rendezvények elszamolasanak, értékelésének foruma. '

10.3.4.2. A beszamoltatd értekezlet célja:

10.3.4.2.1. Az ezred tOrzsf6nok, az ezred szervek vezetdi, az alegység
parancsnokok elszamoltatdsa a targyhonapban végrehajtott f6 feladatokrol,
felkészitési, kiképzési rendezvényekrol és azok értékelésérol.

10.3.4.2.2. Kovetkeztetések levondsa az ezred, az ezred szervek, alegységek
vonatkozasaban a targyhonap {6 feladatai végrehajtasarol, értékelésérol.

10.3.4.2.3. Feladatok meghatarozasa az ezred, az ezred szervek, alegységek
vonatkozasdban a targyhonapban végre nem hajtott f6 feladatok, rendezvények
potlasara.

10.3.4.2.4. Az ezred targyhOnapban végrehajtott 16 feladatai, illetve azok
értékelése, az MH OHP részére torténd jelentés alapjainak meghatéarozasa.

10.3.4.2.5. A tapasztalat feldolgozas feladatainak helyzete. "
10.3.4.3. A beszamoltato értekezlet a honap utolsé csiitortokjén keriil megtartasra.

10.3.44. Az ezred szervek vezetdi, az alegységek parancsnokai a beszamoltatd
értekezletre felkésziilnek jelentés végrehajtasra:

10.3.4.4.1. Az ezred szerv, alegység altal a targyhonapban végrehajtott {6
feladatok, felkészitési ¢s kiképzési rendezvények, azok értekelése, részvetel.

10.3.4.4.2. Az ezred szerv, alegység altal a targyhonapban tervezett, de végre
nem hajtott f6 feladatok, az elmaradas okai, a tervezett pétlds idGpontja,

feltételeinek megléte.

10.3.4.4.3. Az ezred szerv, alegység KFR feladatai végrehajtasanak, a kijelolt
készenléti alegység (pl.. MH NRF), Honvédelmi Katasztréfavédelmi Rendszer

munkacsoportok biztositottsaga, ellenérzések eredményei.
1]

10.4. Az ezredparancsnok vezetéi értekezleteinek altalinos szabalyai:
10.4.1. Az ezredparancsnok vezetdi értekezleteit a parancsnok vezeti.

10.4.2. Az ezredparancsnok vezetdi értekezletein az ezred szervek vezetol, az
alegységek parancsnokai jelentéseirdl, illetve az ezredparancsnok altal hozott dontésekrdl,
feladatszabasokrol feljegyzes késziil.

10.4.3. Az ezredparancsnok vezetdi értekezletein a parancsnok dontéseit, a parancsnok
altal meghatarozott feladatokat. idépontokat, végrehajtasi idérendeket, az ezred szervek,
alegységek feladatait azok vezetdi, parancsnokai a vezetoi munkafiizetiikkben rogzitik.
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10.4.4. Az ezredparancsnok vezetdi értekezletein készitett feljegyzéseket az erre a
celra felfektetett gytijtoben. idérendi sorrendben iktatjak és taroljak, évenkénti bontasban. A
gylijtoket. a benne rogzitett feljegyzésekkel 5 évig kell megérizni.

10.4.5. Az ezredparancsnok vezetdi értekezleteinek helye a Rakoczi-terem. Az
értekezleten a parancsnok, parancsnokhelyettes, térzsféndk, torzsfonok helyettes, az MH 37,
mi. e. szervek vezet6i, az alegységparancsnokok, a belsé ellendr, a kommunikacids tiszt és a
vezénylo zaszlos vesz részt. Allandé meghivott a KNBSZ helyi miveleti fétisztie és az MH
43. HVTE AHIFK képviseldje.

10.5. Ezred fondki értekezlet:
10.5.1. A fonoki értekezlet ezred szintii kollektiv tanacskoz6 testiilgt.
10.5.2. Az ezred fonoki értekezlet célja:
10.5.2.1. Az el6z6 havi végrehajtott feladatok és ellendrzések részletes,
elemzett értékelése.

10.5.2.2. A kovetkez6 honap feladatainak meghatarozasa.

10.5.2.3. A targyhavi feladatok végrehajtasa helyzetének Aattekintése, a
hatralévo feladatok pontositasa.

10.5.2.4. Az ezred egészét, vagy egyes részét érintd elvi kérdések, f6 feladatok
megvitatasa.

10.5.2.5. Aktualis kérdések megbeszelese.

10.5.3. Az ezred fonoki értekezlete az ezredparancsnok dontésének megfeleld

rendszerességgel (havonta egy alkalommal) keriil megtartasra.
[

10.5.4. Az ezred fondki értekezletet az ezredparancsnok (parancsnokhelyettes), vagy a
torzsfonok vezeti.

10.5.5. Az ezred fonoki értekezletén meghozott dontésekrdl, az elhangzott
javaslatokrol, allasfoglalasokrol a fonoki értekezlet fiizetében feljegyzést készitenek.

10.5.6. Az ezred féndki értekezlet résztvevéi, illetve a meghivottak a féndki
értekezleten hozott dontéscket, az ezredparancsnok altal meghatarozott feladatokat a vezetoi
munkafiizetiikben rogzitik.

10.5.7. Az ezred fonoki értekezletet a tervjovahagyo értekezlettel egy napon kell
végrehajtani. A fonoki értekezlet fiizetét a hadmiiveleti fonokség vezeti.

10.5.8. Az ezredfonoki értekezlet helye a Rékoczi-terem. Az értekezleten a
parancsnok, parancsnokhclyettes, a torzsténok, a torzsfonok helyettes, az MH 37. mi. e.
szervek vezetdi, az alegységparancsnokok ¢s a vezényl0 zaszlos vesz reszt. Allandé
meghivott a KNBSZ helyi miiveleti fotisztje és az MH 43. HVTE AHIFK képviseldje.

10.6. Ezred heti koordinacios értekezlete:

10.6.1. Az ezred heti koordiniciés értekezlet az ezred feladatai végrehajtasanak
operativ koordinald féruma.
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10.0.2. Az ezred heti koordinacios értekezlet célja:

10.6.2.1. Az ezred havi munkatervében szereplo, a targhhéten végrehajtott,
lletve elmaradt feladatok pontositésa.

10.6.2.2. Az ezred havi munkatervében szerepld, a targyhetet kovetd héten
vegrehajtasra keriil$ feladatok pontositasa. koordinalésa.

10.6.2.3. Az ezred KFR, HKR, illetve egyéb Jelszavas feladatok terveinek
egyeztetése, pontositasa.
10.6.3. Az ezred heti koordinacids értekezletének napirendi pontjai:
10.6.3.1. A targyhétre tervezett és terven feliili feladatok vegrehajtasanak
helyzete.
10.6.3.2. A targyhetet kovet héten végrehajtand6 feladatok.
10.6.3.3. Koordinalast igényl6 kérdések egyeztetése.
10.6.3.4. Szervezési feladatok végrehajtasa.
r

10.6.3.5. NRF kiilonboz valtasaiba felajanlott erdk felkészitésének, szolgalat
cllatasanak helyzete.

10.6.3.6. Az ezred parancsnoksag, vezets szervek, alegységek KFR, HKR,
illetve egyéb jelszavas feladatai terveinek egyeztetése, pontositésa.
10.6.3.7. Egyéb kérdések.

10.6.3.8. Az ezredparancsnok. vagy térzsfénok értékelése. feladatszabasa.

10.6.4. Az ezred heti koordinacios értekezletet az ezred parancsnoka ( helyettese), vagy
torzstonoke vezeti.

10.6.5. Az ezred heti koordinacios értekezleten meghozott déntésekrdl, az elhangzott
Javaslatokrol, allasfoglalasokrél a heti koordinacids értekezlet fiizetében feljegyzést
keszitenek.

10.6.6. Az ezred heti koordindcios értekezlet résztvevoi, illetve a meghivottak a heti
koordinaciés értekezleten hozott dontéseket, az ezredparancsnok, vagy torzsfonok Aaltal
meghatarozott feladatokat a vezet6i munkafiizetiikben rogzitik.

10.6.7. Az ezred heti koordinacids értekezletét, az ezredparancsnoki értekezletekkel
egy napon, azok utan kell végrehajtani.

10.0.8. Az ezred heti koordinacios értekezletén a parancsnok, parancsnokhelyettes,
torzstonok. t6rzsfondk helyettes, az MH 37. mii. e. szervek vezetéi, az alegységparancsnokok
¢s a vezenylo zaszlos vesz részt. Eseti meghivott a KNBSZ helyi miveleti fotisztje és az MH
43. HVTE AHIFK képviseloje.

10.7. Az ezredparancsnok napi koordinacios értekezlete:

10.7.1. A napi koordinacids értekezlet az ezred révid tavi, napi feladatai végrehajtasat
koordinal¢ értekezlet, elrendelése az ezredparancsnok déntésének megfeleléen torténik.

10.7.2. Az ezredparancsnok napi koordinacids értekezlet célja:
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10.7.2.1. Az ezred napi feladatainak koordinalasa.
10.7.2.2. Az operativ dontések elokészitése és meghozatala.
10.7.2.3. Egységes allaspont kialakitésa.

10.7.2.4. Az érkezett posta referalasa.

10.7.2.5. A parancsnok, parancsnokhelyettes és a torzsfonok személyes

clioglaltsaganak pontositasa. .

10.7.3. Az ezredparancsnok napi koordinacids értekezlete az czredparancsnok
vezetésével. az altala meghatarozott idépontban keriil végrehajtésra.

10.7.4. Az ezredparancsnok napi koordinacios értekezleten meghozott dontéseket, az
clhangzott javaslatokat, allasfoglalasokat a résztvevék ¢és a meghivottak a vezetdi
munkaftizetiikben régzitik.

10.7.5. Az ezred napi koordinacids értekezlet helye a parancsnoki iroda. Az
crtekezleten a parancsnok altal meghatarozott személyek vesznek részt.

10.8. Allomanygyiilés:

10.8.1. Az MH 37. mii. e. teljes személyi allomanya részére allomanygyulést a
parancsnok vezetésével havonta egy alkalommal kell végrehajtani az ezred teljes személyi
allomanyat érintd parancsok, intézkedések ismertetése, kozérdekii informaciok kihirdetése
céljabol. '

10.8.2. A rendfokozati csoportokra bontott, tiszti, altiszti ¢és legénységi, valamint
kozalkalmazotti tdjekoztatd gytléseket az allomanygytilésekkel egy napon kell végrehajtani.

10.8.3. Az allomanygyiléseket (a tajékoztatd gytléseket is beleértve) a havi
munkatervben rogzitett idopontokon, a személyiigyi fonokség szervezi, késziti el6.

10.9. Ezredsorakozo6:
10.9.1. Az MH 37. m{i. e. havonta egyszer ezredsorakozot hajt végre.

10.9.2. Az ezredsorakozd helye az alakuld tér. (Koézalkalmazottak a tribiin melletti
teriileten allnak)

10.9.3. Az ezredsorakozo 6ltozete a katona allomanynak az évszaknak megfelel$ hadi-
(gyakorlo-) 6itdzet. ,

10.10. Egyéb rendezvények:

10.10.1. Az MH 37. mii. e. szervek a felsorolt értekezleteken kiviil a hataskériikkbe
tartozd feladatok végrehajtasa érdekében informativ jellegi rendezvényeket tarthatnak,
amelyek az alarendeltek tajekoztatasat, illetve a feladatokkal kapcsolatos eligazitasat
szolgaljak.

10.10.2. Eligazitas keriil megtartdsra minden olyan szolgalati feladattal kapcsolatban,
amely operativ cselekvést kdvetel, és az eligazitas témaja nem igényh értekezlet 6sszehivasat.
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10.11. Tapasztalat Feldolgozé Munkacsoport értekezlet:

10.11.1 Az ezrednél a Miveleti Tapasztalat Feldolgozé Rendszer eredményes
mukddtetésére. feladatainak koordinalasara. egyeztetésére TFM-ot kell mikédtetni.

10.11.2. A TFM értekezletet a sorszamos rendelkezésben meghatarozott
rendszerességgel és helyen kell megtartani. Indokolt esetben a TFM vezetdje soron kiviil is

sszehivhatja a munkacsoportot teljes vagy részleges allomanyaval, a feldolgozandé témanak
megfeleloen.

10.11.3. A munkaértekezletet az ezred torzsfonske vezeti. Titkara a kijelolt tapasztalat
feldolgozd kapcsolattartd. A TFM tagok a kiilonbozé szakteriiletek érdemi képviseléi. A
Megfigyelések szakiranyanak megfelelden tovabbi — kiilsé — szakértd bevonasara is sor
keriilhet. '

10.11.4. A Munkacsoport feladatai;
a.) anyers FVT szovegezésének pontositasa, véglegesitése;

b.) dontési javaslatok elokészitése — elsésorban a prioritasok s erdforrds
felhasznalds tekintetében — a dontéshozé szamara;

¢.) ajavito folyamatok szervezeti szintii koordinalasa.
11. Egyéb miikédési szabalyok
11.1. Munkaltatoi jogok gyakorlasa:

I1.1.1. A honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek
vegrehajtasarol szol6 9/2013. (VIIL 12.) HM rendelet 1. szamt melléklete alapjan torténik.

11.2. A beosztasok dtadas-atvételének rendje: '

I'1.2.1. A beosztasban tortént személyi valtozéas esetén az atadas- atvétel ki kell, hogy
terjedjen a beosztés teljes iigykorére és az atadandé valamennyi feladatra.

I1.2.2. A munkakdri leirasban rogzitett feladatoknak megfeleléen 3 példanyban
jegyzokonyvet kell késziteni, melyben régziteni kell a tényleges dllapotot és a folyamatban
lévé feladatokat. Ha a beosztas szintje sziikségessé teszi, az atadas - és atvétel végrehajtasara
az ezredparancsnok bizottsagot jeldl ki. A jegyzokonyvek egy-egy peldanyat az atado és az
atvevo kapja. a harmadik példanyt az irattarban kell érizni.

11.2.3. Az egyes beosztottak beosztasukat — amennyiben nincs atvevd — a kézvetlen
szolgalati eldljaronak adjak at. Ebben az esetben a fontosabb iigyek allasard] feljegyzést kell
késziteni, és azt irattarban elhelyezni.

11.2.4. Szervezeti véltozasok esetén szervezeti egységek kozotti atadasnal a fentieket
ertelemszertien kell alkalmazni, a technikai eszk6zok. okmanyok, iratok, stb. dtadas - atvételét
- a vonatkozo eloirasoknak megfelelden - tételesen kell végrehajtani.

I'1.2.5. Az atadas-atvétel megtorténtét a szolgalati eldljaronak a jegyzokonyv egyidejii
bemutatasaval, személyesen kell jelenteni.

I1.2.0. A szervezeti egység vezetdje. vagy fontosabb beosztasu ligyintézé elorelathato
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tartos tavolléte esetén is a fentiek szerint kell eljarni.
11.3. Helyettesitésekre (megbizasokra) vonatkozo szabalyok:

IT.3.1. A hivatasos és szerzodéses katonak megbizdsdra a vonatkoz6 jogszabélyok
betartasaval keriilhet sor. Megbizdsért a hatalyos jogszabalyban meghatarozott dijazés jar.

I'1.3.2. A megbizasoknak minden esetben parancsban kell megjelenniiik, az 1 hénapot
meghaladé megbizas esetén a megbizott jegyzokonyvben nyilatkozik arrol, hogy az 1 honapot
meghaladé megbizashoz hozzajarul.

I'1.3.3. Az 1 honapot meg nem halad6 helyettesitéseket a helyettesitendd személy
beosztasa szerinti szintli parancsban (szazad. ezred) kell megjelentetni, és itt kell intézkedni a
helyettesitd személy jogkorére vonatkozoan.

11.3.4. A kozalkalmazotti dlloméany helyettesitésére a hatalyos jogszabalyok és a
Kollektiv Szerzddés alapjan keriilhet sor.

11.4. Minésitett adatok védelme: .

IT.4.1. A személyi allomany mindsitésre, és felhasznaldsra vonatkozo jogosultsaga, a
mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. torveny, illetve a Nemzeti Biztonsagi
Feltigyelet miikbdésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjér6l szolé 90/2010. (1.
20.) Kormanyrendelet eléirasai alapjan kertil szabalyozésra.

11.4.2. Az objektumok és a mindsitett adatok védelmére vonatkozd szabalyokat,
valamint az igyviteli eldirasokat a teljes személyi allomany kételes a beosztasanak megfeleld
meértekig megismerni. arrdl irdsban nyilatkozni, és az eldirasokat betartani.

11.4.3. A mindsitett adat megismerésére felhatalmazott iigyintézé a tudomasara jutott
mindsitett informéciot az érvényességi idén beliil a felhasznalasra nem jogosult személyeknek
nem adhatja at, illetve az adat tartalmat nem hozhatja illetéktelen személy tudomaséra, vagy
ny:lvanossagra.

11.4.4. A felhasznalasi jogosultsag, vagy a miiszaki ezreddel fennalld jogviszony
megsziinése, tartos vezénylés el6tt az ligyintézé koteles az dltala kezelt mindsitett és nyilt
iratokat az ligyviteli részlegnek, a belépési engedélyt (aktiv kartyat) a Hadmiiveleti fénokség
beosztott tiszt részére leadni. :

I'1.4.5. Mindsitett adathordozot a szolgalati helyrdl kivinni vagy elkiildeni csak az
tigyviteli részlegen keresztiil, a mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasok betartasaval
lehet. Nyilt irat munkahelyrdl torténd kivitelérdl, munkahelyen kiviili tanulméanyozasarol,
feldolgozasarol, tarolasarol belsd szabalyzatban kell rendelkezni.

[1.4.6. Valamennyi fonok, illetve alegységparancsnok személyesen felelés a
mindsitett adatokra vonatkozo jogszabalyok és tigyviteli eléirdsok betartasaért, betartatasaért,
ezert rendszeresen koteles ellenérizni a vezetése alatt all6 személyek mindsitett adatvédelmi
és ligyviteli tevékenységét.

11.47. Az lgyintézést ¢és ligykezelést mindenki az iigyvitellel kapcsolatos
rendelkezések eldirasainak megfelelden koteles végezni.
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I1.4.8. Az ligyintézés soran minden fénok és beosztott koteles megfelelé éberséget
tanusitani, a tudomasara jutott mindsitett informaciot megOrizni, azt csak az iigy elintézésére
tlletékes, vagy az elintézésbe bevont személlyel k6zolni. Tilos mindsitett informaciot az
tigyben illetéktelen személlyel vagy annak jelenlétében kozolni, illetve ilyen itigyekrdl
szolgalati helyen kiviil barkivel targyalast folytatni.

I1.4.9. Birosagi targyaldson (ligyészi kihallgatason) mindsitett adatot érinté
kérdésekrol csak akkor adhaté nyilatkozat vagy szakértoi vélemény, ha az arra illetékes
TR B I I3 ’ . , ‘ ’ s r r o |74 r ’
eloljarotol az erintett személy a titoktartas kotelezettsége alol el6zoleg felmentést kapott.

I1.4.10. A kiils6 szervezetekkel t6rténd kapcsolattatas soran hasznalt, az elektronikus
levelezésre alkalmas, illetve az Internetre ideiglenesen vagy allando jelleggel rakapcsolt
szamitogépen minGsitett adatot tartalmazé, tovabba szolgélati tevékenységgel osszefiiggd
nyilt, illetve belsd hasznalatra készilt ,.,Nem nyilvanos™ adatok tarolasa tilos.

I1.4.11. Tilos internet kapcsolat létrehozasara olyan szamitogépet alkalmazni, amely
olyan lokalis halozat tagjaként iizemel, amelynek szerverén, vagy mas munkaallomasan az
eloz6 pontban meghatarozott adatokat térolnak. Internetezés igénybevételére csak a belsd
szamitogepes haldzattol elkiilonitett szamitogépet, vagy lokélis haldzatot szabad hasznalni.

I'1.4.12. A katonai szervezet-Nyilvantarto helyiségében ,NATO, EU RESTRICTED”
adatfeldolgozasra alkalmas elektronikus informacié feldolgozé munkaallomas iizemel. A
feldolgozd munkahelyen torténé munkavégzés szabalyainak eléirdsait a mindsitett adat
védelmérél szolo 2009. évi CLV. térvény, illetve a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet
miikodeseének. valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl szolo'90/2010. (111, 26.)
Kormanyrendelet és az Uzemeltetés Biztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: UBSZ)
tartalmazza, mely  alapokméany folyamatos naprakészen tartasaért a kijelslt
Rendszerbiztonsdgi Felelos (a tovabbiakban: RBF) tartozik teljes koru felelosséggel a
hatalyos jogszabalyi eléirasok mellett. A rendszer iizemeltetésében kézremiiksdd személyek
ugymint Biztonsagi vezetd, RBF, Rendszer Adminisztrator, valamint a munkaallomas
hasznalatara kijelolt felhasznaléi allomany az tigyviteli szerv feliigyelete alatt kotelesek a
hatalyos jogszabdlyi eloirasok mellett az altaldnos- és elektronikus informaciovédelmi
szabalyokat betartani, amely kiterjed a személyi-, fizikai-, adminisztrativ- ¢s elektronikus
informacioveédelmi kévetelményekre.

11.5. Elektronikus levelezés, adatvédelem:

I1.5.1. Az Internetre ideiglenesen, vagy allandé jelleggel rakapcsolt szamitogépen
(irodai, mobil) mindsitett adatot képezé, tovabba szolgalati tevékenységgel Osszefiiggd nyilt,
illetve belso hasznalatra késziilt nem nyilvanos adatok tarolasa tilos.

F

I1.5.2. Az Internet igénybevételére fizikailag elkiilonitett szamitogépet vagy lokalis

halozatot kell hasznalni. '

11.5.3. Az Internet igénybevétele soran a honvédségi felhaszndlét az dltalanos,
valamint a HM ¢és a Magyar Honvédség Titokvédelmi és Ugyviteli Szabélyzatdban

meghatirozottak szerint titoktartasi kételezettség terheli.

I1.5.4. Rejtjelzd eszkoz (informaciovédelmi technikai eszkéz) az Internethez nem
csatlakoztathatd, annak hasznalata szigorian tilos.

11.5.5. A szamitastechnikai berendezések, eljarasok, minésitett adatvédelem és
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ligykezelés szabalyait el6iré jogszabalyok, intézkedések. belsé normativ utasitisok helyi
részletes szabalyozasa a katonai szervezet Elektronikus Informacidbiztonsagi Szabalyzataban

keriil kidolgozéasra, amelynek az elkészitését és naprakészen tartasat a hirado és informatikai
fonok koteles végrehajtani.

11.6. Az érkezett ligyiratokkal kapesolatos feladatok:

11.0.1. Az MH 37. II. Rakoczi Ferenc Miiszaki Ezrednek cimzett, iktatott tigyiratokat
a parancsnok, a parancsnokhelyettes, valamint a térzsfonok Jogosultak iligyintézési
kategoridba sorolni. Mindharom személy egyidejii tavolléte esetén a parancsnok altal kijeldlt
szemely latja el ezen teendSket. A besorolassal egyidejileg a besorold meghatarozza az
tgyintézésért felels fonokséget, személyt, az iigy elintézésébe bevont tovabbi szervezeti
elemet, illetve személyt, valamint az iigyintézés hataridejét.

]
11.6.2. Minositett adathordozo csak annak az tigyintézonek adhat6 4t, aki a vonatkozo

torvények alapjan rendelkezik nemzetbiztonsagi ellen6rzéssel, illetve mindazon személyi
biztonsagi okmanyokkal, amelyek felhatalmazzak a mindsitett adathordozéba torténd
betekintésre ¢és rendelkezik az adathordozé mindsitési szintjének megfelels biztonsagi
taroloval.

11.0.3. A napi futar - posta kiildemények és egyéb elektronikusan, illetve telefaxon
tovabbitott ligydarabok referdlasat az iigyviteli részlegvezetd, tavolléte esetén az 6t
helyettesitd személy teszi meg naponta a napirendben meghatarozottak szerint. Siirgds,
azonnali intézkedést igényl6 esetben, az tigydarabokat az érkezést kivetden azonnal referaljak
az ezred parancsnokanal.

11.0.4. Az lgyintézésért felelos szervezeti elem vezetdje az tigyirat kézhezvétele utan

a konzultacios egyiittmiikodés eredményessége, valamint az iigydarab hataridén beliili
elintézése ¢rdekeben - haladéktalanul felveszi a kapcsolatot a véleményezésért, és a valasz
kidolgozasaért felelds személlyel. ;

11.7. Szolgalati panaszok és beadvanyok intézése:

A szolgalati panaszok ¢€s beadvanyok intézése soran a Szolgalati Szabalyzat
rendelkezeésel szerint kell eljarni. A Szolgalati Szabalyzatban foglalt szabalyoktdl eltérni nem
Iehet.

11.8. Hataridok:

I1.8.1. Az eloljarotol és mas kiilsé szervektdl érkezett megkeresések iigyintézési
hataridejére alapvetéen az azokban meghatarozott hataridok az iranyadoak.

11.8.2. Az ligyintézés hataridejét - amennyiben az érkezett iraton (iratban) erre
vonatkozo utasitds (kitétel) nincs — a jogszabalyok és az MH Egységes Iratkezelési
Szabalyzata (Alt/40) vonatkozo eldirasai szerint keriilnek meghatarozasra.

11.8.3. Az igazsagiigyi szervektol érkezett iratokat soron kiviil kell elintézni.

11.8.4. Amennyiben az MH OHP szervek hatosagi tevékenységet latnak el, a
Jogszabalyokban megjelolt hataridokhoz kell igazodniuk.
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F1.9. A kikiildetés (itbaindit4s) rendje, szabalyai:

11.9.1. Belfoldi kikiildetés (titbainditas):
L
a) A belfoldi  kikiildetés (atbainditas) rendjét a honvédek illetményérol,
illetményjellegl juttatasairél, jutalmazasardl, valamint a honvédelmi agazatban
foglalkoztatott kézalkalmazottak jutalmazéasardl szolé 21/2013. (IX. 17.) HM
rendelet alapjan az MH 37. mi. e. parancsnoka parancsban szabalyozza.

b) A szolgalati kikiildetések rogzitése az MH 37. mii. e. fonokségeinél, illetve
alegységeinél felfektetett, nyilvantartasi szammal ellatott ,,Utbainditasi fiizet”-
ben térténik, melynek vezetése a kijeldlt iigyintézok feladata.

¢) Az ezrednél vezetett ,Utbainditasi fiizet -eket naponta 10.00-ig a kijeldlt
tgyntézok leadjak a Személyiigyi fonskségre az adatok rogzitése céljabol.

d) Az tigyviteli részleg naponta parancsot készit, amelyben az dtbainditasok
szerepelnek, a parancs szamat hetente elére megadja az Utbainditisok
tigyintézésére kijelolt tigyintézo részérére. A Személyiigyi fondkség a parancs
szamat rogziti az elszamolas alapjaul szolgalé személyi mehetlevélen, valamint
az ,,Utbainditasi fiizet”-ben.

e) Az , Utbainditasi parancsjavaslatokat”, illetve a személyi menetleveleket az
allomanyilletékes  parancsnok, a parancsnokhelyettes, a honvédek
illetményérdl, illetményjellegli juttatasairél, jutalmazasarél, valamint a
honvedelmi dgazatban foglalkoztatott kozalkalmazottak jutalmazasarél szélé
21/2013. (IX. 17.) HM rendelet alapjan a t6rzsfonok irja ala.

f) Az atbainditassal és a belféldi  kikiildetés soran felmeriilt koltségek
elszamolasaval kapcsolatos parancsnoki jogkort — beleértve a magangépjarmi
szolgalati célu igénybevételének engedélyezését — a parancsnok és a
parancsnokhelyettes gyakorolja. A parancsnok, és a parancsnokhelyettes
egyidejii tavolléte esetén ezt a jogkort a torzsfonok gyakorolja.

11.9.2. Kiilf6ldi kikiildetés (utbainditas):
r
a) Nemzetkdzi gyakorlat, valamint nemzetkézi munkacsoportok feladataival
kapcsolatos utazas, illetve kiilfoldi tanulmanyok megkezdése esetén a kiutazast
a vonatkozé jogszabalyok szerint az MH OHP parancsnok ,Kiutazasi
engedély”-ben engedélyezi.

b) A kilfoldi szolgdlati dtra indulé személyi allomanynak ,,Adatlapot” kell
kitoltenie, melynek tartalmaznia kell a kiutazas céljat, rendezvény
megnevezeset, a rendezvény idépontjat, helyszinét (orszdg, varos) az utlevél
szamat, kiallitdsanak helyét, idépontjat, valamint a rendezok telefax szamat,
ahova a biztonsagi tanusitvanyt ,,SECURITY CLEARANCE”-t kell kiildeni.

¢) A killfsldi kikiildetés befejezése utan a kikiildott — t6bb személy esetén a
csoportvezetd — . Utjelentés™-ben Osszegzi a kikiildetés sordn szerzett
tapasztalatokat, az eredményeket, a hianyossagokat, az integraciot elésegitd
informacidkat. A jelentést a jogszabalyokban meghatarozott tartalommal,

r
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hatarid6 betartasaval keriil 6sszeallitasra. a kikiildé altal jovahagyatasra. majd
megkiildesre keriil az érintett szervezetek, HM szervek részére.

11.10. A Kkatonai szervezet gazdilkodassal osszefilggé  nyilvintartasi,
adatszolgaltatasi és beszamoltatasi kotelezettség végrehajtasanak rendje:

11.10.1. A logisztikai fénokség beosztott tisztek szakaguk vonatkozasaban 6nall6
eloiranyzat-nyilvantartast vezetnek az ezred parancsban megjelentetett koltségvetési
elbiranyzatokrol. azok felhasznalasarol, zarolasokrol. maradvényrol. Errél minden ho végén
szamszeru tajékoztatast adnak a logisztikai fonckség beosztott tisztnek (gazdalkodasi). A
koltségvetési  eldiranyzat-felhasznalassal kapcsolatosan, az eléljard altal intézkedésben
meghatarozott tartalommal rendszeres jelentést terjeszt fel az MH OHP Logisztikai miveleti
tondkségre.

I1.10.2. A logisztikai fondkség beosztott tisztjei koltségvetési tervezést hajtanak
végre, melynek adatait a logisztikai fonskség, beosztott tisztnek (gazdalkodasi) atadjak.

I11.10.3. A (k6z) beszerzési eljarasok tervezésére oktéber hénapban keriil sor,
I1.10.4. A logisztikai foénokség beosztott tisztjei részt vesznek a beérkezett (koz)
beszerzési palyazatok bizottsag altal torténd elbiralasaban. Az ajanlattételi felhivasokat, az

Osszegzést. valamint a szerzodéseket a jogi és igazgatasi fonokség segitségével a logisztikai
fonokség beosztott tisztek készitik el.

11.10.5. A mozgasbizonylatolasi, szamlazaradékolasi tevékenység a logisztikai
fondkség beosztott tisztek iranyitdsa alatt valosul meg a gazdéalkodas tdmogato6 és pénziigyi

referatiraval egyiittmikodésben.

I1.10.6.  Szakiganként szakutasitasokban meghatarozott szakmai Jjelentések
felterjesztése a logisztikai fondkség beosztott tisztek kotelessége.

11.11. Az MH 37. mii. e. kitelezettségvallalasi, utalvanyozasi tevékenysége:

IL111. Az ezredre vonatkozo barminem( kitelezettségvéllalas az ezredparancsnok
Jogkdre.

11.11.2. Az ezredparancsnok tavollétében ezen jogkért az ezred parancsnokhelyettese
gyakorolja. Az ezredparancsnok ezen jogkorét irasban adhatja at a parancsnokhelyettesnek.

11.12. A szabadsagok kiadasanak rendje:

I1.12.1. Szabadsagot az allomany tagjanak a kozvetlen *szolgalati eldljard
engedélyezhet.

11.12.2. Az illetményes szabadsiag engedélyezését ezred napi parancsban kell
régziteni.

[1.12.3. Az dllomany tagjat szabadsagrol az egy szinttel magasabb beosztasban lévé
eldljaro rendelhet vissza.
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11.13. Szignalas:

11.13.1. A folyamatban 1év6 tigyeket a szolgalati 0t betartasaval a hataskor szerint
illetékes MH 37. mi. e. szerv vezetdjének a referalis keretében kell jelentenie, vagy
Jovahagyasra, dontésre eléterjeszteni.

I1.13.2. Az MH 37. mi. e. parancsnoknal. parancsnokhelyettesnél, torzsfonsknél
torténo referalasra a parancsnoksag, beosztott zaszlosnal kell bejelentkezni.

11.13.3. A napi futar — posta kiildemények és egyeb elektronikusan, illetve telefaxon
tovabbitott iigydarabok referaldsat az iigyviteli részlegvezetdé a 11.6.3. pontban foglaltak
alapjan hajtja végre.

11.14. Munkaidé (szolgalatteljesitési ido):
]
11.14.1. Az MH 37. mii. e. teljes személyi allomanyanak heti munkaideje (hivatisos
¢s szerzodéses allomdanyanak szolgalatteljesitési ideje) 40 6ra, az alabbi napi beosztas szerint:

a) hetfotdl - esiitortokig 07.30 - 16.00 oraig,
b) penteken 07.30 - 13.30 oraig.

I1.14.2. Az lgyeleti szolgalatot ellatok kivételével a munkat a munkaidé megfeleld
kihasznalasaval ¢s helyes szervezéssel a napi munkaidén beliil kell elvégezni.

I1.14.3. A hivatasos ¢s szerzOdéses katonak munkaidd utani igénybevételére csak
kivételes esetekben keriilhet sor. Elrendelését és végrehajtasat a Hjt. eldirasainak megfelelden,
a kiadott mintaokmany (Tulszolgélat elrendel) felhasznalasaval kell végrehajtani.

11.14.4. A kozalkalmazotti allomany munkaidé utani igénybevételére csak kivételes
esetekben keriilhet sor. Elrendelését és végrehajtasat a Munka Torvénykonyverdl szolé 2012.
¢vi L torvény eléirasainak megfelelden, a kiadott mintaokmény (Rendkiviili munkavégzés
elrendel) felhasznalasaval kell végrehajtani.

[1.14.5. A munkaid6ben valo tavollétet. valamint a laktanya munkaidében torténd
elhagyisit a sajat fonoke, részlegvezetdje, alegységparancsnoka engedélyezheti. A
munkaidében toriénd ki- és belépés tényét a kapun elhelyezett ,,Személyi mozgasi naplé”-ban
rogziteni kell.

IT.14.6. Az MH 37. mii. e. hivatasos és szerzbdéses személyi allomanya részére - a
heti munkaidd terhére — minden nap egy ora iddtartamban, sportolasi lehetéség biztositott.
Ezen idotartamokat nem lehet egy napra 6sszevonni.

I1.15. Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség:

11.15.1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL
torvény 2. § a) pontja, valamint a 3. § (1), (2) bekezdése alapjan az MH 37. mi. e.
allomanyabol vagyonnyilatkozat tételre kételezettek:

a) A (koz)beszerzési eljaras, valamint a feladatai ellatisa soran kéltségvetési vagy
egy¢b pénzeszkozok felett, valamint fejezeti kezelésii eléirdnyzatok,
penzkeretek koltségvetési  gazdilkodas teriiletén, mint déntéshozé: az
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ezredparancsnok, mint javaslattevok: a parancsnokhelyettes, a logisztikai
fonok és helyettese, a logisztikai beosztott (szakagi) tisztek és altisztek,
valamint a féeléadé. mint ellendrzésre jogosult személyek: az ezred belsé
ellendre, a jogi és igazgatasi fonok, valamint a vezeté pénziigyi referens,
évente kételes vagyonnyilatkozatot tenni,

b) Az ezred mindenkor érvényben, 1évé allomanytablajaban  ezredesi
rendfokozattal rendszeresitett beosztast betslté személy, illetve a jogszabaly
alapjan az ezred allomanyaba tartozé nemzetbiztonsigi ellendrzésre kiotelezett
fontos és bizalmas munkakért betilté személyek, valamint az ezred szinten a
szabalysertéseket  kivizsgdls. feldolgozd, Javaslattevé, illetve  ellenérzé
szemelyek: az ezred jogi és igazgatisi fonokség tiszti személyi allomanya
otevente kotelesek vagyonnyilatkozat tételére.

I1.15.2. Annak. akit a parancsnok a vagyonnyilatkozatok Orzésére és az azzal
kapcsolatos tigyintézésre kijelsl, ezt a feladatot a munkakéri leirasiban rogziteni kell.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK .
Jelen SZMSZ az alairas napjat kovetd napon lép hatalyba, egyidejiileg a 10/717.
nyilvantartdsi szamu ,,A Magyar Honvédség 37. 11 Rakéczi Ferenc Miiszaki Ezred Szervezeti

¢s Mikodési Szabdlyzata™ hatalyat veszti.

Melléklet: l. sz.: Az ezred miikodését meghatarozo alapvetd belso rendelkezések
(vezetdi intézkedések) (1 lap).

Fiiggelék: 1. sz.: Osztalyba-sorolasi pétlé¢kra jogosult beosztasok jegyzéke (13
lap).
Szentes, 2014. éprilis(o{ - n
N¥/efs Jozseffjezre eT
parancsnok
Ellenjegyezve:

Szentes, 2014. aprilis O\ -édn

P s WO e WY | O r’_‘\-rd
Dr. Horvath Szilvia szazados
jogi €s igazgatasi féndk

Készilt: 3 példanyban
Egy példany: 97 lap
Ugyintézé (7): Kovacs Istvan szds. (02-42-40-80)
Kapjdk: 1. sz. pld: Levéltar
2. sz, pld: Irattar
3. sz. pld: MH OHP



MAGYAR HONVEDSEG
37. 1. RAKOCZI FERENC

MUSZAKI EZRED

Az ezred mitkddését meghatarozo alapvetd belso rendelkezések

(vezetdi intézkedések)

1. sz. melléklet a 10/789. MH 37. mii. e. szamhoz
. 8z. példany

Targy
1. | Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
2. | Hataskori Jegyzék
3. | Biztonségi Szabélyzat a mindsitett adatok védelmére
4. | Iratkezelési szabélyzat a nemzeti nyilt iratok kezelésére vonatkozéan
5. | Uzemeltetési Biztonsdgi Szabalyzat a NATO/EU minésitett rendszer miikodtetéséhez

(mindsitett)

6. | Elektronikus Informaci6 Biztonsagi Szabalyzat

7. | Szamitastechnikai Védelmi Szabalyzat

8. | Az ezred (koz)beszerzési szabalyzata

9. | Onkoltségszamitasi Szabalyzat

10. | Tzvédelmi Szabalyzat

11. | Munkavédelmi Szabélyzat

12. | Szervezeti Kérnyezetvédelmi Szabalyzat

13. | Kdnyvtéar Szervezeti és Miikodési Rendje

14. | Operativ Belsd Kontrollok Rendszere Szabalyzat

15. | Az ezred belso ellendrzési kézikonyve (kézikdnyv kiegészités)

16. | Intézkedés az ezred napi tevékenységének szabalyozasara

17. | Az ezred gazdélkodasi intézkedése

18. | Intézkedés a katonai objektumok 6rzés-védelmének megszervezésére €s ellatasara
19. | Intézkedés az ezred szintii tigyeleti és készenléti szol galatok szervezésére
20. | Ezred parancs informatikai alkalmazas rendjére

21. | Ezred parancs kiképzési feladatok tervezésére és végrehajtasara

Szentes, 2014. 4prilis Ol -en

-_—-—_:,*_L—-—-' e R £ tr‘-

Dr. Horvath Szilvia szazados
Jjogi €s igazgatasi fonok

Késziilt: 3 példanyban

Egy példany: 1 lap

Ugyintézé (%): Dr. Horvéth Szilvia szds. (02-42-41-70)
Kapjak: 1. sz. pld: Levéltar

2. sz pld: Irattar
3. sz. pld: MH OHP

e



MAGYAR HONVEDSEG 1. szamu fiiggelék a 10/789. MH 37. mil. e. szamhoz
37.11. RAKOCZI FERENC . sz. példany
MUSZAKI EZRED

Osztalyba-sorolasi pétlékra jogosito beosztasok jegyzéke

A honvédek illetményér6l, illetményjellegli juttatasairdl, jutalmazasairdl, a honvédelmi
agazatban foglalkoztatott kozalkalmazottak jutalmazasarol szolo 21/2013. (IX. 17.) HM
rendelet 39. §. alapjan az aldbbi beosztok jogosultak osztalyba-sorolési potlékra.

KGIR sziam Megnevezés MAK
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KGIR szam Megnevezés MAK

Szentes, 2014. 4prilis v/~ n

e G Ml ;
. {r J&\J W, {J L “ ] L W/!{ .
Juhasz Laszlo szazados

mb. személytligyi fonok

Késziilt: 3 példanyban
Egy példany: 13 lap
Ugyintézé (tel): Sebestyén Sandorné tzls. (02-42-41-22)
Kapjak: 1. sz. pld.: Levéltar
2. sz, pld.; Irattar
3. sz. pld.: MH OHP



