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L.FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A honvédelmi szervezetek alapitasérol, tevékenységérdl és szabalyzatairdl szol6 44/2019.
(VL. 20.) HM utasitds 13. §-ara tekintettel a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) 3.
Teriiletvédelmi Ezred (a tovébbiakban: 3. TVE) szervezeti felépitésének, belsd miikodési
rendjének részletes szabalyozasa az aldbbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (a
tovabbiakban: SZMSZ) keriil meghatérozdsra. Az SZMSZ a békeid6szaki mitkodéseét
meghatrozé alapokmény, az MH 3. TVE vezet6i és szervei ezen okmany alapjan végzik
mindennapi — a jogszabdlyokban és a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok dltal

meghatarozott — tevékenységiiket.

Brtelmezd rendelkezések az MH 3. TVE szempontjabol:

a)

aldrendelt: az a katona, akire az eloljaré iranyitasi jogkore kiterjed,

b) eloljaré: az a katona, akinek joga és kotelessége mds katonak tevékenysegének

iranyitasa,

c) feliigyelet: az iranyitas részét képez6 azon tevékenység, melynek soran a feligyeleti

d)

e)

g)

joggal felruhazott személy hataskorében eljarva ellendrzi a jogszabalyok, a kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozok, a kiilonboz8 szakmai szabalyozdk és az egyéb
aktusok érvényesiilését, illetve sziikség esetén intézkedik a dontésre jogosult fele
ezek érvényre juttatasara; a feliigyeleti jog gyakorldsa nem lehet ellentétes és
parhuzamos jogszabalyon alapul6 hatosagi feliigyeleti hataskorrel,

irdnyitds: olyan tevékenység, amelyben az irdnyito — az irdnyitott szervezeten
kiviilr6l — meghatirozo befolyast gyakorol az irdnyitott szervezet tevékenységének
minden teriiletére,

szakmai eloljdré: a killonbozd vezetési szinteken a sajat szakteriiletén rendelkezési
jogkorrel felruhdzott eldljaro, akikre vonatkozéan rendelkezesi jogkorrel
rendelkezik — 4lloményviszonyuktol fiiggetleniil — szakmai aldrendeltek; a
kiilonbozé vezetési szinteken a szakmai eldljardo gondoskodik az eldljaroi
dontéseknek megfeleld szakmai feladatok végrehajtasarol,

szakmai felelds: a munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrol szol6 9/2014.
(I. 12.) HM utasitdsban (a tovabbiakban: 9/2014. HM utasitds) kijeldlt, a
munkakorok betdltéséhez sziikséges szakmai kovetelmények, az eldmenetel
szakmai feltételei és a képzési kovetelmények meghatarozasaért felelés honvédelmi
szervezet vagy annak szervezeti egysege,

szakmai irdnyitds: szakmai eloljaré sajat szakteriiletén érvényesiild, szakmai
feladatok végrehajtasat iranyito tevékenysége,

szolgdlati eloljaré: &ltalénos hatdskorti eloljaro, a neki aldrendelt katonak a
szolgalati alarendeltek; a szolgdlati eloljar6t a Magyar Honvédség (a tovdbbiakban:
MH) szervezeti rendszerében elfoglalt beosztasanal fogva a vezetése ald tartozo



katonai szervezet (beleértve szervezeti egysége ¢s eleme) tevékenységére €s e
szervezet személyi allomdnyara vonatkozdan a jogszabalyokban és a hataskori
szabalyokban megallapitott dontési jog illeti meg,

i) vezetés: olyan tevékenység, amely soran a vezetd a vezetett szervezet tagjaként — az
irdnyité 4ltal meghatérozott feladatok végrehajtisa érdekében, az irdnyito éltal
meghatarozott keretek kozott — meghatdrozo befolyast gyakorol a szervezet
tevékenységére, azonban a szervezet tevékenységének céljat és rendeltetését nem
véltoztathatja meg.

j) 3. TVE szervezeti elemek:

- parancsnoksag,
- torzs,
- fonokségek,
- részleg,
- teriiletvédelmi zaszloaljak.
k) 3. TVE szervezeti elemek vezetGi: A j) pontban felsorolt szervezeti egységek vezetoi.



1. BEVEZETO RENDELKEZESEK

11. A honvédelemért feleldés miniszter (a tovébbiakban: honvédelmi miniszter) az
4llamhéztartasrol szolé 2011, évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Ant) 8/A. §-a, tovébbd a
honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl sz616 2021. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Hvt.)
8. § (5) bekezdése alapjan koltségvetési szervet alapitott.

12. Az MH 3. TVE SZMSZ a szervezet béke id8szaki miikddését meghatarozo
alapokmany.

1.3. Az MH 3. TVE személyi 4lloményét a honvédek jogallasarol szo16 2012. evi CCV.
torvény (a tovabbiakban: Hjt.) hatalya ald tartozo hivatasos, szerz6déses és onkéntes tartalékos
katonak, valamint a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl sz6l6 2018. évi CXIV. torvény (a
tovabbiakban: Haj. tv.) hatalya al4 tartozo honvédelmi alkalmazottak képezik. Az allomany
tagjanak feladatait, hatdskorét, felelosségét az adott beosztas munkakori leirasa rogziti.

14. Az MH 3. TVE vezet6i, valamint szervezeti egységei az alapito okiratban, a
jogszabélyok, kdzjogi szervezetszabalyozoé eszkozok ¢s a belsd rendelkezések alapjan végzik
mindennapi tevékenységiiket.

1.5. Az SZMSZ-ben foglaltak hatilya kiterjed az MH 3. TVE éllomédnyéban szolgélatot
teljesitd hivatasos, szerz8déses és dnkéntes tartalékos katonakra, valamint az MH 3. TVE-nél
dolgozd honvédelmi alkalmazottakra.

1.6. Jelen SZMSZ rendelkezéseit a mindenkor hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban
kell alkalmazni.

1.7. A munkaszervezet tevékenységeinek valtozasaihoz, fejlesztés¢hez és az ehhez
kapcsolddo szervezeti véltozasokhoz igazodva az SZMSZ-t a szervezeti véltozéaskor, illetve
legalébb évente aktualizalni kell. E feladat végrehajtasirdl az ezredparancsnok utasitasara, a
Jogi Igazgatasi és Biztonsdgtechnikai Fénokség, féndk gondoskodik.

1.8. Az SZMSZ, valamint a munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok ismertetése, ¢s azok
betartatdsa a szervezeti egységek vezetSinek feladata.

2. AZ MH 3. TVE ALAPADATAI

a) A koltségvetési szerv megnevezése: Magyar Honvédség 3. Teriiletvédelmi Ezred

b) Roviditett megnevezése: MH 3. TVE

c) Angol nyelvii megnevezése: Hungarian Defence Forces 3™ Territorial
Defence Regiment

d) Roviditett angol megnevezése: HDF 3% TDR

e) Alapitasanak datuma: 2023. januar 1.

f) Alapité okiratanak szama: 1616-81/2022.

g) Torzskonyvi azonositd szama: 848325

h) Alloménytébla szdma: E6/3/12

i)  Szervezeti e-mail cim: mh.3.tve@mil.hu

j) Adoszéma: 15848329-2-51

k) KSH statisztikai szamjel: 15848329-8422-312-16



) Székhelye: 5000 Szolnok, Tancsics Mihaly utca 5-7.
m) Postacime: 5000 Szolnok, Tancsics Mihaly utca 5-7.
n) Telephelyei:
Fsz. | telephely megnevezése telephely cime
25. Teriiletvédelmi Zaszloalj (Nograd
| |25 Tertletvédelmi Zdszl6alj (NOgrad | 304 gy1o5tarjén, Bartok Béla tt 10,
varmegye)
60. Teriiletvédelmi Zaszloalj (H
2 S ertiletvédelmi Ziszlodl] (Fleves 3300 Eger, Hatvanasezred utca 3.
varmegye)

68. Teriiletvédelmi Zaszloalj (Jasz-
Nagykun-Szolnok varmegye)
4 El6készité Részleg 5000 Szolnok, Kilidn ut 1.

5000 Szolnok, Kilian at 1.

3. TVE JOGALLASA

3.1.Az MH 3. TVE az MH hadrendjébe tartozik.
a) alapitdja: a honvédelmi miniszter,
b) iranyito szerve: a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM),
¢) iranyité szervénck székhelye: 1055 Budapest V. keriilet, Balaton utca 7-11.
32 Az MH 3. TVE f6 tevékenységének dllamhéztartdsi szakdgazati besorolasa:
842211 Honvédelem dgazati feladatai
33. Az MH 3. TVE alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
021020 Védelmi képesség fenntartasa, fejlesztése, honvédelmi felkészités

34. A HVKF irényitisa, a Magyar Honvédség Tartalekképzo és Tamogatd
Parancsnoksdg (a tovébbiakban: MH TTP) parancsnokanak szolgalati alarendeltségébe
tartozik. Az MH TTP feletti kozépiranyitd jogkort a Honvéd Vezérkar latja el.

35, Az MH 3. TVE jogi személy, 6nallé alloménytablaval rendelkez0, ezred jogallast
katonai szervezet. Allomanya a honvédelmi tarca koltségvetesi létszamkeretbe tartozik.

36. Az MH 3. TVE illetékessége, miikddési teriilete: orszdgos

37. Az MH 3. TVE teriiletvédelmi, katonai igazgatasi, hely6rségtamogatési feladatokat
végzd szakallomanya az MH TTP teriiletvédelmi igazgaté szakmai alarendeltségében hajtja
végre szakfeladatait. Az MH 3. TVE Aht. szerinti kdzépiranyitd szerve az MH TTP, 1095
Budapest, Sorokséri u. 152.

3.8, Az MH TTP kozépiranyitd szervként az MH 3. TVE tekintetében az Aht. 9. § b)
pontjdban, az Aht. 9. § d) pontjéban, a koltségvetesi szerv tevékenységének torvényességi es
szakszerfiségi ellendrzése (ide nem értve a koltségvetési szerv tevékenységének a pénziigyi
ellendrzését) kivételével — az Aht. 9. § e) pontjaban és az Ant. 9. § g)-i) pontjaban
meghatérozott irdnyitasi hataskoroket gyakorolja.

39. Az MH 3. TVE vezetdjének megnevezeése: ezredparancsnok. Az ezredparancsnokot
a Honvéd Vezérkar fondkének (a tovdbbiakban: HVKF) javaslata alapjan a honvédelmi
miniszter nevezi ki és menti fel. A parancsnok felett az egyéb munkaltatéi jogokat —
figyelemmel a Hjt. és a Hjt. vhr. rendelkezéseire —a HVKF gyakorolja. Kinevezése hatarozatlan

iddtartamra szol.



3.10. Az ezredparancsnok a katonai szervezet élén allo egyszemélyi felelds vezetd. Az
ezredparancsnok a katonai szervezet dllomanyaba tartozd, szolgélati viszonyban 4116 — katonai
személyek szolglati eloljardja, a mas jogviszonyban alloknak — honvedelmi

alkalmazottaknak — hivatali felettese.
3.11. Az MH 3. TVE szervezeti egységeinek logisztikai gazdilkodasi feladatainak ellatdsa

a hatdlyos HM fejezet béke és bekétdl eltérd idSszaki logisztikai utaltsagai rendje (a
tovabbiakban: LUR) alapjan torténik. Az MH 3. TVE J asz-Nagykun-Szolnok vdrmegyében,
Heves varmegyében, valamint Nograd varmegyeben telepiilt elemeinek egyes logisztikai
gazdasagi feladatait a LUR alapjan az MH Kiss Jozsef 86. Helikopterdandar (a tovabbiakban:
MH KIJ 86. hel. dd.) latja el.

3.12. Az MH 3. TVE pénziigyi gazdalkodasi feladatait a Gazdalkodas Tamogatd ¢€s
Pénziigyi Ellaté Referatra (a tovabbiakban: GTPER) vegzi.

3.13. Az MH 3. TVE hiradé és informatikai biztositds tdmogats feladatait az MH
Nagysandor Jozsef 51. Hirado- és Vezetésbiztositd Dandar (a tovabbiakban: MH NIJ 51. hir. ¢s

vez. bizt. dd.) latja el.
3.14. Az MH 3. TVE vallalkozasi és kiegészitd tevékenységet nem folytat.

4. AZ MH 3. TVE RENDELTETESE ES FO FELADATAI

4.1. Az MH 3. TVE rendeltetése

4.1.1. Kozfeladatként ellatja a Hvt. VIL fejezetében, valamint mds jogszabélyokban
kdzjogi szervezetszabilyozd eszkozokben, valamint bels§ rendelkezesekben
meghatéarozott feladatokat.

4.1.2. Magyarorszag fiiggetlenségének, teriileti épségének és hatdrainak katonai
védelme, nemzetkozi szerzodésbdl eredd kozos védelmi feladatok ellatasa,
valamint a nemzetkozi jog szabalyaival dsszhangban humanitarius tevékenység
végzése.

4.13. Teljesiti a szovetségi és nemzetkézi szerzédésekbdl eredé katonai
kotelezettségeket.

4.1.4. Az MH Teriiletvédelmi Erdéinek fenntartisa, miikodtetése és fejlesztése. Az
Onkéntes Tartalékos Rendszer miikodtetése és fejlesztése. Az Onkéntes
Tartalékos (a tovabbiakban: OT) éallomény terilletvédelmi feladatokra torténd
felkészitése.

4.2. Az MH 3. TVE feladatai

4.2.1. Az MH TTP szakmai irinyitasa alapjan végrehajtja az MH 3. TVE, fejlesztesct
célzo feladatokat.

42.2. A Teriletvédelmi Zaszloaljak (a tovébbiakban: ziszléalj), a teriiletvédelmi
rendszer miikodtetése, fejlesztése.

4.2.3. A Magyar Honvédség teriileti szintli tirsadalmi kapcsolatainak erdsitése.



42.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.
4.2.14.

4.2.15.

4.2.16.

4.2.17.

42.18.

Biztositja a hatorszagban folyé katonai miiveletek és a katonai igazgatasi
feladatok végrehajtasat a hatorszag létfontossagl rendszerclemeinek védelmet,
hozzajarul a lakossag élet- és vagyonbiztonsaganak védelméhez, valamint részt
vesz a Befogadd Nemzeti Tamogatds (a tovabbiakban: BNT) katonai
feladataiban.

Az MH TTP szakmai irdnyitdsa mellett, az MH TTP Katasztréfavedelmi
Alkalmazasi Tervben (a tovabbiakban: KAT) — az MH 3. TVE részére -
meghatérozott feladatok alapjan kidolgozza a sziikséges belsd rendelkezéseket.
Biztositja a katasztrofavédelmi feladatokra kijelolt erSket, gondoskodik a
technikai eszkozok folyamatos meglétérdl és alkalmazhatosagarol.. A KAT-ban
meghatérozottak szerint egyiittmiikodik a védelmi igazgatas teriileti és helyi
szerveivel, az orszagos hatdskorti szervek helyi képviseloivel, valamint a helyi
védelem vezetésével.

Alapfelkészités, a tartalékos allomany kiképzésének végrehajtasa. A kiképzes
tervezésével, korszeriisitésével és a kiképzés végrehajtasaval, kapcsolatos
koordinacids, Osszehangold tevékenység végzése az MH TITP szakmai
iranyitasa mellett.

Végzi az OT élloméany kiképzésre és tényleges szolgalatteljesitésre vald
behivasa tervezését.

Kapcsolatot tart az OTT kompenzéicios szerzodést kotott munkaltatoival.

Az Honvéd Kadét Programmal kapcsolatos feladatok —szervezése ¢s
végrehajtasa. Kapcsolatot tart, egyiittmiikddik illetekességi tertileten a
Honvédelmi Sportszdvetség megyei szervezeteivel.

Kapcsolatot tart a katonai igazgatds tertileti és helyi szerveivel. Az illetékességi
teriiletén egyiittmiikodik az MH més katonai szervezeteivel.

Magyarorszag védelmében, az dllamterilet teriiletvédelmi biztositasdban valo

részvétel.
Valsagkezelés, a katasztrofavédelmi  feladatokban valdé  kozremiikodes,

részvétel.

A személyi allomény, a szervezeti egységek katonai és szakkiképzése.

Allami szervek részére térités cllenében katonai szakértelmet és specialis
eszkozoket igényld feladatok elldtasa.

Kozremiikodés a nemzetkdzi megéallapoddsban  vagy jogszabalyban
meghatérozott hadisirok, katonai ¢és hési  emlékmiivek fenntartasaval
kapcsolatos feladatok végrehajtasdban és a kegyeleti tevékenységben.

A személyi feltoltottség biztositasdhoz sziikséges elorejelzések és igények
felterjesztése.

A humaneréforrs-gazdalkodds tervezése, szervezese, irdnyitasa ¢s a
nyilvantartds végrehajtisa. Az énkéntes tartalékos 4llomany teriiletvédelmi
feladatokra torténd felkészitese.

Egyiittmi{ikddés a feladatai végrehajtasaban érintett, az onkormanyzati €s a
honvédelem iigyét felvallalo tarsadalmi  szervezetekkel. A  katonai
hagyoménydrzés, a kegyeleti tevékenységek, rendezvények, programok
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szervezésének, lebonyolitasinak biztositasa.

4.2.19. Részvétel a Magyar Honvédség teriileti szintll tarsadalmi kapcsolatainak
szervezésében, fenntartasaban.

4.2.20. Az illetékességi teriiletén €16 katonai hagyomanyok apolasa.

4.2.21. Helyi protokollaris feladatok ellatasa.
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II. FEJEZET

AZ MH 3. TVE SZERVEZETI FELEPITESE, IRANYITASANAK ES
VEZETESENEK RENDJE

1. SZERVEZETI FELEPITES AZ E6/3/12 ALLOMANYTABLA SZERINT

L Vezetd szervek
I1 Parancsnoksag
172 Torzs
I/2/A Felderit6 Fonokség
1/2/B Hadmiiveleti és Kiképzési Fonokség
1/2/C Hirad6, Informatikai és Informaciovédelmi Fénokseg
1/2/D Ugyviteli Részleg
173 Személyiigyi és Katonai Igazgatasi Féndkseg
1/4 Logisztikai Fénokség
1/5 Jogi Igazgatasi és Biztonsagtechnikai Fonokség
I/6 Gazdalkodas Tamogatd és Pénziigyi Ellato Referatira
II. Teriiletvédelmi alegységek:

/1 25. Teriiletvédelmi Zaszloalj (Nograd virmegye)
II/1/A Parancsnoksag
1I/1/B Torzs
I1/1/C Kiképz6 Szazad

II/2  60. Teriletvédelmi Zaszl6alj (Heves varmegye)
I1/2/A Parancsnoksag
11/2/B Torzs
11/2/C Kiképz6 Szdzad

II/3  68. Terilletvédelmi Zaszloalj (Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye)
I1/3/A Parancsnoksig

I1/3/B Torzs
11/3/C Kiképzd Szazad
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2. SZERVEZETI FELEPITES ABRA

Ezredparancsnok

Fzredparancsnok-helyettes

r

Parancsnoksdg

Torzs

Teriiletvédelmi Alegységek

Toérzsfénok

Személyiigyi és Katonai
Igazgatdsi Fonokség

Felderit6 Fénokség

Logisztikai Fénokség

Hadmiiveleti és Kiképzési

Foénokség

Jogi Igazgatasi és
Biztonsagtechnikai Fonokség

Hiradé, Informatikai és

Informacidévédelmi

Fonokseg

Gazdalkodds Tamogato és
Pénziigyi Ellato Referatira

Ugyviteli Részleg

—1 25.TVZ

— 60.TVZ

— 68.TVZ




13

3. VEZETESI STRUKTURA ABRA

Parancsnoksag

BEzredparancsnok

Ezredparancsnok-helyettes

Vezényl6ziszlos

Kommunikacio

Bels6 Ellenor

Torzs

Jogi Igazgatési és Biztonsagtechnikai

Foénokség

Torzsfonok

Felderit6 Fénokség

Hadmiiveleti és
Kiképzési Fondkség

Hiradd, Informatikai és
Informacidveédelmi
Féndkség

Ugyviteli Részleg

Logisztikai Féndkség

Személyiigyi és Katonai Igazgatdsi

Fénokség

Gazdalkodas Tamogatd és Pénziigyi
Ellato Referatiira

25.TVZ

60.TVZ

68.TVZ
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4. SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1.Az MH 3. TVE ezredparancsnok, és ezredparancsnok-helyettes kozvetlen szolgalati
alarendeltségében, irdnyitasuk alatt tevékenykedd szolgalati személyekbOl és szervezeti
egységekbol, valamint az MH 3. TVE Torzsebdl all.

4.2 Az MH 3. TVE Térzsét a Hadmiiveleti és Kiképzési Fénokség, a Hirado, Informatikai
és Informaciovédelmi Részleg, Ugyviteli Részleg és a Felderité Fénokség alkotja.

4.3.Az ezredparancsnok kozvetlen szolgélati alarendeltségébe tartozik:

4.3.1. az ezredparancsnok-helyettes,

4.3.2. atorzsfonok,

4.3.3. a vezényl0 zaszlos,

4.3.4. a személyiigyi és katonai igazgatasi fondk,

4.3.5. alogisztikai fénok,

4.3.6. ajogasz tiszt,

4.3.7. a munkavédelmi tiszt,

4.3.8. vezetd pénziigyi referens fotiszt,

4.3.9. abelso ellendr,

4.3.10. a kommunikacios tiszt, valamint

4.3.11. a honvédelmi referens.

4.4.Az MH 3. TVE ezredparancsnok, az ezredparancsnok-helyettes, a torzsfondk, a
vezénylé zaszlés (az altiszti és a legénységi allomanyli katonék vonatkozasaban) a
tovabbiakban egyiitt: MH 3. TVE vezetok.

45Az MH 3. TVE rendszeresitett 1étszdmat tartalmazd okirat az E6/3/12 szami

allomanytabla.
5. AZ IRANYITAS ES VEZETES RENDJE, ALAPELVEI

5.1.Az MH 3. TVE tevékenységének jogi alapjat a vonatkozd jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzok, az alapité okirata, az SZMSZ, valamint az MH TTP és
az MH 3. TVE ezredparancsnok bels6 rendelkezései, parancsai, hatarozatai képezik.

5.2.Az MH 3. TVE az MH TTP kozvetlen szolgalati alarendeltségében miikodik.

5.3.Az MH 3. TVE vezetési tevékenysége az MH 3. TVE vezet6k és az MH 3. TVE
szervezeti egységek vezetdi Utjan — a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabilyozo
eszkozokben, valamint az MH 3. TVE SZMSZ-ben meghatarozott feladat- ¢s hatiskor
szerint — valosul meg.

5.4.Az ezredparancsnok az MH 3. TVE-t kozvetleniil, valamint az ezredparancsnok-
helyettes tjan vezeti.

5.5.A fénokok, a részlegvezetd és a zéaszldaljparancsnokok vezetik az MH 3. TVE szerveit
vagy elemét képezd fOnokségeket, részleget és zdszldaljakat. Ennek érdekében a
vonatkozo jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzokben €s belsd
rendelkezésekben beosztdsuknak megfeleléen biztositott valamennyi vezetési
jogositvany alkalmazésara jogosultak, tovabba kotelezettek.
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56.Az MH 3. TVE szervezeti egységek feladatrendszeriikre figyelemmel, egymassal
egyiittmiikddve, egyeztetve elosegitik az ezredparancsnoki dontések meghozatalat.

5.7.A szervezet részére meghatérozott feladatok végrehajtasa a szolgalati, hivatali ala- €s
folérendeltség rendszerében, a szolgalati el61jdroi, a hivatali felettesi jog- és hataskorok
gyakorlasa Gtjan valosul meg.

5.8.Az ezredparancsnok jogosult az aldrendeltségébe tartozo vezetdk jog- és hatéskoreit,
vagy azok egy részét ideiglenes jelleggel magahoz vonni.

6. VEZETOK HELYETTESITESENEK RENDJE

6.1.Az ezredparancsnok tivollétében, akadalyoztatdsa esetén az ezredparancsnok-helyettes
az ezredparancsnokot teljes jog- és hatdskorében helyettesiti. Az ezredparancsnok-
helyettes belsé rendelkezést, —intézkedést, parancsot, hatdrozatot csak az
ezredparancsnok nevében adhat ki, ,,A tavollévd ezredparancsnok helyett” jeldléssel s
alairasnél a beosztisanak megnevezésével.

6.2.Amennyiben az ezredparancsnoki beosztds ideiglenesen nincs betdltve, az
ezredparancsnok-helyettes az ezredparancsnok teljes jog- és hataskorét gyakorolja,
valamint kiadmanyoz az MH 3. TVE teljes feladatkdrében.

6.3.Az ezredparancsnok-helyettes tavolléte, akadalyoztatasa esetén kiilon parancsban
kijelolt személy teljes jog- és hatdskdrben helyettesiti.

6.4.A vezényl zaszlost tavollétében, vagy akadalyoztatdsa esetén kiilén parancsban kijelolt
személy teljes jog- és hataskorében helyettesiti.

6.5 A torzsfonokot tavollétében, akadalyoztatasa, vagy a beoszts betdltetlensége esetén a
hadmiiveleti és kiképzési fondk teljes jog- és hatdskorében helyettesiti. Egyiittes
tavollétiik, akadalyoztatasuk, a beosztasok betdltetlensége esetén kiilon parancsban
kijelolt személy teljes jog- és hatdskorében helyettesiti.
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IIL. FEJEZET
AZ MH 3. TVE VEZETOI

EZREDPARANCSNOK

1.1. Az ezredparancsnok jogallasa

1.1.1. Az ezredparancsnok az MH TTP parancsnokanak van kozvetleniil alarendelve.
1.1.2. Az ezredparancsnok az MH TTP parancsnok szolgalati alarendeltségében, az
MH 3. TVE élén 4ll6 egyszemélyi felelds vezetd, az MH 3. TVE szemelyi

allomanyanak szolgalati eldljaréja, — a honvédelmi alkalmazotti allomany
tekintetében — hivatali felettese. Szolgalati jogkére — a vonatkozo

jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben, az MH TTP altal
kiadott belsé rendelkezésekben meghatarozottak szerint — kiterjed az MH 3. TVE
teljes személyi dllomanyara, az MH 3. TVE miikodésének minden tertiletére.

1.13. Az MH 3. TVE személyi allominya tekintetében d&llomanyilletékes
parancsnokként gyakorolja a Hjt. és a Hjt. Vhr. 1. mellékletében, tovabba a Haj
tv.-ben meghatirozott munkaltatéi jogkoreit ¢és egyéb jogszabilyokban
meghatérozott jogait és teljesiti az azokban foglalt kbtelezettségeit.

1.1.4. A parancsnoki tevékenysége az MH 3. TVE vezetdk és az MH 3. TVE szervezeti
egységek vezetdi utjan valosul meg.

1.2. Az ezredparancsnok feleldssége

1.2.1. az MH 3. TVE egyszemélyi vezetdjeként az MH 3. TVE alaprendeltetésébdl
ad6do feladatok és kotelezettségek ellatasaért, valamint a jogszabalyban, a kizjogi
szervezetszabalyozé eszkdzdkben és a belsd rendelkezésekben eldirtaknak
megfelelé miikodéséeért,

1.2.2. az MH 3. TVE hadrafoghatosdgéaért, a személyi allomany felkészitéseért, a
miikodés biztositdsaért, a gazdalkodasi feladatok jogszabalyokban, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzokben és egyéb belso rendelkezésekben meghatarozott
kovetelmények szerinti teljesitéséért, a gazdalkodas elveinek, szabalyainak
betartisaért, a rendelkezésre bocsatott vagyon rendeltetésszerti hasznalataeért,
valamint az allomany fegyelméért,

1.2.3. az MH Hadrendje alapjan a szolgélati aldrendeltségébe tartozéd szervezeti
egységek irdnyitasaért, vezetéséert,

1.2.4. az MH 3. TVE munka-, t{iz- és kdrnyezetvédelmi tevékenységécrt,

1.2.5. az MH 3. TVE média-, valamint sajtonyilvanossagaért,

1.2.6. az MH 3. TVE illetékességébe tartozd, a személyi allomany egészségét nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételei megteremtéséert,



17

12.7. az elektronikus informédciovédelmi tevékenységért, a mindsitett adatok
védelmére vonatkozd jogszabalyok, az MH Titokvédelmi Szabalyzata (a
tovabbiakban: MH TSZ), valamint a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos
helyi eljarasi rendjét rogzitd eléirasokban foglaltak betartasaért, a mindsitett adat
személyi-, fizikai-, adminisztrativ- ¢és elektronikus biztonsagi feltételek
kialakitasaért,

1.2.8. a nyilt iratkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint az MH Egységes
Tratkezelési Szabalyzata (a tovabbiakban: MH EISZ) és az iratkezeles helyi eljarasi
rendjét rogzitd eléirasokban foglaltak végrehajtasaért,

12.9. az MH 3. TVE biztonsigi vezetdjének és helyetteseinek, az iratkezelés
feliigyeletét ellitd  vezetSjének, az elektronikus adatkezel6 rendszerek
biztonsagaért, tovabba elektronikus rendszeren kezelt nyilt és mindsitett adat
elektronikus biztonsagaért felelds személyek kijeloleséert,

1.2.10. az iratkezeléshez sziikséges targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért
és felligyeletéért,

1.2.11.az Operativ Bels6 Kontroll (a tovabbiakban: OBK) kialakitasaért,
miikddtetéséért és fejlesztéséért, az eldirt okmanyok elkészittetéséért, illetve azok
aktualizalasaért, valamint a belsé ellendrzés megszervezéséért, hatékony
miikodéséért és fliggetlenitésének biztositasaért, tovabba a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletben meghatérozottak biztositasaért, végrehajtasaert,

12.12.az MH 3. TVE allamhéztartasi belsé ellendrzésénck megszervezescert,
szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségének biztositdsaért, valamint hatékony
miikodtetéséért, fejlesztéséért,

1.2.13. Az MH 3. TVE tapasztalatfeldolgozo rendszerének szabalyos miikodtetésécrt.

1.3. Az ezredparancsnok feladatai

1.3.1. Személyesen dont az MH 3. TVE feladatkorébe tartozo ligyekben.
1.3.2. Megkoti az Onkéntes Tartalékos alloményba jelentkez6k szerzédéseit.
1.3.3. Kovetelményeket timaszt a hataskorébe utalt feladatrendszerekre vonatkozdan.
1.3.4. Meghatarozza az MH 3. TVE vezetk és az MH 3. TVE szervezeti egységei
vezetbi altal az MH 3. TVE tevékenységének rendjet.
1.3.5. Kijeldli az MH 3. TVE helyi adatvédelmi felelGsét és jovahagyja az MH 3. TVE
Adatvédelmi Szabalyzatat.
1.3.6. Jovahagyja az MH 3. TVE elektronikus informacidbiztonsagi szabalyzatat.
1.3.7. Kijeloli az MH 3. TVE biztonsagi vezetdjét és helyettesét, az iratkezelés
feliigyeletét ellaté vezetdjet.
1.3.8. Az ezredparancsnok iranyitja
1.3.8.1. az ezredparancsnok-helyettes,
1.3.8.2. avezényld zaszlos,
1.3.8.3.  atorzsfonok,
1.3.8.4. aszemélyiigyi és katonai igazgatasi fondk,
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1.3.8.5. alogisztikai fénok,
1.3.8.6. ajogdsz tiszt,
1.3.8.7. amunkavédelmi tiszt,
1.3.8.8.  vezetd pénziigyi referens fotiszt,
1.3.8.9. abelsd ellenér, valamint a
1.3.8.10. a kommunikacids tiszt tevékenys¢égét.
1.3.9. Meghatdrozza az MH 3. TVE Készenlét Fenntartdsa ¢és Fokozasa
Rendszerének” (a tovabbiakban: KFR) kdvetelményeit.
1.3.10. Meghatérozza a Honvédelmi Katasztrofavédelmi Rendszerrel (a tovabbiakban:
HKR) kapcsolatos feladatok kovetelményeit.
1.3.11. Meghatérozza az MH 3. TVE békemiikodéssel, munkatervezéssel kapcsolatos
feladatrendszerét.
1.3.12. Irdnyitja az allomanyilletékes parancsnoki jogkorbe tartozd jogi eés igazgatasi
feladatokat.
1.3.13.Irdnyitja és ellenérzi a zaszloaljparancsnokok részére atruhazott jogkorok
gyakorlésat.
1.3.14. Figyelemmel kiséri és értékeli az MH 3. TVE fegyelmi helyzetének allapotat.
1.3.15. Biztositja a személyi dllomény egészséget nem veszélyeztetd €s a biztonsagos
munkavégzés, a mentd és megelézé tizvédelmi tevékenység ¢es a
koérnyezetvédelem feltételeit.
1.3.16.Irdnyitja az MH 3. TVE munka-, tliz- és kémyezetvédelmi jogszabalyokban
meghatarozott feladatait.
1.3.17. Gyakorolja a parancsnoki segély keretgazda jogkorét, az MH 3. TVE
vonatkozéasaban.
1.3.18. Kapcsolatot tart allami- és civil szervezetekkel;
1.3.19. Gondoskodik a személyi dllomany pénziigyi jaranddsagai jogszabaly altal eldirt
biztositasarol;
1.3.20. Irdnyitja az MH 3. TVE kiils6 ¢és belsé kommunikéciojat.
1.3.21.Kijeldli az MH 3. TVE elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért felels
személyt, valamint meghatdrozza annak feladatait.
1.3.22. Gyakorolja a hatdskdrébe tartozd munkaltatoi jogkoroket és koltségvetési
jogokat.
1.3.23.Képviseli a szamara meghatérozott, valamint atadott hatdskorben az MH 3.
TVE-t annak feladatkérébe tartozo, honvédelmi tarcan belilli bizottsdgokban,
munkacsoportokban és kiilonb6zd ideiglenes szervezetekben, valamint mas
minisztériumoknal és kdzponti allamigazgatdsi szerveknel.
1.3.24.Kiadja az MH 3. TVE OBK Rendszere Szabalyzatit és annak részekent a
Szervezeti Integritds Sérté Események Kezelésének Eljarasrendjét, valamint a
kockéazatelemzés- és kezelés részletes szabalyait.
1.3.25. Kijeldli az MH 3. TVE OBK és az integritas felelosét.
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1.3.26. Kiépit egy olyan bejelentd, értékeld, védelmi rendszert, amely alkalmas az MH
3. TVE-t érinté korrupcids kockazatokra, vagy eseményekre irdnyuld kozvetlen
bejelentések, valamint a kozponti bejelentd-védelmi rendszerbe érkezett
bejelentések alapjan torténd hivatalos megkeresések fogadasara, feldolgozdsdra ¢s
belso kivizsgalasara.

1.3.27. Biztositja a fiiggetlen allamhéztartasi belsé ellendrzes kialakitdsat és miikodési
feltételeit.

1.3.28. Biztositja a munkavédelmi érdekképviselet miikddtetésenek feltételeit.

1.3.29. Gyakorolja a Magyar Honvédség katonai nyomoz$ hatosagairol es a
biincselekmények parancsnoki nyomozasarol szoélé 19/2003. (V. 8.) HM-IM
egyiittes rendeletben részére meghatérozott hataskort és feladatokat.

1.3.30.Az ezredparancsnok jogosult aldrendeltjei vonatkozasdban sorszamos
intézkedések, dontési lapok, hatérozatok és parancsok kiaddsara.

1.3.31. Mindsit6i jogkorrel rendelkezik ,,Titkos!” mindsitési szintig a szervezet teljes
feladat- és hataskorében.

1.3.32.Sorszamos  rendelkezésben  kijeloli az MH 3. TVE miveleti
tapasztalatfeldolgozd rendszerének napi szintli, operativ milkodtetéséért felelos
személyt, a tapasztalatfeldolgozd (a tovabbiakban: TAFE) kapcsolattarto(ka)t,
valamint a tapasztalatfeldolgozé munkacsoport (a tovabbiakban: TFM) tagokat,
egyben meghatdrozza a TFM munkarendjét.

2. EZREDPARANCSNOK-HELYETTES
2.1. Az ezredparancsnok-helyettes jogallasa

2.1.1. Kozvetleniil az ezredparancsnoknak van alarendelve, vezetdi tevékenységét

annak szolgalati alarendeltségében végzi.

2.1.2. Az ezredparancsnok-helyettes szolgalati eloljardja az MH 3. TVE teljes
személyi allomanyanak.

2.1.3. Az ezredparancsnok tavolléte, akadélyoztatasa esetén — az ezredparancsnok-
helyettes a teljes jog- és hataskoret gyakorolja.

2.2. Az ezredparancsnok-helyettes feleldssége

2.2.1. Az ezredparancsnok-helyettes felel az MH 3. TVE alaprendeltetésébdl adodod
feladatok és kotelezettségek ellatasaért, valamint a jogszabalyokban, a kozjogi
szervezetszabalyozo cszkozokben és a belsd rendelkezésekben eldirtaknak
megfeleld miikodéseért;

2.2.2. a teriiletvédelmi zdszloaljak kiképzéseért.

2.3. Az ezredparancsnok-helyettes feladatai



20

2.3.1. Kapcsolatot tart az ezredparancsnok altal meghatirozott regionalis, helyi,
valamint teriileti szervek, intézmények vezetSivel.

2.3.2. Kapcsolatot tart honvédségi érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezetekkel,
biztositja torvényes miikdésiik kereteit.

2.3.3. Képviseli az ezredparancsnokot az éltala meghatdrozott hataskorben.

2.3.4. Tranyitja a személyi allomény fizikai felkészitésével és a sporttal kapcsolatos
feladatokat, vezeti a kiképzéssel dsszefliggd oktato-mddszertani foglalkozasokat.

2.3.5. Szervezi, koordinalja és feliigyeli a honvédd hagyomanyok dpolasat ¢s a
honvédség nemzeti jellege erdsitését célzo tevékenységet. Feliigyeli a szervezeti
egységet érint6 honvédelmi nevelést, oktatast és hadisirgondozast.

2.3.6. Személyesen dont a feladatkorébe tartozo ligyekben.

2.3.7. Kovetelményeket timaszt a hataskorébe utalt feladatrendszerekre vonatkozoan.

2.3.8. Koordinalja az intézményi operativ belsé kontroll rendszerek mitkodesénck és
fejlesztésének tevékenyseget. ‘

2.3.9. Koordindlja a belsé kontrollrendszer tevékenysége miikddésével dsszefliggd
szakmai feladatokat.

2.3.10. Feliigyeli és koordinalja illetékességi teriiletén a TAFE folyamatot, figyelemmel
kiséri szervezeténél a TAFE kapcsolattartok és a témafeleldsok tevékenysegeét.

3. TORZSFONOK
3.1. A torzsfénok jogéllasa

3.1.1. A torzsféndk kozvetleniil az ezredparancsnoknak van alarendelve.
3.1.2. A torzsfénok iranyitja
3.1.2.1.  a felderit6 f6ndk,
3.1.2.2. ahadmiveleti és kiképzési fonok,
3.1.2.3.  ahiradd, informatikai és informaciovédelmi fénék, valamint
3.1.2.4. aziigyviteli részlegvezetd tevékenysegét.
3.1.3. Az ezredparancsnok, illetve az ezredparancsnok-helyettes egylittes tavolléte,
akadéalyoztatasa esetén, az ezredparancsnok teljes jog- és hatdskorét gyakorolja.

3.2. A torzsfonok felelos:

3.2.1. az MH 3. TVE KFR-ért és HKR-ért, ennek keretében a szervezet KFR-rel és
HKR-rel kapcsolatos tervek kidolgozasaért, a kapcsolodo feladatok
begyakorlasanak megszervezéseert,

3.2.2. az MH 3. TVE kiképzése megtervezéséért, megszervezéséért, az 6rzés-védelmi,
tigyeleti és készenléti rendszer mitkodtetéséért, a parancsnoksag tevekenységének
megszervezéséért, az eredmények kiértékeleséert;
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323, az MH 3. TVE békemiikodésének, munkatervezésének megszervezéséert,
koordincidjaért, az MH-ban alkalmazott egységes tervezési €s koordinacios
szabalyok betartdsaért, a miikédést biztosito alap- és szabalyozé okmaényok
kidolgozasaért;

3.2.4. a parancsnok éltal részére meghatdrozott feladatok végrehajtaseért;

3.2.5. az iratkezelés feliigyeletéért;

3.2.6. biztonsagi vezetSként a mindsitett adatok védelméeért;

3.2.7. aszervezet adminisztrativ tigyeiért;

328 az MH 3. TVE tervezd, szervezd, értékelé-clemzé tevékenységeének
iranyitasaért;

3129 az MH 3. TVE mikédtetésével, rendezvényei elokészitésével, a szervezet
adminisztrativ vezetésével kapcsolatos feladatok irdnyitasaért.

3.3. A torzsfonok feladatai

33.1. Az MH 3. TVE szervezeti egységek tevékenységének, kidolgozé munkdjanak
koordinalasa. Osszehangolja az MH 3. TVE alaprendeltetésébdl ered6
feladatainak végrehajtasat, kivéve az allamhaztartési belsd ellendr szakmai dontés-
el6készitd tevékenyseéget.

3.3.2. Kovetelményeket timaszt a hatdskorébe utalt feladatrendszerekre vonatkozoan.

3.3.3. Személyesen dont a feladatkorébe tartozo tigyekben.

3.3.4. Naprakészen tartja az MH 3. TVE harcertéket.

3.3.5. Feliigyeli az eloljard €s az ezredparancsnok belsé rendelkezéseinek
végrehajtisat, tovabba javaslatot tesz az MH 3. TVE elétt 4allo feladatok
megoldasara.

3.3.6. Irdnyitja az MH 3. TVE éves felkészitési tervének kidolgozasat, ezzel
sszhangban szervezi és elokésziti a torzskikeépzés keretében végrehajtasra kertild
tanulonapokat.

3.3.7. Iranyitja a drogmegel6zéssel kapcsolatos feladatokat.

338 Részt vesz az ezredparancsnok rendelkezéseinek megfelelden az MH 3. TVE

kiképzésének, felkeészitésének, gyakorlatainak tervezésében, szervezésében ¢és
vezetésében, tovabbé az elvi jellegli feladatok megoldéasaban, ellendrzi a kiképzési
eredmények nyilvantartasat.

3.3.9. Megszervezi az MH 3. TVE munkarendjét, 6sszehangolja a szervezet szint
belsd rendelkezések kidolgozéasat, dsszedllitja az MH 3. TVE-n beliili jelentések,
tajékoztatasok rendszerét és gondoskodik a hataridék betartdsardl.

3.3.10. Osszehangolja az MH 3. TVE békemiikodéssel kapcsolatos feladatait.

3.3.11.Irdnyitja az MH 3. TVE zészloaljakra vonatkoz6 szervezési intézkedések
kidolgozasat.

3.3.12. Iranyitja a vonatkozd jogi normak rendelkezéseinek megfelelden az tigyeleti €s

készenléti szolgalatok miikddését.
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3.3.13. Elltja az MH 3. TVE biztonsdgi vezeto feladatat, a parancsnok altal atruhdzott
hataskorben eljarva utasitési joggal gyakorolja a parancsnok mindsitett adat
védelmére vonatkozd jogositvanyait. Ennek keretében a mindsitett adatok
védelmével kapcsolatos szabalyozasi, ellenérzési, valamint személyi-, fizikai-,
adminisztrativ biztonsag kérébe tartozo feladatokat lat el.

3.3.14. A minsitett adat védelmével kapcsolatos és ligyviteli feladatok végrehajtasanak
irAnyitdsa és ellenérzése. A mindsitett és nyilt adatkezelésre vonatkozo belsé
rendelkezések naprakészségének és az azokban rogzitett el8irasok folyamatos
érvényesiilésének biztositasa.

3.3.15.Meghatdrozza az MH 3. TVE tdrsadalmi kapcsolatokkal osszefiiggd
munkatervezéssel kapcsolatos feladatrendszerét.

3.3.16. Koordinalja az MH 3. TVE Adatvédelmi Szabalyzat kidolgozasat.

3.3.17. Osszehangolja a tiiz-, a kornyezet- és a munkavédelem, tovabba a személyi és
anyagi biztonsag megdrzésére irdnyulo rendelkezeseket.

3.3.18. Osszedllittatja és jovihagyatja az MH 3. TVE munka- és ellendrzési terveit,
feliigyeli azok végrehajtasat, a tapasztalatok felhasznaldsat, valamint a
visszaellendrzést.

3.3.19. Feliigyeli és koordindlja az MH 3. TVE-nél a TAFE folyamatot, figyelemmel
kiséri szervezeténél a TAFE kapcsolattartok és a témafelel6sok tevékenységet.

3.3.20.Iranyitja az MH 3. TVE Csapattorténeti Konyv vezetését.

4. VEZENYLO ZASZLOS
4.1. A vezényld zaszlos jogallasa

A vezényld zészlos kozvetleniil az ezredparancsnoknak van aldrendelve. Szolgalati eldljaroja
az MH 3. TVE zészlds, altiszti, legénységi dllomanyanak.

4.2. A vezényl0 zaszlos feleldssége

421. az MH 3. TVE zaszlés, altiszti 4llomanyat érintéen az MH 3. TVE
ezredparancsnok vezetési tevékenységének tdmogatasaert,

422. a szolgilati alarendeltségébe tartozd zaszlos, altiszti, legénységi személyl
allomény szakmai felkészitéséért, kiképzéséért és szilard fegyelmi helyzetecrt, .

4.2.3. avezényld zaszlosokra vonatkozo jogi normék eldirdsai szerint, a tevékenyscge
szakszerliségéért,

4.2.4. a rabizott anyagi eszkozokért a Hjt.-ben, kézjogi szervezetszabalyozd
eszkdzokben, valamint a vonatkozo jogi normakban meghatérozott rendelkezések

szerint.

4.3. A vezényl6 zaszlos feladata
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43.1. Részt vesz az ezredparancsnok intézkedésének megfeleloen a parancsnoki
értekezleteken és a dontések el6készitésében.

4.3.2. Egyeztet a torzsféndkkel és a szervezeti egysegek vezetdivel feladatai elvégzése
érdekében.

433 TFelel a katonai rend, szervezettség és az egészséges katonai szellem
kialakitdsaért és fenntartasaért.

434. Az MH 3. TVE 0j beosztasba keriild altiszti, legénységi allomany
beilleszkedésének, kovetelményeknek valo megfelelésének eldsegitése.

43.5. Ellenérzi és koordinalja az MH 3. TVE alloményéba tartozé altiszti, legénységi
4llomany - képzésre, kiképzésre vezényelt dllomanya - fejlodését és arrol jelentest
tesz az MH TTP vezényl6 zaszlosnak.

436 Rendszeresen ellenérzi az alarendelt allomény szolgalati tevékenységét, fizikai
felkésziiltségiik kovetelményeknek valé megfelelését, a fegyelmet, a napirend
betartdsat, sajat hataskérben intézkedik a hidnyossdgok megsziintetésére, illetve
jelenti azokat az ezredparancsnoknak.

4.3.7. Ismeri a beosztott dllomény szolgalattal kapcsolatos problémait és segiti azok
megoldasat, illetve képviseli érdekeiket az ezredparancsnok el6tt.

43.8. A sziikséges gyakorisaggal, de legaldbb negyedévente altiszti tajékoztatasi
gyliléseket, altiszti képesség-, készség-, ismeretfejlesztd foglalkozéasokat tart.
43.9. Végrehajtja az MH vezényl$ zész10s, és az MH TTP vezényl$ zaszlos altal

szabott feladatokat.

4.3.10. Az MH 3. TVE ezredparancsnok parancsara az altiszti, legénységi allomany
részére MH 3. TVE szintli oktatd, médszertani foglalkozéasok, az atképzesek,
tovabbképzések tervezése, szervezése és vezetése.

4.3.11. Az altiszti és a legénységi allomanyua katonak képzésével, tovabbképzésével ¢€s
beilleszkedésével kapesolatos informaciok gytijtése.

43.12. Az MH 3. TVE tarsadalmi kapcsolatainak époldséval Osszefiiggd feladatok
szervezésében és végrehajtasaban vald részvétel.

43.13.Az MH 3. TVE altiszti és legénységi dllomanyanak képviselete a kiilonb6z6
rendezvényeken.

4.3.14. Javaslatot tesz az elismerésekre az MH 3. TVE altiszti, legénységi allomanya
vonatkozasaban, nemzeti iinnepek, valamint a csapatiinnepek alkalmaval.

4.3.15. Javaslatot tesz fegyelmi és méltatlansdgi eljaras lefolytatdsara, ha a szolgélati
alarendeltségébe tartozo allomany vonatkozasiban az egység napi életét érintd
feladatvégrehajtas soran a fegyelmet, a napirend betartdsat, a Magyar Honveédscg
Szolgélati Szabalyzatanak kiadasarol sz0l6 24/2005. (VL. 30.) HM rendelet (a
tovabbiakban: Szolgalati Szabélyzat) rendelkezéseinek megsértését, valamint a
katonhoz méltatlan viselkedést tapasztal.

43.16.Részt vesz az MH Tapasztalatfeldolgozd Rendszer szervezet szintll
miikodtetésében, javaslataival timogatja a rendszer miikodését.

4.3.17. Az Altiszti Tamogatd Csatorna mitkodtetése. A Témogatd Csatornan keresztiil
érvényt szerez a szabélyzatoknak ¢s kovetelményeknek az altiszti, a legénységi
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allomény feladatvégrehajtésa, kiképzése, megjelenése, oltozkodése és viselkedése

tertiletén.
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IV. FEJEZET

AZ MH 3. TVE SZERVEZETI EGYSEGEINEK RENDELTETESE ES
FELADATAI

1. FELDERITO FONOKSEG

A Felderits Fénokség az MH 3. TVE fonokségszintl szervezeti egysége. Feladatait a
t8rzsfénok kozvetlen szolgalati aldrendeltségében hajtja végre. A féndkseég szakmai eloljaroja

az MH TTP Felderité Fénokseg.

1.1. Rendeltetése

1.1.1. A készenléttel kapcsolatos tervek, rendelkezések kidolgozasaért, folyamatos
pontositasaért, az egység ¢Eves munkatervének clkészitéséért, a hadmiiveleti
biztonsaggal, a parancsnok rendelkezéseinek megfelelé formédba Ontéséért ¢s az
alarendeltekhez torténd  eljuttatasdért, az egység miikodéséhez szikséges
hadmfiveleti informacidk folyamatos gytijtéséért, értékeléséért es a sziikséges
javaslatok megtételéért felelds.

1.1.2. Elkésziti a kiilonbozd rendezvények éves, idészakos és havi terveit és a
végrehajtast megszervezi, gytijti és értékeli az egység miikodéséhez sziikséges
informaciokat és megteszik a sziikséges javaslatokat.

1.2. Funkcionalis feladatai

1.2.1. Az ezredparancsnok elsddleges felderitési kovetelményeinek jovahagyasahoz
torténd elbkészitése, valamint a hozzd kapcsolodd informacidgyljtési terv
kidolgozasa és folyamatos pontositasa.

12.2. Altalanos felderitési informacio gyfijtése, elemzése, értékelése.

12.3. A misszios teriiletekrdl érkezd informdcio folyamatos gyljtése, elemzése,
értékelése.

12.4. A tervezett misszios teriiletekkel kapcsolatos informacié folyamatos gylijtése,
elemzése, értékelése.

1.2.5. Az informaciogylijtés koordinaldsa, az informacio igény menedzselése.

1.2.6. A felderit erék és eszkozok alkalmazasanak tervezése.

1.2.7. Felderité jelentések, osszefoglalok kidolgozasa, tdjekoztatok megtartdsa.

12.8. A felderits, elektronikai hadviselesi, geoinformacios szakkiképzések,
tovabbképzések tervezése, szervezese, végrehajtisa, a szakallomény szakmai
felkészitése iranyitisaval dsszefiiggé feladatok cllatasa.

1.2.9. A gyakorlatok tervezésének felderitd, elektronikai hadviselési, geoinformacios

tamogatasa.
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1.2.10. Javaslattétel a missziok felderitd, elektronikai hadviselési, geoinformacios
szakallomanyanak kijeldlésére, felkészitésiik tervezése, szervezése, végrehajtasa.

1.2.11. A felderité féndkség tervezi, szervezi, vezeti az ezred harcaszati felderitését,
iranyitja, ellendrzi a felderit6 beosztast szemelyek kiképzését, valamint az ezred
miiveleteihez sziikséges hadmiiveleti és harcdszati informéciokat gytjti, elemzi és
értékeli.

1.2.12. Tervezi, szervezi és irdnyitja a harcaszati felderités béke- és a kiilonleges jogrend
szerinti feladatainak végzését. Gylijti, elemzi és értékeli a felderitési adatokat,
informéciokat és ezek alapjan tajékoztatast biztosit az ezred érintett szervei felé.

1.2.13. Részt vesz az ezred kijelolt allomanydnak katonafoldrajzi €s tereptani
felkészitéseben.

1.2.14. A felderitd, a technikai felderité és elektronikai hadviselési rendszerek
alkalmazasi elveinek kidolgozasa.

1.2.15. A felderités elleni rendszabélyok kidolgozasa.

1.2.16.A f6nokség miikddéséhez sziikséges kiilonbozd tervek és okmanyok
kidolgozasa, vezetése.

1.2.17: A fneteorolégiai biztositassal jaro feladatok végzése.

1.2.18.Az MH 3. TVE alegységeinél végrehajtasra keriilé térképészeti ¢és
katonafdldrajzi felkészitések timogatasa, a foglalkozasok ellenSrzése.

1.3. Szakmai iranyitassal dsszefliggd feladatok

1.3.1. Kapcsolat fenntartdsa az MH TTP Felderité Fénokségével.

1.3.2. A felderitd alegységek alkalmazasara kidolgozott elvek érvényre juttatasa.

1.3.3. Munkakapcsolat fenntartdsa a felderitési informécié igények kielégitésebe
bevonhato katonai, fegyveres-rendvédelmi és polgari szervezetekkel.

1.4. Koordinacios és egyiittmiikodesi feladatok

1.4.1. Kapcsolat fenntartdsa az MH TTP Felderitd Fénokségével, a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalattal. (a tovabbiakban: KNBSZ)

1.4.2. Munkakapcsolat fenntartdsa a felderitési informacio igények kielégitésébe
bevonhatd katonai, fegyveres-rendvédelmi és polgari, valamint NATO
szervezetekkel.

1.4.3. Egyiittmiikodés a Nemzeti Kozlekedési Hatosdg, Katonai Légiigyi Igazgatosag
illetékes szerveivel a pilotanélkiili felderité repiildeszkozok hazai teriileten torténd
alkalmazasa vonatkozasdban.

1.5. Miivelet vezetési rendszer szerinti feladatok
1.5.1. A targyévi Nemzetkdzi Gyakorlatok és Kiképzési Rendezvények Programja (a

tovabbiakban: NGYKRP), Kétoldali Nemzetkozi Egyiittmiikddési Terv (a
tovabbiakban: KNET) és a Multilateralis Egytittm{ikodési Terv (a tovabbiakban:
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MET) MH 3. TVE-re vonatkoz6 eseményekben szerepld felderité, elektronikai
hadviselési programok elékészitése, végrehajtasa.
1.5.2. A tervezéshez sziikséges felderitd adatbazisok elokészitése és pontositasa.
1.5.3. A térinformatikai munkaallomason készitendd térképekre vonatkozo6 igények
felmérése, azok nyomtatasra torténd elkészitese.

1.6. Nemzetkozi egyiittm{ikodési feladatok

1.6.1. A targyévi KNET és MET MH 3. TVE-re vonatkozo kivonatban szerepl6
felderitd, elektronikai hadviselési programok elokészitése, végrehajtdsa.

1.6.2. Egyiittmiikodés a kiilonboz6 NATO orszégok és parancsnoksagok felderitd ¢s
elektronikai hadviselési feladataiért felelés szerveivel.

2. HADMUVELETI £S KIKEPZESI FONOKSEG

A Hadmiiveleti és Kiképzési Féndkség az MH 3. TVE féndkségszintii szervezeti egysége.
Feladatait a torzsfénok kozvetlen szolgalati alarendeltségében hajtja végre. A fondkség szakmai
eloljardja a hadmiiveleti szakteriilet vonatkozasaban az MH TTP Hadmiiveleti Fénokség,
kiképzési szakteriilet vonatkozdsaban az MH TTP Kiképzési Fénokség. A hadmiiveleti és
kiképzési fonok szolgalati eldljardja, honvédelmi alkalmazotti allomany esetében hivatali
felettese, a féndkség allomanyénak,

2.1. Rendeltetése

2.1.1. A készenléttel kapcsolatos tervek, rendelkezések kidolgozasaert, folyamatos
pontositasaért, az egység ¢éves munkatervének elkészitéséért, a hadmiiveleti
biztonsdggal, a parancsnok rendelkezéseinek megfeleld formaba ontéséért €s az
alarendeltekhez torténd eljuttatdsaért, az egység miikddéséhez sziikséges
hadmfiveleti informaciok folyamatos gytijtéséért, értékeléseért €s a szlikséges
javaslatok megtételéért felelds.

2.12. Elkésziti a kiilonbdzd rendezvények éves, idészakos és havi terveit €s a
végrehajtast megszervezi, gyljti és értekeli az egység milkddéséhez sziikseges
kiképzési informéaciokat és megteszik a szitkséges javaslatokat.

2.2. Feladatai

2.2.1. Ellatja az MH 3. TVE vezet6i tevékenységét tamogato feladatokat.
2.2.2. Biztositja az MH 3. TVE 4ltalanos békevezetési, béketervezési rendszerének

dsszehangolt miikddtetését, szabalyozottsagat.
2.2.3. Végzi az MH 3. TVE KFR, valamint a HKR feladatainak tervezését és

szervezésct.
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2.2.4. Munkéja sordn kapcsolatot tart s egyiittmiikddik a TTP-vel, az MH 3. TVE
szervezeti egységekkel és a zdszldaljakkal.
2.2.5. Megfeleld rendelkezési formdba onti a parancsnok elhatarozasat és azt eljuttatja

az alarendeltekhez.
2.2.6. Tervezi, szervezi és részt vesz az ellendrzési feladatok végrehajtasaban,

folyamatosan ellendrizze a biztonsagi rendszabalyok betartdsdval, betartatisaval
kapcsolatos feladatok végrehajtasat.
227 Szervezi a katondk és szervezeti egységek katasztrofa elhdritasdra torténd

felkészitését.
2.2.8. Tervezi, szervezi és iranyitja az MH 3. TVE felkeszitését és kiképzesét.

2.2.9. Tervezi, szervezi és végrehajtja a kiképzéssel kapcsolatos egységszintll oktato-
modszertani foglalkozéasokat, at- és tovabbképzéseket.

2.2.10. A parancsnokhelyettes intézkedései szerint tervezi, szervezi a személyi
4llomany fizikai felkészitését és ellendrzeset.

2.2.11. El8késziti az osztalyos fokozatra kételezettek vizsgait.

2.2.12. Gylijti a kiképzési tapasztalatokat, clemzi azokat ¢s intézkedik a hianyossagok

megsziintetésérol.
2.2.13. Szakmai kapcsolatot tart az MH TTP Hadmiiveleti Fénokséggel és az MH TTP
Kiképzési Fénokséggel

2.2.14. Osszeallitja és felterjeszti az id6szakos és eseti jellegfi kiképzési jelentéseket
2.2.15. Tervezi, szervezi az MH 3. TVE hazai és nemzetkozi gyakorlataival kapcsolatos
feladatok

2.3. A Hadmiiveleti és Kiképzési Fénokség vezetésének rendje

2.3.1. A f6nokséget a hadmiiveleti és kiképzési féndk vezeti.
2.3.2 A hadmiiveleti és kiképzési fonok akadalyoztatdsa, tdvolléte, a beosztds
betdltetlensége esetén a beosztott tiszt (fénokh.) helyettesiti.

3. A HIRADO, INFORMATIKAI ES INFORMACIOVEDELMI FONOKSEG

A Hiradd, Informatikai és Informéciévédelmi Fénokség az MH 3. TVE f6ndkségszintii
szervezeti egysége. Feladatait a torzsfondk kozvetlen szolgalati aldrendeltségében hajtja végre.
A féndkség szakmai eldljarja az MH TTP Infokommunikéciés és Informécivédelmi
Foénokség. A hirado és informatikai féndk szolgélati eldljaréja, honvedelmi alkalmazotti
4llomény esetében hivatali felettese, a fonokség dllomanyanak.

3.1. Rendeltetése

3.1.1. Az MH 3. TVE hirado, informatikai és informaciovédelmi tdmogatasa, €s az MH
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3. TVE zészl6aljainak hiradé, informatikai és informaciovédelmi szakmai irdnyitdsa.

3.2. Feladatai

32.1. Az MH 3. TVE vonatkozasidban a béke és kiilonleges jogrend iddszakara
vonatkozo 4ltalanos hiradé, informatikai és informéciovédelmi feladatok elveinek,
kévetelményeinek, az azzal kapcsolatos belsd rendelkezések kidolgozésa, tervezése,
szervezése, koordindldsa és ellendrzése.

3.2.2. Kidolgozza és folyamatosan pontositja az MH 3. TVE KFR és HKR feladatok
végrehajtisdval kapcsolatos hirado-informatikai tAmogatdsi terveket, valamint
kozremiikodik — a funkcionélis teriileteket érintéen — a zészldaljak KFR es HKR
feladatok ellenérzéscben.

323. A KFR, valamint HKR tervekben meghatirozott feladatok végrehajtasa
érdekében a hiradé, az informatikai és az informaciovédelmi biztositds megszervezése,
iranyitasa és ellenOrzese.

3.2.4. Végzi az MH 3. TVE hirado, informatikai s informacidvédelmi szakallomany
felkészitési, kiképzési és tovabbképzési kovetelményeinek kidolgozasat, a veégrehajtas
feliigyeletével dsszefiiggd feladatokat.

3.2.5. Az eloljaroi intézkedéscknek megfelelden, valamint az egylittmiikddési
megallapodésok alapjén a szakmai feladatok végrehajtasaban egyiittmiikodik az MH NJ
51. hir. és vez. bizt. dd.-al, valamint az MH BHD-val.

3.2.6. Kezeli és ellendrzi az MH 3. TVE altal keletkezett forgalmi adatokat.

3.2.7. A nyilt és védett kommunikécios halézatokkal kapcsolatban a szakteriiletét érintd
adatbazis biztositasa.

3.2.8. Az elektronikus informaciévédelem tizemeltetésére vonatkoz6 személyi, fizikai,
dokumentum és elektronikus informéciobiztonsagi szabalyok érvényesitése, az
{izemeltetéshez kapcsolodé nemzeti és NATO/EU eldirdsok, biztonsagi szabélyok

betartdsa és betartatdsa.
329 Részt vesz az MH 3. TVE-hez tartozd szervezeti egységek altal iizemeltetett

minésitett adatokat feldolgozé elektronikus adatkezeld rendszerek — Nemzeti
Biztonsagi Feliigyelet altal végrehajtasra keriild6 — akkreditdlasi eljardsdnak
lefolytatasaban.

3.2.10. Az MH 3. TVE hirado, informatikai €s informaciovédelmi rendszerei
fejlesztésére vonatkozo alkalmazoi kovetelmények kidolgozasa.

3.2.11. Végzi az érvényben lév minGsitett adatok védelmérdl sz616 elbirasok alapjan a
minésitett adatok védelmével kapcsolatos feladatokat.

3.2.12. Megszervezi az MH 3. TVE elektronikus adatkezeld rendszerei
informaciobiztonsagaval kapcsolatos feladatokat.

3.2.13. Egyiittmiikddik az eloljaro altal kidolgozand6 az MH 3. TVE kozép- és hosszl
tavi hirad6, informatikai és informaciévédelmi fejlesztési tervét illetben, az
alkalmazasra vonatkozo elveket, a szaktertiletre vonatkozd belsé rendelkezéseket €s
okményokat a vonatkozé HM utasitasok és az HVK IICSF belsd rendelkezéseinek
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irAnymutatésa alapjan.

32.14. Az MH 3. TVE felhasznaléi szamara hozzaférést biztosit az eldljarok altal
meghatarozott egyéni jogosultsagok alapjan az MH altal rendszeresitett kiillonb6zd
tipust hiradé és informatikai rendszerek dltal nyujtott szolgaltatdsokhoz.

3.2.15. Végzi az MH 3. TVE rendelkezésére bocsatott szolgalati radiotelefonok,
valamint EDR terminalok tizemeltetésével kapesolatos feladatokat.

3.2.16. Biztositia az MH 3. TVE hiradé, informatikai és informéaciovédelmi
rendszereinek miitkodését, karbantartasat, folyamatos {izemeltetéset.

32.17. Az MH 3. TVE vezetékes- és radiotelefonok hasznalatat az 55/2013 (IX. 13.)
HM utasitds (3. § j) pont — ,MH tavbeszélé rendszerét”, valamint a mobil
kommunikacios eszkozok hasznalataval kapcsolatos rendszabalyok alapelveirdl szolo
121/2011 (X1. 10.) HM utasitds szabdlyozza ¢s az utasitasokat alkalmazza.

32.18. A békevezetéssel kapcsolatos hiradé, informatikai és informdciovédelmi

okmanyok, tervek, jelentések Osszeallitdsa, kidolgozasa.
3.3. A Hiradd, Informatikai és Informéciovédelmi Fénokség vezetésének rendje

3.3.1. A fénokséget a hirado, informatikai és informaciévédelmi f8ndk vezeti.
3.3.2. Tavolléte és akadalyoztatdsa esetén helyettesitését parancsban kijelolt szemely
végzi az elrendelt tartalommal.

4. UGYVITELI RESZLEG

Az Ugyviteli Részleg az MH 3. TVE részlegszintii szervezeti egysége. Feladatait a torzsfonok
kézvetlen szolgalati aldrendeltségében hajtja végre. A részleg szakmai eldljardja az MH TTP
Ugyviteli és NATO/EU Nyilvantarté Részleg. Az tigyviteli részlegvezetd szolgalati eldljaroja,
honvédelmi alkalmazotti 4llomany esetében hivatali felettese, a részleg dllomanyénak, szakmai
eldljaréja az MH 3. TVE tigyviteli szakalloméanyéanak.

4.1. Rendeltetése

4.1.1. Az MH TSZ, az MH EISZ (kiilonosen: a mindsitett adat védelmérdl szolo 2009.
évi CLV. torvény), a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikodésének, valamint a
mindsitett adat kezelésének rendjérdl szol6 90/2010. (I11. 26.) Korm. rendelet, valamint
a belsd rendelkezések és eloljaroi kovetelmények alapjan az MH 3. TVE mindsitett
adatok védelmére és a nyilt iratkezelésre vonatkozo ligyviteli tevékenységének végzese,
az igyviteli szakteriiletet érint§ jogszabalyok, kézjogi szervezetszabélyozd eszkdzok es
szabalyozok, belsd rendelkezések elbirdsainak betartdsa €s betartatdsa az MH 3. TVE
teljes személyi allomanyaval, az iigyviteli szakdlloméany szakmai felkészitésének
tervezése, szervezése, iranyitdsa és ellendrzése.

4.1.2. Az MH 3. TVE zaszl6aljai ligyviteli tevékenységének, nyilt adatok kezelésének
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szakmai tekintetben valo iranyitasa, ellenérzése, feliigyelete.

4.2. Feladatai

42.1. Ellatia és szervezi a vonatkozd jogszabdlyok, kozjogi szervezetszabalyozd
eszkozok és belsé rendelkezések, valamint a torzsfonok kovetelményei alapjan a nyilt
iratkezeléssel kapcsolatos tigyviteli munkdkat.

4.2.2. Részt vesz az MH 3. TVE Helyi Biztonsagi Szabalyzata és Helyi Iratkezelési
Szabdlyzata kidolgozasaban.

4.2.3. Felkésziil a kiilonleges jogrend iddszakdra a hibortis miikddéshez szikséges
feladatok végrehajtasara.

4.2.4. Végzi a katonai szervezetnél késziilt vagy oda erkezett nyilt adathordozok
atvételét, szignalasat, kiaddsat, visszavételét, tovabbitasat, irattarozasat, tovabba az
iratkezelési okméanyok hitelesitésének, vezetésének, szakszerti tarolasat.

4.2.5. Ellendrzi az MH 3. TVE iigyintézdinek iratkezelési tevékenységét, tervezi ¢s
végrehajtja az tigyviteli szakellendrzéseket a zaszloaljaknal.

4.2.6. Biztositja a nyilt adathordozok sokszorositasat, tovabba a nyilt ligyviteli adatok
védelmére vonatkozd eldirasok érvényesiilesét.

4.2.7. Miikddteti a szervezet irattarat.

428, Ellendrzi az iratok készitésére, kezelésére és tarolasara vonatkozé mindsitett

adatvédelmi és tigyviteli szabalyok betartasat, a mindsitett iratok meglétét.

4.2.9. Negyedévente egyeztet, beszdmol az Ugyviteli Részleg tevékenységerdl,
feladatairol az eldljard tigyviteli szervnek.

4.2.10. Részt vesz az ezred ellendrzési tevékenységeben.

4.3. Az Ugyviteli Részleg vezetésének rendje

4.3.1. A részleget a részlegvezetd zaszlos vezeti.
4.3.2. A részlegvezetdt az ligykezel6-gépird altiszt helyettesiti.

5. SZEMELYUGYI ES KATONAI IGAZGATASI FONOKSEG

A Személyiigyi és Katonai Igazgatisi Fénokség az MH 3. TVE fénokségszintil szervezeti
egysége. Feladatait az ezredparancsnok kozvetlen szolgalati alarendeltségében hajtja végre. A
fénokség szakmai eloljardja az MH TTP Személyzeti Fénokség fondke és a Katonai
Igazgatasi és Toborzd Osztaly osztalyvezetSje. A személyiigyi és katonai igazgatasi fonok
szolgalati eldljéroja, honvédelmi alkalmazotti allomany esetében hivatali felettese, az osztaly
alloméanyénak, szakmai eldljaroja az MH 3. TVE személyiigyi, human és katonai igazgatasi

szakallomanyéanak.

5.1. Rendeltetése
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51.1. Az MH 3. TVE személyiigyi és humdan tevékenységének ellatasa, a zaszloaljak
személytigyi tevékenységének feliigyelete, irdnyitasa, tovabba a katonai igazgatasi
szakfeladatok tervezése, szervezése ¢s irdnyitasa.

5.2. Feladatai

5.2.1. Végzi az MH 3. TVE személyi éalloményanak felvételével, péalyaztatasaval,
foglalkoztatiséval és elbocsatasaval kapcsolatos szemely- €s munkaiigyeket.

5.2.2. El6késziti a tiszt, altiszt allomény szolgélati viszonyaval kapcsolatos szemelytigyi
dontéseket és a magasabb hataskorbe tartozd személyi javaslatokat.

5.2.3. Az elémenetellel kapcsolatos személyligyi dontéseket elokésziti és végrehajtja.
5.2.4. Kezeli az MH 3. TVE személyi allomanyénak szolgdlati ttleveleit.

5.2.5. Végzi a személyiigyi alapnyilvantartds korébe tartozo személyi allomany
nemzetbiztonsagi ellendrzésének kezdeményezésével, vagyonnyilatkozat-tételével,
sszeférhetetlenséggel, a mas keresé foglalkozéssal kapcsolatos iratkezelést, igénylési,
adatszolgaltatasi személyiigyi feladatokat.

5.2.6. Elékésziti az MH 3. TVE személyi alloméanyanak kitiintetésével és kozponti
elismerésével kapcsolatos dontéseket.

5.2.7. Végzi a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informaciés Rendszer (a tovabbiakban:
KGIR+) humén alrendszerének személyiigyi adatokkal valo feltoltesét és naprakészen
tartasat.

5.2.8. Kozremiikddik az MH 3. TVE személyi allomanyara vonatkozé tervek —
szabadsagolasi-, beiskoldzasi-, jaranddsagi, munkaterv — elkészitésében és naprakészen
tartadsaban.

5.2.9. Vezeti a meghatérozott nyilvantartdsokat, szolgaltatja az dllomanyrdl naprakesz
adatokat.

5.2.10. Gondoskodik a személyi allomany adatait tartalmaz6 iratok megOrzésérol.
52.11. Végzi a teljesitményértékelési, mindsitési, vezetéi értékelési rendszer
miikodésének szakmai irdnyitasaval dsszefiiggd feladatokat.

5.2.12. Figyelemmel kiséri a személyi allomany élet- és munkakoriillményeit, szocialis
helyzetét, és javaslatot tesz a problémak megoldéséra.

5.2.13. Szervezi és segiti az érdekképviseleti testiilet, a Szocidlis munkacsoport
munk4jat. Végzi az dlloméany segélyezésével kapcsolatos feladatokat.

5.2.14. Szervezi és végrehajtja a kegyeleti tevékenységgel 6sszefiiggd feladatokat.
5.2.15. Szervezi és végrehajtja az esélyegyenldséggel kapcsolatos feladatokat.

52.16. Végzi a munkaerd-piaci visszailleszkedés tdmogatdsival kapcsolatos
feladatokat.

5.2.17. Szervezi és végzi a rekredcioval kapcsolatos feladatokat.

5.2.18. Szervezi és miikddteti a katonai szervezet altaldnos és missziés csaladtamogatd
segit6 tevékenységeét.

5.2.19. Megfogalmazza a huménszolgilat szakmai tevekenységéhez sziikseges
alkalmazo6i igényeket a humén szakanyag-gazdalkodast végzok részére.
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52.20. Tervezi, iranyitja és vezeti az MH 3. TVE katonai igazgatasi szakfeladatait
(hadkiegészitési szakfeladatok, keretataddsi igények tervezése, kiképzett hadkdtelesek
kifrdsa, gazdaséagi és anyagi szolgaltatdsok).

5.2.21. Kidolgozza a katonai igazgatéssal, hadkiegészitéssel kapcsolatos belsd

rendelkezéseket.
5992 Részt vesz a szakterilletét érintd jogszabalyok és az MH szintl belso

rendelkezések kidolgozasaban.

5.2.23. Végrehajtja és az aldrendelt szervezeti elemek vonatkozdsiban iranyitja a
szervezet kiilonleges jogrendi feladatai végrehajtisa érdekében a készenlét fokozasa és
fenntartisa okményrendszerhez kapcsolodd katonai igazgatasi szakterliletet érintd
okmdanyok kialakitasat.

5.2.24. Tervezi az MH 3. TVE OT é4lloményanak tényleges szolgalatat.

5.2.25. Irnyitja és végrehajtja az Onkéntes tartalékosok munkaltatdival torténd
kapcsolattartast az Ugyfélszolgalati Rendszeren (a tovabbiakban: USZR). keresztiil.
57.26. Részt vesz a hadkételes és OT alloméany nyilvantartasat és katonai szolgdlatra
torténd behivasat biztositod informatikai programok specifikaciojanak kialakitasaban.
5.2.27. Témogatja az MH hadkiegészitési feladatainak végrehajtasat.

5728 Kézremikodik az onkéntes tartalékos rendszer teriileti szintli feladatainak
végrehajtasdban.

5220 Részt vesz a honvédelmi igazgatdsi felkészitéseken, gyakorlatokon,
tovabbképzéseken.

5.2.30. Végrehajtja az MH 3. TVE vonatkozisaban a szerzédéses és OT allomannyal
torténd feltdltését, és timogatja a toborzasi feladatokat.

5.2.31. Bedolgozik az MH 3. TVE havi munkatervébe, biztositja a szilkséges adatokat.
52.32. Tervezi és szervezi az elémenetelhez, a személyi véltozasok végrehajtasahoz
kapcsolodo, az allomany at- €s tovabbképzésével, idegen nyelvi képzésével kapcsolatos
bel- és kiilfoldi beiskoldzasokat.

5.2.33. Végrehajtja a vagyonnyilatkozatok nyilvéantartasat, valamint jog- és szakszerli
tarolasat.

5.2.34. Végrehajtja a nemzetbiztonsagi ellenérzesek eredményének KGIR+-ben torténd
felvételét és naprakészen tartdsat.

52.35. Szervezi és végrehajtja a személyiigyi informacios adatszolgaltatast, az
allomany béke és a kiilonleges jogrend szerinti id6szak nyilvantartasat.

52 .36. Szervezi a humén tevékenységgel kapcsolatos adatok, tapasztalatok gytijtését.
Végrehajtja az ezred miikddesével, fejlesztésével, a személyi allomany szocialis,
mentalhigiénias és pszichikai helyzetével kapcsolatos elemzéseket, a vezetés, a dontes-
cl6készités és az ezred személyi allomanyénak élet- és munkakoriilményei javitisa
¢rdekében.

5.2.37. Tervezi, szervezi ¢és végrehajtja az ezred 4llomanytabldjanak modositasait,
pontositasait.

5.2.38. Végzi és az alarendelt szervezeti elemek vonatkozasaban iranyitja az allomany
szolgalati, munkaltatdi igazolvany igénylésével, nyilvantartasaval osszefiiggd
feladatokat.
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5.3. A Személyiigyi és Katonai Igazgatasi Fénokseg vezetésének rendje

5.3.1. A fonokséget a személyligyi és katonai igazgatasi fénok vezeti.
5.3.2. Tavolléte és akaddlyoztatasa esetén helyettesitését parancsban kijeldlt személy

végzi az elrendelt tartalommal.

6. LOGISZTIKAI FONOKSEG

A Logisztikai Fénékség az MH 3. TVE fénokségszintil szervezeti egysége. Feladatait az
ezredparancsnok kozvetlen szolgalati aldrendeltségében hajtja végre. A fonokség szakmai
elljaroja az MH TTP Logisztikai Fénokség. A logisztikai fonok szolgélati eldljardja a
fénokség dllomanyanak, szakmai eldljardja az MH 3. TVE logisztikai szakallomanyéanak.

6.1. Rendeltetése

6.1.1. Az MH 3. TVE miikédésének logisztikai timogatasa, valamint az MH 3. TVE
kezelésében 16v6 dllami vagyonnal torténd gazdalkodasi feladatok ellatdsa.
6.1.2. Az MH 3. TVE teriiletvédelmi zaszléaljak logisztikai feladatainak iranyitasa,

koordinalasa.

6.2. Feladatai

6.2.1. Szakmailag irdnyitja a teriiletvédelmi zaszloaljak eréforrds tervezésének
feladatait.

6.2.2. Végzi a ,KFR” logisztikai tdmogatdsanak tervezését, kiilonds tekintettel a
békében nem é16 katonai szervezetek logisztikai biztositasi feltételeinek
megteremtésére.

6.2.3. Végzi az MH 3. TVE ,Anyagi - Technikai” harcérték jelentések (ATHJ)
Osszeallitasat.

6.2.4. Egyiittmiikodik a katonai igazgatdsi szakteriilettel a nemzetgazdasagbol
biztositott gazdasigi és anyagi szolgltatisok igénybevételének tervezésével
kapcsolatos szakfeladatok végrehajtasaban.

6.2.5. Végzi az ezred kiilonleges jogrend szerinti id6szaki logisztikai tervezési, vezetési
rendszerének kidolgozasat, pontositasat, valamint a kapcsolodé feladatok tervezését,
szervezését, és koordindlasat.

6.2.6. Az ezredparancsnok logisztikai és eréforrds gazdalkodas hatéskor gyakorldsaval
kapcsolatos dontések eldkészitése, javaslatok kidolgozasa, a hatdskorébe tartozd
logisztikai gazdalkodas teriiletén a tervezési, closztasi, elemzési ¢s beszamolasi
feladatok ellatasa.

6.2.7. Az év végi leltdrozasi tevékenység végrehajtasa, a leltarozis elkészitésének,
végrehajtasanak  és  kiértékelésének  idGszakdban  torténd  célellendrzések
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megszervezése, annak eredményérol jelentés keészitése a parancsnok részére.

6.2.8. Az ezred miikodéséhez szilkséges beszerzések tervezési adatainak dsszedllitasa,
adatok szolgaltatasa az ellato alakulat részére.

6.2.9. Az ezredre vonatkozod logisztikai intézkedések, kozlekedési normativ
szabélyozok kidolgozasinak végrehajtasa.

6.2.10. Végrehajtja az OT rendszerrel kapcsolatos logisztikai feladatokat.

6.2.11. Végrehajtia a katonai igazgatisi szakfeladatok logisztikai tdmogatasaval
kapcsolatos feladatokat.

6.2.12. Vezeti a teriiletvédelmi zaszloaljak logisztikai szakmai tevékenységeét.

6.2.13. Végzi a szakdgi tervezést, végrehajtja azok ellendrzéssel kapesolatos feladatait.
6.2.14. Tervezi a kiképzési 1étesitményekkel kapesolatos logisztikai feladatokat.
6.2.15. Végzi a kiképzések logisztikai timogatasanak tervezését.

6.2.16. A szervezeti cgységek logisztikai szakallomanya kotelékkiképzésének
koordinal4sa.

6.2.17. Az ezredparancsnoksag és a teriiletvédelmi zaszloaljak vonatkozdsaban — az
egészségiigyi szakanyagokkal vald ellatds kivételével — javaslat felterjesztése a fejezeti
szintll békeiddszaki és kiilonleges jogrend idejére vonatkozo logisztikai utaltsagi rend
kidolgozasahoz az MH TTP Logisztikai Fénokseg részére.

6.2.18. Kapcsolattartds a logisztikai tamogatdsban illetekes MH szervekkel ¢s
szervezetekkel.

6.2.19. A készenléti és késziiltségi szolgalatok, a jelszavas feladatok haditechnikai,
hadtip és elhelyezési tdmogatasanak megszervezese, a szakfeladatok irdnyitadsaval

Osszefliggod szakmai feladatok ellatasa.
6.2.20. Hataskornek megfelelden ingatlanok elhelyezési 1étesitmények lizemeltetési,
fenntartasi és fejlesztési feladatainak ellatasa.

6.2.21. Kidolgozza és felterjeszti a hatdskdrének megfelelGen a logisztikai szakanyagok
tarolasdval, kezelésével, kiaddsaval felhasznaldsaval és elszamoldsdval, a technikai
eszkozok igénybevételével, azok fenntartasaval kapcsolatos szakmai javaslatokat.

6.2.22. A TVE-en beliili haditechnikai, a hadtép és az elhelyezési funkciondlis teriiletek
szakmai iranyitasahoz sziikséges informécidigeny kidolgozasa, az informaciéaramlas,
az informéciéfeldolgozas és értékelés rendjének meghatarozasa.

6.2.23. A zaszloaljak logisztikai timogatési feladatainak ellendrzése.

6.2.24. A meghatirozott készletképzési elvek figyelembevételével a TVE-nél tarolt
készletek meglétének, tdroldsanak ellendrzése.

6.2.25. Az MH TTP Logisztikai Fonokség szakmai iranyitasa mellett, a zaszloaljak
szakanyagokkal, szaktechnikai eszkozokkel torténd ellatdsdnak, a mennyiségi €s
miiszaki  igények Osszedllitisanak, a rendszerbe keriil készletek atvételének,
{izemeltetési, felhasznalasi kovetelményei meghatérozasanak TVE-en beliili szakmai
iranyitasa.

6.2.26. Az ezredre vonatkozo beszerzési és fejlesztési igények felmérése és az MH TTP
részére torténd felterjesztése.
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6.2.27. A sajat és a szolgélati alarendeltségébe tartozo szervezeti egységek kiilonleges
jogrendre vonatkozo igényeinek megkiildése az ellat alakulatok részére.

6.2.28. Elkésziti és vezeti az ezred szintl logisztikai nyilvantartisokat, okmanyokat,
ellendrzi az ezrednél meglévé anyagi készletek meglétét, azok allapotat.

6.2.29. Az eldljaro szakintézkedései szerint elkésziti €s jovahagyasra felterjeszti az
ezred készenlét fenntartdsa és fokozasa logisztikai tdmogatasi terveit, tamogatja ¢s
biztositja a készenlét fenntartdsaval és fokozasaval kapcsolatos feltoltési, készenleti
feladatokat.

6.2.30. Elkésziti a sziikségleti szamvetést és ellatasi terveket az érvényben lévo
intézkedések, meghatirozott normak figyelembevételével. Megigényli a ,KT”
utalvanyokat.

6.2.31. Folyamatosan egytittmiikodik a biztosito, végrehajto, ¢és logisztikai
alegységekkel, valamint a Logisztikai utaltsagi rendben eldirtaknak megfelelden
kapcsolatot tart a szakteriiletek logisztikai beosztottjaival.

6.2.32. Nyomon koveti a javitd- karbantarto anyagokat a beszerzéstdl a végso
felhasznalasig. Ellen6rzi az anyagnyilvantartast és felhasznalast. Bedolgozik a jogtalan
anyagfelhaszndlds okait kivizsgaloé szakteriilet részére, javaslatot tesz a felelosségre
vonasra, sziikség esetén szigorito rendszabdlyok bevezetéscre. Vezeti a
hianynyilvantarté kényveket, szakmai segitséget nyujt a kareljarasok lefolytatdsahoz.

6.3. A Logisztikai Fénokség vezetésének rendje

6.3.1. A fonokséget a logisztikai fonok vezeti.
6.3.2. Tavolléte és akadalyoztatasa esetén helyettesitését parancsban kijeldlt személy
végzi az elrendelt tartalommal.

7. JOGI IGAZGATASI ES BIZTONSAGTECHNIKAI FONOKSEG

A Jogi, Igazgatési és Biztonségtechnikai Fénokség az MH 3. TVE fondkségszintii szervezeti
egysége. Feladatait az ezredparancsnok kozvetlen szolgdlati alarendeltségében hajtja végre. A
fénokség szakmai eldljaréja az MH TTP Jogi Igazgatési és Biztonsagtechnikai Fonokség. A
jogi igazgatasi és biztonsigtechnikai f6ndk szolgalati cldljaroja a féndkség allomanyanak,
szakmai eléljardja az MH 3. TVE jogi igazgatési és biztonsdgtechnikai szakalloméanyanak.

7.1. Rendeltetése

7.1.1. A katonai szervnél folyé jogi és igazgatési, valamint a fegyelmi helyzet
értékeléséhez sziikséges feladatok végrehajtasa.

7.1.2. A parancsnoki joggyakorlat térvényességének tamogatdsa.

7.1.3. Az MH 3. TVE szabalyoz¢ és jogalkalmazdi tevékenységének timogatasa.
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7.2. Feladatai

7.2.1. A személyi dllomény jogait és kitelezettségeit megéllapito, valamint az MH
3. TVE-re vonatkozd jogszabalyok és kozjogi szervezetszabdlyozd eszk6zok belsd
rendelkezések alkalmazaséban valé kozremitkodés.

7.2.2. Altalanos érvényii, normativ tartalmu intézkedések, hatdrozatok, parancsok
és egyéb dontések jogi szempontbdl torténd eldkészitésében, kidolgozasaban és
végrehajtasaban valo kozremitkddes.

7.2.3. Az ezredparancsnoki fegyelmi jogkor torvényes gyakorldsdban vald
kézrem{ikodés, a parancsnoki hatdskdrbe tartozo katonai vétségek, fegyelmi es
szabalysértési ligyek dontésre torténd elékészitésében vald részvetel.

72.4. Nemzetkozi szerz6désekbél eredd és az MH 3. TVE-et érintd katonai
feladatok végrehajtasaban torténd részvétel.

7.2.5. Végzi a személyi alloméany jogi oktatisival, tovdbbképzésével, a jogi
felvildgositas szervezésével kapcsolatos feladatokat, valamint végrehajtja a
kiképzés korében a jogi oktatds és jogi ismeretterjesztés feladatait.

7.2.6. Az ezredparancsnok megbizasa, valamint a vonatkozo6 jogszabélyok alapjan
végrehajtja a biincselekmények parancsnoki nyomozéséaval kapcsolatos feladatokat.
7.2.7. A kiilon rendelkezésben meghatarozottak szerint gytijti, feldolgozza és elemzi
a katonai szervezetek fegyelmi helyzetének értékeléséhez sziikséges adatokat és
elkésziti a fegyelmi helyzet iddszaki és dtfogd értékelésct.

7.2.8. Részt vesz a szolgélati panaszok és beadvanyok intézésében.

7.2.9. Nyilvantartja és kezeli a jogi és igazgatdsi szakterilettel kapcsolatos
okmanyokat.

7.2.10. Részt vesz az ezredparancsnok dltal kitendd szerzédések, beszerzési
eljarasok  elokészitésében, valamint a szerz6désekbdl eredd  igények
érvényesitésében.

7.2.11. Ellatja az ezred jogi képviseletét.

7.2.12. Kapcsolattartis és egyiittmiikodés az illetékes ligyészségekkel és
rendorségekkel.

7.2.13. Egyiittmiikddik a munkavédelmi tevékenyseg végzése keretében az MH 3.
TVE ellatasat végzé HM és MH szervezetekkel, szervekkel.

7.2.14.Véleményezi munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi, valamint jogi szempontbdl
a parancsnok altal kiaddsra tervezett intézkedéseket, parancsokat és egy€b
normativ tartalmu rendelkezés-tervezeteket.

7.2.15. Kivizsgalja az MH 3. TVE allomanya kérében bekovetkezett a jogszabalyok

4ltal hataskérébe utalt munkabaleseteket.
72.16. A munkavédelmi targyl parancsnoki intézkedések, parancsok és egyéb

normativ tartalma rendelkezés-tervezetek el6készitése.
72.17. Szervezi az MH 3. TVE 4lloménya munkavédelmi oktatasat.
7.2.18. Vizsgaztatja munkavédelmi szempontb6l az aldrendelt alegysé gek

parancsnoki és helyettesi alloméanyat.
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7.2.19. Kidolgozza a jogszabilyokban, szabdlyzatokban eldirt kovetelmények
teljesitésére vonatkozo javaslatokat, végrehajtja a szakmai ellendrzé munkat.
7.2.20. Elkésziti az ezred Tiizvédelmi Szabilyzatat, Szervezeti Munkavedelmi
Szabalyzatat, Szervezeti Kornyezetvédelmi Szabélyzatat ¢s a kapcsolodo
dokumentumokat, tovabba részt vesz az ezred munkavédelmet, tlizvédelmet és
kornyezetvédelmet is érintd szabalyzoi kidolgozasaban.

7.2.21. Tervezi, irAnyitja az ezred munkavédelmi kockazatértékelését.

7.2.22. Osszeallitja a parancsnok munkabiztonsdggal, tliz- és kérnyezetvédelemmel
kapcsolatos hataridds jelentéseit és elemzi a baleseti statisztikat.

7.2.23. Kidolgozza az ezred munkavédelmi és baleset megelézési stratégidjat,
valamint az intézkedési tervet.

7.2.24. Kivizsgalja a honvédelmi dgazatban bekovetkezett baleseti veszélyt jelentd
rendellenességeket és a honvédelmi és a nem honveédelmi cgészségkarosodassal
jar6 bejelentéseket, baleseteket.

7.3. A jogasz tiszt és a munkavédelmi tiszt helyettesitésének rendje

73.1. A jogasz tiszt és a munkavédelmi tiszt tavolléte, akédélyoztatésa, vagy a
beosztisok betdltetlensége esetén parancsban kijelolt személy helyettesiti.

8. GAZDALKODAS TAMOGATO £S PENZUGYI ELLATO REFERATURA

A GTPER az MH 3. TVE f6nokség szintli szervezete, amely kozvetlenil az
ezredparancsnoknak van alarendelve. Tevékenységet a Honvéd Vezérkar Pénziigyi Gazdasagi
Fénokség (a tovabbiakban: HVK PGF) szakmai iranyitasa alatt végzi. A GTPER -t a vezetd
pénziigyi referens fétiszt (a tovabbiakban: vez.pii.ref.) vezeti, aki szolgalati eléljardja és hivatali
felettese a GTPER személyi allomany4nak. Az vez.piiref. a rendeltetés szerinti szakmai
feladataival 5sszefiigg iigyekben kozvetleniil referdl, illetve jelent az MH 3. TVE PK-nak.

8.1. A GTPER rendeltetése

8.1.1. A jovahagyott pénziigyi és szamviteli utaltsigi rend szerint ellatott honvédelmi
szervezetek béke és mindsitett (hdborts) idészaki pénzigyi igazgatasi tevékenységének
szakmai ellatasa. A teljes személyi dlloméanyra kiterjedd pénziigyi-, szdmviteli feladatok
tervezése, szervezése, végrehajtasa és ellendrzése.

8.1.2. A GTPER a jovahagyott pénziigyi és szamviteli utaltsigi rendnek megfeleloen
felel a személyi jellegii koltségvetés tervezéséért, az eldirdnyzatok modositdsanak,
atcsoportositdsanak  és  felhasznalasinak — végrehajtasaért; a finanszirozasi-,
adatszolgaltatasi-, beszAdmolési- és a pénziigyi-, szamviteli rend betartasaert, és az MH
3. TVE, hasznalatiban 1év6 vagyon védelmével 6sszefliggd feladatok teljesitéséért.
8.1.3. Az cllatasi korébe tartozd honvédelmi szervezet vezetdinek folyamatos és
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rendszeres tajékoztatasa a kbltségvetési (pénziigyi) lehetdségekrol, a szakteriiletet érintd

rendelkezésekrol.
8.1.4. Az érintett személyi allomany sziikség szerinti tajékoztatdsa a rdjuk vonatkozo és

a szakteriiletet érinté rendelkezésekrdl, dontésekrol.
8.2. A GTPER {6 feladatai

8.2.1. A koltségvetési gazdalkodés szakteriileti feladatainak szervezése és koordinaldsa,
8.2.2. Kozremitkddés a szocidlis juttatisok folyodsitdsaban, a parancsnoki keret
kezelésében,

82.3. A vezetd hataskorében felhasznalhaté gazdalkodasi keretek, koltségvetesi
eléiranyzatok nyilvantartasa ¢s kezelése,

8.2.4. A szolgalati eldljaro, illetéleg a feliigyeleti szerv vezetdje hataskorébe tartozo €s
a szakteriiletet érintd pénziigyi jellegli beadvanyok, kérelmek véleményezése.

8.2.5. A parancsnok hatdskorébe tartozo és a szakteriletet érintd pénziigyi jellegi
beadvanyok, kérelmek véleményezese,

8.2.6. Részvétel a személyi allomany pénzbeli jarandoséigainak megéllapitdsara
vonatkoz6, illetve a gazdalkodasi targyd — egyedi és normativ jellegli — vezet0i
intézkedések, parancsok el6készitésében,

8.2.7. Kiilonféle pénzbeni juttatisok, dijazdsok és téritések biztositasaval kapcsolatos
feladatok végzése,

8.2.8. Szamvetés készitése a helyi gazdélkodasi kérbe tartozo pénziigyi jellegli varhato
kiadasokrol és bevételekrol,

8.2.9. Adozassal kapcsolatos feladatok ellatésa,

8.2.10. Az intézmény szintii kéltségvetési elSiranyzatok tervezésére és modositasra
vonatkozo javaslatok dsszeéllitasa,

82.11. Zarszdmadashoz kapcsolodd —adatszolgdltatds  (szoveges beszamolo)
bsszeallitasa, az elemi koltségvetési beszamolokhoz és az iddkozi mérlegjelentésekhez
adatszolgaltatas végrehajtasa és az analitikus alatdmasztottsag biztositasa,

8.2.12. Kozremitkddés a kartéritési, kartalanitasi tigyek rendezéseben,

8.2.13. Koordinéljak a bevételek beszedését és végrehajtjik azok mindsitését, kezelik a
terven feliili bevételeket az intézményi bevételekkel kapesolatos feladatokrol sz0lo HM
utasités szerint, dsszedllitjidk az el6zé évi koltségvetési maradvany jovahagyédsara
vonatkozd felterjesztéseket.

8.2.14. A kdzponti befizetési kotelezettség teljesitése és elszdmolasa,

8.2.15. Sziikség szerint hézipénztar (kifizetShely) miikodtetése,

8.2.16. Pénzintézeti 4tutaldsok kezdeményezése,
8.2.17. Gazdasagi eseményekkel kapcsolatos szamviteli bizonylatok Osszegytjtése,

kezelése, térolasa, valamint adatszolgdltatas ¢és konyvvezetés végrehajtasa,

8.2.18. A hataskorébe tartozo analitikus nyilvantartasok vezetese,

82.19. Az ellatasi korébe tartozd honvédelmi szervezetek nemzeti vagyonba tartozd
eszkdzeinek nyilvantartdsa, az erre a célra kialakitott szamitogépes rendszer kezelése,
8.2.20. Részvétel a leltarak eldkészitésében, folyamatiban €s kiértékelésében,
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82.21. A kiilon HM utasitds alapjan kialakitott belsé kontroll rendszer keretében a
pénziigyi és szamviteli szakteriilet rajuk vonatkozo feladatainak végrehajtasa, valamint
kézremiikodés a honvédelmi szervezet belsé kontroll rendszerének kialakitasaban,
miikddtetésében és fejlesztésében,

8.2.22. A személyi dllomény kiilonleges jogrend szerinti miikddési rendjére vonatkozo
nyilatkozatainak folyamatos aktualizalasa, az illetmények kiiloénleges jogrend szerinti
idGszakban torténd folyositasa feltételeinek biztositasa,

8223, A béke id8beni és haboris pénzgazdalkodis megszervezese, iranyitasa €s
ellendrzese,

8.2.24. Tntézményi szintli pénziigyi és szamviteli bels6 szakellen&rzések végrehajtasa.

8.3. Déntéseldkészitsi és szabalyozasi feladatok ellatasa, ennek sordn kilonosen

8.3.1. Egyiittmiikddik az MH 3. TVE vezetd szerveivel, alegységparancsnokokkal,
részlegvezetdkkel.

8.3.2. Egyiittmiikodik a logisztikai, személyligyi, illetoleg az egyéb, erdforras
gazdalkodasban érintett szervek, szervezeti elemek beosztott allomanyaval,

8.3.3. Kapcsolatot tart az illetékes Kormanyhivatallal, Allamkincstarral, egyéb
koltségvetési szervezetekkel.

8.3.4. A HVK PGF-el egyiittmiikddve végzi a kiilonleges jogrend szerinti idGszakra
vonatkozé koltségvetési eldiranyzatok megtervezését.

8.3.5. Az MH 3. TVE hataskorébe tartozd szakteriileti szabalyozok eclokészitése, a
kapesolodd magasabb szintii szabalyozdok véleményezése,

8.3.6. Az MH 3. TVE hatéskorébe tartozo, a szakteriiletét érint6 egyedi vezet6i dontések
elkészitése, a szakteriiletet érintd beadvanyok, kérelmek szakmai véleményezese.

9. TERULETVEDELMI ZASZLOALJ

A Teriiletvédelmi Zaszloalj az MH 3. TVE zészlbaljszintli szervezeti egysége. Feladatait az
ezredparancsnok-helyettes  kozvetlen — szolgalati aldrendeltségében hajtja  végre. A
zészloaljparancsnok szolgalati eldljardja, honvédelmi alkalmazotti dllomany esetében hivatali

felettese, a zaszloalj allomanyanak.
9.1. Rendeltetése
9.1.1. A szerzBdéses és onkéntes tartalékos allomany alapkiképzése, az OT éallomany
alapfelkészitése, kotelékkiképzése végrehajtisanak irdnyitasa.

9.1.2. Az a honvédelmi nevelés, valamint a honvéd kadét program teriiletvédelmi
zészlbaljra haruld feladatok tervezése, szervezése, és végrehajtasa.

9.2. Feladatai
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9.2.1. Irdnyitja az OT allomény kiképzését.

9.2.2. Kapcsolatot tart a katonai igazgatas teriileti és helyi szerveivel.

9.2.3. Végzi az OT 4llomény behivasanak tervezését.

9.2.4. Kapcsolatot tart az OT katonak kompenzéacios szerzodést kotott munkaltatoival.
9.2.5. A kiképz8 szdzad kiképzési terveinek és kiképzési nyilvantartdsainak
naprakészen tartasat.

9.2.6. Elkésziti az MH kiilonleges jogrend id8szaki kiképzésével kapcsolatos
zészldaljszintli terveket. Kidolgozza, és felterjeszti jovdhagydsra a zaszloalj készenct
fokozasénak okméanyait. Készenlétben tartja, ellendrzi, sziikség esetén aktivizalja a
z4sz6aljnal mitkodd készenléti szolgalatokat. Rendszabdlyokat hatdroz meg a készenlét
fenntartdsanak és fokozasanak érdekében.

9.2.7. Koordinélja és kozvetlen kapcsolatot tart a honvédelmi nevelésben érintett
., Honvéd Kadét Program”-ot megvaldsito intézményekkel.

9.2.8. Egyiittmiikodési megallapodasokat készit el6 az MH 3. TVE parancsnoka FERERTE
a megyei tars-szervezetek, intézményekkel valo egylittmiikodés megszervezese
érdekében.

9.2.9. Kidolgozza a Teriiletvédelmi Z4szl6alj havi munkatervét. Kidolgozza az éves
kiképzési tervokményokat. Adatokat biztosit az MH 3. TVE havi munkatervebe.
9.2.10. Jelenti a baleseteket az MH 3. TVE Vezet§ Szervek szdmdra a Szervezeti
Munkavédelmi Szabalyzat szerinti modon.

9.3. Vezetésének rendje

9.3.1. A Teriiletvédelmi Zaszloaljat a zaszldaljparancsnok vezeti.
9.3.2. A zéaszloaljparancsnok tavolléte ¢és akadalyoztatdsa esetcn helyettesitését

parancsban kijeldlt személy végzi az elrendelt tartalommal.

10. KIKEPZO SZAZAD

A Kiképzé Szazad az MH 3. TVE zészléaljainak szdzadszintil szervezeti alegysége. Feladatait
a Teriiletvédelmi Zaszldalj zaszloaljparancsnok kozvetlen szolgalati alarendeltségében hajtja
végre. A szazadparancsnok szolgélati el6ljardja, honvédelmi alkalmazotti dllomany esetében

hivatali felettese, a szdzad allomanyanak.

10.1. Rendeltetése

10.1.1. A bevonult 4llomény alapkiképzésének tervezése, szervezése €s végrehajtasa.
10.1.2. Az OT allomény alapkiképzésének, alapfelkészitésénck tervezése, szervezése €s
végrehajtasa.

10.1.3. Az OT allomany kotelék kiképzésének tervezése, szervezése ¢és végrehajtasa.
10.1.4. Az, honvédelmi nevelés, valamint a honved kadét program szdzadra irdnyulo

feladatainak tervezése, szervezése és végrehajtasa.
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10.1.5. A toborzd tevékenység tamogatasa.

10.1.6. Végzi a szazad kiképzési terveinek elkészitéset.

10.1.7. Végzi a szazad kiképzési nyilvéntartasainak naprakeszen tartasat.

10.1.8. Az MH kiilénleges jogrend id6szaki kiképzésével kapcsolatos szazadszintii

tervek elékészitésében torténd részvétel.

10.2. Feladatai

10.2.1. Végrehajtja a bevonult dllomany alapkiképzését.

10.2.2. Végrehajtja az Onkéntes Tartalékos allomany kiképzéseét.

10.2.3. Végrehajtja az Onkéntes Honvédelmi Eldkepzésben résztvevok felkészitéset.
10.2.4. Az éves munkatervnek megfelelden, toborzds tdmogaté tevékenysegevel részt
vesz az MH Katonai Igazgatisi és Kdzponti Nyilvéantartd Parancsnoksig toborzo
munkdéjaban.

10.2.5. Végrehajtja honvédelmi nevelés keretében a ,Honvéd Kadét Program”
feladatrendszerébdl fakado tevékenységet.

10.2.6. Adatokat biztosit az MH 3. TVE havi munkatervebe.

10.3. A kiképzé szézad vezetésének rendje

10.3.1. A kiképzd szézadot a szdzadparancsnok vezetl.
10.3.2. Tavolléte és akadalyoztatisa esetén helyettesitését parancsban kijeldlt személy

végzi az elrendelt tartalommal.
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V. FEJEZET
AZ MH 3. TVE MUKODESENEK SZABALYAI

1. ALTALANOS ALAPELVEK

1.1. Az MH 3. TVE feladatait, a vonatkozé jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozo
eszkézok rendelkezései, az MH TTP szakirdnyitdsa és bels6 rendelkezései, parancsal,
kévetelményei, tovabba az MH 3. TVE SZMSZ-¢ és az MH 3. TVE ezredparancsnokéanak
bels§ rendelkezései, parancsai alapjan hajtja végre.

1.2. Az MH 3. TVE a tevékenységi korébe tartoz6 feladatokat dllandé és OT alloményaval,
tovabba a zaszloaljak szakmai iranyitdsaval latja el.

1.3. Az egyes beosztasokhoz tartozd kovetelményrendszert és feladatokat kiilon munkakori
leirdsok tartalmazzak.

1.4. Az MH 3. TVE beosztott 4llomanyanak kotelessége, hogy legjobb tuddsa szerint
végezze munkajat, maradéktalanul hajtsa végre a szabalyozokban, a munkakori leirdsban
és az aktudlis parancsban szdméara meghatdrozottakat. A munkavégzésik soran a Hjt.-ben,
a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi L. torvényben, a Haj. tv. és a Szolgalati
Szabalyzatban meghatdrozott jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik dket.

1.5. A jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben, belso
rendelkezésekben, parancsokban meghatérozott feladatok végrehajtasit az MH 3. TVE
szervezeti egységek vezetdi kotelesek megszervezni, €s annak végrehajtasat biztositani és
ellenérizni.

1.6. Az alapvetd feladatok komplex megoldésa érdekében javaslatokat kell kialakitani.
Egyidejiileg ki kell dolgozni a megvaldsitas modszereit, az anyagi és szabalyozasi
feltételeket.

1.7. Az MH 3. TVE szervei a feladatok megoldésa soran alkalmazzak a legkorszeriibb
vezetéstechnikai eszkozoket, a dontés-elékészités elméleti megalapozasa érdekében
hasznaljak fel a szakteriiletiikdn folyo kutatdsok legiijabb tudoményos eredményeit.

1.8. A vezetés minden szintjén biztositani kell a feladatok elvégzéséhez sziikséges idot, a

munka aranyos elosztdsat.
1.9. Az egyes beosztdsokhoz tartozé kovetelmenyrendszert és feladatokat kiilon munkakori

leirasok tartalmazzak.

1.10. A mitkddés sorén biztositani kell a személyes adatok védelmét, minden lehetséges
eszkdzzel meg kell akadalyozni az EU-s és a nemzeti jogforrasok adatkezelésre vonatokozo
eldirasainak megsértesét.

1.11. Az MH 3.TVE személyi alloménya a napi feladatvégrehajtas — kidolgozbi, bedolgozoi
vagy egyiittmiikodéi tevékenysége — soran kiteles szolgalati eldljardja, hivatali felettese
vagy csoportos munkavégzés esetén a kijelélt munkacsoport vezeto utasitdsai szerint
cljarni, de képesnek kell lennie a feladatok megoldasat komplex modon kezelni, a
megvalositds modjat és modszereit dnalloan kidolgozni, és alkotéo modon kezdeményezni a
végrehajtds szabalyozdsat vagy a hatdlyos szabdlyozds modositdsat. A személyi
4llomanynak a feladatvégrehajtas soran torekednie kell a szakmai dinamizmus novelesere,
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valamint a problémamegolddsi képesség erositésére. A személyi allomany felelos az
clézéek meg-, illetve betartdsaért, valamint a feladataik szakszerfl, pontos és hataridore

torténd végrehajtasaért.

2. KULSO-BELSO EGYUTTMUKODES, VALAMINT A
KAPCSOLATTARTAS RENDJE

2l

2.2

2.3,
2.4.
2y,

Az egyiittm{ikodéshez és a feladatok elvégzéséhez sziikséges, hogy az MH 3. TVE
szervei egymassal, a zaszloaljakkal, egycb honvédségi szervezetekkel, valamint az
érintett civil szervezetekkel megfeleld szintli és mindenkor aktivizalhato
munkakapcsolatokat tartsanak fenn.

Az MH 3. TVE tobb szervezeti egységét érint tigyek intézésében valo egylttmikodeés
az ezredparancsnok intézkedése, vagy az ezredparancsnok-helyettes, a torzsfonok,
valamint az MH 3. TVE szervezeti egységek vezetSinek kezdeményezésére jon létre.
Az MH 3. TVE szervei kozétti egyiittmiikddést a torzsfonok koordinalja.

Az egyiittmiikodés alapvetden az MH 3. TVE vezetdi utjan torténik.

Az egyiittmiikods szervezeti egységek végezhetnek fokidolgozé — témafeleldsi —
részkidolgozd, véleményezd, javaslattevs, valamint adatszolgaltato tevékenységet.

3. KAPCSOLATTARTAS AZ MH-N BELUL

3.1.

32

343:

3.4.

Az MH TTP felhatalmazas alapjan — meghatarozott tigyekben és jogkdrrel —az MH 3.
TVE ezredparancsnoka képviselheti az MH-t mas kozponti dllamigazgatasi szervekneél.
Az egyiittmiikddés altaldban azonos beosztdsi vezetok, vagy megbizottjaik kozott
valosul meg. Az ezredparancsnok az — MH Hadrendje szerinti szervezetekkel - MH
katonai szervezetek vezetbivel, a szervezeti egységek vezetdi és a beosztott allomany
az egyiittm{ikodd szervezetek azonos szintli beosztottjaival alakitanak ki
munkakapcsolatot.

Az egyiittmiikodési munkakapcsolat keretében kidolgozott, kialakitott dontési javaslat
csak az MH 3. TVE ezredparancsnok engedélyével véglegesithetd.

Magasabb szintli parancsnoksagtél kapott feladatot, tovabba velitkk folytatott
barminemi egyeztetést az MH TTP parancsnokanak jelenteni kell.

4. KAPCSOLATTARTAS AZ MH-N KiVULI SZERVEZETEKKEL

4.1.

4.2.

4.3.

Az MH TTP felhatalmazasa alapjan — meghatéarozott iigyekben ¢és jogkorrel —az MH
3. TVE ezredparancsnoka képviselheti az MH-t mas kozponti allamigazgatasi
szerveknél.

A kiilonbdzé szervezeteknél és a civil szervezeteknél az MH 3. TVE hataskdrebe
tartozé ligyekben az ezredparancsnok felhatalmazasa alapjén az ezredparancsnok-
helyettes, a torzsfondk és a szervezeti egységek vezetdi is eljarhatnak.

Egyes szakmai kérdésekben az ezredparancsnok képviseletében és felhatalmazasa
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alapjan, a megbizasban meghatarozott hataskorrel, eseti jelleggel mas személyek is
eljarhatnak.

4.4. Az MH 3. TVE részérél a médidval torténd kapcsolattartas csak az ezredparancsnok
engedélyével torténhet.

45. Az MH 3. TVE-hez érkez8 orszaggytilési képvisel8k, allami vezetdk fogadasa,
tajékoztatdsa az ezredparancsnok hataskorébe tartozik, de a fogadast felhatalmazisa
alapjan mas kijelolt személyek, szakemberek is végezhetik.

5. NEMZETKOZI KAPCSOLATTARTAS

5.1. Az MH 3. TVE nemzetkdzi kapcsolattartisat a vonatkozd jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzok, valamint a HVKF éltal kiadott — a kapcsolattartas
szabalyozasara vonatkozd — belsé rendelkezések alapjan kell végrehajtani.

5.2. A Magyarorszagra akkreditalt kiilfoldi katonai attasékkal és a kiilfoldre akkreditalt
magyar katonai attasékkal a kapcsolattartds az ezredparancsnok engedélye és
felhatalmazasa alapjan, az MH TTP parancsnoka, a HM Nemzetkozi Egylittmtikodési
Féosztalyon keresztiil valosithato meg.

5.3. Az MH 3. TVE szervei és az oda beosztott személyek a jovéhagyott utazasi és fogadasi
tervben szerepld rendezvényeken kiviil hivatalos kapcsolatot csak az ezredparancsnok

engedélyével tarthatnak fent.
5.4. A katonak kiilfoldi szervezetekkel és személyekkel torténd kapcsolattartasat, valamint

a maganjellegfi kiilfoldi utazds bejelentésének rendjét a vonatkozd jogszabalyok,
kézjogi szervezetszabilyozo eszkozok és belsd rendelkezesek tartalmazzak.

6. A SAJTO ES MAS MEDIA TAJEKOZTATASANAK RENDJE

6.1. Az ezredparancsnok —az MH 3. TVE feladatkéret érintd kérdésekben — a szakteriiletre
vonatkozo6 hatalyos szabalyzokban meghatérozottaknak megfeleléen nyilatkozhat.

6.2. A médiatol érkezett kérésekrdl, kérdésekrdl elézetesen tdjékoztatni kell az MH TTP
parancsnokat az MH TTP Parancsnoki Iroddn keresztiil.

7 A GEPJARMUVEK IGENYBEVETELENEK ES HASZNALATANAK
RENDJE

7.1. A részletes szabélyozés a szervezet napi életét szabalyozo parancsban keriil rogzitésre.

8. A VEZETEKES ES RADIOTELEFONOK HASZNALATA

8.1. A részletes szabélyozas a szervezet napi életét szabalyozo parancsban keriil rogziteésre.

9. A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE IRANYI;L()
KERELMEK INTEZESENEK, TOVABBA A KOTELEZOEN
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KOZZETEENDO ADATOK NYILVANOSSAGRA HOZATALANAK
RENDJE

9.1. Kiildn szabalyzat tartalmazza.

10. VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG

10.1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény
3. § (1) bekezdés a) és c) pontja és (2) bekezdés b) pontja alapjan, az MH 3. TVE
személyi alloményabol vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek:

10.1.1. Az MH 3. TVE ezredparancsnok.

10.1.2. Az ezred szabélysértéseket kivizsgalo, feldolgozo, javaslattevd személyek: a
Jogi Igazgatési és Biztonsagtechnikai fonokség fonoke.

10.1.3. A feladatai ellatisa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett,
valamint fejezeti kezelésti elSiranyzatok, pénzkeretek koltségvetési gazdalkodas
teriiletén, mint javaslattevd, dontd és ellendrzésre jogosult személy (akar
személyesen, akdr testiilet tagjaként): belsé ellendr.

10.2. A fenti személyek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége a munkakori leirasban
rogzitésre kertil.

10.3. A kitdltott nyilatkozatok kezelésével és taroldsaval kapcsolatos feladatokat —az MH
Vagyonnyilatkozat-kezelési Szabalyzat el6irdsa alapjin — az MH 3. TVE
ezredparancsnok kiilon parancséban kijeldlt ligyintéz6 hajtja végre.

10.4. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az esedekesség évében junius 30-ig kell
teljesiteni.

10.5. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkovetkezmeényei:

10.5.1. Aki vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségének teljesitését megtagadja, annak
jogviszonyat meg kell sziintetni, és a jogviszony megsz{inésétdl szamitott 3 évig
kozszolgalati jogviszony nem létesithet, valamint vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettséget megalapozd munkakort, feladatkdrt, tevekenységet vagy beosztast
nem lathat el.

10.5.2.Ha a kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, az Orzésért felelés koteles a
kitelezettet irdsban felszolitani arra, hogy e kotelezettségét a felszolitas kézhez
vételétdl 8 napon belill teljesitse.

10.5.3.Ha a fenti hatridé eredményteleniil telik el, azt a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség megtagaddsanak kell tekinteni, kivéve, ha azt 6nhibdjan kiviil nem
tudta teljesiteni.

11. VEZETOIL DONTES-ELOKESZITESI ES ERDEKVEDELMI
TESTULETEK

11.1. Az MH 3. TVE parancsnoki, irdnyitasi tevékenységet segité vezetdi es
munkaértekezletei az éves értékelé és feladatszabd parancsnoki értekezlet, a féléves
pontosité parancsnoki értekezlet, az el6tervezdi, a feladatszabd, a tervjovahagyo, a
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beszamoltatd értekezlet, valamint a térzsfondki napi koordinacids értekezlete.
11.2. A Tapasztalatfeldolgoz6 Munkacsoport az MH 3. TVE tapasztalat-feldolgozo
tevékenységét koordinalja és végzi.
11.3. A Testnevelési és Sportbizottsag az MH 3. TVE testneveléssel és sporttal kapcsolatos
tevékenységét tervezi, szervezi, koordinalja és levezeti.
11.4. A Szocidlis Munkacsoport az MH 3. TVE személyi édlloménya éltal az
ezredparancsnokhoz beterjesztett szocialis kérelmeket dontésre elokésziti.

12.DONTES-ELOKESZITES

12.1. A dontés-elékészitési tevékenységet a torzsfondk irdnyitja.

12.2. A dontés-eldkészités folyamataban a kidolgozok és a részdontésre jogosultak
kotelesek koriiltekintéen elemezni a kovetelményeket, a lehetdségeket, valamint a
déntések, javaslatok kihatdsait és ennek megfelelden javaslatot tenni a feladatok
elosztasara, azok tartalméra és a végrehajtds modjara.

12.3. A vezetdk teljes felelésséggel vesznek részt a szervezetilket érinté dontesek
clkészitésében. A kidolgozasok id8beni elvégzéséért a kidolgozok, azok helyességeert
és szakszerliségéért a vezetdk, a dontésekért az arra jog- és hatdskorrel rendelkezdk
feleldsek.

124. Az elézetes dontésre jogosult részére, lehetSleg tobb valtozatot tartalmazo
elgondolast kell eldterjeszteni, aki — ezek megvizsgdlasa utin — allast foglal a
kidolgozas tovabbi rendjét illetben.

13. KIADMANYOZAS

13.1. A kiadményozas az iigyben torténé intézkedésre, érdemi dontésre, valamint kiilso
szervnek vagy személynek cimzett irat kiadaséra ad felhatalmazast. Kiadmanyozdsra a
hataskor cimzettje jogosult. A kiadméanyozds joga az egyszemélyi felelds vezetd
osztatlan ezredparancsnoki jogkorébél kovetkezik. A kiadmanyozott irat tartalmaért €s
alakisagaért a kiadmanyozo a felelds.

13.2. Az ezredparancsnok kiadményozasi joggal rendelkezik az MH 3. TVE teljes jog- és
hataskorében.

13.3. Az ezredparancsnok tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a kiadmanyozas jogat
a helyettesitési rend szerint az ezredparancsnok-helyettes ,,A  tavolléve
ezredparancsnok helyett:” megjeldlés alkalmazasaval gyakorolja.

13.4. A Teriiletvédelmi Zaszlaljak parancsnokai az SZMSZ-ben meghatarozott igyekben
dtengedett kiadmanyozdsi jogot gyakorolnak. A  Teriiletvédelmi Zaszloaljak
parancsnokai a dontés meghozatala sordn az ezredparancsnok nevében é€s
megbizasabol jarnak el, az ,MH 3. TVE ezredparancsnok megbizasébol és nevében”
megjelolés alkalmazasaval, valamint az atengedett kiadményozasi jogkor gyakorloja

nevének és beosztasanak feltiintetésével.
13.5. A kiadmanyozasi jog gyakorldsdnak dtengedése nem mindsiil a hataskor
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truhazasanak, ezért a kiadmanyozasi jog gyakorlasinak atengedése nem érinti az
ezredparancsnok, dontési, utasitasi jogat és felelésségét, valamint — ha a jogorvoslatot
jogszabaly biztositja —a jogorvoslat igénybevételének lehetéségét, az elbirdlds rendjét
és jogosultjat.

13.6. Az MH 3. TVE miikédése soran érvényesiteni kell azt az elvet, hogy vezetdi
jovahagyas nélkil az MH 3. TVE korabbi &llaspontjatél eltéré tartalmi irat még
tervezeti forméban, elektronikus uton sem adhato ki.

13.7. A magasabb szintli, eloljaré dontési jogkorebe tartozd iratok felterjesztése soran az
czredparancsnok dontési javaslatatol eltérd tartalmu vezetdi dontést tartalmazo,
atdolgozott javaslat felterjesztése szolgalati tton torténik azzal, hogy az
ezredparancsnok a felterjesztésben a vezetéi dontéstél eltérd allaspontjanak
fenntartasara utalhat.

13.8. Kiilsd szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani. Az irat
akkor hiteles kiadmany, ha azt az illetékes kiadmanyoz6 sajat keziileg alairja, vagy a
kiadményozé neve mellett az ,,s. k.” jelzés szerepel, és a hitelesitésre felhatalmazott
személy azt aldirdsaval igazolja; a kiadmanyozo, valamint a felhatalmazott személy
aldirdsa mellett az MH 3. TVE hitelesitésre meghatarozott hivatalos
bélyegzdlenyomata szerepel, és nyomdai sokszorositds esetén a kiadmanyozo neve
mellett az ,,s. k.” jelzés vagy a kiadményozo alakhii aldiras mintaja és a kiadmanyozé

szerv korbélyegzd lenyomata szerepel.

14. MINOSITETT ADATOK VEDELME

14.1. Mindsitésre az ezredparancsnok ,,Titkos!” mindsitési szintig a szervezet teljes
feladat- és hataskorében; az ezredparancsnok-helyettes az ezredparancsnok tavolléte
esetén , Titkos!” mindsitési szintig a szervezet teljes feladat- €s hataskorében jogosult.

14.2. NATO és EU mindsitett adatok vonatkozasiban a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet
altal kiallitott, a mindsitett adat védelmérdl sz6ld 2009. évi CLV. térvényben
meghatarozott minésitési szintli nemzeti mindsitett adatok vonatkozasaban, pedig a
biztonsagi vezetd altal kiallitott Személyi Biztonsagi Tantsitvany alapjan Felhasznaloi
Engedély keriil kiad4sra és Titoktartasi Nyilatkozat keriil alairatasra.

14.3. A mindsitett adatok felhasznéldsa csak ezen okmanyok megléte esetén engedclyezett.

15. A RENDELKEZESEK ES EGYEB ELOTERJESZTESEK
TERVEZETENEK ELOKESZITESE

Ha a szabalyozasi igények indokoljék, az ezredparancsnok az MH 3. TVE tevékenységét érinto
szakmai irdnyitasa al4 tartozo kérdésekben jogszabaly és kdzjogi szervezetszabdlyozo eszkdzok
kiad4sat kezdeményezheti az MH TTP parancsnoka és a HM Jogi Féosztaly utjan. A szakmai
irAnyitésa ala nem tartozé kérdésekben a szakmai felelds megkeresése utjan kezdeményezi a

szabalyozast.
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16.BELSO RENDELKEZESEK ELOKESZITESE ES VELEMENYEZESE

A belsd rendelkezések tervezetének kidolgozéasdra vonatkozoan a belsé szabdlyozasi
tevékenységrél sz616 - mindenkor hatélyos - rendelkezések iranyadok.

17.AZ MH 3. TVE FELADAT- £S MUNKATERVEZESENEK RENDJE

17.1. Altalanos rendelkezések

17.1.1. Az MH 3. TVE feladatait az MH TTP intézkedésben meghatérozottak alapjan
kell tervezni és végrehajtani. A tervez$ munka alapjat az irdnyito, vezets szervezet
tervei és kovetelményei, valamint az eloljaro dontése, feladatszabésa képezi. A
tervek késziilhetnek szoveges, tablazatos és grafikus forméaban.

17.12.Az MH 3. TVE feladatainak meghatdrozasara, a feladatok hatékony
végrehajtisdnak koordindlésara éves és havi munkatervet kell késziteni.

17.1.3. Az MH 3. TVE éves munkaterve tartalmazza a HM és HVK éves intézményi
munkatervében részére — felel@sségi korében vagy egyiittmiikodokent —
meghatérozott feladatokat, valamint az MH TTP 4altal az MH 3. TVE
tevékenységére meghatdrozott feladatokat, a feladat £6 felelését, a belso és kiilso
egyiittmitkddok korét, a részfeladatok végrehajtasara megallapitott hataridoket, az
eléterjesztés idépontjat, valamint a jovdhagyd, eldljard személyét, esetleg
szervezet megnevezeset.

17.1.4. Az éves munkaterv a targyév januér 1-jét6] a targyévet kovetd év marcius 3 l-ig
részletesen tartalmazza a végrehajtasra tervezett, végrehajtando feladatokat.

17.1.5. Az éves és a havi tervet az MH 3. TVE-nél valamennyi szervezeti egyscgre
vonatkozoan kell kidolgozni, a TVZ-kre vonatkozoéan havi tervet kell kidolgozni.

17.1.6. Egyes konkrét, nagy jelentdségii, vagy az éves tervben nem szerepld feladatok
végrehajtisa érdekében az eloljaré dontése alapjan a feladatok jellegének
megfeleld egyedi terv keriil kidolgozasra.

17.1.7. Az MH 3. TVE tevékenységének fébb teriileteire a jelentdsebb terveket az MH
TTP szervezeti egységeivel és mas érintett, bedolgozd szervezetekkel
egyiittmiikédve tugy kell kidolgozni, hogy azok tartalmazzak mindazon
feladatokat, amelyek a szervezetek kozos tevékenységének alapjat képezik,
valamint a koordinalt tevékenységhez nélkiilozhetetlenek.

17.2. Az MH 3. TVE éves munkaterve

17.2.1. A targyévre vonatkozo tevékenységek f6 irdnyai és feladatai, cllendrzések,
fontosabb rendezvények, az tinnepnapok korili munkarend, az integritasépitési €s
korrupcié megelézési feladatok, a kidolgozasra tervezett utasitasok, segédletek, €s
a targyévet kovetd két év tevékenységének 8 iranyai az MH 3. TVE éves

munkatervében keriilnek kibontasra.
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17.2.2. A munkatervben a folyd évre meghatarozott célok és kovetelmények, tovabba
az MH TTP munkatervébél, valamint az MH kialakult helyzetéb6l fakado
feladatok keriilnek meghatdrozasra.

17.2.3. Az éves munkaterv az MH 3. TVE életének valamennyi teriiletét érintden — az
MH TTP munkaterv fejezeti bontasanak megfelelden — tartalmazza, és rendszerbe
foglalja a targyévben megoldando feladatokat, amelyek az MH TTP feladataibol
és igazgatasi funkci6jabol, az adott év megvalositandd feladataibol adodnak.

17.2.4. Az MH 3. TVE éves munkatervét az MH TTP éves munkatervével és az MH
TTP parancsnoka éves feladatszabo parancsanak kdvetelményeivel, valamint a
targyévre biztositott koltségvetéssel dsszhangban kell osszeallitani.

17.2.5. A munkatervben meg kell jeleniteni azokat a feladatokat, amelyek magasabb
szintli tervekben az MH 3. TVE részére hatdroznak meg kiilonbozd
tevékenységeket, hataridoket.

17.2.6.Az MH 3. TVE alapvetd tevékenységeinek szabalyozdsa crdekében a
munkatervben az olyan feladatok, rendezvények és kapcsolodo események
keriilnek kidolgozasra, amelyek nagysagrendjiikben ¢s kihatdsukban az egész
szervezetet érintik, valamint az MH 3. TVE egészeének, jelentés részének
bevonasat igénylik.

17.2.7. Az MH 3. TVE éves munkatervét az ezredparancsnok kovetelményei, valamint
az MH 3. TVE szervezeteinek javaslatai alapjén a torzsfondk vezetésével a
hadmiiveleti és kiképzési féndkségbdl erre — munkakori leirdsban — kijelolt
személye allitja dssze. Az éves munkatervet az ezredparancsnok irja ala ¢s az MH
TTP parancsnoka hagyja jova.

17.2.8. Az MH 3. TVE éves tervét a targyévet megeléz6 év decemberében —az MH TTP
munkaterv elkészitésével parhuzamosan — kell dsszeallitani tigy, hogy azt az MH
TTP munkatervének kiadasat koveté 30. munkanapig az MH TTP parancsnoka
jovdhagyhassa. A jovahagydsit kdvetden biztositani kell, hogy a szervezet
munkatervét — annak teljes mélységéig — a szervezeti egységek megismerjék s
feldolgozzak.

172.9. Az MH 3. TVE szervezeti egységeinek éves feladatait — a munkatervben
meghatarozottak szerint —az MH 3. TVE szervezeti egyseg vezetdi iranyitjak.

18. FELADATSZABAS, BESZAMOLTATAS ES ELLENORZES RENDJE

18.1. Feladatszabas

18.1.1. A feladatszabds torténhet szoban és irasban (elektronikusan tovabbitott
figyiratban és feliileten is). A szobeli feladatszabds keretében — az MH TTP éves
feladatszabo, félévi koordindcios  értekezletéhez — kapcsolodoan, annak
lebontasaként — évente az ezredparancsnok az MH 3. TVE allomdanya részére éves
értékeld és feladatszabo értekezletet tart. Az értekezlet anyaga irdsban is kiaddsra



51

kertilhet.
18.1.2. A feladatszabas alapjat a magasabb szintii, valamint az MH TTP kovetelmény

tamasztésa, feladatszabdsa, valamint az MH 3. TVE terveiben meghatarozott
feladatok képezik.

18.1.3. Vezetdi értekezletre keriil sor minden olyan esetben is, amikor az MH 3. TVE
egésze, vagy annak meghatdrozo része eldtt olyan feladatok allnak, amelyek
szitkségessé teszik azok kozds értelmezését. Ezeknek az értekezleteknek az
elékészitését, az anyag 6sszeallitasat, levezetését dltalinos esetekben a torzsfonok,
konkrét témdakban az adott szakteriiletért felel8s szakmai szervezeti egység végzi.

18.1.4. Az MH 3. TVE feladatkorébe tartozd fontosabb feladatok, tervezett
intézkedések elGkészitésének megtargyalasa értekezleteken, tandcskozdsokon
torténik. Osszehivasukkal, megtartdsukkal kapcsolatban az aldbbi elveket kell
alapul venni:

18.1.4.1. Tandcskozas csak kollektiv részvételt igényl6 esetekben vagy a kivant
cél elérésének megkdnnyitése, meggyorsitasa érdekében hivhato ossze:

18.1.4.2. A tanacskozasnak vildgosan és egyértelmiien meghatarozott célja ¢s
clére rogzitett napirendbe foglalt anyaga legyen.

18.1.4.3. A tandcskozason csak az érdemben illetékes szervek, szervezetek
képviseloi vehetnek reszt.

18.1.4.4. A tandcskozas idStartama az egyes napirendi pontok fontossagahoz
igazodik.

18.1.4.5. Az MH 3. TVE szerveinek és a zdszléaljak tevékenységi koréhez
kapcsolodé fontosabb kérdések megvitatasa konferencin torténhet.

18.1.4.6. Az érintettek viszonylag szélesebb korének bevondsdval levezetett
konferencia Osszehivdsara, megszervezésére a témdban hatdskorrel
rendelkezé vezetd jogosult.

18.1.4.7. Az MH 3. TVE szervezeti egységek feladatainak megszervezésével és
végrehajtdsaval kapcsolatos fontosabb kérdések megyvitatasa értekezleteken
torténik.

18.1.5. Az MH 3. TVE vezetd 4llomanya részére legaldbb hetente munkaértekezletet
kell tartani az ezredparancsnok vezetésével. Ezen it kell tekinteni az el6z6
értekezlet ota végrehajtott fébb feladatokat, meg kell hatdrozni a kovetkezd
id6szak feladatait, ossze kell hangolni a tevékenységet, ismertetni kell az aktualis
intézkedéseket, feladatokat. Ez az esemény a szervezetnél folyo célszerli
tevékenység  kialakitdsdnak, a végzett munka osszehangolasdnak  €s
koordinéci6janak legfontosabb foruma.

18.1.6. Az MH 3. TVE szervezeteinek vezetdi hetente irdsban beszdmolnak a végzett
feladatokrol és jelentik a kovetkezé héten varhatd tevékenységet szakteriiletitk
vonatkozésaban. Az értekezlet elékészitéséért és végrehajtasaért a torzsfénok a
felelds.

18.1.7. A torzsfonok, valamint a szervezeti egységek vezetdi szintig a feladatkoriikhoz
tartozé teriileteket érintd fontosabb feladatok megbeszélése céljabol havonta
legalabb egy alkalommal, ezen kiviil szikség szerint tartanak a munkat értékelo és
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koordinald szakmai értekezletet.

18.1.8. Az ezredparancsnok sajat hataskoreben informativ jellegli rendezvényeket tart,
amelyek az alloméany tdjekoztatdsat, tovabba a feladatokkal kapcsolatos
eligazitast, koordinalast, értelmezest szolgaljak.

18.1.9. Az allomanygyiilésen kell ismertetni az egész személyi allomanyt érintd
személyi és szervezeti vonatkozasi jogszabalyokat és rendelkezeseket, tovabba az
egyéb vonatkozasu kérdéseket.

18.1.10. Eligazitast kell tartani az érintett allomany részére minden olyan szolgalati
feladattal kapcsolatban, amely operativ cselekvest igényel.

18.1.11. A megbeszéléseket technikailag eld kell késziteni. A berendeléseket,
meghivokat kelld idoben — siirgésség esetét kivéve — a felkésziilés és munka
tervszeriiségének biztositasa érdekében a kitlizott idépont eldtt legalabb 8 nappal
el kell juttatni a cimzettekhez. Lehetéség szerint csatolni kell a megbeszéles
napirendjén szerepld témak szoveget vagy annak téziseit, szinopszisat.

18.1.12. A szervezeti egységek miikodésének folyamatossaga és az egymas kozotti
dsszhang biztositasa érdekében a megbeszéléseket és rendezvényeket a
megtartasért felelés vezetd, akadalyoztatdsa esetén a helyettes vezetésével, az
credetileg meghatérozott idoben meg kell tartani.

18.1.13. A megbeszélések és egyéb rendezvények MH-n kiviili résztvevoinek
meghivasara az eseményt elrendeld intézkedik.

18.2. Beszamoltatas

18.2.1. Az ezredparancsnoknak kozvetleniil aldrendelt vezetdk ¢s a zaszloaljak
parancsnokainak beszamoltatdsara altaliban évente egy alkalommal keriil sor.
Célja, hogy a szervezeti vezetSk szdmot adjanak az adott idészakra el6irt feladatok
végrehajtasarol, a szerzett tapasztalatokrol, a felmeriilt gondokrél és a soron
kovetkezd feladatokrol.

18.2.2. Eldljar6i dontés alapjan beszamoltatdsra keriilhet sor egy-egy fontos feladat
befejezésekor 1s.

18.2.3. A beszamoltatds torténhet szoban €s irdsban.

18.2.4. A beszamolo altalaban tartalmazza:

a) abeszamoltatasi id6szak alapvetd feladatainak végrehajtasat,

b) a végrehajtds tapasztalatait, tanulsdgait, hatékonysdg elemzéset, illetve
javaslatokat,

¢) az eldljard hataskorébe tartozo gondok jelzéset,

d) azid@szerti feladatok végrehajtisédhoz sziikséges feltételek helyzetét, és

e) ajavaslatokat, kérelmeket.

18.2.5. A beszamoltatds idejét, tartalmi kérdéseit és formdjat — az altalanos
kovetelményeken tul — az ezredparancsnok hatarozza meg.

18.2.6. A beszémoltatast az MH 3. TVE-nél a torzsfonok késziti eld.

18.3. Ellendrzés
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Az MH 3. TVE Ellendrzési rendszere az ellenérzések rendjérdl sz6lo MH 3. TVE
PK intézkedésben keriil szabalyozasra

19. AZ OPERATIV BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODTETESE

Az MH 3. TVE belsé kontrollrendszere olyan komplex iranyitasi és ellenérzési rendszer,
amelyben az ezredparancsnok érvényesiti az MH 3. TVE feladatai ellatasara szolgalod
eléirdnyzatokkal, az engedélyezett kdltségvetési 1étszammal és a vagyonnal vald szabalyszert,
gazdasagos, hatékony és eredményes tevékenység kovetelmenyeit, a pontos ¢s naprakész
informaciok rendelkezésre allasat.

19.1. Az MH 3. TVE belsé kontrollrendszere tartalmazza:

19.1.1.az operativ belsé kontrollok rendszerét, magéban foglalva az MH 3. TVE
intézményi mitkodési korére kialakitott operativ belsé kontrollokat, és az operativ
belsé kontroll tevékenységtdl fiiggetleniil miikodo — az Aht. 70. §-a hatélya ala
tartozo — allamhaztartasi belsd ellenorzést.

19.2. Az operativ belsd kontrollrendszer 1étrehozdsaért, feliigyeletéert az ezredparancsnok
felel, melynek keretében gondoskodik — a szervezet minden szintjén érvényesiilo —
megfeleld

a) kontrollkdrnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

c) integritasiranyitdsi rendszer,

d) kontrolltevékenységek,

e) informécids és kommunikdcios rendszer

f) nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, miikodtetéséért ¢€s
fejlesztéséért, és

g) a honvédelmi szervezeteket érintd korrupcios kockézatokra vagy eseményekre
irdnyulé kozvetlen bejelentések, valamint a kozponti bejelentd-védelmi rendszerbe érkezett
bejelentések alapjdn torténé hivatalos megkeresések fogadasara, feldolgozéasara és belsd
kivizsgalasara alkalmas rendszer ki€pitését.

19.3. Az operativ belsé kontrollrendszer részletes helyi szabélyait a jogszabalyi el6irasok,
a nemzetgazdasagi miniszter dltal kiadott iranymutatésok alapjén kialakitott, valamint
a mindenkor hatalyos jogszabalyban foglaltakra figyelemmel kell elkésziteni.

19.4. Az Allamhéztartasi belsd ellendrzés kialakitasaért, megfeleld mitkodtetéséert €s
fiiggetlenségének biztositasacrt az ezredparancsnok felel.

19.5. Az é&llamhéztartési belsd ellendrzés részletes helyi szabalyait a jogszabalyi eléirdsok,
valamint a nemzetgazdasigi miniszter dltal kiadott modszertani  atmutatokban
foglaltakra figyclemmel a mindenkor hatdlyos jogszabalyokban meghatarozottak

alapjan kell elkésziteni.
19.6. A kockazatkezelés rendjénck szabélyait az ezredparancsnok altal kiadott az MH 3.
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TVE Operativ Belsd Kontrollok Rendszere Szabélyzat tartalmazza.
19.7. Az operativ belsé kontrollrendszer koordinaciojaért és a milkodtetéséért kilon

parancsban kijellt személy felel.

20. A BEOSZTAS, UGYEK ATADASA ES ATVETELE

20.1. A beosztisok atadés-atvétele mindenkor az ezredparancsnok dontése alapjan, €s a
Szolgalati Szabélyzatban foglaltaknak megfelelden keriil végrehajtasra.

20.2. A beosztist atadd személy abban az esetben, ha az MH 3. TVE-tél mas szervekhez
keriil 4thelyezésre, vagy az MH alloményabol kivalik, koteles anyag-elszdmolasi lapon
igazoltatni, hogy a részére kiadott anyagokkal elszdmolt. Az anyag-elszdmolasi lap egy
példanyat a beosztas dtadds-atvételi jegyz6konyvvel egyiitt kell tarolni.

20.3. Az egyes beosztottak az iigyeket, beosztasukat — amennyiben nincs atvevd — a
kdzvetlen szolgélati eldljaronak adjak at. Ebben az esetben a fontosabb {igyekrol

feljegyzést kell késziteni.

21.BEADVANYOK INTEZESE

A panaszok és beadvényok kezelése ¢és clbirdlasa a Hjt.-ben, valamint a Szolgélati
Szabélyzatban foglaltaknak megfelelden torténik. A panaszok nyilvantartdsaért és nyomon

kovetéséért a jogasz tiszt felel.

22. FOGADONAP

22.1. Az ezredparancsnok minden honapban a munkatervben el6re meghatarozott napon
fogad6napot tart, amelyen az MH 3. TVE dllomanya — elGzetes bejelentkezés utan —
megjelenhet. A fogadénap az ezredparancsnok elfoglaltsdga fiiggvényében havi
rendszerességgel keriil megtartasra.

22.2. A fogadonap részletes szabalyait az MH 3. TVE békemiikodési, vezetési €s

béketervezési rendje tartalmazza.

23.AZ MH 3. TVE INFORMACIOS RENDSZERE

23.1. Az MH 3. TVE-hez érkez6 okmanyok — kiilondsen hatdrozat, utasitas, intézkedes,
parancs, ligyirat, szoban kapott feladatok nyilvéntartdsba vételet, rogzitését, valamint a
meghatérozott feladatok, hataridSk nyilvantartasat a torzsfonok vegzi napi bontasban.

23.2. A nyilvantartisba vett feladatok végrehajtisinak helyzeterél a torzsfonok az
ezredparancsnoki értekezleten jelent, melyet az MH 3. TVE ezredparancsnok-helyettes
és a szervezeti egységek vezetdi kiegészitenek.

233. Az MH 3. TVE A4ltalanos jellegli, mas szervezetek tevékenységét, feladat-
végrehajtasat érintd, nem mindsitett okméanyai — kiiléndsen tigyirat, intézkedés, eloadas
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— elektronikus valtozatainak elhelyezése az informatikai halézaton belil, kiilon
konyvtarban torténik.

23.4. Az Informécié Menedzsment Rendszer feladatai végrehajtasanak irdnyitéja a
torzsfonok, koordinaloja és végrehajtdja az tigyviteli részleg részlegvezeto.

24.REFERALAS

24.1. A folyamatban 1évé iigyeket az ezredparancsnoknak, valamint a hatdskor szerint
illetékes vezetSknek referdlds keretében kell jelenteni, vagy jovahagyasra, aldirasra

bemutatni.
24.2. A referdlas az ezredparancsnoknal naponta keriil végrehajtésra. Az ezredparancsnok

intézkedése szerint az tigydarabok szakteriiletenként keriilnek kiszignaldsra és az adott
szakteriilet vezetdjének, feleldsének atadasra.

243. Az MH 3. TVE vezet6i azon jellegi dontéseiknél, amelyeknek jogi vonzata, €s
kihatasa van, kotelesek egyeztetni a jogdsz tiszttel.

24.4. A referdls egyéb részletes szabalyait az MH 3. TVE béke-miikddési, vezetesi €s
béke-tervezési rendje tartalmazza.

25.SZOLGALATTELJESITESI IDO, MUNKAIDO

25.1. Az MH 3. TVE személyi lloményanak heti munkaideje 40 ¢ra, az alabbi napi

beosztas szerint: hétfétol — cstitortokig: 07.30-t61 16.00-ig, €s
pénteken: 07.30-t6l 13.30-1g.
A fentiektdl eltéré munkaidét az eldljaroi feladatszabas szerint, az ezredparancsnok
4ltal esetileg meghatérozottak szerint kell kit6lteni.

257, Az eltéré munkarendet az MH 3. TVE ezredparancsnoka engedélyezhet.

253. A személyi allomany munkanapokon 06.00-t6] 18.00-ig, pénteken 17.00-ig
tartozkodhat a munkahelyén munkavégzés céljabol. A fenti iddén tali
benntartdzkodashoz az ezredparancsnok engedélye sziikséges.

254. Az MH 3. TVE személyi alloménya részére — a napi munkaidd terhere — napi 1 o6ra
id6tartamban, lehetéleg szervezett forméban testnevelés, sportoldsi lehetéséget kell
biztositani.

25.5. Egyes iinnepek és munkasziineti napok koriili munkarendre a Kormany, vagy annak
felhatalmazasa alapjén az illetékes miniszter rendelkezései vonatkoznak.

26. ALLOMANYGYULESEK, RENDEZVENYEK

26.1. Az alloméanygyiiléseket az ezredparancsnok rendeli el.
26.2. A rendezvényhez sziikséges terem lefoglalasat, berendezését a torzsfondk biztositja.
Amennyiben a rendezvényen mindsitett informaciok is elhangzanak az el6irt szabalyok

betartasat meg kell kovetelni.
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27.AZ MH 3. TVE VEZETOI ES MUNKAERTEKEZLETEI

a)az ezredparancsnok éves értékeld és feladatszabo parancsnoki értekezlete,
b)az ezredparancsnok feleves pontosité parancsnoki értekezlete (eseti),
c)az ezredparancsnok vezetdi értekezletet:
a. ElbtervezOi értekezlet
b. Feladatszabd értekezlet
c. Tervjovahagyo értekezlet
d. Beszamoltato értekezlet
d)a vezényld zaszlos negyedéves munkaértekezlete.
e)a torzsfondk napi koordinacios értekezlete,
771. A vezetbi- és munkaértekezletek céljat, a résztvevok koret, az eldkészitésik, a
végrehajtasuk rendjét az MH 3. TVE ezredparancsnok sorszdmos rendelkezésben

szabalyozza.
28. TAPASZTALAT-FELDOLGOZO MUNKACSOPORT

28.1. Rendeltetése

Az MH 3. TVE tapasztalatfeldolgozd tevékenységének koordinalasa és végzese a
vonatkoz6 jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzok, az MH Miiveleti Tapasztalat-
feldolgoz6é Rendszere Miikddési Szabalyzata (Alt/31 Szabalyzat) és a kapcsolodd egyéb belsd
rendelkezések alapjan.

28.2. Feladatai

28.2.1. Osszegylijti, a beviteli kritériumokkal Osszeveti, egyezteti a felterjesztett
megfigyeléseket, javaslatokat, végrehajtja a sziikscges elemzést.

28.2.2. Javaslatot tesz a parancsnok részére a megfigyelések kategorizdldsara és
mindsitésére.

28.2.3.Végzi a tapasztalat-feldolgozas elemzést és értekelést kovetd szakaszainak
feladatait.

28.2.4. Javaslatot tesz az ezredparancsnok részére az MH 3. TVE-nél keletkezett
elfogadott tapasztalatok jovahagydsdra, az azonositott tapasztalatok, illetve azok
javito folyamatainak és kijelolt témafelelseinek jovahagyasara.

28.2.5. Javaslatot tesz a javito folyamat eredményének jelentése alapjén a parancsnok
részére az azonositott tapasztalat bevezetett tapasztalattd torténd mindsitésére.

28.3. A munkacsoport iigyrendje, munkarendje

A munkacsoport sziikség szerint, de legalabb kéthavonta, a munkacsoport vezetdje altal
meghatarozott idépontokban iilésezik, melynek eredményérdl jelentést tesz az MH 3.
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TVE ezredparancsnok részére.
28.4. Munkacsoport vezetdje, tagjai

28.4.1. A munkacsoport vezet8je az ezredparancsnok-helyettes. A vezetd helyettese a
Hadmiiveleti és Kiképzési Fénokség beosztott tiszt, aki felelés a TFM
eredményeinek az MH Kozponti Tapasztalat-adatbazisban torténd rogzitéséért.

28.4.2. A munkacsoport munkijéban az MH 3. TVE teriiletvédelmi alegységek
tapasztalat-feldolgozd kapcsolattartdi és a torzsfénok altal kijelolt szakértOk

vesznek részt.

29. TESTNEVELESI ES SPORTBIZOTTSAG

29.1. Rendeltetés

Az MH 3. TVE testneveléssel és sporttal kapcsolatos tevékenységének tervezd,
szervezd, koordinalo, levezetd szerve.

29.2. Feladata

A hivatasos és szerzdéses katona allomény fizikai allapotfelmérésen, valamint a
hivatasos, szerz8déses és OT katona dllomény HM és az MH bajnokségain, versenyein,
tovibba a szabadid6s sport rendezvényeken valo részvételével kapcsolatos

tevékenységek koordinaldsa.
29.3. Osszetétele

29.3.1. Elnok: ezredparancsnok-helyettes
29.3.2. Titkér: Parancsnoki feladatszabés alapjan, a szervezet fizikai allapotfelmérest

végrehajto tisztje.
29.3.3. Tagok: az MH 3. TVE szervei képviseleteben kijelolt 1-1 fo.

29.4. A bizottsag iigyrendje, munkarendje
29.4.1. Uléseit sziikség szerint, de legaldbb negyedévente tartja.
29.4.2. Az iilések idejérdl és napirendjérdl a titkdr végzi a tagok tajékoztatisat és a

megbeszélt  témékrol  emlékeztetoket készit, valamint Osszedllitia, ¢és
ezredparancsnoki jovédhagyésra el8késziti az eldirt okmanyokat.

30.SZOCIALIS MUNKACSOPORT

30.1. Rendeltetése
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Az MH 3. TVE személyi alloménya 4ltal az ezredparancsnokhoz beterjesztett szocidlis
Kkérelmek déntésre valé el8készitése. Az MH 3. TVE-nek szervezeti egységei, személyi
allomanya altal beterjesztett parancsnoki segély irdnti kerelmek dontésre valo el6készitése.

30.2. Feladata

Az Allomany szocialis biztonsiga megteremtésének clésegitése, az MH-hoz valo
kotddés, elkotelezettség erdsitése, részvétel a szocialis dontések, intézkedések elbkészitésében,
anyagi, szocidlis és erkdlcsi tamogatasahoz torténd javaslat megtétele az egyes pénzbeli,
természetbeni és szocidlis juttatasokrol szold 12/2013. (VIIL 15.) HM rendelet alapjan. A
kegyeleti ligyek intézése a kegyeleti gondoskodasrol és az ehhez kapcsolodd egyes szocialis
feladatokrol szold 7/2013. (VIL 25.) HM rendelet és a kegyeleti gondoskodés és az ehhez
kapesolodo egyes szocidlis feladatok végrehajtasaval kapcsolatos szabélyokrol szol6 42/2013.
(VIL. 25.) HM utasitas szerint.

30.3. A munkacsoport ligyrendje, munkarendje
A bizottsag havonta iilésezik, allandé jelleggel miikodik.
30.4. A munkacsoport dsszetétele:

30.4.1. Elndke: az ezredparancsnok-helyettes

30.4.2. Tagjai:

a) MH 3. TVE személytigyi és katonai igazgatési fonok,
b) MH 3. TVE esélyegyenldségi referens,

¢) MH 3. TVE vezénylé zdszl0s,

d) MH 3. TVE vezet6 pénziigyi referens fotiszt.

31. KOCKAZATKEZELESI BIZOTTSAG

- i Az MH 3. TVE szintjén a kiemelt kockédzatok kezel6je az MH 3. TVE
Kockazatkezelési Bizottsag (a tovabbiakban: MH 3. TVE KKB), amely az Aht. és az
Avr., valamint a honvédelmi tarca ez iranyl szabalyozoinak el6irdsai alapjan, a belsd
kontrollrendszer részét képezd kockazatkezelési feladatok végrehajtisara létrehozott
szervezet.

31.2. Rendeltetése: az MH 3. TVE Operativ Belsé Kontrollrendszerek
Kockézatnyilvantartis okmanyaban a miikodés soran felmerilld, beazonositott és
értékelt kockéazatok bekovetkezési  valosziniiségének csokkentésére vonatkozo
javaslatok kidolgozasa.

31.3. Elnoke: az MH 3. TVE parancsnokhelyettes.

31.4. Titkara: MH 3. TVE Torzsfonok, intézményi operativ bels§ kontrollrendszer
felelds.

Tagjait, miikodési rendjét, szervezeti felépitését és feladatait az MH 3. TVE parancsnok kijelold
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parancsa tartalmazza.

32. FRDEKKEPVISELETI TEVEKENYSEGI, ESELYEGYENLOSEGI
REFERENS

32.1. A Hijt. alapjan az MH 3. TVE megvalasztott tiszti, altiszti, legénységi érdekvédelmi
testiiletet miikodtethet.

32.2. A személyi alloménybol 1 6 esélyegyenldségi referens keriil kijelolésre, akinek
feladatait a munkakori leirdsaban kell rogziteni.

33.EGYEB RENDEZVENYEK

33.1. Allami, nemzeti és katonai iinnepek mélté megiinneplésére innepi allomanygytilés
keriil levezetésre.

33.2. Az MH 3. TVE személyi 4lloménya részére az ezred parancsnoka alloménygyiilést,
ezredsorakozot vezet le. Az MH 3. TVE altiszti 4llomany tdjékoztatasara az MH 3.
TVE vezényld zaszlos tajékoztatod gyiilést vezet le.

33.3. Egyes, kiemelt fontossagu szervezeti egység feladatkorét, szakértelmét is igénylo
iigyekben, rendszeresen ismétléds feladatok elvégzésére, a dontések szakmai
clékészitésére az ezred parancsnoka bizottsdgot alakit.

34. ESETI BIZOTTSAGOK LETREHOZASANAK SZABALYAI

34.1. A bizottsag létrehozasdt, a bizottsag tevékenységének celjat, feladatait, vezetdjét €s
tagjait, a miikodésének rendjét és alapvetd szabalyait az ezred parancsnoka sorszamos
rendelkezésben szabalyozza.

342. A szervezeti egység feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére az ezred
parancsnoka eseti jellegil, hatérozott idStartamra munkacsoportot hoz létre.

34.3. A munkacsoport létrehozdsat, a munkacsoport tevékenységének céljat, feladatait,
vezetdjét és tagjait, a mitkodésének rendjét es alapvetd szabdlyait az ezred parancsnoka
sorszamos rendelkezésben szabalyozza.

34.4. Az MH 3. TVE vezetdk a felsorolt értekezleteken kiviil a hataskoriikbe tartozo
feladatok végrehajtasa érdekében informativ jellegii rendezvényeket tartanak, amelyek
az alérendeltek tajékoztatasit, valamint a feladatokkal kapcsolatos eligazitast
szolgaljak.

34.5. Eligazitas keriil megtartdsra minden olyan szolgalati feladattal kapcsolatban, amely
operativ cselekvést kovetel és az eligazitas témaja nem igényli értekezlet Osszehivasat.
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VI. FEJEZET
7ZARO RENDELKEZESEK

Ez az SZMSZ a jovihagyaséat kovet 5. napon 1ép hatalyba.

Az SZMSZ-szel dsszhangban, és annak részeként, a benne fel nem sorolt feladatokat ¢s
az egyes beosztisokhoz kapcsolodé feladatokat a beosztasokra vonatkozd munkakori
leirdsok tartalmazzak.

AzMH 3. TVE személyi alloménya koteles az SZMSZ rendelkezéseit —a rea vonatkozo
mértékben — megismerni és feladataik végrehajtasa soran annak elbirasait betartani.

A kozvetlen szolgalati eldljarok és ahivatali felettesek, az SZMSZ hatalybalépést
kovetd 30 napon belill felillvizsgaljak ¢és szilkseg eseten modositjak az
aldrendeltségiikbe tartozé 4llomény munkakori leirdsait. A munkakori leirasok egy
példédnyanak taroldsa a szolgélati eldljarok és a hivatali feletteseknél, mig egy példanya

a munkavallaloknal torténik.
T orle,
ovics Imre ezredes
ezredparancsnok

Szolnok, 2023. marcius { (1 - n

Késziilt: 3 példanyban

Egy pél

dany: 30 lap

Ugyintézd (tel.): Domokosné dr. Gécze Néra hadnagy (02 43 8187)
Kapjak: 1. sz. pld.: Levéltar

2. sz. pld.: Irattar
3.sz.pld.: MH TTP

Sokszorositva: 4 példanyban

Egy pél
Kapjak:

dany: 30 lap
1. sz. soksz. pld.: MH 3. TVE Személyiigyi Fonokség (elektronikusan)
2. sz. soksz. pld.: 25. TVZ (elektronikusan)
3. sz. soksz. pld.: 60. TVZ (elektronikusan)
4. sz. soksz. pld.: 68. TVZ (elektronikusan)





