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A honvédelmi szervezetek alapitasarol. tevékenvségerdl és szabalvzataiol szo0lo
8020011, (V11 29.) HM utasitds 9. és 12, §-dra tekintettel a Magvar Honvédseg Légijarmi
Javitoiizem szervezeti felépitése, belso mukadesi rendje €s az alaptevékenvségi koréhe tartozo
feladatok részletes szabalvozasa az alabbi Szervezeti ¢s Mukodési Szabdlyvzatban kerdil
meghatarozisra.

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

A Magyvar Honvedség Légijarmi Javitotizem Szervezeti ¢s Makadési Szabilyzata
alkalmaziasa szempontjabol:

MH Leé  Hi, wvezetdk:  parancsnok,  fomeémdk  (pkh.),  tdresfondgk,
parancsnokhelyettes, torzsfonok-helyettes, vezenylo ziszlos.

MU Lé. Ji. szervek: Parancsnoksapg, Torzs, Muokidest Tamogato Oszidly.
Személylpyl  Fonokség: Jogi ¢és  lgarzgatdsi Fonokség: Miszaki  Fejlesztési és
Technologiai Osztaly, Miuszaki Ellenorzd és Berepiilteto Osztaly, Replilbgép-javito
Osetaly,  Repilloipart Metrologiai Osztalv,  Vizsgald  Laboratorium  Alosetily.
Karbantartd Alosztily.

MH Léo Ji szervek vezetoi:  osztalyverzetok, onbkok, alosatalyvezetak,
részlepveretok,
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I. Fejezet
A Magyar Honvedseg Legijarmu Javitoiizem jogallasa, rendeltetese, fo- és
rendeltetés szerinti feladatai

A honvedelmi miniszter - az dllamhaztartasrol szolo 2001, évi CXCV. torveny (a
lovabbiakban: Aht.) 8/A. §-a, tovabba a honvedelemral és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd imtezkedésekrol szolo 2011, évi CXIILL torvény (a
tovabbiakban: Hvt.) 39. § (1) bekezdése alapjan —a 229-10/72015. nyt. szamon, 2015, aprilis
O1-jei hatallyal élethe 1épett. modositasokkal egysépes szerkerzetbe foglaltan kiadott alapito
okirattal (a tovabbiakban: Alapite okirat), Magvar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
Légijarmii Javitdiizem (a tovabbiakban: M Le. Ji.) koliségvetési szervet alapitott.

A kiliségverdsi seerv megnevezdése: Magyar Honvedség Légijarma Javitotizem
Réviditett megneverése: MH 1Lé. Jii

Angol nyvelvli megnevezése: Hungarian Defence Forces Aircraft Repair Plant
Székhelye: 6000 Keeskemét, Reptérn ot 4,

Postacime: 6004 Keeskemér, Pz 415

Alapitasanak dawma: 2001, jolius 01,

Foreskinyvi azonosito seama: 701312

Javahagyott dllomanytabla nvilvintartasi szama: 1526/229/52,

1. Az MH Lé. Jii. jogallasa

1.1. Az MH Lé. Jil. az MH hadrendjébe tartozo kaltségverési szery.

1.2, Az MH L&, Ja. jogi szemely, dnallo dllomanytdblaval rendelkezd, ezred jogallisd
katonai  szervezet, Allomanva a MH  kéltségvetési  létszamkeretébdl ax MH Gndlld
dllomanytablas szervezetek és szervek részere biziositott letszamkeretbe tartozik,

1.3. A koliségvetési szerv illetékessége: orszagos,

1.4, Az MH Lé. Ji. alapitoja a honvédelmi miniszter, iranyito szerve a Honveédelmi
Minisztérium (a toviabbiakban: HM).

1.5, Trdnyitd szervének székhelve: 1055 Budapest V.. Balaton utca 7-1 1.

1.6. A kéliségvetési szerv az MH Logisziikali Kozpont (a tovabbiakban: MH LK)
parancsnokanak (a tovabbiakban: MH LK PK) kitzvetlen szolgalati alarendeliségébe tartozik,

1.7. Az MH 1.¢é. Ii-nek alarendelt szervezete nines.

1.8. Az MH Lé. Jii. vezetdjének megnevezése: parancsnok (a tovabbiakban: PK). A PK-
I a Honvéd Vezérkar fondke (a tovabbiakban: HVKF) javaslata alapjan a honvédelmi
minis#ter nevezi ki és menti fel,

1.9. A PK a katonai szervezel elén allo egyszemélyi felelos vezetd, A PK a katonai
srervezel allomanyaba tartozo, szolgdlau viszonvban 4llo (katonai) személvek szolgdlati
eliljaroja, a mas jogviszonvban alloknak (kézalkalmarottaknak) hivatali [elettese.

1.1 Az utaltsagn rendnek megteleléen az MH Le. T elhelyezési-, ruhazati-.
¢lelmezési-, lizemanyvag-. €s egészséelipyi szakfeladatait az MH 39, Szenlgvirgyl Dezso
Repiildbazis (a tovabbiakban: MH 59, SZD RB) illetekes szakszolgilatai végzik,
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.11, Az MH Lé. Ji. intézményi gazdalkodasanak, valamint a személyi allomdny
pénzilgyi ellatasanak biztositasat a MH 39, 82D RB Gazdalkodast Tamogatd és Pénzligyi
Ellato Referatara (a tovabbiakban: MH 59, 857D RB GTPER) végzi.

1.12. Az MH Lé. Ji. az Aht. 7. § (2) bekezdés a) pontja, valamint a honvédelmi
srervezetek szakmai alapfeladatai ellatasat elosegito tevékenységek szabalyairdl, valamint a
vallalkozasi tlevékenységpel kapesolatos egves keérdésckrol szolo 192015, (V. 1) HM
utasitds 2. § (1) bekezdés o) pontja szerinti kiegészito tevékenységet rendszeresen végez,

1.13, Az MH L& i, vallalkozisi tevékenységet nem végez. azonban az Alapito okirat
4.6. pontja alapjan vallalkozasi tevékenvséget végezhet. melynek felso hatara: 20 % a
madositolt kiadasi elGirinyzatok aranyaban.

2. Az MH Lé. Jii. rendeltetése

2.1, Koefeladatkeént ellatni a Hyt. 36. § ¢és 38, § (1) bekezdese szerinti jogszabalyokban.
kdzjopl szervezetszabilyvozd eszkoztkben, valamit belso rendelkezésekben meghatiarozon
feladatokat.  Fotevékenysépenck  allamhartartasi  szakdgazati besorolasa: 842211
honvedelem dgazati feladatai.

2.2, Alaptevékenvségének kormanyeati funkeiok szerinti besorolasa: 021020 Védelmi
képesscg fenntartasa, fejleszicse, honvedelmi felkészitds.

2.3, Wéprehapan az MH repillocsapatainil rendszeresitett replilotechnikan eszké208K és
felszerelések eliljard altal meghatarozott meértéki, jogosultsigainak keretén belilli javitasat.
felujitasal és gyartasat.

2.4, Rendkiviili helyvzetben elldini Magvarorszde fiiggetlenségének, terlileti épségének
¢s hatirainak katonal védelmér, végrehajtam a nemzethter szerzodésekbal eredd kizds
videlmi és békefenmarto feladatokat, valammt végezni a nemzetkbz jog szabalvaival
tsszhangban alld humanitarius evekenyseéget,

3. Az MH Lé. Jii. fo feladatai

3.1. Az MH repiilogépeinek ¢s helikoptereinek az eldljaro altal meghatarozott szinti
id6szakos karbantartisi munkdinak végrehajtasa.

3.2. Az MH repiilégépein és helikopterein a repiiloesapatok felkésziiltségét meghaladod
sgerviz- és javitasi munkak veégrése.

3.3. A repiildtechnikan  kozpontilag elrendelt szerkezeti atalakitisok tervezése,
technologizalisa. engedélvertetése és kivitelezése.

3.4, A repiilépépek &s helikopterek sériiléses javitasa,

3.5, A légijarmivekrol meghibasodas vagy sériilés miatt lecpitett (levalasztott)
berendezések - aggregatorok ipari javitdsat Kivalto - javitasa, felujitdsa, vagy ipan dtszerelése.

3.6, Az MH hadrendjében lévo légijarmivekre vonatkozoan megjelend Airworthness
Directives és Service Bulletin-k feldolgozisaval, nyilvantartasdaval és hatalybaléptetésikre
valo javaslatietellel kapesolatos MH szinti feladatok végzése. Az eldljard dltal meghatirozott
STANAG szabvanyok kidolgozasa.
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3.7. Részvétel a repiilotechnika egyedi vagy timegesen jelentkezd bonyolult, a
repillések  hiztonsdgal veszélveztetd meghibasodasainak  kivizsgidlasiban, Javaslattctel a
meghibasodasok megelozésére. vonatkozo intézkedesekre.

3.8, .Nvitou Egbolt” feladatok repiilomiszaki biztositasa.

3.9, A szakkiképzési, miszaki fejlesziési. gyvartdsi és javitasi tervek elkészitése,
hiztositasanak megszervezese.

3.10. A replilitechnika tizemeltetése soran alkalmazou specidlis &5 dltalanos méro-és
ellentrzod  berendezések. komplexumok  kalibrilasa, javitasa  akkreditilt  tevékenység
keretéhen,

301, Az M1 katonai szervezetek dlal hasznilt mérdeszkozik, mérd- ¢s ellendrad
herendezések kizponti nyilvantartasa. tirolasa, forgalmazasa, kalibrilisa ¢s javitasa.

3.12. A légijarmil fedélzeti és haditechnikai felhasznalast nyomastartd edények (oxigen,
levegd, neutralis gazok), fedélzeti és 1Bldi tizolto palackok biztonsagtechnikai felitlvizsgalata
akkreditalt tevékenység kererében és akkrediticion kivilli zant rendszerben torténd lefejtése s
1lése.

113 A légijarmiveket kiszolgalo eszkozok. [Bldi tartozékok gyartasa, felujitasa,
milszaki fejlesziési feladatok tervezdse, technologizilisa ¢s kivitelezése.

304, Lpgylinmikédés o Nemzeti Kozlekedési Hatosaggal a légijarmiveken tirténd
[ejlesztések megvalositdsanak és engedélyezésének teritleten,

3.15. Lgyliumikodés a feladatai végrehajtasiban cérintett dllami &s Gnkormanyzati
srervekkel, civil szervezetekkel, biztositva a hagvomanyorzést, a kegyeleti tevékenységeket.

3.16. A hadrendbdl kivont replildtechnikai eszkizokkel kapesolatos, az eltljaro dlial
elrendelt Teladat (ok) végrehajtasa.

3.17. Az MH Lé i, akkreditalt vizsgalo laboratoriuménak és akkreditalt Kalibralo
laboratoriumanak mukdédietese.

3.18. MH repiiléesapatai részére kzponti harctéri serilléses javitdsi tantolyamok
szervezeése ¢s vegrehajtasa,

3.19. Az MH katonai szervezetek igénvel alapjan a kiszolgilo és kiilonleges technika
eszkizok. berendezések javitasa, felijitasa. a hozzajuk tartozo alkatreszek gyartasa,

. 3.20. Az MH katonai szerverelek részére roncsoldsmentes anvagvizsgalatok végzése.

321, MH szinten jelentkezd kiilonbiizo fegyvernemeket érintd miszaki karbantartasi,
javitasi és fejlesziési feladatok végzése. és technikai Kivitelezese.

3.22. Gardalkodo szervkénmt — a torvenvi eloirasoknak megfeleloen - az elirt €s
engedélyezett beszerzések viégzdse.

3.23. A szakmai alapfeladatok ellatasar elosegito. nem haszonszerzés céljabol ¢s nem
kitelezoen vépzett tevekenység ellatdsa,

4. Az MH Lé. Jii. feladatai rendkiviili helyzetben

Az MH katonai szervezeteivel. valamint a rendvédelmi szervek €s a katasztrofaveédelem
erbivel. lovabba a szovetséges erokkel egyviittmukadesben:

4.1, Részvétel Magvarorszag fiieeetlensége. terilleti és 1égtér integritasa, lakossdga ¢s




anvagi javai kiils6 tamadassal szembeni védelmének végrehajtasaban.

4.2 Részvétel a szovetségl ¢és nemzetkdzi szerzodésekbal eredd egyeb katonai
kitelezetiségek veégrehajtasaban.

4.3, Az MH Lé. Ji. PK ahal meghatarozott képességek kialakitasa és fenntartasa.

4.4, Résevétel a honvédelmi kataszirofa vedelmi feladatok vegrehajtasaban.

4.5. A béke- ¢s a kiilinleges jogrend szeninti idoszak feladataira valo felkesziilés, a
kiképzések tervezese. szervezeése €s vegrehajtasa.

4.6, Felkeésziilés a Keszenlét Fokozasa ¢s Fenntartasa (a tovabbiakban: KFF) lervekben,
¢s o killinleges jogrend  szerinti idoszakhoz  kapesolodo rervekben  foglalt  feladtok
veégrehajlasiara, az dgvelet és készenléti szolgalat rendszer folvamatos mikodésének
hiztositasa.

4.7. Rendkivili dllapot esetén az elrendelt feladatok végrehajtasa,

4.8, Befogadd Nemzeti Tamogatas katonai logisztikai képességeinek, szervezet ds
mikadési feltételeinek megteremtése, valamint megerositése.

4.9. Misszios muveletek biztositasahorz meglelelo jeliltek allitisa,
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I1. Fejezet
Az MH Lé. Jii. szervezeti felépitése, iranyitasanak €s vezetésenek rendje

1. Az MH Lé. Jii. szervezeti felépités

1.1. VEZETO SZERVEK

1,11, Paranesnoksiy
e parancsnok (PK)
e parancsnekhelvettes (a tovabbiakban: PKH)
o fomémik (pkh) (a tovabbiakban: FMK)
o helsd ellendr tiszt (a tovabbiakban: BE)
o vezényld ziszlos (a tovabbiakban: VEZ.ZLS.)

o kommunikicios zaselos (a wviabbiakban: KOMNLZLS)
1,12 TGres

o (UrzsfBnidk (a 1ovabbiakban: TOF)

o t0rzstonok-helyettes (a tovabbiakban: TOFH)

A, Hadmivelen és Kiképzési Fondksép (a tovdbbiakban: HDMEKE)
13, Ugyviteli Részleg (a tovabbiakban: UVR)

1.1.3, Mikadést Tamogatd Osztaly (a tovabbiakban: MT())

A, Ellatd és Rakiir Részleg (a tovdbbiakban: ERR)

B. Repiilést Kiszolgalo és Szallitd Részleg (a tovabbiakban: REKSZR)

C. Allagmegovo ¢s Haditechnikai EszkOz0ket Hatdstalanito Részleg (a toviabhiakban:
AHEHR)

1,14, Személyligyi Fondkség (a tovabbiakban: SZUFE)

1.1.5, Jogi és lgargatisi Fonokség (a tovabbiakban: JIF)

1.2. VEGREHAJTO SZERVEK
1.2.1. Miszaki Fejlesztési és Technologiai Oszialy (a tovabbiakban: METO)
A. Dokumenticids és Kozlonyvleldelgozé Alosztaly (a tovibbiakban: DOKALQD)
1.2.2. Miszaki Elenorzd és Berepiilicto Oszialy (a tovabbiakban: MEBO)
1.2.3. RepillGgép-javitd Osztaly (a tovabbiakban: RGJIO)
A. Sarkdny-hajtéma Javité Alosztaly (a tovabbiakban: SHIALO)
3. Elektromos-miiszer-oxigén Javito Alosztaly (a tovdbbiakban: EMOIALO)
(. Radié-, Lokator Javitd Aloszialy (a tovabbiakban: RLJALQ)
1. Sériiléses Javito és Fejleszto Aloszidly (a tovabbiakban: SIFALO)
1.2.4. Repiiloipari Metrologiai Oszialy (a tovabbiakban: RMO)
A. Kalibralo Alosztdly (@ tovabbiakban: KALALO)
B. Javitd Alosztaly (a tovabbiakban: JALO)

1.2.5, Vizsgalo Laboratorium Aloszialy (a tovabbiakban: VLALQ)

1.2.6. Karbantartd Alosztaly (a tovabbiakban: KALQ)

A, Megmunkald Réseleg (a tovabbiakban: MMR)
B. Feliiletkezeld Részleg (a tovabbiakban: FKR)
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. Gépesitett Féldi Kiszolgald Eszkozoket Gyartd Részleg (a tovabbiakban:

GFKEGYR)

A szervezell elemek engedélvezett Ié1szamat a jovahagyott dllomanvtabla tartalmazza.

Az MH Lé. Ju. vezetési struktirdja:

I3 4
I I I | |
TOF 520 %] VE2ZLS ROMM.ZLS
e = -
MTO hALD METO Rk AMERD | RO VLALD
. Lig 2 FER \- DORALD | W SHIALD LALALO
M RERSIR 1 MMR = EMOIALO fALO
- AHEHRE - GFREGVR M RLIALD
VRt
N HDMEF L st Fanvitia
L (ve
Ar MH Lé, J0. szervezeti struktardja:
PR
|
P-sag - MFTO
DOKALO
£ Térzs MEBO
HOMEF J
e MTO — RGO
¥R ERR SHIALO
SZUF — R s
REKSZR e & CALALO | H EMOJAL
AHEHE 11 — VLALOD JALO H RILIATO
1% 1% 13
FER
+ GFKEGYR
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2. Az MH Lé. Jii. iranyitasanak és vezetésének rendje

2.1, Az M Lé. Ji-t az MH L¢, Ji. PK. mint a katonai szervezet €lén allé egyszemélyi
vezeld vezell ¢s az MH LK PK iranyitja.

2.2, Az MH Lé. Jo. iranyitasi és vezetési tevékenysége az MH Lé. Ji. vezetok utjan
valosul meg.

2.3, Az MH Lé. Jii. PK kizvetlentl iranyitja az FMK, a TOF, a PKH, a VEZ.ZLS., 4
BE. a KOMM.ZLS.. az MTO osztalyvezetd, a SZUF fonok. a JIF fonik tevékenységét, Az
FMK és a TOF aijan iranyitia a vezetési struktiraban meghatarozott MH Lé, Ji. szervezeti
clemek vezelbinek tevékenysépét, Tovibba az walisag alapjan cgytttmikddik az MH 59,
SZD) RB killiinbtzd szakagaival.

24, Az FMK, a TOF ¢és a PKH a jogszabalyokban. a kizjogi szervezetszabilyozd
eszkizokben, valamint a belso rendelkezésekben meghatarozottak szerint - o szakterilleti ¢s
szakmai kdvetelménveknek megfeleloen — a jelen Szervezeti ¢s Mikadési Szabilyzatban (a
ovabbinkban: SZMSZ) részikre meghatarozott feladat- ¢s  hatdskirben  iranyitjidk a
szakteriileti és szakma feladatokat, a dintés elokészitd tevékenységet. Javaslator tesznek,
déntenck a hataskoriikbe walt dgvekben, gondoskodnak az elljaroi dontéseknek megfeleld
srakteriileti ¢s szakmai feladatok végrehajtasirol,

2.5, Az FMKE, a TOF és a PKH felelosek a killsé és belsd igazpatasi feladatok
véprehajtasanak iranyitsacr, tovabba a kozvetlen iranyitisuk ala rendelt M Le. Ji.
szervezeti elemek hataskirébe tartozd valamennyi dontés elokészitéséért. Diniés clokészitési-
L dontéshozol teviekenysépiik soran egyviittmikodésre kitelezettek.

2.6, Az FME. a TOF ¢és a PKH feladmaik elldtasa soran a halasztast nem tird esetekben
az. iranyvitasuk ald nem tartozd MH Lé. Ji szervezet elemek [ele - a rejtjelfelligyelet,
valamint az allamhasartisi belsé ellenorzes kivételével — kozvetleniil is intézkedhetnek, a
kivzvetlen szolgalati eldliard egyidej tajckoztatasa mellett,
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I11. Fejezet
Az MH Lé. Jii. vezetoinek feladatai

1. A parancsnok

I.1. A parancsnok dltalinos hatiskire:

1.1.1, Az MH Lé. Ji. PK a katonai szervezet ¢lén allo egyszemélyi vezetod. Iranyitoi és
vezetdi tevékenységdt az MH LK PK szolgalat alarendeltségében végzi.

1.1.2. A PK szolgalau  eléljarol  hataskéire — a  jogszabilyokban., a  kiozjogi
szervesetszabalyozo  eszkézikben, a belsd rendelkezésckben meghatarozottak  szerint
kiterjed az MH Lé. )i teljes személyi allomanyara.

1.1.3, A PK gyakorolja a honvédek jogillasarol szolo 2012, ¢vi CCV. thrvényben (a
tovabbiakban: Hijt ) valamint a kdzalkalmazottak jogallasiarol szolo 1992, evi XXX
rvenyben (a tovabbiakban: Kjt) meghatarozott munkaltatdi jopokat.

I.1.4. A PK parancsnoki tevékenysége az MU Lé, Jit vonatkozisaban az MH Lé. Ji,
vezetok ¢s az MU Lé, WL szervezeti elemek vezeton atjan valosul meg, A PK beosztasahor
Kt jogkorét, vagy ¢hhez tartozd jogositvinyait esak jogszabaly, vagy belsd szabalyozd
alapjan ruhazhatja an.

1.1.5. A PK jogosult az MH Lé. Ji. reszére egvedi ¢s normativ rendelkezés kiadasara.

1.1.6. A PK jogosult | Titkos!", | Bizalmas!™ és . Korldtozon terjesztésii! " informacio
nINasitesére,

1.1.7. A PK  jogosultl  nyomozohatosagi,  munkaltatoi,  fegyelmi.  kareljarisi.
pazdalkodasi-. munkdltatdi  jogkdr gvakorlasara, a  rejijeltevékenység  —  elektronikus
informaciovédelem — iranvitasara,

1.1.8. A PK Kiizvetlen alarendeliségébe tartoznak:

s gy FMK
« aTOF
e g PKH

« aVEZZLS.

o a KOMM.ZLS.

« aBEk

o gz MTO osztalvvezeld
o aSZUF fonok

o alF fondk.

1.2. A parancsnok felelos:

1.2.1. Az MH Lé. Jii. egyszemélvi vezetdjeként a katonai szervezet tevékenységéért, az
alaptevékenységbdl adodo  feladatok  ellatisaért, a  Katonai  szervezet mikddésének
hiztositasaérl, a jogszabalyokban, a kizjogi szerveretszabialvozd eszkizokben és a belsd
rendelkezésekben eldirtaknak megfelelo térvényes mukadésert.

1.2.2. Az eléljgrotol kapou feladatok veégrehajtasaért. A térvenyességert. a katonai
¢let szabalyzatok szerinti szervezettségenek és rendjénck biztositasacn, az cpdészséges katonai
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szellem  fenntartasacrt. a katonak testi eépsegenek megovasaérl, a swemélyvi  allomany
fegvelméért. jogainak ¢és jarandosagainak biztositasaért.

1.2.3. A human-ertforras gardilkodas ¢s human-eroforras fejlesziés feladatainak
veégzeséért. az MH Le. Ji. gazdalkodasaert.

1,24, Az MH Lé. Ji. intézményi. ¢s - a hataskérebe utalt teriileteken — a logisztikai
pazdillkodis vezetdsedént s minyitisacrt.

1,25, A rejtjeltevekenységént,  valamint  az  elektronikus  informacidvédelmi
tevekenységen,

|.226. Az ellenfirzési rendszer kialakitdsaért és mikddtetdsédrn,

1.2.7. Az MH 1¢é. M. Kockazatkezelési Bizottsag (a tovabbiakban: KKB) javaslata
alapjan  az MIH Lé Ji valamennyi  tevékenységében  rejld kockazati  tényezdk
megszintetéséért, mérsékléséért, o megfelelo inézkedésck kiadasa érdekében a szilkséges
diintések meghozataladrt.

.28, Az MH Lé i lletékességebe tarozo, a szemelyi allominy egészsépét nem
veszelvezield és biztonsagos munkavégzés feltételer megteremtesedrt.

1.2.9. A kulfsldeG] dtvett és a nemzeti mindsitett, valamint a nyilt adatok védelmére
vonatkozd szabalyozok betartasacérl, A minositett adatok védelmére vonatkozd hatas- &
leladatkdroker dtruhdzza a trzsfontkre, mint biztonsagi vezetore. A nyilt iratok vedelmere
vonatkozd hatds- ¢s feladatkdroket atrubdzzn a 16rzstondkre. mint nyilt iratkezelést teligyeld
vezelore.

1210, A kozérdeki adatok és a kizérdekbdl nyilvinos adatok Kezeléséért, valamint a
sremélyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyok betartasaért.

1.2.11. A belsé kontrollrendszer kialakitasaért, mukodtetéséént és lejlesztésédrt —
melyven beliil az operativ belso kontrollok, valamint a fiigeetlenitett belso ellendrzés jelenik
meg -, az eléirt okmanyvok elkészittetéséért, valamint azok akrualizalasacr,

1.2.12. A jogszabdlyok alapjan az allamhaztartasi belsd ellendrzés kialakitasaért,
megfeleld  mikodietéséért.  valamint  szervezeti  ¢s  funkciondlis  fliggetlenségének
biztositasaért.

1.2.13. Az MH Lé Ji. hadmiveleti szintii Tapasztalat Feldolgozo Rendszerének (a
tovabbiakban: TFR) szabdlvos mukadietéséernt.

* 1.2.14. A katonai szervere! repiilésbiztonsagi helyzetéért. a repiiléshiztonsagot érinto
technoldgiai  ¢s  munkavégzési  feladalok  végrehajtasdéri,. az MH  légijarmiiveivel
bekévetkezelt légikbzlckedési eseménvek vizsgdlata kapesdn szilletett replilésbiztonsagi
ajanliasok megvalodsitasanak szakmai tamogatasaért.

1.2.15, Az waltsagi rendnek megfelelten az MH 39, SZD RB és az MH Le. Jii. kdzitti
kapesolati rendszer megfeleld mukadeseert.

1.3. A parancsnok fo feladatai:

1.3.1. Biztositja. hogy az MH Lé. Jii. mindenkor feleljen meg a vele szemben tdmasztott
Készenlét Fenntartdsa és Fokozdsa (a tovabbiakban: KFF) kivetelmeényeinek €s rendelkezzen
az ahhoz szilkséges begvakorlottsaggal. Jovahagyja — az MH Lé JU. Készenléte
Fenntartasanak ¢s Fokozdsanak 1. ¢s [l kitetét kivéve — a KFF Kkapesolodd terveil,
munkaterveit és munkajegyeit.




14

1.3.2. Kidolgoztatja az MH Lé. Ji. alkalmazdsi, harci kiszolgalo tamogato
kivetelményeit. feladatait és megvalositas Iehetoségeit. a feladatok végrehajiasanak rendjét.

1.3.3. Kiadja - az allami s katonai vezetok rendelkezéseivel Gsszhangban —az MH Le,
Ji-re vonatkozo szervezési intézkedéseket.

1.3.4. Gyakorolja a szamdra jogszabaly altal megallapitott munkaltatoi jogkort.

1.3.5. Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az MH Lé. Ji. kizalkalmazotti személyi
allomanya tekmtetében.

1.3.6. A HVKF altal meghatiarozon készenléti helyzetben targa, cllenorzi, és aktivizailja
a szolgalat alirendeltségebe tartozo tigyeleti és készenlén szolpalatokat.

1.3.7. Intézkedésben szabdlyozza az MH Leé. Jii felkészitésének, kiképzésének
kivetelmeénveit.

1.3.8. Az eloljaroi intézkedéseknek megfeleloen, valamint sajit dantése alapjan levezen
a parancsnoki  Toglalkozdsokat, Wrzs-tanulonapokat, torzsgyvakorlasokal, parancsnoki ¢s
trzsvezelési, harcaszati gyakorlatokat.

1.3.9. Meghatarozza a dokirina ¢s a szabalvozd okminyok kidolgozasaval kapesolatos
irdnyelveket, Jovahagyja a doktrindk és szabilvozd okminyok fejlesziési wervet, az MIL Lé.
Jii. kiadvanyozasi lervet,

1.3.10, Kidolgozatja és jovahagvasra felterjeszti az MH LE, JU. éves Munkatervét,
toviabba kidolgoztatin és jovahagyja az MH L& Jik havi munkaterveit. Kidolgoztatja és kiadja
az M L. Ji. ¢ves kiképzést intézkedéscr.

1.3.11. Folyamatosan figyelemmel kiséri és énckeli az MH Lé Ji. legyelmi
helyzetének allapotat. inézkedik a salvos esemenyek Kivizsgalasara. a negativ jelenségek
kivaltd, vagy azok bekdvetkezdsét elosegitd okok felszamolasira,

1.3.12. Meghatarozza az MH Lé. Jti. munka-, tiz- és kKormyezetvédelmi feladatait, Kiadja
a sziiksépes belsd rendelkezéscket. Jovahagyja a MH Lé. Ji. Szervezeti Munkavedelmi,
Tizvédelmi és Kirmyezetvédelmi Szabilyzatat.

1.3.13. Betartja és betartayja a trvényességel. nem tlri el az onkenyesseget, durvasigot,
a jogszabdlyokban. kiizjogi szervezetszabdlyozo eszkbziikben ¢&s belso rendelkezésekben
meghatarozott kitelezettségek megszepeset.

1.3.14. Végzi az dllomanyilletékes parancsnoki jogkdrbe tartozo jogi ¢s igazgatasi
feladatokat, Kiilén jogszabdlyban meghatarozottak alapian gyakorolja a nyomozohatosagi
jogkdret.

1.3.15. A Helvi Biztonsdgi Szabdlyvzatban rendelkezik a mindsitett adatok védelmére
meghatdrozotl  személyi-. fizikai- és  adminisztrativ - biztonsaggal kapcsolatos  helyi
feladatokrol. jogosulisdgokrol és  felelosségekrOl. meghatirozza a mindsitett adal
biztonsaginak megsériése esetén sziikséges eljardsrendet. tovabba a mindsitett adatok
vészhelvzetben torténd védelmenek szabalvait.

1.3.16. Meghatarozza az MH Lé. Ji. egészségmegovo ¢és fizikai allokeépesseg meghrzés
feladatait.

1.3.17. Iranvitja a nemzetkiizi szerzddésekbol eredd feladatok az MH Lé. Ji.-n beliili
vegrehalasat.

1.3.18. Kapcsolatot tart az illetékes lgyészségek vezetoivel, valamint a Katonai
Nemzetbiztonsdgi Szolgdlaual (a tovabbiakban: KNBSZ).
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1.3.19, Kapesolatot  tart  és  egviitmilkddik a  honvedségi  erdekvédelmi  ¢és
érdekképviseleti szervezetekkel. a HM Tabori Lelkéssi Szolgdlattal (a tovabbiakban: HM
TLSZ), biztositja torvénves mikddesiik kereteit. megadja  reszilkre a  sziikseges
tajékoztatasokal. kikéri vélemeényiiket, tovibba valaszol az dltaluk felvetett észrevételekre.

1.3.20. Havoma fogaddorat tart.
1.3.21. Irdnyitja az MH L&, Jit. kiilso ¢és belsod kommunikacigpat,

1.3.22. Kidolgoztatja és felterjeszti az MH Leé. Jit. gazdalkodasirdl sz0l0 rendszeres és
eseti beszamolo jelentéseket.

1.3.23, Javaslatot tesz az M Lé. Jii-nek biztositandd Réltségvetdsi eldirinyzatoknak a
B eclkithzesek, feladatok ¢és felhasznalasi teriletek szerinti jovahagyasira ¢s  évkoi
madositisara,

1.3.24. Vereti az MH L&, Ji. éves értékeld és feladatszabd-, valamint a parancsnoki
érickezleteket.

1.3.25. A hataskérébe utalt honveédségr objektumokra vonatkozoan kiilén sorsziamos
rendelkezésben  szabilvozza az Or-, Ggyeleti ¢s keszenléti szolgalatok  cllatasanak  ¢s
vezénylésenek kivetelményeit, rendjét. Havi parancsban vezényli az MH Leé. Jil, figyeleti és
készenléti szolpalatail. Kovetkezetesen megkdveteli és folyamatosan ellendriztett ae M Le.
Jib Or-, Geyeleti ¢s készenlén szolpdlatal ellitasar,

1.3.26. Tervezi. szervezi ¢s mukddtei az MH Lé Jib harcdszati szintd THFR-6L.
Sorszamos rendelkezésben szabalyozza az MH Lé, Ji harcaszati szinth TFR mikidretése
feladatait.

1.3.27. Biztositja az dllamhaziartasi BE funkciondlis fiiggetlenséget az éves ellendrzesi
terv kockazatelemzési modszerck alapjan torténd kidolgozisa ¢és soron kiviili ellendrzesek
tekintetében. tovabba az ellendrzési program elkészitése ¢s végrehajtisa, az ellendrzési
modszerek kivalasztasa, kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, az ellenorzési jelentés
clkészitése vonatkozisaban.

1.3.28. Kidolgoztatja ¢és jovahagyja a hiraddasra. informatikai feladatokra & a
rejtjeltevékenységre meghatarozon terveket. intezkedeseket.

1.3.29. Kiiltéin intézkedésben szabdlvozza az lizem elektronikai hadviseléssel (a
tovabbiakban: EHY) kapesolatos feladatait, kijeldli az EHV-t végrehajto szemelyt.

* 1.330. Személyesen feliigyeli az ilzem gydrasi. javitdsi. kalibralasi terveinek
dsszeallitasat és  biztositia a tervekben foglalt feladatok végrehajiasihoz  szikseges
feltételeket.

1.3.31. Megkoveteli a technologial fegvelem es a repiilotechnika  biztonsagos
tizemeltetésére vonatkozd intézkedések és eloirasok betartasat.

1.3.32. Megkoveteli a berepiilésre varo repiildtechnika megteleld dllapotit és az
clikészitést véezd allomany lelkésziltséget. jogosulisagal, biztositja a berepiilesek szervezett
végrehajtasanak feltételeit,

1.3.33. DBiztositja az fzem kijeldlt dllomanyanak részvételét a repiildesemények
kivizsgalasaban ¢s muszaki fejlesztésck. hatosagi elemzések veégrehajtisiban az eldljard
intézkedése szerint.

1.3.34. Kapesolatot tart ¢s egyviittmikddik az MH 59, SZD RB paranesnokaval,
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2. A fémérnok (pkh.)

2.1, Kézvetleniil a parancsnoknak van alarendelve. Szolgalati cloljaroja a TOF ésa
PKH kivételével az MH L& Ji. telies katona allomanyanak, ¢s hivatali felettese a
kéizalkalmazott allomanynak.

2.2, Atruhdzott hataskorben iranvitja az MH L& Ji. Végrehajto szervek szakmai
tevékenysepet,

2.3, A fomérnik (pkh.) felelas:
2.3.1. A PK thvollétében a katonai szervezel vereteséert,

232, Az MH Lé Ji-nél folyd gvirtdsi és javitasi munkdk megszervezdséért ¢s
iranyitasaért, a tervezo, elokészitd és gyartd tevékenységek dsszehangoldsicrt, azok magas
milszaki szinvonalon 1W0rténd végrehajtasadr.

2.3.3. Az MH Lé. Ji-nél késziilt technologiak ¢s miszaki fejlesztések helyessépedrt,

234, A repillomiiszaki anyagok beszerzéséért. a replild szakagyagok ¢s eloirinyzatok
lelthasyenilisacn.

2.4, A fimérnik (pkh.) fo feladatai:

2.4.1, Jovahagyja az MH Lé, Ji-nél készilt gyarasi és javitasi technologiikat,

2.4.2, Kiadio az MH Lé. Hi-nél késziilt gvantasi ¢s javitasi technologiakat. gyartasi és
javitisi eljdrasok megvialtoztatasara kiadott intézkedéseket.

2.4.3. Kidolgozza ¢s kidolgoziatja az 0j technologidkat.

2.4 4. Engedélyezi a javitou repillotechnika berepiilteteset.

2.4.5. A sziikséges mérnékben bevonja az osatdlyvezetdket a  technologizalasi
lolyamatokba.

2.4.6. Megszervezi az MH Lé. Ji. készenlét fokozasaban jelent(s szerepet jatszd
harctéri sériiléses javitd csoporiok mikddoképességél. a személyl allomany elméleti és
gyakorlati kiképzésének szinten tartasar.

24.7. lrdnyitia az MH L& Ji-nél hasznilatos eszkozok. az alkalmazott gydrtasi és
javitasi cljarasok korszeriisitésének folyamatat.

2.4.8. Iranvitja a tudomanvos kutatoi és miszaki fejlesztesi tevekenységet.

2.4.9, Javaslatot tesz a kiilsd (csapat, ipan, szolgiltatol) kapesolatok kialakitasdra és
lenmtartasara. véegzi a termeldi és ellatoi logisztikai biztositast megvaldsito szervezetekkel
torténd kapesolattartast, és feligyeli a belso logisztikai szervezeti elemek tevekenyseget.

2.4.10. Kidolgostatja az MH Lé Jii. dllomanyanak szakkiképzeési rendszerét, ¢s
javaslatot tesz a szakmai felkészitéssel. kikepzessel kapesolatos feladatok meghatarozisira,

2.4.11, Kidolgozza az MH Le. Jii. miszaki tevékenységét meghatarozd mutatdit.

2.4.12. Javaslatokat tesz. és imézkedéseket foganatosit a repiilotechnika javitasi
[ormdinak ¢s modszereinek tikéletesitesere.

2.4.13. Ellenorzi az anvagigénylések tsszeallitasat a repiilotechnika javitasahoz ¢s az
alakulat, gyvartasi, javitasi tervében meghatarozott gyartmanyok kivitelezésehez, Ellentrzi az
anyvagok., alkatrészek és berendezések rendeltetésnek meglelelo felhasznalasat s Lirolasat.




17

2.4.14. Rendszeresen ellenorzi a katonai szervezet altal hasznalt kiszolgalo eszkdzok és
szerszamgépek tizemképességét, gondoskodik azok dllando korszertsitésérol, rendelietésszera
hasznalatarcl.

2.4.15. Folyamatosan kapesolatot tart a repiilocsapatokkal. elemzi a résziikrdl felmertilt
esetleges reklamdciokat, imézkedik a soron kovetkezo légijarmiveken felmeriild hasonld
jelensegek elkertilésére.

2.4.16. Részt vesr az MH L&, Jil. ellendrzési tervenek Kidolgozdsiban és az abban
foglaltak végrehajtasaban. imtézkedik a feltart hidnyossagok Kikiiszdboldsere.

2.4.17, Flokésziti az eloljard altal meghatarozott éves (0 feladatok ¢s a repilldesapatok
altal igényell munkak alapjan az alakulat éves termelési, hitelesitési ¢s Kalibraldsi terveit,
iranyitia havi tervekké 1réno lebontasit. ¢s kiadja a végrehajto alegysegekhez a DOKALO-n
keresztiil.

2.4.18. Feldolgoztatja, ¢és hatdlyba Iéptetésitkre vonatkozo javasiatokat tesz - az M
hadrendjében  rendszeresitent  1égijarmivekkel  kapesolatban  megjelend-,  az M
Owszhaderdmemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP) Uzembentartasi és Ellitasi
Fonoksép (a tovabbiakban: MH OHP UEF), vagy az MH LK Logisztikai lgazgatosig (a
tovabbiakban: MH LK LI) Haditechnikai Fondkség (a tovabbiakban: MH LK LT HTECTINFE)
altal biztositott kazlonydkre [arovortis directrives (AD), service bulletins (5B)].

2409 Tervezi, szerveri ¢s vezetl az MH Lé. Ji, szinti muszaki modszertan
loglalkozasokat, dtképzéseket, tovabbképzéseket, jogositds szerz0  vizsgikra  [elkészitd
tanfolyamokat, a repiilémuszaki szakszemelyzet egyem tanulasat,

2.4.20. Elemzi az alegysépek ¢s a személyi allomdny munkatapasztalatait.

2.4.21. Szervezi és irdnvitja a katonai szervezetnél a balesetvédelmi-, tizvédelmi ¢s
kivrnyeretvédelmi oktatast.

2422, Intézkedéseket, javaslaokar tesz a  pyano-javito  tevékenység | szik
kereszimetszeteinek™ megsziintetésére, a mar beinditott munkak fontossagi. siirgosseg

sorrendjének meghatdrozasara, erok, eszkizok e szerinti atiitemezdsére,

2423, lIranvitja a megszerzetl szakszolgilati jogosultsagainak megleleld, repiild
mérndk-miszaki  tevékenvsépeket (hibafeltaras, javitis, szabalyozas, visszaellenOrzes,
engedélyezds) a teljes legijarmuvin.

2.4.24. Vezetbi tevékenysége soran a feladat- és hataskorébe tarozd kérdésekben
" * - ' r i P a ¥ - m . o ol -
feladatot szab, jelentéseket kér be. iranyitia a szakmai dontések eldkésziteset, jogosull
Titkos!™, .Bizalmas!™. és . Korlatozott terjesziésu!”™ informacio minositéscre.

2.4.25. Elndke az MH Lé. Jii. Gazdaikodasi Bizottsagnak (a tovabbiakban: GB).

3. A tiorzsfonik

3.1. Kazvetlenill az MH L&, Jii. PK-nak van alarendelve. Szolgalati elsljaroja az F'MK
és a PKH kivételével az MH Lé. Jii. teljes katona dllomanyanak. €s hivatali lelettese a
kizalkalmazotti allomanynak. Szolgdlati alarendeliségébe tartoznak az MH Lé. Jil. Tdrzs
szervei, koordinalja az MH Lé. Jii. szervezeti elemeinek mukodesét,




3.2, A tivrzrsfoniok felelos:

3.2.1. A KFF-el kapesolatos tervek kidolgozasdért, a készenléti feladatok irdnyitasaért. a
kiképzés meglervezésécrt, megszervezeseen, az orzes-veédelmi, tigveleti ¢s készenléli rendszer
mikddietéséért, az MH Lé. T, tevékenységénck. valamint a végrehajuas iranyilasanak
megszervezeseért, az eredmények kiertickeléséeén.

3.2.2, Az MH Lé, i, munkatervezésének és mukddésének koordinaciojaér, az MH-ban
alkalmazolt cpységes tervezési és koordindcios szahidlyok betartdsaért, a mikadést biztosito
alap- ¢s szabalvoro ockmanvok kidolgozasaert.

323 A nvilt és mindsitett adatkezelés  helyi  szabdlyzoinak  Kidolgozasacrt,
aktualizalasacrt, az azokban rigzitett eloirdsok folvamatos érvényesiilésédrt.

A3 A thresfonik 6 feladatai:

331, Kéevetlenill koordinalja az MIT Le. Ji szervezeti elemeinek tevékenységdt.
kidolpozd munkdjar.

3.3.2. Kozvetlenil iranyitja az MH Lé. Ji. Készenlét lFokozisa Rendszer (a
tovabbiakban: KIR) feladatainak tervezési munkait, Kidolgoztatja az eloirt terveket.

335, Megtervezteni és iranvitia az MH Lé, Jit katasztrofavédelemre kijeldlt erdinek
tevekenysepet.

3.3.4. Irdnyitia a hadmivelet szinti tapasztalar feldolgozassal kapesolatos [eladatok
lerveziesel, szervezésél, végrehajtasat, feliigvell a rendszer szabalyos mukodését, valamint
diintdselet hoe.

3.3.5. Ellatia a szerverenél a biztonsagl vezeto feladatait. A PK atruhazott hataskareben
eljarva felelds a mindsitett adat  védelmeével kapesolatos  feladatok  koordinalasacrt,
véprehajtasaért. Ellaa a mindsitett adatok személyi-, fizikai-. adminisztrativ- ¢és elektronikus
biztonsiagara vonatkozo szabdlyok alkalmazdsanak helyvi felilgyeletét. Bizionsagi vezetoként
kivevetleniil feliigyeli a kijeloh rejyel felilgyeld tevékenységétl

3.3.6. A PK atruhidzon feladat- és hataskorében ellatja az iratkezelés feliigyeletét.

3.3.7. Kidolgoztatja a helyi Szamitastechnikai Védelmi Szabdlyzatot, a  helvi
Elektronikus Informéciobiztonsdgl Szabalyzatot, valamint a nemzeti. a NATO és EU
minositert  elektronikus adatkezeld rendszerek  biztonsagi  okmanyait, biztositja azok
naprakészséedt, feliigyeli az azokban régzitett elbirdsok folvamatos betartasat,

338, Az MH L1é. Jiu. PK eclhatarozasainak, parancsainak ¢s. rendelkezéseinek
elokészitése és megvalositisa érdekében dsszehangolja a vezetd szervek vezetdinek munkdijat,
Feladat es hataskorében jogosult (Titkos!™. | Bizalmas!™ és . Korlatozott terjesztesi!” adatok
Minositéseére.

3.3.9. Kidolgoziatja az MH Lé. Ji. békemikddessel kapesolatos terveil.

3.3.10. Kidolgoztatja az MH Lé. Ji. parancsnoki foglalkozasok. tdrzs-tanulonapok,
Lorzspyvakorlasok. parancsnoki és tirzsvezetési, az elekironikai hadviselési gyakorlasok ¢s
gvakorlatok, valamint az MH Lé. Jil. hadmiveleti-harcaszati felkészitésének éves terveit.

3.3.11. lranyitja az MH Lé. Ji. éves ¢s havi munkatervének kidolgozasat.

3.3.12. Koordindlja az MH Lé. Ji-nél végrehajtasra keriilé parancsnoki feliigyeleti, a
kzvetlen szolgalati alarendeltségébe tartozo MH Lé. Ji. szervek eloljaroi feliigyeleti szakmai
ellendrzéseit.
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3.3.13, Irdanyia a hiradasra, informatikai [(eladatokra meghatarozott tervek,
intézkedesek kidolgozasat.

3.3.14. Koordinalja az MH Lé. Jii. egészséemepdvo ¢s fizikai felkészitése feladatainak
vigrehajtasat,

1,3.15. Koordinalja az MH 1.¢. Jii. érdckképviseleti szervekkel, a HM TLSZ-el toricnd
egytittmikadését,

3.3.16. Elndke az MH L¢. li. Szocialis Munkacsoportnak. az MH Le. Ji. KKB-nak.

3.3.17. Tagja az MH Lé Ji. GB-nak, az MH L& Jio Testnevelési és Sporl
Munkaecsoporinak.

3308, Vépzi o nemzeti mindsitett  adator  felhasznalok,  valamint a  szervvel
kiszremiikGdok személyi biztonsagi tanusitvanyainak kiadasan, visszavondsat,

3.3.19, Feltgveli a csapattdriéneti kinyv vezetdseét.

3.3.200 Feliipyeli ¢s az utahsdgi rendnek  meglelelden, koordindlja  az alakulat
hiradasinak mepszervezeéset ¢s mukodokepes dllapotanak folyamatos fenntartasit.

31.3.21. Meghatarozza  a  parancsnoksiag  ¢s  tres  werképdszent  biztositisanak
kisvetelmeényeit, Gondoskodik azok megvalositasardl,

3.3.22. A mepszerzett szakszolgalat jogosulisdgainak megfeleloen részt vesz az MU
L& Jik. RLIALO szakmai munkajanak végrehajtasiaban.

3.3.23. Ossrehangolja azoknak a rendszabdlvoknak a Kidolgozasat, amelyek az alakulat
munkavédelmére, a fegyverzel megorzésére, a wzvédelemre, a kormyezet megovisira
irdanyulnak,

4. A parancsnokhelyettes

4.1. Kozvetleniil a PK-nak van aldrendelve. Szolgalati elsljaraja az FMK és a TOF
kivételével az MH Lé. Ju. teljes katonai allomanyanak, és hivatali felettese a kizalkalmazott
allomanynak.

4.2. A parancsnokhelyettes felelossége:

4.2.1. Kijelolt repiilésbiztonsagi tisztként. az MH Le. Jii. szakcsoportjaindl a katonai
szervezethez keriilt légijarmiiveken folvd miszaki wvékenység, repiiléshiztonsagi megeldzd
feladatainak végeéséért.

422 Az MH Lé. Ji-nek az MH LK szakiranyitasa alapjan az MH repiilésbiztonsagi
rendszerébe 10rénd bekapesoladasert.

4.3. A parancsnokhelyettes 1o feladatai:

4.3.1. Javaslatot tesz a minoséghiztositassal kapesolatos kiilso kapesolatok kialakitdsara
¢s fenntartasara,

szakkikepzési rendszerét, ¢s javaslatol tesz a szakmai felkeszitéssel. kiképzéssel kapesolatos
feladatok meghatarozasara.
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433, Feliigveli az MH Lé. Ji. minoségiranyitasi rendszeret. Ellenbrzési, javaslattételi
¢s utasitasi jogkdrrel biztosiya, hogy a Vizsgalolaboratorium miikddeése megfeleljen a
mindségiranyitasi kézikonyvben leirtaknak, valamint az MSZ EN ISO/ALEC 17025:2005
szabviny kivetelményeinek, és a jogszabalyi rendelkezéseknek.

4.3 .4, Elkésziti, és naprakészen tartja az MH Leé. Jii. Minoségiranyitasi Keézikinyvel

4.3.5, Részt vesz a minoségiranyitasi eljarasok kidolgozasaban.

4.3.6. Az eléljard dhal meghatarozont ¢ves 16 feladatok és a repiildesapatok dltal
ipényelt munkak alapjan az alakulat éves hitelesitési ¢s kalibralasi terveinek elkészittetése és
jovahagyatdsa. a havi tervekké torénd lebontdsanak irdnyitisa, a végrehajlo alegysépckher
tériend kiadatatasa az UVR-en Keresztiil,

4,3.7. Javaslattételi jogkorrel vesz részt a vizsgalati utasitasok  Kidolgozasiban,
lellilvizsgalataban.

4.3.8. Tervezl, szervezi a belsd auditokat ¢s azok dokumentaliasat. Kozremakodik azok
végrehajtasaban.

4.3.9. Szerveri a vezetbsegt atvizsgalasokat.

4.3, 10, Thajekoztatja a vezetdséget az ¢szlel nem-megleleloségekrol, ¢s javaslatol tesz o
mepelteo, helveshito intézkedesekre.

4.3, 11, Megkilldi a minoségiranyitasi rendszer dokumentumaimak a mdodositisail a
Nemzeti Akkreditald Testiiler,

4.3.12. Figvelemmel kiséri a mindségiranyitasi rendszer mukdodietésével kapesolatos
szabvianyok és egyvéb dokumentumok valtozisait, és javaslatot tesy a valtozisoknak az MH
L&, Ji. laboratoriumainak mikadeését szabalyozo dokumentumaiba torénd dtvezetésére.

4,3.13. Ellendrei a vizsgalo- és Kalibrald laboratonium személyzetének a laboratoriumok
mindGségiranyitasi rendszerével kapesolatos ismereteil, tevékenyen részt vesz azok folyamatos
szinten tartasaban.

4.3.14. Figyelemmel Kiséri az MH L&, Ji-nél mepvalosuld gyartasok ¢s Javitdsok
mindségének alakulasat.

4.3.15. Az FMK-val és a TOF-el eoviittmikodve szervezi €s iranyitja a katonal
szervezenél a balesetvédelmi-, tuzvédelmi ¢és kimyezetvédelmi oktatast. Megszervezi az
oktatas formajit és a vizsgaztatast, a kotelezoen eloirt szemlék veégrehajtasat. folvamatosan
¢lléndrzi az e témdakban kiadott utasitasok betariasat.

4.3.16. Részt vesz a megszerzelt szakszolgalat jogosultsagainak megfeleld repiild
mémdk-miiszaki  tevékenységekben (hibafeltards, javitds, szabalvozas, visszaellenotrzes,
engedélvezes).

4.3.17, Részt vesz az MH Lé. Ji. kiképzésének. valamint alegységek gyakorlatainak
lervezéschen. szervezésében és vezetésében, tovabba az elvi jellegh feladatok megoldasiaban.

4.3.18. Szervezi és vezeti az MH Lé. Jii. szinti oktato-maodszertani foglalkozasokat, at-
és tovabbképzésekel, Gsszevonasokat. a tisztek, altisztek Gnképzésér

4.3.19. Szervezi ¢s iranvitja az MH L&, Ji-nél folyd osztalyba sorolast, és5 a
szakszolgalati engedélvek megszerzeset.

4.3.20, Segiti az MH Lé. Ji. Testevelési ¢s Sport Munkacsoport tevékenysépét,
iranyitia a személvi allomany fizikai felkészitésevel. a fizikai alkalmassagi kdvetelmények




teljesitésének ellenorzésével, katonasportjaval, valamint a drogmegeldzéssel Kapesolatos
feladatokat.

4.3.21. Részt vesz a katonai okatasi inteézményekben. tanfolyamokra keriilo katonak
Kivalasztasaban,

4.3.22. Iranyitja az MI1 Lé. Ji-nél folyo tdomanyos jellegl. ¢sszeriisito és (it
munkakat, feliigyeli a szakkinyviar tevekenységeél,

4.3.23, Részt vesz a katonai szervezet ellenorzési szabalyainak Gsszedllitasiban és
végrehajtasaban, inézkedik a feltan hidnvossagok megsziintetesere.

4.3.24. Ellatja a repiiléshiztonsagi tiszt feladatait. melynek keretén beliil:

43241, Az MH Lé Jio alal végzent tevekenységek repiiléshiztonsagol
veszélyeztetd hibak, mulasztasok, jelenségek. helvzetek ¢s tendenciak feltarasa és
clemzése, valamint a replilések biztonsagaval kapesolatos adatok nyilvantartasa,

4.3.24.2. Gondoskodik a repilléshizionsagi menedzsment rendszer alapelemeinek
alkalmazasarol az MH Lé. Jii. teveékenységében.

4.3.24.3. A PK kiizvetlen tajckoztatasa az alakulat szakirinya munkacsoportjainak
repiiléshiztonsagi helyzetérol,

4.3.24.4. A technologiai fegyelem, a gyakorlati munkavégeds repiilésbiztonsagi
srempontok szerint felligyvelete.

4.3.24.5. Az MH LK LI HTECHNF szakmai segitsépével megelozo et szakmai-
moOdszertani ajanlasok kidolgozasa, javaslauétel a repiilésbiztonsigh kockazati szint
csiikkentesdre,

4.3.24.6. Az lizem allomanyiba tartozo személyekkel bekovetkezett — az illetékes
hatdsdg altal az MH hatdsktrébe utalt — légikOzlekedési események okainak ¢s
kiriilmeényeinek szakmai vizspalataban t6reéno részvétel. A MH LK PK alial elrendelt.
sajdt  hatiskirben  indokoltnak  tartott  szakmai  vizsgidlawok  vegrehajtasa.
bekivetkezésitk  okainak  megallapitasa,  cgyszerusitett  szakmai  vizsgalat
zarojelentésének elkészitése és a hasonld esetek megelozése érdekében a szitkséges
ajanlasok kidolgozasa.

4.3.24.7. Részvétel a repiilésbiztonsagi  szakemberek részére  szervezen
tovabbképzeseken.

4.3.24.8. Az MH LK LI HTECHNF szakmai irdnyvitdsa ¢és felligyelete mellett a
rendszeresitésre. bevezetésre tervezett Uj eljarasok, technikai felszerelések szakiranyt
véleménvezése.

4.3.24.9. Feladatszabas eseten a szakmai teriiletitknek megfeleld repilésbiztonsagi
javaslatok bedolgozdsa a kiképzési intézkedések, gyakorlatok. gvakorlasok, ¢s egyeb
rendezvenyek veégrehajtasi utasitasaiba, kezikGnyveibe.

4.3.24.10. A formalis repiiléshiztonsagi jelentési rendszerben meghatarozott [éléves
s dves jelentések megtétele.

4.3.24.11. Aktiv  kdzremokodés az MH  legijarmiveivel  bekivetkezett
lépikiizlekedési  eseménvek  vizspalata  kapesan  sziletett  technikai  jellegi
repiiléshiztonsagi ajanlasok megvalositasaban.

4.3.24.12. Részvétel a repiilésbizionsag javitasat célzo szakmai fejlesztesi. ¢s
innovacios tevekenységben.
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4.3.25. Részvétel a kiilonleges jogrend szerinti feladatokat elokészitd munkiban,
melynek keretén beliil:

43251. A mbvelettervezési folvamat soran kidolgozza a kiillonleges jogrend
szerinti feladatokra valé felkésziilés ¢s a végrchajtas idoszakaban alkalmazando
mukddés utasitast,

4.3.25.2. Megtlervezi és végrchajtjia a kiilonleges jogrend szerinti tevékenység
repiilésbiztonsapi kockizatelemzési. veszélyhelyzet beazonositisi feladatokat.

5. A tirzsfoniok-helyettes

5.1, Kozvetleniil az MH Lé. Ji TOF-nek van alarendelve. Az MH Lé. Ji Tirzs katona
Allomanyanak szolgalati eldljaroja, a kézalkalmazotaknak hivatali felettese.

5.2, Fi feladatai:

5.2.1.  Kidolgozza a készenlér fenmartdsa ¢s fokozisa, valamint o leltdliéssel
kapesolatos terveket, ezeket eloint idoszakonként pontositja. az adatokat naprakeszen tartja.
részt vesz o KET és felshiési feladatok begyakorlasanak, cllenorzésének tervezesében, ¢s
végrehajtasiaban.

5.2.2.  Megszervezi az MH Lé. Ji. személyi allomanyanak megbizhato riasztdsat,
5.2.3.  lsmeri és folvamatosan nyilvintartja a harcéricket.

5.2.4.  Flkésziu, kidolgozza ¢és felterjeszti a hadmuveleti munka teritletén a vonatkozo
jelentéseket. beszamolokat, terveket,

525,  lervezi, szervezi az (lzem szamitopéppel tamogatott éves parancsnoki és
iirzspyakorlast, Kidolgozza a gyakorlashoz sziikséges okmanyokat. végrehajtja a részivevo
allomany  felkészitését. Kapesolatot tart a szimuldeios tamogatast biztositd  szervezel
képviseloivel, az MH 39, SZD RB  MARS  szimulicios  kdzpontot  lizemelteld
szakallomannyal, részt vesz a szimulacios tevékenység tervezéscben, adatok felvitelében,
pyvakorld strukiirak kialakitasaban, A gyakorlas eseménylistajanak kidolgozasat ¢s a
rendszerbe torténd felvitelét kiverden ellenorzi a szimulaciot. egyeztet a szimulacios kizpont
munkatarsaival.

* 526. lranyitdo szerepkdrben aktivan részt  vesy a  szimulacios  gyakorlas
lebonyolitdsaban. a végrehajiast kisveld értékelesben, a tapaszialatok elemzésében.

5.2.7. Gondoskodik a PK elhatdrozasdhor sziikséges wvezetési informéciok
beszerzésérol, a parancsnoki elhatdrozasok, parancsok. utasitasok formaba dntéserél, €s a
véprehajtokhoz torténd eljuttatiasarsl, végrehajtasuk visszaellendrzéserdl.

5.2.8.  Biztositja a heti parancsnoki jelentések Gsszeallitasat, felterjeszteset.

529, Az MIl Lé Ji. éves Munkatervében foglalizk, valamint az eléljard havi
munkaterve alapjan elkésziti a havi feladat ¢és ellenorzési terveket, az ellendrzési tervben
szerepld  ellendrzéseket megszervezi. iranyitja. javaslatokat dolgoz ki a hianvossagok
megszintetésere.

5.2.10. A mukddéséher sziikséges hadmuveleti informaciokat folyamatosan gyijti.
érickeli, mepteszi a szitkséges javaslatokal.




5.2.11. Vegri ar or- ¢s ligvelet. készenléti szolgalatai tevékenységét szabilyzd
okmanyok kidolgozasat. a szolgalatot adé dllomdny modszertani felkészitésél.

5.2:12. Veéga a birtonsaggal. rezsim ¢s orzes- védelemmel kapesolatos feladatokat.
megszervezi az Or- es igyeleti szolgdlatok folvamatos ellitasat

5.2.13. Résat vesz az cllendrzési feladatok végrehajtasaban, folyamatosan ellenorzi
biztonsaggal. a rezsim és Orzésvedelmi rendszabalvok betartasaval kapesolatos feladatok
végrehaptasal.

5.2.14. Koordinalja a katona allomany fizikai allapottelméresére tirténd felkesziiléseél,
a lelmérds biztositasat. lebonyolitasat,

52,15, Résat  wvesz  az  egyéni logyvakorlatok  tervezésében.  szervezéséhen,
cpvitttmikadik az MH 59 SZD RB-al a kézdsen végrehajtando feladatok koordindeiajaban,
titemezésében, Vége a részivevo allomdany eiméleti felkészitesét, a logyakorlatok levezeldseél,
a fegyverzettechnikai  eszkozok  lovészetek  végrehajtasat  kovetden  eldirt  technikai
kiszolgalisanak feligyeletét.

5216, A szakteriilete vonatkozasaban meghatirozott jelentések, adatszolgaltatisok
érdekében konzultdl, pontosito, modosito javaslatokat terjeszt fel, valamint adatokat egyerstet
a szakteriiletileg illetékes eldljard szerv képviselorvel.

5.2.17. Részt vesz az MH Leé. Ji. kiemelkedo eseményei. esapatiinnep. fegyvernemi
nap, nyugdijas wldlkozo, dllominyvgvilések, kozponti felkészitd rendezvények tervesdsében,
szervezeseben, biztositdsdban, lebonyolitasaban,

52.18. Részt  wesz  az  eloljard  alal  szervezent  szakteriileti  modszertani
foglalkozdsokon, tovibbképzéscken, berendeléseken, feladat egveztetéseken, pontositasokon,

5219, Részt vesz a targvévi kikepzest és telkészutést szabalyozo MH Lé. Ji. szinth
intézkedés  kidolgozasaban., a tirgvévi kiképzési, felkeszitési feladatok, rendezvények
tervezésében, szervezéschen.

3.2.20. Eseti kijeltlés alapjan végzi a Conventional [Forces in LEurope (a tovabbiakban:
CFL) szerzodés alapjan hazankba érkezo kilfdldi fegyverzet-cllendr csoportok kisérésével.
ellenérzésck biztositasaval kapesolatos feladatokat, szilkség esetén részt vesz a kilfoldi
fegvverzet-cllentrzési feladatot ellatd ellenorzo csoport tevékenvségében,

53.2.21. Kijeldlt rejrjelfeliigveld helyettesként végzi a rejijeltevekenység korebe tartozo
szakfeladatok  véprehajtasanak adminisziraty  feladatait. a rejtjelievékenység  végeésére
kijElfill dllomany személyi biztonsagi okmdnyai elkészitésél. napra készen tartdsat, A
rejtjeltevékenvsée végzése terén kapesolatot tart az eliljard €s az utalisagi ellatast biztosito
katonai szervezel rejljelzd szervével.

5.2.22. Végzi a CFE. a Bécsi Dokumentum. valamint Katonai Informaciok Globalis
Cseréje (GEMI) szerzadésekben foglalt. katonai szervezetet érintd ellenorzések elokészitését,
hiztositasat. Elkésziti az iizemre vonatkozo okmanyokat, parancsnoki tajekoziatokat és egyéb
jelentéseket. Végei a CFE szerzodés altal korlatozas ala eso katonal szervezeinél megtalalhato
technikai eszkiz0k nyilvantartasanak pontositasat, adatokat szolgaltat az dves adattar
pontositasahoz.

5.2.23. Folvamatosan nvomon kéveti a CFE vonatkozasaban jelentés kiteles technikai
eszkizOk mozgdsit a katonai szervezet, mint ellenorzési objektum vonatkozasiban, Elkésziti
a technikai eszkoz0k mozgdsa esetén az eloirt formatuma jelentéseket és tovabbitja azokat az
cléljard meghatarozott szervereti eleméher.
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5.2.24. Részt vesz a CFE és a fegyverzet ellendn allominy éves elméleti €s gyakorlali
modszertani felkésziesén. A lelkészitésre pontositja €s eloretesen lelterjeszti a katona
szervezel CFE okmanyait, jelentéseit, technikai eszk6z nyilvantartasait.

5.2.25. Veége a Kétoldala Nemzetkozi Egylittmikodési Terv (a tovabbiakban: KNET).
valamint a Multilaterilis Egyviittmukddési Terv (a tovabbiakban: MET) kidolgozasa érdekében
a katonai szervezet szintll tervezési, szervezési feladatokat. Kidolgozza és felterjeszti az MII
Lé. Jii. programterv javaslatait és a kapesolodo okmanyokat, koordindlja a jovahagyott
programok végrehajtasat,

5.2.26. Betarja és betartaya az MH Leé. Ji. ahal meghatarozolt kimyezetvédelmi
cldirasokat,

5.2.27. Megszervezi az MH Lé. Ji vezetoi értekezletein ethangzottak dokumentalasdt,

5.2.28, Peldgveli és iranvitja az allomany katonai ¢s harciszati felkészitésének
lerveséset és véprehajlasat,

5.2.29. Részt vese. ¢s jJavaslatot tesz ar alegységek ¢s srolgalatok  céliranyos
tevekenysépének  meghatarozisaban, az dtfogd  vezetési okmanvok, tervek, jelentések,
beszdmolok kidolgozasaban, a parancsnoki dontésekhez szitkséges adatok, informaciok és
javaslatok  elikészitésében, az informatikai biztositis megszervezesében ¢s folyamatos
hiztositisaban, a killonleges jogrend szerinti vezetesi rend Kialakitasdban, az allomdny erre
tirténd felkészitésében. kiszolgalasanak ¢s biztositasanak elokészitésében, az Ogyviteli- és
titokvédelmi rendszabalyok betartasiban.

5.2.30, Az eldharor imézkedések, valamint a PK wasiuisai alapian végzi a katonai
srervezet személyi allomanva felkészitésének ¢s Kiképzésének iranyitasat, valamint ellendrsi
a végrehagtast.

5.2.31. A megszerzen szakszolgilati jogosulisagainak megfelelo részt vesz az MH Le.
Jii. EMOJALO szakmai munkdjanak végrehajtasdban.

5.2.32. Részt vesz a szervezet éves énékelo- feladatszabo allomanygyilese, valamint
az éves parancsnoki beszamold anvagainak kidolgozasaban, a rendezvények lebonyolitasahoz
kapesolodo szervezési s koordindcios feladatok végrehajtasaban.

6. A vezeénylo zaszlos
" 6.1. Kozvetlenill az MH Lé. Ji. PK-nak van aldrendelve. Szolgalati eltljaroja az MH
L&, Ji. altiszti és szerzodéses legénvségl allomanvnak, Az MH vezenylo zaszlos szakmai
alarendeltségébe tartozik,

6.2. A vezényld zaszlos felelos:

6.2.1. A PK veretési tevékenyséeének tamogatasaért, a Katonai rend. szervezettséy és az
epészsépes katonai szellem kialakitdsaért és fenntartasaérl. az altiszti allomany palyan
tartasanak eredményességéert., a szolgilati aldrendeltségébe tartozd katondk felkésziiltségéért,
kiképzéséért, az altiszti tamogatd lanc mukddieréseert. és az eldljaroktol kapott parancsok.
ulasitsok. szabalvzok és feladatok maradéktalan végrehajtasacrt, betartasaert.

6.3, A vezénvlo zaszlos fo feladatai:

6.3.1. A Szolgalati Szabalyzatban meghatarozott kitelességek teljesitése,
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6.3.2. Elésegiti az MH L& Ji. vezetdo allominya és a beosztottak  kétoldala
kapesolattartasat és tajékoztatdsat, a parancsok gvors ¢s hatekony vegrehajtasat.

6.3.3. Résat wvesz az MH Lé  Jii. wvereldsi aktusai munkajaban, a dontések
elokészitéseben, a felkészités. kiképzeés megtervezeseben.

6.3.4. Szolgdlati eléljaroként mukidieti az MH Lé. Ji Altiszti Tamogato Csatorndjat,

6.3.5. Tanacsaival segiti az altiszti és legénységi allomany egyém szakmai és [fizikai
felkészitését, kikepréset

6.3.6. Figyelemmel kiséri az MH L& Ji-nél az 4j beosztasba keriild altisztek
beilleszkedését, a koverelményeknek valo megfelelését.

6.3.7, Veéleményével segiti az  altszti dllomany  teljesitményének  ériekelésdl.
clomeneteléhez  szlikséges  beiskoldzasanak  tervezését,  valamint  javaslator  tesz  az
clismerésekre, vagy szilkség esetén clmaraszialisokra,

6.3.8. Részt vesz az MH Lé. Jit, alisztjeit érinto dontések elokészitésében, véleményezi
a kapesolddd személyiipyi anyagokat,

6.3.9. Figvelemmel kiséri az MH L. Ji altiszti elomeneteli munkacsoportjainak
munkajat.

6.3.10. Figyvelemmel kiséri az altiszti és legénységl allomany  jarandosagainak,
ellatasanak biztositasat. és javaslatot tesz a szolgdlati ¢ az dltalinos ¢letkdritmeények
Javitasara.

6.3.11. Az MH L& Ji. PK parancsainak megleleloen tervezi, szervezi ¢s vezeti az
altisztek. ¢s legénységi dllomanya katonak részére az oktatd, modszertani foglalkozasokal, az
dlképréscket, tovabbképezéscekel,

6.3.12. Tajékoxzadik az altiszii és legénységi allomany képzésevel, tovabbképzésével,
szolgdlali elémenetelével, ¢s alkalmassagaval kapesolatban, Gszionzi oket a fejlodesre ¢s
toviabbtanulasra.

6.3.13. A képeés harckonysaganak fokozasa érdekében kapesolatot tart fenn az érintett
katonai oktatdsi intézmény fegvvernem szerint illetékes, tananvag-fejlesztesért [felelds
szakembereivel, tovahbd a katonai oktatasi intézmeénvek vezénylo zaszlosaival,

6.3.14, Folyamatosan ellendrzi az alarendelt dllomany szolgalati tevékenységet, lizikai
felkésziiltségiik kovetelményeknek valo megfelelését, alaki. ¢s oltozkodesi fegyelmet, sayit
hafiskdrben intézkedik a hanyossagok megsziintetésere.

6.3.15. Az MH Lé. Ji. PK parancsainak megfelelden részt vesz az MH Lé. Ji
tarsadalmi kapesolatainak apolasaval Gsszefliggo feladatok szervezéseben és végrehajlisaban,
a lehetoségek fiiggvénvében elkiséri a parancsnokot ezekre a rendezvenyekre, kepviseli ax
MH Lé. Jii altiszti és szerzodéses legénységi allomanyat.

6.3.16. Részt vesz — az MH Lé. Jii. PK rendelkezései alapjan — a csapatlitogatasok ¢s
iinnepségek végrehajtasaban,

6,3.17. Szervexi az MH Lé. li-hdz beosztasba keriilo, valamint a tavezo altisztek
fogadasat, blucshztatasat.

6.3.18. Figvelemme! kiséri az alarendelt dllomanynak a szolgalat ellatassal kapesolatos
problémait és segiti azok megoldasat, képviseli az alarendeltek érdekeit a parancsnoknal.

6.2.19. Az altiszti tamogatd informécios csatornan keresztiil intézendd szakfeladatok
végrehajlasa érdekében végrehajtja az informaciok. adatok. vélemények, bedolgozasok
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bekérésel. az alarendelt allomany berendelesét,

6.3.20. Lepalabb negvedévente altiszti allomanyevilést szervez és vezet le az alarendelt
altiszti allomany részere.

6.3.21. Részt vesr a szolgdlatvezényles feliigyeletében, valamint elkészitésében,

6.3.22. Reszt vesz ar MH Miveleti ¢s  Tapasztalat  Feldolgozo  Rendszer
miikddtetésében, azt javaslataival tamogatja.

6.3.23, Epviittmukodik az érdekvédelmi szervezetekkel és forumokkal, munkidjukat
sepill,

6.3.24. Riész1 vevoje az MH Lé. Ji. Szocialis Munkacsoport illéseinek.

7. A kommunikacios zaszlos

7.1, Kérvetlenitl az MI Lé. Ji, PKenak van aldrendelve, Az M LK Parancsnoki
Iroda (o tovabbiakban: M LK PKIR) szakmai alarendeltségében végzi tevékenysépet,

7.2. A kommunikacios ziszlos felelos:

7.2.1. A katonai szervezeten belitl a kommunikacios, valamint a rendezvényszervesdsi
¢s protokollaris feladatok megszerveréséért, koordinalasacrt ¢s vegrehajtasaért.

7.3 A kommunikacios zaszlos o feladatai:

7.3.1. Alakulat szinten rendezvények szervezese, lebonyolitasa,

7.3.2. A honvédségi honlapokon a kawonai szervezetet bemutatd oldal Gsszedllitisa ¢s
rendszeres [Tissitise.

7.3.3, Az éves ¢s havi kommunikacios tervek elkészitése és felterjesztése az MU LK
PKIR részére.

7.3.4. A sajto-nyilvianos rendezvények programjanak felterjesztése az MH LK PKIR
részére.
7.3.5. Kapcsolattartas a média helvi wudositéival, a katonai sajto munkatirsaival.
7.3.6. A kiilsd és belséd kapesolatok folvamatos fejlesziése,
7.3.7. A honvédelmi szervezet arculatanak alakitdsa, megorzése.
7.3.8. A PK kiilsé kommunikacioianak tdmogatasa.
7.39.Az MH Lé Ji. szimd kiemelt rendezveények. kiképreések, gvakorlasok
nyilvianossagi munkajanak ellatasa.

7.3.10. Az alakulat feladataival dsszefiiggo kiemelkedo események sajtotdjékozmatoinak
spervezeése, a vonatkozo hattéranvagok dsszeallitasa.

7.3.11, Egyuttmiksdés az MH Lé. Jii. tarsadalmi kapecsolatainak kialakitdsa és
fenntartasa érdekében az Onkormanyzatokkal, a rendvédelmi szervekkel, a torténelmi
cevhazakkal és a honvédelem tgyét felvallald tarsadaimi szervezetekkel.

7.3.12. A napi sajtoban szerepld hirek. az alakulatot érintd cikkek, interjik feldolgozisa,
arrdl jelentés a parancsnok részere. Szitkség esetén javasiattétel a helyreigazitasra, valamint a
pozitiv megitélés erdsitése érdekében végzendd kommunikacios tevekenységre.
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7.3.13. Hiteles és pontos irasos es kepi informaciok biztositasa a helyi ¢s a katonai sajto
részére, az alakulat tevékenységérol. feladatairol.

8. A helyettesites rendje

8.1. Ax MH Lé. Jii. parancsnok helyettesitésének rendje

8.1.1. Az MH Lé. Ji. PK-t tavolléte. akadalyoztatasa. vagy a beosztas betélietlensége
esetén — a rejtjelszakmai feladatok kivételével — a PK-i jog- és hataskont az FMK gyakorolja,
A rejtjelszakmai feladatokat a TOF. mint az MH L&, Ji. biztonsagi vezettje lata el.

8.1.2. A PK ¢s az FMK egvideju tavoliéte, vagy akadalyoztatisa esetén — a
munkaltatoi jopkdrok gyakorlisanak kivételével — az MH Le. Jii. PK jog- és hataskidreben a
TOF jar el.

8.1.3. A PK. az FMK ¢és a TOF egvideji tavolléte, vagy akadalyoztatisa esetén — a
rejtielszakmai kérdések, a munkaltaron jogkorok gyakorlasa, valamint a kotelezettségyvallalas
kivitelével — az MH LE, Ji. PK jog- ¢s hataskéirét a PKH gyakorolja.

8.2, Az MH Lé. ik, vezetok helyettesitésenek rendje

8.2.1. A PK, az FMK, a TOF és a PKH egvidejii tvolléte, vagy akadilyoztatésa
esetén o gépjarmit menetlevelek. iizemora lapok, a kapesolodd okmidnyok (személyi
menetleveél, utaslista, szallitolevel, engedély a nem honvédségl személvek szallitisahoz).
valamint a kimend drajanlatkérések ervényesitését az MTO osztdlyvezetije veégzl.

822 Az FMEK-t tavolléte, vagy akadalvoztatasa esetén — a PK helyettesitesének
jopkore, valamint a pénezigyl okmanyok utalvanvozasi, a szakmai teljesitdsek 1gazolisa,
valamint a pénziigyi kiitelezetiség vallalas jogkordk kivételével —a PKH, az & tavollétében az
MH Lé. Jii, MFTO osztalyvezeto helvettesit.

823 A TOF- tavollétében. vagy akadilvostatisa esetén — a PK helyettesitésénck
jogkdre, valamint a kételezeuségvallalas kivételével — teljes jog- ¢s hataskorrel a TOFH
helyettesiti.

824, A TOFH-t tavolléte. vagy akaddlvoziatasa esetén - biztonsagi vezetd helyettesi,
a rejtjel feliigyelt helyetiesi, valamint a nyomozotiseti feladatok Kivételével — a HDMKF
fonok helyettesiti.

825, A VEZ.ZLS-t a tavolléte, vagy akaddlvoziatasa esetén a HDMKF, hadmiveleti
beosztoll zasz1os teljes jog- és hataskdrrel helyvetiesin.

8.3 Az MH Lé Jii, szervezeti elemek vezetoi helyettesitésének rendje

8.3.1. Az MH Lé. Ja. szervezeti elemek vezetdit — a fondkoket. az osztalyvezetoket,
az alosztalyvezetdkel, a részlegvezetdket — tavolleétik esetén a szervezetszerl helvetteseik,
ennek hianyaban a munkakir leirdasban meghatdrozott — helyettesitésre kijeldlt munkakort
betiiltd - személyek helvettesitik.
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9. Az MH Le. Jii. testiiletei

9.1. Az MH Lé. Jii. Szocialis Munkacsoport

9.1.1. Az MH Lé. Ji. Szocidlis Munkacsoport az MH Lé. Ji. PK javaslattevi.
koordinald testiilete.

9.1.2. Rendeltetése: az MU Le, Ji, személyi allomanva szocidlis helyzetének, szolgalati.
élet- ¢s munkakdriilményeinek vizsgalata és elemzése. koncepeiok, javaslatok kidolgozasa a
sroctdlpolitikai dontések  meghozatalara, killondsen segelyek  (parancsnoki. magasabb
parancsnoki segdly). tamogatasok (csaladalapitasi tamogatas). illetményeldleg, rekredcios
férohelvek elosztasa, pihentetés tekintetében.

9.1.3, Elnodke: a TOE
9.1.4, Titkara: az MH Lé. i SZUF beosztott tiszt

O.1.5. Tagjait, feladatain, makddést rendjet az M Leé. Ji. PK sorszamos rendelkezésben
szabilyorza,

9.2, Az MH Lé. Ji. Gazddlkodisi Bizottsag

0.2.1. Az MH Lé Ji. GB az MH Leé, Ji PK javaslattevo, dintés-elokészitd, végrehajtd
testiilete,

922, Rendeltetése: az M Lé, NI gazddlkodas: hataskorébe  sorolt intézmenyi
eloirdnyzatok vonatkozasaban a (Obb pardasigi dontések elokészitdse, javaslatok kidolgozisa
a pazdalkodas szabialyozasdra, az eroforrasok ¢s a kiliscgvetési eloiranyzatok hatékony,
dsszehangolt felhasznialasara, a gazdalkodassal kapesolatban szitkségesnek itéll intézkedések
megtételére, és a gazdalkodasi tartalék képzéscre ¢s lelhasendlisira. A gazdalkodas korében
felmerild igények prioritasanak meghatarozasa, elbiralisuk elokészitése. Egyes vezeth
parancsnokl — dintések kozvetlen elokészitésent felelos testillet.

9.2.3. Llnoke: az FMK

9.2.4. Titkara: MH Lé. Ji. MTO beosztott zaszlos

9.2.5. Tagjait. feladatait, muokidést rendjét az MH Leé. Ji. PK  sorszamos

rendelkezéshen szabélyozza.

9.3. Az MH Lé. Jii. Testnevelési s Sport Munkacsoport
9.3.1. Az MH Le. Ji. Testnevelési és Spoert Munkacsoport a PK javaslattevd és dontés-
elOkészitd testiilete,

9.3.2. Rendeltetese: az MH Lé. Ji-nél folvo testnevelési es sport tevekenységhez
kapesolodd feladatok eredménves ellatasanak closegitése. javaslatok Kidolgozasa a szemelyi
allomany fizikai alloképessége nivelésenek érdekében teendo intézkedések meghozatalara.

9.3.3. Elndike: PKH
9.3.4. Titkara: testnevelo tiszti feladatokat ellito személy

9.3.5. Tagjant, [feladatait. muakddeési rendjét az MH Leé. Ji. PK  sorszimos
rendelkezésben szabilyozza.
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9.4. Az MH Leé. Jii. Kockazatkezelési Bizottsig

9.4.1, Az MH Lé. Jii, szintién a gazdasagi kockazatok kezeldje a KKB, amely az Aht.
és az allamhaztartdasrol szolo  torveny  végrehajtasarol szolo 36872011, (XIL 31.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.), valamint a honvédelmi tarca ¢z iranyl
szabdlyozoinak eldirasai alapjan, a belsé kontrollrendszer részét képezd kockazatkezelési
feladatok végrehajtasara létrehozotl szervezel

9.4.2. Rendeletése: az MH Lé. 3, Operativ Belso Kontroll Rendszerek Szabalyzataban
{a tovabbiakban; OBKRSZ) a mikodés sordn felmeriilo. beazonositott és értékelt kockazatok
bekisvetkezési valoszintségenek csokkentésére vonatkozo javaslatok kidolgozasa.

9.4.3. Elnoke: TOF

0.4.4, Titkara: MIH Lé. Ji. MTO osatalyvezetd helyeties

9.4.5, Tagjait. feladatait, mukiddési rendjét az MH Le Ji. PK o dltal jovahagyotl
OBKRSZ tartalmazza.

9.5, Az MH Lé. Jii, Osszevont Altiszti Elomeneteli Munkacsoport

9.5.1. A2z M Lé, Ji Osszevont Altiszti Elomeneteli Munkacsoport a parancsnok
Javaslattevo, dontést-elokészito testiilete.

0.5,2. Rendeltetése: az clomeneteli rendszer tervszeru ¢s  szakszerth miukédésenek
elésepitése. biztositasa,

9.5.3. Elnokét, tagait. feladatant, muokddés) rendjer az MH Leé Ji. PK sorszimos
rendelkezéshen szabalyozza,

9.6. Az MH L¢, Ji. Biztonsagtechnikai Munkacsoport

9.6.1. Az MH L¢é, Ji. Biztonsagtechnikai Munkacsoport az MH Lé. Ji. munkavédelmi,
thzvédelmi és kornvezetvédelmi feladatainak  végrehapasa terén az MH Leo Ji. PK
vitleményezo, javaslatiev ¢s koordinalo testiilete.

9.6.2. Rendeltetése: az MH Leé. Ji. biztonsiglechnikai helyzetének idoszakonkénti
dutekintése, értékelése. szilkséges intézkedések megtételének kezdemenyezése. az MH Lé. i,
szervek feladataihoz lartozo biztonsagtechnikat erinto feladatok koordindlasa, egyeztetése.
tovabbi feladatok déntés-elokészitése, javaslatok kidolgozasa az MH Le. Ji. illetékesséoéhe
tarfozd munkavédelemmel, megeldzd és mentd thzvédelemmel és kirnyezetveédelemmel
kapesolatban sziikségesnek itélt imézkedések megicielére,

9.6.3, Elntke: PKH
9.6.4, Titkara: a munkavédelmi tiszu feladatokart ellatd szemely

G.6.5. Tagjait. feladatait. mukodési rendjét az MH Lé. Jit. PK sorszamos rendelkezéshen
szabalvozza,

9.7. Az MH Lé. Jii. Tapasztalat-feldolgozo Munkacsoport

9.7.1. Az MH Lé Ji Tapasrialat-feldolgoza Munkacsoport a PK javaslattevi.
tanacsado. kidolgozast koordinalo testitlete.

9.72. Rendeltetése: a muveleti  keépességek  alakitisa, a miveletek  sikeres
véprehajtasa. a maveletekre valo felkésziles és a képzés hatckonysagianak névelése, a vezelodi




kontrol]l erdsitése, a belsd eljardsrend. az egyviittmikddés rendszerének és a kiilonbizo vezetdi
szinteken jelentkezd egyéb katonai feladatok végrehajtasa hackonysaganak folyamatos
javitdsa.

9.7.3.  Elndke: TOF

.74, Titkara: MH Lé. Ji. HDMKF fonok

9.7.5.  Tagjait, feladatait, mikddesi rendjét az MH Lé Ji. PK sorszdmos
rendelkezeésben szabalyvozza,
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IV. Fejezet
Az MH Leé. Jii. szerveinek rendeltetese es fo feladatai

I. MH Le. Jii. szervezeti elemek

1.1, Az MH Le. Ji. szervezeti elemek az MH Lé. Ji: PK kozvetlen szolgalati
alarendeltségében lévo, valamint az MI Le. Ja. Torzs szervezeti elemei.

1.2. Rendeltetésiik

1.2.1. Az MH Lé Ji. rendeltetés szennti feladatal megvalositasahoz a2 informaciok
gyljtese. feldolgozasa, szelektdlasa. az eldljaror célkittizéseknek meglelelo tervezdsi ¢s
dintés-¢lokészitési feladatok végzése, a dintések dokumentalasa, a sorszdmos rendelkesések
szakszeri elokeészitése és a véprehajtokhoz Wrténd eljuttatasa, szakmai ininyitasi feladatok
veprehajtasa ¢s az eredmények elemzese, kiénekelése.

1.22. Ax MH Lé 0 mukddését szabalvozo okmanvok kidolgozasa, folvamatos
clemzése, javaslatok kidolgozisa a mukddés korszertsitésére.

1.3, Rendeltetés seerinti feladatok

1.3.1, Az MH Lé. Ji. funkciondlis. szakfeladatait szabalyozo parancsnoki intézkedések,
valamint a hataskéritkbe 1artozo szakmai imézkedések elokészitése,

1.3.2, Részvétel az MH Leé. Ji. szinti rendezvények. gyvakorlasok, gyakorlatok
tervezéscében, szervezdésében, kidolgozasaban és levezetésében.

1.3.3, Részvétel a NATO. EL ragsigot érintd feladatok végrehajtasaban.

1,34, Részvétel az M Lé, Ji, Operativ Belso Kontroll Rendszereben (a tovabbiakban;
OBKR) wvégrehajlando feladatok vépzésében, a szervezeti elemre vonatkozd ellenbrzdsi
nyomvonal  ¢s  folvamatlista,  valamint a  sajat  szakreriilete  feladatstruktirdjanak
figyelembevételével az indikdtorok - célok teljesiilésének/teljesitésének mutatdi — ériékelési
rendszere  kialakitasa, az ellenorzésekhez kapesolodo intézkedések és o kockazatok
nyilvantartasanak folvamatos vezetése,

1.3.5, Részvétel az MH Lé. Jii. OBKR-ben végrehajtandd feladatai ellatasara szolgald
elofranyzatokkal, létszammal €s vagvonnal vald szabalvszeru, gardasigos, hatékony és
credményes tevékenysée kévetelmenveinek megfelelé — beleérive a folvamatba épitert.
eldzetes utdlagos és vezetdi ellendrzés rendszerét — intezmenyi feladatokban.

1.3.6. Részvétel az MH Le. Ji. ellenorzési feladatai tervezéseben, tovabba a viéprehajtott
ellendirzésekral kesziilt 8sszefoglalo jegyzokonyvek kidolgozasdban.

1.3.7. Az MH Lé. Ji. tevékenvségéhez kapesolodo kérnyezet-, munka- és tlizvédelmi
tevekenyseégek veégzése.

1.3.8. Részvétel az MH Le. Ji. tapasztalat feldolgozd tevékenysegenek veégresében a
kijelolt kapesolattartd szakmai  koordindlasaval a wvezetd jovahagyd  rendelkezésének
meglelelten.

1.3.9. Részvetel az MH Lé. Tii. feladat- és munkatervesésében — havi ¢s éves — valamint
az MH Lé. Ji. parancsnok éves beszamolo jelentése dsszedllitasaban.

1310, A dontések elokészitéschez elemzésck. szamvetések készitése




1.3.11. Részvétel a logisztikal gazdalkodassal — kéltscgvetési, anvag- ¢s pénzkeret
pazdilkodas - kapesolatos parancsnoki dontések elokészitésben.

1.3.12. Részvétel az ¢ves logisztikai kolisegvetes tervezeéseében, a funkcionilis
gazdalkodas helvzetének clemzése. éridkelése. egyiittmikddes a parancsnok beszamolasi
kistelezettsége teljesitésében.

1.3.13. Részvétel a hadmuveleti logisztikal tamogatas elveinek, kivetelményeinek. a
parancsnoki déntés-elokeszités rendjenek kidolgozasaban.

1.3.14. A spakmai  [elelosokkel egviittmukddve javaslator keészit elé a sremdélyi
allomanytdl érkezd igenyek alapjan, a rovidideja bel- ¢s Killoldi szakmai tanfolyvamokra
tértend beiskolizasra.

1.3.15. A szakmai eléljaro HM es MH  szervek iranymutatasa alapjan, azzal
cpyittmiikodéshen az osztalyba sorolas végrehajtasanak feliigyelete.

1.4, Miveleti vezetési feladatokat elokészito munka

1.4.1, Részvetel béke idoszakban, valamint killonleges jogrend kihirdetése esetén az
MH Lé Hi miveleti vezetési rendjének kialakitasaban.

1.4.2. Az MH Lé. Ji. szervezeti elemek muveleti vezetést rendbe t6rénd integracio
tervenek kidolpozisa,

1.4.3. Az MH Le. Ji. miveleti vezetesi rendre vonatkozo elgondolas alapjan a hatis- és
feleldsségi kirébe utalt ideiglenes miveleti vezetési elem felkészitési ¢s makidesi rendje
tervenek. a vezetéshez sziikseéges okmanyrendszernek a kidolgozisa,

.44, A mis vezetési elemekbe beosztasra tervezett dllomany  felkészilésének,
keresztképzésének biztositasa.

1.4.5, Torzslelkészites keretében a szervezetet érintd muveleti vezetési elem elméleti, és
pyakorlati felkészitésének tervezése és levezetése.

4.6, A miveleti vezewesi elemekhez. ¢és  beosziasokhoz kapesolodo  feladatok
meghatirozasa.

1.4.7. A szakdllomany biztositasa, az Onkéntes miveleti tartalékos igénvek
megfogalmazasa, a kijelolt dllomany felkészitése a muveleti feladatok végrehajtasara.

| 4.8, Javaslatok ¢s igénvek megfogalmazasa a feladatok vegrehajtasahoz és a hatékony
milkédésher szlikséges infrastrukuirara ¢s informacios halozatra vonatkozoan.

1.4.9. A muveleti vezetéshez szitkséges — szakteriilether tartozd — adatbdzisok
folvamatos pontositasa €s naprakeszen tartasa.

1.5, Egviittmiukodés, kapesolattartas
251, Layiittmikddnek az MH Lé. Ji. szerveivel az altalanos és szakmai feladatok
lervereéséhen, szervezéschen. irinyitasaban és ellendrzésében.

2. Mikodest Tamogato Osztaly

2.0, Az MH Lé. M. oesztaly szintu szerve. Feladatait a parancsnok szolgalati
alirendeliségében és koevetlen irnyitisa alatt végzi. Az MTO osztalyvezetd szolgdlat



eloljardja és hivatali felettese az MTO személyi dllomanyinak. Az MTO osztilyvezetd
szakmai eléljarcja az MH LK logisztikal igazgato.

22, Az MTO-n belil harom részleg — FRR. REKSZR. AHEHR - talalhatd. A
részlegek €lén részlegveretd zaszlosok dllnak, akik szolgalati eldljdroi €s hivatali felettesei a
részlegek személyi dllomanyanak.

2.3, Rendeltetese

231, Az MH L& Ji. mikddéschez, harckikepzescher, keszenléte fenntartasahoz ¢s
fokozasahoz, a killonbitz0 szerzodésekbol adodo feladatok teljesitéséher a logisztikai, anyag)
imogatas  feltételei  biztositasanak  megszervezése.  kiivetelmenyenek  a  kidolgozasa,
viprehajtasinak az iranvitasa.

-

2.3.2, Az MH L& Ji. alaprendelietésbol fakado feladatai végrehajuasdhoz sziiksépes
logisztikai anyagokkal ¢és eszkiizikkel 10rénd cllatdas megtervezdése, megszervezese. Az
anyagnem felelOsségpi Korébe tartozd szakanyagok lejlesztésével, beszerzésével, tarolasaval,
kezelésével, kindasaval. felhasznalasaval és elszamolasaval, tovabba a technikai eszkozikkel,
azok  fenntartasaval  kapesolatos  logisztikai  cllads  rendjét  meghatirozd szakmai
kiivetelmények meghatirozisa, ezen feladatok végrehajtasinak szervezése, irdnyltisa. A
miikGdési Teliérelek mindenoldalu biztositasanak tervezése. feliigvelete ¢s irdnyitdsa az
utaltsdgok ligyelembevételevel.

2.3.3. A lopisztikai gazdalkodassal - koliségvetési, anvag- ¢s pénzkeret pardilkodas
kapesolatos parancsnoki dintések elokészitésben valo résevétel,

2.4. Rendeltetés szerinti feladatai

24.1. A jogszabalyi és belsd rendelkezések alapjdn elldtja a logisztikai szakieriiletek
pazdalkoddsi és szakanyagnem felelosi feladatait. szervezi a szakteriiletekhez tartozo anyag-
¢s szaktechnikai eszkoz ellatast, kidolgozza és javaslatol tesz a szakteriiletek rdvid ¢s hossza
tavi erforras. koliségvetési és heszerzési terveire.

242, Végea az cloljaroi célkituzéseknek megfeleld tervezesi és dontés-elokészitési
feladatekat, dokumentalja a dontéseket, elokeésziti. ¢s a végrehajtokhoz cljuttatja a
syakteriiletét érintd sorszamos rendelkezéseket.

243, Tervesi a logisztikai készletek anvag-felhaszndlasat, és elszamolas rendjét,
mehatarozza a természetes szakanvag-vesztesegnormikat, valamint a veszieségekkel
kapesolatos eljaras rendjet.

244,  Meghatdrozza a logisztikai szakterillelek szakanvagai ¢s eszkdzei kezelésenek.
tizemeltetésének szakagi feltételeit, szervez s szakmailag iranyitja azok felujitasat, elosztasat
¢s feliigyeli azok végrehajtasat.

2.4.5. Szikség esetén szakértoket biztosit a Szakértoi bizotisdgok. testiletek ¢s
munkacsoportok munkajahoz.

2.4.6. Tervesi ¢s szervezi a logisztikal szakirinyd modszertani foglalkozasokat.
tovabbképzéscket.

2.4.7. Réset vesz a logisztikai egviittmukédési programok. latogatasok tervezésében.
szervezeseben és véprehajlasaban.

248 A részére meghatdrozott szakmai tevekenységekre Kiterjedo  hataskorrel
szervezi és iranyitja a logisztikan gazdalkoddssal kapesolatos feladatokat.
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249 Résztveszaz OBKR kialakitasaban. mukadietésében és fejlesztésében,

24,10, Feldolgozza. elemzi és intézkedik a szakmai szabalvzokban, szakutasitisokban
¢s a kiadott eldljarsi szakintézkedésben meghatarozottak érvényre juttatasara,

24,11, Megszerveri az iigyeleti, készenléti ¢s késziliségi szolgalatok logisztikai
lamogatasat.

2.4.12. Binositia az MH Lé. Ji. gyanasi, javitisi ¢s karbantartasi. metrologiai
tevekenysépéher  seiikséges  anyagokat.  eszkizoket, cllenorzd  berenderéseket s
szerszamokat,

24.13. Beszerzi az engedélverzett anyagokat és eszkizdkel a kereskedelembal, ax
ellatd kiizpontokhal, tarintéretek1ol

2.4.14. Biztositjia a logisztikai alegységek anyagi fegyvelmet, alalanos rendjét, a
munkateritletek tisztasagat,

2415, Lebonyolitja az anvagkiadast és visszavételezést, nyilvantartja és utalvinyozza
av anyagokat,

2416, A kiképzést és szakman tovabbképrési tery alapjin iranyiga a logisztikai
szakdllomany szakmai kKikepedsct,

2417, Elokésziti a selejlezéseket, résat vesz azok végrehaptasiaban.

2.4.18. Bevételezi ar trem dltal elkészitett termékeket és gvartmanyokat, atadja az
érintelt katonai szerverzetek, HM szervek részére. vagy Kiadja az zem érintett szervének.

2419, Feldolgozza, utalvanyozza az oszialyok, onallo alosztilyok. fOndkségek és
részlegek altal leadon anvagigényléseket, beszerzi és igenyli a hianyzo anyagokat az ellad
katonal szervezetektol,

2.4.20, Naprakészen nyilvantartja a koliségvetési elOiranyzatokal, szabilyszerten
felhaszndlja a NzetGesekGeiket.

2421, Javitasba kiildi a meghibdsodont szerszamgépeket. berendezéseket, a
jogosultsignak  megfelelden  lebonyoliia  vagy  kezdeményezi a  hasznalhatatlan
anvaglélesegek selejterésél

2.4.22. Részt vesz szakembereivel az MH kilbnleges haditechnikai eszkizeinek
karbantartasi, javitasi és fejlesziési feladataiban.

* 24.23. Biztositja az anyagrakiarakban tarolt anvagok. berendezeések megorzésél,
tarolasat. konzervalasat és ellenorzését.

2.4.24. Ellendrzi az anvagot felhasznalo alegvségeknél azok rendeltetésszerii
felhasznalasat és a felvételezett anvagok elszamolasat.

2.4.25. Biztositja az alakulat kizati szallitasi feladatainak végrehajtasai.

2.4.26. Birtositja a svemélyi allomany riasztasanak es beszallitisanak veégrehajiasdt.

2.4.27. Véerchajtja a technikai kiszolgalast, karbantartast és felépitmény-szakjavitast,

2.4.28. Birtositja a repiilések, rendszerprobak és berepiilietések gépesitett kiszolgalo
eszkoz igényét, kezeli ezen eszkéziket.

2429 Részt vesz az MH hadrendjébal kivondsra kerillo haditechnikai eszkozik
hatastalanitdsaban, allagmegdovasaban és tarolasban.

i}
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2.4.30. A huminszolgalattal szorosan egyiittmukodve végzi a humin szakanyagokkal
tirténd ellatast, ezen anvagok tarolasat. nyvilvantartasat. forgalmazasat, a selejtezésre javasolt
szakanyagok elkitlonitéset,

2431, Az imézményi  kbliségvetés terhére tirténd  beszerzésekkel  Kapesolatos
igénveket ellenorzi.

24,32, Az MH Lé, )i, térképészeti szakanvagokkal torténd ellatasat tervezi, szervezl,

2.5. Szakmai irinyitasi feladatok

251, Kidolgozza és meghatarozza a logisztikai anyagelldtds és gazdalkodas altalinos
kiwvetelmenyeit.

2,52, Kidolgozza ¢s meghatirozza az altalanos ¢s szakmai rendszabilyokat
figyelembe  véve a logisztikal anyagellatds, fenntartas ¢s  lzembetartis  funkeionalis
teriiletein a szakmai ellenorzés altalanos kivetelmeényveit.

2.5.3.  Rendszeresen elemzi az MH Lé. Ji. gazdalkodasi tevékenységek végrehajtasat,

javaslatokat  készit a rendelkezésre  allo kioltségvetési eloiranyzatok  hatékonyabb

felhasznalasara, elikészin a pazdilkodassal kapesolatos parancsnoki diontéscket.

2.54.  'Tervezi a logisztikai elldtdshoz kapesolodo csapatktliségverdst, javaslatot tesz
a paranesnoknak o pénzkeret felhasznalasra, beszerzésre, clkesziti az ellenjegyzesher
seiikséges nyomtatvinyokal, betartja a kizbeszerzesi Wrvényben szereplo rendszabilyokat.

2.5.5.  Folvamatosan adatokat gyujt a kdlségvetés tervezeschez, az dtesoportositas

javaslatokhoz. a beszamold jeleniések elkészitéscher.

2.5.6,  Végrehajja a logisztikai kiltségvetds negyedévenkénti zardsar elokesziti a
logisztikai kdltiségvetdsi beszamolokat, javaslatot tesz az MH Leé. Ji. GB reszére az esetleges
dtesoportositasokra.

2.6. Miveleti feladatokat elokészitd munka

2.6.1.  Kidolgozza, ¢s naprakészen tartja az MH L&, Ji készenlét fokozasa Logisztikai
Tamogatasi lerv-ét.

2.6.2.  Kidolgozza. ¢és napra készen lartja az osztily Készenléte Fokozasanak Tervet,

. 2.63. Megterveri a felthiés feladatainak logisztikai  amogatasi  feladatait.
egylittimikodve az ellatd kzpontokkal. MH 39, SZD RB logisztikai [Ondkével.

2.64. Az illetékes szervezenol megigenyli a hianyzo technikai eszkozok biztositasat
a nemzetgazdasagbol.

2.6.5. FElvégzi a szilkséges szamvetéseket. megigényli a sziikséges anyagokal az
cllatasi utaltsagi rendnek megfeleloen.

2.6.6. Felkésziill a KFF tervben ¢és a kiilonleges jogrend szerinti id6szakhoz
kapesolado tervekben foglaltak végrehajtasara,

s Egviittmukades, kapesolattartas

2.7.1.  Epyiittmikadik az MH Lé. Ji. szervezeti elemek vezethivel az dltalinos ¢s
szakmai feladatok tervezéseében. szervezésében, iranyitdsaban ¢s ellenGrzéseben,

2.7.2.  Epvitmikadik a HM illeiékes szakmai szervezeteivel, az MH LK L1 valamint
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az MH LK Eroforras ¢s Kiltsegtervezo Osztily szakdallomanyaval. az MH LK alarendeltek
logisztikai [Gnékeivel. a MH 39. SZD RB GTPER szakillomanydval, az MH 59. 82D RB
Logisztikai Zaszloalj szaktisztjeivel - mint befogado és ellatd Katonai szervezetiel -, a HM
Nonprofit tarsasagaival és az MH Lé Ji-vel kapesolatot tarto civil vallalatokkal,
szerverodésekkel.

2.7.3.  Egyiumikodik a szakteriletének megfelelo mas MSZ EN  ISO/ALRC
17025:2005  szabvany  szerint akkreditalt  laboratoriumokkal,  ipari  javitd  szervek,
szakhatosagok szakmémdkeivel. a laboratdrium megrendeldivel €s beszallitdival,

3. Személyiigyi Fonikség

3.1, Az MH L¢. Ji [Ondkség szintu szerve. Feladatait a parancsnok szolgdlati
alarendeliségében ¢s kizvetlen iranyitisa alant végzi. Vezetdje a személytigyi 16ndk. aki
eloljardja és hivatali felettese a fondkség szemelyi allomanyanak. Feladatat az MH LK
Személyzeti Alosztaly (a tovabbiakban: MH LK SZEALO) szakma irdnyitisa alat vepzi.

3.2, Rendeltetése

320, Az MH Lé Ji. hadrafoghatosagl  ¢s  alkalmazisi  kdvetelményeinek
fenntartasahoz ¢s fejlesztéséhez seitkséges létszamu, a jogszabalyokban és dllomanylablakban
rigzitett kiverelményeknek megfeleld képzettségt ¢s rendfokozath, valamint egészségl,
pszichikai és fizikai allapotua személyi dllomany biztositdsa.

322, Az MH Lé Ju. békeidoszaki és kiilonleges jogrend szerinti személyiigyi
igazpatasi tevékenységének szakmai iranyitasa. A teljes szemelyil dlloményra kiterjedo
személylinyi ¢s humanszolgilan feladatok tervezése. szerverdse, végrehajtisa.

323, Az MH Lé Ji-nél a hivatasos és szerzbhdéses allominy eldmenetelével
kapesolatos tevékenység koordindlasa és szakmai feligvelete.

324, Ar elomeneteli feladatok tervezése, szerverése, a hivatasos ¢s szerzodeses
allomany hazai ¢és kilfildi beiskolazisanak, tovabba az alap-, tovibb- ¢s atképzésckkel
kapesolatos személviigyi feladatok végzése, szakmai feliigyelete.

325 Az MH Lé. Jii. szolgalati és kozalkalmazotti jogviszonyban lévo allomany
személy- és munkaiigveinek intézése, személyiigyi nyilvantartdsanak vezeidse,

3.2.6. Részvétel az emberi erdforrdssal kapesolatos déntések és feladatszabdsok
clokészitéschen.

3.3. Rendeltetés szerinti feladatai

331, Vezetdi dontésre elokésziti és felterjeszti a személyiigyi Gigveket.

3.3.2.  Flokésziti ¢és végrehajtia a tiszt. aliszt és  kozalkalmazotti  allomdny
jogviszonyaval kapesolatos személytigyi dintésekel. a magasabb hatiskdrbe tartozd szemelyi
javaslatokat.

3.3.3.  Végzi az MH rendelkezési dllomanvaba tervezett. valamint az MH Lé. Ji.
allomanviba onnan visszakeriilo katonak szolgilati viszonyaval kapesolatos személyiigyi
feladatokat.
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33.4. Szervezi és elokésziti a megszunt beosztasiy, a szolgdlatieljesitésre egészségl,
fizikai. pszichikai okokbdl alkalmatlan. a szolgalati feladatat ellatni nem tudd, tovabbi a
fliggetlenitett tisztsegre megvalasztott — Kinevezett - katonak szolgalati, kdzalkalmazottak
kivzalkalmazotti jogviszony valtozasival kapesolatos személyiigyi feladatokat.

3.3.5,  Elokésziti a szolgalati viszonyt érintd fegvelmi tigyekben hozott személytigyi
dontéseket. részt vese a parancsnok munkaltatoi jogkdrébe tartozod beadvanyok. panaszok
véleményezeseben.

3.3.6.  Javaslaton terjeszt elo személyiigyi alapnyilvintartasi kirbe tartozok magasabb
beosztasra tirend kinevezéscre, valamint a képzésre alkalmas személyek beiskolizasira,

337, Kezdeménvezi az alosztaly személvilgyi alapnyvilvantartasi kérébe tartozo
dllomdany  nemzetbiztonsagi  vizsgalatat.  Végzi  a  vagvonnyilatkozat-tételével.  az
Guszelérhetetlenségpel. a mas kereso foglalkozassal kapesolatos iratkerzelési, ipénylési,
adatszolgaltatisi személyiigyi leladatokat,

338, Veégrehajtja a szolgidlat viszonyt érinto fegvelmi Ggyekben hozott személyligyi
dintéseket,

339, Llokésziti a jogszabalyokban meghatarozott esctekben az alapnyilvantartasi
kisrébe tartozo dllomanyra vonatkozd igazolasokat, szilkség szennt hitelesiti ¢s kiadmanyozza
azokat.

3300, Vépei a NATO beosatasokra, a KUlGIdE missziokra 6riénd kivalasziassal ds a
kitlszolgalathol hazatérok beosatasba helvezésével kapesolatos személyligyi feladatokat,

33,11, Szervez a személyzen szakallomany felkeszitését, wovibbkeépzesét. tanaesadd
¢s szoledllatd tevékenvségel végez személyligyi, munkajogi ¢s humianszolgdlati kérdésekben.

3.3.12. Elokésziu az MH Lé. Ji. személyi dllomanyanak Kitiintetésével ¢s kdzponti
elismerésével kapesolatos vezetdi doméseket. Végrehajya a nemzeti ¢s allami Gnnepekkel
kapesolatos belstd {innepsépeken a személyi allomany elismerései dtadasival Gsszefligpd
rendezvényck elokészitésével és végrehajasaval kapesolatos szemelyiigyi feladatokat.

3.3.13. Személyi és besorolasi adatokat szolgdltat a hivatisos és szerzddéses dllomany
¢éves fizikai allapot-felméréséhez, valamint idoszakos egészsegiigyl sziiréséhez,

3.3.14. Vezeti az MIH Lé. Jil. dsszesitett munkaido- €s talora nyilvantartasat.

3.3.15. Az éves jarandosdel tervek alapjan intézkedik a személyilgyi allomdny
jarandosagainak biztositasara.

3.3.16. A dontési lapon régzitett munkaltatoi dontesrdl [Hin 2. § 29. ¢) pont, valamint
a végrehajtasara kiadott 972013, (VIIL 12.) HM rendelet (a tovabbiakban: Hjti. Vhr.) 16. § (3)
bekezdés]. valamint az illetmény-megéllapitasrél (Hjt. Vhr. 4. § (2) bekezdése) a munkaltatoi
jogkort gyakorld személyligyi szerv vezeldje egyéni parancsot/hatarozatot hoz.

3.3.17. Elékésziti jovahagyasra a szabadsagok kiadasara vonatkozd  ¢ves
szabadsdgolasi tervet, melyet az MH Lé, Jii. szervek vezetdi beosztottaik vonatkozasaban
engedélyernek.

3.3.18. Végzi a kozalkalmazowti allomdny [lelvéielével kapesolatos személyiigyi
feladatokat.

1,3.19. Miikadteti a HM KGIR rendszerrel tamogatott humaneroforras-gazdilkodasi
rendszert. biztositjia az allomany jarandosagait.

31320, Kogremikidik a szolgalan, a kozalkalmazotti jogviszonyt meghatarozo.
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valamint az emberi eroforras-gazdalkodast es fejlesziest érintd jogszabalvok. tovabba a belso
rendelkezések belartasanak feliigyeletében.

3321, A vezetdr domesnek megfeleloen szakteriiletét erintéen fo kidolgozoként
koordinal. cgyébkeént kozremukodik az MH Le. Ja, tevekenységet szabalyozd okmanyok
Kidolgozasaban, a parancsnok  altal  kiadasra tervezett  hatdrozatok.  intézkedések
elokészitésében.

3.3.22. Terveri. szervezi ¢és végrehajtja az MH Lé. Ji. személviigyi ¢s human
szakallomanya felkészitését és tovabbképzéset,

3.3.23. Figvelemmel kiséri a személyi dllomdany  élet- és munkakorillményeivel,
valamint szocialis helyzetével kapesolatos adatokat, informaciokat, tapasztalatokat, és elemzi
azolkal. Irdnyitja ax MH Lé. Ji. SZB tevékenységét. Végzi a személviigyi alapnvilvantartisi
kisrbe tartoza allomany szocialis segélyezeésével kapesolatos feladatokat,

3.3.24. Viépri az esélyegyenloségi tevékenyscget.
3325, Végn a kepvelet tevékenyséppel Ssszefiigeo cgyves szakleladatokat.

3,326, Srervert s koordindhia oaz MH Szocudlpolitikai  Kézalapitvannyal
epviltimiksdve a munkahelymegtarto képzescket, kozremikadik a személvi allomanybal
kivalok civil munkaerdpiacra (6nénd visszaillesziéseben.

3.3.27. Terveri és szervezi a személyilgyi alapnyilvantartasi kirbe tartozo allomany
tdiiltetését, elokészit az ¢ves pihentetéssel kapesolatos vezetoin dintéseket.

3.3.28. Véga az MH Leé Ji. személyr allomanya szolgdlat atleveleinek szilkség
szerinti igeénylését, érvényesitésének koordinaliasat, tarolasat, valamint igénybevitelre 1rténd
ideipglencs kiadasal és visszaviételesését,

3.3.29. Tervezi, szervezi és koordindlja a személyi allomany ai-. ¢s tovabbképeésével,
idegennyelvi keépzésével kapesolatos személyiigyi szakfeladatokat,

3.3350. Kidolgozza a  személyvligyi  alapnyilvantartasi  korbe tartozd  allomany
beiskolastatasanak tervét,

3351, Elokésziti a hazai és killfoldi beiskolazdsokra vonatkozd vezethi dintéseket,
személyligyi hatarozatokat ¢s a KGIR+ kepzési moduljaban kezeli a beiskolazasra tervezett,
valamint a tanulmanyvokat folytatok adatbazisat.

3.3.32. ‘Tervezi. szervezi ¢s veégrehajtja a humanstratégiabol. a szemelyl allomany
eldmencteli rendjébol adodo szemelviigyi feladatokat.

3.3.33. Szakmailag irdnvitja a teljesitményérickelési, mindsitési rendszer mikodését.

3.334. Llokeszitt az MH Lé, Ji. allomanyaba tartozokrol keszitendo éves
teljesitményértékelési lapokat. tamogatia az énékeld eldljarok munkajat és biztosita a
teljesitmenyen alapuld eldmeneteli rend mukddeset.

3.3.35. Elokésziti a munkdltatél dimiési jogkdrbe tartozo tanulminyi szerzddésekre
vonatkozd  kérelmeket. végzi a megkstesével kapesolatos feladatokat. Nyvilvantartja a
személyligyi alapnyilvantartasi korbe tartozo allomany tanulmanyi szerzodéseit.

3.3.36. Részt vesz az OBKR kialakitdsaban, milkidietésében és lejlesztésében,

37, Belso és kiilso kommunikacios feladatok vegzese.
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3.3.38. Kultara és hagyominydpolds:

3338 1A szolgalati- ¢s munkakapesolatok erositese. a kézmuvelodeés €s a
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szabadidbs sportrendezvényvek népszertsitese erdekében a személyi dllomany és
csaladtagjai részére lartandd programok tervezésében. szervezéseben vald résavétel,
3.3.38.2.A  kidzmuvelodesben  kiemelkedd  teljesitményt  nyijto szemelvek
tevékenyseégeének figyelemmel Kisérése.
3.3.38.3 . Csapatzaszlo adomanvozassal. a zaszloszalag kotésével, csapatkarjelzés
haszndlatinak  engedélvezeésevel ¢s az  alakulatok  névhasznalatival  Ossrefiiged
javaslatok elokészitése.
3.3384.A csapattdriéneti konyv Osszeallitasahoz sziikséges adatok, informaeiok
Gsszegyijtese, rendszerezése; a csapattdriéneti kiinyv vezelése,
3.3.39. Honvedelmi neveles:
3.3.39. 1. Eeyiitmikodés az MH LK SZEALO-val a honvédelmi nevelés ¢s5 a
Katonasuli program eredményes megvalositasa ¢rdekében,
1.3.39.2 Kapesolattartas azokkal az oktaasi intézménvekkel, amelyek jelzik a
programban  vald  részvételi  szandékukat,  Kowremikodés  az  egylitmikidési
megdllapodasok clokeszitéscben.

3.4, Szakmai irdnyitasi feladatok

3.4.1. Szakmailag iranyitia a HM KGIR személyigyi adatbiazisanak kezelését, vépzi a
betekintési jogosultsdgokkal kapesolatos feladatokat.

3.4.2. Srakmailag iranvitjia a teljesitményértiékelési, minositesi. vezetdi crickelesi
rendszier mukadését.

3.4.3, Szakmailag iranyvitja a hadkiegészités békeidoszaki tervezdéscl. a szitkségletek
felmérését, nyilvantariasat, a keretdtadassal, felwliéssel kapesolatos tervek  naprakész
vezetesel.

344, Szakmailag  iranviga  ar  onkéntes  tarntalekosok  szerrodéskitésevel,
nyilvéantartasaval és szolpalatlefolyasival kapesolatos személyilgyi feladatok végzését.

3.5, Miiveleti vezetési feladatokat elokészitdo munka
3.5.1. Kidolgozza, és napra készen tartja KFF okmanyait.
* 3.5.2. Elkésrziti. és napra készen tartja az MH Lé. I, Feligltés Vezetesének Terver
3.5.3. Felkészil a KFF tervekben és a kiilonleges jogrend szerinti iddszakhoz
kapesoladd tervekben foglalak végrehajtasara.
3.54. Szervezi. végzi az MH Lé. Ji-nél az onkéntes tartalékos rendszer szakmai
feladatai.

3.6. Egyuttmukodés, kapesolattartas

3.6.1. Feviitmikodik az MH LK SZEALO allomdnyaval, és rajtuk keresztiil a HVK
Személyzeti Csoportfontkségével. az MH 39. SZD RB GTPER szakdllomdnyival, az
érdekképviseletekkel, a toborzéssal kapesolatban a toborzo iroddkkal ¢s a honvédséggel
kapesolatot tartd civil szervezddésekkel.

3.6.2. Napi munkakapesolatot tart az MH L&, Jil. vezetdi ¢s alegysép parancsnoki
allomannyal.
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4. Jogi és Igazgatasi Fonokség

4.1. Az MH 1.¢. N fonokség szina szerve. Feladatait a parancsnok szolgdlati
alarendeltségében és kozvetlen irdnyitasa alatt vegzi. A JIF fonok hivatali telettese az MH Lé.
Ji. JIF allomanyanak, A JIF személyi allomanya szakmai eléljaroja az MIT LK Jogi,
igazgatisi alosztaly (a tovdbbiakban: MH LK JIALO) alosztdlyvezetoje. valamint a
biincselekmények nyomozasa vonatkozasiban a hataskorrel €s illetékességgel rendelkezo
Kazponti Nyomozo Foiigyészség Szegedi Regiondlis Osztalyanak iigyésze.

4.2, Rendeltetése

4.2.1. A békeverzetds ¢s muveleti vezetési rendszer folvamataban az MH Lé. Ji. vezetési
tevékenysépének tamogatisa,

4.2.2. Az MIH Lé. Jii. szabalyozo és jogalkalmazoi tevékenységenek segitése.
4.2.3. A parancsnoki joggyakorlat wrvényessegenek elosegitese.
4.2.4. A kiképzés kirében a jogi oktatds ¢s jogi ismerctterjesztés iranyitisa.

425 A UM lpazpatasi ¢s Jogi Képviseleti Foosztaly (a tovabbiakban: MH LKF)
meghatalmazasa alapjan az MH L& i jogi képviselete.

4.3, Rendeltetds szerinti feladatai

4.3.1.  Kozremikodik az MH L& Ji. mikodését, a személyi allomany jogait ¢s
kistelezettsépeit megdllapitd és szabalyozo jogi normak alkalmazasiban. Jog tandesadassal
szolgal az MH L&, Jii. vezetdi, valamint eseti jelleggel az MH L& Ji. szervek vevetdi részdre.

432, Véleménveri az cloljard szervek alal ilven céllal megkildst jogszabaly és
egyéh jogi norma tervezeteket

433, Jogi szempomtba] véleményezi a kiaddsra tervezett normativ tartalmi
rendelkezés-tervezeteket és kidolgozasukhoz segitséget nyujt. Vizsgalja a belso rendelkezeések
érvényesiilését, Szitkség szerint kezdeményezi modositasukat, hatdlyon kiviil helyezésiiket és
0 jogi normak kiadasat.

434, Részt vesz az MH Lé. Ji, dlial ktend szerzodések elokészitésében.

. 435 A parancsnoki fegvelmi jogkor gvakorlasa kdrében szakmai feliigyeletet lat el.
Tarvényességi szempontbol véleményezi a parancsnok hataskdrébe tartozo fegyelmi ligyeket,
részt vesz a parancsnok altal elrendelt fegyelmi eljarasokban, végzi a szabalysertesi lgyek
vizsgalatat,

4.3.6. Kiltn jogszabdlyvban meghatdrozotiak szerint ellatja a buniigyek parancsnoki
nvomozasaval kapesolatos feladatokat.

43.7. Ellatja a készenléti nyomozitiszti hataskGrbe tartozo feladatokat.

438 A megeldzés érdekében elemzi a sulyosabb normasértésck. a katonai szervezet
szempontjabal kiemelkedoen sulyos események okait.

439, A PK hataskorébe tartozo kariigyeket torvényességi szempontbdl véleményezl,
diintesre elkesziti.

4.3.10. A panaszok. beadvianyvok intézése felett szakfeliigyeletet it ¢l, a PK dintése
alapjan részt vesz egyves panaszilgyek kivizsgalisaban,
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43,11, Tervezi, szervezi és a kikeépzesi programban biziositott keretek kozbtt
végrehajtja a személyi allomany jogi képzesével. a jogl ismeretterjesziéssel Kapesolatos
feladatokat.

4312, Az MH Lé. Jii. PK részére hadijogi tanacsadast végez. Segilséget nyujt a
nemzetkizi szerzodeésekbol eredo  katonai kotelezetisegek teljesitésehez, részt vesz a
pyakorlatok, nemzetkdzi gvakorlatok ¢és gvakorlasok tervezéseben, elOkeszitésében ¢s
szlikség szerinti végrehajtasaban,

4.3.13. Sepitséget  nyat  a  személyi  allomany  jogainak  ¢rvényesitéschez,
kidtelezettségeinek teljesitéseéher.

4.3.14. Kidolgozza ¢s pontositja az M Lé. Ji. alapito és megsziintetd okiratainak
tervezeleit, azok modositisait,

4.3.15.  Elkésziti a beadvianyok alakulasardl és elemazésérol szl jelentest.
4.3.16, Reésa vesz a PK dhal arton fogadonapokon, vezeti a Beadvanyok Konyvet.
4.3.17. Végzi a szolgalati panaszok kivizsgaldsar, dontésre valo elokészitését.

4.3.18. Koordinalja az MH L¢é. i Hauskori Jegyzek MH Le. Jil szervek altal t6rténd
Kidolgozdsit, ¢s folyamatosan karbantartja azt.

4.3.19. Részt vesz az MH Lé. Ji. szervezeti elemek vesetdimek, a Katonak cgyéni
kiképrcsével és tanfolvamrendszeri képzésevel kapesolatos feladatokban.

4,320, Végrehajtja a helyi adatvédelmi felelds €s az MH Lé. Ji szabdlytalansigi
felelds hatiskirébe tarozo feladatokar.

4321, Szakteriletér érinmtéen részt vesz az ME LE Ji. OBKR Kialakitasaban,
milkddietéseben ¢s fejlesztéscben.

4.4, Miveleti veretési feladatok

44.1, A mivelenervezeési folvamat soran kidolgozza a kilonleges jogrend szerinti
feladatokra vald felkésziilés és a végrehajtas idoszakaban alkalmazandd mikadési utasitist,

442, Résa vesz valsagkezelési, Kkatasztrofa-clharitasi  iranyitdi,  Ssszekoldi
feladatokban.

443, Kijelol személyi allomanyaval részt vesz az MH Lé. Ji. miveleti vezerdsi
reffdszere kijeldlt vezetési elemei feladatainak végrehajiasaban.

444, Részt vesz az MH Lé. Jii. miveleti vezetési rendjének kialakitasaban.

44,5  Javaslatokat és igényveker fogalmaz meg a feladatok végrehajtisihoz ¢s a
hatékony miikodesher.

44.6. Minositett idoszakban végrehajtia az MH Le. Ji. parancsnok altal jovahagyott
KFF tervhen az (Gniksép dllomanya részére meghatarozott feladatokat,

4.4.7. Kidolgozza és naprakészen tartja a részére meghatarozott KFF munkatervet,

4.5, Egviittmikidés, kapesolattartas

4.5.1, LFayvtittmikodik az MH LK JIALO-val. a HM LIKF-el. a HM Hatosagi Hivatal
Szakiranyitasi lpazgatosagdval (a tovabbiakban: HM HH SZ1). az MH 59, SZD RB Jogi ¢és
lgazpatisi  Fondkséggel. a Kecskeméti Rendorkapitanysaggal. a Kozponti Nyomoza
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Fotigyészsée Szegedi Regiondlis Osztdlvaval, az érdekkepviseletekkel ¢s a honvedsépgel
kapesolatot tartd civil szervezodésekkel.

4,52,  Kapesolatot tart a2 MH Lé. Jii. vezetoi €s szervezeti vezetol allomannyal,

5. Belso ellenor tiszt

5.1, Feladatait az MH Lé. Jit. PK szolgalati alarendeltségében vépzi.

5.2. Rendeltetése

520, Az MH Lé Ji intézménvi szinti allamhdstartasi belsd  ellendrzésének
ftiggetlen  ¢s  tirgyilagos  végrehajtisa,  a  vonatkozd  jogszabalyokban,  kizjog
srervezetszabdlvozo  eszkOzokben  meghatarozottak ¢s a belsd ellendrzdsi  szabalyzok,
standardok elbirasai szerint.

522, Az MH L& Ji. vezetdi szamira tandesadisi tevékenyséy végzése a vonatkozo
jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben meghatarozottak és a belso
ellendrzési szabdlyzok, standardok eloirasal szerint,

523 Az MH Lé Ji-nél végrehajtandd ellenbrzések végrehajtdsdhoy sziiksépes
tervek dsszedllitasa, a kapesolodo feladatok koordinalasa, valamint a vonatkozo okmanyok
mindsépbiztositisa.

5.3, Rendeltetés szerinti feladatai

3.3.1, Kockdzat-, &és kapacitiselemzés alapjan elkésziti a stratégiai ¢s az éves
allamhaztartasi belso ellendrzési terveket.

5.3.2.  Kockazatelemzés alapjan végrehajtia az MH Lé. Ji. szervezeti elemel
intézményi allamhaztartasi belso ellenorzeseit. valamint az eliljaro kezdeményezésére a soron
kiviili ellendrzéseket és a tanacsadasi tevékenyseget,

533, Vizsgalja, elemzi és énékeli a belso kontroll rendszerek Kiépitetisegét,
mikodésél, valamint a jogszabdlvoknak és szabalyzatoknak valo megtelelését. a mikdadietes
soran a pazdasdgossag. a hatékonysdg és az eredmeényesség érvényesiilését,

. 534 Vigspdljn, elemzi ¢és érickeli a rendelkezésre allo erdforrasokkal valo
pazdalkodast, a vagyon megévdsat és gvarapitasal, valamint az elszamoldsok. beszamolok
megfeleloségét, a beszamolok valodisagat.

3.35.  Megillapitasokat. javaslatokat, elemzéseket, értékeleseket készit, ajanlasokat
dolgoz ki az ellendrzitt szervezeti cgységeket érinten az MH Lé. Jii. PK szdméra az OBKR
javitasa. tovabbiejlesztése érdekeben.

53.6.  Ajanlisokal és javaslatokat fogalmaz meg a kockizati tényezok, hianyossagok
megszilntetése, kikiiszobolése vagy csdkkentese. valamint a szabdlytalansagok megeldzese s
feltardsa — a szikséges MH Lé. J0. parancsnoki hataskirbe tartozo lépések megtétele —
¢rdekében.

53.7. Nyomon koveli a belso ellenorzési jelentések alapjan megtett intézkedesek
realizilodasat, vezeti a jogszabalvokban eldint belsd ellenorzési nyilvantartasokal. Vezeti a
killsé  ellendrzések  javaslatai  alapian  kesziilt  intézkedési tervek  veégrehajtasinak
jogszabilyokban eltint nyilvintartasat,
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5.3.8.  Kidolgozza es folvamatosan karbantartja az MH L&, Ji. dllamhaztariasi belso
ellendrzesi kézikonyvet,

5.3.9.  Veéga az allamhaztartasi belso ellenorzési tevékenység minoséghiztositasat.

5.3.10. Folyvamatosan tervezi €s vegzi a jogszabalyokban elairt keépzési kotelezettseg
vegrehajtasal.

5.3.11. Elkésziti és megkiildi ax MH Lé. Ji. éves allamhaztartasi belso ellendrzési
tervét a HM fejezet belsé ellendrzesi egyseg vezetdje részére.

53120 Elkésziu, felilvizsgalja ¢és megkildi az MH Leé. Jio allamhaztartasi belso
cllendrzésének helyzetérdl szold éves jelentésél a HM fejezet belso ellendrzési egysép
vezeloje részere,

5.3.13. Feldolgozza az  cllenOrzések  tapasztalatait,  javaslatokat tesz o feltant
hidnvossagok kikiiszobolésére. nyomon kdveti a hianyossagok felszimolasit, kezdeményezi a
seiikséges parancsnoki hataskirbe 1artozd [épesek megtetelét

5.3.14. Osszegzi az MH Lé, JU. parancsnoki. vezetdi ellendrzéseinek, valamint az M1
Lé, Jib szervezeti elemek altal végrehajtott szakiertileti ellenorzéser tapasztalatait ¢és
pondoskodik azok érintettek réseére 16nénd Kogzetételerol.

5.3.15. A jogszabilyoknak ¢s belsd szabialvozoknak vald meglelelést, valamint a
pazdasagossagol,  hatckonysagor  ¢és  eredményesscéget  vizsgalva a belsd  ellendrzds
megdllapitasokal és javaslatokat fogalmaz meg az MH L& ML PK részére,

5.3.16, Az alakulat PK dlwl jovahagyott éves képzési tervet keszit ¢s gondoskodik
annak megvalositdsarol.

5.3.17. Evente értékeli a belso ellenorzés targyl, személyi feltételeit, €s javaslatol tesz
az alakulat parancsnokanak, a feltéreleknek az éves tervvel 1rténo dsszehangolasdira.

5.3.18, Gondoskodik arrol. hogy a belsod ellenorzési wevékenysée sorin alkalmazisra
kerilljenek a belsd ellenorzési tevékenység minoséget biztositod eljarasok.

5.3.19. Résa vesz az allamhaziartasi belsé ellenorok részére szervezett fejezeti szinti

konferencian. valamint az MH LK belso ellenori szakmai Konzultaciojan.

5.4. Szakmai iranyitasi feladatok

. 34.1. Koordinalja az MH Le. Jii-t enntd killso — Allami Szamvevoszék, Kormanyzati
Ellendrzési Hivatal — és az allamhartartasi belso ellendrzéssekkel kapesolatos tevékenységet
az MH L&, Tl szervezeu elemet kdzit

5.5. Egviittmiikadés, kapesolattartas

5.5.1, A koordinicios. harmonizacios tevékenység részeként egviittmikddik az MH
LK ELLALO-val, valamint a fejezeti feligveleti ellendrzo szervezettel.

5.5.2. Folvamatos munkakapesolatot tart fenn ar dllamhaztartasi belsd ellendrik
szakmai tovabbképzéséért felelos Allamhaztartasi Belsd Penziigyi Ellendrzési Madszertani €s
Kepzési Kdzponttal.
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6. Hadmuveleti ¢és Kiképzesi Fondkség

6.1. Az MH Lé. Ji. fonokség szinti szerve. Feladatait az MH L& Ji. TOF kézvetlen
szolpdlati alarendeliségében végzi. A HDMKEF fonok szolgalati eldijardja a HDMKF személyi
allomanyanak. Szakmai eléljardja az MH LK Hadmuveleti Kikeépzési és Tamogato Alosztaly
(a tovabbiakban: MH LK HKTALO) alosztalyversetoje.

6.2, Rendeltetése

6.2.1. Az MH Lé. Ji. vonatkozasaban a béke ¢s kiiliinleges jogrend szerinti idoszakok
Altalanes  vezetési, tervezési rendszercinek  szakirdnyitort, dsszehangolt mikédictése, a
vegrehajtds szakmai franyitasa, az informacicaramlis folyamatos koordinaldsa,

6.2.2. Az MI Lé. il készenlét fokozasaval és a honvedség katasztrotavédelemmel
kapesolatos feladatainak tervezése, szervezése, irdnyitisa ¢s ellendrzdse.

6.2.3, Az MH L& Jii és az alarendelt MH Katonai szervesetek Or-, figyveleti- és
készenléti feladatainak tervezése, szervezése, a szolpalatok ellatisihoz sziiksépes képessépek
kidolgozasa, kialukitdsanak ¢és fenmartasanak koordindldsa,

6.2.4. Az M Lé, Ji. ahalanos katonai kiképzésével kapesolatos kdvetelményeinek
kidolporzasa, nz allalinos katonai kiképzési feladatok végrehajtasinak koordindlasa, szakmai
irdnyitisa ¢s ellendracse.

6.2.5. Az MH Lé, Jil. vonatkozasdban a béke és killonleges joprend szerinti iddszakok
Altalinos  hirado, informatikai és elektronikus  informaciovédelmi  feladatok  ¢lveinek,
kivelelményeinek, szabalyozoinak kidolgozasa, tervezese, szervezese, koordinalasa s
ellendrzese.

6.2.6. Az eliljaroi iniczkedéseknek megfeleloen az tizem eves Kiképzési feladatainak
lervezese, szervezese, az lzem szinti kiképzési intézkedes kidolgozasa.

6.3. Rendeltetés szerinti feladatai

6.3.1.  Kidolgozza és folvamatosan karbantaryja az MH Lé. Jii. beke €s killdnleges
jogrend szerinti altalanos vezetési, tervezesi rendjet.

6.3.2.  Tervezi, szervezi ¢s koordindlia az MH Lé, Jii. éves és havi munkajat. Elkészit
az MH Lé. Ji. munkatervét.

6.3.3. Koordinalia az MH Lé Ji. vezetoi enekezlete elokészitesével es
végrehajtasaval Osszefligeo. az MH Lé. Jii-t érintd feladatok vegrehaytasat.

6.34. TVeldolgozza a parancsnoki jelentesi rendszer informacioit.

6.3,5. Flokésziti. szervezi és koordinlja az MH Lé. Jit. TOF és a munkatervezeéssel
foglalkozd allomany éves szakmai tovabbkeépzései végrehajiasat.

6,3.6. Kidolgozza a vezelés megvalositasat biztosito informaciéaramlas, a technikai
rendszerck fejlesztésének. a meglévd technikal rendszerek szolgdllatasai fejlesztésének.
hovitéseének kivetelmeénveit. feliigveli azok karbantartasat.

6.3.7. Kidolgozza az MH Lé. Jii. KFF terveit. a felkésziilés kivetelmenyeit, ellendrei
a kowvetelmények érvényesiilését. valamint biztositja a KFF terveinek naprakeszsépet.

6.3.8.  Feliigyeli az MH Lé. Jii, készenlétének fokozdasara €s lenntartisara valo
kepességpel.




45

6.3.9.  Terveri, szervezi az MH Lé, Ji. a bekeallapot idoszakaban kijeldlt készenléti-
¢s fegyveres készenléti szolgalatok wviliasat, ellaasat. meghatarozza az alkalmazdasuk
kisvetelményeit, ellendrzi azok ervényesiilésél

6.3.10. Szervesi az MH Lé. Ji. szimu or-, igveleti €s készenléti szolgdlatok
felkészitését és koordindlja a szolgalatok eligazitasat, Szervezi a szolgalak ellendrzését az
MH Lé. Ji. TOF utasitdsainak meglelelden. A tapasztalatokat beépiti a szolgdlati rendszerbe,

6.3.11. Srervezi. koordinalja az MH Leé. Ji. orzés-vedelmi. valamint aktiv védelmi
feladatait. javaslatokal dolgoz ki az drzés-védelem fejlesziésére.

6.3.12, Szervezi. ellenorzi és iranyitja a Honveédelmi Katasztrofavedelmi Rendszer (a
tovibbiakban; HKR) aktivizalasdhoz sziikséges készenlén szolgalatokat.

6.3.13. Folyamatosan ¢llendrzi - a TOF utasitisainak megfelelden - az drzés-védelmi
rendszabdlvok betartasival kapesolatos feladatok végrehajtasat, az or-. ligyeleti és készenléti
seolpdlatok  elldtdsat,  valamint a  visdrolt  Orszolgdlat teritletén  nyijont szolgaltatds
szinvomnalat.

6.3.14. Feldolgozza az alala tervezent ¢s végrehajtott ellenorzések  tapaszialatait,
javaslatokat tesz a feltart hidgnyossagok kikiiszbilésére, nyomon Kiveti a hidnyossagok
felszamolasat, kezdeményeri a sriikséges parancsnoki hataskiirbe tartozo [épések megtételét.

63,15, Biztositja a feldolgozon tapasztalatok és az () megligyelések gvijtésére és
feldolgozisara vonatkozd  imézkedések  bedpiilését az MH Lé. Ji szintli miveletek
lervereésének folvamataba,

6.3.16. Az MH Lé. Jit, szingén tervezi ¢s szervezi a kijelolt kapesolattartok, valamint a
apaszialat  feldolgozo  tevekenységet  folvtatok  szakmai  felkeszitéschez  sziikseges
rendezviénveil,

6.3.17. Tervezi, szerveri €s verzeti az MH Lé. Ji. vonatkozdsaban a hadmiveleti,
harcdsezati, kiképzési. hivado informatikai és informaciovédelmi, MH Le, Ji. szinti képaését,
6.3.18. Kidolgozza az MH Lé. Ji. alalanos katonai Kiképzésénck. az egyéni Katonai

képessépek {ejlesztésének leladatait, reszt vesz azok megvalosulasinak ellendrzeseben.

6.3.19. Tervezi. szervezi az MH L& Ji. alialanos katonai felkészitési rendezvényeil,
fizikai alloképességénck megorzését, fejlesziésél és rendszeres ellenorzésé,

6.3.20. Végzi az MH Lé. Jii. infokommunikdcios és elektronikus informaciovédelmi
reitdszereinek szakmal iranvitasat a szakteriileti feladatok koverelményeinek valo meglelelés
cllendrzeset.

6.3.21. Végzi az MH Lé. Jii. infokommunikaciés és elektronikus informacidvédelmi
rendszerei {ejlesztésére vonatkozo hadmuveleti es alkalmazoi kévetelmeények kidolgozasat.

6322, Kidolgozea az MH Lé  Ji. hirado, informatikai és  elekironikus
informaciovédelmi szakdllomany felkészitési, kiképzési €s tovabbképzési kivetelményeit.
feltigveli végrehajtasukat.

6.3.23. Kidolgozza az MH Lé Ji hirado. informatikai  ¢s  elektronikus
informaciovédelmi  szerveretek  szakmai iranvitasahor  szitkséges  informacioaramlas,
informacio feldolgozas rendjét.

6.3.24. Tervezi. szervezi az MH 1é. Ji torzsgvakorlasok ¢és logyakorlatok
végrehajtdsat. Nvilvantarija azok eredményeit. ¢és a tapasztalatok alapjan pontositja a
fellészitesi feladatokat
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6.3.25. A hadmiveleti munka ¢és a kikeépzes teriileten a vonatkozo jelentések,
beszamolok, tervek elkészitése. kidolgozasa ¢s felterjesziése.

6.3.26. Vépzi az MH Lé. Jii. alaprendeltetésébol adado informatikai, hirado tervezési,
szervezési. iranvitisi, ellitasi. rakiarozasi, valamint Gzembenntartasi feladatokat, koordindlja
az utaltsagi ellatas alapjan megvalosuld ilven iranyt biztositasi feladatokat.

6.3.27. Tervezi. szervezi es ellenorzi a vezetoi- ¢s munkaértekezletek. egyéb
rendezvények végrehajtasat, levezetéset, biztositia azok dokumentdlisit.

¥
[

6.3.28. A megbizott testnevelo tiszttel egylitmikodve végzi az MH Lé. )i, személyi
dllomanya fizikai felmérésenek cllendrzésél. részt vesz az alakulat szinth sport és Kiképarési
rendesvények tervezeseben, lebonvolitasaban, végrehajtja a kijelolt allomany lelkészitésél az
eltljarol kiképzdsi rendezvényeken thnénd eredmeényes részvetel érdekeben.

6.3.29. Szakteriletét énntéen résa vesz az MH Lé Ji OBKR  Kialakitasiban,
miuikddietésében és fejlesztéseben.

0.4, Seakmai irdnyitasi feladatok

6.4.1, Szakmatlag iranyita az MH Lé. Ji. egészere vonatkozoan a KFIF mukdietésével,
a készenléti ¢s fepyveres készenlén seolgalatokkal, a terroreselekmények elleni, valamint az
objekiumvedelemmel kapesolatos tevekenysépeket.

6.4.2. Szakmailag irdnvitja az or- és figyelet, a készenlén ¢s a katonai rendése
szolgalattal kapesolatos tevékenvségeket,

6.4.3. Kidolgozza és naprakészen tartja a HKR mukddéset biztosito okmanyokat, Y épai
az. elemi csapdsok, ipan és humanitarius kataszirofik kovetkezményei [felszamolasaval
kapesolatos tervezo-, szervezd munkat, biztositja a katasztrofa-elharitds ¢s a humanitarius
segitséenvajtasi feladatok MH Lé, M. szinti végrehajtasat.

6.4.4. Srakmailag irdnyitia az MH Le. Ji. alialdnos katonai Kiképeésél.

6.4.5, Szakmailag iranyitja az MH Lé. Ji. Muveleti Tapasztalat Feldolgozd Rendszere
mitkddietésével kapesolatos feladatokat,

6.5. Miveleti vezetesi feladatokat elokészito munka
6.5.1.  Kidolgozza. és napra készen tartja az MH Lé. Jii. KFF okmanyait,

6.52.  Elkésziti, és napra készen larja az MH Lé. Jii. készenlét fokozasa Hiradd és
Informatikai Terv-ét

6.5.3.  Kidolgozza, és napra készen tartja az MH Lé. Ji. kiilénleges jogrend szerinti
1déiszakhoz kapesolado mikadeést terveil.

6.54.  Guakorlatokon, gvakorlasokon. valamint a muveleti vezetési rendszerben részt
vesz a muveletek lervezésében és végrehajtasaban.

6.5.5. Kijelolt személyi allomanvaval részt vesz az MH Lé. Ji. muveleti vezelési
rendszere kijelilt vezetési elemei feladatainak végrehajtasaban.

6.5.6. Végzi a killonleges jogrend szerinti  idoszak MH L& Ji  szinti
tapaszialatgyujio, elemzo es érickeld tevekenysegenek meglervezesél, megszerverzesét ¢s
végrehajtasanak iranyitasat.




47

6.5.7. Kidolgozza az MH Lé. Jii. muveleti vezetesi rendszerenek kikeépzest es
felkészitést érintd feladatait.

6.5.8. TFelkészil a KFF tervekben és a kilonleges jogrend szerinti iddszakhoz
kapesolodd tervekben foglaltak végrehajtasara, végrehajtasuk iranyitasara,

6.59. Megtervezi. megszervezi a hirado, az informatikai és az clektronikus
informaciovédelmi timogatas rendjet.

6.6, Egyiittmukidés, kapesolattartas

6.6.1, Epyiittmikodik. kapesolatot tart az MH LK HKTALO szakallomanydval, az MH
59, SZD RB Hadmiuveleti és kiképzési fondkségével, mint befogadd ¢és ellatd katonai
srerveseiiel.

6.6.2. Munkakapesolatot tart fenn az MH Lé. Ji. szervezeti elemek vezetbivel,

7. Ugyviteli Részleg

70, Az MU Lé Ji. részleg szimta szerve. Peladatait a TOF  szolgdlati
aldrendeltsépeben végzi, A részlepvezetd hivatali felettese az UVR személyi dllominyanak,
Szakmai eldljaraja az MH LK Ugyviteli Részleg (a tovdbbiakban: MH LK UGYVRLG)
vezeldje.

7.2. Rendelietése

A szervezel nyilt és mindsitett iratkezelési — adatkezelési — feladatainak végrehajtisa,

7.3. Rendeltetés szerinti feladatai

7.3.1.  Hitelesiti. vezeti. és szakszertien tarolja a szervezet iratkezelési okmédnyait.

7.32.  Fllitja a szervezemél keészilt ¢s az oda érkezent iratok atvetelet, iktatasat,
nyilvantartasba vételéL

7.33, Véegri az irawok kiadasat és visszavételét, a tovabbitasra, valamint a
megsemmisitésre (Griénd elokeszitését, irattarozasat, kGzponti irattirba. levéltarba adasat.

7.34. Evente legaliabb egvszer végrehajtia a szervezet lgyintézbinek gy viteli
tovabbkeépzését.

7.3.5. FEl6készit a minositett iratok — adatok —. az iratkezelési okmanyok, hivatalos
hélyegzik és személyi pecséinyomok ¢ves teteles bizottsagi ellenorzeset.

7.3.6.  Fllendrzi az MH Lé. Jii. figvintézoinek iratkezeldsi tevékenysdégét.

7.3.7. Kidolgozza a szervezet helyi Iratkezelési Szabalyzatat,

7.3.8.  Kezeli és tarolja a szervezet allomanvanak — a szervezeti elemek vezetdinek
javaslata alapjan — a minositett adatok kezeléséhez ¢s felhasznalasahoz szilkséges szemelyi
hiztonsigi dokumentumait.

7.3.9.  Srakteriiletét érintoen részt vesz az OBKR kialakitasaban, mukodtetésében és
fejlesztésében.

7.5.10. MH Lé. Ji. IMR adminisztraton feladatkirbol adodo feladatok ellatisa.
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7.3.11. Biztositia ar dllomany részére szilkséges szabidlyzatokat és szolgilati
kimyveket.

7.3.12, Folvamatosan ellenorzi az tigyviteli és minositett adat védelmére vonatkozo
syabialyok és eléirasok betartasat

7.3.13. Birtositja a gvakorlatok és hadijatékok minositett adat vedelmét és igyviteli
rendjél.

7.3.14. Gondoskodik a esapatzaszlo draésérol,

T.4. Muveleti vezetési feladatokat elokészito munka

74.1.  Részt vesz a valsagkezelési, katasztrofa-elharitasi iranyvitoi feladatokban,
kidolgozza annak iratkezelési rendszerét,

742, Elokésziti ¢s kidolgozza a muveleti vezetési rendszerre toriénd attérés dgyviteli
feladatait. A felsd szt iranyelveknek, direktivaknak megfeleloen tervezi, szervezi,
koordindlin a kapesolodo feladatokat.

74.3.  Kijeloh személvi allomanyaval részt vesz az MH Lé. Ji. mbveleti vezetesi
rendszere kijeltlt vezetési elemei feladalainak végrehajtasaban

7.5, Egyitttmiikiidés, kapesolattartis

7.5.1,  Egvitmikadik és kapesolator tart az MH LK UGYVRLG szakallomanyaval.
az MU 59, SZD RB dgyviteli részlegével, a HM Hadtériéneti Intézet ¢s Mizeum Kizponti
Irattaraval, az MH Hadkicgészitési és Nyvilvantartasi Parancsnoksag illetékes osatalyaval.

7.5.2.  Munkakapesolatot  tart fenn  az  Elekwonikus  Informacios  Rendszer
biztonsdgaért felelds személlyel és az MH Le. Jil. dgyintézokkel.

8. Miszaki Fejlesztési és Technologiai Osztaly

8.1, Az MH Lé, Ji. osztaly szintii szerve. Feladatait a PK szolgalati alarendeltségeben.
az FMK szakmai iranvitasaval, az MH Lé. Ji. MFTO oszialyvezeto vezetésével vegzi, Az
METO osztilyvezetd szolgalati eldljaroja és hivatali felettese az MFTO  személyi
allomanvanak. Az MFTO szakmai felettese az MH LK LI HTECHNF haditechnikai fonok.

8.2. Az MFTO alarendeliségébe tartozik a DOKALO, melynek élén alosztalyvezetd all,
aki szolgdlati eloljaroja és hivatali feletiese a DOKALO személyi dllomanyinak.

8.3, Rendeltetése

8.3.1. A repiildtechnika javitdsahoz, utanmunkalasahoz, korszerlsitéséhez ¢s a
killnbdzé evartisokhoz szitkséges tervek és technologidk kidolgozasa. A csapatjavitasi és
miiszaki fejlesztési tervek elkészitése. Az alakulat éves és havi munkatervei elkesziteése ¢€s
[elerjesziése. ezzel dsszhangban a havi. negyvedéves es eves termelési zarasok végrehajtasa,
valamint a2 miiszaki munkakra forditott munkadrdk alakulat szinten trténd nyilvintartasa,
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8.4. Rendeltetes szerinti feladatai

8.4.1. Az osztalvok repiilé-muszaki srzakmai kiképzésének kdzvetlen iranyitisa. a
hatékony kiképzési modszerek alkalmazasarol valo gondoskodds. a gyakorlatok elokészitése
¢s levezetése.

8.4.2. Az osztalyba sorold vigsgikhoz, a szakszolgalati engedély megszerzéséhez- és
meglartisdhoz szitkséges lanfolyamok és vizsgak megszervezese ¢s levezetdse,

£.4.3. A repiilitechnikara kizpontilag eloirt konstrukeios valtoztatasok kivitelezésének
megtervezése, technologizalisa, a végrehajtas muvezetese,

8.4.4, A repiildtechnika harei felhasznalhatosdgdt, a repiilések biztonsdgit Tokozd, a
miszaki kiszolgalis hatékonysapat. gazdasagossagat ndveld hazai miszaki  fejleszicsi
feladatokkal. kozpontilag kivitelezendd  djitasokkal kapesolatos tervezo, technologizalo,
epyvedi esetekben mivezeld tevékenysée végrehajtasa.

8.4.5. Az ) esapatjavito ¢s gvartasi technologiai eljarasok felkutatasa, kikiscrletezese ¢s
hanositasa,

8.4.60. A kbzpontilag eloin idoszakos ¢s profilaktikus  munkakkal, javitasokkal,
pydrtasokkal ¢s dizemidd hosszabbitasokkal kapesolatos tervezdsek ¢s technologizilisok, a
vegrehajtasok milvezetese,

8.4.7. Részvétel az MH kiillonlepes technikal eszkdzeinek karbantartasi, javitasi ¢s
lejlesztési munkaiban.

8.4.8. Az MH katonai repiilotereinek meteorologiat. valamint a replilogep vészellogo
eszkézel karbantartasi feladatainak szervezése, valamint a végzéscben vald kozremukadés,

8.4.9, Részvétel a szaraztoldi haderonem fegyvvernemi szakesapataindl rendszeresitent
haditechnikai eszkzik hadrafoghatdsaganak szinten tartasaban,

8.4.10. Részvétel az inkurrenciaba helvezen anyagok kezelésével kapesolatos feladatok
végrehajtasaban  (Iégijarmivek hatastalanitasa. muzeumi cela elokészitese, szallitasaval
Gsseeflippd sz6t- és Osszeszereldsi munkik).

8.4.11. Az MH LK LI HTECHNF alial honositisra keriild kozlonyokben eldin
konstrukeios valtoztatasok. szerkezeti modositasok technologial utasitasainak kidelgozasa, a
munkak véerchajtasahoz szitkséges specialis segédeszkozok. szerszamok megtervezése.

8.4.12. Az eldljard imézkedése és a Nemzeti Kozlekedesi Hatosag fo1gazgatojanak
kijelsld hatarozata alapjin kdzremiikidés repiilo események. milszaki rendkiviili események
kivizsgalasaban, miszeres, defektoszkapos vizsgalatok. tudoméanyos elemzések végrehajtasa.

8.4.13. Részvétel a repiilotechnika egvedi vagy tdmegesen jelentkezd bonyolull, a
repiilések biztonsagal veszélyeztetd meghibasodasainak kivizsgdlasaban, Javaslattetel a
meghibasodasok megelbzésére. vonatkozo intezkedesre.

8.4.14. Az MH légijarmiiver sériiléses javito készségeének megteremtése gy az alakulat
telephelvén, mint a repiilo egvségeknél. valamint miveleti teriileteken. Ezen beliil a javit
eszkoz és anyag készletek kialakitasa, allomany [elkészitése ¢s felkésziiltsegenek folyamatos
meporzese. a sériiléses javitasi technologiak kidolgozasa.

8.4.15. Az MH Leé. Jii. perspektivikus feladatai. valamint az eléljaro szervek Altal
kiadott intézkedésck alapian mindazon miszaki ¢s technologiai ismeretek elsajatitisa.
amelyek u soron kovetkezo feladatok végrehajtasahoz sziikségesek. Folyamatos reszvétel az
érintett allomany szakmai kiképzésében, kiilénos tekintettel a sériiléses javito szakemberek
felkeszitésdre.
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8.4.16. Kész technologiak honesitasa. prototipusok gvartasanak és javitasanak
mivezetése, levilasziott fedélzet  repiilotechnikal  berendezések., foldi  felszerclések
javitasanak technologizaliasa, a javitasba vitel feltételeinek megteremtése.

8417, Az MH Lé, Ji. éves gvariasi. javitasi ¢s kalibralasi tervében meghatarozott,
valamint az eliljard altal megszabott feladatok végrehajtasanak elokészitése, adminisztrilasa.
figyelemmel kisérése és nyilvantartasa a DOKALO atjan.

8.4.18. Az osztalyoknal és alosztalvoknal folvo termelési, javitasi, gyartasi. kalibralasi
¢s vizsgalati tevékenység folyamatos figvelemmel kisérése, kimutatas készitése havonta a
végrehajtott leladatokrol ¢és azok kiadasa az alosztalyokhoz. Javaslatok kidolgozasa az
alosztalvok  (mihelyek. részlegek) hatckony  cgyiittmukodéseére, a munkak inditdsara,
ledllitasara, befejezésére a DOKALO aktiv kderemukddésével.

8.4.19. Sepitségnyajtas a 1ibbi osztaly felé bizottsagi ¢s miszaki jegyzokinyvek, egyéb
dokumentaciok elkészitésében, A muszaki munkikhoz sziikséges nvomtatvanyok elkészitése.

8.4.20. Gyartasok, vizsgalatok. kalibraldsok ¢s repitlomiszaki munkik szikség szerinti
eld- kiizhensd és utokalkulicioinak végeése.

8.4.21. Az MH hadrendi¢ben lévi Iégijarmuivekre vonatkozoan megjelend Airworthness
Directives-ck  és Service  Bulletin-ek  feldolgozasaval.  nyilvantartasaval — és
hatdlybaléptetésiitkre vald javaslateétellel kapesolatos MH szintt feladatok végadse. Az MH
LK LI HTECHNF dlial meghatarozott STANAG szabvianyok feldolgozisa.

$.4.22. Az MH Lé. Ji miszaki- ¢és etalon Kdnyviarinak kezelése, az érkesd pyvir
kivzlonyvik ¢s bulletinek gondozasa.

8.4.23, Szakteriiletét érmtden részvétel az MH Le Ji OBKR  kialakitisdban,
mikidtetéseben és fe)lesztesében.

8.5. Miuveleti vezeteési feladatokat elokészito munka
8.5.1. Kidolgozza ¢s naprakészen tartja az osztaly KFF tervér.

8.5.2. Kidolgozza. és napra készen tartja az MH Lé. Ji. kildnleges jogrend szerinti
idGszakhoz kapesolodo gyorsitont technologiai utasitasokat, legijarmil tipusonként.,

8.5.3. Felkésztl a KFF tervben és a kiilonleges jogrend szerinti idoszakhoz kapesolodo
tervekben foglaltak végrehajtasira.

#.5.4. Felkésziil a harctéri sériiléses javito csoportokban valo részvételre, seériiléses
javito képességet szinten tartja.

8.6. Egyiittmikidés, Kapesolattartas

8.6.1. Egyiitmiikodik az MH OHP UEF. az MH LK LI HTECHNEF. valamint a HVK
Logisztikai  Focsoportfondkség szakallomanvaval. a katonal szervezetek repiilomiiszaki
alegysegeinek vezetbivel. mérmdikeivel.

8.6.2. Napi munka kapcsolatot tart fenn az MIH Lé. Ji. osztalyok és alosztalyok
vireloivel,

8.6.3. Lgylittmikodik a szakmai terilleten illewékes, vagy tevékenvkedo HM / MH
seervezetekkel. valamint a srzakteriiletének megfelelo illetékes polgdn intérmenyek, ipan
Javitd szervek, szakhatosagok szakmernikeivel.
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9. Miiszaki Ellenorzo és Berepiilteto Osztaly

9.1. Az MH Lé. Jii. osztaly szintl szerve. Feladatait a PK szolgalati alarendeltségében,
az. FMK szakmai iranyitasaval. a MEBO osztalyvezetd vesetésével végei. A MEBO
osztilyveretd szolgdlati eldljardja és hivatali felettese a MEBO személyi allomdnyinak. A
MEBO szakmai felettese az MH LK LI HTECHNF haditechnikai fonok.

9.2. Rendeltetése

0.2.1. Az tizem dltal végrett gyartasok. javitasok. idoszakos munkak. konstrukeios
viillloztatasok mindségi ellendrzése. Az 1doszakos munkakkal, javitasokkal, dépitésekkel
kapesolatos berepiilések mérnok-miszaki biztositasa, A javito alegyscpek dltal végrehajlont
pyartasok. Javitasok végrehajtasa  kozbeni minoségi ellenorzes, ¢s végellendrzes. A
egijarmiivek berepiilietésével és atrepiilésekkel kapesolatos repiilés elokészitdsi, ¢és cayeéh
feladatok végrehajtasa. Az osztaly tevékenysége sordn szerzett, 4 minoség javitasira szolgilod
javaslatok dsszeallitasa.

9.3, Rendeltetés szerinti Feladatai

93,1, Az MH-nél rendszeresitett Iégijarmuvek, geépesitett [6ldi Kiszolpiald eszkdzik
¢s azok muszaki okmanyvainak mindségi drvétele. ¢s az MH katona szervezeter részére
trténd Madasa,

9.3.2. Az idoszakos munkdn, javitison, dépitésen atesett gijarmbvek berepiilésre
trténd elokészitése és bereplileése, azok awepiilésével kapesolatos replilés elokészitesi ds
ceyvéh feladatok végrehajtisa.

9.3.3. Az MH-ndl rendszeresitett legijarmuvek szerkezeti egvségein az (zemelletd
szerverzetek javitasi lehetdségeit meghalado javitasok végrehaytdsanak mindségi ellendrzcse,

934, Repiilotechmkai eszkbzik kizpontilag elrendelt konstrukcids viltostatasaval,
fejlesziésével  kapesolatos  kisérleti és sorozat-atalakitasok, beepitések  vegrehajtisanak
mintsegl ellendredse.

9.3.5. Részvétel a berepiilések (arepiilesek) soran feltant (bekdvetkezett) hibak
kijavitasaban.

9.3.6. Részvétel a. Nvitott Egbolt” feladatok mémok-miiszaki biztositdsaban.

9.3.7. Részvétel az MH L. Jii. Vizsgalo laboratorium munkajaban.

9.3.8.  Részvétel az MH hadrendjebal kivondsra keriilé légiarmivek szétszerclési,
megsemmisitési vagy hatdstalanitasi munkainak vegrehajtasaban.

9.3.9. A javito, gyartd és karbantartd alegységek altal gvartott ¢és javitott mérd —
ellenorzod berendezések. foldi tartozekok. probapadok. javitott ¢s levilasztott berendezések
mindsépi atvélele (zyartdsi technologiak eloirasai alapjan).

93.10. A javito. gvartd es  karbantario  alegységek  altal  wvégzett  munkak
munkalapjainak tirolasa és drzése.

9.3.11. A berepiiltetésre. atrepiiltetésre vard légijarmuveken a vonatkozo egységes
kiszolpalasi utasitasokban eloirt dllas kozbeni munkak vegrehajtasa.

9.3.12, Szitksép szerint, kiilén intézkedés alapjan, résevétel a harctéri sériiléses javito
csoportok munkdjaban.
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9.3.13. Sziikscg szerint, kiilon intézkedes alapjan. részvétel a légijarmiivek miiszaki
mentéd és légikizlekedési balesetek. a repiiloesemeények ¢s a légikozlekeddsi rendellenessépek
szakmai vizsgalataban. A miszaki mento eszkiizok kezelése. tarolisa és hadrafoghato
allapothan tartasa.

9314, Spakteriiletét érintoen részvéte]l ax MH O Lé Jio OBKR  kialakitasdban,
mikddteteseben es fejlesziéseben.

0.4, Muveleti vezetési feladatokat elokeszito munka
9.4.1. Kidolgozza ¢s naprakészen tartja az osztaly KFF tervel.

9.4.2, Felkéseil a KFF tervben ¢és a kitlonleges jogrend szerinti idoszakhoz Kapesoloda
tervekben foplaltak végrehajtasara,

0.4.3, Felkésziil a harctéri sériiléses javito csoportokban vald részvételre, sériiléses
Javitd képességdt szinten tartja,

9.4. Egyiittmiikodés, kapesolattartis

94,1,  Egyiumikadik az MH OHP UEF, az MH LK LI HTECHNF, valamint a HVK
Logisztikai  Focsoporttindkség  szakdllomanyival, a katonai szervezetek  repillomiiszaki
alegysépeinek vezerdivel, mémiskeivel.

9.4.2.  Napi munka kapcsolatot tart fenn az MH Lé JU osztalyok &s alosztilyok
vezetbivel.

94.3,  Feyiumiksdik a szakmai teriileten illetckes, vagy tevékenykedd HIM 7 MH
szervezelekkel, valamint a szakteriiletének megleleld illetékes polgari intézmények, ipari
javito szervek, szakhatosagok szakmémokeivel,

10. Repiilogép-javito Osztaly

10.1. Az MH Lé. Jii. osztdly szintll szerve. Feladatait a PK szolgalat aldrendeltségében,
az FMK szakmai iranvitasiaval. az RGIO oszidlyvezetd vezetesével wégzi. Az RGIO
osztalyvezetd szolgalat eldljardja és hivatali felettese az RGJO szemelyi alloméanyanak. Az
RGJIO szakmai felettese az MH LK LI HTECHNF haditechnikai fonok.

10.2. Az RGJIO-n beliil négy alosztaly - SHIALO, EMOJALO. RLIALO, SJIFALO
mikodik. Az alosztalyok élén alosztalyvezetdk allnak, akik szolgalati eldljardi és hivatali
felettesei az alosztalyok személvi allomanyanak.

10.3. Rendeltetése

10.3.1. Az MH légijarmiiveinek és azok tartozekainak. 1oldi kiszolgalo eszkizeinek
javitasa, idGszakos munkdinak végzése. az lizemelleld szervezetek lchetbségeit s
felkésziiltségét meghaladd javitasa. szervizelese. szerkezenn atalakitisa, rendszercik sziikség
szerinti modositdsanak végrehajtisa.

10.3.2. A légijarmi  szerelo  szakszolgdlati  engedélyek  megszerzésére s
meghosszabbitasara felkészitd szakmai kiképzes veégrehajtasa. A komplex harctéri scriileses
javité képesség folvamatos fenntartasa és fejlesztése az MH Iégijdrmivel vonatkozasaban,
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10.3.3. Az el6ljard dltal meghatarozott haditechnikai eszkizok iddszakos karbantartisi,
javitasi munkainak végzése, valamint egyéb gyvanasi feladatok végrehajtasa,

10.4. Rendeltetés szerinti feladatai

10.4.1. Az eléljard altal meghatarozott legijarmuvek eloirt szintu idoszakos munkainak
és szervizmunkdinak végzése.

104.2. A repiilotechnika szerkezeti cgységein az lzemeltetd szervezetek javitasi
lehetdsepeit meghaladd javitasok végrehajtisa,

10.4.3. A replilotechnika levalasziott berendezésel és [Bldi tartozekai ellendrzesének,
javitdsanak, feljitasanak. és modernizicios munkainak végrehajtasa.

1044, A [oldi kiszolgald gépjarma felépitmények ellendrzése, javitisa,

10.4.5. A repiilotechnika ttzemeltetési, javitasi ¢s szerviz kozlonyeiben (bulletineiben)
¢loirt, az eldljard altal hatdlvba Iéptetett és meghatdrozott mélységd munkak elvégadse,

10.4.6, A repitlotechnikai eszkizik kizpontilag elrendelt konstrukeios viltoztatdsaval,
lejlesatésével kapesolatos kisérlen és sorozat atalakitasok, beépitések végrehajtisa.

10.4.7. Az allami légijarmivek lizembenntartdsa és javitasa sordn alkalmazou specidilis
berendezések, probapadok gyartasa es javitasa.

10.4.8, Az MH hadrendjébil kivondsra kerilld Iégijarmivek tartds tarolasi munkaimak
végzése, szétszerelése, komplettirozasa, hatdstalanitisa vagy megsemmisitése.

10.4.9. Lgy-cgy  légijarmi  tipus  Gzembenntartdsit — segitd,  Konnyito  vagy
pazdasdgosabbad tételét szolgalo uiitas (ok) kivitelezése,

104.10, A harctén sériiléses javito képesség folyamatos fenntartasa és fejlesztese. L)
csapal- ¢s  harctéri-sériiléses javito cljarasok  kidolgozasdban, kikisérletezéséhen  vald
kivzremikodés.

104.11. A repiilétechnika fizemeltetése soran  jelentkezd bonyolult, a repiilések
bizionsagdt veszélyezield egyedi vagy sorozatos meghibisodasok. ¢s légi balesetek, repiil
kataszirofak kivizsgalasaban valo reszvetel.

10.4.12. A légijarmi  szerelé  szakszolgdlati  engedelyek  megszerzésére s
meghosszabbitasara  felkészitd  szakmai  kiképzés tervezése. szervezése, levezeldse,
végrehajlasa.

10.4.13. Az eldljaro  altal meghatdrozott  haditechnikal  eszkdzik. herendezések
id6szakos karbantartisi, javitasi ¢és ellendrzési munkdinak végrehajtasa.

10.4.14. Specialis szaktuddst igénylé berendezések. eszkizok iddszakos ellendrzése,
javitdsa és szervizelése (pl. ejtoernyo-nyitd automata. oxigeén berendezesek).

10.4.15. Részvétel az MH kilonleges technikai eszkdzeinek karbantartasi, javitdsi és
lejlesztési munkaiban.

10.4.16. Részvétel az MI katonai repillétereinek meteorologiai. valamint a repililogép
vészelfogo eszkizei karbantartasi feladatainak végzesében.

10.4.17. Részvétel a szirazitldi haderonem fegvvernemi szakcsapatainal rendszeresitett
haditechnikai eszkéziak hadrafoghatosdganak szinten tartasaban.
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10.4,18, Részvetel ar inkurrencidba helvezett anvagok kezelésével kapesolatos
feladatok wégrehajtasdban (légijarmivek hatdstalanitisa, mizeumi céla  eldkészitése.
szallitasaval Gsszetligoo szet- ¢s Osszeszereles: munkak).

10.4.19, Eliljard intézkedése alapjdn, vagy szerzodésben vallalt munkak sordn gyvirtasi.
atalakitasi és javitasi munkadk veégzése.

10,4.20. Szakteriiletét énintoen részvétel az M Lé. Ji. OBKR  kialakitisaban,
mukadietésében és fejlesztéseben.

10LS. Miaveleti vezetési rendszer szerinti feladatok:

10.5.1, Kidolgozza. begvakorolja ¢s naprakészen tartja az osztalyra vonatkozo KIF
teryet.

10.5.2, Felkészill az MH Lé. Jii. kilonleges jogrend szerinti idOszakhoz kapesolodo
gvorsitott technoldgiai wtasitasok  szerinti 1doszakos munkik  végrehajtasara,  legijarma
tipusonként,

10,53, Havi szakmai Onképzés Kereteben a seriiléses javitas terliletén megszerzetl
képessépeket szinten tartja és fejleszu,

10.5.4, Biztositja az oszuly haditechnikan eszkdzeinek, altalanos ¢s specuilis ellendrzo
¢s mérdberenderéseinek, szerszamainak ¢s anyagainak hadratoghatosagat.

10.6. Egyvittmukides, kapesolattartas

10.6.1, Egviittmikodik ax MH LK L] HTECHNE szakallomanyival, a replilicsapatok
mérnik-miiszaki szolgdlatainak vezetoivel, mémokeivel.

10.6.2. Napi munkakapesolatot tart fenn az MH Lé Ji. osztalyok &5 alosztilyok
vezetoivel,

10.6.3. Lpviitmukiddik a repiilomémdok- muoszaki szakman terilleten illetckes, vagy
Levékenykedd HM / MH szervezetekkel valamint a szakteriiletének megteleld illetékes polgdri
mtézmeények. ipari javitd szervek. szakhatosagok szakmemikeivel.

11. Repiiloipari Metrologiai Osztaly

11.1.  Ax MH Lé Ji. osztaly szintd szerve, Feladatait a PK szolgdlati
alarendeltségében, az FMK szakmai irinvitasaval, az RMO osztalyvezetd vezetésével végzi.
Az RMO osztalyverzeto szolgilati elljardja és hivatali felettese az RMO  személyi
allomdnyénak. Az RMO szakmai felettese az MH LK LI HTECHNF haditechnikai fonék.

11.2. Az RMO-n belil keud aloszaly — KALALO. JALO — talalhato. Az alosztilvok
élén aloszialyvezetok allnak, akik szolgalati eléljaroi ¢s hivatali feletteset az alosztalyok
személyi allomanyanak,

11.3.  Rendeltetése

11.3.1. Me¢ro - és ellenorzo berendezések. komplexumok kalibrdlasa, javitiasa.
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11.4. Rendeltetés szerinti feladatai

11.4.1. Az MH légijarmiiveinek tizembenntartisiban, Karbantartasaban €s javitisdban
alkalmazotl specialis mérdeszkozik és ellenorzo berendezések kalibralasa ¢s javitasa.

11.4.2. A csapatok dltal hasznilt és az MH LK LI HTECHNF dltal meghatirozott
altalanos mérdeszkozik kalibralasa. javitasa.

11.4.3, Az osztaly sajat ellendrzo mérdeszhiozeinek eloin idoszakos kalibralisainak
megszervezeése  ¢s végrehajlisa, A rendszeresitett  altalanos  ¢s specidlis  haszndlati
mérdeszkdzok idiszakos ellenorzési technologiainak kidolgozasa.

11.4.4. Az G replilGtechnika specidlis eszkizeinek rendszerbedllitisakor vagy utdhb
beszerzésre kerlild specialis méroeszkizok minoségi atvétele, eloirt okmanyaik feltektetése,
idészakos ellendrzésiik mepszervezése ¢s végrehajtisa.

11.4.5, Alapadatok. javaslatok  szolgiltatisa az  eldljaronak  a  méroeszkizikkel
kapesolatos pazdalkodisi tevékenységhez.

11.4.6. Az akkreditaht Kalibralo laboratorium statuszbol adodo feladatok vegzese.

11.4.7. Specidlis eszkoziket igénylo mérések helyszini végrehajtasa a csapatoknal.

11.4.8. Bonyolultabb {izembentartdi  szinti mérések  egységes  technologidinak
Kidolpozisa,

1149, Srakteriletét érintéen  részvétel az MH Lé Ji. OBKR  kialakitasaban.
muiktdtetéséhen ¢s fejlesatesében.

11.5. Miveleti veretési feladatokat elokészito munka

11.5.1. Kidolgozza ¢s naprakészen tartja az osztaly KFF tervet.

11.5.2. Felkésziil a KFI tervhen és a killonleges jogrend szerinti idoszakhoz
kapesolddd tervekben foglalak végrehajtasara,

1.6, Egviittmikidés, kapesolattartas

11.6.1, Egyitmiksdik az MH LK LI HTECHNF, az MH OHP UEF méréstigyi
szakallomanyaval, az MH OHP és MH LK alarendeltek merésiigyi szakteriilette] foglalkozo
logisziikai beosztottaival és megbizottaival. az MH Anyagellatd Raktarbazis Méréstigyi
Albsztalvaval és a Mérésiigyi Raktarral,

11.6.2. Napi munkakapcsolator tart fenn az MH Lé. Jii. osztalvok ¢s alosztilyok
vezetbivel, a mindségiranyitas terilletén a parancsnokhelyettessel. mint mindségirdnyitasi
vezetdvel. és a belsé auditorral,

11.6.3. Egyitmikodik a szakmal terileten illetékes HM / MH szervezetekkel
valamint a szakteriiletének megfeleld mas MSZ EN ISO/IEC 17025:2005 szabviny szerint
akkreditalt laboratdriumokkal, ipari javitd szervek. szakhatosigok szakmeérndkervel, a
laboratérium megrendeloivel ¢s beszallitival.

12. Vizsgalo Laboratorium Alosztaly

121, Az MH Lé Ji. alosztaly szimii szerve. Feladatait a PK szolgilati
alarendeltségében. az FMK szakmai iranyitasival. a VLALO alosztdlyvezetd vezetésével

2]
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végzi. A VLALO aloszidlyvezeto szolgalati eldljaroja és hivatali felettese @ VLALO személyi
allomanyanak. A VLALO szakmai felettese az MH LK LI HTECHNF haditechnikai fondk.

12.2. Rendeltetése

12.2.1. Akkreditalt tevékenvség keretében az MH  alakulatar részere tribologiai
vizspalatok. sziirdk ultrahangos mosdsa ¢s azok ellendrzése, nyomastartd  berendezések
idoszakos  bizionsagtechnikai  feliilvizsgalata,  Ronesolismentes  anyagvizsgalatok
véprehajtasa, merev  estvek  és hajlékony  omlok  ellendrzése.  Tizolto  vizforrisok
felitlvizspalata a HM ¢s az MH alakulatai részére.

12.3. Rendeltetés szerinti feladatai

12.3.1. Akkreditalt tevékenvsép  keretcben az igénykeént felmeriild  triboldgiai
vizsgalatok, szirbk ultrahangos mosasa ¢s azok cllendrzese. nyomastartd berendezések
iddszakos biztonsagtechnikan feliilvizsgalata.

12.3.2. A thzold vizlorrasok feliilvizsgalata a HM ¢s az MH alakulatar részere,

12.3.3, Roncsolismentes anvagvizsgalatok végeése az MH Katonai  szervezetek
részere,

1234, A lépijarma fedélzeti és haditechnikai felhasznalist nyomdstartd edények
(oxigén, levego, neutrdlis pizok). fedélzet és fOldi tizolto palackok biztonsagtechnikai
felilvizspalata akkreditalt wevékenysée keretében ¢s akkreditacion kiviili zart rendszerben
trtend lelejiése es tilidse.

1235, A Vigspalo laboratorium mikGdésének megfeleltetni a Mindségiranyitisi
Kézikdnyvben  leintaknak, valamint ar MSZ  EN ISOJAEC  17025:2005  szabyany
kivvetelményeinek, ¢és a jogszabilyi rendelkezéseknek.

12.3.6, A Vizseald laboratérium akkreditalt stituszanak megrartisa és szlikseg szerinti
bivwitdse,

12.3.7. Az MH-ban rendszeresitett haditechnikai eszkdziokben hasznalt tdmlok, merev
csovek ellendrecse.

12.3.8. Szakteriiletét érintéen részvéwel az MH Leé. Ji. OBKR Kialakitdsaban,
mukddietésében és fejlesztésében.

L

12.4. Miiveleti vezetési feladatokat elokészito munka
12.4.1. Kidolgozza és naprakészen tartja az aloszuily KFF tervét.

12.4.2. Lelkésziil a KFF tervben és a kiilonleges jogrend szerinti idoszakhoz
kapesolodd tervekben foglaltak véprehajtasira.

12.5. Egyiittmikidés, kapesolattartas

12.5.1. Egviittmiikadik az MH OHP UEF feladatban érintett szakallomanydval, az MH
LK LI HTECHNF szakallomanyvaval. az M1 alakulatok szakembereivel,

12.5.2. Napi munkakapesolatot tart fenn az MH Lé. Jii. osztalyok és alosztilyok
vezetbivel. a mindségiranyitas teriiletén a parancsnokhelyettessel. mint mindségirinyitdsi -
vezetOvel és a belso auditorral.
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12.5.3. Egyiuumukodik a szakmai teriileten illeiékes, vagy tevékenykedd HM / MH
szervezelekkel valamint a szakieriiletenek megfelelo illetékes polgart intézmények. ipari
javito szervek, szakhatosagok szakmeémokeivel.

13. Karbantarto Alosztaly

13.1. Az MH Lé  Ji. alosztaly szinti szerve. Feladatait a PK  szolgilati
aldrendeltsépeben, az FMK szakmai iranyitasaval. a KALO alosztalyvezeto vezetesével végei,
A KALO alosztalyverzetd hivatali felettese a KALO személyi allomianyanak. A KALO
seakmai felettese az MH LK LT HTECHNF haditechnikai [tindk.

13.2. A KALO-n belil harom részleg - MMR, FKR, GPFKEGyR - lalhato. A
részlegck  élén  részlegveretok  dllnak, akik hivatali  felettesei a  részlegek  személyi
allomanyanak,

13.3. Rendeltetése

13.3.1. Az MH gépesitent [Bldi kiszolgald eszkizeinek az Gzemeltetd szerveretek
lehetdsepeit ¢ felkésziihiségét meghalado javitdsa, szervizelése és szerkeseti dlalakitasa,
rendszereik sziikség szerinti modositdsa.

13.3.2. Az MH-ban rendszeresitent légijarmivek és azok Kiszolgdld eszKizeinek
sérilléses jovitasaiban, Korszerusitésében. gyartasaban valo részvétel (forgdesold, lakatos,
hegeszth, festd, palvan, foo-kemigrafiai. karpitos, villanyszerelo és asztalosipart munkilinak
elvégzése, ilyen jellegl megrendelések szakmai elokészitése).

13.4.  Rendeltetés szerinti feladatai

1341, Az MH Lé  Ji-nél térténo  pyvartsokkal.  javitasokkal., korszerlsitési
feladatokkal, profilaktikus  munkakkal  kapesolatos  forgacsolo,  lakatos.  hegeszio,
feliiletkezeld. karpitos. villanyszerelo ¢s asztalosipart munkak veégzeése.

1342, A gépesitett [Bldi kiszolgalo eszkozok kozpontilag elrendelt konstrukeios
valtoztatasaval, fejlesziésével kapesolatos munkak végzése és sorozat atalakitasok, becpitések
vegrehajtasa,

» 1343, Uj csapa— &s harctéri  sériiléses-javito  cljarasok  kidolgozasiban,
kikisérletezésében vald kdzremukodes.

1344, Részvétel az MH killénlezes technikal eszkozeinek karbantartasi. javitasi €s
fejlesziési munkaiban,

13.4.5. Részvétel az MH katonai repiilotereinek repiilogep vészelfogo eszkozei
karbantartasi feladatainak végzésében.

13.4.6. Részvétel a szarazfoldi haderonem fegyvernemi szakcesapatainal rendszeresitett
haditechnikai eszkdzik hadrafoghatdsaganak szinten tartasaban,

13.4.7. Részvétel az inkurrencidba helvezett anvagok kezelésével kapesolatos
feladatok végrchajtasaban  (légijarmivek hatdstalanitasa, muzeumi celu  eldkeszitese,
szallitisaval dsszeflippd szét- és Osszeszerelési munkak),

13.4.8. A repilotechnika foldi  tartozékainak  felujitasaban.  javitisiban  Cs
modernizalasaban valo kizremikidés,

F
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13.4.9, Az alakulatnal, a csapatoknal felmeriilo foto-kemigrafiai munkak végrehajtasa.

13.4.10, Az alakulatnal. a csapatoknal felmeriilo clektromos kézi  szerszamok
érintésviédelmi feliillvizsgalata.

13.4.11. Légijarmuvek  javitasdhoz, utdnmunkaldsahoz és modositisihoz szitkséges
alkatrészek. szerszamok és sablonok (mintak. formak) gyvartasa.

13.4.12. A légijarmiivek kiszolgilasahoz szitkséges [oldi tartozékok s Kiszolgald
eszkozok. ezek felujitasahoz. javitdsahoz sziikséges alkatrészek gyartasa.

13.4.13. Az dllami légijarmivek dzembenntartasa és javitasa soran alkalmazott speeialis
berendezések. probapadok pyartdsa ¢s javitisa.

[3.4.14, Szakteriiletét  érintoen résevétel az MH Le. Ji. OBKR  kialakitasaban,
mitkodtetésében ¢s fejlesztésében.

13.5. Miveleti vezetési feladatokat elokészito munka

13.5.1. Kidolgozza és naprakészen tartja az aloszuily KFF tervét,

13.5.2. Felkeészil a KFF tervben ¢és a killonleges jogrend szerinti idoszakhoz
kapesolddo tervekben foglaliak vegrehajidsira.

13,53, Havi szakmai énképzés keretében szinten tartja a sérilléses javitas tertiletén
megszerzetl képességeket, Biztositia a kijelolt haditechnikai eszkdzok, szerszamok s
anvagok hadrafoghatosagat, taroldsat.

13.6.  Egyiittmiikidés, Kapesolattartis

13,6.1, Lgyiumikodik az MH LK feladatban érintett szakillomdnyaval, a
repiil6esapatok mémok-miszaki szolgdlatainak vezetoivel, mérmdkeivel.

13.6.2. Napi munkakapesolator tart fenn az MH Lé. Jii osaalyok és alosztalyok
vezetbivel,

13.6.3. Egviittmiikidik a szakmai teriileten illetékes. vagy tevekenykedo HM /7 MH
srervezetekkel valamint a szakteriiletenck megfelelo illetékes polgari intézmenyek. ipari
javito szervek. szakhatdsagok szakmémnikeivel.
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V. Fejezet
A miikidéssel kapesolatos alapveto rendelkezések

1. A miikiidés dltalinos szabalyai

1.1, Az MH Leé. Ji. szakirdnyvitasa a Hjt, a Hvt., valamint a honvédelemrdl és a
Magvar Honvédséprol, valamint a kildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésckrol szolo
2001, évi CXIML tdrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 29072011, (XI1. 22.)
Kormdnyrendeletben (a tovabbiakban: Hvit. vhr) foglalt rendelkezéseknek megfleleloen
tortenik,

1.2 Az MH Lé. Ji, vezetési tevékenysége az MH Lé. Ji. vezetok és az MH Lé L
szerveset clemek  vezetdr  atyan a jogszabilyokban, a kdzjogi szervezetszabilyozd
eszkdzikben, valamint az MH Lé. Ji. SZMSZ-ben meghatarozott feladat- és hataskir szerint
—wvalosul meg.

1.3, Az MH Lé. M. tevékenyséedt a jogszabalvok, a Kizjogi szerveretszabilyozo
eszkézak, a nemzetkdz  szerzodések  (megallapodisok). a honvédelmi  miniszter, a
szakirinyitisért felelos allami vezetok, a HVKE iranyitasi ¢s vezetcsi aktusai, az MH LK PK,
az, SZMSZ, valamint az MH L&, i, PK kivelelményei szerint végzi,

.4, Az MH Leé. Ji. dontés-elokészito ¢s iranyitd tevékenysége a jogszabdlyok. a
kiizjoui szerverzetszabilyozo eszkbzok, a nemzetkizi szerzodések (megdllapodisok), valamint
azok alapjan kialakiton fdigyrend és a seolgdlati ¢loljard utasitdsai, inézkedésel, parancsai
szerint valosul meg,

1.5, Az MH L& Ji. PK vezetdsi tevékenysége, és az MH L& i, szervezet elemek
mikddeési rendje, az informaciogyijics ¢s feldolgozas. célkitizés. terveres, dintes, szerveres,
feladatszabas, epyiittmakddés, ellendrzés (eredménymérés) munkafolyamatokra épiil.

1.6. A hatékony mikddés az MH Lé. Jii. szervezeti elemei & személyi dllomanya
részérdl tervszert, intenziv, szervezett, osszehangolt tevékenységet kivvetel.

1.7. Az MH L& i szervereti elemek kialakitjak az ceymas kdzti egvittmkidés
munkaformail, az irasbeliséget ¢s a biirokratikus elemeket a legsziikségesebb mértékre
esokkentik.

1.8, Az MH Lé. Ji. vezetok. valamint az MH Lé. Ju. szervezeti elemek vezetbinek
hatgskorét az MH Lé. Ju. Hataskori Jegyzeke tartalmazza, melyet az SZM SZ-szel egyiitt kell
alkalmazni.

1.9. Az MH Lé. Ji. szerverzeti elemek rendeltetés szerinti feladatai végrehajtasahoz
kialakitotl szervezeti csoportositasat, a szervezeli csoportok feladatait. az adott MH Lé. Jii
szervezeti elemek belso mukodésének szabalvozasat az adott MH Lé. Ji. szervezeti elem
figyrendje tartalmazza.

1.10. Az MH Leé. Ji. személyi allomdnvanak feladatait és tevékenysegi rendjél a
munkakéri leirasok szabalyozzak.

1.11. Az MH Lé, Jii. logisztikai gazdalkodasi feladatait az MH L&, Jii, MTO litja el.

1.12. Az MH Lé¢. Ji. logisztikai gazdasigi vezedi feladatait az MH Lé. Ju. MTO
osztalyvezeld, a pénziigyi pazdasagi vezetoi feladatait az MH 39, 82D RB GTPER vezetdje
latja el.

1.13. Inpatlanfenntartasi. {izemeltetési  ¢s  lejlesatési, valamint egyes pénziigyi
pazdalkodasi feladatait az MH 39, SZD RB Logisztikai FOnokség végzi.
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2. A munkatervezés altalanos rendje

2.1. Altalianos rendelkezések

2.1.1. Az MH Leé. Ji. tervszer( tevékenységének alapjat a jogszabalyok, a kozjogi
szervezetszabilvozo  esykiizik, az eldljarol szabalvozok., az MH LK munkatervében
meghatarozon (eladatok, a nemzetkizi kitelezenségvallalasbol fakado feladatok. valamint a
jelen SZMSZ-ben meghatarozott feladatkorok alkotjak. A tervezés soran — a fenticken Kiviil -
figyelembe kell venni az egylittmikado HM szervek, szervezetek, MH katonai szervezetek ¢s
arszagos szervek honvédelemmel kapesolatos feladatai.

2.1.2, A tervezés biztositia az MH Lé. Ji. egészére, valamint az egyes szervezeli
elemeire haruld feladatok Gsszhangjat. A tervezd munka alapjait a HM tervel, a honvédelmi
miniszter ¢s a HVKE, az MH LK PK feladatszabasa, a parancsnok, valamint az MH Le. Ji.
szervezeti elemek vezetdinek kisvetelményer ¢s dintesei kepezik.

213, A tervezd munkaval szemben tamaszton kivetelmények: a feladatok pontos
felmérése, logikai, fontossagl, idobeni ¢s modszertani rendezése. a rendelkezésre a6
lchetdségekkel vald sszevetése, az ésszery, felelos gazdalkodas elotérbe helyezése, mindezek
alapjan helves eélmeghatirozas és kivetelménytamasztas.

214, Az MH Lé Ji mikodésére vonatkozo tervezést a TOF koordindldsa és
feliigyvelete mellett a HDMKEF végzi, Az MH Lé. Jil szervek tervezd munkajat azok vezetdi
koordinaljak. A terveket az MH Lé. T PK hagy)a jovi.

2.1.5. Av MH Lé. Ji. logisztikai szaktevékenységre vonatkozd tervezést a PK iranyitisa
mellett az MTO végzi. A terveket az MH Leé. Ji. PK hagyja jova.

2.1.6. A jovahagvott tervek végrehajlasa ar érintettek szamara kdtelezo, Eliérdst, o
tervek modositasdt esak a jovahagyo eloljard engedélyesheti.

21.7. Az MH L& Ji. feladatainak  meghatarozasat, a  leladawok  hatékony
végrehajtisanak koordindldsdt az éves és havi munkatervek, valamint az €ves munkatery
részél képezo ellendrzési tervek tantalmazzak.

2.1.9. Az MH Lé. Ji, munkatervezésének részletes rendjét a paranesnok az MH Le, li,
beéketerverési rendjére és ar arokkal Osszefliggo egves feladatokra kiadott sorszamos
rendelkezésben szabalvozza,

* 2.2, Az MH Lé. Jii. éves munkaterve

2.2.1. A folvo évre vonatkozo célkitizések, kovetelmények ¢s feladatok. valamint a
tervezési évre eldiranvzott fontosabb feladatok es a tevékenységek 10 iranvai az MH Le. Ji
éves munkatervében keriilnek meghatdrozasra. A munkatervben a folyo- és az azt kdvetd ket
évre meghatarozott célok és kovetelmények idoaranyos clemei. az eldljard éves tervebol,
valamint a kialakult helyzetbol fakado feladat kerill kidolgozasra.

2.2.2. Az MH Lé. Jii. éves munkaterve a parancsnok kovetelmeényeivel €s a targyévre
hiziositott kiltségvetessel dsszhangban kerill kidolgozasra.

223 Az MH Lé. Ji. alapvetd tevékenvségeinek szabalyozasa eérdekében a
munkatervben az olvan feladatok. ellenorzések. rendezvények ¢s kapesolodo események
keriilnek kidelgozasra. amelvek nagyvsagrenditikben €s Kihatdsukban ¢rintik az MH Le. Ji.
epeszCl vagy jelentos részet.

2.2.4. Az MH Lé. Jii. munkatervét a PK kdvetelménvel. valamint az MH Le. Jil. szervek
javaslatai alapjan az MH Lé. Ji, HDMKF fonok allitia 6ssze. A munkatervet az MH Le, Ji.
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PK irja ala ¢saz MH LK PK hagyja jova.

2.3. Rividebb iddre szolo (havi) munkatervek

2.3.1. Az MH Lé. Ji. havi munkaterve a havi tevékenvség alapokmanya, amely az MII
Lé. Jii. éves munkaterve alapjan azokat a targyvhavi feladatokat, ellendrzésekel tartalmazza,
amelyvek Kidolgozasaért, végrehajiasaért cgy adott MI Lé. Ji. szerv a felelds, vagy a
kidolgozashan, végrehajtashan réset vesz.

2.3.2. Az MH Lé: 1. havi munkatervét az MH Lé. Jii. éves munkaterve. az MH Lé. Jil.
szervek javaslatai, valamint az MH Lé. Ji. havi tevékenysége és az egyedi dgyekben hozott
dintések alapjan az MH Lé. Ji. HDMKF fonok allitja dssze. A tervet a TOF irja ala, ¢s az
MU L¢, I, PR hagyja jova,

2.3.3, Az MH L¢, it éves ¢s havi munkatery bontasaval készitett tervek a koordinalas
alapjat, az adou feladatok részfeladatokra, pontos idore. meghatarozott személyre valo
tagolasat szolgaljik.

234, Az ¢v kdzben jelentkezo, az éves terver jelemdsen megvialtoztatd, G vagy
madositott feladatok véprehajtasa ¢rdekében készitett rividebb idore sz0lo terveket a PK
hugyja jovi ¢s azokat a munkatery mellett, azzal egyiin kell kezelni,

2.4. Egvéb tervek

2.4.1, Egveb terveknek mindsillnek az egyes killonallo, nagyobb jelentbségl feladatok
végrehajtasara készitett tervek, amelyek a megvalositast személyre, idore ¢s targyi felictelekre
konkretiziljak.

2.4.2, Tartalmuk, céljuk, idotartamuk és formajuk szerint lehetnek: munkatervek,
intézkedési tervek, levezetési tervek, itemtervek. végrehajiasi tervek. ellendrzesi tervek,
utazasi és togadasi tervek. mas, egyedi tervek.

3. A beszamoltatas altalanos szabalyai
3.1, Az MH Lé. Ji-nél a betervezet 1o feladatok végrehajtasarol, az adott szervezet éves

tevékenységének megitéléséral a vezetdk. parancsnokok teljes beszamoltatis keretében adnak
SZYMOL,

3.2. A beszamoltatds rendje. a beszamolok felépitése, az adott 1ddszakra vonatkozo
feladatok. hatiridék az MH Lé. Jit, éves. havi munkatervében keriilnek rogzitésre.

4. A tajékoztatas és a dontes-elokészités forumai

4.1. Altalanos rendelkezések

4.1.1. Az MH L& Ji. hatiskdrébe tartoze feladatok. tervezett intézkedések
clokészitésének megtargyvaldsa dllando és eseti jellegii rendezvénycken torténik.,

4.1.2. Az MH Leé. Jiu allandd jellegh rendezvénvei a jelen S/ZMSZ-ben rigzitett
tandcskozasok, érickezletek. melyvek meghatdrozott rendszeresseggel, az MIT Lé. Ji. havi
munkatervében rijgzitett idopontban keriilnek levezetésre,
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4.1,3. Az eseti jellegh rendezvényt — killiintsen ériekezlet, megbeszélés — az adou
feladatért. tevékenységért, ligvimézésért felelos MH Lé. Ji. szervezeti elem vezetdje — az
tigvben érintettek részvételével - indokolt esetben a TOF-nél kezdeményezi,

4.1.4. Az adott rendezvény szervezije kiteles gondoskodni a rendezvényhez
kapesolddd mindsitett adatkezelési szabalvok betartasarol, a sriikséges dokumentumok
clkeszitesérol.

4.2, Veretii- ¢s munkaértekezletek

4.2.1, A vezelbi- ¢s munkaériekezletek az MH Lé. Ji. szinti feladatok eldrelatd és
megalapozott elokészitésel. végrehajtasuk helyzetének ¢és tapasztalatainak felmeérését, a o
feladatok  tervezésében, szervezésében és koordinalasaban érintett szervek, szervezetek
informacioval Wriénd ellatasat, valamint az MH Lé. Ji. veretoi. az MH L& Jil szervezeti
elemek vezetdi elfoglaltsaganak wervezhetoségét szolgaljak.

4.2.2. A vezewdi- és munkaértekezletek az MH Lé. Jo. PK. FMK, TOF és a PKIH
személyes veretdi tevékenvségchez kotodnek. Elsdsorban az MH Lé i PK vezeldi
levékenységét  szolpdljak  a  doniés-clokészitésben, a  dontéshozatalban, o feladatok
meghatarozasaban ¢s az MH LE, Ji, tevékenységének ellendrzéséhen.

4.2.3, A vezeti- ¢s munkacrtekezletek allando, vagy eseti jelleguek lehetnek.

4.24. Az Allandé  gellegh veretbi- ¢ munkacriekezletek  elére  meghatirozon
idokdzinkent s részivevokkel, kiwu dopontokban, vagy idointervallumban  Keriilnek
levezetésre,

4.2.5, Az eseti jellegd vezetdi- és munkaértckezleteket és sajatos kOvetelményent az MH
L&, i illetékes vezetdje egvedi diniéssel — a kialakult helvzendl ¢és kériilmeényektaol ligpoen
—, szoban, vagy irasban rendeli ¢l

4.3. Az MH L¢. Jih. szintu vezetai- ¢s munkaértekezletek
4.3.1. Az MH Lé. Ji. PK éves érickelo és feladatszabo érickezlete
4.3.2, Az MH Lé. Jii. PK havi ériekezlete

4.3.3. Az MH Lé. Ji. PK heti koordinacios értekezlete

4.3.4. Az MH Lg, Ji. PK napi koordinacios ¢rtekezlete.

4.3.5. A vezetdi- és munkaérickezletek részletes rendjét és a részt vevak kirét az MIH
Lé. Jii. PK sorszamos rendelkezésben szabalvozza.

4.4. Allomanygviilések

4.4.1, MH L&, Jii. dllomdnygyilés:
4.4.1.1. Az MH Lé. Jii. teljes személvi allomanya részére keriil levezetésre.
4.4.1.2. Az MH Lé. Ji. PK rendeli el.

4.4.1.3. Havonta egy alkalommal, az MH Lé. 1. havi munkatervében meghatiarozol
idoben keriil levezetésre.

4.4.1.4. A rendesveény elokeszitéséért és lebonyolitasaent az MH Lé. Ji. HDMKF
fonok felelos.
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4.4.2. MH Lé. Ju. iinnepi allomanygyulés:

4.4.2.1. A rendezvény keretében keriil sor az allami-. nemzeti- &s katonai tinnepek
melto megiinneplésére.

4.4.2.2. A rendezvényen atadhatok a személyre s20lo kitlintetések ¢és végrehajthatok
az cloléptetések is. Ezen a rendezvenyen kell kihirdetni az adott alkalomra sz610
finnepi  parancsol. A tarsadalmi  kapesolatok  erositése.  a parancsnoksig
publicitisinak nivelése ¢rdekében meghivhatok az  Onkormanyzati - szervek,
torténelmi egvhizak, rendvédelmi szervek, honvédelem dgyét felvallalo  civil
szervezetek vezetol, képviseloi. valamint a helvi €s regionalis médiumok.

4.42.3. A rendezvény elokészitéséén és lebonyolitisaért az MH Lé. Ji. TOF a
felelis.

4424, Az MH Lé N csapatzaszld  megorzésével  kapesolatos  feladatok
végrehajtasaért az MH Lé, T UVR réselegvezeo, a kirendelésével kapesolatos
feladatok végrehajtasacrt az MH Lé, Ji. HDMEKF fonik a felelos.

4.5, Egyth rendezviények

4.5.1. Az MH L¢. T, vezetbk a felsorolt éntekezleteken kiviil a hatdaskiritkbe tartozd
feladatok végrehajtasa érdekében informativ jellegn rendezvényeket tartanak. amelyek az
aldrendeltek tijékoztatasal, wvibba a feladatokkal kapesolatos eligazitasit szolgaljik.

4.5.2. Eligazitas kerill megtartasra minden olyan szolgalati feladatal Kapesolatban,
amely operativ cselekvést kbvetel és az eligazitas iemdja nem igényli ertekezler Gsszehiviasat,

4.5.3, A rendezvény clokészitését a éma szerint felelos MH Leé. D szervezeti elem
vezelhje végel.

4.54. Az MH Lé. Ju. szervezen elemek vezetdl heti rendszerességgel értékelik az
altaluk végrehajtott feladatokat, meghatarozzdk a kovetkezd hét feladatait,

5. A dintés elokeszites folyamata

5.1. Altalinos rendelkezések

« 5.0.1. Az MH Lé. Jii, szinwi feladatszabids alapjat a HVKF kidvetelményvei és az MIH LK
munkatervben megtogalmazott feladatok keépezik.

5.1.2, A Teladatszabas torénhet irdshan és széban,

5.2 A parancsnok éves feladatszabd parancsa

52.1. Az MH Le. Ji. PK éves feladatszabo parancsa az ME Le. Ju. alapvett vereteési
okmanya. Rendeltetése az MH L& Ji. alapverdo fejleszicsi es felkészitesi celjainak,
kévetelményeinek. legfontosabb feladatainak atfogd megszabdsa, a feladatok lebontdsanak.
feldolgozasanak ¢s koordinalt. tervszerti vegrehajlasanak szabdlyozasa. A parancsban kell
értékelni az elozo év célkithizéseinek megvalosulasat és a feladatok végrehajtasat.

5.2.2. A parancsot a HM, a HVKF. az MH LK PK iranyelvei és az MH Leé. Jii. PK
kivetelményei, az MH Lé. Jii. éves munkaterve, az MH Lé. Jii. szervezeti elemek és javaslatai
alapjian a HDMKF allitja dssze.
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6. Az MH Le. Jii. Informacio Menedzsment Rendszere

6.1. Altalinos elvek

6.1.1. A beérkesd figyvitatok kezelése ¢s feldolgozdasa kizpontositott formiban. az
Informacio Menedzsment Rendszeren (a tovabbiakban: IMR) keretében kertil végrehajtasra.

6.1.2. Az MH Lé Ji. szervek allomanva a beérkezett feladatok feldolgozasit az
elektronikus IMR adatbazis felhasznalasaval. annak Keretein belill hajtjak veégre. A beérkezett
feladatokkal kapesolatos, helvben késziilt nem minoésitett Gigviratok elektronikus viltozatai
visszacsatolas formagaban elhelyerzésre keriilnek ar IMR adatbazisban.

6.1.3. Az MH Leé. i, alaprendelweiésébol adodo, valamint az elaljarotol érkezd és az
MH Lé. Hi, szervezen elemek széleskiirt belso egviittmukadését igenvld feladatok az IMR
adatbazis erre a célra kialakitont TASKER feliilletei alkalmazasaval kertilnek végrehajtasra. A
leladatok  veégrehajtasa soran @ helyben készillt nem minositett Ggyiratok  eleKtronikus
villlozatai  visszacsatolas  formajaban  szintén  elhelyezésre keriilnek az IMR  adathazis
TASKER feliilerein.

6.1.4, Az IMR mukddését a TOF iranyitia, a mikodéssel ¢s a fejlesatéssel kapesolatos
feladatok belsd koordinaciopit 1s 6 hajya vegre.

(1.5, Ar MH Lé. Ji. IMR muokodwewésénck részfeladatait, azok végrehajtisanak
feleldseit és szabalyait az MH LE. Ji, PR Kiilon sorsziamos rendelkezésben hatirozza meg.

7. A kiilso és belso egyiittmukidés rendje

7.0, Az MH Lé Ji szervezeu elemek feladataik végrehajtasa sorian kézvetlen
egyvlittmuikidésre kitelerettek.

7.2. A tervezés, a dontés-clokészités, valamint a feladatok végrehajtasinak ellendrzése
soran az adol feladatért, témakorért a jelen SZMSZ. az illetekes MH Le. Ji. vezetd altal
hozott diintés szerint felelts MH Lé. . szervezeli elem vezetdje koteles kezdeményezni az
egviittmikodést az illetékes HM/MH szerv. szervezer, vagy MH Lé. JU. szervezeti clem
vezetdjénél és kozvetlen munkakapesolat formajaban végezni az egyltmikodest igényld
feladatokat.

7.3, Az epviittmukddés modja lehet kidolgozdi esoport létrehozasa, kisebb terjedelmi
donitési javaslatok kidolgozasa esetén az egyviiumiikiidésre kateles eloadok kijelilése, az epyes
szakmai részletcknek a kdzremikddo MH Lé. Ji. szervezeti elemek altali Kidolgozdsa, a
kidolgozas folvamatidban koordindcios megbeszélések vagy egvertetdsek  beikiatisa,
egyszeribb esetekben a terverel egveztetése. A dontési javaslatot jovahagyo eldljaro a
jovahagyast megelozoen kiteles meggyvozodni arrdl. hogy a javaslat kidolgozasa soran a
kizremiikade szervvel tirténd egyittmikidés megvaldsult-e.

74, A kdzremukodokkel 16réno egyilittmikodésen. valamint a véleményeztetésen
tiilmenden az MH Lé. Jil. szervezeli elemek vezetdi katelesek egymast tajékoztatni mindazon
tigyvekrol, amelyek mas MH 1.€. Ji. szervereti elem tevékenységét érintik. vagy befolyasoljak.
Az MH Lé. Jii. szervezeti elemek egymas kiz6iu kapesolattartasa — az (gyek jellegénck
megfeleloen — szobeli tajékoztatasok @s megbeszélések, vagy irdsos eldterjesziések Utjdn
toriénik. Az ligvmenet gyorsitasa érdekében — a biztonsagi eldirasok figyelembevételével —
tiirekedni kell az elektronikus informaciot tovabbito eszkizok szeleskira alkalmazasira.
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7.5. Avz lgyintézésre, vagy kidolgozoi tevekenységre — a Kidolgozoi teviékenyscg
koordindciojara — kijeldlt személy feladata ellatasa soran kiteles kdzvetlen szolgilati
cliljardja utasitasai szerint eljarni. Az ilgyintézéssel. vagy koordinacios feladatokkal
meghizott személy, felelos feladata szakszerli, pontos és hataridore torténd végrehajtasacrt.
Az MH Lé. Ji. szervezeti elem vezetoje felelds az altala eldterjesztett okmany szakmai
tartalmaért.

7.6, Az MIT Lé, Jii. tébh szervezeti elemét érintd figyvek intézésében valo egyittmikddés
az MH Lé. Ji. PK, FMK, TOF. PKH intézkedése, vagy az MH Lé. JU. szervezeti elemek
vezeldinek kezdeményezdsére jon létre.

7.7, Az MH L& Jih szerverzeti elemek egylittmukadésével megoldando itigyekben, az
gy ¢rdekében hatiskorrel rendelkezo szervezeti elem vezetdje — €emalelelds — jogosult és
kiftelezelt a munka szervezésére, a bedolgozisok Gsszesitésére, a dontés elOkeszitesére ¢s
diintés eéljabol reéno eldterjesztésre.

7.8, Az epvitmikodo szervezeti clemek az gy megoldasaban berdldn Tunkeidjuk
srerint végezhetnek fokidolgozoi — témafelelds -, részkidolgozon, véleményezd, javaslattevd,
vilamint adat- — informacio-, dgyirat- — szolgaltaton tevekenységet.

8. A belso szabilyozo tevékenység rendje

8.1. Parancs ¢s intézkedés elokészitésének rendje

8.1.1. Sorszamos parancs ¢s intézkedés Kiadmanvozisi joga az MH L¢, TU-nél a PK-L.
tdvollétében és nevében az FMK-t, egyiities tavollétik esetén az MH Lé. Ji. folyamatos
miikdéséher szilkséges halaszthatatlan dgyekben a TOF-tilleti meg.

8.1.2. A PK altalinos hataskérben az MH Lé. Jib részére jogosult sorszamos parancs ¢s
intézkedes kiadasara,

8.1.3. A PK dltal kiaddsra wervezelt parancs, intézkedés tervezetét a szabdlvoras targya
szerint illetékes MH Lé. Jii. szervezeti elem a JIF kézremikodesével dogozza ki, Ha a parancs
vagy az intézkedés 16bb szervezeti elem hataskorét is énnti, azt egyiittesen kell elokésziteni,

8.1.4. Az MH Lé. Ji. HF {ondk az iratokat jogszeriség €s jogi megalaporoltsag
szempontjabdl — aldirds clott — vizsgalja, egyeteriése esetén. az irattari példanyon a kételezd
zaradék utan ellenjegyzi. Az MH Lé. Ji. UVR a parancs és ar intézkedés-tervezet alaki
kellékeinek meglétét a kiadmanyvozas elott ellenorzi.

8.1.5. Minden olyan parancs és intézkedés kiadasat, amelynek kéltségvetési, pénziigyi
teljesitési kihatdsai vannak, az MH Lé. Jii. illetékes szervével, valamint az MH 59. SZD RB
GTPER-el elozetesen egyezieim kell.

8.1.6. Az MH Lé. Jii. személyvi dllomany pénzbeli jaranddsagainak megallapitisdhoz
sziikséges személviigyi parancsok ¢s hatarozatok ellenjegyzésct az M 39. SZD RB GTPER
ez,

8.2. A jelentések elikészitése és felterjesziésiik rendje

821, Az MH Lé Jil. rendszeres — MH LK IKR-ben és mas szabdlyozokban
meghatarozott — valamint eseti jelentések felterjesziesere kitelezett,

8.2.2. A jelentések elokészitése sordn a kidolgozasra kijeldlt digyintézd

a) Idében begyiliju a jelentés dsszedllitasihoz szilkséges informaciokat.
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b) Betartja a jelentés kidolgozasahoz sziikséges szemelyl. hzikai, adminisztrativ ¢s
elektronikus mindsitett adatvédelmi rendszabalyokat.

¢) Alkalmazza és betartja a MH Titokvédelmi Szabalvzata (AlU3.). az MH Egységes
Iratkezelési Szabalvzata (AlUV40.) és az MH Lé. Jii. helyi Biztonsagi Szabalyzataban
¢s Iratkezelési Szabdlyzatiban meghatdarozott alaki és formai kiivetelményeket.

8.2.3. Felterjesztésre csak a Kiadmanyozisra  jogosult szemely alwal aldirt ¢
nvilvantartasi szammal ellatott jelentés tovabbithato.

824, A jelentések tgy kertilnek tovabbitasra, hogy arzok a megjeldlt hatiridbre a
cimzetther beérkezzenek.

8.3. Egyéb eliterjeszicsek, jelentésck elokészitése ¢s benyujtasa

8.3.1. A PK a hataskorét meghalado dontések meghozatala érdekében az MI LK PK-
nak. a szolgalati 0t betartasdval a HVKF-nek, a HM Szervezeli ¢s Mukadési Szabilyzatiban
mephatarozott jogkdrrel rendelkezo szakmai iranyitast gyakorlo allami vezetonek, tovabba a
honvédelmi miniszternek tesz eléterjesztést. Az eloterjeszidst a trgykdr szerint illetékes MII
Lé. Jik szervezetl elem vezetdje késein eld,

8.3.2. A PK a feladatkOrét érintd kérdésekral — igény szering - az MH LK PKR-nak tesz
jelentést. melyet az MH Lé. Ji. szervezen elemek veretdn késeitenek eld.

833, Az MH Lé Ji. szervezeti elemek vereton kidolgozzak a hataskdriikbe tartozo
fipvek intézésére vonatkozo okmanyokat ¢s eldterjesztik az alairasra jogosult elsljardhoz,

9. A kiadmanyozasi (aldirisi) jog gyakorlasa

9.1, Az altalinos kiadmanvozasi jog az adotl Ggyben érdemi dontésre. allastoglalisra
ad felhatalmazast.

92. Az altalanos kiadmanyorzisi jog az MH Leé. Ji-nél a PK-1, tavollétében a
kiadmdanvozisra a helyettesitésére kijelilt vezetd jogosult.

0.3, A parancsnokhelvettesek. TOF a hatas- és feladatkdriikbe tartozo ligyekben
dnalldan kiadmanyoznak,

9.4. Nyilt parancs. eseti futar utba inditdsira vagy berendelésére. nyilt irat kivitels
endedély aldirasara a PK. TOF és parancsnok helyettesei jogosultak.

9.5, A PK alial dontési lapon meghozott személyiigyi dontések alapjan a személyi
allomény jogviszonvira vonatkozo hatarozatok kiadmanyozasara az MIH Lé. Ji. SZUF [onok
Jogosult.

0.6. Az MH Lé, Ji, MTO osmalvvezetojét a logisztikal gazdasdpl vezetdi jogkdrében
eljarva szakmai teljesitésigazolasi jog illeti meg.

97. Az MH 1é Ji. szervek vezetdi a szakteriiletiktn a szakmal tevekenyseg
végrehajtasdval kapesolatban jogosultak feladatkiritkbe tartozd informacio  kérésere ¢s
adasara, véleményezési jog gyakorldsara. szakteriiletiikhoz tartozd, altaluk irdnyitott
levékenvséy egységes pyakorlatanak kialakitasa érdekében a végrehajtas soran felmeriilt vitas
kérdésekben dontésre. diintés clokészitésere.

9.8. Az MH Lé. Jii, munkavédelmi tiszti feladatok ellatasdra kijeldlt személy jogosull
munkabiztonsdgi szaktevékenységnek mindsiilo feladatok okmanyainak kiadmanyozasira,
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valamint a  képernvos munkakiéroket betolto személyi allomany éleslatast  biztosito
szemiiveggel (rténd ellatasrol szolo szamla (bizonylat) zéradékolasara.

0.9 Az MH Lé Ji. thzvédelmi uszti feladatok ellatasira kijelolt személy jogosult
tizvedelmi szaktlevékenyséenek minosilo feladatok okmanyainak kiadmanyozasira,

9.10. Az MH 1.¢é. Ji. vezénylo zaszlosa Kiadmanyozasra jogosult a vezényld zaszlosi
csatornan keresztiil intézendd szakfeladatok vegrehajiasa érdekében. killondsen informaciok.,
adatok, vélemeényvek. bedolgozisok bekérése ¢s felterjesztése sorin.

9.11. A szakmal iranvitashoz kapcsolodd kiadmanyozasi rendet az MH Leé. Ji
Hatdskor Jepyzeke tartalmazea,

10.Az ellenorzések altalanos szabalyai

10, 1. Az ellentrzés a vezetdési-iranyitasi tevékenyseg szerves része. a vezetd — eliljang
¢s o vezetett — beosztott — kapesolatrendszerében valosul meg. Vizsgilja a celkitGzesek
elérését, a feladatok végrehajtasanak helvzetél ¢s dsszehasonlito clemzgst vigez, A szolgalau
eltljarok kitelesek ellendrizni alarendeltjeiket a szolgalati tevekenység minden teriileten, o
szakmai elljarok a feladatkdritknek megfelelo szakierilleteken,

10.2, Az MH Leé. Jil tevékenységének ellendrzése az intézményi szinth allamhaztartasi
belsé ellendrzes, valamint a Operativ Belsé Kontroll Rendszer keretében valosul meg,

10,3, Az MH L& Jib ellendreési rendszere - az ellendrzések rendje, gyakorisiga, azok
lervezese, elokeszilése ¢s végrehajtasa, valamint tapasztalatainak Osszegzése — a vonatkozd
sryabalyozok alappin mikaodik.

10.4. Az MH Lé. Jii. belso ellendrzési rendjét a parancsnok az MH Lé. T belst
cllendrzesi rendszerének kialakitisara ¢és mukodietésére kiadott sorszamos rendelkezesben
szabalyozza.

10.5. Az MH Lé. Jii. allamhaziartasi belso ellendrzése a BE iranvitasa mellett valosul
meg.

10.6. Az MH Lé. Ji. allamhaztartisi belsd ellenorzésének stratégial s éves terveit a
BE allitja 6ssze. A stratégiai tervek alapjan akualizalt - pontositott — éves allamhdztartasi
belst ellenorzési tervet felterjeszti a HM fejezet belso ellenorzesi egyscg reszére,
tajgkoztatisul megkiildi az MH LK belsé ellendrzési vezetGje atjan az MH LK parancsnok
részere.

11.Az Operativ Belso Kontrollrendszer

11.1. Az MH Lé. Ji-nél az OBKR-el Gsszefliped tevekenység iranvitasa, mikodtetes
megszervezése a TOF feladata. Az MH Lé. Ji. OBKR tevékenységének szervezeti clemek
kizowi  koordinacidiat,  az  okmanyrendszer  kidolgozasat. a  munkaérickezletek
megszervezését, a kockazatkezelok elméleti és gyakorlati felkészitését a torzsfondk végzi, aki
jogosull a szervezeti elemek vezetoitol a belso kontroll rendszerrel kapesolatos irasos
tajekoztatas, informaciok és adatok bekérésére.

11.2. A koordindcio magaba foglalja a rendszer kialakitdsanak, mukodtetésének &s
lejlesztésének  iranyitisat, (Fo)ellendrzési  nyomvonalanak. valamint a  Fo-kockdzat
nyilvintarldsinak az elkészitésél, aktualizalasat,
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113. A szervezeti elem szintii belsd kontroll feladatok végzéséert, a kapesolatos
adatszolpaltatasok. kockazatelemzések folyamatos végrehajiasaert. a sziikscges intézkedések
megtételéérl, év végi szervezeti elem szintu beszimolaseért ¢s az eldirt nyilatkozatok
meglételéért a szervezeti elem vezetoje a felelos,

11.4. Az MH Lé. Ji. OBKR mikidésének részletes szabalyait az MH L¢é, T,
OBKRSZ-¢ tartalmazza. Az MH Lé. Jii. tevékenységének teljes vertikumit le kell fedni az
OBKR okmanyainak kialakitasaval, a kitizot eredményességi és hatékonysagi cclok elérése
erdekében.

12.A kapesolattartis dltalinos rendje

12,1, Az MH Lé. Jii. vezetoi kizvetlenill kapesolatot tartanak fenn a sajdt beosziisi
szintjliknek megfeleld mas honvédségi szervezetek vezetbivel,

12.2. Az M Lé. Ji. szervezeti elemek vezetoi vonatkozasdban a Kapesolattartas nids
MU szervekkel ¢s allamigazgatdsi szervekkel az adott szervezerek azonos, vagy hasonld
verelhi szintjeinek megleleloen wirténhet.

17,3, Az MH-n kivili szervek, szervezetek részére hivatalos tajekortatast, vagy azl
lartalmazo okmanyokat, anyagokat csak az MH Lé Ji, PK engedélyével. jovihagvisaval
lehet eljuttaimi.

12.4. Az M1 L&, Ji. képviseletét — kitlon felhatalmazas nélkil - az MIT Lé. Ji. PR, az
FMK. a TOF. a PKH. egyes szakmai kérdésekben az MH Lé, Jii. PK eseti felhatalmazisa
alapian mas személyek is ellathatjak.

12.5. Az MH Lé Jil szervezeti elemek vezetoi a feladatkiriikbe tartozo dgykdrikben
Srintett szervezetekkel @ belsd rendelkezésekben meghatarozottak  szerinti mértékben
kapesolattartisra jogosullak.

12.6. A kapesolanartas rendjéto! eltérni az MH Lé. Jii. vezetdk felhatal mazdsaval lehet.

12.7. A fejezeti feligyeleti koltségvetési ellendrzés tekinteiében a  jovihagyot
ellendrzési programok. a kitlso ellenorzo szervek részérol hivatalos felkeres alapjn az
ellendrzést végzd szerv veretbje a végrehajtasban érintett MH Le. JiL szervezeti elemek.
valamint az MH katonai szervezetek parancsnokaival kiizvetlen munkakapesolatot létesithet,

13.Sajto és mas média tajékoztatasanak rendje

13.1. Az MH Lé. Jii. a rendezvényekrdl, sajtéeseményekrol az MH LK PKIR elbzetes
téjckoztatasaval. a HM Sajto Osztaly (a tovabbiakban: HM SO) engedélyével tdjékoztathatja a
nyvilvanossdgot.

13.2. Az MH Lé. Jii. parancsnoka és helyettesei az MH Lé, Jil-t érintd szakmai
kérdésekben a regionalis. orszagos hataskori és kiilfoldi média megkeresese esetén a HM 50
engedélyével, az MH LK szakmai dlldsfoglalasat kovetoen nvilatkozhatnak.
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14.Az MH Lé. Jii. altalanos és jogi képviselete

14.1. Az MH Le. Ji. birGsdag ¢és mas hatosdag elowi jogi képviseletét a honvédelmi
szervezetek jogi képviseletéral szolo 182011, (XI1. 29.) HM rendelet alapjan kijelolt jogi
munkatirs litja el.

142, Az MH Lé. Ji. allomanyaba tartozo. jogi képviselokent eljaro személy a
képviseleti jogosultsigat joglandesosi igazolvinvaval, annak hianvaban jogviszonyanak
igazolasaval és személvére kiallitott meghatalmazissal igazolja.

[5.8zolgalati panaszok ¢és beadvanyok intézésenek altalinos rendje

15.1. Az MH Leé. Jichie beérkesett panaszt, kizérdeka bejelentést, kérelmet, javaslatot
(o tovabbiakban: beadvany) az illetekes MH L&, Jii, szervezeti elem vezetdje intézi. Az MH
¢, Hi hataskdrébe nem tartozd beadvanyokat az MH Leé. Ji. két munkanapon belill a
hataskirrel rendelkezd szervezethez tovabbita és errdl a beadvanyozot irdsban értesiti,

15.2. A parancsnoknak cimzett beadvanyokat a JIF bevezet a Beadvanyok Kdnyvébe
¢s 0 hataskorileg illetékes szervezet elemhez toviabbitja. A beadvanyok intézésének részletes
szabalyail a jogszabalyvok és belsod rendelkezések tartalmazzak.

15.3. Az MH Lé. Ji. PK a beadvanyvok intézését folyamatosan ellenorzi. A JIF (Gndk a
Beadvanyok Kényvél — minden honap 5. napjdig - kiteles bemutatm az MH Le. JU, PR-nak.
Az MH 1¢ JHi. PK évente elemzt ¢s érickeli a beadvanyokat és azok intézésének
tapasetalatait.

154, Az MH Lé. JU. PK személves valaszat igényld Kivizsgalt flgvek iratait ¢s
vilaszlevelek tervezetent az ligyimézesént felelos MH Lé. Ji. szervezeti elem vezetdje a JIF
fonak utjan terjeszti elo,

15.5. Az MH Lé. li. PK havonta fogadonapot tart. A fogadonapon a JIb képviseloje
részl vesy,

15.6. Szolgalati panaszt a Hjt. rendelkezései alapjan, az abban meghatarozott idon belill
a dontést hozo eléljarohoz a szolgalat ut betartasaval lehet benyijani.

15.7. A szolgilati panaszok kivizsgalasat. dontésre tirténo  elokdszitését, azok
dintéshez torténd elokéseitését, a JIF végzl, tartja nyilvan és kezeli. A szolgalati panaszok
tgyintézésének torvenyesseégéért a JIF [Gnok a felelos.

16.Vagvonnyilatkozat-tételi kitelezettség

16.1. Az MH Lé. Jii. személyvi allomanvabol - az egves vagvonnyilatkozat-tételi
kitelezettsépekrdl szolo 2007, évi CLIL wrvény alapjan — vagvonnyilatkozat tételére
kitelezett beosziasok kirét a PK kiilon sorszamos rendelkezésben szabalvozza.

16.2. A vagyonnyilatkozatokat a SZUF fonsk tarolja és tartja nyilvan,
16.3. Vagvonnyilatkozat-tételi kitelezettséget megalapozo feladatok:

e kizigazpaldsi hatosagl vagy szabdlysértési digyben - dnalléan vagy testiilet
tagjaként — javaslattétel. dontés vagy ellendrzés.
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o kiivbeszerzési eljaras soran — Gndlléan vagy testillet tagjaként - javaslatiétel,
dantes vagy ellenorzés.

o kiltsépvetési vagy egyéb peénzeszkozok felet, az allami vagyonnal valo
gazdilkodas. elkillonitett pénzalapok. fejezeti kezelési eldirinyzatok tekintetében -
analloan vagy testiilet tagjakeént - javaslattétel. dontés vagy ellendrzés.

17.A kizérdekii adatok nyilvanossaginak biztositasa és a személyes adatok
vedelme

17.1. Az informacios dnrendelkezést joerol és az informacioszabadsagrol szolo 2011,
évi CXILL torvény szerint a kdzfeladatot ellad szervezetektol barki igényelheti a birtokaban
1évih és a feladatkGrének teljesitésére iranyulo adatok kiszolgiltatasat.

17.2. Nem kidefeladatot ellito szervezel vagy maganszemély dltal igényelt adatok
atadasat a PK engedélyezheti,

17.3, Az adatok dtaddsa elsddlegesen masolat formaban torténhet,

17.4. A kzérdekiinek minosiilo, de nem megismerhetd adatok — killdndsen minGsitet
adatok, nem nyilvanos adat, Gizleu titok — a jogszabalyi feltételeknek valo megfelelés esetén a
.csak akire tartozik™ elv alkalmazasaval adhato ki.

17.5. Nem kbzérdekinek minosilo személyes adatok — Kitlondsen szemelyi allomany
nyilvintartdsai,  adatallomanya.  szocidlis-epészségiigyi.  rehabilitacio,  kegyeleti  tigyek,
adatvédelem iratai —. az érintett hozzajarulasa nélkiil csak hivatalos, az érintett adatkdrben
kivzleladatol ellatd szervezel részére adhatd ki, Minden egveb esetben szemiélyes adat esak az
erintett seemély hozzdjarulasaval adhato ki

17.6. A kGzérdekit adatok megismerésére iranyvuld kérelmek intézeésének. toviabbd a
kitelezben kiozzéteendd  adatok nvilvanossagra hozatalinak rendjét  killon  sorszamos
intézkedds tartalmazza.

18.A minositett adatok védelme

18.1. Elektronikus informacio biztonsag

18.1.1. Az MH Lé. Jii-nél a minoOsitett elekwonikus adatok védelmének iranyitisal az
MH Lé. lii TOF, mint rejyjelfeliigyelo biztositja,

18.1.2. Az elektronikus informaciokezeld (a tovabbiakban: EIK) eszkdzik tzemeltetése,
valamint iizemelteiési biztonsaganak betartdsa érdekében szolgalati személvek keriilnek
kijeloleésre.

18.1.3. Mindsitett adatkerelésre csak az MH Lé. Jii. Biztonsdgi Szabalyzatban szereplo.
valamint az akkreditalo hatosag altal kiadott engedéllyel rendelkezd adatkezeld eszkozdk
hasznalhatok.

18.1.4. Az EIK eszkizok felhasznaloit ki kell jeldlni, részitkre biztonsagi felkészitést
kell tartani.

18.1.5. A biztonsigi eloirasok ervénvesiilése ¢rdekében a minositett elektronikus
adatkezelésre  vonatkozd  elekironikus  informiciobiztonsagi  kdvetelmenycket a helyi
Szamitastechnikai  Védelm  Szabdlyzatban. a  helyt  Elektronikus  [Informaciobiztonsagi
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Szabalyzatban. valamint a rendszer specifikus biztonsdgi szabalvzatokban kell rogziteni, a
benniik szerepld biztonsagi eldirdsokat minden felhaszndlo felé érvényesiteni kell.

18.2. Minasitett adatok védelme

18.2.1. A srzemélyi dllomdny mindsitett adathoz wvalo hozzaférési  jogosultsiga
epyénileg, a biztonsagi vezetd utjan kerill meghatarozasra,

18.2.2, Az objektumok ¢s a mindsitett adatok védelmére vonatkozd jogszabalyokat.
valamint tGigyviteli eldirdsokat a teljes személyi allomany kdteles a beosztasinak megtelelo
mértékig megismerni, az eléirisokat betartani. A minositett adatokhoz vald hozzidlérési
joposultsiggal rendelkezo allomany kiteles titoktartdsi nyilatkozatot tenni,

18.2.3, A mindsitent adat felhasznalisara felhatalmazott figyintézd a tudomdsara jutotl
mindsitett adatot az érvényvességl iddn belil a felthasznalisra nem jogosult személynek nem
adhatja at. az adat tanalmdat nem  hozhatja illetéktelen személy tudomasara,  vagy
nyilvinossagra.

18.2.4. Az figyintézés soran minden MH Lé. Ji, szervezeti elem vezetd ¢s beosztotl
kisteles megleleld ébersépet tantsitani, a tudomasira jutott minositett adatot megdrizni, azl
esak ax figy elintézésére illetékes vagy az elintézéshe bevont személlyel kazilheti, Mindsitetl
adatrdl az tigyben nem illetékes személlvel vagy annak jelenlétében, valamint ilyen Ggyekrdl
szolgdlat helyen kiviil barkivel targyalist folytaini, adatokat kdziln tilos!

18.2.5. A felhaszndlol jogosuhisag, vagy az MH L& Ji-vel fennallo jogyviszony
megsziinésekor, tartos vezénylés elon az Ogyimezo — lgykezelo - kiteles az dltala kezell
mindsitett & nyilt iratot, belépési engedélvt és aktivkartyat az tgyviteli szervnek atadni,

18.2.6. Minositett adatkezelésre csak a minositési szintnek megteleloen feljogositott
helyszinen Keriithet sor. A mindsitett adatok tovibbitdsira az figyviteli szerven keresztil, vagy
eseti futarral vagy hatosigi enpedéllvel rendelkezd elekironikus adatkezeld rendszer vagy
eszkiz alkalmazasaval. a mindsiten adatok védelmere vonatkozo eldirasok betartasaval lehet.

18.2.7. Valamennyi MH Lé. Tl szervezeti elem vezetoje személyében is felelds a
mindsitett adatvédelmi jogszabalyok s figyviteli eloirasok betartasaert, ezérl rendszeresen
ellenfirizze a vezelése alatt 4llo beosztottak mindsitett adatvédelmi és Gigyviteli tevekenységet.

18.2.8. Az ligyintézést s ligykezelést mindenki a minositett adatok vedelmeére és a nyilt
iratok kezelésére vonatkozo eldirasoknak megfelelden kételes végezni, a tudomdsira jutott
titeksértést — az esetleges kdrokozas meérnékének minimalizilasa érdekében — azonnal
jelenteni.

18.2.9. Birdsdgi targvalason — figyészi kihallgatason — mindsitett adatot  érintd
kérdésekrodl csak akkor adhaté nvilatkozat vagy szakérdi vélemény. ha az arra illetékes
cloljarotol az érintelt személy a titoktartas kistelezettsége alol eldzoleg felmentest kapott,

18.2.10. A mindsitett adatok védelmére vonatkozo helyi eljdrisrend az MH Le. Ji
Riztonsdgi Szabalyzatban keriil részletes szabalyozasra.

19.Az MH Lé. Jii. tapasztalat feldolgozo rendszere

19.1, Az MH Lé. Jii. szinti miveleti tapasztalat-feldolgozas egységes rendben,
meghatiarozott modszertani és eljarasi szabalyok alapjin, az MH Kodzponti Tapasztalal-
adathdzis hasznalataval. az MH muikodési rendiébe illeszkedo. logikar alapokon nyugvo
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folyamat szerint, az MH Lé. Ju. dhal végzett muveletek ¢s az azokhoz kapesolodo tervezesi.
elikészités. felkészitési és értekelési feladatok végrehajtasa sordn mikadik.

19.2. Az MH Lé. Jii. 6nalloan, sajat hataskorben, kizvetlen vezetoi iranyitas, feliigyelet
¢s fL't]U‘-'-.LL. mellett, sajat kijelolt kapesolattartdin keresztill végzi tapasztalat-feldolgozas
mukadtetését,

19.3, Az arzonositon tapasztalatok javito folvamatammak Kidolgozasa, a végrehajtandd
feladatok koordinalasa, dinés-elokészités céljabol MH Lé. Hi. Tapasztalat Feldolgozo
Munkacsoport keriil létrehozasra, Az MH Le. Ji. PK tapasztalat feldolgozo kapesolattartol és
kapesolattartad-helyettest jelél ki,

19.4. Az MH Lé, Jil. miveleti tapaszialat feldolgozd rendszer mikadésér, az MH Lé.
Jil. Tapasztalal Feldolgozd Munkacsoport mukddésének rendjét az MH 1.¢. Ji, PK sorszimos
rendelkezesben szabalvorza.

20.Szolgalati Kikiildetés, atha inditas

2001, A szolgdlati Kikiildetés (atbainditis) rendje

2001.1. A szolgalati kikiildetés (Otbainditds) rendjét a vonatkozo szabdlyozok alapjan az
M L&, Jii, PK intézkedésben szabalyozza,

20.1.2. A szolgdlati kikitldetés (atbainditds) sordn felmeriilt kKoliségek elszamoldsianak
utalvanyozasival kapesolatos jog- ¢s feladatkdrét az MH Lé. Ji. PK. tavollétében az FMK,
epyiittes tdvollétiikben a TOF gyakorolja.

20.1.3. A kilfsldi beiskolazdssal  kapesolatos  utaztasist, a kiwtazasi  engedélyek,
parancsok elkészitését a vonatkozo jogszabalyok szerint a SZUF végei.

20014, A szolgdlan kikiildetések rogzitése az MU Leé. Ji. Torzs eloadonal telfektetett.
nvilvantartdsi szdmmal ellatont Utbainditdsi fiizet™-ben tonenik.

20.1.5. A naprakészen vezetett ..Utbainditasi fiizet” alapjan keriilnek dsszesitésre az MH
Lé. Ji. uthainditasai.

20.1.6. A kikiildetések (wtbainditasok) az MH Lé. Ji. napi életétl szabalyozi. hetente
kiadasra keriilé MH 1. Jii. parancsnoki parancsban keriilnek rigzitésre.

21.Az MH Lé. Jii. gazddlkodasanak altalinos szabalyai

21.1. Az MH Lé Jii. intézményi gazdilkodasanak altalanos szabilyai:

21.1.1. Az intézménvi gazdalkodas iranyitasa az MH Le. Jii. ¢s az ellatasat biztositd MH
59. 8ZD RB szintjén parancsnoki feladat. Az MH Lé. Ji. intézményi szintl kdltségvetési
gazdalkodasa az MH Lé. Ji. PK felelosségi koreben, kozvetett felelosscei kirben, az MH 39.
S7D RB eldiranyrataitol, pazdalkodasatol a szamviteli nyvilvantartasokban elkiilénitetten
vezetve valosul meg.

21.1.2. Az MH Lé. lii. gazdalkodasanak iranyitasat az MH Lé. Ji. PK vegzi.

21.1.3. Az M Lé. Jii-nél a jogszabalyokban meghatirozott intézményi gazdasdgi
vezetdi funkeiok megosztasra keriilnek. Az iizemeltetéssel. fenntartassal, mikddietéssel,
anvag-, eszkiz- és készletpazddlkodassal dsszefligpd intézmenyi logisztikai gazdasagi vezetdi




feladat- és hataskoroket az MH Lé. Ji. MTO oszialyvezeto gyakorolja. annak gyakorlati
feladatait az MTO latja el.

21. 1.4, A pénziigyi és szamviteli szakteriileti intezmeényi gazdasdgi vezetdi feladat- és
hataskdriket a MH 39, SZD RB GTPER vezeto pénziigvi referens gyvakorolja.

21.1.5. Az M Lé. Ji. intérményi gazdalkodasdnak rendjét a PK kiiliin sorszamos
intézkedésben szabalvozza.

21.1.6. A beszerzések  lebonvolitasaval  Kapesolatos  eljarasrend  a  Deszerzési
Szabalyzatban keriil szabalvozasra.

2107 A kiegészitd tevékenvsépgel kapesolatos eljarisrend az Onkéliségszamitasi
Srabialyzatban keriil szabilvozasra.

22.Az MH Le. Jii. utaltsagi rendje

22001 Az MH Le. D logisztikai, egészségligyl. penzilgyi teritleten utalt szervezet.
ellatasa czeken a teriileteken az MH logisztika ellatasi-utaltsign rendben kijeltlt M 59, 871D
RIB, mint ellitd sperveset tgan toneénik.

22.2. Az MH Lé. Jih. személyi allomanya részére az ellato szervezet szakagain keresztil
a mukddésher sziiksépes targyi feltételeker folvamatosan biztositjak ¢s nyilviantartdk.

22,3 Az MH Lé, Ji. walisaganak rendjére vonatkozd szabalyokat a paranesnok kidlin
sorszamos intézkedésben szabalyozza.

23.Ugyeleti és készenléti szolgalatok

23.1. Az MH L& Ju. a jogszabalyokban ¢s eldljaroi intézkedésekben meghatarozott
médon mukddietl az iigyveleti és készenlén szolpdlatok rendszerét. amelynek szervezését ¢s
koordinaldsat - az MH Lé. Ji. TOF irdnyitasa mellett — a HDMKEF vépzi,

23.2. Az MH Lé. Ji. vezeto ligveleti szolgalat €s a készenleén szolgalatok iranyitasira
vonalkozo hataskdnt a mindenkorni felsé szinti rendelkezések, az MH LK PK parancsai,
intézkedésel. a jovahagyott szolgalati intézkedések tartalmazzak.

. 233 Az MH Lé. Ji. ahal mikddietent Ggyeleti és keszenlén szolgalatok rendjét a
parancsnok kiilon sorszamos intézkedésben szabalyozza,

24.Szabadsagok tervezesenek, kiadasanak rendje

24.1. A szabadsdg jarandosdgot évente a KGIR rendszer kozpontilag generalja. melyet a
SZUF ellenériz. A SZUF az évi kimért szabadsagrol tdjékoziatja az allomanyt.

24.2. A srabadsdgok kiadasanak tervét a vonatkozo szabalyzoknak meglelelten minden
évben a SZUF keésziti el. arz oszialvok, alosztalvok. részlegek. fonikségek elekironikus
adatszolgaltatasa alapjan. Az bsszesitelt szabadsagolasi tervet a PK hagyja jova.

24.3. A szabadsag kivétele engedélverzesének, a kiadott szabadsag nyilvantartasanak
rendjél a parancsnok sorszamos rendelkezésben szabalvozza.
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24 4, Keresoképtelenség esetén az allomany tagja haladcktalanul entesiti a kozvetlen
szolgdlati eléljarojat/munkahelyi vezelojér. aki a betegség wnvél, annak keedd napjat jelz a
SZUF-nek.

24.5. A keresoképtelenseg idotartamarol a kozalkalmazotti allomany tappeénzes™
papirl, mig a hivatasos-. szerzodéses katona dllomany esapat orvosi igazolast ad le a SZUT-re,

25.MunKkaido (szolgalatteljesitési ida)

25,1, Az MH Lé. Ji. szervezeti elemek szemelyi allomanyanak heti munkaideje -
hivatasos ¢ szerzodéses dllomanvanak szolgalatieljesitesi ideje — 40 ora, hétfotél -
csiitdriakip 07,20 — 15,50 draig, pénteken 07.20 - 13.20 ordig.

25.2. Az digyeleti szolgalatot ellaok kivételevel a munkat a munkaido megtelelod
kihasznalasaval ¢s helves szervezéssel a napi munkadon beldl kell elvégezni,

253, Az MH Lé. Hi, szervezet elemek talszolgalatot ellatd, vagy rendkividli munkat
végrO személyi allomanya elleniéielezésben reszesiil. A személyi allomany munkaidd utini
igénybevételére csak kivételes esetekben kerillhet sor. Az elrendelés ¢ végprehajtas o
vonatkozd szabdlyzok eldirasainak megfeleloen, a kiadott formanyomtatvany |, Talszolgalal
elrendelése” felhaszndlasival, az MH Lé, Ji, napi €letét szabalyozo ME Lé. I, PK heti
parancsiban torénik.

254, Az MH Lé, Jil. személvi allomanya a teljesitett munkaidoral nyvilvantartast vezet.
A munkaidé nyilvantarasanak, elszamoldsanak rendjét a PK sorszimos rendelkezdsben
szabdlyozza.

26.  Munkakiri leirasok elkészitésének és kiadasanak rendje

26.1. A munkakdr gazdilkodasrol szolé 972014, (11 12.) HM utasitis 19, §-dnak
megfelelden az MH L&, Jii-nél minden beosztasra készill Munkakori leiras.

26.2. A munkakori leirdsokat a munkakdrt betsltd személy kozvetlen szolgalati
eléljardja/munkahelyi vezetdje alial kijeldlt személy késziti el. és a munkakirt betdld
személy kozvetlen eldljaréja/vezetdje adja ki

* 26.3. A munkakori leirasok két példanyban késziilnek és az arra kijeldlt tgyvintézdknél
vezelett gyiijtobol kapnak nyilvantartasi szamot.

26.4. Kinevezéskor a munkakori leiras elsd példanyat megkapja a munkakor betiltdje, a
masodik példany a gyijtoben keriil tdrolasra.
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VI. Fejezet
Zaro rendelkezések

1. Jelen SZMSZ a jovahagyasat kéveto 5. munkanapon lép hatalyba.

2. Az SZMSZ-1 az annak kidolgozasaént felelos MH Lé. Ji. TOF szilkség szerint, de
¢vente lepaldbb egyszer felilvizsgalia a hatékony és arekinthetd munkafolyamatok, a
feleldsségi szintek racionalizalasa. a birokricia csokkemtése és a jogszabilyl Kdmyezetiel
valod dsszhang biztositasa céljabol. Az SZMSZ feliilvizsgalata megtrténtérdl az MH Lé. Ji.
PK jelentést tesz az MH LK PK részdére.

3. Az 8ZMSZ taroldsa az MH Egységes Iratkezelési Szabalyzata (Al/40) Nyilt iratok
tarolasara vonatkozo rendelkezeseinek megfeleloen rignik.

4. Az MH Lé. Ji. személyi allominya kételes jelen SZMSZ rendelkezésit — a rea
vonatkozd mértékben — megismerni ¢s a feladatai végrehajtasa sordn. annak  eldirasait
betartani.

5. Jelen SZMSZ hatdlybalépésével egyidejileg hatalyat veszti wz MH Le. Ji. 2013,
november 06-ian, 577/458, nyilvinartas szamon kiadott SZMSZ-¢.

Kecskemdt, 20035, november 11,
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Parancsnok (elektronikusan tovabbitva)

Fémémok (pk.h.) (elektronikusan tovibbitva)
Parancsnokhelyettes (elektronikusan tovabbitva)
Tarzsfonik-helvettes (elektronikusan tovibbitva)
Kommunikacids zaszlos (elektronikusan tovibbitva)
Vezénylo zaszlos (elektronikusan tovabbitva)

Belst ellendr (clektronikusan tovabhbitva)

MH Lé. Jik.
MH Le, Ji.
MH Leé,

MH Le¢. Ji

MH Lé. Ji.

MH Lé. Ji

MH Lé. Jil
MH Lé. Jii.
MH L. i
M 1é. Ji
MH Lé. Ji.

MTO osztalyvezeto (elektronikusan tovibbitva)
SZUF fonik (elektronikusan tovabbitva)

JF fonok (elektronikusan toviabhitva)

HDMKF fonok (elektronikusan tovabbitva)

UVR részlegveretd (elektronikusan tovibbitva)
METO osatalyvezetd (elekironikusan tovibbitva)
MEBO osztalyvezeto (elektronikusan toviabbitva)
RGIO osztalyverzetd (elektronikusan tovibbitva)
RMO osztdlyvezeto (elektronikusan tovabbitva)
VLALO alosztalyvezetd (elektronikusan tovibbitva)
KALO alosztalyvezetd (elektronikusan tovabbitva)

MH 59. 87D RB GTPER (elektronikusan tovabbitva)




