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1.1

|. FEJEZET
A Magyar Honvédség Parancsnoksaga jogallasa,
miikodéssel kapcsolatos alapadatai, rendeltetése,
tevékenységi kore

1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Honvédség Parancsnoksaga (a tovabbiakban: MHP) Szervezeti és

Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) alkalmazésa szempontjabol

a)
b)

c)

d)

9)

h)

alarendelt: az a katona, akire az eldljaro iranyitéasi jogkore kiterjed,

eloljard: az a katona, akinek joga €s kotelessége mas katonak tevékenységének
irdnyitasa,

feligyelet: az iranyitas részét képezd azon tevékenység, melynek soran a
feliigyeleti joggal felruhdzott személy hataskorében eljarva ellenérzi a
jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok, a kiillonbozo szakmai
szabalyozok és az egyéb aktusok érvényesiilését, illetve sziikség esetén
intézkedik a dontésre jogosult felé ezek érvényre juttatisara; a feliigyeleti jog
gyakorldsa nem lehet ellentétes és parhuzamos jogszabalyon alapulé hatdsagi
feliigyeleti hataskorrel,

irdnyitas: olyan tevékenység, amelyben az iranyitd — az iranyitott szervezeten
kiviilr6l — meghataroz6 befolyast gyakorol az irdnyitott szervezet
tevékenységének minden teriiletére,

MHP személyi allomanya: az a katona vagy honvédelmi alkalmazott, aki az
MHP allomanytablajaban, valamint az MH Hadkiegészitd, Felkészitd ¢és
Kiképz6 Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH HFKP), illetve az MH Katonai
Igazgatasi és Kozponti Nyilvantartd Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH
KIKNYP) kiilon alloméanytdblaiban az MHP miikddésének tamogatasara
rendszeresitett szolgalati beosztast vagy munkakort tolt be.

nem Onalld szervezeti egység: az MHP haderénemi szemléldségeket alkoto
haderénemi iroddk, az MHP PKI-t alkoté osztilyok, valamint az MHP
csoportfonokségeket alkotdo fondkségek és az MHP Infokommunikécids €s
Informéciévédelmi Csoportfdndkséget alkotd referatira; az MHP egyes
csoportfdndkségein a csoportfdndkseégeket alkotd fondkségek blokkjai,

onallé szervezeti egység: az MHP haderdnemi szemléldségei, az MHP
Parancsnoki Iroda, az MHP Tervezési és Vezetési Fénokség, az MHP Jogi és
Igazgatasi Fonokség, az MHP Repiilésbiztonsagi Fonokség, az MHP
Biztonsagtechnikai Fonokség, az MHP Pénziigyi Gazdasagi Fondkseég, az MHP
Bels6 Ellendrzési Fonokség €s az MHP csoportfondkségek,

szakmai eloljard: a kiillonboz6 vezetési szinteken a sajat szakteriiletén
rendelkezési jogkorrel felruhdzott eloljard, akikre vonatkozoan rendelkezési
jogkorrel rendelkezik — allomanyviszonyuktol fliggetleniil — szakmai
alarendeltek; a kiilonboz0d vezetési szinteken a szakmai el6ljaré gondoskodik az
eloljaroi dontéseknek megfeleld szakmai feladatok végrehajtasarol,

szakmai felelés: a munkakor-gazdalkodéassal kapcsolatos feladatokrol szolo
9/2014. (1I. 12.) HM utasitasban (a tovabbiakban: 9/2014. HM utasitas) kijelolt,
a munkakorok betdltéséhez sziikséges szakmai kdvetelmények, az elémenetel



)

K)

2.

2.1.1

szakmai feltételei és a képzési kovetelmények meghatdrozasaért felelds
honvédelmi szervezet vagy annak szervezeti egysége,

szakmai irdnyitas: szakmai el6ljar6 sajat szakteriiletén érvényesiild, szakmai
feladatok végrehajtasat iranyito tevékenysége,

szolgalati eldljard: altalanos hataskorti eldljard, a neki alarendelt katondk a
szolgalati alarendeltek; a szolgélati eloljar6t az MH szervezeti rendszerében
elfoglalt beosztasanal fogva a vezetése ala tartozo katonai szervezet (beleértve
szervezeti egysége ¢és eleme) tevékenységére ¢€s e szervezet személyi
alloméanyara vonatkozdan a jogszabalyokban és a hataskori szabalyokban
megallapitott dontési jog illeti meg,

vezetés: olyan tevékenység, amely sordn a vezetd a vezetett szervezet
tagjaként — az irdnyité altal meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében, az
iranyité altal meghatarozott keretek kozott — meghatarozo befolyast gyakorol a
szervezet tevékenységére, azonban a szervezet tevékenységének céljat és
rendeltetését nem valtoztathatja meg,

Az MHP jogallasa, miikodéssel kapcsolatos alapadatai

2.1 Az MHP jogallasa

Magyarorszag honvédelemért felelds minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a

honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol szolo 2011. évi CXIIL. torvény (a tovabbiakban Hvt.) 39. § (1) bekezdése
alapjan — figyelemmel az allamhdaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény 8/A §-aban
foglaltakra — 2019. januar 1-jei hatallyal Magyar Honvédség Parancsnoksaga megnevezést
koltségvetési szervet alapitott.

2.1.2
2.1.3
2.14

2.15

A Magyar Honvédség Parancsnoksaga roviditett megnevezése: MHP
Az MHP angol nyelvii megnevezése: Hungarian Defence Forces Command
Az MHP angol nyelvii roviditett megnevezése: HDFC

Az MHP jogi személy, koltségvetési szerv, az MH Hadrendjébe tartozo 6nallo

allomanytablaval rendelkezd katonai szervezet.

2.16

2.2.1
2.2.2
2.2.3
2.2.4

2.2.5

Az MHP éllomanya a honvédelmi tarca koltségvetési 1étszamkeretébe tartozik.

2.2 Az MHP miikodéssel kapcsolatos alapadatai

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Mészaros Lazar utca 2.

Vezetdje: a Magyar Honvédség parancsnoka (a tovabbiakban: MH PK)
Alapitdja: miniszter

Alapitasanak datuma: 2019. januar 1.

Alapité Okiratanak

a) szama: 11568-65/2018



b)

c)
2.2.6

a)
b)

2.2.7
2.2.8
2.2.9
2.2.10
2.2.11
2.2.12

2.2.13

kelte: 2018. december 19.
hatalyba Iépése: 2019. januar 01.

Jogeldd szerveinek megnevezése és székhelye:

Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM), 1055 Budapest, Balaton
utca 7-11.

MH Osszhaderénemi Parancsnoksag, 8000 Székesfehérvar, Mészaros Lazar
utca 2.

Iranyito szerve és székhelye: HM, 1055 Budapest, Balaton utca 7-11.
Iletékessége: orszagos

Szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar

El6iranyzat-felhasznélasi keretszamla szama: 10023002-00357199-00000000
Adodigazgatési azonositd szdma: 15839819-2-51

PIR-torzsszama: 839813

Az MHP a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges

jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIIIL torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Hvt. vhr.) 12. §-a értelmében kozépiranyitd szerve — az alarendeltségébe
tartozo, koltségvetési szervként miikodoé — az 1. melléklet szerinti az MH Hadrendjébe
tartozo katonai szervezeteknek (a tovabbiakban: MH katonai szerveztek).

2.2.14

Az MHP telephelyei:
1055 Budapest, Balaton utca 7-11.
1135 Budapest, Lehel utca 35-37.
1118 Budapest, Schweidel utca 2-4.
MH KFOR Kontingens 7400 Kaposvar, Fiiredi utca 146/A.
MH EUFOR Kontingens 7400 Kaposvar, Fiiredi utca 146/A.
MH Kiilonleges Miiveleti Kontingens 7400 Kaposvar, Fiiredi utca 146/A.
MH NATO Reagal6 Erdk 7400 Kaposvar, Fiiredi utca 146/A.

MH Nemzeti Tamogatdé Elem  Afganisztan, 7400 Kaposvar,
Fiiredi utca 146/A.

MH Biztositd Szakasz 7400 Kaposvar, Fiiredi utca 146/A.

MH Iraki Kiképzés-biztositd Kontingens 7400 Kaposvar,
Fiiredi utca 146/A.



k) MH Balti Fegyveres Légvédelmi Készenléti Alegység 7400 Kaposvar,
Fiiredi utca 146/A.

I) MH V4 EU Harccsoport 7400 Kaposvar, Fiiredi utca 146/A.

m) MH Védelmi Egyiittmikodési Kezdeményezés EU  Harccsoport
7400 Kaposvar, Fiiredi utca 146/A.

n) MH Lovészszazad Harccsoport 7400 Kaposvar, Fiiredi utca 146/A.

3. Az MHP rendeltetése

3.1 Az MHP kozfeladata a Hvt. 36. §-dban, mas jogszabalyban, kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozokben, valamint belsé rendelkezésekben meghatarozott feladatok
ellatasa.

3.2 Szakagazati besorolasa: 842211 Honvédelem agazati feladatai.

3.3 Az MHP alaptevékenysége Magyarorszag fiiggetlenségének, teriileti épségének
¢s hatarainak — magaba foglalva kiberterének — katonai védelme, nemzetkdzi szerz6désbol
ered0 kozos védelmi és békefenntartd feladatok ellatdsa, valamint a nemzetkdzi jog
szabalyaival 0sszhangban humanitérius tevékenység végzése.

3.4 Alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

a) 021020 Védelmi képesség fenntartasa, fejlesztése, honvédelmi
felkészités

b) 023010 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalas béketamogato
¢s valsagkezeld miiveletekben

c) 024010 Védelmi tevékenységekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és
fejlesztés

3.5 Az MHP alaptevékenységét meghatdrozd jogszabdlyokat ¢és kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozoket a 2. melléklet tartalmazza.

4. Az MHP tevékenységi kore

4.1 Az MHP 16 feladatai

41.1 A Magyarorszag szuverenitasahoz, hatarainak — ezen belill teriilete, 1égtere és
kibertere — védelméhez, valamint a szdvetségi rendszerekben vallalt kotelezettségek
teljesitéséhez sziikséges katonai képességek kialakitasa és fenntartdsa, tovabba az ezekhez
szlikséges feltételrendszer biztositasa, ezen beliil

a) a HM szervezeti egységeivel (a tovabbiakban: HM szervek), valamint a
miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetekkel (a tovabbiakban:
HM szervezetek), tovabba a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgalattal (a
tovabbiakban: KNBSZ) egyiittmikodve az MH katonai szervezetei
hadmiiveleti-harcaszati alkalmazhatdsdganak és képességeinek Osszehangolt,
folyamatos fenntartdsa és fejlesztése, a béke- és kiilonleges jogrend szerinti
1d6szakban a feladatok 6sszhaderOnemi végrehajtasa,
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b) aszovetségi és nemzetkozi szerzodésekbol eredd egyéb katonai kotelezettségek
teljesitése, a kollektiv védelmi, békefenntartdi és humanitarius feladatok
Osszhaderénemi végrehajtasa.

C) a kilfoldi feladat-végrehajtasra létrehozott ideiglenes katonai szervezetek
mikddtetése.

4.2 Az MHP rendeltetés szerinti feladatai

421 Az MH haderénemei — az SZMSZ alkalmazisa szempontjabol a
Hvt. 38. § (3) bekezdésének rendelkezéseire figyelemmel beleértve a logisztikai €s tdmogato
eréket, valamint az MH feladatainak végrehajtdsa érdekében egyéb szaktevékenységet
folytatd szervezeteket is — fejlesztésére és fenntartasara iranyulod javaslatok kialakitasa,
szakmai koncepciok kidolgozasa, a haderénemek helyzetének folyamatos nyomon kdvetése.

422 Az MH kibervédelmének ¢s kibermiiveleti képességei stratégiai szintii
képességkialakitdsanak biztositdsa, az MH kibervédelmi szakteriilete fejlesztésére iranyuld
javaslatok kialakitdsa, szakmai koncepcidk kidolgozasa és megvaldsitasuk nyomon kovetése,
figyelemmel a Hvt. vhr. 11. § (1) bekezdés 23. pontjara.

4.2.3 A honvédelmi szervezetek kozponti személyligyi-, valamint humanszolgalati-,
katonai igazgatasi-, toborzo- és a szocialis gondoskodas korébe tartozo feladatainak ellatasa.

4.2.4 Az MH miiveletei stratégiai és hadmiiveleti szintli vezetésének — beleértve az
Orszag Fegyveres Védelmi Tervrendszerének (a tovabbiakban: OFVT) és szovetségi
terveinek kidolgozasat, aktualizalasat, azok aktivizalasat, valamint elemzését — ¢&s
iranyitasanak ellatasa.

4.2.5 Az MH nemzetkozi miiveletei szerepvallalasanak stratégiai tervezése, vezetoi
dontéstamogatas érdekében a szerepvallalasra vonatkozé elgondolasok kidolgozésa, valamint
a hozzdjarulasként felajanlott képességek nemzeti feladatainak koordinalasa és iranyitasa.

4.2.6  Fegyverzetellendrzési feladatok tervezése, szervezése, végrehajtasa.

427 A stratégiai ¢és hadmiiveleti szintl logisztikai, gazdalkodéasi, és
csapategészségiigyi tervezesi, szervezeési, valamint iranyitasi feladatok ellatasa.

4.2.8 A stratégiai és hadmiiveleti szintli védelem-egészségligyi feladatok szakmai
iranyitasa, tervezése €s szervezése.

429 Az MH hader6-, képesség-, hadfelszerelésfejlesztési, haderdszervezési és
transzformacios tevékenységének iranyitdsa, a kapcsolddo feladatok végzése, a végrehajtas
nyomon kovetése.

4.2.10 A KNBSZ kivételével a honvédelmi szervezetek hiradd, informatikai és
informaciovédelmi tevékenységének stratégiai szintli tervezése, szervezése, feliigyelete, a
szakteriilet fejlesztésére iranyuld javaslatok kialakitasa, szakmai koncepciok kidolgozasa és
megvalositasuk nyomon kovetése. Az MH Korményzati Céla Elkiilontilt Hirk6z16 Halozat (a
tovabbiakban: MH KCEHH) hélozatgazdai feladatainak ellatéasa.

4211 A légierd vezetés-iranyitasi rendszerei fejlesztésének, iizemeltetésének
stratégiai szintli tervezése, szervezése, feliigyelete.

4212 Az MH haderénemi alkalmazasi kovetelményein alapuld kiképzési és
felkészitési iranyok, célok és kovetelmények stratégiai és hadmiiveleti szintli meghatarozasa,
azok megvalosuldsanak nyomon kovetése, valamint az MH személyi alloménya kiképzési
tevékenységének stratégiai szintil iranyitésa.
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4.2.13 A Dbékemiikodéséhez sziikséges tervezett, szervezett ¢€s koordinalt
informacidaramlas MHP szint( kialakitasa és biztositasa.

4.2.14 Az MH repiilésbiztonsagi tevékenységével kapcsolatos felsé szintli feladatok
ellatasa.

4.2.15 Az MH rendeltetés szerinti feladatai biztonsagos végrehajtdsat tamogatd
munkavédelmi, tlzvédelmi, valamint kornyezetvédelmi feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasanak irdnyitasa és feliigyeletének ellatasa.

4.2.16 A HM fejezet pénziigyi-, szamviteli-, gazdalkodasi rendszerének részeként a
jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkozokben meghatarozott pénziigyi,
szamviteli, gazdalkodo, gazdasagi elemz6 és szakmai dontés-elokészité feladatok ellatasa,
valamint az MHP kozépiranyitasa alé tartozo katonai szervezetek pénziigyi és gazdalkodasi
tevékenységének koOzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdozben meghatdrozott teriileteken vald
szakmai felligyelete és koordinécioja.

4.2.17 Az MHP miikddési rendjének, a személyi €s targyi feltételek kialakitdsanak és
fenntartasanak biztositasa, a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott atlathato, szervezeti
¢s személyi integritds megteremtését biztositd eljarasrendek kialakitdsa. Az MHP
mikodésének nyomon kovetése szabalyossagi, hatékonysagi, eredményességi ¢és
gazdasdgossagi szempontok figyelembe vételével, a nyomon kovetés eredményei alapjan
MH PK szintli dontések el6készitése az MHP miikddésbol fakado szervezeti kockazatok
csokkentése, valamint a szervezeti képességek folyamatos fejlesztése érdekében.

4.2.18 Az MHP Operativ Belsé Kontroll Rendszerének (a tovabbiakban: OBKR)
funkcionalis, valamint a vonatkozé jogszabalyi kornyezet fejlesztése.

4219 Az MHP és a honvédségi szervezetek integritdsiranyitasi rendszerének
funkcionalis fejlesztése, valamint az integritasfejlesztési folyamatok dsszehangolt iranyitasa.

4.2.20 Jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben meghatarozott
allamhaztartasi bels6 ellendrzési tevékenység ellatasa, ennek soran az MHP kozépiranyitasa
ald tartozo, a HM fejezet egységes allamhaztartasi belsd ellendrzési kézikonyvében (a
tovabbiakban: HM FEBEK) meghatarozott katonai szervezetek atruhazott hataskorben
torténd fejezetszintli allamhaztartasi belsd ellendrzése (bizonyossagot ado és tanacsadd
tevékenységek végzésével), valamint az MHP kozépirdnyitdsa ala tartozé katonai szervezetek
allamhaztartasi belsé ellendrzési tevékenységének kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben
meghatarozott teriileteken valo szakmai feliigyelete és koordinacioja.



12

Il. FEJEZET
Az MHP felépitése, vezetésének és iranyitasanak rendje

1. Az MHP szervezeti felépitése

1.1 Az MHP jovahagyott allomanytablaja szerinti szervezeti felépitése

1.1.1 Az MHP vezet6 allomanya, valamint az MHP 6nall6- és nem 6nallo szervezeti
egységei
I. MHP vezeté allomanya
I/1. aMagyar Honvédség parancsnoka (HVKF)

1/2.  a Magyar Honvédség parancsnokanak helyettese (HVKFh)
(a tovabbiakban: MH PKH)

1/3.  torzsfondk (a tovabbiakban: MHP TOF)

1/4. t6rzsfondk miiveleti helyettese (a tovdbbiakban: MHP TOF MH),

I/5.  torzsfondk timogatod helyettese (a tovabbiakban: MHP TOF TH),

1/6. a Magyar Honvédség vezényld zaszlosa (a tovabbiakban: MH VZLS)
I1. MHP Szemléloségek

11/1. Haderénemi Szemléloség (szarazfold) (a tovabbiakban: MHP HSZ SZF)
II/1/A. Haderénemi Iroda (szarazfold)

11/2. Haderénemi Szemléléség (légierd) (a tovabbiakban: MHP HSZ LE)
II/2/A. Haderénemi Iroda (légierd)

11/3. Haderénemi Szemléléség (logisztika) (a tovabbiakban: MHP HSZ LOG)
II/3/A. Haderénemi Iroda (logisztika)

/4. Haderénemi Szemléloség (kiilonleges miiveleti)
(a tovabbiakban: MHP HSZ KM)
11/4/A. Haderénemi Iroda (kiilonleges miiveleti)

11/5. Haderénemi Szemlélgség (kibervédelmi)
(a tovabbiakban: MHP HSZ KI1B)
II/5/A. Haderénemi Iroda (kibervédelmi)
1. MH PK kozvetlen iranyitasa alatt miikodé szervezeti elemek

I11/1. Parancsnoki Iroda (a tovabbiakban MHP PKI)
ITI/1/A. Tarsadalmi Nyilvanossag Osztaly
I1I/1/B. Tarsadalmi Kapcsolatok és Rendezvényszervezd Osztaly
I11/1/C. Nemzetkozi Kapcsolatok Osztaly

111/2. Tervezési és Vezetési Fonokség (a tovabbiakban: MHP TVF)
111/3. Jogi és Igazgatasi Fonokség (a tovabbiakban: MHP JIF)
I11/4. Repiilésbiztonsagi Fonokség (a tovabbiakban: MHP REBIF)
[11/5. Biztonsagtechnikai Fénokség (a tovabbiakban: MHP BTF)
111/6. Pénziigyi Gazdasagi Fénokség (a tovabbiakban: MHP PGF)
111/7. Belsé Ellenorzési Fonokség (a tovabbiakban: MHP BEF)
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IV. MHP csoportfénokségek

IV/1. Személyzeti Csoportfonokség (a tovabbiakban: MHP SZCSF)
IV/1/A. Kozponti Humaner6forras-tamogatd Fonokség
IV/1/B. Karriertervezési ¢s Humanerdforras-gazdalkodasi Fonokség
IV /1/C. Humanszolgalati Fénokség
IV /1/D. Katonai Igazgatasi és Toborzd Fonokség
IV /1/E. Mivelettimogatd Személyiigyi Fonokség
IV /1/F. Személyiigyi Fénokség (a tovabbiakban: SZEF)
IV /1/G. Menedzsment és Fejlesztési Fonokség

IV/2. Hadmiiveleti Csoportfonokség (a tovabbiakban: MHP HDMCSF)
IV/2/A. Miivelettervezd Fénokség
IV/2/A/a. Stratégiai Tervezo Blokk
IV/2/A/b. Miivelettervezd Blokk

IV/2/B. Miiveleti Biztosito Fonokség
IV/2/B/a. Biztosité Blokk
IV/2/B/b. Erék Védelme Blokk

IV/2/C. Nemzetk6zi Miiveletek Fonokség
IV/2/C/a. Nemzetkozi Tervezd Blokk
IV/2/C/b. Altalanos Vezetési Blokk
IV/2/C/c. Miiveleti Blokk

IV/2/D. Miveletvezetd Fonokség
IV/2/D/a. Osszhaderénemi Miiveletvezeté Blokk
IV/2/D/b. Szarazfoldi Muveleti Blokk
IV/2/D/c. Légieré Miiveleti Blokk
IV/2/D/d. Céltervezo és Kezel Blokk
IV/2/D/e. Altalanos Tervezd Blokk

IV/2/E. Fegyverzet-ellendrzési Fonokség
IV/2/F. Nem-kinetikus Fonokség

IV/2/G. Kiilonleges Miiveleti Fénokség
IV/2/G/a. Miveleti Blokk
IV/2/G/b. Tamogatdé Blokk

IV/3. Logisztikai és Gazdalkodasi Csoportfonokség
(a tovabbiakban: MHP LGCSF)

IV/3/A. Logisztikai Tamogato Fonokség

IV/3/B. Logisztikai Miveleti és Kozlekedési Fonokseég
IV/3/C. Technikai Rendszerek Fonokség

IV/3/D. Légijarmii Fenntartd Fonokség

IV/3/E. Ellatasi Fénokség

IV/3/F. Logisztikai Er6forras és Koltségvetési Fonokség
IV/3/G. Egészségiigyi Muveleti Fénokség

IV/3/H. Elettartam-menedzsment Féndkség

IV/3/1. Infrastrukturalis Fénokség
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IVV/4. Haderétervezési Csoportfonokség (a tovabbiakban: MHP HTCSF)
IV/4/A. Haderdtervezési Fonokség
IV/4/B. Haderdszervezési Fénokség
IV/4/C. Fegyvernemi Képességtervezd Fonokség
IV/4/D. Transzformacios Fénokség
IV/4/E. Hader6fejlesztési Programok Fonokség
IV/4/F. Széarazfoldi Hadfelszerelési Rendszerek Fejlesztési Fonokség
IV/4/G. Légier6 Hadfelszerelési Rendszerek Fejlesztési FOnokség
IV/4/H. Vezetési és Iranyitasi Rendszerek Fejlesztési Fonokség

IV/5. Infokommunikacios és Informaciévédelmi Csoportfonokség
(a tovabbiakban: MHP IICSF)

IV/5/A. Biztonsagi Referattra

IV/5/B. Tervezési és Fejlesztési Fonokség

IV/5/C. Stacioner Rendszerek Fonokség

IV/5/D. Telepitheté Rendszerek Fonokség

IV/5/E. Informaciévédelmi Fonokség (a tovabbiakban: MHP IICSF IVF)

IV/6. Kiképzési Csoportfonokség (a tovabbiakban: MHP KIKCSF)
IV/6/A. Altalanos Katonai Kiképzési és Képzési Fénokség
IV/6/B. Szakkiképzési és Kiképzésellendrzési Fonokség
IV/6/C. Gyakorlattervezd Fonokség

1.1.2 Az MHP rendszeresitett beosztasainak szamat a 19/7/MH PK 2/1 szam alatt
kiadott allomanytabla tartalmazza — nyilvantartasi szama: 11568-65/2018, -, hatalyba
1épésének ideje: 2019. januar 1.

1.13 Az MHP 06nallo- és nem 0ndllo szervezeti egységei angol nyelvil
megnevezeseit a 3. melléklet tartalmazza.
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1.2 Az MHP szervezeti abraja
1.2.1 Az MHP alloménytablajan alapul6 szervezeti abraja

MHP vezeto alloméanya

MHP TOF

| mpTOFMH | | MHPTOFTH |

SEH ) Gazdﬂgg HaderGtervezési
Csoportfonokség Csoportfonokség - BnOksd Csoportfnokség

Tarsadalmi
Nyilvinossig Osztily Kezponti

Logisztikai
e Fondkag Timossto Eulksty Fénticség Kiképzési &
tmogato Fantkség Képzési Fandkség

Miivelettervezs Haderétervezési Altalanos Katonai

Térsadalmi
Kapesolatok és Logisztikai

R & 6 = e Miveleti és
Kaniertervezési és Miveleti Biztosits S

& | éprési és
Fénokség S Fondkseg Tervezés és Kiképzésellendrzési
g 'S 4 PR
Fejlesztési Fonokség
Fonkség

Osztily

Nemzetkozi Sy Technikal i
Kapesolatok Osztaly Nemzetkozi Rendszerek K_ép:;égtuvna
Miveletek Féntkség Fénokség
Hum & slati Fénokség Stacioner
o v Fonokség Légijamm it Fenntarto Rendszerek
Tervezési és Vezetési Fondség Fonokség Transzformacios Fonékség
Fénokség

Kanrna lgazg,_nis Elltasi Féndkség
&sToborzo Telepithets
Féntkség i

Program ok Féndkség Eealmeck

Tog=tka e

— Eréforris és

Mivelegimogats Kaltségvetési irazfoldi

Fonoksé; | | Hagelseretes

Fonakség

Fejlesztési Fondkség Fonokség

Egészséaiayi
Miveleti Fonokség.

Szpmayﬁyi Légiers
noksé -

£ Elettartam- Hadfelszerelési
Kilonleges menedzsment Rendszerek

Miwvelet Fonokség Fonokség Fejlesztési Fonokség

Infrastrukturalis Vezetés és Iranyitasi
Bels6 Ellendrzési Forokség Fontkség Rendszerek
Fejlesztési Fonokség

1.3 Az MH PK kézvetlen alarendeltségébe tartozo katonai szervezetek

1.3.1 Az MH PK kozvetlen alarendeltségébe tartozo MH katonai szervezeteket a
4. melléklet tartalmazza.

132 Az |. Fejezet 2.2.14. pont d) — n) alpontja szerinti telephelyen mikodé
ideiglenes katonai szervezeteket az 5. melléklet tartalmazza.
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1.3.3 Az MH katonai szervezeteinek abraja a Hvt. 38. § (3) bekezdésén alapuld
struktura szerint

Magyar Honvédség parancsnoka

(HVKF)

Magyar Honvédség Parancsnoksaga

[ I |
l Széarazfdldi csapatok | ‘ Légieré csapatai l

Logisztikai és tamogaté erék ‘

MH vitéz Szumay
Sandor Budapest

58
)
g

MH 64, Boconadi
Szabo JGzsef

Logisztikai Ezred
(Kaposvér)

MH Rekrecids
Kiképzési és

Konferencia Kbzpont
(Balatonakarattya)

[
Kik
(Szol

zpont
Inok)

Egészségugyi
Kozpont (Budapest)

7

MH 2. vitéz Vattay
Antal

1

MH Logisatikai
Kozpont (Budapest)

WH Anyageliito
Raktarazis
(Budapest)

MH Katonai
Kozlekedési

Kozpont
(Budapest)
MH Légijarmi

Javitaizem
(Kecskemét)
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2.Az MHP vezetésének rendje

2.1 Az MHP vezetésének, valamint az MH PK alarendeltségébe tartozo

2.1.1

katonai szervezetek iranyitasanak altalanos elvei

Az MH PK egyszemélyi vezetdként vezeti az MHP-t, mint az MH

Hadrendjébe tartozo katonai szervezetet.

2.1.2
a)
b)
c)

tevékenységét.

2.1.3
a)
b)
c)
d)
e)
f)

Az MH PK kozvetleniil irdnyitja
az MH PKH,

az MHP TOF és

az MH VZLS

Az MH PK kozvetleniil irdnyitja
az MHP PKI,

az MHP JIF,

az MHP REBIF,

az MH BTF,

az MHP PGF ¢és

az MHP BEF

irodavezetdjét, illetve fonokét, az altaluk vezetett 6nalld szervezeti egység szakmai feladatai
végrehajtasaval kapcsolatban.

2.14

Az MH PK az MH PKH utjan irdnyitja az MHP haderénemi szemléldségek

feladatvégrehajtasat, illetve az MHP haderénemi szemléldségek szemléldi (a tovabbiakban:
MHP haderénemi szemlélok) tevékenységét.

2.15 Az MH PK az MHP TOF utjan iranyitja
a) az MHP TOF MH,
b) az MHP TOF TH,
C) az MHP TVF f6énoke és
d) az MHP csoportfonokei
tevékenységét.
2.1.6 Az MH PK feladatszabasa szerint az MHP TOF biztositja
a) az MHP PKI,
b) az MHP JIF,
C) az MHP REBIF,
d) az MH BTF,
e) az MHP PGF,
f) az MHP BEF

szolgalati tevékenységgel kapcsolatos feladat-végrehajtasanak 6sszehangolasat.

2.1.7

Az MH PK a III. Fejezet 1.1.4. pontjanak figyelembe vételével az

alarendeltségébe tartozo allomanyilletékes parancsnokokon keresztiil iranyitja az SZMSZ
4. mellékletében nevesitett MH katonai szervezeteket.
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Az MH PK a 2.1.7. pont szerinti iranyitasi feladatait kdzvetlentil, illetve az

MH PKH, az MHP TOF, valamint az MHP haderénemi szemlé18k utjan latja el.

2.1.9
a)
b)
c)

Az MH PK a 2.1.7. pontban irtakon til kozvetleniil gyakorolja
az MH Katonai Rendészeti Kozpont,
az MH Rekreacios, Kiképzési és Konferencia Kézpont, tovabba

az MH HFKP, valamint az MH HFKP parancsnoka utjan az MH Bakony
Harckiképzdé Kozpont, az MH Béketamogatd Kiképz6 Kozpont, az MH 2.
vitéz Vattay Antal Terlletvédelmi Ezred ¢és az MH 6. Sipos Gyula
Tertiletvédelmi Ezred

feladatvégrehajtasanak iranyitasat.

2.1.10
a)

9)

Az MH PKH a 2.1.8. pontban irtakra figyelemmel kdzvetleniil gyakorolja

a — Hvt. 45 §. (1a) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével — az MH
Katonai Képvisel6 Hivatala katona-szakmai feladatai végrehajtasanak,
valamint

az MH Nemzeti Katonai Képviselet,
az MH Nemzeti Osszekotd Képviselet,
az MH Geoinformaciés Szolgalat,

az MH Ludovika Zaszl6alj,

az MH Altiszti Akadémia és

az MH Modernizacios Intézet

feladatvégrehajtasanak iranyitasat.

2.1.11
a)

b)

Az MHP TOF a 2.1.8. pontban irtakra figyelemmel

kozvetleniil meghatarozza és feliigyeli — a Hvt. 45 §. (1a) bekezdésében
foglaltak figyelembe vételével — az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest
Hely6rség Dandar (a tovabbiakban: MH BHD) MH katonai szervezeteket
érint0 feladatait, és azok végrehajtasat, valamint

kozvetleniil gyakorolja
ba) az MH KIKNYP és

bb) az MH 43. Nagysandor Jozsef Hirado és Vezetéstamogatdo Ezred (a
tovabbiakban: MH 43. hir. és vt.e.)

feladatvégrehajtasanak irdnyitasat.
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Az MH PK aléarendeltségébe tartoz6 MH katonai szervezetek iranyitasi

MH PKH (HVKFh) N
| MHP TOF

MH PK (HVKF)

MHP HSZ SZF MHP HSZ LE MHP HSZ LOG

MHP HSZ KIB

]
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1 oo ®apa) EEa
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et nepoeans.
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Ezred
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M 06 Sk
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MH Civikkatonai Sainok)
Egy(ttmiikodési és o
Raktarba
Kézpont MH 12. Arrabona (a‘ud:?é?
(Szentendre) Légvédeimi
Rakétaezred (Gydr)

MH Rekreadiés,
(Balatonakar

|
§
i

] b —
% ¢ Kozpont e
T Hadineics Exrea S Gudapes) o
(Budapest) (Veszprém)
s MH Légijarmi 3
MH 37.Il. Rékéczi s MH 2.
Ferenc Mszaki Kecskemet) Antal Terulet
- Ezred &
(Szentes) o
MH EK - Hvt 45§ (1a) bekezdés
MH 93. Petdfi Sandor szerinti irdnyitas — HM KAT
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2.1.13

Az MH PKH és az MHP TOF a 2.1.8., valamint a 2.1.10., illetve a 2.1.11.

pont szerinti kozvetleniil végzett feladatait szolgalati eloljardi jogkort gyakorolva latja el.

2.1.14

Az MHP TOF 2.1.5. és 2.1.6. pont szerinti irdnyitési, tovabba koordin4cios

jogkore kiterjed kiillondsen

a)
b)

2.1.15

egyedi feladatszabasra és a feladat-végrehajtas ellendrzésére,

a 2.1.3. pont szerinti 6nallo szervezeti egységek szakmai feladatai ellatdsdnak
(beleértve a rajuk vonatkozo6 eljarasi hataridok betarthatosagat, illetve ahhoz
kapcsolodva a kozvetlen szignalasi rend alkalmazésat) katonai szolgélati

J 4

eszkozokkel torténd biztositasara, timogatasara,
az altala irdnyitott vezetOk kozotti hataskori 0sszeiitkdozések rendezésére,

az altala iranyitott vezetok, valamint az MHP hader6nemi szemléldségeket
vezetd szemlélok kozotti  hataskori  Osszelitkozések  rendezésének
kezdeményezésére, valamint

dontést 1igényld kérdésekben az MHP 0nalld szervezeti egységei kozotti
egyeztetés lefolytatasara.

Az MHP TOF az MHP TOF MH ttjn biztositja az MHP HDMCSF, az MHP

HTCSF ¢és az MHP KIKCSF feladatai végrehajtasanak dsszehangolasat.
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2.1.16 Az MHP TOF az MHP TOF TH tjan biztositja az MHP SZCSF, az MHP
LGCSF ¢és az MHP IICSF feladatai végrehajtasanak osszehangolasat.

2.1.17 Az MHP TOF MH a 2.1.15. pont, illetve az MHP TOF TH a 2.1.16. pont
szerinti, valamint a jelen SZMSZ-ben meghatarozott feladatukat az MHP TOF 4ltal
meghatarozottak szerint, egyben szolgélati eloljardi jogkort gyakorolva latjak el.

2.1.18 Az MHP haderénemi szemlélok a 2.1.8. pont szerinti iranyitasi feladataikat
szolgéalati- és szakteriiletiikon, a Hvt. vhr. 10. § (4) bekezdésében irtak szerint a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szakmai eldljaroi jogkort gyakorolva latjak el.

2.2 Az MHP altalanos miikodési rendszere

2.2.1 Az MHP allomanytablan alapul6 vezetési strukturaja:

MH PK (HVKF)
MH VZLS
MH PKH (HVKFh)

MHP TVF
BNk

MHP TOF MH
MHP KIKCSF
S

S MHP TOF TH

|

|
MHP SZCSF MHP LGCSF MHP IICSF
csoportfondk csoportfondk csoportfonck

2.2.2 Az MHP vezetését biztositod vezetdi- és munkaértekezletek
a) az MH PK éves értékel0, feladatszabo értekezlete,
b) az MH PK féléves feladatpontosito értekezlete,
c) az MH PK negyedéves parancsnoki értekezlete,
d) az MH PK heti vezet6i értekezlete,

e) az MH PK parancsnoki video-telekonferencia (a tovabbiakban: VTC)
értekezlete,

f) az MH PKH heti értekezlete,
g) az MH PKH havi VTC értekezlete az MH katonai képviseletekkel,



21

h) az MHP TOF heti koordinacios értekezlete,
i) az MHP TOF MH heti koordinacios értekezlete,
j) az MHP TOF TH heti koordin4cios értekezlete.

2.2.3 A vezet6i- és munkaértekezletek céljat, a résztvevok korét, az elokészitésiik
¢és végrehajtasuk rendjét MH PK intézkedés szabalyozza.

2.3 Az MHP szakmai iranyitasi rendszere

2.3.1 Az MHP Alaptorvényben, jogszabalyokban és kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozokben, illetve a jelen SZMSZ-ben meghatarozott feladatainak eredményes
végrehajtasat az MH PK a katonai fiiggelmi rendszerben szolgalati eldljaroként, valamint
szakmai iranyitasi jogkorében eljarva biztositja.

2.3.2 Az MH PK a Hvt. vhr. 10. § (1) bekezdés a) - j) pontjaban, tovabba a Hvt.
vhr. 11. § (1) bekezdés 1. - 36. pontjaiban meghatarozott szakmai irdnyitasi jogkorébe tartozo
feladatok tervezését, szervezését, végrehajtasat, illetve ellendrzését a szakmai eldljarok atjan
latja el, illetve biztositja.

2.3.3 Az MHP katonai-szakmai feladatrendszerébe tartozé 2.3.2. pontban
nevesitett feladatok tekintetében a szakmai eldljaréi jogkort — a Hvt. vhr. 10. § (1) bekezdés
g) és h) pontban, valamint a 2.3.15., 2.3.17. és 2.3.18. pontban irtak kivételével — az MHP
haderénemi szemlélok gyakoroljak.

2.3.4 Az MHP haderénemi szemlélok szakmai eldljardi iranyitasi jogkoriiket
— szakteriiletiiknek megfelelden —

a) szakutasitas, intézkedés kiadasaval, valamint

b) az MH katonai szervezeteinek vezetéi, illetve személyi allomanya részére
torténd, szakmai feladat-végrehajtasra vonatkozo egyedi feladatszabas tjan

gyakoroljak.

2.3.5 Az MHP haderénemi szemlélok a szakteriiletikhdz sorolt MH katonai
szervezetek allomanyilletékes parancsnokai iranyaba fennallo, a 2.1.18. pont szerinti
szolgalati el6ljaroi jogkoriiket

a) az MH PK és az MH PKH szolgalati el6ljaroi, valamint

b) az MH katonai szervezeteinek allomanyilletékes parancsnokai altal a katonai
szervezetiik vezetését biztositd szolgalati eldljaroi jogkorének

elvonasa nélkiil latjak el.
2.3.6 Az MHP haderénemi szemléloket a 2.3.3. pont szerinti szakmai eldljaroi
jogkoriik gyakorlasa soran
a) az MHP Haderdnemi szemléléségek hader6nemi irodai és
b) az MHP csoportfonokségei
tamogatjak.
2.3.7 Az MHP haderénemi szemléldségek haderénemi irodai az MHP haderdnemi

szemlélok szakmai eldljar6i dontéstamogatd, az MHP csoportfonokségeinek szakmai
tevékenysége 0sszehangolasaban kozremiikddé nem 6nalld szervezeti egységek.
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2.3.8 Az MHP haderénemi szemlélok 2.3.3. pont szerinti szakmai eloljaroi
jogkorébe tartozo dontés-elokészitési és nyomon kovetési feladatok szakmai biztositasat az
MHP csoportfondkségek latjak el.

2.3.9 A 2.3.8. pont szerinti feladatok végrehajtasa érdekében az érintett MHP
csoportféndkségek csoportfondkei iranyaba az MH PK, az MH PKH, az MHP TOF, illetve az
MHP haderénemi szemlélok élhetnek feladatszabassal.

2.3.10 Az MHP haderénemi szemlélok a 2.3.9. pont szerinti jogkoriik gyakorlasa
soran kizarélag szakmai eloljaroként jarnak el.

2.3.11 Az MHP csoportfénokségek csoportfondkei a 2.3.8. pont szerinti feladataik
végrehajtasa soran az MH katonai szervezeteinek allomanyilletékes parancsnokai iranyaba
szakfeladataik ellatasa érdekében egyedi feladatszabassal ¢élhetnek, illetve tolik
szakfeladataik vonatkozasaban adatokat, informaciokat kérhetnek, biztositva a szakmai
eloljaroi dontések végrehajtasanak folyamatos monitoringjat és annak alapjan a beavatkozas
szolgélati vagy szakmai eloljaro altali kozvetlen lehetdségét.

2.3.12 Az MHP csoportféndkségek csoportfondkei a 2.3.8. pont szerinti szakteriileti
feladataik eredményes végrehajtasa érdekében

a) az MHP szakmai el6ljar6itol tajékoztatast kérhetnek,
b) az MHP szakmai eldljaroi iranyaba szakutasitas kiadasat vagy egyedi tigyben
szakmai el6ljaroi feladatszabas megtételét kezdeményezhetik.

23.13 Az MHP hader6nemi szemléldk ¢és az MHP csoportfdndkségek
csoportfondkei feladataik eredményes végrehajtasa érdekében

a) tajékoztatjak egymast az MH- és katonai képességei fejlesztésével kapcsolatos
feladatok végrehajtasanak helyzetérol,

b) tajékoztatjak egymast az MH- és katonai képességei fejlesztésével kapcsolatos
feladatok végrehajtasaval kapcsolatban szakteriiletiikon feltart akadalyokrol,
problémakrol,

C) egyittmikodnek egymassal a képességek fejlesztésével és integralasaval
kapcsolatban, valamint

d) egyeztetést folytatnak le az MH PK szintli dontések meghozatalat sziikségessé
tevo kérdésekben, k6zds javaslatot dolgoznak ki azok iranyara.

2.3.14 Az MHP haderénemi szemléloket a 2.3.3. pont szerinti szakmai eldljaroi
jogkorik gyakorlasdban — kiilonosen adatok, informacidk, eldirasok, ajanldsok
szolgaltatdsaval, azok figyelembe vétele és érvényesiilése érdekében — szakteriiletiiknek
megfelelden az MHP 6nall6 szervezeti egységnek mindsiilé fondkségei —a 2.3.12. és 2.3.13.
pontokban foglaltak megfeleld alkalmazasaval — is tamogatjak.

2.3.15 Az MHP csoportfénokségek csoportféndkei szakmai eldljaroként — a 2.3.4.
pontban irtak szerinti médon — az altaluk vezetett 6nalld szervezeti egységek hataskorébe
tartozo alabbi szakmai feladatok végrehajtasat iranyitjak

a) az MHP SZCSF szakteriiletén a személyiigyi igazgatasi, humanszolgalati és a
katonai igazgatasi szakmai feladatokat,

b) az MHP HDMCSF szakteriiletén az MH katonai szervezetei alkalmazasara
vonatkozo6 hadmiiveleti kovetelmények meghatarozasaval, az 6rzésbiztonsaggal,
az Orzésvédelmi technikai fejlesztéssel, a katonai rendészettel, a nem-kinetikus
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szakteriilettel, valamint a honvédelmi katasztrofa-védelmi rendszerrel (a
tovabbiakban: HKR) ¢és az MH készenléte fokozasa ¢és fenntartasa
rendszerével (a tovabbiakban: KFR) kapcsolatos szakmai feladatokat,

c) az MHP HTCSF szakteriiletén a hader6tervezési, a haderGszervezési és a
képességfejlesztési szakmai feladatokat, valamint a transzformacioval
kapcsolatos szakmai feladatokat,

d) az MHP IICSF szakteriiletén a vezetés-iranyitasi rendszerekkel és az
informaciovédelemmel kapcsolatos szakfeladatokat,

e) az MHP KIKCSF szakteriiletén a kiképzési rendszerek egységes iranyitasaval
kapcsolatos szakfeladatokat.

2.3.16 Az MHP hader6nemi szemléldk

a) egylttmikdodnek a KNBSZ Felderité Csoportfénokséggel (a tovabbiakban:
KNBSZ FCSF) a Katonai Egységes Felderit6 Rendszer hadmiiveleti és
harcészati elemeinek fejlesztésével és miikodtetésével kapcsolatos kérdésekben,

b) a feladatkoriikkel Gsszefliggd tervezési és feliigyeleti feladatokkal tekintetében
egyiittmikodnek a KNBSZ kijelolt szervezeti egységeivel, valamint

C) a 2.2.3. pont szerinti szakmai eloljaroi jogkoriikben tamogatjak az MHP
HTCSF-et a tarca szintli védelmi tervezési eljarasrendben betoltott szaktertileti
feleldsi, valamint MH transzformécios fonoki feladatainak szakmai eldljaroként
torténo ellatasaban.

2.3.17 Az MHP HTCSF csoportfonoke — mint a védelmi tervezési eljarasrend szerint
szaktertileti felelds szervezet vezetdje — az egyes képességfejlesztési programok eredményes
inditdsa ¢és megvalositisa érdekében, a védelmi tervezésért felelds HM szerv altal
meghatarozott eljarasrenddel 6sszhangban, szakutasitasban szabalyozza

a) a képességfejlesztési  programok  egységes  szerkezetben  tOrténd
megvalositasanak szakmai feladatait,

b) az egyes programfelelds-, képességosszetevoért felelds- és egyiittmiikodd
szervezetek feladatait.

2.3.18 Az MHP HTCSF csoportféndke — mint az MH transzformacios féndke a
2.3.16. pont c) alpontban irtakra figyelemmel — az MH transzformacios rendszerének
iranyitasa és feliigyelete érdekében szakutasitasban szabalyozza

a)  atranszformacio feladatrendszere elemeinek (doktrina- és szabalyzatfejlesztés
és szabvanyositds, koncepcitfejlesztés, terminoldgiai  harmonizécio,
tapasztalatfeldolgozas €s honvédségi tudoményos munka) megvaldsitasaval
Osszefiiggd feladatokat,

b) az MHP és az MH katonai szervezetei a) pont szerinti, valamint az MH
transzformacios rendszere miikddtetésével kapcsolatos szakmai feladatait.

2.3.19 Az MHP haderénemi szemlélék a 2.3.3. pont szerinti szakmai eldljaroi
jogkoriikben a Hvt. 38. § (3) bekezdése szerinti szervezeti struktirdhoz kapcsolodd
szakteriiletiiknek megfelelden

a) szakmailag iranyitjak, valamint feliigyelik az MH katonai szervezetei
fejlesztésére, felkészitésére, kiképzésére, létszamara, allomanyaranyaira,
felépitésére, szervezetére ¢és felszerelésére iranyul6 tevékenységet,

b) feligyelik a Zrinyi 2026 Honvédelmi ¢és Haderéfejlesztési Program (a



d)

9)

h)

)

k)

P)
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tovabbiakban: Zrinyi 2026 HHP) MH PK szaktertileti felel6sségi korébe tartozo
megvaldsitasat,
felligyelik a beszerzett hadfelszerelés hadrendi rendszeresitési folyamatat,

feliigyelik az Eszak-atlanti Szerzédés Szervezete (a tovabbiakban: NATO),
valamint az Eurépai Unié (a tovabbiakban: EU) és mas nemzetkozi
egylittmiikodés keretei kozotti nemzeti képességhozzajarulasok meghatarozasat,
javaslatot tesznek azok kialakitasara, illetve kozremiikodnek az ehhez sziikséges
hadmiiveleti kdvetelmények kidolgozasaban,

jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdz, valamint nemzetkdzi
megallapodas keretei kozott, az MH PK dontése szerint szakmai kapcsolatot
tartanak fenn a hazai és nemzetkozi szervezetekkel, ellatjak szakteriiletiik
képviseletét,

kezdeményezik az egyes jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok,
belsd rendelkezések kidolgozasat, nemzetkozi egyiittmiikodésekre vonatkozd
megallapodasok megkotését, nyomon kovetik a szovetségi €s nemzeti
szabalyzok rendelkezései érvényesiilését,

iranymutatassal élnek az OFVT kidolgozasaért felelds MHP 6nallo szervezeti
egységek felé a haderénemeik alkalmazasara vonatkozé kérdésekben,

részt vesznek a NATO, EU és a nemzetkdzi szervezetek altal vezetett
valsagreagald, valsagkezeld, ¢és béketdmogaté miiveletekkel kapcsolatos
dontések elokészitésében,

kezdeményezik a 2.3.18. pont a) alpontjdban meghatarozott transzformacids
feladatokkal 6sszefiiggd stratégiai szintli dontések meghozatalat,

részt vesznek a kutatds-fejlesztési igények és innovacios kovetelmények
kidolgozasédban, valamint meghatarozzak a honvédségi tudoményos
kutatomunka iranyait,

iranyitjak, feliigyelik a képzéssel, kiképzéssel, felkészitéssel kapcsolatos
haderdnemi feladatokat, részt vesznek a katonai szakképzések, tanfolyamok és
a kiilfoldi képzések, tovabbképzések tervezésében, szervezésében,

a szakteriiletiik vonatkozéasaban szakmai feleldsségi koriikben eljarva javaslatot
tesznek a hazai és kiilfoldi képzésekre, beiskoldzasokra, kozremiikodnek a
jeldltek kivalasztasaban, dontenek a szakmai sorrend kialakitdséarol,

szakteriiletiik vonatkozéasaban javaslatokat fogalmaznak meg a NATO, EU, az
Eurépai Védelmi Ugynokség (European Defence Agency, a tovabbiakban:
EDA) és egyéb kolcsonds egyezményen alapuld nemzetkozi szervezeteknél
betdltendd szakbeosztasok elfogadasara, feltdltésére, illetve dontenek a szakmai
sorrend kialakitasarol,

a gyakorlat szintjének megfelelden, a szakmai kovetelmények érvényre juttatasa
érdekében irdnyitjdk a hazai és kiilfoldi gyakorlatok szakmai tervezését,
meghatarozzdk a gyakorlatok kiképzési célkitlizéseit, koordinaljdk az
Osszhaderénemi gyakorlatok szakfeladatai végrehajtasat, feliigyelik a kiképzési
feladatok €s gyakorlatok végrehajtasat,

értekelik és elemzik az érintett MH katonai szervezetek személyi allomanya
feltoltottségét, kiképzését, illetve elomenetelét és szakbeosztasokba helyezését,
valamint az azokat meghataroz6 folyamatokat, és javaslatot dolgoznak ki a
sziikséges modositasokra,

az MH katonai szervezetei vonatkozéasaban végzik a hazai és nemzetk6zi kulcs-
¢és szakbeosztast allomany kivalasztasaval kapcsolatos tevékenységet, dontenek
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a szakmai sorrend kialakitasarol,

q) vezetik az szakteriiletiikhoz tartozo6 MH katonai szervezetek szolgalati- és
szakmai eloljaréi ellendrzéseit.

2.3.20 Az MHP haderénemi szemléldk a 2.3.19. pontban meghatarozott feladataikon
tal
a) kapcsolatot tartanak az  oktatasban, képzésben és  tudomanyos
egylittmiikddésben — kiilonosen a honvédségi tudomanyos munkaban — érintett
szervekkel, valamint a hazai katonai, civil szervezetekkel, illetve a kiilonb6z6
munkacsoportokkal, annak soran ellatjak a szaktertileti képviseletet,

b) feligyelik az MH Nemzetkozi Gyakorlatok és Kiképzési Rendezvények
Programja kidolgozdsdt az MHP-ra vonatkozo gyakorlatok, illetve azok
koltségvetési forrasainak tervezésére, nyilvantartasara, ¢és elszdmolasara
vonatkozoan javaslatot tesznek a programokra, illetve az esetleges év kdzbeni
atcsoportositasokra,

C) a teriiletvédelmi feladatokat ellatd MH katonai szervezetek bevonasaval részt
vesznek a tartalékos erdk képességei fejlesztési lehetéségének kidolgozasaban,
a reziliencia képesség novelése érdekében,

d) nyomon kovetik, illetve értékelik a szOvetségi és mas nemzeti hader6nemi
parancsnoksagok, valamint a kivalésagi kdzpontok miikddését, tevékenységét
¢s a levont kovetkeztetések alapjan javaslatot tesznek a szervezeti €s vezetési,
iranyitéasi rendszerek modositasara,

e) szakmai egylittmiikodést tartanak fenn a tartos kiilszolgalatban 1évé haderénemi
alloménnyal a feladatkorébe utalt teriiletek vonatkozasaban.

2.3.21 Az MH egészségiigyi fondke szakmai eloljaroja az MH teljes védelem-
egészségligyi szakallomanyanak. E jogkorében a Hvt. vhr. 10. § (3) bekezdése szerinti
felhatalmazas alapjan sajat nevében eljarva jogosult belsé rendelkezés kiadéasara, illetve
védelem-egészségligyi szakmai dontések meghozataldra és kiadmanyozasra.

2.3.22 Az MH PK a szakmai iranyitas jogat a jelen alcimben meghatarozott szakmai
eloljaroktol barmikor magéhoz vonhatja.

2.3.23 A szolgalati- és szakmai eldljaroi jogkorok gyakorlasanak rendjét bemutatod
struktarakat a 6. melléklet tartalmazza.

2.4 Egyes jogszabalyon alapul6 nem katonai szakmai feladatok ellatasanak
rendje

24.1 Az MH PK a jogszabalyon alapulé nem katonai szakmai tevékenységnek
mindsild — koltségvetési szerv vezetdi, munkaltatdor jogkort gyakorld eloljardi, illetve
allomanyilletékes parancsnoki — feladatait

a) az MHP logisztikai gazdasagi vezetdje,

b) az MHP pénziigyi gazdasagi vezetdje,

c) az MHP biztonsagi vezetdje,

d) az MHP nyilt iratkezelés feliigyeletét ellatd vezetd,

e) az MHP elektronikus informacios rendszerek biztonsagaért felelés személy,
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f) az MHP adatvédelmi tisztviseldje,
g) az MHP integritas feleldse,

h) az MHP intézményi operativ belsé kontrollok (a tovabbiakban: OBK) felelése (a
tovabbiakban egyiitt: OBK felel0s),

1) az MHP bels6 ellendrzési vezetdje
utjan latja el.

2.4.2 A 2.4.1. pont szerinti személyek a szakmai feladataik végrehajtasa soran
jogszabalyban meghatarozottak szerint — fiiggetleniil az altaluk betoltott beosztastol, illetve
viselt rendfokozattol, valamint a katonai fiiggelmi rendszerben betoltott pozicidjuktol — az
MH PK kozvetlen alarendeltségébe tartoznak.

2.4.3 A 2.4.1. pont szerinti személyek a feladatkoriikbe tartozo szakmai feladatok
MHP, illetve MH szintli érvényesiilésének biztositdsa érdekében jogszabalyban vagy kézjogi
szervezetszabalyozo eszkOzben, illetve belsd rendelkezésben meghatarozott szakmai
felel6sségi korben 6nallo szakmai dontési kompetenciat gyakorolva jarnak el. Az SZMSZ-
ben meghatéarozottak szerint kiadmanyozasi joggal rendelkeznek, belsé rendelkezés kiadasara
nem jogosultak.

244 Az MHP 2.4.1. pont szerinti személyeket a jogszabalyban, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzben meghatarozott feladataik ellatasara az MH PK jelen SZMSZ-
ben vagy kiilon intézkedésben jeloli ki. A kijel6lés az érintettek munkakori leirasaban is
feltlintetésre kertil.

2.4.5 Az MHP gazdasagi vezet6i funkcidoi az MHP kozponti- és intézményi
gazdalkodasanak teriiletén megosztasra keriilnek, ennek megfeleléen

a) az MHP ilizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, anyag-, eszkoz- és
készletgazdalkodassal —Osszefiiggd szakfeladatokért felelés logisztikai
gazdasagi vezetdje az MHP LGCSF csoportféndke,

b) az MHP pénzigyi és szamviteli szakteriileti felelés pénziigyi gazdasagi
vezetdje az MHP PGF fondke,

akik a feladataikat az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 13. § (2) bekezdése, valamint a Honvédelmi
Minisztérium fejezet kozponti ¢€s intézményi gazdalkoddsdnak rendjérdl szolo
47/2018. (XII. 21.) HM utasitas (a tovabbiakban: 47/2018. HM utasitas) 11. § (1) bekezdése
szerint kiadasra keriil6 MHP gazdalkodasi intézkedésben (a tovabbiakban: MHP gazdéalkodasi
intézkedés) meghatarozottak szerint latjak el.

2.4.6 Az MHP logisztikai gazdasagi vezetdjének feladatait tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén — beleértve a beosztas ideiglenes feltdltetlenségét is —az MH PK altal
kiadott sorszamos intézkedésben kijel6lt személy gyakorolja.

2.4.7 Az MHP pénziigyi gazdasagi vezetdjének feladatait tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén — beleértve a beosztas ideiglenes feltdltetlenségét is — az MH PK altal
kiadott sorszamos intézkedésben kijelolt — a vonatkozo jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld
iskolai végzettséggel és szakmai tapasztalattal rendelkez6 — személy gyakorolja.

2.4.8 Az MHP biztonsagi vezetdje az MHP IICSF IVF féndke.
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2.4.9 Az MHP biztonsagi vezetdjét a tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén a
helyettes biztonsagi vezetd helyettesiti.

2410 Az MHP nyilt iratkezelés feliigyeletét ellaté vezeté az MHP IICSF
csoportfonoke.

24.11 Az MHP elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelds személy az
MHP IICSF IVF fénoke.

2412 Az MHP elektronikus informdacios rendszerek biztonsagaért felelds személyt
a tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az MH PK altal sorszamos intézkedésben kijelolt
személy az abban rogzitettek szerint helyettesiti.

24.13 Az MHP adatvédelmi tisztviselOi, integritas feleldsi, valamint az OBK
felel6si feladatokat az MHP JIF belsé adatvédelmi és informécioszabadsaggal kapcsolatos
referensi-, valamint az integritasfejlesztési és az OBKR szakmai feladatok ellatasara
rendszeresitett beosztasokat betoltd személyi dllomanyanak érintett tagjai a 2.4.4. pont szerinti
kijeloléssel latjak el.

2.4.14 Az MHP belsé ellendrzési vezetdje az MHP BEF fondke.

2.4.15 Az MHP belsé ellendrzési vezetdjét tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén
az MHP BEF fonok szervezetszeri helyettese helyettesiti.

2416 Az MHP adatvédelmi tisztviseldjét, valamint OBK feleldsét tavollétiik vagy
akadalyoztatasuk esetén MH PK parancsban kijelolt személyek helyettesitik.

2417 Az MHP integritas feleldse nem helyettesithetd, tartds tavolléte esetén egyes
feladatait MH PK parancsban kijelolt személy a parancsban meghatarozottak szerint latja el.

2418 A 2.4.1. pont szerinti személyek felelések

a) a szakmai feladataikat meghatarozd  jogszabalyokban, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzokben és belsd rendelkezésekben eldirt feladatok
MHP szintli érvényesitéséért és végrehajtasaért,

b) az MH PK jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben
meghatarozott szakiranyu feladatai ellatasanak tamogatasaért,

c) a HM és a KNBSZ szakmai szerveivel és felelGseivel, tovabba a szakmai
feladataik szerinti allami szervekkel torténd egyiittmiikddésért, illetve
kapcsolattartasért.

2.4.19 Az MHP biztonsagi vezetdje az MHP szervezeti egységei vonatkozasaban

a)  gyakorolja azokat a hataskoroket és ellatja azokat a feladatokat, amelyeket
szdmara a mindsitett adat védelmérdl szo6ld 2009. évi CLV. torvény (a
tovabbiakban: Mavtv.) és a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikddésének,
valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl szo6lo 90/2010. (III. 26.)
Korm. rendelet,

b) az MHP kompromittalo kisugarzas elleni védelmi feleldsei ttjan ellatja az
MHP mindsitett adatkezeld rendszerei kompromittdld kisugarzas elleni
védelmével kapcsolatos azon feladatokat, amelyeket a mindsitett adat
elektronikus biztonsadganak, valamint a rejtjeltevékenység engedélyezésének
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¢s hatosagi feliigyeletének részletes szabalyair6l szol6 161/2010. (V. 6.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: 161/2010. Korm. rendelet)

meghataroz.

2.4.20 Az MHP elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelos személy az
MHP szervezeti egységei vonatkozasaban a részére az SZMSZ szerint biztositott jogkoérben
eljarva gyakorolja azokat a hataskoroket, és ellatja azokat a feladatokat, amelyeket szdmara
az allami és onkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol szolo 2013. évi L.
torvény (a tovabbiakban: Ibtv.) meghataroz.

2.4.21 Az MHP nyilt iratkezelés feliigyeletét ellato vezeté az MHP szervezeti
egységei vonatkozasaban gyakorolja azokat a hataskoroket, €s ellatja azokat a feladatokat,
amelyeket szamara a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl
sz016 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet meghataroz.

2422 Az MHP IICSF IVF fénoke, mint

a) az MH Kozponti Rendszerbiztonsagi Feliigyelet vezetdje a HM, a miniszter
alarendeltségébe tartozo szervezetek, valamint az MH katonai szervezeteinek
rendszerbiztonsagi feliigyeldi vonatkozasaban,

b) az MH Kozponti Rejtjelfeliigyelet (a tovabbiakban: KRF) vezetje a HM, a
miniszter alarendeltségébe tartozd szervezetek, valamint az MH katonai
szervezeteinek rejtjelfeliigyel6i vonatkozasaban

gyakorolja azokat a hataskoroket és ellatja azokat a feladatokat, amelyeket szdmara a
161/2010. Korm. rendelet meghataroz.

2.5 Az MHP vezetéi allomanya

2.5.1 Az MHP vezet6i alloméanya
a) MH PK,
b) MH PKH,
c) MHP TOF,
d) MHP TOF MH,
e) MHP TOF TH,
f) MH VZLS,
g) az MHP hader6nemi szemléléi,
h) az MH PK kozvetlen iranyitasa alatt miikodo szervezeti elemek vezetdi,
1) az MHP csoportfonokei.

2.6 Az MHP vezeto6i allomanya helyettesitésének rendje

2.6.1 Az MH PK-t tavolléte, akadalyoztatisa vagy a beosztds ideiglenes
feltoltetlensége esetén — ha jogszabdly, illetve kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkoz eltérden
nem rendelkezik — az MH PKH helyettesiti.

2.6.2 Az MH PK ¢és az MH PKH egyidejii tavolléte, akadéalyoztatasa esetén az MH
PK helyettesitését — ha jogszabaly, illetve kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz eltéréen nem
rendelkezik — az MHP TOF létja el.
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2.6.3 Az MH PKH-t — ha jogszabaly, illetve kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz
eltéréen nem rendelkezik — tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az MHP TOF helyettesiti.

2.6.4 Az MH PKH és az MHP TOF egyidejii tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén
a 2.6.3. pont szerinti feladatokat ideiglenes jelleggel MH PK parancsban kijelolt vezetd latja
el.

2.6.5 Az MHP TOF-t tavollétében, vagy akadalyoztatisa esetén — az MH PK és az
MH PKH helyettesitésének jogkore kivételével, illetve, ha jogszabaly vagy kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdz eltéréen nem rendelkezik — ideiglenes jelleggel, az MHP TOF
MH latja el.

2.6.6 Az MHP TOF és az MHP TOF MH egyidejii tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén a 2.6.5. pont szerinti feladatokat ideiglenes jelleggel, az MHP TOF TH latja el.

2.6.7 Az MH VZLS-t tavolléte vagy akadéalyoztatasa esetén — a javaslata alapjan —
az MH PK Aéltal kiadott sorszamos intézkedésben kijelolt vezényld zaszlos helyettesiti.

2.7 Az MHP 6nallé szervezeti egységeire, valamint vezeto allomanya feladat-
és felelosségi korére vonatkozo kozos szabalyok

2.7.1 Az MHP 0ndllo szervezeti egységei a jelen SZMSZ szerinti feladat- és
hataskorébe tartozo ligyekben, valamint ahhoz kapcsoloddan

a) adatokat, informaciokat gyljtenck, azok Osszegzésével ¢és elemzésével
jelentéseket allitanak Ossze, felterjesztésekkel, jelentésekkel vezetdi dontéseket
kezdeményeznek, valamint tajékoztatdsokat nydjtanak az MHP vezetdi részére
munkajuk eldsegitése érdekében,

b) figyelemmel kisérik a jogszabalyi és mas szabalyozasi kornyezet alakuldsat,
elemzik a szakteriiletiikh6z tartozo6 jogszabalyok érvényestilését és hatésait,

c) kezdeményezik a  szakteriiletiikhdz  tartozd  jogszabalyok,  kozjogi
szervezetszabalyozd eszk6zok kidolgozéasat, feliilvizsgalatat, valamint a
kidolgozasért f6 feleldsként kijeldlt szakmai szervezeti egységként elkészitik a
belsé rendelkezések ¢€s parancsok, illetve azok mddositasanak tervezeteit,
folyamatosan nyomon kovetik azok érvényesiilését és érvényesithetdségét,
egyben kezdeményezik azok modositasat, hatalyon kiviili helyezését, ij normativ
rendelkezés kidolgozasat,

d) szakmai javaslat kidolgozasaért felelds szervezeti egységként végzik a kidolgozo
feladatokat és lefolytatjak a kapcsolodo szakmai egyeztetéseket,

e) szakteriileti bedolgozasokat készitenck jelentésekhez, beszamolokhoz és
munkatervekhez,

f) hattéranyagot allitanak 6ssze az MHP vezetdinek értekezleteihez, targyalasaihoz,
beszédeihez, el6addsaihoz, médiaszerepléseihez, tajékoztatoihoz,

g) személyi allomanyuk delegalasaval biztositjak az MHP-nél, vagy az MH katonai
szervezeteinél miikodé munkacsoportok, bizottsagok munkajat,

h) személyi allomanyuk delegalasaval biztositjdk az MHP  szakteriileti
képviseletének ellatasat a HM szervekkel és a HM szervezetekkel, valamint a
KNBSZ-el, tovabba a rendvédelmi ¢és mas kozigazgatasi szervekkel, civil
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szervezetekkel folytatott egyeztetések soran, a kiilonbozé csoportok, bizottsagok
munkdjaban, a hazai és nemzetk6zi rendezvényeken,

1) felhatalmazas alapjan, annak megfelelden a személyi allomanyuk delegalasaval
biztositjak az MHP szakteriileti képviseletének ellatasat a NATO, EU és mas
nemzetkozi szervezetek, illetve azok bizottsagai, munkacsoportjai munkdjaban,

J) végzik a felel@sségi koriikbe tartozo6 NATO szabvanyok kezelését és
felhatalmazas alapjan részt vesz a kapcsoloddo NATO munkacsoportok
munkdjaban,

k) a szakmai felelosségi korébe tartozd terilleteken a személyi alloméanyuk
delegalasaval — az MHP BEF allomanyanak kivételével — részt vesznek a NATO
Harcaszati  Ellen6rz6-Ertékelé Programokkal (a szarazfoldi  haderénem
tekintetében Combat Readiness Evaluation, a tovabbiakban: CREVAL, a légierd
hader6nem tekintetében Tactical Evaluation, a tovabbiakban: TACEVAL és a
kiilonleges miiveleti erdk tekintetében Special Opertion Forces Evaluation, a
tovabbiakban: SOFEVAL) és a szolgalati eloljaroi (az OBKR részeként a sajat
szervezetre és az alarendelt katonai szervezetekre vonatkozo) ellendrzésekben,

I) a szakmai felelds szervezetekkel egyiittmiikddve a beérkezd igények alapjan
javaslatot készitenek el a hazai és kiilfoldi tanfolyamokra torténd vezénylésre,

m) nyilvantartast vezetnek és nyomon kovetik a szakteriileteiket érinté ellenérzési
jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok végrehajtasat, jelentést készitenek a
végrehajtott €s a végre nem hajtott intézkedésekrdl és azok okairol,

n) részt vesznek a honvédségi tudomanyos munkaban, timogatjak a tudomanyos
tevékenységet folytatd intézményekkel torténd egytittmikodést,

0) kozremikodnek a honvédelmi 1étfontossagu rendszerelemek azonositasi és
kijeldlési eljarasaiban, valamint ellendrzésében, végzik a 1étfontossaguva kijelolt
rendszerelemek védelmével kapcsolatos hataskoriikbe utalt feladatokat,

p) végzik a nemzetkdzi béketamogatd és valsagreagald miiveletekben résztvevo,
teriiletileg elkiiloniilt ideiglenes katonai szervezetekkel, egyéni beosztasuakkal,
valamint a NATO ¢és az EU részére felajanlott, készenlétben allo erdkkel
kapcsolatos, hatas- és felelosségi koriikbe tartozo feladatokat.

2.7.2 Az MHP 6nallo szervezeti egységei feladat- és hatdskorét jogszabaly, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkoz, belsd rendelkezés, valamint a jelen SZMSZ hatarozza meg.

2.7.3 Az MHP 6nall6 szervezeti egységeinek vezetdi feleldsek

a) a feladat- és hataskoriikben meghozott dontések, javaslatok, észrevételek,
allasfoglalasok szakszerliségéért, jogszeriségeéért és a végrehajtasi hataridok
betartdsaért, tovabba az eldljaro  hataskorébe tartozd  dontések
kezdeményezéséért, kidolgozasaért,

b) az tligyintézés altalanos, tovabba a mindsitett adatokra vonatkozd sajatos
szabalyainak, valamint a nyilt, nem mindsitett elektronikus adatkezeléssel
Osszefiiggd szabalyok betartasaért,

€c) az MHP-n belili, illetve a honvédelmi szervezetek kozotti, valamint a
rendvédelmi- ¢és kozigazgatasi szervekkel, civil szervezetekkel torténd
horizontalis és vertikalis egylittmiikodés megvalositasaért, igy kiilondsen
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ca) a normativ szabalyozokban eldirt, valamint vezetéi feladatszabasként
elrendelt egyeztetési kotelezettség teljesitéséért, konszenzus hianyaban
az egyet nem értés indokolasaért,

cb) valamennyi, feladat- és hataskor alapjan érintett szakmai szerv, valamint
szervezet dontéselOkészitésbe torténd bevonasaért, az érintettek
allaspontjanak 6sszehangolt érvényesitéséért,

cc) a vezetOi feladatszabasok és a rendelkezésére allo adatok, informaciok
tovabbitasaért a végrehajtasaért felelés vagy az abban kozremiik6do
szakmai szerv, szervezeti egység részére,

a szolgalatteljesités, a munkavégzés, a gazdalkodas jogszabalyban, kozjogi

szervezetszabalyozo eszkdzben meghatarozott €s a jelen SZMSZ-ben rogzitett

el6irasainak megtartasaért,

szakmai eloljaroi feladataik tervezéséért és végrehajtasaért,

az altaluk vezetett 0nallo szervezeti egységet érint0 humanerdforras-

gazdalkodasi feladatok végrehajtasaért, az altaluk vezetett 6nallo szervezeti

egység személyi allomanya munkakorével Osszefiiggd tevékenységéért,

fegyelmi allapotéért, tovabbképzéséért,

a szakteriiletiknek megfeleléen — kivéve az MHP BEF éltal végzett

allamhéztartasi belsd ellendrzéseket — az eloljaroi  szakellendrzések

megtervezéséért, megszervezéséért, személyesen vagy kijelolt bizottsagok

utjan torténd végrehajtasaért,

a koltségvetési tervezési alapadatok és informaciok szolgaltatasaért, az altaluk

vezetett Onalld szervezeti egység részére jovahagydsra keriilt elemi

koltségvetési keretek szabalyos felhasznalasaért,

az altaluk vezetett 6nallo szervezeti egység mitkddési rendje kialakitasaért és

annak folyamatos végrehajtasaért, bels6 mikodési rendjét tartalmazod

iigyrendjének kidolgozéasaért,

a bels6 adatvédelemmel €s informacidszabadsaggal kapcsolatos jogszabalyi
rendelkezések betartasaért, adatgazdai feladatainak végrehajtasaért,

a kiadmanyozasi hataskoreik eldirasok szerinti gyakorlasaért,

a szakteriiletét érintden a honvédségi tudomanyos munkéjaban vald részvétel
biztositasaért,

a munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi eldirasok betartasaért, a
részére meghatarozott feladatok végrehajtasaért, az altaluk vezetett 6nallo
szervezeti egység személyi dllomanya munkavédelmi ¢és tlizvédelmi
oktatasaért,

a HKR-rel és a KFR-rel kapcsolatos feladatainak tervezéséért, folyamatos
pontositasaért és iranyitasaért,

az MH miveleti tapasztalatfeldolgozéassal kapcsolatos, valamint a
doktrinalis,  szabvanyositasi,  szabdlyzatfejlesztési, ¢és  terminoldgia
harmonizécios feladatok végrehajtasaért — az MHP BEF kivételével —,

az MHP operativ belsd kontroll rendszere (a tovabbiakban: OBKR)

mukodtetéséért, a kapcsolatos adatszolgaltatasok, kockazatelemzések
folyamatos végrehajtasaért, a sziikséges intézkedések megtételéért, az MHP
BEF fondke kizarolag a sajat szervezeti egységére vonatkozé folyamattérkép
Osszeallitasaért, e feladatokkal Osszefiiggésben az év végi vezetd szerv szintii
beszamolasért, az eldirt nyilatkozatok megtételéért és az MHP JIF részére

torténd megkiildéséért,
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g) integritasiranyitasi- és fejlesztési feladatainak szervezéséért, mikodtetéséért,
fejlesztéséért és folyamatos nyomon kovetéséért — az MHP BEF kivételével —.

2.8 Az MHP Kképviseletére jogosultak

2.8.1 Az MHP altalanos képviseletére az MH PK ¢s az MH PKH, illetve
feladatkorének megfeleléen az MH VZLS jogosult.

2.8.2 Az MHP TOF, az MHP TOF helyettesei, valamint az MHP 6nall6 szervezeti
egységeinek vezetdi az MH PK 4ltali kijelolés alapjan, az MH PK éltal meghatarozott modon
¢és korben jogosultak az MHP képviseletének ellatasara.

2.8.3 Az az MH PK-nak a NATO parancsnoksagok (NATO HQ, SHAPE, ACT) és
az EU katonai intézményei elotti képviselete az MH Hadrendjébe tartozo katonai
képviseleteken keresztiil valosul meg.

2.8.4 Az MHP képviseletének ellatasara a szakteriiletére vonatkozé jogszabalyok
altal meghatarozott kdrben

a)  munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi iigyekben az MHP BTF
fonoke vagy az altala az MHP BTF allomanyabdl kijeldlt személy,

b)  repiilésbiztonsagi tigyekben az MHP REBIF fonoke vagy az altala az MH
REBIF allomanyabdl kijel6lt személy,

C)  pénziigyi (beleértve adozasi, szamviteli) és gazdasagi tigyekben az MHP PGF
fonoke vagy az altala az MHP PGF allomanyabdl kijeldlt személy, valamint

d) allamhaztartasi bels6 ellendrzési tigyekben az MHP BEF fonoke vagy az altala
az MHP BEF éllomanyabol kijeldlt személy

jogosult.

2.8.5 A 1325/2018. (VIL. 18.) Korm. hatarozattal kinevezett, a nemzeti védelmi
ipari és védelmi célu fejlesztésekért, valamint a hader6-modernizacié koordinalasaért felelGs
korménybiztossal torténd kapcsolattartasra és az MHP képviseletére — az MH PK és az MH
PKH, illetve az MHP HTCSF csoportfonoke tajékoztatasa mellett, illetve feladatszabasuk
szerint — az MHP HTCSF hadfelszerelés-fejlesztési feladatok iranyitasaért felelGs
csoportfénok-helyettese jogosult.

2.9 Az MHP gazdilkodasanak alapveto szabalyai

2.9.1 Az MHP gazdalkodasanak rendjét, célkitlizéseit €s feladatait, valamint a
feladatok végrehajtasanak tigymenetét az MHP gazdalkodasi intézkedése tartalmazza.

2.9.2 Az MHP targyévi jovahagyott koltségvetési eldiranyzatainak 6nallo
szervezeti egységek, szakteriiletek kozotti elosztasat, az eldiranyzatok felhaszndldséért,
elszamoléasaért felelés személyek kijelolését, tovabba a gazdalkodas targyévi feladatait,
célkitlizéseit az MH PK 4ltal a targyévre kiadott gazdalkodasi parancs szabéalyozza.

2.9.3 Az MHP gazdalkodésanak iranyitdsa az MH PK jogkorébe tartozik, amelyet
az MH PK a logisztikai gazdalkodas (kiilonosen iizemeltetés, fenntartas, mikodtetés, anyag-,
eszkoz- és készletgazdalkodas) tekintetében az MHP LGCSF csoportfdndke, mint logisztikai
gazdasagi vezetO, a pénziigyi gazdalkodas tekintetében pedig az MHP PGF fondke, mint
pénziigyi gazdasagi vezetd Utjan gyakorol.
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Az MH PK gazdalkodasi dontéseinek eldkészitését, valamint az MH PK

gazdalkodasi tevékenységét az MHP GB tamogatja. Az MHP GB miikddési és feladatrend;ét,
valamint tagjainak kijelolését az MHP gazdalkodasi intézkedése tartalmazza.

2.9.5 Az MH PK az intézményi gazdalkodas tekintetében intézkedésben
szabdlyozza

a) a beszerzéssel kapcsolatos eljarasrendet,

b) a belfoldi és kilfoldi kikiildetések elrendelésével ¢és lebonyolitasaval,
elszamoléasaval kapcsolatos kérdéseket,

C) az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott
kérdéseit,

d) a helyiségek és berendezések hasznalatara vonatkozo eldirasokat,

e) a reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak
szabalyait, valamint

f) az MH PK szolgalati alarendeltségébe tartozo, az MHP logisztikai ellatasat

végzé MH katonai szervezetek MHP gazdalkodasaval 6sszefiiggd feladatait.

2.10 Az MHP vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett Allomanya

2101 Az egyes vagyon-nyilatkozattételi kotelezettségekrol sz6106
2007. évi CLIL torvény 2. § a) pontja, valamint a 3. § (1) és (2) bekezdése alapjan az MHP
személyi alloméanyabol vagyonnyilatkozat- tételére kotelezettek

a)
b)
c)

d)

f)
9)

az MHP személyi allomanyanak tabornoki és ezredesi (beleértve kettds)
rendfokozattal rendszeresitett beosztast betdltd tagjai,

az MHP JIF személyi alloméanyabol a szabalysértéseket kivizsgalo, feldolgozo,
javaslattevo és ellendrzo feladatokat ellatd személyek,

az MHP BEF allamhéztartasi belsd ellendrzési feladatokat végrehajtd személyi
allomanya,

az MHP PGF koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok, tovabba fejezeti kezelésii
eldiranyzatok, pénzkeretek tekintetében 6nallo szakmai feladatokat végrehajto,
valamint a koltségvetési gazdalkodas teriiletén javaslattételre, dontésre,
ellendrzésre jogosult személyi allomanya,

az MHP személyi allomanyanak azon tagjai, akik

ea) az MH Szocidlpolitikai Kozalapitvany fejezeti kezelésti eldiranyzat és
pénzkeretek tekintetében 6nalld szakmai feladatokat latnak el,

eb) az MHP altal kezdeményezett vagy folytatott kdzbeszerzési (beszerzési)
eljarasban javaslattevéként, illetve dontésre, ellendrzésre jogosult
személyként a betoltott beosztasa alapjan érintettek, tovabba minden olyan
személy, akit a szolgalati eldljaroja az MHP-t érintd kozbeszerzési
(beszerzési) eljarasba delegal,

az MHP GB tagjai és helyettesitdik, valamint

az MH PK altal kiadott MHP gazdélkodasi intézkedésben nevesitett beosztast
betdltd személyek.
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2.10.2 Az MHP személyi allomanyanak vagyonnyilatkozatait az MHP SZCSF
SZEF tarolja.

2.10.3 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az érintett személyek munkakdori
leirasaban rogziteni kell.



35

I1l. FEJEZET
Az MHP vezetoinek feladatai, a parancsnoki tevékenységet
elosegito tanacskozo és mas testiileti szervek

1. Az MHP vezetoinek feladatai
1.1 Az MHPK

1.1.1 Az MH PK vezet6i és iranyitoi tevékenységét a miniszter iranyitésa, illetve a
Hvt. vhr.-ben meghatarozottak szerint végzi.

1.12 Az MH PK vezetéi és iranyitdi jog- ¢és hataskorei — a vonatkozo
jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben ¢€s a belsé rendelkezésekben
meghatérozottak szerint — kiterjednek az MHP és az aldrendeltségébe, egyben az MH katonai
szervezeteinek teljes személyi allomanyara, a szolgalati tevékenység minden teriiletére.

1.1.3 Az MH PK parancsnoki tevékenysége az MHP vonatkozasaban az MHP vezetd
alloménya, az MH katonai szervezetei vonatkozdsdban az MH katonai szervezetek
parancsnokai, a nemzetkozi béketdmogatd és valsagreagald miveletekben részt vevo
tertiletileg elkiiloniilt ideiglenes katonai szervezetei vonatkozasdban pedig ezen szervezetek
parancsnokai tjan valosul meg.

1.1.4 Az MH PK akatonai vezet6i iranyitasi jogkoreit egyes MH katonai szervezetek
vonatkozasaban a Hvt. 45. § (1a) bekezdésében, valamint a Hvt. vhr. 4. § (4) bekezdésében és
5. § (4) bekezdésében meghatarozottak Kivételével gyakorolja. Ennek megfeleléen nyomon
koveti az MH Katonai Képviseld Hivatala szervezetének, valamint a NATO ¢és EU Katonai
Bizottsdg munkacsoportjaiban végzett katona-szakmai feladatok ellatasat. A specialis
iranyitasu MH katonai szervezeteket a 7. melléklet tartalmazza.

1.1.5 Az MH PK ellatja a szdmara jogszabalyokban és kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozokben meghatarozott feladatokat, dont a hataskorébe utalt tigyekben.

116 Az MH PK a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény (a
tovabbiakban: Hjt.) 4. § (3) bekezdése szerint magédhoz vonja az MH HFKP és az MH
KIKNYP parancsnoka allomanyilletékes parancsnoki jogkoreinek gyakorlasat az dllomany
azon tagja esetén, aki az MH HFKP ¢és az MH KIKNYP éllomanytablajaban az MHP
miitkddésének tamogatasara rendszeresitett szolgalati beosztisokat, illetve munkakoroket
tartalmazo kiilon 4lloméanytablakban szerepld szolgalati beosztast tolt be.

1.1.7 A munkaltatéi dontések eldkészitéséért a honvédek jogéllasarol szolo
2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 9/2013. (VIIL. 12.) HM
rendelet (a tovabbiakban: Hjt. vhr.) 17/A. § (1) bekezdése szerint a kozponti személyiigyi
szerv vezetoje felelOs.

1.1.8 Az MH PK a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol sz6l6 2018. évi CXIV.
torvény 6. § (3) bekezdése szerint magahoz vonja az MH HFKP ¢és az MH KIKNYP
parancsnoka munkaltatdi jogkoreinek gyakorlasat azon honvédelmi alkalmazott esetén, aki az
MH HFKP és az MH KIKNYP allomanytablajdban az MHP miikodésének tamogatasara
rendszeresitett szolgalati  beosztdsokat, illetve munkakordket tartalmazo  kiilon
allomanytablakban szerepld munkakort tolt be.
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1.1.9 Az MH PK felelds

1.19.1 A Hvt-ben és a Hvt. vhr.-ben, valamint mas jogszabalyokban kozjogi
szervezetszabalyozd  eszkozokben, belsé  rendelkezésekben — meghatarozott
rendelkezések MH szintli érvényre juttatasaért, az MH Magyarorszag Alaptorvényében
foglalt feladatainak magas szintli és eredményes végrehajtasaért.

1192 Az MHP egyszemélyi vezetdjeként az MHP, mint katonai szervezet
tevékenységéért, az alaptevékenységébol adodd feladatok ellatasaért, a katonai
szervezet — mukdodésének  biztositdsadért, a  jogszabalyokban, a  kdzjogi
szervezetszabalyozd eszkozokben ¢és a belsé rendelkezésekben eldirtaknak megfeleld
torvényes miikodéseért.

1.1.9.3 Az MH Hadrendje szerinti, a kozvetlen szolgalati alarendeltségébe tartozo
MH katonai szervezetek iranyitasaért, a haderénemek és szakcsapatok kozotti hatékony
egylittmiikddésért és a koordinalt szervezeti tevékenységeért.

1.1.94 A nemzetkozi béketamogatd ¢€s valsagreagald miveletekben résztvevo,
tertiletileg elkiiloniilt 1ideiglenes katonai szervezetek nemzeti mitkddtetéséért,
gazdalkodasuk iranyitasaért.

1.195 A tdérvényességért, a katonai ¢élet szabalyzatok szerinti szervezettségének ¢és
rendjének biztositasaért, az egészséges katonai szellem fenntartdsaért, a katondk testi
épségének megovasaért, a személyi dllomany fegyelméért, jogainak és jaranddsadgainak
biztositasaért.

1.1.9.6 A humaneréforras-gazdalkodas és humaneréforras-fejlesztés feladatainak
veégzeséért.

1.19.7 Az MHP intézményi, valamint az aldrendelt katonai szervezeteinek
intézményi és kdzponti logisztikai koltségvetési gazdalkodasaért.

1198 Az MH KCEHH Halozatgazdai feladatok végzéséért, melyet atruhazott
hataskorben az MHP IICSF csoportfondke utjan lat el.

1.1.99 A nemzeti és a kiilfoldrdl atvett mindsitett adatok védelmével kapcsolatos
rendelkezések teljes korli betartasaért és betartatasdért, valamint a nyilt adatok
védelmére vonatkozo szabalyozok betartasaért és betartatasaért.

1.19.10 Az MHP rejtjel- ¢és informaciovédelmi tevékenység feltételeinek
kialakitasaért.

1.1.9.11 A kozérdekii adatok és a kozérdekbol nyilvanos adatok kezelésére, valamint
a személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozd
eszk6zok rendelkezéseinek jogszerli alkalmazasaért, végrehajtasaért €s betartasaért.

1.1.9.12 Az MH ejtéernyds és repiiléeszkdzei biztonsagos alkalmazasi feltételeinek
biztositasaért, repiildtereinek biztonsagos lizemeltetéséért.

1.1.9.13 Az MHP és az alarendelt MH katonai szervezetek munkavédelmi, tizvédelmi
¢s kornyezetvédelmi tevékenységéért, az egészségét nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés személyi, szervezési €s targyi feltételei biztositasaért.
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1.19.14 Az OBKR keretében — az MHP minden szintjén
érvényesiild — megfeleld kontrollkornyezet, integralt kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informacios és kommunikacids rendszer, valamint a nyomon
kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

1.1.9.15 Az MHP nemzetkézi béketamogatdé és valsagreagald miveletekben
résztvevo, teriiletileg elkiiloniilt ideiglenes katonai szervezetei vonatkozasaban

a) az MHP OBK rendszere keretén beliil — a szervezet minden szintjén
érvényesiild — megfelelé kontrollkornyezet, integralt kockazatkezelési
rendszer, kontrolltevékenységek, informacios és kommunikacios rendszer,
valamint a nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért,
mikddtetéséért és fejlesztéséért,

b) az MHP valamennyi tevékenységében rejlé kockazati tényezok
megsziintetése, mérséklése, a megfeleld intézkedések kiadasa érdekében
szlikséges dontések meghozatalaért.

1.1.9.16 Az allamhéztartasi belso ellendrzés kialakitasaért, megfeleld miikddtetéséért,
valamint szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségének biztositasaért.

1.19.17 Az MHP és az MH katonai szervezetei vonatkozasaban a CREVAL,
TACEVAL és SOFEVAL kovetelményeknek megfelelé mikodtetéséért.

1.19.18 Az MH miveleti tapasztalatfeldolgozd rendszerének szabalyos
miikodtetéséért.

1.1.9.19 Az MHP személyi allomanya magasfoka kiképzéséért, valamint az MH
katonai szervezetei vonatkozasaban a kiképzési rendszer tervezéséért, miikodtetéséért,
ellendrzéséért, fejlesztéséért.

1.1.9.20 Az MHP ¢és honvédségi szervezetek szervezeti és személyi integritasanak
fejlesztéséért, az MHP és az alarendelt szervezetek integritds iranyitasi rendszereinek
mikddtetéseért, azok dsszehangolt fejlesztéseert.

1.1.10 Az MH PK {3 feladatai

1.1.10.1 A nemzetkdzi szervezetek, valamint koalicids partnerek altal kezdeményezett
valsagreagald, valsagkezeld és béketamogaté miiveletek és misszidk inditidsaval, a
folyamatban 1év6 miveletek Aatalakitasaval, illetve a NATO ¢és az EU részére
felajanlasra tervezett er6kkel és képességekkel kapcsolatos politikai dontést tdamogatd
katonai ajanlés kidolgozasa.

1.1.10.2 Az MHP szolgélati alarendeltségében 1évé nemzetkdzi valsagreagalo,
valsagkezeld ¢s béketamogaté miveletekben €és missziokban résztvevo, teriiletileg
elkiiloniilt ideiglenes katonai szervezetek iranyitasa.

1.1.10.3 Nemzetkozi kotelezettségvallalason alapul6 felajanlott képességekkel, erdkkel
kapcsolatos MHP szintli és az alarendelt MH katonai szervezeteket érintd feladatok
megszervezése, koordinacidja.

1.1.104 A  nemzetkdzi  egyezményekben  rogzitett  fegyverzetellendrzési
szerzOdésekkel és kétoldalt megallapodasokkal [az Eurdpai Hagyomanyos Fegyveres
Erékrol szolo Szerzddés (a tovabbiakban: CFE), a Bizalom- és Biztonsagerdsitd
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Intézkedések Bécsi Dokumentuma (a tovabbiakban: CSBM Dokumentum), az Egyesiilt
Nemzetek Szervezete altal eldirt adatszolgaltatasi és ellenOrzési, valamint a Katonai
Informaciok Globalis Cseréje cimii dokumentum (GEMI), Nyitott Egbolt Szerzédés a
Tovabbiakban: OS Szerz6dés)] kapcsolatos MHP szintii és az alarendelt MH katonai
szervezeteket érintd feladatok megszervezése, azok biztositasa €és koordinéacioja
egylittmiikodésben a HM érintett szerveivel.

1.1.10.5 A szolgalati aldrendeltségében 1évé valsagreagalo, valsagkezeld ¢és
béketamogato muiveletekben és missziokban résztvevo, teriiletileg elkiiloniilt ideiglenes
katonai szervezetek, valamint a NATO vagy az EU részére felajanlott, készenlétben allo
erok gazdalkodasanak vezetése, iranyitasa, amelyet az MH 64. Boconadi Szabo Jozsef
Logisztikai Ezred (a tovabbiakban: MH 64. log. e.) parancsnoka utjan lat el.

1.1.10.6 Az MHP és az alarendelt MH katonai szervezetek készenlét fenntartasa és
fokozésa kdvetelményeinek meghatarozasa.

1.1.10.7 A védelmi tervhez kapcsolodo tervek, valamint a kiilonleges jogrend szerinti
idészaki vezetési pontok telepitése ¢€s mikodése terveinek kidolgoztatasa és
jovéahagyatasa.

1.1.10.8 A NATO mtveleti alarendeltségli 1égvédelmi készenléti szolgalat, valamint
a jogszabalyban meghatdrozott és szervezett készenléti és fegyveres készenléti
szolgalatok készenléti helyzetben tartdsa, aktivizalasa és ellendrzése.

1.1.10.9 Magyarorszag teriilete légvédelmi készenléti erdkkel vald oltalmazdsanak
megszervezésére, ellatasara, biztositasara, alkalmazasara, vezetésére €s iranyitasara, a
szolgélati okmanyok vezetésének és a légvédelmi készenléti szolgalatok ellendrzésének
rendjére torténd intézkedés.

1.1.10.10 A nemzeti alarendeltségii 1égvédelmi készenléti szolgalat, az MHP-szintii és
az alarendelt MH katonai szervezeteinél szervezett szarazfoldi fegyveres készenléti
szolgalatok, valamint készenléti alegységeinek, a szolgalatok vezénylése
kovetelményeinek, rendjének szabalyozasa.

1.1.10.11 A hataskdrébe utalt honvédségi objektumokra vonatkozolag az Or-ligyeleti és
készenléti szolgéalatok kovetelményeinek és rendjének szabdlyozasa, a szolgalatok
vezénylése és ellatdsanak ellendrzése.

1.1.10.12 Az MHP ¢és az MH katonai szervezetei alkalmazasi kdvetelményei, feladatai,
azok végrehajtasa rendjének, valamint a felkészitésiik, kiképzésiik kovetelményeinek
meghatarozasa.

1.1.10.13 Az MHP ¢s az MH katonai szervezetei parancsnokok és torzsek kiképzési
rendjének meghatarozasa.

1.1.10.14 Parancsnoki és torzsvezetési, tovabba harcaszati gyakorlatok levezetése.

1.1.10.15 Az MHP és az MH PK kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 MH katonai
szervezetek készenlét fenntartasa és fokozasa okmanyainak jovahagyasa.

1.1.10.16 Az MHP és az MH katonai szervezetek békemukddéssel, munkatervezéssel
kapcsolatos feladatrendszerének meghatarozasa.
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1.1.10.17 A doktrina és a szabalyozd okmanyok kidolgozéasa kovetelményeinek és
feladatainak meghatarozasa.

1.1.10.18 Az MHP-n és az MH katonai szervezeteinél végzett honvédségi tudomanyos
munka iranyitisa és feliigyelete, az egységesitési dokumentumok feldolgozasi
rendjének meghatarozasa.

1.1.10.19 Az MHP ¢és az MH katonai szervezetei fegyelmi helyzete allapotanak
folyamatos figyelemmel kisérése és értékelése, a negativ jelenségeket kivaltd vagy azok
bekovetkezését eldsegitd okok felszamolasa.

1.1.10.20 Az éllomanyilletékes és eldljardéi parancsnoki jogkor gyakorlésa jogi és
igazgatasi szakterlileten, az aldrendelt MH katonai szervezetek parancsnokai
joggyakorlatdnak iranyitdsa ¢és ellendrzése. A kiilon jogszabalyban meghatarozottak
alapjan, a nyomozohatosagi jogkor gyakorlésa.

1.1.10.21 A munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi eldirasok megvalosulasa
modjanak meghatdrozésa, az alarendelt MH katonai szervezetek ezen tevékenységeinek
iranyitasa ¢€s ellendrzése, a személyi allomany egészségét nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés, a mentd és megelézd tlizvédelmi tevékenység és a
kornyezetvédelem feltételeinek biztositasa és folyamatos fenntartasa.

1.1.10.22 Az MHP ¢és az MH katonai szervezetei, valsagreagalo, valsagkezeld és
béketamogatd miiveletekben és misszidkban résztvevo, teriiletileg elkiiloniilt ideiglenes
katonai szervezetek, valamint a NATO vagy az EU részére felajanlott, készenlétben 1évo
er6k munkavédelmi, tizvédelmi és kornyezetvédelmi jogszabalyban meghatarozott
kovetelmények megvaldsuldsa modjanak meghatirozasa és végrehajtasdnak iranyitasa.
A Dbiztonsagos feladat-végrehajtas helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,
értekelése és ellendrzése, a negativ jelenségek kivaltd vagy azok bekdvetkezését
eldsegitd okok felszamolasa.

1.1.10.23 Az MH ¢és a KNBSZ altal miikodtetett felderitd rendszer tekintetében
meghatarozza az orszag védelmeével €s a szovetségi szintli kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos harcadszati és hadmiiveleti kovetelményeket, valamint szakmai kdzegei
utjan egylittmiikodik a felderitd rendszer hatékony miikddtetése érdekében a KNBSZ
kijelolt szervezeti egységeivel és biztositja a KNBSZ felderitésért és elektronikai
hadviselésért felelds szervezeti egységei szamara a stratégiai szintli szakmai iranyitasi
jogkor gyakorlasat.

1.1.10.24 A II. fejezet 2.4.1. pontjaban meghatarozott személyek, tovabba az MHP
helyettes biztonsagi vezetdi, az MH Kozponti Rejtjelfeliigyelet és az MH Kozponti
Rendszerbiztonsagi Feliigyelet allomanya, az MHP rejtjeltevékenységben érintett
alloméanya, az MHP mindsitett adatkezeld rendszerei kompromittald kisugarzas elleni
védelmi feleldse belsd rendelkezésben torténd kijeldlése.

1.1.10.25 A miniszter altal jovahagyott iranyelvekkel 6sszhangban, az MHP és az MH
katonai szervezetei nemzetkozi kapcsolatai f6 iranyainak meghatarozasa, valamint az
MHP szinti Kétoldali Nemzetk6zi Egyiittmtikodési Terv (a tovabbiakban: KNET),
Multilateralis Egyiittmiikodési Terv (a tovabbiakban: MET), EU programjavaslat
jovahagyasa.



40

1.1.10.26 Repiilésbiztonsagi ajanlasok alapjan, a repiilésbiztonsagi megeldzo feladatok
meghatarozasa.

1.1.10.27 Az MHP ¢és az MH katonai szervezetei védelem-egészségiigyi
szakfeladatainak ellatasa, amelyet az MH egészségiigyi fonoke utjan gyakorol.

1.1.10.28 A nemzetkozi szerzddésekbol eredd feladatok MHP-n beliili végrehajtasanak
iranyitasa, az MH katonai szervezetek ez irdnyu feladatainak iranyitasa és felligyelete.

1.1.10.29 Az MHP kiilsé és bels6 kommunikéciojanak irdnyitasa, tovabba az MHP-t és
az MH katonai szervezeteit érintd szakmai kérdésekben az orszagos, regionalis €s
kilfoldi sajtoszervek tajékoztatdsa, egylittmiikodve a HM sajtokommunikacids
feladatokat ellatod szervezeti egységével.

1.1.10.30 Szakmai kozegei ¢és alarendelt parancsnokai utjdan az MH-t érintd
feladatellatasdhoz sziikséges feltételek és egyiittmiikodés KNBSZ részére torténd
biztositasa, tovabba feladataival Osszefliggésben — sziikség szerint — informacio- és
szakmai tdmogatési igény megfogalmazasa a KNBSZ féigazgatdja felé.

1.1.10.31 A helyérségi kegyeleti tevékenyseég €s egyes katonai rendészeti feladatok
iranyitasa, egyiittmiikddve a HM parlamenti allamtitkaraval (a tovabbiakban: HM PAT)
¢s a HM honvédelmi allamtitkaraval (a tovabbiakban: HM HOAT).

1.1.10.32 A honvédségi érdekvédelmi ¢és érdekképviseleti szervezetekkel, és a HM
Tabori Lelkészi Szolgalattal (a tovabbiakban: HM TLSZ) torténd egylittmikddés.

1.1.10.33 A XIII. Honvédelmi Minisztérium fejezet, 2. Magyar Honvédség cim szerinti
logisztikai koltségvetési eldiranyzatokhoz kapcsolodd gazdalkodasi jogkoreit a
honvédelmi szervezetek miikodésének az allamhaztartas miikodési rendjétdl eltérd
szabalyairdl szolo 346/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet, a 47/2018. (XII. 21.) HM
utasitas és a koltségvetési eldiranyzatok atcsoportositasanak és modositasanak rendjérol
sz0l6 7/2019. (01. 31.) HM utasitas szerinti jogkorok alapjan, az MHP ¢és az alarendelt
MH katonai szervezetek gazdalkoddsdnak szabalyozasardl szo6lé intézkedésben
meghatarozottak szerint gyakorolja.

1.1.10.34 Az MHP hatéaskorébe tartozo logisztikai gazdalkodas irdnyitasa, melyet az
MHP LGCSF utjan gyakorol.

1.1.10.35 Az MHP ¢és az MH katonai szervezetei részére biztositando koltségvetési
eldiranyzatok f6 célkitiizések, feladatok és felhasznalési terliletek szerinti jovahagyasa
¢és évkozi modositésa.

1.1.10.36 A vonatkozé HM utasitdsnak megfeleléen magasabb parancsnoki segély,
magasabb parancsnoki illetményeléleg és csaladalapitdsi tdmogatds keretgazda
jogkorének gyakorlasa az MHP és az MH PK kozvetlen szolgélati alarendeltségébe
tartoz6 MH katonai szervezetei vonatkozasaban.

1.1.10.37 A katonai-szakmai kovetelmények érvényre juttatdsa érdekében szakmai
iranyitasi jogkorében az MH PKH utjan irdnyitja a honvédségi alkalmazoi
kovetelmények kidolgozasat a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informacios Rendszer (a
tovabbiakban: HM KGIR) fejlesztése vonatkozasaban.
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1.1.10.38 Az Alaptorvényben meghatarozott esetekben részvétel a Honvédelmi Tanécs
munkajaban.

1.1.11 Az MH PK gyakorolja azokat a hataskoroket, valamint ellatja azokat a
feladatokat, amelyeket szdmara jogszabaly, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkéz vagy jelen
SZMSZ megallapit.

1.1.12 AzMH PK az 1.1.11. pontban irtakon tul jovahagyja

a) a kozvetlen alarendeltségébe tartozo6 MH Hadrendje szerinti szervezetek éves
munkatervét,

b)  az MHP 06nallo szervezeti egységei ligyrend;jét.

1.2 Az MH PKH

1.2.1 Az MH PKH az MH PK 4ltalanos helyettese, az MH PK kivételével szolgélati
eloljarodja, illetve hivatali felettese az MHP személyi allomanyanak, tovabba az MH katonai
szervezetek személyi allomanyanak.

1.2.2 Gyakorolja a jogszabalyokban, a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben és
a bels6é rendelkezésekben hataskorébe utalt jogkoroket, tovabba elldtja mindazokat a
feladatokat, amelyekkel az MH PK eseti jelleggel megbizza.

1.2.1 Az MH PKH felelos

1211 Az MH PK — mint az MH egyszemélyi vezetdje — feladatainak és
kotelességeinek teljes korli tamogatasaért.

1.21.2 Az MH beszerzéseinek — ide értve az Amerikai Egyesiilt Allamok (a
tovabbiakban: USA) haderejének beszerzési rendszerén, valamint a NATO
beszerzési ligynokségén keresztiil lebonyolitott beszerzéseket is —, valamint a Zrinyi
2026 HHP hadfelszerelésfejlesztési program szakmai felligyeletéért.

1.2.1.3 Az MH transzformacids rendszerének kialakitasaért és mukodtetéséért.

1214 Az MHP és az MH PK alarendeltségébe tartoz6 MH katonai szervezetei
gazdalkodéasanak feliigyeletéért, a haderd fejlesztések €s 0 képességek tavlataban az
eréforrasok programozott tervezésének végrehajtasaért és a kapcsolodo koltségvetési
eldiranyzatok felhasznaldsanak feliigyeletéért.

1.2.15 Az MH teljes személyi allomanyara vonatkoz6 képzések, kiképzések,
felkészitések és tanfolyamok szervezésére €s végrehajtasara vonatkozo direktivak
kiadasaért, az 6sszhaderOnemiség jellegének kialakitasaért.

1.2.16 A HM védelempolitikai irdnyelveinek ¢s az MH PK dontésének
megfeleld katonai stratégia kidolgozasanak MHP szintii feladataiért.

1.2.1.7 Magyarorszag  védelmi  képességének  és  reziliencidjanak
Osszkormanyzati szinti — az MH feladatrendszerével Osszefiiggd — feladatai
tervezéséért €s végrehajtasaért.
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1.2.2 Az MH PKH 16 feladatai

1221 Az MH PK dontésének megfeleld direktivak, programok és projektek
megfogalmazasa ¢és szakmai felligyelete.

1222 A haderénemi szemlélok szakmai tevékenységének iranyitasa és
feliigyelete, a szemlélok kozotti tevékenység dsszhaderdnemiség érdekében torténd
koordinalasa.

1223 Az MH illetékességi korébe tartozd képességfejlesztési programok
megvalosulasa folyamatanak feliigyelete, intézkedések megtétele a megvaldsulast
akadalyoz6, illetve késlelteté tényezdk csokkentésére, illetéleg az altaluk
predesztinalt hatasok csékkentésére.

1.2.24 A képességfejlesztési programok tekintetében az MHP HTCSF
csoportfdndk utjan a haderénemi képességek kialakitasa folyamatanak iranyitasa és
azok haderénemi szemlélok utjan torténd feliigyelete, intézkedések megtétele a
haderénemek kozotti egyensuly létrehozasara.

1.2.25 A kialakitott haderénemi képességek fenntartasanak, illetve tovabbi

crer

1.2.2.6 A hader6énemi szemlélok ¢s az MHP KIKCSF 1tjan a kiképzések és
felkészitések szervezésére vonatkoz6 feladatok irdnyitdsa ¢és feliigyelete,
gondoskodas a kiképzési feltételek folyamatos biztositdsardl; a kiképzések ¢és
felkészitések eredményességének értékelése, kovetkeztetések levondsa utdn
intézkedés a hatékonysag novelésére; a kdzponti kiképzési objektumok elosztasi
tervének jovahagyasa.

1.2.2.7 A hader6nemi szemlélok ¢s az MHP SZCSF utjan a képzések és
tanfolyamok szervezésére vonatkozo feladatok irdnyitdsa ¢és felligyelete,
gondoskodas a képzési feltételek folyamatos biztositasardl; a képzések és
tanfolyamok eredményességének értékelése, kovetkeztetések levondsa utan
intézkedés a hatékonysag ndvelésére.

1.2.2.8 A haderénemi szemléldk és az MHP LGCSF utjan a befogad6 nemzeti
tamogatas katonai logisztikai kovetelményei ¢és feladatai meghatarozasanak
Osszehangolasa.

1.2.2.9 Az MH téarsadalmi, munka-erdpiaci markdjanak (,,brandjének™) az MH
PK szolgalati alarendeltségébe tartozO MH katonai szervezeteivel Osszefiiggd
feladatok haderénemi szemlélok ¢és az MHP SZCSF utjan torténd iranyitasa és
feliigyelete.

1.2.2.10 A HM védelempolitikai iranyelveinek ¢s az MH PK dontésének
megfeleld katonai stratégia MHP szintli kidolgozéasanak feliigyelete.

1.2.211 A hader6nemi szemlélok Utjan a hadrafoghatosag, valamint a
képességek kialakitasa folyamatanak ellendrzése.

1.2.2.12 A NATO, EU ¢és a nemzetkdzi szervezetek részére felajanlott és
delegalt erdk felkésziilésének €s tevékenységének feliigyelete.
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1.2.2.13 Az orszag fegyveres védelmével 0sszefiiggd feladatok szinkronizalasa
érdekében 0sszkormanyzati szintli egyeztetések kezdeményezése.

1.2.2.14 Az MH teriiletvédelemért felelés katonai szervezetei képességei
kialakitasa folyamatanak iranyitasa és szakmai feliigyelete.

1.2.2.15 Az MH szakteriileti illetékességébe tartoz6 NATO haderd fejlesztési
célkitlizésekkel kapcsolatos katonai szakmai allaspont kialakitasdnak, valamint a
NATO Védelmi Tervezési Kérdéiv (Defense Planning Capability Survey, a
tovabbiakban: NATO DPCS), az EU Katonai Képességfejlesztési Kérdoiv (EU
Military Capability Questionnaire, a tovabbiakban: EUMCQ) valaszai MHP szint(
kidolgozasanak feliigyelete.

1.2.2.16 Az MH Hadrendjébe tartozo katonai képviseletek, valamint az
Osszekoto tisztek munkajanak irdnyitdsa az MH PK feladatszabésa alapjan.

1.2.2.17 A Zrinyi 2026 HHP megvalositasa érdekében az er6forras tervezéssel
kapcsolatos koordinaci6 és egyeztetés lefolytatisa a HM védelemgazdasagért felelds
helyettes allamtitkaraval (a tovabbiakban: HM VGHAT).

1.2.2.18 A hader6nemi szemlélok és az MHP LGCSF uatjan az MHP
szabvanyositasi tevékenységének €s az azzal Osszefliggd feladat-végrehajtasnak a
feliigyelete.

1.2.2.19 A HM KGIR fejlesztésére vonatkozd honvédségi alkalmazoi
kovetelmények kidolgozasanak feliigyelete, az érintett MHP 0néllé szervezeti
egységek, honvédségi szervezetek kidolgozoi feladatai  végrehajtasanak
koordinacidja.

1.2.2.20 Az MHP-n és az MH katonai szervezeteknél végzett honvédségi
tudomanyos munka szervezése, az eredménytermékek belsé kommunikalasa és a
tudomanyos informacidellatas biztositasa, a hadtudomanyi kutatas-fejlesztéssel
kapcsolatos katonai kovetelmények meghatarozasa.

1.2.2.21 Az MHP Drogprevencids Bizottsaga elnoki feladataink ellatasa.
1.2.2.22 Az MHP Testnevelési és Sportbizottsaga elnoki feladataink ellatéasa.

1.2.2.23 Az MHP Szabvanyositasi €s Doktrindlis Bizottsaga elnoki tisztségének
ellatasa.

1.2.2.24 Az MHP GB elnoki tisztségének ellatasa.
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1.3 MHP TOF

1.31 Az MHP TOF az MH PK és az MH PKH kivételével szolgélati eldljaroja,
illetve hivatali felettese az MHP személyi allomanynak, tovabba az MH Hadrend szerinti
katonai szervezetei személyi allomanyanak.

1.3.2 Koordinalja az MHP 6nall6 szervezeti egységeinek miikodését, valamint — a
Jogi-és igazgatasi-, a repiilésbiztonsagi-, a biztonsagtechnikai-, az allamhaztartasi belsd
ellenérzési- és a pénziigyi szakteriiletek szakmai tevékenysége kivételével — az MHP
szervezeti egységei kidolgozo és dontés-elokészitd tevékenységét.

1.3.3 Koordinalja az MHP csoportfénokségei ¢és az MH PK kozvetlen
alarendeltségébe tartozo 6nallo szervezeti egységek feladatvégrehajtasat, valamint az MH PK
vagy az MH PKH 4altal meghatarozott feladatok végrehajtasat.

134 Képviseli az MH PK-t a HM kozigazgatasi allamtitkara (a tovabbiakban: HM
KAT) koordinacios értekezletén.

1.35 Az MHP TOF felels

1.3.5.1 Az MHP 6nall6 szervezeti egységei hatékony munkavégzéséért, ennek keretei
kozott kiilonosen az MHP 6nallo szervezeti egységei feladatkorébe tartozd szakmai
feladatok hatariddre torténd végrehajtasaért, az MHP 6nallo szervezeti egységei kozotti
eredményes horizontalis munkakapcsolat biztositasaért, illetve sziikség szerinti
megtervezéseért, megszervezeséert.

1.35.2 Az MHP szintl készenlét fenntartdsa és fokozasaval kapcsolatos tervek
kidolgozaséaért, végrehajtasaért és annak ellendrzéséért.

1.3.5.3 Az MHP ¢és az MH PK kozvetlen szolgélati alarendeltségébe tartoz6 MH
katonai szervezetek kiegészitéséért, megel6z6 védelmi helyzetben és a rendkiviili
allapotban a hadkiegészitésiikért, tovabba a készenlét fenntartasa €s fokozasa feladatai
tervezésének irdnyitasaért.

1.3.54 Az MHP Orzés-védelmi, {tgyeleti ¢és készenléti szolgalati rendszere
megszervezéséért, miikddtetéséért és az eredmények kiértékeléséért.

1.35.5 Az MHP és az MH PK alarendeltségébe tartoz6 MH katonai szervezetek
felkészitésének, kiképzésének megtervezéséért, megszervezéséért és végrehajtdsanak
iranyitasaért, a felkészitési rendezvények (kiilonosen gyakorlasok, gyakorlatok)
levezetéséért.

1.35.6 Az MHP Dbékevezetésének, békemilkodésének, munkatervezésének
megszervezéséért, koordinadcidjaért, az MH-ban alkalmazott egységes tervezési és
koordinacids szabalyok betartdsaért, a milkodést biztositd alap- ¢€s szabalyozo
okmanyok kidolgozasaért.

1.3.5.7 Az MHP ¢és az MH PK kozvetlen szolgalati alarendeltségébe tartozé6 MH
katonai szervezetek béke ¢és miiveleti vezetési rendszerének megtervezéséért,
megszervezeéséért €s mukodtetéséert.

1.3.5.8 Az MHP ellendrzései — az allamhaztartasi belsd ellendrzés kivételével torténd
— végrehajtasanak koordinalaséaért.
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1.3.5.9 Az MHP-nil ¢és az MH PK kozvetlen szolgélati alarendeltségébe tartoz6 MH
katonai szervezeteknél a CREVAL, a TACEVAL ¢és a SOFEVAL programok
iranyitasaért.

13510 Az MH miuveleti tapasztalatfeldolgozé rendszere megtervezéséért,
megszervezéséért és irdnyitasaért.

1.3.5.11 A fegyverzetellendrzés teriiletén a CFE Szerzédés, CSBM Dokumentum, OS
Szerzddés, valamint a kétoldalu szerzddésekben rogzitett feladatok koordinalasaért és
iranyitasaért.

1.3.5.12 Az MHP személyi dlloménya munkakori leirdsa meglétéért.

1.3.6 Az MHP TOF f6 feladatai

1.3.6.1 Az MHP 06nall¢6 szervezeti egységei tevékenységének, kidolgozd munkajanak
Osszehangolasa.

1.3.6.2 Az MHP hataskorébe tartozd belsd rendelkezések kidolgozasanak, illetve
modositasa el6készitésének dsszehangolasa.

1.3.6.3 Az MH PK feladat- és hataskorébe tartozd dontések elokészitésének és
végrehajtasanak szervezése, és ezzel Osszefliggésben az MHP o6nallo szervezeti
egységei tevékenységének 0sszehangolasa.

1.3.6.4 Az MH szintii katonai rendészeti, az rzés-védelmi, az objektumbiztonsagi, a
komendans és a helyOrségi feladatok végrehajtasanak 6sszehangolasa.

1365 Az MHP személyi allomdnya részére parancsnoki foglalkozasok,
torzstanulonapok levezetése.

1.3.6.6 A katonai igazgatdssal kapcsolatos feladatok stratégiai szintli tervezésének
iranyitasa, feliigyelete.

1.3.6.7 Az MH katonai szervezeteinél folyod ejtdernyds felkészités, kiképzés
kovetelményeinek meghatérozasa.

1.3.6.8 Az MHP egységes szakmai véleményének kialakitasaval Osszefiiggd és a
belsé informacios rendszerek szakmai kommunikaciés feliigyeletével kapcsolatos
tevékenység koordinalasa.

1.3.6.9 Az MHP éves és havi munkatervei kidolgozasanak iranyitasa.

1.3.6.10 Az MHP-nél a szolgélati eloljardi (a sajat szervezetre és az alarendelt MH
katonai szervezetekre vonatkozd) ellendrzéseinek irdnyitdsa, szakmai eldljaroi
ellendrzések koordinalasa.

1.3.6.11 A NATO haderd-fejlesztési célkitlizések, a NATO DPCS ¢és az EUMCQ
MHP szintli valaszai kidolgozéasanak, illetve dsszeallitdsanak koordinélésa.

1.3.6.12 A Kozponti Kegyeleti Munkacsoport (a tovabbiakban: KKM) elndki
tisztségének ellatasa, az ebbdl eredd jogkordk gyakorlésa.
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1.3.6.13 Az MHP Szocidlis Munkacsoport elndki tisztségének ellatasa, az ebbdl eredd
jogkorok gyakorlésa.

1.3.6.14 Az MHP ¢érdekképviseleti szervekkel és a HM TLSZ-szel torténd
egylittmikodésének koordinalasa.

1.3.6.15 Az MHP Csapattorténeti Konyv vezetésének iranyitasa.
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1.4 MHP TOF MH

141 Feladatait az MHP TOF kozvetlen szolgalati aldrendeltségében, az MHP TOF
TH-val egyiittmiikodve hajtja végre.

1.4.2 Egyedi intézkedésekkel, dontésekkel tamogatja a KNBSZ tevékenységét,
valamint az MHP TOF 4ltal meghatarozott feladatkdrben szolgalati eldljaroként iranyitja az
MHP HDMCSF, az MHP HTCSF ¢és az MHP KIKCSF feladatvégrehajtasat.

143 Az MHP 06nall6 szervezeti egységei, és az MH PK alarendeltségébe tartozo
MH katonai szervezetei vonatkozasaban, az 1.4.2. pont szerinti szakmai korben értekezletet,
koordinacids rendezvényt vezet le, jelentéseket, tdjékoztatasokat kérhet be.

144 Az MHP TOF feladatszabasa szerint kapcsolatot tart a rendvédelmi szervek
katasztrofavédelmi szakmai feladatait ellatd miiveletvezeto szakembereivel.

1.45 Az MHP TOF MH felel6s

1.451 Az MHP 06nall6 szervezeti egységeinek stratégiai és miiveleti feladatokban
érintett nem Onalld szervezeti egységei tevékenységének, egylittmiikodésének, a
feladatok kidolgozasanak €s végrehajtasanak 6sszehangolasaért.

1452 A KFR MHP székhelyén végrehajtand6 feladatai tervezésének, a tervek
kidolgozaséanak ¢s alkalmazés esetén a feladatok végrehajtasanak 6sszehangolaséaért.

1453 A HKR MHP székhelyén végrehajtand6 feladatai tervezésének, a tervek
kidolgozaséanak ¢s alkalmazés esetén a feladatok végrehajtasanak 6sszehangolaséaért.

1454 A nemzetkdzi béketamogatd és valsagreagald miveletekben résztvevo
teriiletileg elkiiloniilt ideiglenes katonai szervezetekkel, egyéni beosztasuakkal,
valamint a NATO ¢és az EU részére felajanlott, készenlétben allo erék vonatkozasaban
a végrehajtasi feladatok dsszehangolasaért.

1455 A vezetési €s iranyitasi képesség megvalositdsaban résztvevd honvédségi
szervezetek tevékenységének iranyitasaért, osszehangolasaért.

1.4.6 Az MHP TOF MH {6 feladatai

1.46.1 Az MHP 06nallo szervezeti egységeinek stratégiai és miiveleti feladatokban
érintett nem 0Onalld szervezeti egységei tevékenységének, egylittmiikdodésének, a
feladatok kidolgozasanak, végrehajtasdnak dsszehangolasa.

1.4.6.2 A KFR MHP székhelyén végrehajtando feladatai tervezésének és alkalmazas
esetén a feladatok végrehajtasanak dsszehangolasa.

1.46.3 A HKR MHP székhelyén végrehajtando feladatai tervezésének és alkalmazas
esetén a feladatok végrehajtasanak dsszehangolasa.

1.4.6.4 Az MHP parancsnoki foglalkozasai, torzs-tanulonapjai, torzsgyakorlasai
MHP székhelyén torténd tervezésének, szervezésének és levezetésének dsszehangolasa.

1.4.6.5 A nemzetkozi valsagreagalo, valsagkezeld és béketamogaté miiveletekben és
missziokban résztvevd, terliletileg elkiiloniilt ideiglenes katonai szervezetekkel, az
egyéni beosztast betoltokkel, valamint a NATO ¢és az EU részére felajanlott,
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készenlétben all6 erdkkel kapcsolatos hadmiiveleti feladatok kidolgozasanak é&s
végrehajtasanak iranyitasa.

1.4.6.6 Az MHP és az MH 43. hir. és vt.e. tevékenységének vezetés-biztositasi
szakmai Osszehangolasa.

1.4.6.7 Az MHP hadmtiveleti szintli feladatainak 6sszehangolésa.

1468 A Kozép-eurépai Tobbnemzeti  Hadosztaly-parancsnoksdg — Torzs
(Headquarters Multinational Division Centre, a tovabbiakban: HQ MND-C)
létrehozasaval és mikodtetésével kapcsolatos feladatok 6sszehangolasa.

1.46.9 A kiképzési létesitmények Orzés-védelmével Osszefliggd szakfeladatok
Osszehangoléasa, miikddésiik tamogatasa.

1.4.6.10 Székesfehérvar Helyorségben a helydrségparancsnoki feladatok ellatasa, a
hozza kapcsolodo jog- és hataskorok gyakorlasa.

1.4.6.11 A béketamogatdo miiveletekben résztvevd kontingensek parancsnokaival a
személyi beszélgetések lefolytatdsa, munkakori leirdsaik kiadasa.

1.5 MHPTOFTH

151 Feladatait az MHP TOF kozvetlen szolgalati aldrendeltségében, az MHP TOF
MH-val egyiittmiikddve hajtja végre.

1.5.2 Az MHP TOF 4&ltal meghatirozott feladatkdrben szolgélati eldljaroként
iranyitja az MHP SZCSF, az MHP LGCSF valamint az MHP IICSF feladatvégrehajtasat.

153 Az MHP 06nallé szervezeti egységei, és az MH PK kozvetlen szolgalati
alarendeltségébe tartozO MH katonai szervezetei vonatkozasdban az 1.5.2. pont szerinti
szakmai korben értekezletet, koordinacios rendezvényt vezet le, jelentéseket, tdjékoztatasokat
kérhet be.

154 Az MHP TOF feladatszabasa szerint kapcsolatot tart a rendvédelmi szervek
katasztrofavédelmi szakmai feladatait ellato logisztikai szakembereivel.

15,5 Az MHP TOF TH felelés

1.5.5.1 Az MHP 06nall6 szervezeti egységeinek stratégiai és miiveleti feladatokban
érintett nem Onallo szervezeti egységei logisztikai-tamogatasi jellegli tevékenységének,
egyiittmiikddésének, a feladatok kidolgozasanak és végrehajtasanak dsszehangolasaért.

1.5.5.2 A KFR MHP székhelyén végrehajtand6 logisztikai-timogatasi jellegii feladatai
tervezésének, a tervek kidolgozasanak és alkalmazas esetén a feladatok végrehajtasanak
0sszehangoléasaért.

1553 A HKR MHP székhelyén végrehajtandod logisztikai-tdmogatasi jellegli
feladatai tervezésének, a tervek kidolgozasdnak ¢s alkalmazads esetén a feladatok
végrehajtasanak dsszehangolasaért.

1554 A rendelkezésre allo erdforrasok gazdasagos, hatékony felhasznaldsara
iranyuld  tevékenységek  tervezése, szervezése, irdnyitdsa  végrehajtdsanak
0sszehangoléasaért.
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156 Az MHP TOF TH f6 feladatai

1.5.6.1 Az MHP 06nall6 szervezeti egységeinek stratégiai és muveleti feladatokban
érintett nem Onalld szervezeti egységei logisztikai-tamogatasi jellegli tevékenységének,
egylittmikodésének, a feladatok kidolgozasanak, végrehajtasanak 6sszehangolasa.

1.5.6.2 A KFR MHP székhelyén végrehajtando logisztikai-timogatasi jellegii feladatai
tervezésének ¢és alkalmazas esetén a feladatok végrehajtasanak 6sszehangolasa.

1.5.6.3 A HKR MHP székhelyén végrehajtandd logisztikai-timogatasi jellegli
feladatai tervezésének ¢és alkalmazas esetén a feladatok végrehajtasanak
Osszehangolasa.

15.6.4 Az MHP és az MH 43. hir. és vt.e. tevékenységének logisztikai-tamogatasi
szakmai 0sszehangolésa.

1.5.6.5 Az MHP hadmiveleti szintli logisztikai-tamogatasi jellegli feladatainak
Osszehangolasa.

1.5.6.6 A kiképzési létesitmények miikodését biztositod szakfeladatok dsszehangolasa,
miukodésiik tAmogatasa.
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1.6 MHVZLS

1.6.1 Az MH VZLS altiszti tanadcsadoként az MH PK kozvetlen alarendeltségében
teljesiti szolgalati feladatait.

1.6.2 Az MH VZLS szolgélati eloljar6ja az MHP, valamint az MH katonai
szervezetek allomanyaban szolgalatot teljesito altiszt és legénységi allomanyt katondnak. E
jogkorében parancs kiadasara jogosult.

1.6.3 Az MH VZLS 6nall6 kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik.

164 Az MH VZLS felelds

1641 Az MH PK vezetési tevékenységének tamogatasaért az MH altiszti ¢€s
legénységi allomanyat érintden.

1.6.4.2 A katonai rend, a szervezettség ¢és az egészséges katonai szellem kialakitasaért
és fenntartasaért.

1.6.43 Az MH katonai szervezetek allomanyaban szolgalatot teljesitd altiszti és
legénységi allomany palyan tartdsanak eredményességéért, a szolgalati alarendeltségébe
tartozé katondak felkésziiltségéért, az altiszti tdmogatod rendszer miikodtetéséért.

165 Az MH VZLS 16 feladatai

1.6.5.1 Javaslattétel az MHP PK részére az altiszti és a legénységi allomanyt érintd
stratégiai kérdések megoldasara.

16,52 Az MHP vezetdi éallomanya és a beosztott altiszti allomany kétoldalt
kapcsolattartasanak, tajékoztatasanak, a parancsok gyors és hatékony végrehajtasanak
eldsegitése.

1.6.5.3 A nemzetkdzi valsagreagalo, valsagkezeld és béketamogatd miiveletekben és
missziokban résztvevd, teriiletileg elkiiloniilt ideiglenes katonai szervezetek, egyéni
beosztastiak, valamint a NATO és az EU részére felajanlott, készenlétben allo erdk
legénységi allomanyaval kapcsolatos feladatok figyelemmel kisérése.

1.6.54 Az MHP alarendeltségébe tartoz6 MH katonai szervezetek vezényld
zaszlosain keresztiil az altiszti és legénységi alloméany egyéni, szakmai és fizikai
felkészitésének, kiképzésének segitése.

1.6.55 Az MHP-ra beosztott altiszti €és az alarendelt MH katonai szervezetek
vezényld zaszlosain keresztil az ) beosztasba keriild altisztek beilleszkedésének,
kovetelményeknek valdo megfelelésének eldsegitése.

1.6.56 Az MHP vezetési aktusai munkdjaban, a dontések eldkészitésében, a
felkészités, a kiképzés megtervezésében és ellendrzésében valo részvétel.

1.6.5.7 Az MH miveleti tapasztalatfeldolgozé rendszere miikodtetésében valo
részvétel, javaslataival a rendszer mitkddésének tamogatasa.

1.6.5.8 A tisztesi allomany teljesitmény-értékelésének, elémeneteléhez sziikséges
beiskolazasok tervezésének segitése, valamint javaslattétel az elismerésekre vagy
sziikség esetén elmarasztalasokra.
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1.6.5.9 Részvétel az MHP-t tdmogatd altiszti allomanyt érinté dontések
elokészitésében, a kapcsolodd személyligyi anyagok véleményezése.

1.6.510 Az MH altiszti és legénységi dallomanya jarandosagainak, -ellatasuk
biztositasdnak figyelemmel kisérése, valamint javaslatok kidolgozasa a szolgalati és
altalanos életkoriilményeik javitasara.

16511 Az MHP, valamint az MH katonai szervezetek vezényld zaszldsai
munkdjanak tdmogatasa, fejlodésiik és eldmeneteliik figyelemmel kisérése, eldsegitése.

1.6.5.12 Az altiszti és legénységi allomanyt katondk képzésével, tovabbképzésével és
beilleszkedésével kapcsolatos informaciok gytjtése, résziikre oktatd, modszertani
foglalkozasok, atképzések, tovabbképzések tervezése, szervezése €s vezetése.

1.6.5.13 Folyamatos kapcsolattartds az MH mas magasabb parancsnoksag jogallasi
MH katonai szervezetek vezényl6 zaszlosaival.

1.6.5.14 Folyamatos kapcsolattartas a katonai oktatasi intézmények vezetdivel.

1.6.515 Az MHP tarsadalmi kapcsolatainak &polasaval 0Osszefiiggd feladatok
szervezésében €s végrehajtasaban valo részvétel.

1.6.5.16 Az MHP ¢és az MH katonai szervezetek altiszti és szerzddéses legénységi
allomanyanak képviselete a kiilonb6z6 rendezvényeken.

1.6.5.17 A sziikséges ellendrzések, csapatldtogatdsok és linnepségek tervezésében,
elokészitésében és végrehajtasaban valo részvétel.

1.6.5.18 Kapcsolattartds a NATO ¢és a Békepartnerségi Programban (P{P) résztvevd
orszagok stratégiai- €s haderénemi szintli vezényld zéaszldsaival, valamint rangidds
altisztjeivel.

1.6.5.19 Altiszti szakmai programok tervezése, szervezése, végrehajtasa.

1.6.5.20 Az MH altiszti és legénységi allomanyaval kapcsolatos adatok, informacidok
adatvédelmi szabalyoknak megfeleld modon torténd bekérése, t4jékoztatok,
értekezletek megszervezése, az MH katonai szervezetek altiszti €s legénységi dlloméanya
részére berendeldk kidolgozasa.

1.6.5.21 Az MHP miikodését timogatd MH katonai szervezetekhez beosztasba kertilo,
valamint az onnan tavozo altisztek fogadasanak, bucstztatasanak tervezése, szervezése
¢s iranyitasa.

1.6.5.22 Az MH altiszti és legénységi allomanya szolgélatellatasaval, a kiképzések
végrehajtasaval kapcsolatos problémdk figyelemmel kisérése és javaslattétel a
parancsnok részére a problémak megoldasara, valamint az alarendeltek erre iranyulo
érdekeinek képviselete a parancsnoknal.

1.6.523 Az MHP mikodését tamogatd altiszti allomény részére legalabb
negyedévente tajékoztatd gyllések tervezése, szervezése €s levezetése.

1.6.5.24 Az altiszti és a legénységi allomany képviselete az dket érintd kérdésekben,
részvétel az altiszti és a legénységi allomany egészét érinté rendezvényeken.
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1.6.5.25 A polgari ¢életbdl felvett, az MH 4altal szervezett, kizardlag katonai munkakdr
betoltésére jogositd, nem katonai szakképzés keretében megvalosulo honvéd
altisztképzéssel Osszefiiggd feladatok végzése.

1.6.5.26 Az Altiszti Tamogaté Csatorna (a tovabbiakban: ATCS) miikddésének
iranyitasa. Az ATCS-n keresztil érvényt szerez a szabdlyzatoknak ¢és
kovetelményeknek az altiszti, a legénységi allomany feladat-végrehajtasa, kiképzése,
megjelenése, 0ltozkddése és viselkedése teriiletén.

1.6.5.27 Az MH VZLS részletes feladat és hataskorét az MH PK sorszamos
intézkedésben hatarozza meg.

1.6.5.28 Az MH VZLS az 1.6.5. pontban meghatarozott feladatait kozvetleniil vagy az
MHP haderénemi szemléloségei vezényld zaszldsai Gtjan latja el.

1.6.5.29 Az MHP hader6nemi szemléléségek vezénylé zaszlosai a feladat- és
jogkoriiket az MHP hader6nemi szemlélok szolgalati eldljardi jogkodreinek megfelelden,
az altiszti és legénységi allomany vonatkozasaban azt tdmogatva gyakoroljak. Az MHP
haderénemi szemléloségek vezényld zaszlosai feladat- és jogkdrét az MH PK kiilon
parancsban szabalyozza.
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2.A parancsnoki tevékenységet elosegito tanacskozo és mas
testiileti szervek

2.1 Az MH PK vezetdi tevékenységét az alabbi bizottsagok ¢&s testiiletek segitik

a) MHP Gazdalkodasi Bizottsag,
b) MHP Kockazatkezelési Bizottsag,
c) MHP Elektronikus Rendszerek Informacidbiztonsagi Bizottsag,
d) MHP Szocialis Munkacsoport,
e) MHP Drogprevencios Bizottsag,
f)  MHP Testnevelési és Sportbizottsag,
g) MHP Szabvanyositasi és Doktrinalis Bizottsag,
h) MHP Repiilésbiztonsagi Tanacs,
i) MHP Szabalyzatfejlesztési Munkacsoport,
2.2 Az MHP véleményez0 és javaslattevo testiiletei rendeltetését, feladatait, elnoke,

titkdra személyének kijelolését, valamint tagjait €és miikddési rendjiiket az MH PK sorszdmos
intézkedésben szabalyozza.
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IV. FEJEZET
Az MHP 6nallo szervezeti egységeinek rendeltetése,
fo feladatai

1. MHP HSZ SZF

1.1. Az MHP HSZ SZF az MHP-nak az MH szarazfoldi haderénem fejlesztését,
valamint fenntartasat irdnyit6 és feliigyeletét ellatdo onalld szervezeti egysége.

1.2. Az MHP HSZ SZF az MH PKH kd&zvetlen iranyitasa alatt miikodik.

1.3. Az MHP HSZ SZF-t a haderénemi szemléld (szarazfold) vezeti, aki szolgélati
eloljardja és hivatali felettese az MHP HSZ SZF személyi dllomanyanak, valamint a II. Fejezet
2.1.18. és 2.3.5. pontjaiban irtakra figyelemmel az 1.4. pont szerinti MH katonai szervezetek
személyi allomanyanak.

1.4. Az MHP HSZ SZF szemlél§ irdnyitja, feliigyeli, koordinalja a Hvt. 38. § (3)

bekezdése szerinti szakteriiletéhez, a szarazfoldi hader6nemhez tartozé

a) MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar,

b) MH 25. Klapka Gyorgy Lovészdandar,

c) MH 24. Bornemissza Gergely Felderit6 Ezred,

d) MH 37. 1. Rékdczi Ferenc Miiszaki Ezred,

e) MH 93. Pet6fi Sandor Vegyivédelmi Zaszloalj,

f) MH Gorgei Artar Vegyivédelmi Informacios Kézpont,

g) MH 1. Honvéd Tiizszerész- és Hadihajos Ezred,

h) MH Civil-katonai Egyiittmiikodési és Lélektani Miveleti Kozpont

tevékenységét.

1.5. Az MHP HSZ SZF {6 feladatai:

151 [Irényitja az MH szarazfoldi képességei fejlesztésével kapcsolatos feladatok
végrehajtasat, illetve a doktrindk €s egységesitési eljarasok kidolgozasat. A II1. Fejezet
1.1.10.23. pontban foglaltak figyelembe vételével a felderitd- és az elektronikai
hadviselés (a tovabbiakban: EHV) szakteriileti képességek fejlesztésével kapcsolatos
feladatokra, doktrindk és egységesitési eljarasok kidolgozasara vonatkozoan egyeztet a
szakmai iranyitoi feladatokat ellato KNBSZ FCSF-el.

1.5.2  Részt vesz — az illetékes szemléldséggel egyiittmiikddve — a haderdfejlesztési
programok célkitlizéseinek, irdnyainak és kovetelményeinek kidolgozasaban, valamint
a hadfelszerelés rendszeresitésének és alkalmazasba vételének folyamataban, ennek
keretei kozott

a) végzi a haderénemet érintd fejlesztések operativ tervei végrehajtasanak nyomon
kovetését,

b) javaslatot dolgoz ki a sziikséges modositasokra,

C) iranyitja az 1.4. pont szerinti MH katonai szervezeteket érint6 fejlesztések
Osszehangolasat,



55

d) iranymutatast ad a komplex fejlesztési elgondolasok kidolgozasahoz.

15.3 Folyamatosan elemzi, ¢értékeli a szarazfoldi haderénem strukturajat,
miikodését, javaslatot dolgoz ki a fejlesztésére.

1.5.4  Szakmailag véleményezi az MHP szinti stratégiai, hadmiiveleti terveket,
meghatarozza az Onkéntes tartalékos kiképzési, miveleti alkalmazasi és tervezési
kovetelményeket.

155 Elemzi ¢és értékeli a NATO ¢s az EU széarazfoldi haderdnemre vonatkozo
haderd-fejlesztési javaslatokat, célkitlizéseket, iranyelveket és eljarasokat, vizsgalja
alkalmazésba vételiik lehetdségét, javaslatot tesz azok bevezetésére, illetve feliigyeletet,

irdnymutatast biztosit a hazai és nemzetkozi egységesitési, doktrinalis eljarasok MHP
szintli harmonizaci6jahoz.

1.5.6  Felhatalmazas alapjan képviseletet biztosit a NATO, EU, az EDA, az Egyesiilt
Nemzetek Szervezete (a tovabbiakban: ENSZ), az Eurdpai Biztonsagi ¢és
Egyiittmiikddési Szervezet (a tovabbiakban: EBESZ) altal szervezett és az egyéb két-,
illetve tobboldalu nemzetkdzi szarazfoldi haderdnemi forumokon, bizottsagokban és
munkacsoportokban.

1.5.7 Javaslatokat dolgoz ki a szarazfoldi hader6nem szervezetei nemzetkozi
kapcsolatainak f6 iranyaira, illetve szervezi a szintjének megfeleld nemzetkozi két- és
tobboldali szakmai szakértdi talalkozokat, egyeztetéseket, szakagi programokat.

1.5.8 Az MHP szintjén végzi a szarazfoldi haderénem hazai és nemzetkdzi kulcs- és
szakbeosztasu allomany kivalasztdsaval kapcsolatos tevékenységet. Javaslatokat
fogalmaz meg szarazfoldi hader6nemi teriileten a NATO, EU és mdas nemzetkdzi
szervezeteknél betdltendd szakbeosztasok elfogadasara, feltoltésére.

159 Szakmailag egyiittmiikodik és allast foglal a szarazfoldi haderénemet érintd
tigyekben, a CREVAL értékelésben.

1.5.10 Tagot delegal az MHP GB-be.

2. MHP HSZ LE

2.1 Az MHP HSZ LE az MHP-nak az MH légier6 hader6nem fejlesztését, valamint
fenntartasat irdnyito és feliigyeletét ellatd 6nallo szervezeti egysége.

2.2 Az MHP HSZ LE az MH PKH kozvetlen iranyitasa alatt mikodik.

2.3 Az MHP HSZ LE-t a hader6nemi szemléld (légierd) vezeti, aki szolgalati
eloljaroja és hivatali felettese az MHP HSZ LE személyi allomanyanak, valamint a II. Fejezet
2.1.18. és 2.3.5. pontjaiban irtakra figyelemmel a 2.4. pont szerinti MH katonai szervezetek
személyi alloméanyénak.

2.4 Az MHP HSZ LE szemlél§ irdnyitja, feliigyeli, koordinalja a Hvt. 38. § (3)
bekezdése szerinti szakteriiletéhez, a 1égieré haderénemhez tartozo

a)  MH 59. Szentgyorgyi Dezs6 Repiilobazis,
b)  MH 86. Szolnok Helikopter Bazis,

Cc) MH 12. Arrabona Légvédelmi Rakétaezred,
d)  MH Légi Vezetési és Iranyitasi Kézpont,

e) MH 54. Veszprém Radarezred,

f)  MH Papa Bazisrepiil6tér,
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tevékenységét.

2.5 Az MHP HSZ LE szemlélo ellatja a légvédelemért, a 1égtér ellendrzéséért, a
légi felderitésért, valamint az {r és a ballisztikus rakétak elleni védelmi egylittmiikodésért
felel6s parancsnoki feldatokat.

2.6 Az MHP HSZ LE szemlél6 a 2.3.,a 2.4. és 2.5. pontban irt jogkorei gyakorlasa
soran jogosult a katonai repiildtereken torténd polgari- és katonai-, valamint a szervszallitd
repiiléeszkozok le- és felszallasanak, tovabba a repiildeszkozok kiképzési €s hadmiveleti
repiiléseinek engedélyezésére.

2.7 Az MHP HSZ LE {6 feladatai

2.7.1 Részt vesz a HM ¢és az MHP kiilonb6zé rendezvényein (kiilondsen
munkaértekezletek, koordinacids értekezletek, konzultaciok) az eloljaré dontésének
megfelelden.

2.7.2 Javaslatot tesz a haderénemi ¢és fegyvernemi rendezvényekre és részt vesz azok
elokészitésében.

2.7.3 Irényitja a repllo és Iégvédelmi MH katonai szervezetek funkcionalis €s szakmai
tevékenységét.

2.7.4 Figyelemmel kiséri a légier6 haderénemre vonatkozo6 jogszabalyok, a kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszk6zok, belsd rendelkezések, parancsok és mas nemzeti
szabalyozok, valamint a szovetségi eldirdsok érvényesiilését.

2.7.5 Véleményezi az MHP KFR tervek ¢és szabdlyzok haderénemi kidolgozasat,
javaslatot tesz a légiero kijeldlt erdinek és eszkozeinek készenléti fokara vonatkozoan.

2.7.6 Javaslatot tesz az MHP, valamint a repiil6 és 1égvédelmi MH katonai szervezetek
békétdl eltérd tervezési és vezetési rendjének kidolgozasara.

2.7.7 Javaslatot tesz a repiil6 és légvédelmi MH katonai szervezetek fejlesztésére,
felkészitésére, létszamara, 4allomény ardnyaira, felépitésére, szervezetére ¢s
felszerelésére vonatkozodan.

2.7.8 A lll. Fejezet 1.1.10.23. pontban foglaltak figyelembe vételével a légierd
felderito és EHV szakteriileti képességek fejlesztésével kapcsolatos feladatokra,
doktrindk és egységesitési eljarasok kidolgozédsara vonatkozoan egyeztet a szakmai
iranyitoi feladatokat ellat6 KNBSZ FCSF-el.

2.7.9 Javaslatot tesz a nemzeti 1égi vezetési és iranyitasi rendszer mindsitett idoszaki
aktivizaldsaval ¢és mikodtetésével kapcsolatos —intézkedések  kidolgozasara,
kidolgoztatja a vezetési rendszerrel szembeni katonai kovetelményeket, a vezetési
pontok (hadmiiveleti kozpontok) mitkddtetésének tervét.

2.7.10 Javaslatot tesz és kozremiikdodik a honvédelmi szempontbdl fokozott védelmet
1gényld objektumok korének meghatarozasaban (Joint Prioritised Defended Assets and
Area List, JPDAAL)

2.7.11 Nyomon koveti a békeiddszaki ,,AIR POLICING”, a ,,RENEGADE”, valamint
a valsagkezelés repiild és 1égvédelmi feladatainak nemzeti végrehajtasat, tovabba a
NATO légi komponens parancsnoksagokkal (ACC) és Egyesitett Légi Hadmuveleti
Kozpontokkal (CAOC) vald kapcsolattartdst és az egylittmiikodési feladatokat.
Javaslatot tesz azok modositasara.
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2.7.12 Kozremiikodik a 1égi riasztdsi rendszer milkodésével kapcsolatos
kovetelmények kidolgozasaban, szakmailag iranyitja a tervezéssel €s végrehajtassal
kapcsolatos feladatokat.

2.7.13 Véleményezi az orszag teriiletének nemzeti légvédelmi készenléti erdkkel valo
oltalmazésara vonatkozo rendszabalyokat, terveket és szakmailag irdnyitja a végrehajtas
feladatait.

2.7.14 Szakmailag iranyitja és nyomon kdveti a 1égi-, 1égvédelmi csapatok alkalmazasi,
szakmai értékelési rendjének, kdvetelményeinek, kidolgozasat és a megszerzett adatok,
informaciok feldolgozasat.

2.7.15 Véleményezi a repilé ¢és légvédelmi csapatok felkészitési és kiképzési
rendjének, programjainak kidolgozasat.

2.7.16 Iranyitja a Ilégierd haderdnemtdl nemzetkozi miveletekben részvevd
alegységekkel, kontingensekkel kapcsolatos tervezd, szervezd munkat és feliigyeli a
szakfeladatok végrehajtasat.

2.7.17 Meghatarozza a légierdvel kapcsolatos doktrindk kidolgozasanak iranyait és
kozremiikodik azok kidolgozasaban. Részt vesz a NATO légierds doktrinak,
STANAG-ek adaptalasdnak folyamatdban, a nemzeti doktrindk fejlesztésével
kapcsolatos funkcionalis feladatokban.

2.7.18 Véleményezi a nemzetkozi, valamint a hazai repiild és légvédelmi gyakorlatok
szakmai tervezését, meghatarozza a gyakorlatok kiképzési célkitlizéseit. Integralja az
gyakorlatok repiil6 €s 1égvédelmi szakfeladatait. Vezeti a szintjének megfeleld légierd
hazai és kiilfoldi gyakorlatait.

2.7.19 Kozremiikddik az allami célu 1égi kozlekedés szabalyainak kidolgozasaban, a
katonai légiforgalmi szolgalatok szakiranyitasi feladatainak végrehajtasaban.

2.7.20 Nyomon koveti és koordinalja a légtér felhasznalasat és az erre vonatkozo
szabalyok betartasat. Engedélyezi, a repiildterek hasznélatat valamint hozzajarul és
javaslatot tesz a katonai repiilések céljaira szolgalo 1égterek kijelolésével kapcsolatban.

2.7.21 Szakmailag egyiittmiikodik az MHP alarendelt 1égieré haderdnemi szervezetek
eloljaroi felligyeleti ellendrzéseiben, részt vesz a sziikséges €s meghatarozott mértékben
a Légierd katonai szervezeteinél végrehajtasra keriild ellendrzésekben.

2.7.22 Egyiittmikodik a TACEVAL végrehajtasaban, a sziikséges mértékben segiti az
MHP ¢és az MH légierd haderdnemhez tartoz6 MH katonai szervezetek alloméanyabol
kijelolt TACEVAL felelosok szakmai tevékenységét.

2.7.23 Szakmai véleményt alkot a 1égi kozlekedéssel kapcsolatos szabalyozas, illetve a
légtérgazdalkodas teriiletén.

2.7.24 Részt vesz a NATO ¢és az MHP Magyarorszagot érint6 trtevékenységgel
kapcsolatos feladataiban és szakmai véleményt alkot a kialakitando eljarasok
vonatkozasdban.

2.7.25 Szakmailag iranyitja az MHP és a légierd katonai szervezetei szakallomanyanak
a NATO ¢és EU altal szervezett 1égier6 haderdnemi konferencidkon, szimpéziumokon,
forumokon, bizottsdgokban torténd részvételét, a repiild és légvédelmi szakmai
tapasztalatok feldolgozasat, nemzetk6zi forumokon torténd képviseletét.

2.7.26 Részt vesz az MH katonai szervezeteinél folyd ejtéernyds kiképzés
programozasaban €s megvaldsuldsanak kovetésében.
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2.7.27 Kapcsolatot tart az MHP parancsnoka altal engedélyezett kiilfoldi 1égierds és
hazai repiil0s szervezetekkel és azok vezetdivel.

2.7.28 Szakmai javaslatokat tesz a 1égierd tudoményos tevékenységével kapcsolatban.

2.7.29 Szakmai véleményt alakit ki a légierd haderdfejlesztési képességeinek,
fegyverrendszereinek fejlesztésére, részt vesz az ehhez sziikséges hadmiveleti
kovetelmények kidolgozasaban, feliigyeli a NATO képességcsomagok végrehajtasanak
helyzetét, valamint folyamatosan kdveti a Zrinyi 2026 HHP 1égierd képességfejlesztési
¢s integralasi folyamatat, amelyrdl visszajelzést készit el6 az MH PK részére,

2.7.30 Javaslatot tesz a repiilOterek és a repiildtereken megvalosuld foldi kiszolgalasi
miveletek kialakitasara, fejlesztésére és a muiveleti feladatokra.

2.7.31 Feltigyeli a légieré haderdfejlesztési képességeinek és fegyverrendszereinek
fejlesztésére vonatkoz6 projekteket, szakmai javaslatokat terjeszt el a megvalosulastol
valo eltérésekrol.

2.7.32 Szakmai javaslatot tesz a repiildterek és a légierd vezetési pontok
replilésmeteorologiai szolgalatanak kiképzési és technikai feltételének (METEO) a
biztositasara.

2.7.33 A repiil6 és légvédelmi fegyveres készenléti szolgalatok szakmai fejlodésének
nyomon kisérése €és szakmai véleményezése.

2.7.34 Véleményezi a nemzetkdzi feladatokra kijeldlt, felajanlott repiil6 és 1égvédelmi
er6k, misszids kontingensek alkalmazési feltétel rendszerének kialakitasat.

2.7.35 Részvétel a repiild és légvédelmi erdk hazai és kilfoldi gyakorlataival
kapcsolatos elokészitd, tervezo és szervezo szakfeladataiban.

2.7.36 Szakmailag irdnyitja és vezényeli a Honvéd Légierd Ugyeletes parancsnoki
szolgalatat.

2.7.37 Koordinaciot folytat a nemzeti és szovetséges parancsnoksagokkal, a
szomszédos orszagok haderénemi szervezeteivel, és vezetési pontjaival, valamint
egylttmiikodés a nemzeti hatosagokkal.

2.7.38 Kapcsolatot tart az illetékes HM szervekkel — kiilonosen a HM Allami Légiigyi
Foosztallyal (a tovabbiakban: HM ALF) —, és civil szervezetekkel.

2.7.39 A nemzeti szakmai irdnyit6 szervek iranymutatdsai alapjan, egyiittmiikodik a
NATO katonai szervezetének allandd telepitési parancsnoksagaival és a kijelolt
Egyesitett Légi Hadmiiveleti K6zponttal, a hadmiiveleti szakteriiletet érint6 feladatok
végrehajtasa érdekében.

2.7.40 Munkakapcsolatot tart fenn a légtérgazdalkodassal, a légtérhasznalattal
foglalkoz6 nemzeti szervezetekkel és hatosagokkal, a nemzeti és légiforgalmi
szolgaltatokkal, szervezetekkel, valamint a HM ALF-el, a szakteriiletét érintd
kérdésekben.

2.7.41 Egyiittmikodik az MH PK altal meghatarozott hazai katonai tanintézetekkel,
repiil6gép vezetd képzést folytato polgari felsdoktatasi intézménnyel, munkakapcsolatot
tart fenn az Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Honvédtisztképzd ¢és Hadtudoményi
Karaval, az MH Ludovika Zaszloaljjal, a MH Altiszti Akadémiaval, tovabba a HM
munkacsoportjaival.

2.7.42 Az MHP szintjén végzi a légierd haderénem hazai és nemzetkdzi kulcs- és
szakbeosztasu allomany kivalasztdsaval kapcsolatos tevékenységet. Javaslatokat
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fogalmaz meg légierd haderénemi teriileten a NATO, EU és mas nemzetkdzi
szervezeteknél betoltendd szakbeosztasok elfogadasara, feltoltésére.

2.7.43 A kiilonleges jogrend bevezetése esetén, légierd szakembereket biztosit a
haderénemi vezetési pontokra, kozpontokba, valamint megerdsitd eroként a szovetséges
komponens parancsnoksagokhoz.

2.7.44 Részt vesz ¢és egyiittmiikodik a NATO ¢€s a nemzeti 1€gi vezetési €s iranyitasi
rendszer feladataiban és azok végrehajtasaban, biztositva ezzel a személyi, technikai
képességek kialakitasat, fenntartasat.

2.7.45 Szakmailag véleményezi a sajat és szovetséges csapatok harctevékenységi
modjai, eljarasai, szervezetei mikodésének ¢és hadmiiveleti-harcaszati lehetdségeinek
elemzését.

2.7.46 Részt vesz a légierd muveleti vezetési rendszerének feladataiban.

2.7.47 Véleményezi szakmai szempontok alapjan a sajat, a szovetséges és mas nemzeti
parancsnoksagok kiképzési, gyakorlattervezési elemzéseit, szervezeteinek miikddési
rendjét, azok alkalmazott eljarasait és modszereit.

2.7.48 Szakmai javaslatot tesz a repiild és légvédelmi csapatok nemzetkdzi
kapcsolatainak f0 irdnyaira, egyiittmiikodésben szervezi a szakallomany NATO, EU
altal szervezett 1égierd forumokon, bizottsdgokban torténd részvételét. Részt vesz a
NATO ¢és EU bizottsagokban munkajaban, szervezi és szakmailag elokésziti a
haderénemi rendezvényeket.

2.7.49 Kapcsolatot tart a parancsnok felhatalmazasa alapjan az NFTC program kanadai
képz6 szerveivel, a képzést koordinalé Kanadai Védelmi Minisztérium illetékeseivel.

2.7.50 Részt vesz a NATO kijelolt Bizottsagainak a munkajaban.

2.7.51 Egyiittmiikddik a NATO katonai szervezetének allandd és mobil telepitésii
parancsnoksagaival, valamint az Egyesitett Légi Hadmiiveleti Kozponttal, a
hadmiiveleti szakteriiletet érintd feladatok végrehajtdsa és a felajanlott erdk
kiképzésével kapcsolatos tervezd, szervezd6 munka megvaldsitasa érdekében.

2.7.52 Képviseli a felhatalmazas alapjan a légier6 haderdnem fegyvernemi
szaktertileteit az EDA, az Europai Légi Csoport (European Air Group, EAG), és a
Tobbnemzeti Légi Csoport (Multinational Air Group, MAG), valamint mas szervezetek
altal szervezett nemzetkozi és hazai gyakorlatokon, kiképzéseken.

3. MHP HSZ LOG

3.1 Az MHP HSZ LOG az MHP-nak az MH logisztikai és tamogatd erdi

fejlesztését, valamint fenntartasat iranyito €s feliigyeletét ellatd 6nallo szervezeti egysége.

3.2 Az MHP HSZ LOG az MH PKH kozvetlen iranyitasa alatt miikodik.

3.3 Az MHP HSZ LOG-t a haderénemi szemlél6 (logisztika) (a tovabbiakban:

MHP HSZ LOG szemléld) vezeti, aki szolgalati eldljaroja és hivatali felettese az MHP HSZ
LOG személyi allomanyanak, valamint a II. Fejezet 2.1.18. és 2.3.5. pontjaiban irtakra
figyelemmel a 3.4. pont szerinti MH katonai szervezetek személyi allomanyanak, illetve az
MH Egészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: MH EK) védelem-egészségligyi logisztikai
szakfeladatokat ellato allomanyanak.
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3.4 Az MHP HSZ LOG szemlél§ iranyitja, feliigyeli, koordinalja a Hvt. 38. § (3)
bekezdése szerinti szakteriileté¢hez, a logisztikai és tdmogatd erékhoz tartoz6 MH Logisztikai
Kozpont (a tovabbiakban: MH LK) ¢és az MH LK szolgalati aldrendeltségébe tartoz6 MH
katonai szervezetek, igy az MH Anyagellatd Raktarbazis, az MH Katonai Ko6zlekedési
Kozpont és az MH Légijarmi Javitoiizem, valamint az MH 64. log. e. tevékenységét.

3.5 Az MHP HSZ LOG szemlélé a 3.3. pont szerinti jogkorét az MH EK
tekintetében a HM KAT Hvt. vhr. 5. § (4) bekezdésében nevesitett iranyitoi, illetve az MH
egészségligyl fonoke Hvt. vhr. 10. § (3) bekezdésében meghatarozott szakmai eloljaroi
jogkorének sérelme nélkiil gyakorolja.

3.6 Az MHP HSZ LOG szeml¢€l6 a 3.4. pont szerinti szervezeteken tul szakmai
eloljaroként iranyitja az MHP LGCSF, valamint az MH katonai szervezetek logisztikai
szakteriiletének, illetve személyi allomanyanak tevékenységét.

3.7 Az MHP HSZ LOG szemlél6 a 3.6. pont szerinti jogkorében eljarva felelds a
logisztikai szakteriiletet szabalyozo belsd rendelkezések MHP LGCSF csoportfénokével
egyetértésben torténd elokészitéséért, kidolgozasaért, illetve kiadasaért, valamint
hatalyosulasanak nyomon kdvetéséért.

3.8 Az MHP HSZ LOG {06 feladatai

3.8.1 Szakmailag iranyitja, elemzi és értékeli az MH logisztikai tdmogatd rendszere
mikodését, meghatarozza a szakteriileti adatszolgaltatas, informacidaramlas rendjét.

3.8.2 Szakmailag véleményezi az MHP szint{i stratégiai, hadmiiveleti terveket.

3.8.3 Feliigyeli a Logisztikai Informaciés Rendszer (a tovabbiakban: alLOGIR)
fejlesztését, miikodtetését, ¢és  Osszehangolja a  fejlesztések  alkalmazoéi
kovetelmeényeinek kidolgozasat. Koordinalja a rendszer mitkddtetésével, fejlesztésével
kapcsolatos szakmai feladatokat.

3.8.4 Részt vesz, illetve felhatalmazas alapjan képviseletet biztosit a két, illetve
tobboldalu nemzetk6zi logisztikai forumokon, melyeknek témai az MH és a nemzetkozi
szervek (NATO, EU, EDA, és egyéb kolcsonds egyezményen alapulok) altal
alkalmazott logisztika elvek, rendszerek és szabalyzok kidolgozasa, dsszehangolasa,
adaptacidja és jogharmonizacioja.

3.8.5 Végzi az MH logisztikai tdmogatd rendszerének milkddéséhez kapcsolddo
kontrolling feladatokat, a logisztikai teriiletet érintd miikodési €s fejlesztési tervek
koltségelemzését, az operativ tervek végrehajtasanak nyomon kdvetését.

3.8.6 Folyamatosan végzi a hazai és nemzetkdzi szakmai tapasztalatok feldolgozasat.

3.8.7 Iranyitja és a FENY oldal miikodésén keresztiil koordindlja, a logisztikai
haderénemet érintd haderdfejlesztési programok - kiilondsen a Zrinyi 2026 HHP
program - feladatai végrehajtasat, és azok MH szintli szabalyozasaval Osszefiiggd
szakmai tevékenységeket.

3.8.8 Részt vesz a haderdfejlesztési programok célkitiizéseinek kidolgozasaban, végzi
a haderdnemet érintd fejlesztések operativ tervei végrehajtasanak nyomon kovetését.

3.8.9 Elemzi és értékeli a NATO és az EU logisztikai hader6fejlesztési célkitlizéseit,

crer

tesz a bevezetésukre.
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3.8.10 Képviseletet biztosit a hazai ¢€s nemzetkozi (NATO, EU, EDA ¢és egyéb
kolcsonds egyezményen alapulok) szakteriileti képesség ¢és haderdfejlesztési
forumokon.

3.8.11 Végzi az MHP gazdalkodasanak vizsgalatat, elemzését ¢&s értékelését;
jelentéseket készit a parancsnoksag gazdalkodasi helyzetérdl.

3.8.12 Végzi az MHP koltségvetése felhasznalasanak elemzését és kontrolling
szempontu értékelését az MHP célkitlizései tiikrében.

3.8.13 Részt vesz az MHP kozponti és intézményi gazdalkodasi szabalyzok
kidolgozasaban, Osszehangolja és feliigyeli az MH tevékenységét meghatarozé
jogszabalyok ¢€s belsO rendelkezések logisztikai szakmai véleményezését.

3.8.14 Az MHP gazdalkodasi helyzetét érintd eseti és rendszeres koltségelemzések,
gazdasagossagi vizsgalatok végzésével megfeleld informacidkat és adatokat biztosit a
vezetdi dontések meghozataladhoz

3.8.15 Irédnyitja, koordindlja az MH logisztikai dllomany szakkiképzését, a szakmai
elémeneteli rendszer miikodését és a szakteriilet feltdltottsége létszamigényének
kielégitését. Intézkedik az Tjonnan rendszerbe 1€pd szakéllomany, szakmai
kovetelményeinek Osszeallitasara.

3.8.16 Irdnyitja a hazai és nemzetkdzi logisztikai szabvanyositasi, doktrinakidolgozasi
és egységes szakteriileti terminologia-kialakitdsi MHP szintii feladatokat, kiemelt
figyelmet forditva az MH Osszhaderénemi Logisztikai Tamogatdsi Doktrina (MH
OLTD) folyamatos karbantartasara és a NATO anyagi-technikai és logisztikai miiveleti
Egységesitési Egyezményekkel/Eldirasokkal (STANAG-ekkel) kapcsolatos nemzeti
allaspontok kialakitasara.

3.8.17 Megalakitja és vezeti az MHP Logisztikai Szabvanyiigyi, Doktrinalis ¢és
Terminologiai Munkacsoportot (LOG SZDTM), a tevékenységébe bevonja az €rintett
MHP (logisztikai) szerveket, amelyek témafeleldsi és témakezeldi/kidolgozéi (MHP
LGCSF; érintett MH szervezetek) feladatokat latnak el.

3.8.18 Részt vesz az MHP logisztikai szakteriiletéhez kapcsolodo hazai és nemzetkdzi
egysegesitési, doktrinalis €s terminologiai bizottsagok, munkacsoportok iilésein.

4. MHP HSZ KM

4.1 Az MHP HSZ KM az MHP-nak az MH kiilonleges miiveleti erdi fejlesztését,
valamint fenntartasat irdnyit6 és feliigyeletét ellatdo onalld szervezeti egysége.

4.2 Az MHP HSZ KM az MH PKH kozvetlen iranyitasa alatt miikodik.

4.3 Az MHP HSZ KM-t a haderénemi szemléld (kiilonleges miiveleti) vezeti, aki
szolgélati eloljardja és hivatali felettese az MHP HSZ KM személyi dlloményénak, valamint
a Il. Fejezet 2.1.18. és 2.3.5. pontjaiban irtakra figyelemmel a 4.4. pont szerinti katonai
szerveztek kiilonleges miiveleti, illetve miiveleti rendeltetésti szakallomanyanak.

4.4 Az MHP HSZ KM szemlé€l0 iranyitja, feliigyeli, koordinalja a szakteriiletéhez
tartozo MH 2. vitéz Bertalan Arpad Kiilonleges Rendeltetésti Dandar, valamint az MHP
HDMCSEF Kiilonleges Miiveleti Fonokség, az MH 86. Szolnok Helikopter Bazis és az MH
Civil Katonai Egyiittmiikodési €s Lélektani Miiveleti Kozpont, tovabba az MH Katonai
Rendészeti Kozpont kiilonleges miiveleti feladatokra kijeldlt allomanyéanak tevékenységét.
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4.5 Az MHP HSZ KM {6 feladatai

451 Iranyitjaa MHP kiilonleges miiveleti (szarazfoldi és 1égi) képességfejlesztéssel
kapcsolatos feladatokat, ellenérzi azok megvalosuldsat.

45.2 Végziaz MH tevékenységét meghatarozo jogszabalyok és belso rendelkezések
tervezeteinek kiilonleges miiveleti szakmai véleményezési feladatit.

453 Iranyitja a kiilonleges miveleti doktrindk ¢és egységesitési eljarasok
kidolgozasat.

454  Részt vesz és koordinalja az MH ¢és a nemzetkozi partnerek (NATO, EU) altal
alkalmazott kiilonleges miiveleti elvek, rendszerek ¢és szabalyzok Osszehangolt

crcr

455  Szakmai egyiittmiikodést tart fenn a tartds kiilszolgalatban 1évé haderdnemi
allomannyal a feladatkorébe utalt teriiletek vonatkozasaban.

45.6 Al Fejezet 1.1.10.23. pontban foglaltak figyelembe vételével a kiilonleges
miveleti felderité szakteriileti képességek fejlesztésével kapcsolatos feladatokra,
valamint a doktrindk és egységesitési eljarasok kidolgozasara vonatkozoan egyeztet a
szakmai iranyitoi feladatokat ellat6 KNBSZ FCSF-el.

457 Végzi a kiilonleges miiveleti erdket érinté haderdfejlesztési programok —
kiilondsen a Zrinyi 2026 HHP feladatai — végrehajtasanak szabalyozasaval dsszefiiggd
szakmai kidolgoz6 tevékenységet.

458 Részt vesz a haderbdfejlesztési programok célkitlizéseinek, irdnyainak
kidolgozésadban, végzi a haderénemeket érintd fejlesztések operativ tervei
végrehajtasanak nyomon kovetését, javaslatot dolgoz ki a sziikséges mddositasokra.

459 Javaslatokat fogalmaz meg az MH PK részére a kiilonleges miveleti
haderénemhez kd&thetd szervezetfejlesztésre, korszerlisitésre, a NATO és az EU
képesség-hozzajaruldsokat érintd teriiletek feldolgozasara és azok nemzeti fejlesztési
tervekbe torténd beépitésére.

45.10 Szakmailag véleményezi az MH szinti stratégiai, hadmiiveleti terveket.

4511 Iranymutatdst ad az OFVT-ben a haderdnem alkalmazasara vonatkozo
kérdésekben.

4.5.12 Javaslatokat dolgoz ki a kiilonleges miiveleti er6k nemzetkozi kapcsolatainak
6 iranyaira.

4513 Az MHP szintjén végzi a hazai és nemzetkdzi kulcs- és szakbeosztast
kiilonleges miiveleti allomany kivalasztasaval kapcsolatos tevékenységet. Javaslatokat

fogalmaz meg kiilonleges miiveleti teriileten a NATO, EU ¢és mas nemzetkozi
szervezeteknél betoltendd szakbeosztasok elfogadésara, feltoltésére.

45.14 Szervezi a szintjének megfeleld a hazai €s nemzetkdzi két- és tobboldalu
szakmai szakértdi taladlkozokat, egyeztetéseket.

45.15 Vizsgalja a szOvetségi és mas nemzeti haderénemi parancsnoksagok
szervezetét, azok miikodését, az alkalmazott dontéshozatali modszereket, a sajat és
szOvetséges csapatok harctevékenységi modjait, eljarasait, hadmiveleti-harcaszati
lehetdségeit és a levont kovetkeztetések alapjan javaslatot tesz a szervezeti €s vezetési,
iranyitasi rendszerek modositasara.

45.16 Iranymutatdst biztosit a hazai és nemzetkdzi egységesitési, doktrinalis
eljarasok MHP szintli harmonizaci6jahoz.
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45.17 Vezeti (illetve a 1égi kiilonleges muveleti képességfejlesztés tekintetében részt
vesz) a szakmai alarendeltségébe tartoz6 szervezetek eloljaroi feliigyeleti ellendrzéseit.

45.18 Ertékeli, elemzi a kiilonleges miiveleti személyi allomany feltoltottségét,
kiképzését, elomenetelét, javaslatot dolgoz ki a sziikséges modositasokra.

45.19 Részt vesz a haderdnemi kérdéseket érintd kiillonbozé rendezvényeken
(kiilondsen munkaértekezletek, koordinacids értekezletek, konzultaciok).

4520 Vezeti a Regionalis Kiilonleges Miuveleti Komponens Parancsnoksag
megalakitasat, és az ahhoz kapcsolodo feladatokat.

45.21 Vezeti a haderdnem SOFEVAL ellendrzéseit.

4.5.22 Szakteriiletének megfelelden, funkcionalis szakértoket biztosit az MHP altal
l1étrehozott, megalakitott tervezd csoportokba.

4523 Szakmai teriiletét érintden feliigyeli az MH Nemzetkzi Gyakorlatok és
Kiképzési Rendezvények Programja kidolgozasat, javaslatot tesz év kdzben az esetleges
atcsoportositasokra.

4.5.24 Szakmai kapcsolatot tart fenn és képviseli a szakmai teriiletét az oktatasban,
képzésben ¢és tudomanyos egyiittmiikodésben ¢érintett hazai katonai, civil
szervezetekkel.

4.5.25 Szakmai célkitlizéseket hatdroz meg a szakteriiletére vonatkozolag az MH PK
éves kiképzési intézkedéséhez és egyéb kiképzési okmanyainak elkészitéséhez, tovabba
a rovid- és kozéptavu kiképzésének tervezéséhez.

4.5.26 Feliigyeli a kiilonleges miveleti eldretolt repiilésiranyitdé (SOTAC) képzést,
javaslatokat dolgoz ki a Légieré Szemléloséggel kozosen a képesség fejlesztés iranyaira,
a végrehajtas modjara vonatkozoan.

4.5.27 Kapcsolattartoként egyiittmiikddik elsésorban a BM Terrorelharitasi Kézpont,
Készenléti Rendérség, a Koztarsasagi Elnoki Orség, a NAV, valamint egyéb
rendvédelmi- és polgari titkosszolgélati szervezetek specidlis képességet vezetd ¢és
iranyito szerveivel.

4.5.28 A kiilonleges jogrend bevezetése esetén, vagy kiilon parancsra megalakitja a
kiilonleges miiveleti er0k vezetéséhez sziikséges torzset, az MHP feladatszabésa alapjan
vezeti €s iranyitja a kiilonleges miiveleti erdk feladatait.

4.5.29 Szakteriiletét érintéen mandatum kiadasara jogosult az MHP vezetd és
szakmailag alarendelt katonai szervezetei részére.

4.5.30 Kapcsolatot tart fenn és egyiittmiikodik a hataskorileg illetékes NATO és EU
allando telepitésii kiilonleges miiveleti parancsnoksagaival, két- vagy tobboldala
szervezetekkel a kiilonleges miiveleti haderénem vonatkozasi nemzetkozi jellegii
események felligyelete érdekében.

4.5.31 Egyiittmiikodik a NATO valamint partner orszdgok Kiilonleges Miveleti
Parancsnoksagaival, a szomszédos orszdgok haderdnemi szervezeteivel és vezetési
pontjaival.

5. MHP HSZ KIB

5.1 Az MHP HSZ KIB az MHP-nak az MH kibervédelmének és kibermiiveleti
képességeinek stratégiai szintli képességkialakito, az MH kibervédelmi szakteriilete
fejlesztését iranyito és feliigyeletét ellatd onallod szervezeti egysége.
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5.2. Az MHP HSZ KIB az MH PKH kd&zvetlen iranyitasa alatt miikodik.

5.3. Az MHP HSZ KIB-t a haderénemi szemléld (kibervédelmi) vezeti, aki
szolgalati eloljaroja és hivatali felettese az MHP HSZ KIB személyi alloméanyanak.

5.4, Az MHP HSZ KIB szeml¢l6 iranyitja az MHP, valamint az MH katonai
szervezetek kibervédelmi tevékenységét.

5.5. Az MHP HSZ KIB {6 feladatai

5.5.1 Meghatarozza az MH kibervédelmi szakteriilete vezetéséhez sziikséges
szervezeti kialakitas alappilléreit, a kialakitando6 kibervédelmi szervezetek struktarajat.

55.2  Meghatarozza az MH kibermiiveleti képességei megteremtéséhez sziikséges
stratégia iranyait.

553 Az MHP IICSF-el egyiittmiikodve koordinadlja az MH kibervédelmi
képességfejlesztését, valamint harmonizalja a képességek kialakitasat.

554 Részt vesz az MH kibervédelmi kiképzési feladatok és gyakorlatok
végrehajtasanak nyomon kovetésében, a szakmai kovetelmények érvényre juttatdsa
érdekében az agazati kovetelményekkel 6sszhangban meghatarozza a stratégiai szintii
gyakorlatok céljait és ellendrzi azok megvaldsulésat.

5.5.5 Feliigyeli a nemzeti és nemzetkdzi gyakorlatok MH kibervédelmi szakteriiletét
érintd szakallomanyanak kivalasztasat, azok felkészitését.

55.6 Javaslatokat tesz az MH kibervédelmi vonatkozasu kiképzés-technikali
eszkozok és anyagok fejlesztésére és azok rendszerbedllitdsanak folyamatara.

55.7 Az MH képviseletében részt vesz a NATO és EU, valamint két- vagy
tobboldalu szakmai bizottsdgokban, kdzremiikddik a kibervédelmi szaktertiletet érintd
nemzetkdzi rendezvények szervezésének szakmai elokészitésében.

5.5.8  Javaslatokat dolgoz ki az MH katonai szervezetei kibervédelmi szakteriiletet
érintd nemzetkozi kapcsolatok f6 iranyaira.

5.5.9  Felhatalmazas alapjan ellatja az MH katonai szervezetek képviseletét a
kibervédelemmel kapcsolatos nemzetkdzi forumokon.

5.5.10 Vezeti az MH kibervédelmi alkalmazasi képességek ellendrzéseit.

5.5.11 Az MH képviseletében egylittmiikodik a KNBSZ, a BM ¢s mas
minisztériumok kibervédelmi szervezeteivel, a kibervédelmi szakteriiletet vezetd és
iranyité nemzeti és nemzetkozi szerveivel.

55.12 Elemzi ¢és ¢értékeli a kibervédelem vonatkozasdban a nemzetkozi
fogalomrendszer, illetve terminoldgiak tartalmat, a szakmai felelésségi korok
felosztasdnak tapasztalatait, kozremiikodik azok nemzeti kornyezetbe torténd
atiiltetésében.

5.5.13 Feliigyeli az MH-t érintd nemzetkdzi vallalasok kibervédelmi vonatkozasu
kotelezettségeit és eldsegiti azok nemzeti képességekkel torténd harmonizalasat.

55.14 Feliigyeli az MH kibervédelmi képzéseit, javaslatokat dolgoz ki a
képességfejlesztés iranyaira, a képzéshez sziikséges szervezetrendszer kialakitasara,
valamint a végrehajtas modjara vonatkozoan.

5.5.15 [Irdnymutatast ad az OFVT-ben a szakteriilet alkalmazasdra vonatkozd
kérdésekben.
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5.5.16 Szakmai egyiittmiikodést tart fenn a tartos kiilszolgalatban 1évé szakteriileti
allomannyal a feladatkorébe utalt teriilet vonatkozasaban.

55.17 A kiilonleges jogrend bevezetése esetén kordinalja az MH kibervédelmi
szakembereinek haderdnemi vezetési pontokra, kozpontokba, valamint sziikség esetén
megerdsitd eroként a szovetséges komponens parancsnoksagokhoz torténd biztositasat.

5.5.18 Az MHP szintjén végzi a kibervédelmi szakteriilet hazai és nemzetkozi kulcs-
¢és szakbeosztast allomany kivalasztdsdval kapcsolatos tevékenységet. Javaslatokat
fogalmaz meg szakteriiletén a NATO, EU és mas nemzetkdzi szervezeteknél betdltendd
szakbeosztasok elfogadésara, feltdltésére.

5.5.19 Részt vesz az MH vonatkozasaban a kibervédelmi szaktertiletet érinté média
megjelenések elokészitésében, feliigyeli azok szakmai tartalmat.

6 MHP PKI

6.1 Az MHP PKI az MHP-nak az MH PK, az MH PKH és az MHP TOF
tevékenységének tervezését, elokészitését, szervezését, kozvetlen tamogatasat ellato, illetve
az MHP média ¢és belsd kommunikacids tevékenységét iranyité 6nalld szervezeti egysége.

6.2 Az MHP PKI a rendeltetés szerinti szakmai feladatait az MH PK-nak
kozvetleniil alarendelve végzi, illetve azokat az MH PK koézvetlen iranyitasa szerint latja el.

6.3 AZ MHP PKI 6.2. pont hatalya ald nem tartozé feladatainak végrehajtasat az
MHP TOF koordinélja.

6.4 Az MHP PKI-t az irodavezetd vezeti (a tovabbiakban: MHP PKI irodavezetd),
aki szolgalati eloljaroja és hivatali felettese az MHP PKI személyi allomanyanak.

6.5 Az MHP PKI irodavezetd a rendeltetés szerinti szakmai feladataival
Osszefliggd ligyekben kozvetleniil referal, illetve jelent az MH PK-nak.

6.6 Az MHP PKI irodavezetd szakmai eldljaroja az MH katonai szervezetek sajto-
kommunikécios és protokollaris szakmai feladatokat ellatd személyi allomanyanak.

6.7 Az MHP PKI irodavezeté a 6.6. pont szerinti szakmai eldljaroi jogkorét
jogszabalyban, kozjogi szervezetszabalyzo eszkdzben, belsd rendelkezésben, illetve MH PK
parancsban meghatarozottak szerint, egyben a jelen SZMSZ-ben rogzitetteknek megfeleléen
az MH PK nevében és megbizasabdl vagy sajat nevében gyakorolja.

6.8 Az MHP PKI irodavezeté az MHP PKI rendeltetés szerinti szakmai feladatai
végrehajtasa soran egyiittmiikdik a HM sajtokommunikacidért felelds szervezeti egységének
vezetdjével.

6.9 Az MHP PKI rendeltetése

a) az MH PK, az MH PKH és az MHP TOF hazai és nemzetkozi kapcsolattartasahoz
¢s rendezvényeihez kapcsolddd protokoll, rendezvényszervezd és kidolgozoéi
feladatok koordinalasa, illetve az azokkal 6sszefiiggd tevékenységek végrehajtasa,

b) az MH PK, az MH PKH és az MHP TOF koz- és média szereplésének elokészitése
€s szervezeése,
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c) az MHP és az MH katonai szervezetek média, illetve bels6 kommunikacios
tevékenységének koordinalasa €s iranyitasa,

d) egylittm{ikddés az onkormanyzatokkal, a rendvédelmi szervezetekkel, a torténelmi
egyhazakkal, a honvédelem ligyét felvallalo civil szervezetekkel, valamint az
illetékes HM szervekkel és HM szervezetekkel az MHP tarsadalmi kapcsolatainak
apolasa ¢s fenntartasa érdekében.

6.10 Az MHP PKI 16 feladata

6.10.1 A NATO ¢s EU katonai vezetok, a stratégiai parancsnokok, valamint a katonai
vezetOk kiilfoldi partnerei magyarorszagi latogatdsainak szakmai és kommunikacios
elokészitésének koordinalasa és kozremikodés a latogatassal Osszefliggd feladatok
végrehajtasaban.

6.10.2 Az MHP szintli nemzetkdzi €s hazai rendezvények és gyakorlatok kiemelt
eseményeinek  szervezési,  anyagi-technikai  eldkészitésének  koordindlésa,
kozremiikddve azok levezetésének szervezési feladataiban.

6.10.3 A katonai felsOvezetdi szintli nemzetkdzi rendezvények szakmai és
kommunikécios elékészitése és a targyalasok eredményeinek nyilvantartasa.

6.10.4 Az MH PK, az MH PKH és az MHP TOF targyévet kovetd évi kétoldalu,
multilateralis nemzetkozi egyiittmiikodési programjavaslatainak 6sszeallitasa.

6.10.5 Az MH PK, az MH PKH és az MHP TOF nemzetkozi egyiittmiikodéssel
kapcsolatos tevékenységének tamogatasa, koordinalasa, kiutazasaik el6készitése, a
NATO/EU-ban torténé fontosabb személyi valtozasok figyelemmel kisérése és
nyilvantartésa.

6.10.6 A misszioés kibocsajtd és visszafogadd tinnepségek elokészitésének és
végrehajtasanak koordinalasa.

6.10.7 Az MH PK, az MH PKH és az MHP TOF nemzetkdzi és hazai rendezvényeivel
kapcsolatos koltségek tervezése és a keretek felhasznalasdnak nyomon kovetése.

6.10.8 Az MH szintii tarsadalmi kapcsolatok és protokoll rendezvények szervezésével
Osszefliggd szakmai tanfolyamok szervezése, koordinélésa.

6.10.9 Az MH PK, az MH PKH és az MHP TOF munka- és elfoglaltsagi tervének
kidolgozasa.

6.10.10 Az MH PK, az MH PKH és az MHP TOF kozszerepléseinek el6készitése és a
targyalasokhoz,  eldaddsokhoz,  médiaszereplésekhez  sziikséges  beszédek,
hattéranyagok Osszeallitasa az érintett MH katonai szervezetek bedolgozasa alapjan.

6.10.11 Az MHP feladataival 6sszefliggd, valamint az MH PK kozvetlen szolgélati
alarendeltjei vonatkozasaban a kiils6 kommunikacio tervezése, szervezése és a kiils6 €s
belsé kommunikacio 6sszhangjanak megteremtése.

6.10.12 A HM sajt6fondk szakmai iranyitadsaval kapcsolattartas az irott és elektronikus
médidval a rd vonatkozé mértékben.
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6.10.13 Az MHP kommunikacids stratégidja részét képez6 kommunikécios panelek
naprakészen tartdsa.

6.10.14 Az MHP sajtokészenléti szolgalat miikodtetése.

6.10.15 Az MHP ¢és az MH katonai szervezeti arculatanak egységesitése, korszertisitése
¢s a hazai és nemzetkdzi gyakorlatok sajtonyilvanossagi munkdjanak koordinélésa.

6.10.16 A HM Sajtofonok szakmai iranyitasaval, vele egyiittmikodve az MHP
feladataival 0Osszefiiggd kiemelkedd eseményekkel kapcsolatos sajtotajékoztatok
tervezése €s szervezése, a média képviseldinek meghivasa, fogadasa, hattéranyagok
Osszeallitasa.

6.10.17 Az MHP kommunikacioért ¢és a stratégiai kommunikacioért felelds
munkacsoportjanak vezetése.

6.10.18 Az MH katonai szervezetek tarsadalommal valdé kapcsolattartasanak
Osztonzése €s segitése, a hadisirgondozassal kapcsolatos feladatok stratégiai iranyitasa.

6.10.19 A kiils6 kommunikacid-szervezéssel, a nemzetkdzi- és protokoll feladatok
ellatasaval, valamint a tarsadalmi kapcsolatok éapolésaval foglalkoz6 szakallomény
felkészitésének tervezése.

6.10.20 A miveletekre vonatkoz6 ¢és a rendkiviili helyzetekb6l adodod
kriziskommunikéci6é szabdlyainak és terveinek kidolgozasa, és az ezzel kapcsolatos
kommunikécios szakfeladatok végrehajtasa.

6.10.21 A Latogatoi és Megfigyeld Iroda és Sajtotajékoztatdé Kozpont — LMI-STK
mikodéséhez sziikséges allomany kijelolése és felkészitése a kiilonleges jogrend
szerinti id@szak feladatainak végrehajtasara torténd felkésziilés érdekében.

6.10.22 Kozremikodés az illetékes HM szervekkel és HM szervezetekkel az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL
torvényben eldirtak alapjan, mint adatk6zl6, az MHP-t és alarendeltjeit érint6 kozérdekii
adatok kozzétételével kapcsolatos feladatok végrehajtasaban.

6.10.23 Részvétel az MH kijelolt erdinek rendezvényeken vald részvételének
tervezésében ¢és szervezésében a kijelolt HM szervekkel és HM szervezetekkel
egylittmikodésben.

6.10.24 Az MH PK-hoz kozvetleniil beérkezd civil kérelmekkel kapcsolatos dontés
elokeészitd feladatok végzése, vezetdi dontés alapjan a feladatszabas eldkészitése,
valamint a vonatkozé szabdlyzok szerint, a miniszter dontését igényld esetekben a
kérelmek felelds HM szervhez torténd felterjesztésének elokészitése.

6.10.25 Az MHP tarsadalmi kapcsolataival 6sszefliggd feladatok ellatésa.

6.10.26 Az MH fOkarmesterével egylittmiikodve a katonazenekarok miikddésével
kapcsolatos tevékenységek tervezése, szervezése és koordinalasa.
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7 MHP TVF

7.1 Az MHP TVF az MHP-nak az MHP tervezett, szervezett, koordinalt
békemiikdodését, az ahhoz sziikséges informacioaramlas tervezését, szervezését ¢és a
végrehajtas koordindlasat biztositd onalld szervezeti egysége.

7.2 Az MHP TVF az MH PK kozvetlen alarendeltségébe tartozik, a rendeltetes
szerinti feladatait azonban MHP TOF szakmai iranyitasa szerint hajtja végre.

7.3 Az MHP TVF-t a tervezési vezetési fonok (a tovabbiakban: MHP TVF fondk)
vezeti, aki szolgalati el6ljaroja és hivatali felettese az MHP TVF személyi allomanyanak.

7.4 Az MHP TVF f6ndk a feladataival dsszefiiggd iigyekben az MHP TOF-nek
referdl, illetve jelent.

7.5 Az MHP TVF rendeltetése

a) az MHP és az MH PK alarendeltségébe tartoz0 MH katonai szervezetek
altalanos békevezetési, béketervezési rendszereinek dsszehangolt miikodtetése,
a végrehajtas szakmai iranyitasaval osszefiiggd feladatok ellatasa,

b) az Informaci6 Menedzsment Rendszer (a tovabbiakban: IMR) kialakitasa,
miukodtetése, a vezetdi informacidk folyamatos biztositasa,

c) az MHP és az MH PK alarendeltségébe tartoz6 MH Kkatonai szervezetek
munkatervezési feladatainak iranyitasa, a munkatervezésével kapcsolatos
szakmai feladatok végrehajtasanak koordinalasa.

7.6 AZ MHP TVF {6 feladatai

7.6.1 Az MHP békevezetési alarendelt MH katonai szervezetek békevezetési
okmanyai kidolgozasanak koordinalasa.

7.6.2 Az MH PK, az MHP 06nallo szervezeti egységeinek vezetéi és az MH PK
kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 MH katonai szervezetek parancsnokai beszamold
jelentésével kapcsolatos feladatok koordinalasa.

7.6.3 Az MHP vezet6i, az MHP 6nallo szervezeti egységeinek vezetdi és az MH PK
kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 MH katonai szervezetek parancsnoki beosztisai
atadasaval-atvételével kapcsolatos feladatok végrehajtasanak koordinélésa.

7.6.4 Az MH PK éves értekel?6 feladatszabo parancsanak 0sszeallitasa, annak féléves
pontositasa.

7.6.5 Az MH PK éves és id6szakos értékeld, feladatszabod értekezletének, vezetdi és
parancsnoki értekezletének, valamint az MHP TOF heti koordin4cios értekezletének az
elokészitése, anyaganak Osszedllitdsa, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtdsanak
koordinalasa.

7.6.6 Részvétel a HM tarca mikodésével, feladatrendszerével kapcsolatos
koordinacids értekezleten.

7.6.7 Az MHP IMR miikodtetésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa, annak
keretei kozott kiillondsen
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a) az MHP-re érkezett iratok elézetes feldolgozasa, IMR feliileten torténd
rogzitése, az iratok illetékesség szerinti szignalasa, a feladat-végrehajtas
nyomon kovetése,

b) az MHP TASKER feliileten kiadasra keriild feladatok feliigyelete, a
formai ellendérzés végrehajtasa,

c) az MHP IMR feliileten rogzitett feladatokkal kapcsolatos napi tajékoztatd
rendszer mikodtetése,

d) az MHP-n kiadmanyozott KOROZVENY-ek kezelésével kapcsolatos
feladatok végrehajtéasa,

e) az MHP IMR vezet6i és alkalmazdi igények szerinti fejlesztésével
kapcsolatos feladatok, koordinalasa, valamint az MH 43. hir. és vte.
OHIFK élloményaval egyiittmiikodésben torténd végrehajtasa,

f) az MHP IMR rendszerével kapcsolatos részletes eljarasrendekrdl szolo
MH PK intézkedés elokészitése.

7.6.8 A kiemelt feladatok végrehajtasanak nyomon kovetése, valamint a feladatok
végrehajtasanak helyzetérdl késziilt kimutatas MHP TOF részére torténd osszeallitasa.

76.9 Az MHP ¢éves és havi munkatervének oOsszeallitasa (HM ¢és MHP
Munkatervez6 Modul) és az MH PK kozvetlen alarendeltségébe tartozé MH katonai
szervezetek éves és havi munkatervezésével kapcsolatos feladatok végrehajtasanak
koordinalasa.

8 MHP JIF

8.1. Az MHP JIF az MHP-nak az MH PK jogi torzstamogatasaért, a parancsnoki
joggyakorlat torvényességének biztositdsaért, valamint az MHP jogszeri és az integrités
kovetelményeinek megfeleld szervezeti mitkodéséeért és annak ellendrzéséért felelds onallo
szervezeti egysége.

8.2. Az MHP JIF a rendeltetés szerinti szakmai feladatait az MH PK-nak
kozvetleniil alarendelve végzi, illetve azokat az MH PK kozvetlen iranyitasa szerint latja el.

8.3. AZ MHP JIF rendeltetes szerinti szakmai feladatait nem erint6 szolgalati
feladatainak végrehajtasat az MHP TOF koordinalja.

8.4. Az MHP JIF-et a jogi €s igazgatasi fonok (a tovabbiakban: MHP JIF fondk)
vezeti, aki szolgalati el6ljaroja és hivatali felettese az MHP JIF személyi dllomanyanak.

8.5. Az MHP JIF fo6ndk a rendeltetés szerinti szakmai feladataival Osszefiiggd
tigyekben kozvetleniil referal, illetve jelent az MH PK-nak.

8.6. Az MHP JIF fonok szakmai eloljardja az MH katonai szervezetek jogi €s
igazgatasi szakfeladatokat ellatd személyi dllomanyéanak.

8.7. Az MHP JIF f6nok a 8.6. pont szerinti szakmai eldljaroi jogkorét
jogszabalyban, kdzjogi szervezetszabalyzo eszkdzben, belsd rendelkezésben, illetve MH PK
parancsban meghatarozottak szerint, egyben a jelen SZMSZ-ben rogzitetteknek megfeleléen
az MH PK nevében és megbizdsabdl vagy sajat nevében gyakorolja.
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8.8. Az MHP JIF fonok az MHP JIF rendeltetés szerinti szakmai feladatai
végrehajtasa, valamint a 8.6. pont szerinti szakmai eldljaroi jogkore gyakorlasa soran a Hvt.
vhr. 7. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a HM jogi és igazgatasi ligyekért felelds helyettes
allamtitkar (a tovabbiakban: HM JIHAT) szakmai alarendeltségébe tartozik.

8.9. Az MHP JIF rendeltetése

a) a HM altal megkiildott, az MH-t érintd6 jogszabalyok, illetve kozjogi
szervezetszabalyozo eszk6zok tervezeteinek jogi véleményezése,

b) az MHP 6nall6 szervezeti egységei altal kezdeményezett jogszabaly-, illetve
kozjogi szervezetszabadlyozd eszkdz-modositdsok szakmai tervezeteivel
kapcsolatos jogi szakmai feladatok ellatasa,

Cc) az MHP 06nallo szervezeti egységei altal kidolgozott, az MHP vezet6i altal
kiadasra tervezett bels6 rendelkezések, parancsok tervezeteivel kapcsolatos
jogi szakmai feladatok ellatasa,

d) az MH PK stratégiai és miiveleti szintii, nemzeti és nemzetkozi (hadijogi)
targyl dontéseinek jogi tamogatésa,

e) az MHP vezetéi altal kotendé szerzédésekkel, megallapodasokkal
kapcsolatos jogi szakmai feladatok ellatasa,

f)  kozremikodés az allomany fegyelmi helyzetének megszilarditasaban, a
magas foku fegyelem fenntartdsdban, a személyi allomany erkolcsi, katonai
etikai értékrendjének erdsitésében,

g az MHP OBK rendszerének, valamint folyamatalapti integralt
kockazatkezelési rendszerének miikddtetése, fejlesztése, tovabba a MH PK
hataskorébe tartozo ellendrzések tervezése, elokészitése és végrehajtasa,

h) az MHP szervezeti integritasa fenntartasat, valamint a személyi allomany
személyl integritdsa erdsitését biztositd integritasiranyitasi rendszer
kialakitasa és miikodtetése,

i)  az MHP bels6 adatvédelmének biztositasa.

8.10. Az MHP JIF 16 feladatai

8.10.1 Az MHP alapitd okirata és szervezeti és mikodési szabalyzata
modositasaval, tovabba 6nallo szervezeti egységei tligyrendjével kapcsolatos jogi
szakmai feladatok ellatasa.

8.10.2 Az MH katonai szervezetei alapitdo- és modositod-, illetve megsziintetd
okiratainak jogi véleményezése.

8.10.3 Az MHP vezetdi altal kotendd szerzédésekkel és megallapodasokkal
kapcsolatos jogi szakmai feladatok ellatésa.

8.104 Az MH PK, valamint az MHP vezetdi alloméanya &ltalanos jogi
torzstamogatasa, részvétel az MH PK altal tartott fogaddnapokon, valamint
kozremiikodés a személyi allomany jogait ¢és kotelezettségeit megallapito
jogszabalyok és belsé rendelkezések alkalmazasaban.

8.10.5 Az MH PK nemzetkozi (hadijogi) targyu dontéseinek a jog eszkozeivel
torténd tamogatasa soran
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a) kozremiikddés a nemzetkdzi megallapodasok (MOU, TA) kidolgozasaban,

b) kozremiikodés a nemzetkézi gyakorlatok végrehajtasaval kapcsolatos
megallapodasok kidolgozasaban,

C) aMagyar Koztarsasag teriiletén szolgalati céllal tartozkodoé kiilfoldi fegyveres
erdk, valamint a Magyar Koztarsasag teriiletén felallitott nemzetko6zi katonai
parancsnoksagok ¢s allomanyuk nyilvantartasarol, valamint jogallasukhoz
kapcsolodo egyes rendelkezésekrdl szold 2011. évi XXXIV. toérvényben
meghatarozott jogi szakfeladatok ellatasa,

d) hadijogi tanacsadas az MH PK részére.
8.10.6 Az MHP miiveleti készenléti szolgalata jogi tamogato feladatainak ellatasa.

8.10.7  Jogszabalyban  vagy  koOzjogi  szervezetszabalyozd  eszkdzben
meghatarozottak szerinti kijelolés esetén az MHP, illetve az MH katonai szervezetek
jogi képviseletének ellatdsa, az MH katonai szervezetek a peres iigyekkel kapcsolatos
jelentéseinek feldolgozasa.

8.10.8 A belsO szabalyozasi tevékenységgel kapcsolatos jogi szakmai feladatok
ellatasa, annak keretei kozott szakmai kapcsolattartds a HM Jogi Fdosztallyal (a
tovabbiakban: HM JF).

8.10.9 Az MH PK hataskorébe tartozo fegyelmi-, szabalysértési-, méltatlansagi-,
valamint biintetdeljarassal kapcsolatos dontések elokészitése, az eljarassal dsszefiiggd
jogi ¢és igazgatdsi szaktevékenység ellatdsa, annak keretei kozott szakmai
kapcsolattartas a HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztallyal.

8.10.10 Az MHP személyi allomanya alkoholos és kabitoszer hatdsa alatti
allapotanak ellenérzésével kapcsolatos jogi szakmai feladatok ellatasa.

8.10.11 Az MH PK hataskorébe tartozo kartéritési ligyek elbiralasra torténd
elokészitése.

8.10.12 Az MH PK hataskorébe tartozd szolgalati panaszok, panaszok és
beadvanyok intézése, dontésre torténd eldkészitése.

8.10.13 Az MH fegyelmi helyzetének elemzése, az MH fegyelmi informécios
rendszerének miikodtetése.

8.10.14 Az MH PK, mint nyomoz6 hatdsag hataskdrébe tartoz6 nyomozati feladatok
ellatasa, kapcsolattartas a civil és katonai nyomozo6 hatosagokkal, ligyészségekkel
birosagokkal.

8.10.15 Az MHP nyomozotiszti készenléti szolgdlatanak szervezése, miikddtetése.

8.10.16 Az MH katonai szervezetek jogi ¢és igazgatasi szolgéalatai szakmai
tevékenységének iranyitasaval és ellendrzésével Osszefliggd feladatok ellatasa, jogi
tovabbképzések szervezése.

8.10.17 Az MHP, illetve az MH katonai szervezetek fegyelmi és peres iigyeir6l
rendszeres jelentések Osszeallitdsa €s a HM Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatiban
irtakkal 6sszhangban azok HM JIHAT részére torténd megkiildése.
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8.10.18 Az MHP OBK rendszerének, valamint folyamatalapti integralt
kockazatkezelési rendszerének kialakitasa, muikddtetése, a miikddés nyomon
kovetése, a sziikséges korrekciok bevezetésének elokészitése, az OBK rendszer
fejlesztése, ennek keretei kozott kiilondsen

a) az MHP 6nallo szervezeti egységei OBKR okmanyrendszere kidolgozasanak
iranyitasa, koordinalasa,

b) az MHP OBK részét képezo szabalyzatok kidolgozasa, karbantartasa,

c) az MHP OBK kapcsolattartoi, valamint a kockazatkezel6k, folyamatgazdak
elméleti és gyakorlati felkészitésének tervezése, szervezése és végrehajtasa,
illetve résziikre szakmai tandcsadés nyujtasa,

d) az MHP Kockazatkezelé Bizottsaganak mitkodtetése.

8.10.19 Az MH katonai szervezetei OBKR feladatainak szakmai tamogatasa, illetve
az MH katonai szervezetek OBK rendszere kialakitasanak, miikodtetésének és
fejlesztésének ellendrzése, tovabba kapcsolattartdas a HM Gazdasagi Tervezési és
Szabalyozasi Féosztallyal (a tovabbiakban: HM GTSZF).

8.10.20 A HM tarca szinti OBK rendszer fejlesztése és az integritasi kockézati
tényezok csokkentése érdekében az MHP OBK feleldse a rendszer fejlesztése soran
egylittmiikodik a HM integrités feleldsével.

8.10.21 Az MH PK parancsnoki eloljaroi ellenérzéseinek tervezése, szervezése,
végrehajtasa, illetve vezetése, valamint szakmai irdnyitdsa, ennek keretei kozott
kiilonosen az ellendrzés rendjét szabalyoz6 MH PK-i intézkedés eldkészitése.

8.1.2 A feladatkorében végrehajtott eloljaroi  ellendrzések — Osszegzett
tapasztalatait tartalmazo éves jelentés Osszeallitasa és a felterjesztésével kapcsolatos
feladatok végzése.

8.10.22 Az MHP szervezeti integritdsa fenntartasat, valamint a személyi allomany
személyi integritdsa erdsitését biztositd integritasiranyitasi rendszer kialakitdsa és
miukodtetése, az MHP integritas fejlesztésének tervezése, szervezése, végrehajtasa,
ennek keretei kozott kiilonosen

a) az MHP integritasiranyitasi rendszeréhez kapcsolddd —szabalyzatok,
eljarasrendek kidolgozasa, karbantartésa,

b) MHP szintli bejelenté-védelmi rendszer miikodtetése,

Cc) az MHP integritasi kapcsolattartéi elméleti és gyakorlati felkészitésének,
tervezése, szervezése €s végrehajtasa, illetve résziikre szakmai tandcsadas
nyujtasa;

d) részvétel a Honvédelmi Integritas Fejlesztési Projekt munkacsoport
munkdjaban, kozremiikkodés az MH 1 katonai etikai kodexének
kidolgozésaban,

e) az MHP mikodésével kapcsolatos integritasi és korrupcids kockazatok
kezelésére szolgdlod intézkedési tervben rogzitett feladatok végrehajtasarol
sz010 integritas jelentés Osszeallitasa.
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8.10.23 Az MH katonai szervezetei integritasiranyitasi tevékenységének szakmai
tamogatasa, kapcsolattartdas a HM integritds tanacsaddjaval, valamint a HM
Kontrolling és Integritasfejlesztési Féosztallyal.

8.10.24 Az MHP bels6 adatvédelme, illetve adatkezelései adatvédelmi
jogszabalyokban, illetve az adatvédelemmel kapcsolatos HM utasitdsban
meghatarozott jogszertiségének biztositasa, az adatvédelemmel kapcsolatos szakmai
feladatok végrehajtasa, ennek keretei kozott kiilondsen

f)  az MHP bels6 adatvédelmi rendszerének kialakitasa és mitkodtetése, az MHP
bels6 adatvédelméhez kapcsolddo szabalyzat kidolgozasa, karbantartasa,

g) az MHP belsé adatvédelmi ¢és informacidszabadsaggal kapcsolatos
nyilvantartasainak kidolgozasa, vezetése,

h) az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint az MHP bels6
adatvédelmi  szabdalyzata rendelkezéseinek ¢és az  adatbiztonsagi
kovetelmények betartasanak ellendérzése,

i)  az MHP elektronikus kozzététellel kapcsolatos feladatainak végrehajtasa az
egységes kozadatkeresd rendszerben, részvétel az MHP esetleges
adatvédelmi incidenseinek kezelésében,

)i szakmai tanéacsadas, t4jékoztatas és ajanlasok kiaddsa az MHP kijelolt
adatvédelmi kapcsolattartoi részére.

8.10.25 Az MH katonai szervezetek belsé adatvédelmi tevékenységének szakmai
tamogatasa, kapcsolattartas és egylittmikddés a HM JF Kormanyzati Koordinacios és
Adatvédelmi Osztallyal (a tovabbiakban: HM JF KKAO), a HM adatvédelmi
tisztviseldjével, valamint eldzetes tajékoztatasa mellett a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatosaggal.

9 MHP REBIF

9.1 Az MHP REBIF az MHP-nak a jogszabalyokban, kézjogi szervezetszabalyzé
eszkdzben meghatarozott repiilésbiztonsagi tevékenységet végzo szerve.

9.2 Az MHP REBIF repiilésbiztonsagi szakmai szervezet, végrehajtoi funkcioval
nem rendelkezik, szerepe a repiilési tevékenység folyamatos megfigyelése, vizsgélata,
javaslatok, ajanlasok kidolgozasa ¢€s a replilésbiztonsagi alapelvek sziikség szerinti
modositasa.

9.3 Az MHP REBIF a rendeltetés szerinti szakmai feladatait az MH PK-nak
kozvetleniil alarendelve végzi, illetve azokat az MH PK kozvetlen irdnyitdsa szerint 1atja el.

94 AZ MHP REBIF rendeltetés szerinti szakmai feladatait nem érintd szolgalati
feladatainak végrehajtasat az MHP TOF koordindlja.

9.5 Az MHP REBIF-et a repiilésbiztonsagi fondk (a tovabbiakban: MHP REBIF
fonok) vezeti, aki szolgélati eldljardja és hivatali felettese az MHP REBIF személyi
allomanyanak.

9.6 Az MHP REBIF féndk a rendeltetés szerinti szakmai feladataival 6sszefliggd
tigyekben kozvetleniil referal, illetve jelent az MH PK-nak.
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9.7 Az MHP REBIF {6n6k elndke az MHP Repiilésbiztonsagi Tandcsnak.

9.8 Az MHP REBIF fonok szakmai eldljaréja az MH katonai szervezetek
replilésbiztonsagi szakfeladatokat ellatd személyi dllomanyéanak.

9.9 Az MHP REBIF f6nd6k a 9.7. pont szerinti szakmai el6ljaréi jogkorét
jogszabalyban, kozjogi szervezetszabalyzo eszkdzben, belsé rendelkezésben, illetve MH PK
parancsban meghatarozottak szerint, egyben a jelen SZMSZ-ben rogzitetteknek megfeleléen
az MH PK nevében €s megbizasabdl vagy sajat nevében gyakorolja.

9.10 Az MHP REBIF fénok az MHP REBIF rendeltetés szerinti szakmai feladatai
végrehajtasa, valamint a 9.7. pont szerinti szakmai el6ljaréi jogkdre gyakorldsa sordn a Hvt.
vhr. 5. § (3) bekezdésében és 6. §-dban foglaltak alapjan a HM KAT, illetve a HM JIHAT
szakmai alarendeltségébe tartozik.

9.11 Az MHP REBIF rendeltetése

a) az MH légier6 miiveleti hatékonysag novelése, a 1égikozlekedési balesetek
események megeldzése, eléfordulasi kockazatok csokkentése és a
bekovetkezett események hatdsainak minimalizalasa,

b)  {lizembentartéi hataskorbe utalt légikozlekedési események okainak és
kortilményeinek kivizsgaldsa, a megeldzés érdekében ajanlasok kidolgozasa.

9.12 Az MHP REBIF {6 feladatai
9.12.1 Az MH Repiilésbiztonsagi Rendszerének miikodtetése.

9.12.2 A repiildesemények bekovetkezésének megelézése érdekében az MH
repiiléeszkozeinek lizemeltetésével 6sszefiiggd kockazatok feltarasa, az azonositott nem
elfogadhat6 szintli kockazatok csokkentésére ajanlasok kidolgozasa.

9.12.3 A honvédségi szervezetek altal izemeltetett 1égijarmiivekkel bekovetkezett —
az allami légikozlekedési-biztonsagi szerv altal az MH PK hataskorébe utalt —
légikozlekedési események okainak és koriilményeinek kivizsgaldsa, megeldzése
érdekében ajanlasok kidolgozasa.

9.12.4 Az MH képviseletének ellatasa az allami 1égijarmiivekkel Magyarorszagon és
kiilfoldon bekovetkezett 1égi kozlekedési események szakmai vizsgalataban.

9.12.5 A katonai repiilések biztonsagat veszélyeztetd hibak, mulasztasok feltarasa és
elemzése, a repiilések biztonsagaval kapcsolatos adatok nyilvantartasa.

9.12.6 Repiilésbiztonsagi Készenléti Szolgalat folyamatos ellatéasa.

9.12.7 Az MH PK, valamint a HM KAT tajékoztatasa az allami céla
1égikdzlekedésben résztvevd MH katonai szervezetek repiilésbiztonsagi helyzetérol.

9.12.8 Rendszeres és rendkiviili repiilésbiztonsagi jelentések értékelése, 0sszedllitasa
és felterjesztése, az MH PK tajékoztatdsa az MH repiilésbiztonsagi helyzetérol.

9.129 A repiild, ejtéernyds, pilota nélkiili légijarmiivet lizemeltetd, a katonai
repiilések céljara szolgdldo és a kozos felhasznalast repiildteret iizemeltetd, a
1égiforgalmi és légvédelmi iranyito szolgéalatot miikodtetd HM és MH alarendelt katonai
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szervezeteknél folyo repiilésbiztonsagi megeldz6 tevékenység szakmai iranyitasaval és
szakfelligyeletével osszefliggd feladatok ellatasa.

9.12.10 A HM és MH szervezetek vezetoi, repiilésbiztonsagi fotisztek, tisztek, fonokok
¢és a baleseti készenléti szolgalatot ellatdé allomany repiilésbiztonsagi kiképzésének ¢€s
tovabbképzésének tervezése, szervezése, a képzésekre vonatkozod dontés elokészitése és
szakmai feliigyelete.

9.12.11 A rendszeresitésre, bevezetésre tervezett 1j eljarasok, légikozlekedési
eszk6zok, technikai felszerelések szakiranyu véleményezése.

9.12.12 A szakteriiletre vonatkoz6 STANAG-ek szakmai elokészitése, véleményezése
¢s javaslattétel a bevezetésre.

9.12.13 A HM KAT szakmai el6ljaréi jogkorébe tartozo repiilésbiztonsag targyu
szakmai irdnyitoi dontések eldkészitése és az MH PK utjan a HM KAT részére torténd
felterjesztése.

9.12.14 A szakteriiletre vonatkozo6 normativ és egyedi intézkedések elokészitése.
9.12.15 Rendszeres ¢€s eseti eloljaroi, feliigyeleti szaktertileti ellenérzések végrehajtasa.

9.12.16 A  kiilonleges  jogrend  szerinti  tevékenység  repiilésbiztonsagi
kockazatelemzési, veszélyhelyzet beazonositasi feladatok tervezése €s végrehajtasa

9.12.17 A miivelettervezési folyamat sordn a békétdl eltérd feladatokra valé felkésziilés
¢s a végrehajtas idészakaban alkalmazandé hatalyos miikodési utasitas kidolgozasa.

9.12.18 Folyamatos munkakapcsolat fenntartasa és egytittmiikodés
a) az allami 1égikozlekedési-biztonsagi szervvel, a katonai 1égiigyi hatésaggal,

b) a légitevékenységet folytato, illetve 1égitevékenységben érintett nem katonai
allami ¢és civil szervezetekkel,

c) a kiemelkedd fontossagl, vagy tobb alarendelt katonai szervezetet érintd
repiildrendezvényekre torténd felkésziilés €s azok gyakorlati végrehajtasanak
iddszakaban a repiilésbiztonsagi koordindcid végrehajtasa a polgari és allami
résztvevokkel.

9.1219 Az MH képviseletének ellatdisa a nemzetkdzi repiilésbiztonsagi
konferenciakon, szeminariumokon és munkacsoport iiléseken.

9.12.20 Egyiittmiikodés a kiilfoldi katonai repiilésbiztonsagi szervezetekkel,
intézetekkel, és az Europai Légierdk Repiilésbiztonsagi Tanacsaval — Air Force Flight
Safety Commitee in Europe, AFFSC(E).

9.12.21 Részvétel a  NATO  Szabvanyositasi  Iroda  Repiilésbiztonsagi
Munkacsoportjanak — NATO Standardization Office Flight Safety Working Group,
NSO FSWG — munkajaban.

9.12.22 Az MHP Repiilésbiztonsagi Tanacs iiléseinek szervezése €s tervezése.
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10 MHPBTF

10.1. Az MH BTF az MHP-nek az MH alaprendeltetés szerinti feladatai biztonsagos
végrehajtasat tamogatd munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi feladatok tervezését,
szervezeését, végrehajtasa irdnyitasat és felligyeletét végzo szerve.

10.2. Az MHP BTF a rendeltetés szerinti szakmai feladatait az MH PK-nak
kozvetleniil alarendelve végzi, illetve azokat az MH PK kozvetlen iranyitdsa szerint latja el.

10.3. AZ MHP BTF rendeltetés szerinti szakmai feladatait nem ¢érintd szolgalati
feladatainak végrehajtasat az MHP TOF koordinalja.

10.4. Az MHP BTF-et a biztonsagtechnikai fondk (a tovabbiakban: MHP BTF
fonok) vezeti, aki szolgdlati eldljaroja és hivatali felettese az MHP BTF személyi
alloméanyénak.

10.5. Az MHP BTF f6n6k a rendeltetés szerinti Szakmai feladataival Gsszefliggd
tigyekben kozvetleniil referal, illetve jelent az MH PK-nak.

10.6. Az MHP BTF fonok szakmai eldljaréja az MH katonai szervezetek
biztonsagtechnikai (munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi) szakfeladatokat ellatd
személyi allomanyanak.

10.7. Az MHP BTF {f6nok a 10.6. pont szerinti szakmai eldljaréi jogkorét
jogszabalyban, kozjogi szervezetszabalyzo eszkdzben, belsé rendelkezésben, illetve MH PK
parancsban meghatarozottak szerint, egyben a jelen SZMSZ-ben rogzitetteknek megfelelden
az MH PK nevében ¢és megbizasabdl vagy sajat nevében gyakorolja.

10.8. Az MHP BTF fonok az MHP BTF rendeltetés szerinti szakmai feladatai
végrehajtasa, valamint a 10.6. pont szerinti szakmai el6ljaroi jogkore gyakorlasa soran a Hvt.
vhr. 7. § (1) bekezdés b) pontja alapjan — figyelemmel a Hvt. vhr. 5. § (3) bekezdésében, 6. §-
aban és 8. § (1) bekezdésében foglaltakra — a HM KAT, illetve a HM JIHAT szakmai
alarendeltségébe tartozik.

10.9. Az MHP BTF rendeltetése:

a) az MH munkavédelmi, tiizvédelmi (megel6z6 és mentd) és kornyezetvédelmi
tevékenység kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése,

b) munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiilé feladatok  szervezése,
végrehajtasuk iranyitasa,

C) a napi tevékenység, missziok, kiképzési rendezvények és miiveleti feladatok
munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi feladatainak szervezése,

d) [Iétesitési eljarasok, rendszeresitési eljarasok (és kivonasok) munkavédelmi,
tiizvédelmi és kornyezetvédelmi feladatainak szervezése,

e) az MH létesitményi tGzoltosagok feladatainak szervezése, iranyitasa €s
felligyelete,

f) az MHP intézményi munkavédelmi és tiizvédelmi feladatai ellatasa.
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10.10. Az MHP BTF {6 feladatai

10.10.1. Az MH baleset-megel6zési, a munkavédelmi kovetelmények megvalositasa
modjara vonatkozé belsd rendelkezések szakmai eldkészitése €s kidolgozasa.

10.10.2.  Baleseti helyzet és baleseti veszélyhelyzet elemzése, a biztonsagra kihato
karos folyamatok azonositasa, kockazatkezeld és kockazatcsokkentd intézkedések
kezdeményezése.

10.10.3.  Javaslatok kidolgozasa az MHP egységes ¢és atfogd munkavédelmi

crer

10.10.4. Munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiilé feladatok szervezése és
végrehajtasuk szakmai iranyitasa.

10.10.5. Missziok munkavédelmi feladatai tervezése, szervezése, feliigyelete és
hataskor szerinti végzése.

10.10.6.  Munkaeszk6z0k, hadfelszerelések, katonai védGeszk6zok beszerzésének,
rendszeresitési eljarasanak, valamint lizemeltetése munkavédelmi feladatai ellatdsanak
tamogatasa.

10.10.7.  Létesitési eljarasokkal kapcsolatos szakmai javaslattételi feladatok ellatasa.

10.10.8. MHP intézményi munkavédelmi és tiizvédelmi feladatainak szervezése és
ellatasa, ehhez tartoz6 szabdlyzatok, tervek, nyilvantartdsok kidolgozasa, tovabba
altalanos munkaltatdi tajékoztatasi kotelezettség teljesitése.

10.10.9. Az MH kdrnyezetvédelmi feladatainak, a kdrnyezetvédelmi kdvetelmények
megvalositdisa modjara vonatkozoé belsd rendelkezések szakmai el6készitése ¢és
kidolgozasa.

10.10.10. Honvédelmi célu allami repiilések és a katonai repiiléterek kornyezetében
létesitendd zajgatlo védoovezetek kijeldlésével ¢€s hasznositasaval kapcsolatos
lizembentartoi kornyezetvédelmi feladatainak végzése.

10.10.11. Az MH kornyezetvédelmi tevékenységével Osszefiiggd, a HM fejezet
kozponti kornyezet- és természetvédelmi feladatokra vonatkoz6 szakmai javaslatainak
Osszeallitasa, a megvaldsitas szakmai tAmogatasa.

10.10.12. A miikodési, fenntartasi és kiképzési korbe sorolt kornyezet- és
természetvédelmi feladatokra biztositott eldirdnyzat felhasznaldsdnak szakmai
iranyitasa.

10.10.13. Nemzetkdzi egyiittmiikodés kornyezetvédelmi feladatai, ennek keretei
kozott kiilonosen

a) abefogadd nemzeti kornyezetvédelmi eldirasok meghatarozasa, kiadasa,

b) a MH RSOM Tamogaté Terv kornyezetvédelmi fejezetének kidolgozasa és
fejlesztése.

10.10.14. Kornyezetvédelmi STANAG-ek feldolgozasa, alkalmazasba vételi
feladatok végzése.

10.10.15. Az MH megeldz6 tlizvédelmi tevékenység feladatainak, kdvetelmények
megvalositdsa modjara vonatkoz6 belsd rendelkezések kidolgozasa, a megel6zd
tlizvédelem tevékenységének mitkddtetése.



78

10.10.16. A tlizvédelem miikddési keretének, a feladat- és hataskorok kidolgozasa,
specidlis megeléz6 tlizvédelmi szabalyok kidolgozasa, veszélyes katonai
objektumokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasi szabalyok kidolgozasa, fejlesztése.

10.10.17. Hatosag altal nem vizsgalt tlizesetek ok okozati Osszefiiggéseinek a
vizsgélata, tlizvizsgalati eljaras megéllapitasainak feldolgozasa, javaslatok kidolgozésa
a tlizesetek bekovetkezésének megeldzésére.

10.10.18. Az MH ment6 tlizvédelem tevékenységének miikodtetése, ennek keretei
kozott

a) mentd tlizvédelmi tevékenység feladatainak, kovetelmények megvalositasa
modjara vonatkoz6 belso rendelkezések kidolgozasa,

b) specialis ment6 tiizvédelmi szabalyok kidolgozasa, fejlesztése,
c) CFR STANAG-ek feldolgozasa, alkalmazasba vételi feladatok végzése,

d) tiizolto alegységek szervezeti felépitésének, miikodési rendjének, képzési és
kiképzési kdvetelményeinek kidolgozasa,

e) thzolto technikai eszk6zok harcaszati-muszaki kovetelmények kidolgozasa.

10.10.19. Tuzolto alegységek kiképzettség és feltoltottség helyzetének nyomon
kovetése, a tlizoltod katonak osztalyba sorolo vizsgéaztatasanak szervezése, MH Tiizoltd
verseny szervezése, tlizoltd gyakorlatokkal kapcsolatos feladatok tervezése.

10.10.20. Lo6- ¢és gyakorloterek fenntartdsanak, illetve gyakorlatok és kiképzési
rendezvények munkavédelmi, tizvédelmi és kornyezetvédelmi feladatainak tervezése.

10.10.21. Iddszakos és eseti munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi
adatszolgaltat6 rendszer miikddtetése, jelentések feldolgozasa.

10.10.22. Az MH Kkatonai szervezetek munkavédelmi, tlizvédelmi és
kornyezetvédelmi tevékenységének ellendrzése €s értékelése.

10.10.23. Az MH PK alarendeltségébe tartozo6 MH katonai szervezetek szakmai
tevékenységének irdnyitasa és felligyelete.

10.10.24. Kozremiikodés parancsnokok és torzsek munkavédelmi, tlizvédelmi és
kornyezetvédelmi felkészitésében.

10.10.25. Kozremiikodés fonokségi kiadvanyok, szolgalati konyvek kidolgozasaban,
azok munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi részeinek kidolgozasa.

10.10.26. Egyiittmikodés a HM VGH Biztonsagi Beruhazasi, EU-s Fejlesztési és
Kornyezetvédelmi  Igazgatosaggal, a teriiletileg illetékes kormanyhivatalok
kornyezetvédelmi és  természetvédelmi  fOosztalyaival, a BM  Orszagos
Katasztrofavédelmi Foigazgatdosaggal (a tovabbiakban: BM OKF), a BM OKF
Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozponttal és a teriiletileg illetékes katasztrofavédelmi
igazgatdsagokkal, valamint a magyarorszagi nemzeti parkok igazgatosagaival.

10.10.27. Munkakapcsolat fenntartdsa a HM Hatdsagi Fosztéllyal (a tovabbiakban:
HM HF), mint katonai munkavedelmi, katonai tizvedelmi ¢s veszelyes katonai
objektum feliigyeleti hatosaggal, és a HM ALF-el, mint katonai légiigyi hatosaggal.



79

11  MHP PGF

111 Az MHP PGF az MHP pénziigyi, szamviteli, gazdalkodo, gazdasagi elemzé és
szakmai dontéselokészité szerve, egyben a Honvédelmi Minisztérium fejezet
pénziigyi-, szamviteli-, és gazdalkodasi rendszerének eleme.

11.2 Az MHP PGF a rendeltetés szerinti szakmai feladatait az MH PK-nak
kozvetleniil alarendelve végzi, illetve azokat az MH PK kozvetlen irdnyitdsa szerint latja el.

11.3 AZ MHP PGF rendeltetes szerinti szakmai feladatait nem érinté szolgalati
feladatainak végrehajtasat az MHP TOF koordinalja.

11.4 Az MHP PGF-et a pénziigyi gazdasagi fonok (a tovabbiakban: MHP PGF
fonok) vezeti, aki szolgélati eloljardja és hivatali felettese az MHP PGF személyi
alloméanyénak.

115 Az MHP PGF {6ndk a rendeltetés szerinti szakmai feladataival 6sszefiiggd
tigyekben kozvetleniil referal, illetve jelent az MH PK-nak.

11.6 Az MHP PGF f6nok szakmai eldljardja az MH katonai szervezetek pénziigyi,
szamviteli gazdalkodasi szakfeladatokat ellaté személyi dllomanyanak.

11.7 Az MHP PGF fonok a 11.6. pont szerinti szakmai eloljardi jogkorét
jogszabalyban, kdzjogi szervezetszabalyzo eszkdzben, belsd rendelkezésben, illetve MH PK
parancsban meghatarozottak szerint, egyben a jelen SZMSZ-ben rogzitetteknek megfelelden
az MH PK nevében ¢és megbizasabdl vagy sajat nevében gyakorolja.

118 Az MHP PGF fonok az MHP PGF rendeltetés szerinti szakmai feladatai
végrehajtasa, valamint a 11.6. pont szerinti szakmai el6ljaroi jogkore gyakorlasa soran a Hvt.
vhr. 7. § (1) bekezdés b) pontja alapjan — figyelemmel a Hvt. vhr. 5. § (3) bekezdésében, 6. §-
aban és 8. § (3) bekezdésében foglaltakra — a HM KAT, illetve a HM VGHAT szakmai
alarendeltségebe tartozik.

11.9 Az MHP PGF rendeltetése

a) az MHP személyi allomanya illetmény biztositasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa, az illetménygazdalkodasi feladatok végrehajtasa,

b) kozremiikddés a szocialis juttatasok folyositasaban, az MHP parancsnoki
keretek kezelése,

c) kiilonféle pénzbeni juttatasok, dijazasok és téritések biztositasaval kapcsolatos
feladatok végzése,

d) koltségvetési gazdalkodasi és pénzellatasi szakfeladatok végzése,

e) akiadasok teljesitésével kapcsolatos szakfeladatok ellatésa,

f) szamviteli, konyvviteli szakfeladatok végrehajtasa,

g) adozassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

h) anyagi felel6sségi szabalyok alkalmazasaval kapcsolatos feladatok végzése,
1) pénziigyi szakellenérzési szakfeladatok ellatasa,

J) aKFR pénziigyi biztositasi feladatainak végrehajtasa,
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k) az MHP szakmai feliigyelete ala tartoz6 nemzetkdzi programok, projektek,

11.10

gyakorlatok esetében részvétel a kapcsolddd nemzetkozi szerzddések, eseti
megallapodasok, egyezmények pénziigyi fejezeteinek kidolgozéasédban ¢és
véleményezésében, valamint ezekhez a feladatokhoz kapcsolodd allando
pénziigyi Dbizottsagokban, illetve pénziigyi szakértét igénylé ad-hoc
munkacsoportokban vald kdzremiikodés, és a nemzeti képviselet ellatasa,

az MHP ¢és alarendelt szervezetei koltségvetés tervezési és beszamolasi
feladatainak koordinélasa.

Az MH PGF 16 feladatai

11.10.1 Az MHP pénziigyi-, koltségvetési gazdalkodasi feladatainak megszervezése,
végrehajtasa, ennek sordn kiillondsen

a)

b)

9)

h)

)
K)

az MHP gazdalkodasi korébe tartozo koltségvetési eldiranyzatok, pénziigyi
keretek, jogszerli és hatékony felhaszndlasanak eldsegitése,

az MH PK hataskorében felhasznéalhaté gazdalkodasi keretek, koltségvetési
eléiranyzatok tervezésében €s a beszamolo dsszedllitasaban vald kdzremiikodes,
valamint a keretek €s eldiranyzatok nyilvantartasa és kezelése,

a vezetdi dontések és a kapcsolodo feladatok szabalyozasanak eldkészitése,
végrehajtasuk szervezése, koordinaléasa, szakellendrzése,

szakteriileti tanacsadoi feladatok ellatasa keretében folyamatos és rendszeres
tajékoztatds biztositdsa a hataskorébe tartozo (koltségvetési, gazdalkodasi,
pénziigyi) teriileteken rendelkezésre allo lehetdségekrol, a szakteriiletet érintd
valtozasokrdl, javaslattétel a sziikséges eldiranyzat modositasokra,

az informacidaramlés szakteriileti biztositasa, a vezetok és az érintett személyi
allomany sziikség szerinti tajékoztatdsa az Oket érintd rendelkezésekrdl, azok
valtozasairol,

a hataskorébe tartozo koltségvetési-, pénziigyi- nyilvantartasok vezetése,

a HM illetékes szervével egyiittmiikddve a kiilonleges jogrend szerinti idészakra
vonatkoz6 koltségvetési eldiranyzatok megtervezése,

részvétel a személyi allomany pénzbeli jaranddésidgainak megéllapitasara
vonatkozo, valamint a gazdalkodasi targy(l — egyedi és normativ jellegli —
vezetdi intézkedések, parancsok elokészitésében,

az intézményi bevételek beszedésének ¢és mindsitésének végrehajtasa,
gondoskodas a kozponti bevételek kozponti koltségvetés részére torténd
beutalasarol,

a hazipénztar belsd szabalyzok alapjan torténd mikodtetetése,

a készpénzfizetési szamldk kiegyenlitésével, valamint a vasarlasi eldlegek
beszerzd személyek részére torténd biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az eldlegelszdmoltatas végrehajtasa.

11.10.2 Az MHP vezetdit tdmogatd dontéselOkészitdi és szabdlyozasi feladatok
ellatasa, ennek soran kiilondsen

a) az MHP hataskorébe tartozo szakteriileti szabalyozok elokészitése, a kapcsolodo

magasabb szintli szabalyozok véleményezése,
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b) az MHP hataskorébe tartozo, a szakteriiletét érintd egyedi vezetdi dontések
elOkészitése, a szakteriiletet ¢érintdé beadvanyok, kérelmek szakmai
véleményezése;

c) az MH PK folyamatos tajékoztatasa a koltségvetési lehetdségekrol, valamint a
szakteriiletet érintd jogszabalyi valtozasokrol,

d) az MHP vezetdinek, beosztott személyi allomanyanak sziikség szerinti
tajékoztatasa a rajuk vonatkozo és szakteriiletet érintd rendelkezésekrol,
valtozasokrol,

e) magasabb parancsnoki segély, magasabb parancsnoki illetményelbleg,
csaladalapitasi tamogatas iranti kérelmekkel kapcsolatos adminisztrativ
feladatok végzése, dontésre vald elokészitése;

11.10.3 A kotelezettségvallalasok pénziigyi ellenjegyzésének rendjérél szolo HM
utasitas alapjan pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorlasa.

11.10.4 Kozremiikddés a kartéritési, kartalanitasi ligyek rendezésében.
11.10.5 Intézményi szintli pénziigyi- és szamviteli belso szakellenérzés végrehajtasa.

11.10.6 Az MHP készpénzellatasdval kapcsolatos feladatok végrehajtasa, a béke
idébeni és haborus pénzgazdalkodas megszervezése, iranyitasa €s ellendrzése.

11.10.7 A 47/2018. HM utasitas alapjan a pénziigyi és szamviteli 6nallo szervezeti
egység koltségvetési gazdalkodassal, valamint a pénziigyi és szamviteli ellatassal
kapcsolatos feladatainak ellatasa.

11.10.8 Az MHP ¢és alarendelt szervezetei hataskorébe tartozd szakmai beosztasok
feltoltése tekintetében a személyi javaslatok HM VGH foigazgatdjaval, mint szakmai
felelOs szervezettel torténd elézetes egyeztetése.

11.10.9 Az MHP ¢és alarendelt szervezetei referatirait érintd allomanytabla
modositasok szakmai koordinalasa.

11.10.10 A kiilszolgalati pénziigyi beosztdsokba vald vezénylés tekintetében
véleményezési €s javaslattételi jogkor gyakorlasa.

12 MHP BEF

121 Az MHP BEF az MHP jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyzo
eszkdzben meghatarozott allamhaztartasi belso ellendrzési tevékenységét végzd szerve.

12.2 Az MHP BEF a rendeltetés szerinti szakmai feladatait az MH PK-nak
kozvetleniil alarendelve végzi, illetve azokat az MH PK kdzvetlen iranyitasa szerint latja el.

123  AZ MHP BEF rendeltetés szerinti szakmai feladatait nem érintd szolgalati
feladatainak végrehajtasat az MHP TOF koordinalja.

12.4 Az MHP BEF-et a belsd ellendrzési fonok (a tovabbiakban: MHP BEF fonok)
vezeti, aki szolgalati eloljardja és hivatali felettese az MHP BEF személyi allomanyanak.
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12.5 Az MHP BEF f6nok a rendeltetés szerinti szakmai feladataival 6sszefiiggd
tigyekben kozvetleniil referal, illetve jelent az MH PK-nak.

12.6 Az MHP BEF fondk — a Honvédelmi Minisztérium fejezet allamhaztartasi
belso ellendrzési rendjének szabalyairol szolo 33/2014. (IV. 30.) HM utasitas (a tovabbiakban:
33/2014. HM utasités) 18. § (2) bekezdésében meghatarozott korben — szakmai eldljardja az
MH katonai szervezetek allamhaztartasi bels6 ellenérzési szakfeladatokat ellatd személyi
alloméanyénak.

12.7 Az MHP BEF fonok a 12.6. pont szerinti szakmai eldljaréi jogkorét
jogszabalyban, kozjogi szervezetszabalyzo eszkdzben, belsé rendelkezésben, illetve MH PK
parancsban meghatarozottak szerint, egyben a jelen SZMSZ-ben rogzitetteknek megfeleléen
az MH PK nevében ¢és megbizasabodl vagy sajat nevében gyakorolja.

12.8 Az MHP BEF f{énok az MHP BEF rendeltetés szerinti szakmai feladatai
végrehajtasa, valamint a 12.6. pont szerinti szakmai eloljaréi jogkore gyakorldsa soran a
33/2014. HM utasitas 18. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfelelden a HM Belso
Ellendrzési Foosztaly (a tovabbiakban: HM BEF) foosztalyvezetd szakmai alarendeltségébe
tartozik.

129 Az MHP BEF f{éndk, mint az MHP belsé ellendrzési vezetdje az
allamhdaztartasi belsd ellendrzéshez kapcsolodd feladat- €s hataskorébe tartozo iigyekben
kozvetleniil tart kapcsolatot a HM BEF f6osztalyvezetdjével.

12.10 Az MHP BEF rendeltetése:

a) intézményi- és atruhazott hataskorben fejezetszintli bizonyossagot ado és
tanacsado tevékenységek végzése,

b) a kiils6- és a sajat allamhaztartasi belsé ellenérzésekhez kotédéen eldirt
koordinacid és nyomon kdvetés végzése,

C) az allamhaztartasi belsé ellendrzési tevékenység mindségbiztositasa és
fejlesztése, valamint felkérés alapjan az allamhaztartasi belsd ellendrzési
tevékenység kiilsé mindségértékelésének veégzése,

d) az allamhaztartasi belsé ellenérzés tervezésével és a beszamolassal
kapcsolatosan meghatarozott tevékenységek végzése,

e) az allamhaztartasi belsé ellendrzési tevékenység szakmai feliigyelete és
koordinécidja a meghatarozott teriileteken,

f) abelso ellendrok képzésével kapcsolatosan meghatarozott feladatok végzése.

12.11 Az MHP BEF {6 feladatai

12.11.1 Az MHP allamhaztartasi bels6 ellendrzési szerveként a jogszabalyokban és
kozjogi szervezetszabalyzo eszkozokben meghatarozott bizonyossagot ado és tanacsado
tevékenységek végzése intézményi szinten az MHP-ndl és ennek soran a béketamogato
¢és valsagreagalo miiveletekben résztvevd, teriiletileg elkiiloniilt ideiglenes katonai
szervezeteknél (misszioknal), valamint — atruhazott hataskérben, a HM FEBEK szerint
— fejezeti szinten az MHP kozépiranyitasa ala tartozo MH katonai szervezeteknél.

12.11.2 Az MHP, mint intézmény, valamint a kozépiranyitasa ala tartoz6 MH
katonai szervezetek altal végrehajtando stratégiai és éves 4allamhéztartasi belsd
ellendrzési tervezéssel kapcsolatosan meghatarozott tevékenységek végzeése.
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12.11.3 Az MHP, mint intézmény, valamint a kdzépiranyitasa ala tartoz6 MH
katonai szervezetek altal végrehajtandd éves dallamhaztartasi bels6 ellendrzési
beszamolassal kapcsolatosan meghatarozott tevékenységek végzése.

12.11.4 Az MHP-nal, mint intézménynél és a kozépiranyitdsa ald tartozé, HM
FEBEK-ben meghatirozott MH katonai szervezeteknél végrehajtott sajat
allamhaztartasi belsé ellendrzésekrdl, valamint azok javaslatai alapjan késziilt
intézkedési tervek végrehajtasardl szolo nyilvantartasok vezetése €s az intézkedések
megvaldsulasanak nyomon kovetése.

12115 Az MHP sajat allamhéztartasi belsd ellenérzési tevékenységének a
mindségbiztositasa és fejlesztése.

12.11.6 Az MHP allamhaztartési bels6 ellendrzési kézikonyvének kidolgozasa és
folyamatos karbantartasa.

12.11.7 A jogszabalyokban eldirtak szerint képzések folyamatos tervezése ¢és
végrehajtasa.

12.11.8 Az MHP-nal, mint intézménynél végrehajtasra keriil6 kiilsé ellenérzések
koordinacidja és a kiilsd ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervekben
foglaltak megvaldsulasa nyilvantartasaval és nyomon kovetésével kapcsolatosan
meghatarozott tevékenységek végzése.

12.11.9 Az MHP kozépiranyitasa ala tartozo MH katonai szervezeteknél a HM BEF
altal végrehajtasra keriild fejezeti szintli allamhdaztartasi belsd ellendrzések sziikség
szerinti koordinacidjaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

12.11.10 A HM fejezet allamhaztartasi belsd ellendrzési rendjének szabalyairol szolo
mindenkor hatalyos kodzjogi szervezetszabalyozo eszkozben meghatarozott teriileteken
az MHP kozépiranyitasa ald tartoz6 MH katonai szervezetek allamhéztartdsi belsd
ellendrzesi tevekenységének szakmai feliigyeletével €és koordinaciojaval kapcsolatos
feladatok ellatasa.

12.11.11 Az MHP kdozépiranyitasa ala tartoz6 MH katonai szervezetek vezet6i altal
jovahagyott éves allamhaztartasi belso ellendrzési tervek, illetve jelentések alapjan az
allamhaztartasi belsd ellendrzési tevékenység MHP szintli attekintése, elemzése-
értékelése.

12.11.12  Sziikség szerint, az MHP kozépiranyitasa ala tartoz6 MH katonai

szervezetek vezetOitdl a szervezet intézményi allamhdaztartdsi belsd ellendrzésérdl
késziilt jelentések bekérése.

12.11.13 Felkérés alapjan az MHP kozépiranyitasa ala tartozo6 MH katonai
szervezetek allamhéztartasi belso ellendrzési tevékenysége kiilsé mindségértékelésének
végzése.

12.11.14 Az MHP kozépiranyitdsa ald tartozO0 MH katonai szervezetek belsd
ellendrzési vezetdjének kivalasztasa sordn javaslat tétele.

12.11.15 Az MHP kozépiranyitasa ala tartozo MH katonai szervezetek bels6 ellendrei
fejezeti képzésének szervezésével, valamint a kdtelezd tovabbképzésekkel kapcsolatos
feladatok felligyeletének ellatasa.

12.11.16 Az éves allamhaztartasi belso ellendrzési terv jovahagyasat megel6zéen az
MHP szolgalati alarendeltségébe tartozo szervezetek belsd ellendrei képzési tervének
véleményezése.
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12.11.17 Az MHP kozépiranyitdsa ald tartoz6 MH katonai szervezetek belsd
ellendreinek mentoralasa.

12.11.18 Az MHP kozépiranyitasa ala tartoz6 MH katonai szervezetek belsd ellendrei

crcr

12.11.19 Folyamatos munkakapcsolat fenntartasa a HM BEF-el, ennek soran
részvétel a koordinacios feladatok elOkészitésében, a HM fejezet dllamhaztartasi belso
ellendrzési terveinek kialakitdsdban; valamint a HM fejezet belsé ellendrzési
egységének kodifikacios feladataiban.

12.11.20 Sziikség szerint, az MHP kozEpiranyitasa ala tartozd katonai szervezet
vezetdjének egyetértésével az intézményi belsé ellendr szakértének vald bevonasa a
fejezetszintli ellendrzési feladat végrehajtasaba.

12.11.21 Egyiittmikoédés az allamhaztartasi belso ellendrzési tevékenység végzése
keretében a fejezet szervezeteivel, szerveivel.

12.11.22 Kapcsolattartas a fejezeten kiviili hazai szakmai szervezetekkel, kiilondsen
az Allamhaztartasi Bels6 Pénziigyi Ellendrzési Modszertani és Kiképzési Kozponttal, a
Belsé Ellenérok Magyarorszagi Kozhasznii Szervezetével és a Belsé Ellendrok
Magyarorszagi Féorumaval, valamint a nemzetk6zi szakmai szervezetekkel, kiilonosen a
The Institute of Internal Auditors-val és az Europian Confederation of Institute of
Internal Auditors-val.

12.11.23 Részvétel a hazai, valamint a nemzetkdzi szakmai szervezetek altal
szervezett forumokon, konferencidkon.

12.11.24 Kiilonleges jogrend szerinti idészakban az MH PK altal meghatarozott
feladatok végrehajtasa.

13 MHP SZCSF

13.1 Az MHP SZCSF a Hvt. vhr. 10. § (1) bekezdés g) pontja és (2) bekezdése
szerint — figyelemmel a honvédek jogallasarol szold 2012. évi CCV. torvényhez kapcsolodo
személyiigyi igazgatas rendjérdl, a kozponti személyligyi szerv hataskorérdl és kijelolésérol,
valamint a munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrol szold 9/2014. (I1. 12.) HM
utasitds modositasarol szolo 55/2018. (XII. 28.) HM utasitasra —a Hvt. 80. § 13. pontja szerinti
honvédelmi szervezeteknél — kivéve a KNBSZ-t — szolgalatot teljesitd honvédek, honvédelmi
alkalmazottak és munkavallalok, tovabba a miniszter fenntart6éi irdnyitdsa ald tartozo,
honvédelmi szervezetnek nem mindsiild koznevelési intézmény kozalkalmazottai
vonatkozasaban kozponti személyligyi szervnek mindsiil.

13.2 Az MHP SZCSF a rendeltetés szerinti szakmai feladatait az MH PK-nak
kozvetleniil alarendelve végzi, illetve azokat az MH PK kozvetlen irdnyitdsa szerint latja el.

13.3 AZ MHP SZCSF rendeltetés szerinti szakmai feladatait nem érint6 szolgalati
feladatait az MHP TOF, valamint a III. Fejezet 1.5.2. pontban foglaltak szerint az MHP TOF
TH alarendeltségében végzi.

134 Az MHP SZCSF-et a csoportfondk (a tovabbiakban: MHP SZCSF
csoportfondk) vezeti, aki szolgalati eloljardja és hivatali felettese az MHP SZCSF személyi
allomanyanak.
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Az MHP SZCSF csoportféndk a rendeltetés szerinti Szakmai feladataival

Osszefiiggd tligyekben kozvetleniil — az MH PK altal meghatarozott korben az MH PKH
utjan — referal, illetve jelent az MH PK-nak.

13.6

Az MHP SZCSF csoportfénk — mint a kozponti személyligyi szerv

vezetdje — szakmai eldljaroja a személyligyi-, huménszolgalati-, katonai igazgatasi-, toborzo
¢s a szocialis gondoskodas korébe tartozo szakfeladatokat ellatd személyi allomanyanak.

13.7

Az MHP SZCSF csoportfondk a 13.6. pont szerinti szakmai el6ljaroi jogkorét

jogszabalyban, kézjogi szervezetszabalyzo eszkdzben, belsd rendelkezésben, illetve MH PK
parancsban meghatarozottak szerint, egyben a jelen SZMSZ-ben rogzitetteknek megfelelden
sajat nevében gyakorolja.

13.8
a)

b)

d)

9)

Az MHP SZCSF rendeltetése

az MH szervezetei hadrafoghatosagi ¢és alkalmazasi kovetelményei
fenntartasahoz és fejlesztéséhez sziikséges 1étszamu, a kovetelmények szerinti
allomany biztositasa,

a honvédelmi szervezetek békemiikddés ¢€s kiilonleges jogrend szerinti
személyligyi, katonai igazgatasi ¢€s humanszolgalati tevékenységének
iranyitasa, tervezése, szervezése, végrehajtasa és ellendrzése,

a kozponti személyiigyi, katonai igazgatassal kapcsolatos, toborz6 és szocialis
gondoskodasi nyilvantartasok szakmai feliigyelete, valamint a hataskorébe
tartozd személyi allomany személyligyi alapnyilvantartdsainak vezetése, az
adatszolgaltatasok végrehajtasa,

a karriertervezéssel, a szolgalati viszony moddositasokkal, a hazai és kiilfoldi
képzésekkel 0Osszefiiggd tevékenység iranyitasa, tervezése, szervezése,
végrehajtasa és ellendrzése,

az MH-nak a NATO, EU és mas nemzetkozi kotelezettségvallalasabol eredd
személyligyi feladatai végrehajtasa,

az MH tarsadalmi, munkaerd piaci mark4ja (,,brandje”) ujjaépitésével,
folyamatos fejlesztésével, sziikséges korrekciojaval kapcsolatos feladatok
iranyitasa, koordinalasa,

személyiigyi szakfeladatok, illetve személyligyi alapnyilvantartd feladatok
végrehajtasa a kozvetlen hataskorébe tartozo aldbbi személyi allomannyal
kapcsolatban

ga) az MHP allomanytablajaban rendszeresitett beosztasokat bet6ltd
személyi 4allomany, az MH HKFP stratégiai szintli feladatok
végrehajtasat biztositd allomanya, az MH HFKP vezetésbiztositd
feladatokat végrehajto allomanya, MHP tamogatok alloméanyéaba
tartozok, a HFKP tamogatd feladatokat ellaté allomanya, MHP
tamogatok allomanyaba tartozok, valamint az MH KIKNYP stratégiai
szintll feladatok végrehajtasat biztosito allomanya,

gb) akozponti személyiigyi szerv vezetdjének allomanyilletékes parancsnoki
jogkorébe tartozod, az MH rendelkezési allomanyaban 1évd személyi
allomany,

gc) a tartos kiilszolgalaton 1évo, egy évet meghaladdan, egyéni beosztasban
szolgalatot teljesitd, rendelkezési dlloméanyban 1€v6 személyi dllomany,
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gd) az MH PK kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezetek
allomanyilletékes parancsnokai.

Az MHP SZCSF {6 feladatai

13.9.1 Személyiigyi igazgatas szakmai iranyitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,
azok keretei kozott kiilondsen:

a)

b)

f)

9)

h)

)
k)

jogszabalyban meghatarozott, a miniszter ¢s a MH PK hataskorébe tartozo
személyligyi dontések elOkészitése, a dontés-elokészitést tamogatd informaciok
gyljtése, elemzése,

a miniszter, a HM PAT és a HM HOAT, a HM KAT, és a HM helyettes
allamtitkarai személyligyi tevékenységének kozponti személyligyi szervként
torténd tdmogatasa a katona allomanyt €s a honvédelmi alkalmazottakat érintd
személyligyi dontések meghozatala soran,

a honvédelmi tarca létszdmviszonyaira vonatkozdan adatok és statisztikai
kimutatasok Osszeallitasa a személyiigyi, valamint a hadkoteles nyilvantartas
alapjan,

a személyiigyi szakallomany szakmai felkészitése, tovabbképzése, képzése
tervezésének, szervezésének végrehajtasa,

a honvédelmi szervezetek személyi allomanyanak a jogszabalyban
meghatarozott jogok érvényesitését és kotelezettségek teljesitését-, valamint az
emberi  erdforras-gazdalkodéassal kapcsolatos  tevékenységet tamogatd
elektronikus nyilvantartasok, informacios rendszerek — ideértve a HM KGIR
Human Eréforras-gazdalkodasi alrendszert is — rendszergazdai, modulgazdai és
kulcsfelhasznaloi feladatainak végrehajtasa,

a honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos  feladatok
koordinacidja; egyiittmiikodés a honvédelmi szervezetekkel a honvédelmi
egeszseégkarosodasi ellatas megallapitasara iranyuld eljarasok lefolytatisa sordn,

a mas szervhez torténd vezénylések koordinacidja, dontés el6készitd
tevékenység végzése; egylttmiikodés honvédelmi szervezetekkel, valamint a
mas szervhez torténd vezénylések elOkészitése és megvaldsitdsa soran a
vezénylésben érintett szervekkel a feladatok végrehajtasa érdekében,

az MH Egészségiigyi Kozpont szolgaltatdsainak méltdnyossagi alapon torténd
igénybevételére jogositod igazolasok elkészitése €s kiadasa,

a mas kozszolgalati jogviszonyba athelyezésre tervezettek rogzitése a
TARTINFO rendszerben, valamint a rendszer MH részérdl torténo kezelése,

személyligyi szakutasitasok kiadasa, személyiigyi eljarasrendek kidolgozasa,

a szakmai kidolgozo6i feleldsségi korébe nem tartozd jogszabalyok, HM
utasitasok és belso rendelkezések személyligyi szakmai véleményezése.

13.9.2 A honvédelmi alkalmazottak és kdzalkalmazottak foglalkoztatdsdnak szakmai
iranyitasa, nyilvantartasok vezetése, kapcsolodo szakfeladatok ellatisa, azok keretei
kozott kiilondsen:

a)

a honvédelmi alkalmazotti és kozalkalmazotti allomannyal kapcsolatos
személyligyi igazgatasi tevékenység irdnyitasa,



b)

d)
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elektronikus nyilvantartas vezetése a betdltetlen honvédelmi alkalmazotti és
kozalkalmazotti munkakorokrol, az ahhoz sziikséges képesitési eldirasokrol és
egészségligyi feltételeirdl, a honvédségi szervezetek adatszolgaltatasa alapjan,

az ires honvédelmi alkalmazotti munkakoér nem Hjt. 2. § 13. pontja szerinti
honvédségi szervezettél torténd betdltésére iranyuld kivalasztasi eljaras
megkezdését megeldzden engedélyezési jogkorgyakorlésa,

az MHP honvédelmi alkalmazotti és kozalkalmazotti allomanya felvételével
kapcsolatos palyaztatasi, személyligyi szakfeladatok ellatasa.

13.9.3 A kiilfoldi szolgalatteljesitéssel kapcsolatos feladatok ellatdsa, azok keretei
kozott kiilondsen

a)

b)

9)

a NATO, az EU és mas nemzetkdzi szervezetekben Magyarorszag részére
fenntartott és a nemzeti képviseleteken rendszeresitett tartdés, nem fegyveres
beosztasok feltdltésével kapcsolatos személyiigyi feladatok végrehajtasa,

az ¢éves valtasi terv beosztasainak feltoltésével kapcsolatos személyiigyi
feladatok, a kihelyezések koordinalasa, szervezése, a valtasok végrehajtasanak
iranyitasa,

a tartés nem fegyveres kiilfoldi szolgalatot teljesitd allomany allomanytablai
helyesbitd iveinek el6készitése és felterjesztése,

a nemzetkdzi valsdgreagalo, valsagkezeld és béketamogatd miveletekben és
missziokban szolgélatot teljesitdé 4llomany kihelyezésével kapcsolatos
személyiigyi feladatok iranyitasa, végrehajtasa,

a kilfoldi szolgalatot teljesitdk egyes jaranddsdgainak megallapitasaval
kapcsolatos személyligyi feladatok végrehajtasa,

a SAC programban részt vevd Osszes nemzet vonatkozasdban a beosztasok

feltoltésének figyelemmel kisérése, javaslattétel a Heavy Airlift Wing
alloméanyaban 1€év6 beosztasok vallalasara,

a tartos, nem fegyveres kiilfoldi szolgalatat befejez6 allomany hazai beosztasba
helyezésének koordinalasaval kapcsolatos feladatok végzése.

13.9.4 A szolgélati viszony létesitésével, modositassal €s megsziintetésével
kapcsolatos szakfeladatok ellatasa, azok keretei kozott kiillondsen

a)

b)

d)

az MHP személyzeti csoportfdndki hatdrozat meghozatala a dontési lapon
rogzitett dontésrdl, ha a munkaltatéi jogkort gyakorld a miniszter vagy
az MH PK,

a Hjt. vhr.-ben és a kapcsolodd miniszteri utasitasokban a kozponti
személyligyi szerv hataskorébe utalt feladatok végzése,

a jogszabalyban meghatéarozott, a miniszter ¢s az MH PK hatédskorébe tartozé
személyiigyi dontések (kiilonosen szolgdlati viszony létesités, elsd
rendfokozatba torténd kinevezés, allomanycsoport-valtds, kinevezés,
eléléptetés, athelyezés, vezénylés, megbizas, kirendelés, szolgélati viszony
megsziintetés) elokészitése, illetve a dontés-elokészitést tamogatd informaciok
gyljtése és elemzése,

a személyiigyi szakteriiletet érintden a koztarsasagi elndk jogkoreivel
Osszefiiggd miniszteri eldterjesztések el6készitése,



9)

h)

13.9.5
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az eldmenetel kozponti szinten torténd tervezésének végzése, a kapcsolddo
személyligyi szakfeladatok végrehajtiasa, a helyi szinten torténd tervezés
szakmai tdmogatasa,

a teljesitményértékelési rendszer mitkodésének dsszehangolasa,

a hivatasos katonai szolgéalati viszony létesitésével, igy kiilondsen a
honvédelmi szervezettel fennallo kormanyzati szolgalati jogviszonnyal,
kozalkalmazotti jogviszonnyal, honvédelmi alkalmazotti jogviszonnyal vagy
munkaviszonnyal rendelkezé személyek, valamint a rendvédelmi feladatokat
ellato szerv hivatasos allomanyabdl athelyezésre kertilé személyekkel vagy az
MHP személyi alloméanyaba keriilok szerzodéses alloméanyba vételével
kapcsolatos dontés elokészitd feladatok ellatasa,

a honvédelmi szervezetek feltéltetlen katonai beosztasai palyaztatasanak
Osszehangolasa (kiilonosen ellenérzés, megjelentetésben valo kozremiikodes),

a honvéd tisztjelolt, honvéd altiszt-jelolt, valamint a polgari életbdl felvett, az
MH altal szervezett, kizarolag katonai munkakor betoltésére jogositd, nem
katonai szakképzés keretében megvaldsuld honvéd altisztképzés keretében
végzett allomany elsd beosztdsba torténd kinevezésével 0Osszefiiggd
személyligyi feladatok tervezése, szervezése €s végrehajtasa.

Az MH szintli oktatassal és képzésekkel kapcsolatos feladatok stratégiai

irdnyitasa, a képzésszervezéssel kapcsolatos szakfeladatok ellatdsa, azok keretei kozott
kiilondsen

a)

b)

9)

h)

a hazai és kiilfoldi képzésen torténd részvételhez kapcsolodd személyiigyi
szabalyozassal kapcsolatos feladatokban vald kozremiikodeés, a személyiigyi
szakutasitasok, személyiigyi eljarasrendek kidolgozésa,

a személyiigyi szakallomany szakmai felkészitése, tovabbképzése, képzése
tervezésének, szervezésének végrehajtasa,

az intézményi eldiranyzatokbol megvalosuld képzésekkel kapcsolatos, az
MHP kozponti személyiigyi szerv vezetdje hataskorébe utalt feladatok
végzeése,

felhatalmazas alapjan képviseletet biztosit a hazai és kiilfoldi képzési témaja
munkacsoportokban,

a hazai beiskolazasi tervben szerepld, kozponti koltségvetési keretbdl
finanszirozott képzésekhez kapcsolodo tanulmanyi szerzodések nyilvantartasa,

a hazai és kilfoldi beiskolazasi terv megvaldsuldasanak nyilvantartasa és
nyomon kovetése,

az OsztondijszerzOdések és a tanulmanyi szerzédeésekbdl adodo vallalt
kotelezettségek elmaradasa esetén felmeriild visszatéritési igény — peres eljaras
nélkiili — érvényesitésével dsszefliggd feladatok végzése,

a doktori (PhD) képzéssel kapcsolatos, az MHP SZCSF hataskorébe utalt
feladatok végzése €s a javasolt névjegyzek jovahagyasra felterjesztése az MH
PK részére,

a HM o6sztondijakkal kapcsolatos, az MHP SZCSF hataskorébe utalt feladatok
veégzeése,



)

k)

p)

q)

13.9.6

b)

89

a Magyarorszag és az Amerikai Egyesiilt Allamok kozotti védelmi
egylittmikodési programokkal kapcsolatban a Magyarorszag €s az Amerikai
Egyesiilt Allamok kozotti védelmi egyiittmiikodési programokkal kapcsolatos
eljarasrendrél  sz6l6  szabalyzoban  hataskorébe utalt, valamint a
képzéstervezési €s szervezési feladatok végzése,

a két- és tobboldalu oktatési, képzési keretszerzodések, kiegészitd szerzodések,
egylttmiikodési megallapodasok és programok, tdmogatasi programok,
valamint a tarca tamogatasi tevékenységei keretében biztositott képzések
tervezése ¢s szervezése, a kapcsolodd személyiigyi feladatok stratégiai
iranyelvek alapjan torténd 6sszehangolésa,

kapcsolattartas az Amerikai Egyesiilt Allamok budapesti Védelmi
Egyiittmiikdési Hivatal (USA Office of Defense Cooperation, a tovabbiakban:
ODC) kétoldali tigyekért felelds részlegével a Magyarorszag €s az Amerikai
Egyesiilt Allamok kozotti védelmi egyiittmiikodési programokkal kapcsolatos
eljarasrendrél szol6 szabalyzoban meghatarozottaknak megfeleléen, a
képzésekhez kapcsolodo feladatok végzése soran,

kapcsolattartas a kiilfoldi képzéseket biztosito képz6 intézményekkel, a képzést
biztosité szervezetekkel és partnerekkel,

az éves kozponti kiilfoldi képzési terv jovahagyasra torténd elokészitése, a
stratégiai  irdnyelveknek valé megfelelés vonatkozasaban  torténd
véleményezés céljabol megkiildése a HM OTKF részére, majd ezt kdvetden a
terv felterjesztése az MH PK részére,

az éves kozponti hazai beiskolazasi terv jovahagyasra torténd eldkészitése,
véleményezés céljabol megkiildése a HM OTKEF részére, majd ezt kdvetden
felterjesztése az MH PK részére,

a honvédelmi szervezetek hazai és kiilfoldi iskola- és tanfolyamrendszerii
képzéseinek, valamint a kozponti és regionalis nyelvképzések tervezése,
szervezeése €s ellendrzése,

a fokozati vizsgakkal kapcsolatos feladatok (ellendrzési feliigyelet, jogszabaly
és kozjogi szervezetszabalyozo eszkdz modositas kezdeményezése, tananyag
modositas, konzulensek kijelolése koordinacioja) dsszehangolasa, valamint a
fokozati vizsga anyaga tiszti és altiszti kovetelményeinek jovahagyasra torténd
felterjesztése az MH PK részére.

A humaénszolgalati szakfeladatok ellatasa, azok keretei kozott kiillondsen

a humanszolgalat miikodtetésével, fejlesztésével, szabalyozasaval 6sszefiiggd
feladatok végrehajtasa,

a humanszolgalati-, valamint az esélyegyenldséggel és az egyenld
banasmoddal 6sszefiiggd feladatokat ellatod szakallomany, tovabba a rekreacios
felelosok szakmai felkészitése, tovabbképzése, képzése tervezésének,
szervezésének végrehajtasa,

a tényleges allomény szocialis helyzetével kapcsolatos adatok, informaciok,
tapasztalatok gytlijtése ¢és elemzése, €és az ezzel kapcsolatos javaslatok
megfogalmazasa,

a felelosségi korbe tartozo szakellendrzések tervezése, szervezése, iranyitasa,

az MHP Szocidlis Munkacsoport miikodtetése,



9)

13.9.7

9)
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az MH Szocialpolitikai Kozalapitvannyal kapcsolatos, a fejezeti kezelésii
eldiranyzatokra vonatkoz6 miniszteri rendeletben €s utasitdsban hataskorébe
utalt feladatok végzése,

a csapatzaszld6 adomanyozassal, valamint a csapathagyomany &polassal
kapcsolatos MHP szintli feladatok végrehajtasa, illetve a Magyar Honvédség
jelképeirdl és jelzéseirdl szolo 3/1996. (IV. 12.) HM rendeletben, valamint a
csapathagyomany-apoléassal 0sszefiiggd jelképek és linnepek, valamint az
emlékmiivek katonai objektumokban torténd elhelyezésének engedélyezésérol
sz0l6 51/2017. (IX. 15.) HM utasitasban hataskorébe utalt feladatok ellatasa.

A szocialis gondoskodasi szakfeladatok ellatasa, azok keretei kozott kiilonosen

az MH gondoskodasi korébe tartozd nyugallomanyt katondk, honvédségi
nyugdijasok, Ozvegyek ¢és arvak ellatdsaval, szocidlis tamogatasaval
Osszefiiggd, hataskorébe utalt feladatok végrehajtasa,

kozremiikodés a szocidlis gondoskodési szakteriilet fejlesztésében és
szabalyozéasaban,

a szocialis gondoskodasi és kegyeleti szakallomany szakmai felkészitése,
tovabbképzése, képzése tervezésének, szervezésének végrehajtasa,

a szocialis gondoskodasi korbe tartozok szocidlis helyzetével kapcsolatos
adatok, informaciok, tapasztalatok gylijtése ¢és elemzése, és az ezzel
kapcsolatos javaslatok megfogalmazasa,

az MH Kkatonai szervezetek hataskorébe tartozd szocialis gondoskodasi
szakfeladatok tervezésének, szervezésének, illetve végrehajtasdnak stratégiai
szintll irdnyitasa,

az MH kegyeleti gondoskodasanak iranyitasa, szakmai feliigyelete,

a Honvédelmi Iddsiigyi Munkacsoport miikodtetése, a Honvédelmi Iddsiigyi
Munkacsoportrol sz616 58/2017. (X1. 9.) HM utasités szerinti, hatdskorébe utalt
feladatok ellatasa.

13.9.8 Az elismerésekkel Osszefiiggd szakfeladatok ellatasa, azok keretei kozott

kiilonosen
a) a miniszter és az MH PK altal alapithaté és adomanyozhatd elismerések
adomanyozasira vonatkoz6 vezetdi dontések elokészitése, végrehajtasa,
valamint az elismerések beszerzésének tervezése,

b) a személyi allomany allami kitiintetésével kapcsolatos, a hataskorébe utalt

dontések elokészitése,

c) ateljesitményjuttatds megallapitasaval sszefliggd feladatok végrehajtasa.
13.9.9 A rekreacioval Osszefiiggd szakfeladatok -ellatasa, azok keretei kozott
kiilonosen

a) a rekreacios rendszer milkodtetésével Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,

b)

valamint fejlesztésében és szabalyozasaban valo kozremiikodés,

crer

szervezése, az éves pihentetéssel és a kiilonleges regenerald pihenéssel
kapcsolatos vezetdi dontések elokésztése,



c)

d)

13.9.10

9)

h)

)

K)
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a rekreacids szakteriilet nemzetkdzi képviseletével (CLIMS) 0Osszefiiggd
feladatok végrehajtasa,

az MH Rekreacios, Kiképzési és Konferencia Kozpont (MH RKKK) és a
kiképzési- oktatasi és regenerald kozpontok (KORK-0k) tevékenységének
szakmai irdnyitasa ¢€s felligyelete.

Katonai igazgatasi szakfeladatok ellatasa, azok keretei kozott kiillondsen

a katonai igazgatasi, hadkiegészitési tevékenységgel kapcsolatos szabalyozas
elokészitésével kapcsolatos, a szakteriiletet érintden hataskorébe utalt
feladatok ellatasa, kozremiikodés a szakmai kidolgozoi feleldsségi korébe nem
tartozo jogszabalyok, HM utasitasok és belsé rendelkezések kidolgozasaban,

az MH katonai szervezetek katonai igazgatasi tevékenységének irdnyitasa,
koordinalasa,

a katonai igazgatasi szakteriiletet érint6, a honvédelmi tarca 1étszamviszonyaira
vonatkoz6 adatok és statisztikai kimutatdsok Osszedllitdsa a személyligyi,
valamint a hadkdteles nyilvantartas alapjan,

befogad6 nemzeti tAmogatas katonai igazgatasi timogatésa,

a katonai igazgatasi szakallomany szakmai felkészitése, tovabbképzésének
tervezése, szervezése €s végrehajtasa,

részvétel az onkéntes tartalékos rendszer (a tovabbiakban: OTR) fejlesztésével,
miikodésével ¢és fenntartdsaval Osszefliggd koncepcid és szabalyozas
elékészitésében,

az MH tartalékos (Onkéntes tartalékos ¢s hadkotelezettség bevezetését
kovetden a hadkoteles) alloméannyal torténd hadkiegészitése vezetésének,
szakmai iranyitasanak (meghagyas, keretatadas, sorozas, behivas) stratégiai
szintli dontéseinek eldkészitése, valamint a szakfeladatok végrehajtdsanak
tervezése, szervezése €s ellendrzése,

az Onkéntes tartalékos alloméannyal ¢s munkaltatoival a HM KGIR
Ugyfélszolgalati Rendszeren torténd kapcsolattartds katonai igazgatési
feladatai szakmai iranyitasa, feliigyelete és ellendrzése,

az OTR katonai igazgatasi milkodési feltételeinek biztositisa, az Snkéntes
tartalékosok szerzddéskotésével, nyilvantartdsaval €s szolgalatlefolyasaval
kapcsolatos katonai igazgatasi feladatok végzésének szakmai irdnyitasa,

hadkoételezettség bevezetésére vald képesség megdrzésével, békében a
kiképzett tartalékosok, potencidlis hadkotelesek ¢€s kiilonleges jogrendi
iddszakban a  hadkoételesek  katonai  nyilvantartdsdval — kapcsolatos
hadkiegészitési feladatok koordinélasa, nyilvantartasanak feliigyelete,

a védelmi igazgatasi szervek honvédelmi tevékenysége segitésével kapcsolatos
hadkiegészitési feladatok koordindldsa, a védelmi igazgatas szerepldivel
torténd egyiittmiikodés, a honvédelemben kozremiikodod szervek tdmogatasa,

kozremiikodés a teriileti és helyi honvédelmi igazgatéasi szervek feliigyeleti
ellenorzésében,

az MH, a rendvédelmi szervek, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek és a
honvédelemben kozremiikodd szervek részére sziikséges gazdasagi és anyagi
szolgaltatasi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos feladatok feliigyelete,



p)

q)

13.9.11

f)

13.9.12

b)

92

az MH kiilonleges jogrendi iddszakra vonatkozd feltdltésének ¢és
veszteségpotlasanak tervezése,

az Bszak-atlanti Szerz6dés Szervezete Nemzeti Tartalék Erék Tandcsaban a

magyar képviselet biztositasa (NATO National Reserve Forces Committee —
NRFC),

a hadkiegészités békeidOszaki tervezés, a sziikségletek felmérése,
nyilvantartdsa, a keretatadassal, feltdltéssel kapcsolatos tervek kidolgozasanak,
naprakész vezetésének szakmai iranyitasa,

feltoltés elrendelésekor a Kozponti Feltoltést Iranyité Csoport (KFICS)
mukodtetése, az alarendelt Feltoltést Iranyitd Csoportok (FICS) és a Feltoltést
Végrehajté Csoportok (FVCS) irdnyitasa,

az MH kiilonleges jogrendi feladatai végrehajtdsa érdekében a készenlét
fokozésa és fenntartasa okmanyrendszerének katonai igazgatasi szakteriiletet
érintd szabdlyozds kidolgozasa, eldljaréi jogkorben annak rendszeres
ellendérzése,

a korményzati és egy€b allami szervek, valamint a hatésagok katonai igazgatési
— kiilonosen a kiilonleges jogrendi id6szakban nélkiilozhetetlen hadkotelesek
polgari munkakorben torténd meghagyasaval kapcsolatos — szaktevékenysége
végrehajtasanak szabalyozédsa, valamint a jogszabalyban meghatarozott
ellendrzés végrehajtasa,

Toborzasi szakfeladatok ellatasa, azok keretei kozott kiilondsen

kozremitkddés a honvédelmi tarca egészére vonatkozo toborzasi stratégia €s a
toborzo tevékenységgel kapcsolatos keretszabalyok kidolgozasaban,

a toborzo tevékenység végrehajtasaval kapcsolatos szabalyok kidolgozasa,

a toborzd intézményrendszer mukodtetése, a toborzas feladatainak
meghatarozasa, ellendrzése,

az MH kozponti személyligyi szerv hataskorébe utalt toborzo feladatok
végrehajtasa,

toborzasi célok megvaldsitdsanak tdmogatasa, elemzések végrehajtasa,
moddszerek vizsgalata és meghatarozasa, a toborz6 rendszer fejlesztésének
MHP szinti tervezése,

a toborzo szakallomany szakmai felkészitése, tovabbképzése tervezése,
szervezeése €s végrehajtasa.

Okmanykezelési feladatok ellatasa, azok keretei kozott kiilondsen

a honvédségi azonositdé okmanyok kiadasaval és kezelésével kapcsolatos
feladatok szabalyozasa kidolgozasanak feliigyelete,

az MH teljes — allandé, hivatasos, szerzodéses, valamint tartalékos (6nkéntes
tartalékos, kiképzett tartalékos, potencidlis hadkoteles) — allomédnyanak a
nemzetkdzi egyezményekben meghatirozott katonai okmanyokkal, valamint
személyi igazolojeggyel torténd ellatasanak szakmai feliigyelete,
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13.9.13 Az MH munkaltatdi marka (brand) 0jjaépitésével, a tarsadalmi megjelenés
menedzsmentjével kapcsolatos feladatok ellatasa, azok keretei kozott kiilondsen

a)

b)

d)

f)

a munkaltatoi marka 0jjaépitéséhez vezetd célokkitlizések, a megvaldsitasi
stratégia ¢és eljarasrend kidolgozéasa, a sziikséges forrdsok elosztasa
prioritasainak meghatarozasa,

részvétel a munkaltatoi marka felépitésének meghatdrozasdban: markaigéret,
szervezeti személyiség meghatdrozasa, értékek és filozofia meghatarozasa,
munkaltatoi értékek meghatarozasa,

kutatdsalapu vizsgalatok végzéséhez, célcsoportok meghatarozasa, a kutatasi
eljarasrend — beleértve a visszacsatolast is - kidolgozéasa, mely segiti a
munkaerd piaci igények felmérését és megfogalmazasat,

a munkaer0 piaci versenyhelyzet elemzéshez kapcsolédoan a toborzasi
modszerek, a munkaeré piaci ajanlat (piaci élmény) kiilonb6zo
alloméanykategoriara fokuszaltan torténd meghatdrozésa, tovabba ezen

folyamatok egyszeriisitésének vizsgalata, technikai megoldasok (video, chat,
kozosségi média) kidolgozésa,

a HM HPF altal biztositott kutatasi eredmények és elemzések feldolgozasaval
¢s értékelésével a parancsnoki dontések tdmogatasa, a célkitlizések, stratégiak
¢s tervek megvalosulasahoz sziikséges timogatas biztositasa,

részvétel a hiteles, egységes belsd és kiilsd kommunikacié megteremtésének
megvalositdsaban, fenntartasaban, tovabba az MH munkaltatdoi markat
tdmogatd kozosségi média haszndlat eljarasrendjének kidolgozasaban.

13.9.14 Az MH bels0 szervezeti kultura fejlesztését tamogatd feladatok ellatasa, azok
keretei kozott kiilonosen:

a)

b)

d)

az MH transzformacios torekvéseinek, mint munkaltatd szervezet fejlesztése
tervezésének tdmogatdsa, a munkahelyi trendek elemzése az MH belsd
eljarasrendje fejlodésének biztositasa érdekében (coaching,
informacidaramlas, dontés elokészités),

az MH szervezeti kultara valtozas részeként a vezetdi kivalasztis rendszerének
és a vezetOk szemléletvaltasa megujitdsanak tamogatasa, részvétel a vezetdk
MH parancsnoksag szintli felkészitésében (az egyén fejlodése, fejlesztési
lehetdségének megjelenitése a marka jellemzdinek szemszogébol),

a belsé szervezeti felmérések rendszerének kidolgozasa, a munkaerdpiaci
kutatdsok eredményeivel a munkaltatéi brand fokusza belsd szervezeti kultara
erOsitésének tAmogatasa,

részvétel olyan képzési €s tovabbképzési rendszer fejlesztésben, mely az egyén
fejlédése szempontjabol motivald €s megteremti a kivalasztas és a hiteles
toborzés alapjat,

a gondoskod6 munkaltatd markaigéret belsé azonositd jegyeinek, valamint a
szolgalati €s munkakoriilményeinek a szervezeti kultira vizsgalataval és
fejlesztésével 0sszefliggd jellemzdinek kidolgozésa.
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13.9.15 A kozvetlen hataskorébe tartozd6 személyi alloménnyal kapcsolatos
személyligyi alapnyilvantarté feladatok ellatasa, azok keretei kozott kiilondsen

a)  a miniszter, az MH PK, a kozponti személyiigyi szerv vezetdje, valamint a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Honvédtisztképzé és Hadtudomanyi Kar
dékanja személyiligyi targyl munkaltatéi dontéseinek eldkészitése ¢&s
végrehajtasa,

b)  ahataskorébe tartozé személyi dllomany nemzetbiztonsagi ellendrzésének
kezdeményezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

C)  ahataskorébe tartozo személyi allomany vagyonnyilatkozatainak kezelése,

d) a hataskorébe tartozd személyi allomany személyiigyi nyilvantartasanak
vezetése,

e)  ahataskorébe tartozo személyi allomany jarandosagainak biztositasa,

f)  azallomany tagjai altal igényelt igazolasok kiallitasa, valamint a hozzatartozok
részére kiadandod igazolasok kiadésa,

g) keretgazdalkodasi feladatok ellatdisa a vonatkozo cimrendkdédok (CRK)
esetében.

14 MHP HDMCSF

141 Az MHP HDMCSF az MHP fels6 szintii miiveletiranyito- és miiveletvezetd
0nallo szervezeti egysége.

142 Az MHP HDMCSF a szakmai feladatait az MHP TOF, valamint a
I1I. Fejezet 1.4.2. pontban foglaltak szerint az MHP TOF MH alarendeltségében végzi.

143 Az MHP HDMCSF-et a csoportféonok (a tovabbiakban: MHP HDMCSF
csoportfondk vezeti, aki szolgalati eldljardja és hivatali felettese az MHP HDMCSF személyi
allomanyanak.

144 Az MHP HDMCSF csoportféndk az MHP TOF — az MH PK altal
meghatarozott korben az MH PKH — tjan jelent az MH PK-nak.

14.5 Az MHP HDMCSF rendeltetése

a)  stratégiai szintli helyzetkovetés és hadmiiveleti szintli miveleti vezetés az
MH PK kritikus informacidigényei alapjan, egylittmiikodés a HM és mas
korményzati szervezetek stratégiai és operativ szintjeivel,

b) az OFVT ¢és szovetségi terveinek kidolgozasa, aktualizalasa, azok
aktivizalasa, és elemzése,

Cc) aMH Katasztrofavédelmi Rendszerének tervezése, vezetése €s iranyitasa,
d)  fegyverzet-ellenérzési feladatok tervezése, szervezése, végrehajtasa,

e)  az MH nemzetkdzi miiveletei szerepvallalasanak stratégiai tervezése, vezetoi
dontéstamogatas érdekében a szerepvallaldsra vonatkozo elgondolasok
kidolgozéasa, ¢és a hozzajarulasként felajanlott képességek nemzeti
feladatainak koordinélasa €s iranyitasa,



95

f) a NATO, az EU ¢és a nemzetkozi szervezetek altal vezetett valsagreagalo,
valsagkezeld és béketamogatd miiveletekkel kapcsolatos stratégiai dontések
elokészitése,

g) az MH nem Kkinetikus tevékenységei tervezése, szervezése, vezetése és
iranyitésa.

14.6 Az MHP HDMCSF {0 feladatai:

14.6.1 Az Orszag Fegyveres Védelmi Terve kidolgozasanak és feliilvizsgalatanak
vezetése, koordinalasa, annak keretei kozott

a)  részvétel a Nemzeti Katonai Stratégia kidolgozasaban, feliilvizsgalataban,

b)  részvétel a parancsnokok és torzsek hadmiiveleti felkészitésének szakmai
iranyitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasaban,

C) részvétel az orszag fegyveres védelmi feladataira torténd felkésziilés
érdekében, hazai és nemzetkozi felsOszintii gyakorlatok katonai feladatainak
tervezésében.

14.6.2 A NATO Lépcsdzetes Reagald Tervek kidolgozasaban és feliilvizsgalataban
torténd részvétel, valamint a vonatkoz6 nemzeti tervek kidolgozasanak vezetése, annak
keretei kozott részvétel a Befogadd Nemzeti Tamogatas (a tovabbiakban: BNT) katonai
tervezésre vonatkozo intézkedések elokészitésében.

14.6.3 A mivelettervezést tamogaté informatikai rendszerre vonatkozo
kovetelmények meghatarozasa.

14.6.4 Az altalanos haderdsziikséglet meghatarozasa, az MH katonai szervezetek
képességeinek kialakitdsara vonatkozo hadmiiveleti kdvetelmények kidolgozésa, annak
keretei kozott részvétel

a)  az MH Hadrendjére, a miikddéséhez sziikséges eréforrasokra, valamint

b) az orszag teriiletének védelmi célu el6készitésére vonatkoz6 dontések
elékészitésében.

14.6.5 Az MHP és az alarendelt MH katonai szervezetek készenlét fokozasaval,
csokkentésével és az eredeti helyzet visszaallitasaval kapcsolatos feladatok tervezése,
szervezése €s iranyitasa, annak keretei kozott

a) az ugyeleti, valamint készenléti szolgalatok szervezésével, ellatasaval,
valamint a terror elharitassal kapcsolatos feladatok iranyitasa és vezetése,

b)  az MHP KU szolgélat miikddtetése,

Cc) az MHP és az alarendelt MH katonai szervezetek készenlét fokozasaval,
csokkentésével ¢és az eredeti helyzet visszaallitasaval kapcsolatos
intézkedések bevezetésének és megkezdésének biztositasa,

d) az MHP békeiddszaki és kiilonleges jogrend szerinti szarazfoldi és légierd
haderénemi, fegyvernemi miiveleti feladatainak tervezése és szervezése,

e) az MH Hadrendje szerinti szervezetek készenléti idejének, helyzetének,
harcértékének folyamatos ismeretével és nyilvantartdsaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasaban torténd részvétel,

f)  az MH készenléti rendszere miikodését, a készenlét fenntartasat és fokozasat
szabalyozo alaprendelkezések kidolgozasa,
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h)

14.6.6
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részvétel a specidlis terrorelharitod intézkedések katonai feladatai szabalyzo
kovetelménye kidolgozasaban,

az MH Riasztasi és FErtesitési Rendszere miikodtetésével és a NATO
valsagreagalasi rendszerével 6sszefiiggd szakfeladatok meghatarozasa,

részvétel a Kormanyzati Védett Vezetési Rendszerek aktivizalasanak és
mikddtetésének tervezésében és szervezésében.

A sajat és egylittmikodd erdk tevékenysége valtozasanak folyamatos

értékelése, az MH PK részére a vezetéshez sziikséges informéciok biztositdsa, annak
keretei k6zott

a)

b)

c)
d)

14.6.7

a haderénemi célkitlizések elérése €¢s megvalodsitasa érdekében a kdzéptava
(kovetkez6) miiveletek tervezésének végrehajtasa,

a kialakult helyzet folyamatos értékelése €s nyilvantartasa, a kritikus
informaciodk biztositasa az MH PK részére,

foly6 miiveletek vezetése és iranyitasa,

harcérték jelentési rendszer lizemeltetése.

NATO ¢és EU miiveleti feladatokra létrehozott szervezetek megalakitasanak

elokészitésével és az alegységekkel kapcsolatos kapcsolattartd, iranytiszti feladatok
végrehajtasa, javaslatok és ajanlasok megfogalmazésa az MH PK részére annak keretei

kozott

a)

b)

d)

14.6.8

elsddleges kapcsolattarto szervi feladatok ellatdsa a Magyarorszagon telepiild
NFIU HUN-nal, az NFIU HUN ¢és az MH kozotti kapcsolattartas és
informacidcsere biztositasa,

iranytiszti feladatok ellatasa az MND-C, a V4 EU BG, az MLF, a DECI és a
HUN-ROU Békefenntartd Zaszloalj irdnyaba,

stratégiai-hadmiiveleti-harcészati szintli javaslattétel a MET kapcsolatokra,
programokra,

katonai-szakmai vélemények és ajanlasok kialakitdsa a nemzeti érdekek
érvényesitésének elosegitéséhez a NATO ¢és EU vezette miveletek és
missziok dontés-elokészitési folyamata soran.

Az MH Miveleti Vezetési Rendszere (a tovabbiakban: MH MVR)

kidolgozasaval és miikodtetésével kapcsolatos tervezdi €s végrehajtoi feladatok ellatéasa,
annak keretei kozott

a)

b)

c)
d)

az MH MVR harmonizélasanak végrehajtasa a Honvédelmi Agazati Dontési
Rendszer tobbi rendszerelemével,

az MH MVR MHP szintii mukodtetése,
a Kormanyzati Védett Vezetési Rendszer katonai feladatai irdnyitasa,

az MHP miiveleti vezetési rendszeréhez kapcsolddo vezetési pont(-ok) és az
ehhez kapcsolddo, az alarendelt MH katonai szervezeteknél létrehozott
vezetési pontok rendszerének miikodtetése.

részvétel a gyakorlatok, gyakorlasok és egyéb kiképzési rendezvények

crcr
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14.6.9
kozott

a)
b)

14.6.10
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részvétel az MH MVR feliilvizsgalatanak vezetésében, valamint a vezetés- és
iranyitassal kapcsolatos képességfejlesztési programok kidolgozasaban,

az MHP Hatalyos Miveleti Eljarasok rendszerének kialakitasa ¢és
feliilvizsgalata.

Az MHP céltervezd és kezel0 tevékenységének megvaldsitasa, annak keretei

a céltervezéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

a célkezeléssel kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

Részvétel az MHP alarendelt szarazfoldi erdk és a légierd csapatok miiveleti

képességének meghatarozasaban, a képességek valtozasanak nyomon kovetése, annak
keretei kozott

a)

b)

14.6.11

a szarazfoldi készenléti szolgalatok rendszerének tervezése, szervezése s
iranyitasa,

részvétel a szarazfoldi és a légierd képességfejlesztési kovetelményei
meghatarozasdban, a révid, kozEép €s hosszl tava képességfejlesztési tervek
kidolgozasaban és az uj képességeik kialakitasaban.

A hely0rségi, a katonai rendészeti, az erdk védelmére vonatkozo feladatok

szabalyozasa, annak keretei kozott

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

az Erék Védelme (Force Protection) képesség kialakitasanak koordinalasaval
¢s iranyitasaval 0sszefliggd szakmai feladatok végrehajtasa,

a katonai rendészeti tevékenység szakmai iranyitasa ¢s feliigyelete,

a honvédelem szempontjabol fokozott védelmet igényld Ilétesitmények
kiilonleges jogrend kihirdetése esetén megvalosuld Orzés-védelmére
vonatkozd6  miiveleti  kovetelmények, miiveleti intézkedések  és
dokumentumok elokészitése,

a specialis terrorelharitd intézkedések katonai feladatai végrehajtasa
kovetelményeinek kidolgozasa,

a HM vagyonkezelésli ingatlanok honvédelmi célra feleslegessé
nyilvanitasaval kapcsolatban a Magyar Allam tulajdonaban és a Honvédelmi
Minisztérium vagyonkezelésében 1évd, honvédelmi célra feleslegessé valt
ingatlanok értékesitésének és az értekesitésre nem tervezett felesleges
ingatlanok vagyonkezeldi jogénak vagyonkezelésre jogosult mas szervek
részére torténd ataddsa, valamint a tulajdonjog ingyenes atruhdzasa
elékészitésének rendjérdl szo616139/2011. (XII. 27.) HM utasitasban
meghatarozottak szerint a hatdskorébe tartozo feladatok végrehajtasa,

a Magyar Honvédség létesitményeinél miikodd fegyveres biztonsagi
Orségekkel kapcsolatos hatosagi feladatokrol szolo 61/2016. (XII. 16.) HM
utasitdsban foglaltaknak megfeleléen az MH létesitményeinél miikodo
fegyveres biztonsagi drségekkel kapcsolatos hatosagi dontés eldkészitése,

az MHP Keretgazda Lakésbizottsag tevékenységével kapcsolatos feladatok
ellatasa,

az MH ¢és HM kiilonb6zd objektumaiban szerzddés keretén beliil biztositott
¢lderds Orzeés-védelmi szolgaltatds tekintetében szakfeliigyeleti feladatok



)

k)

m)

14.6.12
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ellatasa,

a szerzddés keretén beliil fegyveres biztonsagi orséggel 6rzott objektumokban
1év0 Orszolgalat iddszakos szakmai ellendrzése,

a HM ¢és az MH kiilonb6z6 objektumaiban szerzddés keretén beliil biztositott
fizikai biztonsagi fejlesztések, technikai 6rzés-védelmi rendszereket érintd
fejlesztések, illetve az azok karbantartisa, hibaclharitasa tekintetében
szakfeliigyeleti feladatok ellatasa,

a rogtonzott robbandeszkozok elleni tevékenység képesség kialakitasaval,
szakmai irdnyitasaval 0sszefiiggd feladatok ellatasa,

az MH Atom-, Biologiai- és Vegyi Riasztasi és Ertesitési Rendszerének
kialakitasanak tervezése, szervezése, ¢és mukodésének iranyitasaval
Osszefiiggd feladatok ellatasa,

egylittmiikodés az MHP IICSF-el az MHP és alarendelt katonai szervezetei
objektumaiba  torténd  beléptetés rendjét szabdlyozd  okmdanyok
kidolgozaséaban ¢€s a beléptetés feladatainak végrehajtasaban.

Az MH Katasztrofavédelmi Rendszer mikodésének tervezése, vezetése és

iranyitasa, annak keretei kozott kiilonosen

a)

b)

d)

14.6.13

az MH katasztrofavédelemmel kapcsolatos tevékenységének koordinélasaval
¢s iranyitasaval 0sszefliggd szakmai feladatok végrehajtasa,

a Honvédelmi Agazati Katasztrofavédelmi Terv kidolgozasa, az MH katonai
szervezetek Katasztrofavédelmi Alkalmazasi Tervei kidolgozasanak szakmai
felligyelete,

a HKR-be kijelolt MH katonai szervezetek felkészitési és igénybevételi,
tovabba riasztasi, valamint aktivizalasi kdvetelményeinek meghatarozasa,

a katasztrofahelyzetek megeldzésébe €s felszdmoldsaba bevonhat6 katonai
er6k alkalmazésaval, azok vezetésével kapcsolatos, MHP szintli feladatok
végrehajtasanak tervezése €s szervezése.

Nemzetkozi miiveletekkel, szerepvallalassal kapcsolatos stratégiai feladatok

kereti kozott

a)

b)

az orszagvédelmi, valamint a NATO 5. cikk szerinti feladatok kivételével a
Magyar Honvédség nemzetkdzi kotelezettség-vallalasan alapuld, miiveleti
alkalmazasi és készenléti feladataira vonatkozo, stratégiai szintli dontés-
elOkeszitési €s iranyitasi feladatok végzése,

aNATO, EU, ENSZ, EBESZ és mas nemzetkozi szervezetek, koaliciok altal
vezetett valsadgreagald, valsagkezeld, és béketdmogaté miiveletekkel,
missziokkal kapcsolatos stratégiai dontések eldkészitése, a nemzetkozi
szervezetek égisze alatt folytatott valsagreagald, valsagkezeld ¢és
béketamogatd miiveletekben és missziokban valdé nemzeti részvétellel
kapcsolatos szakmai allaspontok elékészitése,

aNATO, EU, ENSZ, EBESZ és mas nemzetkdzi szervezetek, koaliciok altal
vezetett valsdgreagald valsagkezeld és béketamogatd miiveletekkel, valamint
misszidkkal Osszefliggd koncepciondlis és miiveleti dokumentumokra,
tervekre vonatkoz6 nemzeti katonai allaspontok kialakitasanak koordinélésa,
azok kidolgozasédban torténd részvétel,
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9)

h)

)

K)
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a NATO ¢és az EU intézményeinél 1évé katonai képviseletek, valamint az
egyes szovetséges orszagok vezérkaranal 1évo osszekotok és az MHP kozotti
kapcsolattartast biztosito jelentési €s informacids rendszer miikodtetése,

a nemzetkozi szerzOdésekbdl eredd katonai kotelezettségek teljesitésének
szakteriileti el0készitése, a sziikséges tervek, intézkedések (szabalyzok) és
eljarasok kidolgozasa,

a nemzetkdzi valsagreagalo valsagkezeld, és béketdmogatd miiveletekben és
missziokban torténd szerepvallalas tervezése, el0készitése, a miiveletben ¢és
misszidkban résztvevd er0k nemzeti tAmogatdsa, kivondsa, nem tervezett
vészhelyzeti kivonassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

az MH miveleti szerepvallalasaval kapcsolatos kontingensek személyi
allomanya ¢és az egyéni beosztast betoltd allomany kijeldlésére,
Osszedllitasara, felkészitésére, miiveleti teriiletre torténd atcsoportositasara,
valamint a miveleti teriiletrél torténo kivonasara vonatkozd feladatok
vonatkozasaban szakutasitas kiadasa,

a magyar részvétellel kialakitott regiondlis egyiittmlikodési szervezetek
nemzetkozi miiveleti alkalmazasaval kapcsolatos feladatok végzése,

az MH maér rendelkezésre allo képességeinek figyelembe vételével a
védelempolitikai  irdanymutatdsnak megfeleld magyar hozzajarulasra
valamint jovdhagyasat kovetden a sziikséges intézkedések, mandatumok
kiadasa,

az MH hosszu tav muveleti szerepvallalasaval 6sszefiiggd valsagovezetek
elemzéseinek, varhat6 valtozasainak nyomon kovetése,

a tarca hosszi tavl terveivel Osszhangban a miiveleti szerepvallaldsra
vonatkoz6 nemzeti koncepci6 kialakitasa.

14.6.14 A NATO, az EU, az ENSZ és a nemzetkozi szervezetek és koalicid altal
vezetett valsagreagalod, valsagkezeld ¢és béketdmogatdé miiveletekben és missziokban
vald magyar részvétellel kapcsolatos katonai koncepciok €s az eseti stratégiai dontések
elokészitése, annak keretei kozott

a)

b)

d)

az EU kozo6s kiil-, biztonsag- és védelempolitikaja, valamint védelmi
intézményrendszere fejlesztésébdl adodo feladatok megvaldsitasanak MH
szintl koordinalasa,

részvétel a NATO védelmi tervezéssel és az EU, illetve a regionalis
képességfejlesztéssel  kapcsolatos — stratégiai  jellegli ~ dokumentumok
kidolgozasdban valdo kozremilkodés, a NATO védelmi tervezési
folyamataban, az EU, illetve a regiondlis keretek kozott folytatott
képességfejlesztési tevékenységben,

a katonai jellegi NATO- ¢és EU dokumentumok, allasfoglalasok
véleményezésével, értékelésével, adaptalasaval kapcsolatos feladatok,
valamint az EU Miniszterek Tandcsa egyes munkacsoportjaiban ¢és
bizottsagaiban képviselendd magyar allaspont kidolgozasaban val6 részvétel,
a tarca allaspontra vonatkoz6 katonai dontések eldkészitésének végzése,

a valsagreagalasi/valsagkezelési eljarasok bels6 szervezetszabalyzo
dokumentumainak Osszeallitasa,



€)

f)
9)

h)

14.6.15
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a részvétellel Osszefiiggd  kozjogi  szervezetszabalyzd — eszkdzok
kidolgozasanak kezdeményezése,

a szerepvallalasra vonatkozo6 eshetdségi tervek kidolgozasa,

szakteriiletei vonatkozdsaban az MH-t a kétoldalu ¢és tobbnemzeti katonai
egylittmiikodés teriiletén végrehajtott szakértdi talalkozdkon, valamint az
ilyen jelleg egylittmikodésekben vald nemzeti részvétellel és az
egylittmiikodés céljaival kapcsolatos szakmai allaspontok kidolgozésa és
képviselete,

egylittmiikodés a NATO valsadgreagald, valamint az EU valsagkezelési
rendszereihez illeszked6 nemzeti valsagkezelési rendszer agazati alrendszerét
érintden a nemzetkdzi szervezetekkel.

A NATO, az EU, az ENSZ és a nemzetkozi szervezetek és koalicio altal

vezetett valsagreagalo, valsagkezeld ¢és béketdmogaté miiveletekben €s misszidiban
résztvevok nemzeti vezetése keretei kozott

a)

b)

d)

14.6.16

részvétel az MH NATO/EU/ENSZ ¢és koalicids miveleti/misszids
szerepvallalasaval kapcsolatos folyamatok alakitdsaban,

kiilonleges jogrend alkalmazadsa esetén, a miiveleti teriileteken 1évé erdk
kivonasa, valamint az arra készenlétben 1év0 és a felajanlott erdk at-
alarendelése MHP szintl feladatai koordinalasa,

irdnytiszti rendszer miikodtetése nemzetkdzi béketdmogatod és valsagreagald
miveletekben résztvevd, teriiletileg elkiilontilt, ideiglenes katonai
szervezetek, egyéni beosztastiak, torzstiszti csoportok, valamint a NATO
vagy az EU részére felajanlott, készenlétben all6 erdk iranyaba és folyamatos
kapcsolat fenntartdsa a misszidk parancsnokaival és a nemzeti rangidsokkel,

az MHP alarendelt miiveleti teriileten 1évo erdk és egyéni beosztasu, nemzeti
rangiddsok jelentéseinek feldolgozasa, azok tapasztalatainak beépitése a
tovabbi tervezési, szervezési feladatok végrehajtasaba,

a NATO menetparancs alkalmazasarol sz6l6 HM rendeletben
meghatarozottak alapjdn — az MH hivatasos és szerzddéses allomanyt
tagjainak a NATO tagallamaiba, valamint a Békepartnerségben résztvevo
vagy mas allamok teriiletére szolgalati céllal torténd utazasa esetén — NATO
menetparancs kiadmanyozasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

Nemzetkozi  kotelezettségvallalason alapuld  készenléti  szolgalatokkal

kapcsolatos stratégiai feladatok keretei kozott

a)

b)

a nemzetkozi kotelezettségvallalason alapuld készenléti szolgélatok
vonatkozasdban a nemzeti koncepciok kidolgozéasa. Katonai kitelezettségek
teljesitése érdekében, valamint nemzetkdzi szerz6désekben foglaltak alapjan
kijelolt erdkkel kapcsolatos szabalyzok, katonai stratégiai szintll
szakutasitasok és intézkedések kidolgozasa,

a nemzetkézi kotelezettségvallalason alapuld készenléti szolgalatok
kijeloléséhez,  felkészitéséhez, elrendeléséhez  sziikséges nemzeti
dokumentum rendszer kidolgozésa és harmonizalasa,

a nemzetkozi kotelezettségvallalason alapuld készenléti szolgdlatok
alkalmazas tervezése.
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14.6.17 A NATO, az EU, az ENSZ és a nemzetkozi szervezetek és koalicio altal
vezetett valsagreagalo, valsagkezel €és béketamogatd miiveletek és missziok, valamint
a nemzetkozi kotelezettségvallalason alapuld készenléti szolgalatok vonatkozasaban a
nemzeti képviseletekkel és nemzetkozi szervezetekkel torténd kapcsolattartas és
koordinaci6 keretei kdzott

a)

b)
c)

szakteriiletei vonatkozasaban a nemzeti képviseletekkel, a NATO, az EU
szerveivel ¢és szervezeteivel, tovabba mas nemzetkozi szervezetekkel,
valamint mas nemzetek illetékes szervezeteivel torténd kapcsolattartas,

a hader6 felajanlasi konferencidkon az MH képviselete,

az MH katonai képviseletei vonatkozasaban az MH PK, az MH PKH ¢és az
MHP TOF mindsitett és nem mindsitett koordinacids feladatainak ellatasa.

14.6.18 A nem-kinetikus képességek és funkciok szakmai képviseletének ellatasa,
annak keretei kdzott

a)
b)

c)

d)

szakmai irdanyelvek és prioritdsok meghatarozasa,
az MH szintli szakteriileti ellendrzések tervezése, szervezése, végrehajtasa,

a nem-kinetikus funkciok (az informécidos miiveletek — INFOOPS altal
koordinalt kognitiv teriiletek, kivéve a katonai tomegtajékoztatast — MPA)
Magyar Honvédség szintli vezetése €s iranyitasa,

a nem-kinetikus funkciok feliigyelete és koordinacidja, a civil-katonai
egylittmiikodés (CIMIC) ¢és lélektani hadviselés (PSYOPS) képességek
fenntartasa és fejlesztése,

egylittmiikodés a  szaktechnikai  kutatas-fejlesztéshez  kapcsoldodod
hadmtiveleti/harcészati, illetve miiszaki kovetelmények kidolgozasaban,

a magyar szakmai érdekek szavazati joggal torténd képviselete ¢és
érvényesitése a nem-kinetikus szakteriiletet érintd szervezetekben, illetve
hivatalos forumokon (lasd. CIMIC Kivalosagi Kozpont — CCOE;
Tobbnemzeti CIMIC Csoport — MNCG; NATO CIMIC/PSYOPS/INFOOPS
munkacsoportok),

14.6.19 A nem-kinetikus képességek koncepcionalis hatterének biztositdsa, annak
keretei kozott

a)
b)

c)

d)

az MH nem-kinetikus képességfejlesztési koncepciodjanak kidolgozasa,

az MH CIMIC/PSYOPS képességek ¢s az INFOOPS vonatkozo teriiletei
alkalmazasi rendszerének kidolgozésa,

szakkiképzési program Osszedllitasa, illetve szakmai eldmeneteli rendszer
kidolgozésa, a nem-kinetikus funkciok tekintetében,

a funkcionalis szakértdi részképesség alkalmazasi elveinek kidolgozasa, a
sziikséges jogi feltételek megteremtése,

a nem-kinetikus képességek projektgazdalkodasi rendszerének kidolgozasa —
békemiiveleti és valsagreagald, illetve békeidejli feladatok vonatkozasaban
egyarant.

14.6.20 A nem-kinetikus szakteriilettel Osszefiiggd tamogatas legfelsé szintli
biztositasa, annak keretei kozott



d)

14.6.21
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az MHP parancsnok dontés-elokészit6 folyamatanak nem-kinetikus szakmai
tamogatasa, kiilonos tekintettel a civil ¢és informacidés kornyezet
vonatkozasaban,

a civil kapcsolattartéi funkciobol adodo feladatok MH szintli koordinacioja,

a végrehajtoi szinten feliili, hazai €s nemzetkdzi szakmai egyiittmiikddések
tervezése €s szervezeése,

a miiveleti és stratégiai szinthez kothetd szakmai tapasztalatok 0sszegytijtése
¢s feldolgozasa.

Az europai fegyverzetkorlatozasi, leszerelési, valamint a nemzetkozi

biztonsagpolitikai egyezmények altal el6irt feladatok végrehajtasarol szo16 6/2015. (11.
9.) HM utasitdsban meghatarozott, hataskorébe tartozo, fegyverzet-ellendrzéssel
kapcsolatos feladatok végzése. A CFE ¢s a CSBM Dokumentumbol, az OS
Szerz6désbol, valamint az EBESZ keretében, illetve azon kiviil megkotott két- és
tobboldalu regiondlis fegyverzet-ellendrzési megallapoddsokbol és biztonsagpolitikai
dokumentumokbol (a tovabbiakban egyiitt: a Szerzodések) eredd feladatok tervezése,
szervezése €s végrehajtasa.

14.6.22

A fegyverzet-ellenérzéssel kapcsolatos adminisztrativ, jogi €s gazdalkodasi

feladatok végzése, annak keretei kozott

a)

b)

9)

14.6.23

javaslatok készitése a HM Védelempolitikai FOosztaly részére, a miniszter €s
a kiilgazdasagi ¢és kiligyminiszter altal kiadasra keriil6, fegyverzet-
ellendrzési miniszteri irdnyelvekhez,

a Szerzédések altal eldirt feladatok végrehajtasa érdekében a kdvetkezd évi
tervezéshez sziikséges alapadatok Osszeallitasa, felterjesztése jovahagyasra és
az érintett szervezetek részére torténo tovabbitasa,

a fegyverzet-ellendrzési szakmai feladatokra jovahagyott, a HM koltségvetési
fejezetén beliil elkiilonitett koltségvetési eldiranyzatokkal, keretgazdai
jogkorrel torténd gazdalkodas,

a soron kovetkezd évi fegyverzet-ellendrzési feladatok megtervezése és a
Nemzeti Fegyverzet-ellendrzési Terv elkészitése,

az ellendrzések fogadasara kotelezett szervezetek fegyverzet-ellendrzésre
vonatkoz6 okmanyai kidolgozéasanak feliigyelete és ellendrzése,

a fegyverzet-ellenérzéssel, bizalom- ¢és biztonsagerdsitéssel kapcsolatos
nemzetkozi szerzddésekhez, megallapodasokhoz, dokumentumokhoz kot6do
hazai és bels6 szabalyozé dokumentumok elékészitése,

kozremiikddés a fegyverzet-ellendrzéssel, bizalom- és biztonsagerdsitéssel
kapcsolatos nemzetkozi szerz6désekhez, megallapodasokhoz,
dokumentumokhoz k&t6d6 hazai kodifikacios feladatokban.

A fegyverzet-ellendérzéssel kapcsolatos informaciocserébdl eredé feladatok,

annak keretei kozott

a)

a Szerzddések 4altal eldirt adatszolgéltatasi kotelezettségek végrehajtasa,
Magyarorszadg hagyomanyos fegyverzetére és 1étszamara, valamint a Katonai
Informécidk Globalis Cseréjére vonatkozo6 adattarak osszeallitasa €s a részes
¢és a részt vevd allamoknak torténd tovabbitdsa, tovabba azok naprakészen
tartasa,



b)

d)
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az EBESZ kommunikacios halozatdhoz és a NATO ,,VERITY” rendszerhez
telepitett szamitogépek lizemeltetése,

a SzerzOdések végrehajtasaban érintett részes és részt vevd allamoktol
beérkezod adatok, bejelentések feldolgozasa és igény esetén tajékoztatok
Osszeallitasa a honvédségi szervezetek vezetdi részére, a hazai €s a kiilfoldi
nemzetkozi ellendrzésekkel kapcsolatos és az adatszolgaltatds soran kapott
informéciok alapjan,

a Szerzddések hatalya ald tartozo, technikai eszk6zzel rendelkez6 allami és
civil szervezetekkel - orszagos hataskorrel - kozvetlen egylittmtikodés, ezen
eszk0zok atadasa, athelyezése, atcsoportositasa, mind belfoldi, mind kiilfoldi
tevékenység esetén,

egylttmikodés a Szerzodések hatalya ala tartozd technikai eszkozok
mozgasaval jar6 hazai ¢és kiilfoldi kiképzési feladatok, gyakorlatok,
atcsoportositasok, békemiiveleti tevékenységek tervezése, elokészitése soran
a feladat végrehajtasaért felelés HM szervekkel és HM szervezetekkel, illetve
MH katonai szervezetekkel a nemzetkozi fegyverzet-ellendrzési csoportok
tevékenységével kapcsolatos feladatok tervezése és végrehajtasa érdekében.

14.6.24  Fegyverzet-ellenérzéssel kapesolatos ellendrzési és kisérési feladatok, annak
keretei kozott

a)

b)

9)
h)

a SzerzOdésekben eldirt kotelezettségek €s hataridok betartdsa és betartatasa
a hazai és kiilfoldi programok elokészitése és végrehajtasa soran. A sziikséges
egyeztetések elvégzése a végrehajtasba bevont tarsminisztériumok
képviseldivel, a honvédségi szervezetekkel, tovabba a hazai és kiilfoldi
partnerszervezetekkel,

kozvetlen munkakapcsolat fenntartdsa a fegyverzet-ellendrzési feladatok
gyakorlati végrehajtasa érdekében az érintett hazai és nemzetkdzi
szervezetekkel,

a fegyverzet-ellendrzési feladatok vonatkozasaban - orszagos hataskorrel -
kozvetlen egyiittmiikodés a honvédségi szervezetekkel, valamint az
allamigazgatas és a civil tarsadalom érintett szervezeteivel,

részvétel a Szerzddések eldirasainak végrehajtdsaval  kapcsolatos
tevékenységek mas szervezeteket érintd feladatainak tervezésében,

az FEuropai Hagyomanyos Fegyveres Erokrél szold Szerzddés
korlatozasainak hatalya ald es6 eszk6zok Szerz8dés szerinti csdkkentésének
felligyelete,

a SzerzOdésekbdl eredd kotelezettségek teljesiilésének feliigyelete és
Magyarorszag ellendrzési jogainak érvényesitése,

javaslatok készitése a Szerz6désekbdl adodo feladatok végrehajtasara,

a Szerzddések rendelkezései alapjan a részes és részt vevd allamok
ellendrcsoportjai altal Magyarorszag terliletén végzett kisérési feladatok,
valamint Magyarorszag altal a részes és részt vevd dallamok teriiletén
végrehajtott helyszini ellendrzések és megfigyeld repiilések szervezése és
vezetése; a Szerzddések altal eldirt események megszervezése és azok
végrehajtasanak koordinaldsa, tovabba részvétel a fegyverzet-ellendrzési
rendezvényeken,

a fegyverzet-ellen6rzési csoportok érkezésérol, a megfigyeld repiilésekrol és



)

K)

14.6.25
kozott

a)

b)

14.6.26
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a rendezvényekrdl az érintett honvédelmi, allami és civil szervezetek
kozvetlen kiértesitése,

az ellendr-, az értékeld és a megfigyeld csoportok kisérése érdekében, a
bevont allomany tevékenységének koordinalasa, 6sszehangolasa,

az ellendrzések fogadasara kotelezett szervezetek jegyzékének Osszeallitasa,
valamint az érintett szervezetek tdjékoztatasa az éves adattarakban kozolt
informaciokrol.

Fegyverzet-ellendrzési tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok, annak keretei

a  Szerzddések  altal eldirt feladatok  végrehajtasdba  bevont
fegyverzetellendrok felkészitése, nyilvantartasuk vezetése és a részvételiik
tervezeése,

eléadok biztositdsa hazai, partner- és mas nemzetkdzi szervezetek altal
szervezett fegyverzet-ellenérzési tanfolyamokra, rendezvényekre,

a Szerzddések altal eldirt ellendrzések fogadasdban érintett szervezetek
felkészitése és helyszini visszaellendrzés keretében a felkésziiltségiik
ellendrzése.

Fegyverzet-ellendrzéssel  kapcsolatos  iiléseken, értekezleteken — és

konferenciakon torténd részvétellel kapcsolatos feladatok, annak keretei kozott

a)

b)

14.6.27

Magyarorszag képviselete a NATO, az EBESZ ¢és mas nemzetkdzi
szervezetek  fegyverzet-ellenérzési szakmai  bizottsagaiban  ¢és
munkacsoportjaiban. Részvétel a nemzetkézi és hazai rendezvényeken,
konferenciakon és szeminariumokon,

az MHP HDMCSF csoportfénoke és az MHP HDMCSF Fegyverzet-
ellendrzési Fonokség fonoke allando tagja a fegyverzet-ellendrzéssel,
valamint bizalom- ¢és Dbiztonsagerdsité intézkedésekkel kapcsolatos
nemzetkodzi szerzédések Magyarorszagra haruld feladatainak végrehajtasat
iranyito Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium — HM Fegyverzet-ellendrzési
Munkacsoportnak (FEMCS).

Részvétel az MH KM képességeinek miiveleti alkalmazasra valo

felkészitésének szakmai iranyitasaban, annak keretei kozott

a)

b)

d)

gylijti a nemzetkozi béketamogatd és valsagreagald miiveletekben szerzett
kiilonleges miiveleti vonatkozast hadmiveleti kovetelményekre vonatkozo
tapasztalatokat, ¢és javaslatot tesz a kutatis-fejlesztési igények ¢és
kovetelmeények kidolgozasara,

részt vesz a kiilonleges miveleti kiképzési feladatok és gyakorlatok
tervezésében, szervezésében, végrehajtasaban valamint az ellenérzésiikben a
szakmai kovetelmények érvényre juttatasa érdekében,

bedolgozast készit az MHP parancsnok éves kiképzési intézkedésébe és
egyéb kiképzési okményainak elkészitésébe, tovabba a rovid- és kdzéptava
kiképzésének tervezésébe,

a kiilonleges miiveleti er6k vonatkozasaban részt vesz az MH Nemzetkozi

Gyakorlatok ¢és Kiképzési Rendezvények Programja kidolgozéaséaban,
valamint a naptari- és koltségvetési tervezésben,

javaslatot tesz nemzetkdzi szerepvallalasok és egyiittmiitkddések kialakitasa



9)

h)

)

K)
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teriiletén,

javaslatot tesz a kiilonleges miiveleti er0k nemzetk6zi kapcsolatainak fo
irdnyaira, egyiittmiikodésben az MHP HSZ KM-el szervezi a szakallomany
NATO, EU A4ltal szervezett kiilonleges miveleti munkacsoport iiléseken
torténd részvételét, a szakmai tapasztalatok feldolgozasat, és ellatja a
kiilonleges muveleti er6k nemzetkozi forumokon torténd képviseletét,

részt vesz az orszdgvédelembdl, tovabba a NATO/EU szovetségi
egylittmikodeésbol adodo, a KM erék miuveleti, harcészati alkalmazasaval,
valamint felkészitésével-kiképzésével kapcsolatos elgondolasok és miiveleti
kovetelmények kidolgozasaban,

részt vesz a felkészitési elveknek és kovetelményeknek megfelelé KM
szakkiképzési programok, kiképzési szakutasitasok, ttmutatok, kézikonyvek
¢s segédletek kidolgozasat,

szakmai javaslatokat készit eld6 az MH KM er6k hazai, valamint kiilfoldi
szakmai €s nyelvképzéseire, tovabbképzéseire vonatkozdan,

részt vesz az MHP szintli kiképzési bazisok ¢és szimulacids rendszerek
kiképzési céli igénybevételének tervezésében,

egyiittmiikddik az MHP HSZ KM-el, valamint a NATO és az Egyesiilt
Allamok katonai szervezetének 4llandd telepitésti parancsnoksagaival
(NSHQ ¢s SOCEUR), a KM szakteriiletet érintd feladatok végrehajtasa
érdekében,

részt vesz a hazai ¢és kiilfoldi kiilonleges miiveleti gyakorldsokon,
gyakorlatokon és éleslovészeteken vald részvétel tervezésében és
szervezésében,

egyittmiikodik a hataskorileg illetékes nemzeti, NATO ¢és EU
parancsnoksaggal, a felajanlott erdk kiképzésével kapcsolatos tervezd-
szervez® munka megvalositasa érdekében,

részt vesz a KM vonatkozast és rendeltetésii kiképzés-technikai eszkdzok és
anyagok fejlesztésére €és rendszerbedllitasara, részt vesz az alkalmazéasukra
vonatkozo javaslatok el6készitésében,

részt vesz az az MHP és a KM er6k KM szakfelkészitési és kiképzési
kovetelményeit kidolgozasaban, valamint az MHP aldrendelt, a kiilonleges
miiveleteket kozvetleniil tamogatd egyéb MH katonai szervezetek egyes
elemei KM szakfelkészitési és kiképzési kovetelményeinek szakmai
iranyitasaban.

14.6.28 Tervezi, szervezi €s részt vesz az MH KM képesség nemzeti és szovetségi
el6irasok szerinti ellenérzésével és értekelésével kapcsolatos feladatok ellatasaban,
annak keretei kozott

a)

b)

c)

d)

ellendrt biztosit a NATO részére felajanlott, valamint kiilfoldi miiveletekre
kijelolt kiilonleges miiveleti erdk zar6 gyakorlatainak ellendrzéseihez,

tervezi, szervezi, koordindlja a kiilonleges miiveleti er6k SOFEVAL
ellendrzéseit,

részt vesz a SOFEVAL program miikodtetésével kapcsolatos nemzetkdzi és
hazai tervezd, szervezo, irdnyitoi és koordinacios tevékenységekben,

részt vesz a hazai ellenfrok nemzeti és a SOFEVAL felkészitésében



e)

14.6.29
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ellendrzések végrehajtasaban,

részt vesz a SOFEVAL ellenOrzések elozetes €s a végleges jelentéseinek
Osszeallitasaban.

Részvétel az MH KM erdinek muveleti alkalmazas tervezésében, valamit

vezetés-iranyitasaban, annak keretei kozott

a)

b)

f)

9)

h)

)

14.6.30

részt vesz az MH kiilonleges miuveleti allomany szakkiképzésének
tervezésében, ellendrzi a szakmai elémeneteli rendszer érvényesiilését,

részt vesz kiilonleges muveleti vonatkozasaban a NATO ¢és az EU, valamint
a nemzeti mivelettervezéssel és alkalmazassal kapcsolatos tapasztalatok
elemzésében, valamint a kovetkeztetések levonasat kovetden szakmai
javaslatokat fogalmaz meg,

részt vesz a Regionalis Kiilonleges Miuveleti Komponens Parancsnoksag
megalakitdsanak feladataiban,

a kiilonleges jogrend bevezetése esetén, vagy kiilon parancsra allomanyt
biztosit a kiilonleges miiveleti erdk vezetéséhez sziikséges torzsében, az MHP
feladatszabasa alapjan részt vesz a kiilonleges miiveleti erdk miiveleti
feladatainak vezetésében és iranyitasaban,

szakteriiletének megfelelden, funkcionalis szakértoket biztosit az MHP altal
megalakitott tervezd csoportokba,

részt vesz az MH KM erdk kiilonleges jogrend iddszaki hadkiegészitési
rendje hadmiiveleti kovetelményeinek ¢€s felkészitési rendszerének
kidolgozaséaban,

szakteriiletei vonatkozasaban gytijti és elemzi a NATO és az EU, valamint a
nemzeti miivelettervezéssel, alkalmazéssal, kiképzéssel kapcsolatos
tapasztalatokat, a kovetkeztetések levondsat kovetden ajanlasokat,
javaslatokat dolgoz ki,

részt vesz a NATO részére felajanlott, valamint a béketamogatod ¢s
valsagreagaldé miiveletekre kijelolt kiilonleges miiveleti erék zard
gyakorlatainak, valamint a miveleti, alkalmazasi képesség ellendrzésében.
Iranyitja a kiképzési okmanyok kidolgozasat,

részt vesz az MH KM erdinek nemzeti érdekbdl torténd miiveleti alkalmazéasa
tervezésében ¢és vezetés-iranyitdsdban, amennyiben azok egy nagyobb
Osszhaderénemi kotelék részeként vagy az MHP mas alarendelt katonai
szervezeteivel egyiitt kerlilnek alkalmazasra,

részt vesz az MH KM erdk, valamint azok vagy egyes elemeik bazisan
létrehozott ideiglenes, egyes mas kormanyzati szervezetek elemeit is magaba
foglalo harcészati szintli, Osszkorményzati jellegli kotelékek harcészati-
hadmiiveleti egyiittmikodésének eldsegitésében, az egylittmikodés
szervezésében.

A honvédelmi 1étfontossdgt rendszerelemek azonositasarol, kijeldlésérdl,

ellendrzésérdl, valamint az ezzel Osszefiiggd adatok nyilvantartasrdl szolo 46/2016.
(VII. 25.) HM Utasitas 3. § (4) bekezdésében foglaltak szerint az MH katonai
szervezetei azonositasi jelentéseivel kapcsolatos allasfoglalési feladatok végrehajtasa.
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15 MHP LGCSF
151 Az MHP LGCSF az MHP stratégiai ¢és hadmiiveleti szintli logisztikai és
gazdalkodasi, logisztikai tervezési, szervezési €s iranyitasi szerve.

15.2 Az MHP LGCSF a szakmai feladatait az MHP TOF, valamint a IIl. Fejezet
1.5.2. pontban foglaltak szerint az MHP TOF TH alarendeltségében végzi.

153 Az MHP LGCSF-et a csoportféonok (a tovabbiakban: MHP LGCSF
csoportfondk) vezeti, aki szolgalati eloljaroja és hivatali felettese az MHP LGCSF személyi
alloméanyénak.

154 Az MHP LGCSF csoportfénok a Zrinyi 2026 HHP-val Osszefiiggd szakmai
feladataival kapcsolatban az MH PKH, egyébként az MHP TOF 1tjan jelent az MH PK-nak.
155 Az MHP LGCSF rendeltetése

a) az MH stratégiai ¢és miveleti logisztikai tamogatd tevékenységek,
gazdalkodasanak tervezése, szervezése, iranyitasa ¢és feliigyelete,

b) az MH béke és mindsitett idészaki feladatai végrehajtasahoz sziikséges
eszkozok és szolgaltatasok tervezése, a készletek megalakitdsanak iranyitasa,
ellendrzése,

€) amikodési céli eszk6zok és szolgaltatasok beszerzésének eldkészitése,

d) a MH Ilégijarmiveivel kapcsolatos fenntartoi és iizembentartdi feladatok
végrehajtasa,

e) akatonai légiigyi hatosagnal a 1égijarmiivekkel kapcsolatos hatdsagi feladatok
végrehajtasanak kezdeményezése,

f) hadmiveleti szintli egészségiigyi ellatas tervezése, szervezése.

15.6 Az MHP LGCSF {6 feladatai
15.6.1 Logisztikai hadmiiveleti feladatok ellatasa, annak keretei kozott kiilondsen

a) az MH katonai szervezetei alkalmazasanak logisztikai tamogatasi elveinek,
rendszerének, az ellatas szabalyozéasanak illetve az alkalmazoi kovetelményeken
alapul¢ logisztikai normak kidolgozasa,

b) alogisztikai vezetési, iranyitasi rend (C2) megtervezése,

c) az MH MVR logisztikai elemei felépitésének és azok miikodési rendjének
kidolgozasa,

d) az orszag teriilete honvédelmi célu el6készitésével kapcsolatos MH szintii
logisztikai feladatok tervezése és szervezése,

e) az MH egészségiigyi fonok szakmai iranymutatasa szerint a hadmiiveleti szinti
egészségligyl, valamint csapategészségiigyi feladatok megtervezése ¢és
megszervezese.

15.6.2 Az MH készenlét fenntartasa-fokozasa logisztikai feladatainak ellatasa, annak
keretei kozott kiilonosen

a) az MH készenlétének fenntartasa és fokozasa, a kiilonleges jogrendre vonatkozo
logisztikai és — az MH egészségiigyi fondk szakmai irdanymutatdsa szerint — az
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egészségiigyi  biztositasi  feladatok, kovetelmények ¢és  sziikségletek
meghatarozasa,

b) az MH 0Osszesitett anyagi-technikai harcérték-jelentésének elemzése ¢és
értékelése, a harcérték aktualis helyzetének megfeleléen a vonatkoz6 MH PK
intézkedések kidolgozasa,

c) adatszolgaltatis az MHP HTCSF részére a rogzitett hadiipari kapacitasok, a
honvédelmi célu Gazdasagbiztonsagi és Allami Céltartalékok tervezésének MH
szintli feladatainak végrehajtasahoz,

d) az MH Hadinorma, készletképzés rendszere kidolgozasanak iranyitasa,

e) az MHP logisztikai tamogatasi tervének elkészitése.

15.6.3 A HKR logisztikai tamogatasa és az MH egészségiigyi fondk szakmai
irdnymutatdsa szerint katona-egészségiigyi biztositasa, annak keretei kozott kiilondsen
a HKR logisztikai tamogatasa szabalyoz6 rendszerének, valamint a miikodtetéssel
kapcsolatos MHP szintli normdk kidolgozasa, aktualizaldsa, tovabba a készletek
meghatdrozasa, valamint részvétel a feladatra biztositott er6forrasok tervezésében.

15.6.4 Nem fegyveres kiilszolgalatok logisztikai tamogatasa, a valds logisztikai
biztositds szakmai feliigyeletének ellatdsa, a vonatkoz6 MHP vezetdi dontések
eldkészitése.

15.6.5 Szovetségesi kotelezettségekbdl fakadd logisztikai feladatok ellatasa, annak
keretei kozott kiillondsen

a) béketamogatd és valsagreagaldo miiveletek logisztikai tdmogatasa és az MH
egészségiigyi fondk szakmai irdnymutatisa szerint katona-egészségiigyi
biztositasa,

b) aLAVA feladattal kapcsolatos logisztikai tervezés,

c) a Befogadd Nemzeti Tamogatas katonai logisztikai feladatai végrehajtasanak,
valamint a Képességkatalogus katonai logisztikai képességekre vonatkozo
adatokkal valo feltoltésének, illetve a NFIU HUN ezen adatokkal torténd
ellatasanak koordinacidja, vezetése,

d) az orszag teriiletén  torténé  kilfoldi  katonai  csapatmozgasok
(konvojathaladasok) érdekében végrehajtasra keriild befogadd nemzeti
tamogatas katonai feladatok tervezése €s szervezése,

e) a kilfoldi fegyveres er6k hazai, valamint az MH technikai eszkdzei altal
kilfoldon  felhasznalt anyagok ¢és eszkozok, valamint szolgaltatasok
ellentételezésével kapcsolatos eljarasok lefolytatasanak 6sszehangolésa,

f) aNATO Crisis Response System logisztikai szakteriileti feladatainak ellatasa, a
Nemzeti Intézkedések Gytlijteményének logisztikai részei feliilvizsgélata és
pontositasa.

15.6.6 Miveletek, gyakorlatok logisztikai timogatasa, annak keretei kozott kiilondsen
a stratégiai ¢és hadmiiveleti szintli logisztikai tdmogatas kovetelményeinek,
eljarasrendjének €és a parancsnoki dontés-el6készités logisztikai  szakmai
tdmogatasanak, valamint a vonatkoz6 mértékben a BNT katonai logisztikai feladatai
végrehajtasa elveinek a kidolgozésa.
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15.6.7 Felajanlott erdk logisztikai tdmogatdsdnak megszervezésével kapcsolatos
feladatok tervezése, szervezése €s irdnyitasa.

15.6.8 Az MH Logisztikai Tamogatd Képesség fejlesztésével kapcsolatos feladatok
ellatasa, annak keretei kozott kiillondsen

a) a hader6 fejlesztésével ¢és korszerisitésével kapcsolatosan a logisztikai
szervezetekre, logisztikai tamogatasi eljarasokra és képességekre vonatkozé
elgondolasok kialakitasaban torténé részvétel, az MHP HSZ LOG-al
egylittmikodve,

b) kozremiikodés az MH képességstrukturajanak kidolgozasaban.

15.6.9 Nemzetkozi egyiittmiikodéssel kapcsolatos szakmai feladatok ellatasa, ennek
keretei kozott kiillondsen

a) az MHP HSZ LOG-al egyiittmiikodve a NATO ¢és EU logisztikai hader6-
fejlesztési javaslatainak elemzése, értékelése, a NATO DPCS és az EUHGQ
logisztikai szakmai fejezeteire adott nemzeti valaszokra vonatkozd dontések
elokészitése,

b) a Stratégiai Légiszallitasi Képesség (a tovabbiakban: SAC) program
tekintetében a SAC befogadd nemzeti tamogatdsanak biztositasahoz
kapcsolodo egyes feladatok végzése €s az azzal Gsszefiiggd tarcaképviselet
ellatasa a SAC Iranyité Testiiletben, valamint a SAC program érdekében, az
MH Papa Bazisrepiilotér teriiletén folytatott infrastrukturélis fejlesztési és
fenntartdsi tevékenységet tamogatd Operativ Kivitelezést Koordinalo
Ertekezleten,

c) aNATO és az EU stratégiai szintli — a hadfelszerelés fejlesztést nem érintd —
logisztikai dokumentumaival (policy papers) kapcsolatos nemzeti allaspont
kialakitasa,

d) az MHP HSZ LOG-al egyiittmiikodve az MH képviseletének ellatasa a NATO
¢s az EU kijelolt — a hadfelszerelés fejlesztést nem érinté — logisztikai
forumain, tovabba a Magyarorszagon lebonyolitasra tervezett felsdszintii
NATO ¢s EU logisztikai rendezvények elokészitése, megszervezése,

e) folyamatos logisztikai egyiittmiikodés fenntartasa a NATO- és EU-szervezetek
¢s parancsnoksdgok, a békepartnerségi (PfP) és a szomszédos orszagok
logisztikai szervezeteivel,

f) a nemzetkozi két- és tobboldal, valamint a NATO- és EU-gyakorlatok
logisztikai timogat6 feladatok szakmai feliigyeletének ellatasa,

g) a nemzetkézi gyakorlatok Kiindulé Sziikségleti Jegyzékének (Concept of
Requirement) feldolgozasa, a Részletes Sziikségleti Jegyzékek (Statement of
Requirements) kielégitésének koordinalasa,

h) az MHP HSZ LOG-al egyiittmiikodve a nemzetkozi, két- és tobboldalu
logisztikai egyiittmiikodés tervezése, egylittmiikodési megallapodasok
elokészitése, azok egyeztetése a hadmiiveleti igényekkel, valamint a
szerzddések végrehajtasanak figyelemmel kisérése, a sziikséges modositdsok
kezdeményezése,

1) kapcsolattartas az ODC-vel az amerikai €s magyar fél kdlcsonds logisztikai
tamogatasanak targykorében,
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m)
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vonatkoz6 nemzeti allaspontokhoz biztositand6 katona-szakmai bedolgozas
logisztikai tdmogatésa,

a NATO képességcéljaira adando katona-szakmai allaspontok kialakitasdnak
logisztikai tdmogatésa,

a NATO DPCS-re vonatkozd katona-szakmai alldspontok ¢és valaszok
Osszeallitasanak logisztikai tamogatésa,

a NATO Torzselemzés és Orszagjelentés katona-szakmai feldolgozasanak,
allaspontok kialakitasanak logisztikai timogatasa.

15.6.10 Miveleti és szakagi logisztikai szabvanyiigyi tevékenység ellatasa, annak
keretei kozott

a)

b)

c)

a katonai logisztikai szabvanyositds elveinek, kovetelményeinek
meghatarozasa, a katonai szabvanyok kiadésa,

a Miveleti Szabvanyositasi és Doktrinalis Bizottsig (MSZDB) logisztikai
szakfeladatainak végzése,

az MH egészségiigyi fondk szakmai irdnymutatasa szerint az egészségiigyi
biztositassal Osszefiiggd jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozok
¢s belsd rendelkezések kidolgozasanak 6sszehangolasa.

15.6.11 Logisztikai szakanyag-gazdalkodas iranyitasa és felligyelete, annak keretei
kozott kiillondsen

a)
b)

f)

9)

h)

az MH logisztikai miikodés-fenntartas rendszerének irdnyitasa,

az lizemeltetés, fenntartds, vagyonhasznalat (ide nem értve az ingd
vagyontargyak  ideiglenes  hasznalatba adasanak rendjérél  sz6lo
78/2016. (XII. 29.) HM utasitas szerinti hasznalatba adast), valamint az
anyag-, eszkoz- és készletgazdalkodas rovid és kozéptava, kovetelményeinek
meghatarozasa,

az anyaggazdalkodas, a technikai biztositds MH szintli tevékenységének
szabalyozasa, a gazdalkodas szakmai kovetelményeinek meghatarozasa,

a logisztikai szakalegységek alkalmazasi elveinek kidolgozasa,

a hadfelszerelés beszerzésére, rendszerbeallitas, rendszerben tartasi 1do
meghosszabbitasara, rendszerbdl torténd kivondsara, megsemmisitésének
elOkeészitésére és végrehajtasara vonatkozo intézkedések kidolgozasa,

az ing6 vagyonelemekkel valo gazdalkodasrol sz6l6 74/2017. (XII. 29.) HM
utasitdsban meghatarozottak szerint, az ingd vagyonelemek feleslegessé
mindsitésére vonatkoz6 eljards soran a hataskorébe tartozo feladatok
végrehajtasa,

az alkalmazéi igények figyelembevételével a logisztikai haditechnikai
eszk0zok harcaszati-technikai kovetelményei kidolgozasanak irdnyitasa,

a hadfelszerelési anyagok és eszk6zok tarolasaval, kezelésével, kiadasaval,
lizemeltetésével, felhasznalasaval és elszamoldsaval, a technikai eszkozok
fenntartasaval kapcsolatos szakmai feladatok iranyitasa,

az MH katonai szervezetek szaktechnikai eszk6zokkel és anyagokkal torténd
ellatasanak megszervezése,
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j) idSponthoz vagy eseményhez kotott szakteriileti HM Eves Munkaterv
Idészakos jelentés jelentések tartalmi elemeinek meghatarozasa, gyljtése,
feldolgozasa, elemzése, értékelése, Osszegzése,

k) az MH PK alarendeltségébe tartozo allandé és ideiglenes katonai szervezetek
feladatrendszerének, allomanytablainak, felszerelési  jegyzékeinek
funkciondlis  szakteriileteknek  megfeleld  feliilvizsgalata, javaslatok
kidolgozasa,

I) az MH logisztikai szakanyag-gazdalkodasat szabalyozé belsé rendelkezések
kiadasa, naprakészen tartasa.

15.6.12 Repiilé6 mérnok-miszaki szakteriileti feladatok ellatasa, annak keretei kozott
kiilonosen

a) az allami vagyoni korben, honvédségi vagyonkezelésben 1évé allami
légijarmiivek fenntartdi, lizembentartdi tevékenységének végzése, az ezzel
Osszefliggd szakmai feliigyeleti feladatok ellatasa,

b) akatonai légiigyi hatosagnal a 1égijarmiivekkel kapcsolatos hatosagi feladatok
végrehajtasanak kezdeményezése,

C) részvétel a repiil6 események (katasztrofa, baleset) kiilon intézkedésre torténd

kivizsgalasban.

15.6.13 Az MH logisztikai koltségvetési gazdalkodasanak — a MH EK kivételével
torténd — végzése, annak keretei kozott kiilondsen

a)
b)

d)

€)
f)
9)

logisztikai kdltségvetési javaslatok kidolgozasanak iranyitasa, Osszeallitasa,

a tarca védelmi tervezésén beliil a szakteriiletét érintd feladatok végrehajtasa,
az erOforras- ¢€s koltségtervek Osszedllitdsanak iradnyitasa, a gazdalkodd
szervezetek erdforrds- és  koltségtervei  Osszeallitdsanak  iranyitésa,
fellilvizsgalata, a feliilvizsgalt igénytervek Gsszesitése,

az  MHP koltségvetési  eldiranyzatai  feladatorientdlt tervezésének,
felhasznalasanak vezetése, koordinalasa, az ezzel kapcsolatos MH szintli
dontések eldkészitése, javaslattétel a fejezeti szintli dontések meghozatalédhoz,
az MHP er6forras- ¢és koltségterv logisztikai jellegli miikodési, kiképzési €s
nemzetkozi részterveinek Osszeallitasa, az alarendelt MH katonai szervezetek
eroforras- és koltségtervei Osszeallitasanak feliigyelete,

a logisztikai koltségvetés végrehajtasanak feliigyelete,

koltségvetesi beszamolok kidolgozasanak irdnyitasa, osszeallitasa,

az MHP HSZ LOG szemléldvel egyetértésben az MH logisztikai koltségvetési
gazdalkodasat szabalyozo szakutasitasok kiadésa, naprakészen tartasa.

15.6.14 A beszerzésekhez kapcsolodo logisztikai szakfeladatok ellatasa, annak keretei
kozott kiilonosen

a)

b)

az MHP kezdeményezési hatdskorébe tartozd beszerzések tervezése, az éves
beszerzési tervek (modositasok) 0sszeallitasa, jovahagyasa €s visszaigazolasa,

az MH hadfelszereléssel torténd ellatasa érdekében a mennyiségi €s mindségi
igények Osszeallitdsanak koordinalasa,
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C) a beszerzések inditasanak el6készitése, kezdeményezé MH katonai
szervezetek  kijelolése, a Dbeszerzések végrehajtdsanak feliigyelete,
nyilvantartdsok kovetelményeinek meghatarozasa,

d) az MHP HSZ LOG szemlélovel egyetértésben a beszerzések végrehajtasi
rendjének szabalyozasa.

15.6.15 A logisztikai informacios rendszer tovabbfejlesztési iranyainak kidolgozasa,
miukodtetésének, termékkodifikacionak feliigyelete.

15.6.16 Az MH logisztikai mikodés-fenntartasi rendszeréhez kapcsolddo tdmogatasi
igények clemzése, a békeiddszaki és kiilonleges jogrendre vonatkozo logisztikali
utaltsagi rendjének kiadasa és naprakészen tartasa.

15.6.17 A hadmiiveleti szintli katona-egészségiigyi ellatas biztositasanak koordinalasa.

15.6.18 A hadfelszerelés logisztikat érintd élettartam menedzsment (rendszerbe
keriilés, tlizemeltetés, kivonds, selejtezés) szakmai kovetelményeinek kidolgozasa,
megvalosulasanak feliigyelete.

15.6.19 A személyi allomany élet-, szolgalati- és munkakdriilményeivel valamint a
haditechnikai eszk6zok elhelyezésével, lizemeltetésével Osszefiiggd infrastrukturalis
sziikségletek kielégitését szolgald ¢épités-beruhdzasi feladatok meghatarozasa,
priorizalasa (a hasznaldi igények és hadmiiveleti kovetelmények Osszeallitasa), azok
kivitelezésének nyomon kovetése.

15.6.20 Az MHP aldrendelt katonai szervezetei létesitmény fejlesztésével kapcsolatos
feladatok ellatasa.

15.6.21 Az allami repiilések céljara szolgald és kozos felhasznalasu repiilSterekkel
kapcsolatos fenntartoi feladatok végrehajtasa.

15.6.22 Az FMS/FMF, valamint az NSPA beszerzésekhez kapcsolodd kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkozokben, illetve a végrehajtasukra kiadott MH PK
szakutasitasokban meghatarozott, a hataskorébe utalt feladatok ellatasa.

15.6.23 Az MHP HTCSF-el egyiittmiikodve a hataskorébe tartozd szakagi
hadfelszerelésfejlesztési programok (jelen pont vonatkozasaban a tovabbiakban:
programok) megvaldsitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, ennek keretei kozott
kiilondsen

a) a programokhoz kapcsoldodd, az Orszaggyiilés Honvédelmi és Rendészeti
Bizottsaga részére késziilo eldterjesztések el6készitésére iranyuld, hataskorébe
tartozo szakmai feladatok ellatasa,

b) a programokhoz kapcsolodd kormanyhatarozatok eldkészitésével és
eloterjesztésével kapcsolatos, hataskorébe tartozd szakmai feladatok ellatésa,

C) a programok tervezése, iranyitasa, nyomon kovetése, elemzése, értékelése, a
végrehajtasi kockazatok azonositédsa,

d) a programokhoz kapcsolodd piackutatasok végzése, a hadmiiveleti
kovetelmények bekérése a harcaszati muszaki kovetelmények kidolgozasa
érdekében,

e) amegkotott szerzodések teljesiilésének szakmai feliigyelete,
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f) kozremikodés az MH  képességfejlesztési  programjaira  vonatkozd
elgondolasok kidolgozasaban

g) az RTT-ben az MHP felelésségi korébe tartozd fejlesztési programokhoz
kapcsolédoan Program Végrehajtasi Tervek kidolgozasa, FENY szakmai
oldalon torténd rogzitése.

16 MHP HTCSF

16.1 Az MHP HTCSF az MHP-nak a haderdtervezésért, az MH képességei ¢&s

rrrrr

tervezo €s szervezoO szerve.

16.2 Az MHP HTCSF a szakmai feladatait az MHP TOF, valamint a III. Fejezet
1.4.2. pontban foglaltak szerint az MHP TOF MH alarendeltségében végzi.

16.3 Az MHP HTCSF-et a csoportféonok (a tovabbiakban: MHP HTCSF
csoportfondk) vezeti, aki szolgalati eloljardja és hivatali felettese az MHP HTCSF személyi
allomanyanak.

16.4 Az MHP HTCSF csoportféndk a Zrinyi 2026 HHP-val &sszefliggd szakmai
feladataival kapcsolatban az MH PKH, egyébként az MHP TOF ttjan jelent az MH PK-nak.

16,5 Az MHP HTCSF csoportfdndk szakmai eldljaroja
a) az MH katonai szervezetek hader6tervezési és hader6szervezési szakfeladatokat,
b) az MHP és az MH katonai szervezetek képességfejlesztési feladatokat,
c) az MH transzformacios fonokeként az MHP és az MH katonai szervezetek
Il. Fejezet 2.3.18. pont a) pontjaban meghatarozott transzformacios feladatokat
ellato személyi allomanyanak.

16.6 Az MHP HTCSF csoportféndk a 16.5. pont szerinti szakmai eldljaroi jogkorét
jogszabalyban, kdzjogi szervezetszabalyz6 eszkdzben, belsd rendelkezésben, illetve MH PK
parancsban meghatarozottak szerint, egyben a jelen SZMSZ-ben rogzitetteknek megfelelden
az MH PK nevében és megbizasabdl vagy sajat nevében gyakorolja.

16.7 Az MHP HTCSF csoportfénok az MHP HTCSF rendeltetés szerinti szakmai
feladatai végrehajtasa, valamint a 16.6. pont szerinti szakmai eloljaroi jogkore gyakorlasa
soran a Hvt. vhr. 7. § (1) bekezdés b) pontja alapjan — figyelemmel a Hvt. vhr. 5. § (3)
bekezdésében, 6. §-aban és 8. § (3) bekezdésében foglaltakra — a HM KAT, illetve a HM
VGHAT szakmai alarendeltségébe tartozik.

16.8 Az MHP HTCSF rendeltetése
a) avédelmi tervezésben kijelolt szakteriileti felelési feladatok ellatasa,

b) az MH haderétervezési feladatainak iranyitasa és végzése,
€) az MH hader6szervezési feladatainak iranyitasa és végzése,

d) az MH képességfejlesztési programjai megvalositasanak (tervezés, végrehajtas,
nyomon kovetés) irdnyitasa,

e) a hataskorébe tartozd képesség- ¢és hadfelszerelésfejlesztési programok
programfeleldsi feladatainak ellatésa,
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16.9
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az MH transzformacids feladatai és az MH szintii honvédségi tudomanyos
munka szervezése, iranyitasa.

Az MHP HTCSF {6 feladatai
A Zrinyi 2026 HHP hataskorébe utalt feladatainak végrehajtasa, ennek keretei

kozott kiillondsen

a) a Zrinyi 2026 HHP hader6fejlesztési programjaihoz kapcsoldodo, az

Orszaggytilés Honvédelmi ¢és Rendészeti Bizottsaga részére késziild
eloterjesztések elokészitésére iranyuld, hataskorébe tartozd szakmai
feladatok ellatasa,

b) a Zrinyi 2026 HHP hader6fejlesztési programjaihoz kapcsolodo

kormanyhatéarozatok elokészitésével és eloterjesztésével kapcsolatos,
hataskorébe tartozo szakmai feladatok ellatasa.

C) aZrinyi 2026 Munkacsoport és a Hader6fejlesztési Programok Végrehajtasat

16.9.2

Feliigyeld Szakmai Munkacsoport részére a haderdfejlesztési programokkal
kapcsolatos jelentések kidolgozasa, illetve azok el6készitésének MHP szint
iranyitasa.

A hader6tervezés keretei kozott

16.9.2.1 a védelmi tervezési eljarasrendet szabalyozd dokumentumok alapjan az MHP

a)

b)
c)

d)

f)

9)

felelosségi korébe tartozo szakteriileti feleldsi feladatok ellatasa, ennek keretei
kozott kiilondsen

kozremiikddés a védelmi tervezési eljarasrend és a kapcsolddo jogszabalyok
elkészitésében,

a haderd képességkovetelményeinek meghatarozasa,

a védelmi tervezésre vonatkozo iranymutatdsok, jovahagyott stratégidk és
koncepciok figyelembevételével a honvédelmi tarca hossza- és rovid tava
tervei (a tovabbiakban: HTT, valamint RTT) a haderd fejlesztési részei
kidolgozasa, illetve az MH szintii kidolgozas iranyitésa,

az MH képességfejlesztési programjaira vonatkozoé elgondolasok kidolgozasa

a kétoldalu és regionalis tobbnemzeti képesség-fejlesztési egylittmiitkodéssel
Osszefliggd katona-szakmai feladatok ellatasa,

szakmai kozremiikodés a NATO, az EDA, az Allandé Strukturalt
Egyiittmiikddés (Permanent Stuctured Cooperation, a tovabbiakban: PESCO)
¢s a V4 munkacsoportok tevékenységében,

az MH haderdfejlesztése helyzetének nyomon kovetése, elemzése, értékelése,
a végrehajtasi kockéazatok azonositasa.

16.9.2.2. a NATO védelmi tervezés katona-szakmai feladatainak ellatasa, azok keretei
kozott kiilonosen

a)

b)

a NATO védelmi tervezéshez kapcsolodo iranymutatasaira vonatkoz6 nemzeti
allaspont kialakitasanak katona-szakmai timogatasa,

a NATO képességfejlesztési — koncepcionalis ¢€s stratégiai jellegh —
dokumentumai  Osszedllitasahoz sziikséges katonai-szakmai vélemény
kidolgozasa,
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c) az MH hataskorébe utalt NATO képességeélokra kialakitando katona-szakmai
allaspontok 0sszeallitasa, a kidolgozas MHP szintii irdnyitasa,

d) ahaderd fejlesztéshez kapcsolodd NATO koncepciok, képességfejlesztési célok
megvaldsithatosagara, a honvédelmi tarca stratégiai terveibe torténd
beillesztésére vonatkozé javaslatok dsszeallitasa,

e) a NATO DPCS vonatkozo, az MH hataskorébe utalt képességcélokhoz és
szakmai fejezetekhez kapcsolodd katona-szakmai allaspontok és vélaszok
Osszeallitasa, a kidolgozas MHP szintli irdnyitasa,

f) a NATO Torzselemzés és Orszagjelentés katona-szakmai feldolgozasa, a
feldolgozas MHP szintii iranyitasa,

g) a NATO keretei kozott folytatott képességfejlesztési egyiittmiikodéssel
Osszefiiggd feladatok ellatasa, a keretnemzeti kezdeményezéshez (Framework
Nations Concept, FNC) és az ,,0kos” védelmi programokhoz (Smart Defence,
SD) kapcsolddo katona-szakmai feladatok kidolgozasa, a kidolgozas iranyitasa,

h) kozremiikodés a NATO Biztonsagi Beruhazasi Programjanak Magyarorszagot
érintd projektjeivel dsszefiiggd dontés-elokészitd feladatok végrehajtdsaban.

16.9.2.3 az EU képességfejlesztés katona-szakmai feladatainak ellatasa, azok keretei
kozott kiilondsen

a) az EU képességfejlesztési egylittmiikodéshez kapcsolddd iranymutatasaira
vonatkoz6 nemzeti allaspont kialakitdsanak katona-szakmai tAmogatasa,

b) az EU képesség-hozzajarulasok — kiilonésen a V4 EU BG, DECI és a katonai
gyorsreagalast képesség (MIRRC) — kialakitasa, az MHP szintli kidolgozas
iranyitasa,

c) az EU képességfejlesztési kezdeményezései - kiemelten PESCO - katona-
szakmai feladatai végrehajtdsanak, a nemzeti vélaszok ¢és allaspontok
kialakitasa, a kidolgozas MHP szintli irdnyitésa,

d) az EU koordinalt éves feliilvizsgalati folyamat (Coordinated Annnual Defence
Review, CARD) soran a katona-szakmai feladatok végrehajtdsa, a nemzeti
valaszok ¢€s allaspontok kialakitasa, a kidolgozas MHP szint{i irdnyitasa,

e) az EUMCQ katona-szakmai valaszainak kidolgozasa, a kidolgozas MHP szintii
iranyitasa,

f) az EU képességfejlesztésre vonatkozo elemzéseinek és értékeléseinek katona-
szakmai feldolgozasa,

g) az EDA képességigazgatoi feladatainak ellatasa.

16.9.3 Az MHP feleldsségi korébe tartozo MH képesség- €s hadfelszerelésfejlesztési
feladatainak ellatasa — kiilonos tekintettel a Zrinyi 2026 HHP-re —, annak keretei kozott
kiilondsen

a) a védelmi tervezési eljarasrenddel Osszhangban az MH képesség- ¢és
hadfelszerelésfejlesztésére vonatkozé eljarasrend kidolgozasa, az MH szintli
szabalyozorendszer kialakitasa,

b) a képességek kialakitasahoz sziikséges és harcaszati miiszaki kovetelmények
biztositasa,



f)
9)

h)

)

K)

1694
kiulonosen

a)

b)

c)

16.9.5
kilonosen

a)

b)

16.9.6
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az RTT-ben jovahagyott és a hataskorébe utalt képességfejlesztési programok
tekintetében programfeleldsi feladatok ellatasa, a képességfejlesztési
programok adatainak FENY oldalon torténd naprakészen tartasa,

a hadfelszerelésfejlesztés terén teljes €lettartam szemléletli szakmai tervezési
feladatok végrehajtasa, a kidolgozas MHP szintii iranyitésa,

a kiemelt hadfelszerelésfejlesztésekhez kapcsolodd piackutatasok végzése,
beszerzési megbizasok elkészitése, a harcéaszati-miiszaki kovetelmények
Osszeallitasa, a megkotott szerzodések teljesiilésének szakmai feliigyelete,

az MH fejlesztési eldirdnyzatainak operativ nyilvantartasa, az eldirdnyzatok
felhasznaldasanak nyomon kovetése,

a programfelelds- ¢és  képességosszetevokért  felelds  szervezetek
feladatvégrehajtasanak MHP szintl iranyitasa és feliigyelete,

az RTT-ben az MHP felelésségi korébe tartozd fejlesztési programokhoz
kapcsolédoan Program Végrehajtasi Tervek kidolgozasa, FENY szakmai
oldalon torténd rogzitése, végrehajtdsanak nyomon kovetése, a sziikséges
beavatkozdsok végrehajtasa a képesség kialakitasa érdekében,

a FENY oldal hasznalataval a feleldsségi korébe tartozo képességfejlesztési
programok végrehajtasi helyzetének havi rendszerességgel térténd nyomon
kovetése,

a programfeleldsok FENY oldalon rogzitett irdsos beszamol6i alapjan az RTT
végrehajtasa helyzetének havi rendszerességgel torténd attekintése ¢€s
0sszegzeése,

a rogzitett hadiipari kapacitasok, a honvédelmi céli Gazdasagbiztonsagi és
Allami Céltartalékok tervezésének MH szinti koordinécioja, részvétel a HM
tarca biztositottsag ellendrzo tevékenységében.

Az OTR fejlesztésének stratégiai szintii iranyitdsa, annak keretei kozott

az OTR stratégiai szinti koordinaciés eljardsira vonatkozd szabalyozas
kidolgozasa,

az OTR egyes teriileteit érintd képességfejlesztési koncepciok, fejlesztési
programok kidolgozasanak irdnyitasa, koordinacioja,

az Onkéntes Honvédelmi El6képzés rendszerének irdnyitasa, koordinacidja.

A hader0szervezési okmanyrendszer kidolgozadsa, annak keretei kozott

az MH Hadrendjének, az MH hadrenden kiviili szervezetek jegyzékének, a
honvédelmi miniszter kézvetlen és fenntartoi iranyitasa ala tartozo szervezetek
jegyzékének, valamint az MH Elhelyezési Konyvének dsszedllitasa,

a hader0 atalakitasaval és a szervezési feladatokkal kapcsolatos MH PK belsd
rendelkezések és parancsok eldkészitése,

Az MH katonai szervezetei béke iddszaki felépitésének tervezése, annak

keretei kozott killondsen
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a) az MH katonai szervezetek atalakitasaval, 0j katonai szervezet 1étrehozasaval
Osszefiiggésben a szervezeti feltételrendszer vizsgéalata, a sziikséges
beosztasigény meghatarozasa, a szervezési feladatok tervezése, litemezése,

b) a szervezeti valtozasok alapjat képez6 szervezési szabalyozok kidolgozasanak
elokészitése.

16.9.7 az MH katonai szervezetek allomanytablaival kapcsolatos szakmai
végrehajtoi, javaslattételi, dontés-elokészitési, elemzés-értékelési, valamint nyilvantartasi
feladatok ellatasa, annak keretei kozott kiilonosen

a) javaslatok kidolgozasa a haderdstrukturaba tartozo szervezetek felépitésére, a
beosztasok és munkakorok rendszeresitésére,

b) a rendszeresitésre keriild6 beosztasok adatait meghatarozod jogszabalyok,
kozjogi szervezetszabalyozo eszk6zok tervezeteinek kidolgozasa, elokészitése,
illetve modositasaik kezdeményezése.

16.9.8 Az MH Hadrendjébe tartozd katonai szervezetek kialakitdsa kiilonleges
jogrend esetére.

16.9.9 A haderdszervezési tevékenységet tamogatd informdacios rendszerek — HM
KGIR  Szervezési  Alrendszere, a mindsitett  Hader6szervezési  Informécios
Rendszer (HSZIR) - rendszergazdai, modulgazdai és kulcsfelhasznaloi feladatainak
végrehajtasa.

16.9.10 Az MH Ilétszdmgazdalkodasi feladatainak ellatasa, annak keretei kozott
kiilonosen

a) egylttmikodés a létszamgazdalkodasért felelés HM szervvel a Magyar
Honvédség szervezeteinél rendszeresithetd beosztisok szamat megallapitd
Orszaggytilési hatarozat tervezetének Osszedllitdsdban, a rendszeresithetd
beosztasok vonatkozasaban a hataskorébe tartozo szakmai feladatok ellatasa,

b) kozremiikodés az MH adott idészakban felt6lthetd beosztasainak szamarol
sz616 kormanyhatarozat tervezetének elokészitésében, a feltdltheté beosztasok
vonatkozasaban a hataskorébe tartozo szakmai feladatok ellatasa,

€c) az MH katonai szervezetei 1+2 éves koltségvetési 1étszamaira vonatkozo
tervek kidolgozasa,

d) az MH katonai szervezetek felterjesztett igényei alapjan javaslattétel az
MH PK részére a targyévi elemi koltségvetési 1étszam modositasara.
16.9.11 Az MH katonai szervezetek mikodésének elemzése, értékelése, annak keretei

kozott kiillonésen

a) az adott évre kijelolt MH katonai szervezetek szervezet elemzés-értékelésének
végrehajtasara vonatkozo6 MH PK parancs és az ahhoz kapcsolodo iitemterv
elokészitése,

b) a vizsgalat ala vont MH katonai szervezetek miikodésének elemzése,
értékelése,

C) javaslattétel az MH PK részére a sziikséges korrekciok végrehajtasara.

16.9.12 A bélyegzd-ellatassal kapcsolatos szakmai feladatok ellatasa.
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16.9.13 Az FMS/FMF, valamint az NSPA beszerzésekhez kapcsolddd kozjogi
szervezetszabalyozd  eszkozokben, illetve a  végrehajtasukra kiadott MH PK
szakutasitdsokban meghatarozott, a hataskdrébe utalt feladatok ellatasa.

16.9.14 A nemzeti fegyverzeti igazgatoi feladatokat ellatdé személy tevékenységének
tdmogatasa, ennek keretei kozott kiilondsen

a)  kozremiikodés a nemzetkozi hadfelszerelési egyiittmiikodéssel, valamint a
védelmi iparral kapcsolatos szabalyozok kidolgozasaban,

b) aNATO, az EDA, a V4 és egyes tobbnemzeti egyiittmiikodésben a nemzeti
fegyverzeti igazgatok altal feliigyelt hadfelszerelési bizottsagokban,
munkacsoportokban képviselendé magyar allaspont kidolgozasanak
katona-szakmai tamogatasa,

c) aNATO és EU stratégiai szintii hadfelszerelés-fejlesztési dokumentumaival
kapcsolatos nemzeti allaspont kidolgozasanak katona-szakmai tamogatasa,

d) egylittmikodés a HM GTSZF-el, valamint az MHP HSZ LOG-al és az MHP
LGCSF-el a NATO Tamogaté és Beszerz6 Ugynokség Feliigyeld
Bizottsagaban a honvédelmi tarca képviseletének ellatdsdban,

e)  kapcsolattartds a hazai ¢és nemzetkézi hadiipari szereplokkel, a
megkeresések elemzésén alapuld vezetdi dontések eldkészitése,

f)  az EU védelmi iparral kapcsolatos tevékenységébdl eredd tarcaszintii és
tarcakozi feladatok végrehajtasanak szakmai tdmogatasa.
16.9.15 Fegyvernemi szakfeladatok ellatasa, ennek keretei kozott kiillonosen

a) az MH képességfejlesztési programok megvalositasanak fegyvernemi
tamogatasa,

b) a képességek kialakitasahoz sziikséges hadmiiveleti kovetelmények
biztositdsa, a harcaszati-miiszaki kovetelmények  Osszedllitasanak
tamogatasa,

c) kozremikodés az OFVT fegyvernemi tervezési feladatainak
végrehajtasaban,

d) kozremiikodés a nemzetkozi (NATO/EU, regionalis) képességfejlesztési
egylittmiikodés feladatainak ellatasaban,

16.9.16 A magyar amerikai védelmi egyiittmiikodés katona-szakmai feladatainak
ellatasa, ennek keretei kozott kiilondsen

a) a stratégiai egyiittmiikodési munkacsoport tevékenységének MHP szintii
tdmogatasa, a tarselnoki feladatok ellatasa,

b)  kapcsolattartas az ODC-vel.
16.9.17 Az MH transzformacios rendszerének kialakitasa és milkodtetése, annak
keretei kozott kiilondsen

a)  az MH transzformacioval kapcsolatos tevékenységére vonatkozo szabalyozas
elokészitése,

b)  koncepcidfejlesztés és kisérletek (NATO Koncepcidfejlesztési és Tesztelési
Kisérletek, NATO Concept Development and Experimentation, a
tovabbiakban: CD&E) program irdnyitasa és szervezése,



d)

€)
f)

9)
h)

16.9.18
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a nemzeti- és nemzetkdzi transzformacios tevékenység — kapcsolati hald
felhasznalasaval nyert — eredményeinek rendszeres értékelése, informaciok
gyljtése €s megosztasa, visszacsatolas,

az MH muaveleti tapasztalatfeldolgozd rendszerének stratégiai szintl
iranyitdsa, az MHP stratégiai és miveleti szintli tapasztalatfeldolgozo
feladatainak irdnyitasa €s a végrehajtas 6sszehangolasa,

az MH doktrinafejlesztési tevékenységének iranyitasa,

az MHP HTCSF csoportféndk tdmogatasa az MH transzformacios fonoki
teendok ellatasaban,

az MH transzformacios konferencia szervezése és lebonyolitasa,
az MH szintli honvédségi tudomanyos munka szervezése, valamint a

végrehajtas stratégiai szintli iranyitasa, illetve 6sszehangolasa.

A NATO transzformaciés torekvéseivel kapcsolatos hazai feladatok, a

transzforméciot tdmogatd nemzeti és nemzetkdzi tevékenységek ellatasa, annak keretei kozott

kilonosen

a)

b)

16.9.19

az MHP HTCSF csoportfondk tdimogatasa az USA 4ltal vezetett Tobbnemzeti
Képességfejlesztési Program (Multinational Capability Development
Campaign, a tovabbiakban: MCDC) nemzeti igazgatoi feladatainak
ellatasaban,

kozremiikodés a NATO Transzformacios Fonokok konferencidjanak (Chief
of Transformation Conference, COTC) tevékenységében,

katona-szakmai kozremiikodés a CD&E programmal kapcsolatos szakmai
feladatok ellatdsaban, az MH képviseletének ellatasa az éves CD&E
konferencian,

az MCDC programban valo részvételbdl eredd szakmai feladatok ellatasa,
az MCDC programok nyilvantartdsa, a kapcsolodo feladatok ellatasa, a
végrehajtas MHP szintli iranyitasa.

A NATO Kivalosagi Kozpontokkal kapcsolatos katona-szakmai feladatok

ellatasa, annak keretei kozott kiillondsen

a)

b)

16.9.20

a NATO Kivaloésagi Kozpontok Iranyitd Testiileti iiléseinek tdmogatésa, a
nemzeti képviselet eldkészitése,

kozremiikodés a NATO kivalosagi kozpontokkal kapcsolatos nemzetkdzi
megallapodasok elékészitésében.

A NATO, az EU és mas nemzetkozi szervezetekben Magyarorszag részére

fenntartott és a nemzeti képviseleteken rendszeresitett tartds, nem fegyveres kiilszolgalati
beosztasok létrehozasaval kapcsolatos, az MH PK hataskorébe tartozo tervezési feladatok
koordinalasa, javaslattétel az 1j beosztasok elfogadasara, egyiittmiikodve az MHP SZCSF-el.

16.9.21

A KNET/MET keretek MHP, illetve MH szintii tervezésével, kezelésével

kapcsolatos feladatok ellatasa.

17 MHP IICSF
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171 Az MHP IlICSF a — KNBSZ kivételével a — honvédelmi szervezetek
infokommunikacids €s informacidovédelmi tevékenységének felsd szintli tervezo, szervezo,
feliigyeleti, illetve az MH KCEHH haldzatgazdai feladatait atruhdzott jogkorben ellatd szerve.

17.2 Az MHP IICSF a szakmai feladatait az MHP TOF, valamint a III. Fejezet 1.5.2.
pontban foglaltak szerint az MHP TOF TH aldrendeltségében végzi.

17.3 Az MHP IICSF-et a csoportfondk (a tovabbiakban: MHP IICSF csoportfondk)
vezeti, aki szolgalati el6ljardja és hivatali felettese az MHP IICSF személyi allomanyanak.

17.4 Az MHP IICSF csoportfénok szakmai feladataival 0sszefiiggd iigyekben az
MHP TOF — az MH PK altal meghatarozott kérben az MH PKH — ttjan, az MH KCEHH
halozatgazdai feladatokkal kapcsolatos tigyekben kozvetleniil referal, illetve jelent az MH
PK-nak.

17.5 Az MHP IICSF csoportféndk szakmai eldljaroja az MH katonai szervezetek,
felajanlott er6k és a missziok infokommunikacios és informaciovédelmi szakfeladatokat
ellato szervezeti egységeinek, illetve személyi alloméanyénak.

17.6 Az MHP IICSF csoportfénok a 17.5. pont szerinti szakmai el6ljaroi jogkorét
jogszabalyban, kdzjogi szervezetszabalyzo eszkdzben, belsd rendelkezésben, illetve MH PK
parancsban meghatarozottak szerint, egyben a jelen SZMSZ-ben rogzitetteknek megfelelden
az MH PK nevében ¢és megbizasabdl vagy sajat nevében gyakorolja.

17.7 Az MHP IICSF csoportfonok

a) a hirado, informatikai és informaciovédelmi szakteriilet vonatkozasaban a
logisztikai gazdalkodas (lizemeltetés, fenntartas, mikodtetés, anyag-, eszkdz-
¢s készletgazdalkodas), valamint pénziigyi gazdalkodas teriiletén feliigyeleti
jogot gyakorol,

b) MH KCEHH halozatgazdai jogkdrében eljarva iranyitja és feliigyeli a halozat
tizemeltetd és a katonai tizemeltetok szakteriileti tevékenységét, valamint a MH
KCEHH er6forrasainak hasznalatat,

c) az MH Egységes Digitalis Radio-tavk6zl6 Rendszer (a tovabbiakban: EDR)
virtualis maganhalozat (Virtual Private Network, VPN, a tovabbiakban egyiitt
EDR VPN) halozatgazdai jogkorében eljarva iranyitja és feliigyeli az MH EDR
VPN miikodését és az EDR eszkozok hasznalatat, tovabba — figyelemmel a
kormanyzati hal6ézatokrol sz616 346/2010. (XII. 28.) Korm. rendelet 20/A §-
ara — ellatja az MH képviseletét a Felsévezetéi Forumban és kijelolt feleldse
utjan a Szakért6i Férumban,

d) szakmailag feliigyeli az MH BHD ¢és az MH 43. hir. és vt.e. tevékenységét.
178 Az MHP IICSF csoportfénok a honvédelmi érdekbdl mindsitett nemzeti
mindsitett adatok vonatkozasdban szakmai eloljaréi jogkorében eljarva
a) véleményezi az MH levéltari anyagainak kutatasara vonatkozo kérelmeket,
b) az MH PK 1tjan javaslatot tesz a miniszter részére a Mavtv. 4. § (3) bekezdés
szerinti fellilvizsgalati szakértd kinevezésére.
17.9 Az MHP IICSF rendeltetése

a) a— KNBSZ kivételével a — honvédelmi szervezetek béke és kiilonleges jogrend
1doszaki vezetésének ¢€s irdnyitasdnak infokommunikacidés tamogatasa,
informaciovédelmének megteremtése,
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b) az MH infokommunikacios stratégiajanak, doktrinajanak meghatarozasa,
¢) az MH KCEHH hal6zatgazdai feladatainak ellatasa, tarcaszintii képviselete,

d) az MH vezetésének-iranyitasanak infokommunikacios tamogatasat biztositd
MH KCEHH fejlesztésének ¢és miukodtetésének felsdé szintli iranyitasa, a
végrehajtas szakmai feliigyelete,

e) ahonvédségi szervezetek infokommunikacios és informaciovédelmi fejlesztési
programjai végrehajtdsanak felsOszintli irdnyitdsa, a végrehajtds szakmai
felligyelete,

f) a — KNBSZ kivételével a — honvédelmi szervezetek informaciovédelmi
tevékenységének stratégiai szintli szakmai iranyitasa és feliigyelete.

17.10 Az MHP IICSF f6 feladatai

17.10.1 Az MH béke és kiilonleges jogrend iddszaki vezetésének és iranyitdsanak
infokommunikacids timogatasa, informaciévédelmének megszervezése.

crer

valamint koézremiikodés az MH kibermiveleti doktrindja kialakitdsdban ¢és
fejlesztésében.

17.10.3 Az MH vezetésének ¢és iranyitdsanak infokommunikaciés tamogatasat
biztosito MH KCEHH fejlesztésének ¢és miikodtetésének felsd szintli szakmai
irdnyitasa, a végrehajtas szakmai feliigyelete, az MH PK 4altal atruhazott jogkdrben az
MH KCEHH hélézatgazdai feladatainak ellatasa, tarcaszintli képviselete.

17.10.4 A stratégiai, hadmiveleti és harcaszati szintli vezetés infokommunikécios
tdmogatdsa érdekében a tdbori ¢és stacioner rendszerek alkalmazasaval,
informaciovédelmével kapcsolatos feladatok szakmai iranyitasa, az MH EDR VPN
gazdai feladatok ellatasa.

17.10.5 Az MH EDR VPN fejlesztésével, lizemeltetésével és szabalyozasaval
Osszefliggd feladatok szakmai irdnyitasa.

17.10.6 Az MH MVR specialis miikddésének infokommunikacios tdmogatasaval
Osszefiiggd feladatok szakmai irdnyitdsa és a végrehajtas szakmai feliigyelete.

17.10.7 Az MH-ban rendszeresitett hadmiiveleti €s harcaszati vezetés-iranyitasi
rendszerek, kapcsolédd harcvezetési, tlizvezetési rendszerek, alrendszerek,
adatszolgaltato (hadmiiveleti teriileti, harctéri, légtéri, repiilési adat, radar adat)
rendszerek 0Osszehangolt miikddése hiradd-informatikai biztositasanak szakmai
iranyitasa és azok hosszu tavu fejlesztésének tervezése.

17.10.8 A légi vezetés ¢€s iranyitasi (C2) rendszerek és harcészati adatkapcsolatok
(TDL) fejlesztésével, ilizemeltetésével Osszefliggd felsdszintli szakmai irdnyitasi és
feligyeleti feladatok ellatasa. Részvétel a 1égi C2 ¢és TDL targya NATO, EU,
tobboldalu, nemzeti képesség fejlesztd, szabvanyositasi, integracios €s interoperabilitasi
témaji forumok munkéjaban.

17.10.9 A f6ldi navigacios, leszallitd és fénytechnikai rendszerek, f6ld- levegé- fold
hiradas (a tovabbiakban: FRISZ) fejlesztésével ¢és lizemeltetésével Osszefliggd
felsdszintli szakmai iranyitasi és feliigyeleti feladatok ellatdsa. A kamarai jogkor
gyakorlasa. Részvétel a kapcsolodo targyu NATO, EU, tobboldala, nemzeti képesség
fejlesztd, szabvanyositasi, forumok munkajaban.
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17.10.10 A HM ¢és az MH elektronikus {ligyintézését tdmogatd infokommunikécios
szolgaltatasok kialakitasaval, fejlesztésével és iranyitadsaval, azzal 0sszefiiggd dontés-
elokészitéssel, valamint a kormanyzati informatikai integracid biztositasaval
kapcsolatos egyiittmikodési feladatok ellatasa.

17.10.11 Az MH spektrumgazdélkodasi érdekeinek stratégiai- hazai és NATO - szintli
képviseletével kapcsolatos feladatok koordinalasa.

17.10.12 A technikai beléptetérendszerek telepitésével Osszefliggd igények
elbiralasdhoz kapcsolodo feladatok végzése, ennek keretei kozott kiilondsen

a) az engedélyezésre ¢és beszerzésre vonatkozd javaslatok kidolgozasa,
elOterjesztése,

b) az  MH  objektumaiba  telepitett  technikai  beléptetérendszerek
halozatfeliigyeleti kozpontjdnak rendszergazdai teenddivel, a rendszer
miikodésének feliigyeletével kapcsolatos feladatok ellatasa,

C) a jelszamos allando belépési engedélyek — a jelszamrendszer kialakitasat
kovetden — szervezetek kozotti elosztasa.

17.10.13 A — KNBSZ kivételével a — honvédelmi szervezetek altal kezelt nyilt és
mindsitett adatok és az elektronikus rendszerek informacidévédelmének stratégiai szintli
szakmai irdnyitasa €s az informacidbiztonsdg megvalosulasanak szakmai feliigyelete.

17.10.14 Részvétel a KNBSZ, illetve az MHP HSZ KIB altal tervezett nemzeti és
nemzetkozi kibervédelmi gyakorlatok, valamint a nemzetkozi gyakorlatok kibervédelmi
szakfeladatainak elokészitésében €s végrehajtasaban.

17.10.15 Az MH Kozponti Rendszerbiztonsadgi Feliigyelet, az MH Kozponti
Rejtjelfeliigyelet, az MHP mindsitett elektronikus adatkezeld rendszerei kompromittald
kisugarzas elleni védelmi felelése és az MHP elektronikus informécios rendszerek
biztonsagaért felelds személy feladatkorébe tartozo feladatok ellatasa.

17.10.16 A miniszter kibocsatéi hataskorébe tartozd biztonsagi okmanyokkal
kapcsolatos, a biztonsagi okmanyok védelmének rendjérél szoldé 86/1996. (V1. 14.)
Korm. rendeletben meghatarozott koordinacios feladatok ellatasa.

17.10.17 Az MH hiradd, informatikai, informaciovédelmi, iratkezelési (ligyviteli)
tevékenységének, valamint a feladat végrehajtasaban érintett szakmai szervezetek
szakmai iranyitéasa.

17.10.18 A — KNBSZ kivételével a — honvédelmi szervezetek altal kezelt nyilt és
mindsitett adatok és az elektronikus rendszerek informéciovédelmének szabalyozasa és
az informaciobiztonsdg megvaldsulasanak szakmai feliigyelete. A honvédelmi
szervezetek egységes iratkezelési szabalyzatanak kidolgozasa.

17.10.19 Kapcsolattartas a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelettel a mindsitett adatvédelmi
¢s a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakértdi Intézettel a honvédelmi szervezetek altal
kibocsatott biztonsagi okméanyok vonatkozasaban.

17.10.20 Kapcsolattartds a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgalat Kibervédelmi
Kozpontjaval az MH nyilt, nem mindsitett elektronikus informacios rendszerek
kialakitasa, lizemeltetése, fejlesztése illetve szakmai feliigyelete vonatkozasaban.

17.10.21 Az MH informaciovédelmi szakteriletének nemzeti és nemzetkozi
forumokon val6 képviselete.

17.10.22 Zrinyi 2026 HHP szakteriileti fejlesztési programok programfeleldsi, szakmai
kovetelménytamaszto feladatok végzése, a végrehajtas szakmai felligyelete.
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17.10.23 A szakteriilet logisztikai gazdalkodasaval (lizemeltetés, fenntartas,
mikddtetés, anyag-, eszkoz- és készletgazdalkodas) tekintetében feliigyeleti jogot
gyakorol.

17.10.24 A szakteriileti koltségvetési er6forrasok — fejlesztési, miikddési €s képzési —
tervezésével, felhaszndldsaval kapcsolatos iranyok, kovetelmények meghatarozésa,
részvétel az ezzel kapcsolatos MH szintii dontések eldkészitésében.

17.10.25 Az infokommunikaciés és informaciovédelmi rendszerekben alkalmazhato
szakanyagokkal valé gazdalkodas feliigyelete.

17.10.26 Az MH szintii frekvenciagazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa.
17.10.27 Az MH Szoftver ¢és licensz gazdalkodasanak felsdszintli szabalyozasa.

17.10.28 Tébori infokommunikacidora vonatkoz6 NATO (EU) eljarasrendek ¢és
kovetelmények implementacioja.

17.10.29 A honvédelmi szervezetek mindsitett és nyilt adatkezelése érdekében
sziikséges fizikai biztonsagi teriiletek kdvetelményeinek meghatdrozasa, kiépitésének
tervezése, koordinalasa.

17.10.30 Kozremiikddés a mindsitett adatkezeléssel kapcsolatos  hatosagi
engedélyeztetési, valamint a honvédelmi szervezetek mindsitett adatkezeld
rendszereihez illetve a rejtjeltevékenységhez kapcsolodo hatosagi eljardsokban.

17.10.31 A mindsitett adatot kezeld szervezetek kozvetlen szakmai tdmogatisa az
iparbiztonsag teriiletén, kiilonos tekintettel a nyilt elektronikus adatkezeléssel, illetve a
mindsitett adat felhaszndlasaval jaro szerzodések informaciovédelmének kialakitasaban
¢s feliigyeletében val6 részvételre.

17.10.32 Az MH PK alarendeltségébe tartozd, nemzetkdzi béketamogatd és
valsagreagald miiveletekben részt vevo, teriiletileg elkiiloniilt, ideiglenes katonai
szervezetek, egyéni beosztasuak, torzstiszti csoportok, illetve a NATO vagy az EU
részére felajanlott, készenlétben allo erdk hiradd, informatikai és informéciovédelmi
tamogatasanak tervezése, szervezése.

17.10.33 Az MHP KFR feladataira vonatkoz6 hiradd, informatikai ¢&s
informaciovédelmi intézkedése, a sziikséges hirado, informatikai és informécioveédelmi
okmanyok kidolgozasa, valamint kozremiikodés — a funkcionalis teriileteket érintéen —
az alarendelt MH katonai szervezetek készenlétének fenntartdsa és fokozasa
ellendrzésében.

17.10.34 A — KNBSZ kivételével a — honvédelmi szervezetek egységes beléptetési
rendjének kialakitdsa és fenntartasa.

17.10.35 Egyiittmiikodés a HM GTSZF-el a NATO Hiradé és Informatikai Ugyndkség
Feliigyel6 Bizottsagaban a honvédelmi tarca képviseletének ellatasaban.

18 MHP KIKCSF

18.1 Az MHP KIKCSF az MHP-nak az MH kiképzése iranyitasaért felelds felso
szintll katonai tervezo szerve.

18.2 Az MHP KIKCSF a szakmai feladatait az MHP TOF, valamint a III. Fejezet
1.4.2. pontban foglaltak szerint az MHP TOF MH aldrendeltségében végzi.
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183 Az MHP KIKCSF-et a csoportfonok (a tovabbiakban: MHP KIKCSF
csoportfondk) vezeti, aki szolgalati eloljaroja és hivatali felettese az MHP KIKCSF személyi
alloméanyénak.

18.4 Az MHP KIKCSF csoportfénok szakmai feladataival 6sszefiiggd ligyekben az
MHP TOF — az MH PK 4ltal meghatarozott krben az MH PKH — 1tjan jelent az MH PK
részére.

18.5 Az MHP KIKCSF rendeltetése

a) az MH hader6énemi, fegyvernemi és szakcsapatai alkalmazasi kdvetelményein
alapulo kiképzési és felkészitési irdnyok, célok és kovetelmények stratégiai és
hadmiiveleti szintli meghatdrozasa, azok megvalosuldsanak nyomon kovetése,

b) az MH kiképzésének stratégiai és hadmiveleti szintli dontés-elokészitésével
kapcsolatos feladatok végzése,

C) a hader6fejlesztés teljesiilése érdekében, a miiveleti elvekkel Gsszhangban a
kiképzési iranyelvek meghatdrozésa.

18.6 Az MHP KIKCSF a rendeltetés szerinti feladatait — a Il. Fejezet 2.3.15. pont
e) alpontja hatdlya ala es6 feladatok kivételével —az MHP haderénemi szemléldségek szakmai
iranyitasaval latja el.

18.7 Az MHP KIKCSF {6 feladatai

18.7.1 Az MH kiképzési rendszerének, rendjének és a kiképzés iranyelveinek
kidolgozasa, aktualizéldsa, ennek keretei kozott kiilonosen — a szakmai felelds
szervezetekkel egyiittmikodve —

a) az MH hader6nemi-, fegyvernemi- és szakcsapati alkalmazasi kovetelményeken
alapul¢6 kiképzési iranyelvek, kovetelmények kidolgozasa,

b) az MH-nal Ujonnan rendszeresitésre, vagy alkalmazasba vételre keriilo
haditechnikai  eszk6zok  hadrendbe  allitashoz  sziikséges  kiképzési
kovetelmények meghatarozasa.

18.7.2 Az MH kiképzésével kapcsolatos stratégiai és hadmiiveleti szintli dontés
elokészités kidolgozasa, a felkészités és a kiképzés tervezéséhez, valamint a
végrehajtasahoz sziikséges MH szintli szabalyozok kidolgozésa, ennek keretei kozott
kiilonosen

a) az MH altalanos katonai, szakalapozo és szakkiképzésével, valamint a
parancsnokok és torzsek felkészitésével kapcsolatos feladatok iranyitasa,

b) az MH NATO és EU kotelékébe felajanlott katonai szervezetek, valamint a két-
¢s tobboldali szerzddések alapjan létrehozott tobbnemzeti kotelékek és a
felajanlott magyar erd6k kiképzésének irdnyitdsa, a szerepvallalasbol adodo
kiképzési kovetelmények kidolgozésa.

18.7.3 A NATO, EU ¢és az ENSZ altal kiadott stratégiai szintli kiképzési
iranymutatasainak feldolgozasa, azok figyelembe vétele a hazai kiképzés stratégiai
iranyitasban, ennek keretei kozott kiilondsen

a) az MH képviseletének ellatasa a szakteriiletét érinté NATO ¢és EU kiképzési
munkacsoportok, valamint mas nemzetkozi szakmai szervezetek munkajaban,
kiképzési rendezvényein,
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b) kapcsolattartas a kiképzés tekintetében a nemzetkozi szervezetek, valamint a
békefenntartasban résztvevo orszagok illetékes szervezeteivel é€s testiileteivel,

€c) mandatum alapjan a nemzetkozi szervezetek kiképzési bizottsagaiban, a
honvédelmi tarca szakmai érdekeinek képviseletével kapcsolatos feladatok
ellatasa.

18.74 Az MH katonai sport, illetve a katonai fizikai képességfejlesztéssel
kapcsolatos feladatok stratégiai iranyitasa, ennek keretei kozott kiilondsen

a) az MH-t érint6 sportrendezvények tervezése,
b) az MH katonai fizikai képességfejlesztés feladatainak kidolgozasa

€) az MH katonai szervezeteinél torténd feladatvégrehajtas feliigyeletének ellatasa.

18.7.5 Az MH katonai szervezetei kiilonleges jogrend iddszaki felkészitési,
kiképzési rendjének kidolgozésa.

18.7.6 Az MH békemuveleti kiképzésének iranyitasa, ennek keretei kozott
kilonosen az MH nemzetkozi katonai szerepvallalasabol adodo kiképzési
kovetelmények kidolgozasa.

18.7.7 Az MH C-IED hazai és nemzetkozi felkészitésének feliigyelete.

1878 Az MH gp- ¢és  harcjarmivezetd  képzéseinek  tervezése,
kovetelményrendszer meghatdrozésa, ennek keretei kozott kiillonosen a gép- és
harcjarmiivezetd allomany osztalyos vizsga kovetelményrendszerének meghatarozésa.

18.79 Az MH HKR feladatra kijelolt eréi felkészitésének ¢és kiképzésének
iranyitasa.

18.7.10 A MH haderénemi, fegyvernemi és szakcsapatai alkalmazési kovetelményein
alapulo kiképzési iranyelvek, kovetelmények kidolgozasa, a szakkiképzéssel ¢s
felkészitéssel kapcsolatos feladatok iranyitasa, ennek keretei kozott kiilondsen

a) aszarazfoldi és légierd haderénem fegyvernemei és szakcsapatai gyakorlatainak
tervezése,

b) a szarazfoldi és légier6 hader6nem fegyvernemei ¢és szakcsapatai
vonatkozdsdban a kutatds-fejlesztésre vonatkozd igények kidolgozéasa, a
hadmtiveleti- harcaszati, miiszaki kovetelmények (HMK) alapjan.

18.7.11 A felkészitésekkel ¢és a fejlesztésekkel kapcsolatos kiképzések
megvalosulasanak szakmai iranyitasa.

18.7.12 Harcaszati ellenérzd-értékeld programokkal kapcsolatos feladatok tervezése,
szervezése ¢€s az iranyitasaval Osszefliggd nemzetkozi és nemzeti feladatok, valamint a
nemzeti képviseldi feladatok ellatasa, ennek keretei kozott kiilondsen

a) a CREVAL, TACEVAL illetve a NATO Osszhaderdnemi Ellenérzé-Ertékel6
Program (Joint Evaluation, JOINTEVAL) alkalmazasi kovetelményeinek
kidolgozésa,

b) a NATO-ellendrzések alkalmaval a Nemzeti Képviseléi (NATREP) feladatok
ellatasa.



126

18.7.13 Az MH szédrazfoldi ¢és légierd haderénemi, fegyvernemi kiképzési
feladatainak tervezése, az azokhoz sziikséges felkészitések meghatdrozasa, ennek
keretei kozott kiillondsen

a) az MH Aaltalanos katonai, szakalapozo és szakkiképzésével, valamint a
parancsnokok és torzsek felkészitésével kapcsolatos feladatok irdnyitésa,

b) a repilil6gép-¢és helikoptervezetd jeloltek elméleti és gyakorlati felkészitésének,
kiképzésének tervezése, ellendrzése €s szakmai feliigyeletével 0Osszefliggd
feladatok ellatasa,

C) arepiild hajozo allomany szakmai felkésziiltségének, valamint repiildjartassaga
fenntartasanak az ellenorzése,

d) a légvédelmi eljarasok harmonizalasa a NATO Integralt Légvédelmi és
Rakétavédelmi Rendszerével (NATO Integrated Air and Missile Defence
System, NATINAMDS), a kiképzési szabalyzok kidolgozasanak szakmai
felligyelete,

e) alégi vezetési és iranyitasi, a 1égtér felligyeleti iranyelvek folyamatos elemzése,
kiképzési kovetelmények meghatarozasa, valamint részvétel a harcészati
adatkapcsolat miiveleti kovetelményeinek a kidolgozasaban,

f) az ejtdernyés allomany elméleti és gyakorlati felkészitése, kiképzésének
tervezése és szakmai feliigyelete,

g) az osztalyba sorolasra kotelezett szakallomany osztalyos vizsgaztatasaval
kapcsolatos szakmai feliigyelet ellatasa,

h) az Eloretolt Repiilésiranyitok (Joint Tactical Air Controler, JTAC)
szakkiképzésének a szakmai feliigyelete,

i) a nemzeti Személyi Mentés Rendszer (PR) kiképzési kovetelményeinek a
megadasa, a rendszerhez tartozd szakallomany kiképzésének a szakmai
feliigyelete.

18.7.14 A hazafias-, valamint az altalanos honvédelmi ifjusagi neveléssel, tovabba a
Honvéd Kadét Program végrehajtasaval kapcsolatos MH szintii feladatok HM HPHAT
alarendeltségeébe tartozd illetékes szervekkel egyiittmiikodésben torténd meghatarozasa,
az MH szintli feladatvégrehajtas stratégiai irdnyitdsa, illetve az MH katonai
szervezeteinél folyo tevékenységek nyomon kdvetése.

18.7.15 A honvédtiszt- és altisztjeloltek katonai kiképzésével szemben tadmasztott
kovetelmények meghatarozasa.

18.7.16 Az MH Hazai ¢és Nemzetkozi Gyakorlatok és Kiképzési Rendezvények
Program Osszeallitasa és szakmai feliigyelete, ennek keretei kozott kiilondsen

a) az MH elektronikus Nemzetkozi Gyakorlatok és Kiképzési Rendezvények
Programja (eNGYKRP) lizemeltetése,

b) az MH MVR egészére vonatkozo6 gyakorlasok és gyakorlatok tervezése.
18.7.17 Keretgazdai feladatok ellatdsa a vonatkozé cimrendkdédok (CRK) esetében.

18.7.18 A  hataratlépéssel jar6 csapatmozgasok  engedélyezésérél  sz6lo
kormanyeldterjesztés elokészitésével kapcsolatos, hataskorébe tartozd szakmai
feladatok ellatasa.
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18.7.19 A kiképzési bazisok, létesitmények, 16- és gyakorloterek, szimulatorok
igénybevételének, lizemeltetésének €s fenntartasi rendjének meghatarozasa a sziikséges
légterek igénylése a kiképzési feladatok végrehajtasa érdekében.

18.7.20 A mindsit6 vizsgarendszerrel 6sszefliggo feladatok (kiillondsen jogszabaly és
kozjogi szervezetszabalyozo eszk6z modositasok kezdeményezése, tananyag modositas
kidolgozasa, konzulensek kijeldlése, koordinacioja, feliigyelete) ellatasa, valamint a
mindsitd vizsga anyaganak tiszti és altiszti kovetelményei kidolgozdsa és MH PK
részére jovahagyasra torténo felterjesztése.
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V. FEJEZET
Az MHP miikodésének szabalyai

1. A személyi allomanyra vonatkozo altalanos rendelkezések

1.1 Az MHP a jogszabalyokban és kozjogi szervezetszabalyozo eszkézokben,
illetve a Dbelsé rendelkezésekben, parancsokban, valamint a jelen SZMSZ-ben
meghatarozottak szerinti szakfeladatait az MH PK feladatszabasa alapjan 6nallé szervezeti
egységei 0sszehangolt tevékenységével és — sziikség szerint — egylittmiikodok bevonasaval
latja el.

1.2 Az MHP személyi alloménya felelés az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti
célok elérésének biztositasaért, feladatainak a Hjt. 78. § (2) bekezdésében, valamint a Haj. tv.
44. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerinti végrehajtasaért.

1.3 Az MHP 06nallo- és nem 6nallo szervezeti egységei a feladatkoriikbe tartozo
tigyekben kotelesek egységesen alkalmazni a jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozd
eszkozok, valamint a belso rendelkezések és parancsok eldirasait.

1.4 Az MHP feladatainak eredményes ellatdsa érdekében biztositani kell a
békemiikddés szervezettségét és tervszerliségét, a vezetés minden szintjén biztositani kell a
munkavégzés optimalis feltételeit, a feladatok elvégzéséhez sziikséges idot és eszkozoket, a
munka, illetve feladatok aranyos elosztasat. Kiemelt figyelmet kell forditani az egyes
munkafolyamatok atlathatosdgara, az egyértelmii feladatszabasra, a kovetelménytamasztasra,
a végrehajtas szamonkérésére €s a rendszeres értékelésre.

1.5 Az MHP vezet6i felelosek az MHP 6nallo szervezeti egységeinek hatékony
egylittmiikodeéséért, kapcsolattartasaért, a kolcsonods informacidcseréért.

1.6 A miikodés soran alkalmazni kell a korszerti vezetéstechnikai, informatikai
eszkozoket €és modszereket, nyilt iratkezelésre az MHP integralt Elektronikus Iratkezelési
Rendszert (a tovabbiakban: MHP iEIR), a papir alapu irasbeliség legsziikségesebb mértékre
torténd csokkentésével.

1.7 A napi feladat-végrehajtas soran az adatok, informaciok gytijtésére, rogzitésére
¢s feldolgozasara elsddlegesen a hirk6zl6 €s informatikai eszkozoket kell alkalmazni, keriilni
kell a parhuzamos adatgytijtést, biztositani kell az adatok torvényes védelmét. Adatszivargas
vagy barmely mas esemény bekovetkezése esetén a honvédelmi célu elektronikus informacios
rendszerek biztonsagi felligyeletét ellatd hatdosdg és a honvédelmi agazati elektronikus
informaciobiztonsagi eseménykezeld kozpont feladatainak végrehajtasarol, valamint a
sérillékenységvizsgalat lefolytatasanak szabalyairol 15/2017. (IV. 28.) HM utasitas 5. § (2)
bekezdésben meghatarozottak figyelembevételével az MHP elektronikus
informaciobiztonsagi szabalyzataban meghatarozottak szerint kell eljarni.

1.8 A miikddés soran kiilon is biztositani kell a személyes adatok védelmét, minden
lehetséges eszkozzel meg kell akadalyozni az EU-s és a nemzeti jogforrdsok — igy kiilondsen
az informacids onrendelkezési jogrol €s az informécidszabadsagrol szold 2011. évi CXILL
torvény, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl szolo Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete [GDPR]
szerinti adatvédelmi incidens bekovetkezését, kiilonésen a Hvt-ben, a honvédségi
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adatkezelésrdl, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai
igazgatasi feladatokrol szolo 2013. évi XCVIL. torvényben, valamint a személyes adatok
védelmével és a kozérdekii adatok nyilvanossagaval osszefliggd feladatok irdnyitasarol és
felligyeletérol, valamint az ezekhez kapcsolddo egyes tevékenységek eljarasi rendjérol szolo
2/2019. (I. 24.) HM utasitdisban meghatarozott adatkezelésre vonatokozé eldirdsok
megsertesét.

1.9 Az MHP személyi allomdnyanak alapvetd kotelessége a katonai rend,
fegyelem, a szolgalati igényesség megtartasa, tovabba, hogy a legjobb tudasa szerint végezze
munkajat, illetve hajtsa végre eloljaroi utasitdsait és a munkakori leirdsban szédmara
meghatarozottakat.

1.10 Az MHP személyi allomanya a napi feladat-végrehajtas — kidolgozoi-,
bedolgoz6éi vagy egylittmikodoi tevékenysége — soran koteles eldljaroja (munkahelyi
vezetdje), illetve a kijelolt munkacsoport vezetd utasitasai szerint eljarni, de képesnek kell
lennie a feladatok megoldasat komplex modon kezelni, a megvaldsitds modjat és modszereit
onalloan kidolgozni, és alkot6 modon kezdeményezni a végrehajtas szabalyozéasat vagy a
hatdlyos szabdlyozds modositasat. A személyi allomanynak a feladat-végrehajtds soran
torekednie kell a szakmai dinamizmus ndvelésére, valamint a probléma-megoldasi képesség
ersitésére. A személyi dllomany felelés az eldzéek meg-, illetve betartdséért, valamint a
feladataik szakszer(i-, pontos- és hataridére torténd végrehajtasaért.

2. Az MHP munkafolyamatai

2.1 Az MHP szervezeti céljait, illetve az azok elérését biztositd féfolyamatokat az
SZMSZ |. Fejezet 4.2. alcime tartalmazza.

2.2 Az MHP féfolyamatait alkotd részfeladatok, valamint tevékenységek az MHP
0nallo szervezeti egységeinek ligyrendjeiben kertlilnek rogzitésre.

2.3 Az MHP folyamatait bemutatd folyamatdbrak az MHP 06nallé szervezeti
egyseégei tligyrendjeinek fiiggelekét képezik. A folyamatidbrakat a Honvédelmi Szervezetek
Operativ Belsé Kontrollrendszer Kézikonyve kiadasarol sz616 21/2017. (HK 21.) HM KAT
szakutasitas (a tovabbiakban: 21/2017. HM KAT szakutasitas) 4. fiiggelék 2. pontja alapjan
kell kidolgozni.

3. A kiadmanyozas rendje

3.1 A kiadmanyozasra vonatkozo altalinos rendelkezések

3.1.1 A kiadmanyozas az tligyben torténd intézkedésre, érdemi dontésre, valamint
kiils6 szervnek vagy személynek cimzett irat kiadasara ad felhatalmazast. Kiadmanyozasra a
hataskor cimzettje jogosult. A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagaért a kiadméanyozo
felel0s.

3.1.2 Az MHP 0nallo szervezeti egységei szakmai feladatai vonatkozasaban
kiadmanyozasi jog a szervezeti egység vezetdjét illeti meg. Az MHP 06nallo szervezeti egysége
vezetdjének kiadmanyozasi joga a képviseleti jogkdrt nem sértheti.

3.1.3 A kiadméanyozasi jog gyakorlasara jogosult tavollétében, akadalyoztatdsa,
illetve a beosztas ideiglenes feltoltetlensége esetén a kiadmanyozassal kapcsolatos jog
gyakorlasara a vezetd szervezetszeri helyettese, szervezetszerli helyettes hianyaban, vagy
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tobb szervezetszerl helyettes esetén az 6nallo szervezeti egység ligyrendjében kijelolt vezetd
a,,A tavollévo helyett” megjeldléssel gyakorolja.

3.14 A kiadmanyozasra jogosult a dontését az el6készités ellendrzése utan, a kapott
informaciok alapjan feladat- és hataskorében eljarva, hataridében hozza meg.

3.1.5 A MHP 06nallé szervezeti egységei kozotti szakmai egyeztetés soran az
ligyintézési hataridok betartdsa érdekében a kiadméanyozésra elOkészitett irat
munkapéldanyban is kiadhato.

3.1.6  Kiadmanyozasra elokészitett irat munkapéldanyban a HM szervek és HM
szervezetek iranyaba akkor adhato ki, ha a kolcsonos szakmai egyeztetés a feladat-végrehajtas
eredményes teljesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges, egyben azt az MHP iranyaba a HM
Szervezeti ¢s Miikodési Szabdlyzata, illetve a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozo
szervezet Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzata is lehetové teszi.

3.1.7 A kiadmanyozasra elokészitett és az V. Fejezet 3.7.5. pont, valamint a 3.7.6.
pont szerint megkiildott irat munkapéldanya nem mindsiil hivatalos allaspontnak, az
korlatozas nélkiill megvaltoztathatd. A kiadmanyozasra el6készitett irat munkapéldanya
alapjan MH PK szintli dontés, illetve a HM politikai vagy szakmai felsGvezetdi, illetve
vezetdi, tovabba a HM szervek, HM szervezetek vagy mas kiils6 szervezetek iranyaba
egyeztetés nem kezdeményezhetd.

3.1.8 A kiadmanyozas a Magyar Honvédség Egységes Iratkezelési Szabalyzata
(Alt/40) 111/6. pontja és az MH Elektronikus Iratkezel6 Rendszerben alkalmazandé sajatos
tigyviteli szabalyokrol sz616 2/2018. HVK HIICSF szakutasitasban meghatarozottak szerint
gyakorolhat6.

3.1.9 A miniszter, a HM PAT, a HM HOAT, a HM KAT, valamint a HM helyettes
allamtitkarai részére készitett eldterjesztéseket (jelentéseket, tajékoztatasokat) a szolgalati ut
betartasaval kell kiadméanyozas céljabol az MH PK részére felterjeszteni.

3.1.10 A miniszter hataskorébe tartozé egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos
feladatoknak a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott hataridére torténd ellatasa
érdekében a miniszter nevében és megbizdsabdl eljard kiadmanyozo6 altali kozvetlen
megkeresés esetén az eljarassal érintett honvédségi szervezet vezetdje a szolgalati uttol, illetve
a 3.1.9. pontban foglaltaktdl eltéréen — a szolgalati eloljard tajékoztatdsa mellett —
kiadmanyozza és kozvetleniil kiildi meg a valasziratot a megkeres6 HM szerv vezetdjének.

3.1.11 A kiadmanyozasi hatdskor cimzettje — eltérd rendelkezés hidnyaban — a
kiadmanyozasi jog gyakorlasat atruhdzhatja, illetve atengedheti.

3.2 A kiadmanyozasi jog atruhazasa

321 Az MH PK a kiadméanyozasi jogkért az MH PKH, az MHP TOF, az
MHP TOF MH, az MHP TOF TH, az MH VZLS, tovabba az MHP &nallo szervezeti
egységeinek vezet6i, valamint a Il. Fejezet 2.4.1. pontban irt személyek részére a jelen
SZMSZ-ben rogzitettek szerint ruhazza at.

3.2.2 Az atruhazott kiadmanyozasi jog gyakorlasara jogosult a dontés meghozatala
soran a hataskor cimzettjének nevében €s megbizasabol jar el. A dontésben egyarant fel kell
tiintetni a hataskor cimzettjének és a kiadméanyozasi jog gyakorldjdnak nevét és hivatali
beosztasat, valamint azt, hogy a kiadméanyozési jog gyakorloja a hataskor cimzettjének
nevében és megbizasabdl jar el.

3.23 A kiadmanyozasi jog gyakorldsanak atruhdzasa nem mindsiil a hataskor
atruhdzasanak, ezért a kiadmanyozasi jog gyakorlasanak atruhdzdsa nem érinti a hataskor
cimzettjének személyét, dontési, utasitasi jogat és felelésségét, valamint — ha a jogorvoslatot
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jogszabaly biztositja — a jogorvoslat igénybevételének lehetdségét, az elbiralas rendjét és

jogosultjat.
3.24
3.25

a)

b)

d)

f)
9)

h)

d)

Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato.
Az MH PK nevében és megbizasabol az MH PKH kiadmanyozza

az egyes pénzbeli, természetbeni és szocialis juttatasokrol szolo 12/2013. HM
rendeletben meghatarozott parancsnoki €s magasabb parancsnoki jogkorok
gyakorlasaval 6sszefiiggd dontéseket,

a kondicional6-kiképzési, valamint a katonai kiképzési és oktatasi célu
rendezvényekrdl, tovabba a regenerald pihenés és a rekredcié rendjérdl szolo
13/2013. (VIIL. 21.) HM rendelet (a tovabbiakban: 13/2013. HM rendelet)
6. § (3) bekezdése szerinti, a HM-mel egyiittmiikodési megallapodast kotott
érdekvédelmi, valamint orszagos hatdskorii honvédségi civil szervezetek
katonai kiképzési és oktatasi céli rendezvényeinek jovahagyasarol szolo
dontést,

az MH Hadrendje szerinti szervezetek személyi allomanyaba tartozo
személyek részére a honvédségi személygépkocsi lakas és a munkahely
kozotti utazassal kapcsolatos hasznalatara vonatkozo engedélyt, ideértve a
honvédségi szolgalati személygépkocsi lakas és munkahely kozotti utazasra
torténd hasznalatanak szabalyozéasarol szolo 112/2010. (XIIL. 29.) HM
utasitdsban meghatarozottak szerint a hétvégi hasznalatot, a gépkocsivezetd
biztositasat, a beosztastol fliggetlen egyedi engedélyt,

a kiilonleges regenerald pihenésben részesiild allomany névjegyzékének
jovahagyasarol szolo dontést,
a jovahagyott katonai kiképzési és oktatasi céli rendezvények tervében
meghatarozott rendezvényeken feliili potigények jovahagyasardl szolod
dontést,
a rekredcioval kapcsolatos vezetdi dontéseket,
a hazai és kiilfoldi vezetdi pihenéseken résztvevd alloméany névjegyzékének
jovahagyasarol szol6 dontést,
a kiilfoldi csoportos csereiidiilésben résztvevd allomany névjegyzékének
jovahagyasarol szol6 dontést,
a hazai és kiilfoldi vezetdi pihenések jovahagyasarol sz6lo dontést.

Az MH PK nevében és megbizasabol az MHP TOF kiadméanyozza

az MHP személyi allomanya korében bekovetkezett balesetek, illetve
hataskor szerint az MHP-hoz tartozo balesetek baleseti jegyzkonyveit,

az egyes koltségtéritésekrol szolo 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet szerinti, sajat
személygépkocsi szolgalati célu igénybevételével kapcsolatos munkaltatodi
dontéseket,

a Hjt. vhr.185. § a) pontja szerinti allomanyilletékes parancsnoki jogkdrben
hozott dontéseket a kiilfoldi szolgalat id6tartama alatt, a KNBSZ-nél
szolgalatot teljesitok kivételével,

a Hjt. vhr. 1. melléklet 2.5. pontja szerinti munkaltatoéi dontést a 10.5. pontja
szerinti munkaltatoéi dontés vonatkozasaban,
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a Hjt. vhr. 1. melléklet 2.16., 2.17., 2.19. pontjaiban meghatarozott
munkaltatoi dontéseket,

a Hjt. vhr. 1. melléklet 2.18. pontjdban meghatarozott az MH PK
allomanyilletékes parancsnoki hataskorébe tartozo munkaltatoi dontéseket,

a Hjt. vhr. 1. melléklet 10.3, 10.4, 10.5., 10.6, 10.7, 10.8, 10.9, 10.10, 10.11,
10.15, 10.18 pontjaiban meghatarozott munkaltatoi dontéseket,

a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemr6l, valamint a kozigazgatasi, rendészeti
¢s katonai felsGoktatasrol szolo 2011. évi CXXXII. térvény 31. § (1)
bekezdése szerinti és a Hjt. vhr. 13. melléklet 11. pontjdban meghatarozott
munkaltatoi dontéseket,

a Hjt. vhr. 187. § (1) bekezdésben meghatirozott munkaltatéi dontést a
rangid6s nemzeti képviseldnek valo kijelolésrol,

a kegyeleti gondoskodasrél és az ehhez kapcsolodd egyes szocidlis
feladatokrol szo6ld a 7/2013. HM rendelet (a tovabbiakban: 7/2013. HM
rendelet) 5. § (4) bekezdése szerinti, az Onhibajukbol elhunytak katonai
tiszteletadéassal torténd temetését méltanylast érdemld esetben engedélyezd
dontést,

a 7/2013. HM rendelet 6. § (5) bekezdése szerinti, a nem honvéd és nem
nyugallomanyu katona elhunyt kegyeleti szertartdsan diszkiséret é&s
gyaszzene biztositadsat engedélyezd dontést,

a nemzetkozi és belfoldi (hazai) katonai egyiittmuikddéssel Osszefliggd
egyes protokollaris és vendéglatasi kérdésekrdl szolo 74/2011. (VIL. 8.) HM
utasitas (a tovabbiakban: 74/2011. HM utasitas) 10. (4) bekezdése, valamint
11. §-a szerinti engedélyek iranti kérelem elbiralasardl szold dontést,

a Hjt. 22. § (2) bekezdés szerinti dontést,
a Hjt. 25. § (1) bekezdés szerinti dontést,
a Hjt. vhr. 4/A. § szerinti célfeladattal kapcsolatos parancsnoki dontést,

a Hjt. vhr. 120. § (1) bekezdése szerinti rész-szolgalatteljesitésre vonatkozd
engedélyt,

a Hjt. vhr. 117/A. § és 118. § szerinti szolgalati id6 beosztdsara, modositasara,
szolgalatteljesitési idOkeret meghatdrozasdra vonatkoz6 munkaltatoi
dontéseket,

a fokozati €s a mindsitd vizsgak tananyagtartalmaval és vizsgaanyagaval,
valamint a vizsgaztatdssal kapcsolatos feladatok végrehajtasardl szo6lo
66/2017. HM utasitas 2. § 6. pontjdban, valamint a 3. § (2) bekezdésében
meghatarozott, szakmai felelds szervezetek altal 6sszeallitott, mindsitd vizsga
esetében altalanos katonai, fokozati vizsga esetében a specidlis katonai-
szakmai ismeretanyag jovahagyasarol sz616 dontést,

a 9/2014. HM utasitas 15. § (4) bekezdésében meghatirozott, a mindsitd
vizsga anyaganak alapjat képezO daltalanos katonai tiszti, altiszti
kovetelmények jovahagyasarol szolo dontést,

a 9/2014. HM utasitas 18. §-dban meghatarozott belsé képzés, a belsd
zaszlosképzés, a belsd szakmai felkészités tematikdjanak jovahagyasarol
sz016 dontést,



3.27
a)
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a hazai képzésen torténd részvételrdl és a tanulmanyi tdmogatasok megtéritési
kotelezettségérol szolo 55/2015. (X. 21.) HM utasitas 7. § (4) bekezdésében
meghatdrozott, a katonai mesterképzésre torténd vezénylésre vonatkozd
névjegyzek jovahagyasarol szolo dontést.

az MHP Szocialis Munkacsoport elnokeként az MHP SZMCS altal
meghozott dontést,

a katonai szolgalatra val6 egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrol,
valamint a feliilvizsgalati eljarasrol szol6 10/2015. (VII. 30.) HM rendelet 38.
§ (1) bekezdése szerinti parancsnoki véleményt a békemisszioban résztvevo
kontingensparancsnokok vonatkozéasaban.

Az MH PK nevében és megbizasabol az MHP TOF TH kiadményozza

az MHP székhelyén diszlokalt 6nallé és nem 0nallo szervezeti egységek,
személyi alloménya belfoldi kikiildetése esetén,

az MHP székhelyén diszlokalt 6nallo szervezeti egység vezetdje, valamint a
nem 6nallo6 szervezeti egység vezetdje vagy annak helyettese vonatkozasaban
az MHP székhelye és budapesti telephelyei kozotti belfoldi kikiildetés esetén

a kikiildetési rendelvényt.

3.2.8
a)

b)

d)

Az MH PK nevében és megbizasabol az MHP JIF fonok kiadmanyozza

a fegyelmi, a méltatlansadgi és a kartéritési iligyekben hozott jogerds
hatarozatok  esetében a  hatdrozat jogerére emelkedésének ¢és
végrehajthatosdga napjanak a hatdrozat eredeti példanyra vezetett zaradékat,

a fegyelmi, a méltatlansagi és a kartéritési igyekben a vizsgalat lefolytatasara
nyitva all6 hataridé meghosszabbitasa targydban hozott hatarozatot,

a kartéritési ligyekben a kotelezvényt (egyszerusitett kartéritési hatarozatot),

az MH PK alarendeltségébe tartozo MH katonai szervezetek parancsnokai
részére szolo

da) az OBK katonai szervezet szintli mikodtetésével és fejlesztésével
kapcsolatos  feladatokkal kapcsolatos, valamint az OBKR
feliilvizsgalatanak szervezésére vonatkozo,

db) az OBK-ra vonatkozé jogi normativ szabalyzoi kornyezet
valtozasainak megfeleléen az OBKR okmanyrendszer megfeleld
frissitését érinto,

dc) a tobbes, tobb szintli, illetve a szervezeten Kkiviilre iranyuld
egylttmiikodés kezdeményezésével, valamint a sziikséges vezetdi
dontések elokészitésével 0sszefliggo,

dd) az OBK rendszer okmanyainak, mukodésének —szakteriileti
ellendrzésével kapcsolatos

tajekoztatokat,

az MH PK aldrendeltségébe tartozo MH katonai szervezetek OBK feleldsei
esetében a szakmai feladatvégrehajtasra, illetve tovabbképzésre torténd
berendelést,
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9)

h)

)

k)
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a)

b)

d)

f)

9)
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az MH PK alarendeltségébe tartozo MH katonai szervezetek parancsnokai
részére az OBK miikddtetésével kapcsolatos éves vezetdi nyilatkozatok
megtételére torténd felhivast,

az OBKR teriiletén a HM szakmai szerve részére megkiildendé6 MHP szintli
adatszolgaltatasokat, jelentéseket,

az MH PK alarendeltségébe tartoz6 MH katonai szervezetek parancsnokai
részére

ha) az integritasiranyitasi rendszer katonai szervezet szintli miikodtetése és
fejlesztése feladataival kapcsolatos tajékoztatokat,

hb) az MH PK alarendeltségébe tartoz6 MH katonai szervezetek integritas
feleldsei  esetében a szakmai feladatvégrehajtasra, illetve
tovabbképzésre torténd berendelést,

a HM integritasfejlesztési szakmai szerve részére megkiildendd MHP szinti
adatszolgaltatasokat, jelentéseket,

az MH PK alarendeltségébe tartozo MH katonai szervezetek parancsnokai

részére

ja) az adatvédelemre vonatkozo jogi normativ szabalyzoi kornyezet
valtozasait érintd tajékoztatokat,

jb) az egyiittmikodést igénylé vezetdi dontések elokészitésével
Osszefliggd tajékoztatokat,

jc) az MH PK alarendeltségébe tartozo MH katonai szervezetek

adatvédelmi tisztvisel6i esetében a szakmai feladat végrehajtésra,
illetve tovabbképzésre torténd berendelést,

a HM JF KKAO részére megkiildendd MHP szintli adatszolgéltatasokat,
véleményezéseket, jelentéseket.

Az MH PK nevében és megbizasabdl az MHP BTF fonok kiadmanyozza

az MHP személyir allomanya korében bekovetkezett balesetek, illetve
hataskor szerint az MHP-hoz tartoz6 balesetekkel 6sszefliggd tajékoztatdkat,

az MH PK alarendeltségébe tartoz6 MH katonai szervezetek esetében a
munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi feladatokkal kapcsolatos
allasfoglalasokat,  tdjékoztatdsi, adatszolgéltatasi ¢és  adatbekérési
okmanyokat,

az MH PK alarendeltségébe tartoz6 MH katonai szervezetek munkavédelmi,
tizvédelmi és kornyezetvédelmi allomanya esetében a szakmai
feladatvégrehajtasra, illetve tovabbképzésre torténd berendelést,

a HM munkavédelmi, tlizvédelmi ¢és kornyezetvédelmi szakmai és
egylittmiik6dd szervei részére megkiildendd MHP szintli
adatszolgaltatdsokat, véleményezéseket, jelentéseket.

az MHP mikodésével 0Osszefliggd munkabiztonsagi szaktevékenységek
okmanyait,

munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi szak- és célellendrzések,
témavizsgalatok tervokmanyait, jegyzOkonyveit,

tlizolto alegységek kiképzésével 6sszefliggd okmanyokat,



h)

)
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a)

b)

c)
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a)

b)
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tizoltd  késziilékekkel, technikdval, tlizolt6 allomany szak- és
védofelszerelésével kapcsolatos alkalmazoi kdvetelményeket,

kdzponti beszerzésiti — nem vegyivédelmi — egyéni véddeszkozzel kapcsolatos
alkalmazo6i kovetelményeket,

kornyezeti szakanyagokkal kapcsolatos alkalmazoi miiszaki
kovetelményeket,

gyakorlatok hatosdgi kornyezetvédelmi engedélyezésével kapcsolatos
iratokat,

az MHP személyi allomanya kételezo éves tliz-, kornyezet- és munkavédelmi
oktatdsara torténd berendelést.

Az MH PK nevében és megbizasabol az MHP PGF {fondk kiadméanyozza

az MH PK aldrendeltségébe tartoz6 MH katonai szervezetek esetében a
pénziigyi és szamviteli feladatokkal kapcsolatos —allasfoglalasokat,
tajékoztatasi, adatszolgaltatasi és adatbekérési okmanyokat,

az MH PK alarendeltségébe tartoz6 MH katonai szervezetek pénziigyi
referensi 4allomanya esetében a szakmai feladatvégrehajtasra, illetve
tovabbképzésre torténd berendelést,

az MHP személyi alloméanya részére kiadasra keriilé pénziigyi vonatkozéasu
tajékoztatokat.

Az MH PK nevében és megbizasdbol az MHP BEF {6ndk kiadméanyozza

a jovahagyott intézkedési tervekben szerepld hataridd, illetve feladat
modositasi kérelem elbiralasara vonatkozé dontést,

az MHP kozépiranyitasa ala tartoz6 MH katonai szervezetek belsé ellendri
allomanya tekintetében az MHP BEF szakmai feliigyeleti és koordinéacios
tevékenysége soran végrehajtandd kotelezd tovabbképzésekre torténd
berendelést és a tovabbképzésrdl vald tdvolmaradasi kérelem elbiralasara
vonatkozo6 dontést.

Az MH PK nevében és megbizasabol a kozponti személyiigyi szerv vezetdje

kiadmanyozza

a)

b)

a Hvt. vhr. 65. § (1) és (4)-(6) illetve a 69. § (1)-(2) és (4)-(8) bekezdéseiben
meghatarozott, az MH PK altal jovahagyott MHP Intézményi Munkaterv,
targyévi ellendrzési tervben szerepld ellendrzések vonatkozasdban a
meghagyasba bevont szerv meghagyas el0készitésével kapcsolatos
tevékenységének, valamint a meghagyas végrehajtasaval kapcsolatos
feladatoknak a hadkotelezettség fennallasa idején torténd ellendrzésével
Osszefiiggden keletkezett dokumentumokat, kivéve a helyszini ellenérzésre
kijelolt személy ellendrzési jogosultsagat igazold megbizolevelet,

az MH PK éltal jovahagyott MHP Intézményi Munkaterv, targyévi ellendrzési
tervben szerepld ellenérzések vonatkozasaban — mint a 9/2014. HM utasitas
alapjan a katonai igazgatas szakmacsoport szakmai feleldse — szakmai el6ljaroi
jogkodrben az MH katonai szervezetei hadkiegészitési, katonai igazgatasi
szakteriileten végzett tevékenységének célellendrzésével 0Osszefliggden
keletkezett dokumentumokat,

a Hjt. vhr. 1. melléklet 2.1., 2.3., 2.5., 2.10. és 2.11. pontjaiban meghatarozott
munkaltatoi dontéseket,
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f)

9)
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a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatdsi, rendészeti
¢s katonai felsdoktatasrol sz616 2011. évi CXXXII. torvény 31. § (1) bekezdése
szerinti és a Hjt. vhr. 13. mellékletében a honvéd tisztjeloltek, altisztjeloltek
¢v/félév halasztas engedélyezésére, parhuzamos képzésen torténd részvétel
engedélyezésére, valamint szolgélati viszony sziineteltetésére vonatkozd
munkaltatoi dontéseket,

a 13/2013. HM rendelet 12. § (1) bekezdés m) pontja szerinti, hatarozott idére
torténd rekreacios lehetdség igénybevétel engedélyezésérdl szo16 dontést,

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 97. §
(1) bekezdése szerint a nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv felhivasara
kiallitasra keriilé ,, MUNKALTATOI IGAZOLAS”-t,

a Hjt. vhr. 60. § (2) bekezdése szerinti dontést, valamint a Hjt. vhr. 61. §
szerinti igazolast,

a Hjt. vhr. 29. § (4) bekezdése szerinti palyazati kiirast,

a Hjt. vhr. 115. § szerinti fizetési felszolitast és tajékoztatast,

a Hjt. vhr. 25/A. §, 117. § (6) és (7) bekezdése, 266. § és 271. § szerinti
megallapodast,

a Munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt) 46.

rrrrr

a Hjt. vhr. 126/D. § (1) bekezdés szerinti szolgalatteljesitési kotelezettség aloli
mentesitést,

a Magyar Honvédség Vagyonnyilatkozat-kezelési Szabalyzata kiadasarol
sz6l6 50/2008. (HK 11.) HM utasitdas 1. melléklet 6. pont szerinti
nyomtatvanyt, illetve a tajékoztatast a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
fennallasarol, az esedékesség idopontjarol, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség nem teljesitésének a jogkdvetkezményeirdl,

a 14/2018. (IX. 17.) HM rendelet 10. § illetve 13. § szerinti II. és III. szdmu
¢lelmezési norma szerinti elldtdsra valdo  jogosultsag kezdetének
megallapitasara vonatkozo dontést.

Az MH PK nevében és megbizasabol az MHP SZCSF csoportfénoke

kiadmanyozza

a)

b)

a  Mészaros  Lazar  Osztondijat  elnyert  hallgatokkal  kothetd
Osztondijszerzodésekrdl, valamint az Osztondijak folyodsitasanak rendjérdl
sz616 45/2017. (VIIL 31.) HM utasitasban meghatarozott biralo bizottsag altal,
az Osztondijszerz6dés megkotésére javasolt személyek névjegyzéke
jovahagyasarol szolo dontést,

az MH PKH Aéltal jovahagyott kiilonleges regenerald pihenésben részesiild
allomany névjegyzékében torténd modositasok, cserék engedélyezésérdl szolo
dontést,

az MH PKH altal katonai kiképzési és oktatasi céli rendezvények tervében

jovahagyott, a leosztott kvotakat nem érintd potigények, modositasok, cserék
engedélyezésérdl szolo dontést.
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3.214 Az MH PK nevében ¢és megbizasabél az MHP HDMCSF csoportfénok
kiadmanyozza

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

a fegyverzet-ellendrzési koltségvetési elbiranyzat kerethez (CRK-547)
kapcsolodo keretgazdai jogkorrel 6sszefliggd dontéseket,

a fegyverzet-ellendrzéssel kapcsolatos feladatokkal Osszefiiggd dontéseket,
iratokat,

az MH miiveleti szerepvallalasaval kapcsolatos feladatrendszerrel
Osszefiiggd dontéseket, engedélyeket,

az MH PK éltal jovdhagyott MHP Intézményi Munkaterv, targyévi
ellenérzési tervben szerepld ellendrzések vonatkozasaban az MH katonai
szervezetei  Orzés-védelmi, katonai rendészeti, készenlét fokozasi
szakteriileten végzett tevékenységének célellendrzésével Osszefiiggden
keletkezett dokumentumokat,

az MH laktanydk technikai Orzés-védelmi rendszereinek fejlesztési
koltségvetési eldiranyzat kerethez (CRK-747) kapcsolodd keretgazdai
jogkorrel osszefliggd dontéseket,

az MH katonai rendészeti erdinek Magyarorszag teriiletén torténd
személybiztositassal, személykiséréssel, illetve szallitmanykiséréssel,
valamint 6rzési feladatok végrehajtasaval kapcsolatos dontéseket,
dokumentumokat,

NATO védelmi tervdokumentacio, CRK-529 (GRP) koltségvetési
eldiranyzat kerethez kapcsolodd keretgazdai jogkorrel —Osszefliggd
dontéseket,

az MH HKR rendszer szervezésével, valamint az MH katonai szervezetek
Katasztrofavédelmi Alkalmazasi Terveiben foglalt feladatok végrehajtasaval
kapcsolatos dontéseket.

3215 Az MH PK nevében és megbizdsabol MHP LGCSF csoportfonok
kiadméanyozza

a)

b)

c)

a honvédelmi szervezetek beszerzéseinek eljarasi rendjérdl szolo 48/2018.
(XII. 21.) HM utasitas (a tovabbiakban: 48/2018. HM utasitas) szerinti, a
logisztikai targykorli beszerzési eljarasok meginditasa esetében a
kezdeményezd szervezet kijelolésérdl szolo dontést,

a honvédségi jarmiivek fenntartasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasarol
sz016 97/2009. (XII. 11.) HM utasitas (a tovabbiakban: 97/2009. HM utasitas)
14. § (4) bekezdésében meghatarozott, a honvédségi gépjarmii vezetésére
vonatkoz6 kovetelmények aldli felmentést engedélyezd dontést,

a 97/2009. HM utasitas 3. § (2) bekezdés szerinti ideiglenes lizemeltetésre
vonatkoz6 engedélyt.

3216 Az MH PK nevében ¢és megbizasabol MHP HTCSF csoportfondk
kiadmanyozza

a)

b)

a 48/2018. (XII. 21.) HM utasitas szerinti, beszerzés kezdeményezésére
iranyuld, az MHP LGCSF csoportfondk kiadmanyozasi jogkdrébe nem
tartoz6 kezdeményezd szervezet kijelolésérdl szolo dontést,

FMS/FMF beszerzésekhez kapcsoldddan a honvédelmi szervezetek Foreign
Military Sales keretrendszerben torténd beszerzéseinek eljarasi rendjérol
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sz616 HM utasitas szerinti ajanlati és elfogadasi levelet (Letter of Offer and
Acceptance, LoA), valamint igénylevelet (Letter of Request, LOR).

3.2.17 Az MH PK nevében és megbizasabol az MHP 6nallo szervezeti egységeinek
vezetdi kiadmanyozzak az MHP személyi allomanya 6nalld szervezeti egységeiknél
foglalkoztatott tagjai esetén

a) utbainditdsara, valamint az azzal Osszefliggd utazasi koltségtéritések
megallapitasara,
b) Hjt. vhr. 123. § (1a) bekezdése szerint a Hjt. 109. és 110. §-aiban, valamint a

Haj. vhr. 3. § (1) bekezdése szerint a Haj. tv. 53-56. §-aiban meghatarozott
szabadsaga kiadasara,

c) a Hjt. 25. § (3) bekezdés és a Haj. tv. 87. § szerinti szabadsagrol torténd
visszarendelésére,

d) aHjt. vhr. 124. § (2) bekezdése szerint talszolgalata, valamint a Haj. tv. 15. §
(4) bekezdése szerint rendkiviili munkaideje elrendelésére és annak
igazolasara,

e) aHjt. 108. § (1) bekezdés szerinti szolgalatteljesitési kotelezettség és az M.
55. § (1) bekezdése szerinti rendelkezésre allasi ¢és munkavégzési
kotelezettség aloli mentesiilés megallapitasara,

f) aHjt. vhr. 117/A. § (5) bekezdése szerinti engedélyre,

g) a katonai szolgalatra vald egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrol,
valamint a feliilvizsgalati eljarasrol sz616 10/2015. (VIL. 30.) HM rendelet 21.
§ (2) pontja szerinti parancsnoki véleményre,

h) aHaj.tv. 45. § (5) szerint mindsitésre,
i) aHjt. 81. § (1) bekezdése és (2) bekezdés b) pontja szerinti engedélyre,

J) a Haj.tv. 48. §-a szerinti hozzajarulasra, 50. § szerinti Osszeférhetetlenségi
dontésekre,

K) a Hjt. vhr. 126/C. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szolgalatteljesitési
kotelezettség aloli mentesitésre,

I) a Hjt. vhr. 214. és 215. § szerinti szolgalatteljesitési kotelezettség aloli
mentesitésre

vonatkozo, a Hjt. 2. § 29. pont d) alpontja szerinti iratokat, valamint a honvédelmi
agazatban bekoOvetkezett baleseti veszélyt jelentd rendellenességek és a balesetek
bejelentésérol, kivizsgalasarol és nyilvantartasarol szolo 13/2011. (X. 20.) HM rendelet
14. § (4) bekezdése szerinti értesitést.

3.2.18 Az MH PK nevében és megbizasabol az MHP székhelyén diszlokalt 6nallo
szervezeti egység vezetdje, valamint a nem 0nallod szervezeti egység vezetdje vagy
annak helyettese kiadmanyozza a kikiildetési rendelvényt a személyi allomany érintett
tagja részére az MHP székhelye €s telephelye kozotti belfoldi kikiildetés esetén.

3.219 Az MH PK nevében ¢és megbizdsabol az MHP biztonsagi vezetdje
kiadmanyozza

a) az NBF részére a Mavtv.-ben, a 90/2010. Korm. rendeletben, valamint a
161/2010. Korm. rendeletben meghatarozott hatosagi engedélyhez kotott MHP
szintli dokumentumokat.
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Az MH PK nevében és megbizasabol az MHP OBK felelds kiadmanyozza
az MHP 6nallo szervezeti egységeinek vezetoi részére

aa) az Onalld szervezeti egység OBK feladataival kapcsolatos, irasos
tajékoztatas, informaciok és adatok bekérésére iranyul6 iigyiratokat,

ab) a szervezeti OBK felel6sok szakmai tevékenységének iranyitasaval,
felligyeletével, 6sszehangolasaval kapcsolatos dokumentumokat,

ac) a szervezeti OBK feleldsok, valamint folyamatgazdak esetében a
szakmai feladatvégrehajtasra, illetve tovabbképzésre  torténd
berendelést,

ad) az OBK rendszer okmanyainak, mikodésének szakteriileti
ellendrzésével kapcsolatos tajékoztatast,

ae) az OBK mikodtetésével kapcsolatos éves vezetéi nyilatkozatok
megtételére torténd felhivast,

az ideiglenes katonai szervezetek parancsnokai részére az OBK
tevékenységgel kapcsolatos dokumentumokat.

Az MH PK nevében és megbizdsdbol az MHP integritas felelds kiadmanyozza
az MHP 6nall6 szervezeti egységeinek vezetdi részére

aa) az Onallo szervezeti egység integritasfejlesztési feladataival
kapcsolatos, irdsos tajékoztatds, informaciok és adatok bekérésére

iranyulo tigyiratokat,

ab) a szervezeti integritas kapcsolattartok szakmai tevékenységének
irdnyitasaval,  felligyeletével, = Osszehangoldsaval  kapcsolatos
dokumentumokat,

ac) a szervezeti integritds kapcsolattartok valamint folyamatgazdak
esetében a szakmai feladatvégrehajtasra, illetve tovabbképzésre torténd
berendelést.

Az MH PK nevében és megbizasabol az MHP adatvédelmi tisztviseld

kiadméanyozza az MHP 6néllo szervezeti egységeinek vezetdi részére

a)

b)

c)

3.2.23

az MHP 6nallo szervezeti egységei adatvédelmi feladataival kapcsolatos irasos
tajékoztatasokat, megkereséseket, informaciok és adatok bekérésére iranyulod
tigyiratokat,

az MHP 06nallo szervezeti egységek adatvédelmi kapcsolattartéi szakmai
tevékenységének iranyitasaval, feliigyeletével, 6sszehangolasaval kapcsolatos
dokumentumokat,

az MHP 06nallo szervezeti egységek adatvédelmi kapcsolattartdi esetében a
szakmai feladat végrehajtasra, illetve tovabbképzésre torténd berendelést.

Az MH PK a jelen alcimben szabalyozottak szerint atruhdzott kiadmanyozasi

jogot barmikor magdhoz vonhatja.
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3.3 A kiadmanyozasra vonatkozo egyedi rendelkezések, a kKiadmanyozasi jog
atengedése

3.3.1 Az MH PK a Hvt. vhr. 10. § (4) bekezdése szerinti szakmai iranyitasi jogkorét
az alabbi kiadmanyozasi rend szerint gyakorolja:

3.3.1.1 Az MHP LGCSF csoportfénoke kiadmanyozza

a) a Hvt. vhr. 11. § (1) bekezdés 15., 16., 29. 31. és 33. pontjaban meghatarozott
feladatokkal kapcsolatos dokumentumokat, eldterjesztéseket,

b) a Hvt. vhr. 11. § (5) bekezdés a) és d) pontjai szerinti, az eréforras-tervezéshez
szlikséges alapadatok biztositasaval és a hadfelszerelés-fejlesztés feladataihoz
kapcsolddo alapadatok meghatarozasaval kapcsolatos, nem a fejlesztési
programokkal 9sszefiiggd dokumentumokat, eléterjesztéseket,

c) a Hvt. Vhr. 11. § (5) bekezdés b) pontja szerinti, az MH miikodésével
kapcsolatos infrastrukturdlis-elhelyezési  igények  meghatarozéasaval
kapcsolatos dokumentumokat, el6terjesztéseket,

d) 47/2018. HM utasitas 47. § (3) bekezdésében meghatarozott feladatokkal
kapcsolatos dokumentumokat, eldterjesztéseket,

e) a 47/2018. HM utasitas 20. § (2) bekezdés i) pontja alapjan az ellatasban
alkalmazott normak és normativak képzésére vonatkozé dontéseket,

f) a Magyar Honvédség készenléte fenntartasanak és fokozasanak rendjérdl szolo
30/2012. (V. 8.) HM utasitas 14. §-aban meghatarozottak biztositasa érdekében
az MH anyagi-technikai harcérték jelentés és az MH hadisziikségletébol
hianyz6  hadfelszerelés igényterv  kidolgozdsaval, valamint azok
feliilvizsgalataval kapcsolatos dokumentumokat,

g) a befogadd nemzeti tamogatds agazati feladatainak -eldkészitésével ©¢s
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokrol szolo 61/2014. (IX. 26.) HM utasitas
6. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan a Befogadd6 Nemzeti Tamogatas
Tervezési Utmutatd kidolgozaséaval, valamint annak évenkénti soros, illetve
sziikség szerinti soron kiviili feliilvizsgalataval kapcsolatos dokumentumokat,

h) a koltségvetési eldiranyzatok atcsoportositasanak és modositasanak rendjérdl
sz66 HM utasitdsban meghatirozottak szerint az eldiranyzatok
atcsoportositasara vonatkozo engedélyt,

i) a HM fejezet békeidészaki és kiilonleges jogrendre vonatkozd Logisztikai
Utaltsagi Rendjét,

j) az MH Eves Beszerzési tervét,

K) az elére nem lathato okbol eléallt rendkiviili siirgdsség miatt a nettd 2 millid Ft
értékhatart eléré vagy azt meghaladd becsiilt értékli esetekben a miiveleti
beszerzési eljarasi rend mell6zésére vonatkozo6 engedélyt.

3.3.1.2 az MHP HTCSF csoportfénoke kiadmanyozza

a) a Hvt. vhr. 11. § (1) bekezdés 10., 32. és 34. pontjadban meghatarozott
feladatokkal kapcsolatos dokumentumokat, eldterjesztéseket,

b) aHvt. vhr. 11. § (5) bekezdés a) és d) pontja szerinti, az er6forras-tervezéshez
sziikséges alapadatok biztositasaval és a hadfelszerelés-fejlesztés feladataihoz
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kapcsolodod alapadatok meghatdrozasaval kapcsolatos dokumentumokat,
elOterjesztéseket a fejlesztési programok tekintetében,

a Hvt. vhr. 11. § (5) bekezdés c) pontja szerinti, a védelmi tervezés felsé szintli
feladataihoz sziikséges tervezési alapadatok biztositdsaval kapcsolatos
dokumentumokat, eldterjesztéseket,

a tarca védelmi tervezési eljarasrendje szerinti szakteriileti felelds szervezet
vezetdjeként az egyes képességfejlesztési programokkal kapcsolatos szakmai
dontéseket,

a munkakori jegyzékekrol, az allomanytablakrol és a létszamgazdalkodasrol
sz0lo 13/2014. HM utasitas (a tovabbiakban: 13/2014. HM utasitas) 9. § (4)
bekezdése alapjan az MH Hadrendjébe tartoz6 katonai szervezetek, az MH
rendelkezési allomanya és az MH ideiglenes katonai szervezetei allomanytabla
helyesbito iveit,

az MH létszamgazdalkodasdval Osszefiiggésben a 13/2014. HM utasitas
14. § (1) bekezdésében hataskorébe utalt feladatokkal kapcsolatos
dokumentumokat,

a Honvédelmi Minisztérium fejezet Koltségvetés Gazdalkodasi Informacios
Rendszerr6l sz6lo 80/2014. (XII. 5.) HM utasitas 10. § (1) bekezdésében,
valamint a (2) bekezdés d) és e) pontjaban meghatarozott rendszergazdai
jogkorébe tartozé feladatokkal kapcsolatos dontéseket,

a Nemzeti Katonai Stratégidban foglaltak végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokrol sz616 40/2009. (V. 27.) HM utasitas 4. § (7), (8), (13), (20) és (22)
bekezdéseiben hataskorébe utalt feladatokkal kapcsolatos dokumentumokat,

a honvédelmi szervezetek Foreign Military Sales keretrendszerben torténd
beszerzéseinek eljarasi rendjérdl szolo HM utasitds végrehajtdsara kiadott
MH PK szakutasitasban hataskorébe utalt dontéseket, valamint az azokkal
Osszefliggd egyes feladatokkal kapcsolatos dokumentumokat,

a NATO Support and Procurement Agency szolgaltatasai igénybevételével
torténd beszerzések ¢és megrendelések rendjérél sz6l6 HM utasités
végrehajtasara kiadott MH PK szakutasitdsban hataskorébe utalt dontéseket,
valamint az azokkal Osszefliggd egyes feladatokkal kapcsolatos
dokumentumokat,

a védelmi tervezési eljarasrendet szabalyoz6 HM utasitasban hataskorébe utalt
feladatokkal kapcsolatos dokumentumokat,

a doktrina- és koncepciofejlesztéssel, szabvanyositassal és
szabalyzatfejlesztéssel kapcsolatos stratégiai szintlli szakmai iranyitassal,
valamint a STANAG-ek feldolgozasanak Osszehangolasaval kapcsolatos
dokumentumokat, eldterjesztéseket,

az MH haditechnikai eszk6zok és anyagok lajstromanak kidolgozasaval
kapcsolatos dontéseket €s a lajstrom kiadasarol sz6l6 dokumentumot,

a NATO védelmi tervezés hataskorébe utalt katona-szakmai feladatainak
ellatasa soran a szakértoi szintii mandatumokat,

az EU képességfejlesztés hataskorébe utalt katona-szakmai feladatainak
ellatasa soran a szakértOi szintii mandatumokat,

az OTR stratégiai szintii irdnyitasaval kapcsolatos dontéseket,
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q) a NATO, az EU és mas nemzetkozi szervezetekben Magyarorszag részére
fenntartott és a nemzeti képviseleteken rendszeresitett tartdés, nem fegyveres
kiilszolgalati beosztasok létrehozasaval kapcsolatos MH PK hataskorébe
tartozo tervezési feladatok dsszehangolasaval kapcsolatos dokumentumokat,

r) a KNET/MET keretek MHP, illetve MH szinti tervezésével, kezelésével
kapcsolatos  feladatok  iranyitasaval, Osszehangolasaval  kapcsolatos
dokumentumokat.

3.3.1.3 Az MHP IICSF csoportfondke kiadmanyozza

a) az MH KCEHH haloézatgazdai jog- és hataskorok gyakorlasaval kapcsolatos
dontéseket,

b) az MH EDR VPN gazdai jog- és hataskorok gyakorlasaval kapcsolatos
dontéseket,

c) az MHP nyilt iratkezelés feliigyeletét ecllatd vezetéi jog- és hataskorok
gyakorlasaval kapcsolatos dontéseket.

3.3.1.4 Az MH KREF vezetdje kiadmanyozza

a) az illetékességi teriiletén rejtjeltevékenység vonatkozasaban keletkezett
dokumentumokat,

b) az illetékességi teriiletén a rendszerbiztonsag vonatkozasaban keletkezett
dokumentumokat.

3.3.2 Az MH PK a jelen alcim szerint atengedett kiadméanyozasi jogkort barmikor
magahoz vonhatja.

3.3.3 Az MHP SZCSF csoportféndke az MHP SZCSF iigyrendjében hatarozza meg
azokat a hataskorébe tartozo dontéseket, amelyeket nevében és megbizasabol az MHP SZCSF
allomanyaba tartoz6 vezetd vagy az MH HFKP MHP SZCSF tevékenységét tamogatd, 6nallo
szervezeti egységének vezetdje, vagy az MH KIKNYP MHP SZCSF tevékenységét tamogato,
nem 6nallo szervezeti egységének vezetdje kiadmanyoz.

3.3.4 Az MHP 6nall6 szervezeti egységeinek vezetdi, valamint a II. Fejezet 2.4.1.
pont szerinti személyek kiadmanyozzék az ligyintézdi szintli kiilsé kapcsolattartasuk keretei
kozott el6készitett iratokat.

3.3.5 Az ideiglenes kiilfoldi szolgalat keretében végrehajtasra keriild szolgélati
feladat esetén (kiilfoldi kikiildetés) a kiutazdsi engedélyt a nemzetkdzi kapcsolattartdssal
Osszefliggd feladatok végrehajtasarol szold 25/2018. (VIL. 30.) HM utasités (a tovabbiakban:
25/2018. HM utasitas) az utazasi-fogadasi tervben szerepld programok végrehajtasaért felelds
szervezet vezetdje kiadmanyozza.

4. A személyi allomany tavollévé tagjai
helyettesitésének szabalyai
4.1 Az iranyitas és vezetés, illetve a munkavégzés folyamatossadga érdekében a

szolgalati feladatainak ellatdsaban akadalyoztatott vagy tavollévd tligyintézd helyettesitésrol,
tavolléte id6tartamara gondoskodni kell.

4.2 A 4.1. pont szerinti helyettesitést az ideiglenesen megiiresedett beosztashoz
kapcsolodo feladatok ellatasa tekintetében alkalmazni kell.
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4.3 A vezetét tavollétében, vagy akadalyoztatisa esetén a szervezetszerii
helyettese, egyiittes tavollétiikben vagy akadalyoztatasuk esetén a helyettesitésre kiilon
kijelolt személy helyettesiti. A beosztotti allomédny esetében a munkakdri leirasokban kell
meghatarozni, hogy ki kit helyettesit és a helyettesitéssel dsszefliggben milyen feladatok
végrehajtasara kell készen allnia.

4.4 A szolgélati beosztas ellatasdban tartésan, illetve legalabb 30 napot
meghaladéan akadalyozott személy helyettesitésére, valamint a fel nem toltott szolgalati
beosztashoz kapcsolddo feladatok elvégzésére arra alkalmas személyt lehet — a Hjt., valamint
a Haj.tv. el6irdsai szerint — megbizni.

S. A munkaltatoi jogkor gyakorlasaval osszefiiggo
személyiigyi dontés-elokészités szabalyai

5.1. Az MHP személyi dllomanya vonatkozasaban a személyligyi szakfeladatokat,
valamint a személyiigyi nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatokat az MHP SZCSF
végzi.

5.2. A személyi allomanyra vonatkozo, a szolgalati viszonyt, illetve honvédelmi
alkalmazotti jogviszony érint6 javaslatok MHP SZCSF részére torténé megkiildéséért az
MHP 6nallo6 szervezeti egységeinek vezetdi a feleldsek.

5.3. Az 5.2. pont szerinti javaslatokat az MHP SZCSF SZEF altal el6készitett
személyi javaslati lapon kell megtenni.

5.4. A személyi allomany jarandosagainak biztositasara vonatkozo6 parancsokat az
MHP SZCSF késziti elo.

6. A személyi allomany tagja tartos tavollétével dsszefiiggo,
valamint a beosztasok atadas-atvételével kapcsolatos
feladatok eljarasrendje

6.1 Az MHP személyi allomany tagja tartos tavollét esetén, a tavollét megkezdését
megeldzden koteles ligyviteli anyagaival, valamint az altala személyéhez kototten atvett és
kizarolagosan kezelt szakanyagokkal elszdmolni, hidny — vagy mas kéaresemény — esetén
annak rendezése érdekében rendelkezésre 4llni.

6.2 A személyi valtozasok miatt sziikségessé valo szolgalati beosztas atadas-atvételét
az atado kozvetlen eldljardja kezdeményezi és késziti el ugy, hogy az MHP 6nall6 szervezeti
egységének folyamatos és zokkendmentes tevékenysége biztositva legyen. A beosztas atadas-
atvételét a Magyar Honvédség Szolgalati Szabalyzata rendelkezéseinek megfeleléen kell
végrehajtani.

6.3 Az MHP 0nallé szervezeti egysége allomanyabol tavozo személyek a felvett
anyagaikkal, belépési okmanyaikkal, tigyirataikkal és eszkdzeikkel kotelesek a hatalyos
rendelkezéseknek megfeleléen elszamolni, hidny — vagy més karesemény — esetén annak
rendezése érdekében rendelkezésre allni.
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7. Afegyelmi- és az anyagi felelosségrevonas altalanos
szabalyai

7.1 Az MHP személyi adllomédnya Hjt. hatalya ala tartozo tagja altal elkovetett
fegyelemsértés (szolgalati viszonybol eredd kotelezettség szandékosan vagy gondatlanul
torténd megszegése) kivizsgalasa soran, illetve annak elbirdlasa végett indult fegyelmi
eljarasban a hatalyos jogszabalyok — a Hjt. XIII. Fejezete, valamint a Hjt. vhr. VII. Fejezete —
eléirasait kell alkalmazni.

7.2 Az MHP személyi allomanya Hjt. hatalya al4 tartozo tagja vonatkozasaban a
fegyelmi jogkdrt — mint allomanyilletékes parancsnok —az MH PK gyakorolja.

7.3 Az MHP személyi allomanya Haj. tv. hatdlya ala tartozd tagja
vonatkozasaban a Haj. tv. 44. § (3) bekezdésében foglaltak megsértése miatt a Haj. tv. 21. §
(2) bekezdése szerinti munkaltatdi intézkedés meghozatala a munkaltatéi jogkort gyakorlo
MH PK jogkdrébe tartozik.

7.4 Az MHP személyi alloméanyéanak tagjai a jogviszonyuk fenndlldsa soran
okozott karért a Hjt-ben, illetve a Haj. tv-ben meghatarozottak szerint anyagi (kartéritési)
feleldsséggel tartoznak.

7.5 Az MHP személyi allomanya vonatkozasdban a kartéritési feleldsség
elbiralasa az — dllomanyilletékes parancsnoki, illetve munkaltatéi jogkort gyakorldo — MH PK
jogkorébe tartozik.

7.6 A fegyelmi- illetve kartéritési eljaras kezdeményezése érdekében az MHP
0nallo szervezeti egységének vezetdje €l eldterjesztéssel az MH PK felé.

7.7 A személyi allomany érintett tagja fegyelmi- vagy kartéritési felelosségével
kapcsolatban jogosult eldzetes irdsbeli jelentést (nyilatkozatot) tenni. Amennyiben ilyen
jelentést (nyilatkozatot) eldterjeszt, ugy azt az MHP 6nall6 szervezeti egységének vezetdje az
eljarast kezdeményezo eldterjesztés mellékleteként terjeszti fel, illetve kiildi meg az MH PK
részére

7.8 Az MHP 6nallo6 szervezeti egységének vezetdje a 7.7. pontjaban irtak szerint
jar el, amennyiben a személyi allomany tagja esetében mas jogsértés gyanujardl szerez
tudomast.

8. Az egyiittmiikodés és kapcsolattartas rendje

8.1 Az MHP 06nall6 szervezeti egységei és személyi allomanya a szakmai
dontéshozatal eredményesebb elOkészitésének biztositdsa, valamint a be- és kidolgozoi
rendszer optimalizaldsa érdekében a feladataik végrehajtasa soran egyiittmiikodnek.

8.2 Az 1lgyintézés ¢és a kapcsolattartdis — ha jogszabaly, kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkoz, illetve jelen SZMSZ eltéréen nem rendelkezik — elsédlegesen az
azonos vezetdi szintek kozott torténik.

8.3 A személyi allomany tagja a szolgalati eloljardja altal részére meghatarozott
esetben, korben, egyben legfeljebb egy szolgalati szinttel magasabb szintli elljaroval —
hivatali felettessel — jogosult egyiittmiikodést kezdeményezni.
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8.4 Az MHP 06nallo szervezeti egységei kozotti horizontalis egylittmiikodés
keretei kozott az MHP nem 06nallé szervezeti egység iligyintézoi allomanya adategyeztetés,
illetve az egyes feladatok sziikségesnek tartott pontositdsa, az eloljaroi dontések megfeleld
elokészitésének biztositasa érdekében kozvetleniil is jogosult a kapcsolatfelvételre,
egyiittmiikddésre és az MH kdzponti levelezési portdlon keresztiil elektronikus ligyintézésre
mas nem 6nallo szervezeti egység ligyintézoi allomanyaval.

8.5 A személyi allomany a szolgalati érintkezés szabdlyait az elektronikus
ligyintézés soran is koteles megtartani.

9. A Kkiils6 szervekkel valo kapcsolattartas és képviselet
rendje

9.1 A kiils6é szervekkel valo képviseleti jellegli, valamint szakmai feladatkorbe
tartoz6 UligyintézOi szintli kapcsolattartdsra az SZMSZ MHP képviseletére vonatkozd
rendelkezésit a megfelelo eltéréssel kell alkalmazni.

9.2 Az MHP 0nall6 szervezeti egységei ¢és személyi allomanya a feladataik
végrehajtasa soran az V. Fejezet 3. alcimben irtak szerinti kiadméanyozasi jogkor gyakorlasa
mellett egyiittmiikddnek

a) aHM szervek és a HM szervezetek szakteriiletiik szerinti, veliik azonos szinti
szervezeti egységeivel, illetve azok személyi dllomanyaval,

b) arendvédelmi szervek és a kdzigazgatasi szervek szakteriiletiik szerinti, veliikk
azonos szintli szervezeti egységeivel, illetve azok személyi allomanyaval,

C) mas civil szervezetek szakteriiletiik szerinti, velilk azonos szintli szervezeti
egységeivel, illetve azok dolgozodival és

d) anyomozo hatosagok, ligyészségek, birdsagok veliik azonos szintii szervezeti
egységeivel, illetve azok személyi allomanyaval.

9.3 Az MH Hadrendjébe tartozo6 katonai képviseletek, illetve az MHP haderonemi
szemléloségei és az MHP csoportfondkségei szakmai kérdésekben kozvetleniil tartanak
kapcsolatot. Ennek soran az MHP haderénemi szemléléségei és az MHP csoportfondkségei a
szakteriiletiikhoz kapcsolodd, hozzajuk beérkezett jelentések, illetve megkeresések
feldolgozasat — az MHP TOF egyidejii tdjékoztatisa mellett — kiilon feladatszabas nélkiil
végrehajtjak.

94 Amennyiben valamely MHP vagy MH szintli feladat végrehajtasa soran tobb
HM szerv, illetve HM szervezet egyiittes bevonasa valik sziikségessé, tigy a kapcsolattartast
— a belsd szabalyozasi tevékenység kivételével — a HM HOAT altali koordinacio Gtjan kell
biztositani. Ez esetben az el6terjesztés kidolgozéasa a szakmai feladatkoriik szerint érintett
MHP 6nall6 szervezeti egység vagy egységek, az illetékes HM szervvel vagy HM szervezettel
torténd ligyintézoi szintli kapcsolattartas esetében pedig az MHP TVF feleldsségi korébe
tartozik.
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10. A munkavégzés rendje

10.1 A munkavégzésre vonatkozo altalanos szabalyok

10.1.1 Az MHP személyi alloménya altalanos munkarend szerinti, nem idékeretben
foglalkoztatott tagjanak heti munkaideje 40 ora. A napi munkaidd (szolgélatteljesitési id6)
hétfotdl csiitortokig 07.30-16.00-ig, pénteken 07.30-13.30-ig tart.

10.1.2 Az MHP iddkeretben megallapitott munkarend szerint foglalkoztatott személyi
allomanya munkaidejét a vonatkozd jogszabalyok figyelembe vételével a munkaltatd
hatarozza meg.

10.1.3 A személyi allomany a munkavégzés helyérél munkaiddben, illetve a
munkaidd vége elétt az MHP vezetdi, illetve az MHP 6nallo szervezeti egységei vezetdi,
valamint az MHP nem 0nall6 szervezeti egységei vezetdi elozetes engedélyével az SZMSZ
V. Fejezet 16. alcimében szabalyozottak szerinti médon tavozhat.

10.1.4 Az MHP teljes személyi allomanya koteles betartani az MHP 6ndllo szervezeti
egységei elhelyezésére szolgald objektumok miikodési rendjét, az objektumparancsnokok
altal kiadott szabalyzdkban foglaltakat.

10.1.5 Az MHP személyi dllomanyanak kulturalt 6ltozetben kell a szolgalatteljesitési
helyére (munkahelyére) beérkeznie tigy, hogy a munkaidd kezdetére — a munkavégzéshez
eldirt 6ltdzetben — munkavégzésre készen alljon. Az MHP személyi allomanya Hjt. hatalya
ala tartoz6 tagja a szolgalati helyén a szolgalati tevékenysége alatt az MH Oltdzkddési
Szabalyzata szerinti egyenruha viselésére kotelezett. A honvédelmi alkalmazottak a
munkahelyen — a kozszféraban is megkovetelt — kulturalt polgari 6ltdzetben kotelesek
tartozkodni.

10.1.6 A beosztasokhoz kapcsolddo feladatokat a munkakdri leirasok tartalmazzak. A
munkakori leirasban nem szerepld, de a munkakorrel 6sszefiiggd egyedi feladat a szolgalati
eloljaro parancsa (utasitasa) alapjan, a munkakorrel 6ssze nem fliggd tartos feladat pedig — a
hatalyos rendelkezésekben meghatarozottak alapjan — kijeldléssel végezheto.

10.1.7 Az MHP 6nallo szervezeti egységeinek vezetdi — a biztonsdgos munkavégzés
biztositasdnak érdekében beleértve a nem 0nallo szervezeti egységek vezetdit is — kotelesek a
rendszeresen képernyd (monitor) eldtti munkat végzd allomany részére az eldirt
munkafeltételeket, illetve kedvezményeket biztositani.

10.1.8 Az MHP valamely elhelyezési objektumaba érkez6 — allando belépési
engedéllyel nem rendelkezd — személyek részére egyszeri belépési engedély kiadasanak
elrendelésére, illetve kezdeményezésére az MHP érintett Onalld szervezeti egységének
vezetdi, helyetteseik, a nem 6nallod szervezeti egység vezetdi, valamint szakmai feladataikat
érintd korben a vezetd szakreferensek jogosultak.

10.1.9 Amennyiben az MHP személyi allomanya tagjanak mas hely6rségben kell
szolgélati feladatot végrehajtania (belfoldi kikiildetés), ugy vonatkozdsédban tutbainditasara
kikiildetési rendelvényt (személyi menetlevelet) kell kitolteni.

10.1.10 A kiadmanyozott személyi menetlevéllel (kikiildetési rendelvény) kapcsolatos
adminisztrativ feladatok végrehajtasaért a kiadmanyozo6 személy a felelOs.
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10.1.11 Amennyiben az MHP személyi allomanyanak — kiilfoldi képzésre torténd
vezénylés kivételével — ideiglenes kiilfoldi szolgalat keretében kell szolgalati feladatot
végrehajtani (kilfoldi kikiildetés), igy vonatkozasaban kiutazasi engedélyt kell kidllitani. A
kiutazasi engedé€ly elokészitéséért és jovahagyasra torténd eloterjesztésért az MHP 6nallod
szervezeti egységeinek vezetdi altal kijelolt személyek a felelések. A kiutazasi engedélyt az
utazasi-fogadasi tervben szerepld programok végrehajtasaért felelos szervezet vezetdje hagyja
jova.

10.2 A munka- és pihenéidé nyilvantartasanak rendje

10.21 Az MHP személyi éallomanya tagjanak havonta papir alapu ,,Egyéni
munkaid6 nyilvantarté lap”-ot kell vezetni.

10.3 A tualszolgalattal, valamint a rendkiviilli munkaidével kapcsolatos
rendelkezések

1031 A munkdt a munkaid6 megfeleldo kihaszndldsaval ¢és helyes
munkaszervezéssel a napi munkaiddn beliil kell elvégezni. A munkaiddén kiviili munkavégzés
— kiilonosen talszolgalat, illetve rendkiviili munkaid — elrendelésére €s ellentételezésére,
illetve nyilvantartasara a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni. A teljesitett
tulszolgalat elszamolasa jogszabalyi keretek kozott kiilon intézkedésben meghatarozottak
szerint keriil végrehajtasra.

10.3.2 A talszolgélat vagy a rendkiviili munkavégzés elrendelésérél, amennyiben
annak befejezési iddpontja meghaladja az MHP elhelyezését biztositd objektumok zardsanak
idépontjat, vagy az kiképzésmentes napra, heti pihendnapra, illetve munkasziineti napra esik,
az MHP 0ndll6 szervezeti egységének vezetdje altal kijelolt személy tdjékoztatja az
objektumparancsnokot.

10.4 A személyi allomany kiértesithetdségével kapcsolatos rendelkezések

10.4.1 Az MHP személyi allomanya elérhetdségét és kiértesitésének modjat nyilvan
kell tartani, mivel a szolgalatteljesitési helyére — indokolt esetben — munkaidén
(szolgalatteljesitési idOn) kiviil is visszarendelhetd.

10.4.2 A kiértesitéssel kapcsolatos nyilvantartas vezetésére, kezelésre a honvédségi
adatkezelésrdl, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai
igazgatasi feladatokrol sz616 2013. évi XCVIL. térvény 24. §-anak szabalyai alkalmazandok.

10.4.3 A kiértesitéssel kapcsolatos nyilvantartds vezetéséért, kezeléséért ¢és
naprakészen tartasaért az MHP 0nallo szervezeti egységének vezetdje altal kijelolt személy a
felel0s.

10.4.4 A 10.4.2. pont szerinti nyilvantartas tartalmat, kezelését, naprakészen tartasat

— a szervezetbdl kivaltak torlése tekintetében — és tarolasat az MHP adatvédelmi tisztviseldje
ellendrizni jogosult.

11. Areferalasok rendje

11.1 A folyamatban 1évo ligyekkel kapcsolatos jelentések jovahagyasra torténd
eléterjesztése referalas keretében torténik.

11.2 Az MHP 6nall6 szervezeti egységei vezetdinek referalasi rendjét az MH PK
sorszamos intézkedésben hatdrozza meg.
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11.3 Az MHP II. Fejezet 2.5.1. pontban meghatarozott vezet6i részére az MHP
onallé szervezeti egységeinek vezet6i kozvetleniil terjesztik fel az iratokat.

114 Az MHP-hoz érkezd kiildemények kezelése az MHP IMR mukddtetésre
vonatkozo6 eljarasrendek szerint kertil végrehajtasra.

115 Az MHP 06nall6 szervezeti egységeire szignalt iigyiratok feldolgozasaért az
0nallo szervezeti egységek vezetdi a felelosek.

12. A munkatervezés és az ellenérzés rendje
12.1 A munkatervezés rendje

12.1.1 A munkatervezés — mint a vezetés eleme — a szervezet miikddése érdekében
biztositja az MHP személyi allomanya részére a feladatok fontossagi, idObeni, logikai
sorrendbe rendezését, valamint a kdvetelmények és lehetdségek Osszhangjanak kimutatasat.
A terv egy meghatarozott idészak konkrét feladatair6l szoveges, tablazatos, vagy grafikus
formaban késziilhet.

12.1.2 A tervezd munka alapjat az eloljaré feladatszabasa, az eldljard szerv tervei,
valamint az adott vezetd dontése képezi.

12.1.3 Az MHP munkatervének kidolgozésa, illetve a HM munkaterveibe valo
bedolgozds az éves ¢és havi munkatervek Osszedllitdsaval és a tervezett feladatok
megvalosulasanak nyomon kovetésével Osszefliggd feladatokrol szolo 2/2014. HM
utasitasban irtak szerint torténik.

12.1.4 Az MHP 6nall6 szervezeti egységei az MHP munkaterve szerint dolgozzak
ki sajat munkaterveiket és rogzitik azt a munkatervezd modulba.

12.15 Az MHP 06nallo szervezeti egységeinek munkatervei az 6nalld szervezeti
egységek vezetdi altal meghatarozott formaban tartalmazzak az 6nalléo szervezeti egység
feladatainak végrehajtasat biztositdo részfeladatok Osszhangjat, iitemezését és hataridejét, a
végrehajtasért felelds személyeket, illetve kozremiikodoket (egyiittmiikoddket).

12.1.6 A munkaterveken kiviil az egyes konkrét, nagy jelentdségli, vagy a tervekben
nem szerepld feladatokra —a II. Fejezet 2.5.1. pontban meghatarozott vezetdk dontése alapjan
— a feladat jellegének megfelelden feladat-, litem-, intézkedési-, program- vagy végrehajtasi
terv keriilhet kidolgozasra.

12.1.7  Kiilonbozé belsé rendelkezések altal meghatarozott fobb teriiletek
feladatainak végrehajtasara kiilon eldirt tartalmu és felépitésii terveket kell késziteni, melyet
az adott szakteriiletért felelés 6nallo szervezeti egység — a vonatkozo belsé rendelkezések
alapjan — készit el és terjeszt fel jovahagyasra.

12.2 Az ellendrzések rendje
12.2.1 Az ellenérzésekre vonatkozé altalanos szabalyok

12.2.1.1 Az ellendrzés a szolgalati eloljarok vezetési tevékenységének — mint
folyamatnak — szerves része, amely az eldljaro — vezetd — és az alarendeltek
— beosztottak — kapcsolatrendszerében valosul meg.

12.2.1.2 Az ellendrzés az eredményes €s hatékony iranyitds, vezetés megvaldsitasa
érdekében biztositja az eloljard (szakmai felettes) részére azokat az informaciokat, amelyek
alapjan megitélheti, hogy a feladatszabas keretében meghatarozott szervezeti célok, az MHP,
valamint 6nall6 szervezeti egységeinek fo- és részfolyamatai hogyan valosulnak meg, az eloirt
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kovetelmények és szabalyok miként érvényesiilnek, azoktdl van-e eltérés, sziikség van-e — és
milyen mérték, tipusu — beavatkozasra.

12213 Az MHP, mint szervezet tevékenységének ellendrzése az MH PK
jogkorében, az MHP 6nallo szervezeti egységei vonatkozasaban az 6nallo szervezeti egységek
vezetOi altal végzett, a honvédelmi szervezetek belsé kontrollrendszerének kialakitasarol,
mikddtetésérdl €s fejlesztésérdl szolo 43/2017. (VIIL. 17.) HM utasitds (a tovabbiakban:
43/2017. HM utasitas) 7. § (1) és (2) bekezdéseiben meghatarozott eldljardi ellendrzések,
valamint az OBK keretében lefolytatott ellenérzések utjan valosul meg.

12.2.1.4 A szolgalati eldljarok (felettesek) a katonai élet minden teriiletén kotelesek
ellendrizni alarendeltjeiket, a szakmai el6ljarok pedig a szakteriiletiiknek, illetékességiiknek
¢s hataskoriiknek megfelelden ellendrzik a szakmai feladatok végrehajtasat. Sziikség esetén
kotelesek a hataskoriiknek és/vagy illetékességiiknek megteleléen beavatkozni.

12.2.15 Az cllenOrzéseket a munkatervezés keretén beliil, annak részeként —
biztositva az ellendrzések Osszhangjat — tigy kell tervezni, hogy az ne akaddlyozza a napi
feladatok végrehajtasat.

12.2.1.6 Az ellenérzéseket koriiltekintéen kell eldékésziteni és végrehajtani. Az
ellenérzések végrehajtasaban csak olyan személyek vehetnek részt, akiknek felkésziiltsége
biztositja az ellendrzés céljainak megvalosulasat €s személyiikben kézvetleniil nem érdekeltek
az ellendrzés eredményében.

12.2.1.7 A meghatarozott ellendrzéseket az MHP II. Fejezet 2.4.2. pontjaban
meghatarozott vezetdi, valamint az MHP nem 0nalldé szervezeti egységeinek vezet6i a
szervezet ¢és a szakterlilet helyzetének folyamatos attekintése, értékelése érdekében
személyesen, vagy kijelolt személyek (bizottsag) Gtjan végzik.

12.2.1.8 Az MH PK, valamint az MHP érintett 6nall6 szervezeti egységeinek vezetdi
szakmai eloljaroként eljarva ellendrzik az aldrendelt szakmai szervezetek szakmai
tevékenységét, illetbleg az MH PK feladatszabasa szerint az alarendelt MH katonai
szervezetek parancsnokainak és mas szolgalati el6ljaroinak szakmai tevékenységét.

12.2.19 Az MHP 6ndll6 és nem 0Onalld szervezeti egységei tevékenységének,
miikddésének biztositasdra, a beosztottak munkdjanak figyelemmel kisérésére szolgald
ellendrzéseket az adott vezetd (szolgalati eldljard) sajat hataskdrének megfeleléen 6nalldan
tervezi €s hajtja végre.

12.2.1.10 Az MHP 06nallo szervezeti egységeinek vezetdi kozvetleniil ellendrzik az
alarendeltségiikbe tartozd nem 0nalld szervezeti egység vezetdinek munkajat, a kiadott
rendelkezések betartasat.

12.2.1.11 Az MHP 06ndll6 szervezeti egységeinek vezetdi a személyes felelOsség
érvényesiilése érdekében ellendrzik — vagy az altala erre a feladatra kijelolt nem ©6nallo
szervezeti egység vezetd vagy vezetd szakreferens utjan ellendriztetik — a nem 6nalld
szervezeti egységek miikodését, az eldterjesztett okmanyok, dokumentumok javaslatok jog-
¢és szakszerliségét.

12.2.1.12 Az MHP nem 06nallé szervezeti egységeinek vezetéi a napi feladat-
végrehajtas, munkavégzés sordn rendszeresen ellendrzik az aldrendeltek tevékenységét, az
tigykezelési, az tigyviteli és titokvédelmi szabalyok betartasat.

12.2.1.13 A lefolytatott ellendrzések tapasztalatait olyan részletességgel kell
rogziteni, hogy alkalmas legyen az adott teriilet valos megitélésére, realis kovetkeztetések
levondsara és a sziikséges dontések meghozatalara, intézkedések megtételére.
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12.2.1.14 Az MHP 6nall6 szervezeti egységeinek vezetdi az ellendrzés elrendelésérdl
¢s annak eredményérdl soron kiviil kotelesek értesiteni az MHP JIF fénokét, amennyiben
annak targya vagy eredménye alapjadn szervezeti integritds sértésére alkalmas tendencia
kialakulasdnak lehetdsége vagy azonnali és kozvetlen vezetdi beavatkozas sziikségessége
allapithaté meg.

12.2.2 Az OBK rendszerre vonatkozo altalinos szabalyok

12.22.1 Az MHP OBK rendszere olyan komplex vezetési, iranyitasi és ellendrzési
rendszer, amely eldsegiti az MHP — Il. Fejezet 2.4.2. pont szerinti — vezet6i rendelkezésére
allo erdéforrasok szabdlyszerli, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat, a
szervezeti integritas novelését valamint a szabalyozokban meghatéarozott, illetve a vezetdk
altal megfogalmazott és elvart értékek érvényesiilését.

12.2.2.2 Az MHP OBKR szervezeti szintli szabalyait — a jogszabalyi eldirasok,
valamint a nemzetgazdasagi miniszter altal kiadott irdnymutatdsok alapjan kialakitott —
43/2017. HM utasitisban, valamint a 21/2017. HM KAT szakutasitisban foglaltakra
figyelemmel kell kialakitani.

12.2.2.3 Az OBKR MHP szintii kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért az
MH PK, az MHP 06nallé szervezeti egységei esetében pedig az 6nalld szervezeti egység
vezetdje a felelds.

12.2.24 Az MHPKalll. Fejezet 1.1.9.14. pont szerinti feladatait az MHP JIF, illetve
az MHP intézményi OBK feleldse, az MHP 6nallo szervezeti egységeinek vezetdi pedig az
0nallo szervezeti egység OBK feleldse utjan latjak el.

12.2.25 Az MH PK ¢és az MHP 6ndllo szervezeti egységeinek vezetdi feleldsségi- és
feladatkoriikben eljarva gondoskodnak az MHP minden szintjén érvényesiild szervezeti szintii
a) ellendrzési nyomvonal,

b) folyamatmenedzsment;
c) folyamattérkép;
d) integralt kockazatkezelési rendszer;

e) a szervezeti integritas, valamint az allomany személyi integritasanak és az
integritasfejlesztési feladatok;

f) az integritasiranyitasi rendszer;
g) a kontrollkérnyezet;
h) a kontroltevékenységek;
1) az informaciés és kommunikacios rendszer,
J) anyomon kovetési (monitoring) rendszer
kiépitésérdl, megvalositdsarol, biztositdsarol, érvényre juttatasarol és fejlesztésérol.
12.2.2.6 Az MHP OBK rendszerét az el6zoek figyelembe vétele mellett tigy kell
kialakitani, hogy az modszertanilag kapcsolodni tudjon a HM fejezet OBK rendszeréhez.

12.2.2.7 Az MHP OBK rendszere kialakitasaval és miikodtetésével kapcsolatos
feladatok eredményes végrehajtasaért az MHP 6nallo szervezeti egységeinek vezetdi az 6nalld
szervezetl egységiik allomanyabol OBK kapcsolattartot, valamint nem 06nallo szervezeti
egységenként a folyamatok felméréséért, azonositasaért és kidolgozasaért felelds személyeket
kotelesek kijeldlni €s a kijeldlésrdl az MHP intézményi OBK feleldsét tdjékoztatni.

12.2.2.8 A kijelolt OBK kapcsolattartok és folyamatgazdak szakiranyu feladatait az
MHP JIF f6noke hatarozza meg, amelyeket a kijeldlés tényével egylitt nevezettek munkakori
leirasaban is régziteni kell.
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12229 Az MHP JIF a kijelolt OBK kapcsolattartokat és folyamatgazdakat
kozvetleniil is jogosult az OBKR feladatkorébe tartozo szakmai feladatok végrehajtasaba
bevonni.

13. A feladatszabas, a jelentések és a beszamoltatas rendje

13.1 A feladatszabas rendje

13.1.1 A feladatszabas, mint az irdnyitas és vezetés fontos eleme meghatdrozo a
vezetO és az alarendelt kapcsolatrendszerében. A feladatszabas soran a vezetd megszabja az
alarendeltek feladatait, egyben meghatdrozza az altala tdmasztott kovetelményeket.

13.1.2 A feladatszabas torténhet szoban és irasban. A szdbeli feladatszabas altalaban
vezetdi értekezleten, dllomanygyiilésen illetve eligazitdson utasitds vagy parancs formajaban,
az irasbeli feladatszabés pedig egyedi eldljaroi intézkedés — beleértve: elektronikus tton
torténd egyedi feladatszabas vagy az EIR-ben torténd szignalasi utasitds — vagy parancs
formajaban torténik.

13.1.3  Azeloljaro, aki a feladatot szabja koteles a feladat végrehajtasahoz sziikséges
feltételeket is biztositani. Az aldrendelt, aki a feladatot kapja, koteles a feladatszabo részére
jelenteni, ha a feladat végrehajtasat barmilyen gatlé koriilmény akadalyozza. Ez utdbbi
esetben a feladatszabd koteles intézkedni a gatld koriilmények elharitasara.

13.1.4  Siirgds, vagy varatlan egyedi feladat végrehajtasara a szolgalati eldljaro
(szakmai felettes) az aldrendeltségébe tartozo allomany barmely tagjat kozvetleniil is
kijelolheti. A kijelolt személy errdl koteles tajékoztatni a kozvetlen szolgélati eldljardjat
(hivatali felettesét), illetve koteles jelenteni, ha a megbizas teljesitésének akadalya van.

13.1.5  tervezett feladatok pontositdsa, a konkrét feladatok megszabasa, illetve a
végrehajtas szamonkérése a vezetdi értekezleten torténik.

13.2 A jelentések rendje

13.2.1 A rendszeresen ismétlodo, illetve hatariddhoz kotott jelentéseket és
tajekoztatasokat (informacid-szolgaltatasokat) a munkatervezési modulban meghatarozottak
szerint kell teljesiteni.

13.2.2 A jelentéseket, informécio-szolgaltatdsokat a megjelolt hataridék
betartasaval, a szerkesztési utmutatoknak megfelelden kell elkésziteni és a cimzett (illetve az
oldalagi szervek) részére megkiildeni. A jelentések ¢€s informacid-szolgaltatasok
(tajékoztatasok) elkészitéséért — hataskoriiknek és szakteriiletiiknek megfeleléen — az MHP
0nallo szervezeti egységeinek vezetdi a feleldsek.

13.2.3 A rendszeresen ismétlddd jelentéseken kiviili — a szolgalati vagy szakmai
eloljaro altal elrendelt — eseti jelentéseket, illetve kért javaslatokat a szolgalati ut betartasaval
kell felterjeszteni.

13.3 A beszamoltatasok rendje

13.3.1 A beszamoltatasra tobbnyire egy adott idészak végén, vagy egy fontosabb
feladat végrehajtasanak befejezésekor — az MH PK altal elrendelt id6pontban és formaban —
szoban, illetve irasban keriilhet sor.

13.3.2 A beszamoltatds soran a vezetdk beszdmolnak az adott iddszakra
meghatarozott feladatok végrehajtasarol, a szerzett tapasztalatokrol ¢és a felmeriilt



152

problémakrol, az 6nallo szervezeti egység — 6nalld szervezeti egység szintli beszamolas esetén
a nem 0nallo szervezeti egység — erdsségeirdl és hianyossagairol.

13.3.3 Az eloljaro altal kiilon feladattal megbizott személy a feladatszabo eldljaro
rendelkezése szerint szamol be a feladat végrehajtasarol.

13.3.4 Az MHP vezet6i az MH PK-nak szamolnak be az MH PK altal meghatarozott
modon ¢s idépontban.

14. A rendezvények végrehajtasanak rendje

141 Az MHP mikodése érdekében kiilonbozé rendeltetési rendezvények
biztositjak a feladatok meghatarozasat, koordinalasat. A fontosabb rendezvényeket a havi
munkatervben kell rogziteni.

14.2 A rendezvény levezetéséért felelds vezetd biztositja a rendezvényhez
sziikséges helyiség és berendezések (szolgaltatasok) igénylését.

14.3 Munkaértekezlet, tovabbképzés, felkészitd foglalkozés illetve konferencia
Osszehivasara az adott témaban legalabb MHP nem 06nalld szervezeti egység szintli vezetd
jogosult. A vezetd jogosultsdga kiterjed az érintett MH katonai szervezetek bevonasara is.

144 Amennyiben a 4.3. pont szerinti rendezvény a HM 6nall6 szervezeti egysége
vagy a miniszter kozvetlen aladrendeltségébe tartoz6 szervezet bevonasat tenné sziikségessé,
ugy azt a rendezvényért feleloés MHP 6nallo szervezeti egység vezetdje kezdeményezi az MH
PK fele.

145 Az MHP személyi allomanya tajékoztatdsdra, az Oket érintd személyi és
szervezeti kérdések ismertetésére (intézkedések, parancsok kihirdetésére), valamint egy-egy
jelentdsebb feladatra valod felkésziilés érdekében sziikség szerint — a differencialtsagot nem
igényld esetekben — allomanygytilést kell tartani. Ha szilikséges az 4llomany differencidlésa,
akkor allomanykategorianként tiszti, illetve altiszti (zaszlosi), illetve a honvédelmi
alkalmazotti alloméany részére szervezett gyiilés keretében kell a felmeriilt kérdéseket
tisztazni.

146 Az MHP nem o0nallo szervezeti egységei miikodését érintd kérdésekben —
feladatszabas, a végrehajtott feladatok jelentése, értékelése, a napi feladatok pontositasa,
egyeb, aktudlis kérdések — vezetdi értekezletet lehet tartani.

14.7 Az operativ cselekvést koveteld szolgalati feladatokkal kapcsolatosan
eligazitast kell tartani.

14.8 Az éllami, nemzeti €s katonai innepekhez kapcsolédoan megemlékezéseket,
tinnepi allomanygytiléseket lehet tartani.

14.9 Az MHP 6nall6 szervezeti egységei személyi allomanya szabadideje hasznos
eltoltéséhez kiillonb6zd kulturdlis- és sport rendezvények szervezhetdk. Ha ezek a szolgalati
(munka-) id6t érintik, szervezésiik csak az MHP 06nalld szervezeti egysége vezetdjének
elézetes jovahagyasaval torténhet.
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15. A vezetoéi értekezletek, allomanygyilések rendje
15.1. Vezetoi értekezletek

15.1.1 A munkatervben szerepld, valamint az Gjonnan jelentkezd, illetve az MHP
szinti vezetdi vagy koordinacids értekezletén szoban ~meghatarozott feladatok
végrehajtasanak osszehangoldsara az MHP 6nallo szervezeti egységeinek vezetoi értekezletet
tartanak.

15.1.2 Eves értékels-feladatszabd vezetéi értekezleten torténik az MHP, valamint az
MHP 06ndllo szervezeti egységei elmult évi tevékenységének értékelése és az adott évi
feladatok meghatdrozasa.

15.2 Allomanygyiilés, sorakozo

15.2.1 Az MHP személyi allomanya részére az MH PK allomanygytilést, valamint
MHP sorakozot vezet le.

15.2.2 Az MHP allomanygytilés ¢és az MHP sorakoz6 rendeltetését, céljat, az
elokészités és a végrehajtas rendjét az MH PK sorszamos intézkedésben szabalyozza.

15.2.3 Az allami, nemzeti ¢és katonai linnepek méltd megiinneplésére iinnepi
allomanygytlés keriil levezetésre. Az MHP tinnepi allomanygytilés rendeltetését, céljat, az
elékészités €s a végrehajtas rendjét az MH PK sorszamos intézkedésben szabalyozza.

15.2.4 Unnepi allomanygytilést az MHP 6nall6 szervezeti egységei is tarthatnak.

15.2.5 Az MHP altiszti dllomany tdjékoztatdsara az MH vezényl6 zaszlos tdjékoztatd
gytilést vezet le. Az MHP altiszti t4jekoztato gyiilés rendeltetését, céljat, az el0készités és a
végrehajtas rendjét az MH PK sorszdmos intézkedésben szabalyozza.

15.3 Szakmai munkaértekezlet

1531 Az MHP 06nall6 szervezeti egységei havi rendszerességgel szakmai
munkaértekezletet tarthatnak.

15.3.2 A szakmai munkaértekezlet célja az MHP 6ndllo szervezeti egysége, illetve
azok nem Onalldo szervezeti egységei targyhonapban elvégzett, valamint a kovetkezd
honapban végrehajtasra tervezett f6 feladatainak bemutatasa, a havi feladat-végrehajtas vezetd
altal torténd értékelése, a kovetkezd honap kiemelt feladatainak meghatdrozasa, tovabba
tajékoztatas a személyi allomanyt érintd kérdésekrol.

16. A tavollétek engedélyezésének rendje

16.1 A szabadsagnak nem mindsiil6 tavollétek engedélyezését az MHP 06nallo
szervezeti egységei az ligyrendjeiben szabalyozzak.

16.2 A tavollétek kiadasanak nyilvantartasi rendje kiilon intézkedésben keriil
szabalyozésra.
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17. A szabadsagolasok rendje

17.1 Az MHP személyi 4allomanya szabadsdgoldsdnak  tervezésére,
megallapitasara és kiadasara az iranyado jogszabalyokat kell alkalmazni.

17.2 A szabadsag nyilvantartasa kiilon intézkedésben meghatarozottak szerint
keriil végrehajtasra.

18. Az MHP munkafolyamataival kapcsolatos szabalyok,
dontés-elokészités, véleményezés, a belsé6 szabalyozo
tevékenységére vonatkozo eljarasrend

18.1 Dontés-elokészités

18.1.1 Az MHP minden 06néllo szervezeti egységének rendelkeznie kell a
tevékenységéhez sziikséges adatokkal, informaciokkal. Biztositani kell az adatok,
informéciok folyamatos gylijtését, nyilvantartasat és el kell végezni az informéciok elemzését,
feldolgozasat.

18.1.2 A feldolgozott adatok, informacidk alapjan kell elvégezni a dontések
elokészitését. Az MHP vezetdi beosztast betoltd allomanyanak kotelessége, hogy a
szaktertiletliiket érintd kérdésekben a hataridoket betartva késziiljenek el a sziikséges
elemzések (a dontések kihatasanak vizsgalata), elOterjesztések, illetleg, hogy megalapozott
¢s szakszerll javaslattal (sziikség szerint tobb véltozattal), illetve jelentéssel segitsék a
dontésre jogosult szolgalati eloljard tevékenységét.

18.1.3 A dontésre jogosult eloljaro koteles koriiltekintden eljarni a dontés
meghozatalakor, illetve az alarendeltek feladatainak meghatarozasakor.

18.2 Véleményezés

18.2.1 A mas tarcak altal készitett eloterjesztés-tervezetek véleményezésének
rendje

18.2.1.1 A mas tarcak altal készitett, a HM JF Kormanyzati Koordinacios és
Adatvédelmi Osztaly altal megkiildott eldterjesztés-tervezetek véleményezése az MHP IMR
¢s TASKER feliileten torténik. A HM JF Kormanyzati Koordinacios és Adatvédelmi Osztaly
vezetdje altal alairt ligyirat a kdzponti MHP iEIR cimen keresztiil keriil tovabbitasra az MHP
rendszerébe.

18.2.1.2 A véleményezés soran a feladat féfeleldse és az egylittmlikodok hataskoriiknek
megfelelden véleményezik a tervezetet, indokolt szakmai javaslatokat, észrevételeket
készitenek eld. A véleményezOk felelések az altaluk tett szakmai javaslatok, észrevételek
szakmai tartalmaért, valamint annak a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozokben, tovabba a szakmai eldljarok belsé rendelkezéseiben meghatdrozottaknak
torténd maradéktalan megfeleléséért és a szakteriileti vélemény hataridére torténd
feltoltéséért.

18.2.1.3 A feladat végrehajtasa soran
a)  fofelelds: kijelolt MHP 6nallo szervezeti egység,
b)  egylttmikodo: kijelolt MHP 6nallé szervezeti egységek, illetve MHP
kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 MH katonai szervezetek,
c)  kotelezd egyiittmiikodé: MHP JIF (amennyiben nem 6 a fofelelds).
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18.2.1.4 A fofelelds — a tervezet szakteriiletét érinté véleményezésén tul — felelds az
MHP 06sszesitett allaspontjanak hataridére torténd Osszeallitasaért, tovabba — horizontalis
egylittmiikodés keretében — a HM JF Kormanyzati Koordinacios és Adatvédelmi Osztaly
részére torténd tovabbitaseért.

18.22 A HM szervek vagy HM szervezetek altal elokészitett torvény,
kormanyrendelet, kormanyhatiarozat, HM rendelet és HM utasitas tervezetek
véleményezésének rendje

18.2.2.1 A HM szervek vagy HM szervezetek altal elékészitett torvény,
korményrendelet, kormanyhatarozat, HM rendelet ¢s HM utasitas tervezetek véleményezése
az MHP IMR és TASKER feliileten torténik. A HM szervek vagy HM szervezetek vezetdje
altal alairt tigyirat a kozponti MHP iEIR cimen keresztiil keriil tovabbitasra az MHP
rendszerébe.

18.2.2.2 A fbfelelds és az egyiittmiikodok szakteriiletiiket érintéen véleményezik a
tervezetet, indokolt szakmai javaslatokat, észrevételeket készitenek eld. A véleményezok
felelosek az altaluk tett szakmai javaslatok, észrevételek szakmai tartalmaért, sziikség esetén
vezetdi dontés eldkészitéséért, felterjesztéséért, valamint javaslataik a jogszabalyokban, a
kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben, tovabba a szakmai eldljarok  belsd
rendelkezéseiben meghatarozottaknak torténd maradéktalan megfeleléséért és a szakteriileti
vélemény hataridére torténd feltoltéséért.

18.2.2.3 A feladat végrehajtasa soran — eltérd vezetdi feladatszabas kivételével —
a) fofelelds: MHP JIF
b)  egyittmkodd: kijelolt MHP 6nallo szervezeti egységek, illetve MHP
kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 MH katonai szervezetek.

18.2.2.4 Az MHP JIF — a tervezet jogi szakteriiletét érintd véleményezésén tul — felelds
az MHP 0Gsszesitett allaspontjanak hatariddre torténd osszeallitasaért, tovabba — horizontalis
egylittmiikddés keretében — a HM JF részére torténd tovabbitasaért.

18.2.2.5 Amennyiben vezet6i dontés alapjan a feladat végrehajtasanak féfelelése MHP
0nallo szervezeti egység, az — a tervezet szakteriiletét érintd véleményezésén tul — felelds az
MHP o6sszesitett szakmai alldspontjanak hataridére torténd Osszeallitasaért, tovabba —
szakteriileti horizontalis egyiittmiikodés keretében — a megkeres6 HM szerv, illetve HM
szervezet részére torténd tovabbitasaért. A véleményezés soran kotelezd egylittmiikodo,
tovabba a HM JF-el torténd kapcsolattartasra az MHP JIF jogosult.

18.2.2.6 Ha a tervezettel kapcsolatban egyeztet6 értekezletre keriil sor, azon az MHP-t
az MHP szakteriiletileg érintett 6nallo szervezeti egységei képviselik.

18.3 A belso6 szabalyozo tevékenység

18.3.1 Az MHP o6nall6 szervezeti egységei altal készitett belsé rendelkezések
kiadasa

18.3.1.1 Bels6 rendelkezés a Hvt. 52. § (1) bekezdése szerinti intézkedés, és a
Hvt. 52. § (2) bekezdése szerinti szakutasitas.

18.3.1.2 A feladat végrehajtasa soran
a)  fofelelds: kijelolt MHP 6nallo szervezeti egység,
b)  egylttmikodo: kijelolt MHP 6nalld szervezeti egységek, illetve MHP
kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 MH katonai szervezetek,
c) kotelezd egylittmiikodé: MHP JIF.
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18.3.1.3 A belsé rendelkezés szakmai tervezetének kidolgozasa a fofelelds feladata.
A tervezet elokészitése €s egyeztetése soran a belsé szabalyozasi tevékenységrol szol6 HM
utasitas (a tovabbiakban: belsd szabalyozasi HM utasitas) szerint kell eljarni.

18.3.1.4 A tervezet véleményezése elsddlegesen az MHP TASKER feliileten
torténik. A véleményezdk feleldsek az altaluk tett szakmai javaslatok, észrevételek szakmai
tartalmaért, valamint annak a jogszabalyokban, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozokben
meghatdrozottaknak torténd maradéktalan megfeleléséért, és a szakteriileti vélemény
hataridére torténd feltoltéséért. Az MHP JIF — a jogi véleményezésen til — érvényesiti a belsd
szabalyozasi kovetelményeket is.

18.3.1.5 A tervezetet a véleményeztetés soran beérkezett ¢észrevételeknek
megfelelden, azok szakmai mérlegelésével a fofelelds atdolgozza, s az el nem fogadott
észrevételek indokait egyezteti a javaslattevovel. A fofelelos felelds a tervezet szakmai
megalapozottsagaért, az MHP JIF a jogi megfeleldségért.

18.3.1.6 A fofelelés a tervezetet akkor terjesztheti fel aldirdsra, ha a jogi
észrevételeket a tervezeten maradéktalanul atvezette.

18.3.1.7 Amennyiben a belsd rendelkezés modositasra iranyul, a modositdsokat a
fofelelos koteles atvezetni az alapszabalyozon, s biztositania kell az ahhoz torténd hozzaférést
azoknak, akiknek az a feladatuk végrehajtasdhoz sziikséges.

18.3.1.8 Az alairast kovetden a belsé rendelkezés 1. szamu eredeti (levéltari)
példanyat az iigyintéz6 elektronikusan atadja az érintett MHP Ugyviteli Osztaly (a
tovabbiakban: MHP UO) Ugyviteli és NATO-EU Nyilvantartd Részleg részére, amely felelds
a bels6 rendelkezések Dokumentumtarban torténd elhelyezésért.

18.3.1.9 A belso rendelkezésbol egy példanyt biztositani kell az MHP JIF részére.
A Honvédelmi Ko6zlonyben kozzétételre keriild belsd rendelkezések esetén, a féfelelés dont
arrol, hogy a kozzététel a bels6 rendelkezés cimére vagy teljes terjedelmére terjed-e ki. A
Honvédelmi K6zlonyben torténd kozzététel soran egy eredeti példanyt biztositani kell a HM
JF részére is.

18.3.1.10 A Hvt. 49. § (1) bekezdése alapjan vezetési jogkdrben kiadott, munkaltatoi
dontésnek nem mindsiilé MH PK parancsokra a belso rendelkezésekre vonatkozo6 szabalyokat
megfelelden alkalmazni kell. Ide tartozik kiilondsen a munka- és tervezdcsoportok felallitasa
¢s eseti feladatok végrehajtasara vonatkoz¢ feladatszabas.

18.3.2 Jogi allasfoglalasok

18.3.2.1 Az MH szinti egységes jogalkalmazast, a szakmai kovetelmények
egységes érvényesiilését, a felmeriilt vitas kérdések rendezését jogi allasfoglalasok segitik.

18.3.2.2 Az MHP 6nall6 szervezeti egységei és az MHP aldrendeltségébe tartozo
MH katonai szervezetek megkeresésére az egységes jogalkalmazas érdekében az MHP JIF

a) értelmezi a jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok,
egylttmiikodési megallapodasok, gazdasagi, illetve polgari jogi
szerzOdések, tanulmanyi szerzddések, valamint 0sztondijszerzédések
rendelkezéseit, illetve

b) a Hvt. vhr. 6. § 17. pontjara figyelemmel, hataskérét meghalado
kérdésekben, allaspontjanak megjelolésével szakmai iranymutatas
érdekében jogosult megkeresni a HM JF-et, illetve a HM 1JKF-et.

18.3.2.3 A jogi allasfoglalasok szakmai véleménynek tekintendok.
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18.3.2.4 A jogi allasfoglalas kialakitasa soran az MHP feladat- és hataskor szerint
érintett 6nalld szervezeti egységei egyiittmikodnek.

18.3.2.5 Ha az MHP 6nall6 szervezeti egységei és az MHP aldrendeltségébe tartozé
MH katonai szervezetek jogi allasfoglalds kiadasat kezdeményezik, a megkeresésnek
tartalmaznia kell a jogi kérdés konkrét megjelolését és a szakteriileti szakmai allaspont
kifejtését. Ha az MHP alarendeltségébe tartozo katonai szervezetnél jogi beosztas kertilt
rendszeresitésre, csatolni kell az elézetes jogi allaspontot is. Ha a targykorben korabban
vezetOi feladatszabas, dontés sziiletett vagy szakmai egyeztetésre keriilt sor, akkor erre a
megkeresésben utalni kell a keletkezett iratok csatolasa mellett.

18.3.2.6 A jogi allasfoglaldsokra a belsO szabalyozasi HM utasitast megfelelden
alkalmazni kell.

19. A személyi allomany képzése, kiképzése

19.1 A személyi allomany képzésére vonatkozo szabalyok

19.1.1 Az MHP személyi allomanyanak képzését és tovabbképzését az éves hazai és
kiilfoldi Beiskoldzasi Tervben meghatarozottak szerint kell tervezni és szervezni.

19.12 Az MHP személyi allomanya részére szervezett foglalkozasokon kell
feldolgozni az MHP, illetve az MHP 06néllé szervezeti egységei miikodési rendjével, a
munka-, tiz-, ¢és kornyezetvédelemmel, illetve a biztonsagi-, objektumbiztonsagi-,
informéciovédelmi és tigyviteli szabdlyokkal kapcsolatos kérdéseket.

19.1.3 Az MHP személyi allomanya beiskoldzasdnak tervét — az MHP 06nalld
szervezeti egységeinek vezetdivel tortént egyeztetést kovetben — az MHP SZCSF
csoportfdndke Gsszesiti €s terjeszti fel jovahagyasra az MH PK részére

19.2 A személyi allomany kiképzésére vonatkozo szabalyok

19.2.1 Az MHP katona allomanyanak felkészitését, illetve kiképzését és kiképzési
jellegli tovabbképzését, az MH PK éves kiképzési intézkedésnek megfelelden kell tervezni és
szervezni.

19.2.2 Az MHP katonaallomanya félévente legalabb egy alkalommal végrehajtja az
Egységes Lovészeti Szakutasitasban eldirt 16gyakorlatokat.

19.2.3 A katonadllomény szdmara eldirt 16-, illetve azzal egyidejlileg végrehajtando
menetgyakorlatok megtervezéséért, megszervezéséért az MHP székhelyén az MH 43. hir. és
vt.e., az MHP budapesti telephelyén az MH BHD a felel6s.

19.2.4 Az MHP személyi allomanya kiképzési rendezvénynek mindsiild szakmai
tovabbképzését (a tovabbiakban: szakmai tovabbképzés) évente egy alkalommal, kett6-harom
nap id6tartamban kell tervezni és végrehajtani.

19.2.5 A szakmai tovabbképzések szinhelyéiil az MH RKKK, az egyes KORK-0K,
valamint az MHP objektumai tervezendok.

19.2.6 A szakmai tovabbképzések végrehajtasaért az MHP 0nallo szervezeti
egyseégeinek vezetodi a felelOsek.
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19.2.7 Az MHP személyi alloménya részére az elrendelt tovabbképzéseken, tervezett
torzskiképzéseken, torzs tanuldnapokon vald részvétel kotelezd, azokrdl tavolmaradas csak
indokolt esetben eldljaroi engedéllyel biztosithato.

19.2.8 Az MHP személyi allomanya iranyitott onképzésének idejét és idotartamat az
MHP 6nall6 szervezeti egységeinek vezetdi hatarozzak meg, melyeknek témakoreit az MHP
tevékenységi korét érintd aktualis jellegti szakfeladatok teriiletérdl kell kivalasztani.

20. A munkavégzéssel osszefiiggé6 okmanyok, elektronikus
anyagok készitésének, tarolasanak és kezelésének rendje

20.1 A munkavégzéssel 0sszefliggd okmanyok, elektronikus anyagok készitését,
tarolasat és kezelését, tovabba védelmét a Magyar Honvédség Egységes Iratkezelési
Szabalyzataban, az MHP Iratkezelési- valamint Biztonsagi Szabalyzataban, az MHP
Elektronikus Informacidbiztonsagi Szabalyzataban foglaltak alapjan, valamint az MH nem
mindsitett kdzponti levelezo szolgaltatas alkalmazasardl és tizemeltetésérol szo16 6/2017. (HK
6.) szamu HVK HIICSF szakutasitas rendelkezéseinek figyelembe vételével kell végrehajtani.

20.2 Amindsitett adatok elektronikus feldolgozasat biztositd rendszereket az
Uzemeltetési Biztonsagi Szabalyzataikban meghatarozottak szerint kell lizemeltetni.

20.3 Az MHP személyi allomédnya és az MHP mukddését tamogatd személyi
allomény a zart vasirat-szekrényének felnyitasat biztositd kulcs egy példanyat zart kulcstarold
dobozban, az irodaszdm és név feltlintetésével az objektumban érvényes szabalyok szerint
kijelolt elektronikusan védett kulcstarolokban kell elhelyezni. A kulcsdobozokat csak a
tarolohoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd személy(ek) veheti(k) fel.

20.4 A napi munkavégzést kovetden valamennyi irodahelyiséget kulcsra zart
allapotban kell tartani. Az irodakulcsok egy példanyat munkaidon tul, vagy tavollét esetén a
kijelolt elektronikusan védett kulcstarolokban kell elhelyezni.

21. A szakmai felelosok és feladataik

21.1 Az MHP érintett 6nallo szervezeti egységei a szakmai feleldsi feladataikat a
9/2014. HM utasitasban meghatarozottak szerint latjak el.

21.2 Az MHP szakmai felelGs szervezetei gyakoroljak tovabba a Hjt. vhr-ben,
valamint a teljesitményértékeléssel és az elémenetellel kapcsolatos egyes feladatokrol szolo
7/2014. (1. 31.) HM utasitasban meghatarozott jogkoreiket és ellatjdk az azokhoz kapcsolodo
feladatokat.

21.3 Az MHP egyes szakmai felel6si feladatokat ellatd 6nallo szervezeti egységeit
a 9/2014. HM utasitas 3. és 5. mellékletei nevesitik.

22. Az integritasiranyitasi- és menedzsment rendszer

22.1 Az integritasiranyitds azokat a tevékenységeket jelenti, amelyek arra
iranyulnak, hogy eldsegitsék és erdsitsék az integritast, megakadalyozzak a korrupcids és mas
normasértd — jellegében integritast sértd — cselekményeket. Az integritasiranyitasi rendszer
tartalmazza mindazon eszkdzoket, modszereket, eljarasokat, amelyek
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a) Dbiztositjak a miikddési folyamatok atlathatosagat,

b) el6segitik a szervezeti célok megvalodsitasa soran a hatékony, eredményes,
gazdasagos és szabalyos miikodést,

c) fenntartjak a szervezeti kultura értékeit, az etikai normakat,

d) eldsegitik a miikodésbodl eredd kockazatok csokkentését, a szervezeti kultira
preventiv szemléletli fejlesztését, a korrupcioval szemben torténd személyi és
szervezeti ellenalld képesség fokozasat.

22.2 Az MHP integritasiranyitasi rendszere azokat az elsddleges és kiegészitd
eszkozoket, folyamatokat és struktirdkat jelenti, amelyek biztositani képesek az MHP
atlathato és jogszabalyoknak megfeleld miikddését, a szervezeti korrektséget, a szabalyokon
alapul6 és az értékeken alapul6 belsd szabalyozas megfeleld és rugalmas mértékii egységét.
Ezen talmenden tartalmazza a szervezeten beliili (belsé kornyezet) €s a szervezeten kiviili
(kiils6 kornyezet) tényezoket, eszkdzoket, valamint a személyi allomany ezen célok elérésére
iranyulo képzését, egyben a rendszer fejlesztésébe megfeleld modon torténd bevonasat.

22.3 Az integritasiranyitasi rendszer kialakitdsa magaban foglalja kiilondsen az
MHP szervezeti integritasat biztositod, valamint erdsitd intézkedések megtételére, a személyi
allomany altalanos erkolcsi-, valamint katona-etikai (beleértve: kozszolgalati etikai)
értékrendjének és szemléletének erdsitésére, az MHP-t érintd korrupcios kockazatokra vagy
eseményekre iranyulod kozvetlen bejelentések fogadasara, illetve a bejelentés targya szerint
megteendd hivatalos intézkedések feldolgozasdra és belsd kivizsgdldsara, valamint a
szervezeti szintli bejelentdvédelem biztositasara alkalmas rendszer kiépitését és miikodtetését.

22.4 Az MHP integritasiranyitasi rendszerének szervezeti szintli szabdlyait az
allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesitok fogadasanak
rendjérél szoldé 50/2013. (II. 25.) Korm. rendeletben, a honvédelmi szervezetek belsd
kontrollrendszerének kialakitasarol, miikodtetésérdl és fejlesztésérdl szolo 47/2017. (VIIL
17.) HM utasitasban, a 21/2017. HM KAT szakutasitasban, valamint az integritasiranyitasi és
-menedzsment rendszer kialakitasaval és fejlesztésével kapcsolatos egyes feladatokrol szolo
67/2017. (XI. 30.) HM utasitasban (a tovabbiakban: 67/2017. HM utasitas) foglaltakra
figyelemmel kell kialakitani.

22.5 Az MHP integritasiranyitasi rendszerét az el6zdek figyelembe vétele mellett
ugy kell kialakitani, hogy

a) annak modszertanilag kapcsolodnia kell a HM integritasiranyitasi rendszeréhez és

b) alkalmasnak kell lennie arra, hogy ahhoz az MH Hadrendjébe tartozé katonai
szervezeteinél kialakitasra keriild integritasiranyitasi rendszerek megfelelden
kapcsolodni tudjanak.

22.6 Az MHP az MH katonai szervezetek vonatkozasdban szakmai iranyitoi
integritasiranyitasi szervezetként miikodik, amely feladatokat az MHP integritas feleldse az
MHP JIF tamogatasaval végzi.

22.7 Az MHP az 4gazati szintll integritasiranyitdsi rendszer eredményes
kialakitasa érdekében szakértOk delegalasaval kozvetleniil részt vesz a 67/2017. HM utasitas
szerinti Honvédelmi Integritas Fejlesztési Projektben, valamint a projekt megvalosulasat
biztosito Integritasfejlesztést El0készitd Munkacsoport munkéjaban.

22.8 Az MHP integritasiranyitasi rendszere kialakitasaval és miikodtetésével
kapcsolatos feladatok eredményes végrehajtdsa érdekében az MHP 06nallo szervezeti
egységeinek vezetdi az Onalld szervezeti egység allomanyabdl integritdsi kapcsolattartot
kotelesek kijeldlni és a kijeldlésrol az MHP JIF fonokét tajékoztatni.
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22.9 A kijeldlt integritasi kapcsolattartok szakiranyt feladatait az MHP JIF fondke
hatarozza meg, amelyeket a kijelolés tényével egyiitt nevezettek munkakori leirdsaban is
rogziteni kell.

22.10 Az MHP JIF a kijelolt integritasi kapcsolattartokat kozvetleniil is jogosult a
feladatkorébe tartozé szakmai feladatok végrehajtasaba bevonni.

o

23. A mindsitett adatok védelme, az ligyviteli tevékenység
rendje

23.1 A mindsitett nemzeti, NATO-, EU- és egyéb nemzetkozi szerzddés alapjan
atvett iratok kezelését a hatalyos jogszabalyokban és bels6 rendelkezésekben meghatarozottak
szerint kell végezni.

23.2 A  mindsitett adat védelmérdl szo6ld jogszabalyokban foglalt célok
érvényesiilése érdekében az eldirt feladatok koordinalasat, végrehajtasat az MH PK atruhazott
hataskorében eljarva az MHP biztonsagi vezetdje végzi.

23.3 Adatok mindsitésre az MHP érintett személyi allomanya a miniszter
atruhazott mindsitési jogkorében a mindsitdi jogkor atruhazasarol szol6 45/2018. (XII. 13.)
HM utasitasban meghatarozottak szerint jogosult.

23.4 Az MHP iigyviteli rendszerének miikodtetését az MHP UO végzi az MHP
IICSF csoportfdndk szakmai iranyitasaval, figyelemmel az MHP Biztonsagi Szabalyzatdban
¢s Iratkezelési Szabalyzatdban meghatarozottakra.

24. A panaszok és kozérdekii beadvanyok intézésének
rendje

24.1 Az MHP vezetdi dllomanyahoz vagy valamely 6nallé szervezeti egységéhez
érkezett panaszt, kozérdekii bejelentést, kérelmet, javaslatot nyilvantartasba kell venni és a
jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden kell kivizsgélni, illetve elbiralni (intézni).

24.2 Amennyiben a panasz vagy kozérdekli beadvany
a) altalanos jogi ligyintézést igényel, azt az MHP JIF f6ndke,

b) az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény hatdlya ala tartoz6 jogsérelem bejelentését tartalmazza, azt az
MHP integritas feleldse és az MHP JIF fonoke,

c) az MHP informatikai biztonsadgaval kapcsolatos, azt az MHP biztonsagi
vezetdje, illetve az elektronikus rendszerek biztonsagaért felelds személy,

d) az MHP szervezeti integritasat sérté eseményre vagy az MHP személyi
allomanya és az MHP miikodését tamogatd személyi allomany altal kifejtett
személyes integritast sértd esetre vonatkozik, az MHP integritas feleldse,

e) altalanos katonai szakfeladattal kapcsolatos, azt az MHP érintett O6nalld
szervezeti egységének vezetdje,

f) kozérdeki adatigénylésnek — ezen beliil a Hvt. 38. § (7) bekezdésében
foglaltakkal kapcsolatos kdzérdekii adatigénylésnek — mindsiil, azt az MHP TVE
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vezetdje, az MHP adatvédelmi tisztviselje, valamint az adatigényléssel érintett
MHP 6nallo szervezeti egységének vezetdje,

g) kozérdeki adatigénylésnek — ezen beliil a Hvt. 40. § (1) és (8) bekezdéseiben
foglaltakkal kapcsolatos kozérdekii adatigénylésnek — mindsiil, azt az MHP TVF
vezetdje, valamint az adatigényléssel érintett MHP 6nallo szervezeti egységének
vezetdje és az MHP adatvédelmi tisztviseldje

részére kell megkiildeni, illetve szignalni.

24.3 Ha a beadvany nem tartozik valamely 6nallo szervezeti egység hataskorébe,
akkor a hataskorrel rendelkez6 6nallo szervezeti egységnek meg kell kiildeni.

24.4 Ha a kivizsgalt tigyben az MH PK személyes valasza (dontése) sziikséges,
tovabba a Hvt. 38. § (7) bekezdésében foglaltakkal kapcsolatos kozérdekii adatigénylés esetén
az Ugy iratait, a megallapitott tényallast és a valaszlevelek tervezeteit az MHP 6nallo
szervezeti egységeinek vezetdi — az MHP JIF szakmai véleményével egyiitt — személyesen
referdljdk az MH PK részére.

245 A panaszok, kozérdeki beadvanyokrol az MHP érintett 6nalldé szakmai
szervezeti egységei nyilvantartas vezetnek.

25. A nemzetkozi egyiittmiikodés rendje

25.1 A szolgalati utazasrol késziilt ti jelentést a vonatkozo6 szabalyozokban leirtak
szerint kell megkiildeni a KNBSZ-nek ¢és a keretgazda szervezeteknek, tovabba tajékoztatas
céljabol a program végrehajtasaban érintett honvédségi és minden olyan szervezetnek,
amelyek részére a jelentés feladatot hatdroz meg. A jelentést az Osszegzett értékelések ¢€s
javaslatok alpont zarja, melyben a programmal kapcsolatban sajat vagy mas szervezet
feladatat, annak feleldsét, az egyiittmiikoddket, a feladat végrehajtasdnak hataridejét és a
visszacsatolas modjat kell szerepeltetni.

25.2 A nemzetkozi egyiittmiikddés vonatkozasaban a 25/2018. HM utasitas,
valamint a 74/2011. HM utasitas, a magyar véderd-, katonai és légiigyi attaséhivatalok
iranyitasarol, vezetésérdl és ellendrzésérdl, valamint a Magyarorszdgon akkreditalt kiilfoldi
véderd-, katonai és légligyi attasékkal vald kapcsolattartasrol szol6 51/2014. (VIIL. 28.) HM
utasitas rendelkezéseit kell alkalmazni.

25.3 A jovahagyott KNET/MET-ben szerepld kiutazasokat az MHP vezet6i és az
MHP 06nallo szervezeti egységei vezetdi esetében az MH PK, az MHP 06ndllo szervezeti
egységeinek személyi dllomanyat érintéen az MHP 6nallo szervezeti egységeinek vezetdi
hagyjak jova.

254 A jovahagyott kiilfoldi szolgalati utazas megkezdése, illetve a kilfoldi

delegacio megérkezése eldtt a rendezvényre vonatkozo feladattervet kell késziteni.

25,5 A NATO/EU programokhoz a szervezdk éaltal megjel6lt mindsitett informaciok
megismeréséhez sziikséges igazoldsokat a kiutazd altal a szakteriileti felelds utjan leadott
igény alapjan az MHP IICSF juttatja el a rendezd szervekhez.

25.6 A szolgalati utazasrol késziilt kiutazast elrendeld dontést, valamint uti jelentést
meg kell kiildeni a KNBSZ ¢s a szakteriiletileg érintett szervezet részére.
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25.7  Aterven feliili kiutazas engedélyezésére iranyuld kérelmet a rendelkezésre allo
keretek figyelembevételével, a szakteriileti felelossel tortént egyeztetést kdvetden kell
elokésziteni és jovahagyasra az MH PK részére felterjeszteni.

25.8 A rendezvényt kovetOen jelentést (feljegyzést) kell késziteni a feladattervben
kittizott célok megvaldsulasarol, a javasolt tovabbi feladatokrol.

25.9 A szolgalati utazasrol késziilt uti jelentést a vonatkozé szabalyozdkban leirtak
szerint kell megkiildeni az érintetteknek.

26. Az MHP gazdalkodasaval osszefiiggé feladatok, az MHP
GB-vel kapcsolatos rendelkezések

26.1 Az MHP gazdalkodasaval Osszefiiggd, a II. Fejezet 2.6. alcimében nevesitett
feladatok az MHP GB tamogatasaval keriilnek végrehajtasra.

26.2 Az MHP GB az MHP gazdalkodasi tevékenységének 0Osszehangolasat,
koordinalasat végz6, a parancsnoki dontés-elokészitést segitd-, javaslattevo- és értékeld
testiilet. Hataskore az MHP gazdalkodasdnak egészére kiterjed.

26.3 Az MHP GB az MHP szinti gazdalkodas célkitlizéseinek eredményes
megvalositasa érdekében végzi
a) az er6forrasok hatékony felhasznalasanak osszehangolasat,
b) arealis igények felmérését,
c) a gazdalkodassal kapcsolatos dontések eldkészitését, és
d) akoltségvetési er6forrasok minél optimalisabb felhasznalhatosaga érdekében

kiilonféle opciok, javaslatok kidolgozasat.

26.4 Az MHP GB az iiléseit az MH PK altal az MHP éves munkatervében
jovahagyottak szerint, legalabb negyedévenként egy alkalommal, vagy az elért gazdasagi
eredmények és a tovabbi feladatok fiiggvényében tartja. Az MH PK hataskorébe tartozo,
gazdalkodasi targya dontésekhez javaslatok elokészitése céljabol esetileg is 6sszehivhato.

26,5 Az MHP GB miikodési- és tligyrendjét maga hatdrozza meg, iléseinek
Osszehivasara az MHP GB elnoke jogosult.

26.6 Az MHP GB o6sszetételét és feladatait az MHP gazdalkodasi intézkedése
tartalmazza.

27. A szakanyagok igénylésével és azok nyilvantartasaval
kapcsolatos szabalyok

27.1 Az MHP miikodéséhez, illetve a szolgalati tevékenységhez és munkavégzéshez
sziikséges kiilonbozd szakanyagok-, eszk6zok igényléséért €s biztositasaért az MHP 6nallo
szervezeti egységeinek vezetdi altal kijelolt anyagnemfeleldsok felelnek.

27.2 A szakanyagok kezelésével, nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok az MHP
gazdalkodasi intézkedésében meghatarozottak szerint keriilnek végrehajtasra.
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28. Az atvett szakanyagokért valo felelosséggel kapcsolatos
szabalyok

28.1 Az MHP személyi allomanya a jogszabalyban (Hjt., Haj. tv., valamint Mt.)
meghatarozottak szerint vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel — jegyzék vagy elismervény alapjan
aldirdsaval igazoltan atvett — olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket
allanddan drizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel

28.2 A személyi allomany az el6z0 pont hatdlya ald nem tartozo kareseményért
jogszabaly rendelkezéseinek megfelelden, a vétkességi feleldsség szabalyai szerint, a Hjt-ben,
a Haj. tv-ben, illetve az Mt.-ben meghatarozott mértékben felel, mig szandékos vagy stulyosan
gondatlan karokozas esetén a teljes kart koteles megtériteni.

29. A testneveléssel, fizikai alloképességgel kapcsolatos
szabalyok

29.1 Az MHP személyi allomanyanak Hjt. hatdlya ald tartoz6 tagja sajat maga
felelds a fizikai allapota fejlesztéséért, szinten tartasaért, valamint az érvényben 1évo fizikai
kovetelmények teljesitéséért.

29.2 A 29.1. pont szerinti katonadllomany a 196/2017. (HK 6.) HVKF
szakutasitassal kiadott, a Magyar Honvédség Katonai Testnevelés Kiképzés ¢és
Sportbajnoksagok Szabalyzata (Alt 30) szerint a fizikai képességének fejlesztése és szinten
tartdsa érdekében, munkaidében fizikai felkésziilést folytathat az MHP 6nalld szervezeti
egységeinek ligyrendjében meghatarozottak szerint.

29.3 Az oOnalldoan végrehajtott fizikai felkésziilés soran elsdsorban a futd-
alloképesség €s az erd-allokeépesség fejlesztésére kell a hangsulyt fektetni.

29.4 A fizikai felkésziilés az el6z6 pontban irtak figyelembe vétele mellett a
honvédelmi alkalmazotti allomany részére is biztosithato.

30. A mas keresé tevékenység engedélyezésének, a személyi
allomany tagja részére szervezett tovabbképzések és a
tanulmanyok tamogatasanak rendje

30.1 Az MHP személyi allomanya, valamint az MH PK alarendeltségébe tartozo
katonai szervezet allomanyilletékes parancsnoka a mas keresd tevékenység létesitéséhez
sziikséges eldzetes engedély iranti kérelmét az MHP SZCSF 1tjan terjeszti fel az MH PK
részére. Az MHP személyi allomanydnak més keresd tevékenységére az irdnyadd
foglalkoztatasi jogszabalyokat kell alkalmazni.

30.2 Az MHP személyi allomanya koteles részt venni azokon az MHP szinten,
valamint a HM vagy mas, kiils0 szervezet altal szervezett tovabbképzéseken, amelyek
szakmai feladatai ellatashoz sziikségesek, egyben részére eldirasra kertilnek.

30.3 Az MHP személyi allomanya tanulmdnyok folytatdsara, illetve
tanulmanyainak tamogatasara a Hjt.-ben, illetve a Haj. tv.-ben meghatarozottak szerint
jogosult.

304 Az MHP személyi allomanya tovabbképzésre kijelolés esetén, valamint a
beiskolazasa, illetve tiamogatott tanulmanyai folytatasa soran koteles betartani a vezénylési
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parancsban (beleértve: Utbainditds), a tanulmanyi szerzddésben, illetve a vonatkozé jogi
normativ rendelkezésekben foglaltakat.

31. A nemdohanyzok védelmére vonatkozo szabalyok

31.1 Az MHP személyi dllomanya koteles betartani a nemdohényzok védelmérdl és
a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl szo6lo 1999. évi XLII.
torvényben (a tovabbiakban: 1999. évi XLII torvény), illetve egyéb jogi normativ
rendelkezésekben meghatarozott szabalyokat.

31.2 Az 1999. évi XLIIL torvény 4. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek
biztositasardl az MHP székhelyén és budapesti telephelyein a kijel6lt objektumparancsnokok
— az MHP 0nallo szervezeti egységeinek vezetdi javaslatai alapjan — intézkednek, illetve az
elhelyezési anyagok igénylését végz0, az MHP 6nallo szervezeti egységek vezetdi altal
kijelolt szakteriileti felelosok részére atadott anyagok biztositasa Gtjan gondoskodnak.

32. A tavbeszélo és mas telekommunikacios-, illetve irodai
elektronikai eszkozok igénybevételének rendje

32.1 Hivatali halézati és szolgalati radidtelefon, illetve mas telekommunikécios-,
illetve irodai elektronikai eszkoz (telefax, szkenner, fénymasold) alapvetden csak a hivatali
tevékenységgel Osszefiiggd kapcsolattartds érdekében, illetve feladat-végrehajtasra
hasznalhato.

32.2 Nem hivatalos telefon-, illetve mas telekommunikacios-, illetve irodai
elektronikai eszkdzhasznalat csak a vonatkoz6 szabalyozoban eléirt mddon €s engedélyezési
eljarassal, a célszeriiségi minimum kovetelményeinek betartasaval torténhet.

32.3 Az MHP ¢érintett személyi allomanya a részére biztositott szolgalati
radiotelefon hasznalata soran a szolgalati radidtelefon-ellatas és hasznalat szabalyairol sz616
23/2011. (III. 2.) HM utasitas (a tovabbiakban: 23/2011. HM utasitas) rendelkezései szerint
koteles eljarni.

324 A személyi allomany szolgalati radidtelefonnal ellatott tagja

a) mindenkori folyamatos elérhetdségét a Magyar Honvédség Szolgalati
Szabalyzatanak kiadasarol szolé 24/2005. (VI. 30.) HM rendeletben
meghatarozottak szerint koteles biztositani;

b) tulforgalmazas esetén a 23/2011. HM utasitas vonatkozé rendelkezéseinek
megfeleléen, az SZMSZ V. Fejezet 1.7. alcimében meghatarozottak szerint
tartozik felelosséggel az éaltala az MH-nak okozott karért.

325 A szolgélati radiotelefonnal torténd ellatds személyi korét az MHP 6nallo
szervezeti egységein beliil az 6nallo szervezeti egység vezetdje allapitja meg.

33. A gépjarmiihasznalat szabalyai, a gépjarmiivek
igénybevétele és iizemeltetése

33.1 A gépjarmiivek igénybevételét, s iizemeltetését az MH PK sorszamos
intézkedésben szabalyozza.
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34. Szocialis tamogatasok és rekreacio

34.1 A szocialis tdmogatasokkal 0sszefliggd szakmai tevékenység MHP szintii
végrehajtasat az MHP SZCSF csoportfonoke iranyitja.

34.2 A személyi adllomany tagja sulyos anyagi megterheléssel jaro csaladi-, vagy
egyéb szocialis koriilményeire tekintettel a vonatkozd jogi normativ rendelkezésekben
meghatarozott médon segélyt, illetményeldleget, valamint csaladalapitasi timogatast kérhet.

34.3 Az MHP személyi alloméanya segélykérelmét kozvetleniil, tovabba az MH
személyi alloménya magasabb parancsnoki-, illetve a MH KAT altal adhato segély iranti
kérelmét allomanyilletékes parancsnoki zaradékkal ellatva szolgalati uton, az MHP Szocialis
Munkacsoport titkarahoz nyujtja be.

34.4 A szocidlis tAmogatasok odaitélésével kapcsolatos részletes szabalyokat az
MHP Szocialis Munkacsoport {igyrendje szabalyozza.

34.5 A szocialis segélyezéssel Osszefiiggd szakmai tevékenységgel kapcsolatos
részletes szabalyokat az MHP Szocialis Munkacsoport tigyrendje tartalmazza.

34.6 Az MHP személyi dlloméanya — jogszabalyban meghatarozott feltételekkel és
eljarasokkal — kiilonboz6 belfoldi és kiilfoldi pihenési (rekreacids, regenerald) formak
igénybevételére jogosult. A foszezoni belfoldi pihenési féréhelyek elosztasarol a szervezetei
egységeknél miikodo Szocialis Munkacsoport javaslata alapjan az 6nallo szervezeti egység
vezetdje dont.

35. Munka-, tiiz- és kornyezetvédelem

35.1 Az MHP személyi allomanya koteles betartani az egészséget nem
veszélyeztetd és a biztonsdgos munkavégzésre, a tlizvédelemre €s a kornyezetvédelemre eldirt
szabalyokat, kiilondsen az MHP  biztonsagtechnikai  targyl  szabalyzataiban
meghatarozottakat.

35.2 Az MHP vezetdi allomanya, tovabba a személyi allomany barmely szintii
kozvetlen szolgalati eldljardja koteles biztositani a munkavégzés biztonsagi (egészségligyi)
feltételeit, rendszeresen ellendrizni az alarendeltjeik korében az eldirasok betartasat, €s
szlikség esetén intézkedni a szabalytalansagok megsziintetésére.

35.3 A személyi allomany valamely tagjat ért baleset esetén a vonatkozd
jogszabalyokban, kiilondsen a honvédelmi dgazatban bekdvetkezett baleseti veszélyt jelentd
rendellenességek €s a balesetek bejelentésérdl, kivizsgaldsardl €és nyilvantartasarol szolod
13/2011. (X. 20.) HM rendeletben, valamint az MHP Szervezeti Munkavédelmi
Szabalyzataban meghatarozottak szerint kell eljarni.

354 Az MHP székhelyén és telephelyein a tlizesetek és a kornyezetet érintd
karesetek megeldzése, illetve az ennek megfeleld munkavégzés a személyi allomany minden
tagjanak alapvetd kotelessége. Az esetlegesen bekdvetkezd tlizeset esetén az objektumok
Thzvédelmi Szabalyzataiban foglaltak szerint kell eljarni.

35.5 Az MHP 06nallo szervezeti egységeinek vezetdi a jelen alcimben szabalyozott
feladatok MHP-szint(i maradéktalan végrehajtasaért, valamint a személyi allomany tagjainak
elézetes, ismétlodd vagy rendkiviili munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi
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oktatasaval, illetve a bekovetkezett balesetek bejelentésével és kivizsgalasaval kapcsolatos
koordinaciés feladatok ellatdsaért az Onallo szervezeti egységik allomanyabol
biztonsagtechnikai kapcsolattartot kotelesek kijeldlni és a kijelolésrél az MHP BTF fonokét
tajékoztatni.

35.6 A kijeldlt biztonsagtechnikai kapcsolattartok szakiranyu feladatait az MHP
BTF fonoke hatarozza meg, amelyeket a kijelolés tényével egyiitt nevezettek munkakdri
leirasaban is rogziteni kell.

35.7 Az MHP BTF a kijelolt biztonsagtechnikai kapcsolattartokat kozvetleniil is
jogosult a feladatkdrébe tartozd szakmai feladatok végrehajtasaba bevonni.

35.8 A MHP BTF fondke kozvetlen tiiz- és robbanasveszély, baleset vagy
kornyezetkarositas veszélye esetén jogosult a parancsnok részére javaslatot tenni a veszélyt
okoz¢ tevékenység azonnali, annak megsziintetéséig torténd felfliggesztésére.

359 A MHP BTF allomanya — az informacidbiztonsagi eldirdsok betartasa
mellett — a munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi ellendrzések keretében jogosult
belépni a MHP és alarendelt katonai szervezetei barmely helyiségébe valamint tajékoztatast,
adatszolgaltatast kérni.
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VI. FEJEZET
Z.aro rendelkezések

1.1 Az SZMSZ a jovahagyasat kdvetd napon 1€p hatalyba.

1.2 Az SZMSZ-t az MHP kidolgozasaért felelds 6nalld szervezeti egysége sziikség
szerint, de ¢évente legalabb egyszer feliilvizsgalja a hatékony és attekinthetd
munkafolyamatok, a feleldsségi szintek racionalizéldsa, a biirokracia csokkentése és a
jogszabalyi kornyezettel valdé Osszhang biztositdsa céljabol. Az SZMSZ feliilvizsgélata
megtorténtérél az MH PK jelentést tesz a miniszter részére.

1.3 Ha jogszabdly, illetve kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdz hatalyba 1épése
vagy modositasa az MHP SZMSZ barmely rendelkezésének érdemi modositasat tenné
szlikségessé, az MHP érintett szakmailag felelés Onalld szervezeti egységének vezetdje
koteles az SZMSZ modositasat kezdeményezni az annak kidolgozasaért felelés ©onallo
szervezeti egység vezetdjénél.

1.4 Az MHP munkafolyamatainak leirasat, személyi allomanyadnak feladat- és
hataskorét, az 6nallo szervezeti egységek vezetdinek helyettesitési rendjét, tovabba az egyes
onalld szervezeti egységek belsd miikddési szabalyait, valamint az SZMSZ-ben
meghatarozott feladatokat az Avr. 13. § (5) bekezdésére figyelemmel az 6nallé szervezeti
egységek ligyrendje tartalmazza.

1.5 Az MH PK az SZMSZ hatélybalépését kovetd 30 napon beliil jévahagyja az
MHP 6ndllo szervezeti egységeinek az 1.4. pontban irtak szerint elkészitett és részére
felterjesztett ligyrendjét.

1.6 Az MH PK az SZMSZ hatélybalépését kovetd 60 napon beliil kiadja
a) az MHP Hataskori Jegyzékét
b)  az MHP Iratkezelési Szabalyzatat
c) az MHP Biztonsagi Szabalyzatat
d) az MHP Elektronikus Informacidbiztonsagi Szabalyzatat,
e) az MHP Rejtjelszabalyzatat
f)  az MHP Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzatat,
g) az MHP OBK Szabalyzatat
h) az MHP Szervezeti Integritast Sért6 Események Kezelésének
Eljarasrendjét
i)  az MHP miikddésével Osszefiiggd integritasi és korrupcids kockazatokra

vonatkoz6 bejelentések fogadasanak és kivizsgdlasanak rendjérdl szolo
szabalyzatot

)  az MHP Bels6é Ellen6rzési Kézikonyvet (kiegészités a HM fejezet
egységes allamhdaztartasi belso ellendrzési kézikonyvéhez),

k) az MHP EsélyegyenlOségi Szabalyzatat

I)  az MHP Adatvédelmi-, Adatbiztonsagi- és Kozérdekli Adatok Kezelésére
Vonatkoz6 Szabalyzatat

m) az MHP véleményezd €s javaslattevo testiiletei miikodési rend;jét.
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1.7 Az MH PK az SZMSZ hatalybalépését kovetd 60 napon belill belsd
rendelkezésben szabalyozza

a)  abékevezetés, valamint a munkatervezés rendjének szabalyait,

b)  az MHP 06nallo szervezeti egységei vezetdinek referalasi rendjét

c) az MHP IMR mikodtetésének szabalyait,

d) az MHP intézményi gazdalkodasanak rendjét,

e) az MH PK kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 MH katonai szervezetek
gazdalkodasanak rend;jét,

f)  az MH miveleti tapasztalatfeldolgoz6 rendszer mitkodésének rendjét,

g) aNATO Harcaszati Ertékeld Programok MHP és alarendelt MH katonai
szervezet szintli feladatai tervezését, szervezését, végrehajtasat, valamint
mikodtetésének rendjét,

h)  aszolgalati gépjarmivek hasznalatanak rendjét,

i)  a hivatasos és szerzOdéses allomany fizikai felkészitésével és fizikai
allapotanak ellenérzésével, a személyi allomany egészségének
megovasaval kapcsolatos szabalyokat,

J)  a nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasdnak egyes szabdlyair6l sz6l6 torvény helyi végrehajtasanak
szabalyozasat,

K)  a munkaid6, szolgalatteljesitési id6 nyilvantartasa, elszamolasa rendjének
szabalyait,

I)  a szabadsag kivétele engedélyezése, a kiadott szabadsag nyilvantartasa
rendjének szabalyait.

1.8 Az MHP 0nallo szervezeti egységek vezetdi az altaluk vezetett 6nallo

szervezeti egység ligyrendjének jovahagyasat kovetd 30 napon beliil intézkednek az MHP
személyi dllomanya munkakdri leirdsainak kiadasara.

1.9 Az MHP személyi allomanya munkakori leirasait a 9/2014. HM utasitas
rendelkezései szerint kell elkésziteni és kiadni.

Korom Ferenc altabornagy s. k.
Magyar Honvédség parancsnoka (HVKF)
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1. melléklet az MHP SZMSZ-hez

Az MHP Kkoltségvetési kozépiranyitasa ala tartozé6 MH katonai szervezetek

© o N o g A~ wbh -
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MH Katonai Képviselo Hivatala

MH Nemzeti Katonai Képviselet

MH Nemzeti Osszekoté Képviselet

MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helydrség Dandar
MH Katonai Rendészeti Kozpont,

MH Geoinformacids Szolgalat,

MH Rekreacids, Kiképzési és Konferencia Kozpont,

MH Logisztikai Kozpont,

MH Anyagellaté Raktarbazis,

MH Katonai Ko6zlekedési Kozpont,

MH Légijarmii Javitolizem

MH Egészségiigyi Kozpont,

MH Hadkiegészitd, Felkészitd és Kiképzd Parancsnoksag,
MH Béketamogaté Kiképz6 Kozpont,

MH Bakony Harckiképz6é Kozpont,

MH 2. vitéz Vattay Antal Teriiletvédelmi Ezred,

MH 6. Sipos Gyula Tertiletvédelmi Ezred,

MH Katonai Igazgatasi ¢s Kozponti Nyilvantartdé Parancsnoksag
MH Altiszti Akadémia,

MH Ludovika Zaszlo6alj,

MH 25. Klapka Gyorgy Lovészdandar,

MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar,

MH 24. Bornemissza Gergely Felderité Ezred,

MH 2. vitéz Bertalan Arpad Kiilonleges Rendeltetésti Dandar,
MH 37. II. Rakoczi Ferenc Miiszaki Ezred,

MH 93. Pet6fi Sdndor Vegyivédelmi Zaszloalj,

MH 64. Boconadi Szab6 Jozsef Logisztikai Ezred,

MH 43. Nagysandor Jézsef Hirad6 és Vezetéstamogatd Ezred,
MH Gorgei Artir Vegyivédelmi Informacios Kézpont,
MH Légi Vezetési és Iranyitasi Kozpont,

MH Papa Bazisrepiiltér,

MH 59. Szentgyorgyi Dezs6 Repiilbazis,

MH 86. Szolnok Helikopter Bazis,



34.
35.
36.
37.
38.
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MH 12. Arrabona Légvédelmi Rakétaezred,

MH 54. Veszprém Radarezred,

MH Civil-katonai Egyiittmiikodési és Lélektani Miveleti Kozpont,
MH 1. Honvéd Tlizszerész- és Hadihajos Ezred,

MH Modernizacios Intézet.
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2. melléklet az MHP SZMSZ-hez

Az MHP alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok és
kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok

Torvények
1) Magyarorszag Alaptorvénye

2) ahonvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIIL. térvény

3) ahonvédek jogallasarol sz6lo 2012. évi CCV. torvény

4) ahonvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo 2018. évi CXIV. torvény
5) az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény

6) a mindsitett adat védelmérdl szolo 2009. évi CLV. térvény

7) az allami ¢és 6nkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagardl sz616
2013. évi L. torvény

8) a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo
1995. évi LXVL torvény

9) az informacios oOnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szo6lo
2011. évi CXII. térvény

10) a honvédségi adatkezelésrél, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrol sz6l6 2013. évi XCVII. térvény

11) a Magyar Koztarsasag teriiletén szolgalati céllal tartozkodo kiilfoldi fegyveres
er6k, valamint a Magyar Koztarsasag teriiletén felallitott nemzetkozi katonai
parancsnoksagok ¢és allomanyuk nyilvantartasar6l, valamint jogallasukhoz
kapcsolodo egyes rendelkezésekrdl szo16 2011. évi XXXIV. torvény

12) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 Europai Parlament €s a Tanéacs (Eu) 2016/679
Rendelete

13) Magyarorszag cimerének ¢és zaszlajanak hasznalatar6l, valamint allami
kitlintetéseirdl szol6 2011. évi CCIL. térvény

14) alégikozlekedésrol szold 1995. évi XCVIL. torvény
15) a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény
16) a kornyezet védelmérdl szold 1995. évi LIII. térvény

17) atlz elleni védekezésrdl és a miiszaki mentésrdl szo6lo 1996. évi XXXI. torvény

Korm. rendeletek

1) ahonvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXII. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
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2) az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

3) a honvédelmi szervezetek mitkddésének az allamhaztartas miikodési rendjétol
eltérd szabalyairol szolo 346/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet

4) a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

5) a bajba jutott légijarmiivek megsegitését, valamint a katasztrofak elleni
védekezéssel és a mentéssel Osszefiiggd tevékenységet ellatd 1égi kutatdo-mentd
szolgélat szervezetérdl, miikodésének, fenntartdsdnak, riasztdsdnak ¢és a
mentéssel jaro  koltségek  viselésének rendjérdl, e tevékenységek
engedélyezésére vonatkozd szabalyokrol szolé 267/2011. (XIL.13.) Korm.
rendelet

6) amagyar légtér igénybevételérdl szold 4/1998. (1. 16.) Korm. rendelet

7) az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az
érdekérvényesitok fogadasanak rendjérol szolo 50/2013. (IL. 25.) Korm. rendelet

8) akormanyzati céli halozatokrol szol6 346/2010. (XII. 28.) Korm. rendelet

9) a kozpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgaltatasokrol szo616
309/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet

10) a kormanyzati stratégiai iranyitasrol szol6 38/2012. (111. 12.) Korm. rendelet

11) az elektronikus informacios rendszerek biztonsagi feliigyeletét ellatd hatosagok,
valamint az informéciobiztonsagi feliigyelo feladat- és hataskorérdl, tovabba a
zart célu elektronikus informacios rendszerek meghatarozasarol szo16 187/2015.
(VI1. 13.) Korm. rendelet

12) az eseménykezel6 kozpontok feladat- és hataskorérdl, valamint a biztonsagi
események  kezelésének és  miszaki  vizsgdlatanak, tovdbba a
sériilékenységvizsgalat lefolytatdsdnak szabalyirol szolo 271/2018. (XII. 20.)
Korm. rendelet

13) a honvédelmi létfontossagi rendszerelemek azonositasarol, kijelolésérdl és
védelmérdl szol6 359/2015 (XII. 2.) Korm. rendelet

14) a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szold
335/2005. (XI1. 29.) Korm. rendelet

15) a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikodésének, valamint a mindsitett adat
kezelésének rendjérdl sz616 90/2010. (I11. 26.) Korm. rendelet

16) az iparbiztonsagi ellenérzés és a telephely biztonsagi tantisitvany kiadasanak
részletes szabdlyairol sz616 92/2010. (I1I. 31.) Korm. rendelet

17) a mindsitett adat elektronikus biztonsaganak, valamint a rejtjeltevékenység
engedélyezésének ¢€s hatdsagi feliigyeletének részletes szabdlyairdl szo6ld
161/2010. (V. 6.) Korm. rendelet

18) egyes kozpontositott egészségiligyi szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatasok
igénybevételérdl, valamint a kiilon meghatarozott személyek tekintetében
fennallo egészségiigyi ellatas rendjérdl szolo 175/2007. (VI. 30.) Korm. rendelet

19) a befogadd nemzeti tamogatas részletes kormanyzati feladatairdl szolo 55/2010.
(1. 11.) Korm. rendelet
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20) a biztonsagi okmanyok védelmének rendjérél szolo 86/1996. (V1. 14.) Korm.

rendelet

Miniszteri rendeletek

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szol6 9/2013. (VIIL 12.) HM rendelet

a honvédelmi alkalmazottak jogallasaval Osszefiiggd kérdésekrdl szolod
21/2018. (XI1. 28.) HM rendelet

a Magyar Honvédség Szolgalati Szabalyzata kiadasarol szol6 24/2005. ( VI
30.) HM rendelet

az allami repiilések céljara kijelolt légterekben végrehajtott repiilések
szabalyairdl szol6 3/2006. (I1. 2.) HM rendelet

a honvédelmi 4gazat katasztrofdk elleni védekezésének irdnyitasarol és
feladatairol szol6 23/2005. (VI. 16.) HM rendelet

a NATO menetparancs alkalmazasaval kapcsolatos szabalyokrol szolo
32/2007. (V1I. 15.) HM rendelet

a Magyar Honvédség kozuti forgalomba nem helyezett, a kdzuton csak
ideiglenes jelleggel kozlekedd jarmiiveinek vezetésére vonatkozo6 szabalyokrol
sz0l16 8/2014. (IV. 29.) HM rendelet

a Magyar Honvédségre, illetve a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatokra
vonatkoz6 eltéré munkavédelmi kovetelményekrdl, eljarasi szabalyokrol sz616
1/2009. (I. 30.) HM rendelet

a tlizvédelem és a miiszaki mentés honvédelmi dgazatra vonatkozé kiilonos
szabalyairdl szol6 15/2017. (X. 20.) HM rendelet

az allami repiilések céljara kijelolt légterekben végrehajtott repiilések
szabalyairol szol6 3/2006. (I1. 2.) HM rendelet

a kondicionalo-kiképzési, valamint a katonai kiképzési és oktatdsi célu
rendezvényekrdl, tovabba a regenerald pihenés €s a rekreacio rendjérdl szolo
13/2013. (VII1. 21.) HM rendelet

a Magyar Honvédség jelképeirdl €s jelzéseirdl szolo 3/1996. (IV. 12.) HM
rendelet

az egyes peénzbeli, természetbeni €s szocidlis juttatdsokrol szolo 12/2013.
(VIII. 15.) HM rendelet

a kegyeleti gondoskodasrdl és az ehhez kapcsolodd egyes szocidlis
feladatokrol szol6 7/2013. (VII. 25.) HM rendelet

a honvédelmi miniszter és a Honvéd Vezérkar fonoke altal alapithato és
adomanyozhat6 elismerésekrdl sz616 15/2013. (VIIL. 22.) HM rendelet

a Magyar Honvédség Oltozkddési Szabalyzatinak kiaddsarol szolo 9/2005.
(111. 30.) HM rendelet

a kartéritési felelosségrdl, valamint egyes meg nem tériild karok leirasanak és
torlésének szabalyairdl szolo 10/2013. (VIIL. 12.) HM rendelet

a honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos eljarasrendrdl szolod
24/2016. (XI11. 22.) HM rendelet
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a honvédek illetményérdl és illetményjellegii juttatdsairdl szolé 7/2015. (VI.
22.) HM rendelet

a kiilfoldi szolgalatot teljesitok egyes jarandosagairol szolo 8/2018. (V1. 22.)
HM rendelet

a katonai szolgdlatra vald egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrol,
valamint a feliilvizsgalati eljarasrol szol6 10/2015. (VIL. 30.) HM rendelet

a katonai feladat végrehajtasa kozben elvégezhetd egészségligyi
tevékenységekrol, ezen tevékenységek elvégzéséhez sziikséges egészségiligyi
szakkiképzések korérdl, a szakkiképzési kovetelményekrdl, azok szakmai
tartalmarol és a szakkiképzés lefolytatasdra jogositott intézmények korérdl
sz016 2/2014. (II. 28.) HM rendelet

a honvédelmi agazatban foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyaval
Osszefliggd egyes kérdések rendezésérol szolo 27/2008. (XI1. 31.) HM rendelet

a hadkotelesek rendkiviili allapotban és megel6z6 védelmi helyzetben torténd
katonai szolgélatra valo behivasanak, katonai szolgalatanak és leszerelésének
rend;jérdl szol6 21/2006. (VIIL. 8.) HM rendelet

az orszaggyulési biztosnak a Honvédelmi Minisztérium ¢és a Magyar
Honvédség miikodésére szolgalo teriileteire torténd belépésérdl szo16 11/1996.
(IX. 25.) HM rendelet

az orszaggyiilési képviseldi igazolvannyal torténd belépés rendjérdl szolo
20/2007. (V. 21.) HM rendelet

a Magyarorszagon szolgalati céllal tartézkodoé kiilfoldi fegyveres erdk,
valamint a Magyarorszagon felallitott nemzetkdzi katonai parancsnoksagok és
allomanyuk nyilvantartdsanak részletes eljarasi szabdlyair6l, valamint
szolgalati c€li tartézkodéasahoz kapcsolodd igazolvanyardl és igazolasarol
sz016 16/2011. (XII. 21.) HM rendelet;

a Magyar Honvédség belfoldi futarszolgalati tevékenységérdl szolo 6/2003.
(1. 7.) HM rendelet

amagyar légtér 1égikozlekedés céljara torténd kijeldlésérdl szolo 26/2007. (1.
1.) GKM-HM-KvVM egyiittes rendelet

A koltségvetési szervnél Dbelsé ellendrzési tevékenységet végzok
nyilvantartasarol ¢és kotelezd szakmai tovabbképzésérdl, valamint a
koltségvetési  szervek  vezetdinek ¢€s gazdasagi vezetOinek  belso
kontrollrendszer témaju tovabbképzésérdl szolo 28/2011. (VIIL. 3.) NGM
rendelet

a kizarolag allami légijarmiivekkel bekovetkezett légikozlekedési balesetek,
repiiléesemények és 1égikozlekedési rendellenességek szakmai vizsgalatanak
részletes szabdlyair6l, valamint a kizarolag allami légijarmiivel 6sszefliggd
lizembentartoi vizsgalat szabalyairdl sz616 35/2008 (XI1.5.) KHEM-HM-IRM
egylittes rendelet

a Magyar Honvédség katonai nyomozo6 hatésagairdl és a blincselekmények
parancsnoki nyomozasardl sz6l6 19/2003. (V. 8.) HM-IM egyiittes rendelet

a kozfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhato iratkezelési szoftverekkel
szemben tamasztott kovetelményekrdl sz6lo 3/2018. BM Rend.
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a kozlevéltarak és a nyilvanos maganlevéltarak tevékenységével Osszefiiggd
szakmai kovetelményekrol sz61627/2015. EMMI Rend.

az allam mukodése, illetéleg a lakossag ellatdsa szempontjabdl kiemelten
fontos létesitmények korérdl szol6 24/1997. BM Rend.

a belfoldi Allami Futarszolgalat tevékenységének szabalyozasarél szolo
44/1998. (X. 14.) BM rendelet

az allami és Onkormanyzati Szervek elektronikus informaciobiztonsagarol
sz0lo 2013. évi L. torvényben meghatarozott technologiai biztonsagi, valamint
a biztonsagos informacios eszkozokre, termékekre, tovabba a biztonsagi
osztalyba ¢€s biztonsagi szintbe sorolasra vonatkozéd kovetelményekrdl szo616
41/2015. (V1. 15.) BM rendelet

anem polgari célu frekvenciagazdalkodas korébe tartozé radioberendezésekrol
sz616 7/2017. (VII. 28.) NMHH rendelet

a radidberendezések tekintetében eljaro megfeleldségértékeld szervezetek
kijelolésérdl és tevékenységiik részletes szabalyairol szold 3/2017. (111. 7.)
NMHH rendelet

NMHH rendelet a radiéberendezésekrdl szo616 2/2017. (1. 17.)

a nemzeti frekvenciafelosztasrdl, valamint a frekvenciasavok felhasznalasi
szabalyairdl szol6 7/2015. (XI. 13.) NMHH rendelet

az elektromagneses 0sszeférhet6ségrol szold 8/2016. (XI1. 6.) NMHH rendelet

HM utasitasok

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

a munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrol szolo 9/2014. (1. 12.)
HM utasitas

a Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és intézményi gazdalkodasanak
rendjérdl szolo 47/2018. (XII. 21.) HM utasitas

a koltségvetési eldiranyzatok atcsoportositasanak és modositasanak rendjérol
sz016 7/2019. (01. 31.) HM utasitas

a Honvédelmi Minisztérium fejezet allamhaztartasi belsd ellendrzési rendjének
szabalyairdl sz6l6 33/2014. (IV. 30.) HM utasitas

a teljesitményértékeléssel és az eldmenetellel kapcsolatos egyes feladatokrol
sz016 7/2014. (1. 31.) HM utasitas

a HM vagyonkezelésti ingatlanok honvédelmi célra feleslegessé
nyilvanitasaval kapcsolatban a Magyar Allam tulajdonaban és a Honvédelmi
Minisztérium vagyonkezelésében 1évé, honvédelmi célra feleslegessé valt
ingatlanok értékesitésének és az értékesitésre nem tervezett felesleges
ingatlanok vagyonkezel6i joganak vagyonkezelésre jogosult mas szervek
részére torténd dataddsa, valamint a tulajdonjog ingyenes atruhazésa
elékészitésének rendjérdl sz616139/2011. (XII. 27.) HM utasités

a Magyar Honvédség Ilétesitményeinél miikodé fegyveres biztonsagi
Orségekkel kapcsolatos hatosagi feladatokrol szolo 61/2016. (XII. 16.) HM
utasitas
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az europai fegyverzetkorlatozasi, leszerelési, valamint a nemzetkozi
biztonsagpolitikai egyezmények 4altal eldirt feladatok végrehajtasardl szolo
6/2015. (IL. 9.) HM utasitas

az lzemeltetés, fenntartds, vagyonhasznalat (ide nem értve az ingod
vagyontargyak ideiglenes hasznalatba adasanak rendjérdl sz616 78/2016. (XII.
29.) HM utasitas

a honvédelmi célu elektronikus informacids rendszerek biztonsagi feliigyeletét
ellatd hatosag ¢és a honvédelmi agazati elektronikus informaciobiztonsagi
eseménykezeld kozpont feladatainak  végrehajtasarol, valamint a
sériilékenységvizsgalat lefolytatasanak szabalyair6l 15/2017. (IV. 28.) HM
utasitas

a személyes adatok védelmével és a kozérdekii adatok nyilvanossagaval
Osszefiiggd feladatok iranyitasarol és feliigyeletérdl, valamint az ezekhez
kapcsolodo egyes tevékenységek eljarasi rendjérdl szolo 2/2019. (1. 24.) HM
utasitas

a honvédségi szolgalati személygépkocsi lakas és munkahely kozotti utazasra
torténd hasznalatanak szabalyozasarol szo616 112/2010. (XII. 29.) HM utasitas

a nemzetkozi és belfoldi (hazai) katonai egyiittmiikodéssel Gsszefiiggd egyes
protokolléris és vendéglatasi kérdésekrdl szolo 74/2011. (VIL. 8.) HM utasitas

a fokozati és a mindsitd vizsgdk tananyagtartalmaval és vizsgaanyagéval,
valamint a vizsgaztatassal kapcsolatos feladatok végrehajtasarol szolo
66/2017. HM utasitas

a hazai képzésen torténd részvételrdl és a tanulmanyi tdmogatasok megtéritési
kotelezettségérol szolo 55/2015. (X. 21.) HM utasitas

a Magyar Honvédség Vagyonnyilatkozat-kezelési Szabalyzata kiadasarol
sz616 50/2008. (HK 11.) HM utasités

a  Mészaros  Lazar  Osztondijat  elnyert  hallgatokkal  kothetd
0sztondijszerzddésekrdl, valamint az Osztondijak folyositasanak rendjérdl
sz616 45/2017. (VIIL. 31.) HM utasités

a honvédelmi szervezetek beszerzéseinek eljarasi rendjérdl szolo 48/2018.
(XII. 21.) HM utasitas

a honvédségi jarmiivek fenntartasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasarol
52616 97/2009. (XII. 11.) HM utasitas

a Magyar Honvédség készenléte fenntartasanak és fokozasanak rendjérdl szolo
30/2012. (V. 8.) HM utasitas

a befogadd nemzeti tdmogatds &agazati feladatainak elokészitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokrol szolo 61/2014. (IX. 26.) HM utasités

a munkakori jegyzékekrdl, az adllomanytablakrol és a létszamgazdalkodasrol
sz616 13/2014. HM utasitas

a Honvédelmi Minisztérium fejezet Koltségvetés Gazdalkodasi Informacios
Rendszerrdl sz616 80/2014. (XII. 5.) HM utasitas

a Nemzeti Katonai Stratégiaban foglaltak végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokrol sz616 40/2009. (V. 27.) HM utasitas
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a honvédelmi tarca védelmi tervezd rendszere felsd szintli tervezési
szabalyainak alkalmazasarol sz6l6 98/2009. (XII. 11.) HM utasitas

engedélyt a nemzetkdzi  kapcsolattartassal — Osszefiiggd  feladatok
végrehajtasarol szo6l6 25/2018. (VII. 30.) HM utasités

az éves ¢s havi munkatervek Osszeallitasaval és a tervezett feladatok
megvaldsulasanak nyomon kdvetésével 0sszefiiggd feladatokrol szold 2/2014.
HM utasitas

a honvédelmi szervezetek bels6 kontrollrendszerének kialakitasarol,
mikddtetésérdl és fejlesztésérol szold 43/2017. (VIIL 17.) HM utasitas

az integritasiranyitdsi ¢és -menedzsment rendszer kialakitdsaval ¢és
fejlesztésével kapcsolatos egyes feladatokrol szolo 67/2017. (XI. 30.) HM
utasitas

a miniszter atruhazott mindsitési jogkorében a mindsitdi jogkor atruhazéasarol
sz0l6 45/2018. (XII. 13.) HM utasitas

a szolgalati radidtelefon-ellatas és hasznalat szabalyair6l szolo 23/2011. (II1.
2.) HM utasitas

a Magyarorszagon akkreditalt kiilfoldi véderd-, katonai €s 1égiligyi attasékkal
valo kapcsolattartasrol sz6l6 51/2014. (VII. 28.) HM utasitas

a Magyar Honvédség radioberendezéseinek frekvenciabiztositas rendjérdl és
az elektromagneses O0sszeférhetdség biztositasarol szold 84/2007. (HK 16.)
HM utasitas

a hataratlépéssel jard csapatmozgasok engedélyezésének eldkészitésérdl szolo
21/2016. (V. 20.) HM utasitas

a szolgalati beosztasok rendszeresitésével kapcsolatos szabalyokrol szold
28/2015. (VL. 22.) HM utasitas

a csapathagyomany-apolassal Osszefliggd jelképek és iinnepek, valamint az
emlékmiivek katonai objektumokban torténd elhelyezésének engedélyezésérdl
sz016 51/2017. (IX. 15.) HM utasitas

a Honvédelmi Iddstigyl Munkacsoportrol szolo 58/2017. (X1. 9.) HM utasitas
a belsd szabalyozasi tevékenységrdl szol6 19/2019. (I11. 13.) HM utasités
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3. melléklet az MHP SZMSZ-hez

Az MHP 6nallo- és nem 6nallo szervezeti egységeinek angol nyelvi
megnevezeése

I1/1.  Army Inspectorate
[1/1/A. Office of Army Inspectorate

11/2.  Air Force Inspectorate
11/2/A. Office of Air Force Inspectorate

11/3. Logistics Inspectorate
11/3/A. Office of Logistics Inspectorate

I1/4.  Special Operations Forces Inspectorate
I1/4/A. Office of Special Operations Forces Inspectorate

11/5. Cyber Inspectorate
[1/5/A. Office of Cyber Inspectorate

111/1. Commander’s Office
[11/1/A. Public Information Branch
[11/1/B. Public Relations and Events Organizer Branch
I11/1/C. International Relations Branch

I11/2. Coordination and Management Branch
111/3. Legal and Administration Branch
I11/4. Aviation Safety Branch

I11/5. Safety and Environmental Branch
I11/6. Financial and Economic Branch

111/7. Internal Audit Branch

IVV/1. Personnel Directorate
IV/1/A. Central Human Resources Support Branch
IV/1/B. Career Planning and Human Resource Management Branch
IV/1/C. Human Services Branch
IV/1/D. Military Administration and Recruiting Branch
IV/1/E. Operation Support Personnel Branch
IV/1/F. Personnel Branch
IV/1/G. Management and Development Branch
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IVV/2. Operations Directorate

IV/2/A. Operations Planning Branch
IV/2/Ala. Strategic Planning Section
IV/2/Alb. Operational Planning Section

IV/2/B. Operations Security Branch
IV/2/B/a. Security and Readiness Section
IV/2/B/b. Force Protection Section

IV/2/C. International Operations Branch
IV/2/C/a. Strategic Planning Section
IV/2/C/b. Operational Coordination Section
IV/2/C/c. Operations Section

IV/2/D. Operations Branch
IV/2/D/a. Current Operations Section
IV/2/D/b. Land Operations Section
IV/2/Dlc. Air Operations Section
IV/2/D/d. Targeting Section
IV/2/Dle. Planning Section

IV/2/E. Arms Control Branch

IV/2/F. Non-Kinetic Branch

IV/2/G. Special Operations Branch
IV/2/G/a. Operations Section
IV/2/G/b. Support Section

IV/3. Logistic Directorate
IV/3/A. Logistic Planning Branch
IV/3/B. Logistic Operations, Movement and Transportation Branch
IV/3/C. Military Equipment Management Branch
IV/3/D. Military Aircraft Management Branch
IV/3/E. Supply Branch
IV/3/F. Logistics Resource Management Branch
IV/3/G. Medical Operations Branch
IV/3/H. Lifecycle Management Branch
IV/3/1. Facility Management Branch

IV/4. Force Planning Directorate
IV/4/A. Force Planning Branch
IV/4/B. Organizations Planning Branch
IV/4/C. Arms Requirement Branch
IV/4/D. Transformation Branch
IV/4/E. Capability Development Programs Branch
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IV/4/F. Land Force Systems Development Branch
IV/4/G. Air Force Systems Development Branch
IV/4/H. Command and Control Systems Development Branch

IV/5. Infocommunication and Information Security Directorate
IV/5/A. Security Department
IV/5/B. Planning and Development Branch
IV/5/C. Stationary Systems Branch
IV/5/D. Deployable Systems Branch
IV/5/E. Information Security Branch

IV/6. Training Directorate

IV/6/A. Individual Training and Education Branch
IV/6/B. Training and Evaluation Branch
IV/6/C. Collective Training and Exercise Planning Branch
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4. melléklet az MHP SZMSZ-hez

Az MH PK Kkozvetlen alarendeltségébe tartozé MH katonai szervezetek

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)

MH Katonai Képvisel6 Hivatala

MH Nemzeti Katonai Képviselet

MH Nemzeti Osszekotd Képviselet

MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyorség Dandar

MH Katonai Rendészeti Kozpont

MH Geoinformacios Szolgalat

MH Rekreacios, Kiképzési és Konferencia Kozpont

MH Logisztikai K6zpont

MH Egészségiigyi Kozpont

MH Hadkiegészitd, Felkészitd és Kiképzd Parancsnoksag
MH Katonai Igazgatasi és Kozponti Nyilvantartd Parancsnoksag
MH Altiszti Akadémia

MH Ludovika Zaszl6alj

MH 25. Klapka Gyorgy Lovészdandar

MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar

MH 24. Bornemissza Gergely Felderité Ezred

MH 2. vitéz Bertalan Arpad Kiilonleges Rendeltetésti Dandar,
MH 37. 1l. Rakdczi Ferenc Miiszaki Ezred

MH 93. Pet6fi Sandor Vegyivédelmi Zaszloalj

MH 64. Boconadi Szab6 Jozsef Logisztikai Ezred

MH 43. Nagysandor Jozsef Hirad6 és Vezetéstamogatd Ezred
MH Gorgei Artir Vegyivédelmi Informacios Kézpont

MH Légi Vezetési €s Iranyitasi Kozpont

MH Papa Bazisrepiiltér

MH 59. Szentgyorgyi Dezs6 Repiilébazis

MH 86. Szolnok Helikopter Bazis

MH 12. Arrabona Légvédelmi Rakétaezred

MH 54. Veszprém Radarezred

MH Civil-katonai Egyiittmiikodési és Lélektani Miveleti Kozpont
MH 1. Honvéd Ttlizszerész- és Hadihajos Ezred

MH Modernizacios Intézet
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5. melléklet az MHP SZMSZ-hez

Az MH PK kozvetlen alarendeltségébe tartozo, béketamogato és
valsagreagalé miiveletekben résztvevo, teriiletileg elkiiloniilt ideiglenes

© oo N O WD P

-
o

=

katonai szervezetek

MH KFOR Kontingens — MH KFOR KONT

MH EUFOR Kontingens — MH EUFOR KONT

MH Kiilonleges Miiveleti Kontingens — MH KMK

MH NATO Reagal6é Er6k — MH NRF

MH Nemzeti Tamogat6 Elem Afganisztdn — MH NTE Afganisztan

MH Biztosité Szakasz — MH BSZ

MH Iraki Kiképzés-biztositdo Kontingens — MH IKBK

MH V4 EU Harccsoport — MH V4 EU HCS

MH Balti Fegyveres Légvédelmi Készenléti Alegység — MH BAP FLKA

MH Védelmi Egyiittmiikodési Kezdeményezés EU Harccsoport — MH DECI
EU HCS

MH Lévészszazad Harccsoport — MH LOVSZD HCS
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6. melléklet az MHP SZMSZ-hez

A szolgalati- és szakmai eloljaroi jogkorok gyakorlasanak rendjét
bemutato struktiarak

MH PK (HVKF)

MH PKH (HVKFh)

MHP HSZ KIB

-
-

=

24
S

L

Szolgalati- és szakmai el6ljardi jogkorok a szazazfoldi hader6nem vonatkozdsaban

MH PK, MH PKH,
MHP TOF

v

r> MHP HSZ LOG

szem|élSsegek

MHP haderénemi

v

MH katonai szervezetei

MHP KIKCSF

MHP
csoportfénoksegek
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Szolgalati- és szakmai eldljardi jogkorok a l1égier6 hader6nem vonatkozasaban
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Szolgalati- és szakmai eldljaroi jogkorok a logisztikai és tdamogatd erék vonatkozasaban
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Szolgalati- és szakmai eldljaroi jogkorok a kiulonleges miveleti szaktertilet vonatkozasaban

MH PK, MH PKH
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MH katonai szervezetei
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Szolgalati- és szakmai eldljardi jogkorok a kibermiiveleti szaktertlilet vonatkozasaban
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asaban

Szakmai eloljaroi jogkorok a személyligyi szaktertilet vonatkoz
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Szakmai el6ljardi jogkorok az infokommunikacios és informaciovédelmi szakterilet vonatkozasaban

MH PK, MH PKH,
MHP TOF, MHP TOF TH
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MHP haderénemi
szemléldségek és
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MH katonai szervezetei

Szakmai el6ljaroi jogkorok a kiképzési szakteriilet vonatkozasaban
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7. melléklet az MHP SZMSZ-hez

A Hvt. 45. § (1a) bekezdésében foglaltak szerinti specialis iranyitasa MH
katonai szervezetek

1. a Hvt. Vhr. 4. §-a alapjan a HM HOAT iranyitasa ald tartoz6 MH katonai
szervezetek:

a) MH Katonai Képviselé Hivatala

b) MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Hely6érség Dandar

2. aHvt. Vhr. 5. §-a alapjan a HM kozigazgatasi allamtitkar iranyitasa ala tartoz6 MH
katonai szervezet:
MH Egészségiigyi Kozpont (a kozponti egészségiigyi ellatasért felelés szervezete
tekintetében).
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Késziilt: 1 példanyban

Egy példany: 190 lap

Ugyintézo (tel): Dr. Téth Csaba Istvan alezredes (27-358)
Kapjak: 1. sz. pld.: Irattar

Az MHP SZMSZ az alabbi MHP vezetok, HM szervek, MHP 6nallo szervezeti egységek, KNBSZ szervezeti
egység, MH katonai szervezetek és MH ideiglenes katonai szervezetek részére 6nalld irat elektronikus
csatolmanyaként keriil tovabbitasra.

1) MHPK 54) MH GEOSZ

2) MH PKH 55) MH GAVIK

3) MHP TOF 56) MH LZ

4) MHP TOF MH 57) MH KIKNYP

5) MHP TOF TH 58) MH HFKP

6) MH VZLS 59) MH KFOR KONT
7) HM TKF 60) MH EUFOR KONT
8) HM JF 61) MH KMK

9) MHP HSZ SzF 62) MH NTE/RS

10) MHP HSZ LE 63) MH IKBK

11) MHP HSZ LOG
12) MHP HSZ KM
13) MHP HSZ KIB
14) MHP PKI

15) MHP TVF

16) MHP JIF

17) MHP REBIF
18) MHP BTF

19) MHP PGF

20) MHP BEF

21) MHP SZCSF
22) MHP HDMCSF
23) MHP LGCSF
24) MHP HTCSF
25) MHP IICSF
26) MHP KIKCSF
27) KNBSZ FCSF
28) MH 5. LDD

29) MH 25. KGY l.dd
30) MH 24. BGFE
31) MH 2. KRDD
32) MH 37. mi.e.
33) MH 93. PS vv.z.
34) MH 43. hir. és vt.e.
35) MH CKELMK
36) MH 1. HTHE
37) MH LVIK

38) MH PBRT

39) MH 59.5ZD RB
40) MH 86. SZHB
41) MH 12. ALRE
42) MH 54. RE

43) MH BHD

44) MH 64. LE

45) MH RKKK

46) MH EK

47) MH LK

48) MH KKH

49) MH NKK

50) MH NOK

51) MH MI

52) MH KRK

53) MH AA





