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1. Bevezeto

Intézményiink feladatanak tekinti, hogy dertiis, nyugodt 1égkdrt biztositson a gyermekeknek,
sokoldaluan fejlessze személyiségiiket, erkodlcsi védelmiikrél gondoskodjon és megdvja testi
épségiiket az intézményiinkbe torténd belépéstdl a jogszerii elhagyasaig terjedd iddben,
valamint az intézményen kiviil tartott foglalkozasok, programok ideje alatt.
Ezek megvalésitasahoz sziikséges az 6voda és a csalad sokoldali, harmonikus, bizalomra
épiilo egyiittmiikodése és a hazirend betartasa.
A hazirend alapjaul szolgalé rendeletek, jogszabalyok:
» a2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
» a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények mikodésérol
¢és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol.
a2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény modositasarol
1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2. Altaldanos informaciok az intézményro6l
Az intézmény neve, cime, telefonszadma, e-mail cime:

Madarasi Szivarvany Ovoda
6456 Madaras, Bathori u. 9.
Tel: 79/458 506
madarasiovi@madaras.hu

2. A nevelési év rendje (sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok)

Az dvodéban szeptember 01-t6l augusztus 31-ig tart a nevelési év.

Jinius 1-t6l augusztus 31-ig szervezett nyari €let folyik.

Intézménylinkben szlinetet az éptilettulajdonos onkormanyzat  javaslatdnak
figyelembevételével, a fenntartd hozzajarulasaval Karacsony és Ujév kozott tartunk.

Az 6voda nevelési évenként 6t munkanapot - nevelési értekezlet és tovabbképzés miatt - zarva
tart. Ez 1d6 alatt ligyeletet biztositunk a gyermekek szamara.

A karbantartasi feladatok elvégzése esetén az épiilet zarva tartdsa a fenntarté hozzajarulasaval,
a sziil61 igények figyelembe vételével torténik

4. A gyermek felvétele és elhelyezésének megsziinése
4.1. Ovodai felvétel rendje

» a koznevelési torvény 49. § (1) pontja szerint az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés
alapjan torténik, a sziild gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a
gyermek felvétele folyamatos;

» a beiratas idejét a fenntartd hatarozza meg a vonatkozo jogszabalyi kereteken beliil.
(A targyeév aprilis 20 és majus 20 kozotti idében)
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» a koznevelési torvény 8. § alapjan: az 6voda a gyermek 3 éves koratdl a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, az dvoda felveheti azt a gyermeket is,
aki a 3. életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden
lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd 3 éves €s annal iddsebb
gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd;

» afelvételrdl az dvoda vezetdje dont;

» az ovodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol az 6vodavezetd dont a
sziilok és az ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

a gyermeket masik 6voda atvette;

a szllo irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad;

a gyermeket felvették az iskolaba;

a gyermeket nem vették fel az iskoldba, annak a nevelési évnek utolsd napjén,
amelyben a hetedik életévét betolti;

YV VYV

5. A gyermekek jogai az 6vodaban

>

>
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A\

az intézményiinkben az Ovodai napirendet a gyermekek ¢életkordnak megfeleléen
alakitjuk, ahol esztétikus, sz¢ép, biztonsagos kornyezetet teremtiink;

a gyermek személyiségét, emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartjuk, és védelmet
biztositunk szamara fizikai ¢€s lelki er0szakkal szemben, (a gyermek nem vethet6 ala testi
¢s lelki fenyitésnek, kinzésnak, kegyetlen, embertelen, megalaz6 biintetésnek, vagy
banasmodnak);

intézménylinkben, biztonsadgban és egészséges kornyezetben neveljiik gyermekeinket,
ovodai életrendjiiket pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval életkoruknak és fejlettségiiknek megfelelden alakitjuk ki;

a gyermek joga, hogy képességének, érdeklodésének megfeleld nevelésben ¢és
ismeretszerzésben részesiiljon;

a gyermek joga, hogy nemzetiségi, etnikai hovatartozasnak megfeleld nevelésben
részestiljon;

vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai dnazonossagat tiszteletben kell tartani;

a gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatadsban
részesiil €s ¢letkoratol fliggetlentil pedagogiai szakszolgalat €s oktatdsi jogok biztosdhoz
intézményéhez fordulhat segitségért;

a gyermek személyis€égi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad
kibontakoztatasdhoz vald jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi
¢élethez és maganélethez valo jogat biztositanunk kell addig, amig az nem veszélyezteti
sajat, tarsaik illetve az 6voda alkalmazottainak testi épségét, egészségét.

6. A gyermekek kotelességei az 6vodaban

>
>

>

a gyermekek tartsak tiszteletben masok emberi méltosagat €s jogait;

a gyermekek jogaik gyakorlasa kozben nem veszélyeztethetik sajat, illetve tarsaik
valamint az 6voda dolgozdinak testi épségét, nem korlatozhatjak viselkedésiikkel a
tobbiek miivelddéshez, fejlédéshez valo jogat;

a gyermekek az intézmény eszkozeit (jatékokat, foglalkozasi- és fejlesztéeszkozoket)
rendeltetésszerlien hasznalhatjak, és azokra vigydzzanak;
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>

>

a gyermekek kotelessége, hogy jelezzék az 6voda barmely dolgozodjanak, ha balesetet,
veszélyes allapotot, vagy tevékenységet észlel;

¢letkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben megfogalmazottak szerint
vegyen részt sajat kornyezetének ¢€s az altala hasznalt jatékok, eszk6zok rendben
tartasaban.

7. A gyermekek rendszeres tajékoztatasanak rendje

>

a gyermekek életkori sajatossaga, hogy kérdeznek, kotelessége minden felndttnek a
valaszadds, magyarazat, metakommunikacids jelzés- mosoly, simogatas, elismerd
pillantas;

a gyermekeket napi rendszerességgel tajékoztatni kell az dket érintd eseményekrdl, az
elore tervezett szinhazlatogatasrol, linnepre késziilddésrdl, kiranduldsrél iddben kell
felvilagositast adni, hogy a gyermekek késziilddhessenek, rahangolodhassanak az
eseményre, a sziiloket is idoben kell tajékoztatni, hogy segitsék feldolgozni az élményt;
varatlan események bekdvetkeztekor a gyermekek szdmara vilagos, értheté magyarazatot
kell adni, hogy a valtozas természetes dolog, de a felmeriild nehézségre, problémara
mindig van megoldas.

8. A gyermekek vélemény nyilvanitasanak formai

Az 6vodapedagogusoknak torekedniiik kell arra, hogy - a beszédfegyelem megtartasa
mellett - a gyermekek valamilyen modon kifejezhessék véleményiiket az Oket
foglalkoztatd kérdésekrol.

A

gyermeki véleménynyilvanitasi formai: beszéd, képi Gton torténd kifejezés, rajz.

9. A gyermekek ruhazata

10.

Az intézményben a gyermekek ruhdzatat és a pdtruhaikat- a folyosén elhelyezett 61t6z6
egységekben taroljuk jellel ellatva. A gyermekek cipdjét, ruhadarabjait és potruhait jol
lathato jellel kérjiik ellatni.

Torndhoz valto polot - a sziilékkel torténd megbeszélés alapjan - kériink.

A

csoportszobdban valto cipdben tartézkodnak /egészségiigyi szempontnak megfelelden/.

Valtocipdként papucs, szivacs talpl szandal-, cipd nem hasznalhato.

A

>

pedagogus kotelessége

a pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatasa az Ovodai neve-
1és orszagos alapprogramja szerint, a SNI gyermekek 6vodai nevelésének iranyelvében
¢és az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembe vételével;

kotelessége, hogy gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl, tehetségének
kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatdt, figyelembe
véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlddésének litemét, szociokulturalis
helyzetét;

a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, miikodjon
egylitt a gyogypedagdgussal, vagy a nevelést segitd mas szakemberekkel, a barmilyen
oknal fogva hatranyos helyzetli gyermek felzarkozasat eldsegitse;

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését;

mozditsa eld a gyermekek erkdlcsi fejlodését, a kozosségi egyiittmitkodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat és torekedjen azok betartatdsara;
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>

Y
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egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbe-
csiilésére, egylittmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢letmodra, hazaszere-
tetre nevelje a gyermekeket;

a sziilot (torvényes képviselot) rendszeresen tajékoztassa a gyermek teljesitményérol,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol;

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges eréfeszitést: a munka — és balesetvédelmi elbirasok betartasaval €s
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitdsaval, a sziilo- és szlikség ese-
tén mas szakemberek — bevonasaval,

a gyermekek ¢€s a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltdsagat és jogait maradék-
talanul tiszteletbe tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon;

az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos modszerekkel kozvetitse a
gyermekcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, iranyitsa a gyermekek
tevékenységét;

vegyen részt a szamara eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat,

a pedagogiai programban ¢és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagégiai ¢s admi-
nisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse;

pontosan és aktivan vegyen részt a nevel6testiilet értekezletein, az dvodai linnepélye-
ken ¢s az éves munkaterv szerinti rendezvényeken;

Orizze meg a hivatali titkot;

hivatdsahoz méltd magatartést tantsitson;

a gyermekek érdekében egylittmitkddjon munkatarsaival és mas intézményekkel;

a kotott munkaidot a gyermekekkel vald kdzvetlen, teljes 6vodai életet magaba foglalo
tevékenységekre forditsa.

11. A pedagoégus joga

>

Y WV VYV

>

munkakorével Osszefliggésben megilleti a jog, hogy személyét, mint a pedagogusko-
z0Osség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tart-
sdk, neveldi tevékenységet értékeljék €s elismerjek;

a pedagogiai program alapjan az ismereteket, a nevelés modszereit megvalassza;

sajat vilagnézete €s értékrendje szerint végezze neveld munkdjat, anélkiil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermekeket;

jusson hozza a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi informa-
ciokhoz;

a nevelOtestiilet tagjaként vegyen részt a nevelési intézmény pedagodgiai programjanak
megalkotasaban, elfogadasdban és értékelésében, gyakorolja a nevelGtestiilet tagjait
megilletd jogokat;

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel Gitjan gyarapitsa,
vegyen részt a koznevelési rendszer miikodtetésével, ellendrzésével kapcsolatos peda-
gogiai kisérletekben, tudomanyos kutatdmunkéban;

konyvtarakat, muzealis intézményeket és mas kiallito termeket, szinhazakat jogsza-
balyban meghatarozott kedvezményekre valod jogosultsagat igazold pedagdgusigazol-
vannyal latogassa;

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

12. A gyermekek étkezése az intézményben, téritési dij befizetésére, visszafizetésére
vonatkozo rendelkezések
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Az 6voda téritési dij ellenében naponta haromszori (tizorai, ebéd, uzsonna) étkezést biztosit.
Az étkezési dij megallapitdsa a mindenkor érvényben 1€vo jogszabaly alapjan torténik.
Igy intézményiinkben kétféle téritési mod van:
- 100 % -os térités
- Ingyenes étkezés:
a)hatarozat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrél, melynek érvényességét a
sziilének kell figyelnie.
b)Tartds beteg, vagy fogyatékos, vagy
c) csaladjaban tartds beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, vagy
d )csaladjaban harom, vagy tobb gyermeket nevelnek, vagy
e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag, vagy
f) csaladjdban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavéllaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csOkkentett nettd 0sszegének 130%-4t.

Téritési dijak befizetésének rendje

Minden hénapot utélag, a meghatarozott napon /minden hé 10-15-ig/ kell fizetni,
melyrdl az 6vodavezetd értesitést kiild a sziiloknek.

A befizetés id6pontja az intézmény faliujsagjan olvashato.

Az étkezés lemondésara megeldzd nap 11 6rdig van lehetdsége a sziilének, gondviseldnek.
Valtoztatas a tekintetben, hogy milyen ellatast (tizorai-ebéd, illetve tizorai-ebéd-uzsonna)
igényel a sziild, csak a honap elején lehetséges.

A be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
Az étkezési egészségiigyl problémaval kiizdé gyermekek étkezésének igényét sziild
jelezze. (Err6l szakorvosi igazolas sziikséges és kapcsolattartas a csoportvezetd
o6vodapedagogussal.)

A gyermekek nassolasa otthonrol hozott ¢lelmiszerrel nem megengedett, kivétel tinnepek
esetén.

13. A munkarenddel kapcsolatos szabalyok
A gyermek érkezésének és tavozasanak rendje

A gyermekek reggel 9 éraig érkezzenek meg az 6vodaba. A félnapos gyermekeket 124 6ratol
vihetik el. A napkozis gyermekekért 17 oraig johetnek a sziilok.

A gyermeket ovodaba érkezéskor a sziillé6 minden esetben adja at az 6vodapedagogusnak,
dajka néninek egyébként, ha a gyermek valamilyen oknal fogva nem megy be a
csoportszobaba, az 6vodapedagogus nem tud a gyermek jelenlétérol, igy felelosséget sem
vallal érte.

A gyermek egyediil, illetve kiskorti személlyel, pl. 14 év alatti testvérrel nem mehet haza az
ovodabol. Csak az a 14 évet betoltott személy viheti el, akit/akiket a sziild elézdleg
megnevezett Ha a sziilokon kiviil mas személy nem viheti haza a gyermeket az intézménybdl,
illetve tiltja az intézményben vald lathatast, akkor azt is irasban kell jelezni. (Ennek
dokumentélésa a csoportnaploban torténik.)

A gyermek délutani hazaadasakor az 6vodapedagdgus - ha a sziil6 kéri - beszamol a gyermek
napi tevékenységérdl, az eseményekrdl. A gyermeket a sziilo 6ltozteti fel hazamenetelkor.

A sziil6k valasa esetén a gyermek elhelyezésével torténd dontésrdl irdsban tdjékoztassak az
6vodavezetdt és a csoportvezetd ovodapedagdgusokat-

14. A gyermekek tavolmaradasa
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Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasokrodl tavol marad, mulasztasat igazolni kell. A gyermek

tdvolmaradasat a sziilének minden esetben jelentenie kell.

Ovodakoételes korti gyermek hianyzasat csak az 6vodavezetd engedélyezheti, elézetes irasbeli

kérelem benyujtasa alapjan.

A mulasztast igazoltnak tekintjiik:

e ha eldre lathatdé ok miatt a sziilé irdsban eldzetesen kérte, €s az Ovoda vezetdje azt
engedélyezte.

e clére nem lathaté ok esetén, ha a tdvolmaradéas napjan, telefonon bejelenti a sziil6, majd
irasban igazolja.

e ha a gyermek beteg volt a mulasztds igazolasdra orvosi igazolds sziikséges annak
érdekében, hogy igazolt legyen az a tény is, hogy a gyermek egészséges, ¢s latogathatja az
intézményt.

e ha a gyermek hatdsagi intézkedés miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni, ezt a
hatdsag altal kiéllitott igazolas bizonyitja.

Az igazolatlan tiavolmaradas: ha a szilé6 nem tudja igazolni a tdvolmaradds okat.

Amennyiben ezt kovetden sem jon a gyermek dvodaba, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek

tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes daltalanos szabalysértési hatosagot, a

gyermekjoléti szolgalatot és a jegyzot..
Ot nap hianyzas esetén:

Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda

vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a

gyermekjoléti szolgalatot.
Tiz nap hianyzas esetén

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda

vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.
Husz nap hidnyzas esetén

Ha a gyermek igazolatlanmulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda

vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes

gyamhatosagot. [20/2012. EMMI rendelet 51. § (4)]

15. A gyermekek pihenésének szabalyai

Ebéd utdn az 6vodas gyermekek a pihendiddt sajat pizsamajukba 6ltdzve, otthonrdl hozott
agynemiijiikben toltik, melynek tisztantartasarol a sziilok sziikség szerint, illetve kéthetente
gondoskodnak.

Az 6vodapedagogus a pihendidd nyugalmat, meghittségét és a folyamatos ébredést biztositja.
A nagycsoportosok ¢és a kevés alvast igényld kozépsé csoportosok szamara az
6vodapedagdogus megteremti a feltételét annak, hogy egy ora pihenést kdvetden a gyermekek
felkelhessenek és a pihen6id6 fennmarad6 részét csendes, de szabadjatékkal tolthessék el.

16. Az 6voda feladatai a gyermekek egészségfejlesztésével osszefiiggésben

Arra toreksziink, hogy az évodaban elt6ltott idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-
lelki jollétet, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a mindennapokban
rendszerszertien miikodo egészségfejlesztd tevékenységekben a teljes korti egészségfejlesztés
céljabol. Ez egy olyan folyamat, amelyben az 6vodai mindennapokat ugy szervezziik meg,
hogy az a gyermekek egészségi allapotanak kedvezd iranyu valtozasat idézze eld.

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek egészséghez, biztonsaghoz vald joga alapjéan a teljes

kort egészségtejlesztéssel dsszefliggd feladatokra, kiilondsképpen:
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- azegészséges taplalkozasra;
- amindennapos testmozgasra;
- atesti és lelki egészség fejlesztésére;
- abantalmazas megeldzésére;
- abaleset-megel6zés és elsdsegélynyujtasra;
- aszemélyi higiénére.
- abetegségmegel0zés és az egészség megdrzes szokasainak alakitasara
- akornyezettudatos magatartas megalapozasara.
Ezek soran figyelembe vessziik a gyermekek bioldgiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait.

16. 1. Egészségiigyi szabalyok

Az 6vodat csak egészséges gyermekek latogathatjdk. A betegségbdl felgydgyult gyermeket
orvosi igazolassal veheti at az 6vodapedagogus. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség
miatt bekovetkezett tavollét pontos idoétartamat. Fertdzé megbetegedés estén (rubeodla,
baranyhimld, skarlat, fertdz6 majgyulladas, tetli, fertdzd agyhartyagyulladds) a sziilének
bejelentési kotelezettsége van az intézmény felé, az intézménynek pedig az intézmény orvosa
¢s a védondk felé: gondoskodni kell a fertétlenitd takaritas elvégzésérol.

Tetli esetén a szlilonek felelosséggel kell vallalnia, hogy lekezeli gyermekét, és a védond
igazolasaval fogadjuk 6t.

Az intézményben torténd megbetegedés esetén értesitjiik a sziilot. A sziilo kotelessége, hogy a
gyermek hazavitelérdl rovid idén beliil gondoskodjon.

Az 6vodapedagogusoknak tilos otthonrdl bekiildott gyogyszert beadniuk a gyermekeknek,
kivéve allergia (pipa).

17. Helyiségek, berendezések, eszkozok, udvar hasznalati rendje

A gyermekek csak felndtt felligyelete mellett haszndlhatjadk az 6voda helyiségeit, az 6voda
udvarat, az eszkozoket és a berendezéseket.
Az 6voda konyhdjaba tilos bemennitik.
A csoportszobaba csak valtdcipdben lehet belépni.
A gyermekek az 6voda eszkozeit, berendezéseit, felszereléseit hasznaljak rendeltetésszertien,
¢s arra vigyazzanak.
Eletkoruknak és fejlettségilknek megfelelden a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyenek részt sajat kornyezetiikk és az altaluk hasznalt jatékok,
eszkozok rendben tartdsaban.
Az ebéd utan hazajaré 6vodas gyermekek sziilei az épiilet eldterében varjak meg, amig
gyermekiik befejezi az étkezést.
A mosddba ne Iépjenek be, ne zavarjak a gyermekeket tisztalkodasi teenddik végzése kozben.
Az 6voda minden dolgozoja és gyermeke felelds:

e akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megorzéséért

e az Oovoda rendjének ¢€s tisztasaganak megdrzéséért

e az energia-felhasznalassal valo takarékossagért

e atliz—¢s balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.
Nem o6vodai célra csak az 6vodavezetd engedélyével vehetok igénybe a helyiségek és a
létesitmények, amennyiben az intézmény rendeltetés szerinti milkddését nem zavarja. A
berendezések, felszerelések épségéért és a rendjéért a hasznalatba vevd anyagilag felelds.
Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, hiradastechnikai €s sport eszkozeit elvinni
csak az 6vodavezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében szabad.
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Tilalmi jegyzék gyermekek részére

Csoportszobaban:

konnektorhoz nytlni

vizes kézzel kapcsoléhoz nyulni
ablakon kihajolni

széken billegni

ételmaradékot szétszorni, széttaposni
radiatorra felallni, feliilni.

Folyoson:

rohangalni, csuszkalni, futva kozlekedni
labdaval jatszani
a kiallitott képeket, alkotdsokat megrongalni.

Udvaron:

verekedni, durvan jatszani,

padokat, udvari jatékokat nem rendeltetésszeriien hasznalni,
kovet dobalni, rugdosni, homokkal dobalézni,

fara, keritésre felmaszni,

utcara gurult labdaért engedély és feliigyelet nélkiil utcara futni,
kerékpartarolo térségében jatszani,

a tarsak kozott kerékparozni,

sikos id6ben csuszkalni,

keményre gyurt hogolydval dobalni.

18. Ovodan kiviili rendezvényeken a gyermeki magatartas szabalyai

A gyermekek szinhazlatogatas, uszas, kirdandulas, tanulméanyi sétak és egyéb ovodan kiviili
ovodai rendezvények alkalméval a csoportot kisérd évodapedagdgusoknak, illetve dajkaknak

az utmutatasai alapjan kotelesek viselkedni.
A csoportot engedély nélkiil elhagyni nem szabad. A gyermek koteles:

az ovodan kiviili helyszinek szabdlyainak, eldirdsainak megfeleléen viselkedni, s

azokat betartani
Onmaga ¢€s tarsai testi épségére vigyazni

19. Védo-0vo eloirasok

Y VVVYVY

a gyermekek az elektromos berendezéseket nem hasznalhatjak;
az épiiletben a balesetek elkeriilése miatt futni nem szabad;
a, csoportszobaban a parkettan zokniban ne torndzzanak a gyerekek;

a tornaszobaban csak neveldi feliigyelettel tartozkodhatnak a gyermekek, az itt 1évo

sporteszkozok felligyelet és engedély nélkiili haszndlata tilos

¢kszer viselése balesetveszélyes, ezért a hasznalata tilos /kivéve a kisméretii fiilbevalo/
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» étkezésnél az evieszkdzoket rendeltetésszeriien hasznaljak;

» az udvari jatékokat is rendeltetésszerlien hasznaljak;
Alapvetd feladatunk a gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése
érdekében, hogy az ehhez sziikséges feltételrendszert kialakitsuk, ellendrizziik, javitsuk.
Ennek érdekében:
- a gyerekek biztonsagtudatos magatartasanak kialakitasaért az 6vodai nevelési év kezdetén,
valamint sziikség szerint (séta, kirandulas) az életkoruknak és fejlettségi szintjliiknek
megfelelden fel kell késziteni a gyermekeket egészségiik, testi épségiik védelmére, az esetleges
veszélyforrasokra, az elvarhatd magatartasra, betartand6 szabalyokra;
- a tajékoztatas hatasara gyerekek ismerjék fel a szdmukra veszélyes targyakat, helyzeteket,
hogy helyes viselkedéssel el tudjak keriilni a sériilést, egészségkarosodast (ennek tényét €s
tartalmat a csoportnaploban kell feltiintetni);
- az intézmény minden dolgozdja koteles ligyelni a gyermekek testi épségére;
- a berendezések hibajat a dolgozé koteles az 6vodavezetd tudomasara hozni és a hibas eszkozt
javitasra vagy selejtezésre leadni,
- baleseti veszélyforrasok megsziintetése, jelentése a vezetésnek minden munkatars feladata
(mérgezo novények, gombak, gydgyszerek stb.);
- a gyerekek szamara veszélyes anyagokat csak jol zarhat6 helyen szabad tarolni;
- balesetveszélyes tevékenységet csak a gyermekek tavollétében lehet végezni (pl. flinyiras,
porszivozas) illetve fokozott dvatossaggal (pl. meleg étel szallitasa, kiosztésa);
- Séta, kirandulés alkalmaval a pedagogus koteles elozetesen felmérni a teriileten 1évo esetleges
baleseti forrasokat;
- ovodan kiviili program esetén gondoskodni kell megfeleld szamu feln6tt kisérérél (10
gyermek / felnétt);
- balesetveszélyes eszk6zokkel csak felnétt kozvetlen feliigyelete mellett tevékenykedhetnek a
gyerekek (pl. ollo, bot, kotél, th);
- csak az eldirasoknak megfeleld, megfeleloségi jellel ellatott jatékokat lehet vésarolni, az
o6vodapedagogus koteles haszndlat eldtt a jatékon levo feliratot, haszndlati utasitést elolvasni;
- az 6vodapedagogusok altal készitett és az intézménybe behozott eszkozoknek (szemléltetd
eszkoz, jaték stb.) is meg kell felelnitik a biztonsagi, egészségiigyi eldirasoknak;
- az oOvoda talalo-konyhajaban csak az a személy tartozkodhat, akinek van érvényes
egészségligyi alkalmassagi konyve;
- a csoportszobdba a sziild, nagysziild csak engedélyezett, elore egyeztetett alkalmakkor
tartozkodhat. (nyilt nap, nyilt tinnepélyek stb.);
- fert6z6 gyermekbetegség esetén a sziilének az 6vodat azonnal értesitenie kell;
- a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fertGtlenitésre, a tisztasagra; az 6voda orvosat err6l a tényrol értesiteni kell,
- az elsOsegélynyujté lada legyen folyamatosan jol felszerelt és konnyen elérhetd mindenki
altal ismert- helyen;
- az 6voda egész teriiletén, még az dvoda eldtti utca szakaszon is 5 méteres koron beliil tilos a
dohanyzas!
A véds- ovo intézkedések gyerekekre, Ovodai dolgozdkra, az Ovodaban megfordulod
felndttekre is vonatkoznak. A védo - 0vo intézkedésekrol tajékoztatjuk a sziiloket is.

20. A gyermekek jutalmazasanak, fegyelmezésének elvei, formai
. A dicséro és fegyelmez6 intézkedések elvei

a) kovetkezetesség

b) rendszeresség;

11
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c) minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkal-
mazni
Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziil6k otthon is
erositsék gyermekeikben.

20.1 Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.
A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.
A batorito nevelés, az er0szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.
A jutalmazas, a ,,j0”” megerdsitésére szolgal.
A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljik.
A jutalmazés formai:
a) szobeli dicséret négyszemkozt
b) szobeli dicséret a csoporttarsak elétt
C) szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében
d) rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifliggesztése a faliujsag
,,Blszkék vagyunk rad” oldalara
e) simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika,
f) csoport kdzosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas

20.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (blintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartason tul, a
kivanatos magatartdsra  torténd ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagdégiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.
Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi, fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulds megvonas, megalazas,
megszégyenités, Kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig
a cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze Ki.
A biintetés formai:

a) rosszallo tekintet, elutasitd gesztus,

b) szobeli figyelmeztetés

c) hatarozott tiltas

d) letltetés az 6vodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,

majd megbeszélés

e) Dbizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas

f) mas tevékenységbe valo athelyezés

g) bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas

h) asziil6 jelenlétében torténd elbeszélgetés

21. A gyermekek altal bevitt dolgok megorzése, illetve a bevitel megtiltasa

Az o6vodai élet gyakorlasdhoz nem sziikséges targyakat az épiiletbe behozni nem lehet.
Amennyiben az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért intézménylink nem felel.
A gyermekek esetlegesen behozott mobiltelefonjait a megdrzdbe (irodaba) kell elhelyezni.

A foglalkozasok ideje alatt ki kell kapcsolni. A kerékparokat az 6vodai kerékpartaroloban kell
elhelyezni. Csak a zart helyen (6voda udvara) tartott kerékparokért vallalunk felelésséget.
Olyan eszkozoket, targyakat, melyekkel sajat vagy tarsuk testi, mentalis egészségét
veszélyeztethetik nem hozhatnak az 6vodaba.

12
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22. A nagyobb csoport fogalma
A gyermeklétszdm 50 %-a + 1 6
23. Az 6vodai foglalkozasok rendje

Az 6vodai foglalkozasok a napirend szerint torténnek kotott és kotetlen forméaban, komplex
modon.

24. A napirend kialakitasanak szempontjai

Ovodai napirendiink rugalmasan illeszkedik a gyermekek tevékenységeihez.

A meghatéarozott idokeretek lehetdséget adnak a varatlan események, ¢lmények megéléséhez.
Szem el6tt lehet tartani a gyermekcsoport hangulatat, a gyermekek ¢letkori, fejlodésbeli
sajatossagait. Kiscsoportban tobb 1ddt szanva a pihenésre, gondozasi feladatok ellatisara, mig
a nagyobbaknal az igény szerinti pihenést helyezziik eldtérbe.

Pedagdgiai programunk ajanlott napi beosztast tartalmaz szeptembertdl augusztus végéig szol.
Ev kozben a benti elfoglaltsdgok, valtozatos tevékenységek kapnak nagyobb hangsulyt, nyaron
pedig a szabad levegdn tartozkodas, kirandulés, udvaron val6 jatszas a f6 cél.

Vallasos neveléshez — sziildi igény szerint - helyet és id6t és eszkdzt biztositunk (tevékenységi
idokereten kiviil).

A gyermekek altal készitett alkotdsok vagyoni jogara az intézmény nem tart igényt, az

crer

25. A sziil6 jogai

» aszllo joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes €s
érdemi  tajékoztatast, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon, ezt az
o6vodapedagogussal csak akkor beszélheti meg, ha nem zavarja a napi foglalkozasok
rendjét;

> a sziil6 joga, hogy az intézmény vezetdje, vagy az Ovodapedagdgus, részt vegyen a
foglalkozasokon;

» az 6vodaban a sziilok munkakozdsséget hoznak 1étre, a munkakozosség vezetdk alkotjak

az 6vodai Sziil6i Szervezetet, amely dont sajat miikodésérol;

a szlilék ismerjék meg, véleményezzék intézményiink Pedagogiai Programjat, Szervezeti

¢s Miukodési szabalyzatat, Hazirendjét ¢és azokrol t4jékoztatast kapjanak;

(Beiratkozaskor a sziilonek a Hazirendet at kell adni.)

a Sziilé1 Szervezet kisérje figyelemmel a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai

munka eredményességét,

az 6voda demokratikus mitkddésével lehetdve teszi azt, hogy a sziilé érdemi beleszolast

kapjon az 6voda életébe;

a gyermekek ¢€letével kapcsolatos barmely kérdésben a sziilok tajékoztatast kérhetnek az

intézmény vezetdjétol;

a szild joga, hogy személyesen vagy képviseldi utjan részt vegyen az érdekeit érintd

dontések meghozataldban, az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon;

Y

YV V VYV V¥V
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» a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
ovodaba jaratdsahoz anyagi tamogatast kapjon;

» a szild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét.

26. A sziil6 kotelességei

» a szilo kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez
szlikséges feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba
megadjon ehhez minden téle elvarhatd segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel,
figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését;

» biztositja gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat;

» figyelemmel kiséri gyermeke fejlodését és tdle elvarhatd moddon segiti a fejlodés
folyamatat, valamint gyermeke kozOsségbe vald beilleszkedését, a kozosségi éElet
szabalyainak elsajatitasat;

» amennyiben a nevelGtestiilet javaslata alapjan igénybe veszi a pedagogiai szakszolgalat
intézményét, egyuttal kotelezettséget vallal arra, hogy biztositja a gyermek fejlesztd
foglalkozasokon valo6 részvételét;

» rendszeresen kapcsolatot tart a gyermekével foglalkoz6é o6vodapedagdgusokkal, és
részére az egylittmiikddés érdekében a sziikséges tdjékoztatdst megadjak;

» tiszteletben tartja az intézményben dolgozok emberi méltosagat és jogait;

» a gyermeket napi rendszerességgel apoltan, tisztan hozza az 6vodaba.

27. A csalad és intézményiink kozos nevelési elvének kialakitasa

» a hozzank jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tisztelje a felndtteket, fogadja el
tarsait, esetleges massagukat, legyenek udvariasak;

» az intézmény dolgozoi a gyermekek el6tt indulatos, negativ megkiilonbdztetd
megjegyzéseket sem masok gyermekére, sem egymasra ne tegyenek.

28. A sziilokkel valo egyiittmiikodés formai

napi beszélgetés gyiilekezd idében (ne zavarja a neveld munkat);
sziloi értekezletek, fogado orék,

tinnepélyek,

ko6z06s kirandulasok;

szorosabb kapcsolattartas a HHH gyermekek sziileivel,

YVVVYY

29. Egyéb szabalyok

Az 6voda kapujat minden alkalommal csukni kell. Ugynokok, arusok az 6voda teriiletén nem
tartozkodhatnak. A vezet6tdl kért engedély utan az Ovoda profiljaval, tevékenységével,
mitkddésével kapcsolatos, illetve azzal dsszefiiggd reklamszovegek, anyagok kertilhetnek ki az
ovoda hirdet6établajara.

Az 6voda kapujat biztonsagi okbdl 9-t6l 12.30 oraig zarva tartjuk. Ez alatt az id6 alatt csak
csengetésre nyitunk kaput.

Az 6voda teriiletén a dohanyzas és a szeszes ital fogyasztasa tilos!

A tlizriad6 és a bombariado az SZMSZ-ben keriilnek szabalyozasra.
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Kérjiik, hogy a sziilok is arra neveljék gyermekeiket, hogy 6vjak és becsiiljék meg az 6voda
tulajdonat képezd eszkdzoket, targyakat, ligyeljenek a tisztasagra és cselekvoen tamogassak az
ovodat nevelési feladatainak ellatdsaban.

Valamennyi sziild és az 6voda dolgozoéi kulturdlt magatartasukkal, a kozosségi érintkezés
szabalyainak betartasaval segitsék el0 a gyermekek pozitiv iranya fejlodését. Ovodank nyitott
6voda: a neveldtestiilet és a sziil6k partneri viszonyban allnak egymassal.

36. Zaro rendelkezések

A Hazirend eldirasait be kell tartani a gyermekeknek, a gyermekek sziileinek, intézménytink
alkalmazottainak, valamint az intézménybe belépd személyeknek.

A nevel6testiilet altal elfogadott Hazirendben barmilyen valtozas csak a véleményezési joggal
bird6 partnerek kozremiikddésével Ilehetséges. A Hézirend azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntartod
egyetértése sziikséges.

Az elfogadott Hézirendet nyilvanossagra kell hozni és az elsé sziiléi értekezleten a
csoportvezetd ovodapedagogusok ismertetik a sziilokkel.

A Hazirend hozzaférhetésége a honlapon és az intézmény irodajaban biztositott.

Az dvodaba belépd 1j dolgozdkkal és sziilokkel a Hazirendet ismertetni kell, beiratkozaskor a
szllok részére a Hazirend egy példanya atadasra kertil.

37. A hazirend érvényessége, modositasa:

& Jogszabaly valtozas esetén,

& Ha a sziildk, illetve a neveld testiilet erre mindsitett tobbséggel javaslatot tesz.

< A hazirend feliilvizsgalata legalabb kétévente sziikségessé valik, még akkor is, ha erre
nincs kozponti, illetve felsébb rendelkezés. Az 6voda vezetdségének at kell tekintenie
az éppen érvényes szabalyzatot abbdl a szempontbol, hogy megfelel-¢ a hatalyos jog-
szabalyi eldirasoknak, érvényesiilnek-e az eldirasai, eleget tesz-e az intézmény altal ki-
tlizott szabalyozasi célnak.

Madaras, 2016. 06. 01.

Franciskovics Tiborné
ovodavezeto
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38. Legitimacios zaradék

Madarasi Szivarvany Ovoda 2013-ban késziilt hazirendjét feliilvizsgalta megfeleltette a
hatalyos jogszabalyoknak.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 25.§ (4) bekezdése értelmeben a Madarasi
Szivarvany Ovoda Hazirendjét a nevelOtestiilet elfogadta.

Madaras, 2016. 01. 01.

Nevelbtestilet részérol

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl 73. § (1) pontja értelmében biztositott
jogunknal fogva kijelentjiik, hogy a Madarasi Szivarvany Ovoda Hazirendjének tartalmaval
egyetértiink.

Madaras, 2016. 01. 01

Sziil6i Szervezet nevében

A 2011. ¢vi CXC. torvény a nemzeti koznevelésr6l 26. § (1) pontja alapjan a Madarasi
Szivarvany Ovoda Hazirendjét az intézményvezetd hagyja jova.

Madaras, 2016. 01. 01..

Intézményvezetod

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése értelmében ,,Az
SZMSZ ¢és a hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a
miikodtetore tobbletkotelezettség harul, a fenntarto, a miitkodtetd egyetértése sziikséges.”

A Hézirend modositdsa nem jar a fenntarto felé tobbletkotelezettséggel.

Fenntarto képviseloje
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Melléklet
Munkavédelmi és tiizvédelmi ismeretek a gyermekek részére

Ezeket az ismereteket minden tanév elsé honapjaban megismertetjiik a gyermekekkel.
Kirandulasok és sétak eldtt ismét tajékoztatas hangzik el.

Altalanos munkavédelmi ismeretek:

e az dvoda terililetén, illetve kozlekedés soran tanusitott fegyelmezett viselkedés

e minden helyiség rendeltetésének megfeleld hasznalata

¢ minden eszkoz rendeltetésének megfeleld hasznalata

e megismertetjiik és betartatjuk a gyermekekkel az 6voda balesetvédelmi szabalyzatdban
megfogalmazott rajuk vonatkozd részt.

Tiizvédelmi ismeretek

e az észlelt tiizet a hozza legkozelebb talalhato felndttnek jelezni, aki figyelmezteti az
épiiletben tartdzkodokat,

e az dvodapedagogus illetve a dajka néni iranyitasaval az 6voda épiiletébdl a legrovidebb
uton a szabadba tdvozni, ha lehetséges a kiiiritési terv szerint.

Megismerjiik €s betartjuk a tlizvédelmi szabalyzatban leirtakat.

Az 6voda épiiletében talalhato tlizolto késziilékek épségére vigyazzunk, rongalasukat keriiljiik
el.
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