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Bevezetd

A Napraforg6é Boleséde (tovabbiakban: Intézmény) Szakmai programja a Bolesédei nevelés-
gondozas orszagos alapprogramja (tovabbiakban: Alapprogram) figyelembevételével kertilt
kidolgozésra.

Az Intézményben folyo6 nevel6-gondoz6 munka szakmai alapelveit

az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozata,

az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairol,

az Eurdpa Tanacs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002.) 8-as ajanldsa a tagallamok
szamara a napkdzbeni gyermekellatasrol,

a gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatasrdl sz61o 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.),

a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és mukdodésiik feltételeirdl sz616
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (tovabbiakban: NM rendelet),

a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl sz616 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol
sz616 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet,

a pszichologiai és pedagogiai kutatasok eredményei,

az els6 életévek meghatarozd szerepének elismerése a késébbi fejlédésre,

a bolcsddei nevelés-gondozas torténete alatt felhalmozott emberi és szakmai értékek,

a bolcsddei ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata,

mddszertani levelek, ttmutatdk, ajanlasok

hatdrozzak meg, igazodva a csaladok, a fenntarto elvarasaihoz és a helyi lehetdségekhez.

I
Az Intézmény adatai

Az Intézmény neve, székhelye: Székesfehérvar Megyei Jogi Véaros Onkorményzata

Napraforgo Bolcséde
8000 Székesfehérvar, Kisteleki utca 86/B.

Az Intézmény réviditett neve: Napraforgd Béleséde

Az Intézmény iranyito szerve, székhelye:

Székesfehérvar Megyei Jogli Véaros Onkorményzat
Kozgytilése
8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1

Az Intézmény fenntartdja, székhelye:

Székesfehérvar Megyei Jogti Véaros Onkormanyzata
(tovabbiakban: Fenntarto)
8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.

Az Intézmény mitkodési teriilete: Székesfehérvar Megyei Jogu Varos kozigazgatasi
tertilete
Az Intézményi féréhelyek szama: 72 féréhely

Az Intézmény napi nyitvatartasi ideje: 12 6ra, hétf6 — péntek: 6.00 — 18.00 ordig

Az Intézmény elérhetdsége:

Telefon/fax szam: 22/311-685
e-mail: napraforgobolcsiszfvar@gmail.com



II

Az ellidtandé célcsoport és az ellatandé teriilet jellemzoi

A Gyvt-ben, valamint az NM rendeletben foglalt rendelkezések szerint a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasnak a feladata a gyermekek testi, érzelmi,
értelmi €s erkolcesi fejlodésének, jolétének és a csaladban t6rténd nevelésének eldsegitése.

A Fenntartdé miikodtetésében - a Gyvt. 94. § (3) bekezdés a) pontja alapjan eldirt
kotelezettséget, valamint az 6nkormanyzat azon kinyilvanitott szdndékat figyelembe véve,
mely szerint célja a telepiilésen €16 kisgyermekes csaladok segitése, a gyermekek napk6zbeni
ellatasa biztonsagos keretek kozott — hat bolesode, koztitk a Napraforgd Boles6de mikodik.
Az elmult évek tapasztalata azt mutatja, hogy jelentésen novekedett a csaldadok igénye a
gyermekek napkozbeni elhelyezésére. A szolgaltatasok elérhetésége, a féréhelyek korlatozott
szama - kiilondsen a 3 év alatti kisgyermekek esetében (a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozast segitd ellatas és a gyermeknevelési tAmogatas folydsitasa mellett dolgozé
sziilok szama novekedik) - igen nagy probléma. nehézséget okoz.

A Dboles6dében koruknak, egyéniségiiknek é&s egyéni sziikségleteiknek megfelelden
gondoskodnak a gyermekekrdl, lehet6ség szerint rugalmasan alkalmazkodva a csaladok
igényeihez. Ez a szolgaltatds lehet6séget teremt a csaldd és a munkahely elvardsainak
Osszeegyeztetésére, a sziilok munkavallalasi €s munkahely-megtartasi esélyeinek noveléséhez.

Elldtottak kore: bblcsédében a gyermek huszhetes koratdl nevelhetd és gondozhatéd az adott
év augusztus 31-éig azon gyermek esetében, aki a harmadik életévét januar 1-je és augusztus
31-e kozott tolti be, vagy a kovetkezd év augusztus 31-éig azon gyermek esetében, aki a
harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e kdzott t6lti be, ha a sziils, térvényes
képviselé nyilatkozik arr6l, hogy a gyermek napkézbeni ellatasat eddig az id6pontig
bolcsdder ellatas keretében kivanja megoldani. Ha a gyermek harmadik életévét betsltotte, de
a testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai
jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei ellatds keretében gondozhatd, nevelhetd a
gyermek negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-Eig.

Az Intézmény a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében, az Alapprogram
szerint, jogszabalyban meghatarozott szakiranyt végzettséggel rendelkezd személy altal, hat
csoportban nydjt szakszer gondozast és nevelést, valamint a 3 éven aluli kisgyermekek
részére idészakos gyermekfeliigyeletet biztosit.

HIE.
Az Intézmény bemutatasa, személyi, szakmai felkésziiltség biztositdsa

Az Intézmény 72 féréhelyen fogadja a gyermekeket. A boleséde a varos kertvarosias
ovezetében épiilt, jol megkozelithetd gyalogosan, autéval és t6bb iranybol autdbusszal.
A bolesddében egységes szakmai elvardsok érvényesiilnek a szakszer(i nevelés - gondozas
teriiletén, kiemelt szerepet kap a gyermekkozpontd pedagogiai megkozelités.

Gyermekképiink: a harmonikusan, sokoldaltan fejlédé gyermek, aki testileg ¢és lelkileg
egészséges, szocidlisan kompetens. Nyitott az 6t kdriilvevd kdrnyezet ingereire, kitartd, aktiv
és tevékeny.

Intézményiink egyéni arculatinak kialakitidsanal fontosnak tartjuk megbrizni és tovabb adni
mindazon értékeket, melyek valtozé vilagunkban egyre lejjebb értékelédnek. Neveld
munkdénkban olyan pozitiv emberi magatartasformak kialakitdsara toreksziink, mint az
udvariassag, empatids készség, egylttmiikddés, a rend szeretete és megdrzése, a tevékenység
oromeének felfedezése, masok munkajanak megbecsiilése.



Szakmai programunkban kiemelten kezeljiik a gyermekek kornyezettudatos, egészséges
életmddra nevelését, melyet rendszeres mozgassal, a természetes mozgaskedv fenntartasaval,
egészséges, flistmentes kornyezet biztositasaval, korszeri taplalkozassal, fogaszati
prevencidval, kultirhigiénés szokasok kialakitdsaval és az €rzelmi biztonsag megteremtésével
valositunk meg.

A gyermekek kognitiv fejlesztését, a kitizott nevelési célokat és feladatokat az egész napi
tevékenységek sordn valésitjuk meg, az 6nkéntességre ¢s a programok kotetlenségére épitve.

A boles6de engedélyezett allashelye: 22,75 16

Boles6devezetd 116
Elelmezésvezetd 0,5 16
Kisgyermekneveld 14 16
Szakacs 116
Konyhalany 116
Bolesddei dajka 4 16
Kerti munkas 0,75 16
Moséné 0,5 16

A bolesédeorvos havi 24 draban megbizasi szerz6dés alapjan létja el feladatat.

Szakképzettség szerinti megoszlas

Bolcsédevezetd - féiskolai végzettség, szocialismunkas BA és csecsemd- €s
kisgyermeknevel6 — gondozd,

Elelmezésvezetd - élelmezésvezetdi végzettség-dietetikus

Kisgyermekneveldk - csecsemd- €s kisgyermek gondozd, szakgondozo; csecsemd €s
kisgyermekgondozoi, kisgyermekgondozo-neveld szakképesités

Bolcsédeorvos - gyermekgydgyasz szakorvos

Szakécs - szakiranyu szakacs képesités

Bolcsédei Dajka - tanusitvany

A szakmai munkakorben foglalkoztatottak 1étszdma ¢és képesitése megfelel az
NM rendeletben foglaltaknak.

A szakdolgozok részvétele a kitelez6 tovabbképzéseken rendszeres.

Az Intézmény vezetSje éves tovabbképzési tervet koteles késziteni, mely tartalmazza a
targyévben tovabbképzésben résztvevok, szakvizsgéara kotelezettek, valamint az arra dnként
jelentkezOk vérhato szamaét, helyettesitésiikre vonatkozé tervet, a tovabbképzésre, felkészitd
tanfolyamra és szakvizsgara fordithaté forrasok megjelolését és felosztasat; a tovabbképzési
kotelezettségiiket teljesitok szamat.

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag felé a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasardl szold 8/2000. (VIIH. 04.) SzCsM rendeletben el6irt
nyomtatvanyokon és modon az Intézmény a nyilvantartasi kotelezettségét teljesiti.

Iv.
A bolesédei nevelés célja, feladata

Célunk és feladatunk a csaladi nevelést segitve, napkdzbeni ellatds keretében a gyermekek
fizikai és érzelmi biztonsadganak és jolétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel €s
elfogadassal, a gyermekek nemzetiségi-etnikai hovatartozasdnak tiszteletben tartasaval,
identitasuk erdsitésével, kompetencidjuk figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetéségek
biztositasaval, pozitiv viselkedési mintdk nyujtasaval eldsegiteni harmonikus fejlédésiket.



A bolesédei ellatas keretében a gyermek életkoranak, fejlettségi szintjének megfeleléen az
Intézmény biztositja a nevelés-gondozas feltételeit, igy kiilléndsen:
e  aszild kdzremlikodésével t6rténd fokozatos beilleszkedés lehetdséget,
o a felszerelési jegyzékben meghatarozott textiliat, butorzatot, egyéb eszkozoket és
felszerelést,
e ajatéktevékenység feltételeit,
e  aszabadban vald tartdzkodas feltételeit, és
e a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének
megfeleld étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi
eléirdsokrol sz616 miniszteri rendeletben foglaltaknak megfeleléen.

A nevelési célok és feladatok bolesédénk minden csoportjadban azonos elvekre épiilnek.
A megvaldsitast, a csoport arculatat a gyermekek és a kisgyermeknevel6k személye formalja,
alakitja.

A bolesddei nevelés tovébbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
korl értelmezésével Gsszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjed6 prevencids
tevékenységet folytasson.

V.
A bolesédei nevelés alapelvei

1. A csaldad rendszerszemliéletti megkozelitése

A csaldd rendszerszemléletl megkdzelitése értelmében a bolesddei nevelésben elsdleges
szempont a csalad mikddésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet [ényege, olyan
komplex latasmdd alkalmazédsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is
kiindulépontnak tekinti. Az interakciés mintakat a kisgyermek visszatiikrézi, ezéltal képet
kaphatunk a csaldd erdsségeir6l és gyengeségeirl. Az erésségek hangsilyozédsa altal a
szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasahoz.

2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa

A koragyermekkori intervencidé magdban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A
bolcséde funkcidjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencié szemléletének
alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermeknevelé feladata az esetlegesen felmeriild
fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése.

A koragyermekkori intervencids szemliélet megismertetése a sziilokkel

A koragyermekkori intervencié magdban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatérozasat és figyelembevételét szolgalja.
A Dbolesédei ellatast nyQjtd intézmény, szolgaltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazadsara. Ennek értelmében a
kisgyermeknevel6 feladata az esetlegesen felmertilé fejlodésbeli lemaradasok, megtorpanasok
felismerése €s jelzése.

Intézménytinkben a kisgyermekneveld kotelessége, hogy a felmertil problémat felismerje és
azonnal reagaljon, a sziilét megfelel6 szakemberhez iranyitsa.

3. A csaladi nevelés elsédleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcséde a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait €s szokésait tiszteletben tartva és azokat erésitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilék szamara lehetévé tenni a tevékeny,
kiilonbozd szinteken és modokon megvaldsuld bekapesolddast a bslesdde életébe.



4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodé személyiség. Kiilonleges védelem, banasmod illeti meg.

A bolesédel nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisara, a személyes, a
szocidlis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartasdval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi,
nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonboz6ségek iranti tolerancia kialakitasara.

5. A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozo szerepe

A bolesédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibdl adoddan meghatdrozo a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfelelé szakmai kompetenciaval és identitassal,
kell onismerettel, magas szintll tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbél adoddan a
kisgyermeknevelé felelés a szakmai tudasa szinten tartdséért, gyarapitasaért, szakmai
kompetencidi fejlesztéséért.

6. A biztonsdg és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolesdédébe torténd beszoktatdsra, adaptacios idészakra
ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak Gjrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kdrnyezetének allanddsaga (,sajat kisgyermeknevel$”-
rendszer, felmenérendszer, csoport- és helyallandésag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozddashoz, a jo szokéasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagdbo6l, az egyes mozzanatok egymadsra éplilésébdl fakadd
1smétlédések tajckozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdsdgot eredményeznek a napi
események soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtésa természetszeriileg magédban foglalja a fizikai ¢és a pszichikai er6szak
minden forméjatol vald védelmet is.

7. Fokozatossdg megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bolcsédei nevelés minden teriiletét érintd barmely véltozas esetén
érvényestilnie kell. A kisgyermek 1) helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasét, a valtozasok elfogadasat, az 0 dolgok, helyzetek megismerését, a szokdsok
kialakulasat.

8. Egyéni bandasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
nevel6i magatartdsa. A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencigjat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés titemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 4 fejlédési allomasnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsddébe jard kisgyermekek
mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben részestiljon érzelmi biztonsdgot nynjto
gondoskodasban ¢s tamogatasban.

9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozési helyzetek a kisgyermeknevelé és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges,
intim helyzetet.

A gondozasi helyzetek megvaldsuldsa soran a nevelésnek és a gondozésnak elvalaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fizioldgias sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rend(i szikségletek kielégitésének feltételeit. A
professzionélis gondozas, hozzdjarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasdhoz ¢s a
nevelési feladatok megval6osulasanak egyik kiemelt szintere.
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10. A gyermeki kompetenciakészteiés tamogatdsa

A korai életévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
timogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcs6dei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetéségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulds
Oromét, megerdsédjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartaséval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallé kezdeményezéseit, megteremtve
ezaltal az egész életen 4t tartd tanulds igényének, folyamaténak biztos alapjait.

VI.
A bolcsodei nevelés feladatai

1. A csalddok tamogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesziése

A bolcséde, mint a kisgyermekes csalddokkal kapcsolatba kertilé elsé gyermekintézmény
jelentés szerepet t6lt be a sziiléi kompetencia fejlesztésében. A csaldd erésségeinek
megismerése, tAmogatasa a pozitivumok kiemelésével valdsul meg.

A csaladi és boles6dei nevelés Osszhangja, a szilék és a kisgyermeknevel6k kozotti
egyenrangt, konstruktiv, kolcsdnds bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlodéséhez. A szild ismeri legjobban gyermekét, igy
kozvetiteni tudja szokésait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld differencidlt, egyéni banasmod
kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudisara, tapasztalataira épitve, a
sziil6k igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejléddéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, modszereket.

2. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentaldsa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kérnyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozdsi helyzetekben valdsul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez €s az évszakhoz
igazodd napirend biztositja az életkornak megfeleld véltozatos €s egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgas, a szabad levegén vals aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges
életmdd, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetdé kultarhigiénés szokasok
kialakitaséra.

A prevencios feladatok megvaldsitasaba sziikség esetén specidlis szakemberek is bevonhatdk:
gyermekorvos, dietetikus és gydgypedagodgus.

3. Az érzeimi és tdarsas kompetencidk fejlesztése

A biztonsagot nyujté neveldi magatartas magéban foglalja a szakember érzelmi elérhetéségét
¢s hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv és biztatdé iizenetek
rendszeres kozvetitését, a vildgos elvarasok és hatdrok megfogalmazasdt. A kisgyermek
bolesddébe torténd kerlilése tobb lehetdséget teremt a tarsas kapcesolatok megtapasztaléséra.
Az egylittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorldsanak szinterei,
amelyek hozzdjarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciék fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatdsara, a maésok iranti nyitottsag
megOrzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kérnyezet biztositdsa, a kommunikéacios kedv
felkeltése ¢és fenntartdsa a bolesédei nevelés-gondozas minden helyzetében, monddkaék,
énekek, versek, mesék kdzvetitésével.

Kilonos figyelmet kell forditani a héatranyos helyzeti gyermekek tarsas és érzelmi
kompetencidinak fejlesztésére szitkség esetén mas segité szakemberek bevonasdval is.



4. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdeklédésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulés
lehetéségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitaséval torténik. A bolesédel nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember
ismeretet nyUjt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodd koz0s tevékenység sordn szerepet kap az élmények,
viselkedési €s helyzetmegoldasi mintdk nydjtasa, az onallé probalkozds és a kreativitds
tamogatésa.

Az 6nallo valasztds és a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, 8sztonzd neveldi
magatartas.

VIIL
A bolesodei nevelés fo6bb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bélcsdder élet a kisgyermek szdmara €lményt nyujtd, részvételre
motivald, tanuldsi tapasztalatokat biztositdé legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitdsdnak moédszertani alapja az egyéni banidsmod érvényesitése, a kisgyermek pozitiv
onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

A nevelés — gondozas valamennyi helyzetének célja, a gyermek testi, lelki harmonidjanak
eldsegitése, melyhez hozzatartozik a személyi-és targyi kornyezettel vald harmonia is, ezért a
nevelés - gondozés valamennyi helyzetében lehetéséget kell biztositani a kisgyermek szamara
ahhoz, hogy érdeklddésének, pillanatnyi pszichés szikségleteinek megfeleléen
ismerkedhessen személyi — és targyi kornyezetével.

A gondozas (6ltozkodés, tisztaba tevés, WC hasznalat, kézmosas, €tkezés) és a jaték a
bolesddei élet egyenranguan fontos helyzetei, melyekben lényeges a gyermek szabad aktivitas
iranti 1igényének és kompetencia érzésének erdsitése.

Tanulas
A bodlesbédei nevelés teriiletén a tanulas fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik.
Tanulds, minden olyan tapasztalat-, illetve informdcidszerzési folyamat, amely tartds
valtozast 1déz eld a viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint eldsegiti, hogy a
gyermek megismerje 6nmagat és kornyezetét. A tanulas a gyermek kordbol és
fejlettségébdl adodo tevékenységekbe Agyazottan torténik. A tanulds legfontosabb
iranyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklédés.
A Kkisgyermekkori tanulas szinterei a természetes élethelyzetek, gondozas, jaték,
egylittes tevékenység ¢és kommunikacié. A tanulds formdi: utdnzds, jatékos
tapasztalatszerzés, szokés — szabalykialakitas, interakciora épiilé ismeretnyujtas.
A beszéd a kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlédésének feltételei a biztonsadgos és tdmogatd kornyezetben zajlé felnétt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok.

Gondozas

Célja: a gyermekek fizikai, testi sziikségleteinek kielégitése.

A személyes és a szocialis kompetencidk kialakuldsdnak egyik feltétele, hogy a
gyermek csecsemOkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben,
lehetbsége legyen ugy probalkozni, hogy kézben érzi a kisgyermekneveld figyelmét,
biztatasat, tdmogaté segitségét. Sikeres probalkozasait a feln6tt megerdsitéssel,
dicsérettel jutalmazza, ami néveli az egytttmiikodési kedvet. A gondozési helyzetekben
sem érvényesiilhet teljesitményelvaras. Lényeges, hogy elegendd 1id6 alljon
rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa gyakorlast igényel. A felndttel
val6é kommunikéacid érzelmi toltése, a kisgyermeknevel6nek a gyermekrél adott jelzései
kihatnak az dnelfogadésra, a személyiség egészséges alakulasara.
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A gondozds mindsége jelentés mértékben befolyasolja a szokasok kialakulasat és az
onallésodés folyamatat.

Jaték
A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében €s
befogadasdban, eldsegiti a testi €s értelmi — az érzelmi — és a szocidlis fejlédést. A
kisgyermekneveld a jaték feltételeinek biztositasaval és neveldi magatartdséval
tamogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitdst. A gyermek
igényeitdl és a helyzettdl fliggben kezdeményez, szerepet véllal a jatékban, annak
tartalmét otleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték ad els6sorban lehetOséget a tarsas
kapcsolatok fejlédésére is. A tobbi gyermekkel valo egyiittlét 6romforras a kisgyermek
szamara, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocidlis képességek fejlddését. A
jaték révén fejlodnek kognitiv és pszichikus képességei, személyisége jellemzé vonasai.

Mezgas

Csecseméd- €s kisgyermekkorban a mozgas alapvetd formai alakulnak ki, fejlédnek. A
mozgasigény rendkivill nagy, az egészséges gyermek drommel gyakorolja a mozgast.
Mind a szobaban, mind az udvaron biztositani kell a gyermek szamara minél nagyobb
mozgasteret, mozgasfejleszté jatékokat, melyek hasznalata soran gyakoroljdk a
gyermekek az egyes mozgasformakat, fejlddik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussé
valik mozgasuk. A jatékeszkozok szerepe az érdeklddés felkeltése, a mozgas aktivitds
fenntartésa.

Minél valtozatosabb mozgasra van lehetdsége a gyermeknek, anndl nagyobb dromiiket
lelik a jatékban.

CsecsemOknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegend6 hely &ll
rendelkezésre, pl. hempergd, elkeritett szobasarok.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, udvaron, teraszon t6bb lehetéség adott, mint a
szobdban. A szobai jat¢kok sokféleségiik folytdn a kéz finom mozgdsat és a
nagymozgésokat is fejlesztik. A szobaban is sziikségesek nagymozgasos jatékok.

Az 6nallésodasi torekvések tamogatdsa soran a gondozasi muveletekben vald aktiv
részvétel a praktikus mozgésok gyakorléséra, finomitasara ad lehetdséget.

Mondéka, ének

A bolecsédében sokrét zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a
kérnyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének- és
beszédhangja, spontan dudolgatdsa, ritmusos szOvegmondédsa, a dallam és
ritmushangszerek hallgatdsa, megszolaltatasa, a kozos éneklés. A gyermek ¢letkori
sajatossdgaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati Aallapotdhoz igazodo,
felelésséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos mondokéak, gyermekdalok, népdalok és
értékes zenemuvek felkeltik a kisgyermek érdeklédését, formaljak esztétikai
érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését €s tovabblépését.

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt monddkézas, éneklés, zenehallgatds
pozitiv érzeimeket keltenek, 6r6méiményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek.
Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megersitik a zenei élményt, a zenei
emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a
személyiség fejlodését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a
csoportban a derlis bardtsagos légkér megteremtéséhez. A boélesédei zenei nevelés
eredményes megvaldsitasa lehetdséget nyujt a gyermek tovéabbi zenei fejlodésére.



Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi, értelmi (ezen bellil beszéd,
gondolkodas, emlékezet, képzelet) és szocidlis fejlddésére. A versnek elsdsorban
ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztill a személyiségre. A
verselés, mesélés, képeskonyv nézegetés bensdséges kommunikacids helyzet, igy a
kisgyermek szamara alapvetd érzelmi biztonsdg egyszerre feltétel és eredmény. A
gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyekre mdas helyzetekben
nincs lehetdsége.

A mese €s a vers a gyermeki igényeknek megfelelden spontan jelenik meg a bolcsédei
életben. A motivalast segitik a puha sarkok, kuckdk, szényegek, a csoport korosztalyi
sajatossagainak megfeleld érdekes konyvek, melyek jol hozzaférheté helyen vannak
elhelyezve.

Alkoté tevékenységek
Az 6rom forrdsa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa ¢€s kifejezése, az
Onkifejezés — nem annak eredménye.
A rajzolds — mintéz4s soran keriilni kell a direkt nevel6i réhatdsokat, a gyermek spontéan
kezdeményezésére ¢Epitve segitse a kisgyermekneveld az alkotokedv, készség
kibontakozasat.

Egyéb tevékenységek
A kiilsé vildg, azaz a kdrnyezet megismerése irdnti vagy muikodik a gyermekben. A
gyermeki jellemzOk a rdcsodalkozéas az erds koézlési vagy, a kommunikéciora vald
nyitottsag, az €rzelmi fogékonysag a természet szépségeire, a személyes kiprobalasi
vagy, a tettre kész cselekvokészség, mind kedveznek a tevékenységeken keresztiil
torténdé tapasztalatszerzésnek.
Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet k6zos el6készitéséhez és megoldasahoz,
a kornyezet szépségérdl vald gondoskodashoz kapcsolddnak (pl. virdglocsolds,
gylmoélesnap eldkészitése, falevél gytjtése, stb.). Az orom forrasa az egylittesség, a
kozos munkalkodas €s a tevékenység fontossaganak, hasznossdganak atélése.
A gyermekek barmikor bekapcsolddhatnak, és barmikor kiléphetnek, az dnkéntesség
nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. A helyzetek 1ényeges tanuldsi
lehetdsége az egymasra éplilo elemekbdl allé miveletsorhoz igazodassal probalkozas,
az egylittmiik6dés és a feladatok megosztésa.

VI
A bélesodei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei

1. ,,Sajdt kisgyermekneveld”-rendszer

A kisgyermeknevelé a bolcsédei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi
attitlidjével mintat jelent a csaladok és a gyermekek szamara egyarant.

A ,,sajat kisgyermeknevel6”-rendszer a biztonsdg és a stabilitds megteremtésének szabalyan
alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetlentl egy
kisgyermekneveldhdz. A, sajat kisgyermeknevelé” szoktatja be a gyermeket a bolesddebe, ¢s
a bolcsédébe jaras egész id6tartama alatt 6 a kisgyermek nevel6je (felmenérendszer). O kiséri
figyelemmel a kisgyermek fejl6dését, tartja szamon az egyes fejlodési allomasokat, vezeti az
ehhez kapcsol6do szakmai dokumentaciot és felelosséggel tartozik a rabizott gyermekekert.

A ,,sajat kisgyermeknevels”-rendszerben t6bb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémadit, szokésait, elsésorban a ,sajat
kisgyermekneveld” segiti 4t 6ket a bolesédei élet soran adddé nehézségeken.
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A kisgyermekneveld stilusa, jellemz6i a kovetkezdk legyenek:

legyen megnyugtatd, biztonsagot adé a viselkedése a gyermek szdmara,
magatartasaban kiemelten fontos az elfogadas, a tolerancia, a nyitottsag,
érvényesiiljon  magatartasukban a masfajta  értékek  pozitiv  irdnyt
megkozelitése,

- Jellemezze a pedagdgiai optimizmus, a tapintat, az empatia,
jellemezze munkdjukat a pedagbdgiai elvek, nevelési modszerek
Osszehangoltsaga, az egymas, a szilok és gyermekek felé iranyuld
segitékészség.

- jellemezze munkéjat a gyermek irdnti tisztelet, egytittmtiksdés, tirelem,
nevel6i stilusdt a demokratikus elvek, nevelési moédszerét a meggydzés,
magyarazat, dicséret hassa at.

2. A gyermekcsoportok szervezése

A gyermekesoportok Gsszetételét a gyermekek kordsszetétele, fejlettségi szintjét figyelembe
véve alakitjuk ki, melyhez a targyi és személyi feltételek igazodnak.
A csoportok kialakitdsanal a térvényi el6irasokon kiviil meghatarozé:

- a gyermekek mozgasigénye, mozgastere,

- megfelel6 élettér,

- lehet6ség az elvonulésra,

- érzelmi biztonsag.
Egy bolesddei csoportban legfeljebb 12, amennyiben valamennyi gyermek betsltotte a
masodik életévét legfeljebb 14 gyermek gondozhat6.
A bolcs6dei nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolcsédébe jaras teljes
id6tartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar.

3. A bolcsdde targyi feltételei

A bolcséde gondozasi egységének szama: 3
Egy gondozasi egységben 1év6 helyiségek: 2 csoportszoba, fiirdészoba, atadd, WC, udvar.
Egyik gondozasi egység fedett terasszal rendelkezik.

Atadék szama: 3 db

Alapteriilet: 2 db 18 m?, 1 db 15 m?
Fiirdészobak szama: 3 db

Alapteriilet: 1 db 13 m?, 1 db 12 m?, 1 db30 m?
Csoportszobak szama: 6 db

Alapteriilet: 2 db 21 m?, 2 db 40 m?, 2 db 48 m?

Az Intézmény az NM rendeletben eldirt jatékeszkozokkel, gyermekruhézattal, edényzettel

rendelkezik.

A gyermekek sajat ruhdban vannak, agynemut, t6rolkozét, asztalteritdt az Intézmény
biztositja. A szocidlisan hatranyos helyzetl csaladok gyermekei részére a bolcs6de megfeleld
ruhdzatot biztosit.

A csoportszobak berendezése (jatéksarkok, nyitott polcok, stb), felszerelése a gyermekek
kordhoz, fejlettségi szintjéhez igazodik. A gondozési egységekben a fiirdszoba kdzvetleniil
kapcsolddik a csoportszobakhoz, gyermekataddhoz.

Az Intézményt a kisgyermekneveldk ¢és a gyermekek munkai vardzsoljék otthonossa.
Jatékkészletiink mennyiségileg és minGségileg is alkalmas a gyermekek készségeinek és
képességeinek fejlesztésére.
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Az udvaron gyermekmosdo, WC, udvari jaték, matractdrold kialakitott, tagas, szabad,
biztonsagos teret biztosit a jatékra, mozgéasra.
Kettd gondozasi egység bejarata akadalymentesitett, ezekben a részlegekben keriilt
kialakitdsra a mozgaskorlatozott WC. A targyi kornyezet valtozatos terepet nyujt az
ismeretek, készségek, szabalyok elsajatitasara. '

Felszerelési jegyzék

Gyermekoltozok db Fiirdészobak db Csoportszobak | db
ot ws torolkozo, fést, fogmosd gyermekagy szikség
hirdet6tabla 3 pohér tarto (28 rekeszes) 3 matraccal szerint
6ltoz0szekrény sziikséo
(12 rekeszes 6 db, 8 polyazé asztal 4 | hemperg6 sjzerim?
2 db 6 rekeszes)
oltoztetd asztal 1 fert6tlenitd spray 4 elkent(?tt szukgeg
szobarész szerint
ruhafogas 3 allo tikor, teljes alakos 3 £0 ndf) Zonot 8
tamlas szék
szemetes badella 3 gyogyszerszekrény 3 iozri?zonm 5
pdlyazé asztal 2 hosszméré 3 gyermek asztal 18
cipdtartd szekrény 3 bili 2 gyermek szék 72
oltoztetd pad 4 szennyes tartd 3 fektetd 62
badella 6 nyitott jatékpolc 9
e mozgasfejlesztd
személymérleg 3 eszkoz 6
szekrény
hémérd 3 kilonféle 22
nyitott,zart
ollé 3 gyermekheverd 8
cia s szeméttarolod
szobai hdméré 3 badella 6
faliéra 6
szobai hémérd 6
tadlal6 asztal 6

Kiszolgalé helyiségek

- konyha — el6készito,

- tapszerkonyha,
- mosogatok,

- raktarak, mosoda-vasalo,

- irodak,

- 8lt6z6-zuhanyz6-WC (mozgassériiltek részére is kialakitva),

- ebédld,

- kerti munkds részére kialakitott helyiség,

- kazanhaz (pince-padlas).

4. A napirend

A gyermekek életének megszervezése soran a megismerésiik elsédleges feladatunk.
Ismemniink kell a gyermek allapotat, érdekl6dését, sziikségleteit, tarsaihoz vald viszonyat,
egész napi tevékenységét Ugy kell megszervezniink, hogy mindig érezze a szamara
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legfontosabbat, az érzelmi biztonsagot. A kisgyermeknevel$ szdmara fontos a teljes nevelési
folyamat tudatos tervszeri dtgondoldsa. A gyermekek fejlédési ttemének meglelelden
minden csoportban éves tervet készitiink, ebbél bontjuk le konkrét havi terviinket. Igy
lehetéség van a gyermekek élményeinek, tapasztalatainak, otleteinek beépitésére a tervezés
sordn. A gyermek sziikebb és tdgabb kornyezetében szerzett tapasztalatok igénylik a
neveldmunka rugalmassagat. A nevelémunka sordn az ismeretek sokoldalti megkozelitését a
térzslapon r6gzitjik, és a csaladi fiizetbe is bejegyezzik.

A kisgyermekneveld a gyermekek tevékenység-szerkezetét és annak keretét, a fejlesztési
célokat a gyermekek fejlettségi szintjének megfeleléen tervezi meg.

A napirend és a heti rend biztositja a gyermekek szaméra a kiszamithatosagot, az aktivitas €s
onallosodas lehetdségét, a felesleges varakozasi 1d6 kikiisz6bolését, az egészséges fejlédéshez
sziikséges tevékenységek és pihenés biztositasat.

A napirend kialakitdasa a csoportban dolgozd kisgyermeknevelé feladata. A gondozasi
egységben egyiitt dolgozd kisgyermeknevel6k munkdjukat dsszehangoltan végzik.

A gyermekek napirendjét a folyamatossdg, egyéni banasmoéd alapjan szervezzik meg,
figyelembe véve a szakmai elveket, az egyéni és csoport sziikségleteket, az évszakok
valtozasat, a csoport 1étszamat. A személyi allandoséagot a ,,sajat kisgyermekneveld”-rendszer
€s a felmendrendszer alkalmazasaval biztositjuk. A gyermekek zavartalan ellatdsat a
kisgyermekneveldk, kisegitd személyzet 6sszehangolt munkéja biztositja.

A kisgyermeknevelék és a bolesddei dajkédk munkarendje a gyermekek napirendjéhez
igazodik.

IX.
A csaladok tamogatasianak médszerei és lehetéségei

A csaladok tdmogatasa a csalddban hatékonyan mtkodé eréforrasok felkutatdsara €s ezen
eréforrasok eredményes miikodtetésére iranyul, mely hozzéjarul a csaldd szocializacios
funkcidjanak minél szélesebb korli kibontakozdsdhoz. Ez a megkdzelités szem elétt tartja a
csalddi nevelés els6dlegességét, a bolcsédei ellatdas csalddi nevelésre vald épiilését. A
kapcsolattartasnak, tdjékoztatasnak tébb formdja van, mindegyik mdas-mas szerepet t6lt be,
ezért célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni bel6lik.

A bolesdde kapcesolatteremiési formadi:

1. Csalddlatogatds

A csaladlatogatas célja a csaldddal valo kapesolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok otthoni
kérnyezetben valé megismerése. Lehetdség szerint az elsé csaladlatogatdsra a beszoktatas
megkezdése elétt, a kisgyermek ébrenléti idejében Kkertiljon sor. A csaladlatogatds arra is
lehetdséget nytjt, hogy a sziild bdvebben informélédjon a bolesédei életrdl, jobban
megismerje azokat a kisgyermeknevel8ket, akikre gyermekét bizza. A csaladitogatis fontos
szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késobbi jo egytittmiikédésnek.

2. Beszoktatds (adapticid) - sziilovel toriénd fokozatos beszoktatds

A szilbvel torténd fokozatos beszoktatds a csaladdal valo egyiittmiikddést helyezi eldtérbe.
Az anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermeknevel6 és a
gyermek kozott az érzelmi kotédés kialakuldsat, ezzel a gyengéd atmenetet, az 1j
kérnyezethez vald alkalmazkodast. A sziildvel torténd fokozatos beszoktatds folyamata soran
a kisgyermeknevel6 tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziilének informaciot nyjt a
bolesédel nevelés tartalmardl és a kisgyermekfejlodés sajatossagairodl.



3. Napi kapcsolattartds

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolesonds informélds a kisgyermek érzelmi allapotérol,
hangulatarol, az 6t érintdé napi torténésekrél, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasira is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcios helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszer(i tdjékoztatds torténik, a szakmai etikai
szabalyoknak és az id6kereteknek megfelelden.

4. Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlddésérol szold részletes, kolesonds tajékozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igénylé kérdések, nevelési problémék kézss atgondolasat szolgald
taldlkozasi forma. Kezdeményezheti a sziil6, a kisgyermeknevels, a bolesédevezetd. A
szakmai kompetencian talmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kdzremiikddése.

5. A sziiléesoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések a boélesddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jaré kisgyermekek sziileit foglalkoztatd
aktualis nevelési témékrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevel6k vezetik, a
sztilékkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztasa, egymas
meghallgatdsa segiti a sziil6i kompetenciaérzés megtartasat. Lehet6ség van az egymastol
hallott helyzetkezelési moddok tovabbgondolasara, ezéltal a sajat viselkedésrepertoar
bdvitésére. A kisgyermekneveldktdl kapott indirekt megerdsitések befolyéasolhatjdk a sziilok
nevelési szokasait.

6. Sziiloi értekezlet

Bolcs6dén belil a sziiloi értekezlet a sziildk altalanos és az adott gyermekcesoportra vonatkozd
tajekoztatasat, valamint a gyermekeket érint6, a sziildkkel kézosen meghozand6 dontések
el6segitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszerti sziil6i értekezletet
tartani (beszoktatasok eldtt, a beszoktatdsokat kdvetéen és a nevelési év vége felé), de a
bolcsddét, vagy az adott gyermekcesoportot érinté kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziiléi
értekezlet 0sszehivasara is sor keriilhet.

7. Indirekt kapcsolattartasi formak

Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irdsbeh
tajékoztatdk, hirdetdtabldk, honlap, szérdlap, kozosségi oldalakon valé megjelenések
lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.

8. A bélcsode kapcsolatai mds intézményekkel

8.1. Bélcsode és ovoda kapcsolata

A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapcsolat kialakitasa, amely a kélcsénos
érdekl6dés révén lehetbvé teszi egymas munkdjanak, céljainak megismerését, megértését,
ezaltal a gyermekek szamara az atmenet is zokkenémentesebbé valhat.

8.2. Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tartdsaval jol mikodd kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok
kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitdsa a gyermek
egészséges fejlédése, fejlesztése szempontjabol sziikséges.

A bbdlesédék és a kiilonbozéd (bolesddei halozaton beliili és a csalddsegités teriiletén mitkodo)
civil szervezetek kozotti egytittmiikddés sok tekintetben hozzajarulhat a bdleséder ellatas
fejlédéséhez, az ellatast igénybe vevd csaladok sziikségleteihez, elvarasaithoz torténd
igazodast segitheti.
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Fentieket figyelembe véve az Intézmény kapcsolatot tart:
o Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkorményzata Human Szolgéltatd Intézetével,
« modszertani feladatokat ellaté intézménnyel,
o szocialis és gyamhivatallal,
« Alba Bastya-Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal,
» népegészségligyi szakigazgatasi szervvel,
« Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgélattal,
. gyermekorvosi és védénéi szolgélattal, az 6vodakkal,
o Székesfehérvari SZC Bugét Pal Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldjaval,
- bolestdei ellatast nyajtd intézményekkel a Magyar Bolesédék Egyestiletével,
« Kozalkalmazotti Tanaccsal,
« az Intézményben mikodé érdekvédelmi szervezettel.

9. Alapelldtdson tiuli, a csalddi nevelést tamogato szolgaltatisok

A bolcséde az alapellatdson tul, az épiilet adottsdgaihoz igazitottan, valamint a szakmai
létszam fiiggvényében csaladtamogatd szolgaltatasokat is végez, melyek az alabbiak:

« vendégétkeztetés /gyermek/

- id8szakos gyermekfeliigyelet biztositdsa
Valamennyi szolgdltatasi formankban téreksziink az Alapprogramban rogzitett szakmai elvek
betartésara.
Az id6szakos gyermekfeliigyelet soran a sziil§ csatolja a hazi gyermekorvos vagy héaziorvos
igazolasat arrdl, hogy a gyermek egészséges és kozosségbe mehet, valamint bemutatja a
kotelezd véddoltasokrdl sz616 igazolast.
A sziil8 elfoglaltsaga idejére (néhany 6rara) kérheti a gyermeke bolesodei ellatasat, de arra is
van lehetéség, hogy a gyermekek sziilével egyiitt latogassdk az Intézményt a nap bizonyos
szakéban (jatsz6idében) annak érdekében, hogy a sziil6k egyiitt jatszhassanak a gyermekeikkel
a bolcsode altal biztositott kortilmények kozott.
A vendégétkeztetést olyan sziil6k is igénybe vehetik, akik otthon nevelik gyermekiiket.

A csaladtamogato szolgéltatdsok igénybe vételének dija:

Id6északos gyermekfeliigyelet: 400 Ft/ora

Vendégétkeztetés: A Fenntart6 rendeletében meghatarozott mindenkori
bruttd nyersanyagnorma + 60 % rezsi

A szolgéltatdsok mikodtetésénél is kiemelt jelentdségli a kompetenciahatdrok betartésa.

A szolgéltatasok az alapfeladat ellatasat nem veszélyeztetik.

X.
Az igénybe vevik és a személyes gondoskodast végz személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabilyok

Az Intézményben Erdek-képviseleti Férum miikodik, mely a gyermeki jogok védelmével, a
héazirend jovahagydsaval, a szakmai program véleményezésével segiti az Intézmény szakmai
munk4djat.

Célja a gyermeki jogok sérelme, az Intézmény dolgozdi kételezettségszegése esetén a
gyermekek érdekeinek védelme. A csaladi és boles6dei nevelés sszhangjanak megteremtése,
kozos felelésségvallalas a gyermekek érdekében.

Feladata
megvizsgalja a hozzd benyujtott panaszokat ¢€s dont a hataskdrébe tartozo
ligyekben,
intézkedéseket kezdeményezhet a Fenntarténal, a gyermekvédelmi gydmnal, a
gyermekjogi képviseldnél, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél,
egyetértési jogot gyakorol a hdzirend jévahagyasanal,

-~
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= a bolcsdde vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket érintd tigyekben,
javaslatot tehet az Intézmény alaptevékenységével &sszhangban végzett
szolgéltatasok tervezésérél, mikodtetésérdl, az ebbbl szdrmazd bevételek
felhasznaléasarol,

= intézkedéseinél figyelembe veszi a mindenkori érvényben 1év6 jogszabalyokban
rogzitett feladat- és hataskoroket.

Az Frdek-képviseleti Forum a feltett kérdésekre, panaszokra, javaslatokra 15 napon beliil
irasban koteles valaszt adni. Az FErdek-képviseleti Férum iiléseirél jegyzOkonyvet kell
késziteni, megbrzésérdl a bélesddevezeté gondoskodik.

A gyermek sziilgje/ térvényes képviseldje az Intézmény Fenntartéjdhoz vagy a gyermekjogi
képviseléhoz fordulhat, ha a bolesddevezetd vagy az Erdek-képviseleti Forum 15 napon beliil
nem kiild értesitést a vizsgélat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A gyermekjogi képvisel6 elldtja a gyermekvédelmi gondoskodasban részestilé gyermek — a
Gyvt-ben meghatérozott - jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében és
érvényesitésében, valamint kotelességei megismerésében és teljesitésében. Az Intézmény
biztositja, hogy a gyermek és hozzatartozéi a gyermekjogi képviseld személyét és a vele vald
kapcsolat felvételének modjat megismerhessék.

A boleséde munkatarsai szamara a jogok gyakorldsénak és a kotelezettségek teljesitésének
alapveté szabalyait a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL. torvény
hatarozza meg.

A bolesédében foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk
emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkéjukat elismerjék, valamint a munkaltato
megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra.

) XI.
Elelmezési tevékenység

Az Intézmény sajat f6z6konyhaval rendelkezik, a beszerzést is 6nalléan végzi. A beszerzett
élelmiszerek szakositott tarolasa, raktarozasa és feldolgozésa jogszabalyi eldirasok szerint
torténik.

A konyha miik6dését a HACCP rendszer szabalyozza.

A bolesédei élelmezés sordn a korszerli csecsemd ¢és kisgyermek taplalasi elveket kell
figyelembe venni gy, hogy a taplalék:

1. mennyiségileg elegend6 és minéségileg helyes dsszetétell
2. higiénés kovetelményeknek megfeleld
3. megfelel konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.

Ennek megvaldsitasa érdekében gondoskodni kell:

- Térgyi és személyi feltételek megteremtéséhez a pénziigyi fedezetrol.

- Esszer( takarékossag és hatékonysag elvének érvényesitésérsl.

- A meglévd eszkozok rendeltetésszerli hasznalatarol, karbantartdsarol, potlasardl,
fejlesztésérol.

- Az étkezéshez sziikséges élelmezési anyagok beszerzésérol.

- Az ilizemi és személyes higiénés eldirdasok betartasaval az ételek tarolasarol,
elkészitésérol, talalasardl, kiszolgalasardl.

- A konyha technolégiai szinvonaldnak folyamatos fejlesztésérdl.

- Az egységes diétas rendszer megteremtésérol.

- A korszerli taplalkozastudomanyi el6irdsok betartasarol.
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- Az élelmezés Osszehangoldsarol, az egyes munkafolyamatok szervezettségének
biztositasarol.

- A kultaralt étkeztetés megvaldsitasarol.

- Az élelmezési feladatok ellatasaban részt vevd dolgozodk folyamatos képzésérél,
tovabbképzeésérol.

Csecsemd tapldlds

A bolesédeorvos és élelmezésvezetd feladata a mindenkor hatélyos irdnyelvek, rendelkezések
figyelembevételével a csecsemd étrendjét beallitani, fejlédését nyomon kévetni.

A csecsemd tapszerének, egyéb ételeinek elkészitése a tejkonyhédban, kiilon étlap szerint
torténik.

Kisgyermek tdpldlds

A korszerl taplalkozasi elveknek és konyhatechnikai eljarasoknak a figyelembevételével a
boleséde vezetdje, az élelmezésvezetdvel és a boleséde orvosaval kozosen allitja Ossze
legalabb két hétre elére az étlapot, a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormainak
figyelembevételével.

A bolcsédében az ajanlott napi energia és tapanyagtartalom 75%-at kell biztositani. Az
étrendnek a valtozatossag, idényszerliség, izben valé Osszehangoltsdg, 6nalld étkezésre
nevelés szempontjainak is meg kell felelni.

Etkezés elott az ételt az élelmezésvezetének meg kell kdstolni, €s ezt dokumentalni kell.
Etlapot az élelmezési program alapjan az élelmezésvezetd mennyiségi és mindségi
szempontb6l naponta ellenérzi, és a tdpanyag értékeket nyomon koveti. A gyermekek
étkeztetése €s az étlap elkészitése a bolesédeorvos, taplalékallergids gyermek étkeztetése, €s
vonatkozéasukban az étlap elkészitése a szakorvos utasitdsal szerint, a vonatkozd eléirdsok
betartasaval torténik.

Az étkeztetés sordn a mindenkor hatalyos kdzegészségiigyi szabalyokat be kell tartani.

X1I.
Dokumentacick

A felvétel rendje, dokumenticidja

A bolesbde a gyermekjlléti alapellatds része, a gyermekek napkézbeni elldtasaként az
életkornak megfelels nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatdst ¢s étkeztetést
biztosit. Mindazon sziilék, térvényes képviselSk igénybe vehetik a bolesédét, akik gyermekiik
napkozbeni ellatdsar6l munkavégzésik — ideértve a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozast segitd ellatds és a gyermeknevelési tamogatds folyositdsa melletti
munkavégzést is —, munkaeré-piaci részvételt elbsegitdé programban, képzésben vald
részvételiik, nappali rendszer(i iskolai oktatasban, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felndttoktatasban, fels6oktatasi intézményben nappali képzésben valo részvételik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt nem tudnak gondoskodni.

Az ellatds igénylése a felvételi kérelem (Szakmai program 1. melléklete) és a hozza
kapcsolddd dokumentumok bemutatdsaval torténik.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a sziild/torvényes képviseld, ill. a szuld
hozzajarulasaval a korzeti védénd, a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos, a csaladgondozo, a
csalad- és gyermekjoléti szolgélat, a gyamhatésag is kezdeményezheti.

A felvételrdl a bolesédevezeté dont, melynek eredményérél a sziil6t, torvényes képviseldt
irasban értesiti (Szakmai program 1/A., 1/B., 1/C. melléklete).

Az igénybevétel megkezdése elbtt a bolesddevezetd a szilovel/tdrvényes képviselbvel
megallapodast (Szakmai program 2. melléklete) kot.
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Az Intézményben a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij
Osszegét Székesfehérvar Megyei Jogli Véros Onkormanyzat Kozgyiilése rendeletben
szabalyozza.

A személyi téritési dij osszege évente két alkalommal vizsgalhaté feliil és valtoztathaté meg,
kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csokken, hogy dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni. Az {0y téritési dij Osszegérdl az ellatast igényld sziild
ériesitést kap. A kotelezett nem kotelezheté a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra
vonatkozoan az \j téritési dij megfizetésére.

A személyi téritési dijat elére, legkésébb a targyhonap 10-ig kell befizetni az Intézményben,
vagy az Intézmény elszamoldsi szamlajara. Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a bolesdédevezetd 15 napos hataridé
megjeldlésével irasban felhivia a kotelezettet az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a
hataridé eredményteleniil telt el, a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot
nyilvantartasba veszi. A dijhatralékrél negyedévenként tijékoztatja a Fenntartdt a téritési
dijhatralék behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Az Intézmény Hézirendje a Szakmai program 3. mellékletében, az Erdek-képviseleti Forum
mikodésének szabalyai a Szakmai program 4. mellékletében talalhatd. Az Intézmény
miikodésére vonatkozo szabalyzatok korét az SZMSZ részletesen tartalmazza.

Egyéb bilesodei dokumentaciok

A boleséde a gyermek fejlédésének nyomon kévetése, a fejlédési folyamat alakulasarol valéd
tajékozodas céljabél az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott mddon
dokumentacidt vezet.

A dokumentacio vezetése, az abban szerepld adatok, informéacidk felhasznaldsa a gyermekrol
valé leheté legmagasabb szinvonalu gondoskodés biztositasa, a gyermek fejlodésének
segitése, a hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és kdvetkezményeiknek
enyhitése érdekében torténik. A dokumenticié semmiféleképpen sem a gyermekek
mindsitését szolgalja.

A dokumentacié vezetésénél fontos szempontok targyszerliség (objektivitas), a validitds (a
szempontok, kategéridk, kritériumok, stb. alkalmasak annak a helyzetnek, folyamatnak a
jellemzésére, amelyre hasznédljak Oket), a hitelesség, az arnyaltsag, a rendszeresség, ill. a
folyamatossag.

A dokumentacié készitéséhez alkalmazott modszerek, és eszk6zok kivalasztasanal
kiilonosképpen tekintettel kell lenni a kisgyermekek fokozott biztonsag igényére (személyi-
és targyi komyezet allandosaga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, széméra
elfogadott élethelyzetekhez vald hasonldsaga).

A dokumentacio vezetésénél kérni kell a szill6 hozzajérulasat, a rogzitetteket kérésre a
szil6knek meg kell mutatni.

A dokumentacié vezetésénél és 6rzésénél a személyiségi jogokat a legmesszebbmendkig
figyelembe kell venni.

Az Intézményben vezetett nyilvantartdsok, illetve kezelt dokumentumok munkakérinként:

Bilesddevezetd
o felvételi konyv
e megallapodas az ellatas igénybevételérodl
e a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatéd bizonyitékokrol szo6lo
328/2011. (XII. 29.) Korm.rendelet
2. sz. melléklet — az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevok jelen- vagy
tavollétének dokumentalasa
4. sz. melléklet — a gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentalasa
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8 & 9 o o

@

havi statisztika

fert6zo betegségek nyilvantartdsa

tetvességi nyilvantartas

munkakori lefrasok készitése

koltségvetés készitése

heti étrend

dolgozdk szabadsagéanak nyilvéantartasa

dolgozdk jelenléti kimutatasa

személyi anyagok vezetése

dolgozok tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének nyilvantartisa
Egészségligyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok
beutalds munkakéri alkalmassagi vizsgalatra
dolgozok egészségiigyi konyve

kis és nagy értékii eszkdzok nyilvéantartasa (leltar)
munkavédelmi napl6 vezetése

tlizvédelmi napléd vezetése

étkez6k nyilvantartasa (gyermek)
szrovizsgalatok nyilvantartasa

selejtezéssel kapcsolatos dokumentacié vezetése
téritési dijak nyilvantartasa

Elelmezésvezetd

@

(]

@

@

@

@

heti étrend, napi nyersanyag kiszabat
arubeszerzési bizonylatok, szdmlék
arukészlet nyilvantartisa

¢lelmiszer felhasznélas nyilvantartasa
¢lelmiszer biztonsagi dokumentacid vezetése
vendégétkezésben részt vevok nyilvantartasa

Bolesbdeorvos

o

°

°

gyermek egészségiigyi térzslap (egy éves kor alatt havonta, 1-3 éves korig
negyedévente)

heti étrend

¢lelmezés ellenbrzese

Kisgyermekneveldk

@

Csoportnaplé: a gyermekcsoport napi életének 6 torténéseit rogziti. Tartalmazza a
hidnyzok nevét, az aktualis eseményeket a gyermekcsoportban, illetve minden olyan
torténést, ami az egyes gyermek, vagy a csoport életét befolyasolta.

Gyermek egészségiigyi torzslap percentiles tablaval: Tartalmazza az orvosi
bejegyzéseket, negyedéves, éves statusz vizsgalatokat.

Fejlodési naplé: a csaladlatogatas tapasztalatainak rogzitésére szolgal. A beszoktatasi
tervet (ideje, médja menete) kovetden, a beszoktatds idejének, de legaldbb tiz nap
torténéseit tartalmazza az adott gyermekre vonatkozdan. A beszoktatdsi ido
befejezését kovetden, egy éves korig havi, majd 3 havi gyakorisédggal kell vezetni.
Valamennyi fejlédési teriiletre vonatkozoan Gsszefoglalja a kisgyermeknevel$ a
gyermek adott fejlettségi szintjére vonatkozd megfigyelések tapasztalatait.

Csaladi fiizet: A csalad és a bolcsdde kapesolattartdsanak frdsos formdja. A sziiléket
tdjékoztatja a gyermek bolcsddei életének torténéseirdl, fejlodésérdl. Igazédbdl nem
egyiranyu bejegyzések adjak igazi tartalmaét, j6, ha a sztld is véalaszol, informélja a
kisgyermeknevel6t a gyermekek otthoni életének térténéseirdl.

Vezetése rendszeresen torténik, ha olyan esemény volt, amirdl a szilét tdjékoztatni
kell és illik, de haromhavonta &ssze kell foglalni a gyermek fejlédését is.
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e Napi jelenléti kimutatas.
e Nevelési terv.

XII.
A fejlodés leggyakoribb jellemzéi a bélesédéskor végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejlodés esetén sem latunk azonossagot, hisz
a pszichoszomatikus fejlédésben és a fejlettségi szintben jelentSs egyéni kiilonbségeket
mutatnak.

Egy-egy korosztalyban azonban 4ltaldban megfigyelhetdek bizonyos életkori sajatossagok,
amelyek az adott populdcié tobbségét jellemzik. Ha ezeket nem kezeljik merev
kategoriakként, akkor segithetnek a fejlettségi szint megitélésében.

Boles6dés kor végére:

o Nagyon sok terlileten 6ndllé a gyermek; egyediil étkezik, oltozkddik, tisztalkodik,
legfeljebb apro segitséget igényel.

o  Mar nem csak a szoros felnétt-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsagban, hanem
szivesen jatszik tarsaival.

e Jol tajékozodik kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokésokat, szabdlyokat, az ezekhez valé alkalmazkodas nem jelent nehézséget
szamara.

e Kornyezete irdnt nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt 11 tevékenységekben.

o (azdag szokincse van, elsdsorban beszéd tjan tart kapcsolatot feln6ttel, gyerekkel.

o A gyermekek tobbsége szobatiszta.

X1V,
Az ellendrzés és értékelés rendszere

A gyermek fejlettségi szintje ellendrizhet6 a bolcsédés kor végére elért fejlettségi szinthez
viszonyitva, melyet azonban befolyasol a gyermek képessége és az a csaladi kornyezet,
amelyben ¢l

Figyelemmel kisérjik a gyermekek egészségi allapotat, pszichoszomatikus fejlodését
befolyésolo tényezoket.

A boleséde értékeinek, szakmai munkajanak kozvetitése a tarsadalom felé.

Részt vesziink a hatrdnyos helyzetll, veszélyeztetett gyermekek felkutatdsdban, segitjiik a
csaladokat életvezetési tandcsadassal, t4jékoztatjuk Oket a szocidlis juttatasokrol, azok
igénybevételének modjardl, a gyermek csaladbdl valo kiemelésének elkeriilése érdekében.

A nevelést €és gondozéast a szakmai program segiti abban, hogy a bdlcséder alapelvek
érvényesiilése mellett kibontakozhasson a sokszintli bélesédei gyakorlat, amely az életkori
sajatossagokat figyelembe véve biztositja a gyermekek sokoldalu fejlodését. A bolesdde, mint
Intézmény meg tudja 6rizni a korosztalyanak megfeleld elvi és modszertani sajatossdgokat,
gyermekkdzpontu szemléletet, a mértékletességet. Ugyanakkor a bolcsddei gondozas mellett
elismertebb lesz a nevelés is.

A program ellenoriését, értékelését segiti:
« acsoportok nevelési terve,
- avezetd munkaterve,
« azegyéni dokumentacio.

Elemezziik:
. agyermekek szokés és szabalyrendszerét,
. agyermekek ismeretszintjét,
« aszuldk elvarasait,
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o« akisgyermeknevel6k felkésziiltségét, érdeklodeését,
. bolcsbde targyi feltételeit,
« abolcsédei dokumentaciot.

Ellendrzés sordn vigsgaljuk:
e a gyermekek nevelésében megjelennek-¢ a tervezett neveld, fejlesztd tartalmak,
ezeknek milyen a hatésa,
o milyenek az eredmények a szocializacid, a megismerés, a kommunikacié terén,
mennyire biztositottak a tapasztalatszerzési lehet6ségek,
o elemezzik a gyermek jatékdra jellemz0 fejlettségi szintet, a mozgéslehetOségeket,
e a gyermek 6nallosagi fokéanak jellemz6it a bolesddés kor végén.

XV.
Hagyomanyos linnepek

Az tinnepeket és a hagyomanyok dpoldsat nem lehet kihagyni a béleséde életébdl sem, hiszen
jatékos formdban viselkedési formak, magatartdsi médok 4taddsara van lehetOség, a
gyermekek szaméara megkiilonboztethetévé valnak a hétkdznapok és a jeles napok. Pedagégiai
szempontbdl is sok lehetdséget rejtenek magukban, egyrészt kozos tevékenységet €s esztétikal
élményt, masrészt betekintést bolcsddénk munkéjaba. A szokdasok, hagyomanyok megtartasa
a kulturdlis 6rokség apoldsat jelenti, amelyre a korai életszakasztél kell szocializalnunk a
gyermekeket. A bolcsédei nevelés feleldssége azért is hangsulyos, mert napjainkban e
hagyomanyokbdl egyre kevesebbet éltet a csalad.

Hagyomanyos {innepeink:

®

Mikulés: Csalddias hangulatot teremtve késziiliink a Mikulas érkezésére. Minden
csoportba  belatogat, a  gyermekeket  megajandékozza, akik a
kisgyermeknevelkkel egyiitt énekelnek a Mikulasnak.

Kardcsony: Ez az {innep a csaladoké, de az Intézményt diszbe oltoztetjiik, a
csoportokban karacsonyfat allitunk, amelyek tikrézik az tnnep melegét. Sajat
készitésti ajandékokkal kedveskediink a gyerekeknek.

Farsang: Lehetdséget adunk a gyermckeknek, hogy jelmezbe oOltdzhessenek.
A felnéttek is jelmezt ltenek. A szobakat vidam diszek teszik hangulatossa. A jo
hangulatot zenével és tanccal fokozzuk.

Husvét: Husvéti mondokakkal, locsold versekkel ismerkednek a gyermekek. Ezen
a napon tojaskeresést rendeziink az udvaron. A gyermekek nagy 6rommel gytjtik
a kis kosarakba a tojasokat. Sajat készitésli ajandékkal kedveskediink a
gyermekeknek.

Anyak napja: Mondokakkal, dalokkal késziiliink az édesanydk, nagymamak
koszontésére. A gyerekekkel kozosen ajandékot készitiink, melyet Ok adnak at a
sziilonek.

Csaladi-Gyermeknap: A jatszéudvar ilyenkor szines forgataggé alakul at, lufik,
szalagok, és egyéb diszity elemek teszik hangulatossd. A viddm zeneszo, a
killonbozd kézmiives szigetek, a tlizoltd autd, a rendérautd, az arclestés
lehetbésége, az ugraldvar teszi viddmma a napot.

Bucsu délutan: Ezen a napon délutan varjuk a sziil6ket, nagysziiloket egy kozos
blicst uzsonnara. A gyermekek a nevel6kkel egytitt mondokaznak, énekelnek a
sziildknek. Ajandékkal lepjiik meg a gyermekeket, a kis tarisznya jelképezi, hogy
egy életszakasz lezédrul és szeptemberben atlépnek az 6voda kapujan.

Sziiletésnap: Kozosen megiinnepeljik a gyermekek aktudlis szilletésnapjat.
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XVL
A szolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyi modja

A Fenntarté ¢s az Intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az éaltala nyujtott
szolgaltatasokrdl a potencialis ellatotti célcsoport hozzétartozoi, valamint az igénybe vevék
széleskorti, korrekt, pontos tajékoztatast kapjanak. A szolgéltatdsokat, az igénybevétel
lehetdségeit és feltételeit az ellatasi tertileten €16k, valamint mas érintettek szamara is elérhet6
modon és helyen nyilvanossdgra hozza, melynek formaja a Fenntartdé honlapja
(www.szekesfehervar.hu). Ezen kivil az igénybe vevék az Intézmény munkatarsaitdl
személyes informacidt, illetve irdsos té4jékoztatét kapnak az ellatds tartalmardl, az
igénybevétel modjardl, feltételeirdl.

XVII.
Zaro rendelkezések

A Szakmai program hatalyba lépése

A Napraforgd Boleséde Szakmai programja Székesfehérvar Megyei Jogi Varos
Onkorményzat ~Kozgyllése Humén Kozszolgalati  Szakbizottsaga jovahagyésaval
2020. marcius 1. napjan 1ép hatélyba és visszavonasig érvényes.

Jelen Szakmai program hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Székesfehérvar
Megyei Jogi Véros Onkormanyzat Kozgyllése Human Kozszolgalati Szakbizottsiga a
455/2017. (X. 19.) szama hatarozattal elfogadott Szakmai program

Székesfehérvar, 2020. februar 3.

o .
T

£ iz

Teleld-Hofvzith Renata

o /7 ” P el
bolcsddevezets Napraforgd /
blesbdéie %:b@
Zaradék 2g e

A Napraforgd Boleséde Szakmai Programjat Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkorményzat Kozgytilése Human Kozszolgalati Szakbizottsdga az 52/2020. (II. 13.) szam
hatarozataval jévéhagyta.

Székesfehérvar, 2020. februar 19. . e

dr. Cser-Palkovies Andrds
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Szakmai program 1. melléklete

Napraforgé Bélcséde

8000 Székesfehérvar, Kisteleki utca 86/B.
Tel/Fax: (22)311-683

e-mail: napraforgobolcsiszfvar@gmail.com

BOLCSODEI FELVETELI KERELEM

Alulirott, ... €S i kérem/kérjilk gyermekem/gyermekiink
bélesédei felvételét a Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Napraforgd Boles6déjébe ... id6ponttdl kezdddoen.

Az aldbbi bolecsédébe nyujtottam/nyijtottunk be bolesddei felvételi kérelmet (kérem, az egyes
intézményeket a felvétel valasztott rangsordnak megfelelden sziveskedjen megadni):

A felvételre kért kisgyermek adatai:

Csaladi és utoneve:

Sziiletési csaladi és uténeve:

Sziiletési hely, 1d6:

Anyja sziiletési csaladi és
utdneve:

Lakohelye (lakcimkdrtydval
megegyezden):

Tartozkodasi helye
(lakcimkartyaval megegyezden):

Hazi gyermekorvos neve:*

Rendeld cime:*

Védond neve: *

Rendeld cime: *

*Tudomdsul veszem, hogy az it szerepeltetett adatok megaddsa onkéntes, a bolcsbdei felvételi
eljardsban azok figyelembevételéhez a hozzdjdrulé nyilatkozatom sziikséges.

A csaladban eltartott gyermekek szadma Osszesen: ............ 6
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Szitlé/mas térvényes képvisel6 adatai:

Edesanya/mas torvényes Edesapa/més torvényes
képviseld képviseld
(a megfelelSt kérem, (a megfeleldt kérem,
aléhuzdssal jelolje) alaghuzdssal jelolje)

Csaladi és uténeve:

Szitletési csaladi és utdneve:

Lakohelye (lakcimkdriydval
megegyezben).
Tartézkodasi helye

(lakcimkartydval megegyezden):

Telefonszama:*

E-mail cime:*

*Tudomdsul veszem, hogy az itt szerepeltetett adatok megaddsa inkéntes, a bolesddei felvétel
eljardasban azok figyelembevételéhez a hozzdjdruld nyilatkozatom sziikséges.

Azon kériilmény(ek), amely(ek)re tekintette] a gyermek bolcsédei felvételét kérem/kérjiik (16bb is
megjelolhetd):

O a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

01 a gyermek harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban él

0 a gyermeket egyediilalld személy (hajadon, nétlen, dzvegy, elvalt, hazastarsatdl kiildn €6,
kivéve, ha élettarsa van) neveli

[0 agyermek védelembe vett

0 a gyermek sziilei/tdrvényes képvisel6i munkavégzése miatt (ideérive a gyermekgondozdsi dij,
a gyermekgondozdst segitd elldtds és a gyermeknevelési tdmogatds folydsitdsa melletti
munkavégzést is)

0 a gyermek sziilei/torvényes képviseldi munkaeré-piaci részvételt elsegitd programban,
képzésben vald részvételitk miatt

{1 a gyermek sziilei/tdrvényes képviseldi nappali rendszerti iskolai oktatasban, a nappali oktatés
munkarendje szerint szervezett felnSttoktatasban, felsGoktatasi intézményben nappali
képzésben vald részvételitk miatt

O a gyermek napkozbeni ellatasardl a gyermek sziilei/torvényes képviseldi orvosilag igazolt
betegségiik miatt nem tudnak gondoskodni

O a gyermek fejlédése érdekében alland6 napkozbeni ellatasra van sziiksége

O a gyermeket idéskort személy neveli

O a gyermek ellatasarol a gyermek sziildje, torvényes képviseldje szocidlis helyzete miatt nem
tud gondoskodni

A kérelem egyéb indoka:

Felelsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok, a felvételnél figyelembe veheto szempontok
a valosagnak megfelelnek; az azokban bekdvetkezd valtozds esetén a bolesdde vezetdjét a valtozast
kovetd 15 napon beliil fenti elérhet6ségen irasban (levélben, e-mailben) tajékoztatom. Tudomasul
veszem, hogy a valétlan adatok kozlése a felvételi jogosultsag megszinésével jarhat.
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Tudomésul veszem, hogy abban az esetben, ha keresétevékenységet folytatok, vagy ha
keresétevékenységet folytatni kivanok, akkor legkésébb a gyermek bolesddei ellatdsdnak megkezdésct
megelézé két héttel a bolesdde vezetbjének munkaltatoi igazolast nyujtok be, vagy bemutatom a
leendd munkaltaté igazoldsat arrdl, hogy nala alkalmazédsban fogok 4llni, megjeldlve annak kezdd
idopontjat is.

Tudomasul veszem tovabba, hogy az ellatds megkezdésekor kételes vagyok az intézmény szamdra
el6irt nyilvantartasok vezetéséhez adatokat szolgaltatni.

Székesfehérvar, ............. EVot i hé.oii. nap
Edesanya/ Edesapa/
mas torvényes képviseld mas torvényes képviseld
alafrasa aldirdsa

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott. ..o Alulfrott. ...

hozzijarulok / nem jarulok hozza*, hozzajirulok / nem jarulok hozza™,

hogy a felvételi kérelemhez megadott személyes
adataimat a Napraforgd Bolcséde kezelje.

hogy a felvételi kérelemhez megadott személyes
adataimat a Napraforgd Béleséde kezelje.

Kt o Keltr o
Edesanya/ Edesapa/
mas torvényes képviseld mas térvényes képviseld
alairdsa aldirdsa
*a megfelellt kérem, alahuzdssal jeldlje
Kérelem benyujtasanak idépontja: ............. esoracsnesuseuannsonane .

A kérelmen feltiintetett személyes adatok, a felvételnél figyelembe vehet6 szempontok
hitelességét az alabbi - bemutatott - dokumentumok alapjan ellenériztem:

...........................................................................................................................

..........................................................................................................................

...........................................................................................................................

bolesddevezetd
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A bdlcsédei felvételi kérelemhez bemutatandé dokumentumok:

a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,

a gyermek lakcimet igazold hatdsagi igazolvénya (lakcimkartya) és tarsadalombiztositési
igazolvanya (TAJ kértya),

a szillok/més torvényes képviseldk lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya (lakcimkartya)

a keresdtevékenységet folytatd, vagy folytatni kivand sziilé/mds torvényes képviseld
munkaltatéi igazoldsa, vagy a leendd munkaltatéjanak igazoldsa arrél, hogy nala
alkalmazasban fog allni, megjelslve annak kezdd iddpontjat is,

az illetékes munkaiigyi kirendeltség igazoldsa a munkerd-piaci részvételt elésegitd
programban, képzésben vald részvétel esetén annak tényérdl, idejérél,

tanuloi/hallgatéi  jogviszony esetén a koznevelési/oktatdsi intézmény 4ltal kiallitott
iskolalatogatasi, illetve jogviszony igazolas,

amennyiben a sziilé/mas trvényes képviseld orvosilag igazolt allapotara tekintettel a gyermek
napkdzbeni ellatdsarél nem tud gondoskodni, a hdziorvos igazolasa,

a hézi gyermekorvos vagy haziorvos igazolasa arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota
alapjan bolcsddében gondozhatd,

hérom- vagy tébbgyermekes csalad esetén a Magyar Allamkincstar igazoldsa a magasabb
Osszegli csaladi potlék folydsitasardl,

amennyiben a sziilé/mas torvényes képvisels egyediildllo, a Magyar Allamkincstar igazolasa a
magasabb Gsszegtl csaladi potlék folydsitasarol,

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, valamint héatranyos helyzet(, illetve
halmozottan héatranyos helyzetli gyermek esetén a jogosultsag megéallapitasardl sz6lo
hatarozat,

védelembe vett gyermek vonatkozasaban a gyamhatdsagi hatarozat,

diétas étkezést igényld gyermek tekintetében a szakorvosi igazolas.
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Szakmai program 1/4. melléklete

Napraforgd Boleséde

8000 Székesfehérvér, Kisteleki utca 86/B.
Tel/Fax: (22)311-685

e-mail: napraforgobolcsiszfvar@gmail.com

Ikt.szam:...............
Targy: Ertesités bolcsbdei
felvételrol
....................................... (Név)
....................................... (Cim)

FELVETELI ERTESITO

Ertesiten, hogy gyermeke L (sziiletési 1dé:
........................... lakcim:  oovevvviiiiie) 6y b6 L napjatdl

— a jogosultsagi feltételek megléte esetén — felvételt nyert a Székesfehérvar Megyei Jogl
Varos Onkormanyzata Napraforgé Bolesédéjébe.

A bolesédel ellatasra irdnyuld jogviszony keletkezését a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatdsrol sz016 1997. évi XXXI. torvény 32. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a
bolesddevezetd intézkedése alapozza meg.

Tajékoztatom, hogy az ellatds igénybevételének megkezdése eldtt az intézmény é€s On kozott
frasban megallapodds megkotésére keriil sor, melynek feltétele, hogy a felvételi kérelemhez
k6z6lt adatok, illetve az azokban idékdzben bekdvetkezett valtozasok alapjén a jogosultsag
tovabbra is fennalljon.

Kérem, amennyiben a bolcsédei féréhelyet nem kivanja igénybe venni, arrdl az értesités
atvételét kovetd 8 napon belill fenti elérhetéségen irasban (levélben, e-mailben, faxon)
sziveskedjen tajékoztatni.

Felhivom figyelmét tovabbd, hogy ha a megéllapodast nem koti meg, vagy az értesités
kézhezvételétd]l szamitott 30 munkanapon beliill nem jelentkezik, az intézmény az Ures
féréhelyet nem tartja fent, ezért gyermeke bolesédei felvételére iranyulo eljaras — kiildn
intézkedés nélkiil — megsziintetésre kertil.

Tisztelettel:

bolcsddevezetd
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Szakmai program 1/B. melléklete

Napraforgd Bolcs6de

8000 Székesfehérvar, Kisteleki utca 86/B.
Tel/Fax: (22)311-685

e-mail: napraforgobolcsiszfvar@gmail.com

Targy: Ertesités boles6dei felvétel
iranti kérelem elutasitasarol

Kérelmét, melyben .............. Vit hé.l. napjatol  kérte  gyermeke
........................................... (sztiletési 1d6:  .....oococ, lakeim:
............................. ) felvételét Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkorményzata
Napraforgd Bolcsddéjébe, féréhely hianyaban elutasitom.

Az értesités atvételét kovetd 8 napon belill fenti elérhetdségen irasban (levélben, e-mailben,
faxon) kérem szives tijékoztatasat abban az esetben, ha az Ondk szadméara gyermekiik
boélesédei felvételére a ............ foviiiiiinn. nevelési év sordn egy késdbbi idépont i1s megfelel.
Kérem, valaszaban ennek idépontjdt megjeldlni sziveskedjen, mely esetben a felvételre
vonatkozd igényét vardlistara helyezem.

Téjékoztatom, hogy visszajelzés hidnyaban a bolesédei felvételre vonatkozd igényét a
nyilvantartasbol torlom.

A bélcsédei ellatdsra irdnyuld jogviszony keletkezését a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyl igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) 32. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan a bolcsddevezetd intézkedése alapozza meg.

A Gyvt. 32. § (4) bekezdése alapjan tdjékoztatom, hogy amennyiben fenti dontésem vitatja, az

értesités atvételétél szamitott nyolc napon beliil a Fenntartohoz (Székesfehérvar Megyei Jogu
Véros Onkormanyzata, 8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.) fordulhat.

Székesfehérvar, .......................

Tisztelettel:

bdlesddevezetd
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Szakmai program 1/C. melléklete

Napraforgé Bolcséde

8000 Székesfehérvar, Kisteleki utca. 86/B.
Tel/Fax: (22)311-685

e-mail: napraforgobolcsiszfvar@gmail.com

Targy: Ertesités bolcsédei felvétel
iranti kérelem elutasitasarol

....................................... (Név)
....................................... (Cim)
Tisztelt...........oo. !
Kérelmét, melyben ............ Vot hé..oeii. napjatél  kérte  gyermeke
......................................... (sziletési  id6:  ....oiiiiiiiiiiiiiiin, lakeim:

........................................... ) felvételét  Székesfehérvar Megyei Jogn  Varos
Onkorméanyzata Szazszorszép Bolcs6déjébe elutasitom, tekintettel arra, hogy a gyermek
bolesddet ellatasat Székesfehérvar Megyei Jogti  Varos Onkormanyzata
......................................... Bolesédéje biztositja.

A bolesédei ellatdsra irdnyuld jogviszony keletkezését a gyermekek védelmérbl és a
gyamiigyi igazgatdsrol sz6lé 1997. évi XXXIL torvény (tovdbbiakban: Gyvt) 32. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan a bolcsédevezetd intézkedése alapozza meg.

A Gyvt. 32. § (4) bekezdése alapjan tdjé¢koztatom, hogy amennyiben fenti dontésem vitatja, az

értesités atvételétél szamitott nyolc napon beliil a Fenntartohoz (Székesfehérvar Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata, 8000 Székesfehérvar, Varoshéz tér 1.) fordulhat.

Székesfehérvar, ....... e

Tisztelettel:

bolcsbdevezetd
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) o Szakmai program 2. melléklete
MEGALLAPODAS
gyermekek napkizbeni elldtdsa / bolcsddei elldtds igénybevételéher

amely létrejott egyrészrél a Székesfehérvar Megyei Jogt Véaros Onkorményzata Napraforgd Boleséde
(cime: 8000 Székesfehérvar, Kisteleki utca 86/B., tel.: 22) 311-685,
képviselii....oooiiiii i bolcsédevezetd, fenntarté neve: Székesfehérvar Megyei
Jogli Varos Onkormanyzata, — tovabbiakban: Fenntarté —cime: 8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.,
tel.: (22) 537-100), mint szolgaltatast ny1jté — tovabbiakban: Intézmény - ,

masrészrol

Ellatott kisgyermek Sziilé/Torvényes képviseld

Csaladi és uténeve:

Sziiletési csaladi és utoneve:

Sziiletési hely, 1d6:

Anyja sziletési csaladi  és
uténeve:

Neme:

Allampolgarsaga:

Bevandorolt, letelepedett,
oltalmazott vagy menekiilt
jogallasa:

Lakohelye: (lakcimkartydval
megegyezden)
Tartézkodasi helye:

lakcimbkartydval megegyezden)

Térsadalombiztositast azonositoé
jele:

Telefonszama: -

E-mail cime: -

Téritési dij fizetésére kotelezett

személy:

Neve: -
Lakoéhelye: (lakcimkdrtydval )
megegyezden)

Tartozkodasi helye: )
lakcimkdrtydval megegyezden)

Legkozelebbi hozzdtartozo

adatai: (sziil&/torvényes -
képviseld)

Csaladi és utoneve: -

Sziiletési csaladi és utdneve: -

Lakohelye (lakcimkdrtydval
megegyezben):
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Tartozkodasi helye
(lakcimkartydval megegyezben):

Telefonszama: -

E-mail cime.

mint az ellatdst igénybe vevd k6zott a mai napon az alabbi feltételekkel:

1. Az Intézmény az ellatast igénybe vevé kérelme alapjan gyermekek napkozbeni ellatdsa - bolesdde -
alapszolgaltatast biztosit.

A szolgaltatas igénybevételének kezd6 idépontja: ...... €V...e. 6 ..l nap
A szolgaltatds idétartama: hatarozatlan idejii - hatarozottidejii (megfeleld aldhizandd)
Hatarozott ideji ellatés esetén az igénybevétel befejezé idépontja: ...... EV.ineen hé....... nap

2. Tajékortatasi kitelezettség
A személyes gondoskoddast ny(jto ellatds megkezdésekor az Intézmény vezetdje tajékoztatja az ellatasra
jogosult gyermek sziil6jét, torvényes képviseldjét:

- az ellatas tartamarol és feltételeirol,

- az Intézmény éltal vezetett, rea vonatkozo nyilvantartasokrol,

- az érték- és vagyonmegdrzeés modjardl,

- a bdleséde hazirendjérdl,

- panaszjoga gyakorldsanak modjarol,

- a fizetendé téritési dijrél,

- a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti férumrol.
Alulirott ... (sziild/torvényes képviseld) nyilatkozom, hogy az Intézmény vezetdje
részérél fenti tajékoztatas megtortént.
A jogosult gyermek sziilGje/tGrvényes képviseloje a személyes gondoskodast nyunjtd ellatds
megkezdésekor kételes:;

- az Intézmény szaméra el6irt nyilvantartasok vezetéséhez adatokat szolgaltatni,

a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd adatokban beallott valtozasokrol

nyilatkozni.

3. Az Intézmény az alibbiakat biztositja az ellatist igénybe vevé sziilé/torvényes képviseld
gyermeke szamdra:
- atérvényes képvisel6 kozremitkddésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségeét,
- megfeleld textiliat és butorzatot,
- a bolesodei ellatas alapelveire éptilé szakszerli gondozast-nevelést,
- anyugodt alvast, pihenést,
- a gyermek szabadban valé tartézkodasanak biztositasat,
- a gyermek fejlettségéhez igazodban — egészséges pszichoszomatikus, értelmi, mozgas és a
szocializacios készségek, 6nkiszolgéalasi szint fejlesztését,
- az 6nallo jatéktevékenység timogatasat, a gyermek fejlettségének megfelel6 készségfejlesztést,
- az egészséges taplalkozés kovetelményeinek megfeleld étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozéas-egészségiigyi el6irasokrol sz616 miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint.

Az Intézmény a fentieken kiviil valialja, hogy:

- szoban napi rendszerességgel tajékoztatja a sziil6t/térvényes képviseldt a bolesédében tartézkodd
gyermekkel kapcsolatos eseményekrdl, a gyermek értelmi-érzelmi és testi fejlédésében,
komfortérzetében, kdzdsségi szocializaciojaban tortént valtozasokrol,

- a gyermek egészséges fejlddését  szolgdlé neveld-gondozéd  tevékenység sordan  a
kisgyermekneveldk egyiittmiikodnek a sziildkkel/torvényes képviseldvel, valamint eleget tesznek
a gyermekek jogairdl sz616 nemzetkozi egyezmény eldirdsainak,

a kolcsonds kapesolattartas érdekében rendszeres idékozonként sziilécsoport beszélgetések
tartasara biztosit lehetdséget.



4. Az ellatast igénybe vevé sziil/térvényes képvisels vallalja, hogy
- ha a kozolt adatokban véltozas kovetkezik be, azt 15 napon beliil bejelenti,
- a kisgyermeknevelSnek a gyermekkel kapcsolatban megad széban és irasban (csaladi fiizet)
minden fontos és lényeges informaciot,
- tajekoztatast ad a gyermek megbetegedésérol, a gy6gyult gyermeket orvosi igazolassal hozza
a kdzdsségbe vissza,
- agyermek fert6zébetegségérdl haladéktalanul tajékoztatast ad,
- tajékoztatdst ad mindenneml sériilésrdl, tinetrdl, amelynek kovetkezményeivel a
kisgyermeknevels szamolhat,
- a gyermek betegsége, vagy egyéb ok miatti tivolmaradasat legkésébb az adott nap reggelén
8 oraig jelzi,
- aszemélyi téritési dijat pontosan, hatariddben befizeti.
5. A szolgaltatasért fizetend6 személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozoé szabalyok

Az cllatast igénybe vevd gyermek sziildje/torvényes képviselsje tudomasul veszi, hogy az ellatasért téritési
dijat kell fizetni,

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Gsszegét a bolesGdevezetd konkrét Gsszegben allapitja meg.
A személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevondsa kovetkeztében sziikséges kerekités
szabalyairdl szol6 2008. évi II1. torvény 2. §-anak megfelelé mddon kerekitve kell meghatarozni.

Az intézményi téritési dij osszegét a Fenntartd rendeletben szabalyozza.
A megallapodas megké&tésekor az intézményi téritési dij dsszege:

A Fenntart6 altal rendeletben szabalyozottak szerint a gondozasért nem, csak a gyermekétkeztetésért kell
személyi téritési dijat fizetni.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani, ha a gyermek

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartosan beteg vagy fogyatékos (vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek),

- olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem dsszege
nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-4t vagy

- nevelésbe vették.

Ha a kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, az Intézmény vezetdje erre vonatkozo értesitésének
kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil a Fenntartéhoz fordulhat.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
Intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjeldlésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési
dij befizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld
dijhétralékot nyilvantartasba veszi. A dijhatralékrél negyedévenként tdjékoztatja a Fenntartot.

A megallapodéas megkotésekor a személyi téritési dij osszege:

A személyi téritési dijat a targyhdénap 10. napjaig kell az Intézmény hazipénztaraba, vagy az
Intézmény elszamolasi szamlajara befizetni.

6. A személyes gondoskodast nyijté ellatas megsziinése

Az ellatas megsziinik:
- a hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam — illetve a meghosszabbitott
id6tartam - leteltével,
- ajogosultsagi feltételek megsziinésével,
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- ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozott életkort elérte,
e az ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a negyedik életévének betoltését kovetd
augusztus 31-én,
e ha a gyermek a harmadik életévét januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az
adott év augusztus 31-¢én,
o ha a gyermek a harmadik életévét szeptember 1-je és december 3 1-e kozott tolti be, a
kovetkez6 év augusztus 31-€n, ha a sziilo, térvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy
a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az id6pontig bélesédei ellatas keretében kivanja
megoldani,
e sajatos nevelési igényli gyermek esetén annak az évnek augusztus 31. napjan,
amelyben a hatodik életévét betdlti,
- az Intézmény jogutdd nélkiili megsziinése esetén.

Az elldtas megsziintetésének Iehetséges modjai:
- szllo, torvényes képviseld kérelmére,
- sziild, torvényes képviseld részérél megvalosulo, a hazirend ismételt stilyos megsértése
esetén,
- az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolesddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi allapota miatt bélcsddében nem gondozhatd.

Az Intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, illetve az ellene tehetd panaszrdl, valamint az
esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl irasban értesiti a sziilot/torvényes
képvisel6t.

7. Panaszok kezelésérol

A gyermek sziilbje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd
érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az Intézmény
vezet6jénél vagy Erdek-képviseleti Férumandl az ellatast érinté kifogasok orvosldsa érdekében, a
gyermeki jogok sérelme, tovabbd az Intézmény dolgozéi kotelezettségszegése, killon jogszabaly
szerinti gyermekvédelmi nyilvantartasba valo iratbetekintés megtagaddsa esetén. Az Intézmény
vezetdje, illetve az Erdek-képviseleti Férum a panaszt kivizsgalja, és tdjékoztatast ad a panasz
orvoslésanak mas lchetséges modjardl. A gyermek sziiléje vagy mas tOrvényes képviseldje az
Intézmény Fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az Intézmény vezetdje vagy
az Erdek-képviseleti Férum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha a
megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Panasziigye kivizsgilasdban a gyermekjogi képvisels segitheti. A gyermekjogi képviseld neve,
elérhetdsége:

A Napraforgd Bolcsdde vezetdie és elérhetdsége: oo

Telefon: ... e-mail: ...

Az Intézményben mikodd Erdek-képviseleti Férum tagjai €s elérhetdséeiik:

Erdek-képviseleti Forum elnoke:

Tagok:

Sziildk részérdl: ............ PP
Intézmény részerdl: ...
CIMIii Telefon: .............
e-mail: ...

Fenntartd részeérdl: .. ...



8. Befejez6 rendelkezések

Az ellatast igénybe vevd a Hazirendben foglaltakat megismerte, tudomaésul vette, vallalta a betartasét.
Jelen megallapodés a gyermek ellatisanak megszinésével automatikusan hatélyat veszti.

Alulirottak kijelentik, hogy a jelen megallapodésban feltiintetett valamennyi adat a valoségnak
megfelel. Jelen megallapodés ......... szamozott oldalbol all, és 2, egymassal szd szerint megegyezd
eredeti példdnyban késziilt. Alulirottak a jelen megallapodast elolvasds utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t jovahagyolag irjak ala.

Székesfehérvar, ............ e

bolesddevezetd sziilé/torvényes képviseld
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Szakmai program 3. melléklete
HAZIREND

A bélesdde neve, cime: Napraforgd Boleséde 8000 Székesfehérvar, Kisteleki utca 86/B.
Telefon/fax szama: 22/311-685

A bolesddevezetd neve: ...,

Megbizott helyettes neve: ..............c.ccoeen.

1. A bélcséde naponta reggel 6.00 - 7.50-ig fogadja az érkez6 gyermekeket. Kérjiik, hogy
8.00 és 8.30 kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel el6tte vagy utdna érkezzenek.
A részid6ben gondozott gyermekek fogaddsa 8.30 perctél folyamatosan torténik.
A gyermekek napirendje a csoportszobdban, illetve az 6ltoztetd helyiségben van
elhelyezve. A gyermekek hazavitelére 18.00 —ig van lehet6ség.

2. A boles6débodl a gyermeket csak a sziilé (torvényes képvisel) vagy az altala irasban
megbizott személy viheti el. 14 éves kor alatti személy e feladattal nem bizhat6 meg.

3. Kérjiik, hogy a bdlcsédébe a fertbzések elkeriilése érdekében otthonrdl ételt, italt ne
hozzanak, a szekrényekben azt ne taroljak!

4. Kérjiik, hogy gyermekeik védelme, a balesetek megel6zése érdekében ékszert (fiilbevalo,
nyaklanc, karlanc) ne hozzanak magukkal.

5. A bdlesédei 6ltoztetbben minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara.
Kérjlik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a bdlesddében
hagyott értéktargyakért felelosséget vallalni nem tudunk.

6. A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség érdekében ldzas (37,5 °C,
vagy ennél magasabb hdmérsékletli), antibiotikumot szedd, vagy fertézésre gyanus
gyermek a bolcsdédét nem latogathatja. A csalddban eléforduld fertéz6 betegségekrdl a
boles6dét haladéktalanul értesiteni kell. Ha a gyermek gydgyszert, vagy gyogyhatast
készitményt kap, arr6l a sziil6 {rasban koteles tdjékoztatni gyermeke kisgyermekneveldjét.
Kérjitk a sziiléket, hogy gyermekiikk gydgyszer vagy &telérzékenységérél azonnal
tajékoztassdk a bolcsédevezet6t és a kisgyermekneveldt! Taplalékallergias gyermek esetén
kérjiik a szakorvos igazolasat benyUtjtani.

7. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolecsédében, a
kisgyermeknevel$ értesiti a sziilét, torvényes képviselét. Ehhez feltétlenill szikséges a
pontos lakcim és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél el6bb gondoskodjanak a
gyermek hazavitelérol, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a miel6bbi gydgyulas
esélyeit.

8. Betegség miatt hianyzd gyermeket, gyogyuldsa utan csak (egészséges, kozosségbe mehet)
orvosi igazolassal tudunk fogadni. A megtortént kotelezd védboltdsokrdl folyamatosan
kérjiik a tajékoztatast.

9. Kérjiik, ha a gyermek betegség, vagy egy€b ok miatt nem veszi igénybe az ellatdst, akkor a
tavolmaradast és annak vérhato id6tartamat haladéktalanul jelezzék a bolcséde felé.
A téritési dij fizetésére kotelezett személy a bejelentést kovetd naptdl a tdvolmaradas
idejére mentesiil az intézményi gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetésének
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kotelezettsége alol azzal, hogy amennyiben a gyermek tdvolmaradasat a hianyzas elsd
napjan legkésébb 8 ordig jelzik, mar erre a napra mentesiil a téritési dij fizetésének
kételezettsége aldl.

Kérjik, haladéktalanul jelezzék, ha a tadvolmaradasra okot adé koriilmény megsziint és azt,
hogy a gyermek mikor veszi igénybe jbol a gyermekétkeztetést.

10. A csalad és a boleséde kapesolatanak erdsitésére lehet6séget biztositunk a sziilével torténd

fokozatos beszoktatdson til a kisgyermeknevel$-sziilé napi taldlkozdsaira, a csaladi
flizeten keresztil torténd informdacié cserére, szil6i értekezletekre, sziilbcsoport
beszélgetésekre, vezetdi fogaddorakra. Modot adunk a csaladoknak a bdlesdde életébe vald
betekintésre is. Kérjik, hogy latogatdsuk idSpontjat a gyermek kisgyermeknevelsjével
elére egyeztessék.

11. A bélesédei ellatas megsziintetésének lehetséges modjai:

12.

- sziil6, térvényes képviseld kérelmére,

- szild, torvényes képviseld 1észér6l megvalosulo, a hézirend ismételt silyos
megsértése esetén,

- az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

Amennyiben a gyermek bdlcsddei ellatdsat tobb alkalommal és legalabb egybefiiggd
10 napig indokolas nélkiil nem veszik igénybe, az a bolcsédei ellatds megsziintetését
vonhatja maga utan. Az ismételt — indokolds nélkiili — hidnyzds a hézirend sdlyos
megsértésének mindsiil! Indokolatlan hidnyzas esetén a sziild, térvényes képviseld részére
levélben felszolitas kertil kikiildésre arra vonatkozdan, hogy igazolja gyermeke tavollétét.
Ha az igazolas benyujtasara a levél kézhezvételétol szdmitott 5 napon beliill nem kertil sor,
a gyermek bolcsddei jogviszonya megsziintetésre kertil.

A sziil§ vagy torvényes képvisel6 a gyermek érdekeinek védelme, a gyermeki jogok
sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése, a gyermekre vonatkozo -
kiillon jogszabaly szerint vezetett — adatlapjaiba valé betekintés megtagadasa esetén
panaszjoggal élhet a bolesddevezeténél, vagy az FErdek-képviseleti Forum tagjainal.
Az Erdek-képviseleti Férum tagjainak neve és elérhetésége a gyermekoitozékben ki van
fiiggesztve. Az Intézmény vezetdje, illetve az FErdek-képviseleti Férum a panaszt
kivizsgalja és tdjékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges mddjéardl. A gyermek
sziiléje, vagy toérvényes képviseldje az intézmény fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi
képviselohoz fordulhat, ha a bolcsdédevezetd vagy az Erdek-képviseleti Férum 15 napon
beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért
egyet.

13. Az Erdek-képviseleti Forum tagjai az ellatisban részesiilé gyermekek sziilei vagy torvényes

képviseldi koziil valasztott 6 f6 (gyermekcesoportonként 1 £6), az intézmény dolgozo6i koziil
valasztott 3 8 (a bolcsddevezetd, a bolesddevezets-helyettesi megbizassal rendelkez6
kisgyermeknevelé kivételével, gondozasi egységenként 1 £6), a fenntartdé képviseldje (1
8). Az intézményben a bolcsédevezets biztositja az Erdek-képviseleti Forum iiléseinek
zavartalan lebonyolitasat. Az Erdek-képviseleti Férum negyedévenként iilésezik, illetve
szitkség szerinti Osszehivasardl az elndk gondoskodik. Az Erdek-képviseleti Foérum
megvizsgalja a panaszokat, doént a hataskorébe tartozd ligyekben, intézkedéseket
kezdeményezhet a fenntarténal, a gyermekjogi képviselénél, illetve mds hataskorrel
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rendelkez8 szervnél. Az Erdek-képviseleti Forum a bolesdde vezet8jénél véleményt
nyilvanithat a gyermeket érinté tgyekben, javaslatot tehet az Intézmény mikddéscvel
kapcsolatban. A végzett munkérdl a szilldi értekezleteken, sziilécsoport-beszélgetéseken
szamol be a sziiléknek, torvényes képviseldknek az Brdek-képviseleti Férum elndke.

Az Erdek-képviseleti Férum iiléseirél jegyzokdnyvet kell késziteni, mely tartalmazza az
eljaré szerv megnevezését, készitésének helyét és idejét, az ligyre vonatkozd lényeges
nyilatkozatokat és megéllapitdsokat, a jelenlévék és a jegyzOkonyvvezetd aldirasat.
A jegyzdkonyv egy-egy példanyat az érintettnek, a tagoknak és a bolesédevezetdnek meg
kell kiildeni, aki gondoskodik annak meg6rzésérdl.

14. A sziild, vagy torvényes képviselé csaladi flizetbe torténd bejegyzéseit szivesen vesszik,
akédr a gyermek egészségiigyi allapotéara, akdr a gyermek fejlddésére, vagy az otthoni
eseményekre vonatkozdan.

15. Kérjiik, hogy a téritési dijakat az intézmény altal el6re jelzett napon pontosan fizessék be.
Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem
tesz eleget, a bolesédevezetd 15 napos hataridd megjelolésével frasban felhivia a
kételezettet az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6 eredménytelentl telt el, a
kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A dijhdtralékrol
negyedévenként tajékoztatja a fenntartt. Fizetési és egyéb problémaik megoldasahoz
keressék fel a bsles6devezetét, aki felvilagositassal 4ll az Onok rendelkezésére.

16. Kérjiik, hogy a befratott gyermekek tekintetében a bolesddei ellatast folyamatosan vegy€ek
igénybe.

17. A boleséde teriiletén és a bdlesdde udvardn, valamint a bejaratatél szamitott 5 méteres
tavolsagon beliil s a dohanyzas szigortan tilos!

18. A babakocsikat csak az erre kijel6lt helyen kérjiik tarolni.

19. A bolesdde iinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A nyéri €s téli
zérast, a sziildk igényeihez igazodva, az irdnyité szerv allapitja meg, melyrdl a sziil6ket
tdjékoztatjuk. A nyéri és téli zards, valamint a nevelés-gondozas nélkiili munkanap idején
igény szerint tigyeletes bolcsédét biztositunk.

K&szonjik, hogy a hazirend betartasaval segitik munkéankat.

Székesfehérvar, ...

Erdek-képviseleti Férum elndke bolesédevezetd



Szakmai program 4. mellékiete
Székesfehérvar Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
altal fenntartott személyes gondoskodast nytijto
Intézményekben mikodo Erdek—kepvnseleti Forumok
megalakitasanak és tevékenységének szabalyai

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szoldé 1997.évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.) alapjan az Onkormanyzat éltal fenntartott szemelyes gondoskodast
nytjté Intézményekben Erdek- -képviseleti Forumot kell alakitani.

I.

Az Erdek-képviseleti Forum mitkodesi teriilete:
Székesfehérvar Megyei Jog Varos Onkormanyzata Napraforgd Bolcséde
Intézmény székhelye: 8000 Székesfehérvar, Kisteleki utca 86/B.

II.

Az Erdek—képviseleti Forum tevékenységének célja:
Az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.

.

Az Erdek-képviseleti Férum tagjai:
1./Az elldtdsban részestilé gyermekek sziilei, illetve mas térvényes képviseldi
(gyermekcesoportonként 1 16, 6sszesen 6 £0)
2./Az intézmény dolgozobinak képviseldje (a bolcsbdevezets, a bolcsédevezets-
helyettesi megbizadssal rendelkezd kisgyermeknevels kivételével, gondozasi
egységenként 1 {6, 6sszesen 3 {6)
3./Székesfehérvar Megyei Jogt Véaros Onkormanyzatanak képviseléje (116)

Az Erdek-képviseleti Férum tagjainak Iétszamat a személyes gondoskodést nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi Intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mitkodésiik feltételeirdl szolo 15/998. (IV. 30.) NM rendelet 2/C. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint kell meghatarozni.

A tagok megvalasztasanak szabalyai:

Az ellatasban részestld gyermekek sziilei, illetve torvényes képviseléi maguk koziil
valasztjak, a jelenlévok tobbségének szavazata alapjan.

Az intézmény dolgozdinak képviseldit a dolgozok maguk kozil vélasztjak a jelenlévk
tobbségének szavazata alapjéan.

Az Erdek-képviseleti Férum tagjainak megvalasztasara az ellatottak sziileinek, illetve
torvényes képviseldinek és az intézmény dolgozdinak tobbsége /legalabb 50% +1 {8/
jelenlétében kertilhet sor.

Az intézményt fenntartd képviseldjét Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
valasztja.

Az Erdek-képviseleti Férum tagjai a Forum els6 tilésén maguk koziil valasztjak meg a Forum
elnokét, aki ezt az alkalmat kovetden a Forum iiléseit dsszehivya €s vezeti.
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Az Erdek-képviseleti Forum képvisel6i tagsiga

- visszavonassal,

- lemondassal,

- az intézményi jogviszony megszlinésével,

- dolgozo esetén a munkaviszony megszinésével,

- a képvisel6 tag halalaval
megszlnik, a megiiresedett helyre, az 10 tag megvalasztidsara a tagvalasztasra vonatkozo
szabalyok iranyadodak.

IV,

Az Erdek-képviseleti Férum feladat- és hatdskére:
1./ Az Erdek-képviseleti Forum a feladatat
a) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése

esetén,
b) az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében, valamint
c) a gyermekre vonatkozd — kiillon jogszabdly szerint vezetett gyermekvédelmi

nyilvantartds — adatlapjaiba, valamint az intézménynél keletkezett, illetve részére
megkiildott, a gyermekkel kapcsolatos iratba vald betekintés megtagadasa esetén
végzi.

2./ Hataskorében eljarva

a) megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és dont a hataskorébe tartozo tigyekben,

b) intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartondl, a gyermekvédelmi gyamnal, a
gyermekjogi képviselénél, illetve mas hataskorrel rendelkez6 szervnél,

¢) egyetértési jogot gyakorol a hdzirend jovahagyésanal,

d) aboleséde vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket érintd tigyekben, javaslatot
tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérdl, mukodtetésérdl, az ebbol szarmazo bevételek felhasznalasardl,

e) intézkedéseinél figyelembe veszi a mindenkori érvényben lévé jogszabalyokban
rogzitett feladat- és hataskoroket.

V.

Az Erdek-képviseleti Férum mikodése:

Az intézményben a bolcsddevezetd biztositja az Erdek-képviseleti Forum iiléseinek zavartalan
lebonyolitasat.

Az Erdek-képviseleti Forum negyedévenként iilésezik, illetve sziikség szerinti 6sszehivasarol
az elntk gondoskodik.

Az FErdek-képviseleti Férum hatarozatképes akkor, ha a tagok 2/3-a jelen van. A Férum
dontéseit a tagok tobbségének egyetértésével, egyszerli szotdbbséggel hozza meg. Azonos
szavazat esetén az elndk dont.

Az Erdek-képviseleti Forum megvizsgalja a panaszokat, dont a hataskorébe tartozé tigyekben,
intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekvédelmi gyamnal, a gyermekjogi
képviselénél, illetve més hataskorrel rendelkezd szervnél. Az Frdek-képviseleti Forum a
bolesbéde vezetdjénél véleményt nyilvéanithat a gyermeket érinté tigyekben, javaslatot tehet az
intézmény mitk6désével kapcsolatban.

A végzett munkardl a sziloi értekezleteken, szildcsoport-beszélgetéseken szamol be a
sziiléknek, torvényes képviseléknek az Erdek-képviseleti Férum elnoke.

Az Erdek-képviseleti Férum iiléseirsl jegyzdkonyvet kell késziteni, mely tartalmazza az eljaro
szerv megnevezését, készitésének helyét és idejét, az tigyre vonatkozd lényeges
nyilatkozatokat €s megéllapitdsokat, a jelenlévék ¢és a jegyzOkonyvvezetd aldirdsat.
A jegyzOkonyv egy-egy példanyat a tagoknak és a bolcsédevezetének meg kell kiildeni, aki
gondoskodik annak meg6rzésérdl.






