2. szamu melléklet

Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft.

2024. évi pénziigyi terve (Ezer forint)

TERVEZETT BEVETELEK OSSZESEN: 150 333
Timogatasok dsszesen:

Onkorméanyzati timogatas 129 533
Ertékesités drbevétele: 20 800
Szinh4azi bérlet- és jegyértékesités arbevétel 10 000
Beérleti dij arbevétele 8 000
Egyéb szolgaltatasok arbevétel 1 000
Kozvetitett szolgaltatidsok arbevétele 200
Egyéb bevétel 1 600
TERVEZETT KIADASOK OSSZESEN: 150 333
Anyagkoltségek: 12 300
Aramdij 4 500
Vizdij 2 800
Gazdij 1300
Uzemanyag 2 000
Tisztitdszerek, tisztasagi anyagok 400
Irodaszer, nyomtatvany 300
Egyéb anyag (szakmai, karbantartasi) 1 000
Igénybe vett szolgaltatasok koltségei: 53 330
Téavhoé szolgaltatés 25 000
Hulladékszallitas 200
Egyéb szolgaltatasok 4 530
Hang-, fénytechnikai szolgaltatas 6 000
Teher-, €s személylift karbantartas 1 050
Kotelez6 szinpadtechnikai feliilvizsgalat 900
Jarmtivek javitasa, karbantartas 500
Karbantartas, kisjavités /tiizolt6 késziilékek 200
Hirdetés, reklam, propaganda koltség 100
Utazasi, kikiildetési koltség 100
Koényvelés, kdnyvvizsgalat 1 040
Postakoltség 50
Telefon, internet, tv. el6fizetés 800
Fellépési, el6adoéi dijak 10 000
Szerzoi jogdijak 200
Munka alkalmassagi vizsgalat 50
Tiiz-, és munkavédelem 160
Bérleti dijak (szénvegcsere) 50
Képes Kavéhaz bérleti dija 600
Riaszt6 tavfeliigyelete-, karbantartisa 500
Tlzjelzés, jelzésfogadas 450
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Légtechnika karbantartdsa, javitasa 350
Képes Kavéhaz gépészet karbantartasa 500
Egyéb igénybe vett szolgaltatasok 2 620
Vagyonbiztositas dija 1270
Gépjarmii feleldsségbiztositas dija 360
CASCO biztosités dija 415
Bankkoltség 550
Hatdsagi, igazgatasi dijak 25

L Anyag jellegii raforditasok

Osszesen: 68 250

Bérkoltség 50 886
Foéfoglalkozastak bére 50 886
Személyi jellegii egyéb kifizetés 3240
Feliigyeld bizottsag tiszteletdija 2 640
Természetbeni juttatasok utani Szja. 100
Egyes meghat juttatas 500
Kifizet6t terhelé jarulékok, adok 7 037
Szocialis hozzajarulasi adé 7 037

IL. Személyi jellegii raforditasok

Osszesen 61 163

Ertékcesokkenési leirss 13 500
Terv szerinti értékcsdkkenési leiras 5 000
Eszk6zbeszerzés (kis értékii te.) 8 500

I11. Ertékestkkenési leiras dsszesen 13 500
Egyéb raforditasok 7 420
Ipartizési ado 300
Gépjarmi add 70
Tarsaségi ad6 100
Cégaut6 add 450
Le nem vonhaté afa 6 500

IV. Egyéb raforditasok dsszesen 7 420

Matészalka, 2024. januar 19.
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A Tarsasag alapadatai

Megnevezés: Matészalkai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Roviditett cégnév: Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft.
Székhely: 4700 Méatészalka, Kblcsey u. 2.

Telephelyek: 4700 Métészalka, Kazinczy u. 5.

Levelezési cim: 4700 Matészalka, Kolcsey u. 2.

E-mail cim: mateszalkaszinhaz@gmail.com

Honlap: www.vmkmsz.hu

Alapit6: Matészalka Varos Onkormanyzata

Alapito okirat szama, kelte: 111/2013. (V1.27.) Kt. sz. hatarozat
Az alapitas idépontja: 2013, 06. 27.

A tarsasag jogallasa: Nonprofit Korlatolt Felelosségili Tarsasag
Ugyvezeté igazgat6: Buzoginy Béla

Cégjegyzékszam: 15-09-080953

Adoészam: 24651648-2-15

Szamlavezet6 pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt.
Bankszamlaszam: 11744041-20026673-00000000
Fotevékenység: 9004°08 Miivészeti létesitmények milkodtetése

A Tarsasag rovid torténete, bemutatasa

Matészalka Véaros Onkormanyzata jogutéd nélkill megsziintette a Vérosi Miivel5dési
Kézpontot, mint 6nkormanyzati intézményt, és ezzel egyidejiileg megalapitotta a Matészalkai
Kulturalis Nonprofit Kfi-t. Tette ezt azzal a céllal, hogy tagabb teret biztositson a varosban zajlo
kulturalis folyamatoknak, illetve rugalmasabb és hatékonyabb szakmai, illetve pénziigyi
feltételeket teremtsen a miivelodést irdnyitd szervezetnek.

Egyértelmiien megallapithatd, hogy a tarsasdgi miikodési keret valoban rugalmasabb, és
szamos 1j lehet6séget tartogatd forma.

A Tarsasag tevékenységét a szervezett program, rendezvény, esemény jellegéb6l fakaddan

varosi, regionalis, orszagos, egyes esetekben nemzetkézi hatokorrel és egylittmikdésben
végzi.

Materialis infrastruktira

A Szentpétery Zsigmond Kulturdlis Koézpont és Szinhdz éplilete, €s annak technikai
felszereltsége méltd, de mar nem egészen kielégitd a varos és régidja kulturalis igényeinek teljes
kori kiszolgalasara. Az alapvetd materialis hattér, fiiggetleniil a hianyossagoktol, még alkalmas
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viszont a szakmai munka szinvonalas végzésére. Folyamatosan sziikséges lenne a komoly,
sokrétli  karbantartasra, ért€kmegdrzésre, technikai fejlesztésre, 1épést tartva a
koévetelményekkel, s a felgyorsult amortizacidval.

Fontos lenne 1j butorok (székek, asztalok) vasarlasara, ujabb szinpad- és fénytechnikai
eszk0z0k beszerzésére.

A tarsasag rendelkezik miikodéséhez sziikséges jarmiivekkel.

Human infrastruktiira

Jelenlegi human ellatottsag:

1 6 ligyvezet6 igazgato, szinhazi- és kézmiiveldédési szakember (egyetemi végzettség)
1 16 zenei- és kozmiivelddési szakember (egyetemi végzettség)

1 £6 miivel6désszervez6 (féiskolai végzettség)

1 £6 kozmiivelddési szakember (k6zépfoku szakvizsga)

1 f6 gazdasagi ligyintézo, titkarsagvezetd (mérlegképes konyveld)

1 £6 hang- és fénytechnikus (vallalkozo6i szerzodéssel)

1 £6 karbantart6 (asztalos)

2 16 takaritd

Osszesen: 9 f6

A létszam kevésnek bizonyul a meglévd kozmiivelodési feladatok elvégzésére, valamint a
hatalmas épiilet mik6dtetésére, két 1) statusz teremtése elengedhetetlennek tiinik.

A Tarsasag hitvallasa, filozéfiaja

Ne bukjon le soha a Nap ugy, hogy legalabb egy ecsetvonassal, egy széval, egy dallammal
vagy éppen egy gondolattal ne gazdagitsuk magyar nemzetiink kultirajat.

A magyarsdg megmaradasanak feltétele a nemzeti kultira 6rzése, apolasa és annak terjesztése.

Cél: A koz szolgalataban 4llo, de a Tarsasag milkodtetésében 1€vo, tobbfunkcids kultura haza
racionalis, hatékony, koltségkiméld, €s mindségi szolgéltatasainak biztositasa, melynek alapja
a tudatos és tervszert, perspektivikus tervezés.

A kultura haza a lakossag kozosségi miivelddési tevékenységét szolgalja, a latogatokért, a
felhasznalokért van, az épiiletet és annak berendezéseit életmindségiik javitasanak eszkozeként
kezeljiik.

Prioritas: Munkankban elsdbbséget élveznek azok a miivészeti, kulturalis megnyilvanuldsok,
amelyek fejlesztik a helyi identitastudatot, erdsitik a lokalpatriotizmust, nemzettudatot.



A Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft. éves munkaterve — 2024.

Szervezeti felépités

A Térsasadg csak annyi embert foglalkoztat, amennyi éppen sziikséges a zdkkenémentes
miikdéshez. Ezzel parhuzamosan a szervezeti felépités is a lehet6 legegyszer(ibb struktiraban
valésul meg.

Szervezeti abra:

UGYVEZETO
IGAZGATO
1
f | | |
SZAKALKALMA- GUAGZ?\'/‘}?E‘S{ g MUSZAKI TAKARITO
ZOMIAK UGYINTEZO ALKALMAZOTTAK MUNKATARSAK

Kiegészités: Lasd a Tarsasag rdvid bemutatasa fejezetben: Human infrastruktira.

A Tarsasag tevékenységi kore

A Tarsasag kozhasznu tevékenységi kore:

1. Fotevékenység: 9004’08 Muvészeti 1étesitmények mitkodtetése
2. Egyéb tevékenységi kor(ok):

7490’08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
8551°08 Sport, szabadidés képzés

8552°08 Kulturalis képzés

9003’08 Alkotémuivészet

9004’08 Miivészeti létesitmények mikodtetése

9319°08 Egyéb sporttevékenység

9329'08 M.n.s egyéb szbrakoztatas, szabadidds tevékenység
9499°08 M.n.s egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

5920’08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

8110'08 Epitményiizemeltetés
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A Tarsasag vallalkozasi tevékenységi kore:

A nonprofit gazdasagi tarsasdg lizletszeri gazdasagi tevékenységet (vallalkozasi
tevékenységet) csak kiegészit6 jelleggel, csak kézhasznti céljainak megvalodsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez, a gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazd nyereség
(eredmény) nem oszthato fel, az kizarolag a gazdasagi tarsasag vagyonat gyarapitja.

1820’08 Egyéb sokszorositas

4725°08 TItal kiskereskedelem

4729’08 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

4761’08 Konyv, papir kiskereskedelem

4799’08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

4941 Ko6zati aruszallitas

5210’08 Raktarozas, tarolas

5819’08 Egyéb kiadéi tevékenység

5520’08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
5590’08 Egyéb szallashely szolgaltatas

5610'08 Ettermi, mozg6 vendéglatas

5621°08 Rendezvényétkeztetes

5630708 Italszolgaltatas

5811’08 Konyvkiadés

5814°08 Folyédirat, id6szaki kiadvany kiadéasa

5914'08 Filmvetités

6203'08 Szamitdgép lizemeltetés

6820'08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
7311'08 Reklamiigyndki tevékenység

7739°08 Egyéb gép, targyi eszkdz bérbeadasa

7912’08 Utazasszervezés

7990°08 Egyéb foglalas

8219’08 Fénymadsolas, egy¢b irodai szolgaltatas

8220’08 Telefoninformacio

8230’08 Konferencia, kiskereskedelmi bemutaté szervezése
8559’08 M.n.s. egyéb oktatas

8891'08 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

9002’08 Eldado-miivészetet kiegészitd tevékenység
9321’08 Vidamparki, szérakoztatdipari tevékenység

A Tarsasag feladatai

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol €s a kézmiivelodésrdl szol6 1997.
évi CXL. Toérvény 76. § (1) - (2) bekezdése alapjan az Alapité feladatkorébe tartozo,
alabbiakban részletezett tevékenységet a tirsasag latja el. Az Alapitd a jogszabaly alapjén a
lakossdg miivelédése érdekében biztositja a kozmiivel6dési tevékenység és szolgaltatisok
kozosségi szinteréiil szolgidlé helyet, valamint timogatja a helyi kozmitvelédési
tevékenységet.

a) az iskolarendszeren kiviili, ntevékeny, 6nképz6, szakképzé tanfolyamok, életmindséget €s
életesélyt javito tanulasi, feln6ttoktatasi lehetdségek, népfoiskoldk megteremtésével,
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b) a telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasaval,
megismertetésével, a helyi miivelodési szokasok gondozasaval, gazdagitasaval,

¢) az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultura értékeinek
megismertetésével, a megértés, a befogadas elbsegitésével, az innepek kultiurdjanak
gondozasaval,

d) az ismeretszerz6, az amat6r alkotd, miivelddod kozosségek tevékenységének tamogatasaval,
e) a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének
segitésével,

f) a kiilonbdz6 kultarak kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartasanak segitésével,

g) a szabadid6 kulturalis célu eltsltéséhez a feltételek biztositdsaval, valamint

h) egyéb miivelddést segit6 lehetdségek biztositasaval.

Helyzetelemzés (SWOT analizis)

A Tarsasag erosségei:

e A kultira hazanak kozponti fekvése, feljitott allapota, stilszerlien berendezett
helyiségei, multifunkcionalitasa.

e A térség legnagyobb (16bb mint 450 f6!) befogadoképességli, esztétikus szinhazterme,
amelynek jo akusztikgja, hang- és fénytechnikgja van.

¢ A matészalkai eredményes kulturalis munka ismertsége és elismertsége.

e A dolgozdk egy részének miivészi képzettsége.

¢ Sokoldalu, komplex szolgéltatés.

e Meglévb magas szintli kapcsolatrendszer a megye, a régi6 és a varos intézményeivel,
civil szervezeteivel.

e Onallo gazdalkodas (ko6zmiivelédési megallapodas szerint).

e Nagyrendezvények, konferenciak, fesztivalok lebonyolitasaban szerzett tobb évtizedes
tapasztalatok, referencidk.

e Dinamikus, kreativ, szakmailag felkésziilt dolgozoi kollektiva.

e Innovacio! Uj otletek, ij programok, 4j lehetéségek megvalositasa.

e A varos és a térség kulturalis életében bet6ltott, jelentds szerepe.

A Tarsasag gyengeségei:

e Az alacsony bérek.

s A szinhaz épliletében nincs légkondicionalas. Ez a nyari honapokban gyakorlatilag
ellehetetleniti az ottani tevékenységeket, s ezaltal a haz bevételeit és egyéb lehetdségeit
csOkkenti.

e Magas rezsikoltség (elsosorban a tavho!).

e A tancterem mellé nem rendeltek 6ltozét, WC-ket. fgy elnehezedik annak hatékony
mukddtetése.



A Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft. éves munkaterve — 2024.

e A szinpad deszkajanak elhasznélodott allapota.

e Elégtelen a raktarhelyiség.

¢ Marketingre fordithat6 pénz hianya.

¢ A Kulturélis Kézpont régi, fronton 1évo, ablakainak rossz llapota. (folyton beaznak)

Lehetoségek

o Az épiilet adta lehet6ségek maximalis kihasznélasa.

e Palyazati lehetdségek jobb kihasznalasa. (Bar alig jelennek meg palyazhato kiirasok...)

¢ A munkatarsak tudasanak egyéb kihasznéltsaga.

e A kulturalis és egyéb kdzmunka kihasznalasa.

e Megyei, regionalis szereplokkel, timogatdkkal valo egytittmiikddés.

e Modernizacid, technikai fejlodes.

e A kézmiivel6dés szerepe erdsodhet a turizmusban, a kozosségfejlesztésben, a vidék- €s
teriiletfejlesztésben valamint a humaner6forras-fejlesztés (felndttképzés) teriiletén.

o Az onkéntesség, a k6zosségi aktivitasok felértékelddése

Veszélyek

e Az épiilet magas rezsikdltsége, amely neheziti a bevételek szakmai célokra valo
felhasznalasat. A vallalkozas jellegli tevékenységek kiépitése helyett, az aktualis
szamlak kifizetésére forditodik a bevétel.

e Demografiai szerkezet negativ folyamatai (elvandorlas, eloregedés).

e A kézmiuvelddési szakemberek alacsony bérezése.
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A Tarsasag marketinges elképzelései

Rovidtava marketing célok és hozzarendelt elképzelések., eszkozok:

* A Tarsasag, illetve a Tarsasag altal iizemeltetett épiilet megismertetése,
elfogadtatasa, piacra tétele. Az ismertség novelése szakmai és potencialis tamogatoi
korokben.

% A Tarsasag altal szervezett programok latogatottsiganak novelése.

% A Tarsasag tevékenységéhez tamogaték elnyerése, az oOnkormanyzat altal
biztositott tamogatas mellé, egyéb forrasok bevonasa.

7

Ko6zép- és hosszitavi marketing célok, eszkozok:

Kihasznélva azt a tényt, hogy Matészalka a térség legnagyobb telepiilése, és azt is, hogy komoly
infrastrukturalis fejlesztésen esett 4t a kdzmiivel6dés teriiletén, kulturalis nagyhatalomma
kivanjuk alakitani a varos kozmiivelédését, elsdsorban a szervezett programok mindsége €s
egyedisége révén. Ezen torekvésnek megvan a human héattere is a varosban (itt a partner
intézmények segitségilinkre sietnek).

A nemes ,mivészeti” célok megvalositdsa soran folyamatosan mérni fogjuk a kulturdlis
igényeket, hogy piacorientaltsigunk ne lankadjon. A piaccal tudatosan és allandéan
foglalkozunk, értékeltink, ellenérizzik szolgéltatasaink piacképességét. Nyilvan a
kdzmiivelddésben vannak olyan hasznok, amelyek nem mérhetéek csak hosszli tavon, és nem
is forintosithatéak feltétleniil.

Nonprofit alapelviinket végig szem el6tt tartjuk. Minden bevételt visszaforditunk az
alaptevékenységre.

Ervényesiteni fogjuk a kozhasznisagi elvet is, miszerint a tarsadalom kozmiivelddési
sziikségleteinek kielégitését nyereség- és vagyonszerzési cél nélkiil, osszeférhetetlenségi és
nyilvanossagi szabalyok betartasa mellett végezziik.

Tudatosan megyiink elé az esetlegesen felmeriilé probléméaknak, adekvat megoldasokat
keresiink azok megoldasara, igyekszink a hatrdnyokbol is elényt kovacsolni. A
munkakézdsségen beliil pedig pontosan meghatérozzuk a kompetenciakat, feladatokat.

Olyan kulturalt szérakozast, szabadid6s tevékenységet fogunk ajanlani, amelyet még képesek
kifizetni az illetd célcsoportok.

Minden tekintetben nyitottak leszlink a k6zOnség és a kdozosségek irdnyéba.

Figyelni kell a lelki, szellemi szolgéltatasokra, amelyek megfoghatatlanok, egyszeriek és
megismételhetetlenek, ahol rendkiviil nagy a szubjektum szerepe.
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Bevételek:

Allandban koncentralunk a bevételekre is (6nkormanyzati tdmogatas, palyazatok, reklam,
szponzor, mecénas, terembérlet, szinhazjegy, bérlet, egyebek)

Bels6 marketing:

Tudatos odafigyelés a munkavallaldkra

PR tevékenység tudatos alakitasa, magatartasi formak régzitése

Kommunikacids képességek milyenségének javitasa

Forumok, eszkdzok (értekezlet, faliujsag, kozos programok)

Bels6 kapcsolatok ,.tisztan tartasa”a munkatarsakkal

Megfelel6 bels6é hangulat, 1égkor kialakitasa, fenntartasa

A hatékonysag kulcsanak tudatositasa, miszerint: a forma és a tartalom nem vélhat szét.
(Nem reklamozhatunk tehat egy oroszlant, amikor a latogatonak csak egy macskat
fogunk mutatni) Az tizenetnek és a tényleges szolgaltatasnak egységes 6sszhangban kell
lenni egymassal

Minden esetben a tartalomnak kell meghatarozni a format.

Kiils6 marketing:

Kapcsolati téke folyamatos fejlesztése, fenntartasa, dpolasa
Tarsintézményekkel valo 0j kapcsolatok felvétele, a meglévok dpolasa
Lehetséges tamogatok megnyerése, felkutatisa

Informacids csatornak naprakész karbantartasa

Meédia kapcsolatok kialakitasa, fenntartasa

Villalkozokkal val6 kapcsolattartas

Onkéntes segitdk felkutatasa, megbecsiilése

A TARSASAG PROGRAMTERVE

Téarsasdgunk programtervét az 1. szamu melléklet tartalmazza.

MATESZALKAI KULTURALIS NONPROFIT KFT.
PENZUGYI TERVE

Tarsasagunk pénziigyi tervét a 2. szamu melléklet tartalmazza.

Matészalka, 2024. 04. 17.

(\\ (_\,,\\
el
Buzogany Béla, tig

yvezeto-igazgatod

Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft.
4700 Matészalka, Kolcsey u. 2.
Adoszam: 24651648-2-15 9
Cégjegyzékszam: 15-09-080953
Bankszamlaszam: 11744041-20026673



Szolgaltatasi terv eldlap

Targyév

2024

Telepiilés neve

Matészalka

A kozmiivel6dési alapszolgaltatas
ellatasanak maddja

Onkormanyzati tulajdonu korlatolt felelsségli
tarsasag

Ko6zmiivel6dési intézmény neve

Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft.

Kozmiivelddési intézmény székhely cime

4700 Métészalka, Kolcsey u. 2.

Ellatott alapszolgéltatasok

Miivel6d6 kozosségek létrejdttének mikddésiik
tamogatasa, fejlodésiik segitése, a kzmiivel6dési
tevékenységek és a miivel6do kozosségek szamara
helyszin biztositasa.

A kozOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése.
Az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek
biztositasa. .

Hagyoméanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése
feltételeinek biztositasa.

Az amatdr/ profi alkoto- és el6ado-miivészeti
tevékenység feltételeinek biztositasa.

A tehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek
biztositasa.

Felel6s vezetd neve

Buzogany Béla

Szakmai vezetd neve

Buzogany Béla

Kitoltd neve és beosztasa

ligyvezetd igazgato

Kitolt6 telefonszama

36302069261

Kitdlt6 e-mail cime

mateszalkaszinhaz@gmail.com
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Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft.
4700 Matészalka, Kélcsey u. 2.
Adbszam: 24851648-2-15
Cégjegyzékszam: 15-09-080953
Rankszamiaszam: 11744041-20026673



1. szdnni melléklet

EVES MUNKATERY (2024)

dési alapszolgiltatasok

6

6zmiive

K

Szolgiltatasi terv 20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

A kbzbaségl

Kultv. 76. § (3)

megnevezése

A kivzbaségh
tevékenység célja

A Kozbsségl tevékenysig
rendszeressége vagy
tervezett idGpontja,
idétartama

tevékenységben

A kbabsségi

részt vevik
tervezett szims

A kozbsségi
tovélenysig

(f6)

A kizbaségi
tevékenységben a helyi
InkossAg részvételi
médja

Naspugér Nyugdijas
Klub + téncesoport +
népdalkar

,Oda a Fényhez”
Latasséril Klubja

segitése, 8

kizmivelddési tevékenységek & a mivelods
Kizbrségek szhméra helywin biztositése

kozbsségépités

Kozdsségépités

hetente 2 alkalommal

hetente 1 alkalommal

30

Szentpétery
Zsigmond
Miivel6dési Kozpont

zinhfiz

20

Szentpétery
Zsigmond
MivelSdési Kozpont
& Szinhiz

tagsdg

aktiv részvétel

Inner Wheel Klub

kozdssépépltés

hetente 1 alkalommat

20

Szentpétery
Zsigmond
Milvelddési Kozpont
és Szinhiz

Rotary Klub

kézdsségépités

1 alkalomma}

A kozBssbgi és térandalmi régvéte] fejlesatése

Az egész letre kiterjeds tanulss feltételeinek
biztositdsa

Nénap

Magyar Koltészet Napia

Kiabssépi
részvétel
fejlosatése

konbsségi
résavétel
fejlesztése

évente 1 alkalommal

20

Szentpétery
Zsigmond
Miivelddési Kozpont
és Szinhiz

tagsig

450

Szentpétery
Zsigmond
Miivelddési Kézpont
és Szinhz

évente 1 alkalommal

450

Szentpétery
Zsigmond
Mivelddési Kozpont |
zinhiz |

aktfv részvétel

aktiv részvétel

Légy Te korunk
Petéfije!

Majélis

csalfdbarét

programon valo
részvétel

évente 1 alkalommal |
— 1

évente | alkalommal

Szentpétery
Zsigmond
Miivelsdési Kézpont:

2

| és Sainh |
Virosi uszoda elof I

tér

aktiv részvétel

aktiv részvétel

Anyik napja

Kozdsségi
részvétel
Rejlosztése

I
|
évente 1 alkalommal |

450

Szentpétery
Zsigmond
Milvelddési Kszpont:
&s Szinhfz

aktiv részvétel

Gyermelmap

csaladbardt |
programon valo
részvétel |

évente 1 alkalommal

3000

Szalkai Liszl6 tér

aktiv részvétel

1d6sck napja

kozbsség
részvétel |
fejlesztése

évente 1 alkalommal

450

Szentpétery
Zsigmond
Mavelodeési Kezpont |
ésSzinbdz |

S N ZAZ T

aktiv részvétel

Karécsonyi finnepség

tirsadalmi
részvétel
fejlosztése |

évente 1 alkalommal |

450

Szentpétery |
Zsigmond
Mivelddés Kozpont
és Szinhiiz

aktiv részvétel

Osszetartozis napja
(Trianoni

térsadalmi
részvétel
fejlesztése

évente 1 alkalommal

450

Szentpétery
Zsigmond
Miivelddési Kezpont.
&s Szinhfz

aktiv részvétel

Filmvetitések

feflesztése

évente 4 alkalom

1200

Szentpétery
Zsigmond |
Miveladési Kszpont |
és Szinhiz

aktiv részvétel

Tancmiivészettel
kapesolatos eléadisok

Iakossig
miivelddését
sz0lgéld program

évente 6 alkalommal

2760

Szentpétery
Zsigmond
Muveldési Kozpont
&5 Seliilie

aktiv részvétel

Gyermekszinhfzi
elBadisok

gvermekek
miveladését
segitd program

évente 5 alkalommal

2000 |

Szentpétery
Zsigmond
Mivelodési Kozpont
és Szinhiz

aktiv részvétel

FelnGttszinhazi
eldadésok

Civil szféra
rendezvények

felndttek
miivelddését
scgitd program

Polgiri krok

évente 10 alkalommal

4000

Szentpétery
Zsigmond
Mivelddési Kezpont
és Szinhiz

évente 6 alkalommal

800

Szentpétery
Zsigmond
Milvelddési Kozpont
&s Szinhz

aktiv részvétel

aktiv részvétel

# koncertek

lakossig

Egyéb szinpadi
miivészeti tevékenység

Natitkozmetika szakkor

Nem Adom Fel Klub

szolgilé program

évente 4 alkalommal

900

Szentpétery
Zsigmond
Miveldési Kozpont
és Seinhfz

aktiv részvétel

Biivészet, Stand
Up Comedy

Gntevékeny
szakkdr

évente 12 alkalommal

hetente 1 alkalommal

5400

Szentpétery
Zsigmond
Milvelddési Kozpont

Szinhiz
Szentpétery
Zsigmond
Mivelddési Kézpont
& Szinhiz

aktiv részvétel

tagsig

életmindséget
|javitd tanulas

havonta 1 allkalommal

20

Szentpétery
Zsigmond
Mivel6dési Kezpont
& Szinhiz

]
aktiv részvétel

Ismeretterjesztd

rendezvények,
kdnys bemutaték

|javito tanuls

évente 5 alkalommal

200

Szentpétery
Zsigmond
Miivelddési Kozpont
&s Szinhiz

aktiv részvétel

Gépészmémakd
cgyetemi oktatds

egyetemni oktatds

évente 20 alkalom

25

Szentpétery
Zsigmond
Milveldési Kozpont
és Szinhiiz

hallgatok

Csecsemd- &5
kisgyermekneveld
egyetemi oktatis

egyetemi oktatds

évente 40 alkalom

80

Szentpétery
Zsigmond
Miivetddési Kozpont
és Szinhiz

hallgatok

Magyar Kultiira Hete

Nemzeti innepek

nemzeti kultira

évente 1

népszeriisitése

nemzeti kultira
megismerése

szakkér

kidzdsségi értékek
Atorokitése feltételeinek biztositisa

d6-mi

Az amator/ profi alkots- és el

6 szakkér

évente 3 alkalommal

hetente 1 alkalommal

hetente 1 alkalommal

1800

1200

Szentpétery
Zsigmond
Mivefddési Kozpont
& Szinhfiz

aktiv részvétel

Szentpétery
Zsigmond
Miivelodési Kozpont
és Szinhiiz,
Szentpétery
Zsigmond
Mivelddési Kozpont
& Szinhiz

aktiv részvétel

tagsig

Szentpétery
Zsigmond
Mivelsdési Kozpont
és Szinhéz

tagsiig

Makramé szakkdr

hagyomiinybrzés

hetente 1 alkalommal

Szentpétery
Zsigmond
Mavelodési Kozpont
és Szinhdz

tagség

hetente 1 alkalommal

Szentpétery
Zsigmond
Miveldési Kezpont
& Srinhiz

tagsdg

Kérustalilkozd

Zenebaritok Kérusa
|

regiondlis zenei
talatkozd

zenemiivészet

évente 1 alkalommal

hetente 1 alkalommal

500

Szentpétery
Zsigmond
Miivelddési Kozpont
&5 Szinhiz

aktiv részvétel

30

Szentpétery
Zsigmond.
Mivetdési Kozpont
& Sinhiz

tagsiig

}Sména SzinhAzi Mdhely:
1

Buzoghny Béla
Szinhdza

|

t

szinhazmivészet,
énckmiivészet

hetente 2 alkalommal

Szentpétery
Zsigmond
Miivelddési Kozpont
és Szinhiz

tagsig

heteate 1

siiriiséggel

20

Szentpétery
Zsigmond
Milvelddési Kozpont
&s Szinhiz

tagsig

tevékenység feltételeinek biztositasa

83 -fejletés
biztositasa

Gondolat
Kamaraszinhaz

hetente 1

sirfiséggel

Szatmér Tincegyiities

tancmiivészet

évente 4 alkalom

50

Szentpétery
Zsigmond
Miivelddési Kozpont
& Sinhiz

Szentpétery
Zsigmond
Miivelddési Kozpont
&s Szinhiz

tagsig

tagsig

Képzomivészeti
Killitisok

képzomiivészet

évente 9 alkalom

630

Szentpétery
Zsigmond
Mivelddési Kozpont
& Szinhiz

aktiv részvétel

Street Dance School
modern thne

hetente 1

100

Szentpétery
Zsigmond
Miveldési Kezpont

& Szt

tagshg.

Pilates toma

a lakossig
egészségénck
karbantartésa

hetente | alkalommal

20

Szentpétery
Zsigmond
Mivelddési Kozpont
& Szinhiz

tagsig

Balett okiatds

hetente 2

gyermekeknek

30

Szentpétery
Zsigmond
Miivelddési Kozpont

ésSzinhiz |

tagsig

| Gymstick

a lakosség ‘
egészségének
karbantastisa

hetente 2 alkalommal

Szentpétery
Zsigmond
Miivelddési Kozpont:
és Szinhfz

Hasténc

hetente |

Szentpétery
Zsigmond
Miivelddési Kozpont:
és Szinhfz

Aerobic

a lakossig
egészségének
karbantartasa

hetente 1 alkalommat

Alice Dance modemn

hetente 1

thne

Szentpétery
Zsigmond
Mivelddési Kozpont

Szinhsiz.
Szentpétery
Zsigmond

Mivel6dési Kozpont
& Szinhiz

tagsig

tagsig

tagsig

tagsig




Egyéb, Szentpétery
nem Zsigmond
Kbtelezoen Milvelddési Kozpont
eltitands . kutturdlis . & Szinhsz, Kossuth N
et Rendezvény/program 1. Fényes Napok myorozy | Svente 1 alkalomml 10000 vy aktiy résavétel
dési 68 Zsimagogs, Szalkai
egyéh Laszlo tér, Hostk
feladatok tere
. Szentpétery
Tony Curts et ) Zsigmond T
2. dikioszto évente 1 alkalommal 450 _ osigm aktiv részvétel
Al esemény Miivelddési Kszpont
i & Szinhiz
Szentpétery
A kulturdlis Zsigmond e
Rendezvény/program 3. Udvarias Esték omoropat | €¥emte 6 alkalommal 150 Mt Kozpont| | O Esvte]
& Szinhfz
4. Adveny  [<ultuetlis évente 1 alkalommal 5000 Szalkai Liszlé tér aktiv részvétel
eseménysorozat
Saantpétery
. Térsadalmi események - Zsigmond .
Rendezvény/ program 5. ottt botoctaa|SKOVK évente S0 alkalom SO0 | i Kegpony| 2K T
| és Szinhiz
Tévé felvetelek, | Szentpétery
Médisosemények vidio és jsp Zsigmond ]
Rendezyényprogram 6. felételénck biztosttisa | riportok, Havonta Lalkalommal . Mivelsdési Kezpont| meghfvottak
fotéadsok | és Sziphfiz |
| Szentpétery
. Rendezvénytechnikei | Hang-, fény- és Zsigmond .
[ Rendezvény/program 7. ’ o | évente 12 alkalommal IO |\ ot Kegpony| S0 el
& Szinhiz
e Szentpé
Egbstati oot
Rendezvény/program 8. tevekenység feltétalének | Véradisok évente 8 alkalom 500 Sig aktiv részvitel
beiipa Miivetsdési Kozpont
o ! ésSainhdz |
Rendezvényekliez. Saentpétary
kapcsolodd N Zsigmond N
Rendezvény/program 9. vendeglitisok Fogadisok évente 12 alkalommal 1200 | e Kaapont meghfvottak
feltételeinek biztositisa = & Szinhiiz
]ﬁifﬁéfyek P i
Rendezvény/program 10. e :ed;ikm ) gvente 5 alkalommal 500 Vltozs aktiy részvétel
és technikai kiszolilisa | '™ Y8 R
| Lakosok kereskedelmi | Sz’g‘gl':z‘;y
Rendezvény/program 11, igényeivel kapcsoltos | visirok évente 6 alkalommal TS0 | i Kepont| SRRl
feltételek biztositisa "
I N N nkiz | |
Szentpétery |
. | Termeékbemutatsk ) Zsigmond | -
Rendezvény/program 12. ltelindk bimostisa | IomEkbemutats | évente 10 alkalommal 500 Miveli Kepont| 2K részvétel
I | o és Szinhiz |
Rendeavénylprogram 13 Onk"é""]"o"i “y;;“"““" ey evente 12 alkalommal 500 Szzg;ﬁ:y meghivottak
P " ssaeiovetelck == Mivelidési Kozpont
| | feltételeinek biztositisa |~ és Szinhiz -
| Egyhazak Szentpétery
. rendezvényeihez PR, . Zsigmond o
Rendezvény/program 14. sziikségos fohétel hiterdsités évente 4 alkalom 1600 Miveladési Kazpont meghivottak
\bizosiisa ] | s i
| Kozdsségi pa]
Rendezvény/program Vérosi pedagogus nap | részvétel évente 1 alkalommal 150 i meghivottak
it Mivelédési Kazpont
— & Szitthiz
Kozsségi szz‘i““’é'e";y
Rendezvény/program 15. A szocilis munka napja | részvétel évente | alkalommal 150 | LSmImo meghivottsk
e Miveladési Kezpont
I = és Szinhiz S —
Az cutsségigybon & | Kiadsségi Spentpltcry
16. Origazgati részvétel évente 1 alkalommal 150 _ Zsigmon ‘meghivottak
et fnn e Miiveladési Kozpont
i i ’ & Szinhiiz
Szentpétery
N lakossig N Zsigmond .
Rendezvény/program 17. Aldozatok Napja g évente | alkalommal 300 Neavelfacst Kozpont meghivottak
és Szinhiz
Kozsségi SZ’”.“"’é‘?
& 18. A iciomapja  |részvétel évente 1 alkalommat 150 SO aktiv részvétel
kvl Miveladési Kszpont
i & Szinhz
iskolai rendezvényck, | Saentpétery
Rendezvény/program 19 tnnepségek, gk )l evente 10 alkalommal 4500 Zsigmond meghivottak
: befogadisa, technikai S Miveladési Kozpont
Kiszolgélisa ¥ és Szinhiz
Munkaerdtoborzo S;:‘g:e; ::iy
program 20. cvekenység it évente 10 alkalommal 200 Mivelsdon Kompont| I Tévete
‘biztositisa Szinhiz




Jovahagyasi zaradék

XY telepiilés onkormanyzata a k6zmuvel6dési kozosségi szintér 2024. évi szolgaltatasi tervét a szamu hataroztataval jovéhagyta.
XY telepiilés 6nkormanyzata a koézmiivel6dési intézmény szolgaltatasi tervét a 2024. évi munkaterv részeként a

szamu hataroztataval jovahagyta.

Kihirdetési zaradék

A szolgélatasi tervet a kozmiivelddési kozosség szintér/kdzmiivelddésintézmény székehelyén és telephelyén az elécsarnokban/aulaban jol
lathaté helyen legkés6bb a jovahagyést kdvetd 15 napon beliil ki kell helyezni.



Miivel6d6 kozosségek létrejottének
elbsegitése, miikodésiik tamogatasa,
fejlédésiik segitése, a kozmiivel6dési
tevékenységek és a miivel6do
koézdsségek szamara helyszin biztositasa

A Kultv. 76. § (3) bekezdés a) pontja szerinti kézmiivel&dési alapszolgaltatast a feladatellato
fels6foku kézmiivel&dési szakképzettséggel vagy kozosségi és civil fejleszté szakember
szakképzettséggel, képesitéssel, tanusitvannyal vagy szakmai tapasztalattal rendelkez8
szakember bevonasaval valdsitja meg.

Helyszin biztositasa a mlivel6d& kéz6sségnek a rendszeres és alkalomszer{ mivel6dési,
kozosségi tevékenység végzéséhez.

Bemutatkozasi lehet&ségek teremtése a miivel6d6 kdzbsség szamara.

Adminisztraciés, irodatechnikai tdmogatas, informacid szolgaltatas-a mivel6dé kézosség
szdmadra.

Forum szervezése a KozmlivelGdési Kerekasztal bevonasaval, a miivel6d6 kozosségek
vezetBinek részvételével, ahol a miivel6dé kézosségek megfogalmazhatjdk a feladatellatassal
kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat.

A kozosségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése

a) a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozsségi életének, érdekérvényesitésének, az
allampolgéri részvétel fejlédését elGsegits, kozosségfejleszté programokat, tevékenységeket
vagy szolgaltatasokat szervez;

b) tdmogatja az 6nkéntes tevékenységeket, az 6nkéntességgel kapcsolatos programokat, vagy
szolgaltatasokat szervez;

c) a gyermekek, az ifjisag, az idSsek mivelGdését segitd, a csaladi életre neveld csaladbarat, al
generaciok kozotti kapcsolatokat, egylittmiikédést elGsegité programokat, tevékenységeket
vagy szolgaltatasokat szervez;

d) a kiilénb6z6 kultirak kozotti kapesolatok kiépitését és fenntartasat eldsegitd programokat,
tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez;

e) a szegénységben vagy mas hatrannyal élI6 csoportok tarsadalmi, kulturdlis részvételét
fejleszt6, a megértést, a befogadast, a felzarkdzast, az esélyegyenlGség megvaldsuldsat
el8segité programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatdsokat szervez;

f) a lelki egészség megBrzését szolgald, a fligglséget, devianciat, aldozatta valdst megel6z6
programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez;

g) a teleplilési 6nkormanyzattal egylittmikddésben szakmai tamogatést biztosit a helyi|
partnerségi egyeztetési, egylittm(ikodési folyamatok kialakitasdhoz és mikddtetéséhez,
biztositja a k6z6sségi tervezési folyamatok szakmai, szervezési és technikai feltételeit, valamint

h) az a)-g) pontban foglalt tevékenységek megvaldsitasaban szakmai és infrastrukturdlis
tamogatast nyujt.

Az egész életre kiterjedd tanulas
feltételeinek biztositasa

a) iskolarendszeren kiviili tanfolyamokat, képzési alkalmakat szervez, tdmogatja azok
megvaldsitasat;

b) iskolarendszeren kivili dntevékeny, 6nképzé szakkorok, klubok, k6zosségek megalakuldsat,
tevékenységét szervezi, tdmogatja azok megvaldsitasat;

c) az életminfséget és életesélyt javitd tanuldsi lehet&ségeket szervez, tamogatja azok
megvaldsulasat,

d) népféiskolai programokat, szabadegyetemeket szervez, timogatja azok megvaldsitasat;

e) ismeretterjeszté alkalmakat szervez, tdmogatja azok megvaldsitdsat és ismeretszerzg
lehetdségeket teremt, valamint

f) hozzasegit az elektronikus kozszolgaltatasok megismeréséhez, a digitélis vildgban torténd
eligazoddshoz, az ezeket szolgald eszk6z6k alkalmazasahoz.

A hagyomanyos kodzosségi kulturalis
értékek atorokitése feltételeinek
biztositasa

a) a helytorténettel, a népmiivészettel, a népi iparmlivészettel és a teleplilés szellemi kulturalis
Orokségével kapcsolatos csoportot, szakkért, klubot mi(ikddtet, tamogatja a mivel6d6
koz0sségek eziranyu munkajat;

b) részt vesz a helyi miivel6dési szokasok gondozasaban, gazdagitasdban, értéktarak
kialakitasaban, gondozdsaban, a teleplilési értékeket bemutatd és népszer(isité programokat,
tevékenységeket, szolgaltatasokat szervez, és tdmogatja azok megvaldsitasat;

¢) az anyanyelvdpolas érdekében programokat, tevékenységeket, szolgdltatdsokat szervez,
tamogatja a miivel6d6 kdzosségek eziranyu munkajat;

d) a nemzeti, az eurépai és az egyetemes kultira, tovabba a kiilhoni nemzetrészek kulturalis
értékeinek megismertetése érdekében programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat szervez,
tamogatja azok megvalésitasat;

e) a helyi vagy tarségi nemzetiségi vagy kisebbségi kbzosségek bevondsaval a nemzetiségi és
mas kisebbségi kultira értékeinek megismertetése érdekében programokat, tevékenységeket,
szolgaltatdsokat szervez, tamogatja azok megvaldsitdsat, valamint

f) az lnnepek kulturajanak gondozasa érdekében a helyi szokasok figyelembevételével, a
miivel6d6 kozosségek, illetve a hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek atorokitésével
foglalkozd kozosségek bevondsaval szervezi az allami, a nemzeti, a tarsadalmi és telepliléshez
kot6dé linnepek helyi alkalmait, tdAmogatja azok megvaldsitasat.

Az amatér alkoto- és eloado-miivészeti
tevékenység feltételeinek biztositasa

a) a képz6miivészet, a zenemiivészet, a tancmiivészet, a szinhdz- és babmiivészet, a
versmondds, a film- és médiamiivészetek, az irodalom teriiletén tevékenységet folytatd
amatérmdivészeti csoportot, szakkort, klubot szervez, elGsegiti azok Iétrejottét, tamogatja azok
miikédését, valamint

b) az a) pont szerinti kdzosségek tevékenységének tamogatdsa érdekében szakmai és
infrastrukturalis tamogatast nyujt.

A tehetséggondozas és -fejlesztés
feltételeinek biztositasa

a) a teleplilésen él8 vagy tanuld hatranyos helyzet(i személyek tehetségének kibontakoztatasa,
kompetencidinak fejlesztése érdekében milivészeti és egyéb foglalkozasokat, szakkoréket,
klubokat miikédtet, tamogatja azok megvaldsitasat, valamint

b} felzarkoztatast segité tandran kiviili foglalkozdsokat biztosit.

Kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

a) a helyi szellemi, épitett és természeti 6rokségre épité kozosségi és kreativ gazdasigot
fejleszté programokat, tevékenységeket és szolgaltatdsokat szervez, tamogatja azok
megvaldsitasat;

b) az egyéni és kozOsségi tudast és kreativitdst erGforrasként értelmezé és haszndld helyil
gazdasagot fejleszt6é programokat kezdeményez, tdmogatja azok megvaldsitasat;

¢) a kulturdlis terllet- és telepiilésfejlesztéssel, helyi vallalkozas- és termékfejlesztéssel, kreativ
iparral, a kulturdlis turizmussal kapcsolatos programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat
szervez, tAmogatja azok megvaldsulasat, valamint

d} hozzasegit az informéacidés és kommunikacids technoldgiak, a digitalizacié kulturadlis alapu
hasznalatahoz.




A szolgdltatasi terv készitését a kozmiivelGdési alapszolgaltatasok, valamint a kézmiivelGdési intézmények és a
kézdsségi szinterek kévetelményeirdl sz6l6 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3. § irja eld.

A feladatelldtdnak az altala nyudjtott kdzmiivel&dési alapszolgaltatds megszervezéséhez éves szolgaltatasi tervet
kell készitenie targyév marcius 1-jéig.

Az éves szolgdltatasi tervnek tartalmaznia kell a biztositott kozm(ivelGdési alapszolgdltatdsok keretében tervezett
kozosségi  programok, tevékenységek és folyamatok (a tovabbiakban egyiitt: kozosségi tevékenység)
megnevezését; a kdzosségi tevékenység céljanak rovid leirdsat, az egyes k6zosségi tevékenységek kdzmdivel§dési
alapszolgaltatasokba valé besorolasat azzal, hogy minden egyes kozosségi tevékenység csak egy
alapszolgaltatasba sorolhaté be; a kozosségi tevékenység rendszerességét vagy .tervezett id6pontjt és a
résztvevGk tervezett szamat; a helyi lakossag k6zosségi tevékenységek megtervezésében, megvaldsitasaban és
értékelésében valé részvételének maodjait.

Az éves szolgaltatasi terv a helyi lakossag és annak dnszervez6dd kdzosségei érdeklGdésén, igényein és
sziikségletein alapul, azt a feladatellaté a helyi lakossag és annak dnszervez8d8 kézosségei, valamint — ha az adott
telepiilésen m(ikédik — a KozmlivelGdési Kerekasztal bevonasaval késziti elG.

A feladatellaté (6nkorményzat) hatdrozza meg, hogy az adott kozmivelGdési alapszolgaltatason belll mely
szakmai feladatokat milyen médon és mértékben I3t el.

A feladatellatd az éves szolgdltatasi tervet a feladatellatds helyén, tovabba a kozm(ivel6dési intézményben vagy a

kozOsségi szintérben, illetve a helyben szokdsos médon kdzzéteszi legkésébb a fenntartéi jovahagyast kdvetd 15
napon beliil.

Kozmiivel6dési intézmény esetében az éves szolgdltatasi terv a kozm{livelGdési intézmény éves munkatervének
részét képezi.



68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet
a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozasi rendjérdl

082091 KoézmlivelGdés — k6zosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

Ide tartozik:

- a helyi tdrsadalom kapcsolatrendszerének, k6zosségi életének, érdekérvényesitésének, a
kildnb6z8 kultirak kdzotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése, a kozosség- és
tarsadalmi részvétel, a kozosségfejlesztés feltételrendszerének javitasa, az allampolgéri részvétel
novelése, az dnkéntesség és a virtualis kozosségek erdsitése, a gyermekek, az ifjusag, az idGsek, a
nemzetiségek és a kiilhoni magyarok kdzosségi mlivelGdésének segitése, a szegénységben éiGk és
kirekesztett csoportok tarsadalmi, kulturdlis részvételének fejlesztése, a megértés, a befogadas, az
esélyegyenlfség elGsegitése, mentdlhigiénés, prevencios programok megvaldsitasa.

082092 Koézmlivelodés — hagyomanyos kézosségi kulturalis értékek gondozasa

Ide tartozik:

- a teleplilés kornyezeti, szellemi, m(ivészeti értékeinek, hagyomanyainak, helytorténetének,
népmf(ivészetének, népi iparmiivészetének, szellemi kulturdlis orokségének feltardsa,
megismertetése, a helyi miivel6dési szokdsok és értéktarak, a magyar nyelv gondozasa,
gazdagitdsa, az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultira értékeinek
megismertetése, az (innepek kultirajanak gondozasa.

082093 Koézmlivel6dés — egész életre kiterjed6 tanulds, amatdr miivészetek

Ide tartozik:

- az ontevékeny, dnképzé tanfolyamok, életminéséget és életesélyt javitd tanulasi lehet&ségek,
népfdiskoldk megteremtése, a tehetségfejlesztés, az ismeretszerz§, az amatér alkot6, mivel6dé
kozosségek tevékenységének eldsegitése, alkoté miivel6dési kozosségek, mlivészeti csoportok,
korok, klubok, szabadegyetemek biztositasa.

082094 Kozmlivel6dés — kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

Ide tartozik:

- a kulturadlis turizmus, a kulturélis vidékfejlesztés, a kozosségi gazdasag feltételeinek biztositasa, a
digitalis tartalomszolgaltatas, tovabba az informacids és kommunikacids technolégidkhoz valé
hozzaférés biztositasa.




A helyi kozm(ivel6dési rendeletben nevesitett kdzm(ivel6dési kotelez6 alapszolgaltatdst biztositd kdzmiivelSdési
koézosségi szintér(ek), intézmények készitenek szolgéltatési tervet. Az intézmény a telephelyekre is figyelmmel egy
szolgdltatasi tervet készit.

A szolgadltatasi terv naptari évre készil.

A szolgaltatasi terv kitoltésével kapcsolatban kovetelmény a valdsagh(iség, a hitelesség, a megalapozottsag, a
szakszer(iség, a megbizhatdsag, a teljeskor(iség.

A szolgaltatasi terv kozm(ivelGdési alapszolgaltatasonként vagy/és tételenként veszi szamba a megvaldsitas:
forrasszlikségletét és forrasosszetételét pénzforgalmi szemléletben.

A szolgaltatasi terv a normativ tdmogatas felhasznalasanak el6zetes terve, a normativa elszamolds igazold
dokumentuma.

Kozosségi szintér esetében a normativ tdmogatas dsszegének felhasznéldsanal ajanlott tervezni a legaldbb kézépfokd
végzettséggel rendelkez6 munkatars foglalkoztatasaval, a feladatellatast biztositd épilet (izemeltetésével kapcsolatos
kiaddsokat.

A szolgéltatasi terv forrassziikségletének meg kell egyeznie az 6nkorményzat altal jdvahagyott kozmivel6dési teriilet
érintd eldiranyzatokkal.

A jogszabalyban elGirt kotelezé és a helyi kozm(ivelGdési rendeletben meghatarozott alapszolgaltatasoknal legalabb
egy feladatnak szerepelnie kell.

A teljeskor(iség biztositasa érdekében lehetséges az 6nként vallalt, nem kézmiivel6dési alapszolgaltatasi korben
megvaldsuld kbzosségi tevékenységek rogzitése is a Rendezvény/program/projekt sorokban.

Egy kozOsségi tevékenységet csak egyszer lehet a tablazatban szerepeltetni. Amennyiben a kdzdsségi tevékenység tobb
alapszolgaltatasi jellemzdvel is rendelkezik, a legjellemzébb alapjan kell elvégezni a besorolast.
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