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_  L.FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Bevezetés

A Tarsasag klnyllvamtja hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeIeI('S bels6
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — ugy vegzi, hogy
az minden korlilmények kozétt felelien meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és az
ilyen adatok szabad &aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba
az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szo6l6 2011. évi
CXIl. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja

1. A Szabalyzat célja azon belsd szabalyok megallapitasa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezeld tevékenysége
megfeleljen a Rendelet, és az Infotv. rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozo elveknek (5. cikk) valé megfelelés Tarsasag
altali igazolasara szolgaljon.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozé személyes adatok
Tarsasag altali kezelésére terjed Ki.

(2) Egyéni vallalkozo, egyéni cég, Ostermeld Ugyfeleket, vevéket, szallitokat e
szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatélya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleérive a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhetéségére vonatkozé adatokat. (GDPR (14))

4. § Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadé fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4.
cikke tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljik ki a fébb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
(,érintett”) vonatkozé barmely informacié; azonosithaté az a természetes szemely,
aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kilondsen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozé egy vagy tébb tényez6 alapjan azonosithato;
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2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a
gylijtés, régzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelblése jévébeli
kezeléslk korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizait kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez
fliz6d6 bizonyos személyes jellemzdk ertékelésére, kilondsen a munkahelyi
teliesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi  allapothoz, személyes
preferenciakhoz, erdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolodé jellemzék elemzésére vagy elbrejelzésére
hasznaljak;

5. ,alnevesités”: 3 személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciot  kildn taroliak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy f6ldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhets:

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit 6nalldan vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és
eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezelé kijelolésére vonatkozé kulénds szempontokat az unios vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6™: az 3 természetes vagy jogi szemely, kozhatalmi szerv,
ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel neveben személyes
adatokat kezel:

9. ,cimzett”. az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgynokség
vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik,
flggetlentil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kb6zhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiilinek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi

szervek altali kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen
az alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak:

10. ,harmadik féI”: az a természetes vagy jogi szemely, kdzhatalmi szerv,
Ugyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a szemelyekkel, akik az adatkezelé
vagy adatfeldolgozé kézvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak:
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11. ,az érintett hozzajarulasa”:. az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és
megfeleld tajékoztatason alapulé és egyértelml kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megeroésitést félreérthetetleniil kifejezé cselekedet Gtjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat
személyes adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell
kérni.

(2) Hozzajarulasnak mindésil az is, ha az érintett a Tarsasag intemetes honlapjanak
megtekintése soran bejelé! egy erre vonatkozé négyzetet, az informacios
tarsadalommal 6sszefiiggé szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozd
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott dsszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az elbre bejeldlt
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem minésill hozzajarulasnak.

(3) A hozzédjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenységre kiteried. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az Gsszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell
adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas Ugyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotese - a
hozzajarulas  iranti  kérelmet ezekt6l a mas lgyektdl egyertelmlen
megkulénbéztethetd médon kell eléadni, érthetd és kdnnyen hozzaférheto formaban,
vilagos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazoé ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd erével nem bir.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerzédés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez valé hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a
szerz6dés teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli médon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az
adatkezel6 a felvett adatokat térvény eltérd rendelkezésének hianyaban a ra
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vonatkozé jogi kételezettség teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkal,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.

(8) A Tarsasag a 2. szam{i melléklet szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatojat a
honlapjan a lablécben elérhetsve teszi az érintettek szamara. E tajékoztato célja,

kezelésével kapcsolatos minden tenyrél, igy kilénésen az adatkezelés céljarél és
jogalapjarol, az adatkezelésre &s az adatfeldolgozasra jogosult szemelyérél, az
Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Ezen adatkezelési tajékoztatét a
legfontosabb  adatkezelési lépések mindegyikénél  kilon  linkkel jelolve
megismerhetévé kell tenni (példaul egy regisztracié esetében a regisztracio elétt, a
regisztracié folyamatanal, stb.). E tajékoztatsd eléehetdségérsl az érintetteket
tajékoztatni kell.

(9) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az erintett
hozzajarulasatél fuggetlen, mivel az adatkezelést térvény hatarozta meg. Az érintettel
az adatkezelés megkezdése elétt ezesetben ko6zélni kell, hogy az adatkezelés
kételezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elstt egyérteimiien és
részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
kilondsen az adatkezelés céljarél és jogalapjarél, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult szemelyérél, az adatkezelés idtartamarol, arrél, ha az
érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozé jogi kételezettség alapjan
kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell
terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire
is. Kbtelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az elébbi informaciokat
tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

. FEJEZET ]
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaléktol kizarolag olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetbk, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és megszlntetéséhez, illetve 3 szocialis-joléti
juttatasok biztositasahoz szUkségesek és a munkavallalé szemelyhez f(iz6d6 jogait
nem sertik.

(2) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

1. név

2. sziletési név,,

3. sziiletési ideje,

4. anyja neve,
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5. lakcime,

6. allampolgarséaga,

7. ad6azonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazoldé hatésagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkaba lépésének kezd6 és befejezé idépontja,

17. munkakaor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalé munkabérébél jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsz(inésének médja, indokai,

25. munkakortél figgbéen erkélcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzese,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositdé szdma és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kiilfdldi munkavallalé esetén Gtlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavallalét ért balesetek jegyzokonyveiben régzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges
adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonséagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer,

illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltato csak a
Munka Térvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetbje, munkaltatéi jogkor
gyakorioja, a Tarsasag munkalgyi feladatokat ellatd munkavallaléi és
adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok szemelyes
adatai tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinését
kovetb 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozoini kell, hogy az adatkezeles a
Munka torvénykdnyvén és a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul
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(8) A munkaltaté a munkaszerzédés megkétésével egyidejiileg a jelen szabalyzat 3.
szamu_melléklete szerinti Tajékoztaté atadasaval tajékoztatia a munkavallalét
Szemeélyes adatainak kezelésérs| €s személyhez fiz6dé jogokral.

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir els, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése
érdekében szilkséges. A vizsgalat elétt részletesen tajéekoztatni kel a
munkavallalokat tébbek kozétt arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkbzzel, médszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja els a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalékat a jogszabaly cimérsl eés g pontos jogszabalyhelyrél is. E
Tajékoztatashoz kapcsol6dé adatkezelési tajekoztaté mintajat jelen szabalyzat 4.
szamu meliékiete tartaimazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyul6 tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti
a munkavallalékkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalék nagyobb
csoportjaval pszicholégiai, vagy szemelyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre kerllt adatok nem kétheték az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim médon térténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelheté személyes adatok kére: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhex
szlikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

munkakor betoltése,

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat
eredmeényt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informacié6t kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A

vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat azonban g munkaltaté nem
ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idétartama: g munkaviszony megsziinését
kdvet6 3 év.
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8. § Felvételre jelentkez6 munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a termeszetes személy neve, szliletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkezorél készitett munkaltatoi feliegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a
kivalasztottal munkaszerzédés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasagnal
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaligyi feladatokat ellato
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig.
A ki nem valasztott jelentkezék személyes adatait tordini kell. ToroIni kell annak
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelml és onkéntes hozzajarulasa
alapjan 6érizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdbrzésére a jogszabalyokkal
dsszhangban 4ll6 adatkezelési célja elérése érdekében szilkség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetben kell kérni a jelentkez6ktol.

o IV. FEJEZET ,
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

9. § Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevék, szalliték nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzédés teljesitése jogcimén a szerzédeés megkotése, teljesitése,
megsz(inése, szerzédési kedvezmény nydjtasa céljabdl kezeli a vele vevoként,
szallitoként szerzodott természetes személy nevét, sziletési nevét, sziletési idejet,
anyja nevét, lakcimét, adbéazonosité jelét, adoszamat, vallalkozoi, ostermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimet, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevioszamat
(Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat (vevok, szallitok listaja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsul akkor is, ha az
adatkezelés a szerzédés megkotését megelézéen az érintett kérésére tortend
lépések megtételéhez szilkséges. A személyes adatok cimzettiei: a Tarsaséag
tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellato munkavallaléi, konyvelési, adbzasi
feladatokat ellatd munkavallaléi, és adatfeldolgozéi. A személyes adatok tarolasanak
idétartama: a szerzé6dés megszlinését kovetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kozoIni kell,
hogy az adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas
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torténhet a szerzédésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére
torténd atadasardl tajékoztatni kell. A termeészetes személlyel kotstt szerzédéshez
kapcsolodd adatkezelési kikotés szovegét jelen Szabalyzat 5. szamu melléklete
tartalmazza.

10.§ Jogi személy iigyfelek, vevék, szillitok természetes személy
képviselSinek elérhetéségi adatai

(1) A kezelhets személyes adatok kére: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célia: a Tarsasag jogi személy partnerével
kotétt szerzédés teliesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett
hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi.

(4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i minéségének fennaliasat kévetd 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.
Ezen nyilatkozatot az ugyfellel, vevével, szallitoval kapcsolatban  allo
munkavallalénak ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval
kernie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az
adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni.

11. § K6z6sségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

(1) A Tarsasag termékei, szolgaltatasai megismertetése, népszerisitése céljabol
Facebook oldalt tart fenn.

(2) A Tarsasag Facebook oldalon felett kérdés nem minésil hivatalosan benyujtott
panasznak.

(3) A Tarsasag Facebook oldalan a latogatok altal kozzétett személyes adatokat a
Téarsasag nem kezeli.

(4) A latogatdkra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

(5) Jogellenes, vagy sérté tartalom publikalasa esetén a Tarsasag elbzetes
értesités nélkil kizarhatja az érintettet a tagok kézlil, vagy térélheti hozzaszolasat.

(6) A Tarsasag nem felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sérto
adattartalmakért, hozzaszolasokért. A Tarsasag nem felel semmilyen, a Facebook
miikodésébdl adodd hibaért, Gzemzavarért vagy a rendszer miikodésének
megvaltoztatasabol fakadd problémaért.



ADATKEZELESI SZABALYZAT 12. oldal

12. § Direkt marketing céli adatkezelés

(1) Ha kulén torvény eltéréen nem rendelkezik, reklam természetes személynek mint
reklam cimzettjének kdzvetlen megkeresése modszerével (kOzvetlen lizletszerzés),
igy kulonosen elektronikus levelezés vagy azzal egyenériékii mas egyéni
kommunikacios eszkoz utjan - a 2008. évi XLVIII. torvényben meghatarozott kivétellel
- kizarélag akkor kézélhetd, ha ahhoz a reklam cimzettje el6zetesen egyértelm(ien és
kifejezetten hozzajarult.

(2) A Tarsasag altal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelheté személyes
adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online
azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolodo
direkt marketing tevékenység folytatdsa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktualis
ajanlatok nyomtatott (postai) vagy elektronikus formaban (e-mail) térténé rendszeres
vagy idészakonkénti megklildése a regisztracidkor megadott elérhetdségekre.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag
Ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaléi, adatfeldolgozoként a
Tarsasag IT szolgaltatéja szerverszolgaltatast végzé munkavallaléi, postai
kézbesités esetén a Posta munkavallaléi.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hozzéjarulas visszavonasaig.

(7) A direkt marketing céli adatkezeléshez valé hozzajarulasra a jelen szabalyzat 1.
melléklete szerinti adatkérd lap alkalmazhaté.

) _V.FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

13. § Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kbnyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevékent,
szallitoként vele Uzleti kapcsolatba lépd természetes személyek tdrvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adoérél sz6l6 2017. évi
CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan klléndsen: addszam, név, cim, addzasi
statusz, a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi mliveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozo
és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezettdl fuggben az
ellendr alairasa; a készietmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevé, az ellennyugtakon a befizetdé alairasa, a személyi jovedelemadodrdl széi6
1995. évi CXVII. térvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, O&stermeldi
igazolvany szama, addazonosité jel.
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(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony
megsziinését kévetd 8 dy.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Téarsasag adozasi, kénywviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellato munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

14. § Kifizetsi adatkezelés

(2) A Tarsasag jogi kételezettség teljesitése jogcimén, torvényben eléirt adé és
ja'rulékkételezettségek teliesitése  (ad6-, adéeléleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) celjabdl kezeli azon érintettek —
munkavallalék, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilék —
adotérvényekben elsirt Személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL. torvény az
ad6zas rendjérd| (Art.) 7.8 31.) kapcsolatban 4lI. A kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a
hatarozza meg, kilén is kiemelve ebbdl: a természetes szemely természetes
Személyazonosité adatait (ideértve az elsz4 nevet és a titulust is), nemét,
éllampolgérségét, a természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi
azonosit6 jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények ehhez jogkévetkezményt
fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egeszséglgyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.8(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat adé és
ja’rulékkételezettségek teliésités (bérszamfeités, tarsadalombiztositasi Ugyintézés)
céljabal.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ad¢ jogviszony
megsziinését kévetd 8 éy.

3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adézasi, bérszamfeijtési,
tarsadalombiztositas; (kifizetsi) feladatait ellats munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

V. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

15. § Adatbiztonsagi intézkedések

(2) Az Adatkezelé az adatokat megfelels intézkedésekkel védi g veletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvéltoztatas, sérilés,  jogosulatlian
nyilvanosségra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatian hozzaférés ellen.

3) A Tarsasag a szemelyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A
munkavallaldkkal a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi
kételezettséget ir elé, amelyre a 7. szamq melléklet szerinti kikstést kell alkalmazni.
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A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Tarsasag  jogosultsagi szintek
megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja
el.

(5) A Tarsasdg az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes
program Gtjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kétotten, ellenérzétt korilmények kozott
csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre
szukséguk van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel6 és az
adatfeldolgozo tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozo rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatatviteli berendezés segitségével térténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a szemelyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazéasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetéségét es megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek tzemzavar esetén torténd helyreailithatésagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrol jelentés készulion.

(6) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
ton folytatott bejovo és kimend kommunikacio ellenérzésérdl.

(7) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levod iratokhoz csak az
illetékes tigyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaugyi és egyéb
személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(8) Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszkozok, iratok megfelel6 fizikai
védelmét.

] ] Vil. FEJEZET | ] )
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

16.§ Adatfeldolgozé tevékenységek

A Tarsasag az alabbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozast:
6920 - Szamviteli, konyvvizsgaloi, adészakertoi tevékenység

17. § Adatfeldolgoz6i garancianyujtas

(1) A Tarsasag adatfeldolgozoként garantalia — kiilonosen a szakértelem, a
megbizhat6sag és az eréforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kovetelményeinek
teljesiilését biztosito technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az
adatkezelés biztonsagat is.
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(2) Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositia, hogy az érintett személyes
adatokhoz valo hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapul6
megfelel titoktartasi kételezettseg hatalya alatt egyébként nem alinak — a2 altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi k6telezettséget'véllaljanak.

(7) A Tarsasag megfelels hardver és szoftver eszkézokkel rendelkezik., az
adatkezelés jogszeriiségének és az érintettek jogai védelmének biztositassra
alkalmas m(iszaki és Szervezeési intézkedések végrehajtasara kételezettséget vallal.

(8) A Térsasag az  allami szervekkel vald elektronikus kapcsolattartas jogi és
technikai feltételeivel rendelkezik.

18. § A megbizé (adatkezels) kotelezettségei és jogai

1. Adatkezels jogosult ellenérizni Adatfeldolgozonal a szerz6dés szerinti
tevékenység végrehaijtasat.

2. Adatkezel6nek a szerzGdésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai

vagy annak végrehajtasa jogszabalyba (tkézne,

3. Az Adatkezels kételezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szerz6dés szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly elbirja,
hozzajarulasukat beszerezze,

19. § Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé kotelezettségei és jogai

1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran kizardlag az Adatkezels
irasbeli utasitasa alapjan jar el.
2. Titoktartis: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett

annak  biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eliaro, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizarélag az adatkezels
utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél vals
eltérésre unios vagy tagallami jog kételezi ket Az Adatfeldolgozé gondoskodik
arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztij| vagy kodzvetlen hozzaférés
utjan kizarélag az arra feljogositott személyek, és kizarélag az adatkezelés céljaval
Osszefiliggésben férienek hozza. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt
eszkézok szikséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérsl. Az adatokat tarolo
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eszkdzt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el
gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgoz6 a szerzdédésben
meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfelelé ismerettel és gyakorlattal
rendelkezé személyeket kételes igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az
altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartandé adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt kotelezettségek, valamint az
adatfelvétel célja és maddja tekintetében.

4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozo vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek
teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezeld jelen szerzddésben altalanos
felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozét)
vegyen igénybe1. Az Adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételét
megeldzéen tajékoztatia az adatkezelSt a tovabbi adatfeldolgozé személyérdl,
valamint a tovabbi adatfeldolgozé altal végzendd tervezett feladatokrél. Ha az
adatkezelé ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételével
szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére az adatfeldolgozd
kizarolag a kifogasban megjeldlt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az
adatfeldolgoz6 bizonyos, az adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozo szolgaltatasait is igénybe veszi, erre
koteles irasba foglalt szerzédést koétni, és abban a tovabbi adatfeldolgozéra is
ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket  telepiteni, mint amelyek az
adatkezeld és az adatfeldolgozo kozott létrejéit jelen szerzédésben szerepelnek,
kilonésen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfelelé garanciakat kell
nyGjtania a megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal
biztositania kell, hogy az adatkezelés megfelelien e rendelet kdvetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kételezettségeit, az 6t megbizod
adatfeldolgozé teljes felelosséggel tartozik az adatkezeld felé a tovabbi
adatfeldolgoz6 koételezettségeinek a teljesitéséért.

5. Egyiittmiikddés az Adatkezel6vel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozo tevékenysége soran minden megfelel6
eszkdzzel segiti az Adatkezel6t az érintettek jogali érvényesitésének elésegitése,
ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezelét a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe veve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozé rendelkezésére all6 informaciokat.

c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé az adatkezeld rendelkezésére bocsat
minden olyan informaci6t, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozo)
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazoldsahoz szlkséges, tovabba
amely lehetbvé teszi és eldsegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal
kapcsolatban az adatfeldolgoz6 haladéktalanul tajékoztatja az adatkezelét, ha ugy
véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unios
adatvédelmi rendelkezéseket.

1 Ez a kikotés teljes bizonyité ereji maganokirati format kévetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§
/1/ d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy ara
vonatkozé szabalyok szerint megfeleléen alairja. Nem jogi személy esetén 2 tanu alkalmazasa
szilkséges.
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20.§ A Tarsasag adatfeldolgozasi tevekenységének altalanos szerzddési
feltételei

(1) A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzédési feltételeit
jelen szabélyzat 9. szamu melléklete tartalmazza.

(3) Az altalanos szerzédési feltétel tartaimat a masik féllel a szerz6déskotést
megel6zéen meg kell ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.

] VIll. FEJEZET ]
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

21. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens:: a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatian kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12))

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott
fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, tgyfél- és vevé- partnerlistak
illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltérése.

22. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédeimi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozéd jogi elbirasok
betartasa a Tarsasag vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférasi
Kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniik kell a Tarsaséag
vezetdjét.

(4) A Tarsasag munkavallaléi kételesek jelenteni a Tarsasag vezetsjének, vagy a
munkaltatéi jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt
észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentheté a Térsasag kézponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerzédé partnerek, érintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgalo esemeényeket, biztonsagi gyengeségeket.
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(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai,
pénziigyi és mikodési vezeté bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalia a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi
incidensrél, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a. az incidens bekoévetkezésének idépontjat és helyeét,

b. az incidens leirasat, kériilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kiildniteni és gondoskodni kell az
incidens bekdvetkezését alatamasztd bizonyitékok begydijtésérdl és megbrzéserdl.
Ezt kévetéen lehet megkezdeni a karok helyredllitasat és a jogszeri mikédes
visszaallitasat.

23. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens kériilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig
meg kell érizni.

) IX. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

24.§ Osszefoglalé tajékoztatas az érintett jogairél

E pontban az attekinthetéség és atlathatésag kedvéért réviden dsszefoglaljuk az
érintett jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatast a kévetkezé
fejezetben adjuk meg.

ElGzetes tajékozodashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggé tényekrdl eés
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megel6zéen tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrél a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzafeérési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra
vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
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Rendeletben meghatarozott kapcsolddé  informécidkhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).
A részletszabalyokrol a kévetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészits nyilatkozat Gtjan torténs — kiegészitését. (Rendelet 16.
cikk).

A tdrléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezels indokolatlan késedelem
nelkil térélie a ra vonatkozo szemelyes adatokat, az Adatkezels pedig kételes arra,
hogy az érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkal
torolie, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17.
cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkezs fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel korlatozza az adatkezelést ha
a rendeltben meghatarozott feltételek teliesliinek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrél a kévetkezd fejezetben adunk tajékoztatast,

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy toriéséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kételezettség

Az Adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, tériesrsi
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erbfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezels tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala
egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben
hasznalt, géppel olvashat formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezeldnek tovabbitsa anélkll, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a szemelyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
titakozzon személyes adatainak g Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kézérdeki vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szukséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szlkség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkezs fejezetben adunk tajékoztatast.
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Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6é dontés hatélya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kételezettségekkel
osszhangban (Rendelet 23. cikk).

A részletszabalyokro! a kdvetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens val6szin(sithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatésagnal térténé panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kilonosen
a szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozo szemeélyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz val6 jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony biréségi jogorvoslatra a
felugyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejlii déntésével szemben, vagy
ha a fellgyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beldl
nem tajékoztatia az érintettet a  benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelSvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)
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A részletszabalyokrol a kévetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.
25.§ Részletes tajékoztatas az érintett jogairél

Elézetes tajékozédashoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggé tényekrél és
informaciokrél az adatkezelés megkezdését megelbzéen tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciék, ha a személyes adatokat az
érintettdl gyiijtik

1. Ha az érintettre vonatkozo szemeélyes adatokat az érintettd| gylijtik, az adatkezel®
a személyes adatok megszerzésének id6pontjaban az érintett rendelkezésére
bocsatja a kévetkezd informaciok mindegyikét;

a) az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezel® képviselbjének a kiléte és
elérhetéségei;

b) az adatvédelmi tisztvisels elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapulo
adatkezelés esetén, az adatkezel® vagy harmadik fél jogos érdekei:

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsdg megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46.
cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emliitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak megjelélése,
valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgald6 modokra vagy az azok
elérhetdségére vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezé kiegészité informaciokrél
tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idGtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezeléts! a ra vonatkoz6
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, toriését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az llyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogarol;

¢) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely id6pontban torténé visszavonasahoz valé jog, amely
nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

d) a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benydjtasanak jogarol;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaitatasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kétésének eldfeltétele-e, valamint hogy az
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érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozéan értheté informacidék, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kdvetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gytijtésik céljatdl eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zéen tajékoztatnia kell az
érintettet errél az eltéré célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans
kiegészitd informaciorol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informacidkkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az
érintettdl szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettél szerezték meg, az adatkezelé az
érintett rendelkezésére bocsatja a kévetkezé informaciokat:

a) az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezelé képviseléjének a kiléte és
elérhetéségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetbségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoériai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetk6zi szervezet részére kivanja tovabbitani a szemelyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleldéségi hatarozatanak Iéte vagy annak hianya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelelé és alkaimas
garanciak megjellése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgald
modokra vagy az elérhetéségiikre val6 hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezelé az érintett
rendelkezésére bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathaté adatkezelés
biztositasahoz szilkséges kovetkezd kiegészitd informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezel6é vagy harmadik fél jogos érdekeirdl,

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6té! a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valdé hozzaférést, azok helyesbitését, torlesét vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint
az érintett adathordozhatdésaghoz val6 joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely idépontban vald visszavonasahoz vald jog, amely
nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;
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e) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd informaciék, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintetire nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajekoztatast az alabbiak szerint adja
meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszer hataridén, de legkésébb egy
hénapon beld;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kézlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok
elsé alkalommal val6 kdzlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésik céljatol eltéré célbol
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézéen tajékoztatnia
kell az érintettet err6l az eltéré célrél és a 2. pontban emlitett minden relevans
kiegészit6 informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal:

b) a sz6ban forgé informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kiilsnésen a kézérdeki archivalas celjabdl,
tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglait feltételek és garanciak figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kételezettség valdszin(isithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezelének megfelel6
intézkedéseket kell hoznia — az informaciék nyilvanosan elérhetéve tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezeldre
alkalmazand6 uniés vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgalé megfeleld intézkedésekrél rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unios vagy tagallami jogban eléirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td| visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kévetkezé informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;
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c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy koézolni fogjak, ideértve kilénésen a harmadik orszagbeli
.cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gyl(ijtétték, a forrasukra vonatkozé6 minden
elérhet6 informacid;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozd értheté informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté
kdvetkezmeényekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténé tovabbitasara keril sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

3. Az Adatkezelé az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezel6 az adminisztrativ kéltségeken alapuld, észszer(i mértéki dijat szamithat
fel. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles
kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha
az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez val6 jog (,.az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6é indokolatlan késedelem
nélkiil torolje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kételes arra,
hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbédl, amelybdl azokat
gytjtétték vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs elsdbbséget élvez6 jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a
21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezeiés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez t6roini kell;

f) a személyes adatok gyljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan
kerult sor.
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2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont
értelmében azt térélni kételes, az elérhet6 technolégia és a megvaldsitas
kbltségeinek figyelembevételével megteszi az észszeriien elvarhaté lépéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezelé6 Adatkezelbket, hogy az érintett kérelmezte téliik a szbban forgd személyes
adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak toriését.

3. Az1.és2. pont nem alkalmazandé, amennyiben az adatkezelés szilkséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldiro, az Adatkezelére alkalmazandé unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az
Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegészségligy teriletét érintd kézérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 0sszhangban a kézérdek(i archivalas
céljabol, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbl vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az 1. pontban emlitett jog valészintisithetéen Iehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

€) jogi igények eléterjesztéséhez, ervényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasihoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idStartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat:

c) az Adatkezelének mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabal,
de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra
nem keriill, hogy az Adatkezel Jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolds kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy vedelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébsl lehet kezelni.
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3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarél el6zetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezel®, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorlasa sordn az
érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithatd — kérje a személyes
adatok Adatkezelék kézétti kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kézérdekii vagy az Adatkezelbre
ruhazott kézhatalmi jogositvanyai gyakoridasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokb6l barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezelé6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuldé profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezelé bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kbzvetlen Uzletszerzés érdekében térténik, az
erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e
célbdl térténé kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetien
Uzletszerzéshez kapcsolodik.
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3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében
térténd kezelése ellen, akkor a szemeélyes adatok a tovabbiakban e célbol nem
kezelhetdk.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre
vonatkoz6 tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciétol elkilénitve kell
megjeleniteni.

5. Az informécios tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsolédéan és a 2002/58/EK iranyelvt6l eltérve az érintett a tiltakozashoz valé
jogot miszaki eléirasokon alapulé automatizalt eszkézékkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol kertl
sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
titakozhasson a ra vonatkozo szemelyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kézérdekii okbol végzett feladat vegrehajtasa érdekében van sziikség.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra4 az olyan, kizarélag automatizait
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy &t hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése
érdekében szlikséges;

b) meghozatalat az Adatkezelére alkalmazand6 olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadséagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalo megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalébb azt a jogat, hogy az Adatkezeld
részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogast nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a
Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emilitett kuldnleges kategoériain, kivéve, ha a 9.
cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandé, és az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések
megtételére kerdilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezeldre vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben
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foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
O6sszhangban |évd rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapveté jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kdzbiztonsag;

d) blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve biintet6jogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot
fenyegeté veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megelbzéset;

e) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kdzérdekii célkitiizései,
kiildnésen az Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adbézasi kérdéseket, a
népegészségugyet és a szocialis biztonsagot;

f) a biréi flggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése,
kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdozhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsol6do ellenérzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoériaira,

b) a személyes adatok kategériaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a Vvisszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célz6 garanciakra,

e) az Adatkezelé meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategbdriainak
meghatarozasara,

f) az adattarolas idétartamara, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoériak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozé jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

1. Ha az adatvédelmi incidens valészinlsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkill tajékoztatja az érintetiet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és
kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kézdini kell legalabb
a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informaciokat
és intézkedéseket.
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3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kbvetkez6
feltételek barmelyike teljestil:

a) az Adatkezelé megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiléndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a szemeélyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezelé az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadséagaira jelentett, az 1.
pontban emlitett magas kockazat a tovabbiakban valésziniisithetéen nem valosul
meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kdzzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
felugyeleti hatésag, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
val6szintsithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat,
vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.
(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatosagnal térténé panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilénésen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes
adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a felligyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyuijtottak, kbteles tajékoztatni az
Ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az Ugyfél jogosult birdsagi
jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyeb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok séreime
nélkdl, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi
jogorvoslatra a feliigyeleti hatsag ra vonatkozo, jogilag kételezé erejii déntésével
szemben.

2. Az egyéb kézigazgatasi vagy nem birésagi Gtra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55.
vagy 56. cikk alapjan illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom hénapon bellll nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyuijtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl.
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3. Afeligyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye
szerinti tagallam birdsaga elétt kell meginditani.

4, Ha a felligyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet elézdleg
véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a felligyeleti hatésag koteles ezt a
véleményt vagy déntést a birdsagnak megkdildeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé6 jog

1. A rendelkezésre all6 kézigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozé jogorvoslatok —
kéztik a feligyeleti hatésagnal torténé panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk
szerinti jog — sérelme nélkil, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult,
ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6é kezelése
kdvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezeld vagy
az adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell
meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye
szerinti tagallam birésaga elétt is, kivéve, ha az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé
valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkdrében eljaré kdzhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

,  X.FEJEZET _ ]
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

26.§ Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasagunk, mint adatkezelé6 indokolatlan késedelem nélkiil, de
mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon belill tajékoztatja
az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. A hataridé
meghosszabbitasarél az Adatkezel6 a késedelem okainak megjelélésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hénapon belill tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitoit egy hdénapon
beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél,
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hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely felligyeleti hatosagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat
és az érintett jogairdl sz6l6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34, cikk) és intézkedést

adminisztrativ kéltségekre:

a) 6.350,-Ft 8sszegii dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedeést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tuizé jellegének bizonyitasa az
Adatkezelét terheli.

(6) Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a
kerelmet benyqijtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez szikséges informaciok nyujtasat kérheti.

. XI.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

27. § A Szabalyzat megallapitasa és moédositasa

A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag ugyvezetsje jogosuilt.

28. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Téarsasag valamennyi
munkavallaléjaval (foglalkoztatottjaval), és g munkavégzésre  iranyul6
szerz6désekben elé kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallals

(foglalkoztatott) lényeges munkakéri kételezettsége. A munkaszerzédési kikotés
mintaja jelen szabalyzat 7. szamu melléklete tartalmazza.
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] ADATKERO LAP ] o
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CiME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:
ADATKEZELO NEVE: Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft.
KEPVISELOJE: Buzogany Béla
HONLAPJA: www.vimkmsz.hu

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

A SZEMELYES ADATOK CiMZETTJEL:
(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

_ TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL: _

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezelétsl az Onre vonatkozo személyes
adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, toriését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.

Joga van a hozzdjarulasa barmely idépontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét.

Joga van a felligyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag) panaszt
benyijtani

Az adatszolgaltatas nem eléfeltétele szerzédéskotésnek, a szemeélyes adatok megadasara nem
kételes. Az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges kévetkezménye:
Tovabbi informacidk a Tarsasag honlapjan (a 1ablécben) elérheté Adatkezelési tajékoztatoban
olvashatok. L

A fenti informéciokat és tijékoztatist tudomdasul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben megjeloit célii kezeléséhez &nkéntesen, minden kills6 befolyas nélkiil
beleegyezésemet adom.

Kelt, év hé nap

alairas
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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténé
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramiasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kivil helyezésérol sz6l6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: Rendelet) el6irja, hogy az Adatkezels
megfelelé intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a
szemelyes adatok kezelésére vonatkozo, minden egyes tajékoztatast témor,
atlathato, értheté és kénnyen hozzéférheté formaban, vilagosan és kdzérthetéen
megfogalmazva nyujtsa, tovabbéa hogy az Adatkezels elbsegiti az érintett jogainak a
gyakorlasat.

Az érintett elbzetes tajékoztatasi kbtelezettségét az informéciés énrendelkezési Jogrol
es az informéciészabadsagrél 2011. évi CXII, térvény is eléirja.

Az alabbiakban olvashaté tajékoztatassal e Jogszabalyi kételezettségiinknek tesziink
eleget.

A tajékoziatast kbzzé kell tenni a térsasag honlapjén, vagy az érintett személy
részére kérésére meg kell kiildeni.

I. FEJEZET )
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiadoja, egyben az Adatkezeld: Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft.
Székhely:4700 Matészalka, Kdlcsey u. 2.

Cégjegyzékszam: 15-09-080953

Addbszam: 24651648-2-15

Képvisel6: Buzogany Béla

Telefonszam: 44/310-010

E-mail cim: mateszalkaszinhaz@freemail.hu

Honlap: www.vmkmsz.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag)

Il. FEJEZET )
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti
juttatasok biztositasahoz szilkkségesek és a munkavallalo személyhez filiz6d6 jogait
nem sértik.
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(2) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabél kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

1. név

2. szuletési név,

3. szliletési ideje,

4, anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7. ad6azonositd jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hat6sagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba lépésének kezdé és befejez6 idopontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségeét, szakképzettségét igazoldé okmany masolata,

19. fénykép,

20. 6néletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének médja, indokai,

25. munkakortél figgbéen erkdlcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztosité pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonosité szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kalféldi munkavallald esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavallalét ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges
adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer,

illetve a helymeghatarozo rendszerek altal régzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltatoé csak a
Munka Torvénykdonyvben meghatarozott jog, vagy koételezettség teljesitése céljabol
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezet6je, munkaltatoéi jogkor
gyakorloja, a Tarsasdg munkaligyi feladatokat ellatdé munkavallaléi eés
adatfeldolgozoi.
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(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allast munkavallialok személyes
adatai tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsz(inését
kdvetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozoini kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykdnyvén és a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

2, Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szikséges. A vizsgalat elétt részletesen tajekoztatni kell a
munkavallalokat tobbek kdzott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesseg felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkézzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalékat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrél is.

(2) A munkaalkalmasséagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitéltetheti
a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszichol6giai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre keriit adatok nem kéthetdk az egyes konkrét
munkavallalokhoz, vagyis anonim médon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez
szukséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa |,
munkakdr betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgalat
eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6é szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A

vizsgalat részleteit, illetve annak telies dokumentaciéjat azonban a munkaltaté nem
ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsz(inését
kdvetd 3 év.
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3. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkez6rdl készitett munkaltatéi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerzédés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasagnal
munkaitatoéi jogok gyakorlasara jogosult vezeté, munkaligyi feladatokat ellatd
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig.
A ki nem valasztott jelentkezék személyes adatait toréini kell. Térélni kell annak
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmii és dnkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal
Osszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kévetéen kell kérni a jelentkezOktdl.

o . FEJEZET )
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkétése, teljesitése,
megsziinése, szerzédési kedvezmény nyljtasa céljabol kezeli a vele vevdként,
szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, szilletési nevét, sziletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, addéazonositdo jelét, addészamat, vallalkozbi, &stermel6i
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat
(igyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevok, szallitok listaja,
torzsvasarlasi listdk), Ezen adatkezelés jogszer(inek minéstl akkor is, ha az
adatkezelés a szerzédés megkotését megeldézéen az érintett kérésére toérténd
Iépések megtételéhez szilkséges. A személyes adatok cimzettiei: a Tarsasag
tgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, konyvelési, adozasi
feladatokat ellatd6 munkavallaldéi, és adatfeldolgoz6i. A szemeélyes adatok
kezelésének idétartama: a szerz6dés megsziinését kbvetd 5 év.

(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kbzéini kell, hogy az adatkezelés a
szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas térténhet a szerzdédésben is.
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(3) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgoz6 részére torténé atadasarol
tajékoztatni kell.

2. Jogi személy ligyfelek, vevék, szallitok természetes személy képviselSinek
elérhetéségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célia: a Tarsasag jogi személy partnerével
kotott szerzédés teljesitése, uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett
hozzajarulasa.

(38) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag
ugyfelszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavalialoi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az zleti kapcsolat, illetve az érintett
kepvisel6i min6ségének fennallasat kévetd 5 évig.

3. Kozdsségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

(1) A Tarsasag termékei, szolgaltatasai megismertetése, népszerisitése céljabdl
Facebook oldalt tart fenn.

(2) A Tarsasag Facebook oldalon felett kérdés nem mindsiil hivatalosan benyujtott
panasznak.

(3) A Téarsasag Facebook oldalan a latogatdk altal kozzétett személyes adatokat a
Tarsasag nem kezeli.

(4) A latogatdkra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

(5) Jogellenes, vagy sértd tartalom publikalédsa esetén a Tarsasag el6zetes értesités
nélkil kizarhatja az érintettet a tagok kozill, vagy torélheti hozzaszolasat.

(6) A Tarsasag nem felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sért6
adattartalmakért, hozzaszolasokért. A Tarsasag nem felel semmilyen, a Facebook
mikodésébdl adodé hibaért, tUzemzavarért vagy a rendszer miikddésének
megvaltoztatasabol fakado problémaért.

4. Direkt marketing céli adatkezelés

(1) Ha kiilén torvény eltéréen nem rendelkezik, reklam természetes személynek mint
reklam cimzettjének kozvetlen megkeresése modszerével (kdzvetlen lizletszerzés),
igy kilénosen elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékii mas egyéni
kommunikacios eszk6z Gtjan - a 2008. évi XLVIII. torvényben meghatarozott kivétellel
- kizérdlag akkor kézolhetd, ha ahhoz a reklam cimzettje el6zetesen egyértelm(ien és
kifejezetten hozzajarult.
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(2) A Tarsasag altal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelhetdé személyes adatok
kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online
azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja a Tarsasag tevékenységéhez kapcsol6dd
direkt marketing tevékenység folytatasa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktualis
ajanlatok nyomtatott (postai) vagy elektronikus formaban (e-mail) toérténé rendszeres
vagy idészakonkénti megkuldése a regisztracibkor megadott elérhetéségekre.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzetijei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasag
ligyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi, adatfeldolgozéként a
Tarsasag |IT szolgaltatdja szerverszolgaltatast végz6 munkavallaléi, postai
kézbesités esetén a Posta munkavallaloi.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hozzajarulas visszavonasaig.

i IV. FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kételezettség teliesitése jogcimén, térvényben eldirt ado és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adézas) céljabdl kezeli a vevoként,
szallitoként vele (zleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek tdérvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérél sz6l6 2017. évi
CXXVII. tv. 169.8, és 202.§-a alapjan kiilondsen: addészam, név, cim, adézasi
statusz, a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelélése, az utalvanyozé
és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettél fliggben az
ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevd, az ellennyugtdkon a befizeté alairasa, a személyi jévedelemadoérdl szolo
1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, Ostermeldi
igazolvany szama, addazonosité jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ad6é jogviszony
megsziinését kdvetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, kényvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

2. Kifizetdi adatkezelés

(2) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt ad6é és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, adéelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi igyintézés) céljabol kezeli azon érintettek —
munkavallalék, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesilék -
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adotorvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizetsi (2017:CL. torvény az
adozas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a
hatarozza meg, kulén is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
szemelyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy adéazonosito jelét, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétorvények ehhez jogkdvetkezményt
fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségigyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsdgra vonatkozd adatokat adé &s
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés)
céljabdl.

(2) A személyes adatok taroldsanak idétartama a jogalapot adé jogviszony
megszlinését kdvett 8 év.

(8) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg addzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetsi) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

. , . , V.FEJEZET )
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E fejezetben az attekinthetéség és atlathatésag kedvéért réviden réviden
Osszefoglaljuk az érintett jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozé részletes
tajékoztatast a kévetkez6 fejezetben adjuk meg.

El6zetes tajékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és
informéaciokrol az adatkezelés megkezdését megeldzéen tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrél a kévetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tsl visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsolodé informacidkhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek meliett kiegészité nyilatkozat Gtjan torténéd — kiegészitését.

(Rendelet 16. cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez vald jiog”)
1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkul torélje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezelé pedig kételes arra,
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hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul
tordlje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.

(Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha
a rendeltben meghatarozott feltételek teljesulnek.

(Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbhitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolédo értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz val6 jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ré4 vonatkozé, altala
egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa aneélkil, hogy ezt
akadalyozna az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz valé6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
titakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés koézérdek(i vagy az Adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikseg.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrodl a kdvetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6é dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrél a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok
Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unidés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
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valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
0sszhangban

(Rendelet 23. cikk)

A részletszabalyokrél a kévetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrsl

Ha az adatvédelmi incidens valészin(sithetéen magas kockazattal jar a természetes
szemeélyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrél a kévetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatésagnal térténé panasztételhez val6 jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az erintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiilbnésen
a szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

(Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatekony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
felligyeleti hatésag ra vonatkozd, jogilag kdtelez6 erejii déntésével szemben, vagy
ha a feligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil
nem tajékoztatia az érintettet a benydjtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél vagy annak eredményérol.

(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kévetkeztében
megseértették az e rendelet szerinti jogait.

(Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrél a kovetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

, _ VL.FEJEZET _ ]
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nelkill, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétél szamitott egy honapon belil tajekoztatia az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.
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2. Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hataridd
meghosszabbitasarél az Adatkezelé a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételéttl szamitott egy hdnapon belil tajékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség
szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha az Adatkezeld6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon
bellil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl,
hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatosagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

5. Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az eérintett
jogairdl szol6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kulonésen
ismétlodd jellege miatt — tulzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy
tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ
koltségekre:

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A Kkérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tdlzé jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

6. Ha az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benydjtd

természetes  személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az  érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez szilkséges informaciok nyujtasat kérheti.

Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft. 2021.02.01.
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Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft.
munkaltaté

TAJEKOZTATO

a munkavéllalé személyes adatainak kezelésérél
és személyhez f(iz6dé jogokrol

A munka térvénykényvérél 2012, évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései
szerint a munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kézvetleniil Osszefliggo okbdl feltétleniil sziikséges és
a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korldtozésénak modjarol, feltételeirél és
varhato tartamarol a munkavéllalét elézetesen tajékoztatni kell. A munkavallalé a
személyiseégi jogérdl altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavaéllalé
személyiseégi jogérol rendelkezé jognyilatkozatot ervényesen csak irdsban tehet.
(9.8) A munkaltaté kételes a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak
kezelésérél. A munkaviszonyb6l szérmazé kételezettségek teljesitése céliabol a
munkaltaté a munkavallalé személyes adatait - az adatszolgaltatés céljanak
megjeldlésével, toérvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szamara
atadhatja. Er6l a munkavéllalét el6zetesen tajékoztatni kell. A munkaltaté a
munkavallalét csak a munkaviszonnyal Osszefliggé magatartdsa kérében
ellenérizheti. A munkéltaté ellenérzése és az annak sorén alkalmazott eszk6zok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavéllalé
maganélete nem ellenérizhets. A munkéltato el6zetesen tajékoztatia a munkavéllalot
azoknak a technikai eszkézb6knek az alkalmazasardl, amelyek a munkavéallalé
ellenérzésére szolgainak.

A munkaltaté az Mt. személyhez fiiz6d6 Jjogok védelme targyaban elGirt tajékoztatasi
kételezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérsl

1. A munkaltaté tajékoztatia a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval
6sszefliggésben a Munka Torvénykonyve alapjan a munkaltaté jogos
érdekének érvényesités jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

» Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

= Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés
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2. A Munkaltatd tajékoztatia a munkavallalét, hogy jogi kotelezettség teljesitése
jogcimén, térvényben elbit add és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-,
adéelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés)
céljabdl kezeli a munkavallalok - nyilatkozata alapjan csaladtagjaik -
adétorvényekben eléirt személyes adatait (kifizet6i adatkezelés).

3. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabdlyzatat, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrél szo6ld fejezetét, és ebben a kezelhetd
személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az adattarolas idétartamara, az
adatok cimzettjeire, tovabba a kifizetéi adatkezelésre, az adatbiztonsagi
intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
vonatkozé rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltaté a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tett.

ll. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

1. A munkaltaté tajékoztatia a munkavallalét, hogy személyes adatait a
munkaviszonybdl ereddé adé-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek
teljesitése érdekében — a torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé
szamara atadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végzé kényveld iroda megnevezése és cime:

Szalka —Viz Kft. 4700 Matészalka, Kazinczy ut 4.

Ezen megbizott adatfeldolgozd személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

MUNKALTATO: Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft.

k%

Zaradék:

Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatét alairasa el6tt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy
példanyat atvettem.

Matészalka év hé nap

NEV: ALAIRAS:
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Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft.
munkaltaté

TAJEKOZTATO
munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatarol
I

A munkavallaléval szemben csak olyan alkaimassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatdrozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat elétt részletesen tajékoztatni
kell a munkavallalokat tdbbek kozétt arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, moédszerre! torténik. Amennyiben jogszabaly irja elt
a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos
jogszabalyhelyrél is.

Az alkalmassagi vizsgalatot elGir6 jogszabaly a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérél szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazéasaban:

a) munkakéri alkalmassagi vizsgélat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakérben
és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgélat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6zd, illetéleg a
képzés es az atképzés idészakaban az alkaimassag vélemenyezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgélat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyigyi szempontbdl
kiemelt munkatertleten munkat végzé személy fertéz6 megbetegedése masok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben koérokozé hordozasa masok egészségét nem
veszélyezteti;

d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanylgyi szempontbdl
kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatdrozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltatd altal megjeldlt munkakérre,

b} a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az
allaskeres$ esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathato
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjelélésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentéségii
munkaterileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, idészakos és soron
kivili. A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben
zard vizsgalattal egészul ki. A szakképzd intézménybe jelentkezd tanulénal a beiskolazaskor - a
pedagogus, a szuld, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi tanacsadas céljabol iskolaorvosi
vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, idészakos és soron kiviili.




TAJEKOZTATO ALKALMASSAGI VIZSGALATROL 4. melléklet

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgdlatanak célja annak elbirdlasa, hogy a
munkavallald, illetve a tanulé vagy a hallgats, az allaskeresd:

a) a munkavégzésbol és a munkakdrnyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igenybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezébtlendl,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlddésének karosodasat;

b) esetleges idult betegsége vagy fogyatékossaga a munkakér ellatasa, illetbleg a szakma
elsajatitdsa és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

¢) a jarvanyugyi szempontbol kiemelt jelentéségl munkakérékben, illetve szakmakban torténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi Allapota nem veszélyezteti-e masok
egészségét, foglalkoztathaté-e az adott munkakdérben;

d) milyen munkakérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
dllapotrosszabbodas veszélye nélkil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkakeépesség(;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatasa soran rendszeres foglalkozas-
egészségugyi ellendrzést igényel;

g) kulfeldon terténdé munkavegzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott
orszagban a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzé
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt
jelentéségii munkaterileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az
adott munkateriileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatdsag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a
rokkanisag fokanak meghatérozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot
véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett,
HIV fertézés megallapitasara iranyuld szlrévizsgalati kotelezettségkorét, a szlirbvizsgalatok
elvégzésének rendjét killon jogszabaly allapitja meg.

Zaradék:
Alulirott munkavéllalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tijékoztatot alairasa elbtt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem.

Kelt, Matészalka év hé nap

NEV: ALAIRAS:
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. ADATKEZELESI KIKOTES o
TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

1. Az adatkezel$ tajékoztatia szerz6d6 felet (a tovabbiakban: érintett), hogy a
szerzédésben megadott személyes adatait szerzOdés teljesitése jogcimén kezeli.

2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaloi, kényvelési, ad6zasi feladatokat ellaté munkavallaléi,
és adatfeldolgozoi.

3. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 5
év.

4. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilnek adozas, konyvelés
céljabol a tarsasag altal megbizott kényveld irodanak, postazas szallitds céljabol a
Magyar Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabol a
tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

5. Az érintett természetes szemely jogairél, az adatfeldolgozok személyérél
informaciok a Tarsasag honlapjan (a lablécben) elérheté Adatkezelési tajékoztatéban
olvashaték.

dedkedkedk

A fenti informaciokat és tajekoztatast tudomasul vettem.

Kelt, 20 év hé nap

Az érintett alairasa
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) HOZZAJARULO NYILATKOZAT )
JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY
KEPVISELOINEK ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE: 1
BEOSZTASA:
CiME:
TELEFONSZAMA:
E-MAIL CiME:
ONLINE AZONOSITO (ha van):
INFORMACIOK:
ADATKEZELG: Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kit.
. Képvisel6: Buzogany Béla
AZ ADATKEZELQ HONLAPJA: www.vmkmsz.hu
AZ ADATKEZELES CELJA: Szerzédés teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa
A SZEMELYES ADATOK CiMZETTJEI: A Tarsasag Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos
. ) o feladatokat ellaté munkavallaloi; '
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK Az lizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
IDOTARTAMA: mindségének fennallasat koveté 5 evig.

A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilhetnek postazas szallitas céljabol a Magyar
Postanak, illetve a megbizott futérszolgdlatnak, vagyonvédelem céljabdl a tarsasag vagyonvédelmi
megbizottjanak L. i . .

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezelétd! az Onre vonatkoz6 személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlesét vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.

Joga van a hozzajarulasa barmely id6pontban torténs visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Joga van a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatésag) panaszt
benydjtani

Az adatszolgaltatas nem eléfeltétele szerz6déskotésnek, a személyes adatok megadasara nem
kételes. Az adatszolgaltatas elmaradasa nehezitheti a kapcsolattartast.

Tovabbi informacick a Tarsasag honlapjan (a lablécben) elérheté Adatkezelési tajékoztatoban
olvashatok.

A fenti informéciokat és tajékoztatast tudomasul vettem, személyes adataim fenti céld
kezeléséhez hozzajarulok.

Kelt, 20 év ho nap

Alairas
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Munkaltaté megnevezése

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkéltatd adatkezelési szabalyzatat
megismerte.

2. A munkavallalé munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles
alkalmazni és érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybol
szarmazé  lényeges kételezettségnek  minésiil, megsértése  munkajogi
jogkdvetkezményeket von maga utan.

4. A munkavallalé kOtelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkaja
soran tudomasomra jutott szemeélyes adatokat kKizarblag a munkakéri feladatai
teliesitése céljabol kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen
személlyel nem kézli, és részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatian
hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza. A
munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kételezettség munkaviszonyom
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kévetéen is terhel. A
munkavallalé tudoméasul veszi, hogy a titoktartasi kOtelezettség megsértése a
munkaviszonybdl eredé kételezettség lényeges megsértésének mindsiil, amelyre a
munkaltaté munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi tovabb3
a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése bilincselekményére vonatkozo
tajekoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy kdzmegbizatasanal fogva
tudomaséra jutott magantitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt elzarassal
bintetendé. A biintetés egy évig terjedé szabadsagvesztés, ha a blincselekmény
jelentés érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év ho nap

a munkavallalé alairasa
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AZ ADATFELDOLGOZASI TEVEKENYSEG
ALTALANOS SZERZODES| FELTETELEI
KONYVELOIRODAK RESZERE

AZ ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:
Cégnév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Addszam:

Képviselé:

Telefonszam:

Fax:

E-mail cim:

Honlap:

(a tovabbiakban: Adatfeldolgozé)

Jelen szerzédési kikétéseket kel alkalmazni a Tarsasagunk altal kiilén megbizasi
Szerzédés alapjan a megbizé részére teljiesitett kénywviteli, és addzési
szolgéltatdshoz  kapcsolodé  adatkezelési fevékenységre, amelynek soran
Tarsasdgunk a megbizé, mint adatkezelé nevében személyes adatokat kezel A
konyvviteli és adozési szolgaltatdsi szerzédés megbizéjanak megnevezése a
tovabbiakban: Adatkezeld.

1. AZ ADATFELDOLGOZAS TARGYA |

A megbizéval jogviszonyban levé érintett természetes személyek adatainak
kezelése, a megbizd szamviteli bizonylatainak feldolgozasa révén. Szamviteli
bizonylat minden olyan a megbizd, mint gazdalkodé altal kiallitott, készitett, illetve a
gazdalkodoéval lizleti vagy egyéb kapcsolatban allé természetes személy vagy mas
gazdalkodd altal kiallitott, készitett okmany (szamla, szerzddés, megallapodas,
kimutatas, hitelintézeti bizonylat, bankkivonat, jogszabalyi rendelkezés, egyéb
ilyennek minésitheté irat) — fliggetlentl annak nyomdai vagy egyéb eldallitasi
modjatol. (Szamviteli térvény 166.8). Az Adatfeldolgoz6 igénybevételéhez nem kell
az érintett elézetes beleegyezése, de szlkséges a tajékoztatasa, amely a megbizo
feladata.

2. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA: 3 megbizéval kététt szerzédés fennallasaig,
de maximum a megbizét a szamviteli torvény szerint terhelé 8 év (Szt. 169.8)
iratmegérzési idé.

3. AZ ADATKEZELES JELLEGE ES CELJA: A megbizét terhels adé-, jarulék-,
szamviteli kotelezettségek teljesitése, ideértve a fokonyvi nyilvantartasok vezetését,
az Osszesitd feladasok készitését, a beszamold osszedllitdsat, a beszamoldban, a
kényvviteli nyilvantartasokban szerepld adatok elemzését, a gazdasagi déntéseket
megalapozé kovetkeztetések levonasat is. Munkajogi és bérszamfeijtési feladatok
elvegzése. Az Adatfeldolgozo garantalja, hogy az altala a megbizas keretében
kezelt személyes adatokat mas célb6l nem kezeli, nem hasznalja fel.
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4. A SZEMELYES ADATOK TiPUSA:

a) A természetes személy természetes személyazonositoé adatai (ideértve az el6z6
nevet és a titulust is), neme, allampolgarsaga, a természetes személy adéazonosité
jele, , tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam), adoszama, egyéni vallalkozoi
igazolvany szama, 6stermelé azonosité szama.

b) Egészségligyi adatok, szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok
amennyiben ahhoz a Munka Torvénykényve munkajogi kovetkezményt, vagy
adotérvény adojogi kovetkezmeényt fliz — a Rendelet 9. cikk /2/ b) pontja alapjan.

5. AZ ERINTETTEK KATEGORIAI: a megbizé munkavallaléi, foglalkoztatottai,
juttatasban részesildk, szerz6dé felei (szallitok, vevék), torvényben irt esetekben a
munkavallalék csaladtagjai.

6. A MEGBIZO (ADATKEZELG) KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

6.1. Adatkezelé jogosult ellenérizni Adatfeldolgozénal a szerzédés szerinti
tevékenység végrehajtasat.

6.2. Adatkezelének a szerzédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos
utasitasai jogszerliségéért az Adatkezel6t terheli felelésség, ugyanakkor az
Adatfeldolgoz6 kételes haladéktalanul jelezni az Adatkezel6nek, amennyiben
Adatkezel6 utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba itkdzne.

6. Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szerzbédés szerinti adatfeldolgozasrél tajékoztassa, ha jogszabaly eléirja,
hozzajarulasukat beszerezze.

7. TARSASAGUNK, MINT ADATFELDOLGOZO KOTELEZETTSEGE! ES JOGAI
7.1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran kizarélag az Adatkezel6
irasbeli utasitasa alapjan jar el.

7.2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett
személyes adatokhoz valdé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon
alapulé megfelel6 titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kételezettséget
vallaljanak.

7.3. Adatbiztonsag: Az Adaffeldolgoz6 a tudomany és technoldgia allasa és a
megvaldsitas koéltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatékore, korilményei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valosziniiségli és sllyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfelelé szint(i adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz
annak biztositdsara, hogy az iranyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezé természetes személyek kizardlag az adatkezeld
utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo
eltérésre uniés vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik
arrél, hogy a tarolt adatokhoz bels6 rendszeren keresztiil vagy kézvetlen hozzaférés
Utjan kizarélag az arra feljogositott személyek, és kizarélag az adatkezelés céljaval
Osszefliggésben férjenek hozza. Az Adatfeldolgoz6 gondoskodik a felhasznalt
eszkdzOk szlikséges, rendszeres karbantartasardl, fejlesztésérél. Az adatokat tarol6
eszkozt megfelelé fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el,
gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozé a szerzédésben
meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfelelé ismerettel és gyakorlattal
rendelkezé személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az
altala igénybe vett személyek felkészitésérél a betartand6 adatvedelmi jogszabalyi
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rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt koételezettségek, valamint az
adatfelvétel célja és modja tekintetében.

7.4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozé véllalja, hogy
tovabbi adatfeldolgoz6t csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek
teliesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezelé jelen szerzédésben aitalanos
felhatalmazést ad az Adatfeldolgozdnak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvallalkozot)
vegyen igénybe'. Az Adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételét
megel6zden tajékoztatia az adatkezelét a tovabbi adatfeldolgozé személyérél,
valamint a tovabbi adatfeldolgozo altal végzendd tervezett feladatokrél. Ha az
adatkezel6 ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételével
szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére az adatfeldolgozo
kizarolag a kifogasban megjelolt feltételek teliesitése esetén jogosult. Ha az
adatfeldolgozé bizonyos, az adatkezel® nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozo szolgaltatdsait is igénybe veszi, erre
koteles irasba foglalt szerzédést kétni, és abban a tovabbi adatfeldolgozora is
ugyanazokat az adatvédelmi kételezettségeket telepiteni, mint amelyek az
adatkezel6 és az adatfeldolgozd kdzott létrejott jelen szerzédésben szerepelnek,
kilénésen Ggy, hogy a tovabbi adatfeldolgozonak megfelelé garancidkat kell
nyujtania a megfelelé technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal
biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kdvetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizo
adatfeldolgoz6 teljes felelésséggel tartozik az adatkezel felé a tovabbi
adatfeldolgoz6 kételezettségeinek a teljesitéséért.

7.5. Egyuttmiikédés az AdatkezelSvel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé tevékenysége soran minden megfelels
eszkozzel segiti az Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének elbsegitése,
ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezelst a Rendelet 32—36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgélat és elézetes konzultacié)  szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozo rendelkezésére all6 informaciokat.

c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé az adatkezeld rendelkezésére bocsat
minden olyan informaciét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozo)
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazoladsahoz sziikséges, tovabba
amely lehet6vé teszi és elésegiti az adatkezeld Altal vagy az altala megbizott mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal
kapcsolatban az adatfeldolgozé haladéktalanul tajekoztatia az adatkezelét, ha gy
véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy uniés
adatvédelmi rendelkezéseket.

8. AZ ADATOK, BIZONYLATOK VISSZASZOLGALTATASA A SZERZODES
FENNALLASA ALATT: Az adatfeldolgozas elvégzését kévetéen az Adatfeldolgozd
a feldolgozott szamviteli bizonylatokat legkésébb a targyévet kéveté év majus 31-ig

visszaszolgaltatia az adatkezelének, az elektronikusan kezelt adatokat, listakat,

' Ez a kikotés teljes bizonyité erejii maganokirati format kdvetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§
/11 d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a ra
vonatkozé szabalyok szerint megfeleléen alairja. Nem jogi személy esetén 2 tanu alkalmazasa
szikséges
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nyilvantartasokat az adatkezelével fennalld jogviszonya megsziinéséig, de
legkés6bb a szamviteli torvényben el6irt bizonylatmegérzési idéig — 8 évig — (Szt.
169.§) tarolja.

9. ELJARAS A SZERZODES MEGSZUNESE ESTEN: A konywviteli és adozasi
szolgaltatas nyujtasara iranyuld szerz6dés megsziinése jelen adatfeldolgozasi
szerz6dés megsziinését is eredményezi. E szerz6dés megsziinését kévetben a
Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé minden birtokaban levé szamviteli bizonylatot,
nyilvantartast a konywviteli szolgaltatasra iranyulé szerzédésben irtak szerint
visszaszolgaltat az adatkezel6nek - a felek eltéré megallapodasa hianyaban - az
elektronikusan kezelt adatokat, listakat, nyilvantartasokat tovabbitja az
adatkezel6nek — amennyiben ezek elektronikus fogadasara az adatkezel6 nem
képes, az adatokat papiralapon (kinyomtatva) adja at az adatkezelének egyidejlileg
az Adatkezel6tél szarmazé minden személyes adatot és ezt tartalmazé masolatot
torol nyilvantartasabol. Az adatok, nyilvantartasok, szamviteli bizonylatok - beleértve
ezek az elektronikusan tarolt formait és adatait is - adé és szamviteli térvényekben
el6irt megbrzésérdl a jogviszony megsziinését kovetéen a megbizé (adatkezeld)
kételes gondoskodni.

10. A SZERZODES MEGSZUNESE
A Tarsasagunkkal koétott szerzédés felmondasara, megsziinésére a felek kdzoit
Iétrejott konyvviteli és addzasi szolgaltatasi szerzédés rendelkezései iranyadok.

11. ZARO RENDELKEZESEK

11.1. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrél sz616. 2013. évi V. torvény, valamint AZ EUROPAI PARLAMENT
ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELET (2016. aprilis 27.) és az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrél szo6l6 2011. évi CXIl. térvényt
kell alkalmazni.

11.2. A megbiz6 (Adatkezeld) alairasaval igazolja, hogy szerzédési feltételeket
alairasa el6tt teljes terjedelmében megismerte és elfogadta.

Kelt, 20 év hé nap

Adatfeldolgozé Megbizé (Adatkezeld)



