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Az N7 Holding Nemzeti Védelmi Ipari Innovaciés Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag)
részvényese 100 % -ban a Magyar Allam. A Tarsasag hatarozatlan idére keriilt
megalapitasra.

I.2. A Tarsasag tevékenységi kore

1. A Tarsasag ellatja mindazon feladatokat, amelyet jogszabaly, az Alapszabaly vagy
az Alapité hatarozata meghataroz.

2. A Tarsasag mikddéseére tobbek kdzott a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi
V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) és a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXIl. torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

I.3. A Tarsasag célja

A Tarsasag célja a nemzeti védelmi ipari stratégiai célok végrehajtasa, a védelmi
stratégiai elvek érvényre juttatasa.

l.4. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag a Magyar Allam altal alapitott és kizarélagos tulajdonaban 1évé,— az egyes
allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi
jogok és kotelezettségek 0sszességét gyakorld személyek kijeldlésérdl szold 1/2022.
(V. 26.) GFM rendelet 1. melléklet XII. fejezet 20. pontja alapjan — a Technolégiai és
Ipari Minisztérium (a tovabbiakban: Alapitd) tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6é jogi
szemely, amely sajat neve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,
szerzddeést kothet, pert indithat és perben allhat. A Tarsasag 6nallé ado-, munkajogi



és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.
I.5. A Tarsasagi vagyon

1. A Tarsasag vagyona az alapitaskor az alapito altal biztositott jegyzett t6kébdl, illetve
pénzbeli hozzajarulasbdl (t6ketartalékbal) all.

2. A Tarsasag mikodése soran a gazdalkodasa eredményeként keletkezett forrasbal,
vagyonbdl fedezi mikddeési koltségeit.

3. A Tarsasag a rendelkezésére allé vagyonnal onalléan és felelésséggel jogosult és
koteles gazdalkodni a Tarsasag — tevékenységi korével Osszefliggésben — a
profitszerzésre iranyulé céljainak teljesitése érdekében.

Il. A Tarsasag iranyitasa és ellenérzése
Il.1. A Tarsasagot iranyitd, ellen6rzé személyek és szervek
[1.1.1. Az Alapito

1. A kozgyllés hataskorét az Alapitd gyakorolja, aki a Tarsasag mikodését alapvetéen
meghatarozé kérdésekben dontési, iranyitasi és ellenérzési jogokat gyakorol, a
jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban elkészitett Alapszabaly rendelkezései
szerint.

2. Az Alapitd az Alapszabalyban meghatarozott, kizar6lagos hataskorébe tartozo
dontéseit, azaz Alapitdi hatarozatait irasban kozli a Tarsasag vezérigazgatojaval.

3. A szervezeti felépités igazgatosagi szintig torténd meghatarozasa alapitéi hataskor
és a szervezeti felépitést az SzMSz tartalmazza, az igazgatosagok alatti szint
tekintetében a szervezeti felépités meghatarozasara a vezérigazgaté jogosult,
vezérigazgatoi utasitas formajaban.

[1.1.2. A vezérigazgaté

1. A Tarsasag ugyvezetését az Alapitd altal kinevezett vezérigazgaté — az
igazgatdsag jogkorében eljarva — latja el, feladatait és hataskérét a Tarsasag
Alapszabalya, valamint a foglalkoztatasara iranyulé megbizasi vagy munkaszerzddés
rogziti.

2. A vezérigazgato jogosult az SzMSz keretei kozott barmely — az Alapszabalyban
kizarolagos hataskorében szereplék kivételével — dontési és intézkedési
jogosultsaganak atruhazasa a vezérigazgatd-helyettesre, valamint a munkaszervezet
mas vezetbjére, munkavallaléjara belsd szabalyzattal, akar altalanos érvényil vagy
egyedi utasitassal vagy meghatalmazassal.



3. A vezérigazgato iranyitja és ellendrzi a Tarsasag tevékenységét, kialakitja és vezeti
a Tarsasag munkaszervezetét a vonatkozo jogszabalyok, az Alapszabaly, az SzMSz,
valamint az Alapito hatarozatai altal meghatarozott keretek kozott.

4. A vezérigazgato feladatai kulondsen:

a) a munkaltatéi jogok gyakorlasa a Tarsasag munkavallaléi felett,

b) dontés minden olyan kérdésben, amelyet a Ptk. és az Alapszabaly nem utal az
Alapito kizarélagos hataskorébe,

c) a Tarsasag konyveinek vezetése,

d) a Tarsasag hatékony, eredményes mikodéséhez szikséges feltételek kialakitasa
és folyamatos biztositasa,

e) kozvetlen iranyitasa ala tartozdé szervezeti egységek és munkatarsak
tevékenységeének iranyitasa, értékelése,

f) a Tarsasag felugyelbbizottsaga és az Alapitd részére elbterjesztések, javaslatok
kidolgozasa, valamint azok cimzettek részére torténd felterjesztése,

g) donteés a Tarsasag tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok létesit okirataiban a
legfébb szerv hataskorébe tartozd témakban a létesité okiratokban, valamint a
jogszabalyokban meghatarozottak figyelembevételével,

h) az Alapitd hatarozataban foglaltak végrehajtasarol valé gondoskodas.

5. A vezérigazgato kdzvetlendl iranyitja

a) az altalanos vezérigazgaté-helyettes,

b) a jogi- és koordinacios igazgatd, valamint
c¢) a kabinetfénok,

d) a Beruhazasi csoport

tevékenységét.

[1.1.3. A felugyel6bizottsag

1. A fellUgyeldbizottsag ellenérzi a Tarsasag ugyvezetését a Tarsasag érdekeinek
megodvasa céljabol. Ennek soran a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet, a vezérigazgatétdl, valamint a Tarsasag munkavallaloitol
felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és
aruallomanyat, valamint a szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértbvel
megvizsgaltathatja.

2. A fellgyeldbizottsag feladatat és hataskoreit, az Uléseinek Osszehivasi rendjét,
hatarozatképességét, dontéshozatali eljarasat, mikodését, képviseleti, betekintési,
véleményezési jogkorét, a tagok jogallasat az Alapszabaly és a felugyel6bizottsag
ugyrendje szabalyozza, illetve rogziti.

[1.1.4. A belso ellenér

1. A belsé ellendr figgetlen, targyilagos, bizonyossagot ado ellenérzés biztositasaval



ellatja a Tarsasag mikodésével kapcsolatos ellenérzési feladatokat. A belsé ellenér a
feladatat a felligyel6bizottsag altal elfogadott belsé ellendrzési terv alapjan végzi. Ezen
tulmenden, szikség szerint a vezérigazgatd és a felligyelébizottsag eseti jelleggel is
meghatarozhat feladatokat a belsé ellen6rzés szamara.

2. A belsé ellendr

a) a bels6 ellendrzési tevékenység soran szabalyszerlseégi, pénzugyi, rendszer- és
teljesitmeényellendrzéseket, illetve informatikai ellenérzéseket végez,

b) tanacsadd tevékenysége soran — a nemzetkozi bels6 ellendrzési standardok és a
belsé ellendrzési kézikonyvben rogzitettek szerint — elemzéseket, értékeléseket készit
a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban, valamint ajanlasokat, javaslatokat tesz a
kockazati tényezdk, hianyossagok megszintetéseére,

c) vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszer jogszabalyoknak és belsé
szabalyzatoknak valo megfelelését,

d) elkésziti a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellen6rzési tervet,
valamint az éves ellenérzési tevékenységrél elkésziti az ellendrzési jelentést,

e) nyomon koveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan elkészitett intézkedési tervek
megvalodsitasat,

f) tanacsadast végez a vezérigazgatd kérésére.

3. A belsé ellenér tevékenységére vonatkozo szabalyokat a bels6 szabalyzat(ok)
rendezi(k).

11.1.5. Allandé kényvvizsgalo

1. Az Alapité a Tarsasagnal sziikséges, a szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C.
téorvényben meghatarozott kényvvizsgalat elvégzésére, valamint a Tarsasag
vagyoni és peénziigyi helyzetének felmérése érdekében kényvvizsgalot
valasztott meg.

2. A konyvvizsgald megvalasztasat, jogallasat, illetve jogviszonyanak
megsziinését, feladatkorét, ellenérzési, betekintési, a feliigyelbbizottsag lilésén
valbé részvételi, véleményezési és értesitési jogkoret, valamint felelésségét és
hataskoérét a Tarsasag Alapszabalya és a kényvvizsgaloval e feladat ellatasara
kotott megbizasi szerz6dés szabalyozza.

l1l.2. A Tarsasag munkaszervezetének vezetoi
[11.2.1. A vezetd allasu munkavallalok

A Tarsasagnal az Mt. 208. § szerinti vezetd allasu munkavallalé a vezérigazgato, a
vezérigazgato-helyettes, az igazgaték, valamint a kabinetfénék.



l.2.2. A Tarsasag vezeté allasu munkavallaléinak altalanos és
szakteruletenkénti feladatai

1. A Tarsasag vezet6 allasu munkavallaléinak altalanos feladatai kilondsen:

a) a vezérigazgato altal adott felhatalmazas esetén Tarsasag képviselete harmadik
szemeélyekkel szemben az SzMSz-ben, valamint az Alapszabalyban a cégjegyzésre
vonatkozoan feltiintetett rendelkezések figyelembevételével,

b) a rendelkezésulkre allé dontés-el6készité adatok és informaciok ismeretében dontés
mindazon kérdésekben, amelyeket a bels6é szabalyzatok, utasitasok a hataskortkbe
utalnak, illetve amelyek az iranyitasuk ala tartozé szervezeti egység(ek), szakteriletek
hatékony mikodéséhez szikségesek,

c) kozremikoddés a Tarsasag sajat vagyonara vonatkozé éves Uzleti terv
kidolgozasaban,

d) kozremlkodés az altaluk kdzvetlenul iranyitott szakterulet, illetve szervezeti
egységek feladatainak, mikodési feltételeinek meghatarozasaban,

e) javaslattétel az iranyitasuk ala tartozd szervezeti egység létszamkeretének
kialakitasara,

f) az adott szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges adatok és informacidk korének,
tartalmanak és jellegének meghatarozasa, az adatgazdai feladatok ellatasa,

g) a Tarsasag tevékenységéhez és ellenérzéséhez adatok és informacidk
szolgaltatasanak biztositasa a Tarsasag ellen6rz6 szervei és kulsé ellen6rzd
szervezetek, hatdésagok felé,

h) az iratkezelési, az adat - és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és
informacidbiztonsagi eléirasok betartasa és betartatasa.

2. A Tarsasag vezetd allasu munkavallaléinak szakteriletenkénti feladatai kilonosen:
a) szakterullet képviselete a feladatkorébe tartozé terileten,

b) javaslatot tesznek a szakterulet altal foglalkoztatott munkavallalok munkakori
feladataira,

c) kialakitigk a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast a
szakteruleten belll,

d) megfogalmazzak és rendszerezik a szakterlleti feladatokat, kijeldlik a feladat
végrehajtasaért felelés szervezeti egységeket, munkavallaldkat,

e) értékelik a szakterulet munkavallal6inak teljesitményet,

f) folyamatosan vizsgaljak és értékelik az iranyitasuk, illetve vezetésik ala tartozé
szakterllet, illetve a szakterllethez tartozd szervezeti egységek tevékenységét és
mikodését, szikseg esetén intézkednek vagy intézkedést kezdeményeznek,

g) biztositjak a szakteruletek kozotti szakmai egyuttmikodést,

h) ellatjak az ket helyettesité személyeket a szikséges informaciokkal.

11.2.3. A vezet6 allasui munkavallalok feleléssége

1. A vezet6 allasu munkavallalék felelések:
a) az iranyitasuk ala tartozo szakteruletek tevékenységének megszervezéséért,



b) a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez szikséges tajékoztatas
biztositasaért,

Cc) a szakteruletek feladatkorébe tartozé feladatok ellatasanak jogszerliiségeéert,
szakmai szinvonalaért,

d) az elbirt hataridok betartasaeért,

e) a szakterulet rendeltetésszeri mikodéseéeért, a megallapitott feladatok teljesitéséert,
illetve azok végrehajtasanak ellendrzéséert.

2. A vezet6 allasu munkavallalé a gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

3. Az vezet6 allasu munkavallalok indokolt esetben utasitas kiadasaval élhetnek a
kozvetett iranyitasuk ala tartozé munkavallalok felé. Az utasitott munkavallalé a kapott
utasitas tartalmardl haladéktalanul koteles a kdzvetlen vezetjét tajekoztatni.

IV. A Tarsasag munkaszervezetének iranyitasa, feladatai, a vezet6 allasu
munkavallaldkra vonatkozo rendelkezések

1. A Tarsasag - a vezeérigazgato iranyitasaval - mint munkaszervezet, az 1. melléklet
szerinti szervezeti felépitésben latja el feladatait.

2. A Tarsasag munkaszervezetén belll iranyitasi jogot gyakorolnak a vezérigazgaton
kivul a vezérigazgatoé-helyettes, az igazgatok, valamint a kabinetfénok jelen SzMSz-
ben foglalt hataskér megosztasi és helyettesitési szabalyok alapjan.

IV.1. Az altalanos vezérigazgaté-helyettes
1. A vezérigazgatd munkajat az altalanos vezérigazgato-helyettes seqiti.

2. Az altalanos vezérigazgato-helyettes gondoskodik az iranyitasa, illetve
vezetése alatt all6 szakterlletek és szervezeti egységek hataskorébe és
felelésségébe tartozé feladatok - az SzMSz-ben vagy belsé szabalyzatban,
utasitasban el6irt - egyuttmikoédésen alapuld ellatasardl, illetve az azokkal
kapcsolatos dontések elbkészitésrol.

3. A vezérigazgatdé tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az SzMSz V.
fejezetében meghatarozottak szerint az dltalanos vezérigazgato-helyettes latja el az
atadott hataskor alapjan a vezérigazgato teljes korli vagy részleges helyettesitését,
kivéve, ha jogszabaly, az Alapszabaly vagy az SzMSz attél eltéréen rendelkeznek.

4. Az altalanos vezérigazgatd-helyettes ellatja az iranyitasa, illetve vezetése alatt
allo szakteruletek és szervezeti egységek hataskorébe tartozé feladatok tekintetében
a Tarsasag felugyelbbizottsaga, és az Alapitdo részére torténd -elbterjesztések,
javaslatok elkészitésével, ezek vezérigazgatd részére tortend felterjesztésével
kapcsolatos feladatokat.



5. Az altalanos vezérigazgato-helyettes az SzMSz keretei k6zott barmely — nem a
vezerigazgato kizarolagos hataskorébe tartozé vagy altala részukre tovabb delegalt —
dontési és intézkedési jogosultsagukat irasban atruhazhatja az iranyitasa, illetve
vezetése alatt all6 szakterilet vagy szervezeti egység vezetdje részére.

6. Az altalanos vezérigazgatd-helyettes a hataskorikbe tartozé feladata
végrehajtasa soran onalléan jar el, az Alapszabalyban régzitett hataskorok sérelme
nélkul.

7. Az éltalanos vezérigazgaté-helyettes feladatai:

a) kozremiikodik a Tarsasag tulajdonaban allo gazdasagi tarsasagok
alaptevékenységének kialakitasaban azok ligyvezetésének bevonasaval,

b) részt vesz a Tarsasag hosszu tavu lizleti stratégiajanak tervezésében,

c) ellatia a Tarsasag tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagokkal 6sszefiiggé
penziigyi, szamviteli és kontrolling feladatokat, valamint kézremiikédik a
gazdasagi tarsasagok pénziigyi-gazdasagi atvilagitasaban, intézkedeési
javaslatok kidolgozasaban,

d) kialakitja a k6z6s vallalatok (izleti modelljeit, és a portfolio vallalatok lizleti
stratégiajat a menedzsmentjiikkel egylitt miikédve;

e) altalanos helyettesként ellatja a Tarsasag képviseletét.

8. Az altalanos vezérigazgato-helyettes iranyitja a gazdasagi igazgatoé, valamint
az Uzleti modellezés csoport tevékenységét.

IV.2. Az igazgaté

1. Az igazgaté a szakmai kévetelmenyeknek megfelelben vezeti a szervezeti
egység munkajat, és felel az altala iranyitott szervezeti egység(ek) feladatainak
ellatasaért.

2. Az igazgaté dont a szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt ligyekben.

3. Az igazgaté ellatja a kiilon utasitasban hozza rendelt szakmai feladatokat.

IV.3. A jogi- és koordinacios igazgato

1. A jogi-és koordinacioés igazgato feladatai:

a) koézremlkodik a Tarsasag stratégiai, Uzleti elképzeléseinek megvaldsitasahoz
szukséges operativ feladatok végrehajtasaban,

b) biztositja a Tarsasag tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagokkal O6sszefuggd,
illetve portféliokezelési feladatok ellatasat,

c) ellenérzi a Tarsasag kotelezettségvallalasainak a jogszabalyokban és
szabalyzatokban el&irtaknak megfeleld teljesitését és végrehajtasat, ellatja tovabba a
Tarsasag kotelezettségvallalasainak jogi szigndzasat,



d) elbkésziti, felugyeli, végrehajtia az ingatlanfejlesztéseket, ingatlanhasznositasi
tranzakciokat,

f) el6késziti a Tarsasag tulajdonaban allé ingatlanok fejlesztésével, beruhazasaval
kapcsolatos feladatokat, ingd- vagyonelemekkel kapcsolatos vagyongazdalkodasi,
hasznositasi Alapitoi, illetve vezérigazgatdi dontéseket és felugyeli azok
végrehajtasat;

g) el6késziti a Tarsasag belsé szabalyzatait;

h) koordinalja a Tarsasag bels6 szervezetét az 6sszehangolt munka kialakitasa
érdekében;

i) gondoskodik a Tarsasag jogi- és adminisztracios tevékenységerol,

j) iranyitjia a Jogi, szabalyozasi csoport és a Tarsasagi portféli6é csoport
tevékenységét.

IV.4. A gazdasagi igazgato

1. A gazdasagi igazgato feladatai:

a) ellatia a pénzugyi, szamviteli, kontrolling folyamatok iranyitasat, teljeskor
tervezését, a human folyamatok iranyitasat és feliigyeletét, tovabba a bérgazdalkodasi
és Uzemeltetési feladatokat, a mikodést tamogatd szoftverek szakmai feligyeletét, a
beszerzések felligyeletét, valamint az iranyitasa ala tartozo teriletek szabalyozasat,
szabalyzatok el6készitését, aktualizalasat, valamint a vezérigazgato elé terjesztését
azok — Alapit6é vagy vezérigazgato altali — jévahagyasa, illetve elfogadasa céljabal,

b) elvégzi a bér és egyéb személyi jellegl juttatasokkal, tarsadalombiztositasi
ugyintézéssel és az ehhez tartozo, addzassal, jarulékokkal, és ezek konyvelésével
kapcsolatos feladatok iranyitasat, ellenérzéseét,

c) biztositja a foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentéseket, adatszolgaltatasokat és
bevallasokat, valamint a szakterlletet érintd rendszeres és eseti bevallasokat,
adatszolgaltatasokat,

d) biztositja a Tarsasag operativ mikddéséhez sziikséges szolgaltatasokat,

e) kdozremlikodik a Tarsasag tulajdonaban allé6 gazdasagi tarsasagok gazdasagi
jelentéseinek feldolgozasaban, vezeti a jogszabalyban kotelezben elbirt
nyilvantartasokat.

IV.5. A kabinetfonok

1. A kabinetfénok feladatai:

a) ellatjia a vezérigazgatd munkajanak tamogatasat, amelynek soran szervezési
feladatokat lat el és szakmai tamogatast nyujt, valamint segiti a Tarsasag jogi- és
adminisztracios tevékenységét,

b) ellatja a vezérigazgato altal részére delegalt feladatokat,

C) részt vesz a Tarsasag szabalyzatainak el6készitésében,

d) kapcsolatot tart a Tarsasagot iranyito, ellenérz6 személyekkel és szervekkel,

e) felel a kormanyzati kapcsolatokért.



I\V.6. A csoportvezetok

1. A csoportvezetbk a szakmailag homogén tevékenység (tevékenység-csoport)
ellatasara létrehozott szervezeti egységek vezetoi.

2. A csoportvezetok ellatiak a résziikre munkakéri leirasban foglalt
tevékenységek iranyitasat.

V. A helyettesités rendje

1. A vezérigazgatét akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az altalanos
vezérigazgato-helyettes, egylttes akadalyoztatasuk vagy tavollétik esetén a jogi- és
koordinaciés igazgaté helyettesiti. A vezérigazgatd irasbeli nyilatkozataval a
Tarsasag  képviseletére  feljogositott munkavallalok az  Alapszabalyban
meghatarozottak szerint jogosultak cégjegyzésre.

2. A helyettesitési jog - a vezérigazgato eltéré rendelkezése hianyaban - nem terjed ki
az Alapszabaly és a jelen SzMSz szerint a vezérigazgatét megilletd, Tarsasag
munkavallaléi feletti munkaltatéi joggyakorlas tekintetében a munkaviszony
létesitésére, megszintetésére, a munkaszerz6dés moddositasara, javadalmazas
megallapitasara.

3. A tovabbi helyettesitések rendjét a munkakori leirasok és a belsé szabalyzatok
hatarozzak meg.

VI. Az ugyintézés rendje

1. A Tarsasag vezet6i és mas munkavallaléi feladataikat egyuttmikodve kotelesek
ellatni.

2. A Tarsasag feladatkorébe tartozé Ugyeket az a szervezeti egység koteles intézni,
amelynek az SzMSz és az ennek alapjan részletezett belsé szabalyozas szerint, az
ugy a feladatkorébe tartozik, illetve amely szervezeti egységet a vezérigazgato,
illetleg a vezérigazgatd-helyettesek utasitjak a feladat ellatasara.

3. Amennyiben a feladat megoldasaban toébb szervezeti egység érintett, ugy a feladat
elvégzéséért az elsé helyen Kkijeldlt szervezeti egység a felelds, egyuttal koteles
gondoskodni arrdl, hogy a megoldasban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja
0sszehangoltan érvényesuljon.

4. Afeladathoz a kdzrem(ikodé szervezeti egységek szakteruletik szempontjait feltard
részanyagokat, észrevételeket, javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrol

a javaslattevét tajékoztatni kell.

5. Véleményeltérés esetén a szervezeti egységeknek egymas kozott egyeztetniik kell,
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ennek eredménytelensége esetén a kdzos felettes vezetd dont.

6. A tevékenységek végrehajtasanak felel6sségi koreit minden esetben ugy kell
meghatarozni, hogy az a tevékenységgel érintett folyamat hatékonysagat novelje.

7. A stratégiai el6készitést igenyld feladatok esetében az egyedi Ugyintézés hataridejét
az ugyben illetékes vezetd allapitja meg.

8. A tovabbi Ugyintézés rendjét a belsd szabalyzatok hatarozzak meg.
VII. A munkaltatéi jogokkal és munkavégzéssel osszefiiggd szabalyok

A munkavallalok munkaviszonyara, jogaikra és Kkotelezettségeikre a munka
torvénykonyveérdl szélo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és egyéb vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései, valamint a Tarsasag bels6é szabalyzataiban, a
munkaszerz6désben és a munkakori leirasban foglaltak az iranyadodak.

VII.1. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

1. A Tarsasag munkavallaldi felett a munkaltatoi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyok és a szakteruletek, valamint a szervezeti
egységek vezetdinek javaslata alapjan.

2. A vezérigazgaté a munkaltatoi jogok egy részének gyakorlasat a vezérigazgato-
helyettesekre, a szakteruletek, valamint a szervezeti egyseégek vezetdi részére
atruhazhatja.

3. A vezérigazgato kizarélagos jogkore

a) a munkaviszony létesitése, megszintetése és médositasa, (beleértve a munkakori
besorolast és az alapbér meghatarozasat),

b) a fizetés nélklli szabadsag engedélyezése,

¢) a munkavallal6 munkaviszonybdl eredd kotelezettségének megszegése esetén a
hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasa, valamint a kotelezettségszegeés
megelézése érdekében szikséges intézkedések és a kotelezettségszegés
bekovetkezése esetére alkalmazhato intézkedések meghatarozasa és alkalmazasa,
d) munkaszerzédéstél eltérd foglalkoztatas elrendelése.

VII.2. A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak jogai és kotelezettségei

1. A Tarsasag munkavallaloja az a személy lehet, aki a feladatok ellatasahoz magas
szintl elméleti tudassal, valamint megfelel6 szakmai tapasztalattal rendelkezik.

2. A Tarsasag munkavallaloi munkavégzésuk soran mindenkor az altalaban elvarhato
gondossaggal és szakértelemmel, a Tarsasag érdekeinek figyelembevételével, a
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hatalyos jogszabalyokban, a hatalyos bels6é szabalyzatokban foglaltak és vezetdjuk
utasitasai szerint kotelesek eljarni.

3. A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga, hogy munkajaval 6sszefliggésben
megismerhesse a Tarsasag elfogadott terveit, célkitizéseit, részt vehessen — a
beosztasanak megfeleléen — ezek kialakitdsaban, megtehesse — munkajaval
Osszefuggd — javaslatait, szabadon nyilvanithasson véleményt.

4. A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kotelezettsége kulondsen:

a) a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitasokban, valamint a munkakoari
leirasaban meghatarozott feladatait legjobb tudasa szerint végrehajtani,
munkateruletén a torvényes elbirasokat betartani,

b) a munkakorével (beosztasaval) jard funkcionalis ellenérzési feladatokat
folyamatosan és kovetkezetesen ellatni,

c) baleset vagy anyagi kar megel6zése (megszlintetése) érdekében intézkedni vagy
az intézkedés szikségességére az illetékesek figyelmét felhivni,

d) a Tarsasag tulajdonaban allé eszkozdket felelésen kezelni, megovni, és ezen
eszkozoket veszélyeztetd helyzeteket megeldzni,

e) kdzvetlen vezetbje altal meghatarozott munkafeladat végrehajtasat haladéktalanul
megkezdeni, legjobb tudasa szerint, hataridére teljesiteni,

f) legjobb tudasaval el6segiteni a Tarsasag célkitizéseinek maradéktalan és
eredményes teljesitését,

g) tevékenységérdl a Tarsasag beszamolasi rendszerén keresztll tajékoztatast adni,
h) a Tarsasaggal, a Tarsasag mikodésével kapcsolatban tudomasara juté barmilyen
jellegl informacidt titokként megdrizni, biztositani, hogy a titok illetéktelen személyek
tudomasara semmilyen formaban ne jusson,

i) a munkakori leirasa ismeretében feladatat onalléan az el6irt hataridére, jo
mindségben elvégezni, hataskorében donteni és ezekért a felelésséget vallalni,

j) felettesét koteles munkajardl tajékoztatni ugy, hogy vezetdje a tevékenységeébe
betekintést nyerjen,

k) szakmai ismereteit szinten tartani, béviteni,

I) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzdket, felszereléseket gondosan megdrizni,
az anyagokat takarékosan kezelni,

m) munkara képes allapotban megjelenni, munkaidé alatt rendelkezésre allni.

5. A Tarsasag valamennyi munkavallaléja felel6s:

a) a munkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartasaért,

b) a sajat tevékenységi terlletén a minéségi munkavégzésért,

c) a Tarsasag altal mikodtetett vagyon, az altala kezelt vagyontargy védelméért.

VII.3. Titoktartasi kotelezettség

VI1.3.1. Uzleti titok
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1. A Tarsasag valamennyi munkavallaléja, a felugyel6bizottsag tagjai, tovabba a
Tarsasag megbizasa vagy mas foglalkoztatasra iranyuld jogviszony alapjan eljaré
természetes és jogi személyek kotelesek a munkakorikben, megbizasuk, illetve
feladatuk ellatasa soran vagy annak révén birtokukba jutott Gzleti titkot, informacioét
rendeltetésszerlien felhasznalni és azt mindaddig meg6rizni, amig annak a kézlésére
az illetékes felettesétdl felmentést nem kap. A titoktartasi kotelezettség a Tarsasaggal
kapcsolatos - munkajogi vagy egyeéb foglalkoztatasra iranyuld - jogviszonyuk
megszintét kovetben is hatarozatlan ideig terheli.

2. Uzleti titoknak minésdil:

a) az Uzletpolitikai és a gazdalkodas barmely aspektusara vonatkozo tervek,
hatarozatok;

b) minden, a Tarsasag mikodését szamszerlsité, szovegszerlien dsszefoglald, leird
informacio és adat;

¢) minden, a Tarsasag mukodése soran kialakitott struktura, rendszer vagy dontési,
illetve dontés el6készitési eljaras;

d) az ellendrzések és vizsgalatok soran felmeruilt bizalmas jellegi adatok;

e) a Tarsasag szerz6déses partnereivel kapcsolatos informacidk, tények, adatok;

f) know-how-k, szabadalmak a koézzététel id6pontjaig, gazdasagi informaciok,
stratégiai megfontolasok;

g) a vezérigazgato altal esetenként Uzleti titoknak minésitett adatok.

3. Nem mindsul Uzleti titoknak minden olyan adat vagy tény, amelynek megismerését
vagy nyilvanossagra hozatalat kilon jogszabaly kozérdekbdl elrendeli vagy

jogszabalyi rendelkezések alapjan uzleti titoknak nem minésithetd (pl.: kdzérdekbdl
nyilvanos adat).

VII.3.2. Titoktartas

A Tarsasag altal megkotendd szerz6désekben a titoktartasi kotelezettségrél
rendelkezni kell.

VII.4. Tajékoztatas kiils6 szereplok szamara

A sajtét és a nyilvanossag egyéb foérumait a Tarsasag tevékenységérdl a
vezeérigazgato tajékoztatja.

VII.5. Részvétel rendezvényeken, konferenciakon
1. A munkavallalé6 mind el6adoként, mind hallgatoként kizarélag a vezérigazgato
el6zetes és irasbeli hozzajarulasa mellett vehet részt rendezvényeken,

konferenciakon. Az ezzel 6sszefliiggd megkereséseket haladéktalanul jelenteni kell a
vezérigazgatonak.
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2. Minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartasra vonatkozd rendelkezésekre,
valamint a Tarsasag jo hirneveére, érdekeire.

3. A munkavallalé a Tarsasag képviseletében - a szakmai kérdések kivételével - csak
olyan kérdésekben foglalhat allast, amelyre vonatkozban erre jogosult felettesétél
el6zetes felhatalmazast kapott.

VII.6. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szold 2007. évi CLII. toérvény
3. § (3) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan a feliigyelbbizottsag tagjai, az
ea), eb) és ec) pontjaiban foglaltak alapjan a Tarsasag munkavallaléi a
Tarsasagnal vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek.

2. A Tarsasagnal, mint kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettséget és az azzal kapcsolatos tovabbi szabalyokat a Tarsasag belsé
szabalyzatban hatarozza meg.

VII.7. Nemzetbiztonsagi ellen6rzés ala es6 munkakorok

1. A nemzetbiztonsagi szolgalatokrél szo6lé 1995. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban:
Nbtv.) 74. § ij) alpontja alapjan nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé személynek
mindsul az Tarsasag vezérigazgatdja, vezetd allasu munkavallaldja és a
fellgyelBbizottsag tagja.

2. Az Nbtv. 74. § ij) pontjaban meghatarozott személyeken kivil nemzetbiztonsagi
ellenérzés ala es6 munkakoroket az Nbtv. 69. § (2) bekezdés b) pontjanak
megfeleléen a vezérigazgatdé a Tarsasag nemzetbiztonsagi ellendrzés ala es6
munkakoreinek meghatarozasardl és a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel kapcsolatos
belsd eljarasi szabalyok rogzitésérél szold szabalyzataban hatarozza meg.

VII.8. Bels6 szabalyozé eszk6zok

A Tarsasagnal alkalmazott belsé szabalyzatokat, utasitas formajaban a vezérigazgato
adja ki. A Tarsasag bels6 szabalyzatainak listajat az 1. figgelék tartalmazza.

VII.9. Cégbélyegzdkre vonatkozo rendelkezés

1. Cégbélyegz6k mindazon bélyegzdk, amelyekkel a cég hivatalos elnevezését
tlntetik fel.

2. A vezérigazgatd jogosult meghatarozni azon személyek korét, akik részére
sorszamozott cégbélyegzd kerll atadasra. A sorszamozott cégbélyegzé
meghatarozott személy részére torténd kiadasardl, valamint a Tarsasag részére
torténd visszaadasrol atadas-atvételi jegyzékonyv készul.
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3. A cégbélyegzdk megbrzéséért az atvevo(k) személyesen felel6s(ek). A
cégbélyegz6k meghatarozott személy(ek)nek torténd atadasardl, elvesztésukrél, uj
cégbélyegzb beszerzéseérdl, illetve hasznalatbdl valé kivonasardl nyilvantartast kell
vezetni.

VIIl. Zaré rendelkezések

1. A Tarsasag hatalyos belsé szabalyzatainak jegyzékét jelen SzMSz 1. szamu
fluggeléke, a Tarsasag szervezeti abrajat 1. szamu melléklete tartalmazza.

2. Uj szabalyzat elfogadasa esetén a vezérigazgaté haladéktalanul kételes az
aktualizalt fliggeléket az Alapitonak megkildeni, a megklldéssel az aktualizalt
fuggelék a régi fuggelék helyébe lép.

3. A Tarsasag SzMSz-ét oly médon kell tarolni, hogy ahhoz a Tarsasag barmely
munkavallaléja vagy a Tarsasaggal egyéb munkavégzésre iranyuld

jogviszonyban allé személy hozzaférhessen, annak tartalmat megismerhesse.

4. A médositott SzMSz a vonatkozé Alapitéi hatarozat alairasanak napjan lép
hatalyba.

Mellékletek:
1. melléklet: A Tarsasag szervezeti abraja

Flggelék:
1. flggelék: A Tarsasag hatalyos belsé szabalyzatainak listaja
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1. szamu fiiggelék

az N7 Holding Nemzeti Védelmi Ipari Innovacios Zrt. Szervezeti és Miikbdeési

Szabalyzatahoz

A Tarsasag hatalyos belsd szabalyzatainak listaja

, HATALYBA
sgggzstLzhz&T SZABALYZAT CIME LEPES
DATUMA
000/2021. A NEMZETI VEDELMI IPARI INNOVACIOS ZRT. 2021.09.14
(09.14)) SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
002/2021. A NEMZETI VEDELMI, IPARI INNOVACIOS ZRT. 2021.09.14
(09.14.) JAVADALMAZASI SZABALYZATA
003/2021. A NEMZETI VEDELMI IPARI ES INNOVACIOS 2021.09.14
(09.14)) RESZVENYTARSASAG
FELUGYELOBIZOTTSAGANAK UGYRENDJE
004/2021-1. NEMZETI VEDELMI IPARI INNOVACIOS ZRT. 2021.12.02
(12.02.) SZAMVITELI POLITIKA
005/2021-1. NEMZETI VEDELMI IPARI INNOVACIOS ZRT. 2021.12.02
(12.02.) ESZKOZOK ES FORRASOK ERTEKELESI
SZABALYZATA
006/2021-1. NEMZETI VEDELMI IPARI INNOVACIOS ZRT. AZ 2021.12.02
(12.02.) ESZKOZOK ES FORRASOK LELTARKESZITESI ES
LELTAROZASI RENDJERE VONATKOZO
SZABALYZAT
007/2021-1. A NEMZETI VEDELMI IPARI INNOVACIOS ZRT. 2021.12.02
(12.02.) PENZKEZELESI SZABALYZATA
008/2021-1. NEMZETI VEDELMI IPARI INNOVACIOS ZRT. 2021.12.02
(12.02.) SZAMLAREND
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009/2021-1. A NEMZETI VEDELMI IPARI INNOVACIOS ZRT. 2021.12.23
(12.23) ALTALANOS MUKODESI SZABALYZATA
010/2021. A NEMZETI VEDELMI IPARI INNOVACIOS ZRT. 2021.09.23
(09.23.) HIVATALI CELU TELEFONOK, VALAMINT A
KAPCSOLODO SZOLGALTATASOK
IGENYBEVETELENEK RENDJEROL
011/2021. A NEMZETI VEDELMI IPARI INNOVACIOS ZRT. 2021.10.19
(10.19.) VAGYONNYILATKOZAT-TETELI
KOTELEZETTSEGGEL OSSZEFUGGO EGYES
ELJARASI SZABALYOKROL, A
VAGYONNYILATKOZATOKBAN FOGLALT
SZEMELYES ADATOK VEDELMEROL SZOLO
SZABALYZATA
013/2021. NEMZETI VEDELMI IPARI INNOVACIOS ZRT. A 2021.10.28
(10.28.) BELFOLDI KIKULDETES ES AZ IDEIGLENES
KULFOLDI KIKULDETES RENDJEROL SZOLO
SZABALYZATA
014/2021. NEMZETI VEDELMI IPARI INNOVACIOS ZRT. 2021.12.02
(12.02.) SELEJTEZESI SZABALYZAT
1/2022. (1.03.) A NEMZETI VEDELMI IPARI INNOVACIOS ZRT. 2022.01.03
ADATVEDELMI, ADATKEZELESI, VALAMINT A
KOZERDEKU ADAT KOZZETETELENEK ES
MEGISMERESENEK RENDJE
2/2022. (1.03.) NEMZETI VEDELMI IPARI INNOVACIOS ZRT. AZ 2022.01.03
UZEMELTETETT HIVATALI GEPJARMUVEK
HASZNALATANAK RENDJEROL SZOLO
SZABALYZAT
1-1/2022. NEMZETI VEDELMI IPARI INNOVACIOS 2022.03.01
(02.25.) ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
ETIKAI KODEXE
1-2/2022. A NEMZETI VEDELMI IPARI INNOVACIOS 2022.03.01
(02.25) ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG AZ
ERDEKKONFLIKTUSOK, VALAMINT A SZERVEZETI
INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK KEZELESEROL
ES KIVIZSGALASAROL SZOLO SZABALYZATA
1-3/2022. A NEMZETI VEDELMI IPARI INNOVACIOS 2022.03.01
(02.25.) ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
INTEGRALT KOCKAZATKEZELESRENDSZERROL
SZOLO SZABALYZATA
3/2022. (05.11.) A NEMZETI VEDELMI IPARI INNOVACIOS 2022.05.11

ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
CAFETERIA SZABALYZATA
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