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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani atmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Felsdszentmérton Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorméanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

FelsOszentmarton a Baranya megye délnyugati részén, a sellyei kistérségben talalhato kozel 855
fot szamlalo teleptilés. A telepiilést a legnyugatibb orménsagi telepiilésnek is mondjak, azonban
torténelme, hagyomanyai alapjdn nem klasszikus orménsagi telepiilés. Sellyétdl, a kistérségi
kozponttdl mintegy 10-12 km-re talalhatd falu, nem zsaktelepiilés. A telepiilés elérhetdsége,
kozlekedési helyzete, elérhetdsége kifejezetten kedvezdtlennek mondhato, ez az elmult években
nem valtozott, st a vasuti szarnyvonalak bezarasaval romlott. Alsobbrendii utak kdétik Ossze a
szomszédos telepiilésekkel, valamint a két kozeli varossal, Sellyével és Barccsal is, a
megyeszeékhelytdl valo tadvolsaga 65 km. Ez jelentds mértékben befolyasolja a falu gazdasagi
helyzetét, a munkanélkiiliség alakulasat. A falu ivévizes rendszerrel ellatott, a vizszolgaltatast az
onkormanyzat tarsulasban, a Baranya-Viz Kft.-n keresztiil biztositja. A telepiilés
szennyvizhalozatba tovabbra sincs bekapcsolva €s a vezetékes gazhdlozat sem épiilt ki.

A kozség jelentds, tobb mint 800 éves multtal rendelkezik, elsd irasos emlitése az 1200-as évekbol
szarmazik. Nevét Szent Martonrdl kapta, a mai, végleges FelsOszentmarton elnevezést a kozépkor
végén kaphatta. A faluban a kozépkor végéig magyar lakossag ¢€lt, a torok kort kovetd
évtizedekben- a 18. szazadban- telepednek le ezen a teriileten nagy szamban horvatok. A horvat
nemzetiség ma is meghatarozo a telepiilésen, a lakossag dontd tobbsége horvatnak vallja magat. A
nemzetiségi lét, a horvat identités a telepiilés gazdasagi és tarsadalmi berendezkedésére is jelentds
hatassal volt az elmult évszazadokban. Az Ormansag ezen szegletében Felsdszentmarton mellett
Dravakeresztar, Dravasztara is horvat telepiilés.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



A falu életében jelentds kozigazgatasi valtozas volt, hogy 1950-ben Somogy megyétdl Baranya
megyéhez csatoljak, ez megszabja a falu gazdasagi lehetdségeit és dontd kozlekedési kapcsolatait
IS.

A foldrajzi kornyezetet, a vidéket meghatarozza a Drava, a folyd a falutdl mintegy 1,5 km-re
talalhat6, a telepiilés egyik természetes hatdra. A Drava-menti falvak szerkezetét még ma is
meghatarozza az egykori folydmeder. A teriilet korabbi évszazadokban mocsaras, jellegzetesen
artéri vidék volt, ennek megfeleld talajtakardval, novény és allatvilaggal, keményfas ligeterdokkel
gyertyanos-tolgyesekkel.

Az Eurdpai Kornyezetvédelmi Ugyndkség (EEA) adatai szerint a telepiilés felszinboritottsagara,
foldhasznalatat meghatarozza a mezdgazdasagi muvelés, a falu kozel 2000 hektaros teriiletének
kozel 2/3-a szant6fold, jelentds nagysagu az erdok kozel 20%, illetve a mocsarak — tobb mint 5%-
os aranya. A telepiilés kiilteriiletének egy része a Duna-Drava Nemzeti Park teriilet¢hez tartozik.
Az ipartizési adé 20008-ban az adodalap 2%-a volt, amit az esteleges 11j, munkahelyteremtd cégek
betelepiilése, alapitasa reményében 1.3%-ra csokkentett az onkormanyzat.

FelsOszentmarton telepiilésre nem jellemz6 a mélyszegénység. Romak is igen alacsony szamban
¢lnek a telepiilésen. Az elmult években nagyon sok kiilf6ldi bevandorld érkezett a telepiilésre. A
telepiilésen miikodik nemzetiségi 6voda, Altalanos iskola, posta, gydgyszertar, haziorvosi rendeld,
boltok, vendéglok. A Magyar Faluprogram-os palyazati tamogatasoknak koszonhetéen felujitasra
keriiltek a kozutak, felujitdsra keriilt egy elhagyatott ingatlan, falubuszt tud vasarolni az
onkorményzat, felujitdsra keriilt a ravatalozd épiilete ill. kialakitdsra keriil egy vendég- és
gyogynovény héaz, mely munkalatok folyamatban vannak. Az elmult években palyazati
tdmogatasbol megujult az dnkorményzat hivatalanak épiilete az Egészséghaz, melynek épiiletén
beliil kialakitasra keriilt egy konditerem. Az onkormanyzat palyazati tdmogatasbol felujithatta a
haziorvosi rendeld épiiletét is. Szakrendelésekre és sziirdvizsgalatokra be kell utazni Sellyére,
Szigetvarra 1ll. Pécsre. A palyazati forrasokbol feljitott kozépiiletek akadalymentesek.
(Haziorvosi rendeld, Védondi Szolgalat, ravatalozd, onkorményzat épiilete) A tobbi intézmény
(6voda, iskola, posta, gydgyszertar) nem akadalymentesek.

Demografiai adatok

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Ev a Seo ) Véltozds
2015 898 bazis év
2016 870 96,88%
2017 836 96,09%
2018 820 98,09%
2019 806 98,29%
2020 854 -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakdnépesség szama az elmult években folyamatosan csékkent.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé népességhdl
a megfelel6

F6 . 2
Korcsoport korcsoportu ndk és
P férfiak aranya (%)
- .. | Osszesen | Férfiak N&k
Férfiak | NSk | 5 003) | (Tsoos) | (Ts007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 404 | 457 861 46,92% 53,08%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 15 1,74%
0-14 éves (férfiak TS (,)10, aranya TS 011; n6k TS 012, ’3 a4 67 2.67% 511%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS ,014, aranya TS 015; n6k TS 016, 12 16 )8 1,39% 1.86%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; n6k TS 020, 252 | 236 488 2927% 27 41%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 32 32 64 3.72% 3.72%
aranya TS 025)
P R 5 y 27 1 >
65 év feletti (férfiak TSIO 6, aranya TS 027; n6k TS 028, 85 129 214 9,87% 14,98%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az alland6 népesség szamat ugyanugy értelmezziik, mint a bejelentett dllando lakossagot. Tehat
az adott telepiilésen bejelentett lakohellyel (allando lakassal) rendelkezd személyek tartoznak az
allandé népesség korébe, fiiggetlen attol, hogy van-e mashol bejelentett tartozkodasi helyiik
(ideiglenes lakasuk), vagy az 6sszeirds eszmei idépontjdban jelen voltak-e személyesen.

A telepiilésen Gsszegészében a ndk vannak tobbségben, kiilondsen 65 év felett.




Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
allandé lakosok allandé lakosok Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS026 ésTS028 | (TS010ésTS 012 %
0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2015 223 82 271,95%
2016 228 77 296,10%
2017 213 72 295,83%
2018 214 67 319,40%
2019 209 74 282,43%
2020 275 67 -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedési index az orszdgos atlaghoz képest is kiugréoan magas, sokkal tobb idds ember ¢l a
telepiilésen, mint fiatal. Eloregedo a telepiilés.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 1,10
2016 -15,84
2017 -14,07
2018 -7,25
2019 -8,61
2020 n.a.
Forras: TelR, KSH-
TSTAR

A telepiilésen jellemz6 a bevandorlas, f6leg kiilfoldi allampolgarok koltdznek a telepiilésre.

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f4)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2015 -23,18
2016 -14,71
2017 -24,62
2018 -13,29
2019 -13,53
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas negativ értékeibdl is latszik, hogy kevés gyermek sziiletik, eloregedd a
telepiilés.

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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FelsOszentmarton lakossagszamanak emelkedése tulnyomorészt a  kiilfoldi  bevandorlok
bekoltozésének koszonhetd. A természetes szaporodés értéke évrdl évre negativ palyat fut be
viszont a halalozasok szama nagyon magas.

Ertékeink, kiildetésiink

Kiildetésiinknek tartjuk, hogy felmérjiik a telepiilésen élémarginalizalodott csoportok helyzetét,
egyben meghatdrozzuk azokat a fejlesztési iranyokat, melyek e célcsoportok életmindségében
jelentds valtozasokat érnek el. Azt szeretnénk, hogy Felsészentmarton olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesiil az elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenldnek kell tekinteni.
Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacid vagy hatranyos megkiilonboztetés telepiilésiinkon senkit
ne ¢érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy més vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szadrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.



Felsészentmarton Kozség Onkorményzata az esélyegyenléség megvaldsitasat horizontalis elvnek
tekinti, amely athatja valamennyi Onkormdanyzati tevékenységet: a kotelezd és Onként vallalt
feladatok ellatasat a helyi szintii kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatdi szerepkdrben, kozvetlen
szolgaltatdsai soran ¢és intézményfenntartdéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenlOséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasadban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elOsegitve ezzel a
lakossag ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tdmogatds és a jo
gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Felsszentmarton telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.



Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé¢ torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldodoan.
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6ldo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 11 torvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészsegligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepulésrendezési
terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid stb.)

Az esélyegyenldség megvaldsitasat célzd programokra nyilvanvaldan jelentds hatassal birnak az
onkormanyzat koltségvetési mutato, hiszen a rendelkezésre all6 anyagi hattér behatarolja az egyes
célcsoportok esélyegyenldségének elérését célzo intézkedéseket.

Az dnkorményzat szocidlis ellatasokrdl szo616 rendeletének célja, a térvényi eldirdsokon tul, hogy
olyan tamogatasi rendszert miikddtessen, amely az allampolgarok szamara a prevencid, a
hatranyos helyzetbdl ad6dd hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatasok szolgaltatasok
kozéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatdé rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell
megfelelnie a kiilonbozo ¢€lethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd
sziikségletek, eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a
helyi szabalyokat és ezek hatdsait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és
hatékonysadg érdekében, a felmeriilé igények alapjan évente legalabb egy alkalommal
feliilvizsgaljuk.

A Képviseld-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Felsdszentmarton Kozség Onkorméanyzata jelenleg a Sellyei Tobbcélu Kistérségi Tarsulasnak
tagja. A tarsulds hatdrozatlan idére jott létre a kistérség teriiletének Osszehangolt fejlesztésére
(kiilondsen: fejlesztési tervek, programok, palyazatok készitésére, megvalositasara); térségi
kozszolgaltatasok biztositasara, fejlesztésére, szervezésére, intézmények fenntartdsara, valamint a
telepiilésfejlesztés 0sszehangolasara.

A Tarsulasban résztvevé Onkormanyzatok képviseld-testiiletei a kozos céloknak megfeleld
hatékony ¢és eredményes tevékenység érdekében jelen megallapodasban rogzitett eljarasban é€s
modon szervezik, oldjak meg, illetve hangoljdk 6ssze az dnkorményzatok alabbi feladatait:

1.1  Ellatott feladatok:

a.) teriiletfejlesztés, kistérségi teriiletfejlesztési projektek megvalositdsa a hatdlyos torvényre
tekintettel,

b.) 6vodai nevelés,

c.) nemzetiséghez tartoz6 6vodai nevelés,

d.) a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos igényl gyermekek 6vodai nevelése,
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e.) egészségiigyi alapellatas egyiittes szervezése, védond €s a fogorvosi ellatas

f) szocialis és gyermekjoléti alapellatas egyiittes szervezése, ezen beliil kiilondsen: szocialis
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idOsek nappali ellatdsa, csaladsegités és gyermekjoléti
szolgaltatas valamint az id6skortak tartos bentlakasos ellatasa

g.) gyermekek napkozbeni ellatasa (bolcsdde)

h.) gyermek ¢és feln6tt étkeztetés, konyhak kozos tizemeltetése

i.) fogorvosi alapellatas

j.) csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozas

k. ifjasagi egészségiigyi gondozas

1.2  Egyéb kozosen ellathato, szervezhetd feladatok:

a.) kézmiivelddési, kozgyljteményi tevékenység,

b.) személyes gondoskodads keretébe tartozd szakositott szocidlis intézmények, valamint
gyermekjoléti intézmények kozos fenntartasa, szocialis €s gyermekjoléti intézményi ellatas,

c.) kornyezet és természetvédelem, hulladékgyiijtés kozos szervezése, hulladékgazdalkodasi
feladatok koz0s ellatasa, szennyviztisztitas és elvezetés

d.) kozrend- és kdzbiztonsaggal kapcsolatos feladatok,

e.) integralt kistérségi tligyintézési, ligyfélszolgalati iroddk, megoldasok bevezetése &s
alkalmazasa,

f.) szolgéaltatas-szervezési feladatok, egyes kozszolgaltatdsok kozos ellatasa, szervezése

g.) csalad, gyermek- és ifjusagvédelem,

h.) katasztrofavédelem kozos szervezése,

i.) allati hulladékok gytijtésének és artalmatlanitdsdnak k6zos szervezése,

J) ivovizellatas, vizgazdalkodas, vizkarelharitas, bel- és csapadékviz elvezetés

k)  esélyegyenlGségi program, foglalkoztatas

1) gazdasag- és turizmusfejlesztés, idegenforgalom

m.)belsd ellendrzés kdzos szervezése
n.) ebekkel kapcsolatos allategészségiigyi (gyepmesteri) feladatok kozos ellatasa
0.) munka- és tiizvédelmi feladatok kozos szervezése

Fentieken tul Fels6szentmarton és Dravakeresztur kdzségek onkorményzatai a Fels6szentmartoni
Horvat Nemzetiségi Ovoda kozos fenntartasaban allapodtak meg.

2020. janudr 1. napjatol kijelolés folytan Drévasztara, Dravakeresztir és Felsdszentmarton
Kozségek dnkorményzatai a Sellyei K6zos Onkorményzati Hivatalhoz tartoznak.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP elkészitésekor az adatok dontd tobbségét az Orszagos Terliletfejlesztési ¢és
Tertiletrendezési Informacios Rendszer (https://teir.hu) adatbazisabol nyertiik. A TeIR-ben fel nem
lelhetd adatokat helyi adatgytijtéssel, az onkormanyzat éves statisztikai jelentéseibdl, valamint a
munkaba bevont szervezetek (Csaladdsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat, Védondi Szolgalat,
Altalanos iskola, Ovoda) adatgyiijtésébdl nyertiik. Az egyes célcsoportokra vonatkozoan is vannak
adathianyos teriiletek. A jovobeni feladat ezen adatok meghatarozasa.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A telepiilésen nagyon alacsony szamban €lnek romak és mélyszegénységben ¢€16k.
3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek €s a roméak. A telepiilésiinkon tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas
f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkiili 1étb6l fakadd motivaltsagi
problémak.

A telepiilésen az SZJA adofizeték szama nem éri el az 50%-ot. Koziilik egyre kevesebben
tartoznak az 1 millio ft alatti jovedelemsavba.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetok Az SZIA ad‘é.f i,zet()'.k kéziil a
s73ma 0-1 mllll? forintos ’
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 43,47 43,67
2016 49,89 45,45
2017 49,94 37,61
2018 49,25 33,49
2019 48,95 25,84
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A tablazatokba gyjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiillonb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A nyilvantartott allaskeresdk ardnya évrdl évre csokken. A tablazat alapjan megallapithato, hogy a
férfiak aranya magasabb az allaskeres6k kozott.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
Ev allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 8,52% 4,92% 6,72%
2016 6,21% 5,46% 5,84%
2017 6,00% 3,47% 4,74%
2018 4,73% 4,23% 4,48%
2019 5,15% 3,57% 4,36%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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B NGk aranya
(TS 034)

M Feérfiak aranya
(TS 033)

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
- - . Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0Osszesen Fé
. 42 35 28 26 25 0
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 2,00 6,00 2,00 3,00 5,00 n.a.
(TS 037) % 4,76% 17,14% 7,14% 11,54% | 20,00% -
F6 10,00 3,00 3,00 3,00 2,00 n.a.
21-25 év (TS 038 : : ’ : ;
év( ) % 23,81% 8,57% 10,71% | 11,54% 8,00% -
F6 5,00 3,00 3,00 4,00 4,00 n.a.
26-30 év (TS 039 : - - . .
év( ) % 11,90% 8,57% 10,71% | 15,38% | 16,00% -
F6 4,00 3,00 2,00 1,00 n.a. n.a.
31-35 év (TS 040 . - - -
év( ) % 9,52% | 857% | 7,14% | 3,85% - -
F6 4,00 3,00 5,00 2,00 4,00 n.a.
36-40 év (TS 041 : ’ : : :
év( ) % 9,52% 8,57% 17,86% 7,69% 16,00% -
F6 6,00 4,00 4,00 2,00 2,00 n.a.
41-45 év (TS 042 . - - - .
év ) % 14,29% 11,43% 14,29% 7,69% 8,00% -
F6 3,00 2,00 2,00 4,00 3,00 n.a.
46-50 év (TS 043 ; “ - . .
év ) % 7,14% 5,71% 7,14% 15,38% | 12,00% -
F6 4,00 4,00 1,00 3,00 1,00 n.a.
51-55 év (TS 044 ‘ “ - . .
év ) % 9,52% 11,43% 3,57% 11,54% | 4,00% -
F6 3,00 4,00 4,00 2,00 3,00 n.a.
56-60 év (TS 045 - “ - . .
év( ) % 7,14% | 11,43% | 14,29% | 7,69% | 12,00% -
61 éves, vagy afeletti (TS F6 1,00 3,00 2,00 2,00 1,00 n.a.
046) % 2,38% 8,57% 7,14% 7,69% 4,00% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetliek k6z¢é sorolhatok az idésebb, nyugdij elott allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat foként az oktatdsi, képzési 1do
meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor jelentésen megndtt az iskola befejezése utani
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munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehetdségek
szdma, a nem megfeleld szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusdgi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonbozé személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

Allaskeres6k szama (f5)
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3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya
18(.) na.\pnal .hosslzabb NGk aranya a 180 napon tdili
ideje regisztralt o . s o
p e . nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya belil (TS 058)
(TS 057)
% %
2015 71,43% 36,67%
2016 54,29% 42,11%
2017 57,14% 43,75%
2018 53,85% 35,71%
2019 60,00% 33,33%
2020 - .

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Sokan vannak, akik hosszu ideje nem talalnak allast, magasnak mondhat6 a 180 napnal hosszabb

ideje nyilvantartottak aranya a kdzfoglalkoztatasba valé bevonas miatt.
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

Fels6szentmarton gazdasdagfejlesztésében az egyik legalapvetébb probléma a helyben rendelkezésre allé
munkaerd képzettségi szinvonala. A jardsban fellelhet6 humaneréforrasok Osszetétele, képzettsége
kedvezé6tlen. A lakossdg atlagos képzettsége az orszdgos és a megyei atlag alatt van. A tartésan
munkanélkili statuszban lévé személyek tobbsége szocidlisan hatranyos helyzet(, alacsony képzettségd,
vagy képzetlen. Tobbségik mar tobb, mint egy évtizede kiszorult a legdlis munkaerdpiac vilagabdl,
szamukra a kézmunka program sem jelent kiutat a tartés munkanélkiliségbél, mivel alacsony képzettségi
szinvonaluk miatt csak egy szliken behatarolt feladatkort tudnak ellatni. Esetiikben tovabbi probléma,
hogy tobbségiik vallalkozassal kapcsolatos szakmai ismeretekkel sem bir.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség
szerint
) 3 Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt L. . . .
munkanélkiiliek/nyilvantartott megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeres6k szama Gsszesen — _ — _
(TS 052) 8 altalano’snal ’ Altalinos iskolai 8 altalan?snal .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 036) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 42 3 7,14% 7 16,67% 32 76,19%
2016 35 2 5,71% 12 34,29% 21 60,00%
2017 28 1 3,57% 7 25,00% 20 71,43%
2018 26 1 3,85% 11 42,31% 14 53,85%
2019 25 3 12,00% 10 40,00% 12 48,00%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f8)
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerGpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A helyi munkaeré foglalkoztatasaban az onkormanyzat kozfoglalkoztatasi programjanak nagy
szerepe van. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban illetve rendszeres szocidlis segélyben
részesiilok szdma minimalisra csokken abban az iddszakban, amikor megkezdddnek eme
programok. Ezzel minden célcsoport megélhetése javuld tendenciat mutat. A sellyei jaras
teriiletén az elmult 6t évben a kozfoglalkoztatasi programok kdvetkeztében sajnalatos mddon a
telepiilési 6nkormanyzatok valtak a f6 foglalkoztatokka. A programok legfébb célja, hogy az
addig nyilvantartott allaskeresdi statuszban 1évé személyeket visszavezesse a munka vilagaba. A
nagy kérdés kezdetben a kovetkezd volt: a kdzfoglalkoztatas hosszu tdvon tényleges megoldast
hoz-e, valoban visszavezeti a hatranyos helyzetii személyeknek legalabb egy részét a mindennapi
munkaban, vagy inkabb kialakul egy ) munkavallaloi réteg, akik évrdl évre igénybe veszik a
kozfogi adta lehetdségeket €és addig dolgoznak igy, ameddig modjukban 4ll.

Az aldbbiakban tekintsiik at, a kozfoglalkoztatas keretében milyen feladatokat lattak el a helyiek
az elmult években:

A helyi tapasztalatok és a statisztikai adatok alapjan is jol latszik, hogy a 2014. évi
kozfoglalkoztatasi cstics utdn az igy alkalmazottak szdma szerencsére fokozatosan csokken, egyre
tobben talalnak koziiliik munkat a vallalkozoi, vagy a kozszféraban. Mindezzel parhuzamosan
ugyanis nem novekszik a nyilvantartott allaskeresék szdma, ez is a programok sikerességét,
tovabba a telepiilés vezetésének agilitasat tiikrozi

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akfn'l'foglalll(oztatas-pollt|k’a| Kozfoglalakoztatottak szama
. eszk6zokkel tamogatottak szama
Ev (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)

2015 107 96
2016 108 103
2017 93 87
2018 76 69
2019 64 57
2020 n.a. 49

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
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d) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok;

Fels6szentmartonban 1igen sziik korliek a munkavallaldsi lehetdségek, gyakorlatilag a
kozfoglalkoztatds révén az Onkorményzat a legnagyobb munkaltatd. A rendszervaltist kdvetden
felszamolt termeld-szovetkezetek kordbban sok embernek biztositottak munkahelyet, igy
megszlinésiikkel szinte mindannyian munkanélkiilivé valtak. Vallalkozasokbol sohasem volt tul
sok a telepiilésen, de az egyre nehezebb koriilmények tovabb csokkentik az amugy is alacsony
foglalkoztatéi 1étszdmot. Sajnos a rossz gazdasagi adottsagok nem vetitenek elére olyan
kiemelhetd teriileteket, amelyek mentén haladva jelentdsebb vallalkozasok indulhatnénak.
Fels6szentmarton Sellyétél 15 km-re helyezkedik el, illetve 65 km-re fekszik a baranyai
megyeszeékhelytél, ahova a gépkocsival torténd beutazds — a most zajlo utfelujitasnak
koszonhetden — egyre jobb mindségli kdzuton torténhet, a menetidd kozel egy orés. Sellyére alig
15 perc alatt el lehet jutni autdval, de ott is egyre csokkend tendenciat mutat a munkahelyek
szama. Az autobusz kozlekedésre jellemzd, hogy naponta minddssze 3 kdzvetlen jarattal juthatunk
el Pécsre, mas esetekben valahol at kell szallnunk egy csatlakozasra. Vasut csak Sellyérdl indul,
napi 9 alkalommal, amivel szintén kb. egy 6réds az ut Pécsre, de ahhoz Sellyére meg kell oldani a
bejutast. Osszességében tehat megéllapithatd, hogy a személyautd kivaltisa, ha Sellyénél
messzebbre kell munkéba jarni, nehézkes €s idében is hosszu.

A legkozelebbi centrumba, a megyeszékhelyre, valamint a févarosba valo eljutas lehetdsége igen
korlatozott. Vonatjarat igénybevétele esetén a helyi lakosnak eldszor Szigetvarra kell beutaznia

autobusszal.

Az egyetlen megoldast a centrumba val6 eljutashoz az autdbuszjaratok igénybevétele jelenti.

A telepiilésen 2020-ban Osszesen 55 regisztralt vallalkozéas tevékenykedett, ezek 90%-a
egyéni vallalkozas, emellett 8 db kft., 8 db Bt. és egy, 25 fonél tobb embert foglalkoztatd
részvénytarsasag mikodott.
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Megnevezés Mutatészam

Regisztralt 6stermel6k szama

Regisztralt vallalkozasok szama 55
Regisztralt jogi személyiségl vallalkozasok szamal] 17
Regisztralt jogi személyiség nélkili tarsas vallalkozasok szama 0
Regisztralt tarsas vallalkozasok szama 17

A telepiilésen regisztralt vallalkozasok szama nemzetgazdasagi aganként 2011-ban

Nemzetgazdasagi ag Villalkozasok szama

Feldolgozdipar 0

w

EpitSipar

MezG8gazdasdg, erd6gazdalkodas, halaszat 12

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

Kereskedelem, gépjarmdjavitas

Rlw|~

Vizelldtds; szennyviz  gy(jtése, kezelése, hulladékgazddlkodas,
szennyez6désmentesités

Szallitas, raktarozas

Pénziigyi, biztositdsi

Ingatlantigyletek

Szakmai, tudomanyos, mdszaki tevékenység

Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd

R(Rr|IR[OC|OWU

Oktatas

Egyéb szolgdltatas 27

Osszesen: 55

A telepiilés jelentdsebb vallalkozésai a mezOgazdasag, a kereskedelem, a kereskedelem-
gépjarmiijavitas, a szallitas, raktarozas teriiletén tevékenykednek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A telepiilésen €16 fiatalok tanulményaik befejeztével sajnos arra kényszeriilnek, hogy beutazzanak
a 70 km-re 1évé varosba (Pécsre), hogy ott vallaljanak munkat, hiszen nem marad mas
lehetdségilik. A telepiilésen maradt fiatalok tobbsége foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasban
részestl, illetve részt vesz a kozfoglalkoztatasban.

A telepiilésen nincs fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valdo atmenetet
megkonnyitd program vagy képzés, viszont a Sellyei Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi osztilya a
lehetdségeihez mérten, szervez képzéseket, tanfolyamokat. Ezen tanfolyamok indulasi részleteirdl
az Onkormanyzat tdjékoztatja a helyi célcsoportokat. A képzes lehetdsége folyamatosan biztositott
a munkanélkiiliek részére, bar jelenleg helyi képzések nincsenek, a képzéseket jellemzbéen Pécsett
szervezik. A képzésre valo eljutas biztositasara 90%-os utazasi igazolvanyt tud biztositani a
Munkatigyi Kézpont.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
Ev allaskeresok szama allaskeresok szama
(TS 052) (TS 053)
Fé F6
2015 42 7
2016 35 5
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2017 28 3
2018 26 1
2019 25 5
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeresék

2020
2019 [ ———
2018 ————
2017 [ ———
2006 [ ——
2015 [ ———
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A felndttképzéssel, egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokkal, foglalkoztatdsi programokkal
kapcsolatosan az Onkormanyzat interneten tdjékozodik. A lehetéségekrél — helyben szokasos
modon — tajékoztatja a lakossagot.

Az elmult két évben volt ra példa, hogy foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilok koziil
néhanyan képzésen, illetve programokon vettek részt, annak reményében, hogy a képzés
befejeztével munkdhoz jutnak. A képzést mindenki sikeresen elvégezte, azonban a képzésnek
megfelel6 munkdhoz sajnos nem jutott telepiilésiinkon, ahhoz, hogy munkat tudjon véallalni be kell
utaznia Szigetvarra ill. Pécsre.

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Fels6szentmarton koézség Onkorméanyzata az éves kozfoglalkoztatds keretében jelenleg 36 fot
foglalkoztat. 90 %-ban horvatok lakta telepiilés révén, a kozfoglalkoztatottak kozt 3-4 roma
talalhatd; azonban mindenki nehéz koriilmények kozt €1, megélhetése nehezen biztositott.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatés teriiletén semmilyen hatranyos megkiilonboztetés nem fordulhat eld.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
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A Baranya Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalya 4&ltal szervezett képzéseken
clsajatithatdoak a digitalis ismeretek. A Kozségi konyvtarban nyilvanos mindenki szamara az
elhelyezett szamitogép hasznalata.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocialis igazgatasrodl €s ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény az elmult években tobbszor is
modositottak, melynek eldirdsait a Képviseld-testiilet a szocidlis juttatdsok rendszerérdl szolod
10/2021.(VI1.24.) szamt ¢és a gondoskodas és a gyermekvédelem helyi szabalyairdl
5/2013.(V1.30.) onkormanyzati rendeletébe épitette be.

A ,,szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény” (tovabbiakban:
Szoc. tv.) hatdrozza meg a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok fajtait és jogosultsagi
kritériumait. A pénzbeli ellatdsok formai kozil a jarasi hivatal allapitja meg:

- az iddskortak jaradékat

- a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatast,

- az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti jaradékot,

- az apolasi dijat.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z0k -
Allaskeresdk ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kdzotti F6 Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2015 42 7,08% 6 14,29%
2016 35 6,19% 4 11,43%
2017 28 5,08% 1 3,57%
2018 26 4,82% 5 19,23%
2019 25 4,78% 2 8,00%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok

45
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2015 2016 2017 2018 2019 2020
— Nyilvantartott allaskeresdk = Alldskeresési ellatashan részesiilk
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.
S'z oaa_l.ls”tan-iog’atasban Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott . . , p oL ATG 2
) sllaskeresk szima t'amogatasb.an t"eszesnettek nyllvant?rtott allaskeres6k
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
k6 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 9 21,43% n.a. - 15 35,71%
2016 9 25,71% n.a. - 13 37,14%
2017 8 28,57% 11 39,61% 9 32,14%
2018 5 19,23% 6 24,77% 10 38,46%
2019 9 36,00% 11 43,84% 11 44,00%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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0,00%
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= Szocidlis tAmogatasban részesiild nyilvédntartott alldskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatdshan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott dllaskeresSk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
p tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
6

2015 n.a.
2016 n.a.
2017 1
2018 1
2019 2
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eli. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilok

O O B B B RPE R NNN

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A polgarmester a képviselO-testiilet altal atruhazott hatdskorében a kovetkezd tdmogatasokat
nygjtja:

- telepiilési gydgyszertdmogatas,

- telepiilési lakhatéasi tdimogatas,

- telepiilési gyermekvédelmi timogatas,

- telepiilési rendkiviili timogatas.

- teleptilési eseti tamogatas,

- koztemetés (természetbeni ellatas)

- ovodaztatasi, beiskolazasi tamogatas

- karacsonyi timogatas

- ¢s sziilési tdmogatas

A telepiilésen a pénzbeli ellatasok koziil a lakasfenntartasi tdmogatas, a gydgyszertamogatas, és
a gyermeknevelési tdmogatds részben, vagy egészben természetbeni ellatds formajaban is
nyUjthatd. Természetbeni ellatas kiilondsen az élelmiszer, tankonyv, tiizeld, koziizemi dijak illetve
gyermekintézmények téritési dijanak fizetése.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
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hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A kézlizemi P
- P L o rres s A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobds | szennyvizgydijto- . 7
< . . . c .y ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba -
i j halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya aré: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) v
db db db % % %
2015 507 n.a. n.a. 36,09% - 89,74%
2016 507 n.a. n.a. 36,09% - 89,74%
2017 507 n.a. n.a. 36,09% - 89,55%
2018 508 1 2 36,02% - 87,99%
2019 508 n.a. n.a. 36,02% - 87,80%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

2020

2019

2018

2017

2016

2015

Lakasallomany és mingsége

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

m A kdziizemi szennyvizgy(ijté-halézatba
bekapcsolt lakasok ardanya (TS 074)

A kdziizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardanya (TS 075)

W 1-2 szobds lakasok ardanya
TS N76)

a) bérlakas-allomany
A telepiilésen nincs bérlakas.

b) szocialis lakhatas
nem relevans

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

Az dnkormanyzat egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanokkal nem rendelkezik.



e) lakhatast segit6 tamogatasok

Felsészentmarton Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének a 10/2021.(VI111.24.) szamh a
szocialis juttatasok rendszerérdl sz6l6 rendeletének célja, hogy megallapitsa az dnkormanyzat
altal a helyi sajatossagoknak megfelel6 szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli, természetben
nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatdsokat. A rendelet szerint
tamogatast nyujt az onkormanyzat a szocidlisan raszorul6 haztartasok részére az altaluk lakott
lakés fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez.
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2015

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 71 n.a.
2018 53 n.a.
2019 70 n.a.
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

2016

Lakhatast segit6 tamogatasok

2017

2018

2019 2020

Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilési
tamogatashan
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)
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f) eladosodottsag
A telepiilésen nagyon kis mértékben tapasztalhat6 az eladosodottsag.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald

hozzéaférés bemutatasa
Kiiltertileten és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok nincsenek.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkon nem talalhato szegregatum.
a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti

elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valod

hozzéaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

nem relevans

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya;;

nem relevans

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

nem relevans

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek és L .l a1
gyermekek Csak’felr,1ottek A hazi K?zgyogYeIIata5| Apolasi dij, alanyi
L, részére P p p igazolvannyal .
részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és s jogon:
szervezett . . P ) ) rendelkez6k A .
szervezett L. . altal ellatott fiokgyogyszertarak . ., tamogatasban
p .. . haziorvosi , , szama (alanyi és . . L.
Ev haziorvosi P szolgalatok szama p részesitettek évi
. szolgaltatasok . normativ alapon | , B
szolgalatok . szama (TS 110) N atlagos szama (TS
szama szama (TS 108) SEELEY 135)
(TS 107) (TS 106) (TS 133)
db db db db F6 F6
2015 1 n.a. n.a. 1 38 n.a.
2016 1 n.a. n.a. 1 29 n.a.
2017 1 n.a. n.a. 1 n.a. 11
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2018 1 n.a. n.a. n.a. 12
2019 1 n.a. n.a. n.a. 10
2020 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar

A telepiilésen felnéttek €s gyermekek részére tervezett haziorvosi szolgalat minden nap, hétf6tol-
péntekig helyben igénybe vehetd. A haziorvosi ellatashoz kapcsolodo tigyelet Sellyei kozponttal
biztositott. A lakocsai védond (helyettes védond) hetente egy alkalommal rendel (tanacsadast
tart)a telepiilésen. A helyi lakosok a kiilonboz6 szakellatasokat Sellyén, illetve Szigetvaron tudjak
igénybe venni.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) valo hozzaférés

A védondi ellatds biztositja, hogy a prevencids €s szlirdprogramokhoz mindenki egyenld eséllyel
hozzaférjen. Erre mindenki jogosult, aki az adott teriileten életvitelszertien tartozkodik, és az
ellatast kéri. A lakohely szerint illetékes teriileti védoné feladatkorébe tartozik - figyelemmel a
terlileti védondi ellatasrol szold kiilon jogszabalyra - az életkorhoz kotott sziirbvizsgalatok €s az
iskolai sziir6vizsgalatok elvégzése. A védondi ellatas helyben igénybe vehetd heti 1 alkalommal.
A népegészségiigyi szlrések helyben nem megoldottak, Sellyén, Szigetvaron, illetve Pécsen
tudjak igénybe venni e szolgaltatdsokat.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A felsOszentmartoni évodaban és iskolaban szervezett keretek kozott elérhetik ezen ellatasokat a
gyermekek. Egyéb estekben pedig Sellyén illetve Pécsen érhetdek el ezen szolgéltatasok.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés a felsOszentmartoni oktatdsi, nevelési intézményekben biztositott. A Daranybol
Fels6szentmartonba torténd ételkiszallitas az étkeztetést biztositd vallalkozo Utjan torténik. A
szolgaltatok az étlap tervezésénél ligyelnek az egészséges taplalkozas alapkdvetelményeire.
Hézias jellegli étrenddel probaljak biztositani a sziikséges tapanyagokat a megfeleld korosztalyok
szamara. Az olyan alapvetd, taplalo és egészséges nyersanyagokat, mint a tejtermékek, zoldségek,
gyliimolcsok probaljak minden nap beépiteni az étrendbe, hiszen sok gyermek ezt otthon nem
kapja meg.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Felsdszentmartonban megoldott a sportprogramokhoz val6 hozzaférés. A telepiilésen nemzetkozi
mérkézések megrendezésére alkalmas sportcsarnok all rendelkezésre. A sportcsarnok
kihasznaltsaga jelenleg nem kielégito.

A telepiilésen Sport Egyesiilet miikodik, 0k a téli edzéseiket tartjdk a sportcsarnokban. Emellett
Zumba-csoport is miikodik a telepiilésen. Ok jelenleg heti egy alkalommal tartjak foglalkozasaikat
a sportcsarnokban, amelyek szama a jovében emelkedhet. Az altalanos iskolasok havonta egy
alkalommal foci-kupat szerveznek a kdrnyez6 telepiilések altalanos iskolai részvételével.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést az 6nkormanyzat
tarsulasi formdban valdsitja meg. Helyben elérhetd az étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
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jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités. A telepiilésen személyes gondoskodas korébe
tartozo szakositott ellatas nincs.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A telepiilésen drogprevencios szolgéltatdsok nem érhetdek el.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtisa soran hatranyos megkiilonboztetés,
az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kertilt sor.

1)  elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A telepiilésen népkonyha nem miikddik.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

A koOz0Osségi élet szinterei: az onkormanyzat, a horvat onkormanyzat, a ,,Martince” Kulturalis
Egyesiilet rendezvényei. A kozOsségi élet szinterei sokrétliek, mint pl. az Onkormdényzati
intézmények (miivelddési haz), lakokozosségek, a templom. A helyi kultara és mivelddés,
valamint a hagyoméanyok apolasanak, a rendezvények megszervezésének o szintere a miivel6dési
haz. A lakossag egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat biztositani
tudjuk, ha tevékenységeink sordn a kornyezet és fejlddés, illetve a tarsadalom és kornyezet
problémait egyiitt kezeljiik. Alapvetd cél ezen a teriileten is az esélyegyenldség biztositasa, a jo
kozérzet elérése és fenntartasa, az allampolgarok elégedettsége.

Az informécidaramlést segiti a telepiilés honlapja.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, o
i i A telepiilési A
tornaszobaval ellatott . L Kozmlivel6dési
. , . Sportcsarnok, konyvtarak L.
kdznevelési L B et e . intézmények
s L sportpalya léte kik6lcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevséeinek szima szama
(intézmény székhelye gy EgTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. 1 851 3

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Telepiilésiinkon etnikai konfliktusok nem jellemzdéek, legalabbis a kozdsségi egylittélés soran
etnikai konfliktusokrél nincs tudomésunk, igy azok kezelésérdl sem 4all moédunkban adatokat
szolgéltatni.

€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A telepiilésen tapasztalhatoak a kozosségi szolidaritdsok megnyilvanuldsai. A ,,jobb”
koriilmények kozott €16 csaladok étellel, zoldséggel segitik a nehezebb koriilmények kozt
¢lo, gyermeket neveld csaladokat. Napjainkban egyre inkdbb kozéppontba keriil az
onkéntes munka, mint a szolidaritds és a megkiilonboztetés-mentesség kifejezddésének
egyik legfontosabb formaja. Az Onkéntesség jelentsége kettés: egyrészt hozzajarul a
fejlesztésében és személyes fejlédésiikben. Az Onkéntes programok egyrészt lehetdséget
nyujtanak arra, hogy az onkéntesek tudast, tapasztalatot szerezzenek a programban vallalt
tevékenységi teriileteken - oktatdas és a szocidlis ellatds témakdrében-, masrészt
hozzajarulnak a hazai dnkéntesség kulturdjanak elterjesztéséhez is.

d)  ahelyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

Dravasztara Horvat nemzetiségi telepiilés. Nagy szamban ¢élnek Horvatok a telepiilésen. A
telepiilési és a Horvat nemzetiségi Onkorméanyzat szdmos nemzetiségi rendezvényt szervez,
melyek alkalmaval a résztvevok erdsitik identitasukat, apoljak anyanyelviiket kultGrajukat és
hagyomanyaikat.

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

A telepiilésen lakossagi onszervezddések nincsenek.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nem miikodik roma nemzetiségi onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Munkanélkiiliség és a megélhetés nehézségei

kézmunkaprogramban vald részvétel biztositasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek sziama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfeleld korcsoportu nék
o . és férfiak aranya (%)
orcsopor Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
ertia ° (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 404 457 861 46,92% 53,08%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 15 1,74%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, ’3 a4 7 2.67% 5.11%
aranya TS 013)
5-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 1 16 )8 139% 1.86%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védelembe vett kiskoru gyermekek szama Veszélyeztetett kiskorui gyermekek szama (TS
Ev (TS 116) 115)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
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2016 n.a n.a.
2017 1 n.a.
2018 7 n.a.
2019 7 8
2020 n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetettkiskoru (f)

2015 2016 2017 2018

2019

B Védelembe vett kiskora  Veszélyeztetett kiskoru

2020

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsigot az Onkormanyzat jegyzdje
allapitja meg a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint. A jogosultsag megallapitasa soran sor
keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara. A tablazatbol egyértelmiien megallapithato,
hogy a lakossagszam csokkenésével parhuzamosan csokken az ellatasra valo jogosultak Iétszama.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
. kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev széma (TS 111)
F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 48
2018 34
2019 32
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben részesitettek szama
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c) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

A kedvezmények kiilonb6z6 normativ kedvezmények alapjan keriilnek megallapitasra, azt nem
kell kiilon kérelmezni, elég igazolni a jogosultsag feltételeit.

Ezek a kovetkezok a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.évi XXXI.
Torvény 151. § (5) bekezdése alapjan

- bolcsddés, ovodas, az 1-8 évfolyamon nappali rendszerli iskolai oktatdsban résztvevd és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek utan az intézményi téritési dij
100%-at

- fogyatékos gyermekek nappali ellatdsat nyujto Szt. hatdlya alda nem tartozo
intézményekben elhelyezett bolcsddés, ovodas és 1-8. évfolyamon tanuld gyermekek intézményi
téritési dij 100%-at

- az el6z6 pont ala nem tartozd, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek és tanuld utan az intézményi téritési dij 50%-at

- 3 vagy tobbgyerekes csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-at

- tartds beteg, vagy fogyatékos gyermek, tanuld utan az intézményi téritési dij 50%-at.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arva'ellat?s,l’) an Arvaellatasban
) férfiak szama (f6) reszesillé részesiil6k
Ev (TS 065) AL SE IR o] Osszesen
(TS 066)
F6 F6 F6

2015 n.a. 2 2
2016 1 2 3
2017 n.a. 1 1
2018 n.a. n.a. -
2019 1 n.a. 1
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilk szama

2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Arvaellitdshan részesiil§ Arvaelldtisban részesiilé m Arvaellatdsban
férfiak szama (f8) nék szama (f8) részesiil 6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

A kedvezményes étkeztetés a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsighoz
kotodik, ezen kiviil a tartosan beteg, fogyatékos gyermekek szamahoz. A lakossagszam
csokkenésével a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szdma is
csdkken évrél-évre. A gyermekek nyéri étkeztetésének biztositasat Onkormanyzatunk a szocialis
nyari gyermekétkeztetésre beadott palyazattal oldja meg. A teljes nyari sziinidére biztositja az
Onkormanyzat a napi egyszeri meleg ételt a raszorulé gyermekek részére.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
A telepiilésen nincs nem magyar allampolgarsaggal rendelkezd gyermek.

f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Kiilf6ldrol visszatért gyermekek nincsenek a telepiilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Nem relevans

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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A védoéndi szolgalatot egy védond latja el. A telepiilésen alacsony a gyermeklétszam, ezért
helyettes védonot alkalmaz az 6nkormanyzat.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I?eféltétt védéfnc’ii 0-3 év kézétti Atlagos '
Ev allashelyek szama ARG HTTE gyermekszam
(TS 109) védononként
db F6 F6
2015 n.a. -
2016 n.a. -
2017 n.a. =
2018 n.a. -
2019 1 0,00
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A teleptilésen gyermek haziorvosi szolgalat nem mikodik. A gyermekeket gyermekorvoshoz
illetve gyermek szakorvoshoz legkdzelebb Szigetvarra kell utaztatni.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és Csak felnGttek A hazi . ..
. . ., Feln6tt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott p
. . . , . , ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
. . . . . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama szima
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2015 1 n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A gyermek-sziirGvizsgalatok 1, 3, 6 hénapos korban, majd 1 éves kortol évente torténnek a 6 éves
korig. A védond feladata a sziilok kiértesitése, sziirés elvégzése, igazolas kiadasa, sziikség esetén
tovabbi vizsgalat kérése. A 0-6 éves gyerekeket a védond folyamatos ellatdsban részesiti, ha
problémat  tapasztal a  megfeleld  szakorvoshoz  irdnyitja  (gyermekpszichologus,
gyermekpszichidter, nevelési tanacsado stb.). 3 éves kor utdn a gyermekek oOvodai ellatidsa a
Felsészentmartoni Ovodaban megoldott, ahol tobb csoportban szakképzett dvodapedagdgusok
foglalkoznak a gyermekekkel, korai fejlesztésiiket megszervezett, eldzetes vizsgalatok utan
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biztositjak (sziikség esetén logopédus, gyogypedagdgus fejleszti folyamatosan a gyerekeket
Sellyén).

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti alapellatas a Sellyei Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat keriil biztositasra a
telepiilésen. Az ellatast Tarsulason keresztiil biztositja az dnkormanyzat. Feladatai koz¢ tartozik a
gyermekek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzése, a mar kialakult veszélyeztetettségének megsziintetése. Esetenként javaslatot tehet
gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazasara. Sulyos esetekben ellatja a védelembe vételhez

kapcsolodd  szolgaltatdsi  feladatokat, segédkezik a  csaladjabol  kiemelt gyermek
visszahelyezésének eldsegitésében, illetve utdgondozasaban.
Az Onkormanyzat kotelez6 feladatainak sordaba tartozik a gyermekvédelem helyi

ellatorendszerének kiépitése és mukodtetése. A gyermekvédelmi rendszer egyik meghatarozo
eleme a gyermekjoléti alapellatds, mely hatékony mikodése esetén kiemelten szolgéalja a
prevenciét, elésegitve ezzel az 1997. évi XXXI. torvény (gyermekvédelmi torvény) alapelveinek
¢s céljainak megvaldsulasat.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesddei ellatas;

A telepiilésen bolcsdde és csaladi napkozi nem miikddik. Legkozelebb Szigetvar varosaban érhetd
el az ilyen tipusu intézmény.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
) Miik6d6, onkormanyzati bolcsédei Onkormanyzati bolcsédébe beirt
Ev féréhelyek szama gyerekek szama
db F6
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miik6dé Munkahelyi Miik6dé Csaladi ) e e Mini Miik6dé s
. PR . e ys M(ik6d6 mini ol ez .. Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe csaladi bolcs6débe r aea bolcsédébe (Osszes) . ,
vt ey s , r sy s , bolcsbdei , o a . (Osszes) beirt
bolcsédei beirt bolcsodei beirt féréhelvek beirt bolcsédei ermekek
Ev féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek . v gyerekek féréhelyek gy !
‘ . . . szama (TS ., ) szama
szama (TS szama (TS szama szama (TS 127) szama (TS szama (TS (TS 120)
126) 122) (TS 125) 121) 123) 124)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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Forras: TelR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem;

A gyermekvédelem megfeleld mikodésének legfontosabb alapfeltétele a jelzOrendszer hatékony
¢s gyors miikodése. A jelzérendszer tagjai: a védond, a haziorvos, az ovoda és az iskola
gyermekvédelmi feleldsei, a renddrség, a jegyzo, €s a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoja;
tehat mindazok, akik a gyermekekkel €s a csalddokkal kapcsolatba keriilnek vagy keriilhetnek, és
¢szlelhetik az esetleges problémakat. ElImondhat6, hogy ez a jelzérendszer telepiilésiinkon jol és
olajozottan miikodik, szerepléi mar hossza ideje végzik a tevékenységiiket, ha problémat
¢szlelnek, azonnal jelzik a csalddgondozonak, aki — szilikség esetén a jegyzé bevonasaval —
megteszi a sziikséges intézkedést vagy az alapellatds, vagy amennyiben ez mar nem bizonyul
elegenddnek, a szakellatds igénybevételével.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Krizishelyzet esetén a csaladokat segitd szolgaltatasok kore széles:

- A védonok gyakori csaladlatogatasa,

- Nevelési tanacsadoba utalas

- Csaladsegit6 szolgalathoz torténd utalas

- Sziilék bejelentése az illetékes gyam és gyermekvédelmi hatosagnak

A csaladsegitd szolgaltatds célja, hogy az alapvetd szocidlis gondokkal atszétt egyének és
csaladok krizishelyzetét egységben kezelje, a tartdsan segitségre szorulok atfogd gondozasa,
szocialis és mentalis ellatds biztositasa, valamint prevencid. A szocialis vagy mentalhigiénés
problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld kliensek (egyének, csaladok,
csoportok, kozosségek) szamara az ilyen helyzethez vezetd okok feltarasa és a krizishelyzet
megsziintetése a szocidlis munka eszkdzeinek, moddszereinek felhasznalasdval, valamint az
¢letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

Az 6vodai foglalkozasok alkalmaval, illetve az iskolai testnevelés oOrdk soran érhetik el a
gyermekek elsddlegesen a sport, illetve egészségfejlesztési programokat. Emellett
Felsdszentmartonban megoldott a sportprogramokhoz vald hozzaférés. A telepiilésen nemzetkozi
mérkdzések megrendezésére alkalmas sportcsarnok all rendelkezésre.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A telepiilésen €16 gyermekek nagy ardnya rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
¢s ez altal ingyenes gyermekétkeztetésben részesiil. Az altalanos iskola tavaszi, 6szi €s téli
szlineteiben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szdmadra sziinidei étkeztetés keretében napi egyszeri meleg ételt
biztosit
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Az onkormanyzat minden nyaron részt vesz a szocialis nyari étkeztetés programban is. Ennek
koszonhetden a gyermekek nyaron is meleg €élelemhez jutnak, nem ¢éheznek. Hétvégi étkeztetés
nincs a telepiilésen.

J) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

A telepiilésen szervezett programokat minden gyermek kozosen latogatja.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Nincs értékelhetd informacio.

I) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Nincs értékelhetd informacio.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényléo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetOségei;

Az integralt oktatast, kiillonleges gondozéast a gyermek életkoratdl és allapotatol fiiggéen — a
fogyatékossagot megallapitd szakértéi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szerveztiik meg.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitéltése és
elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai férhelyek szama 50

Ovodai gyermekcsoportok szama

(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) 2

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7.00-17.00

A nyari évoda-bezdras idGtartama: () 14 nap
Személyi feltételek F6 | Hianyzo létszam

Ovodapedagdégusok szama 3
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Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama

Gydgypedagogusok [étszama

Dajka/gondozond

Kisegité személyzet

RO O|Ww

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetil dvodas gyermekek

. i ; Hatra és hal . 7
Ovodaba beirt atra’ny?s es ha mozo}tan Hatranyos és halmozottan
; hatranyos helyzetti ey e c
gyermekek szama | , 3 B hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | ovodas gyermekek szama
. (gyogypedagogiai , 2 gyermekek
Ev , - (gyogypedagogiai , , ,
neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az évodas
(TS 087) OQZ?Y gyermekeken belul (TS 093)
F6 F6 %
2015 0 13 81,25%
2016 0 5 38,46%
2017 0 9 60,00%
2018 0 10 47,62%
2019 0 5 25,00%
2020 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00%

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

10,00% 20,00%

30,00%

40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

80,00%

90,00% 100,00%

7

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanulok szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzetii
altalanos iskolai tanulok szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk aranya

37 nappali oktatasban | (gydégypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %
2015 38 56,72%
2016 40 61,54%
2017 28 56,00%
2018 27 54,00%
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2019 9 19,15%
2020 n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetili tanulok aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

"
atranyos . , . .
i y Hatranyos és halmozottan ) Hatranyos és
€s hal hatranyos helyzeti . . Hatranyos és | halmozottan
almozottan szakko6zépiskolai
halmozottan hatranyos szakkozépiskolai S halmozottan hatranyos
hatranyos helyzetii tanulék &s hatranvos helvzetii hatranyos helyzetii
. helyzeti ) N és hatranyos helyzetii e L helyzetii tanulék
Ev imnaziumi | @nuldk aranya szakiskolai és szakiskolai és szakgimnaziumi aranya a
gimnaziumi a gimnaziumi . oo . L készségfejlesztd 8 ) , . y’ L.
tanulék készségfejlesztd . . L tanulék szama | szakgimnaziumi
tanulékon iskolai 16k s24 iskolai tanulék aranya 16kon beliil
sma (TS iskolai tanulék szama ) ., (TS 100) tanuldkon belii
sza beliil (TS 097 . i a tanulék szamahoz
eliil ( ) | a nappali oktatasban . ) (TS 101)
096) (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2015 n.a. - n.a. - n.a. -
2016 n.a. - n.a. - n.a. -
2017 n.a. - n.a. - n.a. -
2018 n.a. - n.a. - n.a. -
2019 n.a. - n.a. - n.a. -
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, KSH
Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt nagykoruva valt gyermekek szama
gyermekek szama (TS 114) (TS 113)

f6 fé
2015 n.a. n.a.
2016 20 20
2017 16 29
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2018 17 26
2019 14 19
2020 13 17

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
35
30
25
20

0 I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020

=
Lo ou;

B Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakek s7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Telepiilésiink iskoldjaban illetve dvodajaban nincs gydgypedagodgus €s nincs pszichologus sem.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedagogiai
Svodai Svodai Ovodai Ovodaba beirt oktatasban
3-6 éves ermekesonortok | féréhelyek szama feladatellatasi gyermekek Ovodai részesiil6 6vodas Eay 6vodai
Kord 8y sza’mal:-’ e ye dagégiai helyek szama szama gyogypedagogiai gyermekek er:likcso ortra
ermekek Sevpedagégiai gyngeyv‘:eléssilg (gyogypedagoégiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok szama gYuté ermp:ekek
E i A i gy’p . g" . neveléssel neveléssel szama az integraltan J . 24
Vv szama neveléssel egyiitt egyiitt) . o szama (TS 089)
(TS 085) (TS 090) egyiitt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)
fé6 db db db fé6 db f6 6
2015 2 50 1 16 n.a. n.a. 8
2016 3 50 1 13 n.a. n.a. 4
2017 1 50 1 15 n.a. n.a. 15
2018 1 50 1 21 n.a. n.a. 21
2019 1 50 1 20 n.a. n.a. 20
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés
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2020

2019

2018

2017

2016

2015

25

20

15

10

Ovodai féréhelyek

=]

10

20

30 40

50

m Ovodaba beirt gyermekek széma (gyégypedagégiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) &
m Ovodai féréhelyek szama (gydégypedagdgiai neveléssel egylitt)
(TS 090) db

2015

2016

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

2017

2018

2019 2020

60

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

i I:\ ZI ailtal:‘:?s K Az altalanos Alltalanos iskolai Egy al:talllanros. Istk,OIal
s °:zé‘::a : YOX | iskolai osztalyok | feladat-ellatasi o8 t:ﬂt;:(” © Mas telepiilésrél
T szama (a helyek szama I bejaré altalanos
. gyogypedagogiai | (gyogypedagdgiai . iskolai tanuldk
Tanév Okt:::?;? (a oktatassal oktatassal (gy:’::yt/?)?::gaggiai aranya a nappali
oktatasban) (TS (E_!rgsv(';l ;tl)) (E_!rgsy(l)l;;)) oktatassal egyiitt) AR R (50
080) (TS 082)
db db db fé6 %
2014/2015 n.a. 8 1 8 -
2015/2016 n.a. 8 1 8 16,42%
2016/2017 n.a. 8 1 6 18,46%
2017/2018 n.a. 8 1 6 24,00%
2018/2019 n.a. 8 1 6 26,00%
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. 27,66%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
F6
2014/2015 6
2015/2016 10
2016/2017
2017/2018
2018/2019 6
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

12

10

8 I I
0 I I I

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

=)

=

o]

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Nincs hatranyos megkiilonboztetés. Mind a fogyatékos, mind a hatrdnyos helyzetii
gyermekek Felsdszentmarton telepiilésen integralt oktatas-nevelésben vesznek részt. Az
intézmény egész teriiletét és Iétesitményeit egyiitt haszndljdk. Szabadidds
foglalkozasokon, kulturélis programokon egyiitt vesznek rész.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Erre vonatkozoan nem rendelkeziink adattal.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
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Biztos kezdet ar’wda' Csalad- és Sziinidei
, szolgaltatast oree: G 2
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen 3 ! . vl
P rendszeresen . Ve szolgaltatast részesiilé
Ev . L igénybe vevlo p L ,
igénybe vevl ermekek igénybe vevo gyermekek szama
gyermekek szama 8y X kiskoruak szama (TS 112)
szama
F6 F6 F6 F6
2015 n.a.
2016 38
2017 43
2018 33
2019 30
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi

adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

50
a5
40
35
30
25
20
15
10

2015 2016 2017

2018

2019 2020

Sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szdma (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatast igénybe vevd kiskortak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Egészsédfejlesztési, sport, szabadidds- szinidei

programok csekély szama

Egészségfejlesztési és

szervezése.

sport programok

A teleplilésen él6 hatranyos helyzetli gyermekek
szilkos lehetségei.

Nyari taboroztatas.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

A foglalkoztatasra vonatkozdan az adatgytijtés nehézséget okoz. A kozfoglalkoztatottak szamat
tartjadk nyilvadn az Oonkorményzatnal. Arra vonatkoz6an nem rendelkeznek adattal, hogy hényan

¢lnek alkalmi munkdbdl, illetve hogy ténylegesen hdny ndnek van munkahelye.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 8,52% 4,92% 6,72%

2016 6,21% 5,46% 5,84%

2017 6,00% 3,47% 4,74%

2018 4,73% 4,23% 4,48%

2019 5,15% 3,57% 4,36%

2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanelkiiliség nemek szerint

9,00%
8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Férfiak ardnya MW Nok aranya

(T5033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)

% %
2015 71,43% 36,67%
2016 54,29% 42,11%
2017 57,14% 43,75%
2018 53,85% 35,71%
2019 60,00% 33,33%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2020

2019 | e—

2013 [

2017 |

2016 |

2015 [ —

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%
m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A telepiilésen nincs elérhetd foglalkozast segitd és képzési program.
c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei

Az alacsony iskolai végzettségli ndknek az egyetlen realis lehetoséget az elhelyezkedésre az
onkormanyzat biztositja kozfoglalkoztatas keretében.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A telepiilésen nem tapasztalhatd hatranyos megkiilonboztetés. Az dnkormanyzat a helyi munkaerd
képzettségének, munkaképességének figyelembevételével a lehetd legjobb allast kinalja fel a
munkavallaloknak a kozfoglalkoztatas megszervezése soran.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A kisgyermeket neveld nok ¢€s férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen rontjak.
A kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsédei féréhelyek
szama. Felsdszentmarton telepiilés nem rendelkezik helyi bolcsddével, csak dvodaval. A bolesdde
igénybevételére a telepiiléstdl 30 km-re 1évo Szigetvar varosban van lehetdség.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
B .. .. Ve r” 7o 4
; eEoItott vedcznm 0-3 év kizbtti Atlagos ]
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) &Y véddnénként
db f6é fé
2015 n.a. 0 -
2016 n.a. 0 -
2017 n.a. 0 -
2018 n.a. 0 -
2019 0,5 0 0
2020 n.a. 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu

tablazatbol
Miikod6, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev boélcsédei fér6helyek szama gyerekek szama

db F6
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

Mi(ik6dé | Munkahelyi| Miikodé
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi
bélcsédei beirt bélcsodei
fér6helyek | gyerekek |férGhelyek
szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125)

Csaladi Miikodo Mini
bolcsédébe mini bolcsédébe
beirt bolcsddei beirt

gyerekek | fér6helyek | gyerekek
szama (TS | szama (TS | szama (TS
121) 127) 123)

Miik6d6
(Osszes)
bélcsédei
fér6helyek
szama (TS
124)

Bolcs6débe
(Osszes)
beirt
gyermekek
szdma
(TS 120)
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db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halozat szakmai munkdjaban jelenik
meg. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben ¢l6 varandos anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leenddé sziilék szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar vérandés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok
formajaban. Segitséget nyljtanak a csaladi-, szocidlis juttatasok megismerésében és a hozza
tartoz6 nyomtatvanyok  kitdltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a  gyermekek
felvilagositasara alapvetden az iskolaban keriil sor.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak

Nincs informacionk arra vonatkozdan, hogy a csaladon belili erészaki problémaja a telepiilésen
él6 csaladok életében jelen van-e. Ha el§ is fordul, az rendszerint nem keril nyilvdnossagra, mivel
a csaladtagok, a bantalmazas szenvedd alanyai szégyellik bevallani, vagy kiilsé segitséget kérni,
ezért nem is teregetik ki a kilvilag felé a csaldd m(ikodési zavarait. Inkdbb elszenvedik, t(rik
partneriik, szlleik folyamatos megaldzasat, zaklatasat, mely sokszor akar a tettlegességig is fajul.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen nem taldlhaté anyaotthon, csaladok &tmeneti otthona. Amennyiben a
felsészentmartoni lakosok ilyen jellegli krizisbe talalndk magukat a legkdzelebb a
megyeszékhelyen, Pécsen vehetnék igénybe eme szolgéltatasokat.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéletben folyamatosan részt vallalnak a nék. A képviseld-testiileti tagok kozott mindig
voltak nék (2013-ban tobb nd van a képviseldk kozt, mint férfi); az intézményvezetdk kozott is
talalunk néket: intézményvezetd, 6voda vezetd, kirendeltségvezeto.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, valamint a 45
¢év feletti nok kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek
oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is
sokan valljdk, hogy a ndk helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a
szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Munkahelyek hianya Kézmunkaprogram tovabbi fenntartasa
Kisgyermekes anyukak kiszorulnak a | Csaladi napkozi létrehozasa.

munkaerépiacrol.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az 1déskoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az Ozvegyek ardnya. Az iddskorban jellemzé megbetegedések - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett
pszichés problémak is jelen vannak. Az idds ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai
aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége beszikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszid és a dementia kialakulédsa. Jellemzd, hogy a
betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor folott jellemzdéek a sulyos,
kronikus megbetegedések €s az elérehaladott dementia.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2015 223 82 271,95%
2016 228 77 296,10%
2017 213 72 295,83%
2018 214 67 319,40%
2019 209 74 282,43%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’ja’rad’ék’ban és fegyél: s ’ja'rad'ék’ban és ’egyél: | BeresimiaTies
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2015 125 195 320
2016 132 189 321
2017 122 177 299
2018 121 171 292
2019 119 164 283
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron | . .. L. Ozvegyi és | .. . -
, Eletkoron Oregségi s L. 2V gyl Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulé , . Oregseégi sziil6i o ‘s 1<
Yy alapulo nyugdijban . . szul6i jaradékaban
ellatasban s . ... | hyugdijban | nyugdijban . . B
P ; ... | ellatasban | részesilo , o ) ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé , ol . részesiilé | részesiil6 , e .
o részesul6 férfiak s g részesilé | havi atlagos
férfiak oy , nék szama férfiak . A .
szama nék szama szama (TS 070) s24ma nék szama | szama (f6)
TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) ( ) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2015 6 p 84 135 1 14 n.a.
2016 8 n.a. 88 131 1 15 n.a.
2017 8 n.a. 77 123 n.a. 13 1
2018 8 n.a. 74 115 n.a. 12 2
2019 9 n.a. 74 113 n.a. 11 1
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras:
TelR, KSH
Tstar
Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészito tevékenységet. A telepiilésen jelenleg erre nincs lehetoség.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

2

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeres6k szama
osszesen _Fo 42 35 28 26 25 0
odsszesen
F6 6 4 4 2 2 .a.
41-45 év (TS 042) n.a
% 14,29% 11,43% 14,29% 7,69% 8,00% -
F6 3 2 2 4 3 n.a.
46-50 év (TS 043
6-50 ev ( 0 ) % 7,14% 5,71% 7,14% 15,38% 12,00% -
F6 4 4 1 3 1 n.a.
51-55 év (TS 044
( ) % 9,52% 11,43% 3,57% 11,54% 4,00% -
F6 3 4 4 2 3 n.a.
56-60 év (TS 045
v ( ) % 7,14% 11,43% 14,29% 7,69% 12,00% -
61 éves, vagy afeletti (TS F6 1 3 2 2 1 n.a.
046) % 2,38% 8,57% 7,14% 7,69% 4,00% -
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi

Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;

Nyugdijasok foglalkoztatdsat tdimogatd programok a telepiilésen nincsenek, munkalehetoség a
kozintézményekben nincs.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
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Hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatés teriiletén nem tudunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) azidbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

A kozségben napi rendszerességgel rendel a hdziorvos, a védénd heti rendszerességgel;
elérhetd helyben a csaladsegitd szolgalat és gydgyszertar is.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriiak szama

65 év feletti Nappali Hazi Szocialis
lakossag szama eI!atasI‘:fa’ll'l segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, .3?:21?::; részesiilok szima | részesiilék szama
nékTs028) | .~ (TS 129) (TS 130) (TS 131)

F6 F6 f6é fé

2015 223 n.a. 45 20

2016 228 n.a. 43 38

2017 213 n.a. 43 31

2018 214 n.a. 40 24

2019 209 n.a. 43 41

2020 - n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
45
40
35
30
25
20
15
10
5
2015 2016 2017 2018 2019 2020

W Nappali ellatds W Hazi segitségnyujtas M Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférést leginkabb a JGDZ Kulturalis- és
Sport Kozpont valamint a kozségi konyvtar biztositja mind az iddsek, mind a falu fiatalabb
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generacioi részére. A Kulturélis kozpont szamos programhoz biztosit helyszint, ezzel is eldsegitve
az iddsek kulturalis szolgaltatasokhoz vald hozzaférését.

€) iddsek informatikai jartassaga;

Nincs rola informacionk.

d) a generaciok kozotti programok.

A programokat minden generacio egyiitt latogatja.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

A telepiilésen jelenleg tobb civil szervezet van jelen, amelyik aktiv tevékenységet folytat. Bar
nem iddseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzod programokat szerveznek az
egyesiiletek, jelentds szervezd, motivalo hatassal bir Fels6szentmarton telepiilésen. A szervezetek
neve: ,,Martince” Kulturalis Egyesiilet, Felsdszentmarton Gyermekeiért Alapitvany, Zrinyi Sport
Egyesiilet, Polgarér Egyesiilet, ,,Korjeni” Asszonykorus. F6 tevékenységeik valtozatosak: kultur
programok, hagyomany6rzd programok szervezése (melyeken az idésebb lakossag is szivesen
részt vesz), faluszépités, értékek megdrzése stb. A szervezetek szervezeti felépitése korcsoport
szempontjabol szines képet mutat: a tagok kozott van didk, dolgozé fiatal, valamint nyugdijas
kort egyarant.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

hazi segitségnyujtas erGsitése szocialis szolgdltatas bévitése
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

nemenként

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

Megvaltozott munkaképességi

Megvaltozott munkaképességi

Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2015 31 41 72
2016 32 40 72
2017 35 39 74
2018 37 43 80
2019 33 39 72
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

50
45
40
3
3
2
2
1
1

L I e T ¥ I e T ¥ B o T €}

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2018 2019 2020

2015 2016 2017

B Férfiak W NG&k

a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal ¢élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségiigyi, és foglalkoztatasi
helyzetérol.

b)

munkavallalast segitd lehetdségek;
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A megvaltozott munkaképességiicknek jovedelemkiegészités céljabol lehetdségiik van
munkavallalasra a Sellyei Tenkes — Térségi Foglalkoztaté Kft. tizemében.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. A fizikai akadéalyozottsag esetében fel
kell mérni azt, hogy a fogyatékos személy alkalmazésinak mely feltételei hianyoznak. A
telepiilésen ezen problémak eddig még nem keriiltek a felszinre, illetve ilyen problémakrol nincs
tudomasa az onkormanyzatnak.

d) 06nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Onallo életvitelt tAmogaté helyi intézmények, szolgaltatsok, programok nincsenek.
7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A jelenleg is hatalyos jogszabalyok a fogyatékkal €16k szamara plusz tdmogatasokat biztositanak
es¢lyegyenlOségiik javitasa érdekében.
Ezen ellatasi formak a kovetkezok:

fogyatékossagi tamogatas: a sulyos fogyatékkal ¢€l6 személyek részére az esélyegyenldséget
segitd, havi rendszerességgel jar6 pénzbeli juttatds. A tdmogatids célja, hogy — a személy
jovedelmétdl fliggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozzd éllapotabol eredd tarsadalmi
hatranyok mérséklésére.

rokkantsadgi jaradék: az a személy jogosult, aki 25. ¢életéve betdltése eldtt teljesen
munkaképtelenné valt, illetve 80%-o0s, vagy azt meghaladd mértékli egészségkarosodast

szenvedett és részére nyugellatast, baleseti nyugellatast nem allapitottak meg.

kozlekedési kedvezmény: a sulyos mozgaskorlatozott személyek gépjarmiiszerzési és atalakitasi
tdmogatasban részesithetok.

parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult, aki:

0 kozlekedOképességében sulyosan akadalyozott,
0 latasi, értelmi, mozgasfogyatékosnak, autistanak mindsiil,
0 a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szold rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét

megel6zden vaknak mindsitettek, vagy aki gyengén latdnak mindsiil

fogyatékkal €16 személyek szamadra biztositott alap- és szakellatasi formak:

0 szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas, timogato szolgalat.
0 szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek

otthona, gondozdhaza, rehabilitaciés intézmények, lakootthon.
A fogyatékkal €16 személyek szamara az dnkormanyzat kiilon pénzbeli és természetbeni ellatast
nem nyujt.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

A telepiilésen minden nap rendel a héziorvos. A Szakrendelésre, rehabilitacids ellatas
igénybevételére be kell utazni Sellyeére, Szigetvarra vagy Pécsre. szallitast a falugondnoki
szolgalat biztositja.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatast nytjté intézmények akadalymentesitettsége csak részben megoldott. A hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen 0j beruhazas, feljitas akadalymentesitett kdrnyezet biztositasaval
torténik. Az Onkormanyzat szerény anyagi lehetdségei miatt ezen beruhdzasok csak pélyazati
tamogatassal lehetségesek.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés lehetdséget, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A teleptilésen a szolgaltatd épiiletek egy része akadalymentesitett. Tobbek kozott a Haziorvosi
rendeld, Védondi Szolgalat, 5nkormanyzat hivatala.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen miikodé vallalkozasok akadalymentesitésérdl az Onkorméanyzatnak nincs
informacidja.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az Onkorméanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felujitdsa soran
gondoskodunk a hozzaférés akadadlymentességének biztositasarol.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A fogyatékos személyek szamara nem all rendelkezésre helyi szolgaltatas.

58



7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).
Pozitiv diszkriminaciéra vonatkozoan nincs adat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Nincsenek a telepiilésen ilyen programok.

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs a telepiilésen ilyen kezdeményezés.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
a foglalkoztatashoz jutas és a foglalkoztatasban megfelel6 szakértelm(i segiték igénybevétele pl.
valé megmaradas felkészilt tamogatd személyek foglalkoztatasi mentor, tanacsado, rehabilitacios
vagy az akadalymentesitettség hianyaban nem szakmérnok, illetve palyazati forrasok bevonasaval
valosul meg az akadalymentesitettség fejlesztése
hianyz6, nem megdfelel6, nem az igények szerint | az akadalymentesités helyi tervezése, pénzforrasok
rangsorolt akadalymentesitettség felkutatasa, megfeleld szakertdk, tanacsadok

bevonasa a tervezésbe. llyen tartalmu forrasokra
figyelemfelhivas.

a fogyatékos személyek nem jutnak hozza a célszerli megkeresni a fogyatékos személyek helyi
részlkre jaré pénzbeli vagy természetbeni érdekvédelmi szervezeteit, hogy van-e tudomasuk
juttatdsokhoz olyan fogyatékos személyrdl aki ilyen természeti

segitséget igényelne, nincs e olyan meginditott
folyamat ami elakadt, vagy nincsenek-e ilyen irdnyu
tapasztalataik

informaciokhoz és eszk6z6khdz vald hozzaférés kulénféle informaciés adatbazisok hasznalatara valoé
akadalyoztatottsaga figyelemfelhivas, palyazatfigyelés, kildnleges
képzettségli szakemberek bevonasa, vagy sajat
allomanyban foglalkoztatottak tovabbképzése
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitdasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
szakrendelésekre, szlirévizsgalatokra vald falubusz beszerzése és iizemeltetése
szallitas
telepiilés vonzerejének novelése és falusi vendéghaz

turizmus erdsitése

vendég ¢és gyogynovényhaz kialakitasa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama);

A teleplilésen jelenleg tobb civil szervezet van jelen, amelyik aktiv tevékenységet folytat:
,Martince” Kulturalis Egyesiilet, Fels6szentmarton Gyermekeiért Alapitvany, Polgarér Egyesiilet,
Sport Egyesiilet, ,,Korjeni” Asszonykorus, Podravka Band, Romai Katolikus Plébania Hivatal. F6
tevékenységeik kore: kultir programok, hagyomanydrzé programok szervezése (melyeken az
1d6sebb lakossag is szivesen részt vesz), faluszépités, hatranyos, ill. halmozottan hatranyos
kortilmények kozt €16 gyermekek, nehéz koriilmények kozt €16 csaladok megsegitése, telepiilés
értékeinek védelme stb. Az egyesiiletek, alapitvany szervezeti felépitése korcsoport szempontjabol
szines képet mutat: a tagok kozott van didk, dolgozé fiatal, valamint nyugdijas koru egyarant.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;
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Felsdszentmartonban jelenleg egy nemzetiségi dnkormanyzat miikodik: FelsOszentmérton Horvat
Onkormanyzata, mely szoros kapcsolatot &pol FelsOszentmarton Kozség Onkormanyzatdval.
Elnodke: Szigecsan Jozsefné.

C) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Az 6nkormanyzat partneri kapcsolatban all a Sellyei jards valamennyi dnkormanyzataval. Mivel
tobb feladatot kozosen old meg tarsuldsi formaban (igy a Ko6zos Onkormanyzati Hivatal
mukodtetését, személyes gondoskodast nyajtd szocialis ellatasok stb.).

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok  célcsoportokkal —kapcsolatos  esélyegyenlOségi
tevékenysége

Felsészentmarton Horvat Onkormanyzata tdrvény adta joganal fogva véleményezi
FelsOszentmarton Kozség Onkormanyzat kozfoglalkoztatasi tervét, mellyel nagyban eldsegiti a
helyi horvatok munkaba allasanak esélyét.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége;

A telepiilésen miikodd civil szervezetek a kultir- és hagyomanydrzé programok szervezésével
kiemelt szerepet vallalnak a helyi horvat lakossag identitas-tudatdnak ndvelésében.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Erre vonatkozoan nincs informacio.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmitkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvéitan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4dllami vagy onkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba,;
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Felsdszentmarton Kdzség Onkorméanyzata Esélyegyenldségi Programjanak helyzetelemzé
része széleskorli egyiittmiikodésen, egyeztetésen alapul. Az el6készité munkéban,
adatgylijtésben részt vettek a kozintézmények vezetdi, a kozoktatasi, koznevelési,
szocialis, egészségligyi, gyermekjoléti, kozmiivelddési, kozigazgatasi szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkézok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

Minden nyilvanossagi teriileten megjeldlésre keriil annak a modja, hogy a lakossag
észrevételeit, véleményét milyen forméban nyilvanithatja ki. A telepiilési honlapon
hozzéaszolasok formajaban lehet észrevételeket tenni, nem elektronikus forméaban pedig a
Ko6z6s Hivatalba vihetOk be a visszacsatoldst tartalmazé jelzések.

A telepiilés mikodtet HEP forumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

szlinidei programok hianya

Kovetkeztetések
Célcsoport - :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység oka és kovetkezménye a | . .. , , .

. . , Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa,
Romak tartds munkanélkiiliség, szamuk nem ozloglalkoztatas tovabblolytatasa
es{vagy . esoken kézmunkaprogramban  valé  aktiv
mélyszegény- | A hatranyos helyzetek generaciokon | , ",

. o 1s pa et 1 1 részvétel
ségben ¢élok keresztiili atoroklddése.
Egészségfejlesztési, sport, szabadidds- o h o (o .
ECSZSCEICJIeSZICs], SPOTt, 52 Egészségfejlesztési- és sport

rmekek A s . k Sse.
Gyermeke A teleptilésen €16 hatranyos helyzetii prOgTamox szervezese
. v a Nyari tadboroztatas
gyermekek sziikos lehetdségei.
Id6sek hazi segitségnyujtas erdsitése szocidlis szolgaltatasok bovitése
A nok gazdasagi fiiggése,
kiszolgaltatottsaga egyszerre oka ¢és | A foglalkoztatott az inaktiv és a
kovetkezménye a munkaerd piaci | munkanélkiili ndéi lakossag fébb
Nok es¢lyegyenldtlenségnek demografiai adatainak attekintése
A kisgyermekes anyukdk kiszorulnak a | Csaladi napkozi 1étrehozéasa
munkaerdpiacrol
Fogyatékkal Az akadalymentes kornyezet ardnya | ... , .. , iy
16K nem 100 %-0s. Kozépiiletek akadalymentesitése
Tobb
célcsoportot munkahelyek  létrehozésa  illetve
érinto, Munkanélkiiliség munkahelyekre valo szallitas
telepiilésszintii biztositasa
megallapitas

szakrendelésekre és szlirdvizsgalatokra
valo eljutas

falubusz beszerzése és lizemeltetése

telepiilés vonzerejének novelése és a
falusi turizmus erdsitése

vendég-  és haz

kialakitasa

gyogynéveny




Jovképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak folyamatos munkavallalas mellett, rendezett csaladi
koriilmények kozott diszkriminacidmentes életet tudnak élni.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok életmindségét javitsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek jogainak érvényesiilését, kiilonds tekintettel az egészséges
¢lethez valo jogra.

Folyamatosan odafigyeliink az idések egészségiigyi allapotara, biztonsagara, felkaroljuk az
egyediilallo, beteg embereket és segitjilk mindennapi életiiket.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld banasmaod érvényesitését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek
javitasat.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A 2022-es feliilvizsgalat soran modosult IT 6sszegzd tablazat

A B C D E F G H | J K L
, Az intézkedés Onkorrﬁa.\-ny.zatok
A helyzetelemzés s kozotti
.. L e s , s megvaldsitdsahoz, . a1
s , kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasal s , s . L, s . legyuttmUikodésben
. , Az intézkedés . s . .. . . A s , Az Az intézkedés Az intézkedés szlikséges Az intézkedés Cia
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb orszagos Az intézkedés s . C s . P « . R megvaldsuld
, cime, . o e o ) P o intézkedés |megvaldsitasanakleredményességét mérG| er6forrasok | eredményeinek L !
sorszama , esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma p P S . " intézkedés
megnevezése ; P felel6se hatérideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga ,
probléma dokumentumokkal| stratégidkhoz énziiavi esetében az
megnevezése P ‘gy‘, egyuttmUikodés
technikai) )
bemutatasa
0. Telepiilés szintl probléma
Munkahelyek kdnnyebb human és
létrehozasa, Lt g v s L munkahelyekre vald , 2024.01.01. munkanélkuliségi rata P .
1 P munkanélkiliség  |munkavallalas nincs ilyen MNTFS 2030 PN o polgdrmester . . pénziigyi 2025 nem relevans
munkavallalas s szallitas biztositasa csokkenése Y .
s segitése eréforras
segitése
. human és
) ) szakrendelésekre, JUN
falubusz szakrendelésekre, [szakrendelésekre, e, .. |pénzugyi
N o o sz(irGvizsgalatokra . 2022.12.31. falubusz beszerzése és . . .
2 beszerzése és sz(irGvizsgalatokra [szlrGvizsgalatokra MNTFS 2030 et ol polgdrmester P . eréforras Magyar (2025 nem relevans
. ) o . i . szallitas segitése mikodtetése
lizemeltetése eljutas nehézkes  [szallitas megoldasa o . Faluprogram
falubusz segitségével (1 4
palyazat
s human és
telepiilés népességcsokkenés lvendég- és énzligyi
lvonzerejének P ,g. "IFalusi turizmus . g“ . . . 2022.12.31. a |étesitmények dtadasa it . gY .
3 o, .[gazdasagi s MNTFS 2030 lgyogynovény haz polgarmester| ol . eréforras 2025 nem relevans
novelése és a falusi L . fellenditése ; " és miikodtetése Y ire
. v .. |lehetGségek hianya kialakitasa Gazdasagélénkité
turizmus er@sitése
Program
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlbsége
IVValds adatok a
regisztralt és a nem
K6zmunkaprogram Munkanélkilliség és A Erintettek a :g;sztz?:érr\or:éa';:; él6 [human eréforras ::f;?c?rr;és
1 X . prog a megélhetés kézmunkaprogramban|nincs ilyen IMNTFS 2030 kozmunkaprogrambalpolgarmester2024.01.01. ¥ g y € s ! ! nem relevans
biztositasa RPN R . . munkanélkiliek palyazat folyamatos
nehézségei \vald aktiv részvétel vald felvétele . _ ,
szamardl, személyi feltétel
kapcsolattartas,
tajékoztatds
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
Nemzeti Ifjusagi
Egészségfejlesztési-|_ , , _ . - Stratégia (2009-  [Nyari tabor é t . P
’geszseg eylesziest Egészségfejlesztési (s . ratégia ( yar .a ores spo}r{ human eréforrds,| .. ., ..
és sport , nyari taboroztatas L 2024) ,Legyen lvalamint szabadid&s . 2024.01.01. . . g palyazati ,
1 és sport programok ) nincs ilyen X polgarmester| évente 1 tdbor palyazati ) . nem relevans
programok e szervezése obb a programok . ‘ tamogatas
, hianya ” , tdmogatas.
szervezése. gyermekeknek szervezése.

Nemzeti Stratégia
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kozintézmények
akadalymentesitése

kozéplletek

Program (2015-
2025)

lakaddlymentesitése

akaddlymentesitettsége.

tamogatas Utjan

A B C D E F G H | J K L
, Az intézkedés Onkorrﬁa.\-ny.zatok
A helyzetelemzés megvalésitasahoz kozotti
kovetkeztetéseib A célkitlzé IA cél ki l6da Uttmikodésb
. . Az intézkedés ovetiez e, csetben s . N « I. Hzes . «© apc’soo asa s , Az Az intézkedés Az intézkedés szlikséges Az intézkedés ceyuttmd (,) esl en
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb orszagos Az intézkedés L . Congos . PP % . R megvaldsuld
. cime, . P e o ) P L intézkedés [megvaldsitasanak|eredményességét méré| er6forrasok | eredményeinek L )
sorszama , esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma Y P s . " intézkedés
megnevezése . P felelGse hatérideje indikator(ok) (human, fenntarthatésaga ,
probléma dokumentumokkal|l stratégidkhoz pénziigyi esetében az
megnevezése technikai) egyuttmukf)des
bemutatasa
(2007-2032)
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
NGk és Férfiak
A munkdba valé Tdrsadalmi alyazati IA n6k human eréforras
Munkalehetdség |elhelyezkedésre a  [k6zmunkaprogram . . EgyenlGségét paly o , 2024.01.01. - R 4 . . .
1 e L ; . nincs ilyen . . lehet6ségek polgdrmester foglalkoztatasanak palyazati Pélyazati forras |nincs ilyen
biztositasa teleplilésen nincs  [fenntartdsa ElGsegité Nemzeti kioveldse o l6seaitése 4 mogatas
lehetéség. Stratégia (2010- ey ! & ’ g
2021)
IA 0-3 éves koru
lgyermekek NGk és Férfiak
- & nyj IA 0-3 éves koru Tar Imi . . - . P
Csaladi napkozi edesa yjia. i 0-3 éves kord @ sade . Csaladi napkézi 5 5 elhelyezésére human eréforras,| ., . ..
) L . munkaer6 piacrol  |gyermekek L EgyenlGségét , L . 2024.01.01. PR ooy palyazati L
2 létrehozasanak . ) ) , .. |nincsilyen P . létrehozasa és polgarmester| alkalmas, m(ikodé palyazati , , nincs ilyen
) , kiszorult, ezért elhelyezése a csaladi ElGsegit6 Nemzeti [, " ) -~ . , . tamogatds
kezdeményezése L. i . mikodtetése. csalddi napkozi tdmogatas.
lenne sziikség a napkoziben. Stratégia (2010-
csaladi napkozi 2021)
Iétrehozésara.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
IA telepllésen évrdl
e oskoriak dsigyi Nemzeti eatscanyisk
1 segitségnyujtas Iétszama. Szliksé, A hazi segitségnyljtk nincs ilyen stratégia (2010- Hazi segitségnyujtas [polgarmester[2024.01.01 Raszorulok bevondsa alkgalmagzé\;aJ Palyazati nincs ilyen
g , shyy) T € llétszamanak bovitése. ¥ 2022), (2023- gtsegnyu) Po's e g forrdsokbdl. ¥
bdvitése lenne a szocialis palyazati
o 2024) (s
alapszolgaltatas forrasbal.
bévitésére.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
akr;;;;rir:ntes Orszdgos
1 IAkadalymentesités [éptiletek, akaddlymentes nincs ilyen FogyatékossagiigyifFpiiletek polgarmester2024.01.01. étesitmények Palyazati forras Palydzati nincs ilyen
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikoddé nem Oonkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik mikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositadsaban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer & feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenlségi Forum
szamara.

68



Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkoz6 foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ) HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.
A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:
Tagok
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a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzo6s dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen mikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek ¢és
egyhazak képviseldi,

A  HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarési jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési terliletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadidsat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.
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A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyekszilink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tAmogatasa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetgjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4llo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, Kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.
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\ 4, Elfogadds mddja és datuma [

I. A FelsGszentmarton kGzség Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatdst kdvet§en a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettitk.

. Ezt koévetGen FelsGszentmarton kozség képviselS-testiiletének hatdskérében eljdrva a
polgdrmester a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) a 15/2020 (V.
22.) hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

FelsGszentmarton, 2020. majus 22.

Aldiras
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e Felsdszentmdrton Kozségi Onkormdnyzata

Polgarmestere

7968 Felsoszentmérton, Kossuth utca 8.
Tel : +36-73-552-022
varnante{@gmail.com

15/2020. (V. 22.) sz. Polgdrmesteri Hatdrozat
Felsoszemtmdrion Kazségi Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak
elfogadasdraol

Fels6szentmdrton Kozségi  Onkormdanyzatdnak Polgarmestereként - a veszélyhelyzet
kihirdetésérol szolé  40/2020. (I11.11.) Kormanyrendeletben foglaltakra tekintettel - a
katasztrofavédelemrol €s a hozza kapesolddo egyes térvények modositasardl sz6lo 2011, évi
CXXVIIL tdrvény 46.§ (4) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan Fels6szentmarton
Kézségi Onkormanyzata képviselo-testiiletének hataskdrében eljarva az alabbi hatirozatot

hozom:

Felsoszentmarton Kozség Onkormanyzata Polgarmestere ..az egyenld bandsmadrol és
az esélyegyenldség elémozditasarol™ szalé 2003. évi CXXV. térvény és a kapesolddo
jogszabdlyoknak megfeleldé szerkezetben megalkotott. Felsészentmarton Kozség
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl§ségi Programjat megtargyalta, s azt az irasbeli
eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Hatdrid6: azonnal.
Felelds: polgdrmester. hatdsdgi €s szocidlis tigyintézo

Hatdrozatomrol értesitem:
1. A képviselG-testiilet tagjait
2. Sellyei Kozds Onkorményzati Hivatal Jegyzdjét
3. Sellyei K6z6s Onkormanyzati Hivatal Leiro Irodajat
4. Baranya Megyei Kormanyhivatalt

Felsészentmdrton, 2020. majus 22. \

Vdrnai Levente
polgdrmester




Sellyei Kozos Onkormdnyzati Hivatal Jegyzdje

7960 Sellye, Dézsa Gyorgy u. 1.
Tel : Fax: 73/580-900

E- mail : hivatal@sellye.hu

Kivonat:

Késziilt Felsdszentmarton Kézségi Onkormanyzata Képviseld testiileténck 2022. junius 20-i
nyilvanos képvisel6-testiileti tilésének jegyzokonyveébol.

Felsészentmarton Kozségi Onkormanyzata Képviselé-testillete 4 igen szavazattal,
tartozkodas, ellenszavazat nélkiil a kdvetkezo hatarozatot hozta:

33/2022. (V1.20.) sz. Kt. hatdrozat
Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatarol

A képviselo-testiilet a Helyi Esélyegyenldségi Programot feliilvizsgalta, azt a benne foglalt
tartalommal egyezden jovahagyja.

Hatarid6: azonnal

Felelds: Varnai Levente polgarmester

Varnai Levente s. k. dr. Szaloky Ildiko s.k.
polgarmester Jegyzo

Kivonat hiteles:
Sellye, 2022. janius 20.




