Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Fels6szentmarton Kozségi
Onkormanyzata

2025-2030



Tartalom

Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)........o.covieoriieerniercniereneriieenenessesesissssesensessssesssssensssenssssssessessssessenns 3
BEVEZEIES ..ttt ettt sttt ettt e et et e e et et et e ene e et e st e n e esseeteaaen st e e e s eeneenneans 3
A tElePUIES DEIMULATASA.......corrrieerrieerierectetieeeiereteetesreetasteeaesestesseseestste s e e sts st ansasesanteasanseasasensaseansssasasannens 3
ErtEKEINK, KUIAEIESTNK ...vv.vevesecrerreassecersreassereessesssseesssssessssssseessssesssssssasassssssmasassessssenessssssasesssssseesssssnsnesesens 9
CLIOK ..ttt et et s e st R S s s R e Rt s e e bR n e b e et 9
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) .........cccoouecimmniienniiciceniccieeiecreeenenas 11

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa........ccovvviriiiiiiciniininiiiieeniiteitessessseete st ere st es e saeressesrasesreens 11
2. Stratégiai kOrnyezet DeMULAASA ........coovveerrreererernreirrsre et eeeseesesreceresenesenesereeses st eeresessessesessnsseses 11
3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlOsége ........cccveemeevrrervenncerenererennens 14
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekSZeZEnYSEg .....ovvvvevrererienirinnirerreeceneeserenennnens 32
5. A nOk helyzete, eSElYEZYENIOSELE .......cevvereeiriiererertetereet e et ree sttt st st e e ses e saesaeneneens 47
6. Az idGsek helyzete, €SElYEEYEILOSEZE ......oevericerieceriieee it et e e ete e sae et e et ssaesaebestesse e s e neenns 52
7. A fogyatékkal €16k helyzete, eSElyegyenlisege .....ccovviiriinirnniiicniicnnencneeineessss e 58
8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
TElElOSSEZVALIAlASA ..uveviivreri et e et e e s e er et eese st eebe s e ss et et et et s s et entesheesnesastasessannrenneenns 62
9. A helyi esélyegyenlGségi program NYilVANOSSAZA .......ccrvrrrimeerecrerermrecsmreesnsissiesessisersrenessesnssssessesssses 64
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).....cccoeeeveerieerceenesnenneeeeieeseeeesseeeenea 65
1. A HEP IT T8SZIELOI......ccrriieiricenninnircosninesiinisiiesnsiesssssessnsnsesessisessiesssiesssssssssestessossensssisss siassssasssnsessens 65
A helyzetelemzés megallapitasainak GSSZEEZESE ...........ucevvveerricerienriinieeererierree s reseeseeneseeneens 65
JOVOKEPUINIK .ottt ettt ettt e st e e sae s e et s e e st esaesaans e st aam e st sanereentessenesneaseen 67
2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) .......coevvecnnene. 68
3 MEGVALOSIEAS ..ottt et bbb e e et e b s ne s r e 72
3.1 A megvalositas elOKESZITESE ........ceeueeieeecieicee ettt e st e e e e e ae e as 72
3.2 A megvalésitas folyamata............ccoovviniiniiciniin s 72
3.3 Monitoring €s VISSZACSALOLAS. ...........ccoeemireeniiiriniiiieeetecet e reeesieenstess e se s ses e e seesneneeanabenes 75
3 INYIIVANOSSAZ ...ttt e s s e ben b s ro e s s b b s 75
3.5 KotelezettSEgek €5 fRlelOSSEE.........ccceviivrriirrerieiieccrneiriesesrcrseeseeseesssesessnesessbessseasaesssesssessesssenes 76
3.6 Ervenyesitlés, MOGOSIEAS ............covveeiviesiveresiesinssseisssesssssseessssesessessessssesssssesssosssssssssssssssssesesne 77
4. Efogadas mOdja €5 dAtUMA .........ccovviviiieemieerieieeririreeriesensicnesrennesesessesensressssesessessessessasessessessenessessnns 78



‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

[7Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Béanasmodrol és az Esélyegyenloség Elémozditisarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrél szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani ttmutat6 a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
¢. dokumentum szerint dtdolgozva, Felsdszentmarton Onkormaényzata Esélyegyenl8ségi
Programban 1dgziti az esélyegyenléség érdekében szitkséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdsdban 1évo
intézmény milkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem 4allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatésa

Felsészentmarton telepiilés Baranya varmegye délnyugati részén, a sellyei jarasban talalhato,
4llandé lakossaga 846 6. A telepiilést a legnyugatibb ormanséagi telepiilésnek is mondjak, azonban
torténelme, hagyoményai alapjan nem klasszikus orménsagi telepiilés. Sellyétdl, a jarasi
kozponttél mintegy 10-12 km-re taldlhaté falu, nem zsaktelepiilés. A telepiilés elérhetdsége,
kozlekedési helyzete kifejezetten kedvezdtiennek mondhatd, ez az elmult években nem véltozott,
s6t a vasti szarnyvonalak bezirasival romlott. Alsobbrendii utak kotik Ossze a szomszédos
telepiilésekkel, valamint a két kozeli varossal, Sellyével és Barccsal is. A varmegyeszékhelytol
valé tavolsaga 65 km. Ez jelentés mértékben befolyasolja a falu gazdasagi helyzetét, a
munkanélkiiliség alakulasat. A falu ivovizes rendszerrel ellatott, a vizszolgaltatast a Baranya-Viz
Zrt-n keresztiil biztositja. A telepiilés szennyvizhalézatba tovabbra sincs bekapcsolva és a
vezetékes gazhalézat sem épiilt ki.

A kozség jelentbs, tobb mint 800 éves multtal rendelkezik. Els6 irasos emlitése az 1200-as
évekbdl szarmazik. Nevét Szent Martonrdl kapta, a mai, végleges Felsdszentmarton elnevezést a
kozépkor végén kaphatta. A faluban a kdzépkor végéig magyar lakossag élt, a torok kort kovetd
&vtizedekben - a XVIIL szazadban - telepednek le ezen a teriileten nagy szdmban horvatok. A
horvat nemzetiség ma is meghatirozo a telepiilésen, a lakossag dontd tobbsége horvatnak vallja
magat. A nemzetiségi 1ét, a horvat identitas a telepiilés gazdasagi és tarsadalmi berendezkedesere
is jelentds hatassal volt az elmult évszizadokban. Az Orméansidg ezen szegletében
Felsészentmarton mellett Dravakeresztiir, Dréavasztara is horvat telepiilés.

' Gazdasagi program, , Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv,
Teleplilésfejlesztési koncepcio
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A falu életében jelentos kozigazgatasi valtozas volt, hogy 1950-ben Somogy megyétél Baranya
megy¢hez csatoljak, ez megszabja a falu gazdasagi lehetGségeit és dont6é kozlekedési kapcsolatait
is.

A foldrajzi kérnyezetet, a vidéket meghatarozza a Drava. A foly6 a falutdl mintegy 1,5 km-re
talalhato, a telepiilés egyik természetes hatira. A Drava-menti falvak szerkezetét még ma is
meghatarozza az egykori folyomeder. A teriilet korabbi évszazadokban mocsaras, jellegzetesen
artéri vidék volt, ennek megfeleld talajtakardval, novény és allatvilaggal, keményfas ligeterd6kkel
gyertyanos-tolgyesekkel.

Az Eurdpai Kémyezetvédelmi Ugynokség (EEA) adatai szerint a telepiilés felszinboritottsagat,
foldhasznalatat meghatarozza a mezégazdasagi miivelés, a falu kozel 2000 hektaros teriiletének
kozel 2/3-a szant6fold, jelentds nagysaghak az erd6k kozel 20%, illetve a mocsarak — tébb mint
5%-os aranya. A telepiilés kiilteriiletének egy része a Duna-Driva Nemzeti Park teriiletéhez
tartozik.

Az iparlizési ad6 2008-ban az addalap 2%-a volt, amit az esteleges j, munkahelyteremt6 cégek
betelepiilése, alapitasa reményében 1.3%-ra majd az elmult évben 0,5 %ra csokkentett az
onkormanyzat,

Fels6szentmarton telepiilésre nem jellemzé a mélyszegénység. Romak is igen alacsony szamban
¢lnek a telepiilésen. Az elmult években nagyon sok kiilfoldi bevandorld érkezett a telepiilésre. A
telepiilésen miikodik nemzetiségi 6voda, Altalinos iskola alsé tagozata, posta, gybgyszertar,
haziorvosi rendeld, boltok, vendéglék. A Magyar Faluprogram-os palyazati tamogatiasoknak
koszénhetden felujitasra keriiltek a kozutak, felujitasra keriilt egy elhagyatott ingatlan, falubuszt
vasérolt az 6nkormanyzat, feltijitasra keriilt a ravatalozo épiilete ill. kialakitasra keriil egy vendég-
és gyogynovény haz valamint jatszotér. Az 6nkormanyzat sajat koltségvetésébdl felujitasra keriilt
a héziorvosi rendelé és lakas tetOszerkezete, megtortént az épiilet nyilaszaré cseréje és
korszeriisitve lett a fiitési rendszer. Felujitasra keriilt az 6voda el6tti jarda szakasz valamint az
egészséghaz épiilete egy kisebb felujitason esett at. Szakrendelésekre és sziirdvizsgalatokra be kell
utazni Sellyére, Szigetvarra ill. Pécsre. A palyazati forrasokbol feljitott kozépiiletek
akadalymentesek. (haziorvosi rendeld, ravataloz6, 6nkormanyzat épiilete)

Demografiai adatok

[
1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
Fé
E z 3

v (TS 001) Valtozas
2018 824 bazis év
2019 810 98,30%
2020 799 98,64%
2021 806 100,88%
2022 754 93,55%
2023 705 93,50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépesség szdma az elmult években folyamatosan csékkent.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2023)

Az éllandé népességhbdl

Fé a megfeleld
Karcsonart korcsoportu nék és
P férfiak ardnya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | “ro003) | (1s005) | (T5007)
Allandé népesség széama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 417 438 855 48,77% 51,23%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 18 2,11%
0-14 éves (férfiak TS 910, ardnya 7S 011; n6k TS 012, - i 80 4,56% 4,80%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 7 - 19 0,82% 1,40%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS '018, aranya TS 019; n6k TS 020, a1 299 470 28,19% 26,78%
ardnya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 45 5 77 5,26% 3.74%
arénya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS’026, aranya TS 027; n6k TS 028, 85 124 200 9.94% 14,50%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allandd népesség szamat ugyaniigy értelmezziik, mint a bejelentett allandd lakossagot. Tehat
az adott telepiilésen bejelentett lakohellyel (4llando lakassal) rendelkezd szemelyek tartoznak az
allandé népesség korébe, fliggetlen attol, hogy van-e mashol bejelentett tartozkodasi helyiik
(ideiglenes lakasuk), vagy az Osszeiras eszmei id6pontjaban jelen voltak-e személyesen.
A ftelepiilésen Osszegészében a nék vannak tobbségben, kiildndsen a 65 év felettiek.. A
lakossagszam a 0-2 éves korosztaly tekintetében a legalacsonyabb,




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

= '0-14 évesek

® 15-17 évesek
» 18-59 évesek
60-64 évesek

W 65 év felettiek’

Allandé népesség - nok életkori megoszidsa

» '0-14 évesek
® 15-17 évesek
» 18-59 évesek

60-64 évesek

® 65 év felettiek'

3. szdmdi tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllandg | 014 éveskord | :
allandé lakosok Oregedési
lakosok szama (f6) o
Ev (TS 026 és TS 028 szdma (f6) index
el (TS010ésTS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2018 214 67 319,40%
2019 209 74 282,43%
2020 214 78 274,36%
2021 209 80 261,25%
2022 209 78 267,95%
2023 208 71 292,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedési index az orszagos atlaghoz képest is kiugréan magas, sokkal tobb idés ember €l a
telepiilésen, mint fiatal. Eléregedé a telepiilés.
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4. szami tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorldsok
Ev kiilonbségének 1000 dlland6 lakosra
vetitett szdma (f6)
(T5031)

2018 -7,22

2019 -8,57

2020 4,97

2021 28,66

2022 11,54

2023 -43,87

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilésen jellemz a bevandorlas, foleg kiilfoldi allampolgarok koltéznek a telepiilésre.
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5. szamui tablazat - Természetes szaporodés
Az élve sziiletések és haldlozésok
Ev kiilonbdzetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -13,23
2019 -13,46
2020 -16,16
2021 -27,41
2022 -17,95
2023 -23,30

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas negativ értékeibdl is latszik, hogy kevés gyermek sziiletik, eloregedo a
telepiilés.

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbdzetének
1000 lakosra vetitett szama (fé)
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Fels6szentmarton lakossigszamanak lassti csdkkenése talnyomorészt a kiilfoldi bevandorlok
bekoltozésének koszonhetd. A természetes szaporodas értéke évrdl évre negativ palyat fut be
viszont a halalozasok szama nagyon magas.
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Ertékeink, kiildetésiink

]

Kiildetésiinknek tartjuk, hogy felmérjiik a telepiilésen é16 marginalizdlédott csoportok helyzetét,
egyben meghatarozzuk azokat a fejlesztési irdnyokat, melyek e célcsoportok életmindségében
jelentds valtozasokat émek el. Azt szeretnénk, hogy Fels8szentmarton olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesiil az els8dleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni.
Kézvetlen vagy kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkiilénboztetés telepilésiinkon senkit
ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Felsészentmarton Kozségi Onkormanyzata az esélyegyenl6ség megvalositasat horizontalis elvnek
tekinti, amely 4thatja valamennyi dnkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és onkent vallalt
feladatok ellatasat a helyi szintli kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenléségi politikajat munkéltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartdi szerepkorben érveényesiti. Az esélyegyenloséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak, elosegitve ezzel a
lakossag ilyen iranya szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozés, tamogatas és a jo
gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

| Célok

A Helvi Esélvegyenldségi Program atfogéd célja a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok
helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési
programokkal §sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k
bevonaséaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egylittmiikodések kialakitasaval.

Felsszentmarton Kozségi Onkorméanyzata az Esélyegyenloségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

a) az egyenld banasmod, és az esélyegyenl8ség biztositasanak kdvetelményet,

b) a kodzszolgaltatisokhoz torténd egyenld hozzaférés elvet,

¢) a diszkriminaciomentességet,

d) szegregiciomentesseget,

e) a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelese érdekében sziikséges
intézkedéseket. Az Ovodat érintd intézkedések érdekében egylittmiikddik az
intézményfenntarté tarsuldssal,

A telepiilésen é16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaléo (més telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szerepldk bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyiittmiikodések kialakitasaval.



A HEP helvzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsét, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét elosegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitisa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm{ikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentGsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalodsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenck be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé térténd informaciédramlésban is
lehetOséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.
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l A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) —‘

D. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eléiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,.Magyarorszag az
esélyegyenlSség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilén intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program clkészitését az egyenld banasmédrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarél sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovibbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a tdrvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz016 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021 .06.30-1 méddositasa
» a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkorméanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. toérvény
(tovabbiakban: M6tv.)
= a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas el8segitésérol és a munkanélkiilick ellatasardl sz61o 1991. évi IV. torvény
(tovébbiakban: Flt.)
» a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyl igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
« 2 nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjiusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007 -2032)

,,A nék szerepének erésitése a csalidban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyl felzarkézas politika tervezési alapjaként €pit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarél.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkorminyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, TelepUlésszerkezeti terv, Telepiilésfejiesztési koncepcid stb.)

e Felsdszentmarton Kodzségi Onkorményzata Képviseld-testiiletének 2025-2029. Gazdasagi
programja

e Felsdszentmarton Kozségi Onkormanyzata Képviseld-testilletének 10/2021. (VIIL24.)
onkormanyzati rendelete a szocialis juttatasok rendszerérol.

e Fels6szentmarton Telepiilésrendezési Terve

Az esélyegyenléség megvalositasat célzé programokra nyilvanvaldan jelentds hatassal birnak az
Onkormanyzat koltségvetési mutatoi, hiszen a rendelkezésre all6 anyagi hattér behatérolja az egyes
célcsoportok esélyegyenloségének elérését célzo intézkedéseket.

Az dnkormanyzat szocialis ellatasokrol sz0l6 rendeletének célja, a torvényi eldirdsokon til, hogy
olyan tamogatasi rendszert miikodtessen, amely az allampolgarok szdméara a prevencid, a
hatranyos helyzetb&l ad6dé hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatidsok szolgaltatasok
kozéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell
megfelelnie a kiilonbozo élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségb6l, a fogyatékossagbol eredd
sziikségletek, eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a
helyi szabdlyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgédljuk. A rendeletet az eredményess€g €s
hatékonysag érdekében, a felmeriilld igények alapjan évente legalabb egy alkalommal
felillvizsgaljuk.

A képviselO-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulisi kapcsolédasainak bemutatiasa

Az o6nkormanyzat tagja a Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarsulasnak, igy a térségi, tarsulési

kapcsolodasi pontok vonatkozasdban els6sorban a kistérségi tarsuldas dokumentumai emlithet6k,

melyek koéziil néhany fontosabb:

- Ilyen dokumentum a Kozoktatasi Fejlesztési Helyzetelemzés €s Intézkedési Terv, amely az
onkormanyzat, illetve a tarsulas altal fenntartott intézmények vonatkozasiban tartalmazza az
intézményrendszer miikodtetésével, fenntartasaval, fejlesztésével, atszervezésével Osszefliggd
elképzeléseket. Elkészitésekor be kellett szerezni a nemzetiségi dnkormanyzatok egyetértését,
valamint a kdzoktatasi intézmények vezetdinek, tovabba a sziildi és didkszervezeteknek, a nem
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allami, nem onkorményzati intézményfenntartoknak és a telepiilesi szintli szakszervezeteknek a
véleményét.

- A Kistérségi Kozoktatasfejlesztési Terv az integralt kozoktatas-fejlesztést részletezi a tovabbi
fejlesztési szitkségleteket €s lehetéségeket, 1ényegében az Eurépai Unié altal megkovetelt
kozpontositas részekent.

- A Kézoktatasi Esélyegyenldségi Helyzetelemzés €s Intézkedési Terv a varmegyei fejlesztési
tervhez igazodva meghatarozza 2 gyermekek, tanulok esélyegyenléségének biztositasat
szolgalé intézkedéseket.

_ A Tarsulas 2008-ban fogadta el a Szocialis Szolgaltatas-tervezési Koncepciét, amely a
szocialisan raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatasokat, és az azokhoz kapcsolodo
feladatokat rogziti.

- Fontos esélyegyenlbségi dokumentum a Munkahelyi Esélyegyenléségi Helyzetelemzés €s
Intézkedési Terv, amely a munkahelyek, illetve a munkavégzés szempontjabol igyekszik
megteremteni és megvédeni a munkavallalék kozotti esélyegyenldséget.

- A fentieken til megemlithetd meg a palyazati forras segitségével elkészitett Kulturalis
Kozmiivel6dési Stratégia, illetve a Kozmiivelédési Fejlesztési Terv, amely — bar nem
kihangsalyozottan, de szintén érintheti az egyes célcsoportokat. Szintén érint esélyegyenlOségi
kérdéseket a Sellyei Kistérség Teriiletfejlesztési Koncepcidja, ami a kistérség tarsadalmi,
gazdasagi és komyezeti fejlesztése érdekében, a valés helyzet és az adottsagok
figyelembevételével, dsszehangolja a helyi onkormanyzatok, azok teriiletfejlesztési tarsuldsai
&s a kistérség teriiletén mitkdo gazdasagi szervezetek fejlesztési elképzeléseit.

Fenticken tul Felsdszentmérton €s Dréavakeresztar kozségek onkormanyzatai a Felsészentmartoni
Horvat Nemzetiségi Ovoda kozos fenntartasiban éllapodtak meg.
rtoni Horvat Nemzetiségi Ovoda kozos fenntartasaban allapodtak meg.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség szempontjabél

relevins adatok, kutatisok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A HEP elkészitésekor az adatok dontd tobbségét az Orszagos Teriiletfejlesztési  €s
Teriiletrendezési Informacios Rendszer (https://teir.hu) adatbazisabol nyertiik. A TeIR-ben fel nem
lelheté adatokat helyi adatgytijtéssel, az onkormanyzat éves statisztika jelentéseibol, valamint a
munkaba bevont szervezetek (CsaladsegitS- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat, Védondi Szolgalat,
Altalanos iskola, Ovoda) adatgytijtésébdl nyertiik. Az egyes célcsoportokra vonatkozéan is vannak

adathianyos teriiletek. A jovébeni feladat ezen adatok meghatarozasa.
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’ 3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A telepiilésen nagyon alacsony szamban élnek romak és mélyszegénységben él6k.
3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezo altal meghatirozott, Gsszetett jelenség, okai koézott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jévedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinck szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek ko6zott fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességiiek és a romak. A telepiilésiinkdn tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutas
f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étb6l fakadé motivaltsagi
problémak.

A telepiilésen az SZJA adofizetdk szama nem éri el az 50%-ot. Koziiliik egyre kevesebben
tartoznak az 1 millié Ft alatti j6vedelemsavba,

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZIA adéfizetsk | A2 SHA adofizetSk kaziil a
3ima 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az SZJA addéfizettk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 49,25 33,49
2019 48,95 25,84
2020 49,31 30,54
2021 48,19 26,46
2022 45,92 21,00
2023 46,60 20,46

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerg-piaci integracio

A tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl ¢s a
munkanélkiiliek ellatasarél szolo 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) ¢s a Mdtv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre  jellemzd foglalkoztatottsagot, ~munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a killonbdzd

korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az elemzést Osszevetjik térségi és orszagos
adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

A nyilvantartott allaskeresék aranya hol novekvé, hol csokkend tendenciat mutat. A tablazat
alapjan megallapithat6, hogy a ndk aranya magasabb az allaskeresk kozott.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint ]
Nyilvéntartott allaskeresék aranya az
By 4llandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Férfiak aranya N&k aranya Beazasen
(TS 033) (TS 034)
2018 4,73 4,23 4,48%
2019 5,15 3,57 4,36%
2020 4,71 4,98 4,85%
2021 7,17 4,76 5,97%
2022 7,17 5,50 6,34%
2023 4,96 6,12 5,54%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2,00
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szdma korcsoportok szerint

o - ) Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott dllaskeresék
szama dsszesen
Fé
. 26 25 28 34 37 31
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 3,00 5,00 1,00 2,00 2,00 1,00
(TS 037) % 11,54% | 20,00% 3,57% 5,88% | 5,41% 3,23%
Fé 3,00 2,00 3,00 5,00 2,00 2,00
21- ra T td 7 ’ ’ i3 ’
BSEWI(13/038) % 1154% | 8,00% | 10,71% | 1471% | 5.41% | 6,45%
F6 4,00 4,00 4,00 2,00 2,00 3,00
26-30 év (TS 039 ' ; ' : 2 '
i ) % 1538% | 16,00% | 14,29% | 588% | 541% | 9,68%
F& 1,00 0,00 3,00 4,00 5,00 2,00
31-3 ra T 4 ’ ’ ’ 4 ? '’
5 év (T5040) % 385% | 0,00% | 10,71% | 11,76% | 13,51% | 6,45%
Fo 2,00 4,00 2,00 3,00 7,00 2,00
36-4 ra T 4 ) f ] 4 i ’ J4
0 év (TS 041) % 7,69% | 16,00% | 7,14% | 882% | 1892% | 6,45%
F8 2,00 2,00 5,00 3,00 2,00 1,00
41-45 év (TS 042 2 . ' ' ' '
év ) % 7,69% | 8,00% | 17,86% | 882% | 541% | 3,23%
Fo 4,00 3,00 5,00 3,00 2,00 1,00
4 o rd r ’ id f 14 ?
6-50 év (T5 043) % 15,38% | 12,00% | 17,86% | 8,82% | 541% | 3,23%
, Fé 3,00 1,00 0,00 1,00 1,00 2,00
51-55 év (TS 044) % 11,54% | 4,00% 0,00% | 2.94% | 2,70% | 6,45%
F6 2,00 3,00 2,00 5,00 6,00 8,00
56-60 ra T ) ’ '’ ’ £ (]
év (TS 045) % 7.69% | 12,00% | 7.14% | 1471% | 16,22% | 25,81%
F6 2,00 1,00 3,00 6,00 8,00 9,00
61 P L f I tt- 4 7 rd (2 ’ ’
éves, vagy afelett] (TS 046) ™=, 7,69% | 4,00% | 10,71% | 17,65% | 21,62% | 29,03%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek kizé sorolhatok az id6sebb, nyugdij el6tt allé
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerGpiacra visszatéré noék, valamint a
megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat f6ként az oktatdsi, képzési idd
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentGsen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetéségek
szadma, a nem megfelel6 szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai
ma méar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes
kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.
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AllaskeresSk szama (5)
40

35

30

b b 4 et
f=] w [=] LV [=} v

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nyilvintartott slldskeresd korcsoportok szerint

3.2.3. szému tébla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott élldskeresék aranya

180. ngpngl hoss2agn 'fl ?Je NGk ardnya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev tagisziattmunRar s ek Sllskeres6ksn belill (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2018 53,85 35,71
2019 60,00 33,33
2020 53,57 46,67
2021 61,76 47,62
2022 48,65 27,78
2023 58,06 55,56

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Sokan vannak, akik hosszi ideje nem talalnak allast, magasnak mondhat6 a 180 napnal hosszabb
ideje nyilvantartottak aranya a kozfoglalkoztatasba valé bevonas miatt.

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k
23 e —— Sy —————)
2022
2021

2020

2019

2018 e S ——

0.00 10.00 20,00 30,00 40.00 50,00 60,00 70,00

» Nbk arerya a 180 napon il regis2taltak kozott ® 180 napnal regebb ota regisztrall

Alapveté probléma az egész térségben a munkalehetdségek korlatozott szama, illetve hogy
hianyoznak azok a jelent6sebb vallalkozasok, amelyek hosszi tavon nagyobb létszamot tudnanak
foglalkoztatni. Kivaltképp igaz ez a férfiakat alkalmazé munkahelyek esetében, 6nkorményzati
adatokbol pedig az is latszik, hogy 6k azok, akiket idészakosan (mezdgazdasag), vagy feketén
(épitdipar), az allaskeresési ellatas megléte mellett foglalkoztatnak.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

FelsOszentmarton gazdasagfejlesztésében az egyik legalapvetébb probléma a helyben
rendelkezésre all6 munkaeré képzettségi szinvonala. A jarasban fellelheté huméneréforrasok
Osszetétele, képzettsége kedvezotlen. A lakossag atlagos képzettsége az orszagos és a megyei atlag
alatt van. A tartésan munkanélkilli statuszban 1év6 személyek tobbsége szocialisan hatranyos
helyzetli, alacsony képzettségii, vagy képzetlen. Tobbségiik mar tobb mint egy évtizede kiszorult a
legalis munkaerdpiac vilagabol, szamukra a kozmunka program sem jelent kiutat a tartos
munkanélkiiliségbdl, mivel alacsony képzettségi szinvonaluk miatt csak egy sziiken behatérolt
feladatkért tudnak ellatni. Esetiikben tovabbi probléma, hogy tobbségiik vallalkozéssal
kapcsolatos szakmai ismeretekkel sem bir.
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3.2.4. szdmu téblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint
oy v Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresk
R"eglsztral.t megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev &llaskeres6k szdma dsszesen 8 éltalanosnél Altalénos iskolai 8 éltaldnosnal
(TS 052) alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 26 1 3,85% 11 42,31% 14 53,85%
2019 25 3 12,00% 10 40,00% 12 48,00%
2020 28 4 14,29% 11 39,29% 13 46,43%
2021 34 2 5,88% 14 41,18% 18 52,94%
2022 37 2 5,41% 11 29,73% 24 64,86%
2023 31 2 6,45% 11 | 3548% | 18 | 58,06% |

Forrs: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint {f8)
40
35
30
25
20
15

10 . - |

| | —— i gl I . !
o == i o = —
2018 2019 2020 2021 2022 2023

w 8 altalanosnal alacsonyabb » 8 dltalanos 8 Altaldnosnal magasabb

Fenti tibla alapjan megéllapithat6, hogy vannak 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek a
regisztralt munkanélkiiliek kozott. 2021. évtdl a 8 altalanos iskolai végzettségnél magasabb iskolai
végzettségii munkanélkiiliek ardnya nagyobb, mint a 8 altalanost végzettek aranya. A piacképes
szakmai végzettség hidnya minden bizonnyal neheziti az elhelyezkedést a munkaer§piacon.

¢) kozfoglalkoztatas, kézfoglalkoztatasbol az elsbdleges munkaerdpiacra torténé atlépés
lehetOségei;

A helyi munkaerd foglalkoztatasaban az &nkormanyzat kozfoglalkoztatasi programjanak nagy
szerepe van. A foglalkoztatast helyettesito tamogatasban illetve rendszeres szocidlis segélyben
részesiilok szdma minimalisra csokken abban az idészakban, amikor megkezdédnek eme
programok. Ezzel minden célcsoport megélhetése javuld tendencidt mutat. A sellyei jéras
teriiletén az elmult 6t évben a kozfoglalkoztatasi programok kovetkeztében sajndlatos modon a
telepiilési dnkormanyzatok valtak a f& foglalkoztatokka. A programok legfobb célja, hogy az
addig nyilvantartott 4llaskeres6i stituszban levé személyeket visszavezesse a munka vilagaba. A
nagy kérdés kezdetben a kovetkezd volt: a kozfoglalkoztatds hosszu tavon tényleges megoldast
hoz-e, valéban visszavezeti a hatranyos helyzetii személyeknek legaldbb egy részét a mindennapi
munkaban, vagy inkabb kialakul egy 0j munkavéllaloi réteg, akik évrdl évre igénybe veszik a
kézfogi adta lehetdségeket és addig dolgoznak igy, ameddig modjukban all.
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Az alabbiakban tekintsiik at, a kozfoglalkoztatas keretében milyen feladatokat lattak el a helyiek
az elmult években:

A helyi tapasztalatok és a statisztikai adatok alapjan is jol latszik, hogy a 2018. évi
kozfoglalkoztatasi csiics utan az igy alkalmazottak szama szerencsére fokozatosan cskken, egyre
tobben taldlnak koéziiliik munkat a vallalkozoi, vagy a kézszféraban. Mindezzel parhuzamosan
ugyanis nem nodvekszik a nyilvantartott allaskeres6k szama, ez is a programok sikerességét,
tovabba a telepiilés vezetésének agilitasat tikkrozi

3.2.5. szamu tabldzat - Foglalkoztatdspolitika
Akfn_l_foglalkoztatés-polntlkau Kozfoglalkoztatottak széma
Ev eszkézokkel tdmogatottak szdma (TS 055)
(TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 76 69
2019 64 57
2020 61 49
2021 43 41
2022 39 35
2023 24 27

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalknztatds palitikai eszkdrikied timogatnttak

Kézfoglalkozotiak eves dtiaga

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6d6 foglalkoztatasi programok;

Fels6szentmartonban igen szitk korliek a munkavéallaldsi lehetGségek, gyakorlatilag a
kozfoglalkoztatis révén az onkormanyzat a legnagyobb munkaltatd. A rendszervaltast kévetéen
felszamolt termel6-szovetkezetek korabban sok embernek biztositottak munkahelyet, igy
megsziinésiikkel szinte mindannyian munkanélkiilivé valtak. Vallalkozasokbdl sohasem volt til
sok a telepiilésen, de az egyre nehezebb koriilmények tovabb csokkentik az amugy is alacsony
foglalkoztatéi létszamot. Sajnos a rossz gazdasagi adottsigok nem vetitenek el6ére olyan
kiemelhet6 teriileteket, amelyek mentén haladva jelentdsebb vallalkozasok indulhatnanak.
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Felsészentmarton Sellyétdl 15 km-re helyezkedik el, illetve 65 km-re fekszik a baranyai
varmegyeszékhelytl, ahova a gépkocsival torténd beutazas — kb. 50 perc Sellyére alig 15 perc
alatt el lehet jutni autéval, de ott is egyre csdkkeno tendenciat mutat a munkahelyek széma. Az
autobusz kozlekedésre jellemzd, hogy naponta mindéssze 3 kozvetlen jarattal juthatunk el Pécsre,
mis esetekben valahol 4t kell széllnunk egy csatlakozasra. Vasit csak Sellyérdl indul, napi 9
alkalommal, amivel szintén kb. egy éras az at Pécsre, de ahhoz Sellyére meg kell oldani a bejutast.
Osszességében tehat megallapithat6, hogy a személyauto kivaltasa, ha Sellyénél messzebbre kell
munkaba jarni, nehézkes és id6ben is hosszq.

A legkozelebbi centrumba, a varmegyeszékhelyre, valamint a févarosba vald eljutas lehetdsége
igen korlatozott. Vonatjérat igénybevétele esetén a helyi lakosnak elészor Szigetvarra kell
beutaznia autobusszal.

Az egyetlen megoldast a centrumba vald eljutashoz az autébuszjaratok igénybevetele jelenti.

e) fiatalok foglalkoztatast és az oktatasbol a munkaeropiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésik;

A telepiilésen €16 fiatalok tanulmanyaik befej eztével sajnos arra kényszeriilnek, hogy beutazzanak
a 70 km-re 1évé varosba (Pécsre), hogy ott vallaljanak munkat, hiszen nem marad mAas
lehetdségiik. A telepiilésen maradt fiatalok tobbsége foglalkoztatast helyettesitd timogatasban
részesiil, illetve részt vesz a kozfoglalkoztatasban.

A telepiilésen nincs fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet
megkonnyité program vagy képzés, viszont a Sellyei Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi osztalya a
lehetéségeihez mérten, szervez képzéseket, tanfolyamokat. Ezen tanfolyamok indulasi részleteirdl
az 6nkormanyzat tajékoztatja a helyi célcsoportokat. A képzes lehetdsége folyamatosan biztositott
a munkanélkiiliek részére, bér jelenleg helyi képzések nincsenek, a képzéseket jellemzéen Pécsett
szervezik. A képzésre vald eljutds biztositdsara 90%-os utazéasi igazolvanyt tud biztositani a
Sellyei Jarasi Hivatal Foglalkoztatési Osztalya.

3.2.6. szamui tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeresSk szama Nyllya?tartott"pély’a —
Ev (TS 052) dllaskeresdk szama
(TS 053)
F6 Fo
2018 26 1
2019 25 5
2020 28 3
2021 34 4
2022 37 1
2023 31 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k szama 2022-ig nétt, majd 2023. évben csokkent. A telepiilésen
nyilvantartott palyakezd6 allaskeresok szama 2022. évben jelentdsen csékkent, majd 2023. évben
koézel azonos mértéku a 2022. évi adatokkal.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A felnbttképzéssel, egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokkal, foglalkoztatisi programokkal
kapcsolatosan az onkormdanyzat interneten tdjékozodik. A lehetSségekrél — helyben szokasos
modon — tajékoztatja a lakossagot.

Az elmult két évben volt ré példa, hogy foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék koziil
néhanyan képzésen, illetve programokon vettek részt, annak reményében, hogy a képzés
befejeztével munkahoz jutnak. A képzést mindenki sikeresen elvégezte, azonban a képzésnek
megfelelé munkéhoz sajnos nem jutott telepiilésiinkdn, ahhoz, hogy munkat tudjon vallalni be kell
utaznia Szigetvarra ill. Pécsre.

g) mélyszegénységben ¢€lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Fels6szentmérton Kozség Onkorméanyzata az éves kozfoglalkoztatas keretében jelenleg 18 fot
foglalkoztat. A kozfoglalkoztatottak kozt 3-4 roma nemzetiségiitalalhato; azonban mindenki nehéz
koriilmények kozt €1, megélhetése nehezen biztositott.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Onkormanyzatunknak nincs tudomasa arrél, hogy a telepiilésen a foglalkoztatas teriiletén barkit is
hatranyos megkiilonbdztetés ért volna.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis atalakulas komoly kihivast jelent legfoképp az iddsebb korosztaly szamara, azonban
nem szabad megfeledkezni a fiatalokrol sem. Ahhoz ugyanis, hogy mind az id6sebb, mind a
fiatalabb korosztaly sikeresen érvényesiiljon a tarsadalmi életben és megfeleljen a gazdasag
munkaerdpiaci elvarasainak, el kell sajatitaniuk a megfelelé digitalis ismereteket. Az informatikai
eszk6zok fejlodése folyamatosan 1j lehet6ségeket tar fel, ezért az azzal kapcsolatos ismeretek
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fejlesztése, illetve digitalis eszkozhoz valo hozzaféresek lehetéségének biztositasa is kiemelt
feladatta valt.
Az dnkorményzat a telepiilés konyvtaraban biztositja a mindenki szaméra elerheté szamitogépen
keresztiil az internet hasznalatat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koraak ellatiasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szoc.
tv.) hatirozza meg a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok fajtait és jogosultsagi
kritériumait, melyet a képviseld-testiilet a szocialis juttatasokrol szol6 onkormanyzati rendeletébe

beépitett.
3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatés-politikai eszkdzdk - Alldskeresdk
ellatasai l.
Nyilvéntartott allaskeres&k Alldskeresési ellstdsban részesiilé
szédma nyilvéntartott dllaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F& 15-64 év kozotti F6 Nyilvantartottak
népesség %-aban %-&ban
2018 26 4,79% 5 19,23%
2019 25 4,74% 2 8,00%
2020 28 5,52% 8 28,57%
2021 34 6,58% 9 26,47%
2022 37 7,92% 7 18,92%
2023 31 7,28% 12 38,71%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzék
10
34 g . i
an e s e
25 ——
24
15
10
[
o]
2018 2019 2020 U2l 2042 2023

Nyivartartott allaskeresok

Allaskeresesi elfatashan reszesulok
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3.3.2. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatés-politikai eszkézok - Alldskeressk ellatasai ll.

2021 2022

f::;:::: ;:;?:l g:tt:s:;:t Foglalkoztatast helye’ttesité . Elldtdsban részesils
sllsskeressk szama témogatésb.an részesitettek nyilvantartott allaskeres&k
Ev (TS 048) atlagos havi szdma (TS 054) szadma (TS 049)
- Nyilvantartottak F& Nyilvantartottak - Nyilvéntartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 5 19,23% 6 24,77% 10 38,46%
2019 9 36,00% 11 43,84% 11 44,00%
2020 4 14,29% 7 23,79% 12 42,86%
2021 10 29,41% 11 30,388% 19 55,88%
2022 12 32,43% 11 29,27% 19 51,35%
2023 6 19,35% 8 26,32% 18 58,06%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban . (%)
70,007
60.003-
SO0
40,005
30,00%: .
20,000 \
10.00% H I 1 u! I u
0.00% ; -
2018 2023

2019 2020

Szoaidls lamogatasban resze sulo nvilvantarntott allaskeresdx szama

ARNLH

» foglalkoztatast helyelteato tamogat achan részasitettek dtlago: havi <zama {T€ 05 4)

Ellatasb.an reszesilo nyitvamiartott Allaskeres6k ssdma (75 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi tlagos szdma
Ev (TS 056)
f6
2018 1
2019 2
2020 3
2021 3
2022 3
2023 2

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2018 FIUL] 2020 2071 22

A Képviselo-testiilet a kovetkezo tAmogatasokat nyujtja:
rendszeres létfenntartasi tamogatas
- telepiilési 1étfenntartasi tAmogatas

A polgarmester a képviseld-testiilet altal atruhazott hatdskorében a kovetkezd tamogatasokat

nyujtja:
- telepiilési gyogyszertamogatas,

- telepiilési lakhatasi tamogatas,

- telepiilési gyermekétkeztetési téritési dij tamogatas,

- temetési tamogatas

- gyermekvédelmi telepiilési timogatas

- telepiilési eseti timogatas,

- koztemetés (természetbeni ellatas)

- ovodaztatasi, beiskolazasi tamogatas

- tanulmanyi tamogatas

- karacsonyi tamogatas

- telepiilési szennyvizszippantasi lakasfenntartasi timogatas

- és sziilési timogatas

A telepiilésen a pénzbeli ellatasok koziil a lakasfenntartasi timogatas, a gyogyszertamogatas, és
a gyermeknevelési tamogatas, koztemetés részben, vagy egészben természetbeni ellatas
formajaban is nyujthatd. Természetbeni ellatas killonosen az élelmiszer, tankonyv, tiizelo,
koziizemi dijak illetve gyermekintézmények téritési dijanak fizetese.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatisokhoz valo hozzaférest.
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3.4.1. s2zamu tablazat - Lakadsdllomany
Epitett A koziizemi I =l
Epitett lakdsok | 1-2 sz20bds | szennyvizgy(ijt6- ivg;‘:::;:g;(_
Lakdsadllomany | lakadsok szama lakasok halézatba
) halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakésok
(TS 073) (TSv 077) lakdsra (TS 076) | lakdsok aranya ardnya (TS 075)
(TS 078) (TS 074)
db db db % % %
2018 508 1 1,97 36,02 0,00 87,99
2019 508 0 0,00 36,02 0,00 87,80
2020 508 0 0,00 36,02 0,00 86,42
2021 508 0 0,00 36,02 0,00 86,42
2022 501 ] 0,00 29,14 0,00 87,82
2023 500 0 0,00 29,00 0,00 86,20

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0.00 1000 20.00 3000 40.00 50,00 6000 70.00 80,00 20.00

A kozuzenw ivowizvezates -hainzatha W A koziizemi szennyvizgyujro- haldzatba
bekapesolt lakdsoh aranya {T5075) bekapusolt lakdsuk dardrya (15 074)

® 1-2 s7obas fakasok aranya
T8 A7FY

a) bérlakas-allomany

A telepiilésen két szolgalati lakas van, bérlakas nincs.
b) szocialis lakhatas

nem relevans

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéascélu ingatlanok

100,00

Az 6nkormanyzat egyéb lakascélra hasznalt nem lakéascélu ingatlanokkal nem rendelkezik.
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d) lakhatast segit6 tamogatasok

Felsészentmarton Kozségi Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocialis juttatasok
rendszerérél sz6l6 a 10/2021.(VIIL.24.) énkormanyzati rendeletének célja, hogy megallapitsa az
onkormanyzat altal a helyi sajatossdgoknak megfelel6 szocidlis raszorultsagtol fiiggo pénzbeli,
természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyijto szocidlis ellatasokat. A rendelet szerint
tdmogatast nydjt az Snkormanyzat a szocilisan rdszorulé haztartasok részére az altaluk lakott
lakés fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viselésehez.

3.4.3. szamu tabldzat - Lakhatdést segité tdmogatdsok
Telepiilési
tdmogatéasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szdma tdmogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szdma
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2018 n.a. 0
2019 n.a. 0
2020 n.a. 337
2021 n.a. 178
2022 n.a. 129
2023 n.a. 90

Forrds: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tamogatasok

400

350
Egyed onkormanyzat

300 tamogatasben
jeszesitettel scama

250 115 137)

200
felepllés

150 tamogatasbon
ressestelt el seallia

100 {penzialics
terméazotheni)

50 (TS 1358)

]
2018 2019 2020 2021 2022 2023

e) eladosodottsag

A telepiilésen nagyon kis mértékben tapasztalhaté az eladosodottsag.
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) lakhatds egyéb jellemzo6i: kiilteriilleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltataisokhoz, kézdsségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatésa

Kiilteriileten és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakésok nincsenek.
3.5 Telepek, szegregiatumok helyzete

Telepiilésiinkon nem talalhaté szegregatum.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithet6sége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb komyezet-egészségiigyi jellemzai);

nem relevans

b) a telepen, /szegregitumokban él6k 4ltalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

nem relevans

c) a szegregicidoval veszélyeztetett terilletek, a lakossidg teriileti atrendez6désének
folyamatai.

nem relevans

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgiltatisokhoz valdé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valo hozzaférés

3.6.1. szam tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéosttek Geak i| Apolasi dij
ermekek feinotiex St K?zgyogy’ellat55| aIa‘:| i jo ojr'r
By részére | gyermekorvosok | Gygyszertirak és | igazolvannyal | aianyljogon:
részére 2 A z ) . rendelkezdk | tamogatasban
szervezett altal elldtott | fiokgyoégyszertarak . % h
; szervezett hiziorvosi szoleslatok ziina szama (alanyi és | részesitettek
EV | haziorvosi i E; normativ alapon | évi atlagos
0 szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) .
szolgalatok A szama (TS
g szama (TS 108) (TS 133) 135)
(rs107) | (T5106)
db db db db F6 Fé
2018 1 0 0 1 24 11,75
2019 1 0 0 1 21 10,03
2020 1 0 0 1 17 8,66
2021 1 0 0 1 20 9,92
2022 1 0 0 1 16 14,00
2023 1 0 0 1 14 15,58
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Az egészségiigyi alapellatasrél szolo 2015. évi CXXIIL tdrvény eldirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

- a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

- a fogorvosi alapellatasrol,

- az alapellatashoz kapcsol6do fogorvosi tigyeleti ellatasrol,

- az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A felnéttek és gyerekek részére a héziorvosi ellatast, az iskola-egészségiigyi ellatast -
Felsszentmarton-Dravakeresztar haziorvosi korzetben - tartos helyettesités keretében haziorvos
végzi. A fogorvosi alapellatdsrol Ormansag Egészségkozponttal kotott szerzédés utjan
gondoskodik az énkormanyzat.

A lakosok a kiilonbozb szakellatasokat Sellyén, illetve Szigetvaron tudjik igénybe venni.

b) prevenciés és sziirbprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valé hozzaférés

A védondi ellatas biztositja, hogy a prevencids és sziirprogramokhoz mindenki egyenld eséllyel
hozzaférjen. Erre mindenki jogosult, aki az adott terilleten €letvitelszerien tartozkodik, és az
ellatast kéri. A lakohely szerint illetékes teriileti védoné feladatkorébe tartozik - figyelemmel a
teriileti védéndi ellatasrol szol6 kiilon jogszabalyra - az életkorhoz kotdtt sziirdvizsgalatok ¢s az
iskolai sziirdvizsgélatok elvégzése. A védondi ellatas helyben igénybe vehetd heti 1 alkalommal.
A népegészségiigyi sziirések helyben nem megoldottak, Sellyén, Szigetvaron, illetve Pécsen
tudjak igénybe venni e szolgaltatasokat.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaferés

A felsészentmartoni 6vodaban és iskolaban szervezett keretek kozott elérhetik ezen ellatasokat a
gyermekek. Egyéb estekben pedig Sellyén illetve Pécsen érhet6ek el a szolgaltatasok.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés a felsdszentmartoni oktatdsi, nevelési intézményekben biztositott. Daranybél
Felsészentmartonba torténd ételkiszallitis az étkeztetést biztosito vallalkozo utjan térténik. A
szolgiltato az étlap tervezésénél iigyel az egészséges taplalkozas alapkovetelményeire. Hazias
jellegii étrenddel probalja biztositani a sziikseges tapanyagokat a megfelel$ korosztilyok szamara.
Az olyan alapvetd, taplalo és egészséges nyersanyagokat, mint a tejtermékek, zoldségek,
gyiimolesdk probaljak minden nap beépiteni az étrendbe, hiszen sok gyermek ezt otthon nem
kapja meg.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
FelsOszentmartonban megoldott a sportprogramokhoz val6 hozzaférés. A telepiilésen nemzetkdzi
mérkdzések megrendezésére alkalmas sportcsarnok 4ll  rendelkezésre. A sportcsarnok

kihasznaltsiga jelenleg nem kielégitd. Szabadban tdrténd labdarugashoz a sportpalya
igénybevehetd.
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J) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

A személyes gondoskodast nyijté szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést az dnkormanyzat
tarsulasi formaban valdsitia meg. Helyben elérheté az étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
jelz6rendszeres hazi segitségnytjtas, csalddsegités. A telepiilésen személyes gondoskodés korébe
tartoz6 szakositott ellatas nincs.

g)  drogprevencids szolgaltatasok;

A telepiilésen drogprevencids szolgaltatasok nem érhetdek el.

h) hétrinyos megkiilonboztetés, az egyenld banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nygjtasakor;

Az Onkorményzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés,
az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.

i)  elényben részesitési (hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A telepiilésen népkonyha nem miikodik.

3.6.2. Népkonyha

Ey Népkonyhén kiosztott

ételadagok szama (db)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a)  kozoOsségi élet szinterei, forumai;

A kozOsségi élet szinterei: az Onkormanyzat, a horvat onkorméanyzat, a ,Martince” Kulturalis
Egyesiilet rendezvényei. A kozosségi élet szinterei sokrétliek, mint pl. a konyvtar, kdzdsségi
szintér, a templom. A helyi kultira és miivel6dés, valamint a hagyoményok apolasanak, a
rendezvények megszervezésének f6 szintere az Orszagos Horvat Onkormanyzat altal fenntartott
Josip Guja§ Dzuretin Horvat Kulturalis és Sport Kozpont. A lakossag egészségét, gazdasagi €s
tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat biztositani tudjuk, ha tevékenységeink sordn a
kornyezet és fejlodés, illetve a tarsadalom és kérnyezet problémait egyiitt kezeljiik. Alapvetd cél
ezen a teriileten is az esélyegyenlOség biztositdsa, a jO kozérzet elérése és fenntartdsa, az
allampolgarok elégedettsége.

Az informacidaramlast segiti a telepiilés honlapja.
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3.7.1. szamu tabldzat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, AT L) "
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, G teler.au.I-eS| .I-conlyvtarak KézmiivelGdési
kéznevelési intézmények sportpalya léte kllfolcfsonzot't intézmények szama
széma (intézmény székhelye (TS 103) e e 12 (TS 105)

szerint) (TS 102) ( )

db van/nincs db db

n.a. igen 49 3

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

Telepiilésiinkon etnikai konfliktusok nem jellemzéek, legalabbis a kozdsségi egyiittélés soran
etnikai konfliktusokrél nincs tudomasunk, igy azok kezelésérél sem 4ll modunkban adatokat
szolgaltatni.

¢)  helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai,

A telepiilésen tapasztalhatéak a kozosségi szolidaritisok megnyilvanuldsai. A ,,jobb” kériilmények
kozott é16 csaladok étellel, zoldséggel segitik a nehezebb koriilmények kozt €16, gyermeket neveld
csalddokat. Napjainkban egyre inkabb kozéppontba keriil az 6nkéntes munka, mint a szolidaritas
és a megkiilonbbztetés-mentesség kifejezddésének egyik legfontosabb formaja. Az onkentesség
jelentbsége kettés: egyrészt hozzajarul a tirsadalom kohézi6jahoz, mésrészt magukat az
onkénteseket is segiti készségeik fejlesztésében és személyes fejlodésiikben. Az Onkéntes
programok egyrészt lehetdséget nyujtanak arra, hogy az Onkéntesek tudast, tapasztalatot
szerezzenek a programban vallalt tevékenységi teriileteken - oktatis és a szocialis ellatas

témakorében-, masrészt hozzajarulnak a hazai dnkéntesség kultirajanak elterjesztéséhez is.

d)  ahelyben é16 nemzetiségek kulturélis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitédsuk
megdrzésének lehetoségei;

Felsészentmarton horvat nemzetiségi telepiilés. Nagy szamban élnek horvatok a telepiilésen. A
telepiilési és a horvat nemzetiségi 6nkormanyzat szdmos nemzetiségi rendezvényt szervez, melyek
alkalmaval a résztvevdk erdsitik identitasukat, 4poljak anyanyelviiket kultirdjukat és
hagyomanyaikat.

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

A telepiilésre nem jellemzd az 6nszervezdés.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nem mitkédik roma nemzetiségi 6nkorményzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak ' fejlesztési lehetdségek
alapvetd pénzgazdalkodasi ismeretek hianya tudatos pénziigyl magatartas kialakitasat
tamogatd programok szervezése
a telepiilésen €16 lakosok egészségligyi egészségligyi sziirések népszerisitése, valamint |
allapoténak javitasa egészségtudatos életmod igényének kialakitasa,
népszerlisitése a felndttek korében

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Az Orszaggyilés 1991. évi LXIV. torvényben kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) szama hatirozatdval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum fébb célja volt, hogy csdkkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsalyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi gyermekek sziama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Az elmult évek soran a gyermekek létszama csdkken, ami megegyezik a térségre is, hiszen az
egyre nehezedd megélhetés a gyermekvallalas gatjava valt, a gyermeknevelés nagy anyagi
megterhelést jelent a csalddok szdmara. Ehhez pedig hozzajarul még az is, hogy a legtobb
ormansagi kozségben a fiatalok nem maradnak a telepiilésen, nem itt alapitanak csaladot, hanem
olyan nagyobb varosokba kdoltoznek, ahol a megélhetésiik nagyobb mértékben biztositott.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatds, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 0sszhangban allo €s egymasra épiilé intézkedéseit kell
meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az esélyek javitasaban. A
szegénységben vagy szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjdk a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevelé csaladok helyzete az atlagosnal sokkal
nehezebb, kiilénésen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében figyelhetd
meg.
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4.1. szamd tablazat - Gyermekkorii népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az édllandé
népességhdl a
F6 megfelelé
Korcionort korcsoportu nék és
férfiak ardanya (%)
e .. | Osszesen | Férfiak N&k
Férfiak | NGk | 7 003) | (Tso0s) | (T5007)
Fo Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 417 438 855 48,77% 51,23%
0-2 évesek (6sszes széma TS 008, ardnya TS 009) 18 2,11%
0-14 éves (férfiak TS (?10, ardnya TS 011; n6k TS 012, 39 a1 %0 4,56% 4,80%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, arénya TS 015; n6k TS 016, ; 12 - 0,82% 1,40%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrinyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXL térvény értelmében a
veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal tandsitott - magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A veszélyeztetett kiskorfiak szaméanak vizsgalatakor megallapithatjuk, hogy szamuk 2020. évtol
emelkedett, 2022-2023. években stagnal Gyakorlati tapasztalat, hogy a veszélyeztetett gyermekek
arinya tartds értéket mutat, nem csak térségi probléma. Sziil8k iskolai végzettségiik, mikro-
tarsadalomban elfoglalt helyiik (izolacios hatasok), illetve a makro-tarsadalom Osszefliggéseinek
ismerethinya miatt nagy foka segitségre szorulnak, és hosszt gondozasi folyamat kell ahhoz,
hogy az alapvetd sziikségleteikhez hozzajussanak, azt kielégithessek. Ezzel is magyarazhato, hogy
a gyermekek veszélyeztetettségének tényez6i tartésan fennallnak és sok esetben sokrétiick, a
problémaék Gsszetettek (pl. sziildi elhanyagolds, beilleszkedési zavar, anyagi-megélhetési-lakhatasi
problémak). Ha a veszélyeztetettség kialakult, megsziintetése érdekében segiteni kell a csaladot a
jelentkezé milkodési zavarok, konfliktusok megolddsaban. Sok esetben a sziilok nem fogadjak
meg a segité szakemberek tanicsait, javaslatait. Ilyen esetckben a veszélyeztetettség nem
sziintethetd meg és kezdeményezni kell az egészségiigyi, szocialis és hatésagi beavatkozast.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Ll Iflskoru EVelmekex Veszélyeztetett kiskori gyermekek szama
z szdma
Ev (TS 116) (TS 115)
F& F6

2018 7 n.a.
2019 7 8
2020 9 1
2021 4 4
2022 2 5
2023 5 5

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A védelembe vett gyermek szama 2018-t0] 2020-ig emelkedett, majd az elkbetkezd két
évben csokkent. 2023. évben 2 fordl 5 fore emelkedett. A veszélyeztetett gyermekek szama
2019. évbe jelentds csokkenést mutatott, majd évrdl évre emelkedett.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

10
9 B
8
7
6
5
4 .
3
2
| 6
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
® Védelembe vett kiskort Veszélyertetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsigot az Onkorményzat jegyzdje
allapitja meg a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint. A jogosultsag megallapitisa soran sor
keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara. A tablazatbol egyértelmilen megallapithato,
hogy a lakossagszam csékkenésével parhuzamosan csokken az ellatasra valo jogosultak 1étszama.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
F6
2018 34
2019 32
2020 30
2021 35
2022 37
2023 25

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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c) agyermek jogan jaré helyi juttatisokban részesiilok helyzete;

A kedvezmények kiilonb6zé normativ kedvezmények alapjan keriilnek megallapitasra, azt nem
kell kiilén kérelmezni, elég igazolni a jogosultsag feltételeit.

Ezek a kovetkezok a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.évi XXXI.
torvény 151. § (5) bekezdése alapjan

- bolcsédés, 6vodas, az 1-8 évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatisban résztvevd es
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek utdn az intézmeényi téritési dij
100%-at

- fogyatékos gyermekek nappali ecllatisat nyljto Szt hatilya ala nem tartozé
intézményekben elhelyezett bolcsddés, 6vodas és 1-8. évfolyamon tanuld gyermekek intézményi
téritési dij 100%-at

- az el6z6 pont ala nem tartozd, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
gyermek és tanuld utén az intézményi téritési dij 50%-at

- 3 vagy tobbgyerekes csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-at
- tartos beteg, vagy fogyatékos gyermek, tanuld utan az intézményi téritési dij 50%-at.

Az iskolakezdés megkonnyitése érdekében — pénziigyi lehetdségeihez mérten - 6nkorméanyzatunk
beiskolazasi tamogatast biztosit a raszorult csaladok részére. A tadmogatdsokat minden ev
augusztusaban egyedi kérelmek alapjan allapitja meg, tovabba tanulmanyi timogatast biztosit Aa
k6zépiskolas tanulok részére.

4.1.3. szamii tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) nék széma (f6) részesiilék
(TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 F6
2018 0 0 -
2019 1 0 1
2020 0 0 -
2021 | 0 0 .
2022 0 0 -
2023 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Arvaellatasban részesiilék szdma

2018 2019 2020 2021 2022 2023
o Arvaelldtisban részesiilé  » Arvaelldtasban részesiild  ~ Arvaelistisban
férfiak szdma ((8) nék szédma (f8) részesilSk Bsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A kedvezményes étkeztetés a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdghoz
kotodik, ezen kivill a tartosan beteg, fogyatékos gyermekek szamahoz. A lakossagszam
csokkenésével a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama is
csokken évrél-évre. A gyermekek sziinidei étkeztetésének biztositasat Onkormanyzatunk a
szocialis szlinidei gyermekétkeztetésre beadott palyazattal oldja meg. A sziinidore biztositja az
Oonkormanyzat a napi egyszeri meleg ételt a raszorulo gyermekek részére.

e) magyar allampolgéarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

A telepiilésen nincs nem magyar allampolgarsaggal rendelkez6 gyermek.

f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Kiilfoldrdl visszatért gyermekek nincsenek a telepiilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Nem relevans

4.3 A hatranyes, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) veédonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védénoére
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A védonéi szolgalatot egy védénd latja el. A telepiilésen alacsony a gyermeklétszam, ezért
helyettes védonét alkalmaz az 6nkormanyzat.
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4.3.1. szamii tablazat — Védénéi allashelyek szédma
Betoltott véddnsi | 0-3 év kozotti Atlagos
£y allashelyek szama gyermekek gyermekszam
(TS 109) szdma védéndénként
db Fo Fé
2018 0 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Vvédandi allashelyek (db)

1 — . e — I 1
1
1
0
o
I =

2018 2019 2020 2021 2022 2023

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekeket a felsdszentmartoni héziorvos latja el. Kifejezetten gyermekorvosi , illetve
gyermek szakorvosi vizsgalat Szigetviron érhetd el

=
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatds

Felnf‘)'ttek g5 pyermekek Csak felndttek részére 3t Felnétt hazi
részére szervezett e gyermekorvosok Gyermekorvos 1

; szervezett haziorvosi q orvos altal

héaziorvosi szolgalatok ), , ltal ellatott altal ellatott
Ev . szolgéltatdsok szama A . elldtott
szama (TS 106) szolgdlatok szama | gyerekek szama PR
(TS 107) (TS 108) L
db db db Fé FG

2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) 07 éves kornak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok

A gyermek-szilirdvizsgalatok 1, 3, 6 hénapos korban, majd 1 éves kortdl évente torténnek a 6 ¢ves
korig. A védénd feladata a sziilok kiértesitése, sziires elvégzése, igazolas kiadasa, szilkség esetén
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tovabbi vizsgalat kérése. A 0-6 éves gyerekeket a védéné folyamatos ellatasban részesiti, ha
problémat  tapasztal a  megfeleld szakorvoshoz iranyitja (gyermekpszichologus,
gyermekpszichidter, nevelési tanacsado stb.). 3 éves kor utdn a gyermekek 6vodai ellatasa a
Felsészentmartoni Horvat Nemzetiségi Ovodaban megoldott, ahol szakképzett dvodapedagogusok
foglalkoznak a gyermekekkel, korai fejlesztésiiket megszervezett, elGzetes vizsgalatok utian
biztositjak (szikség esetén logopédus, gyogypedagogus fejleszti folyamatosan a gyerekeket
Sellyén).

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Az dnkorméanyzat a gyermekjoléti alapellatast a Sellye Varos Onkorményzata ltal fenntartott
Sellye Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Gtjan biztositja. A gyermekjoléti alapellatas hozzajarul a
gyermek egészséges fejlodéséhez, jolétéhez, a csaladban torténd nevelkedésének elosegitéséhez, a
veszélyeztetettség megel6zéséhez €s a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,
valamint a gyermek csaladbol torténé kiemelésének megelézéséhez. Ezt a szolgalat
csaladgondozdi személyes segitdé kapcsolat keretében, a szocialis munka modszereinek és
eszkdzeinek felhasznalasaval valositjadk meg. A Sellye Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
legfontosabb feladata elsfsorban a gyermekek védelme, egészséges testi, lelki fejlédésének
elésegitése, jogainak biztositisa, de nem lehet figyelmen kiviil hagyni az olyan tarsadalmi
problémaékat (munkanélkiiliség, drogfogyasztas, alkoholizmus, dohdnyzas), amelyek a csaladon
keresztiil hatnak a gyermekekre. A Kozpont a legtobb esetben az oktatasi intézményektdl értesiil a
veszélyeztetett gyermekekrdl. Els6sorban a pedagdgusok, a gyermek és ifjisagvédelmi felelosok
jelzései alapjan veszik fel a kapcsolatot a csaladokkal, de érkeznek jelzések a jelzérendszer tobbi
tagjatol is (renddrség, gyamhatosag, haziorvos, védond, stb.). Alapellatdsban t61ténd
csaladgondozas esetén a csaladgondoz6 sziikség szerint, havonta egy-négy alkalommal keresi fel a
csaladot. A gyermekvédelmi probléma megsziintetése érdekében kapcsolatot tart az oktatasi
intézménnyel, sziikség esetén megfeleld szakember (pszichologus, csaladterapeuta) segitségét is
felajanlja a csaladnak. Tajékoztatast ad az igénybe vehetd szocialis ellatasokrol, ligyintézésben,
kérelmek kitoltésében, benyljtasaban is segitséget nyjt.

A Kozpont sellyei székhelyén 2 csaladgondozd latja el a feladatokat. Az iigyfélfogadas napi
rendszerességgel biztositott, valamint a — rendszeres csaladlatogatasokon tal — kérésre €s jelzésre
azonnal intézkednek a munkatarsak. A csalddok életében felmeriilé jellemzd problémak a
telepiilésen: a sziilok helytelen életvitelébdl, a munkanélkiiliségb6] adodé anyagi nehézségekbdl, a
létbizonytalansagbdl, a szocialis koriilmények romlasabdl, a szenvedélybetegségek kialakulasabol
(elsGsorban alkoholprobléma), csaladi konfliktusokbdl adédnak, melyek mind veszélyeztetik a
gyermekek egészséges lelki, sot némely esetben testi fejlodését is.

A telepiilésen Biztos Kezdet Gyermekhaz és Tanoda nem miikodik.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

A telepiilésen bolcsdde és csaladi napkodzi nem miikddik. Legkozelebb Szigetvar varosaban érhet6
el az ilyen tipusu intézmény.
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4.3.3. a.) szam0 tablazat - Bolcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek széma

’

Miik6ds, dGnkormanyzati bélcsédei

Onkormanyzati bélcsédébe beirt

Ev féréhelyek szama gyerekek szama

db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szamii tablazat - BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma
Mikédd | Munkahelyi| Miik6do Csaladi MiikédS Mini Miikédé | Bolcsddébe
munkahelyi | bélcsddébe | csaldadi | bolcs6débe mini bolcsddébe | (Osszes) (6sszes)
bolcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsodei beirt bolcsddei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |férShelyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
szdma (TS | szama (TS szama szama (TS | szdma (TS | szdma (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db Fé
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem;

A gyermekvédelem megfelelé miikodésének legfontosabb alapfeltétele a jelzrendszer hatékony
és gyors milkodése. A jelzérendszer tagjai: a védénd, a haziorvos, az 6voda és az iskola
gyermekvédelmi feleldsei, a renddrség, a jegyzd, és a gyermekjoléti szolgilat csaladgondozoja;
tehat mindazok, akik a gyermekekkel és a csalddokkal kapcsolatba keriilnek vagy keriilhetnek, és
észlelhetik az esetleges problémakat. Elmondhatd, hogy ez a jelzérendszer telepiilésiinkdn jol €s
olajozottan miikddik, szerepléi mér hosszi ideje végzik a tevékenységiiket, ha problemat
észlelnek, azonnal jelzik a csaladgondozonak, aki — szikség esetén a jegyzO bevonasaval —
megteszi a sziikséges intézkedést vagy az alapellatds, vagy amennyiben ez mir nem bizonyul

elegenddnek, a szakellatas igénybevételével.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok;
Krizishelyzet esetén a csaladokat segité szolgaltatisok kore széles:
- A véd6nok gyakori csaladlatogatasa,

- Nevelési tanacsadoba utalas
- Csaladsegit6 szolgalathoz torténd utalas

- Sziil8k bejelentése az illetékes gyam és gyermekvédelmi hatoségnak
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A csaladsegité szolgaltatas célja, hogy az alapveté szocidlis gondokkal atszott egyének és
csaladok krizishelyzetét egységben kezelje, a tartésan segitségre szorulok atfogd gondozésa,
szocialis és mentalis ellatas biztositasa, valamint prevencidé. A szocidlis vagy mentalhigiénés
problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulé kliensek (egyének, csaladdok,
csoportok, kozdsségek) szamara az ilyen helyzethez vezetd okok feltirasa és a krizishelyzet
megszintetése a szocidlis munka eszkézeinek, modszereinek felhasznalasaval, valamint az
életvezetési képesség megorzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

Az 6vodai foglalkozasok alkalmaval, illetve az iskolai testnevelés orak soran érhetik el a
gyermekek elsddlegesen a sport, illetve egészségfejlesztési programokat.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A telepiilésen ¢él6 gyermekek nagy aranya rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod
jogosultsaggal rendelkezik, és ez 4ltal ingyenes gyermekétkeztetésben részesiil. Az altalanos
iskola a sziinivében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé hatranyos és
halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek szamara sziinidei étkeztetés keretében napi egyszer
meleg ételt biztosit

J)  eltérd kultiraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kézotti
programok;

A telepiilésen szervezett programokat minden gyermek kézdsen latogatja.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsméd koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs értékelhetd informacio.

) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatisok az ellatdrendszerek
keretein beliil.

Nincs értékelhet6d informacio.

44 A Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él16
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényu és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai cllatasa, a koznevelési intézménybe €s mas telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetoségei;

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkorat6l és allapotatol fiiggéen — a
fogyatékossagot megallapité szakértdi bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés €s gondozas, a fejlesztd felkészités, az ovodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szerveztiik meg.
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4.4. a) 1.szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodés gyermekek
Ovodiba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet( hatranyos helyzetii 6vodas
B (gyogypedagogiai dévodas gyermekek szama gyermekek
neveléssel egyiitt) | (gyégypedagégiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
Fé Fé %
2018 21 10 47,62
2019 20 5 25,00
2020 25 6 24,00
2021 24 8 33,33
2022 23 4 17,39
2023 23 6 26,09

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd altalanos iskolai tanuldék
Héatranyos és halmozottan hatranyos Héatrinyos és
Altalanos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szdma helyzetii tanulék ardnya
Ev nappali oktatdsban (gyogypedagoégiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé Fé %

2018 n.a. 27 54,00
2019 n.a. 9 19,15
2020 n.a. 10 28,57
2021 n.a. 5 33,33
2022 n.a. 5 35,71
2023 n.a. 6 40,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.4. a) 3. szédml tablazat - Hatranyos és halmozottan hétrényos helyzet a kdzépszint( oktatasban

. Hatrinyos és
Hatrdnyos és ]
) L L halmozottan hatranyos .
Hatranyos és | Hatrényos és halmozottan hatrédnyos helyzetd Hatranyos és
halmozottan | halmozottan helyzetd szakkizépiskolai Hatrényos és | halmozottan
hétrényos hétranyos szakkozépiskolai tanulék halmozottan hatranyos
helyzetii helyzeti & hétr;:r\;:lso:elyzetﬁ' és hatranyos helyzetii h::;;"e‘:z,s 2:2’:;‘: :
kv glmnan'uml tant.llok ’al:any.a szakiskolai és készss:gafI:'sI';g:;:kolai szakgimnaziumi aranya a
tanulék agimnaziumi | p&ezcésfejleszts iskolai ! . tanulék szama | szakgimndaziumi
széma (TS |tanulékonbelill|  tanulék szémaa tanuidk aranya a (TS100) | tanulékon beliil
096) (T5097) nappali oktatdsban (TS e o (15 101)
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
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Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
o . Megiéllapitott halmozottan hatranyos
NIeS i tott hatrényos’helyz'etﬁ helyfetﬁ rg)yermekek és nagykoruva valt
gyermekek és nagykoruiva valt .
Ev gyermekek szama (TS 114) GYEIIEKExsEama
(TS 113)

f6 f6
2018 14 19
2019 13 17
2020 34 0
2021 28 0
2022 18 4
2023 15 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

II I! | I I“ﬂ ll;-r

2018 2019 2020 2021 2022 2023

40
35
30
25
20
1
1

S v o oun

® Megallapitott hati danyos helyzetd gyerinekek 85 negysoruva valt gyermekek
szama {15 114}

¥ Megdllapitott halmozottan hdtranyos helyzetu gyermekek es nagykoruva vait
guaemakol (zama

b) a koézneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A felsbszentmartoni 6vodaban hetente egy alkalommal fejlesztépedagogus latogatja, illetve
fejleszti a gyermekeket.

4.4.1. s2am(i tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitdltése és
elemzése opciondlis.)
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OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 50
Ovodai gyermekcsoportok szdma 1
(gydégypedagégiai neveléssel egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 7.00-17.00
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 14 nap

Személyi feltételek Fé | Hidnyzé létszam

Ovodapedagdgusok szédma 1 | |
EbbéI diplomds évodapedagogusok széma 1
Gyégypedagogusok létszdma 1
Dajka/gondozoné 1
Kisegit6 személyzet 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgydjtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyégypedagégial
Gvodal Gifodal Gvodai Gvodiba beirt oktatisban
3.6 éves ariakean s vk [ tarafelvel 24ma feladatellatasi gyermekek Gvodai részesiilé 6vodds évodai
Kord gy - éma'-, I 6gypye dagéglal helyek szdma szédma gyogypedagégiai gyermekek gyerErf\yekcsopao £
EV gyermekek | gygypedagdgiai neveléssel (gydégypedagégiai | (gydgypedagdgiai | gyermekcsoportok szdma juté gyermekek
széma neveléssel egyiitt egyiitt) neveléssel neveléssel széma az integraitan ls 25ma (TS 089)
s 085)“’ (TSSVOQO) egyiitt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)

8§ db db db & db 6 8
2018 n.a. 1 50 1 21 0 0 21
2019 n.a. 1 50 1 20 0 0 20
2020 n.a. 1 50 1 25 0 0 25
2021 n.a. 1 50 1 24 0 0 24
2022 n.a. 1 50 1 23 0 0 23
2023 n.a. 1 50 1 23 0 0 23

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgydijtés
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Ovodai féréhelyek

2027

2021

2020

2014

2018

3} 1ot 20 0 a0 50 ol

Ovontabie beint gyenmesek szatia {gy gypedagogian nevelessel gy utt)
(TS QR
Ovodai feronelyeb szama (gyoaypedagoe a nevelessel sayinti)
(1% 0003 1h

0

25

20 —

1

10

2018

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

2015

2021

2023

4.4.4. sz4m0 téblazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatési

helyek
Egy altalanos
. Az é.ltalénos Az altaladnos Altalénos iskolai iskolai £
iskolai osztalyok | . . : . Més telepiilésrél
iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté !
szamaa bejaré altalanos
- szama (a helyek szama tanulék . .
gyogypedagogiai oy fn 3 iskolai tanulék
e gyégypedagégiai | (gyogypedagdgiai| szama a nappali ardnya a nappali
Tanév I oktatéssal oktatassal oktatasban
nappali " .. o oktatasban (TS
oktatésban) (TS egyitt) egyiitt) (gvégypedagdgiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatéssal egyiitt)
(TS 082)
db db db f6 %
2018 0 8 1 6,25 26,00
2019 0 8 1 5,88 27,66
2020 0 5 1 7,00 25,71
2021 0 2 1 7,50 33,33
2022 0 1 1 14,00 50,00
2023 0 1 1 15,00 46,67
Forras: TelR, KSH Tstar

44




Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
» Gydgypedagoégiai osztdlyok szama
» Altalanos iskolai osztalyok {gyogypedagogiaival egydtt)
Feladatellatisi helyek sz3ma (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt)

O = N oW B WO N XD

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejez6k a nappali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen
Tanév befejezte a nappali oktatdsban (TS 083)
F6
2018 6
2019 6
2020 5
2021 5
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

2018 2019 201 2021 2022 2023

Fal

L

b

o

-




c) hatranyos megkiilonboztetés ¢és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények ko6zott és az egyes intézményeken beliili szegregicios jelenségek;
Nincs hatrdnyos megkiilénboztetés. Mind a fogyatékos, mind a hétranyos helyzetli gyermekek
FelsOszentmarton telepiilésen integralt oktatds-nevelésben vesznek részt. Az intézmény egész
teritletét és 1étesitményeit egylitt hasznaljak. Szabadidés foglalkozasokon, kulturalis programokon
egyiitt vesznek rész.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Erre vonatkozoan nem rendelkeziink adattal.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzélé szolgéltatisok
Biztos kezdet szc;ll-agl::taést Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat & gyermekjoléti étkeztetésben
" ; rendszeresen o -
Ev rendszeresen igénybe . szolgaltatast igénybe | részesiil6 gyermekek
igénybe vev§ : "
vevl gyermekek szama vevd kiskoraak szama szama (TS 112)
gyermekek szdma
Fé F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 33
2019 n.a. n.a. n.a. 30
2020 n.a. n.a. n.a. 28
2021 n.a. n.a. n.a. 19
2022 n.a. n.a. n.a. 20
2023 n.a. n.a. n.a. 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

35
30
25
2V
15

10

2018 2019 2020 2071 2027 2023

Szimniger etkeztetesher reszes(no gyenirexes szama (15 112)
¢« satac- esaysumeyjoleti sznlgait arast igeryne veyn kiskortiak szama
Tanoda sznlgaliatast rendezarasen genyhe vevn gyenmexek <zama

W Birins ke adet gyprekhdzat rend reracep jigenyne gyermekak s2ama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosege vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

gyermekeket érint6 egészségligyi problémak 3-14 éves korosztaly egészségfejlesztese,
egészségtudatossag Osztdnzése (pl. egészség- és

sportnapok)
hidnyzik a kornyezettudatossag a felnovekvd | ko-napok,  oOko-taborok  szervezése 2
| generéciok értékrendjébol gyermekek aktiv részvételével
5. A nék helyzete, esélyegyenldsége J

A térségben a nlket foglalkoztatd munkahelyek nagy részét jellemzéen a kozszfera és a
szolgaltatési szektor adja. Sajnos a foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili ndi népesség f6bb
adatai nem 4llnak teljes korilen a rendelkezésiinkre (csaladi Allapot, gyermekek szama,
(szak)képzettség, demografiai adatok), ahogy a gyermekes csaladok gazdasagi aktivitasarol sem
rendelkezik dnkorményzatunk objektiv adatokkal, ilyen jellegii felmérés nem késziilt

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kérében
A foglalkoztatisra vonatkozéan az adatgytijtés nehézséget okoz. A kozfoglalkoztatottak szamat

tartjak nyilvan az 6nkormanyzatnal. Arra vonatkozoan nem rendelkeznek adattal, hogy hanyan
&lnek alkalmi munkabél, illetve hogy ténylegesen hany nének van munkahelye.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott llaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya Nd&k aranya Biizestn
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 4,73 4,23 4,48%
2019 5,15 3,57 4,36%
2020 4,71 4,98 4,85%
2021 7,17 4,76 5,97%
2022 7,17 55 6,34%
2023 4,96 6,12 5,54%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

8,00
7,00
6,00
500
4,00
3,00
2,00
L00
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022 2023

® terfiak ardnya  ® Nok ardnya

{15033

(15034)

5.1.2. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvéntartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuili
ideje regisztralt nyilvintartott
Ev munkanélkiiliek ardnya |  4llaskeresSkon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2018 53,85 35,71
2019 60 33,33
2020 53,57 46,67
2021 61,76 47,62
2022 48,65 27,78
2023 58,06 55,56

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék
2023
2001
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2ma

I
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[
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U, 10.00 20.00 30,0 4u.0u 50w bu.0U 10,00

s NAk arenva a 180 napon tif regisztaltak xozat

® 180 napral regebb 6ta regiszirdlt

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok koziil a férfiak voltak tobben, ami jelentheti azt
is, hogy nehezebben tudtak elhelyezkedni, mint a ndk.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A telepiilésen nincs elérheté foglalkozast segitd €s képzési program.
¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettségli néknek az egyetien redlis lehetoséget az elhelyezkedésre az
snkormanyzat biztositja kozfoglalkoztatas keretében.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A telepiilésen nem tapasztalhat6 hatranyos megkiilonbdztetés. Az dnkormanyzat a helyi munkaerd
képzettségének, munkaképességének figyelembevételével a lehetd legjobb allast kinalja fel a
munkavallaloknak a kozfoglalkoztatas megszervezése soran.

52 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolesoédei, csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, férghelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 n6k és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetben rontjak.
A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsddei férdhelyek
szama. FelsOszentmarton telepiilés nem rendelkezik helyi bolcsédével, csak ovodaval. Az 6vodai
férohelyek szama megfeleld, féréhelyhiany miatt még 6vodas korti gyermeket nem utasitottak el.
Az 6vodaban reggel 7.00-t6] varjak a gyermekeket és a sziil6k délutan 16.00-ig biztonsagban
tudhatjak oket.
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5.2.2. a) Bolcsddék és bolcsddébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamu tablazatbol
Miikddd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev bolcsddei fér6helyek szama gyerekek szdma

db Fé
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forrds: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) Bolcsddék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
M(ik6dé | Munkahelyi| Mikodd Csaladi Mikodd Mini Miikédd | BolcsGdébe
munkahelyi | bolcsddébe | csalddi | bdlcsGdébe mini bolcs6débe | (Osszes) (osszes)
bélcsddei beirt boicsodei beirt bolcsddei beirt bolcsddei beirt
Ev | férohelyek | gyerekek | férShelyek | gyerekek | férShelyek | gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama (TS | szdma (TS szdma szama (TS | szdma (TS | szama (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F& db Fé db Fé
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0] 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0] 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5. 2. 1. szamu tablazat — Védénéi dllashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I'Sefoltott vedc‘fnon 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
> allashelyek szama " by A
Ev (TS 109) szama véddndnként
db f6 fo
2018 0 n.a. -
2019 0,5 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 0,5 n.a. -
2023 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis a védondi halézat szakmai munkéajaban jelenik
meg. Ennek soran a szociadlisan nehéz helyzetben €16 varandds anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leend6 sziilok szdméara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
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4tadasdt mér vérandés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
forméajaban. Segitséget nyfjtanak a csaladi-, szocidlis juttatisok megismerésében €s a hozza
tartozd6 nyomtatvanyok Kkitdltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a  gyermekek
felvilagositasara alapvet6en az iskolaban keriil sor.

5.4 A noket éré erdszak, kapcsolati erdszak

Nincs informaciénk arra vonatkozéan, hogy a csaladon beliili er8szaki problémaja a telepiilésen
é16 csaladok életében jelen van-e. Ha el is fordul, az rendszerint nem keriil nyilvanossagra, mivel
a csaladtagok, a bantalmazas szenvedd alanyai szégyellik bevallani, vagy kiils6 segitséget kémi,
ezért nem is teregetik ki a kiilvilag felé a csalad miikddési zavarait. Inkabb elszenvedik, tlirik
partneriik, szilleik folyamatos megalazasat, zaklatasat, mely sokszor akar a tettlegességig is fajul.
adok életében jelen van-e. Ha eld is fordul, az rendszerint nem keriil nyilvanossagra, mivel a
csaladtagok, a bantalmazis szenved( alanyai szégyellik bevallani, vagy kiilsd segitséget kérni,
ezért nem is teregetik ki a kiilvilig felé a csalad mikodési zavarait. Inkabb elszenvedik, tlirik
partneriik, sziileik folyamatos megalazéasat, zaklatasat, mely sokszor akar a tettlegességig is fajul.
asat, zaklatasat, mely sokszor akar a tettlegességig is fajul.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A ftelepiilésen nem taldlhaté anyaotthon, csaladok 4&tmeneti ofthona. Amennyiben a
felsészentmértoni lakosok ilyen jellegi krizisbe taldlndk magukat a legkdzelebb a
megyeszékhelyen, Pécsen vehetnék igénybe eme szolgaltatasokat.

5.6 A nik szerepe a helyi kézéletben

A helyi kdzéletben folyamatosan részt vallalnak a n6k. A képvisel6-testiileti tagok kdzott mindig
voltak ndk; az intézményvezetok kozott is taldlunk ndket: intézményvezetd, ovoda vezetd,
kirendeltségvezeto.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyédk, valamint a 45
év feletti n6k kiilondsen, tobbszorsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek
oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendé: még ma is
sokan valljak, hogy a ndk helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a
szemléletet tovabb stlyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

5.8 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozisa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiink6n

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Munkahelyek hianya Kézmunkaprogram tovabbi fenntartasa
Kisgyermekes ~ anyukak kiszorulnak a | Csaladi napkoézi létrehozasa.
|_ munkaerépiacrol.
A maginyérzet kialakulasaval nemcsak az anya Szabadid8s programok szervezése, igény
mentalis 4llapota lehet rosszabb, csaladi szerinti programok bdvitése
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konfliktushoz is vezethet

6. Az idések helyzete, esélyegyenliosége

6.1 Az iddskori népesség fobb jellemzé6i (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

Az idéskornak csaladi allapotira jellemz8, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csékken a
hazasok, és novekszik az Ozvegyek ardnya. Az idOskorban jellemz6é megbetegedések - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- €s érrend- szeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett
pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai
aktivitdsa hanyatlik, Onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket. Kiilonosen gyakori a depresszid és a demencia kialakulsa. Jellemz6, hogy a
betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor folott jellemzoek a stlyos,
kronikus megbetegedések és az elorehaladott demencia. Az idések jovedelmi helyzetérdl pontos
adatokkal nem rendelkeziink.

6.1. szam0 tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti dlland6 | 0-14 éves kora dlland6 Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 214 67 319,40%
2019 209 74 282,43%
2020 214 78 274,36%
2021 209 80 261,25%
2022 209 78 267,95%
2023 208 71 292,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jéradékban és egyéb jarandésagban

részesiil6k szama
Nyugdijban, elldtésban, | Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb ; =t
Ev jdrandésagban részesiilé jérandéséagban részesiilé Osszes nyugdijas

férfiak szdma (TS 063) nék szdma (TS 064)
2018 121 171 292
2019 119 164 283
2020 112 160 272
2021 109 149 258
2022 107 148 255
2023 104 146 250

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

350
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rerhiak © Nok
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( elldtadsok
Eletkorcfn Eletkoron Oregségi A ] Ozve”gyl.és Ozvegyi és | Id6skortak
alapuld |~ 5ui6 | nyugdijpan | OTeESS® | sz0i6i sziil6i | jaradéksban
S eon ellatasban részesiilé nyeedlibans nyugdiban nyugdijban | részesitettek
Ev AL részesiilé férfiak Fessestlon] reszeulc részesiilé | havi atlagos
LS nék szama szdma nCKSEAa Szl nék szdma | szdma (fg6)
szama TS 070 szama
(TS 067) (TS 068) (TS 069) ( ) (15 071) (TS 072) (TS 134)
2018 8 0 74 115 0 12 2
2019 9 0 74 113 0 11 1
2020 9 0 73 113 0 10 1
2021 7 0 71 107 0 11 1
2022 6 0 73 106 0 9 1
2023 7 0 72 109 0 9 1
Forras:
TelR, KSH
Tstar
Eletkoron alapuld ellitas nemek szerint
10
9
8
7
b
5
4
3
2
1
0

2018

2019

2020

221

2022 202

54




Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Oregségi nyugdijban részesiilé nok szama magasabb. Ez a mutato egyértelmiien a mar vizsgalt
demografiai folyamatokkal magyarazhato, azzal, hogy a ndk 4tlagéletkora magasabb a férfiakénal,
tovabba a nyugdijrendszer is hozzajarul ehhez a kiilonbséghez, mivel a nék korabban elmehetnek
nyugdijba, mint a férfiak altalaban.

Ozvegységi nyugdijban részesiilsk nemek szerint
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6.2 1dések munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga,

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. A telepiilésen jelenleg erre nincs lehetoség.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
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Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeresék szama
dsszesen 6
I 26 25 28 34 37 31
dsszesen
Fé 2 2 5 3 2 1
41-45 év (TS 042
ev ( S0 ) % 7,69% 8,00% 17,86% 8,82% 5,41% 3,23%
Fé 4 3 5 3 2 1
46-50 &
6-50 év (T$ 043) % 15,38% 12,00% 17,86% 8,82% 5,41% 3,23%
F6 3 1 0 1 1 2
1-55 &
51-55 év (TS 044) % 11,54% 4,00% 0,00% 2,94% 2,70% 6,45%
Fé 2 3 2 5 6 8
56-60 é
80 Cu (15 625} % 7,69% | 12,00% | 7,04% | 14,71% | 1622% | 2581%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 2 1 3 6 8 9
046) % 7,69% 4,00% 10,71% 17,65% 21,62% 29,03%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartdé tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasdnak
lehet8ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogaté egyéb programok a telepiilésen;

Nyugdijasok foglalkoztatasat tAmogaté programok a telepiilésen nincsenek, munkalehetség a
kdzintézményekben nincs.

¢) hatranyos megkiillonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Hatranyos megkiilonboztetésrol a foglalkoztatas teriiletén nem tudunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltataisokhoz vald hozzaférése;

A telepiilésen az egészségiigyi szolgaltatasok koziil a héaziorvosi szolgalat érhetd el, mas
egeészségiigyl szolgaltatasért mar Sellyére, Szigetvarra vagy Pécsre kell utazni. A szocialis
ellatdsokat helyben is elérhetik az idések, mivel a Szocialis Halé Egyesiilet az Onkormanyzattal
kotott ellatasi megallapodas alapjan biztositja a raszorultak részére az étkeztetést, a hazi
segitségnyjtast.

lérhetik az iddsek, mivel a Szocidlis Halé Egyesiilet az Onkormanyzattal kotott ellatasi
megallapodas alapjan biztositja a raszorultak részére az étkeztetést, a hazi segitségnyujtast.

A falugondnok busszal szallitja a beteget a szakrendelésekre. A betegek kérésére a falugondnok
szerzi be szamukra gyogyszereiket.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali elldtasban részesiilé idéskoriak szama
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65 év feletti el':':t‘;':::n Hézi Szocidlis
lakosség szama észesiils segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idBskoruak részesiil6k szdma részestilék szdma
nék TS 028) szdma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 1{+] 4]
- 2018 214 0 40 24
2019 209 0 43 41
2020 214 0 46 45
2021 209 0 52 38
2022 209 0 48 41
2023 208 0 47 29
Forras: TelR, KSH
Tstar
Elldtasok
60
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40 1
30 |
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|
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2018 2019 2020 2021 2042 2023
B Nappah ellatas W Han segitsegoyujlas Szouialis etkeztetes

b) kulturalis, kozmilvelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

A kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaférést leginkabb a JGDZ Kulturalis- €s
Sport Kdzpont valamint a kozségi konyvtar biztositja mind az idések, mind a falu fiatalabb
generécioi részére. A Kulturalis kozpont szamos programhoz biztosit helyszint, ezzel is eldsegitve
az idések kulturalis szolgaltatisokhoz valé hozzaféreset.

¢) id6sek informatikai jartassaga;

Nincs réla informéacionk.

d)  ageneraciok kozotti programok.

A programokat minden generacié egyiitt latogatja.

6.4 Az idbseket, az életkorral jaré sajates igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen
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A telepiilésen jelenleg tobb civil szervezet van jelen, amelyik aktiv tevékenységet folytat. Bar
nem id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzdé programokat szerveznek az
egyesiiletek, jelentds szervezd, motivalo hatdssal bir Fels6szentmarton telepiilésen. A szervezetek
neve: ,,Martince” Kulturalis Egyesiilet, FelsGszentmarton Gyermekeiért Alapitvany, ,,Korjeni”
Asszonykorus. F6 tevékenységeik valtozatosak: kulturalis programok, hagyomény6rzd programok
szervezése (melyeken az idGsebb lakossag is szivesen részt vesz), faluszépités, értékek megdrzése
stb. A szervezetek szervezeti felépitése korcsoport szempontjabdl szines képet mutat: a tagok
kozott van didk, dolgozo fiatal, valamint nyugdijas kort egyarant.

6.5 Kovetkeztetések: problémiak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sck helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
ndvekszik az egyediil ¢€16k aranya, kozosségi, kulturalis és hagyomany6rzé
elmagényosodas kockazata programok szervezése
egészségiigyi problémak kialakulasanak az 1dosek részére szlirdvizsgalatok biztositasa,
névekedése prevenciods szemlélet erdsitése, az

egészségtudatos magatartas fejlesztése

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajitos problémai

7.1.1 szdmu tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatasaiban részesiilék szdma
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2018 37 43 20
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2019 33 39 72
2020 28 36 64
2021 29 30 59
2022 27 32 59
2023 24 27 51

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesseégii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
clitélete mellett a kozlekedés eszkozok hasznalata is neheziti helyzetikket. A fogyatckos
személyek korében a foglalkoztatottsagi arany meghatérozasanal a népszamlalas adataibol tudunk
kiindulni.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkildniilnek a
kérnyezetiiktl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal él6kre vonatkozoan nem é&llnak rendelkezésre statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségigyi, €s foglalkoztatasi
helyzetérol.

b) munkavallalast segit6 lehetoségek;

A megvaltozott munkaképességiieknek jovedelemkiegészités  céljabol lehetéségik  van
munkavallalasra a Sellyei Tenkes — Térségi Foglalkoztato Kft. lizemében.

¢) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
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El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének ¢s képzettségének megfelelo allashelyen. A fizikai akadalyozottsag esetében fel
kell mérni azt, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak mely feltételei hianyoznak. A
telepiilésen ezen problémak eddig még nem keriiltek a felszinre, illetve ilyen problémakroél nincs
tudomasa az énkormanyzatnak.

d) onallo életvitelt tamogatoé helyi intézmeények, szolgaltatasok, programok.,

OnAllé életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgéltatasok, programok nincsenek.
7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A jelenleg is hatalyos jogszabalyok a fogyatékkal él6k szamara plusz tdmogatasokat biztositanak
esélyegyenlOségiik javitasa érdekében.
Ezen ellatasi formak a kdvetkezok:

- fogyatékossdgi tamogatds: a silyos fogyatékkal ¢€l6 személyek részére az
esélyegyenldséget segitd, havi rendszerességgel jardé pénzbeli juttatds. A tdmogatds célja,
hogy — a személy jovedelmétol fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza allapotabol
eredd tarsadalmi hatranyok mérséklésére.

- rokkantsagi jaradék: az a személy jogosult, aki 25. életéve betoltése clott teljesen
munkaképtelenné valt, illetve 80%-o0s, vagy azt meghaladé mértékii egészségkarosodast
szenvedett és részére nyugellatast, baleseti nyugellatist nem éllapitottak meg.

- kozlekedési kedvezmény: a sulyos mozgaskorlatozott személyek gépjarmiiszerzési és
atalakitdsi timogatasban részesithetok.

- parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki:

- kozlekeddképességében stlyosan akadalyozott,

- latasi, értelmi, mozgasfogyatékosnak, autistainak mindsiil,

- a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megel6zden vaknak mindsitettek, vagy aki gyengén latdnak mindsiil

- fogyatékkal €16 személyek szamara biztositott alap- és szakellatasi formak:

- szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyijtas, csaladsegités, jelzérendszeres
hazi segitségnynjtas, tdimogat6 szolgalat.

- szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyajtd intézmények, fogyatékos személyek
otthona, gondozo6haza, rehabilitacids intézmények, lakdotthon.

A fogyatékkal €16 személyek szdmdra az Onkormanyzat kiilon pénzbeli és természetbeni

ellatast nem ny;t.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikddése;

A telepiilésen kedd, szerda és csiitortoki napokon rendel a héziorvos. A Szakrendelésre,
rehabilitacios ellatas igénybevételére be kell utazni Sellyére, Szigetvarra vagy Pécsre. A betegek
szallitasat a falugondnoki szolgalat biztositja.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépliletek akadalymentesitettsége;
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A kobzszolgaltatast nyjtd intézmények akadalymentesitettsége csak részben megoldott. A hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen 1j beruhazas, felujitis akaddlymentesitett komyezet biztositasaval
torténik. Az énkorményzat szerény anyagi lehetdségei miatt ezen beruhdzasok csak palyazati
tdmogatassal lehetségesek.

¢c) kozszolgiltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturilis és sportprogramokhoz
vald  hozziférés  lehetdségei, fizikai, informdciés  és kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen a szolgaltato épiiletek egy része akadalymentesitett. Tobbek kozott a haziorvosi
rendel6, onkormanyzat hivatala.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A ftelepiilésen miikodé vallalkozasok akadalymentesitésérél az Onkorményzatnak nincs
informacioja.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitetisege;

Az oOnkorményzat tulajdondban 1évd jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felujitdsa soran
gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositsarol.

f) fogyatékossaggal é16 személyek sziméira rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A fogyatékos személyek szamara nem 4ll rendelkezésre helyi szolgaltatas.

7.1.2. szamii tablazat - Nappali ellatdsban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali elldtasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltatok
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g) eldnyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Pozitiv diszkriminaciora vonatkozodan nincs adat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Nincsenek a telepiilésen ilyen programok.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszimolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs a telepiilésen ilyen kezdeményezés.

7.6 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

az elszigetelten €16, fogyatékkal €lének vagy
fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziiloknek
vagy fogyatékost apold csaladtagnak
kapcsolatteremtésre, dnsegitd csoportok
szervezésére, a forumokba vald
bekapcsolédésra kevés lehetdsége van

hianyzd, nem megfeleld, nem az igények szerint
rangsorolt akadalymentesitetiség

a kommunikacio szintereinek novelése,
internethez vald hozzaférés tamogatasa,
segitése, képzések, onsegitd csoportok
szervezése

az akadalymentesités helyi tervezése, pénzforrasok
felkutatasa, megfelelt szakérték, tandcsadok
bevonasa a tervezésbe. llyen tartalmu forrasokra
figyelemfelhivas.
célszer( megkeresni a fogyatékos személyek helyi
érdekvédelmi szervezeteit, hogy van-e tudomasuk
olyan fogyatékos személyrdl aki ilyen természeti
segitséget igényelne, nincs e olyan meginditott
folyamat ami elakadt, vagy nincsenek-e ilyen iranya
tapasztalataik

a fogyatékos személyek nem jutnak hozza a
részikre jaré pénzbeli vagy természetbeni
juttatasokhoz

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tirsadalmi feleldsségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato

szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);
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A telepiilésen jelenleg tobb civil szervezet van jelen, amelyik aktiv tevékenyseget folytat:
,Martince” Kulturalis Egyesiilet, Fels6szentmarton Gyermekeiért Alapitvany, Polgardr Egyesiilet,
,Korjeni” Asszonykérus, Podravka Band, Rémai Katolikus Plébania Hivatal. F6 tevékenységeik
koére: kultar programok, hagyomany6rzo programok szervezése (melycken az id8sebb lakossag is
szivesen tészt vesz), faluszépités, hatranyos, ill. halmozottan hétranyos koriilmények kozt €16
gyermekek, nehéz korilmények kozt &16 csaladok megsegitése, telepiilés értékeinek védelme stb.
Az egyesiiletek, alapitvany szervezeti felépitése korcsoport szempontjabdl szines képet mutat: a
tagok kozétt van diak, dolgozd fiatal, valamint nyugdijas kor egyarant.

b) helyi onkorményzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhézi, civil szektor &s gazdasagi
szereplSk kozotti partnerség bemutatésa;

Fels6szentmértonban jelenleg egy nemzetiségi dnkorményzat miikddik: Felsdszentmarton Horvét
Onkorményzata, mely szoros kapcsolatot apol Felsdszentmarton Kdzseg Onkormanyzataval.
Elnoke: Szigecsan Jozsefné.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozds programok bemutatasa;

Az 6nkormanyzat partneri kapcsolatban 4l a Sellyei jaras valamennyi onkormanyzatival. Mivel
tobb feladatot kozosen old meg tarsuldsi formaban haziorvosi ellatas, o6vodainevelés,
gyermekjoléti szolgéltatas stb.).

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Horvat Onkorméanyzat Fels6szentméarton —torveny adta joginal fogva véleményezi
Felsdszentmarton Kozség Onkormanyzat kézfoglalkoztatasi tervét, mellyel nagyban elGsegiti a
helyi horvétok munkaba 4lldsdnak eselyét.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A telepiilésen miik6dd civil szervezetek a kulturalis és hagyomany6rzé programok szervezésével
kiemelt szerepet vallalnak a helyi horvat lakossag identitas-tudatanak névelésében.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellataséban.

Erre vonatkozéan nincs informacio.

A tarsadalmi partnerség és egyittmiikodes egyik eszkéze a HEP Forumok szervezese.
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HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasédban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi probléméak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasinak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba,

Felsészentmarton Kozségi Onkorményzata Esélyegyenléségi Programjanak helyzetelemz6
része széleskorli egyiittmiikodésen, egyeztetésen alapul. Az el6készitd6 munkaban,
adatgylijtésben részt vettek a kozintézmények vezetdi, a kozoktatasi, koznevelési,
szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti, kdzmiivelddési, kozigazgatasi szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossadg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzdk bemutatasa, valamint annak rdgzitése, hogy miik6dtet-e
HEP Férumot.

Minden nyilvanossagi terlileten megjeldlésre keriill annak a moédja, hogy a lakossag
észrevételeit, véleményét milyen formaban nyilvanithatja ki. A telepiilési honlapon
hozzaszo6lasok formajaban lehet észrevételeket tenni, nem elektronikus formaban pedig a
Sellyei K6z6s Onkormanyzati Hivatalba vihet6k be a visszacsatolast tartalmaz jelzések.

A telepiilés mitkédtet HEP férumot.

c) A képvisel6-testiileti dontést koveten az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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LA Helyi Esélyegyenl3ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

[ 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitisainak osszegzése

mélyszegény-ségben
¢lok

egészségiigyi allapotanak

javitasa J

Kovetkeztetések
Célcsoport : ssi lehetdsé
problémak beazonositasa fejlesztest © et(’>segek
- . meghatarozasa
rovid megnevezéssel e
rovid cimmel
- alapvetd - tudatos pénziigyi
pénzgazdalkodasi magatartas kialakitasat
ismeretek hianya tamogatd programok
. . - atelepiilésen €16 lakosok szervezése
Romak és/vagy

- egészségligyi sziirések
népszerlisitése, valamint
egészségtudatos életmod

igényének kialakitasa,
népszeriisitése a

konfliktushoz is vezethet | |

feln6ttek korében
- gyermekeket érintod 3-14  éves  korosztaly
egészségigyi problémak egészségfejlesziése,
egészségtudatossag
Osztonzése (pl. egészség-
Gyermekek és sportnapok)
- hianyzik a
kornyezettudatossag a oko-napok,  Oko-taborok
felnovekvo generaciok szervezése a gyermekek
értékrendjébdl aktiv részvételével
- nbovekszik az egyediil €16k kozosségi, kulturdlis és
aranya, elmagéanyosodas hagyomanyo6rz6
kockazata programok szervezeése
az id6sek részére
Idések - egészségiigyi problémak szlirdvizsgalatok
kialakul4sanak novekedése biztositasa, prevencios
szemlélet erOsitése, az
egészségtudatos
magatartas fejlesztése
[ - Munkahelyek hianya | Kozmunkaprogram  tovabbi
fenntartasa
- Kisgyermekes anyukak
kiszorulnak a Csaladi napkozi létrehozésa.
munkaergpiacrol.
N6k - A maganyérzet ’
kialakul4asaval nemcsak Szabadlfiés . programok
az anya mentélis allapota szervezése, igény szerinti
lehet rosszabb, csaladi programok bovitése




Fogyatékkal é16k

az elszigetelten élo,
fogyatékkal ¢élonek vagy
fogyatékkal él6 gyermeket
neveld  sziiléknek  vagy

fogyatékost apolo
csalddtagnak
kapcsolatteremtésre,
Onsegitd csoportok

szervezésére, a forumokba
valé bekapcsolodasra kevés
lehetdsége van

hianyzé, nem megfelelé, nem
az igények szerint rangsorolt
akadalymentesitettség

a fogyatékos személyek nem
jutnak hozza a részikre jaré
pénzbeli vagy természetbeni
juttatasokhoz

a kommunikacio

szintereinek névelése,
internethez valé hozzaférés
tdmogatasa, segitése,
képzesek, onsegito

csoportok szervezése

az akadalymentesités helyi

tervezése, pénzforrasok
felkutatasa, megfelel
szakeértok, tanacsadék
bevonasa a tervezésbe. llyen
tartaimu forrasokra
figyelemfelhivas.

célszerii megkeresni  a
fogyatékos személyek helyi
érdekvédelmi  szervezeteit,
hogy van-e tudomasuk olyan
fogyatékos személyr6l aki
ilyen természetli segitséget
igényelne, nincs e olyan
meginditott folyamat ami
elakadt, vagy nincsenek-e
ilyen irany( tapasztalataik

Tobb célcsoportot
érintd, telepiilésszintii
megallapitas

szakrendelésekre,
sziirdvizsgalatokra vald
szallitas

telepiilés vonzerejének

novelése és falusi turizmus
erositése

nem csak az egyediil maradt
idések, hanem a teljes
lakossag részére fontos
blinmegeldzési
tajékoztatasokat,
eldadasokat, akar k6zosségi
programokat tartani, ezzel
elkeriilve az aldozatta valast

falugondnoki szolgaltatas
miikodtetése

vendéghaz {izemeltetése

nem csak az egyedil
maradt idOsek, hanem a
teljes lakossag részére
fontos blinmegel6zési
tajékoztatasokat,

el6adasokat, akar
kozosségi programokat
tartani, ezzel elkeriilve az
aldozatta valast
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol az emberek folyamatos munkavallalas mellett, rendezett
csaladi koriilmények kozott diszkriminaciomentes életet tudnak élni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢16k életmindségét javitsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek jogainak érvényesiilését, kiilonos tekintettel az egészseges
élethez valo jogra. :

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek egészségiigyi allapotara, biztonsagara, felkaroljuk az
egyediilallo, beteg embereket és segitjikk mindennapi €letiiket.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenld banasmod érvényesitését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal 618k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek
javitasat.
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|: 3. Megvalés:ités

3.1 A megvalésitas el6készitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetsi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Snkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereit6l, hogy vizsgljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik miik6dését érintd, és az
es€lyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenl@ségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az &ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsira és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellenbrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémékra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémdakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
el6készitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel dsszefliggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentélasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizdtt célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkéjukré]l az Esélyegyenléségi Forum
szamara.
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Romék/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Id6sek esély-

Fogyatékkal élék

esély- egyenl6ségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenloségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Férum miikddése:

A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztataséra, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai koziil.
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A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kzds onkorméanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetol,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodé nkorményzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseld,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek €s
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedesek végrehajtasaért  felelos
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet véllalé személyek).

Alland6 meghivottak

a telepiilés képviseld-testilletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kdzpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviselsi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, €s
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvinossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetoségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.
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A véleményformalas lehet6ségét biztositta az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordinalé HEP Férum els6
iilésénck mihamarabbi sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviselGit, az intézményeket és az egylittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
o6nkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlGséggel osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:
A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisiaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tAmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikdik a HEP Férum vezet6jével.
- Felel0sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonéséval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozodi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezet6i
- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminicidmentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
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- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlSség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitéinak.

- Az 6nkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztds, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési énkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcibjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozés
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas m—(;(iia ¢és datuma

I A Felsészentmérton varos/kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjinak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kdvetben a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I1. Ezt kévetben Felsdszentmdrton véaros/kdzség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 51/2025.(V.28.) szamn
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatirozatdnak kivonata

Felsdszentmarton, 2025. majus 30.

Aléiras

78



AR Sellyei Kozis Onkormdnyzati Hivatal Jegyzdje

4
@% 3 7960 Sellye, Dézsa Gyorgy u. 1.
R 28, Tel : Fax: 73/580-900
277 AN E- mail : hivatal@sellye.hu

Kivonat:

Késziilt Felsészentmérton Kozségi Onkormanyzata Képviseld testiletének 2025. majus 28-ai
rendes, nyilvanos képvisel8-testiileti iléséneck jegyz6konyvébdl.

Felsészentmarton Kozségi Onkorminyzata Képviselo-testiilete 4 igen szavazattal,
tartozkodas, ellenszavazat nélkiil a kvetkezd hatdrozatot hozta:

51/2025.(V.28.) hatdrozata
FelsGszentmarton Kozségi Onkormanyzata Helyi EsélyegyenlGségi Programjdrél

A képviseld-testiilet ,,az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasarél” szolo
2003. évi CXXV. térvény és a kapcsol6dd jogszabalyoknak megfelelé szerkezetben
megalkotott, Felsszentmarton Kézségi Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjat
megtirgyalta, és Gigy hataroz, hogy azt az irasbeli elGterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Hatérid6: azonnal

Felelds: Kovacsevics Istvan polgérmester

Kovacsevics Istvan s. k. Bedk Laura s.k.
polgarmmester aljegyz0

Kivonat hiteles:
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A telepiilés helyi esélyegyenldségi programjaban (HEP) foglaltak
végrehajtasanak egyeztetése céljabol tisztelettel meghivom Ont

r r
gm QEH ' O a 2025. mdjus 22-én 8.00 érakor kezd6do

helyi esélyegyenléségi forumunkra.

— — m H_LMVN_” Helyszin: Polgarmesteri Hivatal Felsdszentmarton Kossuth 8.

ESELYEGYENLOSEG] =l

1. Egyeztetés a telepiilés 2020-2025-5s idGszak Helyi Esélyegyenldségi
Programban foglalt intézkedéseinek megvaldsitasardl: sikerek,

mow:ZE tapasztalatok értékelése
2.

A 2025-2030 id&szakra sz6l6 HEP megalkotdsdnak elkészitése: az

el6z6 idGszak meg nem valosult intézkedéseinek tovabb gondolasa és
az uj feladatok attekintése

3.
Kérjiik, hogy a forumra az on dltal képviselt, az érintett csoportok segitésére
vonatkozo otleteket, konkrét helyzetértékelését és a megvalosithato javaslatat
ossza meg veliink.

Megtisztel6 jelenlétére szamitunk.
HM@\E\W&I/&.WW (Tavolmaradasat - amennyiben az {ilésen delegaltja sem tud részt venni - kérem,
jelezze a kdvetkezd email cimen: igazgatas@felsoszentmarton.hu )

FelsOszentmarton, 2025, 05. 19.

Tisztelettel:
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SENTM T,
= Pandurné Greges Krisztina
HEP referens






Késziilt: Felsdszentmarton Kozségi Onkorméanyzat 2025. méjus 22-én 8.00 érakor megtartott

HEP féoruman megjelentekrol

Jelen vannak:

JELENLET IV

Bedak Lauyra

Sellyei Kozos
anqm_;é.nyzati Hivatal
. aljegyz2tje,
Felsészentmartoni

~ Kirendeltségének vezetdie

HE referens

Kovécsevics Istvan

Pandurné Greges Krisztina -

polgarmester

Baricsné Gojak Ildiké

Kiss Géza Magyar-Horvat
Kétnyelvii Nemzetiségi
Altalanos Iskola. -
Felsszentmartoni telephely
vezetbie -

Varnai Regina

Felsészentmartoni Horvat
Nemzetiségi Ovoda
igazgatohelyettese

Bardek Sarolta

védénd







Sellyei Kozos Onkormdnyzati Hivatal Jegyzdje

SR\ = £l 7960 Sellye, Dozsa Gyodrgy u. 1.
(D=2 Tel : Fax: 73/580-900
(EI~T E- mail : hivatal@sellye.hu

Kivonat:

Késziilt Fels6szentmarton Kozségi Onkormanyzata Képviselo testiiletének 2025. méjus 28-ai
rendes, nyilvanos képvisel§-testiileti tilésének jegyzokonyvébol.

Felsészentmarton Kiozségi Onkormanyzata Képviselé-testillete 4 igen szavazattal,
tartézkodas, ellenszavazat nélkiil a kovetkez6 hatdrozatot hozta:

51/2025.(V.28.) hatirozata
Felsészentmarton Kozségi Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjardl

A képvisel6-testiilet ,az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol” szolo
2003. évi CXXV. torvény és a kapcsolédd jogszabalyoknak megfeleld szerkezetben
megalkotott, Felsészentmarton Kozségi Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjat
megtargyalta, és Uigy hatéroz, hogy azt az irasbeli eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé: azonnal

Felelds: Kovacsevics Istvan polgarmester

Kovacsevics Istvan s. k. Bedak Laura s.k.
polgarmester aljegyz0
Kivonat hiteles: o
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E. Elfogadas médja és datuma

I. A Felsdszentmérton varos/kdzség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai €s
térsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettitk.

II. Ezt kovetden Fels6szentmarton véaros/kdzség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta s 51/2025.(V.28.) szamu
hatarozatéval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatérozatanak kivonata

Fels6szentmarton, 2025. majus 30.

Alairas
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