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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Jánkmajtis Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 
Az Önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása

Jánkmajtis község Szabolcs-Szatmár-Bereg megyében, a Fehérgyarmati kistérségben található. Jánk és Majtis községek egyesítésével keletkezett 1950-ben. A település megközelíthető Nyíregyháza felől a 41-es, majd a 49-es, Debrecentől a 471-es úton Győrtelekig, innen délkeleti irányban a Csengersima felé vezető úton. A település vasúton a Nyíregyháza-Mátészalka-Zajta vonalon érhető el. A település neve az oklevelekben 1252-ben tűnik fel először a Jánkkal határos Gerecsény nevű birtokrész említésekor. Majtis 1380-ban szerepelt először az írásokban, ekkori birtokosa a Maytisy család volt. A község közelében tekergő Szamos gyakran elöntötte a települést, utoljára 1970-ben. 1905 tavaszán az egész község leégett. Jánk és Majtis 1950-ben egyesült. 2001-ben a település lakosságának 87%-a magyar, 13%-a cigány nemzetiségűnek vallotta magát. A településen a közművesítés megoldott: villamos-energia, ivóvíz, vezetések földgáz. A községben jelenleg van folyamatban a szennyvízberuházás, így a közeljövőben ez a közszolgáltatás is valamennyi lakásban elérhető lesz. Jánkmajtison működik postahivatal, Napközi Otthonos Óvoda, Általános iskola, Biztos Kezdet Gyerekház. Helyben biztosított a háziorvosi és fogorvosi ellátás is. 16 férőhelyes bentlakásos Idősek Otthona biztosítja a megfelelő ellátást a rászorultak számára. A Támogató Szolgálat Kistérségi szinten megoldott, falugondnoki szolgálat ugyanakkor a település nagyságából kifolyólag nem működhet a településen. A település lakosságának csupán a 22%-a 18 éven aluli, így elmondhatjuk, hogy elöregedő község Jánkmajtis. A lakónépesség közel 25%-a valamilyen nyugellátásban részesül, 19%-a álláskereső, így elmondható, hogy kevesebb, mint 30%-a folytat keresőtevékenységet. A településen sajnos a legnagyobb foglalkoztatónak az Önkormányzat minősül, mind az intézményei, mind  a közfoglalkoztatása által. Helyben működnek nagyobb vállalkozók illetve gazdasági társaságok, de esetükben a foglalkoztatás nagyobb arányban csupán idényszerű. A foglalkoztatás esetükben a mezőgazdasági szektorban jelentkezik, zöldség és gyümölcs termesztés illetve feldolgozás. A környéken további munkalehetőség Fehérgyarmat városban található, a településről többen itt folytatnak keresőtevékenységet. Azok viszont, akik itt és a további környékbeli településeken sem találnak megfelelő munkalehetőséget, azok távolabb (akár több 100km távolságban is) „próbálnak szerencsét”. 
Értékeink, küldetésünk

Az esélyegyenlőség minden állampolgár számára fontos érték. Az esélyegyenlőség érvényesítése nem pusztán követelmény, hanem az Önkormányzatoknak is hosszú távú érdeke, hiszen azt a célt szolgálja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavállalásra, a karrierre, a jó minőségű szolgáltatásokra – függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenlőség megvalósításának alapfeltétele a diszkriminációmentesség és a szegregációmentesség. Az esélyegyenlőségi programnak a településen élő hátrányos helyzetű csoportokra kell irányulnia, akik számára a sikeres élet és társadalmi integráció esélye a helyi társadalmat célzó fejlesztések, és beruházások ellenére korlátozott marad a különböző területeken jelentkező hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedések nélkül. 
Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja
Jánkmajtis település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:
· az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

· a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

· a diszkriminációmentességet, 

· szegregációmentességet,
· a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 
A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen. E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából. További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)előírásaira.

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényben foglalt helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak a következőkben felsorolt, EU és nemzeti szintű stratégiákhoz, ágazati politikákhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, „Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integráció Évtizede Program, Nemzeti Ifjúsági Stratégia.

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.

Az esélyegyenlőséget segítő helyi rendeletek, határozatok a település szociálpolitikai intézkedéseit, ezzel kapcsolatos elveit határozzák meg. Az önkormányzat rendeletben határozza meg a tulajdonában lévő bérlakások kiutalásának elveit, a szociális rászorultságot egyes ellátások tekintetében (rendkívüli települési támogatás, méltányossági ápolási díj, települési közüzemi díjtámogatás), mely utóbbit a jogszabályi elvárásnál pozitívabban határoz meg. Rendeletében részletezi a gyermekes családok támogatását, az első lakáshoz jutás feltételeit, az ezzel kapcsolatos ellátások biztosítását. A minőségi ellátások megszervezése érdekében a község a kistérségi együttműködés keretein belül is biztosít szolgáltatásokat (házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, ösztöndíjrendszer). 
2. Stratégiai környezet bemutatása

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

A Program az egyéb, esélyegyenlőség biztosítását célzó alábbi dokumentumokkal összhangban készült: 

 
a) Közoktatási Esélyegyenlőségi Helyzetelemzés, 

 
b) Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési terv


c) Jánkmajtis község Önkormányzat költségvetési koncepciója


d) Jánkmajtis község Önkormányzat Gazdasági programja 2019-2024
Megalkotása során figyelembe vettük a vonatkozó jogszabályi előírásokat, a hazai és európai uniós ajánlásokat. Jelen esélyegyenlőségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre álló adatok, dokumentumok alapján feltérképezze Jánkmajtis község problémáit, lehetőségeit. Az elemzés négy területre koncentrál: foglalkoztatás, egészségügy, oktatás, szociális- és közszolgáltatások. 
Jánkmajtis Község Önkormányzat Településfejlesztési Koncepciója és Programja olyan prioritásokat határoz meg, amelyekhez a települési esélyegyenlőségi terv hozzá tud járulni. 

A program prioritásai a következők: 
Társadalmi kapcsolatok erősítése, lakosságmegtartó és vonzó képesség fokozása: e területen a gyermekek helyben történő színvonalas ellátását, a szociális ellátás fejlesztését, (idősek nappali és bentlakásos ellátása), falukép fejlesztést, természetvédelem, környezetfejlesztést emeli ki program, segítve ez által az egyenlő esélyek biztosítását és a minőségi élet feltételeit az itt élő lakosság számára. Az esélyegyenlőségi terv által megnevezett hátrányos helyzetű csoportok (idősek, gyermekek) helyzetének feltárása és támogatása kiemelt célja a programnak. 

Gazdaságfejlesztés: az önkormányzat gazdasági tevékenységének kialakításával (START Mintaprogram) segíti a program a településen élők foglalkoztatását. A település költségvetési koncepciója és Gazdasági programja szintén elsődlegesen a gazdaság fejlesztésével, munkahelyek teremtésével igyekszik a hátrányosabb célcsoportok esélyegyenlőségét biztosítani.
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Jánkmajtis a Felső-Tisza Vidéki Többcélú Kistérségi Társulás tagja. Az esélyegyenlőségi tervezés segíti a térség területfejlesztési koncepciója fő célkitűzéseinek megvalósítását, amely elsősorban a foglalkoztatási helyzetre, a gazdasági és oktatási, szociális és gyermekvédelmi területek, célkitűzéseinek megvalósításához járul hozzá. A térségben élők életminőségének javítása, az életszínvonal növelése a foglalkoztatottság szint emelésén és a megújulásra kész helyi közösségeken keresztül valósulhat meg az alábbiak szerint: 
• Életszínvonal, munkavállalás helyi feltételeinek javítása, a településen munkahely-teremtési kezdeményezések támogatása.
• Fiatalkorú lakosság problémáinak felkarolása és kezelése.
• Szociális gondoskodás – a rászoruló rétegek számára (idősek, felnőtt fogyatékosok ellátása).
• Közbiztonság, bűnmegelőzés.
• Közösségek működése, azok szerepe, részvétele a különböző programokban. 

Ezek olyan átfogó célok, amelyek a kistérségi és a helyi szereplő által megvalósítandó fejlesztési tevékenységek számára is hosszú távon irányt mutatnak.
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
Az Önkormányzat számára a koherens esélytervhez szükséges információk rendelkezésre állnak. Vannak azonban olyan területek, amelyről az információszerzés még nehézkes. Az adatgyűjtést segítik a 2011. évi népszámlás településsoros adatai, azonban minden érintett témakörre vonatkozó adatok sajnos nem elérhetők a KSH honlapján. Az adatok gyűjtése elsősorban a nehéz helyzetbe került devizahiteles családokról, a fogyatékos személyek foglalkoztatásáról, iskolai végzettségéről, a nők helyi gazdaságban elfoglalt szerepéről volt problémás. Nem egyszerű ugyanakkor a helyi nemzetiséghez tartozó csoportok körében sem az adatgyűjtés. Pontos adatok sajnos még nem állnak rendelkezésünkre a nemzetiséghez tartozó lakosság számáról sem. Az Önkormányzat által folyósított és biztosított szociális ellátások az elmúlt évre visszamenőleg pontosan kimutathatók, ugyanakkor a nem Önkormányzat által folyósított ellátások nem teljes körűek. A szociális helyzet feltérképezésében, munkánkban jelentős segítséget nyújt a településen működő Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat. Szintén nem lehetséges pontos adatokat szerezni azon állástalan személyekről, akik a Munkaügyi szerveknél a kötelező regisztrációst sem végzik el, valamint nem kaphatunk teljes körű adatokat, a nőket ért bántalmazásokról sem. A mélyszegénységben élő családok között gyakran előfordul, hogy szégyenükben sem fordulnak segítségért. 
3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége
3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

A 2018. évi felmérések szerint hazánkban 1,887 millió felett van a szegény emberek száma. Míg korábban az öregkori szegénység volt a jellemzőbb, napjainkban a gyermekeké vált azzá. Egyre többen tartoznak a mélyszegények közé is. Ők azok, akik folyamatosan csúsznak lefelé a lejtőn, s nincs számukra visszaút. A szegénységnek nincs mindenki számára elfogadott, örökérvényű definíciója. Általában azokat a területi egységeket tekintjük mélyszegénység által sújtott településeknek, településrészeknek, ahol „a nagyon alacsony iskolázottság és foglalkoztatási ráta, erős települési, lakóövezeti térségi koncentráció és szegregáció, az ezekből következő súlyos szociális deficit és a hátrányos társadalmi helyzet újratermelődésének nagyon nagy valószínűsége jellemzi.” Ezen meghatározást alapul véve Jánkmajtis község beletartozik a mélyszegénység által sújtott települések közé. 

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgálatok az egyén illetve háztartás saját jövedelmi helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésünkre álló adatok alapján elsősorban a munkanélküliség, a szociális rászorultság, a gyermekek helyzete, a lakhatási viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe vételével készítünk elemzéseket. A lakosság jövedelmi viszonyairól ugyanakkor nincs megfelelő/pontos/megbízható adatunk. Mekkora jövedelemből lehet megélni egy-egy településen, ennek megítélése, mint „kategória” behatárolása országtól függően más és más. Az ENSZ által használt abszolút mélyszegénységi küszöb szerint például ebbe a csoportba tartozók kevesebb, mint 1 dollárból élnek naponta. Ez a mérőszám elsősorban a fejlődő országokra jellemző, a fejlett világban, más mutatókat használnak. Így Európában szegénynek számítanak a medián jövedelmek 60%-ánál kevesebből élők. Ez forintosítva Magyarországon 46.000,- forint havi jövedelmet jelent. A fogalmak, mint látható, nem azonos élethelyzetet fednek, általánosan elmondható, hogy a szegényebb országok szegényei sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb országban élő alacsony társadalmi státuszúak. Másik használt fogalom a létminimum, amely egy szerény, de elfogadható életminőséget tesz lehetővé. Ez jelenleg Magyarországon a 63.000,- forintos átlag havi jövedelem, ami az egyfős, a két fős, 3, 4, vagy ennél nagyobb családok esetére is vonatkoztatott átlagos mutató. Az ennél kevesebb jövedelemmel rendelkezőket nevezhetjük szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35%-át teszi ki, köztük 850.000 gyermek. Ekkora tömeget a szociálpolitika képtelen eltartani, így a mélyszegénység határát a mindenkori öregségi nyugdíjminimum 28.500,- forintos havi értéke alatti jövedelműeknél húzzák meg. A közműszolgáltatók tájékoztatása szerint a településen évről-évre, hónapról-hónapra egyre magasabb azon személyek száma, akik az energiaszolgáltató, víziközmű-szolgáltató  illetve földgáz-szolgáltató felé 30 illetve 60 napon túli tartozással rendelkeznek. Ez utóbbi adatok is azt támasztják alá, hogy a település lakossága folyamatosan halad az eladósodottság felé. 
[image: image3.emf]Év

Fő

(TS 0101)

Változás

2012 1 710

2013 1 698 99,3%

2014 1 736 102,2%

2015 1 724 99,3%

2016 1 748 101,4%

2017 1 740 99,5%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
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[image: image5.emf]Férfiak Nők

Összesen

(TS 0301)

Nők Férfiak

Állandó népesség száma (férfiak TS 0300, nők TS 0302) 893 936 1 829 51,18% 48,82%

0-2 évesek (összes száma TS 0305, aránya TS 0316) 70

0-14 éves (férfiak TS 0306, nők TS 0307) 144 162 306 8,86% 7,87%

15-17 éves (férfiak TS 0308, nők TS 0309) 48 26 74 2,62% 1,42%

18-59 éves (férfiak TS 0310, nők TS 0311) 545 520 1 065 29,80% 28,43%

60-64 éves (férfiak TS 0312, nők TS 0313) 47 51 98 2,57% 2,79%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nők TS 0315) 109 177 286 5,96% 9,68%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3,83%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

2.1. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)
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2001 2011 Fő

15 éves gyermekek száma -18

16 éves gyermekek száma (TS 0501) 18 25 8

17 éves gyermekek száma (TS 0502) 17 24 7

Összesen 35 49 14

Forrás: TEIR - KSH, Népszámlálási adatok

Fő

Korcsoport

2.2. számú táblázat - 15-17 éves gyermekek száma


[image: image9.emf]Év

Állandó jellegű 

odavándorlás

(TS 0601)

Elvándorlás

(TS 0600)

Egyenleg

Állandó oda-, és 

elvándorlások 

különbségének 1000 

állandó lakosra 

vetített száma

(TS 0602)

2012 30 28 2 1,1

2013 22 46 -24 -13,5

2014 40 36 4 2,22

2015 38 32 6 3,3

2016 57 61 -4 -2,19

2017 59 52 7 n.a.

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások


[image: image10.emf]Év

Élveszületések száma

(TS 0701)

Halálozások száma

(TS 0702)

Természetes 

szaporodás (fő)

2012 22 13 9

2013 24 26 -2

2014 23 23 0

2015 18 26 -8

2016 16 18 -2

2017 19 23 -4

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás


3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.
A községben élők foglalkoztatási helyzete, ha túlságosan is, de kedvezőtlennek mondható. A 27 gazdasági társaságon kívül kb. 30 egyéni gazdálkodó, tevékenykedik a településen. A településen gazdasági tevékenységet folytatók elsősorban a mezőgazdasági szektorhoz tartoznak, az ipar ebben a térségben nem igazán hódított teret. A működő társaságok döntő többsége folyamatosan fejlődik, illetve fejleszti magát. Az utóbbi félévszázados hagyományos gabonatermesztés mellett a zöldség és gyümölcstermesztés is megjelent a településen, mint foglalkoztatási szektor. A korábbi években hagyományosnak mondott szarvasmarhatartás a településen ma már teljesen eltűnt. A tsz.-ek összevonásakor a termelőszövetkezet mezőgazdasági termelése megszűnt. A földek privatizálásra kerültek, és kisebb-nagyobb családi „gazdaságok” őstermelészetek alakultak ki. 

Az általános fejlődés mellett azonban még mindig vannak nem teljesen kiaknázott lehetőségek, főleg az idegenforgalom, a vendéglátás terén. A község földrajzi fekvése, a majdnem teljes infrastruktúra (a szennyvízhálózat kiépítése a településen jelenleg van folyamatban), a megtalálható munka és egyéb lehetőségek biztosíthatják az itt élők és a letelepedni szándékozók életfeltételeit, megélhetését. A település 15-20 km-es vonzáskörzetében található Fehérgyarmat és Csenger, mint városok és a munkaerő-piaci integráció jelentős része ezekbe a városokba összpontosul. Sajnos azonban ezek a városok sem tudják maradéktalanul feldolgozni a kialakult nagyságrendű munkaerő kínálatot. Az elmúlt évhez (2018.) képest nőtt az álláskeresők száma, ugyanakkor a korábbi évekhez képest (2016-2017.) csökkent a regisztrált munkanélküliek száma a településen. Sajnos mind a napig tapasztalható, hogy a munkanélküliek egy csekély száma (8-9%) nem rendelkezik még az általános iskolai végzettséggel sem. 
	Közfoglalkoztatásban részt vevők havi átlagos létszáma *

	Jánkmajtis
Szabolcs-Szatmár-Bereg megye Fehérgyarmati járás
	2013. év 
	2014. év 
	2015. év 
	2016. év 
	2017. év 
	2018. év 
	2019 01-04. hó 

	Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás támogatása
	10 
	36 
	33 
	54 
	58 
	40 
	25 

	Országos közfoglalkoztatási program támogatása
	10 
	12 
	23 
	22 
	22 
	18 
	16 

	Járási startmunka mintaprogram támogatása összesen
	35 
	30 
	91 
	70 
	92 
	98 
	96 

	-- Mezőgazdaság
	16 
	25 
	50 
	35 
	39 
	43 
	36 

	-- Belvízelvezetés
	5 
	- 
	13 
	12 
	14 
	15 
	9 

	-- Mezőgazdasági földutak karbantartása
	6 
	1 
	14 
	12 
	13 
	13 
	8 

	-- Bio- és megújuló energiafelhasználás
	- 
	- 
	- 
	- 
	0 
	- 
	- 

	-- Belterületi közutak karbantartása
	6 
	0 
	9 
	11 
	14 
	14 
	7 

	-- Illegális hulladéklerakók felszámolása
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	-- Téli és egyéb értékteremtő közfoglalkoztatás
	2 
	4 
	3 
	- 
	- 
	- 
	- 

	-- Helyi sajátosságokra épülő közfoglalkoztatás
	- 
	0 
	1 
	1 
	12 
	13 
	30 

	-- Egyéb startmunka mintaprogram
	-
	-
	-
	- 
	- 
	- 
	- 

	-- Szociális jellegű program
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6 

	-- Magas hozzáadott értékű program
	-
	-
	-
	-
	- 
	- 
	- 

	Mindösszesen
	54 
	78 
	147 
	146 
	172 
	156 
	137 

	Közfoglalkoztatási mutató
	4,78%
	6,93%
	12,93%
	12,65%
	14,81%
	13,31%
	11,72%

	Ellátásban nem részesülő álláskeresők száma zárónapon
	110 
	87 
	81 
	78 
	43 
	28 
	28 

	Álláskeresési ellátásban részesülő álláskeresők száma zárónapon
	10 
	8 
	12 
	15 
	21 
	27 
	29 

	Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő álláskeresők száma zárónapon 
	128 
	117 
	77 
	74 
	91 
	112 
	113 

	Regisztrált álláskeresők száma zárónapon
	247 
	212 
	170 
	168 
	156 
	167 
	170 

	Nyilvántartott álláskeresők relatív mutatója
	21,73%
	18,85%
	14,88%
	14,55%
	13,46%
	14,24%
	14,49%

	Közfoglalkoztatási ráta
	16,37%
	25,01%
	46,49%
	46,50%
	52,40%
	48,32%
	44,73%

	Munkavállalási korú (15-64 éves) népesség száma
	1 138 
	1 127 
	1 140 
	1 151 
	1 160 
	1 170 
	1 170 

	1%

2%

3%

4%

5%

6%

7%

8%

9%

10%

11%

12%

13%

14%

15%

16%

17%

18%

19%

20%+




http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

Az Önkormányzat az utóbbi években egyre nagyobb számban biztosított közfoglalkoztatási lehetőséget az álláskeresők számára, de sajnos ez nem elegendő. Nem tudunk mindenkit foglalkoztatni, aki nem rendelkezik munkahellyel, és az érintettek ezt egyre nehezebben tolerálják. A környező városok, mint potenciális munkáltatók tömegközlekedési eszközzel viszonylag könnyen megközelíthetők, de ahogyan azt már említettük a meglévő munkaerő kínálatot nem tudják kezelni. Mind a fiatalok, mind a felnőttek képzését-továbbképzését a Munkaügyi Központok biztosítják, helyben az Önkormányzat és a vállalkozók ilyen szolgáltatást nem tudnak sajnos biztosítani. Az alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatása az Önkormányzat általi közfoglalkoztatás keretében részben biztosított. Nem tud minden érintett személynek munkalehetőséget biztosítani az Önkormányzat, erre sajnos nem áll rendelkezésre elegendő forrás.  A mélyszegénységben élők és a romák körében az Önkormányzat a közfoglalkoztatás keretein belül tud munkalehetőséget biztosítani, akár az Önkormányzati intézményekben történő kisegítő munkákkal is. A hátrányos megkülönböztetés formáit a foglalkoztatás területén még nem tapasztaltuk. 
[image: image11.emf]Férfi                 

(TS 0803)

Nő

(TS 0804)        

Összesen

(TS 0803) Fő Fő Fő % Fő % Fő %

2012 611 593 1 204 125 20,5% 116 19,6% 241 20,0%

2013 605 594 1 199 142 23,4% 113 19,1% 255 21,2%

2014 614 594 1 208 118 19,3% 107 18,0% 225 18,6%

2015 636 599 1 235 85 13,3% 84 14,0% 168 13,6%

2016 640 597 1 237 85 13,3% 79 13,2% 164 13,3%

2017 641 605 1 246 87 13,6% 63 10,4% 150 12,0%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

Év 

15-64 év közötti állandó népesség (fő) Regisztrált munkanélküli/nyilvántartott álláskeresők száma (fő)

Férfi (TS 0801) Nő (TS 0802) Összesen
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Fő 6 7 11 13 12 10

% 2,5% 2,8% 4,7% 7,9% 7,0% 8,2%

Fő 41 40 29 27 26 15

% 16,9% 15,5% 12,7% 15,9% 15,7% 12,4%

Fő 28 29 27 17 16 16

% 11,7% 11,2% 12,1% 9,8% 9,7% 13,7%

Fő 24 27 23 18 15 9

% 9,9% 10,5% 10,3% 10,5% 9,1% 7,2%

Fő 31 33 28 19 19 14

% 13,0% 13,1% 12,4% 11,1% 11,6% 11,8%

Fő 41 42 33 25 22 14

% 17,0% 16,4% 14,8% 14,9% 13,1% 11,6%

Fő 33 38 39 22 28 17

% 13,8% 14,8% 17,3% 13,2% 16,7% 14,3%

Fő 25 25 22 18 14 9

% 10,4% 9,8% 9,9% 10,4% 8,7% 7,2%

Fő 10 12 12 9 11 11

% 4,2% 4,8% 5,2% 5,3% 6,5% 9,5%

Fő 2 3 2 2 3 5

% 0,6% 1,1% 0,7% 0,9% 1,8% 4,2%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

55-59 év (TS 1010)

59 év feletti (TS 1011)

3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint
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összesen

35-39 év (TS 1006)

40-44 év (TS 1007)

50-54 év (TS 1009)

45-49 év (TS 1008)

Regisztrált munkanélküliek/ 

nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen

20 év alatti (TS 1002)

20-24 év (TS 1003)

25-29 év (TS 1004)

30-34 év (TS 1005)


[image: image14.png]300

250

200

150

100

50

Allaskeresék szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017





[image: image15.emf]% Férfi Nő Összesen Férfiak Nők

2012 19 64 78 142 45,1% 54,9%

2013 29 69 63 132 52,3% 47,7%

2014 30 45 57 102 44,1% 55,9%

2015 23 22 37 59 37,3% 62,7%

2016 16 35 32 67 52,2% 47,8%

2017 17 40 22 62 64,5% 35,5%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma és aránya nemek szerint

Év 

180 napnál 

hosszabb ideje 

regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 1501)

180 napon túli nyilvántartott 

álláskeresők száma nemek szerint

Nők és férfiak aránya, a 180 

napon túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

Jánkmajtis községben 2018. évben 6.500 ezer forintot fordítottunk települési közüzemi díjtámogatásra, 1,6 millió forintot beiskolázási támogatásra Ezen támogatások esetében a kifizetett összeg 60%-a az állam által támogatott, a beiskolázási támogatást az Önkormányzat saját forrásból finanszírozza. Mindezeket figyelembe véve megállapítható, hogy az Önkormányzat részéről jelentős kiadást jelent a szociális ellátások biztosítása (önerő).
Fontos mérőszám lehet a vizsgálataink során a szociális ellátások igénybe vételének aránya is, mely tekintetben Jánkmajtis igen rossz helyzetben áll. A szociális ellátás feltételeinek biztosítása az állam központi szerveinek és a helyi önkormányzatoknak a feladata. (1993. évi III. törvény A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról). A szociális ellátások a rászorultság mértékétől és okától függően vehetők igénybe. A juttatások azokat a hátrányokat igyekeznek kiküszöbölni, kompenzálni, amelyek az adott személyt helyzetéből adódóan sújtják. A szociális jellegű kifizetések havonta az Önkormányzat vonatkozásában igen magas összeget mutatnak. Több, mint 200 fő részesül rendkívüli települési és települési közüzemi díjtámogatásban. Ez a szám az össz lakosság számát tekintve igen magas. 
[image: image18.emf]Év

15-64 év közötti állandó 

népesség száma

(TS 0803 és TS 0804 összesen)

Álláskeresési segélyben 

részesülők (fő) - (TS 1101)

Álláskeresési segélyben 

részesülők %

2012 1 204 2 0,1%

2013 1 199 3 0,2%

2014 1 208 2 0,1%

2015 1 235 2 0,1%

2016 1 237 3 0,2%

2017 1 246 5 0,4%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma


[image: image19.emf]Regisztrált 

munkanélküliek/nyil-

vántartott 

álláskeresők száma

(TS 1301)

Fő Fő %

2012 241 10 4,2%

2013 255 14 5,6%

2014 225 8 3,7%

2015 168 11 6,7%

2016 164 13 7,8%

2017 150 19 12,3%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év

Álláskeresési járadékra 

jogosultak (TS 1201)

3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma 


[image: image20.emf]Rendszeres szociális segélyben 

részesített regisztrált munkanélküliek 

száma (negyedévek átlaga) - TS 1401



(2015. február 28-tól az ellátás 

megszűnik, vagy külön válik EGYT-re 

és FHT-ra)

Fő Fő 15-64 évesek %-ában Fő Munkanélküliek %-ában

2012 118 9,76% 157 65,08%

2013 133 11,07% 175 68,69%

2014 122 10,06% 152 67,48%

2015 78 5 6,28% 103 61,22%

2016 69 5 5,58% 94 57,23%

2017 91 5 7,26% 83 55,33%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Egészségkárosodási és 

gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesülők átlagos száma 2015. márc. 

1-től érvényes módszertan szerint

(TS 5401)

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (2015. március 01-től az 

ellátásra való jogosultság megváltozott)

Év

3.3.3. számú táblázat - Aktív korúak ellátása - Rendszeres szociális segélyben, egészségkárosodási és 

gyermekfelügyeleti támogatásban, valamint foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.

A község infrastrukturális feltételei kedvezőek. Ivóvíz a lakások 93%-ban van, a gáz hálózat a község teljes területén kiépített, a háztartások 54%-a igénybe is veszi ezt a szolgáltatást. A belterületi önkormányzati utak felújítása, illetve aszfaltozása folyamatosan történik, ütemezve. Egy-egy lakásban átlag 3-4 fő él. A lakások közel 6%-a tekinthető alacsony komfortfokozatúnak. Az önkormányzata tulajdonában 8 lakás van (ebből 4 szociális bérlakás), jelenleg 8 család lakik az önkormányzati lakásokban. Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlan, nincs a településen. A lakhatási feltételeket a közüzemi díjtámogatásokkal segíti az önkormányzat. A települési közüzemi díjtámogatás a szociálisan rászorult személyeknek, családoknak az általuk lakott lakás vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez nyújtott hozzájárulás. Települési közüzemi díjtámogatásra jogosult az a személy, akinek a háztartásában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250%-át, feltéve, hogy a lakásfenntartás elismert havi költsége a háztartás havi összjövedelmének 25%-át meghaladja. A települési közüzemi díjtámogatást egy évre kell megállapítani. Települési közüzemi díjtámogatás ugyanazon lakásra csak egy jogosultnak állapítható meg, függetlenül a lakásban élő személyek és háztartások számától. A településen az elmúlt hónapban települési közüzemi díjtámogatásban 180 fő részesült. 

A túlzott eladósodottság miatt ingatlanát az elmúlt időszakban egyetlen család sem veszítette el eddig a községben. Kilakoltatásra a közelmúltban nem került sor, nem volt szükség rá, hogy az önkormányzat szükséghelyzetben a saját tulajdonú lakásaiban helyezze el az arra rászorult családokat. Az önkormányzat rendelkezik nem lakás célú ingatlanokkal is (2 darab), melyek szintén bérbeadásra kerültek. A település tömegközlekedési eszközökkel (autóbusz, vasút) jól megközelíthető, a község közútjai aszfaltburkolattal ellátottak. A településen külterületen lakóingatlanok nem találhatóak, így erre vonatkozóan adatot sem tudunk szolgáltatni, az ezzel kapcsolatban jelentkező problémák vonatkozásában sem lehetséges így tájékoztatást adni. 
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 Lakásállomány (db)

(TS 4201)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Bérlakás állomány 

(db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Szociális 

lakásállomány (db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Egyéb lakáscélra 

használt nem 

lakáscélú ingatlanok 

(db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

2012 648 0 0 0 0 0 0 0

2013 648 0 0 0 0 0 0 0

2014 648 0 0 0 0 0 0 0

2015 648 0 0 0 0 0 0 0

2016 649 0 0 0 0 0 0 0

2017 649 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány
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Lakásfenntartási 

támogatásban részesített 

személyek száma (TS 6001)

Adósságcsökkentési 

támogatásban részesítettek 

száma (TS 6101)

2012 331 0

2013 333 0

2014 298 0

2015 296 0

2016 n.a. 0

2017 n.a. 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.4.2. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési 

támogatásban részesülők száma


3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

Jánkmajtis községben ez idáig a szó szoros értelmében szegregátum nem alakult ki. A Roma Nemzetiségi lakosság ugyan elsősorban a település meghatározott utcáiban él, de ezt az „elkülönülést” nem nevezhetjük szegregátumnak. Már csak azért sem nevezhetjük ezeket, az utcákat szegregátumoknak, mert az utóbbi években a roma és a nem roma lakosság területi átrendeződése figyelhető meg a településen (nem a szegregáció irányába haladva). Szegregátumnak tekintjük azt a településrészt, ahol az alacsony státuszú lakosság –az aktív korú népességen belül a legfeljebb 8 osztályos iskolai végzettséggel rendelkezők és rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők – aránya meghaladja az 50%-ot. 
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdése az önkormányzatok számára kötelezően ellátandó feladatként írja elő az egészségügyi alapellátásról való gondoskodást. Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 152. §-a értelmében a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik:

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

b) a fogorvosi alapellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

d) a védőnői ellátásról, 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

E fejezetben vizsgáljuk a település lakosságának egészségügyi helyzetét, az ellátáshoz való hozzáférést. Az egészségügyi ellátás helyben a házi orvosi praxisokon keresztül valósul meg. A házi orvosi szolgálatot a Megyei Egészségbiztosító Pénztár finanszírozza. Az ellátás a lakosságszámtól függő fix finanszírozás, amit kiegészít a kártyával bejelentkezett betegek utáni teljesítménydíjazás. Jánkmajtison a lakosság túlnyomó többsége a betegkártyáját leadta valamely háziorvosnak. Az egészségügyi alapellátáshoz csatlakozó Háziorvosi Központi Ügyeleti feladatokat külön megállapodás alapján (Fehérgyarmaton) biztosítják. A járóbeteg-szakellátás Fehérgyarmaton, Mátészalkán és csengerben valósul meg. A fekvőbeteg ellátást 50 km-en belül 3 kórház is biztosítani tudja. Járóbeteg szakrendelésre és kórházi ellátásra általában a Szatmár-Beregi Kórház és Gyógyfürdőbe utalják be a betegeket, de szükség esetén Mátészalkán, Vásárosnaményban és Nyíregyházán is igénybe vehetik a szakellátást az arra rászorultak. Fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés Fehérgyarmat városban megoldott. Az életminőség javítását szolgáló egészségügyi intézkedések biztosításával egyetért a válaszadó lakosság nagyobb része. A községben biztosítottak a család és nővédelmi gondozás és az ifjúság-egészségügyi ellátások is. A háziorvosi és házi-gyermekorvosi ellátásra a településen vegyes praxis szerveződött, így az iskola orvosi ellátás és a védőnői szolgáltatás is megszervezett. A szűrővizsgálatokat különböző intézményekben, vagy a háziorvos által helyben szervezett szűréseken vehetik igénybe a település lakosai, de az ezeken való részvételről a településen nem rendelkezünk pontos adatokkal. A kötelező védőoltások jelentősége a településen általánosan elismert, s nem jellemző, hogy maradnának ki állampolgárok a védőoltásból. A községben vegyes fogorvosi praxis is működik, a fogorvosi rendelő is Jánkmajtison van. Összességében megállapítható, hogy Jánkmajtis lakosságának egészségi állapota (körülményeiket figyelembe véve) jó, az ellátórendszer kiépített, a településen hozzáférhető. A falu lakosságának egészségi állapotát kedvezőtlenül befolyásolja az aktív korú lakosság körében, a nem előnyös foglalkoztatás, a néha elfogadhatatlan minőségű lakhatási körülmények. Ugyanakkor ezt a helyzetet némileg kompenzálja és javítja a mozgásos tevékenységekben és közösségekben gazdagabb, a rokonsági kapcsolatokat ápoló falusi életmód. A betegségstruktúra hasonló a magyarországi népesség mutatóihoz, főként a magas létszámú 50 év feletti népesség tipikus betegségeit jelzik az adatok. A megelőző szűrővizsgálatokon való részvétel szervezettsége, s nyilvántartása hagy kívánni valót maga után. A megelőzés egyik fontos formája a szűréseken való részvétel, melyről azonban ahogyan azt már említettük nem rendelkezünk pontos adatokkal. A községben lehetőség van egészségnapok szervezésére, mely számos további szűrésre is lehetőséget adna. (vércukor, koleszterin, csontritkulás stb.) Az önkormányzatnak és a helyi civil szervezeteknek hasznos szerepet kell vállalniuk az 50 év feletti nők körében a méhnyakrák és a mellrák megelőzését szolgáló szűrővizsgálatok népszerűsítésében is. A közétkeztetésben a helyi konyhákon az alapvető egészségügyi szempontokat figyelembe veszik, de sajnos az egészségtudatos táplálkozás még nem vert gyökeret a település közétkeztetésében (a kötelező jogszabályi előírásokat minden körülmények között betartjuk). A településen elsősorban közösségi rendezvényeken van lehetősége mindenkinek sportprogramokon résztvenni (helyi sportegyesület és labdarúgó csapat is működik a településen). A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokhoz a településen mindenki korra, nemre és hovatartozásra tekintettel hozzáférhet. Egyes szolgáltatásokat az Önkormányzat maga, míg másokat Társulás formájában biztosítunk a településen. Hátrányos megkülönböztetésről és pozitív diszkriminációról az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor nem beszélhetünk. 
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Felnőttek és gyermekek 

részére szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 4401)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 4301)

A házi gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok száma

(TS 4501)

2012 1 1 1

2013 1 1 1

2014 1 1 1

2015 1 1 1

2016 1 1 1

2017 1 1 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás
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Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma

(TS 5601)

2012 88

2013 58

2014 144

2015 89

2016 110

2017 222

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma


3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása
A település életében fontos szerepet töltenek be közösségi színterek, a sport, a művelődés helyi feltételeinek biztosításával. A helyi közösségi együttélés fő jellemzője a társadalmi szolidaritás, ami megnyilvánul a településen élő idősek és gyermekek irányában. A településen a kulturális ágazat is hozzájárul a község békés, kiegyensúlyozott közösségi életéhez. A község könyvtára folyamatosan áll a polgárok rendelkezésére. Sajnos ugyanakkor nagyon alacsony a könyvtárt látogatók száma. Az önkormányzat támogatja a kulturális ágazatot, feladatokra az éves költségvetésében forrást biztosít. A településen működik Idősek Klubja, Ifjúsági Tánccsoport és különböző technikai sportot űző fiatalok közössége is. Ezen csoportok a közösségi rendezvényeken folyamatosan részt vesznek és kellemes perceket szereznek a település lakóközösségének. Etnikai konfliktusok előfordulásáról a szó szoros értelmében nem beszélhetünk, a nemzetiségek körében előfordulnak konfliktusok, de ezt ők a legtöbb esetben maguk között helyre teszik. A helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásaira jellemző az önkéntes munka és az adományozás (ha csekély mértékben is, anyagi helyzetükhöz mérten).
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

A községben magyar és roma nemzetiségű állampolgárok élnek, roma nemzetiségű önkormányzat jelenleg működik a településen. A településen élő roma nemzetiségűek pontos számát meghatározni nem tudjuk, ezzel kapcsolatban konkrét adatok nem állnak a rendelkezésünkre. Folyamatos együttműködés van a 2 önkormányzat között, mely hatékonynak bizonyul. Együttműködési megállapodás tartalmazta a közös munka feltételeit.
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	a foglalkoztatási szint nem kedvező, az átlagosnál magasabb az álláskeresők száma
	munkahelyek teremtése, gyermeküket egyedül nevelő szülők támogatása

	egészségi állapot megőrzése (alacsony részvétel a szűrővizsgálatokon, higiénikus körülmények hiányosságai)
	szűréseken való részvétel, szűrések kiterjesztése különböző egészségügyi területekre, és a lakosság egyre szélesebb körére

	mélyszegénységben élők támogatása (közüzemi díjtartozások, gyermekek rendszeres étkeztetése) 
	helyi szociális ellátórendszer bővítése, nem kifejezetten pénzbeni támogatások formájában

	esetleges szegregáció megakadályozása
	a romák felzárkóztatásának biztosítása

	nem megfelelő képzettség, iskolázottság hiánya
	Képzések, általános iskolai tanulmányok folytatásának biztosítása

	felelőtlen gyermekvállalás, életvezetési problémák
	tanácsadások szervezése


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)

A gyermekek helyzete elfogadhatónak mondható a településen. Viszonylag magas a családgondozásban részesülők száma, és a gyermekjóléti szolgáltatás igénylése is átlag feletti. 205+45 fő részesül rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, ami a gyermeklétszámhoz viszonyítva magasabb az országos átlagnál, vagyis kijelenthető, hogy a falu e tekintetben is rosszul áll az országos helyzethez viszonyítva. A Gyermekjóléti szolgálat a településen 2018. év során 38 főt vett gondozásba, ami igen magas, de az előző évekhez viszonyítva csökkenést mutat (2011-ben 45 fő). A gyermekvédelmi szakellátások az ellátásra kötelezett Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Intézményfenntartó Központ által üzemeltetett intézményekben (TEGYESZ, Megyei Gyermekvédelmi Központ) biztosítottak. A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás. A jegyző, továbbá a szociális, egészségügyi szolgáltató, intézmény, valamint a gyermekjóléti szolgálat, a pártfogói felügyelő jelzi, a társadalmi szervezetek, egyházak és magánszemélyek jelezhetik a családsegítést nyújtó szolgáltatónak, intézménynek, ha segítségre szoruló családról, személyről szereznek tudomást. A családsegítést nyújtó szolgáltató, intézmény feltérképezi az ellátási területen élő szociális és mentálhigiénés problémákkal küzdő családok, személyek körét, és személyesen felkeresve tájékoztatja őket a családsegítés céljáról, tartalmáról. 
A családsegítés keretében biztosítani kell, a szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást, az anyagi nehézségekkel küzdők számára a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz. Továbbá a szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezését, a családgondozást, így a családban jelentkező működési zavarok, illetve konfliktusok megoldásának elősegítését, közösségfejlesztő, valamint egyéni és csoportos terápiás programok szervezését. A tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel és lakhatási problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiátriai betegek, a kábítószer-problémával küzdők, illetve egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére tanácsadás nyújtását, a családokon belüli kapcsolaterősítést szolgáló közösségépítő, családterápiás, konfliktuskezelő mediációs programokat és szolgáltatásokat, valamint a nehéz élethelyzetben lévő családokat, segítő szolgáltatásokat. Családsegítésben a településen az esetek száma 10, ami a lakosság számához viszonyítva viszonylag alacsony. A gyermekjóléti szolgáltatás minden tőle telhetőt megtesz, de sajnos nem lekerülhető 1-2 esetben a családból kiemelés. A hátrányos helyzetű illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyerek száma a településen nagyon magas. Ez a szülők iskolai végzettségét tükrözi, mely szintén nem mutat elfogadható képet. Fogyatékkal élő gyerekek élnek a településen, de számuk nem jelentős, és a megfelelő valamint szükséges gyógykezeléseket valamennyien minden esetben megkapják. A gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyerekek száma magas, tekintettel a családok rossz anyagi körülményeire. Ezek a gyerekek kedvezményes iskolai étkezésben és tankönyvtámogatásban is részesülnek többek között, mely a családok és a gyerekek helyzetét is kedvezően befolyásolja. A kedvezményes iskolai étkeztetésnek köszönhetően jelenleg több mint 300 fő feletti az az adagszám, melyet a Szociális Otthon konyháján nap mint nap előállítanak a dolgozók. A településen élő nem magyar állampolgár szülők gyermekei már az esetek döntő többségében magyar állampolgársággal rendelkeznek. 
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Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

december 31-én

(TS 3001)

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma december 31-

én (TS 3101)

2012 13 52

2013 n.a. n.a.

2014 n.a. n.a.

2015 n.a. n.a.

2016 8 n.a.

2017 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)

2012 352

2013 330

2014 316

2015 291

2016 270

2017 316

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos száma


4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

Tekintettel arra, hogy a településen szegregátumok nem alakultak ki, így gyermekek sem élnek telepszerű lakókörnyezetben.

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

[image: image28.emf]Év

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 3201)

Egy védőnőre jutó gyermekek 

száma

2012 1 68

2013 1 77

2014 1 91

2015 1 92

2016 1 93

2017 n.a. 91

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma
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A védőnői ellátás és szolgáltatás biztosított a településen a hét meghatározott napjain, meghatározott időszakokban. A védőnő foglalkoztatása társulásban történik (Jánkmajtis, Darnó, Kisnamény), a helyettesítés szükség szerint helyben megoldott. Gyermekorvosi ellátás szintén biztosított a településen, Jánkmajtisi székhellyel látja el ezt a feladatot az érintett gyermekorvos. A gyerekek speciális igényeinek kielégítése sajnos helyben nem megoldott, de a környező városokban (Fehérgyarmat, Mátészalka, Nyíregyháza) ezek az ellátási formák is igénybe vehetők. A gyermekjóléti alapellátást Társulási formában biztosítjuk (Felső-Tisza Vidéki Gyermekjóléti és Szociális Intézményfenntartó Társulás), a gyermekvédelmi feladatok helyben biztosítottak. A Családsegítő Szolgálat közreműködésével a krízishelyzetben lévő családok is támogatást kérhetnek szükség szerint. A sport és szabadidős tevékenységek, ha csekély számban is, de igénybe vehetők a településen (elsősorban az adottságok miatt). A gyermekek napközbeni étkeztetése mind az intézményi mind a szünidei időszakban megoldott a Jánkmajtisi Gondozási Központ közreműködésével. A településen biztosított továbbá a gyermekek ingyenes tankönyvtámogatás is. A hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése valamint a pozitív diszkrimináció ez idáig a településen nem volt tapasztalható. 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

A 2011. évi CXC. tv. a nemzeti köznevelésről határozza meg a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók körét. A 4.§ 12. pont alapján: kiemelt figyelmet igénylő gyermek, tanuló: 

a) különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló: 

aa) sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló, 

ab) beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló, 

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuló, 

b) a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerint hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, tanuló. 
A jogszabály, hatályba lépése 2012. szeptember 01. volt. Jánkmajtis Község Önkormányzat Képviselő- testülete egy óvodát tart fenn a településen (2 telephellyel) a gyermekek napközbeni ellátásának biztosítása érdekében. A településen működő Általános Iskola 2013. január 01. napjától került át a KLIK fenntartásába. Az Óvodát a település közösen  működteti Darnó településsel. A községben a HH-s arány magasabb Szabolcs-Szatmár-Bereg megye átlagos mutatójánál, a legutóbbi adatok szerint 208 fő hátrányos helyzetű gyerek él a településen. Az Általános Iskolába több településről járnak a gyerekek: Jánkmajtis, Darnó, Kisnamény, Csegöld, Zsarolyán és Szamosújlak. Hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás területén nem tapasztalható. Az Óvodába Jánkmajtisról és Darnóról érkeznek gyerekek nap mint nap. A településen 88 fő HHH-s tanulót tartanak nyilván. A szülők minden esetben nyilatkoztak halmozottan hátrányos helyzetükről. Szükséges a szülői nyilatkozatok beszerzése. A községben nem kiemelkedően magas a SNI-s gyermekek/tanulók aránya. A gyermekek/tanulók fejlesztése komoly figyelmet igényel mindkét intézménytől. A szülők szívesen járatják óvodába gyermekeiket a községben, a gyermekek 9%-a bejáró. Az intézmény 3 csoportos, 75 férőhellyel rendelkezik, a kihasználtsági mutató jelenleg 120%. Az intézmény a szülői igények alapján tervezte nyitva tartását. Az óvodába járó gyermekek szociális helyzete sajnos nem a legkedvezőbb. Halmozottan hátrányos helyzetű kisgyermek több is van (40 fő) az intézményben. Az intézménybe járnak SNI-s gyerekek is, ami azt mutatja, hogy a pedagógusok az időben történő kiszűrést kezdeményezik, hogy a gyermekek mielőbb kapják meg a fejlődésükhöz szükséges pedagógiai fejlesztést. Az óvodában a nevelő feladatot ellátó pedagógusok száma megfelelő. Az óvoda infrastrukturális feltételeiről az önkormányzat lehetőségeihez mérten gondoskodódik. Fejlesztő szoba van az óvodában, amit igény szerint használnak a gyermekek. Jelenleg van folyamatban a településen egy új 4 csoportszobás óvoda építése.
Jánkmajtis általános iskolája normál tanterv szerint neveli/oktatja a tanulókat, fogadja az SNI-s diákokat is. A diákok 25%-a bejáró, az intézmény, társulásban fenntartott. Főleg a felsőben magas a bejárók aránya, 32%. A bejárók Kisnamény és Darnó községből, valamint Csegöldről, Császlóból, Zsarolyánból és Szamosújlakról érkeznek. Az iskolába járó tanulók 61,14 %-a hátrányos helyzetű, 36,14 % halmozottan hátrányos helyzetű diák. Az iskolában lévő SNI-s tanulók aránya kiemelkedően magas, kétszerese az országos iskolai SNI-s átlagnak. Az SNI-s tanulók integrált nevelésben, oktatásban részesülnek. Az iskolában nem kiemelkedően magas az egyéb ok miatt speciális fejlesztésben részesülők száma, ami azt mutatja, hogy az országos tendenciától eltérő módon jelentkezik az SNI-s igény a településen. Az intézmény egy fő gyógypedagógust foglalkoztat. Az iskola kiemelt figyelmet fordít az eredményes fejlesztésre, ami a lemorzsolódás, a kompetenciamérés eredményeinek elemzése és a továbbképzés területén, követhető nyomon. Lemorzsolódó diák nem sok van az iskolában. Az évfolyamismétlők aránya az utóbbi években mégis emelkedő volt. A kompetenciamérés eredményeit az iskola folyamatosan elemzi. Az egyenlő esélyek biztosítása területén nagyon fontos, hogy a HH-s tanulók mutatói hogyan alakulnak az iskolai mutatókhoz viszonyítva. Az intézménynek elemezni kell valamennyi HH/HHH-s tanuló mutatóját, mivel az intézményben, jelentős arányban vannak jelen, felzárkóztatásuk az iskola egyik fő eredményességi mutatója lehet. Az iskola számos szabadidős, illetve a tanórai kereteken kívül megvalósuló tevékenységet kínál a diákoknak. Az iskola fontos feladata, hogy olyan foglalkozásokat kínáljon a diákoknak, amelyek érdeklődési körüknek megfelel, hozzájárul a tanulás iránti belső motiváció fejlesztéséhez és a speciális kompetenciák fejlesztését is lehetővé teszi. Az egyenlő esélyek biztosítása érdekében az iskola a HH-s tanulók részvételét támogatni kell az iskolának e programokon. Az Arany János Tehetségprogram a hátrányos helyzetű, tehetséges tanulók középiskolai fejlesztését segíti. Örömteli, hogy az iskola erre a programra figyelmet fordít és tanévenként törekszik 9-10 tanuló életútját oly módon segíteni, hogy megkaphassanak mindent annak érdekében, hogy a szociális hátrány a továbbiakban ne jelentsen számukra nehézséget tehetségük kibontakoztatásában. 

Az iskolában a pedagógusok megfelelő végzettséggel látják el a nevelés/oktatás feladatát. Az intézmény igyekszik nem főállásban foglalkoztatott munkavállalókkal is segíteni a szakos ellátást. Az iskola pedagógusai teljes létszámban részt vettek az elmúlt 2 évben továbbképzésen. Minden képzés olyan volt, hogy hasznát vették a hátrányos helyzetű és a valamilyen okból lemaradó tanulók fejlesztésében felzárkóztatásában, hiszen nagy segítséget nyújtott a differenciálásban is. 
Az iskola épülete 2010-ben teljes körű felújításon, bővítésen esett át, így az intézmény egy XXI. igényeknek megfelelő, amelyben a speciális igényű diákok fejlesztését egyéni fejlesztő szoba segíti, az informatikai képzés a számítástechnika tanteremben történik, ahol 36 korszerű, internet hozzáféréssel rendelkező számítógéppark került kialakításra. A tanulók étkeztetését az iskolai ebédlő biztosítja. A diákok a tanrendbe illesztetten használják ezeket, a tantermeket, így az egyenlő hozzáférés esélye minden tanulónak biztosított. Az iskola tornateremmel rendelkezik, ezt használja az intézmény a mindennapos testmozgás és testnevelés megvalósítására. Az iskola a Családsegítővel, a Gyermekjóléti szolgálattal és a községben dolgozó védőnővel, az iskolával szoros együttműködésben látja el feladatát. A diákjait arra neveli, hogy a civil szervezeteken keresztül felelősen vegyenek részt a helyi közéletben. Összegzés: Magas színvonalon működő óvoda és iskola neveli/oktatja a gyermekeket/tanulókat. 
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3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt 

(TS 2401) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 2801)

Óvodai 

feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 2701)

Óvodába beírt 

gyermekek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel 

együtt)

(TS 2601)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 2501)

2012 81 3 75 1 76 n.a.

2013 75 3 1 1 75 n.a.

2014 71 3 2 2 74 n.a.

2015 70 3 2 2 71 n.a.

2016 79 3 2 2 80 n.a.

2017 91 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
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Általános iskola 5-8. 

évfolyamon tanulók száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 1901)

Általános 

iskolások száma

fő fő fő fő %

2011/2012 126 120 246 118 48,0%

2012/2013 110 133 243 103 42,4%

2013/2014 107 133 240 3 1,3%

2014/2015 106 124 230 159 69,1%

2015/2016 90 126 216 159 73,6%

2016/2017 75 117 192 n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma, általános iskolai napközis tanulók száma

Tanév

Napközis általános iskolai tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(iskolaotthonos tanulókkal együtt) 

(TS 1701)
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Az általános 

iskolai osztályok 

száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással 

együtt)

(TS 2201)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 2001)

1-8 évfolyamon 

összesen

1-8 évfolyamon 

összesen

db

2011/2012 0 13 1

2012/2013 0 13 1

2013/2014 0 13 1

2014/2015 0 13 1

2015/2016 0 11 1

2016/2017 0 10 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai 

osztályok, feladatellátási helyek 

Tanév
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[image: image35.emf]A 8. évfolyamot eredményesen 

befejezte a nappali oktatásban (TS 2301)

Fő

2011/2012 33

2012/2013 37

2013/2014 32

2014/2015 19

2015/2016 26

2016/2017 39

Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok

4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen 

befejezettek a nappali oktatásban

Tanév
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	kiemelt figyelmet igénylő gyermekek ellátása (megfelelő feltételek biztosítása az oktatási rendszer eléréséhez: felszerelések hiányosságai) 
	tanulók pontos számának a meghatározása

	óvoda kihasználtsága 100% feletti
	férőhelyek számának növelése (jelenleg van folyamatban)

	egészségvédelem, egészségtudatos életvitel
	helyi egészségvédelmi programok megszervezése

	egészséges étkeztetés: zöldség, gyümölcs és tejtermékek arányának növelése, rostgazdag ételek előállítása  
	A közétkeztetésbe minél több helyi alapanyag felhasználása (jogszabályok szerint)

	halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek magas száma
	szülők részére képzési programok

	magas számú iskolai hiányzások
	iskolai-oktatási rendszer változtatása


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

A nemek szerinti összetételt a megye és Jánkmajtis vonatkozásában a társadalom egészében tudtuk vizsgálni. Míg a megyében a nők magasabb arányban vannak jelen, addig Jánkmajtison a férfiak száma magasabb, de a különbség elhanyagolható mértékű. Gyermekkorban és a 18 év alatti lakosság esetében a nemek összetételére a megyei adatok alapján a férfiak magasabb aránya a jellemző, ez az eltérés itt is érzékelhető. Jelentős eltérés a következő életszakaszokban sem mutatkozik, ahol a férfiak aránya kismértékben tovább növekszik, nem úgy, mint a megyei és országos adatokban. A 65 év felettieknél a nők száma magasabb, de az eltérés itt sem jelentős. A nők részéről a társadalom egészében várható magasabb átlagéletkor miatt azonban az idősebb korosztályokban arányuk felülreprezentált. Az arányok közelítenek az országos és a megyei átlagokhoz
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

A foglalkoztatás egyik meghatározója az iskolai végzettség, mely tekintetében a nők általában az alacsony iskolai végzettséggel rendelkező népesség és a magas iskolai végzettséggel rendelkező népesség arányában felülreprezentáltak. A községben a nők foglalkoztatásával kapcsolatban az önkormányzat által működtetett intézmények egy részének vonatkozásában vannak mutatóink. A Közös Hivatalban Jánkmajtison kizárólag nőket foglalkoztatnak. Ugyanígy a szociális és a közoktatási intézményekben a női munkavállalók száma magas, arányuk összességében majdnem 99%. A nők bérezésével kapcsolatos információink nincsenek, de feltételezhető, hogy a jövedelemarányok a régióban jellemző mértékben eltérőek. Az alacsony foglalkoztatási státuszban a nők fizetése nem olyan nagymértékben tér el, mint a magasabb iskolai végzettséget megkívánó állásokban. A nők képzési programokon történő részvétele hasonlóan a férfiakéhoz a településen nem igazán megoldott, helyben képzések szervezésére nem igazán kerül sor. Azon képzések tekintetében, melyek meghirdetésre kerülnek a férfiak és a nők számában nincs jelentős eltérés. Az alacsony iskolai végzettség tekintetében a nők száma valamivel alacsonyabb a férfiakénál, de az eltérés nem jelentős. Hátrányos megkülönböztetést a bérezés tekintetében a nők vonatkozásában, a fentiekre tekintettel nem határozhatunk meg. Véleményünk szerint a férfiak és nők közötti bérezési eltérések a településen nem számottevőbbek, mint az ország más pontján. 
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2012 611 593 486 477 125 116

2013 605 594 464 481 142 113

2014 614 594 496 487 118 107

2015 636 599 552 515 85 84

2016 640 597 555 518 85 79

2017 641 605 554 542 87 63

Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés

Év

Munkavállalási korúak száma Foglalkoztatottak Munkanélküliek

5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében


5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)
A községben működik olyan intézményhálózat, amely a gyermekek nappali ellátását biztosítja. Az Óvoda már 2,5 éves kortól várja a gyermekeket, sajnos azonban lassan már férő hiánnyal küzdenek.  Bölcsőde a településen jelenleg még nem működik. A településen nincs olyan kezdeményezés, ami a családbarát munkahelyek kialakítását, a nők alternatív foglalkoztatását segítő, a családi kötelezettségeknek való megfelelést, segítő vállalkozásokat elismerné, ösztönözné. Ennek ellenére az önkormányzat és intézményei élnek a részmunkaidős foglalkoztatás lehetőségével. Minden esetben női munkavállalókat érint ez a foglalkoztatási forma. A településen évek óta működik a „Biztos Kezdet Ház” program, mely ugyancsak a szülők, és a gyermekek helyzetét kívánja javítani.
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

A család- és nővédelmi gondozás célja, hogy a gyermekvállalás optimális biológiai és pszichés körülményeit elősegítése a fogamzás előtti gondozás és a genetikai tanácsadás, valamint a termékenységi ciklus alatti gondozás alapján (a várandós anya gondozása, a magzat születés előtti gondozása, a gyermekágyas és szoptató anya gondozása). A községben dolgozó védőnő segíti ezt a fajta a gondozást. A településen az előző években (2017-2018) sajnos egyre többen vannak azok a lányok, aki 18. életévének betöltése előtt szülnek. Ez nagyon sajnálatos tény.
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Védőnők száma

(TS 3201)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

2012 1 68 68

2013 1 77 77

2014 1 91 91

2015 1 92 92

2016 1 93 93

2017 1 91 -

Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés

5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe
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5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak
Nőkkel kapcsolatos erőszakos cselekedetről nem tud az önkormányzat a vizsgált két év egyikében sem. Néhány esetben van tudomásuk családon belüli erőszakról. Nagyon nehéz sok esetben feltárni az ilyen jellegű problémákat, akár család, akár párkapcsolat esetében. Épp a nők azok, akik a lehető legtovább próbálnak úgy tenni, mintha mi sem történne, ezzel nehezítve a probléma megoldását. Az önkormányzat támogat női érdekeket, jogot védő, áldozatokat, segítő szolgáltatást, terhesgondozást. A település közbiztonságának egésze azonban az utóbbi években negatív irányba változott. Nőtt a bűnesetek száma 2013 és 2018 vonatkozásában közel 30%-kal, ami jelentős mértékű, a bűnelkövetők száma szintén növekedett. Ez a bűnelkövetések szinte valamennyi a Rozsályi és a Fehérgyarmati Rendőrőrs és Rendőrkapitányság közreműködésével kerül felderítésre. Az elkövetett bűncselekmények túlnyomó többsége ugyanakkor vagyon-és tulajdon elleni szabálysértések illetve bűncselekmények. 
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

A község önállóan ilyen szolgáltatást nem nyújt, szükség esetén az itt élők a Felső-Tisza Vidéki Többcélú Kistérségi Társulás és a Felső-Tisza Vidéki Szociális Intézményfenntartó Társulás által működtetett intézményeket vehetik igénybe. Ezen igénybe vehető szolgáltatásokhoz való eljutást illetve tanácsadást a Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat családgondozói segítik.  
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

Többek között a helyi civil szervezetekhez kapcsolódóan vesznek részt a nők a helyi közéletben. A település közösségi programjainak szervezésében, a sportéletben. Ugyanakkor itt kell azt is megjegyezni, hogy a településen jelenleg működő valamennyi közintézmény vezetői státuszát jelenleg nők töltik be. 
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

A nőket helyi szinten érintő társadalmi problémák felszámolására indított kezdeményezések a településen nincsenek, mivel nem érzékelhetők a nőket érő hátrányos megkülönböztetés, így  annak felszámolására sem jött létre kezdeményezés.
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	gyermeküket egyedül nevelő álláskeresők kiszolgáltatottságának enyhítése
	segítségadás biztosítása, információgyűjtés

	rugalmatlan foglalkoztatási formák
	családbarát foglalkoztatási formák meghatározása

	Családtervezés, anya és gyermekgondozás hiányosságai
	Megfelelő időben történő tanácsadás

	Nyugdíj előtt állók foglalkoztatása
	Atipikus foglalkoztatási formák, bevezetése ás alkalmazása

	Családon belüli erőszak
	Felvilágosítás+tanácsadás+segítségnyújtás


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége
6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)
Egyre több olyan háztartás van, amelyben idős személyek (is) élnek. Minél idősebb személyről van szó, annál nagyobb az esélye annak, hogy az illető egy személyes háztartást tartson fenn. A statisztikai adatok alapján az utóbbi években erősödni látszik az a tendencia, hogy az idős emberek ameddig csak el tudják látni magukat, még a megözvegyülés után sem költöznek össze gyermekeikkel, unokáikkal, hanem megpróbálnak önállóan élni. Ennek ellenére a családi kapcsolatoknak nagy jelentősége van az idős emberek életében. A feleslegesség tudata, a bizonytalanságérzet akkor is fizikai-lelki hanyatlást idézhet elő, ha az idős emberek viszonylag kiegyensúlyozott anyagi lehetőségek között élnek. Ezért az idősek életmódját javító társadalmi programok, civil szervezetek tevékenységét az élet e területére, az intenzív családi kapcsolatokból kirekesztődő idős emberek aktivitásának erősítésére célszerű kiterjeszteni. Az Európa egészére érvényes általános öregedési folyamat Magyarországon is jellemző.

A 2017. évi népességi statisztikai adatok szerint település lakosságának 22 %-a 60 éven felüli. A nyugdíjasok között igen magas az egyszemélyes háztartások száma. Ezen háztartások nagy részét alacsony nyugdíjjal rendelkező özvegy nők (férfiak) alkotják. Az, hogy az idősek hogyan élik meg az évek múlását, az egyedüllétet, nagymértékben függ a társadalom, nyújtotta életkörülményektől, az idősekkel szemben tanúsított társadalmi magatartástól. Nehezíti a helyzetet, hogy a család aktív tagjai távol vannak, vagy a megélhetési gondok miatt több mint nyolc órát is dolgoznak, és így kevés idő marad az idősek gondozására, a velük való törődésre. Ennek hatására megnő a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások iránti igény, ami jelentős kihívás elé állítja önkormányzatunkat. Településünkön évtizedek óta működik az Idősek Otthona, ahol az idősek nappali és bentlakásos ellátása is biztosított. Az otthonban, családias légkörben tölthetik napjaikat az ellátottak. A rászorultak részére szociális étkeztetést az önkormányzat saját intézménye által, melyet kérésre illetve szükség szerint házhoz is szállítanak. Az önkormányzat minden évben támogatja a Nyugdíjasok Klubját, amely mintegy 20 főt számlál. Rendszeresen találkoznak a Művelődési Központban. Rendszeresek nemcsak a közös kirándulásaik, de a különböző rendezvényeken való részvételük is. 
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Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 

száma (TS 5201)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 

száma (TS 5301)

Összes nyugdíjas

2012 222 303 525

2013 204 300 504

2014 194 284 478

2015 180 273 453

2016 174 266 440

2017 166 263 429

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma


6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

A munkanélküliségi ráta a térségben meghaladja az országos átlagot. A magas munkanélküliségi adatok kedvezőtlenek az idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának előmozdítására. A munkanélküliek korcsoportonkénti megoszlásából is egyértelműen kivehető, hogy az idősebb korosztályokat arányaiban jobban sújtja munkanélküliség problematikája. A kormány által bevezetett munkahelyvédelmi program esetleg segíthet az idősebb lakosság elhelyezkedési problémáján, hiszen az 55 év felettieket foglalkozatók 50%- os társadalombiztosítási járulékcsökkentési kedvezményben részesülnek. Tekintettel arra, hogy a településen közintézmények nem (csekély számban) működnek, nincs lehetőség arra, hogy a nyugdíjasokat közintézményekben foglalkoztassák. Az ő foglalkoztatásukat támogató egyéb programok szintén nem találhatók meg a településen.  Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén nem tapasztalható. 
[image: image42.emf]Regisztrált 

munkanélküliek 

száma

Tartós 

munkanélküliek 

száma

Fő Fő % Fő Fő %

2012 241 12 5% 142 37 26%

2013 255 15 6% 132 34 26%

2014 225 13 6% 102 29 28%

2015 168 11 6% 59 25 42%

2016 164 14 8% 67 21 31%

2017 150 16 11% 62 22 35%

Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR
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55 év feletti regisztrált 

munkanélküliek száma

(TS 1010 és TS 1011)

55 év feletti tartós 

munkanélküliek száma 

6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

A közszolgáltatások info-kommunikációs akadálymentesítése csak részben megoldott. Az önkormányzat saját honlapot üzemeltet, ahol a települést érintő friss hírek, információk is elérhetők. Az idősek informatikai jártasságáról nem készült felmérés, így nem rendelkezünk pontos adatokkal arról, hogy az idősebb korosztály mennyire képes kihasználni ezeket a lehetőségeket.

A szociális alapszolgáltatások közül Jánkmajtison elérhető az étkeztetés, a házi segítségnyújtás és a jelzőrendszeres segítségnyújtás. A nappali ellátások keretében lehetőség van az időskorúak ellátására. A szociális alapszolgáltatásokat Jánkmajtis és a Felső-Tisza Vidéki Gyermekjóléti és Szociális Intézményfenntartó társulás biztosítja. Az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés biztosított az idősebb korosztály számára is. A településen működik háziorvosi praxis. Szakrendelés és kórházi ellátás igénybe vételére a 12 km-re fekvő Fehérgyarmaton, Mátészalkán és Csengerben van lehetőség. A közösségi közlekedéshez való hozzáférés az idősek számára is biztosított. Kulturális programok a szomszédos Darnó településen vehetők igénybe a Nyugdíjas Klub keretében, különböző témájú előadások, szalonnasütés, kirándulások vehetők igénybe. 
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Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos 

száma (fő) (TS 5701)

2012 2

2013 2

2014 2

2015 3

2016 2

2017 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesítettek átlagos 

száma
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6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

A településen működő Nyugdíjasklub számos programmal biztosít lehetőséget az időskorúaknak a kikapcsolódásra, feltöltődésre. A Nyugdíjasklub minden évben több kirándulást szervez tagjai és az egyéb érdeklődők számára. Kapcsolatot tart a szomszédos települések Nyugdíjasklubjaival, akikkel rendszeres közös találkozókat szervez. Évente közösen ünneplik meg a farsangot és a karácsonyi ünnepeket. A klubba azokat az egyedülálló nyugdíjasokat várják, akik társaságra és programokra vágynak. Várják azokat a nyugdíjasokat is, akik párjukkal élnek és szeretnék a napjaikat nagyobb társaságban eltölteni. Nagy beszélgetések, filmnézés, kártyacsaták, társasjátékozás, szalonnasütés, bográcsozás, előadások, kímélő torna, kirándulások, dolgos, kézműves napok, zenés programok, egyéb rendezvények várják az érdeklődő nyugdíjasokat. A nappali ellátások keretében lehetőség van az időskorúak ellátására. Az időseket ellátó bentlakásos intézmény Jánkmajtison 16 férőhelyes, kihasználtsága az elmúlt néhány évben meghaladta a 100%-ot. 
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A nyilvános/települési 

könyvtárak száma

(TS 3801)

A nyilvános/települési 

könyvtárak egységeinek 

száma (leltári állomány)

(TS 3901)

Muzeális 

intézmények 

száma

(TS 4001)

Közművelődési 

intézmények 

száma

(TS 4101)

2012 1 13 121 0 n.a.

2013 1 13 121 0 n.a.

2014 1 13 121 0 1

2015 1 11 050 0 1

2016 1 3 394 0 1

2017 1 n.a. 0 1

Forrás: TEIR

6.4.1. számú - Művelődési közintézmények adatai


6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	a település nyugdíjasainak száma pontosan nem meghatározható, tekintettel elsősorban a megváltozott jogszabályok rendelkezéseire: rehabilitációs járadék, rokkantsági ellátás, öregségi nyugellátás 
	teljes körű felmérés a nyugdíjas lakosságról

	az otthonukban történő ellátás és segítségnyújtás még nem mindenki számára biztosított
	a nappali ellátás és segítségnyújtás szolgáltatásainak körét bővíteni szükséges


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

A társadalomba való be- illetve visszailleszkedés érdekében segítségre szorulnak a társadalom azon tagjai, akik bármely oknál fogva (betegség, fogyatékosság, munkaképesség megváltozása, munkanélküliség, családi körülmények vagy a család hiánya, szenvedélybetegségek stb.) beilleszkedési zavarokkal küzdenek. A fogyatékosok ellátása a településen nem biztosított. A pedagógiai szakszolgálatok kistérségi szintű működtetésére (nevelési tanácsadás, logopédiai ellátás) a Felső-Tisza Vidéki Többcélú Társulással kötött szerződést az Önkormányzat. A szociális alapszolgáltatási feladatok (szociális étkeztetés, családsegítés, házi segítségnyújtás, nappali ellátás), valamint a gyermekjóléti szolgálat az Önkormányzat, a Felső-Tisza Vidéki Gyermekvédelmi és Szociális Intézményfenntartó Társulás által van ellátva. Jánkmajtison a fogyatékkal élők többsége mozgásszervi fogyatékos, kisebb számban vannak értelmileg fogyatékosak. A fogyatékosság hátterében több tényező bonyolult kölcsönhatása állhat, pl. testi, pszichológiai, szociális, kulturális, vagy örökletes. A fogyatékkal élők legnagyobb részének az egyetlen megélhetési forrása az alacsony összegű nyugdíj, járadék, vagy segély. Ezek számukra igen szűkös megélhetést biztosítanak. Egyes esetekben az iskolai végzettségük elmarad az egészséges társaikétól, ami tovább rontja megélhetési esélyeiket. A tartós egészségügyi problémával, illetve fogyatékkal élő emberek munkaerő-piaci lehetőségei erősen behatároltak. A fogyatékkal élők tekintetében a civil szervezetek szerepe is jelentős. Jánkmajtison a mozgáskorlátozottak érdekeit a mozgáskorlátozottak Nyíregyházi egyesülete képviseli. Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén nem tapasztalható. 
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Megváltozott munkaképességű személyek 

szociális ellátásaiban részesülők száma - 

férfiak (TS 6201)

Megváltozott munkaképességű személyek 

szociális ellátásaiban részesülők száma - nők

(TS 6301)

2012 81 69

2013 68 61

2014 67 60

2015 59 49

2016 52 47

2017 46 44

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma 

nemenként
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Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtasaiban
részesiil6k szama nemenként

2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Megvéltozott munkaképességti személyek szocialis ellstdsaiban részesillék szama - férfiak (TS 6201)

m Megvéltozott munkaképességti személyek szocialis ellstasaiban részesillék szama - nék

(TS 6301)





7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei
Magyarországon, a népesség 5,9 %-a fogyatékkal élő. Az 1990. évi népszámláláshoz képest a fogyatékos emberek létszáma és aránya jelentősen emelkedett. A létszámnövekedés azzal is összefügghet, hogy 2001-ben a fogyatékos emberek – többek között a jól előkészített és végrehajtott kommunikáció eredményeképpen – többen vállalták fogyatékosságukat, mint 1990-ben. Ugyanakkor az is elképzelhető, hogy a fogyatékosság mind pontosabb meghatározása következtében többen vannak tisztában egészségi állapotuk fogyatékossággal kapcsolatos jellegével. Jánkmajtison nincs pontos felmérés a fogyatékkal élőkről, ezért nem lehet pontos elemzést készíteni a fogyatékkal élők helyzetéről, szükségleteiről. A fogyatékkal élő személyek számára külön pénzbeli és természetbeli ellátást és kedvezményeket az önkormányzat nem nyújt.
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Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek 

száma

(TS 5001)

Egyházi fenntartású 

intézményben

Civil fenntartású 

intézményben 

2012 0 0 0

2013 0 0 0

2014 0 0 0

2015 0 0 0

2016 0 0 0

2017 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma


7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

Az építésügyi hatóság megfelelően felkészült az akadálymentesítés építészeti szempontjainak vizsgálatára. Az önkormányzat tulajdonában lévő középületek akadálymentesítése 100%-os, közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége részben megoldott. Az egészségügyi intézmények akadálymentessége biztosított, az óvoda épületének teljes akadálymentesítése is megoldott. A 2010-ben megújult épületbe költözött Móricz Zsigmond Általános Iskola épületét teljes körűen akadálymentesítették.  A közszolgáltatások info-kommunikációs akadálymentesítése csak részben megoldott. A település méretéből adódóan a fogyatékos személyek, hajléktalanok, pszichiátriai betegek és szenvedélybetegek helyi ellátása, valamint a fogyatékos emberek szociális szakellátása helyben nem megoldott, legközelebb Fehérgyarmaton illetve Nyíregyházán vehetők igénybe ezek a szolgáltatások. A fogyatékosok közösségi élete területén a pozitív diszkrimináció nem fordul elő,
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	nincs pontos felmérés a fogyatékos személyekről
	minél szélesebb körben felmérés készítése a település fogyatékkal élő személyeiről

	nem beazonosítható a fogyatékos személyek problémája és szükségleteik
	az önkormányzati szociális ellátó rendszerének szélesítése figyelembe véve a fogyatékos személyek igényeit

	a középületek nem akadálymentesítettek 
	akár pályázatok útján is biztosítani a középületek akadálymentesítését


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)

Az Országgyűlés 2003-ban elfogadta a 2003. évi L. törvényt, a Nemzeti Civil Alapprogramról. Ezzel elismerte a szervezetek működési feltételeihez források biztosításának szükségességét. A Nemzeti Civil Alapprogram célja a civil társadalom erősítése, a civil szervezetek társadalmi szerepvállalásának segítése.

Jánkmajtison mindössze néhány civil szervezet működik de erős az összefogás, példaértékű a civilek jelenléte a település kulturális, művelődési életében. Számos helyi rendezvény szervezésében, lebonyolításában is aktívan kiveszi a részét a civil társadalom, illetve saját programokat, rendezvényeket is szerveznek.

A jánkmajtisi labdarúgó csapat jelenleg a Megye II. osztályában szerepel. Az egyesület lehetőséget kínál a sportolni vágyó fiatal és felnőtt korú lakosság számára az egészséges életmód gyakorlására. Településünkön a Szeretet és Béke Nyugdíjasklub is folyamatos lehetőséget biztosít a közösségi élet gyakorlására az idősebbek számára. A fiatalok, gyerekek számára a Together Tánccsoport és a Sporttal az Ifjúságért Sportegyesület ad lehetőséget a közösségi élet gyakorlására. Több Alapítvány is segíti a település lakosságát: Jánkmajtisért Közhasznú Alapítvány, Móricz Zsigmond Általános Iskola Gyermekeiért Alapítvány, Jánkmajtisi Óvodáért Alapítvány. Ezek a szervezetek elsősorban a rászorult, kiemelkedő képességgel rendelkező gyermekek számára nyújtanak támogatást. Itt kívánjuk továbbá megjegyezni, hogy a településen a különböző Egyházak is szükség szerint támogatást nyújtanak: Református, görög katolikus, római katolikus, hitgyülekezet, evangélista. For-profit szereplők nincsenek a településen. 
9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozások tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémákra megoldást nyújtanak. A helyi esélyegyenlőségi programnak kiemelt figyelmet kell fordítania:

– az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, megszüntetésére;

– az oktatásban, képzésben megjelenő sztereotipikus pályaorientáció megváltoztatására;

– a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés biztosítására;

– munkaerő-piaci, tevékenységi szegregáció visszaszorítására;

– a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányainak csökkentésére, foglalkoztatási esélyeik javítására;

– az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítésére a helyi önkormányzat döntéshozatalában, illetve az általa fenntartott vagy támogatott intézményekben, és az önkormányzat által ellenőrzött szolgáltatások körében;

– a hátrányos helyzetű csoportok tagjai részvételének elősegítésére a döntéshozatalban, ill. a közügyek irányításában.

A helyzetelemzés megállapításai szerint a településen a következő problématerületek esetében kell beavatkozásokat tervezni:

Az esélyegyenlőségi programban tervezett beavatkozások megvalósítása érdekében az önkormányzat, minden olyan önkormányzati döntés előkészítésekor, amely az önkormányzat által helyben biztosított szolgáltatások átalakítását vagy fejlesztését célozza, ideértve a fejlesztési vagy beruházási projektek megtervezését is, olyan esélyegyenlőségi hatáselemzést szükséges készítenie, amely alapján tervezhetők az intézkedésnek/fejlesztési projektnek a három kiemelt esélyegyenlőségi célcsoportra gyakorolt konkrét hatásai, és biztosítható azok eredményeihez való hozzáférésük. Az esélyegyenlőségi hatáselemzés elvégzése szükséges feltétele annak, hogy az önkormányzat az esélyegyenlőségi programban kitűzött céljaival és vállalt feladataival összhangban valósítson meg fejlesztéseket, beruházásokat a település területén.

A települési esélyegyenlőségi program készítése az önkormányzat tevőleges bevonásával történt, az adattáblák kitöltése alapján létrejött helyzetelemzés alapozta meg a program akciótervét.

Az esélyegyenlőségi tervet a település a helyben szokásos módon közzéteszi, az esetleges hozzászólásokat a jegyző összegyűjti, majd az esetleges módosítási javaslatokat a képviselő testület elé terjesztik. A képviselő testület dönt a módosítások bevezetéséről. Az esélyegyenlőségi program öt évre készül. Időarányos megvalósítását, illetve a helyzetelemzésben feltártak esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, és a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni. Az esélyegyenlőségi program előkészítésébe, áttekintésébe, valamint felülvizsgálatába esélyegyenlőségi szakértőt kell bevonni.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	hiányos az adatgyűjtés a romák társadalmi esélyegyenlőségét érintő, azt befolyásoló foglalkoztatási, egészségügyi és szociális területeken, munkaerő piaci helyzetüknek a javítása szükséges, információk való jutás hiányosságai, 
	az intézményi adatgyűjtés és adatszolgáltatás mellett az érintett csoportok érdekvédelmi, nemzetiségi képviseletének aktív bevonásával szükséges bővíteni az információs partnerséget arra vonatkozóan, hogy az általa működtetett vagy felügyelt közszolgáltatásokhoz (szociális ellátás, egészségügy, gyermekjólét, közművelődés) való hozzáférés mennyire biztosított a hátrányos helyzetű csoportok számára, illetve mennyire veszik igénybe azokat, szükség szerint közfoglalkoztatás szervezése az Önkormányzat szervezésében, információs hálózat bővítése a településen

	Gyermekek
	HHH-s adatgyűjtés nem naprakész, magas iskolai hiányzások, egészséges táplálkozás
	naprakész adatbázis összeállítása és vezetése a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekről, iskolán kívüli programok szervezése, szükség szerint az oktatási programok módosítása, élelmiszer alapanyagok változatosságának biztosítása

	Idősek
	hiányosak a rendelkezésre álló adatok, információk, nappali ellátás kiszélesítése az idősek bevonása az ellátórendszerbe, egészségügyi szolgáltatások minél szélesebb körben történő biztosítása 
	naprakész adatbázis kialakítása, akár társult formában is megszervezni a nappali ellátás minél szélesebb körét, és annak biztosítása az idősek számára, közösségi programok szervezése és az idősek bevonása a programokba

	Nők
	nem áll rendelkezésre, a nemekre érzékeny adatgyűjtés, egyedülálló anyák helyzete, atipikus foglalkoztatási formák hiánya, GYES-ről visszatért nők helyzete
	naprakész adatbázis kialakítása, atipikus foglalkoztatási formák biztosítása, szükség szerint képzések, átképzések szervezése

	Fogyatékkal élők
	hiányos az adatgyűjtés a fogyatékkal élők társadalmi esélyegyenlőségét érintő, azt befolyásoló foglalkoztatási, egészségügyi és szociális területeken, munkaerő piaci helyzetüknek a javítása szükséges, információk való jutás hiányosságai
	az intézményi adatgyűjtés és adatszolgáltatás mellett az érintett csoportok érdekvédelmi képviseletének aktív bevonásával szükséges bővíteni az információs partnerséget arra vonatkozóan, hogy az általa működtetett vagy felügyelt közszolgáltatásokhoz (szociális ellátás, egészségügy, gyermekjólét, közművelődés) való hozzáférés mennyire biztosított a hátrányos helyzetű csoportok számára, illetve mennyire veszik igénybe azokat, szükség szerint közfoglalkoztatás szervezése az Önkormányzat szervezésében, információs hálózat bővítése a településen


A beavatkozások megvalósítói
	Célcsoport
	Következtetésben megjelölt 

beavatkozási terület, mint

  intézkedés címe, megnevezése
	Az intézkedésbe bevont 

aktorok és partnerek 

– kiemelve a felelőst

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Esélyegyenlőség a foglalkoztatás, egészségügyi és szociális ellátás területein
	Jegyző, intézményvezetők, szociális ügyintéző 

	Gyermekek
	Esélyegyenlőség az oktatásban és a szociális ellátás területén
	Jegyző, intézményvezetők, szociális ügyintéző

	Idősek
	Esélyegyenlőség az egészségügyi és szociális ellátás területein
	Jegyző, intézményvezetők, szociális ügyintéző

	Nők
	Esélyegyenlőség a foglalkoztatás, egészségügyi és szociális ellátás területein
	Jegyző, intézményvezetők, szociális ügyintéző

	Fogyatékkal élők
	Esélyegyenlőség a foglalkoztatás, egészségügyi és szociális ellátás területein
	Jegyző, intézményvezetők, szociális ügyintéző


Jövőképünk

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák esélyegyenlősége biztosított.
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők helyzete fokozatosan javuljon.
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek esélyegyenlőségének és szociális helyzetének a javulását.
Folyamatosan odafigyelünk az idősek problémáira, egészségügyi és szociális helyzetükre.
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a diszkrimináció tilalmát. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők speciális igényeire és a helyzetükből adódó nehézségekre.
Az intézkedési területek részletes kifejtése
	Intézkedés címe:
	Általános iskolai illetve munkaerő keresletet figyelembe vevő képzések szervezése a mélyszegénységben élők körében

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	2018. évben magas (több mint 5%) a mélyszegénységben élők között az alacsony iskolai végzettséggel illetve nem hasznosítható képzettséggel rendelkezők aránya

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Az érintettek munkaerőpiaci jelentőségű képzettségének jelentős javítása (3%)
Rövid: Olyan képzések (általános iskolai oktatás) szervezése, amelyek elősegítik a helyi vagy a kistérségi foglalkoztatottá válást, az érintettek 50%-ának bevonása a képzésekbe
Közép: a képzéseken a bevontak 50%-ának sikeres képzése
Hosszú: a megszerzett tudással a bevontak 50%-ának 1 éven belül legyen állandó bér jellegű jövedelme

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. Igény és szükségfelmérés
2. Képzések, oktatás szervezése
3. Képzések és oktatás megtartása
4. Foglalkoztatás elősegítése

5. Foglalkoztatók körének bővítése

	Résztvevők és

felelős
	1. Alcsony iskolai végzettségűek
2. Önkormányzat, oktatási intézmények, képző intézmények

	Partnerek
	1. Önkormányzat, iskola, felnőttoktatási intézmények

2. Foglalkoztatók

	Határidő(k) pontokba szedve
	1. Igény és szükségletfelmérés 2 hónap
2. Képzések és oktatás szervezése 6 hónap

3. Képzések és oktatás megtartása (képzések időtartamát figyelembe véve illetve a tanéveket figyelembe véve) változó

4. Foglalkoztatás elősegítése 1 év

5. Foglalkoztatók körének bővítése 2 év

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövid: Olyan képzések (oktatás) szervezése, amelyek elősegítik a helyi vagy kistérségi foglalkoztatottá válást, az érintettek 50%-ának bevonása a képzésekbe (oktatásba), képzési szerződések megkötése az érintettek 50%-ának részéről
Közép: a képzéseken (oktatás) a bevontak 50%-ának sikeres képzése, részükre oklevél kiállítása
Hosszú: a megszerzett tudással a bevontak 50%-ának 1 éven belül legyen állandó bérjellegű jövedelme

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Motiválatlanság-meggyőzés
Ellenállás-hosszú távú előnyök ismertetése, jövőkép vázolása,

Képzések (oktatás) pénzügyi finanszírozásának hiánya-pályázatok benyújtása

	Szükséges erőforrások
	anyagi-tárgyi-humán

eszközök, tantermek, oktatók, pénz, pályázati támogatások


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	Együtt a hátrányok csökkentéséért

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	2017/2018. évben a HHH-s gyerekek száma (0-14 év) 75% magas az általános iskolai végzettséggel nem rendelkező szülők száma 

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Alacsony általános iskolai végzettségűek számának csökkentése 8%-kal

Rövid: Általános iskolai oktatás szervezése a szülők részére

Közép: Alacsony iskolai végzettséggel rendelkező (általános iskola) szülők számának csökkentése 10%-kal

Hosszú: HHH-s gyerekek számának csökkentése 10%-kal

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. Nyilvántartások összegyűjtése, elemzése

2. Oktató program megszervezése

3. Alacsony iskolai végzettségűek képzése, oktatása

	Résztvevők és

felelős
	1. Alacsony iskolai végzettségűek (szülők)

2. Önkormányzat, oktatási intézmények

	Partnerek
	1. Önkormányzat, iskola, felnőttoktatási intézmények

2. Civilek, egyház

	Határidő(k) pontokba szedve
	1. Hetente 2 alkalommal oktatás

2. Tanévekre bontás

3. Míg az érintettek be nem fejezik az általános iskolát

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövid: Jelenléti ívek, aktív részvétel

Közép: Oktatásban résztvettek száma

Hosszú: Sikeresen végzettek számának aránya, HHH-s gyerekek számának csökkenése

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Lemorzsolódás, folyamatos ösztönzés, forráshiány

	Szükséges erőforrások
	anyagi-tárgyi-humán

eszközök, tantermek, oktatók, pénz


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	Egyedül nem megy

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	20017. és 2018. között a 65. éven felüliek aránya még mindig emelkedő tendenciát mutat

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Aktív közösségi élet biztosítása
Rövid: Érdeklődési körök feltárása
Közép:  Érdeklődési köröknek megfelelő programok biztosítása, magabiztosság erősítése, társas kapcsolatok bővítése, bekapcsolódás a közösségi életbe
Hosszú: Érdeklődési köröknek megfelelő programok, társas kapcsolatok további bővítése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1.   házi segítségnyújtás szervezése
1. klubfoglalkozások szervezése, kulturális programok, hagyományőrzés
2. Egészségügyi ellátásokhoz való jobb hozzáférés, informatikai ismeretek bővítése

	Résztvevők és

felelős
	1. Idősek 
2. Jegyző, Önkormányzat, Egészségügyi intézmények, művelődési intézmények

	Partnerek
	1. Önkormányzat, Idősek otthona, házi segítségnyújtók, gondozók
2. Civilek, egyház

	Határidő(k) pontokba szedve
	2 hónap
Folyamatos, lehetőség szerint heti 2 alkalommal programok
1-2 év

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövid: Jelenléti ívek, aktív részvétel

Közép: Programokon-eseményeken résztvettek száma

Hosszú: A 65 év feletti korosztály legalább 30%-ának  aktív részvétele a közösségi életben

Folyamatos programok szervezése, a szükséges feltételek biztosítása

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Lemorzsolódás, folyamatos ösztönzés, forráshiány, alkalmazkodó képesség hiánya, betegség, elhalálozás

	Szükséges erőforrások
	anyagi-tárgyi-humán

eszközök, pénz, szervezők


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	Egyenjogúság mindenkinek

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	2017/2018. évben a családon belüli erőszakos cselekmények száma még mindig jelen van a településen

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Családon belüli erőszakos cselekmények számának csökkentése 3%-kal
Rövid: Településen az erőszakos cselekmények feltárása a családokon belül
Közép: Esetmegbeszélések – családterápia - jelzőrendszer kialakítása
Hosszú: Csökkenteni az erőszakos cselekmények számát legalább 5%-kal

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Nyilvántartások összegyűjtése, elemzése, feldolgozása: Rendőrség, Családsegítő Szolgálat, Védőnő
Jelzőrendszer kialakítása
Esetmegbeszélések
Szóróanyagok készítése+terjesztése

Konfliktuskezelő képesség növelése

	Résztvevők és

felelős
	Családok
Rendőrség, Családsegítő Szolgálat, Önkormányzat, Egyház, Pszichológus szakemberek, Anyaotthonok, Orvos 
Jegyző 

	Partnerek
	Önkormányzat, Rendőrség, Családsegítő, Egyház, Pszichológus, Szakemberek, Anyaotthonok
Civilek, egyház, Átmeneti otthonok, Szomszédok, Iskola, Óvoda

	Határidő(k) pontokba szedve
	Feltárni a cselekményeket 1-2 hónap
Jelzőrendszer, esetmegbeszélés, szóróanyagok 1 éven belül

Esetek számának visszaszorítása 2-3 év

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövid: Minél több eset feltárása és az érintettek bevonása - TAGADÁS
Közép: Esetmegbeszélés – Résztvevők száma
Hosszú: Résztvettek 50%-ának konfliktusmentes családi élete
A program folyamatos



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Tagadás-együttműködés hiánya
Lemorzsolódás 

Tanácsadás, prevenció

	Szükséges erőforrások
	anyagi-tárgyi-humán

Eszközök, szakemberek, pénz, helyiségek, szórólapok


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	Teljes élet

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	2005-2018. év között a fogyatékosok aránya a lakosságon belül 6%-kal emelkedett

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A fogyatékosok szociális intézményi ellátásának minél szélesebb körű elősegítése
Rövid: Szükségletek felmérése, elemzése
Közép: Az ellátás (minél szélesebb körben) biztosítása szomszédos településeken lévő intézményekben
Hosszú: Szükség szerint teljeskörű ellátást biztosító intézmény létesítése a településen

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Igényfelmérés
Megfelelő szakemberek toborzása, képzése 
Szállítás és ellátások igénybevételének biztosítása a környező településeken lévő intézményekben
Intézmény megvalósítása

Intézmény működtetése, fenntarthatóságának biztosítása

	Résztvevők és

felelős
	Fogyatékkal élők
Önkormányzat, szociális gondozók, Orvos, falugondnok, jegyző

	Partnerek
	Önkormányzat, Szociális intézmények
Civilek, egyház, (vállalkozók)

	Határidő(k) pontokba szedve
	2 hónap
6 hónap
3 év

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövid: ellátottak, elutasítottak, férőhelyek száma
Közép: fogyatékosok számának változása
Hosszú: intézmény hosszú távú fenntarthatósága

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Forráshiány, szakemberhiány

	Szükséges erőforrások
	anyagi-tárgyi-humán

eszközök, pénz, szakemberek


2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

	
	A 
	B 
	C 
	D 
	E 
	F 
	G 
	H 
	I 
	J 

	Intézkedés sorszáma 
	Az intézkedés címe, megnevezése 
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése 
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél 
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal 
	Az intézkedés tartalma 
	Az intézkedés felelőse 
	Az intézkedés megvalósításának határideje 
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok) 
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások (humán, pénzügyi, technikai) 
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága 

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

	1
	Magas arányú roma lakosság feltérképezésének hiányossága
	Adatbázis hiányossága
	A településen élő roma lakosságról naprakész adatbázis készítése
	Településfejlesztési koncepció
	Kapcsolatfelvétel a helyi roma lakosság vezetőivel, szervezeteikkel és pontos adatbázis készítése
	Jegyző, szociális ügyintéző, intézményvezetők
	2020.12.31.
	A település roma lakosságának helyzete pontosan megismerhető lesz
	humánerőforrás
	A segítségnyújtás könnyebb és célirányosabb lehet

	2
	Létminimum alatt élők problémája
	Magas számú a mélyszegénységben élő romák és nem romák száma.
	A jövedelmi helyzet érje el a településen élők körében az országos átlagot.
	Településfejlesztési koncepció.
	Foglalkoztatás bővítése.
	Polgármester
	2020.12.31.
	A településen élők jövedelmi helyzete eléri az országos átlagot.
	Pályázati források.
	Élhetőbb életkörülmények az érintettek körében.

	3
	Foglalkoztatás hiánya 
	Nagyon kevés a foglalkoztatási lehetőség a romák és a mélyszegénységben élők körében.
	Munkalehetőségek biztosítása
	Kistérségi foglalkoztatási koncepció
	Foglalkoztatás bővítés, szükség szerint képzések és átképzések biztosításával.
	Polgármester, jegyző.
	2020.12.31.
	Munkahelyek teremtése, foglalkoztatási mutatók javulása.
	Pályázati források.
	Életkörülmények javulása.

	4
	Iskolázottság hiánya
	Magas az alacsonyan iskolázottak száma roma lakosság körében.
	8 általános iskolai végzettség megszerzése az érintettek körében.
	 
	Lehetőséget adni az érintetteknek, hogy az általános iskolai végzettséget megszerezzék.
	Jegyző, oktatási intézmények vezetői
	2020.12.31.
	Munkahelyek megszerzése.
	Pályázati és humán erőforrás.
	Foglalkoztathatóság illetve a gyerekeik támogatása segítése.

	5
	Kezdeményezés
	Pontos adatok hiánya nem ad lehetőséget a megfelelő segítségnyújtásra.
	Igényeknek megfelelően, támogatások biztosítása.
	 
	Jelzés a jogalkotók felé a megfelelő segítségnyújtáshoz.
	Jegyző,Nemzetiségi Önkormányzat, Szociális ügyintéző
	2020.12.31.
	Javaslatok elkészítése és továbbítása a megfelelő szervek felé.
	Humán erőforrás
	Megfelelő támogatások biztosítása

	II. A gyermekek esélyegyenlősége 

	1
	Tanórán kívüli foglalkozások
	Alacsony a részvétel a tanórán kívüli foglalkozásokon elsősorban a HHH-s gyerekek körében.
	Az iskolán kívüli programok fontosságának tudatosítása.
	Helyi Pedagógiai Program
	Tájékoztatás és fórumok szervezése a gyerekeknek és a szülőknek a tanórán kívüli foglalkozások fontosságáról. Szülők meggyőzése a programok fontosságáról. Jelenleg van folyamatban EU-s forrásból egy új 4 csoportos Óvoda építése. Pályázati forrásból szeretnénk továbbá a régi Óvoda épületébe egy Bölcsődét is kialakítani. 
	Oktatási intézmények pedagógusai.
	2020.12.31.
	Magasabb részvétel a tanórákon kívüli foglalkozásokon.
	Humán erőforrás
	Iskolai eredmények javulása.

	2
	Magas iskolai hiányzások
	Elsősorban a HHH-s gyerekek körében évről évre nő az iskolai hiányzások száma
	Az iskolai hiányzások számának csökkenése
	Helyi Pedagógiai Program
	Tájékoztatások fórumok szervezése az iskolai látogatottság fontosságáról. A támogatások folyósításának összeegyeztetése a hiányzásokkal.
	Oktatási Intézmények pedagógusai, Jegyző
	2020.12.31.
	Hiányzások csökkenése, esetleg megszűnése.
	Humán erőforrás
	Hiányzások csak minimális számban jelentkeznek(szükség szerint).

	III. A nők esélyegyenlősége 

	1
	Nemekre érzékeny adatbázis
	Nincs településen nemekre érzékeny adatbázis vezetve.
	Nemekre vonatkozó adatbázis kialakítása
	 
	Adatbázis kialakítása
	Polgármester, jegyző intézmények vezetői
	2020.12.31.
	Problémák hatékonyabb megoldása a nemek körében
	Humán erőforrás
	Hatékonyabb esélyegyenlőségi kezelés

	2
	Foglalkoztatási akadályok
	Nem pontosan meghatározottak azok a tényezők, melyek a nők foglalkoztatását esetlegesen akadályozzák.
	Adatbázis kialakítása feltérképezése
	 
	Adatbázis kialakítása
	Jegyző, polgármester, intézmények vezetői
	2020.12.31.
	Foglalkoztatás elősegítése az akadályok ismeretében.
	Humán erőforrás
	Hatékonyabb részvétel a munkaerő-piacon.

	3
	Egyenlőtlen bérezés a férfiak és a nők körében
	Nincs megfelelő kimutatás az egyes béreket illetően.
	Egyenlő bérezés a nemek között.
	 
	Kimutatás készítése a béreket illetően minél szélesebb körben.
	Jegyző, polgármester, intézmények vezetői.
	2020.12.31.
	Esélyegyenlőség a nemek között.
	Humán erőforrás
	Egyenlő bérezés a nemek között

	4
	Nők elleni erőszak
	Nincs pontos adat a településen élő nők körében jelentkező erőszakos cselekményekről.
	Erőszak számának csökkentése illetve megszüntetése
	 
	Kimutatás készítése, az érintettek számának és körének meghatározása.
	Jegyző, szociális ügyintéző, intézmények vezetői
	2020.12.31.
	Erőszakos cselekmények megszüntetése
	Humán erőforrás
	Nyugodt családi élet

	IV. Az idősek esélyegyenlősége 

	1
	Idősek nyugdíjas korúak
	A településen nem rendelkezik pontos adatokkal a nyugdíjasokról
	Pontos kimutatás készítése az időskorúakról- saját nyugellátásban- hozzátartozói nyugellátásban részesülőkről.
	 
	Adatgyűjtés és elemzés a településen.
	Jegyző, intézmények dolgozói, szociális ügyintéző
	2020.12.31.
	Naprakész adatbázis. A nyilvántartás folyamatos vezetése. Naprakész információk alapján a támogatások pontos igénylése.
	Humán erőforrás
	Esélyegyenlőség biztosítása

	2
	Idősek ellátásai
	A település nem rendelkezik pontos adatokkal az idősek ellátásairól.
	Minden időskorú ellátásban részesüljön.
	 
	Adatgyűjtés és elemzés a településen
	Jegyző, intézmények vezetői, szociális ügyintéző
	2020.12.31.
	Naprakész adatbázis. A nyilvántartás folyamatos vezetése. Naprakész információk alapján a támogatások pontos igénylése.
	Humán erőforrás
	Esélyegyenlőség és alapvető életfeltételek biztosítása

	3
	Egészségügyi szolgáltatások biztosítása
	Nem rendelkezik a település pontos adatokkal arra vonatkozóan, hogy az idősek milyen arányban veszik igénybe az egészségügyi ellátásokat, szűrővizsgálatokat.
	Minden időskorú igénybe tudja venni az egészségügyi szolgáltatásokat és a szűrővizsgálatokat.
	 
	Adatgyűjtés és elemzés a településen
	Jegyző, háziorvos, védőnő.
	2020.12.31.
	Naprakész adatbázis vezetése, teljeskörű egészségügyi szolgáltatások igénybevétele.
	Humán erőforrás
	Esélyegyenlőség és szolgáltatások teljes körű igénybevétele.

	4
	Közösségi élet
	Nincs pontos információ arra vonatkozóan, hogy az időskorúak milyen arányban veszik igénybe a közösségi élet nyújtotta szolgáltatásokat.
	Minél több időskorú személy éljen közösségi életet.
	 
	Adatgyűjtés és a közösségi élet felvirágoztatása. Szeretnénk a közeljövőben lehetőleg pályázati forrásból a Művelődési ház épületének felújítását folytatni, hogy a közösségi rendezvényeket a továbbiakban még kulturáltabb körülmények között tudjuk biztosítani.  
	Jegyző, civil szervezetek, intézmények vezetői.
	2020.12.31.
	Közösségi programok szervezése és annak feltételeinek biztosítása minél szélesebb körben.
	Humán erőforrás pályázati források.
	Élhetőbb élet biztosítása az idősek számára.

	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

	1
	Munkalehetőségek a fogyatékosok számára
	Nem rendelkezünk pontos információkkal a fogyatékosok munkalehetőségeiről.
	Fogyatékosok számára is biztosítani a megfelelő munkahelyeket, munkalehetőségeket.
	 
	Adatgyűjtés, tájékoztatás.
	Jegyző, szociális ügyintéző, helyi vállalkozók.
	2020.12.31.
	Esélyegyenlőség biztosítása a fogyatékosok számára a munkaerő piacon.
	Humán erőforrás, pályázati lehetőségek.
	Élhetőbb élet a fogyatékosok számára.

	2
	Egészségügyi szolgáltatások elérhetősége
	Nem rendelkezünk pontos információkkal arra vonatkozóan, hogy a fogyatékos személyek milyen arányban tudják igénybe venni az egészségügyi szolgáltatásokat.
	Biztosítani számukra az esélyegyenlőséget az egészségügyi szolgáltatások igénybevétele körében.
	 
	Adatgyűjtés, tájékoztatás. A Magyar Falu program keretében pályázati forrásból tavasszal kezdődik az Egészségügyi komplexum teljes körű felújítása. 
	Jegyző, szociális ügyintéző, háziorvos, védőnő.
	2020.12.31.
	Lehetővé tenni, hogy valamennyi fogyatékos személy teljeskörűen igénybe tudja venni az egészségügyi szolgáltatásokat.
	Humán erőforrás, pályázati források.
	Esélyegyenlőség

	3
	Szociális szolgáltatások elérhetősége
	Nem rendelkezünk pontos információkkal arra vonatkozóan, hogy a fogyatékos személyek milyen arányban tudják igénybe venni a szociális alap- és szakosított szolgáltatásokat.
	Biztosítani számukra az esélyegyenlőséget a szociális szolgáltatások igénybevétele körében.
	 
	Adatgyűjtés és tájékoztatás. Jelenleg van folyamatban pályázati forrásból a Gondozási Központ konyha épületének felújítása. A tervezett befejezés időpontja: 2019.12.31.
	Jegyző, szociális ügyintéző
	2020.12.31.
	Lehetővé tenni, hogy valamennyi fogyatékos személy teljeskörűen igénybe tudja venni a szociális alap- és szakosított szolgáltatásokat.
	Humán erőforrás, pályázati lehetőségek.
	Esélyegyenlőség


3. Megvalósítás

A megvalósítás előkészítése
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.
A megvalósítás folyamata

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre. 

A HEP Fórum feladatai:
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Fórum működése:

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.
Monitoring és visszacsatolás
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel.: 

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen

· a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)

Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

4. Elfogadás módja és dátuma
I. Jánkmajtis község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

III. Jánkmajtis község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 524/2019.(XI.25.)  számú határozatával elfogadta.

Dátum
: Jánkmajtis, 2019. november 26.
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