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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint elkészitve, Belecska Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Belecska

A Kapos folyo volgyében fekszik, a legkozelebbi varosok Gyonk (12 km), Simontornya, (17 km)
¢s Tamasi (19 km). A telepiilés szerkezete: dombvidéki utifalu.

Elsé telepiilési emléke az avar korbdl szarmazik. A hatdraban emelt foldvarat a tdjban megtelepiild
magyarok is megerodsitették. A jelek szerint a Hedr nemzetség szallasbirtokainak egyike volt. Egy
1271-ben kelt oklevél templomardl tesz emlitést, utdna irdsos emlités 1332-bdl szarmazik Beelch
néven, akkoriban Simontornyahoz tartozott.

Temploma 1454-ben még fenn allt, ez id0 tajt a Miszlay-csalad birtokaban volt. A térok hodoltsag
alatt elnéptelenedik, majd néhany évtized utdn Ujra telepiil. Az 1940-ben kiadott Dunéntuli
varmegy¢k cimii kiadvanyéban teriiletét 2503 kataszteri holdra teszi.

Vonattal elérheté a Budapest - Dombovar - Pécs vasutvonalon.

Belecska kozigazgatasi terliletéhez tartozik a kozség hatardban taldlhaté Mechwart Andras Otthon,
amely a kastély els6 tulajdonosardl, épittetdjérodl lett elnevezve. A négy holdas gyonyori parkkal
ovezett, csaladi kastély 1950-t61 mitkodik szocialis intézményként, 1986-t61 felnétt fogyatékosokat
lat el. A 2003-ban atadott uj, korszert koriilményeket teremtetd pavilon épiilet megépitése utan, a
féréhelyek szama 115- re emelkedett.

A kozség lakonépességének valtozasa jelentdsen fiigg az otthonban lakok szamatol.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



1. szdmu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev F6 Valtozas
(TS 001)

2018 350 bazis év
2019 350 100,00%
2020 346 98,86%
2021 322 93,06%
2022 312 96,89%
2023 308 98,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az alland6 népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoportt nk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
L . Osszesen Férfiak N6k

Ferfiak | Nk (TS 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nGk TS 006) 169 166 335 50,45% 49,55%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 8 2,39%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 21 9 30 6,27% 2,69%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 2 4 6 0,60% 1,19%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS 021) 117 100 217 34,93% 29,85%

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 7 10 17 2,09% 2,99%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 22 43 65 6,57% 12,84%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa
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Az allando népesség a telepiilésen bejelentett lakohellyel rendelkezé személyeket jelenti,
fliggetleniil attol, hogy van-e mashol bejelentett tartozkodasi helyiik (ideiglenes lakasuk). Az életkor
szerinti bontdsban vald allandd népesség megosztisa segit az esélyegyenldség kiillonbozo
célcsoportjanak meghatarozasaban. A tablazatban jol lathato, hogy ndék nagyobb szamban élnek a
teleptilésen, mint férfiak. A korcsoportonkénti bontasban is ez az altalanosnak mondhato



3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 ¢é koru
65 6v feletti lland6 | . oo o
, . allandé lakosok " ...
p lakosok szama (f6) ) . Oregedési index
eV (TS 026 és TS 028 szama (f6) %
()
TS 010 és TS 012
Osszesen) ( . (TS 030)
Osszesen)
2018 78 25 312,00%
2019 78 22 354,55%
2020 75 26 288,46%
2021 65 30 216,67%
2022 67 28 239,29%
2023 66 29 227,59%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési index azt jelenti, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Amennyiben
az index 100 alatti, akkor azt jelenti, hogy tulsulyban vannak a 14 év alattiak, mig 100 feletti érték
esetén a 65 év felettiek vannak tobben, tehat a telepiilés eloregedd. Az értékek végig 100 folottiek,

oregedési index igen magas, ezért a kozség az eloregedo telepiilések koze tartozik.

Az utobbi években tobb volt a sziiletések szdma, mint az azt megel6z6 években, viszont a
halélozasok szama is igen magas a telepiilés lakossag szamdhoz mérten. Ez a mutato varhatéan
megmarad, mert a Mechwart Andras Szocialis Intézményben €16 gondozottak alapbetegségiikon
feliil tobb mas egészségiigyi problémaval kiizdenek, az otthon lakoi koziil kertil ki az elhalalozdsok

mintegy 60-70 %-a.

"o




4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
e kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2018 20,20
2019 5,71

2020 22,99
2021 -41,92
2022 3,15

2023 3,23

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
allandoé lakosra vetitett szama (f6)
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Az alland¢ jellegli odavandorlas és az elvandorlas egyenlege a telepiilés vonzerejét mutatja meg,
amennyiben az egyenleg pozitiv, akkor az odakdltdzés, ha negativ, az elvandorlds jellemzd.
Belecskan ennek szamat is jelentdsen befolyasoljadk a Mechwart otthon gondozottjainak vandorlasa.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
G kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2018 -5,77
2019 -8,57
2020 -31,61
2021 -32,93
2022 -18,93
2023 -12,90

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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A természetes szaporodas mutatdja az élve sziiletések és haldlozasok szdmanak kiilonbségét jelenti.

Az 5. szamu tabla adatai azt mutatjak, hogy az élve sziiletések szdma kisebb, mint a halalozasok
szama, a természetes szaporodas igy negativ eldjelil.

Ertékeink, kiildetésiink

Belecska nevezettességei:

Evangélikus temploma 110 éves.

A falu sziilotte Lakner Aladar evangélikus esperes (1932-2000).

Epitészeti nevezetessége - a telepiilés mellett 16vé6 Mechwart-kastély.

A Kapos arterétdl a Hegyhatig az erdds részek vegyes vadallomanyban gazdagok.

OO0 o



Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Belecska telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadisaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége
A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik




a lehetdséget a kormdnyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlésban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladdas nyomon kovetésére és fejlesztési  igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6ldo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarko6zasért felelds tagjaként, a
beliigyminiszter modszertani utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 torvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032))

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyt felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Ezen elsdsorban azt a
jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki vagy valakik tartésan a Iétminimum szintje alatt
¢élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl 6nerdbdl kilépjenek. A mélyszegénység
okai nem vezethetéek vissza egyetlen kivaltd okra, szamos tényezd, tarsadalmi, gazdasagi,
szocidlpolitikai, kulturalis és egyéni ok all a hatterében, igy kezelése is csak komplex kezeléssel
oldhato meg.

A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek
megszinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az
oktatas ¢és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira
vezethetdk vissza.

A mélyszegénység hatasa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozé
tarsadalmi jellemzd a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal
arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
lakokdrnyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben ¢€l). Ez az éllapot az érintetteket nagyon
gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombol vald kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas
meghataroz6 részben tehat a szegénységgel Osszefliggd koriilményekbdl fakad. A szegregaciod
mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valod tomeges kizarddas stlyos tarsadalmi probléma.
A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve haztartas sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elsésorban a munkanélkiiliség, a
szocialis raszorultsdg, a gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az iskolai végzettségek
figyelembe vételével készitiink elemzéseket. A lakossag jovedelmi viszonyairdl nincs megfeleld
adatunk. Mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy telepiilésen, ennek megitélése, mint
,kategoria” behataroldsa orszagtol fliggden mas és mas. A fogalmak nem azonos élethelyzetet
fednek, altalanosan elmondhato, hogy a szegényebb orszagok szegényei sokkal szegényebbek, mint
a gazdagabb orszagban €16 alacsony tarsadalmi statusztiak. Masik hasznalt fogalom a 1étminimum,
amely egy szerény, de elfogadhato életmindséget tesz lehetové. Ez jelenleg (2022-es adat)
Magyarorszagon a 145.250 forintos atlag havi jovedelem, ami az egyf6s, a két fos, 3, 4, vagy ennél
nagyobb csaladok esetére is vonatkoztatott 4tlagos mutatd. Az ennél kevesebb jovedelemmel
rendelkezOket nevezhetjiik szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35%-at teszi ki, koztiikk 850.000
gyermek. Ekkora tomeget a szocialpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatarat a
minimal nyugdij 28.500 forintos havi értéke alatti jovedelmiicknél huzzak meg. Jelenlegi
ismereteink alapjan telepiilésiink az orszdgos viszonylatokhoz képest atlagosnak mondhat6.
Ertékelheté adatok a telepiilésen ¢él16 oregségi nyugdijban részesiilok atlagnyugdijara vonatkozo
adatok. Ertékelheté adatok tovabba az adderd-képességi adatok, a telepiilésen képzédd SZIJA
adatok, telepiilésen €16k bruttod atlagbérére vonatkozo adatok. Ezekbdl az adatokbodl becsiilhetd a
telepiilésen 1étminimum alatt €16 személyek szdma. A vagyoni helyzetre vonatkozé fontos
informacio a telepiilés lakasalloméanyara pl. azok komfort fokozatara vonatkozé adatok.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szocialis igazgatasrol és ellatasrol szolo 1993. évi 111 torvény 4.§. értelmében
Jovedelem: az (la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
a) a személyi jovedelemadordl szo616 torvény szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrol
szarmaz6 -megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adomentes jovedelmet is, és
b) azon bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszerusitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szolo torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni,
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b) vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithatd ingatlan, jarmd, tovabba
vagyoni értékil jog, amelynek

a) kiilon-kiilon szdmitott forgalmi értéke, illetleg 0sszege az dregségi nyugdij (szocialis vetitési
alap) mindenkori legkisebb Osszegének a harmincszorosat, vagy

C) egylittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének a
nyolcvanszorosat meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ¢és
természetbeni ellatasok jogosultsagi feltételeinek vizsgalatandl nem mindsiil vagyonnak az az
ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszertien lakik, az a vagyoni értéki jog, amely az
altala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmi.

A helyi 6nkormanyzatokrol sz6lo 1990. évi LXV. torvény elfogadéasaval (régebbi szabalyozas) az
Orszaggylilés un. erds oOnkormanyzati rendszer alapjait és kereteit kivanta megalkotni. Az
Onkormanyzatok tdrvényben biztositott jogkdre és lehetdsége, hogy a feladataik ellatisahoz
sziikséges pénziigyi forrasaik egy részét helyi adok kivetésével és beszedésével teremtsék meg. A
telepiilési onkormanyzatok altal bevezethetd adok korét, mértékét, az alkalmazasuk eljarasi rendjét
¢s egyeb feltételeit a helyi adokrol sz616 1990. évi C. torvény allapitja meg.

Belecska kdzségben 2024. évben befizetett helyi adok a kovetkezoképpen alakultak:

0 Ipar(izési ado (ipartizési adoeroképesség ) 2024. évben 6.565.303,- Ft.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
e Az SZJA adodfizetSk koziil a O-
Az SZJA adodfizetSk .
J 1 millié forintos
szama . q
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 34,92 29,60
2019 36,24 27,13
2020 36,47 29,69
2021 38,81 24,62
2022 39,76 20,45
2023 42,20 16,67

Forras: TelR, KSH Tstar
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Jovedelmi helyzet (%)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben eclhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allando népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 0,00 3,15 1,58%
2019 2,31 0,79 1,55%
2020 5,34 4,20 4,77%
2021 0,79 0,88 0,84%
2022 1,57 1,82 1,70%
2023 0,79 0,95 0,87%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
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6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00
2018

Munkanélkiiliség nemek szerint

2020

m Férfiak aranya
(TS 033)

2021

m NGk aranya

(TS 034)

2022

2019

2023

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . o Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k szama
osszesen
=
0 4 4 12 2 4 2
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038) FS
% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%
5 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
26-30 év (TS 039) FS
% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00%
] F§ 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040) o
% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. F§ 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041) o
% 25,00% 25,00% 8,33% 100,00% | 25,00% 0,00%
. F§ 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%
. F§ 1,00 0,00 3,00 0,00 1,00 1,00
46-50 év (TS 043)
% 25,00% 0,00% 25,00% 0,00% 25,00% 50,00%
] F8 1,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 25,00% 50,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
] F§ 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 0,00% 8,33% 0,00% 0,00% 50,00%
6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) FS
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeresék szama (f6)
14

12

10

E]II- .

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

100,00%
50,00% ’ 56-60 év (TS 045)
¥ 4650 év (TS 043)
= 3640 év (TS 041)
_—
0,00% 26-30 év (TS 039)
20 éves, vagy az alatti...
m 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) m 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A munkanélkiiliség els6sorban a fiatal €s kozépkorosztalyt sujtja, de szdmuk viszonylag alacsony.
Az elmult évekre visszatekintve megallapithatd, hogy a nyilvantartott munkanélkiiliek szdma a
lakonépesség ardnyaval egyenesen valtozott. Helyi munkalehetOséget a telepiilés korabban sem
tudott biztositani a kdzfoglalkoztatdson kiviil. A kozfoglalkoztatas sikeres végrehajtasa jelentdsen
csOkkentette a regisztralt munkanélkiiliek szamat.

A telepiilésen az utdbbi években egyre tobben tanulnak a fiatalok akar tobb szakmat,
szakképzettséget szereznek. Az elmult 20 évben soha nem volt még ennyi fels6fokl végzettséggel
mar rendelkez6, vagy fels6foku oktatdsban részt vevd fiatal. Atmenetileg keriilhetnek olyan
helyzetbe, hogy a végzettségiiknek megfeleld munkahelyet még nem taldltak meg.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon
beliil (TS 058)

% %
2018 50,00 100,00
2019 25,00 0,00
2020 50,00 50,00
2021 50,00 0,00
2022 25,00 100,00
2023 0,00 n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2023
2022
2021
2020

2019

¥

2018

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott 180 napnal régebb ota regisztralt

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyll a
nyilvantartott allaskeres6k szama.

A kozelebbi varosokban viszont multi cégek alakultak, amelyek mar a rossz kozlekedési
viszonyokra tekintettel sajat jaratokat szerveztek a bejarashoz. igy az aktiv kort munkavéllalok
koziil sokan vélasztjak a tobb miiszakos szalagmunkat. A valtozas oka lehet még az ellatorendszer
modosulésa vagy az évenként ismétlodd kozmunkaprogram is.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

18



3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaiskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeres6k
szama osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2018 4 0 0,00% 0 0,00% 4 100,00%
2019 4 0 0,00% 0 0,00% 4 100,00%
2020 12 0 0,00% 4 33,33% 8 66,67%
2021 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%
2022 4 0 0,00% 1 25,00% 3 75,00%
2023 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
14

12

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m 8 altaldnosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 altaldnosnal magasabb

Lényeges észrevétel, hogy mig az el6z0 fejezetekben utalés kertilt arra, hogy a mélyszegénységben
¢lok esetében tobbek kozott az alacsony iskolazottsag az egyik kivaltdo ok, mégis a 8. osztalynal
magasabb végzettségliek esetében magasabb a regisztralt allaskeresdk szdma. Oka lehet, hogy nem
a munkaerd-piacnak megfeleld végzettséggel rendelkeznek, megoldas lenne az atképzésiik
hidnyszakmak megszerzése végett.

- kozfoglalkoztatas
A kozfoglalkoztatds megszervezése a helyi onkormanyzat feladata. A kozfoglalkoztatottak szdma
évrol évre fogy, mig maskor 25 6 feletti 1étszam sem volt ritka, jelenleg 5 f6 dolgozik a timogatott
munkahelyen. Mara azok maradtak, akik valéban alacsony iskolai végzettségiiek, esetleg néhany év
van a nyugdijazésig vagy egy teljesitményorientalt munkahelyen mar nem tudnanak helytéllni.
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a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyeb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzéasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténé atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o & 3 P i Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
, (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 9 9
2019 8 7
2020 6 5
2021 6 5
2022 5 5
2023 4 4
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel timogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzdkkel tAmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok;
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Vasuti kozlekedés: a Pécs-Budapest vasutvonal mellett taldlhato a telepiilés, vonattal mindkét varos
kb. 2,5 6ra alatt érheto el.

- fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Ilyen adatokkal az 6nkormanyzat nem rendelkezik, nem tudunk ilyen programrol.
- munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢&s szolgaltatasok feltérképezése (pl.

feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6

2018 4 0
2019 4 0
2020 12 0
2021 2 0
2022 4 0
2023 2 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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9)

h)

Az Flt.
tdmogatasokat.

Az éllami foglalkoztatési szerv és az allami felndttképzési intézmény altal nyjtott szolgaltatasok a
kovetkezok: a) munkaerd piaci €s foglalkozési informacio nyujtasa, b) munka-, palya-, allaskeresési,
rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tanacsadas, c) munkakozvetités. AllaskeresSk
tdmogatdsa A tdmogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tamogatasként adhato
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti. A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatasanak bovitését
szolgald tamogatasok nyUjthatok az Flt. 16. §- alapjan a munkaadé részére a torvényben rogzitett
feltételek esetén. 23

Alldskeresdk

2023
2022
2021
2020
2019

2018

Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk m Nyilvantartott allaskeresdk

munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

mélyszegénységben ¢€lok és romdk telepiilési Onkorményzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
Az dnkorményzatnak sajat fenntartdst intézménye nincs.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az dnkorményzat a kozfoglalkoztatasban tud munkalehetdséget biztositani a telepiilésen.
Hétranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk. Barki vallalhat munkat, mindenki
esélyt kap ra.

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis ismeretek megszerzése a fiatal korosztaly szdmara mar az éltalanos iskoldban
megkezdddik, alaptantargy a szamitastechnika, tehat a fiatalabb korosztalynak nem okoz
problémat.

Az 1d0sebbek viszont tobbségében mar nem szeretnék megismerni a digitalis
alkalmazéasokat, ha mégis, az Onkormanyzat altal fenntartott konyvtarban erre van
lehetdségiik.

Munkaeré-piaci szolgaltatasok

ITI. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok ¢€s foglalkoztatast eldsegitd
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Az éllaskeresdk vallalkozova valasat eldsegitd tdmogatas nydjthaté az Flt. 17. §-a szerint a legalabb
harom hoénapja folyamatosan alldskeresdként nyilvantartott, vagy rehabilitdcios jaradékban
részesiild maganszemélyek szamara, legfeljebb hat honap id6tartamra, havonta a kotelezo legkisebb
munkabér (minimalbér) Osszegéig terjedd vissza nem téritendé formdban, palyazati eljarés
keretében. A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tamogatasarol az Flt. 18. §-a rendelkezik,
eszerint palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremtd tdmogatas nyujthato a
munkavallalok 1étszdmanak ndvelésével tartds foglalkoztatast biztositdé munkaltatd Az allaskeresok
ellatasara vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithaté annak az allaskereso
személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek. Az Flt. 30. §-a szerint az
allaskeresd kérelmére nyugdij eldtti allaskeresési tamogatast kell megallapitani a jogszabalyban
rogzitett feltételek esetén. Az allaskeresd részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély
megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités
allapithato meg az FIt. 32. §-a szerint. A Tolna Varmegyei Kormanyhivatal 2013. év o6ta biztositja
a jogszabalyban meghatarozott rendszeres megélhetést nyujtd ellatdsokat, (foglalkoztatéast
helyettesitd tdmogatas, rendszeres szocialis segély).

A falu hatdraban miik6dd fogyatékosoknak otthont adé intézmény jelenti az egyik legnagyobb
helyben [évé munkalehetdséget, ez mellett helyi szinten a foglalkoztatds kizardlag
kozfoglalkoztatdsban elképzelhetd, miutan a telepiilés nem engedheti meg magéanak, hogy sajat
dolgozot foglalkoztasson a kdtelezoen ellatando feladatok ellatasan kiviil. Ehhez nytjt segitséget a
kozfoglalkoztatds, amikor egyéb, a telepiilést fejlesztd programokat is meg lehet valdsitani, mint pl.
a kozuatkarbantartas, helyi sajatossagokra épiilé foglalkoztatas.

Kereskedelmi vallalkozéasok: 1 db vegyesbolt van a faluban, 1 fének jelent munkahelyet.

Egy¢éb vallalkozok: szamuk nem jelentds, 6-8 személyt foglalkoztatnak allando jelleggel 6sszesen.
(idénymunkara napi bejelentéssel alkalmi munkasokat foglalkoztatnak)

Kozlekedés tekintetében Belecska a Pincehely - Gydnk 6sszekotd uton kozelithetd meg.
Az autodbuszos tomegkozlekedés nem kimondottan jo, kivaltképp hétvégén. A megyeszékhely tobb
Jjératnal atszallassal érhetd el.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkez6 pénzbeli
¢s természetbeni ellatasi forméak adhatok:

[100Pénzbeli ellatasok: iddskoruak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, atmeneti segély, temetési segély.

[J[0Egyes szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni
szocialis ellatas formajaban is nyujthatok, igy atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocialis
segély, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas.

[J[0Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatasra
valo jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - AllaskeresSk
ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szdma nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
. 15-64 év kozotti . Nyilvantartottak
F6 . . . Fé .
népesség %-aban %-aban
2018 4 1,62% 1 25,00%
2019 4 1,60% 2 50,00%
2020 12 4,90% 2 16,67%
2021 2 0,88% 0 0,00%
2022 4 1,84% 1 25,00%
2023 2 0,94% 0 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

12
10
8
6
2
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeressk Allaskeresési ellatdsban részesiilék
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban részesulé Foglalkoztatast helyettesité L. ; v
i o ey . . . ) j Ellatasban részesiilé nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama tamogatasban részesitettek atlagos allaskeresdk széma (TS 049)
Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
£5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 0 0,00% 0 4,25% 1 25,00%
2019 1 25,00% 1 17,00% 3 75,00%
2020 2 16,67% 1 9,58% 4 33,33%
2021 1 50,00% 1 66,50% 1 50,00%
2022 0 0,00% 0 7,00% 1 25,00%
2023 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

® Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

Tolna megye az orszag egyik legkisebb lakossagli megyéje. A megye lakossaganak jovedelmi
viszonyai alacsonyabb szintet érnek el, mint az orszdgos atlag. A megyében Paks térségében
tapasztalhaté magasabb atlagjovedelem.

Tolna megye foldrajzi adottsagai valtozatosak, teriiletének 43% -a siksagi, alfoldi jellegli, mig
57%-a valtozatos terepfelszinli, magasabb fekvésli, dombvidéki jellegli. A mez6gazdasagban,
aranyaban joval tobb vallalkozas tevékenykedik, mint orszagosan.

A tolnai vidék hagyoméanyosan mezOgazdasdgi mivelésli teriilet, az  orszag
¢lelmiszergazdasadganak kitlind adottsagi alapanyag termeld térsége. Az utobbi tiz évben az
alapanyag termeld jelleg tovabb erdsodott, tulsulyba keriilt, ugyanakkor a feldolgozasban a
tobbletmunka hozzaadéasaval elérhetd sajatos egyedi termékek meg sem jelennek a megyében. A
kedvezd termdhelyi adottsagok ellenére rendkiviil alacsony a mezdgazdasagban foglalkoztatottak
aranya. A megyében az allattenyésztés szinte valamennyi dgazata leépiilt.

A fejletlen szolgaltatd szektor, az atlagosnal nagyobb sulyl agrarium, textilipar és energetika
(paksi atomerdmi), illetve a meglepden alacsony létszamu élelmiszeripar jellemzi a megye
foglalkoztatasi szerkezetét.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

’ Epitett A koziizemi
Epitett Ia:ésok 1-2 szobas szennvvizaviits A koziizemi
Lakasallomany |  lakasok ) lakasok 'YVIZBYUIEO™ 14\ svizvezeték-halozatba
, szama 1000 , halézatba i
é (db) szama lakésra aranya bekapcsolt lakasok bekapcsolt lakasok
\") .
TS 073 TSv 077 TS 076 aranya (TS 075
(TS 073) ( ) (TS 078) (TS 076) arénya (TS 074) va (TS5 075)
db db db % % %
2018 137 0 0,00 36,50 0,00 100,00
2019 137 0 0,00 36,50 0,00 100,00
2020 137 0 0,00 36,50 0,00 100,00
2021 137 0 0,00 36,50 0,00 100,00
2022 146 1 6,85 44,52 0,00 93,84
2023 147 1 6,80 44,90 0,00 94,56
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
|
2023
|
7
2022
1
7
2021
|
7
2020
|
7
2019
|
|
2018
|
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

a)

| A koziizemi ivovizvezeték-halozatba m A kdziizemi szennyvizgyjtd-halozatba m 1-2 szobas lakasok ardnya

bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

bérlakas-allomany

bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074)

(TS 076)

Belecska kdzségben 2 db bérlakas van, mindkettét folyamatosan bérlik.
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdl elégtelen Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen

Lakéséllomany (db) i Ifakh:l-ltési Bérlakss allomany ) I“akha’ltési Sz'oc’iélis i Ifkh::)tési Egyéb Ia{(ész:éllr'a hasznalt

(15 073) koriilményeket (db) koriilményeket lakasallom | korilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosité lakasok biztosité lakasok any (db) | biztosito lakasok (db)

szama szama szama

db db db db db db db
2018 137 n.a. n.a n.a. n.a n.a. n.a.
2019 137 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 137 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 137 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 146 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 147 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas
A telepiilésen szocidlis lakhatasi lehetdség nincs.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok: Nincsenek.

e) lakhatast segité tamogatasok az alabb felsoroltak szerin:

Belecska Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletek a pénzbeli és természetbeni szocialis

tamogatasokrol szold 3/2015(11.26.) sz. onkormanyzati rendelete 15/C. §. (1) — (2)
bekezdése alapjan a telepiilésen allandé lakcimmel rendelkez6, 100.000,- Ft alatti ,
maximum 150.000,- Ft/h6 havi jovedelmii haztartasok évente egy alkalommal telepiilési
flités tamogatasban részesiilhetnek. A tamogatas 6sszege a havi 100.000,- Ft-ot el nem
¢ér6 haztartasok esetében 60.000,- Ft/év, az azt meghalado, de 150.000,- Ft-ot el nem érék
esetén pedig egyszeri 30.000,- Ft. A tiizeldanyag tdmogatas pénzben keriil kifizetésre, a
vasarlast az igénylonek szamlaval kell igazolnia. Az Onkorményzat rendeletében
rendkiviili telepiilési tdmogatast is biztosit, ha valaki rendkiviili élethelyzetbe keriil. A
tamogatas 0sszegérdl a képviseld-testiilet dont. Minden évben részt vesziink a BM altal
meghirdetett ,, Telepiilési Onkormanyzatok szocidlis céli tlizeldanyag vasarlasdhoz
kapcsolodo tamogatasa” c. palyazatban, melyben a raszoruld csaladok egyszeri 2-4 erdei
m3 tlizifat kapnak, ennek onerejét, a kiszallitast és lebonyolitast az Gnkormanyzat térités
nélkiil véllalja.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
P , g ) Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama ) 3
. . . tamogatasban
(pénzbeli és 3 ) i
, i . részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2018 n.a. 7
2019 n.a. 4
2020 n.a. 122
2021 n.a. 13
2022 n.a. 10
2023 n.a. 22

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

140
120
Egyéb onkormanyzati
100 tamogatashan
részesitettek szama
80 (TS 137)
60 Telepiilési tamogatashan
részesitettek szama
a0 (pénzbeli és
természetbeni)
20 (TS 136)
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

f) eladosodottsag
Adodssagkezelési szolgaltatasban senki nem részesiil. Az orszagos ardnynak megfelelden tobb csalad

is eladosodott a feleldtlen hiteligénylések miatt, de az 6 problémaik kezelése nem Gnkormanyzati
kompetencia.
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g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzéaférés bemutatasa

Az O6nkormanyzati torvény az onkormanyzatok ellatand6 feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az onkormanyzatok szamara a hajléktalansdg megeldzésének, €s a
teriiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013.
januar 1-jétol.

Az dnkorményzat a szocialis rendeletében a szocidlisan raszoruld haztartasok részére teleptilési fiités
tamogatast nyujt évente egy alkalommal, ami a haztartas tagjai altal lakott lakas céljara szolgalo
helyiség fenntartdsaval kapcsolatos kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzédjarulds. A rendkiviili
telepiilési tadmogatas a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tavho-szolgaltatds, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu
pénzintézeti kolcson torlesztd-részletéhez, a kdzos koltséghez nyujt tamogatast a raszoruloknak.

Igen Iényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatasi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgalata és a megfogalmazandd intézkedések soran. A telepiilésre nem jellemz6 a
lakhatasi szegregacio.

A rendelkezés rogziti, hogy ,,a lakéshoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8.
§-ban meghatarozott tulajdonsdgok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve
telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport onkéntes elhatarozasa alapjan elkiiloniiljenek.” Az
Ebktv. tiltja a lakashoz jutési feltételek olyan modon valdo meghatdrozasat, ami alapjan egyes védett
tulajdonsagokkal rendelkez6 csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil
mesterségesen elkiiloniilnek. Ezt elsdsorban a telepiilés dragdbban és olcsobban értékesithetd
telkekre, ingatlanokra torténd felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvalositani. A tdrvényi tilalom
része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kiviil valosuljon meg, azaz
abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja dnként, kényszer nélkiil kivan a
telepiilés egy kiilonallod részén €lni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos lakashoz jutési feltételek
diszkriminativ meghatarozdsan alapult volna, az nem mindsithetd az egyenlé banasmod
kovetelménye megsértésének. E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve
a bérlakas-allomanyt, a szocidlis lakhatast, az egyéb lakéscélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat,
feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi
helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a
lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Belecska kozségben nincs szegregatum.

a) a telep, /szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzo6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyeb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzatérés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek és Kézgyodgyellatasi
gyermekek részére | Csak felnGttek részére |A hazi gyermekorvosok| Gyoégyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi altal ellatott fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
, szolgélatok szama szolgaltatasok szama szolgalatok szama szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
Ev (TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2018 0 0 0 0 108 1,00
2019 0 0 0 0 108 0,34
2020 0 0 0 0 104 1,00
2021 0 0 0 0 105 1,40
2022 0 0 0 0 101 2,75
2023 0 0 0 0 102 2,00

Forras: TelR, KSH Tstar

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk 0Ossze. Els6ként kiemeljiik az
egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési Onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi €s telepliléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romladsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd ¢és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat, d) egyiittmiikodik a lakossdgra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai
szinterekre irdnyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja ¢és aktivan
kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkorményzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kdzosségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozo szakositott ellatasok: az dpolast, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakootthon, az dtmeneti elhelyezést nydjtod intézmény, az
egyéb specialis szocidlis intézmény. Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld bandsmod
kovetelményét érvényesiteni kell a tdrsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a
szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast
nytjté ellatdsok igénylése ¢és biztositdsa, a betegségmegel6z0 programokban ¢és a
szlirbvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyitd-megeldzd ellatds, a tartozkodas céljara szolgalo
helyiségek hasznélata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése sordn. Az egyenld
banasmodhoz valé jog magéban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetdleg nem magasabb kockazattal jaro
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gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlirdvizsgéalatokban) vald részvétel
jogat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés:

A telepiilésen Dr. Csonka Maria és Dr. Megall Laszlo haziorvos latja el a felnott betegeket, aki
Pincehelyen rendelési idében felkereshetd. Egyéb napokon Nagyszékelyben rendel.
Gyermekorvosi feladatokat dr. Duongsy Thipphavone latja el, Pincehelyen rendel, hétfé — szerda -
pénteki napokon 13-15 o6raig.

Sipos-Szabo Lilla véd6né minden masodik kedden 9-11 oOraig talalhatdo a telepiilésen. A
gyermekjoléti és hazi segitségnyujtast szolgaltatast a Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltato
Kozpont latja el a telepiilésen. K6zponti orvosi iigyelet Simontornyan sajnos megszint, a szekszardi
¢s a dombovari korhaz SBO-n latjak el a betegeket rendelési id6 utan és hétvégéken.

Fogorvosi ellatast Pincehelyen vehetik igénybe a paciensek, Dr. Gurzéy Kamilla Maria fogorvos
ellatasaban. Szakorvosi rendelék Tamasiban, Dombdvaron illetve Szekszardon vehetdk igénybe.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk jobbara a Mechwart Andras Otthon lakédi koziil
keriilnek ki. A kozgyodgyellatasra valod jogosultsdgot a Jarasi Hivatal éllapitja meg.

b) prevencios ¢és szlr6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

Telepiilésiinkon a csecsemod és gyermekkori szliréseket a védonoi szolgalat rendszeresen elvégzi,
illetve a fogorvosi sziiréseket a nevelési-oktatdsi intézmények koordinaljdk. Masfél évente van
lehetéség helyben tiidoszlirésre a Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz ¢és Rendeldintézet
szervezésében mozgo tiidésziird alloméson. Szintén a megyei intézményi szervezésben és a védond
kozremiikodésével, kiilon busszal lehetdség nyilik minden évben a 40 év feletti n0k mammografias
sziirésére.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Fejlesztd és rehabilitacios ellatas helyben nem biztositott. Legkdzelebb kérhdz a Dombovari Szent
Lukacs Egészségiigyi Nonprofit Kft, valamint a Szekszardi Balassa Janos Megyei Korhdz és
Rendeldintézet vannak legkozelebb, a jarobeteg-szakellatast legtobben pedig Tamasiban veszik
igénybe a betegek.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozségben nincs kozétkeztetés.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Az Onkormanyzat tulajdondban egy kozségi futballpalya van, ami nem mindsiil
sportlétesitménynek.
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f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A személyes gondoskodast nytjtod szocialis szolgaltatisokhoz a Simontornyai Oszikék Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont biztositja az dllampolgarok szamara az egyenld esélyli hozzaférést.
Biztositott a raszorulok szamara helyben a hézi segitségnytjtas, Simontornya kozponttal a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas. A szocialis ellatasok
¢s a szolgaltatasok Osszehangoltan, koordinaltan miikodnek, lefedik a szocialis sziikségleteket.

g) drogprevencios szolgaltatasok;
A telepiilésen drogprevencios szolgaltatds nem érhetd el.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A telepiilésen hatranyos megkiilonbdztetésben senki nem részesiil, ilyen sérelem senkit nem ér.

i)  elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

A telepiilésen népkonyha nem miikodik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A koz0sségi ¢élet szinterei: Miivelddési Haz, Konyvtar, evangélikus templom, futballpalya, jatszotér.
A lakossdg az Onkormanyzat altal készitett hirdetmények, szorolapok, utjan tajékozodik a
legfontosabb torténésekrdl. Evente egyszer, indokolt esetben tobbszor kdzmeghallgatas alkalmaval
van lehetdség a lakossagi problémak nyilt szini feltarasara. Az Onkorményzati Hivatal
munkanapokon minden nap fogadja iigyfeleit.

Telepiilésiink hagyoményos rendezvénye a Csaladi nap, amelyen ko6zos f6z¢€s, langos evd verseny,
karaoke, gyermeknek kiilon foglalkozasok és miisor, este pedig bal varja a résztvevoket.
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A telepiilésen 3 civil szervezet miikddik.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021
Tornateremmel, A telepiilési .
) i . i Kézm(ivel6dési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak L,
.. i . . i oo intézmények
kdznevelési intézmények sportpalya léte kik6lcsonzott zéma
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
n.a. nem 37 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzo6i, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen nincsenek 0sszetlizések, negativ diszkriminacié nincs. A falu rendezvényein
mindenki részt vehet nemt6l, kortdl, nemzetiségtol fiiggetlentil.

c)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Belecskan nincsenek kimondottan nemzetiségi csoportok.

e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Belecska kdzségben nem miikddik kisebbségi Onkormanyzat, a 2011. évi népszamlalas adatai
alapjan 9 {6 vallotta magat cigany szarmazasunak. Jelenleg a telepiilésen egyetlen roma lakos sincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
M¢élyszegénység megeldzése, hatasainak Helyi kozfoglalkoztatasi lehetdségek
mérséklése folyamatos alkalmazésa, képzésekre 6sztonzés
Hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili Szocidlis, gyermekjoléti ajanlasok, képzési
atorokitése szolgéltatdsok igénybevétele
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

Olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztds vagy korilmény
kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmivagy erkélcsi fejlédését gatolja vagy
akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

Belecskan nincsen veszélyeztetett gyermek.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskoddas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatds
feladata. Ha a szUl6 vagy mads torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok dnkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy segitséggel a
gyermek fejl6édése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a teleplilési 6dnkormanyzat jegyzGje a
gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elésegitésére, veszélyeztetettségének
megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartozdéi gondoskodasbol kikeriild
gyermekhelyettesité védelmének biztositdsara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kznevelési torvény 2017. junius 1-éig hatalyban tartja

a kozoktatdsrdl sz6ld torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definicidt a hatranyos és
halmozottan hatrdnyos helyzet vonatkozdsdban, ezt kovetSen a definicidt a Gyvt. fogja tartalmaznii. A
2017.junius 1-éig hatdlyos szabdlyozas értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csalddi koriilményei, szocialis helyzete miatt
megallapitottdk. E csoporton belll halmozottan hatrdnyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében az aldbbi kérilmények kozil egy
fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt nevel6 mindkét
szUil6rél, a gyermeket egyedil nevel6 sziil6rél vagy a csalddba fogadd gyamrdl - 6nkéntes nyilatkozata
alapjan megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szil6 vagy a csalddba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket nevel6 sziilék
barmelyikérél vagy a csalddba fogadd gydmrdl megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak elldtdsdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdonapon belil legaldbb 12 hénapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakdskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
teleplilésre  vonatkozd integralt varosfejlesztési  stratégidban  szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek. Ugyanakkor
halmozottan hatranyos helyzetd

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az fentiek a)-c) pontjaiban meghatarozott kérilmények koziil legalabb ketté fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c¢) az utégondozdi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felnétt.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepuilési nkormanyzat jegyz6je
a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jévedelmi és vagyoni helyzet
vizsgdlatara a Gyvt. 19. §-a szerint.
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4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkort népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandé népességbdl a

F6 megfelelé korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Korcsoport
0 Férfiak N6k
Férfiak N&K Osszesen érfia 6
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 169 166 335 50,45% 49,55%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 8 2,39%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 21 9 30 6,27% 2,69%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017)

6

0,60%

1,19%

Forras: TelR, KSH Tstar

Kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatas: A tamogatasra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesul6é gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozé jogosult, aki a gyermek tartdsara koteles és

. nyugellatasban,

. korhatar elétti ellatasban,

. szolgdlati jaranddsagban,

. balettm(ivészeti életjaradékban,
. atmeneti banyaszjaradékban,

. idGskoruak jaradékaban vagy

NoubhwNPRE

hatalya ala tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

. olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocidlis ellatdsok emelésérél sz616 jogszabaly

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdasa esetén a

gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési dnkormdnyzat jegyzSje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6é gyermeknek a sziil6je részére, aki
a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6voddaba, tovabba
gondoskodik gyermeke rendszeres évoddaba jaratasarol, és
akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall

pénzbeli tamogatast folydsit. (Gyvt. 20/C. § (1))

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru
v ,I . Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
gyermekek szama széma (TS 115)
Ev (TS 116)

F6 F6
2018 n.a
2019 1
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 1
2023 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)

2018 2019 2020

H Védelembe vett kiskoru

2021 2022 2023

Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2018 8
2019 5
2020 7
2021 8
2022 8
2023 5

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekveédelmi
kedvezményben részesitettek szama

1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

(=T w [Sa B =) B 0o WO
|

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Belecska Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletek a pénzbeli és természetbeni szocialis
tamogatasokrol szolo 3/2015(11.26.) sz. dnkormanyzati rendelete 15. §. (1) bekezdése alapjan
a teleptlilésen alland6 lakcimmel rendelkezd,nappali tagozaton tanulméanyokat folytatd
altalanos iskolas és kozépiskolds gyermekek legfeljebb a 23. életév betoltéséig telepiilési
iskolaztatasi tamogatasban részesiilhetnek, ha a csalddjukban az egy fére jutdé havi
osszjovedelem nem haladja meg a 200.000,- Ft/fé/hé osszeghatart. Osszege 10.000,-
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Ft/honap/tanulo. Ugyanezen jovedelmi feltételekkel az 6vodas gyermekek is tamogatashan
részesiilnek, 6sszege havi 5.000,- Ft/gyermek.

d) Minden év 6szén beadhatd kérelem telepiilési beiskolazasi tamogatasra. A jovedelmi
feltételek itt is valtozatlanok. Gyermekenként egyszeri 20.000,- Ft/ gyermek nyujt az

onkormanyzat.

e) A felsdoktatasi intézményekben nappali oktatas rendje szerint részt vevd fiatalok a Bursa
Hungarica Osztondijpalyazatban vehetnek részt. Az Onkorményzat havi 7.500,- Ft
tdmogatast nyljt a palyazati feltételeknek megfeleld fiataloknak.

f) A szocialis rendelet 15/A. §-a szerint egyszeri 10.000,- Ft sziiletési telepiilési
tdmogatasban részesit minden belecskai 0jsziilottet.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban részesiilé ; "
g P L L ) L Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék Ssszesen
Ev (TS 065) (TS 066)

F6 F6 F6
2018 0 0 _
2019 0 1 1
2020 0 1 1
2021 0 1 1
2022 0 2 2
2023 0 2 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

39



Arvaellatasban részesiilék szama

3
2
2 _—
1 I
1 I I I i
0 T T T T

2018 2019 2020 2021 2022 2023

® Arvaelldtasban részestlé  m Arvaellitdsban részestilé  m Arvaellatdshan
férfiak szama (f6) ndék szama (fd) részeslil6k dsszesen
(TS 065) (TS 066)

g) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

Errdl az 6nkormanyzatnal nincs adat, az 6vodas, és iskolaba a gyerekek a Gyonkon 1évo
Hegyhat Altalanos és Alapfokii Miivészetoktatasi Intézmény Ovodajaba és iskolajaba
jérnak.

h) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

A telepiilésen nem élnek magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek.

i) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

A telepiilésen €16 gyermekek ko6zott nincs ilyen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A telepiilésen nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
Belecskan (Regoly és Keszéhidegkut telepiilésekkel kozosen) Jelenleg Szabo-Sipos Lilla védénd

latja el a védondi teenddket. A védond eldszor a tanacsadason talalkozik a varandos anyakkal —
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mely a hét minden napjan biztositott telepiilésiinkdn — és azt kdvetden folyamatosan tartja veliik a
kapcsolatot. Cél a varandossag idOszakanak, majd a megsziletett csecsemd fejlodésének
figyelemmel kisérése. Erre egyrészt a rendeldben tartott tandcsadason nyilik lehetdség. A védond a
csaladgondozasok soran gy6zodik meg a kismamak, anyukék €és gyermekeik allapotarol. A védénd
feladatai kozé tartozik: - varandds anyak és a 0-18 éves korti gyermekek és csaladjuk gondozésa -
tajékoztatas, tanacsadas, az egészségmegorzes, az optimalis kornyezeti feltételekre vonatkozdan
(helyes taplalkozas, karos szenvedélyek megeldzése, egészséges életmod) - a gyermekek megfeleld

érzelmi, értelmi fejlodésének eldsegitése, biztositasa, veszélyeztetettség megeldzése.

A védono — a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként — egészségiigyi veszélyeztetettség esetén a
szlilész-nOgyodgyasszal, illetve a gyermekorvossal egyiittmiikodve gondozza a csaladokat, szocialis
veszélyeztetettség esetén Iépéseket tesz a fennalld koriilmények megvaltoztatdsara, mely a
Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmitkodve valosul meg.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védondGi .
L, v i ! 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
dlldshelyek szdma ermekek szama védénénként
Ev (TS 109) 24
db F6 F6
2018 0 n.a. =
2019 0 n.a. o
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. =
2023 n.a. n.a. =

Forrdas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésre kiilon gyermekorvos nem jar ki, a Pincehelyi rendelésén felkereshetd hétf6 — szerda —
pénteki napokon, 13-15 oraig.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és gyermekek A hazi
., &Y Csak felnGttek részére , Felnétt hazi
részére szervezett s . |gyermekorvosok altal| Gyermekorvos ,
L. ) , szervezett haziorvosi , L . , orvos altal
haziorvosi szolgalatok , ; , ellatott szolgalatok altal ellatott ,
, ; szolgaltatasok szama , B ellatott gyerekek
Ev szama (TS 106) szama gyerekek szama széma
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2018 0 0 0 n.a n.a.
2019 0 0 0 n.a n.a.
2020 0 0 0 n.a n.a.
2021 0 0 0 n.a n.a.
2022 0 0 0 n.a n.a.
2023 0 0 0 n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok
Korai fejlesztésre, rehabilitaciora, kinevezett szakember rendelkezésre all a Gyonki
6vodaban.
d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgéltatasok;

Gyermekjoléti Szolgalat: A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, személyes szolgaltatas,
amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasdval szolgalja a
gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek  veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti
szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét,
szolgaltatd és megeldz0 funkcioval bir. Tevékenységét 0sszehangolva a gyermekeket
ellatd egészségiigyi €s nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatdsi és
gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat figyelemmel kiséri valamennyi,
0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét. Belecskan a gyermekjoléti
szolgaltatast intézményfenntartd tarsuldas keretei kozott a Simontornyai székhelyll
Oszikék Szocialis Szolgaltatd Kozpont munkatarsai latjak el.

A Simontornyai Oszikék csaladsegité szolgalata minden héten kedden egy alkalommal nyuijt a
csaladok szaméra segitséget. Személyesen keresik fel a hatranyos helyzetii csalddokat,
gyermekeket, hogy a csalddban kialakult helyzetrdl tdjékozodjanak és megoldast talaljanak a
problémakra.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Bolcsédei ellatist a Gyonkon a Hegyhat Altalanos és Alapfoka Miivészetoktatasi
Intézmény Ovoda és Mini Bolcsddéje latja el. Az altalanos iskola a tanuldk részére igény
szerint napkozbeni ellatast biztosit.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

L e X . |Onkormanyzati bolcsédébe beirt
M(ik6dd, 6nkormanyzati i
s A gyerekek szama
£ boélcsédei fér6helyek szama
v
db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a
2021 n.a. n.a
2022 n.a. n.a
2023 n.a. n.a

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miksds Miiksds csaladi Mikéds BélcsEdé
kod6 ) kahelyi | k6 csaladi Csalédi Miikéd mini Mini ikods Bolcs6débe
munkahelyi s bélcsodei s ; e e (6sszes) (6sszes) beirt
. bélcs6débe A boélcs6débe beirt bolcsédei bolcs6débe .
bolcs6dei . fér6helyek , e . . bolcsGdei gyermekek
£ férghelyek beirt gyerekek szima gyerekek szama |férGhelyek szama| beirt gyerekek férghelyek széma
v eronely széma (TS 122) (TS 121) (TS 127) széma (Ts123) | oY
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F& db F& db F& db F&
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
f) gyermekvédelem;

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartoz61 gondoskodasbol kikeriild gyermekhelyettesitd védelmének biztositasara
iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint e
gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami €s Onkormanyzati feladat.

torvényben meghatarozott

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

hatosagi

intézkedések biztositjdk. A
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Helyben igénybe vehetd szolgaltatdsok nincsenek, de csalddsegitd szolgalaton keresztiil,
igénybe tudjak venni a bajbajutottak ezeket a szolgaltatasokat

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

Jelenleg a sziinidés ¢és szabadidés program hasznos eltoltésére lehetdségiik van
gyermekeknek a konyvtarban miik6dd Digitalis Jolét Program keretében informatikai
ismeretek elsajatitasa és gyakorlasa, mely palyazati tdmogatasbol valdsult meg. A
konyvtar 01j szamitogépeket, projektort nyert. Egy f6 kozmiivelddési szakember, aki a
Belecskai Civil Szervezet tagja a Miivelddési Haz programjainak megszervezését és
lebonyolitasat végzi. Ilyen programok a szakkorok, filmvetités, kiilonféle rendezvények.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek vehetik igénybe a
szlinidei gyermekétkeztetést.

J) eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nincsenek eltér6 kulturaju gyermekcsoportok.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs.

I) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Nincs az dnkormanyzatnak adata errdl.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra vald eljutds modja, lehetdségeri;

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas

(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken belul (TS 093)
F6 F6 %
2018 0 0 n.a.
2019 0 0 n.a.
2020 0 0 n.a.
2021 0 0 n.a.
2022 0 0 n.a
2023 0 0 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanul6k
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetti hatranyos helyzet(
tanulék szama a altalanos iskolai tanulok szama tanulék ardanya az altalanos
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) iskolai tanulékon beliil (TS
(TS 094) 095)
F6 F6 %
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a 0 n.a.
2021 n.a 0 n.a.
2022 n.a. 0 n.a.
2023 n.a. 0 n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és hall tan hatranyos helyzet a kézé {i ok b
i . _ Hatranyos és halmozottan hatranyos . . Hatrényos és
et a il a Hatranyos és halmozottan hatranyos . L . , Hatranyos és L,
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan L N . helyzetii szakkézépiskolai tanulék . halmozottan hatranyos
s P hal 1AL tanulék . . . . halmozottan hatranyos . ,
halmozottan hatranyos | hatranyos L, . . L, és hatranyos helyzetii szakiskolai és L L helyzetii tanulék
PP . e .. és hatranyos helyzetii szakiskolai és L, L. Y ) N . helyzetii szakgimnaziumi . R
A helyzeti gimnaziumi aranya a gimnaziumi el R N “ a készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a . . aranya a szakgimnaziumi
Ev . X L . készségfejlesztd iskolai tanulok szama a . . ) B tanuldk szama . N
tanulék szama (TS096) | tanulékon beliil (TS 097) . . tanulék szamahoz viszonyitva tanul6kon beliil
nappali oktatédsban (TS 098) (TS 100)
(TS 099) (TS 101)
F6 % F6 % F6 %
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 na. na. na. na. na.
2021 0 na. na. na. na. na.
2022 0 na. na. na. na. na.
2023 0 na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoruva
£ nagykoruva valt gyermekek valt gyermekek szama
v szama (TS 114) (TS 113)
fé6 f6
2018 7 0
2019 4 0
2020 6 0
2021 6 0
2022 3 0
2023 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2018 2019 2020 2021 2022 2023

D O MNOW s N

W Megallapitott hatranyos helyzet( gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szama
(TS 114)

W Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva valt

ouarmekek s7iama

Evek ota egy csaladban él 3 f6 hatranyos helyzetii gyermek. Hatranyos helyzetiik a sziilé
alapfoku iskoldzottsdga miatt indokolt. Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
nincsenek.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
Az dnkormanyzatnal erre vonatkozdan nincs adat.
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4.4.2. szému téblazat - Ovodai nevelés adatai

. Ovodai fléréhelyek Ovodai fel ; Ovodab befrt ) Ovodai o .Gyéngpeda‘gégiii.” Egy 6vodai
. . szama helyek szama gyermekek szama gyogy
3-6 éves kort gyermekcsoportok o ) o L P e . . . gyermekcsoportra
A n a o .| (8yosy (gydgy (yogy 8y tok | 6vodds gyermekek szama | °.
. gyermekek szama |szama - gyogypedagogiai . . . - . . . ) B juté gyermekek
Ev . - neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI .
neveléssel egyiitt (TS 085) o szama (TS 089)
(TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)

f6 db db db fé db f6 f6
2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2020 na. 0 0 0 0 0 0 na.
2021 na. 0 0 0 0 0 0 na.
2022 na. 0 0 0 0 0 0 na.
2023 na. 0 0 0 0 0 0 n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypeda

gogiai osztalyok, feladatellatasi helyek
o . . . Az altalanos iskolai Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai
Az dltalanos iskolai osztalyok , , L. . . L, L . v e,
. ) L. osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanuldk Mas telepiilésrél bejaro
szama a gy6gypedagégiai 2 A A . p n n o . . n n
oktatasban (a nappali gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban | altalanos iskolai tanulék aranya
Tanév oktatasban) (TS g:()) oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal a nappali oktatasban (TS 084)
(TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a
2022 0 0 0 n.a. n.a
2023 0 0 0 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

nappali oktatasban

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a

nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

F6
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
Tanoda Csalad- és
Biztos kezdet , ; o Sziinidei
) szolgaltatast gyermekjoléti , ,
gyerekhazat L ., étkeztetésben
L. rendszeresen szolgaltatast igénybe | o
p rendszeresen igénybe L. L Y , részesiilé gyermekek
Ev . ; igénybe vevé vevo kiskoruak J
vevo gyermekek szama , ) szama (TS 112)
gyermekek szama szama
F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 3
2021 n.a. n.a. n.a. 3
2022 n.a. n.a. n.a. 0
2023 n.a. n.a. n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
35
3
2,5
2
15
1
0,5
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Sziinidei étkeztetéshen részesiild gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

® Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szdma

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.
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A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Ko6z06sségi programok hianya, fasultsag, Ko6zosség fejlesztése, kreativ programok
érdektelenség megvalositdsa

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Magyarorszagon a nok gazdasagi aktivitasa kisebb, mint a Nyugat-Europai orszagokban. A nék
gazdasagi aktivitasat nagymértékben befolyasolja tarsadalmi szerepvallaldsuk. A nék gazdasagi
aktivitasanak fontos befolyasold tényezdje a gyereknevelés. Mig a férfiak korében a gyereknevelés
— lényegében fiiggetleniil a gyerek koratol — valamelyest noveli a munkavallalas valoszinliségét, az
iskolaskor alatti vagy kisiskolas kora gyereket neveld nék aktivitasa Iényegesen alacsonyabb, mint
az azonos tulajdonsdgokkal rendelkezd gyerektelen vagy iddsebb gyereket neveld noké, a
gyereknevelés aktivitascsOkkentd hatdsa anndl nagyobb, minél kisebb a gyerek. Befolyasolja a ndk
gazdasagi aktivitasat a gyermekek szama is, a harom vagy tobb gyermek radikalisan csokkenti a
nok gazdasagi aktivitasat. A gyerekiiket egyediil neveld ndk inkabb kivannak munkat vallalni, mint
az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd, s ugyanannyi és ugyanolyan koru gyereket neveld, de
parkapcsolatban €16 ndtarsaik. Markans kiilonbségek mutatkoznak a két nem k6zott a munkavégzés
keretei szerint is. A nok kozott magasabb az alkalmazottak aranya, a férfiak viszont gyakrabban
dolgoznak Onfoglalkoztatoként (egyéni vallalkozok, tarsas vallalkozasok dolgozo tulajdonosai)

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld banasmodd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitdsanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaer6-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminacio fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsadga miatt keriil
hatranyba mas, 6sszehasonlithato helyzetben 1évd személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni.
Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot €s terhességet
IS.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 0 3,15 1,58%
2019 2,31 0,79 1,55%
2020 5,34 4,2 4,77%
2021 0,79 0,88 0,84%
2022 1,57 1,82 1,70%
2023 0,79 0,95 0,87%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00 I I l
u 1 i
2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)



5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 napnal hosszabb
. -p L, NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt . . P
p L ; nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya .
beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2018 50 100
2019 25 0
2020 50 50
2021 50 0
2022 25 100
2023 0 n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

2023

2022

2021

2020

2019

2018

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeresGk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2018 4 0
2019 4 0
2020 12 0
2021 2 0
2022 4 0
2023 2 0

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

Alléskeresék

2023 p—

2022 e——

202]  p—

2020

2019 p———

2018 p———

0 2 4 6 8 10 12 14
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck B Nyilvantartott allaskeresck

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Foglalkoztatast segitd és képzési programokra vonatkozdan nincs adat.
c) alacsony iskolai végzettségii n0k elhelyezkedési lehetOségei

A jelenleg futé koézmunkaprogramban alacsony végzettségli vagy képzetlen ndket
alkalmazunk mezégazdasagi munkara.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nincs hatranyos megkiilonboztetés, mindenki a térvényben meghatarozottak szerint kapja a

bérét.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen nincsen 6voda, sem csaladi napkdzi és bolcsdde sem. A telepiilésen nincs olyan
kezdeményezés, ami a csaladbardt munkahelyek kialakitdsat, a ndk alternativ foglalkoztatasat
segitd, a csaladi kotelezettségeknek valdo megfelelést segitd vallalkozasokat elismerné, 6sztondzné,
¢s igy, mivel nincsen lehetdség, a 3 év alatti gyermekekkel feltételezhetéen édesanyjuk GYES-t,
vagy GYED-et vesz igénybe.

A csaladi, maganéletbeli feladatok és feleldsségek altalaban egyoldaliian a ndket terhelik, mivel

altalaban tilnyomorészt 6k latjak el a gyerekeket és az idoseket.

5. 2. 1. szdmu tablazat — Védonadi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védonéi
allashelyek szama

0-3 év kozotti

Atlagos gyermekszam

p ermekek szama édéndénként
Ev (TS 109) = z v
db f6 fé
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -
2023 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl

M(ik6dd, onkormanyzati

Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek

szama
Ev bolcsédei fér6helyek szama

db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bélcs6dék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miik6dé .| Miik6dé csaladi L. e v e L Miik6dé Bolcsédébe
) Munkahelyi e Csaladi Miik6dé mini Mini . . .
munkahelyi o ns bélcsodei s , . et (6sszes) (6sszes) beirt
. bélcs6débe A bolcs6débe beirt bolcsédei bélcsédébe .
bolcs6dei . fér6helyek , e , ) bolcsGdei gyermekek
. A beirt gyerekek , gyerekek szama |fér6helyek szama| beirt gyerekek A ,
Ev fér6helyek L szama L fér6helyek szama
, szama (TS 122) (TS 121) (TS 127) szama (TS 123) ,
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db Fé db F6
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Problémat okoz a gyes utani elhelyezkedés is. Az 6vodasok, a Gyodnki évodaba és onnan vissza
gyerekbusszal jarnak, a jarat hordja haza a gyermekeket. Erkezésiik 15,30-ra tehetd. Ahol nincsen
nagymama, aki be tudna segiteni, elég nehezen megoldhat6 a gyerekek feliigyelete, mig a sziilok
hazaérnek, ha vidéken vagy akar helyben dolgoznak. A telepiilésen felmeriilt még problémaként,
hogy az embereknek nincsenek helyes életvezetési tapasztalataik. A csaladsegitd szolgélat, amiben
tud, abban probal segiteni.

5.4 A noket éro erdészak, kapcesolati erészak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er6szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXIL tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csaladon beliili erdszakrol nincs 6nalld tényallas, a parkapcsolati
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erdszakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiillonbozd tényalldsai vonatkoznak, ld. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.

A ndk elleni erészak kiillonb6zé formadira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanulo formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

Belecska kozségben nincs vagy legalabbis nincs tudomas ndket éré erdszakrol, csaladon beliili
erdszakrol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Csalddok atmeneti otthona, és anyaotthon nincs a telepiilésen, és a kistérségben sem, ezen
intézményeket a nagyobb varosokban tudjak a raszorultak igénybe venni. A legkdzelebbi
anyaotthon 50 km-re talalhato.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhato, hogy a helyi kozéletben
a nok és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében
érvényesiilnek-e. Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk
részvételére nemcsak a ndi nem reprezentdlasa miatt van sziikség politikaban, azaz a koziigyekrol
valé dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

Alabbi tablabol lathatjuk, hogy a vizsgalt id6szak alatt a ndk jelentds 1étszamban képviselik a falu
lakoéit a képviseld-testiiletben .

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Kimondottan a ndk esélyegyenldségére irdnyuld kezdeményezések és intézkedések nincsenek, mert
a teleptiléseken nem jellemz6 a néket ér6 negativ diszkriminacio.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Alacsony iskolai végzettség, szakképzettség Képzés, atképzési programok szervezése
hianya
A ndk egy része nem munkahelyrél megy Folyamatos tajékoztatas az onkormanyzat
GYES-re, hanem munkanélkiiliként vallal részeérél a munkalehetdségekrdl (helyi ill.
gyermeket, ezért probléma a sziilés (GYES) videki tesztirdsokrol )
lejartat kovetd elhelyezkedés Multi cégeknél szalagmunkéra van felvétel.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

2014. évben az dnkorményzat az idések kényelmét jobban szolgald tijabb falugondnoki buszt nyert
palyazaton, hiszen a jarml gyakori feladata az id0sek orvoshoz széllitasa, illetve kornyezd
falvakban bevasarlasban segédkezés. Az 0j, rdmpas kialakitasu busz jobb, és kényelmesebb mind
az Oregek ¢és fogyatékkal €¢10k szamara is.

6.1 Az idoskoria népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

A kozség lakossagat nagy szamban az iddskoru népesség alkotja, hiszen a 60 éven feliiliek szama
megkozelitéen 100 fore tehetd. Sok az 6zvegy egyediil €16 idéskort a faluban.

Az dregedési index 2023-ban 227,59 %, ez a szam is azt mutatja, hogy oda kell figyelni az idések

csoportjara.

Minden nyugdijas korti idés ember részesiil nyugdij, vagy nyugdijszerii ellatasban.

Belecska kozségben falugondnoki szolgélat miikodik és szocidlis gondoz6 ndévér tevékenykedik,

segitve ezzel az id6s emberek mindennapi gondjainak megoldasat.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandod | .. L.
P 2 , . Oregedési index

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %

(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 >
) . (TS 030)

Osszesen) Osszesen)

2018 78 25 312,00%
2019 78 22 354,55%
2020 75 26 288,46%
2021 65 30 216,67%
2022 67 28 239,29%
2023 66 29 227,59%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
" jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Ev .,j . . . &Y v .,J . . . &Y o Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2018 32 47 79
2019 32 42 74
2020 32 42 74
2021 31 39 70
2022 31 40 71
2023 31 41 72

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

2018

2019

2020

2021

= Férfiak ™ N6k

2022

2023

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellata
Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé L ~ L " Ozvegyi és sziildi Ozvegyi éssziilsi | Iddskordak jaradékaban
. iR oA i | Oregséginyugdijban | Oregséginyugdijban i ey TP o et | eeyeet? 0A
5 elldtasban részesiilé | ellatasban részesiilé . rmes , . o L nyugdijban részestilé | nyugdijban részesiilé |részesitettek havi atlagos
Ev . . Y , részesiil6 férfiak szama | részesiil6 n6k szama L . . . . -
férfiak szama nék szama (75 069) (T5070) férfiak szama nék szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 1 0 22 39 0 1 0
2019 1 0 22 35 0 1 0
2020 1 0 22 35 0 1 0
2021 1 0 21 32 0 1 0
2022 2 0 20 34 0 0 0
2023 2 0 20 34 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az id6sek, nyugdijasok szivesen végeznek/végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet, bar
ennek az esélye a munkaerOpiacon egyre kisebb, kivéve, akkor ha specidlis szaktudassal
rendelkeznek. Nehéz helyzetben vannak, azok az idésebb munkavallalok is (jellemzden 55 év
felettiek) akiknek megromlik az egészségi allapota, megvaltozik a munkakdre vagy akit érint az
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atszervezés, hiszen aki ebben a korban munkanélkiilivé valik, annak az elhelyezkedési esélye
nagyon kicsi, illetve sokkal kiszolgaltatottabb a munkaerdpiacon.

Statisztikai adatokkal — az idések hatranyos megkiilonboztetését a foglalkoztatas teriiletén — nem
alatamaszthato, de valoszintileg kornyékiinkon is akad olyan rossz orszadgos gyakorlat, hogy nem
aknéazzak ki az idésebb munkaerd tuddsatadassal kapcsolatos hasznossagat, illetve a munkaadok
keveset tesznek az 1d6s6dé munkavallaloik képzettségi szintjének és egészségligyi allapotanak
javitasa érdekében.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
odsszesen
FG 6sszesen 4 4 12 2 4 2
F6 0 0 2 0 0 0
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%
F6 1 0 3 0 1 1
46-50 év (TS 043) o
% 25,00% 0,00% 25,00% 0,00% 25,00% 50,00%
. F6 1 2 3 0 0 0
51-55 év (TS 044)
% 25,00% 50,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
F6 0 0 1 0 0 1
56-60 év (TS 045) o
% 0,00% 0,00% 8,33% 0,00% 0,00% 50,00%
. F6 0 0 0 0 0 0
61 éves, vagy afeletti (TS 046) °
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;
Iddsek foglalkoztatasat tamogato civil szervezetek vagy programok nincsenek a telepiilésen.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Erre vonatkozdan nincs az 6nkormanyzatnal adat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepulilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakékornyezetiikben 6nalld életvitelik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szdrmazé problémaik
megoldasaban. Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetlik miatt raszoruld
személyekrél az alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és
helyzetiknek megfelel6 szakositott ellatasi formdaban kell gondozni.

Szocidlis alapszolgaltatas: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, kdzosségi ellatasok, tdmogatd szolgdltatas, utcai és
szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds kérébe tartozo szakositott ellatasok: az dpolast, gondozast nyujtd intézmény, a
rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtdé intézmény, az egyéb specialis
szocialis intézmény.
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a) azidOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

JelzOrendszeres hazi segitségnytjtas: a sajat otthonukban ¢él6, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiikb6l fakadoan o©nallo ¢letvitel fenntartatasara, a segélyhivd késziilék megfeleld
hasznalatara képes, id6skort, vagy fogyatékos, vagy pszichiatriai betegek részére biztositott
szolgaltatas krizishelyzetek gyors elharitasa végett. LehetOséget ad az ellatast igénybevevd
személynél a gyors segitségnyutjtast. A telepiilésen jelzérendszeres segitségnyujtas foként az
egyediil €16 idéskort személyeknek jelent nagy segitséget napi 24 o6ras készenlét mellett.
Megjegyzés: Ez a szolgaltatds 2024. ¢évtdl sajnos sziinetel, mivel a jelzérendszeres segélyhivo
késziilékre minimalis igény mutatkozott az id0s lakossag részérdl.

A telepiilésen falugondnoki szolgalat miikodik, melynek egyik 6 feladata a lakossag egészségligyi
ellatdsdban vald segitség, mely azt jelenti, hogy mind jar6-beteg, mind szakellatasra szallitja az
érintetteket, koztiik az idOseket is. A hazi segitségnyujtast egy 6 szocialis gondozo napi 8 draban
latja el, 8 gondozott részére.

A gondozoval szerzddésben nem 4ll6 iddskorti személyek ellatottsaga helyben €16 hozzétartozoi, és
a falugondnoki szolgalat altal megoldott.

A 2014-ben palyazaton megnyert kisbusz — falubusz — segitségével az idések szamara konnyen
elérhetdek az egészségiigyi ellatdsok. Havonta tobb alkalommal keriilnek széllitasra szakrendelésre
az eldjegyzett betegek, amelyek nagyobb részt az idés korosztalyt foglalja magéaba. A falugondnok
a gyogyszerkivaltassal, bevasarlassal is tud a falubusz altal segitséget nyujtani szamukra, hiszen
nem kell nekik minden alkalommal utazni.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
a jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " ..
Ev . A G (VR VRl . A G (VR et Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiils férfiak jaranddsagban részesiil6 n6k
szama (TS 063) szama (TS 064)

2018 32 47 79
2019 32 42 74
2020 32 42 74
2021 31 39 70
2022 31 40 71
2023 31 41 72

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f8)
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skoriak szama

65 év feletti lakossa Nappali ellatasban
) . AL j ot Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
szama részesuld j o ) vnr .
. L. o , i részesulék szama részesulék szama
Ev (férfiak TS 026, idoskortak szama (TS5 130) (Ts 131)
nék TS 028) (TS 129)
F6 F6 fé fé
2018 78 0 10 0
2019 78 0 8 0
2020 75 0 9 0
2021 65 0 9 0
2022 67 0 8 0
2023 66 0 7 15

Forrds: TelR, KSH Tstar
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b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A telepiilésen megtartott rendezvényeken korhatar nélkiil barki részt vehet. A minden évben
megtartasra keriilo6 ,,Csaladi nap”-on a fézdversenyeken jelentds szammal taldlkozhatunk
nyugdijasokkal. A konyvtarba mar nem latogatnak el, inkdbb tévéznek, kertészkednek. Az
evangélikus templomban lehetdségiik van a valldsgyakorlésra.

b) iddsek informatikai jartassaga;
Az iddsek informatikai jartassaga messze elmarad a fiatalabb korosztalyétol.
A tapasztalatok szerint nem kivannak élni a lehetdséggel, hogy jartassagot szerezzenek ezen a
téren.

d)  ageneraciok kozotti programok:
Nincs szervezetten program fiatal és iddsebb generdcionak. A felek részérdl nincs valodi
igény erre. A lakossag fasult, a szervezett programokon kevesen jelennek meg, inkabb latni
vidékieket, akik utaznak a részvétel érdekében.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

2006.6ta mikodik nyugdijas klub a telepiilésen, programjaikat maguknak szervezik, sajat
igényeiknek megfelelden.

Sajnos sokuk megbetegedett, vagy ugy érzi, hogy kidregedett mar a klub altal szervezett
programokbdl.

A taglétszam alig éri el a kotelezben eldirt civil szervezetekre vonatkozo 1étszamot, ezért szamolni
kell a klub megsziinésével.

63



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nehéz a kozlekedés az idoseknek Falugondnoki szolgalat és busz mikddtetése
Magas az egyediilallok aranya Az egyediilallokat biztositani kell arrol, hogy a

falu kozossége figyelemben részesiti, fontosak
a k6z0sség szamara
Sok 1d6s ember €l a telepiilésen Hézi segitségnyjtas kiterjesztése

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiillonosen latas-, hallasszervi, mozgéasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacioéjaban
szamottevden korlatozott, ¢s ez szadmadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran. A Fogyatékossaggal €16 személyek jogair6dl szolo egyezmény és az ahhoz
kapcsolodo Fakultativ JegyzOkonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentélis vagy
érzékszervi kdrosodassal €1, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korldtozhatja az adott személy
teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

Az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozas egyik feltétele volt, hogy az allampolgarok- koztik a
fogyatékossaggal ¢l6 emberek- szdmara biztositva legyen az esélyegyenléség a tarsadalmi élet
minden teriiletén. A szocidlis, egészségiigyi ellatasban, mint a fizikai és kulturalis kdrnyezetben,
valamint az iskoldztatasi, munkalehetdségek a tarsadalmi élet, a sport és a szorakozas teriiletén is.
Ezen emberek szamara kiemelt célként a mindségi szolgaltatdsokhoz valo egyenld hozzaférés a 6
cél. Biztositani kell az esélyegyenlOséget az intézményi ellatadsok teriiletén is, az intézmények
kiépitésével atalakitdsaval. A legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot a fogyatékos emberek ¢&s
csaladjaik alkotjak. Magyarorszagon 577 ezer fogyatékkal ¢l6 ember €l a 2001-es népszamlalasi
adatok szerint. Az aktiv korti megvaltozott munkaképességli személyek szdmat a Nyugdijfolydsito
szerv adatai alapjan 700 ezer fOre tehetd. Ezen célcsoport tagja Magyarorszagon 7-9%-ra tehetd
azok aranya, akik dolgoznak, mig az Eurdpai Unidoban ez az ardny 40%-ra tehetd. Az
es¢lyegyenlOség megteremtése teriiletén az egyik legfontosabb célkitlizés a szemléletformalas.

A fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata és érdeke. Az egyenlé hozzaférés nem
csak a rampak, liftek specidlis tablak jelentik, hanem azt, hogy a fogyatékos embert egyenranglinak,
egyenjogunak kell tekinteni. Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, a
komplex akadalymentesités, amely lehetOvé teszi a latassériilt, a hallassériilt, a mozgassériilt,
valamint a fogyatékos emberek is igénybe vehetik.

Az akadalymentesités alapkovetelménye, az egyetemes tervezés modszere. Hazank is igyekszik
kiilonboz6 intézkedésekkel, programokkal, torvényekkel, rendeletekkel eldsegiteni a fogyatékosok
es¢lyegyenlOségét.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességii

Megvaltozott munkaképességii

Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2018 8 7 15
2019 8 5 13
2020 8 5 13
2021 8 5 13
2022 8 4 12
2023 8 5 13

Forras: TelR, KSH Tstar

| I ¥ N 2 N = A TN B + < R e

[y

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2018 2019 2020

W Férfiak

2021 2022 2023

B NGk
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A telepiilésen fogyatékkal éloket, illetéleg megvaltozott munkaképességlicket
foglalkoztatd6 munkaltatd Rehab-Hungaria Kft., aki a Mechwart Andras Otthonban €16,
kozépstlyos, betanitott egyszerli munka elvégzésére képes kis csoportszamara biztosit
elfoglaltsdgot és némi jovedelmet.

Ez kizarélag a TMISZI altal jovahagyott és szocialis gondozo otthonban €16 személyekre
vonatkoz6 foglalkoztatési lehetdség.

Az otthonon kiviil ¢€l6 belecskai megvaltozott munkaképességii ill. fogyatékos
személyeknek foglalkoztatési lehetdség nincsen.

b) munkavallalast segitd lehetéségek: Jelenleg nincs a kozségben, de a szomszédos
kozségekben sem.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A telepiilésen nincs ilyenrdl tudomasunk.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A kozségben miikodd a falugondnoki szolgalat, amely az idések mellett a hatranyos helyzetli
személyek, csoportok ellatasokhoz vald hozzaférését hivatott biztositani. Igy a fogyatékkal é16
személyek napi ligyeinek intézésében (vasarlas, gydgyszerkivaltas, hivatali tigyintézés stb.) kivalod
segitség. Ezen kiviil a megvaltozott munkaképességli személyek is igénybe veszik ezt a
szolgaltatast. Fogyatékosok nappali ellatdsa, tdmogatd szolgaltatas, kozdsségi ellatasok
(pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek részére) a telepiilésen nem miikodik, sem 6nkormanyzati,
sem egyhazi, sem civil fenntartast intézményben. Legkdzelebb elérhetd ilyen tipusu intézmények a
megyeszékhelyen, Szekszardon talalhatok.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz6106

102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési ¢és atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

Fogyatékos személyek szdmara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatod szolgaltatas.

A fogyatékos személyek raszorultsdg alapjan jogosultak a kozgydgyellatisra, a kozgyogy
igazolvany gyogyszerkerete csokkenti az allando betegségeikre a gyogyszerkoltséget. 2013. januar
1-t61 a Jarasi Hivatal vette at ezt a feladatot az nkorményzattol.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A fogyatékos személy szadmara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés lehetdségét a
kozszolgaltatasokhoz, a kdzérdekii informacidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek
a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikkre nyujtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikacioban jelentésen gatolt személy szamara a kozszolgaltatasok
igénybevételekor lehetdve kell tenni a tajékozodas €s a személyi segités feltételeit.

A telepiilési az onkormanyzat kiilsé akadalymentesitettsége fontos feladat.

A hatso ajton keresztiil megkdzelithetd orvosi rendelének hasznélt helyiség, valamint a hivatalos
iigyintézok iroddjanak mind kiilsd, mind belsd akadalymentesitésének megoldasa terveink kozott
szerepel. Az akadalymentesités munkalatai megkezdddtek a kiilsd €s belsd felujitassal egybekotve.
A Mivelddési Haz akadalymentesitése szintén fontos feladat. A munkalatok varhatéan 2020.
december végéig befejezddnek.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;
b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios €s kommunikacids akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozosségi kozlekedés a fogyatékkal €16k szdmara problémas, nincs alacsony padkaji busz,
illetve a vasutallomas nem rendelkezik megemelt peronnal, a vonatrél valo fel- leszallas még
az egészséges személyek szdmara is koriilményes. A jardak, parkok fogyatékosok szamara
megkozelithetdek, akadalymentesség szempontjabol megfelelden hasznalhatok.

A telepiilésen talalhat6 jardak 50 %-a alkalmas toloszékes kozlekedésre, a koztemetd sem
konnyen kozelithetd meg

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
sth.);
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g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Az Onkorminyzat a falugondnoki szolgalat miikddtetésével igyekszik a fogyatékkal élok

mindennapi ¢életviteléhez segitséget nyujtani.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A kozségben ilyen programok nincsenek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Az dnkormanyzat minden palyazati forrast igyekszik kimeriteni, hogy a telepiilésen a fogyatékkal
€16k akadalymentes jardakon, bejarokon kozlekedhessenek.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A kozintézmények akadalymentesitése nem,
vagy csak részben megoldott

Palyazati forrasok teljes korti felhasznalésa

Téjékozatlansag

Informécios pontokrol informécié-megosztas

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kozlekedés nehézséget jelent, kevés a
buszjarat, kevesen igénylik a hazi
segitségnyujtast

Alapszolgaltatasok bdvitése, falugondnoki
szolgalat szélesebb korben valo kiterjesztése,
szakemberek alkalmazasa

Alacsony jovedelemszint, pénzkezelési,
kapcsolati problémak, hatranyos helyzet

Haztartasvezetési, csaladfenntartasi
tanacsadas, el6adasok lehetdségének

generaciokon at 6roklodik biztositasa
A gyermeket vallalo anyak esetében nehéz a Onkéntes és kozmunka biztositasa, képzésbe
munkaba allas vonas
Akadalymentesités hianya az onkormanyzati Onkormanyzati épiiletek 100 %-0S
épiiletekben pl. konyvtar akadalymentesitése

Novekszik az egyszemélyes haztartdsok
szama. Elmaganyosodas

Iddsek ellatottjogi helyzetének javitasa,
programok szervezése, Osszejovetelek
rendezése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama);

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

c) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalodsitdsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egy€b partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

C) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romaék s .
. . , , . Képzések megszervezése,
és/vagy Alacsony iskolazottsag, tartos " . s
. . 1segs kdzmunkaprogramok inditasa,
mélyszegény- | munkanélkiiliség te s , Y
. ax szocialis timogatasok kiterjesztése
ségben ¢lok
Erdektelenség, Osszetartozas | Kozosségi  programok, szakkorok,
Gyermekek e . . - .
érzésének hidnya kirandulésok szervezése
p Elmagéanyosodas, kdzlekedési Falugondnoksag széles korben vald
Iddsek . Lo
nehézségek kiterjesztése
N6k Munkaba allasi nehézség a Kozfoglalkoztatas biztositéasa,
gyermekvallalast kovetden képzésbe vonas
. A kozintézmények ja k
Fogyatékkal . oz1r%tezmenye, ’, utca/jarda, park, Fizikai és infokommunikacios
e tér akadalymentesitése nem, vagy csak . .
¢lok . akadalyok megsziintetése
részben megoldott
, Alacsony jovedelmi helyzet, kozosségi ; . .
Tobb Yl ., yze, & Jovedelmi helyzet emelkedése,
, programok  hidnya, munkahelyek . , .
célcsoportot . . N L. javulasa, k6z0sségi programok
A hidnya, viszonylag rossz kozlekedési . .
erinto, . . szervezése, munkahelyek szaméanak
. . | viszonyok, nem teljesen . e 1 £
telepiilésszintii , . g novekedése ¢lhetdbb telepiilést
megdllapitds akadalymentes a kozépiiletek eredményezne
& megkdozelithetdsége '
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak nem érzik hatrdnynak nemzeti hovatartozasuk
vallalasat.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k munkéhoz vald hozzaférésének biztositasa
(kbzmunkaprogram), telepiilési tdmogatas forméjaban flitési, lakhatdsi tdmogatast kaphatnak,
rendkiviili élethelyzet kialakulasakor telepiilési timogatast kaphatnak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlédéséhez sziikséges feltételek
megteremtését. Szocialis rendeletiinkben hangsulyosan tdmogatjuk a gyermekeket. Ilyen



tamogatasok a telepiilési iskolaztatdsi tamogatas, beiskoldzasi tdmogatds, Bursa Hungarica
Osztondijpalyézat, telepiilési tanulmanyi timogatas, telepiilési sziiletési tAmogatas.

Folyamatosan odafigyeliink az idések maganyossag-érzésének megakadalyozasara, a nyugodt,
békés iddskor biztositasara.

Az egyediil ¢él6kre kiilonosen figyelni kell. Lehetdségiik van €lni a falugondnoki szolgalat és hazi
segitségnyujtas altal biztositott segitséggel.

Az egyszemélyes haztartdsokban tobbnyire alacsony a jovedelem (nyugdij), ezértrésziikre is
biztositjuk a telepiilési flités timogatast, €s a rendkiviili teleptilési tamogatast. A szocialis célu tlizifa
szétosztasanal is figyelembe vessziik az alacsony jovedelmi haztartasokat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy minden segitséget megkapjanak ahhoz, hogy a jovo

generaciojat tisztességgel felneveljék. A k6zmunkaprogramokban féként néket alkalmazunk. Addig
maradnak, mig megfelel6 munkahelyet talalnak az elsddleges munkaerd-piacon.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élokre, fogyatékossagukkal kapcsolatban megtapasztalt
problémaik, nehézségeik megoldasara.
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A B C D E F G H | J K L
Intézked | Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés = Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyzatok
és cime, kovetkeztetéseiben elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb | kapcsolddasa tartalma felelGse megvaldsitdsan eredményesség megvaldsitdsdhoz eredményeinek kozotti
sorszdma megnevezése feltart stratégiai orszagos ak hatarideje ét méré szlikséges fenntarthatdsag| egylttm(ikodésb
esélyegyenlBségi dokumentumokkal| szakmapolitikai indikator(ok) eréforrasok a en megvaldsuld
probléma stratégidkhoz (humdn, pénziigyi, intézkedés
megnevezése technikai) esetében az
egylttmuikodés
bemutatasa
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlGsége
1 Kozfoglalkoztat |A kbzségben és a Kézfoglalkoztatassal Onkormanyzat Uj Roma Kozfoglalkoztatas |polgdrmester 2030.04.30. Jelenleg1f6  Human:a kézmunka Onkormanyzat |Nincs ilyen
as kozeli teleplléseken |és egyéb (pl. alkalmi koltségvetési Stratégia(2019- és egyéb (kedd) foglalkoztatast |programok kozfoglalkoztat legyuttm(ikodés.
tovabbfolytatas kevés foglalkoztato munka szezonalis  koncepcidja, Jarasi 2030) foglalkoztatas helyettesitd folyamatos 4si programja
a, lévén az idében)lehetéségek [Foglalkoztatasi tervezése, z0ldség- tdmogatasban [folytatasa,esetleges folyamatos,
onkormanyzati 6Gnkormanyzatnak kel folyamatos Osztaly altal és részesiilé en Uj munkahelyek |évrél évre
foglalkoztatas |kiemelt feladata a megélhetést biztositott gyumolcstermeszt személy vana |étrehozasa munkat biztosit
szervezése. foglalkoztatas biztositani, és a palyazati és, valamint ezek telepiilésen. Az |Pénzligyi:Jarasi az
megoldasa a meglévd tamogatasok munkafolyamatain értékesitett Foglalkoztatasi allaskereséknek
mélyszegénység mez6gazdasagi kimeritése ak megszervezése, termények Osztdly és a
megelGzése és terlleteken jelentds koordinaldsa arbevételével Belligyminisztérium
felszdmolasa miatt. mennyiség(i és jo mérhetd az altal tdmogatott
mingség(i eredményesség programok.Sziikség
terményeket szerint
eléallitani. Onkorményzat
pénzligyi
koncepcidja.
Tamogatdsi 6sszeg
évente mintegy 12
mFt/5 f6.
IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 K6z6sségi A telepilésrél a A gyermekek Folyamatban van |Nemzeti Ifjisagi Szabadid6 hasznos polgarmester, 2030. 04.30. |SzabadidGs Human: Folyamatosan Nem relevans.
programok gyermekek 6vodas szabadid6s kozmiveldési Stratégia (2009- eltoltésében kdzmivel5dési (kedd) kdzos kdzmiivel6dési sziilkségessé
hidnya, annak |koruktdl vidékre jarnak programjanak szakember 2024) ,Legyen |segitség nyujtasa a szakember, programok szakember valt.
szervezése, az |oktatdsi, nevelési megszervezése, képzése. A jobb a gyermekeknek konyvtaros szamanak alkalmazasa,
érdektelenség |intézménybe.lgényeik hasznos, a helyi kozmivelSdési gyermekeknek” kozosségi novelése, konyvtar Gj
mérséklése, az \nek megfeleld kozosségért tenni  szakember Nemzeti programok foglalkozasok |szamitégépekkel
Osszetartozds |k6zOsségi szintér akard feln6tté valas foglalkoztatasahoz Stratégia (2007- |szervezésével. gyakorisaga.  |valo felszereltsége.
erdsitése. hidnya miatt a elGsegitése, az allami tdmogatast 2032)) Pénzigyi:
gyermekeknek és érdektelenség, kap az feladatalapu allami
fiataloknak nincsenek [fasultsag 6nkormanyzat.201 tamogatas
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megszervezett, megsziintetése, 5-ben Uj kimeritése.
mikédé mely a falu aktiv jatszotérrel Osszege: 1,8
foglalkoztatasok, mely ‘tagjaiva valasat gyarapodott a mFt/év.
a falu 6sszetartd eredményezheti. kozség.
koz6sségévé valasahoz
segithetné Gket.
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
1 A n6k Gyermekvallalas utan Allaskeresd nSk A A n6k Szakmai polgarmester, 2030.04.30. |Az dllaskeres6 Human: képzési Képzett Nem relevéns.
helyzetének a nék elhelyezkedési szamanak kozfoglalkoztatdsb |szerepének képzéseken valéd  csaladsegitd kdzpont (kedd) n6k szamanak lehet&ségek munkaeré
javitasa, lehet&sége besziikil. csokkentése an magasabb a er@sitése a részvételre munkatarsai, jarasi csokkenése. figyelése,a nagyobb
képzés, Ezért esetlikben a nék szama, csalddban ésa |Osztonzés, foglalkoztatasi Megfelel6 bér, megfeleld eséllyel jut
atképzés, munkanélkiliség lehet6ség van tadrsadalomban” [atképzés, osztaly képzettségnek allaskeres6k megfeleld
munkahoz valé ltaldban tartésabb. rugalmasabb (2021-2030) telepllési megfelel6 képzésbe vonasa  allashoz, tobb
hozzésegités. munkaidé tamogatasokkal munkakor. Pénziigyi: képzési  szakmaval
kialakitasara. (iskolaztatasi, tamogatas konnyebb az
Azonban a beiskolazasi igényelhetd, elhelyezkedés.
kozfoglalkozta- tamogatas) vald koltségvetési és
tasi bér joval segitség a palyazati
alacsonyabb, mint gyermeknevelésbe tamogatasok
a garantdlt n. kihasznalasa
bérminimum. A
kozfoglalkoztatds
helyben valdsul
meg, a munkaidé
alkalmazkodik a
gyermekek
oktatasi-nevelési
intézménybe
inditdsahoz.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Falugondnoki |2014-ben megtortént Az idGsek és Falugondnoksag |Id&sugyi Falugondnoksag |polgarmester, 2030.04.30. |Jobb Human: 1 f6 Az eléregedé  |Nem relevéns.
szolgdlat a javarészt idGsek raszorulok minél tamogatasa allami Nemzeti folyamatos onkormanyzat (kedd) kihasznaltsag. falugondnok telepiilésen
fenntartdsa, |szallitdsara hasznalt teljesebb normativabal. Stratégia (2010- fenntartasa, a foglalkoztatasa. egyre nagyobb
id6sek korszer(, rampaval kiszolgalasa, Tamogatas 2022), (2023-  lakossag és az Pénzligyi: a igény van a
lehet6ség felszerelt falugondnoki segitése. Osszege: 3,1 2024) idGsek és rendelkezésre falugondnoki
szerinti legjobb busz cseréje.Az Uj mFt/év igényeinek szem bocsatott allami tevékenységre.
ellatdsa a jarmuvel elGtt tartasa és normativa ésszer
felmerilé kényelmesebb a kiszolgalasa. és teljes
problémaik mozgasukban kihasznalasa.

megolddsaban

nehezitett idGsek
kényelmes szallitasa.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
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Fogyatékkal
éI6k részére
akaddlymentes
kozépuletek
kialakitdsa.

Az 6nkormanyzat
épuletében kialakitott
orvosi rendel6 és a
hivatalos lGgyintézés
tobb lépcséfok
megtételével
kozelitheté meg. A
Mdvel&dési Hazban
tartott
rendezvényeket sem
tudjak
akadalymentesen
megkozeliteni a
fogyatékkal él6k.

A fogyatékkal él6k Az dnkormanyzat

szamara

sikeresen

megkonnyiteni mind palydzott az
az orvosi rendel6be, 6nkormanyzati

mind a hivatalos
ligyintézésre és
rendezvényeken
valo részvételekre
vald bejutast.

épulet
(irodak)felujitasara
, mely magaban
foglalja az épllet
akadalymentesités
étis. 2019. 6szén a
munkalatok
megkezd&dtek.
Onerébél
megvaldsitdsra
kerdl a feldjitott
MivelSdési Haz
akaddlymentesités
eis.

Orszagos
Fogyatékossagii
gyi Program
(2015-2025)

Az elnyert palyazat
megvaldsitdsa.

polgarmester,képvise 2030. 04. 30.
16-testiilet (kedd)

Mindenki
szamara
kénnyen
megkozelithetd
orvosi rendel§,
hivatalos
ligyintézéshez
az
irodahelyiségek
, rendezvények
esetén a
Mlivel6dési
Haz.

Humadn: a
palydzatban
szerepl§ kivitelezék.
Pénzligyi:palyazati
keret
Onkorményzati
pénzligyi koncepcid
Technikai:
kivitelez&k

Palyazati
kifrasnak
megfeleld.

Nem relevéns.
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiilk miikddését éErintd, ¢és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégial
dokumentumokba ¢és iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Forumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiitkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalodsitasdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a

teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum

szamara.

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

Romak/ mély-
szegénységben élék
esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,

képviselGje, partnerek
képviselGje

Id6sek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

e atelepiilés/kdzbs onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd 6nkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo HEP Férum elsé tilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossadg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsdnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat ¢s kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényestilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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[ 4. Elfogadas médja és datuma

I. A Belecska kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

Il. Ezt kovetden Belecska kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 24/2025.(IV.29.) Ok. szamu hatérozataval

elfogadta.
Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Belecska, 2025. 4prilis 30.

7

g

Szemeti Sandor
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Belecska Kizségi Onkormdnyzat
7061 Belecska, F6 u. 20
Tel: 74/526-000

KIVONAT

Belecska Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete 2025, aprilis 29-én megtartott {ilésének
jegyzékonyvébol:

224/2025.(1V.29.) Ok sz4dm1 hatdrozat

Belecska K6zségi Onkorményzat Képvisel§-testiilete a

Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2025-2030 dokumentumot a
melléklet szerint elfogadta.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

kmf

Szemeti Sandor sk Kovacs Laszl6né dr Molnar Brigitta sk
polgarmester jegyz6”

A kivonat hitelétil;

2025.05.20. 8= \4
ot Bl s St Tl

Kovacs Laszloné dr Molndr Brigitia
jegyzb




