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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint elkészítve, Belecska Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Belecska 

 

A Kapos folyó völgyében fekszik, a legközelebbi városok Gyönk (12 km),  Simontornya, (17 km) 

és Tamási (19 km). A település szerkezete: dombvidéki utifalu.  

Első települési emléke az avar korból származik. A határában emelt földvárat a tájban megtelepülő 

magyarok is megerősítették. A jelek szerint a Hedr nemzetség szállásbirtokainak egyike volt. Egy 

1271-ben kelt oklevél templomáról tesz említést, utána írásos említés 1332-ből származik Beelch 

néven, akkoriban Simontornyához tartozott.  

Temploma 1454-ben még fenn állt, ez idő tájt a Miszlay-család birtokában volt. A török hódoltság 

alatt elnéptelenedik, majd néhány évtized után újra települ. Az 1940-ben kiadott Dunántúli 

vármegyék című kiadványában területét 2503 kataszteri holdra teszi.  

Vonattal elérhető a Budapest - Dombóvár - Pécs vasútvonalon. 

 

 

Belecska közigazgatási területéhez tartozik a község határában található Mechwart András Otthon, 

amely a kastély első tulajdonosáról, építtetőjéről lett elnevezve. A négy holdas gyönyörű parkkal 

övezett, családi kastély 1950-től működik szociális intézményként, 1986-tól felnőtt fogyatékosokat 

lát el. A 2003-ban átadott új, korszerű körülményeket teremtető pavilon épület megépítése után, a 

férőhelyek száma 115- re emelkedett.  

A község lakónépességének változása jelentősen függ az otthonban lakók számától. 

 

 

 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Év
Fő

(TS 001)
Változás

2018 350 bázis év

2019 350 100,00%

2020 346 98,86%

2021 322 93,06%

2022 312 96,89%

2023 308 98,72%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 169 166 335 50,45% 49,55%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 8

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 21 9 30 6,27% 2,69%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 2 4 6 0,60% 1,19%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 117 100 217 34,93% 29,85%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 7 10 17 2,09% 2,99%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 22 43 65 6,57% 12,84%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

2,39%
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Az állandó népesség a településen bejelentett lakóhellyel rendelkező személyeket jelenti, 

függetlenül attól, hogy van-e máshol bejelentett tartózkodási helyük (ideiglenes lakásuk). Az életkor 

szerinti bontásban való állandó népesség megosztása segít az esélyegyenlőség különböző 

célcsoportjának meghatározásában. A táblázatban jól látható, hogy nők nagyobb számban élnek a 

településen, mint férfiak. A korcsoportonkénti bontásban is ez az általánosnak mondható 
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Az öregedési index azt jelenti, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli fő jut. Amennyiben 

az index 100 alatti, akkor azt jelenti, hogy túlsúlyban vannak a 14 év alattiak, míg 100 feletti érték 

esetén a 65 év felettiek vannak többen, tehát a település elöregedő. Az értékek végig 100 fölöttiek, 

öregedési index igen magas, ezért a község az elöregedő települések közé tartozik.  

 

Az utóbbi években több volt a születések száma, mint az azt megelőző években, viszont a 

halálozások száma is igen magas a település lakosság számához mérten. Ez a mutató várhatóan 

megmarad, mert a Mechwart András Szociális Intézményben élő gondozottak alapbetegségükön 

felül több más egészségügyi problémával küzdenek, az otthon lakói közül kerül ki az elhalálozások 

mintegy 60-70 %-a. 

 

 

 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési index

% 

(TS 030)

2018 78 25 312,00%

2019 78 22 354,55%

2020 75 26 288,46%

2021 65 30 216,67%

2022 67 28 239,29%

2023 66 29 227,59%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index
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Az állandó jellegű odavándorlás és az elvándorlás egyenlege a település vonzerejét mutatja meg, 

amennyiben az egyenleg pozitív, akkor az odaköltözés, ha negatív, az elvándorlás jellemző. 

Belecskán ennek számát is jelentősen befolyásolják a Mechwart otthon gondozottjainak vándorlása.  

 

 

Év

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2018 20,20

2019 5,71

2020 22,99

2021 -41,92

2022 3,15

2023 3,23

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások
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A természetes szaporodás mutatója az élve születések és halálozások számának különbségét jelenti. 

Az 5. számú tábla adatai azt mutatják, hogy az élve születések száma kisebb, mint a halálozások 

száma, a természetes szaporodás így negatív előjelű. 

 

 

 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Belecska nevezettességei: 

 

 Evangélikus temploma 110 éves. 

 A falu szülötte Lakner Aladár evangélikus esperes (1932-2000). 

 Építészeti nevezetessége - a település mellett lévő Mechwart-kastély. 

 A Kapos árterétől a Hegyhátig az erdős részek vegyes vadállományban gazdagok. 

Év

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra vetített 

száma (fő)

(TS 032)

2018 -5,77

2019 -8,57

2020 -31,61

2021 -32,93

2022 -18,93

2023 -12,90

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás
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Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 

Belecska település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik 
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a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő 

csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget 

biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § 

(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormány társadalmi felzárkózásért felelős tagjaként, a 

belügyminiszter módszertani útmutatót tesz közzé a HEP elkészítésének részletes 

szempontjairól. különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032))  

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 
(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési 
terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.) 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Ezen elsősorban azt a 

jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt 

élnek, és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből a helyzetből önerőből kilépjenek. A mélyszegénység 

okai nem vezethetőek vissza egyetlen kiváltó okra, számos tényező, társadalmi, gazdasági, 

szociálpolitikai, kulturális és egyéni ok áll a hátterében, így kezelése is csak komplex kezeléssel 

oldható meg.  

A szegénység kialakulásának okai többek közt a rendszerváltást követően a munkahelyek 

megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci esélyek szűkülésére – nem kis részben az 

oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által kezelni nem tudott egyéni, családi 

válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz történő hozzáférés hiányosságaira 

vezethetők vissza. 

A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az 

érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó 

társadalmi jellemző a családok gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység („a szegénység fiatal 

arca”: a szegények mintegy 30%-a 0–17 éves korosztályhoz tartozik), valamint a falusi 

lakókörnyezet (a szegények több mint fele községekben él). Ez az állapot az érintetteket nagyon 

gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való kirekesztettségüket okozza. A társadalmi leszakadás 

meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő körülményekből fakad. A szegregáció 

mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges kizáródás súlyos társadalmi probléma. 

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgálatok az egyén illetve háztartás saját jövedelmi helyzetének 

értékelésén alapulnak. A rendelkezésünkre álló adatok alapján elsősorban a munkanélküliség, a 

szociális rászorultság, a gyermekek helyzete, a lakhatási viszonyok és az iskolai végzettségek 

figyelembe vételével készítünk elemzéseket. A lakosság jövedelmi viszonyairól nincs megfelelő 

adatunk. Mekkora jövedelemből lehet megélni egy-egy településen, ennek megítélése, mint 

„kategória” behatárolása országtól függően más és más. A fogalmak nem azonos élethelyzetet 

fednek, általánosan elmondható, hogy a szegényebb országok szegényei sokkal szegényebbek, mint 

a gazdagabb országban élő alacsony társadalmi státuszúak. Másik használt fogalom a létminimum, 

amely egy szerény, de elfogadható életminőséget tesz lehetővé. Ez jelenleg (2022-es adat) 

Magyarországon a 145.250 forintos átlag havi jövedelem, ami az egyfős, a két fős, 3, 4, vagy ennél 

nagyobb családok esetére is vonatkoztatott átlagos mutató. Az ennél kevesebb jövedelemmel 

rendelkezőket nevezhetjük szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35%-át teszi ki, köztük 850.000 

gyermek. Ekkora tömeget a szociálpolitika képtelen eltartani, így a mélyszegénység határát a 

minimál nyugdíj 28.500 forintos havi értéke alatti jövedelműeknél húzzák meg. Jelenlegi 

ismereteink alapján településünk az országos viszonylatokhoz képest átlagosnak mondható. 

Értékelhető adatok a településen élő öregségi nyugdíjban részesülők átlagnyugdíjára vonatkozó 

adatok. Értékelhető adatok továbbá az adóerő-képességi adatok, a településen képződő SZJA 

adatok, településen élők bruttó átlagbérére vonatkozó adatok. Ezekből az adatokból becsülhető a 

településen létminimum alatt élő személyek száma. A vagyoni helyzetre vonatkozó fontos 

információ a település lakásállományára pl. azok komfort fokozatára vonatkozó adatok. 

 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

A szociális igazgatásról és ellátásról szóló 1993. évi III. törvény 4.§. értelmében 

Jövedelem: az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c) 

bekezdésekben foglaltakra - az elismert költségekkel és a befizetési kötelezettséggel csökkentett 

a) a személyi jövedelemadóról szóló törvény szerint meghatározott, belföldről vagy külföldről 

származó -megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jövedelemként figyelembe nem vett 

bevételt és az adómentes jövedelmet is, és  

b) azon bevétel, amely után az egyszerűsített vállalkozói adóról, illetve az egyszerűsített 

közteherviselési hozzájárulásról szóló törvény szerint adót, illetve hozzájárulást kell fizetni; 
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b) vagyon: ha e törvény másként nem rendelkezik, az a hasznosítható ingatlan, jármű, továbbá 

vagyoni értékű jog, amelynek   

a) külön-külön számított forgalmi értéke, illetőleg összege az öregségi nyugdíj (szociális vetítési 

alap) mindenkori legkisebb összegének a harmincszorosát, vagy  

c) együttes forgalmi értéke az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a 

nyolcvanszorosát meghaladja, azzal, hogy a szociális rászorultságtól függő pénzbeli és 

természetbeni ellátások jogosultsági feltételeinek vizsgálatánál nem minősül vagyonnak az az 

ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszerűen lakik, az a vagyoni értékű jog, amely az 

általa lakott ingatlanon áll fenn, továbbá a mozgáskorlátozottságra tekintettel fenntartott gépjármű. 

 

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény elfogadásával (régebbi szabályozás) az 

Országgyűlés ún. erős önkormányzati rendszer alapjait és kereteit kívánta megalkotni. Az 

Önkormányzatok törvényben biztosított jogköre és lehetősége, hogy a feladataik ellátásához 

szükséges pénzügyi forrásaik egy részét helyi adók kivetésével és beszedésével teremtsék meg. A 

települési önkormányzatok által bevezethető adók körét, mértékét, az alkalmazásuk eljárási rendjét 

és egyéb feltételeit a helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény állapítja meg.  

Belecska községben 2024. évben befizetett helyi adók a következőképpen alakultak:  

 

 Iparűzési adó (iparűzési adóerőképesség ) 2024. évben 6.565.303,- Ft. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az állandó népesség

 %-ában (TS 060)

2018 34,92 29,60

2019 36,24 27,13

2020 36,47 29,69

2021 38,81 24,62

2022 39,76 20,45

2023 42,20 16,67

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 

bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést 

összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

 
 
 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

2018 0,00 3,15 1,58%

2019 2,31 0,79 1,55%

2020 5,34 4,20 4,77%

2021 0,79 0,88 0,84%

2022 1,57 1,82 1,70%

2023 0,79 0,95 0,87%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében
Év 
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Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő 

összesen
4 4 12 2 4 2

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fő 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%

Fő 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00

% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00%

Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fő 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 0,00

% 25,00% 25,00% 8,33% 100,00% 25,00% 0,00%

Fő 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%

Fő 1,00 0,00 3,00 0,00 1,00 1,00

% 25,00% 0,00% 25,00% 0,00% 25,00% 50,00%

Fő 1,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00

% 25,00% 50,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fő 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00

% 0,00% 0,00% 8,33% 0,00% 0,00% 50,00%

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint
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A munkanélküliség elsősorban a fiatal és középkorosztályt sújtja, de számuk viszonylag alacsony.  

Az elmúlt évekre visszatekintve megállapítható, hogy a nyilvántartott munkanélküliek száma a 

lakónépesség arányával egyenesen változott. Helyi munkalehetőséget a település korábban sem 

tudott biztosítani a közfoglalkoztatáson kívül. A közfoglalkoztatás sikeres végrehajtása jelentősen 

csökkentette a regisztrált munkanélküliek számát.  

A településen az utóbbi években egyre többen tanulnak a fiatalok akár több szakmát, 

szakképzettséget szereznek. Az elmúlt 20 évben soha nem volt még ennyi felsőfokú végzettséggel 

már rendelkező, vagy felsőfokú oktatásban részt vevő fiatal. Átmenetileg kerülhetnek olyan 

helyzetbe, hogy a végzettségüknek megfelelő munkahelyet még nem találták meg.  
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Ezek az adatok arra mutatnak rá, hogy a teljes lakónépességhez képest milyen arányú a 

nyilvántartott álláskeresők száma.  

A közelebbi városokban viszont multi cégek alakultak, amelyek már a rossz közlekedési 

viszonyokra tekintettel saját járatokat szerveztek a bejáráshoz. Így az aktív korú munkavállalók 

közül sokan választják a több műszakos szalagmunkát. A változás oka lehet még az ellátórendszer 

módosulása vagy az évenként ismétlődő közmunkaprogram is. 

 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

% %

2018 50,00 100,00

2019 25,00 0,00

2020 50,00 50,00

2021 50,00 0,00

2022 25,00 100,00

2023 0,00 n.a.

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)
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Lényeges észrevétel, hogy míg az előző fejezetekben utalás került arra, hogy a mélyszegénységben 

élők esetében többek között az alacsony iskolázottság az egyik kiváltó ok, mégis a 8. osztálynál 

magasabb végzettségűek esetében magasabb a regisztrált álláskeresők száma. Oka lehet, hogy nem 

a munkaerő-piacnak megfelelő végzettséggel rendelkeznek, megoldás lenne az átképzésük 

hiányszakmák megszerzése végett. 

 

- közfoglalkoztatás 

A közfoglalkoztatás megszervezése a helyi önkormányzat feladata. A közfoglalkoztatottak száma 

évről évre fogy, míg máskor 25 fő feletti létszám sem volt ritka, jelenleg 5 fő dolgozik a támogatott 

munkahelyen. Mára azok maradtak, akik valóban alacsony iskolai végzettségűek, esetleg néhány év 

van a nyugdíjazásig vagy egy teljesítményorientált munkahelyen már nem tudnának helytállni. 

 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2018 4 0 0,00% 0 0,00% 4 100,00%

2019 4 0 0,00% 0 0,00% 4 100,00%

2020 12 0 0,00% 4 33,33% 8 66,67%

2021 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%

2022 4 0 0,00% 1 25,00% 3 75,00%

2023 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 
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- a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) 

 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2018 9 9

2019 8 7

2020 6 5

2021 6 5

2022 5 5

2023 4 4

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év
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Vasúti közlekedés: a Pécs-Budapest vasútvonal mellett található a település, vonattal mindkét város 

kb. 2,5 óra alatt érhető el. 

 

- fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 

Ilyen adatokkal az önkormányzat nem rendelkezik, nem tudunk ilyen programról. 

 

 

- munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi 

foglalkoztatási programok) 

 

 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

 
 
 
 
 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

Fő Fő

2018 4 0

2019 4 0

2020 12 0

2021 2 0

2022 4 0

2023 2 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év 



 22 

 
 

 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

Az önkormányzatnak saját fenntartású intézménye nincs.  

 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Az önkormányzat a közfoglalkoztatásban tud munkalehetőséget biztosítani a településen. 

Hátrányos megkülönböztetésről nincs tudomásunk. Bárki vállalhat munkát, mindenki 

esélyt kap rá. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

A digitális ismeretek megszerzése a fiatal korosztály számára már az általános iskolában 

megkezdődik, alaptantárgy a számítástechnika, tehát a fiatalabb korosztálynak nem okoz 

problémát. 

Az idősebbek viszont többségében már nem szeretnék megismerni a digitális 

alkalmazásokat, ha mégis, az önkormányzat által fenntartott könyvtárban erre van 

lehetőségük. 

 

Munkaerő-piaci szolgáltatások  

 

Az Flt. III. fejezete rögzíti a munkaerő-piaci szolgáltatások és foglalkoztatást elősegítő 

támogatásokat.  

Az állami foglalkoztatási szerv és az állami felnőttképzési intézmény által nyújtott szolgáltatások a 

következők: a) munkaerő piaci és foglalkozási információ nyújtása, b) munka-, pálya-, álláskeresési, 

rehabilitációs, helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadás, c) munkaközvetítés. Álláskeresők 

támogatása A támogatott képzésben részesíthető személyek körét és a képzési támogatásként adható 

juttatásokat az Flt. 14. §-a rögzíti. A hátrányos helyzetű személyek foglalkoztatásának bővítését 

szolgáló támogatások nyújthatók az Flt. 16. §- alapján a munkaadó részére a törvényben rögzített 

feltételek esetén. 23  
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Az álláskeresők vállalkozóvá válását elősegítő támogatás nyújtható az Flt. 17. §-a szerint a legalább 

három hónapja folyamatosan álláskeresőként nyilvántartott, vagy rehabilitációs járadékban 

részesülő magánszemélyek számára, legfeljebb hat hónap időtartamra, havonta a kötelező legkisebb 

munkabér (minimálbér) összegéig terjedő vissza nem térítendő formában, pályázati eljárás 

keretében. A munkahelyteremtés és munkahelymegőrzés támogatásáról az Flt. 18. §-a rendelkezik, 

eszerint pályázati eljárás keretében, vissza nem térítendő munkahelyteremtő támogatás nyújtható a 

munkavállalók létszámának növelésével tartós foglalkoztatást biztosító munkáltató Az álláskeresők 

ellátására vonatkozóan az Flt. 25. §-a szerint álláskeresési járadék folyósítható annak az álláskereső 

személynek, aki megfelel a törvény e rendelkezése szerinti feltételeknek. Az Flt. 30. §-a szerint az 

álláskereső kérelmére nyugdíj előtti álláskeresési támogatást kell megállapítani a jogszabályban 

rögzített feltételek esetén. Az álláskereső részére járó álláskeresési járadék, álláskeresési segély 

megállapításával, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helyközi utazási költségtérítés 

állapítható meg az Flt. 32. §-a szerint. A Tolna Vármegyei Kormányhivatal 2013. év óta biztosítja 

a jogszabályban meghatározott rendszeres megélhetést nyújtó ellátásokat, (foglalkoztatást 

helyettesítő támogatás, rendszeres szociális segély). 

 

 

A falu határában működő fogyatékosoknak otthont adó intézmény jelenti az egyik legnagyobb 

helyben lévő munkalehetőséget, ez mellett helyi szinten a foglalkoztatás kizárólag 

közfoglalkoztatásban elképzelhető, miután a település nem engedheti meg magának, hogy saját 

dolgozót foglalkoztasson a kötelezően ellátandó feladatok ellátásán kívül. Ehhez nyújt segítséget a 

közfoglalkoztatás, amikor egyéb, a települést fejlesztő programokat is meg lehet valósítani, mint pl. 

a közútkarbantartás, helyi sajátosságokra épülő foglalkoztatás.  

Kereskedelmi vállalkozások: 1 db vegyesbolt van a faluban, 1 főnek jelent munkahelyet. 

Egyéb vállalkozók: számuk nem jelentős, 6-8 személyt foglalkoztatnak állandó jelleggel összesen. 

(idénymunkára napi bejelentéssel alkalmi munkásokat foglalkoztatnak) 

 

Közlekedés tekintetében Belecska a Pincehely - Gyönk összekötő úton közelíthető meg.  

Az autóbuszos tömegközlekedés nem kimondottan jó, kiváltképp hétvégén. A megyeszékhely több 

járatnál átszállással érhető el.  

 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

A Szt. 25. §-a és 47. §-a alapján a szociálisan rászoruló személyek részére a következő pénzbeli 

és természetbeni ellátási formák adhatók: 

dőskorúak járadéka, foglalkoztatást helyettesítő támogatás, rendszeres 

szociális segély, ápolási díj, átmeneti segély, temetési segély. 

szociális ellátás formájában is nyújthatók, így átmeneti segély, temetési segély, rendszeres szociális 

segély, foglalkoztatást helyettesítő támogatás. 

való jogosultság, adósságkezelési-szolgáltatás. 
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Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2018 4 1,62% 1 25,00%

2019 4 1,60% 2 50,00%

2020 12 4,90% 2 16,67%

2021 2 0,88% 0 0,00%

2022 4 1,84% 1 25,00%

2023 2 0,94% 0 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év
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Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2018 0 0,00% 0 4,25% 1 25,00%

2019 1 25,00% 1 17,00% 3 75,00%

2020 2 16,67% 1 9,58% 4 33,33%

2021 1 50,00% 1 66,50% 1 50,00%

2022 0 0,00% 0 7,00% 1 25,00%

2023 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

Tolna megye az ország egyik legkisebb lakosságú megyéje. A megye lakosságának jövedelmi 

viszonyai alacsonyabb szintet érnek el, mint az országos átlag. A megyében Paks térségében 

tapasztalható magasabb átlagjövedelem.  

Tolna megye földrajzi adottságai változatosak, területének 43% -a síksági, alföldi jellegű, míg 

57%-a változatos terepfelszínű, magasabb fekvésű, dombvidéki jellegű. A mezőgazdaságban, 

arányában jóval több vállalkozás tevékenykedik, mint országosan.  

  

A tolnai vidék hagyományosan mezőgazdasági művelésű terület, az ország 

élelmiszergazdaságának kitűnő adottságú alapanyag termelő térsége. Az utóbbi tíz évben az 

alapanyag termelő jelleg tovább erősödött, túlsúlyba került, ugyanakkor a feldolgozásban a 

többletmunka hozzáadásával elérhető sajátos egyedi termékek meg sem jelennek a megyében. A 

kedvező termőhelyi adottságok ellenére rendkívül alacsony a mezőgazdaságban foglalkoztatottak 

aránya. A megyében az állattenyésztés szinte valamennyi ágazata leépült.  

 

A fejletlen szolgáltató szektor, az átlagosnál nagyobb súlyú agrárium, textilipar és energetika 

(paksi atomerőmű), illetve a meglepően alacsony létszámú élelmiszeripar jellemzi a megye 

foglalkoztatási szerkezetét. 

 

 

 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év
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a) bérlakás-állomány 

 

Belecska községben 2 db bérlakás van, mindkettőt folyamatosan bérlik. 

 

 

 

 

Lakásállomány 

(db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2018 137 0 0,00 36,50 0,00 100,00

2019 137 0 0,00 36,50 0,00 100,00

2020 137 0 0,00 36,50 0,00 100,00

2021 137 0 0,00 36,50 0,00 100,00

2022 146 1 6,85 44,52 0,00 93,84

2023 147 1 6,80 44,90 0,00 94,56

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év
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b) szociális lakhatás 

A településen szociális lakhatási lehetőség nincs. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok: Nincsenek. 

 

e) lakhatást segítő támogatások az alább felsoroltak szerin: 

 

Belecska Község Önkormányzat Képviselő-testületek a pénzbeli és természetbeni szociális 

támogatásokról szóló 3/2015(II.26.) sz. önkormányzati rendelete 15/C. §. (1) – (2) 

bekezdése alapján a településen állandó lakcímmel rendelkező, 100.000,- Ft alatti , 

maximum 150.000,- Ft/hó havi jövedelmű háztartások évente egy alkalommal települési 

fűtés támogatásban részesülhetnek. A támogatás összege a havi 100.000,- Ft-ot el nem 

érő háztartások esetében 60.000,- Ft/év, az azt meghaladó, de 150.000,- Ft-ot el nem érők 

esetén pedig egyszeri 30.000,- Ft. A tüzelőanyag támogatás pénzben kerül kifizetésre, a 

vásárlást az igénylőnek számlával kell igazolnia. Az önkormányzat rendeletében 

rendkívüli települési támogatást is biztosít, ha valaki rendkívüli élethelyzetbe kerül. A 

támogatás összegéről a képviselő-testület dönt. Minden évben részt veszünk a BM által 

meghirdetett „Települési önkormányzatok szociális célú tüzelőanyag vásárlásához 

kapcsolódó támogatása” c. pályázatban, melyben a rászoruló családok egyszeri 2-4 erdei 

m3 tűzifát kapnak, ennek önerejét, a kiszállítást és lebonyolítást az önkormányzat térítés 

nélkül vállalja. 

 

 

 Lakásállomány (db)

(TS 073)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Bérlakás állomány 

(db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Szociális 

lakásállom

ány (db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Egyéb lakáscélra használt 

nem lakáscélú ingatlanok 

(db)

db db db db db db db

2018 137 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2019 137 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2020 137 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 137 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2022 146 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2023 147 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)

Év
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f) eladósodottság 

 

Adósságkezelési szolgáltatásban senki nem részesül. Az országos aránynak megfelelően több család 

is eladósodott a felelőtlen hiteligénylések miatt, de az ő problémáik kezelése nem önkormányzati 

kompetencia. 

 

 

Települési támogatásban 

részesítettek száma

(pénzbeli és 

természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 

támogatásban 

részesítettek száma

(TS 137)

Fő Fő

2018 n.a. 7

2019 n.a. 4

2020 n.a. 122

2021 n.a. 13

2022 n.a. 10

2023 n.a. 22

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

Év



 30 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

Az önkormányzati törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás (és helyiség) 

gazdálkodást. A törvény rögzíti az önkormányzatok számára a hajléktalanság megelőzésének, és a 

területükön hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának kötelezettségét 2013. 

január 1-jétől. 

 Az önkormányzat a szociális rendeletében a szociálisan rászoruló háztartások részére települési fűtés 

támogatást nyújt évente egy alkalommal, ami a háztartás tagjai által lakott lakás céljára szolgáló 

helyiség fenntartásával kapcsolatos kiadásaik viseléséhez nyújtott hozzájárulás. A rendkívüli 

települési támogatás a villanyáram-, a víz- és a gázfogyasztás, a távhő-szolgáltatás, a 

csatornahasználat és a szemétszállítás díjához, a lakbérhez vagy az albérleti díjhoz, a lakáscélú 

pénzintézeti kölcsön törlesztő-részletéhez, a közös költséghez nyújt támogatást a rászorulóknak. 

 Igen lényeges az Ebktv. 26. §-ának (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatási helyzet, illetve a 

szegregátumok vizsgálata és a megfogalmazandó intézkedések során. A településre nem jellemző a 

lakhatási szegregáció.  

A rendelkezés rögzíti, hogy „a lakáshoz jutási feltételek meghatározása nem irányulhat arra, hogy a 8. 

§-ban meghatározott tulajdonságok szerint egyes csoportok valamely településen, illetve 

településrészen mesterségesen, nem a csoport önkéntes elhatározása alapján elkülönüljenek.” Az 

Ebktv. tiltja a lakáshoz jutási feltételek olyan módon való meghatározását, ami alapján egyes védett 

tulajdonságokkal rendelkező csoportok egy adott településen vagy településrészen belül 

mesterségesen elkülönülnek. Ezt elsősorban a település drágábban és olcsóbban értékesíthető 

telkekre, ingatlanokra történő felosztásával, kettéosztásával lehet megvalósítani. A törvényi tilalom 

része, hogy a mesterséges elkülönülés a csoport tagjainak szándékán kívül valósuljon meg, azaz 

abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja önként, kényszer nélkül kíván a 

település egy különálló részén élni anélkül, hogy ez a helyzet bizonyos lakáshoz jutási feltételek 

diszkriminatív meghatározásán alapult volna, az nem minősíthető az egyenlő bánásmód 

követelménye megsértésének. E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve 

a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, 

feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási 

helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a 

lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

Belecska  községben nincs szegregátum. 

 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

 
 

E fejezet jogszabályi környezetét az alábbiakban foglaljuk össze. Elsőként kiemeljük az 

egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvényt, mely előírja, hogy a települési önkormányzat az 

egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

b) a fogorvosi alapellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

d) a védőnői ellátásról, 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

A települési önkormányzat a környezet- és település-egészségügyi feladatok körében gondoskodik 

a) a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, 

b) biztosítja a rovarok és rágcsálók irtását, 

c) folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének alakulását és 

ennek esetleges romlása esetén – lehetőségeihez képest – saját hatáskörben intézkedik, vagy a 

hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a szükséges intézkedések 

meghozatalát, d) együttműködik a lakosságra, közösségekre, családi, munkahelyi, iskolai 

színterekre irányuló egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint támogatja és aktívan 

kezdeményezi ezeket. 

A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok 

biztosítják. A Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális 

alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat. 

Szociális alapszolgáltatások: falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás, étkeztetés, házi 

segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi ellátások, támogató 

szolgáltatás, utcai szociális munka, nappali ellátás. 

Személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított ellátások: az ápolást, gondozást nyújtó 

intézmény, a rehabilitációs intézmény, a lakóotthon, az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény, az 

egyéb speciális szociális intézmény. Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlő bánásmód 

követelményét érvényesíteni kell a társadalombiztosítási rendszerekből finanszírozott, továbbá a 

szociális, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodást 

nyújtó ellátások igénylése és biztosítása, a betegségmegelőző programokban és a 

szűrővizsgálatokon való részvétel, a gyógyító-megelőző ellátás, a tartózkodás céljára szolgáló 

helyiségek használata, az élelmezési és egyéb szükségletek kielégítése során. Az egyenlő 

bánásmódhoz való jog magában foglalja különösen az azonos egészségügyi intézmények 

használatának, az ugyanolyan színvonalú és hatékony, illetőleg nem magasabb kockázattal járó 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2018 0 0 0 0 108 1,00

2019 0 0 0 0 108 0,34

2020 0 0 0 0 104 1,00

2021 0 0 0 0 105 1,40

2022 0 0 0 0 101 2,75

2023 0 0 0 0 102 2,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

Év
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gyógykezelésben, valamint betegségmegelőző programokban (szűrővizsgálatokban) való részvétel 

jogát.  

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés: 

  

A településen Dr. Csonka Mária és Dr. Megáll László háziorvos látja el a felnőtt betegeket, aki 

Pincehelyen rendelési időben felkereshető. Egyéb napokon Nagyszékelyben rendel.  

Gyermekorvosi feladatokat dr. Duongsy Thipphavone látja el, Pincehelyen rendel, hétfő – szerda - 

pénteki napokon 13-15 óráig. 

Sipos-Szabó Lilla védőnő minden második kedden 9-11 óráig található a településen. A 

gyermekjóléti és házi segítségnyújtást szolgáltatást a Simontornyai Őszikék Szociális Szolgáltató 

Központ látja el a településen. Központi orvosi ügyelet Simontornyán sajnos megszűnt, a szekszárdi 

és a dombóvári kórház SBO-n látják el a betegeket rendelési idő után és hétvégéken. 

Fogorvosi ellátást Pincehelyen vehetik igénybe a páciensek, Dr. Gurzóy Kamilla Mária fogorvos 

ellátásában. Szakorvosi rendelők Tamásiban, Dombóváron illetve Szekszárdon vehetők igénybe. 

 

A közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők jobbára a Mechwart András Otthon lakói közül 

kerülnek ki. A közgyógyellátásra való jogosultságot a Járási Hivatal állapítja meg. 

 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

Településünkön a csecsemő és gyermekkori szűréseket a védőnői szolgálat rendszeresen elvégzi, 

illetve a fogorvosi szűréseket a nevelési-oktatási intézmények koordinálják. Másfél évente van 

lehetőség helyben tüdőszűrésre a Tolna Megyei Balassa János Kórház és Rendelőintézet 

szervezésében mozgó tüdőszűrő állomáson. Szintén a megyei intézményi szervezésben és a védőnő 

közreműködésével, külön busszal lehetőség nyílik minden évben a 40 év feletti nők mammográfiás 

szűrésére. 

 

 

 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Fejlesztő és rehabilitációs ellátás helyben nem biztosított. Legközelebb kórház a Dombóvári Szent 

Lukács Egészségügyi Nonprofit Kft, valamint a Szekszárdi Balassa János Megyei Kórház és 

Rendelőintézet vannak legközelebb, a járóbeteg-szakellátást legtöbben pedig Tamásiban veszik 

igénybe a betegek. 

 

 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

A községben nincs közétkeztetés. 

 

 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

Az önkormányzat tulajdonában egy községi futballpálya van, ami nem minősül 

sportlétesítménynek. 
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f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz a Simontornyai Őszikék Szociális 

Szolgáltató Központ biztosítja az állampolgárok számára az egyenlő esélyű hozzáférést.  

Biztosított a rászorulók számára helyben a házi segítségnyújtás, Simontornya központtal a 

jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, családsegítés, gyermekjóléti szolgáltatás. A szociális ellátások 

és a szolgáltatások összehangoltan, koordináltan működnek, lefedik a szociális szükségleteket. 

 

 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

A településen drogprevenciós szolgáltatás nem érhető el. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A településen hátrányos megkülönböztetésben senki nem részesül, ilyen sérelem senkit nem ér. 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

 

 

A településen népkonyha nem működik. 

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

 

A közösségi élet színterei: Művelődési Ház, Könyvtár, evangélikus templom, futballpálya, játszótér. 

A lakosság az önkormányzat által készített hirdetmények, szórólapok, útján tájékozódik a 

legfontosabb történésekről. Évente egyszer, indokolt esetben többször közmeghallgatás alkalmával 

van lehetőség a lakossági problémák nyílt színi feltárására. Az Önkormányzati Hivatal 

munkanapokon minden nap fogadja ügyfeleit.  

Településünk hagyományos rendezvénye a Családi nap, amelyen közös főzés, lángos evő verseny, 

karaoke, gyermeknek külön foglalkozások és műsor, este pedig  bál várja a résztvevőket. 

Év
Népkonyhán kiosztott  

ételadagok száma (db)

2018 n.a.

2019 n.a.

2020 n.a.

2021 n.a.

2022 n.a.

2023 n.a.

Forrás: Önkormányzati adat

3.6.2. Népkonyha
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 A településen 3 civil szervezet működik. 

 

 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

A településen nincsenek összetűzések, negatív diszkrimináció nincs. A falu rendezvényein 

mindenki részt vehet nemtől, kortól, nemzetiségtől függetlenül. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

 Belecskán nincsenek kimondottan nemzetiségi csoportok. 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Belecska községben nem működik kisebbségi Önkormányzat, a 2011. évi népszámlálás adatai 

alapján 9 fő vallotta magát cigány származásúnak. Jelenleg a településen egyetlen roma lakos sincs. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Mélyszegénység megelőzése, hatásainak 

mérséklése 

Helyi közfoglalkoztatási lehetőségek 

folyamatos alkalmazása, képzésekre ösztönzés 

Hátrányos helyzetek generációkon keresztüli 

átörökítése 

Szociális, gyermekjóléti ajánlások, képzési 

szolgáltatások igénybevétele 

 

 

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési intézmények 

száma (intézmény 

székhelye szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte

(TS 103)

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 

intézmények 

száma

(TS 105)

db van/nincs db db

n.a. nem 37 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2021)
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

Veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, 

lakhatási helyzete   

Olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás vagy körülmény 
következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy 
akadályozza (Gyvt. 5. § n) pont) 
Belecskán nincsen veszélyeztetett gyermek. 
A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. A kialakult 
veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjóléti szolgáltatás 
feladata. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes 
igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a 
gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a települési önkormányzat jegyzője a 
gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés). 
A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének 
megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő 
gyermekhelyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, 
természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi 
szakellátások, valamint a Gyvt-ben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. 
Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet: A köznevelési törvény 2017. június 1-éig hatályban tartja 
a közoktatásról szóló törvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjában rögzített definíciót a hátrányos és 
halmozottan hátrányos helyzet vonatkozásában, ezt követően a definíciót a Gyvt. fogja tartalmazni11. A 
2017.június 1-éig hatályos szabályozás értelmében hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló, akinek 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát családi körülményei, szociális helyzete miatt 
megállapították. E csoporton belül halmozottan hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy 
fennáll: 
a) a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt nevelő mindkét 
szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családba fogadó gyámról - önkéntes nyilatkozata 
alapján megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokú 
iskolai végzettséggel rendelkezik, 
b) a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő szülők 
bármelyikéről vagy a családba fogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktív korúak ellátására jogosult vagy a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig 
álláskeresőként nyilvántartott személy, 
c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a gyermek a 
településre vonatkozó integrált városfejlesztési stratégiában szegregátumnak nyilvánított 
lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve olyan lakáskörülmények 
között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéséhez szükséges feltételek. Ugyanakkor 
halmozottan hátrányos helyzetű 
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki 
esetében az fentiek a)-c) pontjaiban meghatározott körülmények közül legalább kettő fennáll, 
b) a nevelésbe vett gyermek, 
c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt. 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek számára a települési önkormányzat jegyzője 
a Gyvt-ben meghatározott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot 
állapít meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultság megállapítása során sor kerül a jövedelmi és vagyoni helyzet 
vizsgálatára a Gyvt. 19. §-a szerint. 
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4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 

 

 

Kiegészítő gyermekvédelmi támogatás: A támogatásra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 
részesülő gyermek gyámjául rendelt hozzátartozó jogosult, aki a gyermek tartására köteles és 
 
 
1. nyugellátásban, 
2. korhatár előtti ellátásban, 
3. szolgálati járandóságban, 
4. balettművészeti életjáradékban, 
5. átmeneti bányászjáradékban, 
6. időskorúak járadékában vagy 
7. olyan ellátásban részesül, amely a nyugdíjszerű rendszeres szociális ellátások emeléséről szóló jogszabály 
hatálya alá tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1)) 
Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén a 
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételére. 
Óvodáztatási támogatás: A települési önkormányzat jegyzője annak a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesülő gyermeknek a szülője részére, aki 

-, illetve négyéves gyermekét beíratta az óvodába, továbbá 
 

 
pénzbeli támogatást folyósít. (Gyvt. 20/C. § (1)) 

 

 

 

  

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 169 166 335 50,45% 49,55%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 8

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 21 9 30 6,27% 2,69%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 2 4 6 0,60% 1,19%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

2,39%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

száma  (TS 115)

Fő Fő

2018 0 n.a.

2019 1 1

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 1

2023 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

Belecska Község Önkormányzat Képviselő-testületek a pénzbeli és természetbeni szociális 

támogatásokról szóló 3/2015(II.26.) sz. önkormányzati rendelete 15. §. (1) bekezdése alapján 

a településen állandó lakcímmel rendelkező,nappali tagozaton tanulmányokat folytató 

általános iskolás és középiskolás gyermekek legfeljebb a 23. életév betöltéséig települési 

iskoláztatási támogatásban részesülhetnek, ha a családjukban az egy főre jutó havi 

összjövedelem nem haladja meg a 200.000,- Ft/fő/hó összeghatárt. Összege 10.000,- 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2018 8

2019 5

2020 7

2021 8

2022 8

2023 5

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 
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Ft/hónap/tanuló. Ugyanezen jövedelmi feltételekkel az óvodás gyermekek is támogatásban 

részesülnek, összege havi 5.000,- Ft/gyermek.  

 

 

d) Minden év őszén beadható kérelem települési beiskolázási támogatásra. A jövedelmi 

feltételek itt is változatlanok. Gyermekenként egyszeri 20.000,- Ft/ gyermek nyújt az 

önkormányzat. 

 

e) A felsőoktatási intézményekben nappali oktatás rendje szerint részt vevő fiatalok a Bursa 

Hungarica Ösztöndíjpályázatban vehetnek részt. Az önkormányzat havi 7.500,- Ft 

támogatást nyújt a pályázati feltételeknek megfelelő fiataloknak. 

 

f) A szociális rendelet 15/A. §-a szerint egyszeri 10.000,- Ft születési települési 

támogatásban részesít minden belecskai újszülöttet.   

 

 

 

 

 

 

 

Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők összesen

Fő Fő Fő

2018 0 0 -

2019 0 1 1

2020 0 1 1

2021 0 1 1

2022 0 2 2

2023 0 2 2

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás
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g) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

Erről az önkormányzatnál nincs adat, az óvodás, és iskolába a gyerekek a Gyönkön lévő 

Hegyhát Általános és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény óvodájába és iskolájába 

járnak. 

 

h) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

A településen nem élnek magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek. 

 

i) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

A településen élő gyermekek között nincs ilyen. 

 

 

 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A településen nincs szegregátum. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

 

Belecskán (Regöly és Keszőhidegkút településekkel közösen) Jelenleg Szabó-Sipos Lilla védőnő 

látja el a védőnői teendőket. A védőnő először a tanácsadáson találkozik a várandós anyákkal – 
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mely a hét minden napján biztosított településünkön – és azt követően folyamatosan tartja velük a 

kapcsolatot. Cél a várandósság időszakának, majd a megszületett csecsemő fejlődésének 

figyelemmel kísérése. Erre egyrészt a rendelőben tartott tanácsadáson nyílik lehetőség. A védőnő a 

családgondozások során győződik meg a kismamák, anyukák és gyermekeik állapotáról. A védőnő 

feladatai közé tartozik: - várandós anyák és a 0-18 éves korú gyermekek és családjuk gondozása - 

tájékoztatás, tanácsadás, az egészségmegőrzés, az optimális környezeti feltételekre vonatkozóan 

(helyes táplálkozás, káros szenvedélyek megelőzése, egészséges életmód) - a gyermekek megfelelő 

érzelmi, értelmi fejlődésének elősegítése, biztosítása, veszélyeztetettség megelőzése.  

A védőnő – a gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjaként – egészségügyi veszélyeztetettség esetén a 

szülész-nőgyógyásszal, illetve a gyermekorvossal együttműködve gondozza a családokat, szociális 

veszélyeztetettség esetén lépéseket tesz a fennálló körülmények megváltoztatására, mely a 

Gyermekjóléti Szolgálattal együttműködve valósul meg. 

 

 

 

 
 

 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

A településre külön gyermekorvos nem jár ki, a Pincehelyi rendelésén felkereshető hétfő – szerda – 

pénteki napokon, 13-15 óráig. 

 

 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db Fő Fő

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

2022 0 n.a. -

2023 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma
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c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

Korai fejlesztésre, rehabilitációra, kinevezett szakember rendelkezésre áll a Gyönki 

óvodában. 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

Gyermekjóléti Szolgálat: A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, személyes szolgáltatás, 

amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a 

gyermek testi, lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a 

gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség 

megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjóléti 

szolgálat tevékenységének jelentős része eléri az adott település valamennyi gyermekét, 

szolgáltató és megelőző funkcióval bír. Tevékenységét összehangolva a gyermekeket 

ellátó egészségügyi és nevelési-oktatási intézményekkel szervezési, szolgáltatási és 

gondozási feladatokat végez. A gyermekjóléti szolgálat figyelemmel kíséri valamennyi, 

0-18 éves gyermek szociális helyzetét, veszélyeztetettségét. Belecskán a gyermekjóléti 

szolgáltatást intézményfenntartó társulás keretei között a Simontornyai székhelyű 

Őszikék Szociális Szolgáltató Központ munkatársai látják el. 

A Simontornyai Őszikék családsegítő szolgálata minden héten kedden egy alkalommal nyújt a 

családok számára segítséget. Személyesen keresik fel a hátrányos helyzetű családokat, 

gyermekeket, hogy a családban kialakult helyzetről tájékozódjanak és megoldást találjanak a 

problémákra. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

Bölcsődei ellátást a Gyönkön a Hegyhát Általános és Alapfokú Művészetoktatási 

Intézmény Óvoda és Mini Bölcsődéje látja el. Az általános iskola a tanulók részére igény 

szerint napközbeni ellátást biztosít. 

Felnőttek és gyermekek 

részére szervezett 

háziorvosi szolgálatok 

száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott gyerekek 

száma 

db db db Fő Fő

2018 0 0 0 n.a. n.a.

2019 0 0 0 n.a. n.a.

2020 0 0 0 n.a. n.a.

2021 0 0 0 n.a. n.a.

2022 0 0 0 n.a. n.a.

2023 0 0 0 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás
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f) gyermekvédelem; 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 

veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más 

hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermekhelyettesítő védelmének biztosítására 

irányuló tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes 

gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, 

valamint e törvényben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. A 

gyermekvédelmi rendszer működtetése állami és önkormányzati feladat. 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma

db Fő

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

2022 n.a. n.a.

2023 n.a. n.a.

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

Év

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

(TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek száma 

(TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0 0 0

2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma
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Helyben igénybe vehető szolgáltatások nincsenek, de családsegítő szolgálaton keresztül, 

igénybe tudják venni a bajbajutottak ezeket a szolgáltatásokat 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Jelenleg a szünidős és szabadidős program hasznos eltöltésére lehetőségük van 

gyermekeknek a könyvtárban működő Digitális Jólét Program keretében informatikai 

ismeretek elsajátítása és gyakorlása, mely pályázati támogatásból valósult meg. A 

könyvtár új számítógépeket, projektort nyert. Egy fő közművelődési szakember, aki a 

Belecskai Civil Szervezet tagja  a Művelődési Ház programjainak megszervezését és 

lebonyolítását végzi. Ilyen programok a szakkörök, filmvetítés, különféle rendezvények. 

  

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek vehetik igénybe a 

szünidei gyermekétkeztetést. 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

Nincsenek eltérő kultúrájú gyermekcsoportok. 

 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Nincs. 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

Nincs az önkormányzatnak adata erről. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2018 0 0 n.a.

2019 0 0 n.a.

2020 0 0 n.a.

2021 0 0 n.a.

2022 0 0 n.a.

2023 0 0 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év
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Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az általános 

iskolai tanulókon belül (TS 

095)

Fő Fő %

2018 n.a. 0 n.a.

2019 n.a. 0 n.a.

2020 n.a. 0 n.a.

2021 n.a. 0 n.a.

2022 n.a. 0 n.a.

2023 n.a. 0 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű gimnáziumi 

tanulók száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  tanulók 

aránya a gimnáziumi 

tanulókon belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2022 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2023 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év
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Évek óta egy családban él 3 fő hátrányos helyzetű gyermek. Hátrányos helyzetük a szülő 

alapfokú iskolázottsága miatt indokolt. Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

nincsenek. 

 

 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

Az önkormányzatnál erre vonatkozóan nincs adat. 

 

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek és nagykorúvá 

vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2018 7 0

2019 4 0

2020 6 0

2021 6 0

2022 3 0

2023 3 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet
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3-6 éves korú 

gyermekek száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

2022 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

2023 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év

Az általános iskolai osztályok 

száma a gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók aránya 

a nappali oktatásban (TS 084)

db db db fő %

2018 0 0 0 n.a. n.a.

2019 0 0 0 n.a. n.a.

2020 0 0 0 n.a. n.a.

2021 0 0 0 n.a. n.a.

2022 0 0 0 n.a. n.a.

2023 0 0 0 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 

nappali oktatásban

Tanév
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 

vevő kiskorúak 

száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő gyermekek 

száma (TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2018 n.a. n.a. n.a. 0

2019 n.a. n.a. n.a. 0

2020 n.a. n.a. n.a. 3

2021 n.a. n.a. n.a. 3

2022 n.a. n.a. n.a. 0

2023 n.a. n.a. n.a. 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év
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A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Közösségi programok hiánya, fásultság, 

érdektelenség 

Közösség fejlesztése, kreatív programok 

megvalósítása 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Magyarországon a nők gazdasági aktivitása kisebb, mint a Nyugat-Európai országokban. A nők 

gazdasági aktivitását nagymértékben befolyásolja társadalmi szerepvállalásuk. A nők gazdasági 

aktivitásának fontos befolyásoló tényezője a gyereknevelés. Míg a férfiak körében a gyereknevelés 

– lényegében függetlenül a gyerek korától – valamelyest növeli a munkavállalás valószínűségét, az 

iskoláskor alatti vagy kisiskolás korú gyereket nevelő nők aktivitása lényegesen alacsonyabb, mint 

az azonos tulajdonságokkal rendelkező gyerektelen vagy idősebb gyereket nevelő nőké, a 

gyereknevelés aktivitáscsökkentő hatása annál nagyobb, minél kisebb a gyerek. Befolyásolja a nők 

gazdasági aktivitását a gyermekek száma is, a három vagy több gyermek radikálisan csökkenti a 

nők gazdasági aktivitását. A gyereküket egyedül nevelő nők inkább kívánnak munkát vállalni, mint 

az azonos tulajdonságokkal rendelkező, s ugyanannyi és ugyanolyan korú gyereket nevelő, de 

párkapcsolatban élő nőtársaik. Markáns különbségek mutatkoznak a két nem között a munkavégzés 

keretei szerint is. A nők között magasabb az alkalmazottak aránya, a férfiak viszont gyakrabban 

dolgoznak önfoglalkoztatóként (egyéni vállalkozók, társas vállalkozások dolgozó tulajdonosai) 

 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a 

munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód 

követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az 

elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges 

szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci 

viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és a közvetett 

diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy az adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül 

hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő személyekhez képest, amit nem tud befolyásolni. 

Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a nemet, családi állapotot, az anyaságot és terhességet 

is. 

 

 

 

 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 
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Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2018 0 3,15 1,58%

2019 2,31 0,79 1,55%

2020 5,34 4,2 4,77%

2021 0,79 0,88 0,84%

2022 1,57 1,82 1,70%

2023 0,79 0,95 0,87%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 
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% %

2018 50 100

2019 25 0

2020 50 50

2021 50 0

2022 25 100

2023 0 n.a.

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

Foglalkoztatást segítő és képzési programokra vonatkozóan nincs adat. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

A jelenleg futó közmunkaprogramban alacsony végzettségű vagy képzetlen nőket 

alkalmazunk mezőgazdasági munkára. 

 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2018 4 0

2019 4 0

2020 12 0

2021 2 0

2022 4 0

2023 2 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 
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d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Nincs hátrányos megkülönböztetés, mindenki a törvényben meghatározottak szerint kapja a 

bérét. 

 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

A településen nincsen óvoda, sem családi napközi és bölcsőde sem.  A településen nincs olyan 

kezdeményezés, ami a családbarát munkahelyek kialakítását, a nők alternatív foglalkoztatását 

segítő, a családi kötelezettségeknek való megfelelést segítő vállalkozásokat elismerné, ösztönözné, 

és így, mivel nincsen lehetőség, a 3 év alatti gyermekekkel feltételezhetően édesanyjuk GYES-t, 

vagy GYED-et vesz igénybe. 

A családi, magánéletbeli feladatok és felelősségek általában egyoldalúan a nőket terhelik, mivel 

általában túlnyomórészt ők látják el a gyerekeket és az időseket.   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db fő fő

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

2022 0 n.a. -

2023 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)



 54 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

Problémát okoz a gyes utáni elhelyezkedés is. Az óvódások, a Gyönki óvodába és onnan vissza  

gyerekbusszal járnak, a járat hordja haza a gyermekeket. Érkezésük 15,30-ra tehető.  Ahol nincsen 

nagymama, aki be tudna segíteni, elég nehezen megoldható a gyerekek felügyelete, míg a szülők 

hazaérnek, ha vidéken vagy akár helyben dolgoznak. A településen felmerült még problémaként, 

hogy az embereknek nincsenek helyes életvezetési tapasztalataik. A családsegítő szolgálat, amiben 

tud, abban próbál segíteni. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a hozzátartozók 

közötti erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló 2009. évi LXXII. tv. és a Büntető 

törvénykönyv tartalmazza. A családon belüli erőszakról nincs önálló tényállás, a párkapcsolati 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 

száma

db Fő

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

2022 n.a. n.a.

2023 n.a. n.a.

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

(TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek száma 

(TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0 0 0

2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év



 55 

erőszakra jelenleg a Büntető törvénykönyv különböző tényállásai vonatkoznak, ld. testi sértés, 

zaklatás, távoltartás. 

A nők elleni erőszak különböző formáira, vagy ugyanezeknek nem a párkapcsolaton belül 

megnyilvánuló formáira (pl. szexuális jellegű visszaélések) is a Büntető törvénykönyv releváns 

paragrafusai vonatkoznak.  

Belecska községben nincs vagy legalábbis nincs tudomás nőket érő erőszakról, családon belüli 

erőszakról. 
 
 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

Családok átmeneti otthona, és anyaotthon nincs a településen, és a kistérségben sem, ezen 

intézményeket a nagyobb városokban tudják a rászorultak igénybe venni. A legközelebbi 

anyaotthon 50 km-re található. 

 

 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Az Alaptörvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgálható, hogy a helyi közéletben 

a nők és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében 

érvényesülnek-e. Az azonos jogok érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nők 

részvételére nemcsak a női nem reprezentálása miatt van szükség politikában, azaz a közügyekről 

való döntési mechanizmusban, hanem mert ez szolgálja leginkább a közös érdeket. 

Alábbi táblából láthatjuk, hogy a vizsgált időszak alatt a nők jelentős létszámban képviselik a falu 

lakóit a képviselő-testületben . 

 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

Kimondottan a nők esélyegyenlőségére irányuló kezdeményezések és intézkedések nincsenek, mert 

a településeken nem jellemző a nőket érő negatív diszkrimináció. 

 

 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Alacsony iskolai végzettség, szakképzettség 

hiánya 

Képzés, átképzési programok szervezése 

A nők egy része nem munkahelyről megy 

GYES-re, hanem munkanélküliként vállal 

gyermeket, ezért probléma a szülés (GYES) 

lejártát követő elhelyezkedés 

Folyamatos tájékoztatás az önkormányzat 

részéről a munkalehetőségekről (helyi ill. 

vidéki tesztírásokról ) 

Multi cégeknél szalagmunkára van felvétel. 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

2014. évben az önkormányzat az idősek kényelmét jobban szolgáló újabb falugondnoki buszt nyert 

pályázaton, hiszen a jármű gyakori feladata az idősek orvoshoz szállítása, illetve környező 

falvakban bevásárlásban segédkezés. Az új, rámpás kialakítású busz jobb, és kényelmesebb mind 

az öregek és fogyatékkal élők számára is. 

 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

 

A község lakosságát nagy számban az időskorú népesség alkotja, hiszen a 60 éven felüliek száma 

megközelítően 100 főre tehető. Sok az özvegy egyedül élő időskorú a faluban. 

Az öregedési index 2023-ban 227,59 %, ez a szám is azt mutatja, hogy oda kell figyelni az idősek 

csoportjára.  

Minden nyugdíjas korú idős ember részesül nyugdíj, vagy nyugdíjszerű ellátásban. 

Belecska községben falugondnoki szolgálat működik és szociális gondozó nővér tevékenykedik, 

segítve ezzel az idős emberek mindennapi gondjainak megoldását. 

 

 

 
 

 

 

 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési index

% 

(TS 030)

2018 78 25 312,00%

2019 78 22 354,55%

2020 75 26 288,46%

2021 65 30 216,67%

2022 67 28 239,29%

2023 66 29 227,59%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)
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Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2018 32 47 79

2019 32 42 74

2020 32 42 74

2021 31 39 70

2022 31 40 71

2023 31 41 72

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 

száma
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Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi átlagos 

száma (fő)

 (TS 134)

2018 1 0 22 39 0 1 0

2019 1 0 22 35 0 1 0

2020 1 0 22 35 0 1 0

2021 1 0 21 32 0 1 0

2022 2 0 20 34 0 0 0

2023 2 0 20 34 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

Az idősek, nyugdíjasok szívesen végeznek/végeznének jövedelemkiegészítő tevékenységet, bár 

ennek az esélye a munkaerőpiacon egyre kisebb, kivéve, akkor ha speciális szaktudással 

rendelkeznek. Nehéz helyzetben vannak, azok az idősebb munkavállalók is (jellemzően 55 év 

felettiek) akiknek megromlik az egészségi állapota, megváltozik a munkaköre vagy akit érint az 
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átszervezés, hiszen aki ebben a korban munkanélkülivé válik, annak az elhelyezkedési esélye 

nagyon kicsi, illetve sokkal kiszolgáltatottabb a munkaerőpiacon. 

Statisztikai adatokkal – az idősek hátrányos megkülönböztetését a foglalkoztatás területén – nem  

alátámasztható, de valószínűleg környékünkön is akad olyan rossz országos gyakorlat, hogy nem 

aknázzák ki az idősebb munkaerő tudásátadással kapcsolatos hasznosságát, illetve a munkaadók 

keveset tesznek az idősödő munkavállalóik képzettségi szintjének és egészségügyi állapotának 

javítása érdekében. 

 

 
 

 

 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei 

a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

Idősek foglalkoztatását támogató civil szervezetek vagy programok nincsenek a településen. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 Erre vonatkozóan nincs az önkormányzatnál adat. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

A szociális alapszolgáltatások megszervezésével az állam és a települési önkormányzat segítséget nyújt a 
szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, 
valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáik 
megoldásában. Ha az életkoruk, egészségi állapotuk, valamint szociális helyzetük miatt rászoruló 
személyekről az alapszolgáltatások keretében nem lehet gondoskodni, a rászorultakat állapotuknak és 
helyzetüknek megfelelő szakosított ellátási formában kell gondozni. 
Szociális alapszolgáltatás: falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás, étkeztetés, házi segítségnyújtás, 
családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi ellátások, támogató szolgáltatás, utcai és 
szociális munka, nappali ellátás. 
Személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított ellátások: az ápolást, gondozást nyújtó intézmény, a 
rehabilitációs intézmény, a lakóotthon, az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény, az egyéb speciális 
szociális intézmény. 

 

 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő összesen 4 4 12 2 4 2

Fő 0 0 2 0 0 0

% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%

Fő 1 0 3 0 1 1

% 25,00% 0,00% 25,00% 0,00% 25,00% 50,00%

Fő 1 2 3 0 0 0

% 25,00% 50,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fő 0 0 1 0 0 1

% 0,00% 0,00% 8,33% 0,00% 0,00% 50,00%

Fő 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)
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a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: a saját otthonukban élő, egészségi állapotuk és szociális 

helyzetükből fakadóan önálló életvitel fenntartatására, a segélyhívő készülék megfelelő 

használatára képes, időskorú, vagy fogyatékos, vagy pszichiátriai betegek részére biztosított 

szolgáltatás krízishelyzetek gyors elhárítása végett. Lehetőséget ad az ellátást igénybevevő 

személynél a gyors segítségnyújtást. A településen jelzőrendszeres segítségnyújtás főként az 

egyedül élő időskorú személyeknek jelent nagy segítséget napi  24 órás készenlét mellett. 

Megjegyzés: Ez a szolgáltatás 2024. évtől sajnos szünetel, mivel a jelzőrendszeres segélyhívó 

készülékre minimális igény mutatkozott az idős lakosság részéről. 

A településen falugondnoki szolgálat működik, melynek egyik fő feladata a lakosság egészségügyi 

ellátásában való segítség, mely azt jelenti, hogy mind járó-beteg, mind szakellátásra szállítja az 

érintetteket, köztük az időseket is. A házi segítségnyújtást egy fő szociális gondozó napi 8 órában 

látja el, 8 gondozott részére. 

A gondozóval szerződésben nem álló időskorú személyek ellátottsága helyben élő hozzátartozói, és 

a falugondnoki szolgálat által megoldott. 

A 2014-ben pályázaton megnyert kisbusz – falubusz – segítségével az idősek számára könnyen 

elérhetőek az egészségügyi ellátások. Havonta több alkalommal kerülnek szállításra szakrendelésre 

az előjegyzett betegek, amelyek nagyobb részt az idős korosztályt foglalja magába. A falugondnok 

a gyógyszerkiváltással, bevásárlással is tud a falubusz által segítséget nyújtani számukra, hiszen 

nem kell nekik minden alkalommal utazni. 

 

 

 
 

 

 

 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 

száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 

száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2018 32 47 79

2019 32 42 74

2020 32 42 74

2021 31 39 70

2022 31 40 71

2023 31 41 72

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)
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65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2018 78 0 10 0

2019 78 0 8 0

2020 75 0 9 0

2021 65 0 9 0

2022 67 0 8 0

2023 66 0 7 15

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

A településen megtartott rendezvényeken korhatár nélkül bárki részt vehet. A minden évben 

megtartásra kerülő „Családi nap”-on a főzőversenyeken jelentős számmal találkozhatunk 

nyugdíjasokkal. A könyvtárba már nem látogatnak el, inkább tévéznek, kertészkednek. Az 

evangélikus templomban lehetőségük van a vallásgyakorlásra. 

 

b) idősek informatikai jártassága; 

Az idősek informatikai jártassága messze elmarad a fiatalabb korosztályétól.  

A tapasztalatok szerint nem kívánnak élni a lehetőséggel, hogy jártasságot szerezzenek ezen a 

téren. 

 

d) a generációk közötti programok: 

Nincs szervezetten program fiatal és idősebb generációnak. A felek részéről nincs valódi 

igény erre. A lakosság fásult, a szervezett programokon kevesen jelennek meg, inkább látni 

vidékieket, akik utaznak a részvétel érdekében. 

 

 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

2006.óta működik nyugdíjas klub a településen, programjaikat maguknak szervezik, saját 

igényeiknek megfelelően.  

Sajnos sokuk megbetegedett, vagy úgy érzi, hogy kiöregedett már a klub által szervezett 

programokból. 

A taglétszám alig éri el a kötelezően előírt civil szervezetekre vonatkozó létszámot, ezért számolni 

kell a klub megszűnésével. 
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Nehéz a közlekedés az időseknek Falugondnoki szolgálat és busz működtetése 

Magas az egyedülállók aránya Az egyedülállókat biztosítani kell arról, hogy a 

falu közössége figyelemben részesíti, fontosak 

a közösség számára 

Sok idős ember él a településen Házi segítségnyújtás kiterjesztése 

 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi 

képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában 

számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív 

részvétel során. A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz 

kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint 

fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy 

érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy 

teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását. 

 

Az Európai Unióhoz való csatlakozás egyik feltétele volt, hogy az állampolgárok- köztük a 

fogyatékossággal élő emberek- számára biztosítva legyen az esélyegyenlőség a társadalmi élet 

minden területén. A szociális, egészségügyi ellátásban, mint a fizikai és kulturális környezetben, 

valamint az iskoláztatási, munkalehetőségek a társadalmi élet, a sport és a szórakozás területén is. 

Ezen emberek számára kiemelt célként a minőségi szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférés a fő 

cél. Biztosítani kell az esélyegyenlőséget az intézményi ellátások területén is, az intézmények 

kiépítésével átalakításával. A legsérülékenyebb társadalmi csoportot a fogyatékos emberek és 

családjaik alkotják. Magyarországon 577 ezer fogyatékkal élő ember él a 2001-es népszámlálási 

adatok szerint. Az aktív korú megváltozott munkaképességű személyek számát a Nyugdíjfolyósító 

szerv adatai alapján 700 ezer főre tehető. Ezen célcsoport tagja Magyarországon 7-9%-ra tehető 

azok aránya, akik dolgoznak, míg az Európai Unióban ez az arány 40%-ra tehető. Az 

esélyegyenlőség megteremtése területén az egyik legfontosabb célkitűzés a szemléletformálás. 

A fogyatékos emberek integrációja mindannyiunk feladata és érdeke. Az egyenlő hozzáférés nem 

csak a rámpák, liftek speciális táblák jelentik, hanem azt, hogy a fogyatékos embert egyenrangúnak, 

egyenjogúnak kell tekinteni. Az egyenlő esélyű hozzáférés egyik eszköze az akadálymentesítés, a 

komplex akadálymentesítés, amely lehetővé teszi a látássérült, a hallássérült, a mozgássérült, 

valamint a fogyatékos emberek is igénybe vehetik. 

Az akadálymentesítés alapkövetelménye, az egyetemes tervezés módszere. Hazánk is igyekszik 

különböző intézkedésekkel, programokkal, törvényekkel, rendeletekkel elősegíteni a fogyatékosok 

esélyegyenlőségét. 

 

 

 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
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Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2018 8 7 15

2019 8 5 13

2020 8 5 13

2021 8 5 13

2022 8 4 12

2023 8 5 13

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként
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a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A településen fogyatékkal élőket, illetőleg megváltozott munkaképességűeket 

foglalkoztató munkáltató Rehab-Hungária Kft., aki  a Mechwart András Otthonban élő, 

középsúlyos, betanított egyszerű munka elvégzésére képes  kis csoportszámára biztosít 

elfoglaltságot és némi jövedelmet.  

Ez kizárólag a TMISZI által jóváhagyott és szociális gondozó otthonban élő személyekre 

vonatkozó foglalkoztatási lehetőség.  

Az otthonon kívül élő belecskai megváltozott munkaképességű ill. fogyatékos 

személyeknek foglalkoztatási lehetőség  nincsen. 

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek: Jelenleg nincs a községben, de a szomszédos 

községekben sem. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

A településen nincs ilyenről tudomásunk. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

 

A községben működő a falugondnoki szolgálat, amely az idősek mellett a hátrányos helyzetű 

személyek, csoportok ellátásokhoz való hozzáférését hivatott biztosítani. Így a fogyatékkal élő 

személyek napi ügyeinek intézésében (vásárlás, gyógyszerkiváltás, hivatali ügyintézés stb.) kiváló 

segítség. Ezen kívül a megváltozott munkaképességű személyek is igénybe veszik ezt a 

szolgáltatást. Fogyatékosok nappali ellátása, támogató szolgáltatás, közösségi ellátások 

(pszichiátriai betegek, szenvedélybetegek részére) a településen nem működik, sem önkormányzati, 

sem egyházi, sem civil fenntartású intézményben. Legközelebb elérhető ilyen típusú intézmények a 

megyeszékhelyen, Szekszárdon találhatók. 

 

 

 

 

Év

Nappali ellátásban részesülő fogyatékos 

személyek száma 

(TS 128)

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma
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7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

Közlekedési kedvezmény: A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről 

szóló 

102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és átalakítási támogatásra 

(közlekedési kedvezmény) a súlyos mozgáskorlátozott személy jogosult.  

Fogyatékos személyek számára biztosított alap- és szakosított ellátási formák: 

Szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás, támogató szolgáltatás. 

A fogyatékos személyek rászorultság alapján jogosultak a közgyógyellátásra, a közgyógy 

igazolvány gyógyszerkerete csökkenti az állandó betegségeikre a gyógyszerköltséget. 2013. január 

1-től a Járási Hivatal vette át ezt a feladatot az önkormányzattól. 

 

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

A fogyatékos személy számára biztosítani kell az egyenlő esélyű hozzáférés lehetőségét a 

közszolgáltatásokhoz, a közérdekű információkhoz, továbbá azokhoz az információkhoz, amelyek 

a fogyatékos személyeket megillető jogokkal, valamint a részükre nyújtott szolgáltatásokkal 

kapcsolatosak. A kommunikációban jelentősen gátolt személy számára a közszolgáltatások 

igénybevételekor lehetővé kell tenni a tájékozódás és a személyi segítés feltételeit. 

A települési az önkormányzat külső akadálymentesítettsége fontos feladat. 

 A hátsó ajtón keresztül megközelíthető orvosi rendelőnek használt helyiség, valamint a hivatalos 

ügyintézők irodájának  mind külső, mind belső akadálymentesítésének megoldása terveink között 

szerepel. Az akadálymentesítés munkálatai megkezdődtek a külső és belső felújítással egybekötve.  

A Művelődési Ház akadálymentesítése szintén fontos feladat. A munkálatok várhatóan 2020. 

december végéig befejeződnek. 

 

 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A közösségi közlekedés a fogyatékkal élők számára problémás, nincs alacsony padkájú busz, 

illetve a vasútállomás nem rendelkezik megemelt peronnal, a vonatról való fel- leszállás még 

az egészséges személyek számára is körülményes. A járdák, parkok fogyatékosok számára 

megközelíthetőek, akadálymentesség szempontjából megfelelően használhatók. 

A településen található járdák 50 %-a alkalmas tolószékes közlekedésre, a köztemető sem 

könnyen közelíthető meg 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 
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g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

 

Az Önkormányzat a falugondnoki szolgálat működtetésével igyekszik a fogyatékkal élők 

mindennapi életviteléhez segítséget nyújtani. 

 

 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

A községben ilyen programok nincsenek. 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Az önkormányzat minden pályázati forrást igyekszik kimeríteni, hogy a településen a fogyatékkal 

élők akadálymentes járdákon, bejárókon közlekedhessenek. 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A közintézmények akadálymentesítése nem, 

vagy csak részben megoldott 

Pályázati források teljes körű felhasználása 

Tájékozatlanság Információs pontokról információ-megosztás 

 

 

 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Közlekedés nehézséget jelent, kevés a 

buszjárat, kevesen igénylik a házi 

segítségnyújtást 

Alapszolgáltatások bővítése, falugondnoki 

szolgálat szélesebb körben való kiterjesztése, 

szakemberek alkalmazása 

Alacsony jövedelemszint, pénzkezelési, 

kapcsolati problémák, hátrányos helyzet 

generációkon át öröklődik 

Háztartásvezetési, családfenntartási 

tanácsadás, előadások lehetőségének 

biztosítása 

A gyermeket vállaló anyák esetében nehéz a 

munkába állás 

Önkéntes és közmunka biztosítása, képzésbe 

vonás 

Akadálymentesítés hiánya az önkormányzati 

épületekben pl. könyvtár 

Önkormányzati épületek 100 %-os 

akadálymentesítése 

Növekszik az egyszemélyes háztartások 

száma. Elmagányosodás 

Idősek ellátottjogi helyzetének javítása, 

programok szervezése, összejövetelek 

rendezése 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Alacsony iskolázottság, tartós 

munkanélküliség 

Képzések megszervezése, 

közmunkaprogramok indítása, 

szociális támogatások kiterjesztése 

Gyermekek 
Érdektelenség, összetartozás 

érzésének hiánya 

Közösségi programok, szakkörök, 

kirándulások szervezése 

Idősek 
Elmagányosodás, közlekedési 

nehézségek 

Falugondnokság széles körben való 

kiterjesztése 

Nők 
Munkába állási nehézség a 

gyermekvállalást követően 

Közfoglalkoztatás biztosítása, 

képzésbe vonás 

Fogyatékkal 

élők 

A közintézmények, utca/járda, park, 

tér akadálymentesítése nem, vagy csak 

részben megoldott 

Fizikai és infokommunikációs 

akadályok megszüntetése 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Alacsony jövedelmi helyzet, közösségi 

programok hiánya, munkahelyek 

hiánya, viszonylag rossz közlekedési 

viszonyok, nem teljesen 

akadálymentes a középületek 

megközelíthetősége 

Jövedelmi helyzet emelkedése, 

javulása, közösségi programok 

szervezése, munkahelyek számának 

növekedése élhetőbb települést 

eredményezne. 

 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák nem érzik hátránynak nemzeti hovatartozásuk 

vállalását.  

 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők munkához való hozzáférésének biztosítása 

(közmunkaprogram), települési támogatás formájában fűtési, lakhatási támogatást kaphatnak, 

rendkívüli élethelyzet kialakulásakor települési támogatást kaphatnak. 

 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlődéséhez szükséges feltételek 

megteremtését. Szociális rendeletünkben hangsúlyosan támogatjuk a gyermekeket. Ilyen 
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támogatások a települési iskoláztatási támogatás, beiskolázási támogatás, Bursa Hungarica 

Ösztöndíjpályázat, települési tanulmányi támogatás, települési születési támogatás. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek magányosság-érzésének megakadályozására, a nyugodt, 

békés időskor biztosítására. 

Az egyedül élőkre különösen figyelni kell. Lehetőségük van élni a falugondnoki szolgálat és házi 

segítségnyújtás által biztosított segítséggel. 

Az egyszemélyes háztartásokban többnyire alacsony a jövedelem (nyugdíj), ezértrészükre is 

biztosítjuk a települési fűtés támogatást, és a rendkívüli települési támogatást. A szociális célú tűzifa 

szétosztásánál is figyelembe vesszük az alacsony jövedelmű háztartásokat. 

 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén, hogy minden segítséget megkapjanak ahhoz, hogy a jövő 

generációját tisztességgel felneveljék. A közmunkaprogramokban főként nőket alkalmazunk. Addig 

maradnak, míg megfelelő munkahelyet találnak az elsődleges munkaerő-piacon. 

 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élőkre, fogyatékosságukkal kapcsolatban megtapasztalt 

problémáik, nehézségeik megoldására. 
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 A B C D E F G H I J K L 

Intézked

és 

sorszáma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 
A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 

tartalma 
Az intézkedés 

felelőse 
Az intézkedés 

megvalósításán

ak határideje 

Az intézkedés 

eredményesség

ét mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatóság

a 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésb

en megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Közfoglalkoztat

ás 

továbbfolytatás

a, 

önkormányzati 

foglalkoztatás 

szervezése. 

A községben és a 

közeli településeken 

kevés foglalkoztató 

lévén az 

önkormányzatnak 

kiemelt feladata a 

foglalkoztatás 

megoldása a 

mélyszegénység 

megelőzése és 

felszámolása miatt. 

Közfoglalkoztatással 

és egyéb (pl. alkalmi 

munka szezonális 

időben)lehetőségek

kel folyamatos 

megélhetést 

biztosítani, és a 

meglévő 

mezőgazdasági 

területeken jelentős 

mennyiségű és jó 

minőségű 

terményeket 

előállítani. 

Önkormányzat 

költségvetési 

koncepciója, Járási 

Foglalkoztatási 

Osztály által 

biztosított 

pályázati 

támogatások 

kimerítése 

Új Roma 

Stratégia(2019-

2030) 

Közfoglalkoztatás 

és egyéb 

foglalkoztatás 

tervezése, zöldség- 

és 

gyümölcstermeszt

és, valamint ezek 

munkafolyamatain

ak megszervezése, 

koordinálása 

polgármester 2030. 04. 30. 

(kedd) 
Jelenleg 1 fő 

foglalkoztatást 

helyettesítő 

támogatásban 

részesülő 

személy van a 

településen. Az 

értékesített 

termények 

árbevételével 

mérhető az 

eredményesség

. 

Humán:a közmunka 

programok 

folyamatos 

folytatása,esetleges

en új munkahelyek 

létrehozása 

Pénzügyi:Járási 

Foglalkoztatási 

Osztály és a 

Belügyminisztérium 

által támogatott 

programok.Szükség 

szerint 

Önkormányzat 

pénzügyi 

koncepciója. 

Támogatási összeg 

évente mintegy 12 

mFt/5 fő. 

Önkormányzat 

közfoglalkoztat

ási programja 

folyamatos, 

évről évre 

munkát biztosít 

az 

álláskeresőknek

. 

Nincs ilyen 

együttműködés. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Közösségi 

programok 

hiánya, annak 

szervezése, az 

érdektelenség 

mérséklése, az 

összetartozás 

erősítése. 

A településről a 

gyermekek óvodás 

koruktól vidékre járnak 

oktatási, nevelési 

intézménybe.Igényeik

nek megfelelő 

közösségi színtér 

hiánya miatt a 

gyermekeknek és 

fiataloknak nincsenek 

A gyermekek 

szabadidős 

programjának 

megszervezése, 

hasznos, a helyi 

közösségért tenni 

akaró felnőtté válás 

elősegítése, az 

érdektelenség, 

fásultság 

Folyamatban van 

közművelődési 

szakember 

képzése. A 

közművelődési 

szakember 

foglalkoztatásához 

állami támogatást 

kap az 

önkormányzat.201

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) „Legyen 

jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032)) 

Szabadidő hasznos 

eltöltésében 

segítség nyújtása a 

gyermekeknek 

közösségi 

programok 

szervezésével. 

polgármester, 

közművelődési 

szakember, 

könyvtáros 

2030. 04. 30. 

(kedd) 
Szabadidős 

közös 

programok 

számának 

növelése, 

foglalkozások 

gyakorisága. 

Humán: 

közművelődési 

szakember 

alkalmazása, 

könyvtár új 

számítógépekkel 

való felszereltsége.  

Pénzügyi: 

feladatalapú állami 

támogatás 

Folyamatosan 

szükségessé 

vált. 

Nem releváns. 



 73 

megszervezett, 

működő 

foglalkoztatások, mely 

a falu összetartó 

közösségévé válásához 

segíthetné őket. 

megszüntetése, 

mely a falu aktív 

tagjaivá válását 

eredményezheti. 

5-ben új 

játszótérrel 

gyarapodott a 

község. 

kimerítése. 

Összege: 1,8 

mFt/év. 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 A nők 

helyzetének 

javítása, 

képzés, 

átképzés, 

munkához való 

hozzásegítés. 

Gyermekvállalás után 

a nők elhelyezkedési 

lehetősége beszűkül. 

Ezért esetükben a 

munkanélküliség 

általában tartósabb. 

Álláskereső nők 

számának 

csökkentése 

A 

közfoglalkoztatásb

an magasabb a 

nők száma, 

lehetőség van 

rugalmasabb 

munkaidő 

kialakítására. 

Azonban a 

közfoglalkozta- 

tási bér jóval 

alacsonyabb, mint 

a garantált 

bérminimum. A 

közfoglalkoztatás 

helyben valósul 

meg, a munkaidő 

alkalmazkodik a 

gyermekek 

oktatási-nevelési 

intézménybe 

indításához. 

„A nők 

szerepének 

erősítése a 

családban és a 

társadalomban” 

(2021–2030) 

Szakmai 

képzéseken való 

részvételre 

ösztönzés, 

átképzés, 

települési 

támogatásokkal 

(iskoláztatási, 

beiskolázási 

támogatás) való 

segítség a 

gyermeknevelésbe

n. 

polgármester, 

családsegítő központ 

munkatársai, járási 

foglalkoztatási 

osztály 

2030. 04. 30. 

(kedd) 
Az álláskereső 

nők számának 

csökkenése. 

Megfelelő bér, 

képzettségnek 

megfelelő 

munkakör. 

Humán: képzési 

lehetőségek 

figyelése,a 

megfelelő 

álláskeresők 

képzésbe vonása 

Pénzügyi: képzési 

támogatás 

igényelhető, 

költségvetési és 

pályázati 

támogatások 

kihasználása 

Képzett 

munkaerő 

nagyobb 

eséllyel jut 

megfelelő 

álláshoz, több 

szakmával 

könnyebb az 

elhelyezkedés. 

Nem releváns. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Falugondnoki 

szolgálat 

fenntartása, 

idősek 

lehetőség 

szerinti legjobb 

ellátása a 

felmerülő 

problémáik 

megoldásában 

2014-ben megtörtént 

a javarészt idősek 

szállítására használt 

korszerű, rámpával 

felszerelt falugondnoki 

busz cseréje.Az új 

járművel 

kényelmesebb a 

mozgásukban 

nehezített idősek 

kényelmes szállítása. 

Az idősek és 

rászorulók minél 

teljesebb 

kiszolgálása, 

segítése. 

Falugondnokság 

támogatása állami 

normatívából. 

Támogatás 

összege: 3,1 

mFt/év 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) 

Falugondnokság 

folyamatos 

fenntartása, a 

lakosság és az 

idősek és 

igényeinek szem 

előtt tartása és 

kiszolgálása. 

polgármester, 

önkormányzat 
2030. 04. 30. 

(kedd) 
Jobb 

kihasználtság. 
Humán: 1 fő 

falugondnok 

foglalkoztatása. 

Pénzügyi: a 

rendelkezésre 

bocsátott állami 

normatíva ésszerű 

és teljes 

kihasználása. 

Az elöregedő 

településen 

egyre nagyobb 

igény van a 

falugondnoki 

tevékenységre. 

Nem releváns. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
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1 Fogyatékkal 

élők részére 

akadálymentes 

középületek 

kialakítása. 

Az önkormányzat 

épületében kialakított 

orvosi rendelő és a 

hivatalos ügyintézés 

több lépcsőfok 

megtételével 

közelíthető meg. A 

Művelődési Házban 

tartott 

rendezvényeket sem 

tudják 

akadálymentesen 

megközelíteni a 

fogyatékkal élők. 

A fogyatékkal élők 

számára 

megkönnyíteni mind 

az orvosi rendelőbe, 

mind a hivatalos 

ügyintézésre és 

rendezvényeken 

való részvételekre 

való bejutást. 

Az önkormányzat 

sikeresen 

pályázott az 

önkormányzati 

épület 

(irodák)felújítására

, mely magában 

foglalja az épület 

akadálymentesítés

ét is. 2019. őszén a 

munkálatok 

megkezdődtek. 

Önerőből 

megvalósításra 

kerül a felújított 

Művelődési Ház 

akadálymentesítés

e is. 

Országos 

Fogyatékosságü

gyi Program 

(2015-2025) 

Az elnyert pályázat 

megvalósítása. 
polgármester,képvise

lő-testület 
2030. 04. 30. 

(kedd) 
Mindenki 

számára 

könnyen 

megközelíthető 

orvosi rendelő, 

hivatalos 

ügyintézéshez 

az 

irodahelyiségek

, rendezvények 

esetén a 

Művelődési 

Ház. 

Humán: a 

pályázatban 

szereplő kivitelezők. 

Pénzügyi:pályázati 

keret  

Önkormányzati 

pénzügyi koncepció 

Technikai: 

kivitelezők 

Pályázati 

kiírásnak 

megfelelő. 

Nem releváns. 

 

 
 
 



3. Megvalósítás 

3.1 A megvalósítás előkészítése                                       

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, 

a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri 

viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 

létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 
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- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

 

 

A HEP Fórum működése: 

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 

ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 

szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy 

a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 

mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  
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A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-

et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi 

a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról. 

 






