036990
Balatonf(izf6 VVaros Onkormanyzata Szivarvany Ovoda és Bélcséde

8184 Balatonf(izf6, Bugyogo-forras utca 15.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 036990
Intézmény neve: Balatonfiizf6 VVaros Onkormanyzata Szivarvany Ovoda és Bélcséde
Székhely cime: 8184 Balatonf(izf6, Bugyogd-forras utca 15.

Székhelyének megyéje:  Veszprém
Intézményvezetd neve:  Salamon Taméasné
Telefonszama: 88/451872

E-mail cime: ovodakp@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 08.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés
-bélcsddei ellatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Balatonf(izfé Varos Onkormanyzata
Fenntart6 cime: 8184 Balatonf(izf6, Nike korut 1.
Fenntartd tipusa: varosi 6nkormanyzat

Képvisel§ neve: Szanyi Szilvia

Telefonszama: 88/596920

E-mail cime: petkovics.virag@balatonfuzfo.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Balatonf(izf6 VVaros Onkorméanyzata Szivarvany Ovoda és Bélcséde (8184 Balatonfiizf6, Bugyogo6-forras
utca 15.)

Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

002 - Szivarvany Ovoda Arpéad utcai telephelye (8175 Balatonf(izf6, Arpad utca 36.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

003 - Szivarvany Ovoda Radndti utcai telephelye (8175 Balatonf(izf6, Radndti utca 26.)
Ellatott feladatok:
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- 6vodai nevelés

004 - Bolcsdde Nike koruti tagintézménye (8184 Balatonf(izf6, Nike korat 11)
Ellatott feladatok:
- bolcs6dei ellatéas

005 - Bolcséde Radnoti utcai tagintézménye (8175 Balatonf(izf6, Radnéti utca 26.)

Ellatott feladatok:
- bolcsddei ellatas

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2024-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6allas keretében | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedag6gus
feladatel pedagbgus, oktatdé | szakmai | érettségi | erem, k, munkakorben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szama nyitolétszama
szama nyitéallomanya portszob | 6sszesen
Osszesen ebbél Osszesen | ebbdl tett tett dssz?esen Osszese | ebbdl
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tg?;gak tg;:rlr?ak n nék
an és |tatashan,
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 4 106 54 3 0 11 11 0 0 6 6,00 12 12
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejleszté
iskola
Gimnézium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, Nkt. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szerinti koznevelési
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 4 106 54 3 0 11 11 0 0 6 6,00 12 12
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
mivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyogypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyo6gypedagogusi,
utazo konduktori
halézat beszamolasi
adatai
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholbgiai
ellatds
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Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa

0,00

Pedag6giai-szakmai
szolgaltatasok

0,00

Kiegészité
nemzetiségi
nyelvoktatas

0,00

Kiegészit6 )
nemzetiségi dvodai
nevelés

0,00

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidd szerint, oktatasi szintenként - 6sszesit6 tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidéshol
ban | évfolya | évfoly készségfejlesztd iskolaban, szakgimnaziu | ka |iumba | 6gial té en vagy 6raadobol,
foglalk| mon | amon illetve technikum, m, szakképz6 [mlvés| n |szaksz |nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. szakgimnazium, szakképz8 iskola, zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskola iskola, szakiskola szakmai szakiskola | iskola nal, |oktatas| 4+006 munkaidd
ban, oktatasaban szakmai ban utaz6 | ban |[+...+0
gimna képzésében gyogy 13)
Z'::;b kozismereti szakm | elméle | gyakor gegaslig 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit ai ti lati, u%azd aalatti| %-a a
szakird kond kozotti | feletti
nyl ondu
oktatas Ktori
hal6za
0Osszes | ebbdl targyat targyat \
en | techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé nyelvo
gire ktatas
felkész és
it6 évf. kiegés
zité
nemze
tiségi
6vodai
nevelé
s
feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0
munkaidds
ebbdl né 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0
Részmunkaid 0
Gs
ebbdl né
Oraado, 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
megbizasi
szerz6dés
ebbdl né 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Osszesen 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebb6l né 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0
(s02+s04+s06

Fo6allas keretében, pedagdgus munkakdrben, oktatd munkakdrben alkalmazottak szamanak nyitéalloméanya
pedagdgus képesités és munkakdor szerint (f6) - 6sszesitd tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Igazg | Igazg | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
até | atd- [tézmé|[tézmé| ai ly- s mai 6 [giumi |vtaros| uktor ogus, holdg| zt6 |ytestn| b S
(féiga | helyet| ny- |[nyiga | csop. | tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us | pedag| eveld (001+
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zgato | tes
(féiga
zgato

helyet
tes)

igazg
ato,
intéz | helyet
mény | tes,
egysé | intéz
g- | mény
vezet | egysé
6 |[gveze
t6-
helyet

zgato

fogl.

st
végzé

okt. 6tana

végzé

Logo |egyéb
pédus

6gus

002+
...+0
18)

Kdézépiskolai
tanar

Altalanos
iskolai tanar

Tanit6

Tanito,
specialis
képesitéssel

Gydgypedag
ogus,
konduktor

=
[N

Felséfoka
végzettségli
6vodapedag6
gus

11

Pedagdgus képesités

Kézépfokl
végzettségli
6vodapedag6
gus

Szakoktatd

Pedag6gus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedagégus
képesitést nem
igenyl6

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

11

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlendl segité munkakdrben dolgozék

létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidds

Részmunkaidés

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerz&dés)

Osszesen

ebbél né

Osszesen

ebbél né

Osszesen
(001+003)

ebb6l né
(002+004)

Osszesen

ebb6l né

Osszesen (s02+s03+...+s21) |11

11

11

11

Titkar (6vodatitkar, 1
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
szakszolg. titkar)

1

1

1

Dajka 7

Gondozé/takarito

Laborans

Pedagbgiai asszisztens 3

Gyobgypedagdgiai asszisztens

Konyvtaros

Szakorvos

Apold

Uszomester

Rendszergazda

Gydbgytornasz

Gyermek- és ifjusagvédelmi
tdmogatd

5. Altalanos adatok
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A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:

Az Gvodaba jarasi kotelezettség:

- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti a nevelési év kezd6 napjatol legalabb
napi négy 6raban 6vodai foglalkozason koteles részt venni.

- Az 5. életévét betoltott gyermeket a sziil6 koteles beiratni, ill. az 6voda koteles felvenni az

6vodai nevelési év elsd napjatél. A kotelez6 felvételt biztosité 6voda vezetbje — koteles

értesiteni a fenntart6t, ha az 5. életévét betolté gyermeket az 6vodaba nem irattak be, az Oktatéasi Hivataltdl kapott nyilvantartas,
vagy a szakért6i vélemény, ill. hatarozat alapjan.

A szild, amennyiben gyermeke az 6vodakotelezettségét kulféldon teljesiti, koteles arrél a beiratkozas hatarnapjat kdvetd 15
napon belll irdsbhan értesiteni a gyermek lakohelye, annak hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzo6t.

Felmentés a kdtelezd 6vodai foglalkozasok aldl:

A felmentés engedélyezését a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. § (2) bekezdése
szabalyozza.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb
napi négy oraban 6vodai foglalkozéson vesz részt.

A szil6 kérelmezheti a kdvetkez6 6vodai foglalkozasok aléli felmentést, a kérelmét a targyév majus 25-€ig nyujthatja be.

A felmentés annak az évnek az augusztus 31. napjaig sz6l, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti.

A kérelem benyujtasa

A sziil6 az engedély iranti kérelmet a kérelem adatlap kitoltésével a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Balatonalmadi Jarasi
Hivatalahoz

8220 Balatonalmadi, Széchenyi sétany 1. ny(Gjthatja be.

A kérelem elbiralasa

A gyermek az évodai foglalkozason vald részvétel al6l felmenthet6, ha a gyermek csaladi kériilményei, sajatos helyzete
indokolja.

Amennyiben az eljarasban szakértét kell meghallgatni, csak az 6vodavezet6 vagy a védén6 rendelhetd Ki.

Ugyintézési hataridd a kérelem benyuijtasatol szamitott 60 nap.
Az eljarés dija: Az eljarés az illetékekrdl sz616 1990. évi XCIII. térvény 33. § 11. pontja alapjan illetékmentes.

Jogorvoslat

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlését6l szamitott tizendt napon beldl lehet inditani.

A birésag a keresetlevelet a keresetlevél birosaghoz térténd érkezésétél szamitott negyvendt napon beldl biralja el, a hatarozatat
ugyanezen hatarid6n beliil irasba foglalja és a felek részére kézbesiti.

A felvételre vonatkozé szabalyok:

- A szil6 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdekl6désének megfelel6en, sajat vallasi, vilagnézeti meggy6z&désére,
nemzeti hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat dvodat.

- A gyermeket els@sorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek kérzetében lakik, vagy ahol sziléje dolgozik.
- Az 6vodaba a gyermek harmadik életévének betoltése utan vehetd fel.

- Térvényi szabalyozas ugyan nincs arr6l, hogy csak szobatiszta gyermek kezdheti meg az

ovodai nevelést, de intézménylink sem személyi, sem targyi feltételeiben nincs erre

felkésziilve.

- Tuljelentkezés esetén a felvétel elbiralasanak szempont sorrendje:

o Ovodakoteles kort (5 éves) gyermek

0 Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek

0 Hatranyos helyzet(

0 Szakvélemény alapjan az évoda lett kijel6lve a gyermek ellatasara

0 Korzethataron beldl él6 gyermek

0 Korzethataron kivil é16 gyermek
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A beiratkozasra meghatarozott idé:
A beiratkozasra meghatéarozott idépontot a fenntarté 6nkormanyzat jeléli ki a térvényi el&irasoknak megfelel6éen minden év
aprilis 20. és majus 20. kozdtt. A szil6k kotelesek beiratni az adott év augusztus 31.-ig a 3. életéviiket betdltdtt gyermekiket.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztalyok, csoportok szdma:
Gyartelepi székhely 6voda: 3 csoport
Arpad uti 6voda: 2 csoport

Osszesen 6 csoport

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Balatonfiizf6 Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a gyermekintézményekben fizetendd étkezési téritési dijakrol szolo
19/2022 (X.25) dnkorméanyzati rendelete hatarozza meg az intézményben fizetend6 téritési dijat melynek dsszege

Téritési dij: 840 Ft/f6

Kormanyrendelet alapjan az ingyenes étkeztetést azok a gyermekek vehetik igénybe, akik:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tdbb gyermeket nevelnek,

e) neveléshe vételét rendelte el a gydmhatésag, vagy

f) a csaladban az egy f&re jutd havi jovedelem nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdij-jarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130 %-at.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Nem volt

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az 6voda 5 napos (hétf6t61-péntekig) munkarenddel tizemel.

A nevelési év szeptember 1-t6l a kdvetkez8 év augusztus 31-ig tart.

Az intézmény a nyari takaritas idejére zarva tart. A sziinet pontos id6pontjardl a sziil6k februar 15-ig értesitést kapnak. A
Szivarvany Ovoda telephelyei lépcsGzetes bezarassal folyamatosan biztositjak a gyermekek ellatasat.

A nyari zarva tartéas el6tt 30 nappal, dssze kell gydjteni a gyermekek elhelyezésére vonatkozé igényeket és a sziil6ket, a
gyermekeket fogadd évodarol, a zarast megeldzben tajékoztatni kell. Munkasziineti napokon a Kormany altal elrendelt
munkanapokon meghatéarozott rendben csak 1 telephely tart tigyeletet.

Napi nyitva tartas:

Balatonf(izf6, B.Forras u. 15:(6.00 - 17.00
Balatonf(izf6, Arpad u. 36:06.00 — 17.00
Balatonf(izf§, Radnéti u. 26:(6.00 — 16.30

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
A pedag6giai programban is megjelenitett 6vodai Unnepek és egyéb programok tervezett idépontjai.
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Néphagyomanyokhoz, népszokéasokhoz kapcsolddo linnepek
Az 6vodai élet hagyomanyaos linnepei, programok
Z6ld jeles napjaink

Szeptember  Sziil6i értekezletek
OktéberZlAllatok napja
O Szivarvany nap
November(]

11.  Marton nap,lampionos felvonulas
O Nevelés nélkili nap
O Adventi barkacs délutan+vasar
O
December

1. gyertyagyUjtas

BIMlikulas
21 gyertyagyijtéas
Bl gyertyagyujtas
4l gyertyagyujtas, Betlehemezés
PP.akvelés nélkili munkanap
Januarl[skolai latogatas nagycsoportosokkal
§2016i értekezlet

Februar
Marciusgzil6i értekezlet
farsang

Kiszebab égetés

PPMiz vilagnapja

Aprilis

Blvodakdstolo, nyilt nap
Bravaldverseny

Mevelés nélkiili munkanap
BVodai beiratkozas
25.EBld napja

Majus

ahyak napja

BVodai kirandulas

§2016i értekezletek
Esaladi+- és gyereknap
Junius

Plink6sddl6

&vzaro, ballagas csoportonként
Nevelés nélkili munkanap

Nemzeti Uinnepek:

Datum:UOnnep

Megunneplésének, megemlékezésének hatarideje:

Oktober 23 [0 A Magyar Koztarsasdg Nemzeti tinnepe

Marcius 15.00 Az 1848-49-es polgari forradalom és szabadsagharc kezdetell
Junius 04. O A nemzeti 6sszetartozas napjal]

Augusztus 20. A keresztény magyar allamalapitas emléknapjal]

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
1. Pedagdgiai folyamatok-
A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsuléasa.

Megfeleld
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Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.
Kiemelked6

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el@segitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
Kiemelked6

Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulasa.

Kiemelked6

A pedagogiai folyamatok kévetheték az dvodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
Kiemelked6

Az intézményi célok elérését tamogato ellen6rzési rendszer mikodtetése.

Megfeleld

Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfeleld miikodtetése.

Megfeleld

A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allé mérési, ellen6rzési és értékelési rendszer
mikodtetése.

Kiemelkedd

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

Megfelel6

Kiemelked6 tevékenységek

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. A megvaldsitandé tervek, célok és a hozzajuk kapcsolodd
feladatok éves lebontasban térténnek, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. A nevelémunkaban kiemelt
jelent6séget kap a kornyezeti nevelés és a fenntarthato fejl6dés, a kiilénleges banasmaodot igényld gyermekek nevelése, az
egészségvédelem. Az intézményvezetd és a vele dolgozé dvodapedagdgusok példaértékii médon elkdtelezettek a program
céljainak eléréséhez sziikséges feladatok szakmai megvaldsitasaban. A szil6i kdzdsség elismeréen nyilatkozott a vezetés
—irdnyitas, neveld munka teriletén.

Fejleszthetd tevékenységek

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa a beszadmoldkban. Az intézmény alap
dokumentumainak aktualizalasa. Az ellen&rzések eredményeinek irasbeli dokumentalasa, a dolgozok felé. Célszer( lenne a jo
gyakorlatok szélesebb korben val6 gy(ijtése.

2. Személyiség- és kozossegfejlesztés-

A pedag6giai programban meghatéarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megval6sulasa.

Kiemelkedd

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetéségének megvaldsulasa.

Megfelel6

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.

Kiemelkedd

A pedag6giai programmal ésszhangban 1év8 6nall6 tanuldstdmogatési gyakorlat megvalésitasa.

Kiemelkedd

A pedagogiai programmal ésszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés tdamogatasa.

Kiemelkedd

A pedagoégiai programban megfogalmazott kdzdsségfejlesztési feladatokkal dsszhangban 1év8 gyermekek kozotti
egyuttmiikodés tamogatasa.

Kiemelkedd

A tobb szinten és eredményesen szervez6dd kdzdsségépité programok megvaldsulasa.

Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelési, tanulasi folyamat soran a személyiség kdzosség fejlesztés kereteinek
biztositasa. A nevel6testiilet tagjai felkésziiltek a személyre szabott nevelési, tanulési feladatainak ellatasara. A kiemelt
figyelmet igényl8 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informéacidkkal, és alkalmazzak azokat
neveld, fejleszt6 munkajukban. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
dokumentumaiban. Kiemelten foglalkoznak az egészséges és kdrnyezettudatos életmédra neveléssel. Az intézményvezetd
elhivatott abban is, hogy az alkalmazotti kdz0sség Osszetartdé kozdsség maradjon. A sziil6k elégedettek az intézmény
k6zOsségépitd munkéajaval.

Fejleszthetd tevékenységek
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A mérési eredmények, s az arra épild jovbeni képességfejlesztési feladatok megjelenitése a beszamoldkban, hogy ennek
megfelel6en a mérési adatokat, eredményeket felhaszndlhassak a nevelés szervezésében és iranyitasaban. Tehetségigéretes
gyermekek felmérése kompetenciak segitségével , tehetségsz(ird lap kidolgozasa.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiiggé eredmények-

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megval6sulasa.

Megfeleld

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesiilése.

Kiemelked6

A bels6 és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kdzds elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
Megfeleld

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikéd6 a gyermekek tanulasi Gtjanak kovetése.

Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

A kilsd partnerekkel rendszeres kapcsolatot tartanak. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi
miikodés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényez6k azonositasa. A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van. A
kils6 és belsd mérések eredményeit megfogalmazzak, énfejlesztési tervet és intézkedési tervet készitenek. Alapveté cél a
gyermekek harmonikus fejlédésének, személyiségének teljes kibontakoztatdsanak tdmogatasa. Nevelésiiket a jatékos
tapasztalatszerzés jellemzi. Kézds gondolkodasra, a valtozasra, innovacidra nyitottsag és szemléletmod, a folyamatos fejl6désre
irdnyuld igény az alkalmazotti kozosség részerdl . Az eredményességet a fogadd iskolak és a szll6k visszajelzései bizonyitjak.
A kiemelt nevelési és tanitési célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesulése.

Fejleszthetd tevékenységek

Mérési eredmények dokumentalasa, szamszer(isitése, kovetkeztetések levonasa, visszacsatolasa a beszamoldkban.

4. Bels6 kapcsolatok, egylttm(ikddés, kommunikacio-

A pedagogusok tobbszint(i egylttm(kddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 8sszhangban torténd megvaldsulasa.
Fejleszthetd

Rendszeres, magas szinvonal( bels6 tudasmegosztas.

Megfelel6

Folyamatos és hatékony, tébb csatornan miikédé kommunikéciés rendszer miikodése.

Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek nevelése - oktatasa érdekében kezdeményez6en egyiittm(ikddnek egymassal, és a
fejlesztésbe bekapcsolddo egyéb szakemberekkel (gyogypedagdgus, logopédus, pszicholdgus). Szakmai el6nyként jelenik meg
a csaladiassag és a stabil kozosség. Az intézményvezetd a munkatarsaival jo kapcsolatot apol, amely konstruktiv, 6szinte,
konkrétumokon alapul6, fejleszt6 jellegli kommunikécion alapszik. Az évodai élet teriiletein érvényesuld kiillénbdz6 jellegl
rendszeresen végzett ellenérzései, a megfigyeléseken alapul6 értékelései (pl. szakmai munka végzése) nyoman tett tamogat6- és
segit6 attitlidot tukroz, visszajelzései fejleszté céllal hatnak az érvényesiilé pedagogiai kultdrara, az egyének erésségeire
fokuszal.

Fejleszthetd tevékenységek

Az dvodapedagdgusoknak célszer(i lenne az innovacié hatékonysaganak novelése érdekében szakmai munkakdzdsséget,
munkacsoportot mikddtetni, énall6 munkatervet késziteni. A munkakdzdsség bevonasaval térténhet a pedagdgiai folyamatok
megvalositasanak ellendrzése, értékelése. Pedagdgusok értékelése irasban is torténjen meg ellendrzés utan.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai-

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.

Kiemelked6

A partnerekkel val6 egyittm(kodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
Kiemelked6

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

Kiemelked6

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kdvethetd.

Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek
Az intézmény nyitottsaga a szUlék és a kdzvetlen kdrnyezete felé. Az intézményt partnerkdzpontd szemlélet, mikddés jellemzi.
A partnerek visszajelzéseit figyelembe veszik, megtorténik a visszacsatolas. A munkajukhoz sziikséges intézményekkel,
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szakemberekkel kivalo kapcsolatot apolnak.. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek. Az intézmény tamogatja az évodapedagdgusok és a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek
er@sitik a résztvevOkben a fenntarthaté fejlédés szemléletmodjat.

Fejleszthetd tevékenységek

A fenntartoval egyeztetve az dvodaban dolgozé elhivatott kollégaknak elismerések, dijak létrehozésa. Kiils6 szakmai
kapcsolatok bdvitésének lehet6sége (6vodak, POK).

6. A pedagogiai mikodés feltételei-

Az intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira biztositasa.

Megfelel6

A kilénleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsdnak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa.

Kiemelkedd

Rendszeres és nyomon kdvethet a digitalis eszkézhasznalat.

Megfelel6

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé huméneréforras-szikséglet biztositasa.
Kiemelkedd

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemzé.

Kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.

Kiemelkedd

Szabalyozott felelésség- és hatdskdrmegosztas.

Megfelel6

A munkatarsak dontéselkészitésbe valé bevonasa.

Kiemelkedd

Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikddése.

Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. A
tovabbképzések Uj ismeretei biztositjak a folyamatos szakmai megujulés lehetdségét. Az intézmény tudatosan térekszik a targyi
eszkozok, berendezések fejlesztésére és bévitésére. Sokat fejlédott az intézményi kdrnyezet és a szakmai eszk6z6k szama és
mindsége is. Az intézményvezet§ az dvodapedagdgusi szakma és az intézményvezetés terlletén is keresi az Uj szakmai
informéacidkat. Folyamatosan képezi magat mind pedagdgiai mind vezetéselméleti teriileten. Az intézmény szamara fontosak a
hagyomanyai, de nyitottak az Ujra, az innovéciodra is.

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményen kivil is tegyék ismertté tudasukat, a szakmai munkéjukat, jé gyakorlataikat. A digitalis eszkdztar tovabbi
bévitése, alkalmazasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak-

A Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatéarozott célok és a
pedagdgiai program dsszhangja.

Kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedag6giai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.
Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény Pedagdgiai Programja koherens az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban foglaltakkal. A nevelést, tanitast
segitd eszkozok és a nevelési-tanitasi médszerek kivalasztasa és alkalmazésa rugalmasan, a pedagdégiai prioritasokkal
0sszhangban torténik. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat. Az
intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatossag, a szil6k hiteles tajékoztatasa, elvarasoknak valé megfelelés. A vezetd
attit(idjének hangsulyos eleme a tovabbképzések tamogatéasa, szakmailag relevans képzések felkutatasa, a részvétel tAmogatasa,
a megszerzett ismeretek bels6é tudasmegosztas keretében toérténé tovabbadasanak szorgalmazasa. A tovabbképzési programot,
beiskolazasi tervet ugy allitja 6ssze, hogy maximalisan kihasznaljak a kinalkozd lehet6ségeket, hogy megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovBbeli szakmai céljainak, igényeinek, elvarasainak, valamint a munkatarsak szakmai érdeklédésének,
karriertervének.

Fejleszthetd tevékenységek

Stratégiai dokumentumok tovabbi pontositéasa, frissitése. A nevel&testiilet innovacids készségének tovabbi szinten tartasa. Az
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eszkozellatottsag megtartasa, szlikség esetén potlasa, bbvitése.

Utolso frissités: 2024. 10. 08.

6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 1 / kozépsd csoport: 1 / nagy csoport: 1 / §sszevont
osztaly, vegyes életkoru dvodai csoport: 0 / kis csoport: 0 /
kdzépsd csoport: 0 / nagy csoport: 0 / 8sszevont osztaly,
vegyes életkoru 6vodai csoport: 2 / kis csoport: 0 / kdzéps6
csoport: 0/ nagy csoport: 0 / 6sszevont osztaly, vegyes
életkor( 6vodai csoport: 1/ kis csoport: 0 / kozépsé csoport: 0/
nagy csoport: 0 / 6sszevont osztaly, vegyes életkort dvodai
csoport: 0

7. MUkodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-036990-0
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-036990-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-036990-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. december 03.
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