Kivonat

Nyirmadai Szocialis Tamogato, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat Tarsulas Tarsulasi Tandcsa
2017. szeptember 29-én déleldtt 9.00 orai kezdettel tartott {ilés jegyzokonyveébol

Nyirmadai Szocialis Tamogaté, Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak

5/2017. (IX.29.)
HATAROZATA

Nyirmadai Human Szolgaltaté Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A Tarsulasi Tanacs:

a Nyirmadai Human Szolgaltaté Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az eldterjesztés szerinti
tartalommal elfogadja.

Felelos: elnok
Hataridd: folyamatos
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Kalman Béla ani Attila
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SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

NYIRMADAI
HUMAN SZOLGALTATO KOZPONT

4564 NYIRMADA, KOSSUTH U. 49.
Telefon/fax: 06-45/492-509
e-mail cim: nyirmadacssk@citromail.hu

nyirmadaihszkozpont@gmail.com

Készitette: Haklik Attilané - intézményvezetd

Ervényes: 2018. janudr ho 01. napjdtol

Jovahagyta:
Nyirmadai Szocidlis Tamogato, Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat Tarsulas

Az 5/2017. (IX. 29.) hatarozattal

aklik Attilané
fifézmeényvezetd

Kalman Béla
Nyirmadai Szocidlis TaAmogat6, Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat Tarsulas Elnoke




I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./Az intézményi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az in-
tézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jog-
korét, az intézmény miikodési szabalyait az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodéstik feltétele-

ir6l szolo rendelet 5/B.§ értelmében.

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2./ Az intézmény azonosité adatai

1. Az intézmény neve: Nyirmadai Humén Szolgaltaté Kozpont

2. Az intézmény székhelye: 4564 Nyirmada, Kossuth ut 49. (hrsz.: 722)

A székhelyen biztositott szolgaltatdsok:

- Tamogatd Szolgaltatas

- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatds
- Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye

- Hazi segitségnyjtas

- Jelzdrendszeres hazi segitségnyijtas

Az intézmény telephelye:

telephely megnevezése

telephely cime

Nyirmadai Humén Szolgéltaté Kozpont -

Segité Haz

4564  Nyirmada, @ Madich  utca
(Hrsz.:1018/2)

A telephelyen biztositott szolgaltatasok:

e szenvedélybetegek és pszichidtriai betegek nappali intézménye

3. Az intézmény adoszama: 16824375-1-15

4. Az intézmény elldtottak szamara nyitvaalld helyis€geinek cime:

e 4565. Pusztadobos, Kossuth u. 39. (Hrsz.: 302) (hazi segitségnyjtas,
jelzbérendszeres hazi segitségnyijtas)

5. Az intézmény alaptevékenysége: A Tarsuldsi megallapoddsban foglaltak szerint az

alabbi alapszolgéltatasok:




e (Csalad- és Gyermekjoléti szolgaltatas

e Téamogat6 szolgiltatés

e Fogyatékos személyek nappali ellatésa

e Hdzi segitségnyuijtas

Jelzérendszeres hézi segitségnyujtas

e Szenvedélybetegek nappali ellatasa

e Pszichiétriai betegek nappali ellatasa

6. Az int€zmény alaptevékenységének jellege:

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa

Szakédgazat szdma

Szakégazat megnevezése

1. 889900

M.n.s. Egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjelélése

kormdanyzati korményzati funkcié megnevezése
funkciészam
i 101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
2 101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa
3 101143 Pszichidtriai betegek k6zosségi alapellatasa
4 101144 Szenvedélybetegek  kozosségi  alapellatasa  (kivéve:
alacsonykiiszobi ellatas)
5 101145 Szenvedélybetegek alacsonykiisz6bii ellatisa
6 101221 Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa
7 101222 Tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére
8 104042 Csalad és Gyermekjoléti szolgaltatasok
9 104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javitd
programok
10 107052 Hazi segitségnyujtas
11 107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

7. Az int€zmény jogalldsa, gazdilkodasi kore:

Tevékenység jellege: szervezetileg egységes, szakmai tekintetben 6nall6 intézmény




Feladatellatashoz gyakorolt funkcio: 6nalloan miikddo jogi személy

Onéalléan miikodé koltségvetési szerv koltségvetési kapesolatdnak PIR szdma és megneve-
zése: 659839 NYIRMADAI HUMAN SZOLGALTATO KOZPONT

Alapitds éve: 2005.

8. Az intézmény adgazati azonositdja: S0236779

9. Az intézmény feliigyeleti szerve: Nyirmadai Szocidlis Tdmogatd, Csalddsegitd és

Gyermekjoléti Szolgalat Térsulds Tarsuldsi Tandcsa 4564 Nyirmada, Ady ut 16.
(Hrsz.: 823)

10. Az intézmény vezetdjét a Nyirmadai Szocialis Tamogatd, Csaladsegité és Gyermek-
joOléti Szolgalat Tarsulds 4564 Nyirmada, Ady tt 16. bizza meg nyilvanos palyazati
eljaras atjan.

11. Az intézményben dolgozék kinevezési rendje: A dolgozdkat kiilon jogszabédlyban

meghatarozott képesitési eloirasoknak megfelelden az intézmény vezetdje nevezi ki.

12. Az intézmény fenntart6ja: Nyirmadai Szocidlis Tamogatd, Csaladsegité és Gyer-

mekjoléti Szolgalat Tarsulds 4564 Nyirmada, Ady Endre tt 16. (Hrsz.: 823)

13. Az intézmény mukodési teriilete: A Sztv. 141§-a alapjan az Eurdpai Unié joganak

valo megfelelés alapjan:

Hazi segitségnyujtas, Jelzorendszeres hazi segitségnytjtas vonatkozésaban:
Nyirmada Viros, Pusztadobos Kozség kozigazgatasi teriilete.
Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat vonatkozédséban:

Nyirmada Varos kézigazgatasi teriilete.

A térsult telepiilések — elldtandé lakossag 1€lekszdma (2011. december 31.):

- Nyirmada 4983 6 18 éven aluliak szdma: 1409 16
- Pusztadobos 1453 16 405 16
Osszesen: 6436 6 1814 16

Tamogaté Szolgélat, Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye, Pszichiétriai betegek €s Szenve-
délybetegek Nappali Intézménye vonatkozasaban:

Nyirmada, Baktaléranthaza, Laskod, Nyirjako, Ofehértd, Pusztadobos telepiilések kozigazgatasi
teriilete.



A tarsult telepiilések — ellitandé lakossag lélekszama vonatkozasaban (2011):

*- gal jel6lve a 2014. december 31. napjdval a fenntart6i tarsuldsbol kivalt telepiilések.
**-gal jelolve a 2015. december 31. napjaval a fenntartdi tarsuldsbol kivalt telepiilések.
*+*_gal jel6lve a 2016. december 31. napjaval a fenntartdi tarsuldsbol kivalt telepiilések.
ks gal jelolve a 2017. december 31. napjaval a fenntart6i tarsulasbdl kivalt telepiilések.

[ Baktal6ranthi-
Szabolcs | zai i3 i 469
Baktaléranthaza 80 53 0 133 580 | 3772
1] 13 ] 21 G| 8
12 18 0
14 17 0 31 223| 1012
0 37 2
2 19 [ 7]
[ ] [ | ] [ | | s
Nyirjaké 14 10 3 27 149 857
Nyirkardsz**** 44 38 1 83 503| 2367
Nyirkéres*** 16 16 0 32 174| 831
Nyirmada 87 57 4 148 817 4998
Nyirtass**# ] [ ] ] 82 569 | Ros3
11 0 B DI 0B
Ofehérté 48 43 1 92 484 | 2591
Petnehaza*§ [ | 38 i | ] m =
Pusztadobos 23 24 7 54 262 1464
Ramocsahdza**#* 34 24 1 59 352 1572
Rohod®§ [ ] [ ] ] [ ] B B
Ossze-
sen: 662 528 32 1222 6250 34801

14. Az intézmény 35 f6ével miikodik, a Tamogaté Szolgalatnél 1 f6 vezetd/ terdpids mun-
katars, 3 f6 személyi segitd/gondozo, 2 f6 gépkocsivezetd, a Csalad és Gyermekjoléti szol-
galatndl 3 6 csaladsegitd, a fogyatékos személyek nappali intézményénél 1 f6 terapids
munkatars és 5 {6 szocialis gondozod, a pszichiatriai betegek és a szenvedélybetegek nappa-
li ellatasaban 1 {6 intézményvezetd és 2 6 terapids munkatars, a hazi segitségnyjtasnal 16

{6 szocidlis gondozd/ apold és 1 {6 vezetd dolgozik, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtés



feladatait 2 f6 szocialis gondoz6 latja el megbizasban. Az intézmény vezetdjét a fenntartd

tarsuldsi tanacs nevezi ki.

15. Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

16. Az intézmény tevékenységének ellatdsi mddja: Az intézmény tevékenységét az
1997. évi XXXI. tv., az 1993. évi IIl. tv., valamint az 1992. évi XXXIIL. tv. és a vo-

natkoz6 jogszabalyok alapjan végzi.

17. A tarsulas feladatellatasra szolgald vagyona:

e Allami normativ hozzajarulas
e Térsult onkorményzatok hozzajaruldsa
o Atvett pénzeszkozok

18. A vagyon felett rendelkezd szerv: Nyirmadai Szocialis Tamogatd, Csaladsegitd és

Gyermekjoléti Szolgalat Tarsulas 4564 Nyirmada, Ady Endre u. 16. a mindenkor ha-
talyos Tarsulasi Megallapodasban foglaltaknak megfelelen.

3./ Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény torvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 1évé alap-
dokumentumok hatérozzak meg.

3.1. Alapit6 okirat

Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozé legfontosabb adato-
kat, melyet a Nyirmadai Szocidlis Tamogatd, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Tarsulas 4564 Nyirmada, Ady Endre u. 16. (feliigyeleti szerv) készitett el.

3.2. Az intézmény szakmai programjai — az intézmény miikodésérol

Az intézmény miikodését meghatarozé dokumentum
o a Szakmai Programok és a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat
o valamint azok mellékletét képezd, a szakmai és gazdasagi munka vitelét
segitd kiilonféle szabélyzatok,
o munkakori leirdsok.



BELSO SZERVEZETI TAGOZODAS, SZERVEZETI EGYSEGEK
MEGNEVEZESE, FELADATKORE

4./ Az intézmény belsé szervezeti egységeinek megnevezése, feladatkorének leirdsa

4/1. TAMOGATO SZOLGALAT

A fogyatékos személyek lakdkornyezetben torténd ellatdsa, elsésorban a lakason kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik onallésaganak megbrzése mel-
lett a lakdson beliili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

Az intézményben a Tamogaté Szolgalatnal, mint 6ndllé szakmai egységnél foglalkoztatott
dolgozdk létszama: 6 6

- 1 16 vezetd/ terapids munkatars
- 3 f6 személyi segit6 / gondozd
- 2 f6 gépkocsivezetd

Létszam €s szakképzettsée

A vezet6/ terapids munkatars szocidlis munkas diplomaval rendelkezik. A tdmogat6 szol-
gélat vezetdi tanfolyamot elvégezte.

A Témogat6 Szolgélat személyi segitdi/ gondoz6i feladatat az 1/2000 (L. 7.) SzCsM rende-
let 3. szamu mellékletének megfelelden 2 {6 szocialis gondozo-apold és 1 f6 szocidlis asz-
szisztens latja el, koziilik mindenki elvégezte a timogaté szolgalat személyi segitéi tanfo-
lyamot.

A két f6 gépkocsivezetd a gépjarmi vezetésére alkalmas B kategoridji jogositvannyal ren-
delkez6 alkalmazott, a timogato szolgdlat gépjarmiivezetdi tanfolyamot valamennyien el-
végezték.

HELYETTESITESEK RENDJE:

Az intézményvezetd helyettesitését a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat - helyettesitéssel
megbizott — vezetd csalddsegitdje l1atja el.

A két vezetd egymas helyettesitését latja el.

A terdpids munkatarsak, a személyi segitok/ gondozdk egymas helyettesitését latjak el.

A csalddsegitok szintén a vezetd utasitasa alapjan egymas helyettesitését latjak el.

Az int€ézmény dolgozdi a tarsulds mik6dési teriiletén az aldbbi rend szerint tartanak foga-
déoréit:Az intézmény vezetSje napi 4 Ordban a szolgalat székhelyén talalhato nyitva 4llo
helyiségben: a 4564 Nyirmada, Kossuth 1t 49. szam alatt 8.00 6rat6l 12.00 6raig.

A tdmogaté szolgdlat vezetdie a székhelyen:

4564 Nyirmada, Kossuth 1t 49. alatt— naponta 8.00 6ratdl 12.00 éréig.



4/2. FOGYATEKOS SZEMELYEK NAPPALI ELLATASA

A fogyatékos személyek nappali intézményében a Szt. 65/F. §-dnak értelmében hajléktalan
személyek €s elsdsorban a sajat otthonukban €16, harmadik életéviiket betoltott, onkiszol-
galdsra részben képes vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illet-
ve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartozkoddsra, tarsas kapcso-
latokra, valamint az alapveté higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabbd igény szerint
megszervezi a fogyatékos személyek napkdzbeni étkeztetését.

Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatas olyan fogyatékos személyek részére is biztosit-
hato, akire nézve sziil6je vagy mas hozzatartozoja gyermekgondozési segélyben, gyermek-
nevelési tdimogatasban, dpolasi dijban részesiil.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében biztositott, Gyvt. szerinti gyermekétkeztetés
szabdlyait kell alkalmazni a nappali intézményben ellatott fogyatékos gyermekek ellatésa
sordn nydjtott étkeztetésre.

A szolgaltatas biztositdsa a Human Szolgaltaté Kozpont intézményen beliil integralt for-
maban val6sul meg, kiilonall6 szervezeti egység formajaban.

A fogyatékkal €16k nappali intézménye a latas-, hallds-, értelmi-, mozgasfogyatékkal €10k,
halmozottan fogyatékos személyek, illetve autistik részére - megfeleld szakemberekbdl
allo team kozremikodésével szinvonalas szolgaltatast biztosit: egészségiigyi alapellatés
megszervezése, a szakellatdsokhoz val6 hozzijutds segitése, hivatalos ligyintézésben segit-
ségnyujtas, munkavégzés lehetdségének szervezése, mozgasfejlesztés, mozgasszervi reha-
bilitacié. Mindezen szolgaltatdsok mellett kiemelten hangstlyozott szerep jut a sériilt sze-
mélyek csalddjainak, hiszen a nappali intézmény igénybevételével a csalddok tehermentesi-
tése is kiemelt cél. Kapacitasat illetéen a fogyatékkal €16k nappali intézménye napi rend-
szerességgel 40 o ellatasat biztositja.

Létszam és szakképzettség

Fogyatékos személyek nappali intézménye 5 gondozési csoportra szdmitva: 1+5=6 {6
- 1 {6 terapias munkatars

- 5 16 gondoz6

Az intézményvezetd a fogyatékos személyek nappali intézményének, mint 6nall6é szakmai
egység vezetését is ellatja.

Az intézményvezetd szakképzettsége:

Szocidlis munkas, illetve pedagbgus és egészségiigyi szocidlis munka mesterszakos diplo-
maval rendelkezik, szociélis szakvizsgdjat gyermekjoléti alapelldtés teriiletén szerezte meg.
A tamogaté szolgalat vezet6i tanfolyamot elvégezte.

A gondoz6i feladatokat az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 3. szdmi mellékletének megfele-
16en 5 6 szocidlis gondozd-apol6 létja el.

Fogyatékkal €16 személyek nappali intézménye - fogadéora:

Az intézményvezet6 napi 4 draban a székhely irodajaban: a 4564 Nyirmada, Kossuth ut 49.
szdm alatt.



HELYETTESITESEK RENDJE:

Az intézményvezetd helyettesitését a - helyettesitéssel megbizott — vezetd csaladsegitd 1atja
el.

A terdpids munkatarsak egymas helyettesitését 1atjak el. A szocidlis gondozok egymas he- -
lyettesitését latjak el.

4/3. PSZICHIATRIAI BETEGEK NAPPALI INTEZMENYE

A pszichiatriai betegek nappali intézménye az ontevékenységre, az Onsegitésre épiilve biz-
tositja az ellatast igénybe vevok igényei alapjan a kulturalis, szabadidds, tajékoztatd, kép-
z€si, atképzési allaskozvetitd, védett lakhatast elésegitd, lakossagi €s csaladi programok,
taldlkozok szervezését, lebonyolitdsat. Az intézmény szolgaltatasai korében egyéni, csopor-
tos, par- és csalddterapiakat is szervezhet.

A pszichiétriai betegek nappali intézményében olyan programokat kell biztositani, melyek
lehetové teszik az ellatast igénybe vevonek a tarsadalomba, a korabbi k6zosségébe torténd
visszailleszkedését. Ennek keretében a nappali intézmény programjai nyitottak, kiviilallok
szamara is hozzaférhetdek. Ennek érdekében a nappali intézmény elhelyezését lehetdség
szerint a telepiilés konnyen elérhet6, jo1 megkozelitheto teriiletén kell kialakitani.

A nappali intézmény miikodésének nem része a pszichiatriai gondozas, de az intézményben
dolgoz6 szocidlis munkdés révén sziikség szerint kapcsolatot kell tartani az ellatott kezel6-
orvosaval, vagy az ideggondozdval, tovabba a hozzétartozékkal, valamint olyan szemé-
lyekkel, akik fontos szerepet jatszanak az ellatott életében.

Az intézmény a pszichiétriai betegek ellatdsa mellett szolgaltatast nydjthat a promocié és
elsédleges prevencié céljaval a mentalisan sériilt, krizisben levé személyek részére is.

Kapacitasat illetden a pszichidtriai betegek nappali intézménye napi rendszerességgel 25 f6
ellatsat biztositja.

4/4. SZENVEDELYBETEGEK NAPPALI INTEZMENYE

A szenvedélybetegek nappali intézménye az 6nkéntességre €s a specialis segitd programok-
ra épiilve biztositja az ellatast igénybe vevok igényei alapjan a felvilagositd, tanicsado,
tajékoztatd, kulturdlis, szabadidds, képzési, atképzési allaskozvetitd, védett lakhatast eldse-
gitd, lakossagi és csaladi programok szervezését €s lebonyolitasat, valamint alacsonykii-
szobl és artalomcsokkentd szolgaltatast nyujt.

A szenvedélybetegek nappali intézményében olyan programokat kell szervezni, melyek
elosegitik az ellatast igénybe vevo rehabilitacidjat, a tarsadalomba, korabbi kozosségébe
val6 visszailleszkedését, valamint a szenvedélybetegek minél szélesebb korben valé eléré-
sét. Ennek megfeleldéen a nappali intézmény programjai nyitottak, az intézményi ellatést
igénybe nem vevé személy szamara is hozzaférhetoek.

A szenvedélybetegek nappali intézményének nem feladata az alkohol-, drog- és egyéb fiig-
gOségi problémaval kiizdé személyek egészségiigyi gondozasa, azonban az intézményben
szervezett foglalkozasok, és programok révén torekedni kell az életmdd-valtoztatis 6szton-
zésére, a visszaesés megeldzésére, illetve az intézményben dolgozé szocidlis munkas révén
sziikség szerint kapcsolatot kell tartani az ellatott kezel6orvosaval, vagy az egészségiigyi
gondozast végzd szakemberrel, tovabba a hozzatartozokkal.

Kapacitasat illetden a szenvedélybetegek nappali intézménye napi rendszerességgel 25 6
ellatasat biztositja.




Létszdm €s szakképzettség

A pszichiatriai betegek €s szenvedélybetegek nappali intézményében foglalkoztatottak
szdma: 3 6

- 1 16 intézményvezetd
- 2 16 terapias munkatars

Az intézményvezetd a fogyatékos személyek nappali intézményének, mint 6nallé szakmai
egység vezetését is elldtja.

Az intézményvezetd szakképzettsége:

Szocidlis munkds, illetve pedagdgus €s egészségligyi szocidlis munka mesterszakos diplo-
mdval rendelkezik, szocidlis szakvizsgéjat gyermekjo6léti alapellatas teriiletén szerezte meg.
A tamogatd szolgalat vezet6i tanfolyamot elvégezte.

A terdpids munkatarsi feladatokat az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 3. szdmi mellékletének
megfelelden 2 f6 szocidlis munkas latja el.

A pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek nappali intézménye - fogadoora:

Az intézményvezetd napi 4 Ordban, a székhely iroddjaban: a 4564 Nyirmada, Kossuth tt
49. szam alatt.

HELYETTESITESEK RENDJE:

Az intézményvezetd helyettesitését a - helyettesitéssel megbizott — vezetd csaladsegitd 14tja
el. A terdpids munkatarsak egymas helyettesitését 1atjak el.

4/5. CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet mi-
att segitségre szoruld személyek, csalddok szamadra az ilyen helyzethez vezetd okok meg-
elozése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése célja-
bdl nytjtott szolgéltatés.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észlel6 jelzérendszer
mikodik. A jegyz6, a jarasi hivatal, tovabba a szocidlis, egészségligyi szolgaltatd, intéz-
mény, valamint a partfogdi felligyeldi €s a jogi segitségnyijtéi szolgélat jelzi, az egyesiile-
tek, az alapitvanyok, a valldsi kozosségek €és a magénszemélyek jelezhetik a csaladsegitést
ny(jté szolgéltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrél, személyrdl szereznek
tudomast.

A kapott jelzés alapjan a csalddsegitést nyajto szolgéltatd, intézmény feltérképezi az ellata-
si teriileten €16 szocidlis és mentéalhigiénés problémakkal kiizd6 csalddok, személyek korét,
¢és személyesen felkeresve tjékoztatja Oket a csaladsegités megjelolt céljardl, tartalmardl.

10



A csalddsegités keretében biztositani kell

a) a szocialis, életvezetési és mentdlhigiénés tandcsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovéab-
bé a szocidlis szolgéltatasokhoz val6 hozzédjutas megszervezését,

c) a csalddgondozast, igy a csaladban jelentkezé miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldésanak eldsegitését,

d) a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesz-
tést,

e) a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adéssagterhekkel és lakhatasi prob-
lémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal élok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitészer-problémaval kiizd6k, illetve egyéb szocialisan részorult
személyek és csalddtagjaik részére tandcsadas nyujtasat,

f) a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segité szolgaltatasokat,
g) a szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter altal kijeldlt telepiilésen és fovarosi ke-
riiletben mikodoé csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a menedékjogrdl sz6l6 térvényben
meghatédrozott integracids szerzédésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés eldsegitését,

h) a jérasszékhely telepiilésen miikodo6 csaladsegitést ellatd szolgéltatonak a csalad szocid-
lis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szocidlis szolgéltatdsokat
meghatarozo, a szolgéltatast nyijté szolgaltatra - a jogosultsagi feltételek fennélldsa ese-
tén - kotelezd szocidlis diagndzis készitését azzal, hogy a feladat ellatdsiaba bevonhatja a
nem jarasszékhely telepiilésen miikod6 csaladsegitést ellatd szolgaltatot.

Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltat6 - a csalad- és gyermekjoléti
szolgélat - keretében miikodtethetd. A csalad- €s gyermekjoléti szolgilat ellatja a csaladse-
gité€s (4) bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti gyermekjoléti
szolgéltatési feladatokat.

GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS

A szolgilat gyermekvédelmi, szocidlis és mentalhigiénés munkat végez a gyermekek vé-
delmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 39-40 §-aiban foglal-
tak szerint.

A gyermek testi, lelki, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének a csalddban tor-
tén6 nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megel6zése és a kialakult veszélyezte-
tetts€g megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabdl valé kiemelésének megel6zése. Az
alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast, igy a gyermekjoléti szolgaltatast a
jogosult lakohelyéhez, tartézkodasi helyéhez legkGzelebb es ellatast nytjtd személynél,
vagy intézményben kell biztositani. Jelen esetben a gyermekjoléti szolgaltatds valamennyi
ellatési teriileten helyben biztositott.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgéltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznéldsaval szol-
galja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését,
a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziinteté-
sét, illetve a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.
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CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS

Gyermekjoléti szolgéltatds a csaladsegitéssel egy szolgdltatd - a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat (a tovadbbiakban: gyermekjo6léti szolgélat)- keretében miikodtethetd. A gyermekjo-
1€ti szolgalat elldtja a 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgéltatasi feladato-
kat, valamint a csalddsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk 1€tszama: 3 {6

- Nyirmada telepiilésen: 3 f6

Létszam és szakképzettség

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat 3 f6 csaladsegitéje a médositott 15/1998. (IV. 30.)
NM. rendelet foglalt képesitési kovetelménnyel rendelkezik, valamennyien szakvizsgat
tettek. Koziilik 1 {6 vezetd csaladsegitd szakvizsgizott szocidlis munkds diplomaval ren-
delkezik, szocidlis szakvizsgéjat gyermekjoléti alapellatas teriiletén szerezte meg.

HELYETTESITESEK RENDJE:

Az intézményvezeté helyettesitését a - helyettesitéssel megbizott — vezetd csaladsegit6
latja el. A csaladsegitok az intézményvezetd kijelolése szerint latjak el egymés helyettesi-
tését.

FOGADOORAK:

A csaladsegitdk a teriileti irodakban, az alabbi idépontokban tartanak tigyfélfogadast:

Hétfotol péntekig 8.00 dratdl 12.00 oraig.

4/6. HAZI SEGITSEGNYUJTAS

A hazi segitségnyujtas célja: az igénybe vevo sziikségleteihez igazoddan, 6nallo életvitel-
ének megodrzése, segitése, sajat lakasan, lakokornyezetében. A hazi segitségnyujtas, mint
szocialis alapszolgaltatas, segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai,
mentalis, szocidlis sziikséglete: sajdt lakokornyezetében, életkordnak, élethelyzetének,
egészségi allapotanak megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalésa-
val, fejlesztésével biztositott legyen. A hazi segitségnyijtds keretében biztositani kell: az
alapveté gondozasi, apolasi feladatok elvégzését. Az 6nalld életvitel, fenntartdsaban, az
ellatott €s lak6kornyezete higiénids koriilményeinek megtartdsdban val6 kézremiikodést. A
veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megeldzését, ill. azok elharitdsédban val6 segitségnyujtast.
Amennyiben a hazi segitségnyijtas sordn szakdpolasi feladatok ellatdsa vélik sziikségessé,
a hazi segitségnyujtast végzé személy kezdeményezi az otthondpolési szolgélat keretében
torténd ellatast.

Létszam és szakképzettség

Hazi segitségnyujtas: 7 f6 szocidlis gondozd/ dpold Pusztadoboson, 9 {6 szociélis gondozd/
apol6é Nyirmadan =16 f6 +1 f6 vezet6 gondoz6 Nyirmadan=17 £6.
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Az 1 16 vezetd gondozd, aki a szakmai egység koordinaldsat, a napi, havi adminisztracios
tevékenységet nyomon koveti, elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgélatat, feliilvizsgalatat,
kitolti az Ertékeld lapot és kozremiikddik a haziorvosi értékelés elkészitésében, valamint az
intézményvezet6 felé a sziikséges jelentéseket elkésziti.

A hazi segitségnytijtds szocidlis gondozdi feladatat (személyi gondozas és szocidlis segités
feladatait) az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 3. szdmid mellékletének megfelelden 12 £6
szocidlis gondoz6-apold, 4 fo képzési felmentéssel a képzést vallalo szocidlis gondozo,
(1/2000. (1.07.) SzCsM rendelet 118. § (1) a és b pontja értelmében) akik a képzettség
megszerzéséig csak és kizardlag a szocialis segités tevékenységkorébe tartozo felada-
tokat végezhetik. Az 1 {6 vezet6 gondozé stirg6sségi szakapoloi végzettséggel latja el fel-
adatait.

Lehetdség és sziikség szerint a szocialis gondozok tehermentesitése és a kliensek miné-
ségi ellatasa, elégedettségiikre valo torekvés céljabdl kizardlag szocidlis segités — segitd
munkakérben — a személyi jovedelemadorol szolo torvényben meghatarozott szocialis
gondozdi dijban részesiilé tarsadalmi gondozék, valamint kozérdekii onkéntes tevé-
kenység keretében, kozfoglalkoztatotti jogviszonyban ill6 személyek, vagy szocidlis
szovetkezet igénybevételével is megvalosulhat intézményiinknél.

A segitdk feladatai csakis és kizarolag a szocidlis segités keretében végzett tevékeny-
ségekre korlitozodnak, melyek a kovetkezok:

A lakékornyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikodés korében:

- takaritas a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (hdl6szobdban, fiirdészoba-
ban, konyhaban és illemhelyiségben)

- Mosas

- vasalas

A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elkészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkutrol, fartkatrél vizhordas

- tiizel6 behordasa kalyhihoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritis és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt

- kisérés

Segitségnytjtis veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszély-
helyzet elharitisaban, a szakképzett egészségiigyi személyzet (menték, haziorvos) szo-
cidlis gondozd/ vezeté gondozo azonnali értesitése.

Sziikség esetén a bentlakasos szociilis intézménybe torténé bekoltozés segitése.

HELYETTESITESEK RENDJE:

Az intézményvezetd helyettesitését a - helyettesitéssel megbizott — vezetd csaladsegité latja
el.

A szociélis gondozok/ dpoldk, illetve a segitdk egymés helyettesitését latjak el, tovabba
lehetdség szerint tédrsadalmi gondozok bevonasaval, figyelemmel, a szakképzettséggel vé-
gezhet6 tevékenységekre.
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4/7. JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

A jelzérendszeres hazi segitségnyijtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szo-
cialis helyzetiik miatt radszoruld, a segélyhivo késziilék megfelelé hasznalatara képes idds-
kort vagy fogyatékos személyek ill. pszichidtriai betegek részére az 6néll6 életvitel fenn-
tartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabol biztositott szocidlis alapszolgal-
tatas.

A Kkihelyezett jelz6késziilékek szama: 40 db
Létszam és szakképzettség

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas gondozoi feladatat az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet
3. szdmu mellékletének megfelelden a hazi segitségnyujtas 2 {6 szocidlis gondozo-4dpoldja
latja el megbizési jogviszonyban.

HELYETTESITESEK RENDJE:

Az intézményvezetd helyettesitését a - helyettesitéssel megbizott — vezetd csaladsegitd latja
el

A szocialis gondozok egymads helyettesitését 1atjak el, lehetdség szerint tarsadalmi gondo-
z6k bevonasaval.

Intézményi fogadoora:

Az intézmény vezetdje napi 4 6raban a székhelyen talalhaté nyitva all6 helyiségben: a 4564
Nyirmada, Kossuth it 49. szam alatt 8.00 6ratol 12.00 6raig.

Az intézménynél hasznalatos hivatalos fejléc:

Nyirmadai Humdn Szolgdltaté Kozpont
4564 Nyirmada, Kossuth u. 49.
Tel/Fax: 06 45/492-509
email: nyirmadacssk@citromail.hu; nyirmadaihszkozpont@gmail.com

Levelezési cim:

Nyirmadai Humén Szolgéltaté6 Kozpont
Székhely: 4564 Nyirmada, Kossuth u. 49.
A szolgalat bélyegzdje: kor alakd, benne a szolgdlat megnevezése €s a varos neve. Pl:

Nyirmadai Humén Szolgéltaté6 Kézpont Nyirmada
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AZ INTEGRALT INTEZMENY SZERVEZETI FORMAJA ES ELLATASI
TIPUSOK EGYUTTMUKODESI RENDJE

A Nyirmadai Humén Szolgéltaté Kézpont, mint 6nalléan gazdalkodé kozszolgiltato kozin-
tézmény, 6néall6 adészammal rendelkezd koltségvetési szerv miikodik, dnkormanyzati tér-
sulés fenntartdsaban, mint tiszta profild intézmény.

A gyermekjoléti szolgaltatds €s a szocidlis szolgaltatasok biztositdsanak médja:

- koOz0s igazgatést, tobbcéla intézményben 6nallo szakmai €s szervezeti egységként mii-
kodtetett gyermekjoléti szolgélat vagy kézpont miikdtetésével.

A fenti szolgéltatdsi forma tarsulds keretében keriilt megszervezésre.

A mads intézmény keretében miikodo gyermekjoléti szolgdlat és szocidlis szolgdltatdsok

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS

Gyermekjoléti szolgéltatds a csalddsegitéssel egy szolgdltaté - a csalad- és gyermekjo6léti
szolgdlat (a tovabbiakban: gyermekjoléti szolgalat)- keretében miikddtethetd. A gyermekjo-
1€ti szolgélat ellatja a 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekj6léti szolgéltatési feladato-
kat, valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.

A tarsulas keretében miikodé gyermekjoléti szolgalat és szocialis szolgaltatasok

A telepiilési 6nkormanyzat tarsulds keretében gondoskodik a csalad- és gyermekjoléti szol-
galat €s szocidlis szolgéltatisok feladatainak ellatasardl, a telepiilési 6nkorméanyzat téjékoz-
tatja a lakossdgot a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast, valamint szociélis szolgéltataso-
kat nyujté szakembereknek az adott telepiilésen vald elérhetéségérdl, a szolgaltatas helyé-
r6l, idejérol €s gyakorisagarol.

Az intézmény vezetdje valamennyi szocialis szolgaltatds szakmai vezetését, mint szakmai
egységek irdnyitasat is ellatja.

Az alapszolgaltatdsban részt vevd, gondozasi feladatokat ellatd személy részére az intéz-
mény vezetdje munkaltatoi igazolvanyt 4llit ki, annak érdekében, hogy a gondozisi, d4polasi
feladatok elvégzése sorédn a feladat elldtasdra vonatkozé felhatalmazasat igazolni tudja.

5./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya
Az intézmény szdmadra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-
€s hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figye-

lembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélva kiterjed:

— az intézmény vezetodire,
— az intézmény dolgozdira,
— az intézményben mikddoé kozdsségekre,

— az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.
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III. FEJEZET

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1./ Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetéleg munkamegosztas
szerint az SZMSZ 1. szdamii melléklete tartalmazza.

3./ Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsdt a munkakdri leirasok
tartalmazzak. A munkakori leirasok az SZMSZ 2. szamii mellékletét képezik.

A munkakoéri leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdk jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit
névre sz6ldan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység médosulasa, személyi véltozas, valamint
feladat véltozasa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani

kell.

A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

a) igazgatohelyettes és munkahelyi vezetdk esetében az igazgato,

b) beosztott dolgozdk esetében valamennyi munkahelyi vezetd az irdnyitdsa alatt
munkat végzok tekintetében.

4./ Az intézmény vezetése és a vezetd feladatai

4. 1. Intézményvezeto feladatai:

vezeti az intézményt, felelés az intézmény mikodéséért €s gazdalkodaséaért,
biztositja az intézmény mikddéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket,
képviseli az intézményt kiils6 szervek elétt,

tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi mi-
kodésének valamennyi teriiletét,

gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

ellatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rende-
letekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,

elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezéen eldirt sza-
balyzatait, rendelkezéseit,

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti s orszagos szakmai szer-
vezetekkel, intézményekkel,
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tdmogatja az intézmény munkajat segito testiiletek, szervezetek, kozosségek te-
vékenységét,

folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékeny-
ségét, munkdjat,

e — képviseldi feladatok a KENYSZI — és a MUKENG - rendszerrel kapcsolat-
ban.

4.2. Intézményvezeto-helyettes (dltaldnos, illetve szakmai) feladatai:

az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd megbizasa alapjan el-
latja a vezet6i feladatokat, ellatja az intézmény feliigyeletét, iranyitasat (az in-
tézményvezetd elhatdrozdsa alapjdn az intézmény egyes miikodési teriileteinek
megjelolésével),

az intézményvezetd megbizdsa alapjan képviseli az intézményt kiilsé szervek
elott.

Az intézményvezetd-helyettes feladat és hataskore, valamint egyéni feleléssége mind-
azon teriiletre kiterjed, amelyet a részletes munkakori leirdsa tartalmaz.

4.3. Gazdasdgi feladatokat az intézményvezetd litja el:

felelds az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, pénziigyi fegye-
lem megtartasaért,

elkésziti az intézmény koltségvetését, gazdalkodasardl sz616 beszamold jelen-
téseit, gondoskodik az adatszolgaltatasrol,

elkésziti, folyamatosan karbantartja az intézmény gazdasagi, miiszaki szabaly-
zatait,

az ellenjegyzési jogkort az intézményvezet6 kotelezettségvallaldsa, utalvanyo-
zasa esetén a fenntart6 szerv — PMH - pénziigyi csoportvezet6je gyakorolja,

kialakitja az anyaggazdédlkodés rendjét, megszervezi €s biztositja az intézmény
anyagellatasat,

megszervezi a targyi eszkozok, muszaki berendezések ilizemeltetését, karban-
tartasét, javitasat,

szervezi az intézmény gazdasagi, pénziigyi belsd ellendrzését,

kialakitja és szervezi az intézmény konyvviteli, elszdmoldsi, vagyon-
nyilvantartasi, vagyonvédelmi rend;jét, rendszerét.

5./ Az intézmény munkajat segité testiiletek, szervek, kozosségek

Az intézmény vezetdje a hatékony és a magas szinvonali szakmai munka, a raciondlis
gazdélkodés kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tdjékozodik és tdjékoztat a
szamdra biztositott f{érumokon.
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5.1. Az intézményi munka iranyitasat segité forumok:
— igazgat6i tanacs,
— vezetdi értekezlet,
— dolgoz6i munkaértekezlet.

Igazgatdi tanacs:

Az intézményvezetd tandcsadd szerveként mikodik. Uléseit az intézményvezetd sziik-
ség szerint, de évente legalabb két alkalommal hivja dssze.

A tandcs tagjai: intézményvezeto,
intézményvezetd-helyettes(ek),
gazdasagi vezeto.
A tanics véleményezi €s értékeli:
— az intézményt érintd szervezeti €s mikodési kérdéseket,

— az intézmény dolgozoit érintd élet- és munkakdriilményeket, befolyasold kér-
déseket, fejlesztések, felajitdsok rangsorolasit,

— az intézmény muiikddésével osszefliggd terveket, szabalyokat,

— mindazokat a javaslatokat, amelyeket az intézményvezetd vagy a tandcs tagjai a
tandcs elé terjesztenek.

Vezetoi értekezlet:

Az intézmény vezet6je sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal vezet6i ér-
tekezletet tart.

A vezet6i értekezleten részt vehetnek az intézményvezetd-helyettes(ek), gazdasagi veze-
t0, bels6 szervezeti egységek vezetdi, szakmai kozosségek vezetoi.

A vezeto6i értekezlet feladata:
— t4jékozddas a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek munkéjarol,

— az intézmény, valamint a bels6 szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktud-
lis és konkrét tennivaldinak attekintése.

Dolgoz6i munkaértekezlet:

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal 0ssz-
dolgoz6i munkaértekezletet tart.

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6- és részfoglalkozasu dolgo-
z6jat.

Az intézményvezetd az 6ssz-dolgozoi értekezleten:

— beszamol az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkdjarol,
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— értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
— értékeli az intézményben dolgozok élet- €s munkakoriilményeinek alakuldsat,

— ismerteti a kovetkezd iddszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezet6 allitja Gssze.
Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételeiket ki-
fejthessék, kérdéseket tegyenek fel, €s azokra vélaszt kapjanak.

5.2. Az intézmény munkajat segit6 testiiletek, szervek, kozosségek:
— dolgoz6i érdekképviseleti szervezetek,

— munkako6zosségek,

Dolgoz6i érdekképviseleti szervezetek:

Az intézmény vezetése egylittmiikodik az intézményi dolgozok minden olyan térvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozdk érdekképviselete és érdekvédelme, dgymint
szakszervezetek, Kozalkalmazotti Tandcs, Erdekképviseleti Forum, stb.

Az intézmény vezetése timogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikodését.

Az intézmény vezetdje a munkaviszonybdl szarmazo jogok €s kotelezettségek gyakorla-
sanak, illetve teljesitésének mddjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérol, az érdekvé-
delmi szervezetek tdmogatasanak mértékérdl, a mikodési feltételek biztositasardl, jog-
szabalyok idevonatkozd rendelkezései alapjan megéllapodast kot, ennek hidnyaban
megallapodast kothet.

Az intézmény miikodését segité testiiletek, szervek, és kozosségek iiléseirdl jegyzo-
konyvet kell késziteni, megdrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.
A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

— az iilés helyét, id6pontjat,

— amegjelentek nevét,

— a targyalt napirendi pontokat,

— a tandcskozas lényegét,

— a hozott dontéseket.
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IV. FEJEZET

AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1./ Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
1.1. A munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létrejotte

Az intézmény a(z) koz/alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy
hatérozatlan ideji kozalkalmazotti kinevezéssel hatdrozza meg, hogy a(z) koz/alkalma-
zottat milyen munkakdrben, milyen feltételekkel €s milyen mértékli alapbérrel foglal-
koztatja.

Az intézmény megbizasi szerzodést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil esé fel-
adatra, hatarozott idére, atmeneti id6szakra.

1.2. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok dijazasa

A munka dijazasara vonatkozé megallapodasokat munkaszerzodésben, vagy kinevezési
okiratban kell rogziteni.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megérzése
—SZOCIALIS MUNKA ETIKAI KODEXE alapelveit kovetve

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvény-
ben 1évé szabalyok és a munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint
torténik.

A Sztv. 6. § 10. bekezdése alapjén a személyes gondoskodést nytjté intézményben foglal-
koztatott személy, valamint kozeli hozzétartozéja (a Polgéari Torvénykonyvrol szold 1959.
évi IV: térvény (tovabbiakban: Ptk.) 685 §. B., pontja) az ellatdsban részesiilé személlyel
tartasi, életjaradéki és oroklési szerzodést az ellatas idétartama alatt — illetve annak meg-
sziinésétdl szamitott 1 évig — nem kothet.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhat6d
szakértelemmel €s pontossédggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével 6sszefiig-
gésben jutott tudomdsara, €s amelynek kozlése a munkéltatéra, vagy més személyre hatra-
nyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkéjat az arra vonatkozé szabédlyoknak és
eléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak meg-
feleléen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabélyban el6irt adatszolgéltatasi kotelezettség nem 4ll
fenn, nem adhat6 felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsil-
nek, €s amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindstilnek a kovetkezok:

» adolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
» ellatottak, gondozottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok, stb.
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A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgo-
z0ja koteles a tudomasdra jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére
az illetékes felettesét6l engedélyt nem kap.

1.4. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A tomegtéjékoztatd eszkozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell el6segiteniiik:

A televizi6, a radi6 és az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas nyilat-
kozatnak mindsiil.

A felvilédgosités-adds, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezd eldirasokat:

— Az intézményt érintd kérdésekben a t4jékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az in-
tézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

— Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztaté eszk6zok munkatirsainak udva-
rias, konkrét, szabatos véilaszokat adjon. A k6zolt adatok szakszeriiségéért €s pontos-
sagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkoz6 felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktar-
tasra, vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

— Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amely-
nek id6 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az in-
tézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyek-
nél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

— A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagét a kozlés
elétt megismerje. Kérheti az 4jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az § szavait tartalmazza, k6zlés el6tt vele egyeztesse.

— Kiilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az intéz-
ményvezetd engedélyével adhato.

1.5. A munkaidé beosztasa

A munkarendet a szakmai torvényekben és az egyes kozponti jogszabdlyokban foglaltak
szerint kell kialakitani. Az intézmény dolgozdit illetéen a kozalkalmazottak jogdlldsdrdl
52016 t6bbszor modositott 1992. évi XXXIII. torvény eldirdsai az irdnyadok.

Az intézményben a hivatalos munkarend, mely a munkaidét és a pihen6idét (ebédidd) tar-
talmazza a kovetkezo:

- hétfotdl cstitortokig 7.30. 6ratél 16.00.6raig
- pénteken 7.30. 6réat6l 13.00.6rdig

1.6. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetékkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili €s fizetés nélkiili szabadsédg engedélyezésére
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minden esetben csak az intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen munkahe-
lyi vezeto.

A dolgozok éves rendes szabadsidganak mértékét a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo
torvényben foglalt el6irdasok szerint kell megallapitani. A dolgozokat megilleté és kivett
szabadsagrodl nyilvantartést kell vezetni.

Az intézményben a szabadsdg nyilvantartds vezetéséért az intézményvezeto-helyettes a
felels.

1.7. A helyettesités rendje — Az egyes szolgaltatasoknal részletesen megtalalhatok!

Az intézményben folyd munkat a dolgozok id6leges vagy tartds tavolléte nem akadalyoz-
hatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az intézmény vezetd-
jének, illetve felhatalmazésa alapjan az adott szervezeti egység vezet6jének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakori
leirasok, illetve a szakmai programok rogzitik.

Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsd utasitidsban szabé-
lyozhatja.

1.8. Munkakorok atadasa

Az intézményvezetd, valamint az intézményvezetd altal kijelolt dolgozok munkakorének
atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzokonyvet kell felvenni, vala-
mint esetatadé lapon rogziteni kell.

Az atadasrol és atvételrol késziilt jegyzOkonyvben fel kell tiintetni:
— az atadas-atvétel idopontjat,
— a munkakorrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,
— a folyamatban 1évé konkrét tigyeket,
— az atadasra keriil6 eszk6zoket,
— az atado és atvevo észrevételeit,
— ajelenlévok alairasat.

Az atadés-atvételi eljarast, a munkakorvaltozast kovetden legkésébb 15 napon beliil be kell
fejezni.

1.9. A munkakor atadis-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol az intéz-
ményvezeté gondoskodik.
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1.10. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tdmogatja, akiknek
munkakoriik betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nydjtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabdlyai:

» Mindenki koteles frasban kérni tovabb tanuldsit akar diploma megszerzésérdl,
akar tovabbképzésrdl van szd, kivétel ez aldl, ha a munkaltato felmentési id6t ha-
tarozott meg a szakképesités megszerzésének idejére €s a munkakor betoltésének
alapfeltétele a szakképesités megléte.

> Felsdoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

» Koteles leadni a tovabbtanul6 dolgozd a konzultacids idépontokat.

A tovabbképzés koltségeihez vald hozzdjaruldas mértékét a rendelkezésre 4ll6 Gsszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkezOk szama alapjan évente kell feliilvizsgalni.

1.11. Egyéb juttatasok

Az intézményben mobil telefon hasznalatara munkakorrel Osszefiiggésben az intézményve-
zetd jogosult.

1.12. Egyéb szabalyok
»  Telefonhasznalat
Az intézményben 1év0 telefonokat magéancélra csak térités ellenében lehet hasznalni.
Az ellendrzés sziréprobaszerten torténik, részletes szamla lekérésével.
Az ellendrzésért felelds: intézményvezetd
»  Fénymasolas

Az intézményben a szakmai munkaval 6sszefiiggd anyagok fénymasoldsa téritésmentesen
torténhet.

Minden egyéb esetben a fénymadsolasért téritési dijat kell fizetni.
»  Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabélyzatok) kiaddsa csak az intéz-
ményvezetd engedélyével torténhet.

Altalinos elvarasok:

Az intézmény valamennyi dolgozdjdnak egymashoz valé viszonya a személyiség tiszteleté-
re épiil. Elvarja a kolesonds tapintatot, udvariassagot, megértést és ésszerii hatarokig a tole-
ranciat.

e A személyzet kiilsd megjelenésére (61t6z€k), személyi higiénéjére forditson kiemelt
figyelmet.
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A szolgélat dolgozéinak legfontosabb személyiségjegyei:

- jo megfigyeloképesség, szakismereten alapuld logikus gondolkodas,

- pontossag (a feladatokat megfeleld mdédon és idében kell teljesiteni),

- megbizhatdsag,

- egytittmiikodési készség,

- felel6sség,

- udvariassag,

- tapintatossag,

- pértatlansag,

- empatia készség,

- onfegyelem,

- pozitiv hozzaallés.

A személyzet eredményes munkéajanak feltétele a sajat egészsége. Kotelezd az iddsza-
kos foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgéalatokon valo részvétel.

Fert6z6 betegségben szenvedd munkatars az intézményben nem tartézkodhat, munkét
nem végezhet.

Egyéb szakmai kovetelmények

A személyzet munkéjat a munkakori leirasaban foglaltak alapjan, az intézmény munka-
rendje, szabalyzatai és a szakma 4altalanos elvei szerint koteles elvégezni.
Alapkovetelmény, hogy a csalddgondozd az altala gondozott klienseket név szerint
ismerje, kivansaguk szerint sz6litsa.

A KENYSZI — rendszerben az adatszolgaltatdi jogosultsaggal biré munkatarsak napi
jelentést készitenek az ellatotti nyilvantartdsban, melynek alapja az irdsos forméban tor-
téné jelentésrogzités. Az e- képviseld havi szinten ellendrzi az adatszolgaltatast, mely
internetes feliileten torténik. A rendszer hasznélataval kapcsolatos teenddk egyénre
szabottan a munkakdri leirdsban rogzitésre keriiltek.

Etikai kérdések

Az intézmény dolgozéja tevékenységét csak a kliensek €s munkatédrsai személyhez fii-
z6d6 jogainak €s vagyoni érdekeinek messzemend figyelembevételével végezheti.

Az intézmény dolgozo6ja munkahelyi és munkaiddn kiviili viselkedésével sem a gondo-
zottak emberi méltésdgat, sem az intézmény j6 hirét nem sértheti.

Az intézmény dolgozodja az éltala végzett tevékenységért, okozott karért, mulasztasért
feleldsséggel tartozik.

Az intézmény dolgozdja, valamint a k6z6s haztartasban él6 kozeli hozzétartozdja az
intézmény kliensével tartési-, életjaradéki- és orokosodési szerzodést a gondozas id6-
tartama alatt, illetve annak megsz(inésétdl szamitott egy évig nem kdothet a Polgéri Tor-
vénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1.
pontja] értelmében.

Az intézmény dolgozdja munkajaért a kliensektdl pénzt, egyéb ellenszolgaltatist nem
kovetelhet, nem fogadhat el.
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Titoktartasi kotelezettség

- Az intézmény dolgozdjat a kliens €s hozzatartoz6 egész allapotaval-, csaladi vagy
egy€éb koriilményeivel kapcsolatban tudomaéséra jutott adat, tény vonatkozéasaval ido-
korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli, fiiggetleniil attél, hogy az informaci-
6t milyen médon ismerte meg.

- A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett cselek-
vOképes kliens felmentést adott, vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir
eld.

2./ Sajat gépkocsi hasznilata

A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznélatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a min-
denkor érvényes kozponti eldirasok rendelkezései, illetve az addjogszabélyok szerint kell
kialakitani.

Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezetd el6zetes engedélyével lehet igénybe ven-
ni.

A sajét gépkocsi hasznélat részletes szabdlyait kiilon szabalyzatban kell rogziteni, melyet
évente feliil kell vizsgalni. A szabalyzatban meg kell hatarozni a kovetkezoket:

— sajat gépkocsi haszndlatra jogosultak kore,
— asajat gépkocsi hasznalataért fizetend6 dij mértéke,

— az éves kilométer keret nagysaga stb.

3./ Kartéritési kitelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével oko-
zott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallal6 a
teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallal6 vétkességére tekintet nélkiil a teljes kért koteles megtériteni a visszaszol-
galtatdsi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny
esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizarolagosan hasznal, vagy kezel, és azokat
jegyz€k vagy elismervény alapjan vette at.

A pénztarost — jelen esetben az intézményvezet6t - e nélkiil is terheli felelésség az éltala
kezelt pénz és egyéb értéktargy tekintetében.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egylittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik ardnyaban felelnek.
Amennyiben a kért tobben okozték, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar dsszegé-
nek meghatérozasanal a Munka Torvénykdnyve 172-173.§-a az irdnyado.
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4./ Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgozé ruhdzataban, hasznélati targyaiban a munkavégzés folyaman be-
kovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kir a dolgozé munkahelyén vagy
mas megorzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghalado mértéki- és értékii haszné-
lati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet
ki onnan. (P1. szdmit6gép, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési felszerelési targyak rendeltetés-
szer( hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

5./ Az intézmény iigyfélfogadasa

Az intézmény vezetdje és az intézmény kijeldlt dolgozoi fogadast tartanak.

Az tigyfélfogadast tartd dolgozok kijelolése a fogadas rendjének (ideje, helye, elhangzottak
értékelése stb.) szabalyozasa az intézmény vezetdjének feladata. Az intézmény iigyfélfoga-
dasanak szabélyai nyilvanosak. Lasd szakmai programok!

6./ Az intézmény belsé és kiils6 kapcsolattartasanak rendje

6.1. A belso kapcsolattartas
Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsdé 6nalld szervezeti egysé-
gek egymdssal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmiikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
masik szervezeti egység mukodési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zden egyeztetési
kotelezettségiik van.

A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonb6z6 értekezletek, forumok, stb.

6.2. A kiilsé kapcsolattartas

Az eredményesebb miikddés elésegitése érdekében az intézmény a sziildkkel, szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmiikodési megalla-
podést kothet.

6.2.2. Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség
szerint segiteni kell egymdas munkajat.

Fejleszteni kell a kapcsolatot kiilfoldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartdsa, dpolésa
¢s bovitése allandd feladata az intézménynek.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonb6zd szakmai szervezetekkel.
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7./ Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az tigyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik.

Az tgyiratkezelés irdnyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.

Az tgyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eléirdsok alapjan kell végezni.

8./ A kiadméanyozas rendje

Az intézményben a kiadmanyozas rendjét az intézményvezet$ szabélyozza.
A kiadményozas rendjének szabélyait a fenntarté szerv — Nyirmada Nagykozség Onkor-
ményzata- Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

Az intézményben a kiadmdnyozds rendje az aldbbiak szerint térténhet: Az intézményben
bdrmilyen teriileten kiadmdnyozdsra az intézményvezetd jogosult. Tavolléte esetén a kiad-
manyozdsi jog gyakorldja az dltaldnos intézményvezetd-helyettes. Mindkét esetben kitelezd
a fenntartd részérdl a pénziigyi csoportvezetd ellenjegyzése, engedélyezése!

9./ Bélyegzok hasznailata, kezelése

Valamennyi cégszerti alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdékkel ellatott, cég-
szerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald le-
mondast jelent.

Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara a kovetkezok jogosultak:
— intézményvezeto,
— intézményvezets helyettes.

Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatardl nyilvantartast
kell vezetni.

A nyilvéantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznalatba, me-
lyet az 4tvevo személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

A nyilvantartéas vezetéséért: intézményvezeto felelds.

Az atvevok személyesen felel6sek a bélyegzok megdrzéséért. A bélyegzok beszerzésérol,
kiadasédrol, nyilvantartdsardl, cseréjérol és évenkénti egyszeri leltarozasardl az intézmény-
vezetd gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az eldirdsok szerint jar el.

10./Az intézmény gazdilkodasanak rendje

Az intézmény gazddlkodésédval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehaj-
tdsaval, az intézmény kezelésében 1évo vagyon hasznositasaval dsszefliggd feladatok, ha-
tdskorok szabélyozdsa - a jogszabélyok €s a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételé-
vel €s annak engedélyével - az intézmény vezetdjének feladata.
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10.1. A gazdalkodas vitelét el6segité belsé szabalyzatok az 1/2000. (I. 7.) SzCsM ren-
delet alapjan

— Pénzkezelési szabdlyzat

— Iratkezelési szabdlyzat

— Anyaggazdéilkodési szabalyzat
— Munkavédelmi szabélyzat

— Tizvédelmi szabalyzat

— Gépjarmi hasznalati szabélyzat,

— Leltarkészitési és leltarozasi szabdlyzat, selejtezési szabalyzata.

11./ Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje
Az intézmény épiiletét cimtébléval, zészloval kell ellatni.

12./ Az intézményben végezheto reklaimtevékenység
Reklamhordozo csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki.

Nem lehet olyan rekldmot, reklimhordoz6t kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erészakra, a szemé-
lyes vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositdsara 6sztondzne.

13./ Intézményi 6vé, védé eldirasok

Az intézmény minden dolgozojanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségiik megOrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye
esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozoénak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képez6 Munkavédelmi szabalyza-
tot és Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint t{iz esetére eldirt utasitdsokat, a menekiilés atjat.

13.1. Bombariadé esetén kovetendé eljaras

Akinek tudomdséra jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonl6 robbané eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény vezetdjét.

Az intézményvezet6 a leheté legrovidebb idon beliil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben
1év6 valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulési terv szerint az épiilet elhagyasat.

Az intézményvezetd-helyettes kézremiikodik az intézmény elhagyasanak lebonyolitdsédban.

Az intézményvezetd utasitasara értesitik a rendérséget, valamint a tiizoltésagot a bombari-
adorol.
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V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
1./ Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ Nyirmadai Szocidlis Tamogaté, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Tarsulas 4564 Nyirmada, Ady u. 16. (feliigyeleti szerv) az 5/2017. (IX. 29.) szdamu hatd-
rozatdnak joviahagyasaval 2018. januar hé 01. napjan 1ép hatdlyba és visszavonasig ér-
vényes.

Jelen SZMSZ hatélybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti az a 14/2016. (X. 24.) szamd
2016. oktober 24. napjan kelt és 2017. januar 01. napjan életbelépett Szervezeti és Miiko-
dési Szabalyzat.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasarol az intézmény vezet6je gondos-
kodik.

Kelt: Nyirmada, 2017. szeptember 29.

/‘,' o A L A
/Al At Qo -
Haklik Attilané
intézményvezeto

Jovahagyom:

Nyirmadai Szocidlis Tamogato, Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat Tarsulas Elnoke
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1. szamu melléeklet

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

/Nyirmadai Humén\
Szolgaltat6 Koz-
pont
1 |
/ \ Intézményvezetd V- \
1£6 Hazi segitségnyuj-
tas
Jelzérendszeres 17 £6
hézi segitségnyuj- 1 f6 vezetd gondozo6
tas 16 16 szocialis gon-
doz6 / apol6
(= ; i Csalid I 3 : ™
salad- .
i ,Segité Haz” (telephelyh Fogyatékos
amogato gyermekjoléti Pszichiatriai betegek és személyek nappali
Szolgalat Szolgilat ;

5 % : Onallé gzakmai Szenvedélybetegek nappali intézménye
Onall6 szakmai egység intézménye (")néllé szakmai
ceység egység

1 £6 szolgalatvezetd . = e :
g 316 Onall6 szakmai egység 1 {6 terapids
3 f6 személyi segi- csaladsegito nkatars

té/szocidlis gondoz6

2 {6 gépkocsivezetd

A _4

Nl i bl g

(1 f6 intézményvezeto)
2 f6 terapias munkatars

5 6 szocialis

gondozé

A 4

A 4
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1./
2./
< F
4./
o
6./

Tal

8./
9./

10./
1./

2. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRASOK
(A munkakori leirdsok szerkezete, tartalma, megtalalhato a személyi anyagokban!)

Belsd szervezeti egység megnevezése

A munkakodr megnevezése

A munkakor bet6ltéjének neve

A munkakdr betdltéséhez eldirt iskolai végzettség
A munkakort betolté kozvetlen felettese

A munkakdrt bet6lté kozvetlen iranyitasa alatt mikodo
- szervezeti egységek vagy
- munkakorok megnevezése
A beosztottakkal kapcsolatos munkaltatéi jogok felsoroldsa

Munkakdri feladatok (rendszere):
- elkésziti, kidolgozza:
- kozremiikodik:
- javaslatot tesz:
- véleményezi:
- dont:
- inform4cibt szolgaltat:
- ellendriz:
- felelds:
A munkakort ellato altal ellatott helyettesitési megbizatas
A munkakérrel 9sszefliggd egyeb kérdések:
- kapcsolat kiilsé szervekkel
- kapcsolat belsé szervekkel
- anyagi felel0sség megjeldlése
A munkakdrrel nem 6sszefiiggo feladatok felsorolasa

Aléirdsok: készitette €s jovahagyta

12./ A dolgoz6 tudomasulvételének igazoldsa

13./ A munkak®ri leirdssal kapcsolatos észrevétel, megjegyzés



Megismerési nyilatkozat

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem,
hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem sordn koteles vagyok betartani.

Név Beosztis Kelt Alsiras
X . /:)'\ ("uk\/}\l U
1. |Haklik Attilané Intézményvezetd 2018.01.01. _
Bt U ‘v/}l
Davidané Nagy Dalucla R
2. ) Vezetd/ terapias mts.- tdimogatd szolgélat 2018.01.01. TRl .
Annaméria oo Pt ua
Chore
3. |Orosz Zsuzsa Személyi segité/ gondozé - tdmogatd szolgalat 2018.01.01.
B
. / Terapias mts. — szenvedélybetegek €s pszichiat- &nj\(ﬁ;@\oh
4. |Bartha Szilvia Réka . ¥ 2018.01.01. |, .
riai betegek nappali ellatasa NN NS
de\Qo-—
. o . Jénual
5. |Németh Laszloné Személyi segité/ gondozo - timogat6 szolgdlat | 2018.01.01. L)L//O, G L
6. |Jécsak Csabané Személyi segité/ gondozé - timogat6 szolgdlat | 2018.01.01. ([t 0 ay )
Lot Lepia .
s // //’/ 3
7. | Cseszlai Miklos Gk. vezetd - timogat6 szolgalat 2018.01.01. o
Adl
8. |Janvéri Gyorgy Gk. vezetd - timogato szolgilat 2018.01.01. ,,(/104[
el
oz 0O
9. |Benkéné Kompanek Csaladsegitd — csalad- és gyermek;joléti szolgalat | 2018.01.01. |\ / p\;)v@m\.\\
£ \
Erzsébet G e \~ &
o . Vezeté Csaladsegité — csaldd- és gyermekjoléti A .Q»c,z J
10. | Csonkéné Balogh Livia 2 ! 2018.01.01. o
szolgélat = N
§£k\\:0\
11. | Simon Aniké Csaladsegit® — csaldd- és gyermekj6léti szolgalat | 2018.01.01. Pk
i
. , Terdpids mts. — szenvedélybetegek és pszichidt- &y
12. | Simon Renéta 2018.01.01. S

riai betegek nappali ellatasa
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13. | Kissné Cziptdk Judit Terapids munkatars—fogyatékos nappali int. 2018.01.01.  |Azad @}AM
, B
14. | Kun Melinda Szocialis gondoz6 fogyatékos nappali int. 2018.01.01.
M N
, / ey
15. | Lencsés Zsoltné Szocialis gondozo fogyatékos nappali int. 2018.01.01. P .
5 . . 0ol
16. | Csehné Burkus Judit Szocialis gondoz6 fogyatékos nappali int. 2018.01.01. 2 sgee
DVofen \uo\:&
v S - » \ (
17. | S6lyom Bal4dzsné Szocialis gondozé fogyatékos nappali int. 2018.01.01. SOL?A O [
18. | Boda Ferencné Szocialis gondoz6 fogyatékos nappali int. 20180100 [ apligsr 21— '
19. | Széke Sandorné Vezetd gondozé hazi segitségnyjtas 2018.01.01. |Q, e,
SRS S
IR
. y / Szocialis gondozd/ apold hazi segitségnyijts és J ot ea
20. | Vaholics J6zsefné 2018.01.01. ' grii L]
jelzdérendszeres hsg. N Yt
: \ - = i
21. | Somogyiné Szdke Tiinde | Szocialis gondozé/ apolé hézi segitségnyiijtas 2018.01.01. POMOCHLine
N
hobe Jamale
PR PR il B e BELE L(/LJ
22. | Nagy Laszloné Szociélis gondoz6/ dpol6 hézi segitségnyijtas 2018.01.01. /‘:) )
23. |Balazs Judit Szocialis gondoz6/ 4polé hazi segitségnyiijtas 2018.01.01. L a A
7:\-~1_‘_ ]\. ls\
24. | Bir6 Sandorné Szocidlis gondozé/ apolé hazi segitségnydijtas | 2018.01.01. | . \
SCY P VoL VIV
Solde s
25. | Foldi Miklésné Hiézi gondoz6 hézi segitségnyiijtas 2018.01.01. YR )
K ONNA
—"o;f orFoel
26. |Fodorné Szilagyi Ibolya | Szocialis gondozé/ apolé hézi segitségnyiijtas 20180001 | 1
e g
{ bobg\ < —
C!Lﬁ'(}—&_} /\Ju\."
27. | Gyetkoné Fojtovics Madria | Szocialis gondozé/ apolé hézi segitségnyiijtas 2018.01.01. [Fesitove sl
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28. | Szabo Csabéané Szocidlis gondoz6/ 4pol6 hizi segitségnydjtds [ 2018.01.01.  |£,0 s ¢ ‘).OLC/(C[.,U.LK
29. | Bacskai Julianna Szociélis gondoz6 / 4pold hazi segitségnytjtas | 2018.01.01. %QA 1 M‘amu &
30. | Jakab Szabolcsné Szocialis gondoz6 / dpol6hazi segitségnyiijtas | 2018.01.01. %ofm} b adole
2 Szocialis gondozd/ dpold hazi segitségnyuijtas és [ESX\VEN
31. | Fecsku Mikl6sné b % a0s0101 |
jelzérendszeres hsg. \}\/\\ k\o ikt S
32. |Rostés Erika Szocialis gondozé/ apold hazi segitségnydjtés 2018.01.01. |4 . 4! .
250 1 WMAQ
X
FEIPT " e ( “wd
33. | Tasnadiné H6di Timea Szocidlis gondozd/ 4pol6 hazi segitségnyjtas 2018.01.01. Qomdelui
MOL\ Twmeew
R 5 . . ; i \E >
34. | J6ni Géborné Szocialis gondozd/ apold hazi segitségnydjtas 2018.01.01. o« ga ONnn e
=f \
s oo e !
35. | J6ni Csabané Szocidlis gondozd/ 4pol6 hazi segitségnyijtds 2018.01.01. Coa By
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