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1. Bevezeto

Intézményiink feladatanak tekinti, hogy derls, nyugodt 1égkort biztositson a gyermekeknek,
sokoldaluan fejlessze személyiségiiket, erkodlesi védelmiikrdl gondoskodjon és megovja testi
épségiiket az intézménylinkbe torténd belépéstdl a jogszeri elhagyasaig terjedé iddben,
valamint az intézményen kiviil tartott foglalkozasok, programok ideje alatt.

Ezek megvaldsitasahoz sziikséges az ovoda és a csalad sokoldali, harmonikus, bizalomra
épiilo egyiittmiikodése és a hazirend betartasa.

A hazirend alapjaul szolgalé rendeletek, jogszabalyok:

363/2012.(X11.17.) az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

a2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalydjarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

YVVVVVYY

1.1. A hazirend célja
A hazirend célja, hogy megallapitsa:
» a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat,
» a gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket,
» az 6vodai munkarendet, a foglalkozasok rendjét, az 6voda és helyiségei, berendezési
targyai, eszkozei hasznalatanak rendjét.

2. Altalanos informaciok az intézményrél
Ovodaigazgato neve: Gazdag-Sarok Edina
Gyermekvédelmi felelds neve: Gazdag-Sarok Edina (elérhet6sége: 06/70 374-02-24)

Az intézmény neve, cime, telefonszama, e-mail cime:
Tatahazi Mosolyvar Napkozi Otthonos Ovoda

6451 Tatahaza, Kossuth L. u. 64.

Telefonszam: 06-70/389-40-56

E-mail cime: ovoda@tatahaza.hu

3. Az intézmény nyitva tartasa

Az 6vodaban szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart a nevelési év.
Junius 1-t6l augusztus 31-ig szabadidds tevékenységeket szerveziink a nyari élet folyaman.
Intézménytiinkben sziinetet a fenntartd hozzajarulasaval kardcsony és ujév kozott tartunk.
Az dvoda nyitvatartasi ideje:

» 7-17 oraig
Az 6voda nevelési évenként négy munkanapot - nevelési értekezlet és tovabbképzés miatt -
zarva tart. Ez 1d6 alatt sziil6i igény esetén iigyeletet biztositunk a gyermekek szamara.

4. A gyermek felvétele és az dvodai jogviszony megsziinése, a beiskolazas
4.1. A gyermek felvétele
» A fenntarté az ovodai beiratkozas idejérol legalabb 30 nappal a beiratkozas eldtt
hirdetményt tesz kdzz¢é a helyben szokdsos modon.
» A 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban NKt.) 8.§ (2) bek. alapjan a gyermek abban
az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betolti, a nevelési év kezdd
napjatol legalabb napi 4 6raban 6vodai foglalkozason koteles részt venni.



Ez aldl a felmentést engedélyezd szerv (Jarasi Hivatal) — a sziilé kérelmére targyév
aprilis 15. napjaig beadott kérelme alapjan — a gyermek 4. életévének betdltéséig,
kiilonos méltanylast érdemld esetben ijabb kérelem alapjan annak az évnek augusztus
31 napjaig, amelyben a gyermek az otddik életévét betolti, felmentést adhat, ha a
gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete
indokolja.
A tartés gyogykezelés alatt allo gyermek esetén a kérelem aprilis 15. napja utan is
benytjthato. ( A tartds gydgykezelés alatt 4ll6 gyermek fogalma: akinek egészségiigyi
ellatasa a szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a 36 nevelési napot
varhatéban meghaladja, illetve tankotelezettségét Ovodaba jarassal nem tudja
megvalodsitani.)

» Az 6vodai beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:
- gyermek nevére Kiallitott személyi azonosito,
- gyermek lakcimét igazol6 hatésagi igazolvany;
- sziil6 személyi azonositoja;
- sziil6 lakcimet igazolé hatdésagi igazolvany,
- gyermek TAJ kartyaja;
- orvosi igazolas arrol, hogy a gyermek kozosségbe felvehetd;
- igénybe vehet6 étkezési kedvezmények jogosultsagira vonatkozo igazolasok.

» A koznevelési torvény 49. § (1) pontja szerint az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés
alapjan torténik, a sziild gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a
gyermek felvétele folyamatos;

» A koznevelési torvény 49.§ (3.a) pontja alapjan az 6vodakoteles gyermekek esetében
az oOvodai jogviszony létesitésének napja a beiratds napjaval azonos. A felvétel
idépontja - a felvételrdl szolo dontés (hatarozat) datuma - az elsd nevelési év kezdd
napja, szeptember elseje, 0k az 6vodai jogviszonnyal kapcsolatos jogaikkal szeptember
1-tdl élhetnek.

» a koznevelési torvény 8. §-a alapjan: az o6voda a gyermek 3 éves koratol a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki
a 3. életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden a
telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd 3 éves és
annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd;

> a tartds gyogykezelés alatt allo - kotelezd ovodai nevelésben vald részvétel alol

felmentett-, harom éves kort betoltott, valamint a harmadik életévét a felvételétol
szamitott fél éven beliil betoltott gyermek sziildje a nevelési év kdzben is kérheti
gyermeke felvételét annak érdekében, hogy a gyermeke részt vehessen az dvodai
foglalkozasokon; (20/2012. (VIIL.31.) EMMI rend. 20§ (2¢) bek.

az ovoda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles 6vodaba jarni, ha
lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye a korzetében talalhato;

az ovoda a gyermek felvételérdl és az dvodai jogviszony megsziinésérdl (ebben az

esetben toroljiik a nyilvantartasbol) koteles értesiteni a sziilot;
az 6voda vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését irasban, a
kérelem elutasitasara vonatkoz6 dontést hatarozati forméban kozli a sziilével.

az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztdsarol az 6vodavezetd dont a

szlilok és az 6vodapedagdgusok véleményének kikérése mellett.

Y V VYV V¥V

4.2. Az 6vodai jogviszony megsziinése
Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:
> A gyermeket masik évoda atvette, az atvétel napjan;.



4.3.

>

a Jarasi Hivatal a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd
kimaradésara (felmentés);

a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,

az 6vodaba jarasi kotelezettséget kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.
Sziinetel a jogviszonya annak a gyermeknek, aki az 6vodaba jarasi kotelezettségét
kiilfo1don teljesiti, a sziild altal bejelentett naptol.

VVY 'V

A beiskolazas

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a 6. életévét betolti,
legkésdbb az azt kovetd évben tankotelessé valik.

A sziil6 folyd év januar 18-ig kérelmet nyujthat be a felmentést engedélyezd szervhez
(Oktatasi Hivatal), amely javasolhatja a gyermek tovabbi egy évig dvodai nevelésben
torténd részvételét.

Ha a gyermek tovabbi egy évre sz0l6 Ovodai nevelését szakértdi bizottsdg folyd év
januar 18-a el6tt a szakértdi véleményben javasolja, a gyermek mentesiil a
tankotelezettség alol.

Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, az Oktatasi
Hivatal a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

Sziil61 kérelem hidnydban a gyermek tankdtelezettsége megkezdésének halasztasat a
gyamhatosag is kezdeményezheti.

A szild vagy gyam a kérelmet az Oktatdsi Hivatal altal a honlapjan elérhetové tett
kérelemiirlapon nyujthatja be. A kérelmek az alabbi cimre postazandok:

Oktatasi Hivatal

Budapest
1982

A tankotelezettség kezdetérdl az Oktatasi Hivatal dont.

5. A gyermekek jogai az 6vodaban

» Az intézménylinkben az oOvodai napirendet a gyermekek életkoranak
megfelelden alakitjuk, ahol esztétikus, sz€p, biztonsagos kdrnyezetet teremtiink;

» a gyermekek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartjuk, és
védelmet biztositunk szdmukra a fizikai és lelki erdszakkal szemben, (a gyermek
nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen,
megalazo biintetésnek, vagy banasmaodnak);

» intézménylinkben, biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljiik
gyermekeinket, Ovodai életrendjiiket pihendidd, szabadidd, testmozgas
beépitésével sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval ¢életkoruknak és
fejlettségiliknek megfelelden alakitjuk ki;

» agyermekek joga, hogy képességiiknek, érdeklddésiiknek megfeleld nevelésben
¢s ismeretszerzésben részesiiljenek;

» vallasi, vilagnézeti, nemzeti 6nazonossagukat tiszteletben kell tartani;

» a gyermekek fejlettségi allapotuknak, személyes adottsaguknak megfeleld
megkiilonboztetett ellatdsban részesiilnek €s életkoruktol fliggetlentil pedagogiai
szakszolgalathoz fordulhatnak segitségért;
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» a gyermekek személyiségi jogait, igy kiillondsen személyiségiiknek szabad
kibontakoztatasahoz vald jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat,
csaladi ¢lethez és magéanélethez valo jogat biztositanunk kell addig, amig az nem
veszélyezteti sajat, tarsaik illetve az 6voda alkalmazottainak testi épségét,
egeszseget.

» atartds gyogykezelés alatt allo gyermeket- a felmentést engedélyezo szerv- az
ovodai foglalkozason valé részvétel alol felmentette, az dvoda a sziilo részére
tanacsadast, konzultacidt biztosit, tovabba terapids vagy mas kezelés
sziikségessége esetén tovabb iranyit a pedagdgiai szakszolgalatokhoz vagy mas
szakellatast biztosito intézményhez.

6. A gyermekek kotelességei az 6vodaban

» A gyermekek tartsak tiszteletben masok emberi méltosagat €s jogait;

» a gyermekek jogaik gyakorlasa kozben nem veszélyeztethetik sajat, illetve
tarsaik, valamint az 6voda dolgozoinak testi épségét, nem korlatozhatjak
viselkedésiikkel a tobbiek miivelddéshez, fejlodéshez vald jogat;

» a gyermekek az intézmény eszkozeit (jatékokat, foglalkozési- és
fejlesztéeszkozoket) rendeltetésszeriien hasznaljak, és azokra vigyazzanak;

» a gyermekek kotelessége, hogy jelezzék az 6voda barmely dolgozdjanak, ha
balesetet, veszélyes allapotot, vagy tevékenységet észlelnek;

» ¢letkoruknak és fejlettségiiknek megfelelden a napirendben megfogalmazottak
szerint vegyenek részt sajat kornyezetiik és az altaluk hasznalt jatékok, eszk6zok
rendben tartasaban.

7. A gyermekek rendszeres tajékoztatasanak rendje

» A gyermekek életkori sajatossaga, hogy kérdeznek, kotelessége minden
felnéttnek a valaszadds, magyardzat, metakommunikacids jelzés- mosoly,
simogatas, elismerd pillantas;

» a gyermekeket napi rendszerességgel tajékoztatni kell az Oket érintd
eseményekrdl, az eldre tervezett szinhazlatogatasrol, linnepre késziilodésrol,
kirdnduldsrél idében kell felvildgositdst adni, hogy a gyermekek
késziilddhessenek, rahangolodhassanak az eseményre, a sziiloket is idoben kell
tajékoztatni, hogy segitsék feldolgozni az élményt;

» varatlan események bekovetkeztekor a gyermekek szdmara vilagos, érthetd
magyarazatot kell adni, hogy a valtozas természetes dolog, de a felmeriild
nehézségre, problémara mindig van megoldas.

8. A gyermekek véleménynyilvanitasanak formai

Az 6vodapedagogusoknak torekedniiik kell arra, hogy — a beszédfegyelem megtartas mellett —
a gyermekek valamilyen modon kifejezhessék véleményiiket az ket foglalkoztatd kérdésekrol.

A gyermeki véleménynyilvanitas formai: beszéd, képi Gton torténd kifejezés, rajz.

9. A gyermekek ruhazata

A gyermekek az 6vodat csak tisztan, gondozottan latogathatjak.
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10.

Az intézményben a gyermekek ruhazatat és a potruhakat a folyoson elhelyezett 61t6z6
egységekben taroljuk jellel ellatva.

Tornafelszerelést - a sziilokkel torténd megbeszélés alapjan - kériink.

A csoportszobaban valtod cipdben — nem papucs! - tartézkodnak.

A gyermekek cipdjét, ruhadarabjait és potruhait jol 1athato jellel kérjiik ellatni.

A pedagogus kotelessége

>

>

Y
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A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése az évoda Pedagdgiai
Programja szerint;

kotelessége, hogy gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl, tehetségének
kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatdt, figyelembe
véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét, szociokulturalis
helyzetét;

a kiilonleges banasmoddot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, miikddjon
egylitt a gyogypedagdgussal, az dvodai szocidlis segitdvel vagy a nevelést segité mas
szakemberekkel, a barmilyen oknél fogva hatranyos helyzetli gyermek felzarkozasat
eldsegitse;

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését;

mozditsa eld a gyermekek erkdlcsi fejlodését, a kozosségi egylittmikddés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat és torekedjen azok betartatasara;

egymas szeretetére ¢&s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢€s
megbecsiilésére, egylittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢letmodra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket;

a sziildt (torvényes képviseldt) rendszeresen tijékoztassa a gyermek teljesitményérol,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol;

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése €s megdvasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erdfeszitést: a munka — és balesetvédelmi eldirdsok betartdsaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltdrasaval és elhdritasaval, a sziil - és sziikség
esetén mas szakemberek - bevonasaval;

a gyermekek és a sziildk, valamint a munkatarsak emberi méltdsagat és jogait
maradéktalanul tiszteletbe tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon;

az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos moddszerekkel kozvetitse a
gyermekcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, iranyitsa a gyermekek
tevékenységét;

vegyen részt a szamara eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat,

a pedagogiai programban ¢és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagogiai €s
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse;

pontosan ¢€s aktivan vegyen részt a nevelotestiilet értekezletein, az 6vodai iinnepélyeken
¢és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken;

Orizze meg a hivatali titkot;

hivatasahoz mélté magatartast tanusitson;

a gyermekek érdekében egyiittmiikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel;

a kotott munkaidodt a gyermekekkel vald kdzvetlen, teljes 6vodai életet magaba foglalo
tevékenységekre forditsa.



11. A pedagoégus joga

>

YV VWV VY

>

Munkakorével 0Osszefiiggésben megilleti a jog, hogy személyét, mint a
pedagdguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat €s személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, neveldi tevékenységét értékeljek és elismerjék;

a pedagogiai program alapjan az ismereteket, a nevelés modszereit megvalassza;

sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld munkajat, anélkiil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermekeket;

jusson hozza a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi
informaciokhoz;

a neveldtestiilet tagjaként vegyen részt a nevelési intézmény pedagogiai programjanak
megalkotasaban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja a nevelOtestiilet tagjait
megilletd jogokat;

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel Gtjan gyarapitsa,
vegyen részt a koznevelési rendszer mikodtetésével, ellendrzésével kapcsolatos
pedagobgiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban;

konyvtarakat, muzedlis intézményeket ¢és mas kidllitdé termeket, szinhdzakat
jogszabalyban  meghatarozott kedvezményekre valdé  jogosultsagat igazolo
pedagbdgusigazolvannyal latogassa;

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

12. A gyermekek étkezése az intézményben, téritési dij

A téritési dij megallapitdsa a mindenkor érvényben 1€v6 jogszabaly alapjan torténik.

Az étkezés 100 %-os téritése (a csalad egy fore jutd jovedelme alapjan.)

Ingyenes étkezés:

Ha a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

tartosan beteg vagy fogyatékos;

csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;

csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek;

nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag;

csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

VVVVVYVYY

A félnapos ellatast igényld ovodas gyermekek csak tizorait kapnak, szintén térités ellenében.
Lehetdség van —sziild kérésére- tizorai €s ebéd vagy csak ebéd kérésére (Gyvt. 21/A § (2) bek.)

Az étkezés lemondasara megeldz6 nap reggel 7°%-ig van lehetdség.

Téritési dijak befizetésének rendje:
A téritési dijat a helyi dnkormanyzatnal a meghatarozott napon kell befizetni.

A gyermekek nassolasa otthonrol hozott élelmiszerrel nem megengedett, kivétel iinnepek

esetén.



13. A gyermek érkezésének és tavozasanak rendje

A gyermekek reggel 8°° 6rdig érkezzenek meg az dvodaba. A félnapos gyermekeket 1230 6ratol
vihetik el. A napkozis gyermekekért 17 oraig johetnek a sziilok.

A gyermeket 6vodaba érkezéskor a sziilo minden esetben adja at az 6vodapedagogusnak,
ha a gyermek valamilyen oknal fogva nem megy be a csoportszobaba, az 6vodapedagogus

nem tud a gyermek jelenlétérol, igy felelosségre sem vonhato.

A gyermek egyediil vagy testvérrel gy mehet haza, ha a sziilé ehhez irasos nyilatkozatban
hozzajarul, ebben az esetben a felelésség a sziilot terheli az évodapedagégustol valo
elkoszonéstol szamitva.

Ha a sziil6kon kiviil mas személy nem viheti haza a gyermeket az intézménybdl, illetve tiltja
az intézményben valo lathatést, akkor azt irasban kell jelezni.

A gyermeket a sziild 6ltozteti fel hazamenetelkor.

Valas, kiilonélés esetén a sziiloi feliigyeleti jog mindaddig fennall, mig errdl hatésagi/birosagi
hatarozat mashogy nem rendelkezik, mindkét sziilének kiadhato a gyermek. A feliigyeleti jogot
gyakorl6 szililonek be kell mutatni a bir6sagi hatarozatot, melyet az 6vodapedagogus a gyermek
személyi anyagéban tart.

14. A gyermekek tavolmaradasa
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tadvol marad, mulasztasat igazolni kell.
Igazolt a hianyzas, ha:

1. A gyermek — a sziild eldzetes irasbeli kérelmére — a tavolmaradésra engedélyt kapott.
Az engedélyezés helyi rendje a kdvetkezo:

» a csoportvezetd oOvodapedagdogus engedélyével (erre a célra kiadott
tdvolmaradasi kérelem nyomtatvany), ha a tdvolmaradas id6tartama 1-5 nap,
illetve

» szeptember 1 — majus 31-ig tartd idészakban - a sziil6 kérésére — az 6voda
igazgatoja 15 napig korlatozas nélkiil engedélyezi az 6vodatol torténd tavol
maradast, 15 napot meghalad6 tavollétre iranyul6 kérelem esetében pedig az
igazgatd mérlegelése alapjan hoz dontést arrol, hogy engedélyezi-e a gyermek
tavollétét vagy sem.

2. A gyermek betegségét orvos igazolja.
3. A gyermek hatosagi intézkedés miatt nem tudott jelen lenni a foglalkozason és errdl a
hatosag altal igazolést hoz.
4. Egyéb alapos ok (pl. tetlivel, rithvel) valo fert6zottség megsziintetése céljabol valo
tavollét.
A 20/2012. (VIIIL: 31.) EMMI rendelet 51. § (4 bek.) alapjan, ha a gyermek egy nevelési évben
Ot napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot és a gyermekjoléti szolgéalatot. Az értesitést
kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit. Ha egy nevelési évben az igazolatlan mulasztasok szama eléri a 11 nevelési napot, az
ovoda vezetdje a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot (Bajai
Rendérkapitanysag). A 20. igazolatlan mulasztasi napot kovetden az 6vodavezetd értesiti az
illetékes gyamhatosagot.
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A HHH gyermekek igazolatlan hidnyzasara nagy gondot kell forditani, a hianyzéasok
minimalizalasa sziikséges.

15. A gyermekek pihenésének szabalyai

Ebéd utan az 6vodas gyermekek a pihensiddt kb. 12%° — 15 éraig dvodai 4gynemiiben toltik,
melynek tisztantartasarél az 6vodai dajkak kéthetente (illetve sziikség szerint) gondoskodnak.

Az dvodapedagogus a pihendiddé nyugalmat, meghittségét és a folyamatos ébredést (14°°6ratol)
biztositja.

16. Az 6voda feladatai a gyermekek egészségfejlesztésével osszefiiggésben

Arra toreksziink, hogy az évodaban eltoltétt idoben minden gyermek részesiiljon a teljes testi-
lelki jollétét, egészségét, egészségi dallapotat hatékonyan fejlesztd, a mindennapokban
rendszerszeriien miikodo egészségfejlesztd tevékenységekben, a teljes kort egészségfejlesztés
céljabol. Ez egy olyan folyamat, amelyben az 6vodai mindennapokat ugy szervezziik meg, hogy
az a gyermekek egészségi allapotanak kedvezd irdnyl valtozasat idézze elo.

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek egészséghez, biztonsaghoz val6 joga alapjan a teljes
kort egészségfejlesztéssel 0sszefliggd feladatokra, kiillondsképpen:

- az egészséges taplalkozasra;

- amindennapos testmozgésra;

- atesti és lelki egészség fejlesztésére;

- abantalmazas megel6zésére;

- abaleset-megel6zés és elsosegélynytjtasra;
- aszemélyi higiénére.

Figyelembe vessziik a gyermekek biologiai, tdrsadalmi, életkori sajatossagait.
Ezeket a feladatokat a pedagdgiai programunkban megtaldlhatd egészségfejlesztési program
alapjan tervezziik.

16. 1. Egészségiigyi szabalyok

Az 0vodat csak egészséges gyermekek latogathatjak. A betegségbol felgyogyult gyermeket
orvosi igazolassal veheti at az ovodapedagogus. Fert6z6 megbetegedés estén (rubeola,
baranyhimld, skarlat, fert6z6 majgyulladas, tetd, riih, fert6z6 agyhartyagyulladas, koronavirus)
a sziilonek bejelentési kotelezettsége van az intézmény felé, az intézménynek pedig az
intézmény orvosa és a védondk felé: gondoskodni kell a fertdtlenitd takaritas elvégzésérol.
Tetli esetén a sziildnek feleldsséggel kell vallalnia, hogy lekezeli gyermekét, amit aldirasaval
igazol. Igazolt hidnyzasnak mindsiil a fert6zottség megsziintetésének céljabol valo tavollét.
Az intézményben torténd megbetegedés esetén értesitjiik a sziilot. A sziild kotelessége, hogy a
gyermek hazavitelérdl rovid idén beliil gondoskodjon. A sziild - az évodapedagdgusnak a
gyermek egészségligyl allapotaval kapcsolatos jelzésére - minden esetben koteles orvosi
ellatasban részesiteni gyermekét. Csak orvosi igazolas leadasaval hozhatja ismét a kdzosségbe.
Orvosi igazolas hidnyaban a gyermek nem vehet részt az dvodai ellatasban.

Az 6vodapedagdgusoknak tilos otthonrol bekiildott gydgyszert beadniuk a gyermekeknek,
kivéve allergia (pipa).

Evente szervezziik a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatat: fogaszati, szemészeti és
altalanos sziirdvizsgalat.
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17. Helyiségek, berendezések, eszkozok, teriiletek hasznalati rendje

A gyermekek csak felnétt felligyelete mellett hasznalhatjak az 6voda helyiségeit, az 6voda
udvarat, az eszkdzoket és a berendezéseket.

Az 6voda konyhdjaba tilos bemennitik. A csoportszobaba csak valtocipdben lehet belépni.

A gyermekek az dvoda eszkozeit, berendezéseit, felszereléseit haszndljak rendeltetésszeriien,
¢€s arra vigyazzanak.

Eletkoruknak és fejlettségiiknek megfelelden a napirendben és a hézirendben
megfogalmazottak szerint vegyenek részt sajat kornyezetiik €s az altaluk hasznalt jatékok,
eszk0zok rendben tartasaban.

Az ebéd utan hazajar6 ovodas gyermekek sziilei az épiilet eldterében varjadk meg, amig
gyermekiik befejezi az étkezést.

18. Ovodan kiviili rendezvényeken a gyermeki magatartas szabalyai

A gyermekek szinhazlatogatas, Uszas, kirandulés, tanulmanyi sétdk és egyéb 6vodan kiviili
6vodai rendezvények alkalmaval a csoportot kiséré 6vodapedagdgusok és dajkak ttmutatasai
alapjan kotelesek viselkedni.

A csoportot engedély nélkiil elhagyni nem szabad.

19. Védo-0vo eloirasok

A gyermekek az elektromos berendezéseket nem hasznalhatjak;

az épiiletben a balesetek elkertilése miatt futni nem szabad;

a csoportszobaban a parkettan zokniban ne torndzzanak a gyerekek;
étkezésnél az evdeszkozoket rendeltetésszertien hasznaljak;

az udvari jatékokat is rendeltetésszertien hasznaljak.

YVVVYY

Alapvetd feladatunk a gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése
érdekében, hogy az ehhez sziikséges feltételrendszert kialakitsuk, ellendrizziik, javitsuk.

Ennek érdekében:

» A gyerekek biztonsagtudatos magatartasanak kialakitasaért az 6vodai nevelési év
kezdetén, valamint sziikség szerint (séta, kirdndulas) az életkoruknak és fejlettségi
szintjiiknek megfelelden fel kell késziteni a gyermekeket egészségiik, testi épségiik
védelmére, az esetleges veszélyforrasokra, az elvarhatdé magatartdsra, betartandd
szabalyokra;

a tajékoztatds hatdsidra a gyerekek ismerjék fel a szdmukra veszélyes targyakat,
helyzeteket, hogy helyes viselkedéssel el tudjak keriilni a sériilést, egészségkarosodast
(ennek tényét és tartalmat a csoportnaploban kell feltiintetni);

az intézmény minden dolgozdja koteles ligyelni a gyermekek testi épségére;

a berendezések hibajat a dolgozé koteles az dvodavezetd tudomésara hozni €s a hibas
eszkozt javitasra vagy selejtezésre leadni;

baleseti veszélyforrasok megsziintetése, jelentése az oOvodavezetének minden
munkatars feladata (mérgezd névények, gombak, gydgyszerek stb.);

a gyerekek szdmara veszélyes anyagokat csak jol zarhato helyen szabad tarolni;

12
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» Dbalesetveszélyes tevékenységet csak a gyermekek tavollétében lehet végezni (pl.
fiinyirds, porszivozas) illetve fokozott oOvatossaggal (pl. meleg étel szallitasa,
kiosztéasa);

séta, kirandulas alkalmaval a pedagogus koteles eldzetesen felmérni a teriileten 1évo
esetleges baleseti forrasokat;

o6vodan kiviili program esetén gondoskodni kell megfeleld szamu felnétt kisérérdl (10
gyermek / felnétt);

balesetveszélyes eszkozokkel csak felndtt kozvetlen feliigyelete mellett
tevékenykedhetnek a gyerekek (pl. ollo, bot, kotél, tii);

csak az eldirdsoknak megfeleld, megfeleldségi jellel ellatott jatékokat lehet vasarolni,
az ovodapedagogus koteles hasznalat elott a jatékon levo feliratot, hasznalati utasitast
elolvasni;

az Ovodapedagogusok altal készitett és az intézménybe behozott eszkdzoknek
(szemléltetd eszkoz, jaték stb.) is meg kell felelniiik a biztonsagi, egészségiligyi
el6irasoknak;

az 6voda talalé-konyhajaban csak az a személy tartozkodhat, akinek van érvényes
egészségiigyi alkalmassagi konyve;

a csoportszobaban a sziil0, nagysziilo csak engedélyezett, elore egyeztetett alkalmakkor
tartozkodhat (nyilt nap, nyilt tinnepélyek stb.);

fertdz6 gyermekbetegség esetén a sziilonek az 6vodat azonnal értesitenie kell;

a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fertdtlenitésre, a tisztasagra; az 6voda orvosat errdl a tényrol értesiteni kell,

az elsdsegélynyljtdé lada legyen folyamatosan jol felszerelt és konnyen elérhetd,
mindenki altal ismert helyen;

az 6voda egész teriiletén, még az dvoda elbtti utcai szakaszon is tilos a dohanyzas!

a védo- o6vo intézkedések gyerekekre, 6vodai dolgozokra, az 6vodaban megfordulod
felndttekre is vonatkoznak. A védo - 6vo intézkedésekrol tajékoztatjuk a sziildket is.

Y YV V V V¥V

VV VYV VV VYV VYV

20. A gyermekek jutalmazasanak, fegyelmezésének elvei, formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batorito nevelés, az er6szakmentes kommunikacid elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j0” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
» Szobeli dicséret (négyszemkozt, a csoporttarsak elétt, illetve a sziild jelenlétében);
» rajzpalyazatokon, egyéb versenyeken nyert oklevelek kifliggesztése az épiiletben;
» simogatas, Olbe vevés, gesztus, mimika.
Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések:
A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartason tal a

kivanatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazéisat kizarolag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.
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Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatréltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulds megvonas, megaldzas, megszégyenités,
fenyegetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze
ki.

A biintetés formai:

Rosszall6 tekintet, elutasitod gesztus;

szobeli figyelmeztetés;

hatarozott tiltas;

az 6vodapedagogus mellé iiltetés azzal a céllal, hogy gondolja végig a tettét, majd
megbeszelés;

bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas;

mas tevékenységbe vald athelyezés;

bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott iddre torténd tavoltartas.

YVVV VVVYV

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei:
» Kovetkezetesség;
» rendszeresség;
» minden gyermeknél a személyiséghez illesztett legeredményesebb format kell

alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziil6k otthon
is erdsitsék gyermekeikben.

21. A gyermekek altal bevitt dolgok megorzése, illetve a bevitel megtiltasa

Az o6vodai élet gyakorldsahoz nem sziikséges targyakat az épiiletbe behozni nem lehet.
Amennyiben az el6irt szabalyokat megszegik, a bekdvetkezett karért intézménylink nem felel.
A gyermekek esetlegesen behozott mobiltelefonjait a megdérzobe (irodaba) kell elhelyezni.

A foglalkozasok ideje alatt ki kell kapcsolni.

22. A nagyobb csoport fogalma

A gyermeklétszam 50 %-a + 1 {6

23. Az 6vodai foglalkozasok rendje

Az 6vodai foglalkozasok a napirend szerint torténnek kotott és kotetlen formaban, komplex
mobdon.
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24. Hetirend és napirend
Hetirend

A hetirend a folyamatossagot, a rendszerességet, a nyugodt 1égkort teremti meg az 6vodai
csoportban. A hetirend és a napirend biztositja a szokasrendszer segitségével a gyermekek
egészséges, tevékenységekben megnyilvanulo fejlodését és lehetdséget nytjt az d6vodasok napi
¢letének megszervezéséhez, melyet az egész nap folyaméan 6vodapedagodgus iranyit. Figyeliink
arra, hogy minél rugalmasabb ¢és alkalmazkoddbb hetirendet allitsunk 6ssze. Mindig jut id6 a
gyermeki tevékenységek, otletek és javaslatok meghallgatasara, kiprobalasara vagy kozos
megvitatasara. A rugalmassag a helyzethez vald alkalmazkodast segiti eld, a hetirend a
gyermekek életének észrevétlen szabalyzoja legyen.

Szabadon donthetiink abban a kérdésben, hogy a komplexitas keretében mely tevékenységeket
¢s szervezeti formdkat valasztjuk a gyermekek fejlesztése érdekében az egyes napok folyaman.

A hetirend életkortol fiiggden naponta biztositja a tervezett és rendszeres mozgasfejlesztést. A
keret és az idOtartam valtozo, szervezhetd kezdeményezett vagy kotott formaban. Heti egy
alkalommal minden korosztaly szamara kotelezd a testnevelés foglalkozas.

Napirend

A napirend a mindenkori nyitvatartdsi igények, lehetdségek, hagyomanyok
figyelembevételével folyamatosan ¢és rugalmasan torténik, igazodva a kiilonbozo
tevékenységekhez, gyermekeink egyéni sziikségleteihez. A jol szervezett, folyamatos és
rugalmas napirend a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit teremti meg. A napirenden beliil
az egyes gyermekek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kdzben a csoport életében is attekinthetd
legyen a rendszer, a gyermekek tdjékozodhassanak a varhato eseményekrdl, kiiktatodjon a
felesleges varakozasi id6. Ez egyben a csoport belsd nyugalmat biztositja.

A tevékenységek kozotti harmonikus aranyokat Gigy alakitjuk ki, hogy szem elétt tartjuk a jaték
kitlintetett szerepét. Lehetdségeinkhez mérten toreksziink a parhuzamos heti és napirenden
keresztiil a differencialt tevékenységek tervezésére és szervezésére. A rendszerességgel és az
ismétlédésekkel érzelmi biztonsagot nyljtunk a gyermekeink szamara.

25. A sziil6 jogai

> A sziil6 joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen
részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon, ezt
az ovodapedagogussal csak akkor beszélheti meg, ha nem zavarja a napi
foglalkozasok rendjét;

> a szild joga, hogy az intézmény vezetdje, vagy az ovodapedagogus,
hozz4jarulésaval részt vegyen a foglalkozasokon;

» az Ovodaban a sziilok munkakdzosséget hoznak Iétre, amely dont sajat
mukodésérol;

» a sziilék ismerjék meg, véleményezzék intézményiink Pedagdgiai Programjat,
Szervezeti ¢s Miukodési szabalyzatat, Hazirendjét és azokrdl tdjékoztatast
kapjanak; (Beiratkozéskor a sziilének a Hazirendet at kell adni.)

» a Szil6éi Szervezet kisérje figyelemmel a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét,

15



vV V V VvV V

az ovoda demokratikus mukodésével lehetové teszi azt, hogy a sziilé érdemi
beleszolast kapjon az dvoda életébe;

a gyermekek életével kapcsolatos barmely kérdésben a sziilok tdjékoztatast
kérhetnek az intézmény vezetdjétol;

a sziil6 joga, hogy személyesen vagy képviseldi Utjan részt vegyen az érdekeit
érint6 dontések meghozatalaban, az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon;

a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy
gyermeke 0vodaba jaratasahoz anyagi timogatast kapjon;

a szilo joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai
szakszolgalat intézményét.

26. A sziil6 kotelességei

>

YV V

A sziilo kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi és erkolcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl ¢és arrol, hogy gyermeke teljesitse
kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden tdéle elvarhato segitséget,
egylittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését;
biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat;

figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését és tdle elvarhatdé modon segitse a
fejlédés folyamatat, valamint gyermeke kozosségbe valo beilleszkedését, a
kozOsségi €let szabdlyainak elsajatitasat;

a nehezen kezelhetd ,,problémés” gyermekek megsegitése céljabol a
nevelOtestiilet javaslatara a sziilo kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a
nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az 6voda pszichologiai
vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon valo részvételét;

amennyiben a szlilé nem egylittmiikddd, az 6vodavezetd kotelessége hatdsagi
utra terelni az ligyet (megyei kormanyhivatal)

amennyiben a nevelGtestiilet javaslata alapjan igénybe veszi a pedagogiai
szakszolgalat intézményét, egyuttal kotelezettséget vallal arra, hogy biztositja a
gyermek fejlesztd foglalkozasokon valo részvételét;

rendszeresen kapcsolatot tart a gyermekeével foglalkozé évodapedagdgusokkal,
tiszteletben tartja az intézményben dolgozdk emberi méltosagat €s jogait;

a gyermeket napi rendszerességgel apoltan, tisztdn hozza az dvodaba.

27. A csalad és intézményiink kozos nevelési elvének kialakitasa

>

>

Az intézményiinkbe jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tisztelje a felnotteket,
fogadja el tarsait, esetleges massagukat, legyenek udvariasak;

az intézmény dolgozdia gyermekek eldtt indulatos, negativ megkiilonboztetd
megjegyzéseket sem masok gyermekére, sem egymasra ne tegyenek.

28. A sziilokkel valé egyiittmiikodés formai

YVYVYYVYYV

Napi beszélgetés gyiilekez6 idében (ne zavarja a neveld munkat);
sziiloi értekezletek, forumok;

iinnepélyek;

ko6z0s kirandulasok;

hivatalos megkeresés;
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» konzultacio;
» csaladlatogatas.

29. Egyéb szabalyok

Az 6voda bejarati kapujat és az ajtojat minden alkalommal csukni kell. Ugynokok, drusok az
ovoda teriiletén nem tartozkodhatnak. Az 6vodavezetdi engedély megkérése utdn csakis az
o6voda profiljaval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos, illetve azzal Osszefiiggd
reklamszovegek, anyagok kertilhetnek ki az 6voda hirdetotablajara.

Az 6voda teriiletén a dohanyzas és a szeszes ital fogyasztasa tilos!

A tlizriadd €s a bombariadd az SZMSZ-ben keriilnek szabalyozasra.

Kérjiik, hogy a sziilok is arra neveljék gyermekeiket, hogy 6vjak és becsiiljék meg az 6voda
tulajdonat képez6 eszkozoket, targyakat, ligyeljenek a tisztasagra és cselekvoen tdmogassak az
6vodat nevelési feladatainak ellatasaban.

A sziil6 koteles a csoportban dolgozd Ovodapedagdégusok szaméra napkozbeni
telefonelérhet0ségét a tanév elején megadni, tovabbd ha 6 nem elérhetd egy a csalad
kornyezetében (rokon, szomszéd stb.) ismert mésik felnétt elérhetdségét is megadni és 4tadni a
csoportban dolgozé 6vodapedagdgus részére.

Amennyiben a gyermek zarorat kovetéen az Ovoddban marad, illetve a gyermek
megbetegedésekor a kovetkezd intézkedésre kertil sor:

» Megprobaljuk a sziil6t elérni a sziil6 altal megadott telefonszamon.
» A szilo altal megadott felndtt kort személy elérését kezdeményezi az 6vodapedagdgus,
hogy a gyermek az 6vodabdl haza keriilhessen.

Amennyiben a gyermek rendszeresen zarast kovetden az d6vodaban marad, az dvoda kdteles az
igyet kivizsgalni és annak eredménye alapjan a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatnak jelenteni.

Valamennyi sziil6 és az 6voda dolgozo6i kulturalt magatartasukkal, a kozosségi érintkezés
szabalyainak betartasaval segitsék el a gyermekek pozitiv irdnyu fejléddését. Ovodank nyitott
6voda: a nevelGtestiilet és a sziil6k partneri viszonyban allnak egymassal.

30. Zaro rendelkezések

A Hézirend eldirasait be kell tartani a gyermekeknek, a gyermekek sziileinek, intézményiink
alkalmazottainak, valamint az intézménybe belépd személyeknek.

A neveldtestiilet altal elfogadott Hazirendben barmilyen véltozas csak a véleményezési joggal
bird6 partnerek kozremiikodésével lehetséges. A Hazirend azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntarto egyetértése
sziikséges.

Az elfogadott Hazirendet nyilvanossagra kell hozni és az elsd sziiléi értekezleten a
csoportvezetd dvodapedagogusok ismertetik a sziilokkel.

A Hazirend hozzaférhetdsége az intézmény iroddjaban biztositott.

Az 6vodaba belépo 1j dolgozokkal és sziilokkel a Hazirendet ismertetni kell, beiratkozaskor a
sziil6k részére a Hazirend egy példanya atadasra keriil.

A felmeriild problémak, vitdk legkorabbi idOpontban ¢és legmegfeleldobb szintjén valo
megoldasat a Panaszkezelési Szabalyzat tartalmazza.
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31. A Hazirend érvényessége, modositasa

» Modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban valtozas all be, vagy
ha a neveldtestiilet, illetve partnereink erre javaslatot tesznek, €s a nevelGtestiilet ezt
elfogadja.

» A hazirend feliilvizsgalata legalabb kétévente sziikségessé valik, még akkor is, ha erre
nincs kdzponti, illetve felsébb rendelkezés. Az 6voda igazgatdjanak at kell tekintenie
az éppen érvényes szabdlyzatot abbol a szempontbol, hogy megfelel-e a hatdlyos
jogszabalyi eldirasoknak, érvényesiilnek-e az eldirasai, eleget tesz-e az intézmény altal
kitlizott szabalyozasi célnak.

Tatahaza, 2024. augusztus 28.

Gazdag-Sarok Edina
o6vodaigazgato

Zaradék

A Hazirendet az intézmény nevelGtestiilete és sziiloi szervezete megtargyalta és elfogadta.

Tatahdza, 2024. augusztus 28.
Gazdag-Sarok Edina
ovodaigazgato
32. Legitimacios zaradék
A 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 10 életpalydjarol 171. § 16.2011. évi CXC. térvény a

nemzeti koznevelésr6l 25.§ (4) bekezdése értelmében a Tatahazi Mosolyvar Napkézi Otthonos
Ovoda Hézirendjét a neveldtestiilet elfogadta.

Tatahaza, 2024. augusztus 28.

Nevel6testilet részérol

A 2011. évi CXC. torveny a nemzeti koznevelésr6l 73. § (1) pontja értelmében biztositott
jogunknal fogva kijelentjilk, hogy a Tatahdzi Mosolyvar Napkozi Otthonos Ovoda
Hézirendjének tartalmaval egyetértiink.

Tatahaza, 2024. augusztus 28.

Szil61 Szervezet nevében
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Az intézményfelelos igazgatdjaként nyilatkozom, hogy intézményiink hazirendjében
foglaltakra a fenntartora tobbletkotelezettség nem harul.

Tatahaza, 2024. augusztus 28. Gazdag-Sarok Edina
ovodaigazgato
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