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1. Bevezetis

-~ I.1. A Szervereti és Miikddési Szabalyzat célja
Az intézmény jogszeri mukddésdnek hizrositiss, o ravarialan mikdés paranealasa, a gyvermeki
jopok érvénvesillése, a szlok, a gvormekck ¢z g podagogusok kizitti kapesolet erdsindss, az

intézmdnvi miikddas cemaolaatikus rendjénsk garantélisa,

# L2 A Szervezeti és Mikddesi Srababyzat hatibya
Teriileti hatalva kiterjed ar inézmcény cpiiletére, udvardta, ar mézmcny toriiletén kiviil
arcrverett, az dwvodai nevelés ideichon, keretében zalé programoelkry, cseménvekoe, ax mrizmeny

képvisalate szerinti alkalomea, kitlst kaposolati alkalomra,

Idibeni hatilya kiterjed az ovedal ¢35 newvelés idojében, koretében zajld propramokra.
ezemémrakre, illerve az inzmény kilsd képviseleti alkalmairz,

Személvi hatalya kiterjed az intczmény minden alkalmazotgdra, ax dvodahasznéldira, valamint a

mrepbizott vagy epyittmikddd partnersie,

= 1.3 A Seerveseti és Mikodesi Szabalyzat jogseabalyi alapja

s 20| St CXC, Wirvény a nemeeli kieneveldsmil,

o Fed2002 (XT0107)) Korminy rendelet Ax Gvodal nevelgs orseagos alapprogramianl;

e 22002002 OVTTLZED Korm. rerulelel a neneest kKdenevelésrdl saali Whevény
vitgreha) Lasani];

a 2025 évi LIT. tireeny u pedegopusok qf életpdlyigand

o ANTAA02E. CVTIT 300 Kom. rendelete a pedagtgusok 8 életpdlvajand] sealo tirvény
wégrrehajlasand]

o 8 202012 (VI3 EMMI rendeloe 8 nevelesi-ekiaidst intéemények mikiddéscral ¢z a
kdznevelesi intézmenyek névhasrnalatiral;

¢ 2012, dvi L thrvény a Munka Tarnénvkanwdedl;

o A0 évi OXOV tdrnény az éllamhdztartisod);

o« J01L, évi CXIL térvény Informacids dnrendelkezdsi jomal s az informacido
szabadsierdl;

o 2011, &a XLL Lirvény o nemdohany2ol vedelmerdl és a dohinviermékek



fogrvaszedsanuk, frgulmeedsdnali egyes szabdlyairal:

= A LFA2000. (VTT. 14} Korm. eendelsr a kdzépiiletek fellobogiedsinak egyes
wérdesciral;

s A F4EZ013.(TX. 30 Karm. rend. a 2771997, {X1L22) Komdnyrendelel a pedagéaus
tovilibképzés moadositisdrol;

e 260997 (1.2 NM rendelel e iskolsd spészsdplieyi cllatdsmdl;

#  Madszartani lovelek, aianldack;

e AEZ012 (X112 EMMI rendelet o pedagbgial szakimal szolgélistasoknd].
LA, A Srervereti & Mikidési Szabialyzat hatalyvba lépdse
& Syorvertsi ds Milkidés Szob&lvzatar 3z intéemeny fpaseaidja a neveldtestliles bevondsdval késziti
2l d5 g fonntamd hagya v (Poetv, 171§, (15} bk,
A hatdlvossag hatdroeotlen iddee szdl. Modosirasra akkor kel sor. ha a fanti jogszabébvoltan,
szervezeti &5 mitkidesi 1ekintetben wiltozds 8Ll be, illetve, ha a s#iilék vagy a neveliestilet mindsitett
tobbadgeel cre javasiatot tess.

AZ BEMSY ooy pEldimyit ax dvodad épileek woddiban ki kell filgpesaden.
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2. Az intézmény jellemzii

=

-

2.1. Kiltségvetési szerv (intézmény) neve, cime:
Talahdzl Mosolyvés Mapkéz Ofthonos Onends
8451 Tatabidza, Kessath L. utca 94,

A inlgemény rividilell neve! Tataldzi Mosclyvie Oveda

2.2, Az intézmény OM azonositdja:
212068

2.3, Jogszabdlyban mephatirozott Kozfeladata:
dvodel nevelss
dgaweli jogseabaly: 200 1 évi CXC. v, o nemaeeti kitenaveléeril
2.4, A Kiltséovelts: seery illetékessépe, makadési terilete:
Tatehiza kil mrarulast lenilels
2.5, Killscgvelds] szecy irfunyitd szervének peve, széklielye
Tatshdoen K iestel Onkonndnyzar [Képviseli-teslilete
5451 Tatehdrn, Kossuth T wica A0
2.0, Kaltségyetési szery fenntartdjinak neve, clime:
Fatahars Karsdsl COrmkormidimat R gprviseli-testlil e

(431 Tatahaza, Kossuth 1. whea a0,

2.7. A Tatahdzi Mosolyvir Napkiig Otthonos Ovoda alaptevékenységed, Tfeladutai:

Kormanyzati lonkeidsesim Kormdayzad fankcld mepnevezdise
R Ovodai nevelds, elligs szakmai feladatai
LA LD Sojdios pevelgsl izénvl pvermekell  ovodad

nieveldsdnek, allatisinal sealmm Teladats

LSRN Crvodal novelss, ellads mitkidiedsi feladatsi
096015 Ciyermekatkertetds kivnevel st intézménvben
(IREd12 5 Munkahzlyi dlesterés kizneveldsl intézményban
10037 Ievteernienyen Kiviil sverineladfiiestads



3 A mukidés rendje

A nevelési — oktatdsi intézmény 8 200201 2,0VIL21.) EMMI rendelet 4.5 (1) alapjdn a srervereti ¢y

miiktdési szabalvzatban kiceles raziteni 4 mikades rendjér,

A fenpeartd az dvodai beiratkozés ideiérd] legalabh 30 nappal a heiratkozis el hicdetményt sz

kdzze a Belvben szokasos modon.
Ao dvodal beimtkozishoz sziledges dokumeantumok:

¢ a pyermek személyvazonosithsirg alkalmas, a gvermek nevare kiallitotr szomélyvi azonositcja
&3 lakclnst inazold hatdsdgl ipszelvanyva;

+ 3 syermell sziilotésl amvakdnyvl Kivongata,

+ 7 3zil6 személyi azonositd és lakeimet izazold hatdsagi igaznlvinya;

& averimelk TA) kirtvia;

s sajaros novelésl igény megallapitasard] srolo seekartor vélemeny:

s pem magvar fllampolodr ceercn az orszighen tarozkodas Jogeimel 1gazalo okiraton;

& orvosl igazrolds. hogy gyermeke kishssdphe felvehetd,

" 3.1, Alakinos srabilvok

A dvolet neveles? &y helyi rendjél e Oviola Munkatere hatdreeza meg, Az dvedal Munkatervben meg
kesll hatdrogm:
o az ovodal novelés nélkedli munkunapeok 47 idopontjdl, lelhosendlasal Sealdn igdnyeselen
a gyermekok leligyeletél ellaguk:;
s g arinctek wditartmat:
s gz avodai Elethez kapesoladd innepek megiinneplésénel iddpont b
s gz clove terverhetd noveldtestiiletl érickerlelel, seilin erivkesletelk iddpontjal;
o ar intézmnény bemuratkozdsdn arolgild podagdmial céld avodal nwdlt nap rerverett
iddpontyat;
e a2 intézményben folvd fakulativ hit- ¢ valldsokratas idejénck és helwének
mephatdroededbos beszerezzik o szillol szervezer vdleménydt,
AT ovoda mvitva terfdsdval, a novelésl ey rendidvel DasreMiged svabdbapasl as dvodn M reodje

tartalmazza.



32 A gvermekek fogadiss (nyitva lartis)

A dvodut nevelés év szeplamber -8 & kivetlezd &v aupuszus 31-ig tart, A nedn életet a finmas 1
g augrsaus 51 kil iddseak el fel. Aw dveds epéss nvdeon - sz0000 ipdny szerint -loeadja a
avermakeket,

Karicsemy &5 T.'s'_i&v kaeill a feootatt engedéiviével a2 hmézmeény zarva tart, AZ dnncpak miatt:
munkerendviltozasrdl - évi 4 neveles nélkili munkanap:d] - a sglldker 52 crimtet dbpont eldt
fegaliahb hét nappal o sirva tartdst meeelieden wichoaajuk. A neveles nélkili munkanipokoa ipény
srerint Ggyelstet izosink.

A nvitvarartisi idot minden sromgalmi év eleién Felil kell vicsgdlni, 8 Munkatervben rigeilem kel
lepkéstbh rargyey okmdber 1-1g, és duy kell megseervesni, hooy izweodion o se0lon penvekhes, KlGnds
tekintettel a halmozottan hatranvos helyzotl mpormeicck sedileire. & neibeatsrids wlde a Hizmend

szabdlvorza.
AZ020L2 (VL 31 EMMI randelet 12, §-a slapjan:
Az avodeban a napirendet dey kell kialakiteni, hogy a seilik a TTamrendben seabalyosotiok seennt
avannekiket az dvodal tovekenysdg zavarasa nélicnl ar midzménybe behoxhassak, illetve hwsaviheszsk.
Az tézmeénvonl a pyenmokoket;

ha ebéder nem igényel 117 drital — 12 drdiz,
- ha ebéder ipdnyel 127 drand! — 13 drdig,

délutén: 15 éraedl — legkesobb az dvoda zardstip kell elvinn,

A pyermekeket csak g pondviseld spila, ilheve oy dllala megnevesstl scemély vihet el Epyeh esethen
wrisbell enpadély sziksdess, Ar dvodiba crkeréskor a gmvermeket al kell adm a csoporthen dolgosd
fviedapedapdansnale akd drvcszl 8 gvemmck folfigevelonds, Az intérmény a nyitvatartay) idotd! vald cherd
indey esetén (eldzetes kfrelem alapjan) a modositist ar midmmény foomtackiga, illetve o jegyab

emgadéhyead,

o



s 3.3, Az alkalmarottak Denntartézkodasi rendje

Ar dvodepedagigus het teljes munkaideie A0 dra, 2 kbelezd drakbdl, valaminr a neveldmunkéval
Gaszefiiged feladstek ellftisahez szlikséaes ddbal 4l A oeveldmunkdl kievellenil  segili
alkalmazottak heti munkaideje 40 dra, pedapdpisi asszisatens: 3540 dra. A munkibil valt rendikivili
tavolmaradas eseten o dolaowd «iiteles o hodoyedsl avonnal jelentent we garpadnak, hogy s
helvettasitésrd] intéekedjen. A neveldmunkil kivevelleniil sepitt kivalkalmasniialk munkanendjér az
intezmany savarolon mikikdésénel meglelelten we dvide igargativda allapis mee. Az alkalmazorak
raunkarendjét nevelds dvenkdnt vz Svady Munkatoreének melléklote tamalingzza, A munkakaikloel
keposoiatos foladarok ellatisaban, munkarendjitk kialakitdsaban irdnvadd a munkakdred leivds, ae

iveonlaigaratt dltal moghardrozor caor, vegy tartds mezbizds,

I 34 Ax igawgativintézményben tartdrkodasza

Ao inlgemény  mikideésdével kapesolathan bivositam kell, howgy az intéeménybon a vezetoi
feladatolk folvamatosan ollitortak legvenck, Az ovedaigargard benmartézkodisi rendjét az dves
Wlunkatery mellékletchen kal! moghatarozni. Az imrdzményvigargardja koreles gondoskodid ardl,

hngy ax O akadalvoztaris cectdn g veretii foeladatokat elldssdk.



4. A pedapgdpiai munka belsd ellendredsénck rendje

AZ dnioda belsd ellenbrzesi rendszere &tfogja az dvedal neveldmunka egésedt. A folvamutos belst
ellendiregs megsasrvestsedrl hutghony mikiideséerl we dvoda sgaepattie v feleli A TR20240010 40
OM rendelet szerint a 202425, neveldsi dvid] o dvodapedapdzusok elesitménydndicelését (TFER)

u ket elfardsrend srermt vewmetiii he.
A pedagdgus teljesitményvérttkel ésre vonatlozd hatilyos jogseabeilyol, kielemények

Foamemeel bameyvel &500] senlt 201 1. évt RO Worednyg
# u pedagdgusok 4 letpilyijard] sanle 200273, dvi LI thrveny;
# apedagogusok 0 cletpalyvajaral sanlo 200230 évi LIL tdrveny végrehajrasaradl sgalo
AN1/202%, (VI 30.) Korm. rendelet;
» 8 pedagogusok teljesitménvértékelésérol szola 182024, (1Y, 1.3 BM rendelet;
w8 nevelési-oktatasi intérménvek mikddésérd] és a kilznevelési intézmeénvek
névhaszndlatird] szdle 2072012, (VUL 310 EMBI rendelet.
A teljositmeny crnckelés szabdlyozasa, kitcjoszaése, szomélvalas, gyakorisdaga helvileg az
SeM Bz ben térténik. Ez a Szebdlvzat a telicaitmény érékelds drvénvessdpére & o hatdskirokre
teged ki, A dekumentom minden az intézmeényvben dolzozd pedagdausna terjed ki, kiveie] a

pyvakornok Svodapedapdas,

ATER viprehajtdsiban résztvevils

Erckelé vezete: tvedalpazeste, az igazaard esensben 2 ferntarte kijelti képviseldje.

ﬁﬁéke__lt__;:zemﬂ}-'-sg_: valamennyi kéensvelési thalallioztatiz] jogviszonvban Ao saemely,
akire kiterjed a pedagdgus-eldmenstel: dvodapedagoausol €5 2z dvodaipaspald. Kivélel o

avakoinok dvodapedagéous,



ATER felépitésénel alapelvei:

covseges, ugvanakkor indaoményripusok egyvedi sajatossagait fogvelembe veve folépités:
acatalaplsde:

epvezerll vildpos felépités, kézértherd, aclathatd &3 kezelhett szami émékelési

H&-‘HfﬂT.lE'.lIIEII'I lrl:'l'l-ll-‘-i:-"t:ﬂ

nevieldst dy szerintl Glemesss:

gremclyher igazodd cmékelss;

ahjekriv adatokra, tényekre, valanint a gyermekek tervesett fyglesdise soran elér
crodményokrs epiilds;

az imazoatd epyérelmii fzlelfezéodnek moshatirozisa az értékeléaben;

atlathard éz kdnmven kezelhatd teljesitménykivetelmény;

a seemélves mepbessélisekoe épil a célek &s lejlesztésl kdvetalmeénvek mephatimeisa, az
gréhelt besedlpatés;

Iehelisdn ae dnériékeldare.

Ertékelési szempontok

A teljesitményértékelési remdszer minden pedasdgus &5 veretd esetében két részhél épiil fel:

Flunkavégeds mephatdrozort ériékelési szempontjoi alapjin thrténd érrélelés

e

Az egyes terlilerek, szampontok értékelését sz éridkeld ipazeatd a rendelkezésre allé adatok
imennviseéri. illerve mindségi mutaték). valamint & tovdbbi intormacidgyijesek alapjdin
witgel el A spvedi inldeményi erékelest spempontol az ériéleld ipazpand a rendelkectsres

alli adatok, ax intézmény adott nevelGsi evre sl celkitladsed alappin hatdnoea meg,

A swemclyes teljesitményeélok (a fovdbbiakban: teljesitményeélok) meghatdrocasa &s

ertékelese

L

Acteljestménycélok masukban foplsihamak az alapfeladatként clvdpzers roviékenyaéaelkicel

kaposolatos, egyértelmid mindaéai vagy epvéb mutatdhez kapesolods clemeket is.



Az frikeléshez rendelkezésre 4116 adatok, informaciok forrisai

*

Pedapipnsok esetében

imepatd &5 o lroasot dvadapedagdauson kivill ax intéemény obbi dvodapedapdausa;

=

Moplalkosbsok dokumentalt tapasetalatai;
- napld (2 K RETAY:

midmmenyt admimsetracnd adatai,

- podagogial programs;

- GVEE INMINKALETY;
seiiloi kerdiivek:

- poyéb intézmenyi dokormentumak.

Yezeftd esetéhen

- & szakmai munkar éx a napl mikddésl meghatéeozd dokumentumai:

sgervegotl &5 mitkiidisi seubilyeal,
pedaghgiai program,
oves munkatery, hesstmold,

szakmai ajanlisok.

- kitlsf érékelések megdllapilésal (ntdaményi pedapdgial-srakmal ellenbreds alapjén;

fenntartd rendelkerdadre Alld adaok,

- epydh eovedi vissxajelrdaek.

Ellendrzési szempontok ovodapedagogus dolpozd esetén:

Prcdagipiat munky mindisdge, eredményességs

a pyermebek szemclyiségfe]lddésének eredmeényel, a tankdtelezettség megkezilésdnek
udatal

g gvermekek ellitise, lejlesatése a vonathozd szakmal normdknak, protokollnak
megfzleiden

korszerll, innovatiy pedagopinl midsrerck, levéhenvaégszervezési eljfeisol napi
RS e R R

dijak. chsmerések, publikisiok, meslerprograr meavalositisa és czck hasznosulisa az

dvoda esetéhan



- Feladatvallalis mennyisdéim muleid:
- s tarmalmi tervewes, napl torvazts
iobhletieladarok, kiildnbdzd meebizdsol villaldsa
- azintézmenyen belGh dvodad seintd rendervények
- ag intézménven kivili programokban vald részvétel
- Munkavészés megbizhatdzdea, hariridok betartaza
- apedagieos seabdly @ normakiveld magatarlidsa
- gsoportnaplé. mulaszeast napla
o eyecmekel személvisép fe] lbdésének nvomon kdvetésével dsszofliped adminisziracics
levekenyvsds
" Kommunikacid. egyaitmihkddés
- nevelotestilel evikenyséeek hen vald résoviie], epy Oilmihkides seakma parinerekhbel
kapcaolattartas &3 kommunikicid a szdldkkel! tdrvenves képvisclokkel
- Telietsdapondozds, felzitkiztards/esélvioramics
- tehetsde jeleit mutetd gyermek dvoda neveldss
- a kizmelr fimvelmet Jgényld gvermekek fijlogeidge
syermelivédelmi megsepitést izénvlo mermakekkel vald foglalkozas
- iskolabe pds sepilese
- Muotivacia, elkitelerettséyr, siikes mupatariaa
- motivacit, clkdtelezariscy
- asservesel képviselels
- ctikus magataas

- Epyedn imtémménsd értékelési smempant

!:hrudaiga rgatd ellendrydsi szem pont jui:
= Intézménvi foladatclatas credmanyvesscge
»  Erdtorrdzolilal vald gazdélzodés
» Slmaldeiol seemlelel
e Wowotol kemmunikEcid és irdnyiids
e Kdilad kapeeolatek

w Maotivdcid, elkdelezettsds, otibnis magatartas



= Fenprarté dltal mezhatdrozofl. az adott ntdzmény sajdtos helveeldl ki drickel ési

segrpiml

Ezen ellendirzdal szempaniokon 10l meg kel hatdrozni, mirden év jonios 30-1g, de legfeljohh
& vereld sselén auguseus 3,
= mds sremely esctchen sreptember 30-1g ar covéni teljesitménvedlokat, pedagdousok
eselén 3-3 darab, mig dvndaiguegeld eselén 4 durab, A sremelyes wljesitménved]ok
modositasdrs & munkakarn feladatok jolentds méndki valtozasar kivetd 30 napon beliil,
tegkésibh a naptind év februdrjanak utelsd munkanapjdig coyvszerl alkalemenal van
lchetdsdg.
A sremilyes leljesiiménycélok meghatirorgsanak wipsd hatdrideje: naptani év jinins harmadii
Licte, péntek, Az ceviéni teljczitményvedlokar az ipgzoatd hagyia jova, lzazoatd ewelén a (ennlucld,

vagy annak képviseldie hapyia jova,
Az egyvéni teljesitmény célok pontozisa:

~  Podagogus: 3xd pont

w lpezaatd; dx10 ponr

A teljesitményeél pontorisa:

e T Adbatd pront Ponlszam
Megvalosulis merteke E . 1 y
r:u.'ghﬂiuru:ru:.' vieretd esetén
Teljcs mértékben megvaldsult, kiemelkeds max. pontseim i
Ta%- a mepvalisol & vallall celnak, mep feleld puorlsadrnak 3% 75
0% mepvalosol g vallall célnak, keveshé mepfielela promtok % 5

e valdaul meg, és shrekviée sem tapasztalhand &

megvaldsitizra, nem megteleld

1



Az drtéleldsl ikdbszak adett nevelgsi év szeptember 1-1dl nevelgsi év augussus 15-ig Larl. Ax
eredmény drviényessdps nevelesi év seeplember] -18] neveldsi év aupusatus 31.

Minden v jonius 15 &5 angusdos 15 keiiedll kell o kveloeed nevel25i dvre vonatkord intézmdnyi
erlékeldsi seemponiol meghalinreni. Ax espveni inlgemenyi cridkelss szempontot lepkésiibb az
értékeldsi iddszakot megeldzo auguszius 25-1g rigzitent kell, a noveld testitlet beleepyezésével. Az
ntdérmenyi crtékelést arempont meghararozasara, minden pedagdgus tehet javaslatot auguszius 1-
ig, Az Intezmdényi értékeldsi szempontet neveldtestlileti diésen 2l kell fogadni.

Sromélves drtélkcelés mepbeszélést nevelésl v fhnins 30-ig le kell folvtaton ipazeald eselében ez
legteljebb avousetus 3 [-ig Kitolhate, Az eredmeénvekat a KRETA rendsrer TER alkulmasrdsiban
kell phazitent jonios I0-augusaus L5 koeiul Az éointell kollégdval sz eredmenyl kivanlm kell,

részlerileliekre lebonive, indokolnt ue eidn eredményl.

A fridkelés eredménye seerinl:
P R0% leledl kiemelkedd
o S0-B0% kel dllages
- B0% alatt fojlesetendd teljesitmeényszinti, Ebben o7 esetben ar frickel szomdly Edteles
Jeifesmrass fervet ivwi, &5 a hoverkezd evi egueni eliesiomdiy cdlialt an alapidn
g i,
Az eredmeény faggvényéhen bértibblet adhatd, adott munkaviallalonak, abban az esetben:
# ha credménye $0-100% kizict wan,
»  maximum az érnéleelr személvek 20%0-a kaphat adotr évben;
¢ meérleke az dlami Onanszimedsiol, dletve a kilsdaverdsoal Hap:
Fooas prnesatd epyseemelves donlése alapybo.

A leljesitmenyértskelés eredményerdl a fenntartdl ériesiten, tjskoadatni kell sugusaus 3 =g,



Teljesitményértékel lap fiscesiti Ovodapedagdpus

Pedagopus neve:

Teljesitmény értélcelés idopontju:
Beosztisa:

Ertdhatisi ot il

i =Eigmealheald
7a%—nepioleld

FE kevdehe jneafeleld

M= mem mepfelefo

. g
Srempontal =
’ H

=

DY
| ARWIIY

1. Pedagdgial munka mindscge, eredmenyessége

{28 pont )

A pyermckek 5;-'.:|11|-."]:.-'1'.-:EgI':j]c'idl;"&:-:'r;k eredményel a tankdtelezettsdp

megkezdésenck adatai (10 pont)

A pyermekek ellftbss, [gjlesziése a vonatkozd szakona normaknak,

pridokalloknak megteleldan (10 pont)

Korszerl. innovativ pedagdgial madseerel, tevekenysdeseervezisl cljarmsok

napt alkalmazisa (0 pont)

Dijal, elismerézek, publikacid, mesterprogram, megvalosilisa & eeek

hasrnosulizn s ovodal élaben (2 pont)

I pont dessesibivpe

i . i .- b B
| 2. Feladarvallalas mennvizegs mulutos (12 pont)
Eves tartalind tervezds, napi terverse {3 pont)

Tébbletfeladatok, kiilénhizi meghizdsok villaldsa {3 pont)

Az Intézményen beliill dvadar srintl rendesvények (3 pont)




A inléxményen kivili prozmmokban vald részvérel {projeknek,
kirondulisok, museum- &5 seinhizlitozads, elepilést prozramolkba vald

bk aposoladas ath.) (3 pont)

]

- pont Dassesitd)je {

Mlunkavepess meghizhatosden hatiridik hetarlise (8 ponty

Lok

A pedepieus szabaly- €5 nommakdveld magatanas (3 pone)

Caoporinapld, coulassdst napld vezetése (2 pont)

A pyermckek szomélyizsés foladeaének nvomon kiivendsdve! Huseeligg

adminisztrécits revdlenysés {3 pont)

A pont dssFcsTH e

4. F-{.nrnmunik:-l-;:il':: epviimuokiidés (fr ponil

Meveldtestilleti tevdkanységekben vald réspvitel, coplmmilkdcés szakmai

parterekkel (3 pont)

Kapeselattartas ¢s kommunikictd szillokkel! tirvényes képviselokkel (3

[ranf]

4 pomi ﬁssm.-:'l'i.-l‘r_it:

5 Tehesegeondoras, felravkoatalis! esélyieremiés (8 pom)

Tehatséer jeleil mulatd peermek dvodal nevelése

A kienelt figyelmet igenyld pyermel tejleszigse

Owvarmealovédelmi messepitéat izény1d avermekekkel vald foglalkozis

Iskalaba lepes sepilagae

3, pont desresiige

6. Motivacd, elkielezensey, etikus magatamas {6 pont)

Mativacid, elkdtelezetrace (3 ponr)

A szervezet képviselete (2 pont)

Erikus magatartas [1 pont)

&, ot Dsszesitaje .

T By imtexmédny: értebelest seempont (8 pont) i

1%




Az eavedl intérmeényi dtdkelssi szompontor az értékeld vemott A

neveldtestiiletrel egvetértdshen hatdrozza meag az adott neveldsi dvre,

7. pont fesresitaje

8. szemclyre szaboit teljesiiményvee] (8 pont)

B, pont dssresitje

o szt:u{él‘}re szabott 1l _jr.:siuuéln;-r;a';l [ pant)

b, it dssresilije

1) sxemélyre szabatl wehesitmdényee] (8 pont)

[Tk pont daszesid)e

Pontt tsazesitd




Teljesitményertehkeld lap dsszesith dvodaigargati

Tzargato neve;

Peljesitmény értékelcs idipontjar
Ertekelési kavesdrialk:

SRR =Kiemelkedd

Fab=magteleld

S0 = ke vdshd mopieleld

(1 e seoigleld

= =
= 1=
Seempontok E A
4 =
1. Imtézményt teladatellstas credmenyvesacge (10 pont) ! |

| L. pomi Dssecsibiije

2, Friforrgsakkal vald pazdillendis (10 pon

L. ponl isszesitaje

A Strategim seemiéler (1 pont)
|

3 pont dsszesitije
AN LW e et = |

4. ereldn kommunikdcio #sranyilds OO ponc)

4. punt fssecsitije

F. Riilse kapesostawok (11 pant)

2l



A. poal fsszesilaje

B Moovien, elkoleleellsée, ebbos mamatsrtds {5 pont}

§. poat Hesgesitoje

¥
!

. Fenatamd altal meghatarozot, az adott mteamény sajatos helyzotar

thkrdzd értékelési saempont {5 poni)

7. ponl dsspesitoje

B sremélyre szabotl Leljesivmdényedd (10 pont)

8. pont fsspesiti]e

0, sgemélyre szabott teljesitményeél (L0 pont)

9. pont fsscositige

10, személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

1L punl dsseesitdje

11, seemélyre szabott teljesitmaénycéd (10 pont)

FE pont fisszesitoje

Py fisszesito




4.1. A neveli munkat kizvetlen segitd alkalmarottak (dajkdk, pedagigiai asszisotens) belso

ellenorressel celunk:

- Birtositsa az ovods pedagogial munkajanak jogszeri (a jogszebilvok, az Ovodal nevelss
arszagns alapprogramja, valamint az dvoda Podagdgiai Programia szering ol &) mikadésot

segitee eld az intdzmény ben folyd neveldmunks eredménvesséaes, hatélonvsaait;

Feladatul::
- Aktiv kizremlikddds az dovedal nevelds folyvamatinalk thmogatisiban;
- dmkdk (HACCTE) naprakéss, pontos vezeldse:
- tobbletizladatck elliciss (dvodal és dvodin kivali repdesvénveken vald ok rdeevilel):
- munhkavéeeds mephichawdsdpa, hatariddi betartds;
- hatanddk hetarids;
- ombessde;
- kommunikacia, coviitmiGkides;
- aktivitas;
azakmai clkdtclozottssg, felelosscavallalas, nyitottsig;
munkakéehdz kitédd timazatd, ctikus msagataas;
- elikus visellkedés,
Az dves ellendrzésl terv az éves Munkatery része, Az dvods dves Munkaterve meshatdrozzs sz
ellentreds helyel, idepén Wmbidl, kvéve ozoliat oz esetelel, amilor eldve pem [ithaod ok miall a
meghalimslldl elierden 15 seiksé e van ellendreésre. A Munkalery elkeéseilese o nevelilesiil el

kompetenciakindhe tartvalk.

Aoveretdn ellendreds kiterjed a ™NOKS alkalmasntlak munkakdorshe: kaposolada feladatek elvigedsének

mddidrs, mindsdeére, valamint s munkaferyclenimel Gssmefioed kinelessdpel toljesndséne,
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# 4.2, Az intézményben a nevebimunka belsi ellendreésére jogosulink:

o A7 ovods (gangaiags;
o Riilsd meghizell {gzakirud)
» 4.3 Az intézményben rendbiviili cllendraést kesdeményezhet:

ru Nzildi Srarveret.

= 44 A gyermekvddelmi munka mepszerverése, ellitisa:

A inlgamény pyermelvddelmi feladatair a Pedapdgiai Program rigzit, mely meghatiroem e

inl&emény pyvermekvédelmi rendazerét, & gvermekovedelam ciljit, foladatait,

Ay mnbdsrngny pyemnelovédelini feladatainals mepszervazdsdin, cllitasasnt az dvodrigarsato felel, A

nevelitestitlet minden tagjanak felacdate a pyeemekvedelemmel kapesolates munkak cléscgitése, &
pLER: s i Ty O e ey P " I Pl g

mrenmekvédelmt  wevelemysge folvamatos  lglesziése & gyonnekck  veszdlvemtototisdpenes

maegeltzeseTe, megsrinteidsdne vonalkosdan.

4.5 Ar dvodoizazeatd feladata o gyermekveédefenmmel Kapesolatosan:

A vespélyeztetert, hitdnyvos, illetve halmozottan hdtranyos helyzeld gvermekek ovode

felvételének biztositdsa, hisnvzasek minimalizélisa;

e aproblémak. tinetek felismerése a halmozottan hatranves helyzeul gyermekek eselében
i5

v srakember (Gvodal szocidlis segid), szakszolgdlat sexitséy gény|dae;

v arendsesres ovodiba jirds flovelemmel kizérdse;

» alémozatisok bizrositasa, a timogatishoz jutds segitdse:

» g pyermekvédelmi rendszer szakembereivel valo kaposolattartas, epvittmikideés;

o o eyermelovédelemmel kapesolamns jogezsbéh wiltomisok figyvelemmel kisérése.



F 4.6. A gyermekyvidelmi felelfs (ae dvodaipuegatd) - feladata:

o Az Svodaspedapipusokkal, a veszélveztetett avermakeknél- az okok foltirisa rdckéhen -
canlidlatopatisokat kezdemdnyez:

o g pyvermekek hintalmeedsa vapy egvéb veszé|vezretd ténvezd meglén
eselén v Ceplid éx Gvermekioléd Seoledlal értesltése.

o srlksdy ssetdn intdciedds kerdemeényezdse, tajélioziatds nylitasa a szdlok, &s
dvodepedaptusok résedne;

o kapcanlattartas g Tavds Coyamhivetallal, hovi rendszeresséppel a Csaldd &8 Grrarmek ol
sl galaltal;

s acsoporthan dolgoed dvodepedagdusok gyermekvédelmi evékenységének segitése:

= gvents beszamald késedless o gyemeb védelmi munkardl;

= sencidlis hicrdnyok envhitése a halmozottan hitrdnyos helyzetl gyermekak csetében;

o rendseeres osplididlopatdsok seerveedss (saiksdp eseténd a csopoltvezetd
vodapedpgdorossal egyiin;

o upmulddok swocidlis és snyagl helyeetének Oevelembevételével - a killnbozd

tamogatésokhi vl hosedjotis eldsegilsse,

A seiillik tijfkoztatdsa a gyvermekvédelmi felelds clérhorlisdégerdl az épiiletckben  lévd

falidsagokon Wirténik (név, lelelfonszimh



5. Belépés éx henntartorkodas arok réseére, akik nem allnalk ue inlcemény allcalmacassiban

Az antézménnyel Jopviszonyhan nam allok mtéameényvhe lépése ex ull tarldakodase a kivelkesik
szering térdnhet;
Kiildn engedély eéx feliigvelet nélkil tartdzhodhat ax intdaményben o ogvermeked bivsd &5 a
overmek elvitelére Jogosult szomiély arrs az iditsriamm, amely
s 3 pyermek érkerésckor: a prormek atbhhtdrietéaches &5 ovodapedagdgusnak feligyelems
atacdisahez. valaming 3 kisérd tavordsthor sritkscges;
s 3 pyvormek tavorasakor: a pyermek dvodapedegogustol velo atvételéher,

atdltézteréacher, valamint a tdvorashor srikacges.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartdzkodhat az intézmeényhen:
s A ayermcket hozo &3 a gyermek elvitelére jogosull sremély akkor, ka nem
az infezmeny nyitvatartasi rendjében meghatdroentl idihen érkeele e
intézményhe;
« valamint minden mis személy;
s kildn cngedéht az dvods igargatdjaed] kell kérni: csub o allala adott szobel engedely,

e zmiikndg szarint opyv dolgozs felilgyelets mellett lehet ax intéwményhen tartdzkodni,

MNem kell a tartozkodasra engediélyt korni:

s A srlilonck, a gondviseldnek ax dvoda altal tariob értekesletekre, meshivott programokors
vald érkezdsckor

¢ g meghivotraknak az inézmény valamely rendeevénvén vald artoxkoddsaloon

Az intezménnyel jogviszonyban nem dllok intéamenybe 1epése a kilvetheeok secrint timttnhet:

o A7 intérmenvhen - jnpvismonyvhen nem alld swemélvek o pyermekst fopuido dejkanul
jelentik b, hogy milyen dgyvben jefentek meg ax migzményben, a dagka # belépot a
keresett személyhez kisdri;

e @ fenneartdl.  szakérrdi.  szaktendcsaddl o5 ogveéh  hivatalos  latooatds  az
endmipasoatdval vald eoyvezetés szerint thrténik;

ey dvodal caeportok Btozaldsit mbs seemélvek rdszére az dvodaigazzald enpedélvesd:
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Upynikik, ddetkink, kereskeddk belépésének, benntartdzkodasanak szabalvai:

o Delepdsikel kitelest midon jelezni kell uz gvodaigargatonak;

o hennaridekodisek, tevdkenysépiik dvodaigereatét oengedélyhez kdat, aki déntézse
mehozatalidhan kiielosd madon veszm figyvelembe az intézmeény jellegét:

o up inbdamény ipasgatdia engedehverhetn kereskeddl beldpésdt, bonntarmdzkodisat a
gyermekek részére szervezett programok escién. az llnnspktrikhiz kitids
mvermekkinyvek terjesridésckor, az dvoda dologi beszerzéseihez kindda ajanlarok
megismercsckor (jaték, tisztitészor sth.);

* a hennrartdzrkodis az dvodaigazgand aleal kijeldlt helviséeben thrénik;

o a helépss, benntartdzkocas engedélvezdse minden esetben elizetesen
egycrietert idopentben, mezfelelo informaciok beszerzését kivetben
thirténhet:

alkalmi figyndkdk, kereskedidk belépése, benntartozkoddsa ilos.

=~ 3.1, Az dvoda helyiscgeinek, étesitményének hasznalati rendje

AZ intezmidny minden dolgoeda lelelds o kiedsséo tulapdon védelmésrt, a berendezdsi tareval,
felezerelések dllapinak megiressédrl, ar enermiatakarékos folhasmnglasér, a tiz-, balesat-, &5
munkavédelmi  =rabélyok  hetertasicr, A gwvermekek sz dvoda  helvisdpeil & wdvardl
avodupedagdgus, pedagogian assrisztons vapy dejka feliipyelst mellett haszndlhatjil. Az egyes
helviségek, letesiményex berendezéselt, telszerelési wrgyvait, eszlbzeit csak we dvodeigazeatd
engodélvivel leher omnan elvinni, A csopoitszoba a peveldtestileti érekesdeiek, o seildi
crickezletel helye is. A fejlesatd szobdban a gvopvpedagopos éq a lopopédus dolgozik, cpyvéni
tejlesatésl sziksép eselen ax dvoda pedapdgusar, pedagimen assasetenae 15 igénvhe vesmik, Az
udvar elsdsorban levegiceldsre, 8 pyvermekek levegin vald foglalhozzatasara hasznilhatd. A
rendért, o jarckok é2 ax esrkizik kimaletos hasenalarddnt, elrakasdén az dvedapedapdeus &5 a
pedagagian sssmsztens folol, Az dvoda ingvenes helyiséghaszndlatot biztosit 4 s«0l60 sververet
részere, A helyviségek hasznalatza vald Mempedésert! ar dvodaigaeantd dont. Ar igénvhevewiker
vigyonvedelmi kiteleeellsér terheh, & kartgrites feleltsséeel tantormak, Kdwlesck botartani az
dvirda munkovédelmi és liovEdelimt seabdlvoadban foglaltakal. Az dvoda helyizéoeiben pat nem
mikiidhet {2011, évr CXC, thovény 24 § (31, A kézdsséel tulajdon widelme érdekében a riasstd

biztonsagos haszndlara a myitd &3 a zand dajka leladata,
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o 52 A vereth és a szervereti esyseépek liizditti kapesolattartis rendje &8 formadja

Intézményipazeato és a neyelitestiilet:
¢ Ertekezletek ideje, rendszeressépe: évente hirom alkalom;
s csoportos mopheszéldsck idojo. rendszeresséps: havonta, a kilelest drakon LO;
o povénl beszdloerieck (reljeaitmenydrtdkeléaze] kaposolutos Teledotok), besaimolik,
tajélcorratas idejo, rendszeressdoe; veikady seennl, o kileleed drikon Lal;

o povéh irdsheli kapesolattartas deje, rendsceressdpe: seiksde seennl, dekomentomok.

fh’m:laigu;r.gﬂtﬁ ey gy alkalmazotl kiedssép:
s Urtekesletek idejz, rendszeressége: évente népy alkalom, (ncvelés nélkili
munkanupakon);
o csoporios meghesyélésel deje, rendszeressgge: sElikseg szering a kitelezd drakon til;
= epvéni bescélpetések, besalinoldk, tijékoztatas ideje, rendszaresadpe: sziiksdy szerint, a
kditelewd drakon Lil;

v egvéh frashell kapesolattactds deje, rendszeressége; smikség szoring, dolmmentumok.

# 5.3, Az dvodaipazgatd feladatlkore:

A inléandny Elén az dvodaizazgatd all, & az intdrmény egvaremelyl Felelds vewsliie, imnyijs &3
képviseldje, Az dvodaigazgaténak az dvodavezstisben fonmalld feleldssdedt, feladetait a 2011, ov
CXC. tirvdny o nemzeti kbznevelésrdl (69.8) sz dvoda belst sxabdlyzatal, velamint a fonntartd
hatirneea mes. Ax dvodaigazeard ellat epyvéb, mas joeszabalvok dltal & veretod hataskrébe utalt
feladatokal 15 Ax Avodaipoecatd leladatal pedagdeial, munkatigyi, gazdalkedasi &3 taniigy

igazgataar tonilotekrs teged k.

sS40 Av dvodaigoegatd felel;

» A inlézmény szakszerl &3 thevénves mikideséert, gazdalkodasém

o wyvalorolje o munkdlialdl joeokat;

o felelis we intdemeényi seabdlyeatolk, dokumentumok clikészitéséirt. akmalitasadrt:
o o munkakin leirisok ellésadiesdart,

ez cves munkatery elkessiidacdr, eridkel fedir

b ledprvisel we intdemén vl



s Fololds: a padagdiia munkdén, o teljesitményérélelés bovezotéséint;

g nevelitesiiilel veseiesdarl:

o neveldtestidler jogkirdhe tarlieed ditintésel elékészitésiint, vigrehajtasuk srakszeri
megarerverdsiirt ¢s elleniiredseent

o g rendelkerdsre alld kallsépvelds alapiin a nevelési intézmény miikddéséher saiksépes
személyl & targyi feltételok biztosildsaérl, az ésszerl és takardkes gazdilkodasén;

s 3 nemzeti és dvodai dnnepek munkarendhez izazedé, meélud megszervertsen;

o g pyermekvedaelmi feladetok memseervesgséert es ellatésddrt,

e aneveldmunka cgdsységes &5 bixtonsdgos teltételeinek megteramedséert;

o axilldn srerveretie]l veld mepleleld epyiittmiixddésent;

o g mvermock balesel megeliogsder:

e g gyermekok rendszeres epdecsdalpyi vizsadlatinak mogszorverdadéry;

e a pesdagipus etika necmdinak berartésiérr &z herartaedsion;

v pedapdousok kiedplavd ovabbképzést programjanak, velamint éves

beiskolixas tervének elkesediésédit, & tovabbképzis mepsrerverduedirt.

532, Ax dvodaigazeatd tovabbi feladata:

A kapesolacartis koorcindlésa: a fenntartivvel, ax iskolival. a sxiildkkel, a
seakazolealatoklal, & gvormekvddelmi &5 pyermekiolédl intézménvelkel és a szakmai
szervezelekkel:

o g lelelles seervek wnlorméliza,

533, Az ivedapedagoous feladata, felelissiee:

Weveldmunkdjft a MPedagdaiar Program szering v
Feelefin:
= wominfséei munkadrl, ax intdzmény innovasiijacr;
o pondoskodik a pyenmekek személyiséginck fojlddéscril, tehetségének
kiborakoaatisird], Mpyelembe véve a gyenmekak egyéni képeasépeil adottsdguil
feilodesénck licemet, seociokullurdlis helyzetén

A dvodepedandans részletss thladatait a munkalkiin leivdsa laralmaeea.



Beszimolan kitelszetaegs - Aeyelembe veve o munbekin leirasil — we okluals feladaioknd] o

clizdckben folsorskostatott reritlctehkne tered ki,

5340 Ax dovody dolgedi

Av mtéemeny delgoeil o kbensvelén thrveny eldictsal alapiin mepdllapiiolt munbakirikre, o
Fenmtartd altal enpedelveeeldl 18ecdmbun ws dvoda 1maepetdia alkeimacs. Ax engedélyeren 1étudm
feladuathedrinként megnseluat azintéemeény weerverel [elépilese [iewetben mutabjo be ar SAMEZ. Ax
inrcrmeny dolgnrol munkijukst munkakon leivas alapjan vépzik, melver munkaba allasukkal

evidejiileg ax dvoda Ipargataja - alaivisuk meghkérssdvel - ndadilre tad

A munkcskdin leirasok tartulmar ik
s A munkahely, 2 munkavallsld, a munkakie mepnevardsgl;
s amunkeidd, a kizvetlen folettes meghatdroras=at;
s amunkevallald levekenysgrenek korél, Meladaloil, hatas- &8 jogkimél;

¢ amunkakic szerinh ellendraest Teladatolkat;

e g munkakinre vonukozd alep 25 specilikes elvicisokal.

845, Ax ovodai allcalmazotiak kizisséoe

Az alkalmazom kiebesdéoet sz dvoda neveldtestdilete (kfznevelési ds munks t&rrénykdnives
jopviszonyban allék). 4 podazdgial assziszrens ds a dajleik (kdznovelésl jopviszonyban dlldk) alkotjalc.
A kbznevelést alkalmazotak jopair és kotelesséoeit, jurtatisait a mwapasabb jopszabdlvek (o
Edznevelési rv, a Plétv és véprchajtisi rendelete, LE2DZ2401V .4 BM rapdelet), iflerve gz exelkhes
wapoestld rendeletek migek. A teljes alkalrnmeotl bicissepel we cvodnigeeald hivia Gssee minden
esethen, amikor e#l jogtzabily eldira vapy aF intéemény epécz mibkiiddsdl drintd kérdések
rarpyalasira konil! sor. Az éwves NMunkatorvhen ragritettok alappan a novelési év folyaman hirom
glcalommal az dvodsigezgatd hivia deare ar alkalmawotd értekesleter. Az értckezlotcken gz
fdvodaipazeatd tadjékoztatia sz intézmény dolgozdit az dvodal munkandl, &5 smemeti a soron
kévwatleezd feladatalist. Az dmekezlendl jeoyeikiny készill, melver Kijaldh dvodapedagdous vezel,

Ax alkalmasolt kivefssepel &5 aeoh kepviseliil macasabb jogszabdlvban meghalineo jopok etk

me,



Részvételi jop illet meg azokon a renderyényeken, smelyekre meghivid kap.

Viélemdnyerdsi & javaslattétell jop illsti mep az intézmdny mikddési kdvébe tartozo
kérdéselkben, melyvel a diintés eldlészitése soran a déntési jogkidrgvakorldjinak mérlegelnic
kell. A diniési joghkir pvakorijiook se fdsban beadett javeslamal, wéleménnyel kapesolaios

allasponnat a javaslatovdvel, vileménversivel irdshan kiiziin kell.

5560 A kienevelcsi slhalmaeoitak munkarendje

& kivrneveldshen alkalmasoualk kirst a MOSty, B 4.5 -a rdgaiil.

Az allealmuenilok munkarendjét nevelési vanként az ovoda Munkatoredének melicklzts tartalmarza.
A munkakinikkel kapesolows  feledawk llithsdban, muokarendik  kialakitisaban  iramyadd a

rmunkakin [eiras, ax dvodmgazmaid dtal mephatineott esell, vagy 1ames megbizas.

535 A pevelimunkiat kizvetlentil segitd nem pedagdogns alkalmazottak:

¢ pedapdpial asszisztens

#  adajka
A csoportban dolgozd dajkak kapesolattardsdt az dvodaiguegetd segih,
A paoporthan dolgosd dvodapedapiemus 65 v dojha oe epyes Tervezesi idbszalok feladaral
rendsroreson mephesrelik. A caoport dvodapedapdrusa fobvamatosan thiskogatja a dajkatl a csopoca
zzervezisl, novelés: feladataimil.

e pedagdelil asIzisaens
A podagdgial asszigzrens ax intérmeényhen folyd pedagimel munkat sepitd, Feladata a Pedagogtial
Propram ercdményes megvalositass drdekdhen 8 gyermekek zavarlalon es ol yarmatos elldlass, ax

dvodapedagdpusol munkéiinak scainisc

A



3309 A nevelimunkal ki etlenil segitd pedaggus.:

o logopédis;

&yl pedegirs:

Feladata:
e Acsziildi engedélyek megléte mellett az ovodaba Jird gyermekek szirese, a logopédiai
foalallkozizok drarendjénck kialakitiza {logopédus, fojlesrtopedagogus);
& 5 8N overmekek fellesméze szakdétdi viélemeanyek alapjin (gyvdmmpedagdpua);
o goyvilttmikddés az clldgtanda pyermek dvodapedagmousdval;
s kapcsolattartds az évodas igazgridjivel;
o agrilok taidkortatisg a gyermekek Tejlodéssnil;
o a pvermekekrd] a thrvénynek meglelsld flessads nuplit vereliae;
o g nevelds ov werdn dusrewed crichelés késeiltse, gtadise ax dvoda igargatojanak;
o ovada gergaliga komealidcd révén ladkoeddik o Joplalbosisukon résetvewd

gvermekek fejlddasernil.

il
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o Az intéemeny igaregattjanak akaddilyoectatisg esctén o helyvettesités rendje

Az nézmeény ippesaidja pkodalvoztatiss eseldn helvettesitdsé! epvedi mesbizis alapjan a kijeldlt
tendapedagineus lita e, teljes leleldssdggel. Kivatell képeunek e aldl ook we dpeek, amelyek
gronnali diintést nem igényelnek, illetve amelvek ax igaegatd kizdrdlapos hatiskiréhe tartornale.
A intérmény igazpatiojanak tarks lvolléte esetén g helvellesites teljes kind. Tartos tavellémelk 30
nap, illetve az cnnél hosszabb iddtartam mingsiil. Az dvoda nyitvatareasi idcje alatt amennyiben az
ipgzoard &2 a helyettese epvarnt thvol vannak, a mumkavend szerint ez iddben okt wigzd,
dltaluk mezblzott dvodapedagbzus a folelds ¢3 jogosult az intézkedesre. Intézkedési joglkdve az
intézmdny miikidésével, a pyermelels biztonsipénak meadwaséival dsszefliged azonnall dannést
izenyld Ggvelee t2ejed ki Az intzmeénvben folvd munkit a delgozék idéleges, vagy tartds tivelléte
nem okedédyochoge. A helvellesilés rendscerének kidolgozdsa oz inleamény igesrultjinek o
feladata, Alaesony avermekletssim mellell paedasipossiz seempontek Lpvelembevetele mual

siilcacy sremint csopomissrovonasael tirtinhet meg a helyettesités,

- f.1. A kicalkalmazollak munkavépzésével kapesolatos szabalvok

A dvodiban csall drvényes epdszsépiiavi kitmovvel rendelkezd munkavallalé doloozhar,
¢ Ay inlEaménven belul seesees el fogvaselisa tles!

e Az InkEeményvhen es 30 me-es kireeteben o dobdsyeds tilos!

A dolgozdl az intézmény helviségelt nvitvatartasi idéban akkor éz oby médon haszndljék, hooy a2

ne veszelvertesse a neveld tevélienvadpet, &3 az infzmeény exvéb feladarainals el 5t

Ha intézmeényi alkalmazott a nvitvatartdsi idon tul igénybe kivanja vennt az épiiler holyiségsit,
et az intdzmeny pargatgatol irdshen kell kérednyesnie o hosssdlat célianak &8 iddponijanok
meelilesdvel.
Az intézmény telj=s foriilatin, az éplethen és az udvaron tamdrkads mindes személy kitelessépe:

o A khzis tulajdont védeni:

+ 3 bevendezéscket rendeltenss azerint hasznalni;

o az épillet rendjdr és riszrasaeat mepdrizni;

s az energldval €3 a seliksépes anvagekke! mkarékoskoedn;

o aliz-gs balesetvédelmi elbirizak szerint eljdrni:

e amunka-25 srgssstovédelnd szabdlvokat betartant.

Lad
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#  0,2. Telefon hasznalata

Az inrézmémyi mebil telefonr magancélm nem fehal hasenalm. Sejal mobil elelon hasmalals a

foplalkozdsck idgje alat tilos,

# 0.3 Fénymdasolds
AT itérményben a sralomear munkdval kapeaclotos unvapol lenymiseliss inpyenss, Minden epyéb

gacthon ar ovodaipargatd engeddhys wdilsomes,
- fd. Ar intcemenyben folytathatld rekbmtevékenységekre vonatkozo elbirisol:

o Awintdaményben tilos a rekldmeevélenyséa, kKivéwve, ha a reklém a pyvarmekeknek széf és
1 epéapatees dlenmdddal, a kKornvezetvédelemmel, & tarsadalmi, kdzélet: tevikenységael,
letve o kullurdlis evékenvidpesl Uz Sesze,

o arexlimtsvekenysdpr Dlviatdsinek minden formajs, mddja ¢sak az intézmeny Loazeatdia
enpedélvéve] lehelsdges, v inléandny igaepatdjs 2z engedély visszavendsira barmikor
JinmrsulL;

o v intéamény mmepalija kiteles a pedapdouzaktal, a szlilaktal. a gvermekeired] drkezd, 22

ntesmenyhen [olvd reklimtevékenyeéazel kapesolatos dszrevdtelekat meavizsgalni.

Az inbéymenvben [ohvlathald reblamievekenyeds lehetzéoes formdl fsdcok terjesztése, szdedlapol,

plakaink, tletve seoheli Eyekosinis.

- 6.5 Ticdetdlabln haszndlath

A hirdetiblia ceale az intéemény igazpatiya. illetve az éwvodapedagoguseck tehetnsk ki
mirdetményebel. Se018, illatve mbs idepen személy nem tehet ki hirderéar a falijséeea.
Faolitikai hirdetmanyvel, velldsi bovatbsteadises varnatlozd hivdetménsek kifligoesziese sziponian tilos.

AZ igazgato kitelossege a hindetidhls rendsesnes elleriiigse.

- fi.6. Fakullativ seolgiliatisok sierverése

A sl nyilatkoratol wl amil ik, hogy prermehe vészr vehet-e az dvoda allal scervesell anyvage
kaltsdackkel jare dvodai programokon, &5 enpedélyesd, hopy o pyermele dvodai fetér] kesedlen
kdpek mepjelenjenek a vildghalin, Amennyihen a sdilo nem engedélyen, Ogy e progremak idsje alat

a gyermek [elizyveleréndl az dvoda kiteles pondoskodni,



g 6.7, Nevelési idében szervezetr, intézménven kivilli foplalkozdsoklal kaposolatos

seabilyok

Iyven procromok a kitvetkezdle: kirindulds és ganhiz

A srildk thjékortatisa

A epgedélverdsi  dolumentumnal tartalmaznia kell 8 tervezett foglalkozés, kirdnduias
idfpontjan, helyseindt, & kdzlekedés drvonalar, eszkbzét, a foglalkozds kiltségvonzatas, A szhlé
alairdsdval adja belesgyesésel o progromon vald reszverelre,

A csoportok fulijsagiain keresall], a kichzott peogram keretében kell az ismérld tafékoztatast
megadni a szilak feld

Az éves programterven kividhi opedh forlalkorasok seervesgselor - o esedelessds elOll 5 nappal - a2

elfbbick szerint kell chjami & seitlcrijékomtatiaghan, wx engedsly megresratschen.

Az dvodaigargati tajékocializ
A terverell Tnglalhords, kirdndulds elil 3 muonkanappal szébeli t&iékoztatdst Lell adini sz
dvodaigazmatdga réseime  kirindolds fehdteleinil.
Az intdzmény altal srorvemett - hol &ld wtariasal pard — programaok sorin kiddnos Opyelemmel ketl
lenni a résztvevik biztonsagos utardsa crdekéhen:

o A zziilhi engedélvek megléte, moepfelelGudge,

s 3 kirandulason a feligyeletet az intdemdény  hicosita, 25 0 gyermskee 2 [

dvodapedagopus cgy fo pedagopial assasrtens dy |5 dajhoe kisgéreed
# az utazas helvszineit, az uwas listat (a tiredénves képviseldk elérhebsgoeivel) minden

asetben adjak le az intézmény igazgardjénak is,

# 0.8, A pedagirus kitelesseze
A kllsd propramak, foplalkozisek srervirdsdére vonalkowd seabdlyok muradéklalan belarigsy,

velamennyi g« eldedekben felaorolt és részletezett toltétel bizmositaza
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7. Az igazgatd, ax ovodapedagomisol és a Sxilii Srerveret kapesolattartasi formaja. rendje, a

Szilbi Szervezetre mubazott véleményezési jor

Ax imléeményvben & osrilok Jogaik érvenyesilese, illetve Liitelessépelk teljssitdse énlekehen
caoportonkent Sxiltn Seenvevetekel mildidieinek 2-2 10 vezewdvel. Koedlik egysoen sodhbsdeas]
wilaggeik mesr o Seiilii Brervesot elnikés T 5 alkolommal, we dvids viesstéaivel kitets Srekerlotet
tartansk a hatckony cgyiitmikades enfekében, A Sl Szerverettel ar ovodaigargato &= ar
dvodapodagdousak tamik a keposclator Az dvoda Szilldi Secorverct (kizdesde) crtckozlore akkor
hatarozatkepes, ha azon az édekelteknek tilh mine ftven sraxulaka jelen wan, A dintéscker nvilt

szavazassal, egyszer szotdbbedzael hozzak.

AT drodal BRG] Szerverer (hdzdesdty) ddntéal jogot grakaml;
s A zajar mikbdési rendjében;
o g munkatervénck clfogadasaban;

o a tisetsépvisclodinck moepvilasztasaban,

Az dvodargarpatomal biztositania kell, hogy a Seiilin Seemveast:

e Ay dvodal nevelési gv rendjél annak elfogaddsa eldll véleményverse — o nevelcst &v
remdjére vonulkoed dokumentumokst réseikre gy kell dtadni, hogy legaléibb 7 nap
rendelkerésre alljon a vélemeényalkotasre;

o wdleményt mondhasson a nevelési intéerménvhen folyd Rt és vellazoktatas idgjénck &

halyénck meghatirnzisirel, a veleményalkotésre legalibh 5 napot kell bizinaiteni.



= 7. 1. Azok az iigvek, melvekben a Sziildi Szerveretet (kizisséget) a Srervexeti & mikiidési

szabdlveat veleményezési, epyerértési jopzal mhaz fel.

a) vélemenvezrési joa;
o MNunkaterv vélemeénvezése & 2282012, (VIR Kormorendelet alapjén;
» minden olvan kérdésben, melvben jopszabaly rondcolkordsci alapjan az ovedaszck
eaverdriési foaot evakarolng, a Szhléd Szervezet wdleményét ki kel kérni - a 2292012,
(WL 25} Kosin, rendelel alapfai.
h) cgvettrtcsi jog:
s euveldrlds jog illell mep o Szildi Seervezeret a Pedapgdpinl Programmsal kapesalatos
tajekarstatisadisro vonatkosd seabilyordsa tarsn o 2252012, (VI 23,5 Foorm, rendeles

ulapjin,

A Bl Seervereiel megilletd — exen 32MEL slupjdn- tovdbba jomokel nem hatinoe meg.

A Seinlél Srerveret kiteles - véleménvesda jorkireben sljicve - imashan nyilatkoznt



8. A nevelotestiilet feladatkirébe tartozd figyek atruhardsara, tovabba a feladatolk el atasdval

mephizott beszimolisara vonatkord rendelkezések

= B.1 A nevelitestitlet feladatkfrébe tartoed figyek

A noveldtestilet tagja az dvoda valamennyi dvodapedogogust munkakirt betilid alkalmaantja,
a noveldsi kérdésckhen az intémmeny lesfantosahb tandoskont ds hatdmeathond sseree. Az intézmdny
novieltestitlcte a noveldsi kéndésckbon, ar intdrmeny mikfddsdvel kapesolalos Tgvekben, valamint a
kbzneveldsl thrvdnyben é2 mds joaszabdlvban meghatirozott kévdéselchen danrést, cpyvébként pedip
velemdnyezd ¢3 javaslattevd jozkdrrel rendelkezilk, Az intézmeny a nomzcti kiznevelésrd] szole 2011,
dwl CHC. threvény fpyelembevételével a kdwetkezdk szerint szabdlyvozza a neveldtestlilet
[elodatkdrebe tartozd devels dtrubdzisdn, wvidbbd a feladatok ellatisdval megbizott beszimelésirn

vimalkies rendelkesdsehel,

A peveldtestilet epyes jopkdeeinek gvakoeldsac dubazhatja:
e aneveltestiler képviseletében eljded dvodapedapdguzra,
A neveldtestiilet nem rubdzhatja & a
o  Pedapdpiai Propram, a Szervezeti és Mikodési Szabalvzar elkészinésével kapcsolatos

[eladatail.
A peveldlestlilet ftrulibzhatjn a kivetliezd jopkoreit:
Dintési joplidret:

o A onevelési intézmény munkajar atfogd clemeeések, érichelésck, beszamolok clfozadésa;

« @ Hézirend elfopadass;

¢ az intczmeényverotdi palvazathor készitett vercléss prowmammal Gssrefiged szakmai
vélemeény kialakitasa;

e jooszabdlvban meshatarozott mas ligvekben.



Yélemeényezési jopkordt:

a A opevelésl intézmény mikadésdvel kapesalatos valamennyi kérdésben:

s gz epves ovedapedagdpusok kildn mepbizisinak elesziisa serdn;

e g pevelésl intézmeény kdltsgpverdsdében seakmal celokee rendelkezeésrs 4110 pérsesckasih

tolhaszndlasdinak mepszerverdzdhan,

# 3 nevelést intézmény beruhdzdsi & fejleszési terveinek mezdllapitdsdban;

¢ mas. a fenti pontokban nem szerspld, de jepszabilvban meghatdrozoll esetekben,
Javaslatteteli jopkorét:

a g nevelési mermény mikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben.
Aw, atrubdrow jogkir gyvakoerldjs 8 neveldtestiilete, wjckonami kiteles asoknd] ar dmeckredl,
ameclyckbon a novelotestliler megbizasané! cljar,
Fevikenvsdéminek bofojerdackor kittelos irgshan tdjdlomtami a nevelatestiileter az stmbazor hatdskirben

kitejtett fevékenyséadral.
B2 A nevelotestiilet értekerletei

A peveldesiiolel a mevelds dy osordn rendseeres Sy orendlivilll drieleslelet ar, A neveldiostitlon
renidszeres érickezletet ax dvoda cves Munkatervéhen maeghatiroseit napitenddel & iddpomokban azx
dvnda igazgatdya hivia desze. A rendkivilli noveldtestilet! ertckezlet dsszchivazansl a napirend hirom

nappek clihh tGrend kihnderésével inézrkedilk,
R.2.1. Rendszeres értekezletel:

v A pevelést ével nyiln ériekerdel:
e keltd alkalmusoill drickeslet:

p b oneveiés) mvel sfed erteler el



8.2.2. Rendkiviili nevelotestifleti erteloerlet:

Rendkiviili neveldtestiled driekezlet hivhald Gssee az dvoda lEnyepes problémainak mepoldisica, bha
a neveldtostiilet tagiainak egyhamada, valamint ar dvoda 1 geegatdre seikségesnek G ak. A rendldv il
noveldtestiileti Erickezletet foglalkordst idin kivill 2 keedemenveséstal seamiotl nvole napon helil
kell Gsszehivnd, A rendkivilli neveldfestdlen ériekeclel  Gesrehivasdnak  neveliles@len
kezdeménvezéaéher & poedigépusok covharmadinsk atairasa, valamint sy ok megelilése
selilsépes. Rendklvilli nevelétestlileti értckezlerer kell dsszehivni 8 napon belii] skkor is, he azt 8 s=liidéi

srerveret ezdemeényerte, annak elddnréssém, hogy a novelotestiilor & kezdomaenyezaése clfogadja-c,
A nevelGtestiilet értekezler eltkdéazitésdve] éc lefolymsdval kapesolatos rondelkerdock;
A neveldtesrilati értckezletet az dvoda igazpardja készit old;

e g Szorvezer és Miikddési Srahdlyzat;

« g Harirond:

a g MWunkaterv:

o gr ovodal munkiry iramyulo alfown ériekeles, elemags;

e ¢ beszamally;

o gy nidvkedést ey elloeadésdval kopeselates nagirendi pontokar;

oy ovodangaxgall we elterjes dss irdsos anvaght a neveldrestiilen rtekezler eldlt legalabh
B nuppal ftadjn a neveldtestlilemek. dtruhdzott dintési, véleményezési joakdr eserén &
meghizott dvndepedagdousnelk, valamint pondoskodik annale Kitilppesziéseril;

o gy atruhazott Jogkor seerinll dvodepedagdzus ax ériekexleten szoban smerlel o
kiglakitoot wélemeényl, irdsos beszamaldjal benydplje az ovoda jpazeatdjinak, Ax 4l nem
rubazhatd jogkiird nevelotesiiletidoniéshee kapesolddd véleményl a nevelilestilel
sriban el ki, 8 véleményt a Jepvzokinyy tartalmwes. A neveldlestilet ert kiivetien
hozzd meg déntésct a szabdlyvzatek, programok elfogadasarsl:

o u neveldtestitlet] értekezler 4 wopatkezd napirendi pontidhoz meg  kell  hivid
a véleményezési jogol gyakorld sz0180 kiztisség képviseldyét;

e upeveltlestilel ériekeslel leverelése! az dvodaizazeatd Latja el;

e A neveldestiled  ériebecerd] jesyeakinyy késziil, Tovabba jepveokinyvet kel

késwiteni, ha jogszabély e1dicga, ha a neveldtestlilet, o nevelés] intézmény mikddésére, o



avermekekrz, a neveldmunkdra vonalkeed kérdésekben hatarez (dont, wélemdnyves,
Jjavaslatot tesz), towabba akior, ha rendkivili csemeny miatt o nevelesi mlecmeny
vezetlije elrendelte, A jegyzdkinyvet a 207N ZAVITL 31,7 EMMI rendelel 85, § (3)
puntjiban mepghalarozott tormal, tartalmal kivetelmanyeknek megfelelden kell vezem.
A Jewvetkinyvel o jegyvedkionyy készitdje, tovibba az eljaris sordn wigig Jelen léwi
alkalmaznit mme wli.

A neveldtestiifel a déinléseil @5 a hatdroratait - a jogsZabdlvokban meshatarozott
kivételekkel - nvilt ssavoedssol, spysesrd sedtbbbsépgel hozza,

A neveldtestiilet akkor hatdroeatképes, ha tagjainak ibb mint a fele jelen van, A
hatdarozatképesscg smompontjahal figyelmen kivid kell bagynl azi, akinell kdznovelésl
joaviszonva szonetel, illetve skl o meghivas ellengre nem jelenik meg:

Titkos szavazds csctén s neveldlestitlel seavaeatszamlald bizettsdgor jeldl ki A
sgavazatck covenlfsége esctén ar dvodeigaepald seavasata dibon. A doonndzek es

hatarozatck az intézmény thtarott ratanyagaba (rutldrbe) keriilnel haliresat formiban.
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&, Kilshi kapesolatok formiajas, midja

A intermény kaposalatot turt kivevstlen & kiievetell parinemenvel.

A kapesolattartas foomije lehet: g vatalos meskeresés, komeolidens, wégrehagras, meosheszélis,
Seiiink cactéhen g sailin érekerdel, fogudodre, covemi hesrdlpetdack, cruladlamogardsnk.

Ar owvodat a kitlst indzményekkel. szervekkel fonntartott kaposolataiban az dvodaipazpsto
képvizali, Az dves Munkatervhen rigzitertck alapjan, a noveldtestiiles is kapesolatot tam a killénbozd
Trsintézndrveklel.

- 9. 1. Intérményiink kapesotatot tart:

- A yrilikkel:

Ax ovodal nevelés a csalidil neveldsssl egyinl, ext kisgészitve srolpilia legobhan & gyermck
fejlideset. Ennck alapeeth feltétele a coaladdal wvald sworos egviitimikddés, Az coviithmikadés
formai valtozatosak, a sremclyves kapesolattil a kilinbderd rendervénvekiz magukban foglaljak
azokat a leherdedoeker, amalveket az intézmdny, illerve a cealad teremt map. A csaldddal, mint
egvilet novel® partnerrel kapesclator tért az intézmeény igazgargja, & evermekvddelimi telals.
illerve a avermeker neveld dvodapedagazusok.

# Hivatalos megleresés:

Az dwvodaipazeatd kitclos a pyermek igazolatlan hianyzasa cseén lovelben, hivatalos formaben
mregkercani a szilat, & felszélitja a szlilor kdwlezetsege teljositésdére, Ha ext kdverden sem
Jelenils mep & pyermek az dveddban. értesitl a ténvleges tartdzkoddsi helve szerint illetékes
dllalines seabdlvedrtésl hatdsdpor, o gyermekjblend szolgilatot s a jegyeil.

;_, Szildn triekezlet:

A hivawlos hjékoztatds eavik modja, 2 mindenkit érintd akiudlis eseményekedl, illelve me pdow
cquporl [ejlellsapl seinljéral.

- Beszdlgetis:

Akrudlis, azonnali dintést, vilaset igénvle kérdésckben s sziild barmikar meskeresheti a
capportot vezord  ovodapedagogusokat ©s ez dvoda  Igazgatojat. Hasonldképpen  as
oviedopedaptpueel a pyermek testi-lelkd allapotara vonatkeadan sellssy eselén axennali jeladal

adnok wosaiilonek.



- Fogadodra:

Kerdemeénvezheti & szild. az ovodapedapdpns, & overmelvddelmi  felelds. illetve  az
ovadaipaapald. A fopadddra  jellegébidl  addddon  alkalmas o gyermekre  vonallooad
mindennemd gond. probléma, lkjlidés kérdés meghesedldsdére. A cioportvesstt ovedapedagorasak
a nagrveanpontos wyermekel sedleinél mindenkoor kesdemenyvesril o Tgadddra igényheyStelés, mert gy
lehetdsdyr adiadik amy, hoey ae iskolavalasdas, skolecretsée iekimletéhen személvrs szelo scgitscget
tudjanak adni. A szilii kezdemeényezheti a fogadoorsr aklkor, ha kewviéasé elégedett a pyermebérs]
kapaott napl informacidval, illerve szemcbves jellegl problémat kivin megbeszélnd, valamint
sepitsgact (pénvel epves nevelésl helvestekher, Az igazpald kezdamdnyvezhenl a lopadddeil abban ax
ceetben, he a problémamezeldis ol nd a csoportvezetd dvodapedagéous kompetencia karsn,
illetve a szdld npem elspedet ae Svedapedagdzusch dltal ajiolow probléms-meseldas
lehetbsdgpel. A fopaddoras kexdemenyezheti a pyermekvédelmi felells abban ae esetben, ha a
gyvermek [g)lddése a csuladban nem biewosiwoll, tletve Tenndll a vesaslye annak, hogy a
avermeket elhanyagold neveleshen nésresitik a el

s Konzultacia:

A hridlin Seerveret  lama oa s#ildk newében e gesgatovel, lletve s csoporivorctd
dvodapodagiamizokiosl bérmifcor komzilticids lchetfedeor kdrhet 8z dvadiba jérd ovennekek nagyobb
caoportjat crincd barmely kérdéshen

- Csaladlatogatis:

Eezdeményezhctt a sziild, valamint &z niézmeny betogadas clott, illetve, ha gy érzik, hogy ez
elfseaiti ar epvimineveldst. A dwodaigazastd abban az esetben, ha ey élik meg a kicilmeénvekes,
Boaw wz a pvermek [Bjlddsse a czalddi kdellménvel miatt nem megteleld. Ebben az esetben oz
ntéamény ketheli a cralddsegitd swolpalal seitsdpet is,

s Kiiriis programuoh:

Iz soralhatok ax dvodar krandoldsol, jarékes veldlheddl, jatsodéunmols sremverese, innepélek,

csoportok hageomanyai, mebveken A cealadok i részt vesznek.

- Az iskolaval:
A kapesolattartds célja az iskoliba mend pyermekek beilleszheddsé: mepkinnyitd eaviunikadés
kialakilisa.

Enrck érdekében folyvamatos, rendsoeres, hegvamanyleremli &5 meglartd kaposotaira tGreckszink,
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melynek alapja a tisztelet é2 8 mogheesiilés cgymis munkija irinl. Awx skolival a rendsgeeres

koposolati az dvodaizazgatd tartja.

Foposolattariisaink loomdl az éves Munkatervhen rapzitjiik falsdatok szenint,

A ey iltmdkiidds Formdi:

-

Az iskidui nevelbkle] a szakmai kapesolatokar falvamarosan apoljuk, térekszink
egvmads pedapdzial programjinak megismerdsere, crdeklidiink egymas munkéja,
problémai, eredmenven rdnl

kilesiiniis ilogatisok, tapasealatpyiitések: meglitogatink az elsd osztilvosokat csszel
ay iskoldben, o lesndd @lst osztdlvos lanitd nénik pedig az dvoddban tesznek latogarise
g7 iskoldl keedd pyermekeinkkel ellatopatunk ismerkedés céljabol az iskelaba tavasszal;
komzultdlunk az iskoldba mesd gyermelek dtmeneti dllapotanak jcllemzdirdl, &z aktualis
ejletisdgi sweinljitk il irdskan adatot szalgaltatunk. 5 S grermekek szakérto
véleményvet atadjuk.

kimds programok srerverese.

A lemntartayal

A [eanland & o infézmény kapesolata részben hivatalos, részhen tamagato, segiti jellesn, elsi=orban
o kiivetkesd teriletekes tegjed ki

Avintéamény mikaddsével, mikddetésével Ssszeflpged foladatok ellatisira,

Av nlérmeny ellenbradsde:

Crmvcddl kel ési, mlkidesi, irvényvesséal szemponcbal:

srakmal munka eredmeényvesséae tekintetdben;

ax ett folwd pvermekvédelmi tevékaenvsdere.

a gyermekboleselek mepelbedss éodekdben tett intézkedésel tekintenilen;

az intdzmenyben [olvd szakmal munka drtélielésére,

Az intErrmdny &5 a fenniarid kapesolala eseti:

Jowvihagyia az intézmény Pedapipiai Programjat, szervezeti és mikddés] szabdlvzarat,

éves Munkatervét es tovibbkoprdst programyi.

A tenntartdval vald kapesolattartds formé:

Szdbeli thickortatas adasa;

irashell Beszdmald adass;



s kalséaverss atheszélass,

o helsd eflendrzések, intezmény latogatasok:

s zpecigliz informicidszolgalatas az inrdzmeny pénziigyi-gardalkadasi, valamine szakmai
tevékenyséodher kapesoldddan,

o mephivés esetén jelenlér a képviscla-testilen filéscken

- A Pedaghgiai srakmai szolgaltatd intéemennyel, a Sregedi Pedagogiai Oktatasi
Kazponital
K apcsolatamd szemaly ar dvodaigazgard, A kiivelkerd iemokierGkben kérjik segilsegpiibew
= Ondrtéxcléssel, tanfeliigralettel kaposolatos megsegilés;
» ameghirdetett pedagdgial napokon részvétel;
s jogszabaly ertelmezdséhen sepitsép kérdse;
o munkadmyi-seakman pedagduian kérdésekben Wmopns:
s szaktandcsadd igénylés,
- Oktatasi Hivatallal
Intérmenviinkben COWID jarviny cactén indokolt sselhen rendkivali sainetet ax (Maatis
Hivaral rendelhet of hatarosor iddme. Faetleges kéndéaeinkhel a

vedekezesakozneveleshbenialbm.gov i e-mail cimen tajékoxddunk.

- A Bacs-Kiskun Megyci Pedagogiai Sxakseolgalatobikal ¢s ax ECYMI-vel

A kaposolattartiy folyamatos, mely elsisorhun o pedapdoiai soakman munka minbsépdre 5 a [ legell
minkéra terjed ki,
Ezeti feladatok:

o A pvermels fejlettséedvel, személviséaével. magatartdsaval deszefliped szakvélemsny

measkerese;

o wxoaskolal wlkalmessap, Telkésenlizés mepdllapitisa;

e 4 pvermekek soakecoledlat 81tal thednd fajlesztésa:

e ar oviedavereld konesulideios Kupesolato! tore a Szaksealpdlatokkal &5 az EGY MI-vel,

o A ovidavereld svakmai egeiiimah fdésl seerver a seakmil szolpillaiaklol.



= A Csalad és Gyermekjdléti Srolgalattal
Az intfamény kapesolatot tart a Csaldd és Gyvenmekjolét Srolgilastal a gyermekek elhanyagold
nevelgse veszélvezietesdaénel megelbzése éo mepsziinmetdse drdekéhen,
A intdrmény sepitséoel kér ¢ Csaldd és Gyermelgoléti Szolzalatial, ha a gyermeker veszélyeziotd
okokar podagihne essckdxdikkel nem Lodja megsainietn.
Az dvodsigargat havi rendseeressépeel tarjo 2 kapeselatot esetmepbeszélések alkalméval, itletve
alkalomszerioen, amelyril we dvodapedagmigusoknel. sadban (olvamatosan, imsbon pedic o
fenntartanak évente besramol.
Probléma esctén az dvodapedagdpusok irashan toviabhigak jelzéseiket.
A kapesolattartast az dvodaigazgato gyakoralja, gondorra
A kapcaolattartas formaéi. lehetséges madpai;

o A Cealdd és Gyvermekjdlétl Szolgalat irdzban toriénd ériesitése — ha ax intédrmény &

sepladlar beavatkozésar seliksczesnck lagy;

¢ [onzulralds;

s havi esetmepgboszilss — ar ovodaigergatn reseveleldvel v seoolgalul lelkérdidne;

o eldadizokon, szakmai Srtckezlorekon, rendervénveken vali kilestdinds résrvétel

(meghivas alapjan .

# Hitoktatd mevelikkel

A pwormokekr smimara birtositamt kell, hogy esybied scemély Glal szervezell, hiloklatison
vehessenek részt - Knov, (35 21 A hilokiatd nevelGkke] vald kaposolatlurlds e igaegalo
kiitelesadae, Az dvodas gyermckek részére & tdrténeinm eovhieel dltal nydjton hitoktzrds s=0ld
peny serint. spaklcbpzet hitoktatokkal szorvezhetd, akit ar cgyvhiz biz meyw. Az ovoda bziosits a
vallasl neveléshas salladges helyet, idor &5 eszkdzdket. A hitoktztast olven maden szervezziik,

hogy ux avode foglalkosasok rendjehes lesekedjen.

F Az epdsesbpiipyi szakszolgdlatolkal (hiziorvos, fogorvos, védind)

AZ intéemeny a gyermek rendsceres egdsssépiieyl vizsphlatdt 8 haziorvos, togarves, védind
bevonasaval oldja meg.

Az epészsépneveldsl munkankat a hiriorvnsunk ésu védind segilik

A kapesoleilartds az dvodavezetd feladata,

o Au epdrestrley] szakseolpilatokkal vald kapesalattartds Kiterjed:
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» A gyermelek (pdsaai-, seemdareli-, 85 alalinos srOrdvizsgalatara (évents lepalibhb
S

sy widing havi rendswerssadgl, kécdsinkre alkelomseeri epgsssépipyi virspgilaling
newvg A testilel-, swiilim ériekerleteken vald résevdlelre, alkalmankent:
cstmegheszd lésekne;

s munkaba allas clotti orvosi vizegilat megszervezéacne;

o idasrakos orvosi viespdlatokra.

s Tartds gydgykoeelés alatt alld grvermekek epéseségiipyi elldthst bizlosild cposoégiizyi
seolgaltatoval vald kapesolat
Amennyihen 8 gromek tertds pedavkessiése ae dvodibe jirisl nem lese lehetdve, a goermek
sriilgjz. gondviseltdie kerelmeére a felmentést enpedélyvexd srorv we dvadan foglalkozdsokon vald
részwétel alal falmenti, A kérelem a térgyéy aprilis 15, nanjs utin is henyijthatd.
A szilld részdre:

o  Tandcsadist, kongultdcion bizrosinnk;

o lerapifs vagy més kezelés szikségossézc csorén tovahb irénwltuk a4 pedazdsiai

szakszolpdlatokhoz vagy mis szakellitdar hizrositd intézménvhez,

- Feyéh intézményel, kirisségek o5 ar interményiink kapesolata
Mevelés] ¢venként az &ves nmnkatervhen kijeldh dvodapodagdpusek hagvomanvainknak ¢s a halwi
azlikséplerelinel mepfelelben tamanak kapezolstor:

¢ pyvfunhivaralial;

¢ Tatahdziaesrt Alapitvinnyal,

+  falubdzzal, kéosvviarral.

-~ Az intézményt tAmogatd szerveretehhkel vald kapesolattartis

Au inlegmdnyt dmosald seervezeeldel vald kapesolattartds kicmelr szemportjal, hogy & tdmogatd.
meg leleld thidkoztatist kapion 2z intézmény anyagi helvzetérdl, a timogatissal megvaldsitandd
elképrelésril &5 annak clonveirdl. Ay intdemény a kapott tmogatdsrd] &5 annak felhazmalgsani]
olvan nyilvantartgst vereesen, hogy shbdl megillspithatd legven a dmogalis felhasmalasan sk nddjs,
cdlscerlistpe, valamint a tAmogatd ilyen ivdnyi informacidigénye kizlégithetd legyen. A vezetd feladata,

huogry aee Ovuds sedrmiea mingl Whb Hmogardt szerezzan, § ABRAXAT MAEatsa,



1. Unn epilyek, megemlékezdsek rendje, a hagyoményok dpolisival kapcsolatos feladatol

F 10.1. Az dnnepélyvel, mesemlélkerések rendje

Az intézményben oz Unnepélvek, megemlékezések rendje dvenloént ism2tlddd jelleggel, a kordbhi
hapyomdnyvobkal dpolva kecil meghatbrozisea.

Ag ovodan amepeket, hagvomdnvokat a pyverekel kzdssézire vonatkozoan a Podagégial Propram
larialmices. Ax dnnepélyvel, mepemlékezésel rendjét, iddponsjat, & rendezvenyekkel kapesalatos

feleldsiikel a neveldiesiilel we dves MMunkatervEben hatdneza meg,
e Lin2, Hapvomanyapolassal kapesolatos feladatok

A hapyominyapelis az intézmény valamennyl dolpozajinak, llebve ellitoranak feludata,
A hagvoményapolissal kapesolatos foladatok céljn ae Inlédemény meglevd himevének
mepdresse. ndvelése, A hagvomanydpolas clsdsorban 4 neveldtestitlet foladate, mely tagjai
kzramiikddése révdn sondoskodik arrdl, hogy az intérmény hagyvombnys fermmaradjanak,
A hasvombnvapelis eszkdze] innepséeck, rondezvenvek.
A neveldtestitlet feladata. hepv a meglévd hagromanyok dpoldsan tal 0jabb hapyomanvokat
tererntse, gl gondeskadjon ae Gjonnan teemett hagvomdmok dpaldsardl, megdrzosdedl is,
A alkalmazottakkal és intézményiinklcel kapcsolatos hagyomanyok

= A ldvosd nyugdijes allkalmezottak kdszdintése;

o kazds néviapl, megemlékezésel;

e alkalwazoti Budodulasek
Az indzmeény hagvomdnyal érintik az intézmeny cllatortei, a felnda dolgozakat, illohve =
cxiiliiker. A hapyvomanydpolds érvénvesiilher jolkép hasmndlatéval, pyeormekes, folndttck iinnepi

viseletevel, illetve ax intézmeény belsd delordcidjdval.

P 1023 Ovodai nyilt dnnepélyek:

o Mapvesoporosoll elkdszGneése, bicsnzésa;
o kiesep Unnepsegelen vald részvitel
o Marten — nept Jmpds Telvonulas.

o Anvik nepa
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- 104, Ovaclai megemlckoaisch:
¢ marcius 15,
s nemzed dssrelartords nappa Ooniws 4.
w105 Gyermeki élet hagyomeinyoes et finnepel intézményviinlben:
s Hiswer
»  kargcsony;
e mikulds;
o lEThicsfelaid, lavasskiseintio.

- 106, Csoporton beliili hagyomany

i sxdletésnapals, nevnapol meginneplése
F 10.7. Crvodlai szinti bagsvomdnyvol
# [Cpész napos Kivindulds évi cev alkalommal;
#  [Elnopes kicdoduldsol, sétak,
o seinhazal eldaddsar evi 53-4 alkalommal;
e ziliak balja;
s projekt nap;
e pyverreknap.
# LB, Lobogdras
A 13200 OVIE 14 Kormurendelet énelmeben |, A memeeld Erbogdd dfiamdoon Aieve kedl favfoand, " A
kormanyrendeler a kiizépiiletck Tellobpgdedsanek egves kerdéseird] elbirjn a kdwepuletek sedmira a

meafaleld méretd zaszlo kithzésst, illetve a follobogoeds srahdlvait. A wdseli dllandd minfiségénsk

meptartdsirsl az dvodavereld pondoskodik,
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11. Rendseeres codseségiioyi feliigvelel o5 elkitds rendje

A gyormekel rendsreres epdarssrime felupyelelel A lasagl szlirdsdl-, minl inpyenesen iményhe

vohetd spalgaltatasn we intéemény biztisilani kivleles.

Civermekeink Svenle lezplibb ezy alkalormumal (Bodv, 250 8 5 belezdéds) Toodzzali, seeméseel 25
altaldnos selrviesgilalon vesanel ndsel
A cgdaredpiigyi ellitishan kieremdkidnek:
s hazorvos:
s wddiing:
e a foporvos es o losdseall assciszlens,
Az hizorvns leladals intgemenvimkben:
o dvodal kivedasgg paaaches seoilése:
v higidnés sllentrzes;
A popktizhen megbetepaden pyenneket el kell kitldniten] és a szilldket haladéhtalarml dresiiend kell. A

verelimel: o lertded betessdos] jelenteni kell ax hiziorqosnak és 2 vaddninek.
A inddemeny mikddistese aomn a2 ANTSZ alal mmechatirozot szabdlyokat szigorban be Kell tartani.

Revezerdare kerilt a HACCP rendsrer. Alkalmacass, elbirdsainak betarlase s modrmcényheon
kfitciced 8 020N, (VLML) FWVM-ESaCaM epyvittes rendelete alupjin. Célja a kizétkertetésben
felmertilt lehotsépes woszélvek, kockazatok meghatarorasa, crfékelése & komoldse, A readszer

menldtét £ helves alkalmaziein az illetékes cllentrzd hetdsip, szaz 57 ANTSZ vizspalja,
AZ Inrézmdny endsz teriletén tilos a dohamzas,

Az intézmény egész teriletén a nwitva tertas teljes ideje alatt szigomian filos a szeszes ital
leevasztisn, Alkcholos dllapotban lévé azamélyvt 2 vezetinek azonnal ol kell tivolitani az intézmeény

teriiletérdl és o seiilaépes intéeledéseket mag kell tennie.
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12. Tntéwmenyi vedi-ivd eldirdsok

Ay dvoda veretiye felelds indzményinkben a neveldmunka egészsépe: @8 hizlonsagzos
fefodteleinek megleremiésséry, és a gyermekhalesetek megeliedséert. A Teltdelrendseer vivsgilaia,
a felrételzl allanda javitise me intdemény vesetdjének leladan.
Intézménviinkbon az alkalmazmak altalanos feladatal kdwd artorik a pvermebek test épacgének
MCEtNAsA.
A pyemmekekke] az dvodal neveldsi dv-valamint sziksée szorint-a foplalkomas, krdndulds colés
Elatkoruknak 25 tejlettsépi szintjlilnel: meptelelben ismemerni kel a kivetkezd védb-dnd elbirisalat,
YWedd-dnwd eldiris

o Arepdsesdpik s lesti dpadeilk védelmere vonatkozd eloiras;

e a foplalkozdsokkal epyiiit jdrd weszdlviorrizok;

e Lilos &5 elvarbald megalactasiooms meghatimedsa, ismerieiéss,

Mles kell evdzddnlink ezek clzajatitisardl, az ismermetds temdt s rartalmar dokumenealn kell
Ax dvodo Hizicendjében kell mephatfrozni azokar @ védo-dvd eldirizokar, amelyeket a
gvermekeknek oz dvodiban vald tardekodis sordn mez kell taitaniok.
A intérmény igargaldie e sgéssstges o bislonsdgos munkavépeds targyl fellételeil a
mnkavddelmi  ellendredael, weemlés  keretdben rendszeresen ellentezl, ha kell 2 selkséoes
intézkeddsckar megteszi, Ar midamdcny cyak megiele’ o mindsilés jellel ellatoll (ETT srahviny jaickokal
vassrol,
A pvermekeket dvedén Kivili séta csctén sz dvodapedagogusnake, valamint dalcinak s kizérmic
Ll
Fugse napos, Gvoda szintd kKichndulds esetén az dvodapedagogusol €5 o dajlcik, alxelmanként a
sriildk kisénk a gyemmekekel. Deheitsdy seerint a2 inEzmeény vezeld|s 153 részl vesy a7 epész hapes
kriranchilasomn,
AZ02012, (V1L 31,0 EMMI rendelet 1608 szabilvozza a wvermekbalesetek mepeldzése érdekdében
ell flandé feladaokat.,
Ax inlézmény ipazpatdjinak feladata, hopy cllzndrizze:

v Tlogy aw ovodidbon Keménviorraszias, iv es idnphegesztés, ipari gdzpalack, illetve tartdly

felazersldae an ephleten seakkivitelezd dlal folytatot epités. fela)itas), javiasi munka

kivételovel nom viégorheto;
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hiooy az intézmény torilerén a gvermnckekre vewsélyes edvkiy, soerscim csahk 2
lepsziiksépasebh iddtartamizg, az adott feldjitas), egyeh swenelésn tevébenvidp idejdig. &
csak az azzal dolgozok dllanda foldgyvelete mellett lehet;

hopy a gyermelelk elelaromos dramiités ellen vedelme folyamatosan Matositva legven
— u wieatok vakdupdzisdval, dlzove g hdlézat megfeleld védelmével;

hogy o gyermekel o szamulkea veszélytorrast jelentd helvisepoibe ne juthassansk be,

Az dvodapedagdpusok feladata, hogy:

Haladéklalanul jelezzék az intézmcnyipazgate felé azokat o helyzeteked, melynek
ellendrzésében az intézményvezerd felelds;

e rmindennapos tevékenyséaiil sorin fokozatosan dpvelionsk ax elektromos
berendezések haszndlatdra, kezclésbre, a killénbézd berenderdseket dey wroljak, hagy
weokhow a pvermekek oe férjenck hozza;

javaslatol legyenek oz dvoda éplletének €5 & csoportszobik még biztensagosabba
Eielére.

Av dvoda nem pedagdzus alkalmazotainak faladata, dogy:

A murkateriletiikbn fokozott dvatossigeal jarjmak cl, digyelve » gvermekek
hiclonsdgdra, eal épsdgdre;

a veszelviorrdat jelentd helyiséecket mindig zarjak ath,

Ag intezménvigazeard felelds gzirt, hogy aw inusamény Leriilete, - beledrive o belsao
lermekel, seobdkat, valaming az wdvare-felmérésre kartilian a védd, dvo intézkedések

srlksegeasepe sapmpontjdbol.

Aovedd, dvd intézkedéscl céljabol ax adatt tertiletre vonatoed figvelmeztetd jelzéseked, fipvelmentatd

tablikar, hirdeunényveleet ki kell flipgzszioni, illetve azok tartalmat legxalibh évente 1smerletm kell a

vesnslverieieiieldel

A pyermekbalzsctek esetdén ellatandd feladatok o 2002012, (VTILA1.) EMMI rendeler 1659, §-a alapiin

A intdzenénvizazeatd foladatal;

& gvermelibaleseteket nvilvantarta,
Mem s0lyos baleserekkeal kaposolatos feladamk;
Intérhedik a 8 napon til grdgvmlé sdilést okozo prermekbeleseiel haladéktalan

Livissgalisiedl, e balesetekrdl elelaronikus ten jegyvedkinvvet veter ful, majd a
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kivizagdlist kivertben, de legkésibb o Grevhdt kivverd hdnan ¥ napjdiz megkiildi a
fenntertanak, valamint atadja & preermek seiilipének (epy példany mepdrzéséri]
aondoskodils

ha 2 kivizszdlds elhbzddasa miatt az adatszolgaltatis hateridee nem tarthatd, akkor e
nvedl az okok ismerterésével jegvzokdnyvet készittot

Shlyos baleseteldel kapesolatos feladatak;

Aczonnal jelenti a balesesst az intézmény fonntartdja fele, ovizsedldsira legalibb
kitedplokd munkavddelmi szakamber bovonasa szikséges;

pondoskadik a baleser legalabl kézépfoki munkavidelm seakképesiléssel rendelkesd

sremély bevondsfval thrténd Kivizsgaldsirsl,

Slvos o gyermekhalesel, amely

MHubihis balesel ne s, omelvoek bekdvetkezéadbdl szdmiton 90 napon beliil a sérlil-gz aving
syahovelemeny sxerint-a balesettel dsazeflippdsben Slatdt vesmettad;

valurnely Sradhseery (Eredkeld Lépessée) elvesztésdn, ilotve jolontds meértdki kirosadasa;
orvost vilemény seerin eletvessdlves sérillést, epdszaépkirosodast;

allvos csombuldst Guvelvlug) vaey kg, L&k két vagy tibb upa nagynhb részénsk elvesrtése,
kwihhi enmd] silyvosahb eselel;

a besrdlikdpesdy elveslésdl vagy Leltind eltorzulist, bénulast, illetve elimezavart okozott);
lehtfive Lk ae Ovodail seiildi seervezet részvételét a myvermekbalesetck kivizsgalisaban;
intéskedik minden gyemmekbaleseter kiveten a mezelézesrol, azaz arrdl, hogy a megtinéng

balaserrd] hasonldess e torténhessen meae.

Az dvodapedagngus fladuts:

Nem silyos baleastekiel kapesolates feladelok ae iniéemenyigneeand arasiisi:

Kdzrembkicik a harom napen (0] peiawvuld sériilést okoed grvermekbalesetel
haladéloalan kivizepdlasaban;

& balesetekrdl jegyzdkdnyvet vesr fel;

jegyEbkinyvet készit, ha kivizsgalas clhuzodasa miaft ax adalsenlgaltatds hatarnlee
nem lecthalo.

Silvos haleserekkel kupesolatbun:

A helescter jelenti we intdeményvecetinel:, illetve oz intézményvezetd tavolléte eserdben

a helveltesités’ rendnek meglelelien gondoskodik a baleser jelentésérsl;
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o kieremikidik a baleser kivizszdlaséban;

o kidzremiikidik sz dvodat szi)di szervezet tajékoztatisiban, és a peermekbalesetek
kivizsphdlizdban vald pdazvérele biztositdsdban;

+ intézkeddst javasol minden gyermekbaleseter kivetden a megeldzsers;

s az intdzményvezatd megeldzéesel kapesolatns uasitasait végrehajtjn.

MNem pedagoaus alkalmazort;

s Az intézménvvezctd urasitdzainak mepfeleldon mikddik kiere a gyormekbaleacreket

kverd folacarokban.

Az plebecodhmynjtaskor cask gt ichel ax dvodapesfppduns, amibes érl. o bizonytalan shban, hogy
az adott cecthen mit kell tenmig, akkor azonpel crvostkell hivnt, Az orvos mepsrkesssdis nem sezabad
a pyvermeker elmozditani, Minden dolsomdnak kircleséms a segiiséghen nésrn venni, A adlyna
baleseter azonnal jelenton: kell az dvoda fenntartdjanak, A sulvos balesst kivizspalisaban legalabb
kiszéptoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bovonni,
Az intézmény Hizirendie sdaziti & gvermekbalesetek megeliedsére vonatkozo szabdlvokat, az
inlésmenyi ovi-vedd eldirdsokat,
A pyermekre, illetve a gyemmck kiedsacgme vesadhyes seimo, vapd sth. tergyvek, jetckek hehoratala tilos
e ldandybe,
A dvodal Toplalkoeasokra g nevelik csall olvon eszlizZiket vibetnek be, mnelyek o pyecmekel
test epagpdt nem vesedlyerieik.
& avermekeknsk ismernill kell ag cpdszsdonk és testl dpsépiik videlmere vonatkozd logfontosabh
eldirisokat. Az avodapedagdsusck az esdsz év folyaman folvamatosan adjak 4t emeket az
smerelekel o pvermekeknek, Ax dvedapsdagdousoknak, fel kell hivod a gvermekek Lipyvelindt &
haleselt vescely fmdsubre, u kiteleed viselkedés saabilyolan, eoy esellepes rendkivill esemeény
bekivetkezésckor kivetondo magstartisng
Eiiléndzen fontos oz, amennyiben:

¢ Az udvaion tartdzkodnalk:

o loltlonbdzd kizlckedési eszhtzzel kizlednck (pl. kirandulas);

# gz utcan kdzlexednslk,

+ valamilven rendezvényven vesznok rész, illetdles exvéb esetekben.



Zajvedelem

A zajszentvezés a kllénbézd forrisokbol szarmasd kiimyeseti wajnak vald kiteliség. WHO
seerinl o léwseennyvecellsén urtdn az eaészsdaiigyi problémalk masodik legfonmnzabb kimyeret:
vkia B8 zaj. Ennck okén a pverekek zajwddelmére killénds figyelmet kell forditeni.
Intézményilnkhen az elekiroselatikos esehiie igénvbevétele mellett tartott foglalkozdsokon,
illetve 2y olyan elekirosslatikus hangaisd rendecvényeken, amelyen 0-6 éves averekek vesznek
részt, a hangnyomasszint nem haladhatja meg a LaegM30 75 dD ertéker. Ez a leleldssép az

intézmeényvezetin torhel, & zajsrinl mérdse elengedhetstlan.
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13, Bendkistiili esemeény, bombariadd sth, esetén sziiliseges teendalk

Az intézmeny mukddésthen rendkividli esemenynek kell mingsiteni mindern olvan elore nem
lathatd eseményt, mely a peveltmunka szokisos menctét akadalyozza, iletve az dvoda
gvermekeinels, telndt dolpozdinak bimonsigic és egészségst, valamint az intézmémy  dpilotét
[elsrereldnel vesedlvezlell

A mlezmény munden delpoedis kaieles az dltala észlelt rendkivill essménsyt kdzvetlen
felettosénel jelentent. Ax gvodeigeegald diinl a seikseéges Intdzkedésekedl éx a lenntartd
ertcamesirol, Akaddlvoristase eseén we SEWSA-ben seabidlyocolt helvetiesites rend  swerint
thrténik az drtesités,

A rendkiviils esemdényril sronnal ertesiten kell a fennlartdn, e eselen o Wroliosaeel, robbanas
gsetén a ccndérséect, cpvéh csomenynél a kataszmafa clharitisi srervet. A rondkinvdili csemény
észlelése utin az dvodavezotd vagy az interkedésre Jogosull Telelds delyormd orasitasdm az
Epiiletben tardzkodd személyveket Jkolompold™ jelzésse! értesiceni (riasztanid kell. valamine
haledéktlalannl hoeed Lell 1atni & vespdlveztetett épiiler kiliclndadhez,

Ax épilet kidrltése a rleriadd terv szevint timdnik, A legfontosebl reendd a gyermekek mieldbbi
hixlem=ighe helyeedse, a vesreélyeretetl terilettdl a lehetd legmesszabb.

A wvermekesaporioknok a vesedlvesdelell épiletbd] vald Kivererdsédrt &4 a lijeldlt terileten tirténd
pyilckerézére, valoming a vanbkpeas alewd feldpyvelelénl o pvermelek dvodepedaedgusa o felelis.
A veaszélvhelyret okazte péniket, tdstos, epvérielmo &5 hatfeeeotl nlérkedéselkel kel
minimAlisra csfkkenteni.

Ag dvodaigazgatonak, illetee nr intérkedésre jogosalt feleltsnek o veszélvertelell dpiiler kitiriténdvel
eavidejlilen - felelds dolmorok kijoldlésivel - gondoskodma kell az aléhbi feladstobondi:

f

s A kitlritést rervben szevepld kijgraink kinvitdsidral;

s A ktzmivezotckek (gaz, elektromos aram) elrarisanil;

o 3 wizszerréai helvek srabadda tételdrdl;

o a7 clsdscpdlynvijis mepsrerverésindl;

o 3 rendvédelmi, illetve kamsztréfaclharito szorvek (renddrsdy, thzaltosag, thzszerészck

sih.) fopaddsdcdl,

)

A dpiiletbe drkezd rencvidelmi, katasziedtae lhisind szerv vezendjér az oveda vezetdjénel, vagy az

altala kajelialt dolgordnak tajckostamia kell we alabbiukeol:

h
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o A rendiiviili cyvomdny kesdels G lerajloll eseményeknil;

o veszelyerietett Ephlel jellemadirod, helyvszinrajzdral;

a  ar ¢piilethen taldlheld vesyélves anvagolrd] (mérgekeol):

a g kfiemni (viv, gdr, clektromos sth)) veretéhek helyéril!

o ar épillethen tartdrkodo seemélyek [Etszimdrol, élethordrdl;

e oy épillel kidritgséril
& rendvédelmi, illelve kalasslrifasthirind seervel helyszinre éierését kivetben o rendvédelmi,
ilfetve katasrirdMaelharis srerv lendies vereid)jénell ipénve szerint lell elfarn 2 wvdbbi biztonsaal
intézkedénckhks! kaposnlatoman. A rendvédelmi, illetve kalwseirofaslhiciid seery vecetdjének
urasitisait az imézmeany minden dolgozdja kiteles betartant. A WGeriadd wery dsa bombariada tery
elkdzzitézdér és a dolgozdkksal thrténd megismerterdadért, valuming évenkenti felilvizsgalalbdel ae
dvoda vezetdie a felelds, Az épilletck kiliritéset a titerada lervhen &5 0 bombariadt tervben srerepld
kidritést  lerv  wlapjdo evenle lesaldbb ey alkalonumal gvakerolu keoll A svakorlar

megsrervezdstdit az dvodavezatd felel

A fderindd tervlen &5 a bombariadd tervben megfosalmazoitali az intézmény minden

dolgoedjara kitteleed trvényiel.

A thrriadd- é5 n bomberindd terver az dvoda felvosdjin és a telnott dlttzében kell elhe bvezni.
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14, Thdjchoziatas o PP-rol, SEMSL-ril, Hizirendnil

A dokumenticidk hiteles masolala ar épiiletek irodiihan meglalalhuidk o helvhen lirténn clolvasgs
celjahdl. Saohell tEjénrtatist hamely dobumentacicvel kapesoladsn o osdild kéchet sy igamgeotal
minden hétfin 8-16 ardig. Ar dvodad felvéielt mogeited sedldi énckesleten ax dvodaipazeato a
dokumenmmioki] tijckoztatja & szliloket, 8 felmenild kérdésckre valaszr ad,

A Harirendet minden pvormekét beirand sziio mepkoapia a felvéelkor

A dolgozékkal thménd mezismenetésédt, valamint évenkéoti felilvizsgilatidnt 2z dvoda veseillije o

telelds,

Ly
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18. Ervényessépi nvilatkozat
2021, grepternber 01- 2026, suguszius 31-p, illerve 8 visszavonasig,
» 18.1. A Segrveceti éc Mokidési Sxabalyeat midositde a felilviesgabal sorin

Felilvieszalali rendje. minden fandvel mepelted supuseius 31-e.

Modosiiva 2 2024, supussius 26,

e 18.2. A mddositis feltételei:

v Hirvenyd vAllnshsok ssedn;
o [eladalvallosds eselén;
o A nevaldtestilet 2008 (Ghbeén kerdeményezsss alapiin, a neveldtestinlet dant a

mddoziias elfipalasaral |

irdshell elierjesstds a neveldresinlemek.
* 1.3, A Beervereti & Mikidds: Seabilveal mbdosilizat keedeménvertethen:

* p fonntarto;

a noveldtestlifet;

az dvodal pazeacd;
# 184, Myilvinossagra hozatala:

A fenmiand €3 a parinersink dhal meglekinthetd ax ipaepatod roddban.
Ay KEMSZ 1. sedimd mellékbete: Adatkeseldsl Seabdlyza

Az SEMBSZ 2, spdml melléklete: Munkaloar leirds minta

e
Ar 5AMST 3, srdni melléklete: [Diabétoares mremmekek specialis Srendje A“f'/ o
ll S £
1?. FaRLE L
Larahaza. 2021 szepromber 01, \:‘A_Pc- a

r.':l'l._,._._:.-,, Cremd, ol a
CrazdagiSarok Edina

dvodaigarostt
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15. Intérménviinkben a 2024723, novelési évidl bevezerbsre kerlll az ovi Kréta rendszes
Ez a rendszer mformatiksl tamopatdst nyuit mr Gwoda rézzere, a pyermskekleel € a2z
alkalmarotakkal kapesalalos edminisatrativ feladatok ellédsdhoz.

16, Zard rendelkezésels _
Jzlen Srervereti és Mokidési Seabdlveatot az dvodaipazeatd a neveldtestiller bovondsaval
kesgitt el, o Szildi Seervezet wélaményorl, a foonterdts jovahagyja, (Phélv. 171.5.015)
haokezdea.)
A Bupervezet] do Mikoddst Szabélvast a Rinirdetés nepjén lép élothe.
A hetalyba |épett Szorveren dz MikSdéai Srabllyrator meg kell ismertetnl az inmfzndny azon
dolgoedival is. akik nem fagfal a oevelitestletnek. walaming aznxkal, akik kepcsolaroa
kerllnzk az intézmeénnyel, éz moghatdrorott kiirben haszndljdk helyiséger,
A Szervezel & MOkidés Seebdlyeatban foglalt rendolkezdsck mogrartisa az intérmdny
valamernyi aliciimazottiacs kitelezd, mepssogsse eseldn ac dvodaipazgand munkaltalél

joghkdndben intdzkedhsl
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1, szamm mellékict

ADATKEZFLEST SZABALYZAT

. Altalinoes rendelkesdsck

A Magvar Kootarsasdp  Orsedggvilése  Mugvarorsedg  eomdpal  uniés  joghormonizécios
kbtelezertadpeinek teljeaitése drdekcchen mepallkota ax infomacits dnremdelkesds jogrol s az
informdcioszabadsdardl szdld 2011, évi XL tdreenvt. Srabalyratunk we Furopar Unid &5 a
Tanics dltal elfopadort, a szemeélves adatok vedelmeéndl gz ar ihven adutok seuabad dramlasird] sl
rendelelében, mas néven dltaldnos adatvédelmi rendeletben (General Data Proteetion Regulation,

rividitve: GDPR} bglaliok betatdsival készit

1.1, A adatkerelési seabalveat jopszabilyi alapja és célja

Az intgrménvimkben lolyd sditkecelés &8 tovAbbitis rendjét jelen adatkezclicsi szabalvzar

hatarozza meg, smely ratkereléa seobilyratonk réseél képez, Adatlezelési szabalvzamnl az

alabhi jogszabalvok alapjin késil:

o 211, évi UXC, fhirveny a nemaztl kinevelésnil.

o Az informacios dnrendelkerds jogrol es ar informbcidscabadsiord] szdld 2001, evi CXIL
tirwEny.

e A kizfoladasot clidto srorvek irntkesslésenek fltaldnos kiivetelménvelrdl szold 33572003, (X1
290 Koem. rendeict,

e Az Burdpal Parlament é= a Tanace (EUT 26679 rondelets (2016, dpnlis 270 o lerméseeles
szemeélyeknek g személves adstok kerelése wekinlewéhen Wirténd védelmeénd] €5 as ilven adaloh
senbed Avarmlasieol, valanion a 93AGEE rendelet hatdlyon kivil helperésérdl (dltulanos
acdatvedelm: rendelat].

Adatbezpldnl yzadlvzaimk levfonlosabd cdlind ae ald blbiak:

o az informicids onrendelkesdsi fopedl &5 gz informdcicszabadsagrdl szold 2011, éwi CXI,
rdmceny viéprehajrasinak huoosigas,

# az Eurdpai LInid és ax Eurdpa Tandes dllal el fogadott, o személyves adatok védelmeérdl és az ilyen
adatok szabad dramldsdral s2810 unids rendeleidhen mechatbrozoll eldimsoknak theidnd
melelelés,

sy inkdeményi ndatkeselés &5 adatfaldolpozés szabilyainak régrindae,

&1



o azon személves de Kildnleges adarok kdrénck megismertetése az intézménnyel jogviszonyban
dlldkkal, amelveket az dvoda prormekeirdl, munkavallaléivél az imtézmény nyilvintart.

e gz adattovabhitéera meghatalmazott munkavallalék kdrének rdezliése.

e a7 adatok wovEbbicisl szabdlvainak rbezitcse,

¢ g nyilvantartort adatok helyesbitési, toelést rendjénck meghatarozasa,

& a7 adatnyvivantartésban érintett azemélvek jogar és drvndnyeaitdaik rondjénck kizlése

s 3 szolgalati ritok vedelméwel kaposclatos rendalkezésclk meghatdrozasa

Oeazotoglalva szabdlvzamink oflja sz adatkezeléshon crintottet szemdhvok — cavértelmu s részlotes
tijékortarisa az adamaik kezelésével kapesclatos minden wényedl, (ov kiildnbsan az adackeze|és

céljard] &3 joaalapjérél. sz adatkezelésre és gz adatteldolgozdsra joposult személyérdl, az

adatkezelds détartamdrdl, illetve acedl, hoey kik ismechetik ez az adatokat.

1.2, Az adatliezelési szabdlyzat elfogadisa, jovahagyasa, megrekintese

A Tatahdzr Mosolvvdr Hapkdzr Otthoocs Orvada milddésére vonatkozd adatkezelési srabilvieaiol ax

inléamdny izacpaldiangk elfiteresaidse utin a neveldtestile elfogadia Az elfozaddskor a jogseebalyban

mreihatinmoetis seerml vélemenyeetst ol aeakomolla we dvoda Sealin Seervesste,

Telen adetheselest srubdlyvratol o selok meplekintheuk az intéameny imodidpdban nyvibva larés do alam,

Tartaimand] és elivirisari] & ekl we dy elepdén (el driskerdewn) sndkartam kell, spvéh esetckchen

az cavodaigargatt ad folvilagositast,

13. Axadatkezelesi szabdlyzat szemelyi e idibeli hatalya

Ar  adatlomelésl  smabaheat  botmtisa  ar intéemdny igamgetajdre,  velamonmyd  Edmmevelési

toclallcomamotira kdtelemd drvényd, Az adatkemelési szabalvzat a neveldrestllet elfopadfzinak

iddpongaval lép hatdlyba, és hatfrozatlan iddre (visszavendsiz vagy modositisig) szel., Adatkeselési

seabilveanunkal az eliopadist kivetd ddtumal Itesitett ldzoevelés oplalkoztaton] jooviseony eselén

 kevmevelds jopvisaonyben Rglallooetatont kiteles wdmmasal venmi. A Seabdlycal hatdlva kiterjed sz

mtézmdmye igargakaan, mimden kivneveles foglalkostatotre tovibba we migsmény meermeszine. Ezon

szabalyzat szerine kell cllatoia

e g kizneveldsben foalalkoztatolti alapnvilvaniartast, valaming & kiznevelési Ioglalkoziatorf seeriélyi
iratainak <5 adatainak kezelését (movabbiakban cpyith kdznevelés: foglalkoztaton adatkeselés),

Eovabbid:



s agvermekel adateinal nyilyintarisat, rovabbitisdy keelésé! Quvibbiakban gvermekel adataimak
kezaldse].

A Szabdhyzatot meylelelien kell alkalmezni 3 kzneveldst foglallosxtatolli jopviszeny megszingss utdn,
illetve @ jomdssony lélesilésére irinyuld clbzetes oljarisokre. A gvermehekkel kapesolates tioktartsi
kitelezestsée filgperlen a kfirneveldsl foplalkeeiaiont jognszony fenndllisawd], hiscen e annak
megszinése utan hamridd nélkiil fennmarsd.

2, Az intérményben nyilvantartotl adatol kire

A Klezoktatds Informécids Reondszeréhen, valaminl az inkzményben nytheantartott adetok kirdl a
Memzed kiznevelésedl szalo 201 L, & CXO ibrveny 4134 5-al rhgzitik, Ezeket az adatokat kitelesden

rovilvan kell tartan ae olébbiak szannt

21, A munkavallalék adamainak keselése

211, A Eézoktatds Infoomicids Rendseerdhen az adatkezeld & kiznovelds tiredny 445 (3) o1}

arukasai, viltming a 44§ (7) bekezdésinek elrendelése alapidn kezeli a jogszabdly dltal meghatamnsoll

alanbd munkevallalsi adawekar:

s nevil anyje nevdt, nemér, allampol garsdgat,

o grileress helvel &5 idejér,

o ok Ll soomosiid sednat,

o viprellsdedre ds szakképrettségire vonatkind edatokar: felsboktadsi imézmany nevit, a diploma
redmil, & véeeeitséaet, szakképzomiséget, u végeellste, seakldpzenséy, a podagdgus-srakvizsge, PhD
vagy Tas tudominyos [lozal megszorzeeénck idejél,

o munkakiine mepmesesedssl,

o oumbkltaija nevel, cimé, valamint O azonosiio)ét,

o munksvcgresenek helysl

o jogviseonys kerdetének idejét, megsziindsinek jogeimél &5 idejel,

*  vezetdl heoszrsaly

+ besoroldsat.

o jopviszonys, munkavisaonye idamamir,

o munkaideiének mertékil,

o tarlis Gvollétének diartamat,

i3
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lakcimes

elakirenibus lavelezisl cimndt,

elomenstelével, pedagicial szakmal cllendrzcsével, podagdpus-tovihbkdoeisl kitelcrettsdoének
leljesiidecvel kapcaolatos adatak kawil:

a seakrrial pyakorlat ideiérn,

wsellepes akaddmial tapsdodr,

munkaidd-kedveamaényénel tinsét,

inipdaitd vizeogjianak kinevezdési ckmanyhan, munkuseercidesben rdpadiel hatiridesé,

mindsitd vizsgdanak, mindsid oljirism findnd jelenthemsenck Wdpoagal, a rmindsile visiou €5 a
mindaitéal eljars iddpontias ¢z crodmandt,

az alkalmazottat Srintd pedagogizi-seakmai ellendrds dipondl, megdllapildsail,

L2 Arintérmény kexeli a munkavillalissal & alliabmassapaal kapesolatos adatoloar

A 2023, & LIL fivény a pedagtousok Sletpalyijdrdl A 2033, dvi LIL toradny 4. sz, imellékleréhen

foplalr foglalkoztetott atapmyd vantamas sdatcinérs vonatkoed rendelkeccsel elapiin [Ssabilyaal

melléllete) & munkavallalok alabli adatait kezeljilk a» mtézményben!

Meve, lefnviorn neve.

sziiletési ideje s halve, anyja neve,

okratasi azonosing srama,

csaladi allapota, gyomeker sxilelds e, epyeb ellanellok sebma, 62 elintas keedets,

gllarnpol garsdi,

TA) széma, adoaronasit jole,

a munkeassallala bankarimldjanal seime,

caalad Allapota, pyermekemek soiletes dse,

allanda lakeime ¢s rartdrkodas helye, elefonscime, e-mal cime.

Mundcaviszomrs, munkevallalon jogesronyra venatkoed adatok, 1oy kolondsen:

iskolai végzotsiy, smakképesinds, alkamuuadsn lelietelek paanlas,

runkaban 1l ido, munkavisamyba hesedmithald idd, besorolassal Kapesolares adatok, korabbi
munkahelyek megnevezése, a mepsaings mddja ds dipontja,

a pedagdous tovabbképzésben vala részvetellal, a varakosisi idi esithkentzatvel kepesolutos adatok,

werennyelv-iameree,

)



a miunkevAllald jelenlepi besoroldss, anaok iddpontja, FEOR szdma,

a muskavallald mindsitéeénel idbponcia és tartalma,

a biintigyi ovilvdolatd seer Altal Kiallivott hardségi bizonyitviny szdma, kele,

a munkavilloly exdsesdrieyvi allialinassiga,

e alkalmazott dltal kapotr Kithntetések. dijak és mas elismerdsek. cimak,

rmunbakde, munkakdebe nem tartozé feladaws téménd meghizis, numkavégrésre imamvald tovabhi
Juiviseony, [epyvelmi bimtetes, kartérivésre kitelezds,

murkavegeds deje. Wlnunka ideje. munkal<s, tlennény, tovabla az azokar erheld tartozas & annak
Juzusulle,

seuhacdsdg, kindoid seabadeds,

a munloavallald réseéme [irend killzetdsak &5 arak joecimel,

o maunbkevallald résedre ado junaldsek &5 azolk joacinmel,

a inunkavAllald muonkAltaidval szemben fonndllc tamozésal, azok jogeirne,

A Lihbi adat az Srintett homdjarolisdval,

2.1.3.A kiznevelési foglallcoztatorti alapnyilvintartis adatkired 02023, cvi LIT. tirvény 4. sedmi

mellékdete szerint

L

Adatkir

M leleeneveldsi foplalkoztatan

L

neve {lesmv kol eve),

swidletéar helye, ikoje.

HIIYE IEVE,

Tuj sedma, addusonosiie jele,

lekdhelve, tatbekodas helve, teletonszamea,
wcsulidi dllapota, eyvermelzinels sziletés] ideje,
seyvih ellerlofalk seima, e eliartds kezderte.

Adalkir

A kdenoveléal foglalkomtatob!

Legmagasabl iskolal vegrretmége (W0hh wéaasllitg eselen vielumennyi),

szakkdnzetisdae {1,



¢ iskolarendseeren kivilli oktatds kerctébon seorzett szskkepesitdse () valeming mephatitozon
munkakir betilresérs joposin oldaratok adarai,

» tudomdnyos fokozara, idepen nyelv ismerere

o podsgdgns-tovabhlipréare vonatkomd adatai

o jognaitvarnyal rendellemdéze, ha o munkakir ellagwsdhne sedhasges.

ML Adatkir

o g kirmevelds foglalkoetatotts joevissonya vagy munbavisonya keedels, o beszamitasnal Faonehmen
ki@l hagvandd 1dvollé jopeime, iditarlama,

a kombhi munkehelvek és a munkeviseony jellegl jogvissony tipusénak, keedo ¢s belsjent

ilfponanak meimeyeadse,

srakma pyakorlat ik a betdledn munkakir vamy draadon megbiras megelidlésével,
o o kimevelda Toglalkodetott jualom és g véslosléeilds meriéke kisamilisinak alappiol seolgals

idiiariamaok,

Jogsmomya hatdrmzott idejenek lepirts vagny hatdroeatlan iddtamans,

Iv. Adaikir

e Allampoloarséo,

o o biniigyi nyilvintartd sezery dltal kidalliton hatdsdai bizonyitvany szima, kelte,

rnunkikdre, TEOR-sedrm,

o kikenevelési foplalcoztatonl jogviszonyban alld jelenleal besorclisa, besorolasinek iddponia,

kévetket mintsitézénels esedélessdae,

w  yerelll meghiasa,

»  probaidl adatai,
v Leljesitmen yeridhelés idbponlja, eredménye,
e Lirvdnyd kerelek kit wes illemndnv-merhabiidandl 54000 munkaleih doniss,

e juilomn, kilinletés, celullatis eevéh uiiouisok iddoonla, Gsezege, a kordbbi soehdlyiees alapjan

krfizstetl juhilewm julalon jogsime,

teljes-, résr- vagy catiklcenton munkaidejének méncke,

szabadsag meartke, ipdrvbevdiele,

kinevezdstdl eltérd foplalkomtatdsra vonatkozd adatok,

kaméritesi folclosségre vonaikozd adatok,

Gl



v Cmsreférheislensdepel, ovibhi jegviszonmyal kapesolates adatok,
v kiitelesd alkalmassdel vizeodlans vonationd sdarok,

v pelyaeniy, dneleirajea,

erdekképyvisalel apdi dturalisdrs adort mepblzés toljesitéscher spitkseges adatok,

LR LS BE0nnsila sEAra,

v pedariousipaee] vingdnak szma,

w  feevelmi feleldssdare vonatkazo adatok,

Y. Adatkor

v ellardoll pyermekiel cealddi ds urdneve, swiletdsi helye, ideje nyja sedleest caalddi g5 uldneve,
lakdhelve, lakissime, tartdzlodas helve, adoazonasila jele, wrssdalombielosilis aoonosiio jale,

v epyveb ellartonal szdma, az cltartis kerdete,

v csplidiamopaths kedvezménal,

+ a2 dllami készfizetd keresseavillalissal Sssaefliped adatok, a hitelszeraddést ki pénzinézet neve,

cime, ax dlluri kezességvdllalassal bivtasiton hitel nagpeaim; & heel lgjdrmanak idopontia.

VI  Adatkir
o munkaliaijinal neve, székhelee, stanaztikal sramyele,

#  [eladatellitisl kelve.

VIL  Adatkir

e kienevelfsi toelalkoziatotti jogviszonyinak, munkavisronyinak mepszicese, mepsziintetess
iddpontia jogcime, 3 megszinéssel, mogsziinteldssel Sweseliigpeshen Jard jutlatdsols, felmentést,
lemuondfisi, felmondasi idd, végkizslézitds adatai.

o Athelverds esetén a fopgadt munkaliatd adatal,

o g kienevelds folalkowtatont ogviszony megszimésenck, valamint a viégleges és a hatdroet idesd

athalverss WApante, midin, a véokielégltés adaral.



2.2

A pyverimelek nyilvintartolt & kezelt adatai

251, As Ohtatdsl Hivatal kezeli a Kazokiatis Infoomdcids Rendszerében nyibviotantolt, a Merneeli

kienevelderdl 520010 201 1 &vi CXC, rv. 44, 5 (37 bekezdésdben fozlaltak alapiin az imtgamény pe ulibbi
adalokal:

A reermek:

Mewdt,

TIEmaL,

seiileidst helwdl ds idejel

Ldrsudalombialositis paonosiud jeldl,

chlaiae azonositd sedrmir,

BILY 0 HevEL

lakadbclwds, tartdzlod &5 helydt,

dllampelgarsazan,

sajdtos nevelési ipdnve, beilleszkedés:, tamldsi s mapatartisi nehézsépe tényet,
jogviszomva kelotkezésénel, megsmindséneX jogeimet és idgjd,
newclési-olcataz mrszmamadnek neveér, cimdr, O aromosithar,
JogvisEomnvat megalapozo kirnovelcst sl aptil sdarot,

noveldsdnele, oltatiainak helyét.

2220 Az intéemény heeeli ae dvodai jopviszonnyal Kapesolatos alibbi adatokat

A intgmmény o kivnevelos Wredny $10 8 (£) bekerdésgnek felhoolmaedss alapian o peermekel: alabhi

acatait tarja nyiivin:

o A gvermek newve, seiletés bebve é5 ideje, neme, dllampolyarsaga, lakohelnénel, tamézkodasi

Ialvénck  cime, tmadrlombirosités aronosftd jele, vemn magyer Allampolgar csendn, a

Magvarorszag toriletén vald mamdzkodés jopeime &8 3 martdzkodasrs jogosind okirat megnevezése,

sefina,

o srlildye, wrvenves képviseldie neve, lalionelve, tamdzkodast helve, teletonszimi.

w o pvermek dvodal 1gjlidésével kapeaolatos adatok.

& v jogvisaomyival kaposolales adalok

e p kivemeveldsi aloplelodal, amelvre a joeviszeny innyul,

o jouviseony seiinetelésdvel, megseindadvel kapesolatos ndatol,

0é



v apyermek, muloseidsdval kapesolates adack,

o Kizmelt Hpyelmet igénvld pyenmckre vonatkozo adalok,

o rvermekbalesetre voralkozd adatalk,

v a pvermek okleldsl 22on0sld szima,

» a¢ dvodal joaviszony megszinésénss idopontja és ok

A kL 41, & (9 bekezdéstben foglalt folhetulmasds vlopiin we inldandny nyilvaniarta azokat &2
acdetikat, amelyek o jopszabédlvolkban biztositor kedverményekre vald igenyjezesullsbp (etoesds
kedvesmény sth.) elbirilisibioz és jgazolisahoz szitkségesck. Eocdlhdl ek av adatok kezelhetdk,

amichyekbAl mepdllapithatd o jogosalt személye és a kedvezmenyme vald jogusull=iga

23, Ar dvodai esemiénvelien kiszile fnvlcépek kezelése

Az mtigményhen srervezell dvodo esendmveled! szold mijckortaids émlekéhen ax ntérmény e

esemnényckrd csollepesen Boviepekel tese kidezé, amebacken gvenmekek vayy pvermekek csuportjal

szerepelhemek, Amennyiben @ gyvermek seiildje vagy annale gondviseldje gy nyilatkozik, hogy nem

kivirja pyermeket vaoy sabdt magd L seerepelietnd ae dvoda Atal késziter inykdpeken, azta szild, dlletve

apndvizeld aldirdsaval alldtan nyilatkorathan kell jelewmnt e inldemeny 1EAZpatdia sZEmana,

24, A overmekek személves vary killinleges adatainak oélhox kitiil kezelése

A pyermelkel, sEildk szemeélves vagy s pyenmckek killinleges adatal ktzll 2z dvodal munkaszervezes

&5 a pyennekek dndekében a kitelezden nyibintartandd adatok mellell sélhos Lititen hezeljik tovabbd

az alabh adatokut:

o @avormekek és a sl e-mail cime a handkony kapesalattamas erdekéhean,

o gz gvormsk csetleges specidlis Uplilkozdsien vonatkozd kildnleges asdatok wv dthesteiésénel,
megsrorveress dnleicchen,

o & rendszercs gyermokyvidelmi kedvesmény mepdllapithsira vonatkezd adamk sz ingwencs vagy
kedvennényes uttatisok megallapitisa erdekében,

A wildket beiratlozaskor, llotve a mér beiratkoait lanulck szlieit a2 elsd szdldl énckezleten

tjckoztaljuk, Bogy arseruryiben az it falsorolt adatol célbae kduiu keseléséher hosrdjfralisat adja, ezt

aldirasaval kell meperbsiienie. A Widkostatisnak ki kell terjednie arra, hopy a gvemek pordviseliie

kidrheti 2z ¢ fojorcthen felsomell ssemélves vagy kllbaleges adatok kerelésének melliegsél. Rhben w

paether: az e fejezetben ismertetott sdatok kevelésdl a sedban torgd gyermel vonatkezdsiban 8 napon

heslial roepr kell saindet,

ot



3. Ar adatok tovabbitisinal rendje

A kaenevelési torvény 44 5 (14} bekezdésében meghatdrozottak szmerint @ KIR adatkezelijc &
vilvantarborl, v 44 8 (3% {7} &5 (8] bebeedesben rmeghadrosoll adackar iovdbbithalja adategyvezielss
celjabal annek a kivmeveléa mléminynek, amellyel o gvermesk, alkalmagzetl, draadt jogviszonyban ali,

cx amehy ar akiatdsert felelds mineseter dlal dvihagvoll adoinisArdeios rendseent hasenil,

3.1, A pedagdpusok adatainak toviabbitdsa

Az intézmcmy munkavallaldinek & 2.1 fojezet averint nyihintartodl sdatal wvahbithalik a fennteriimak,
# kifizctchehmek, birdsagnak, rendfirséanek, dgvézesdonek, helyi Gnkormianyeatnak, o kiimneveldssel
asszefliopd igareatdsi tovckonységol vimah Rilvipargatis ssenmek, g munkevégecsrs wonatkond

rendelkezézel: ellendrzésére ioposultaknek, 8 nomzothizionaie szolpdlamak.

3.2, A gvermeliels adatainak tovabhitasa

AZ Intézmény 4 gyermckoknek csak aznkat az edamit tovabhifia, amelveket jogazabaly ondel ol Az

elrendeldst a Nkt 44, & (6} - (6b) 8 (D) bekezdésci rdpzitk, Eonck legtonrosabb éz dvoddnkban

leaprvakoribb eseteit kosdliik a2 aldbbiakban

A pvermekek adotal ae Mo 2410 3 030 - (8) bekezdésben mephatarozotial e — a szemslves adatox

videlmére vonalkina célhoe ke meplariasdval - ovibbithatok

o [enniertd, birdsip. rendfireds, fpvéazsep, a kiznavelgssel Geszefiiped ipazpatisi tevelenyséaet véerd
Ellammipasreldst seery, nemeetbiatonsdal seelgdlan Kezdre valamennyd adar

o fenulas nehéasdire, maratariist rendellenesséore, o beillesdedési zavarm, sajaies nevelas: igenyre
vomtlkown edatol a pedaptEia soobsaelgalal inléamenyel & az mbéncny Kozitt,

oy mageterias, srorolom & todis Sridkelesevel kopesolaios adaok @ neveldtestileten belll, o
sziilonek,

o 3 pvormek iskolsi felvétolével, dvods atvdtelével kepesolalosen ae dnntell iskaliba, dvedaha &
VISSTE,

a gz dvodai nevelésben résrvételre kiteleret! geemmek esetdben o jegvnd rdsrdre, ubhdl o célbal, hogy
sondoskodjon az dvedal nevelésben részvitehie kiteloretel mdlvantartazandl,

v o tankieles pvermel, tamnld eserében & kéznoveldal foladaton ollata hetdsds réazdére, ahbal a célbél,
bogy zondeskodijon o tankdrelesels mvilvanmartasardl,

o w0 eppsescpiiyd, dvoldd-epdsesepdoy) feladatot ellatd rezmenvnels o pyermessk ageszsdplioy

allapntnek megillapitisa celjabol e olibbi adatek: a pyermel neve, sziletesi helye g5 1dgys,



4.

lalchelve, wrtdzkedasi helye, tarsadalombizlosilis azoncsitd jele, sziildje, wrvényes képviselije
neve, seildie, Wovenyes képviseldie lekdhelye, ladekodasi helve és telefonszams, az ovodal
egtsrstaiayi dokmnenticid, 4 pyermek balesetre vonulkosd adalek ae epéseeéal dllapetinek
megallapitasa caljahal,

a csaladvédelemme! foglalkeed intdandnynek, szervozemek, syermek- éd ilGsagvédelerins]
foplalkom’ srorvereinek, indanényoek a gvormek neve, seiletén helve es ideje, lakchelye,
rrtdzkoddsl helye, seildje, Wrvénves képviselije neve, sziildje, wirvinyes Lépviseldie lakohelie,
tartezkodisi helve &stolafonszdmu, a gyermek mulasztisival kapesolatos adatelk, akiemell Gzyvelmet
jzényld avermekre vonatkozd adalok a vessélyvezeteiséadnel feltaviss, megsziinteldse céljikiil,

ae jsényiczosultsie elbirdlasihor &5 igmeoldsdhos szikséaes adatal az ipénvoe weboetd dllam
lmopatis ipénvlése céljabdl a formtartd réaadne.

Az adatkezeléssel foglalkezd munlkavallaldk kirének, felelsségenek és feladatainak

meghutirozdss

A inlEemene jegepealtia folelbs a kfrzneveld fulallostatoii josviszonnyal dsszofiiggd adatek
A TETEELY : =8

videlmdre &5 keseldsére vonarkozd jogszabdlyok, walamint o seabdlvzathon bezitenr cldivisck

megartdsder, illetve o kifvelslménvek ellendrzéscart,

o

A kifiznevelas foglalkortatoth jopyiszonnyal daszefiiged adalok keveldsédot felelosséppel mrtozi:

a7 i gamg g

a kdrnavelés foglalkoatatol jugviseony a sajst adatainak kizléae ekinletéhen.

A foglalkozratom alapnyiivintartis rendezetien roljis & feldolgorra a kibmeveslén loglalkosaion

jopviszanvavel dssrofiggishen keledesen &5 azzal kapesolatban dlla adatat.

A

foplalkoetatoni alapovilvantards adatkindn Wil - odvény eltded rondelkesdse huanydben -

adalsrerads nemn vépezhatd ilven adat nem tarthaud eyilvén.

Ax dvodaizazgatd személyes feladatai:

A 2| és 22 lejezetekben meshatirozeit adatek kevelésének rendszeres ellentizése,

a COVIT fendiviusderd] a hitps:dooy ki hu aldalon syckaeidik,

a2.] s 2.2 fejerelekben mephadrozon adattovabbitas rendseeres ellendezese.

a pyormekek sdatainek keweldse a 2.2 Rjezetbon meghatarozollak soenind,

a pedapdgusok és mus munkavdllaléh adatainak kezeldse a 21, fejeselben meghaldmaotak szeint,

a gyormekek folvetelére vonutkord adotainak kezeléss,



o adatok tovablhitazs,

4.1. A kizneveltsi foglalkostatott adalkesclisben Rieremikadolk feladatai

Az intdzmény kifenoveldel foulalloozmamttmmak adatherelését ar mldeményigngpali v,

Az mrézménvigazgate tekintetében & foglalkormamtt edatkerelést o muonbdltabh jopokal gyakorla

Tenolard szerv latja el

Az adatlezelés sorin gondoskodni kell arval, hogy

¢ 4 kiiznevelési toglalkogtatord Jogviszonmyval dsseofliged adet &8 megallapitas ax adatkerclés whes
lelvamatiban inezteleljon a joaszabdly rendzlkerések tanalmmak;

* a személyi irama czak olvan adat korilhessen, amebmek alapjn kérirat, vaey s kiizneveles
loplalloziiett fsbeli nyilatdcozara, [rdsbeli rendelkezése, birosdp, vagy mis hatosag dintése,
Jopssabalvi rendelliczds;

o g kiveneveldsl foalalliozgtatonl jooviszonnyal daszefliged adat helveshiigsre, daiiriésre keriilidng ha ax
adal a valbsdgoalk mar nean Telel meg

e nxdnkéntes adatszalailisiéshoz o kbznevelési foglalkoztaton frisheli hozzajirulisa szikstpes

5 Az adatliezelés technikai lehonyolitisa

5.1, Az adatherelés altalanns modszerei

Az inmtzmeényiinkben kezelt adatok nytlvantarlisi madja o kivetkess lehet:

& [yOOtArot irar,

¢ clektronilue adat,

o clelmronikusan ltrechozorm, de papir alapon archivalt adat,

52, A munkavallalok személyi iratainak veeelcse

5.2.1. Sremeélvi irat

Faznevelési toglalkomtaton spompontbal sromeéba wet minden — bdmilyen snyugon, alakban &
birmilyen eszlkbz felhasznélésival keolotkezert- adathordomd, amely s kimevelés foplalicozzato
jogviszony léesidsekor, fenndllisa alatt, megsziingéseker, illemve az kiwvetien kelethozik, &5 a

ktirnevelés foglalbootatol semelvével Oseilpgdsben adatot, megbllapitast tatalmaz.
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5.2.2. A személyi iratok kirébe az alabbiak sorolandik

= személyi anyag iratai;

o 1 kiznevelcs foglalkozrarott jogvisaonmyval deszofiged cpvdh imtok;

s a3 kimeveldsi toglalkomtator az alkalmazotd jogviscomvdval Sssrefliggn mds Jogviszonyaival
keposolatos iramls, (addhovallas, fizctca letiltas);

s g kbzoevelési foglalkomatott sajét kérslmére kigllitott, vagy dnkenr &tadott, adstokat tamalmazd
iratok,

Az jratolcban szerepld személves adatokra g személves adatok védelmérdl, & 8 kimerdeki adanok

pvilvinossdeded] sedld wioveny rendelkezésl vonartkoziak,

523, A spenélvl iraf lezelése

Az mittzredny dllominydba itozd kizneveléal foolalkomatott szemdhyi iraralnak drzése és kezeléze az

mnléemenyigaegald [eladaly,

A sremiélvi irntokba vald beteldntésre az alab személyek jozosultal:

A InkSamdny ignspaldin,

v e adalkezelds vepehaldja (dekoumndziveal tiszrviseld),

« avonatkozd thrveny szering jozosult személvek (addellendr, revizor sth,),

ol kerdsere e drinled! munkavallalo,

524, A személvl iratok védeline

A szemely] ivatol: kezeldi kizdvalag az slabbi azemélvek lehetnek:

o s Oeoda ipaapaldfa;

e peoadatok kezelésdl wéerld Onkonndnyzatt tiszviseld,

A weemelyt dmatckal & oa smesmelyt sdaiokan védenn kell kilénbGsen a joecsuladan hoesildngs,

mepviltortatis, knvabhbitis, nyilvinossagra hosoal, Welés vagy megsemmisités, valomint o vélellen

megsommiziiles & seriiles cllen. Ha az adatole torvdbbitisn haldzatom vagy egeéh informachn esekiz

Urjan téeténik. & szemilyes adstok toehnikai wédelmének biztositisa érdekdéhon we sdatkezelonek és pr

adal wvibbitdjdnak killén védelmi intézkedéseket (ellondrzés, jelszavas védelem, az elkdildés utdn a

halceaid] vald wirlés sith.) kell tenme,



5.2.5, A személyi anyag tartalma

« A toelalkoztatomd alapowi eantatis,

s § palyizar vagy & szakmai dnélemrs)z,

s prkilesi bizonvitany,

s a7 iskalal viprotsdget i smalckdéprettacget mnising eklevel masol el
o p tovabhkepeds ehvégrdséral se0la tandsibeany miasolala,

s isxolarcndszeron kiviill képadshon sperrent zomd bvimy maanlata,

e 5 kinowverds &s annak mncddositasa,

ey munkakin leivds,

w7 gneattl meshiads, s annek vigssavonisa,

e 4 besorolas e, e kineveldsd Relolkoziaion joovissannyal kapoesolatos ieatalk,
o g dthelverdert] rendelkezd imook,

o o kosnevelds elalliozaiedd Jopvizszonyt megsziintesd i,

e g hatdlyban iévd femelmi blintesést kizzabd hatdrozat,

¢ g kdensvelésl foelalkoztatofii igazolés misolata,

5.2.0. A személvi anyag veretéee &5 tiroldsa

A munkaviszony léesitésekor Az inedzmdénvigazpandis  pondoskodit 8 munkevallald  sgemélyi

oy ok Geszedllithsidl, 5 azt & vonatkozd jepszabilvalk ¢z jelen szabalvzat szering kezeli, A szermélvi

anyopot tanalmukeak meptelelden csoportositva, keletkezéalik sorrendjében, oz & célra személvenliEnt
kialakitoll yijiaben zit seekzényben kell driznd.
& sremaly vnvar resee o lozlalkostotott alapnyilvAsiartds,

A szdmitrgdppe] vemeten Solalkodaiont alapreilvanlartast ki kell myvombani o kdvedoen eseiekhon:

& a munkaviszony clsd alkairmnm! vald |élesilésekar,

a g munkavizeomy megsoindsskor,

« he a munkavillald mlace lénwveges meértékben megvdliosek. A munkavallalo ar adataiban
bekivetkezt viliordzoked] nvole napon beliil kiteles tajickoriatm? o monkaltetdi joghkée svakorla)at,
aki 8 napon boliil kiteles intézkednt az adatok dtvorctéscindl, A ssemébel anvag vegends®ém és
rendseeres ellandepécdért az intézmdnyvipazastdja a telelds, Utasitasai 5 a mungavallaldk muskakisd
Feird-u alapian ar wryae barbantarlissl e ovodaigazgald végel

s A sremndlyr watokrdl tartadomyesyadkel kell kéediend, rmely rlalmicass e thlalbds ot & e Dgarat



keletkmrdstnek idiponljal

o A szemidlyl anvagnak epy belekimigsi lapotl is kell tatalmaznia, melet a szomchyl anyag részekénl
kell kezelm,

s A kirnevelési foglalkortaton fooviseony rmegsziingése cserén a tartalongegyzdier &y o helekimlé
lapat Lo kell zamd, és 8 sremely amvagot iralineeni kell.

o A személyi anyagor 3 kizneveldsi foglalkostalotts jopviszony megszinésétdl szamitott 50 &vig kell

meedrizni,

3. A gvermekek személyi adatainak vezelése

53.1. A gvermekek szemdélyi adatainak védelme

e A7z intdrményigargaitje  Relelds  a pyeemekek  adamingk  oyibeintatisavael,  keeelésével,
tovikbitdsaval kapesolatos jopssabdlyi rendeliezésel, és 5 Szabdlyrat cliinissinak meglartasicrl,
valamint az adatkerels cliondradsderl.

» Az dvadapedagdgusok a tmmkakanikkel Jsseefiiped adatkezelésin tamoznak felelissdggel.

A grermeliek személvi adamirak keweldd kisinilag ve alibbiak [ehemek:

o Ay inrézményvigazeatdia,

»  ax dvodapodazdpusok.

A sdatoleat wédeni kell kilGndsen 8 jogosulatlm hosdfEeés, meevilloziais, ovibblias. nyilvinossigra

howatal, tirlés vasy megsemmisités, valamint & vélelden megsememisilés és séeilés ellen. Ha sz adamk

rvithbitdsa haldzaton vapy eaveh Informanikal carkide din Wridnik, 2 seemélyes adatok tochnikai

videlmének biztosltdsa dedekében az adatkezelomck ds av adal tovibbitijanok kilds védelmi

mtézkedésekel (ellendrads, jelszavas védelam, az clkiildés wrin & halivaurd] vald Wirds, sth.) kell lennie.

5.3.2. A gvermekek seemilyvi adatainak vezetése es tarolisa

Az dvodal jopviszony léesitdackor we inlfamdny igazgathja gondoskodik a gyennekek acemély
adutainak Gsszoallitisdard), s awtoa wvonalkowd jopsabdlvok €5 jelen szabdlyzal szomnt kereli. A
eyennekek seemélyi adaral kzott a 2.2 fejerethen lelsoml lkon kivid 18 anyag prain tarolhard, Kivdtel:
képernek wenk a seerndlyes vagy kildnlcpes adstok, amelyeknek a pyermek vagy az intezmény

érdekdben tanend indymenyi keeelésthez a 52015 rasban horzdjarull.

f



A személvi adatokat az elabbi nyilvantamasokban kell Srizni:

beirdsl napld,
mnlasztisl napld,

caoncnapls

53.3. Ar adatherelés intézményi rendje

AT twvadfban adatkezelés widprd imézménvizazegant, dvodapedazopus, az adatfelwitelkor ticloziaga a

srilit amdl, hogy a7 adatszolgalatis kitelezbo vapy Gnkéntes. A kdtelezd adarszolezdliotis 2setén

kbzdbln kell az alapiful szolzalé jopszabalyt Az dnkéntes adarsmolpdltatisi kisbe laiosd adowsk

aviitéseérdl az dvodalpazealts hatiroz.

Az dnkdutes adatszolgdlbsndl el kell hival a sz0l0 figvelmét aiva, hogy az adatsenlgdilatishan wald

pésevdie] nem liilelesd,

Owvodai felvérel:

A felvételi eldjepyveesi naploba ae adetokat 2 jelenteréskor a sailowd] o intSemeényigagald ves
[el.

A dvodal peveldsedl az dvodagedagdeus caoportnapldn vezel

Aopvermebek mulassadsdt &5 oa csoporinaplol, welamint exvdbh ovilakeeatobal az OreErcts
rendseerben migzigik es ovilvanterjul.

A pvermelel dviodai fejlddésevel kapesalatos adatok. beilleszleddsi. magatartisi nehdeadirpe] kilwdi
pyermek mendellensssepéne vonslboed udalok, a pyermekvdelem kindbe koo adatek birionsagos
kerpldsdnlil ée Gradedndl a cenporiol vereld dvodapedagtzos condosbodik.

A pyermesbalesedn vonalkoet adualok keselese we dvodaigueprald feladuty,

A adathereles iddiartama nem haladhatja mep &2 iealtde Gesest il A inain Gresst 1l naplok
exeldhen, valamimta pedapdma srabsen] palat ratok, & o pyermekele ellitise, portatisa, writss dijak
cactdhen 5 év, svennekvédehm figvekben 3 v

A gyermekek szemnélyes adatamak megsziinteiésckor 2 gvermekrdl trelt seemélves adarok thrlésre,
VARY megsemmisinésre keiljonek,

A gvermckelac vonatkezd mindcn sdat wvdbbitasa az incdzmeny ieazeatdia aldifstval trténhel.

Akadalyoziatiza esetén a helvettesitési rand szerint kel eljdeni.



£.3.4. Titoktartasi kitelescitsty

s Az dvodaipazgettt & ae Svidupedapdoust owdbld azi. akd cselenkent kivremihadic o gyvermek
feligyeletének cllatésaban titckiarlisi kilelessttsée terheli 5 gyormekkel &5 csaladjival kaposololes
mindsn alvan tényre, adare, emelyrdl 2 pyecmekkel szilével vald kepesobalarias sucin szeczett
ludomiast.

w A overmek szlldjével kizdlhetd minden gyvermekével Baszetllead adar, kivéve, ha az adel kitalése
silvosan sériend, vagy veszélyertemns o pvermek erdeledt,

v Az adat kielése aldor séo, vapy vesaélvericti silvosan a gyermelk éodeleét, ha olvan kérilményrs
vonatkoeik, amely & gvermek testi, dmelmd, freelmi, vapy erkéilesi figlbdéser giroljdk, wagy
akaddlvieeak, ds amelvnek bektverkendss soiliti mapalarifson kizehatdsea vezethetd vissza,

o A neveldlsdilel lgjainak epymds kdztl a pyermekek lejladésével Geszefliged megbeszélisre 4
titonktartds koteleasitite nem teped ki A ftoktangs kitelssstlsen a [oglallkoziatds [ogviszony
megsziindse ulkin is hatdridt eélkil] fennmarad,

o A titoktartst kitelesetisés aldl a senld Ddsban telmaneést adhal, A felmenlés megadasdt az intézmeny
ipazgatdia kerdemndnyerhell inshan. A kezdeményezcere az dvndaigrazuldy résedre javaslatol tehet
az candapadagogus.

# A titckiards kiwelereisde nem vonatkozik a zyemmek adatainsk & kilnevelgsrd] w2000 Wevéayben
meshativozott myilvntartdsina 25 lovdbabitdsiin. Az sdatok nyihvantarasal, és lovibbildedt vizzik &3
abban kézremiikdddk szonbuen betarjik ar adutheselésie vonatkozs cléirasokal,

» A kitenevelésrtl szald tirvényhen meghatdrozotiakon tilmenden a gyermekkel kapeselatbun adatol

nern ket hetdek,
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fi. Ay adatnyilvintartishan  crinteft munbavillalik, pgvermekek &5 sriilol jogai és
érvényesitésik rendje

0.1, Ar crintettek tijékortatisa, kérelem ar érintett adatainak modositisara

Az adatkerelds dllal érntett szomiédllvel az adat folvotele oflde kiziing kell. hogy az adatszelealatas
dnkéntes vagy kimelezd, Kirelezd adaszolgiltatis esetén mez kell jeldlni az adatkezelést elrendeld
Jogazabalyt s

Momunkavallalé, a prermels pondviseldje thjskoatatézr kécher szamélves adatainalk kereldserd], valamint
Legrheti szemelil adatainak helyeshitéset, illerve kijavitisar, amelyer az adatkezeld kiiteles leljesileni. A
riivzabeavallald, a prermel pondviseldie jozosult mepismernd, Bogy s odateselds sords aduaeait Linek,
milven celjdbhil és milven eqedelemben wvabhitolalk, A monkavilleld a kdeokarst, illstee a mankakatd
dimlése alapiim bejepyveell adutok helyeshiléasl vary Briesél cank kivokimt, illetee a manledfatd crme
ramyvulo nyilathorats vagy dimtésénel ax illetékes sremvek altal @Wtént megpvaletasasa alapjan kérhetl,
Ay drintelt munkavdllald, o reermel mondviselfje vapy gr imtdaménnvel jogviszonvban nem Alld
sremély seamara, alinek adalaic kereh ar ntdemeny, kéntsde ar adabvddolmi tsztvisclo tajékomatést
ad az inmdzmony altel kegels, illesdleg az gltals meghizon feldolgozd &ltal fldolaozont adawaind], as
adatkezelés céljaral, joalapjardl, iddartsmare!, g7 adatfeldol goza nevierel, cimérd] és az adatheeézsal
taszetizgd tevikenysézérdl, tovabbd armdl, hogy kik és milven célbdl kapjal vapy koplik meg a
adatalcat, Az intézmény izazeatdos o kérelem benvijtasatal szémiton 30 napon beliil ikcban, kisdrtheld

formdban kdteles megadnd 2 tAjdkoxiaist

6.2, Az érintett személyek tiltakordsi joga

A dontett tiltakozhat személves adatisek kezeldse ellan, hia

s 0 spermelyes adatok legelése (tovabbithea) Kizardlag ax adatkereld vagy we adoldlvesd jopdnek vagy
Jopos érdekének &rvényesiideehes salilaépes, kivéve, ho az sdatkeseldsl wirvény rendelie 2l;

o o ceerné]ves adal [ellpsendliss vagy ovibbilbsa kievetlen eletsoereds, kivevéleminy katatis vagy
twdominyvos katatds o8ldm Ertenik,

o o lillakowis jopinak pyekorladl eepdbhént Wrvény lehetive lesd.

Ay mtdrményigrrrelig - we adatkesslss spvide)l fel Ogpesadéaével - o nltakozasr Greles 3 kivelem

benvitasdin] seamintt leprividebb adin belil, de legfeljiebh 8 nap alatl meevizsgilnd, és annak

credmenyvérd] a kérelmezdt irdsban rdjckommami, Amennviben a tiltakozas indokelt. az sdatezelf kifteles

az adatkezelést - baledtve a tovabbi adatfeleitelt &5 adarowabbitist is - mepselinieini & wo adetokat



zimolnd, valamint a tilakozésesl, illetileg ax anrak alapjén il inirkedéselndl dresiteni mindazokat,
wkik nésedre a dltaliozdssal érimen szemeélves adarot komalban tovabbitidt, & alak kéielesek miezledm
u Gllakieadsi fog drvényssitése nlekében Amennyiben az erinter s meghozoll dontéssel nem erl epyel,
a7 cllen — annak kikelésdtd] sedmilodt 30 napen belll - az sdatkezelSsi térvény smennt birdséghoe

o hat,

6.3, Tajchostalas ae intéameényi adatkezelés szabalyaivdl

AZ intézmeny moddjdben ax SZMSZ melléklaekénr megrekinthett jelen adathereldst seabalyeal =

<) Ay adathezeléssel érintett, de az intézménnyvel nem jogviszonyban Wi seemély adatainak
kerelése

P lvazatkenl vagy kéredeniil ax indemény szimara meghlilddt dnéletraizokban seerenlt adatokat
intézményiink a7 fnélerajzot henyujtd szemely erre utald magatatiza alapjan kezell, Az icérményher

bemaijrett kérclem alapjan az adarkezelést megseodinteilk.



Fiiggelik

1. Lényeges fogalmak, meghatarozdsok

R (General Data Protoetion Reaulation) a2 Euwcdpal Unié ) Adatved=lm Rendelele

- adatkezeld: az & termeszetes vagy ol szamely, kozhatalou szery, Govndksép vagy birmely
emvdh szery, amely o szemdélyes adatok Kezelesénel celjall és esekdeedl Gnallden vagy misoklal erviin
meahardrozzs, ha az adetkezelds céljait és eseldzel az unids vapy & tagdllormi joo halbrocen mepr s
adatkeselit vagy ar adatkereld kijslilésén vonatkomd kiliinis seempontokal me unids vagy o agallsmi
Joe s rechaldroshatje;

» adathexelés: a soemnlyes wlalokon vagy sdatdllomdanyolem autmatizall vagy nem suromariza
mddin el bdmely mdvelet vary mivelelel Begesssdon doe o oljiés, riigeitds, endszerezés,
tagolis, larolds, atalukilds vagy megvaliostatis, lekerderes, betekiniés, felhasmalés, kizlés, tovabbids,
lermesids vay egveh madon Wriénd horrdférheddod detel oljdn, ssrchangolas vagy Seszokaposolds,
korlatozas, tirlés, illehe megsemmisites;

L adatfeldnlgnzi: ax a temicsectes vagy jogi személy, kizhatalmi azerv, Tmmidksde vagy birmelsy
ey svemy, amely we adatkere]ld neveben sremélyes adatokat keeel;

. személyes adat azonositont vagy azonosithath rormészotes szomélyre (Sintett) vonsthoed
armely informacid; amonosithatt az 8 ternésmetes azemély, axi kizvetlzn vasy kiovetett mbdon,
kiilémdsen valamely azonosite, paldaul néy, szém, helymcghatiroze adat. online azonositd vagzy a
tormdszetos személy testl, fziologial, penetikal, szellomd, eazcasdol, koltaedlis vagy seovidlis
azanassagdra vonatkozd egy vaey tébb tinvesd alapiin azoncaithatd;

" harmadik f8: 2z a természeres vagy joal személy, kizhatalmi szer. lpyndksée vapy birmely
egvidh sgery, amely nem azonos az ecintetiel, nz adatlezelivel, oz adatteldalpowdval vagy weokkul 4
sremeélvekkel. akik ar adatkezeld vaey adatteldaloomd Koevedlen idnyvitdse alall o scemélves adatok
kemelésene felhatalmareast keptak;

" ay érinfell howedjarulasa: ar Srintell abaratinak dnkéntes, konkeél és megfeleld @ckoztatizon
alupuly &5 cpverelmid kinyilvanitisa, amellyel a7 érintelt  nvilatkozat vagy a  mogorisités
felreérthetetlentl kifojezd cselekedet Ogan jelzi, homy belesoverésds adia az &t érintd személves adatok
kezelézéhez,

* Az adatlezelés lorlitozdsa: a tarclt személye: ndatoll megjeldléss jovibell heweldésil

korldioesdss céljdbal;
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" dluevesités: 3 személves adatok olvan madon Wednd kezslése, amelvnek kivertkentében
toredbbi intornécidi fzlhaszndlasa nélkill rihhe mar nem allapithatd mes, hoey a személyes adat mely
konlodt természetes szemeélyre vonatkozik, faltdve, hogy weilven tovibhi mlommdcidl kKilon thioljik, &
techniked & seervezdési intézkedésck mestotelével bimtositor, hogy aaomositell vapgy azonosithatd
termésreted aremélyekhes e a ceemélves adarst nom lehet kaposolni;
" nvilvintartdsi rendszer: 8 személyes adamok bannehy madom — centralizill, decentralizall vagy
funbcciondlia, vaey [Hldrja seempontal sgerint — tagolt allomdanya, amely megholimoeoll smervel
alapian horzafcrhoeio;
. adatvédelmi incidens: a bizlonsig olyan sérilése, amely a tovalbirott, ol vagy mas modon
kezelt seomélves adaiok vélelen vagy jugellenes megsemmisitésén, chvesztésdn, moegvaliortatisat,
jogosulatlan kizlését vagy az azokhor vald jogosuladlan hezzdterést erodményezi;
" Kiilinleges adat: a faji crodets, 2 nemeel &5 etailal Ksebbséaher tartozdsra, a politikai
véleményre, vagy partillasra a vallasos vagy mis vildpeézetl meggybzddise az drdokkdpyiscler
szervezell lagsdara;
s gz epésgsiel dllapotea, & kdros szonved&lyrs, e geexalis eletre vonatkozd adat,
1. A személves adatok kezelésére vonathkown 7 alapely:

o Jopszerfedp, tismesséacs oljfrds dés arlathalosdy

o Célhoz kithmeda

e Adatiakarskossas

» Pontossig

o Korlitozott tralhatdssg

o Irmepritas és bizalmas jellag

o  Elszémoltathatosap
2. Az adatkezeléshen érintett seemély fibb jogai u kivvetkezdk:

v o vonatkoed személves adatokhoz valo hozzafénds:

v o oscemelyes adatok helveshitése:

e o gsemelyes adotok (hrldse;

e a3 paemdhsy adutok kecsldsenek Kaslitozasa;

e a proflelkolls &5 os automalizdlt adetkezelésen clleni filtakoras;

o a7 adathordozhatosirhos vald jog.
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Fard rendelkerések

Jelen adatkerclés] srabdlvear az intémmeny Szervezeti és Mikddssi Szabdlyzatinak 1. 3z melléidetst
képezi. Az adatkezelési szabélyzatot a neveldtestllet madosithata 2 jogszabdlyokban meghatirorell ds
2 szabdlveatban jelzert kiziasdack velemenyeének beszeradstvel &5 o tennlorid dvdhopybsaval.

latahaza, 2021, szcptemier 01,

Criadag-Sarnik Todina
dvadaig azeant

Myvilathozat

AZ davoda Szhll Szervezere aldirdsunkkal randsitiuk, hopy iz adatkeozeléal szabilvial elkésadldsthes &5

elfogadisakor vélerényvezeés jozunioat gvakomoliuk.

| atzhaza, 2021 . szeptember O1.

Sl Seervesel slndke
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Jovhbhasyvd nvilatkozot

A Tatahézi Mosalywis Napkézl Otthonos Oveda nowdhen és kédpviscletében nyilatkozom, hogy &
Tatbia Wloselvwir Napkder Dthonos Chida 2021, szeprember [-jén mddesiioll adatkezelési

azabilvealdl a ol nopon v dhagy e,

Tarabdza, 2021, szeptember UL

Sziilél hozzijarulas 2 pyermekek adarainak

celhoz kitétr kezeléathez

laidkorratiuk a szilldkes, hogy a pyermckek - joparabalyol elrendelése slapidn kerelt — adatairdl
részletes informéciakar talalnak adatkezalési szabalvzatunkban, amely intézményiink roda;dban
eléchatd, A pvermekek &3 szileik hozzajarulnak shhoz, hogy Az deodai feledaok ellérdas
Erdekében a ddielezden avidvdniariandd adatok mellert  amennyviben ehhez dndk hozzdjaralnak

cethaz kivdiven kezeldik oz adalbe aolaiober:

* A szllEk e-madl cliné, elefonszimat a hatékony kapesolattartas drdekében,
# a pyermel specidlis thplalkoziséra vonakozd kKilénleges adatokat,
" a ayermek problamatibns  dllapotiva vonatkord  adatokat az  csotlepes  azonnali

epdazadeloyi bagvatlkozist ipénvld helvzenck kezelése érdekében,
. de Osvoddban készilt fEnykeépeket az dvodal zént Facebook csoportjdban  tarténd
[eThasznalis erdekében,
" o rendsseres pvermekvédelmi kedvesmény  meepdllapitdsicn vonatkezd adatokat az
mgyenes vy kedvermenyes jullatisok megallapitisa drdekében,
Rerfiih, amenmyihen az & felvoroll wdaieh célfozs MG keceleséher  hozzdidradasal adia,
siverkedick ez o oiloldalon aldivasdval megenivitens. Taidhociadom, oy oo adadbezelesfes
tarend  hozsdidrulisde bdvmikor visscovorbotic, Tdjekoziatom tovahhd, hogy intézményiink

iredajabon oz SEMSE melldiletdben megtalalin inréemenviink adatkereldvi seabalymards,

Tatahdza, 2021, szeptember 01, Crazcdag-Sarok Tulina

evndal gargate

R
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NYTLATKOZAT

A Tatahden Mosplvedr Mapkdzm Odhonos Ovada  Adatkezelés: Szabélyzatiban foelaltaka:

megiamentemn &5 el fogadum.

b1+ A pvermek neve [ A seiilii nhiiriss

11.

12,

13

14.

15

e,

7.
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i,

20,
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26,
7.

28

Az aldht nyiladcozat ar Adathezelésr Seahdlvean se0l60 drckerleten wald ismertedése utan minden

caopolt a caopormapldban throlia.
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2. sramu melleklel
Dajka munkakiiri leirdsa
Pdunkohelyve: Talabuba Mosolwvwdr Napkdel Ouhooos Ovoda
Cime: 6431 Taabaza, Kossuth w, 64,
A MUNKEAKSTT BETBITE [IEVET 1o it iresemisisnie s s e ssssimsmses e s s amemsmss e eammmss e ssnmmes e emss aras
A munkakdr megnevezéae: dajka (kimnevelési Saglalkortatont joevisamy)
A Nk akior Besomo it mmlalviml (oo 6888 dams i Sttt 88 dnntd
FUlEsaZ0mmmal e et
Joghilasa:
Munkgpata 200 1. &vi CXC, thrvény anemzet kieneveldsnd], a 2023, e LIT Poéty. dsa 200720023,
(V1L 30 Korménvrendeles, azm insdemony Pedagdgial Programija, 5757 -, Harirondje sromint
Leoteles gz dvoda ipazgard 03 a caoportveretd dvodapedagdguy kdrvetlen irdnyitisa éa cllenorzdse
wlall wépezni,
Az tvodai dajka czvenldtlen munkaboosztasban foplalkortathatd hetente 4 Gralban,
A dolpozd kkdtelessépei:
«  Munkéja sordén a gyermekekrol, dolgozdkrdl és ar intérmény belsd életérdl szerzetr
informaciakat hivatali titokkéar kezeli.
e munkatirsaival. a szllbklel segittkész kaposalator alaki ki,
e g aziildkhoz magdnjellzel kérdésekkal nem fordul
o tavelmaraddsal Wiben jela az intezmény Izazpatbjanak,
¢ munkaiddben cszalk oz dvodaigazzatd enzedélvével leher tdvel,

& urinlemenvhen &5 20 me-es korzetében nem dohidnyvzil

e meeszesilall ae dvods leriletén nem fogyasel,
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kireles fvi ey alkalommal kiftelewd orvesi alkalmassdzi, sonkavddelmi és thevédelm!
akratason részn vonnd, annak eloirisail, muaradékialang! elfogadni, belosanid,

hozzdjaml az dvoda j6 munkaheld leghirdének alakitdsahoe.

A munkakdrbdl és a betibtesébil adadi, elvarhatt mapatartasi kivetelméovek:

Munkdjar a gvenmekek erdekiben legiobh tuddan srennl vége,

a mycrekekkel szemben bardsigns, kedves,

a szildkkel sromben cmviittéred, ndalgyeld, egylitmikiidd magatarist tandsit,

a gvormekekkel kapesplatos emakben o seilikel nem @djékoztathacjia. nem informdlhotjs.
Amemmyiben a sxiilé érdeklddik, vdvanasun irdnyilsa a avermel dvodapedapdgusihoz vagy
az intézmeény igazgatojihoz,

tisztiban van a pyermekek szomélyaga jogaival, sxokel semmilven kimidmények kiedill sem
Sl meg,

tisztelerben tartia ¢s toleralja a massignt,

dvodal wunkdjs sordn betarra a vildgnézed &s politikal semlegessipel,

példat mutat kuloralt visclkeddséeel, fnmaga tisrtusagaval. gondosollsigaval, dpallsipival,
munkaido alatt, maganiigvhen csak a neveltmuonba ravardsa nélkil. o legsziksegeseblb esetben
hazzeal maobil wlefont,

nevelési, munkatarsi Srtckerloten résrt vesz.

A munkakdr célja:

*

Az dvodaskom gyemmckek gondoraganak semitése dvedapedapdausi irinyitdssal,
a grennekek kizvetlon éa kizvetett kiimyeretének eadan loriisa, akarilisa oz ANTSZ &3 2
HACCP eldivasainak magfielelden,

oz elkeztetéssel kapesclatos foladarok cllatasa,

Allandé feladatoi:

Aw dvoda helvizsdgeit tiszran taltja.

napenta véaez fertdtlenitd rakaritast, portalanitdst figyehe o gaedasipos anyeghasanaloir,
siksde szerint sepit a gvermelck pondozasiban, Gitdzteiéschen,

cikesdskor (kipenyl vill) tilal, Selt osze, sepitl az stkezratest, a7 edényokat leszedi, ¢lmossa,
clrakja ar cgdarsgpvideln seobilyok szerint,

felolas ay dlelminte slidleldir],



s wromos nevelds siilussal sepii o seokasek kialelkiasa, besetloen a gyvenmnekekkel,

o srlksdr seerind seeil @ balesenveszélves hintdk, maszokak eligyvelsténd! az ndvarme,

Apyar sepiloa pyecmeloek lefektetésén &s fellceldsét, vetkdzéser és dltbzésér,

o dvodal lopglalhoedsoll elokeészitdsénel sealt

o gazervezds feladatokban az izazpatd és az dvodapodagdeus Otmutardsa: szerint résar vosg,

o sddk, kivindulisck alkalmdval az dvodepedagdpusckat scgitve kisén a gyermekesoportor,
[ellizvelve a bizlonsdpos kizlekedésee,

o Lrelmes, halle, szeretetteljes hangonsmer hasznil a gvormekekicel,

e reppeel foradja 2 pyermekeket, sogiti dket, he szlikséges bekisén a teremboe,

o az dvodal nevelés eredményeaséodher munkdjaval mindsdgi szolgalterdat nyvujt.

ldosrakos feladatan

& Naponta gondozza az dvoda vdvarsn, jardat scper, s jasszohomokot felassa, locsalja,

o wvirdgoxar gondoz,

o g napkiirben mevhelowedd weermeloekre Gelipvel,

o azovoda textilige kimossa, vasalja, Javitja,

g elvére o évi nopylokoricist

= seiksdy esetén ablokol Gseil, atkal, bitorokar, jaidkeszloziket fectitleniti, lemossa,

o apndoskodik we epiilel mepleleld himdémellerérdl,

#  elvéea asokatl az epvéb feladatokat, amelveker az dvodaigazgatd a leladatlcdrébe ural,

o e Ovoddban felineriild esetleges karbantartasi problémakar jelzi az dvodaizazgatdnak.

Helvellesités rendje:
Ax adott cqoporthd] hidnyed dokat (6kbletmunkiival és tilérdval helvettesivnl.
Kiiliinleges felelissege:

A avodn lirpyail &5 ewckideell lelelbsséapel hasgndlia és dvia a rdbieotll pépekel &
earhdethet rendeleldssoeriien hasendljn, seikses szecint tisztiga, allapmegdvisukr
apndazkodik,

& prisgtiosgorcket cikiilénmvee a gyerckekial, hiztonsages helven tarola,

s 5z dveda nyitisa és zavase a biztonsag eldirdsok belurtgsa melled,
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Ar ovodat duika érvényes gdsrndpiipyl kiimeevel dolgozhat, Munkavégzée bizben orikdles] &
unyvapi leleldsséppel tarmozik az anyagok és eszkdzBl haszndlatadrt, Munkavéazés Lkizben az

épialeter caak igazgandi cngodéllve] hagyhatja cl.
Telerr mumbeBlofiTr TERG o it st e s it v JE ST b,

TatabldZ 8 vicorissacismimmiinng

Mlunbkaltand
Az dvida muoskarend]en &8 o Weveny elfirdsokal rsmerem.
A munkakon leiris egy példanyat étvettem és ax sbhun foglaltakat ismerom. magamra nézve
kistelesiinel: lismersm,

TAtAHAZE. oo o

Daglka aldirisa
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{:}vudapurlﬁgdgm munkakiri leivdsa
Munkahelve: Tatahis Moselyvir Napkis Olthonas Cheada
Cime: 6451 Tatahden, Kossuth u, a4,
Aomonkakont betdlnd neve:
A munkakdr mepnevezese: ovodapedapdgus (kérnovelisi tozlalkoztatorti jopviszony)
A munkakor besoralés oselalya:
Fulveszama:

Joeallasa:

Munkéita 200 1, Svi CXC, thrvény a namzeti kbézneveldsedl, a 2023, évi LI Padty. & a 4012023,
(O ILL 3 ) Kormanyrendelet, [852024, (IV.£,) BM rendelet az inéemény Pedagoginl Programja,
SLMEL-a, Hazirend)e szorint Kiteles az ovodaipaepand irinyitiss & ellenfinedse ulalt vdpemi

A delgozd kitelessdgei:

* Munkaja sordn a gvermekekrol, dolgozékndl és az intézmény belst #leiérd] szerron

wformdcidkat hivatali citekként kezeli,

- munkatérsaival, a szillblkel segitbhész kapesolatot alakil ki,
- a splldkbbe maganjellenl kérdeésekkel nem fmdul,

-~ tivvilrmuoraduasal 1diben jele we paveatonak,

- munkaidiben csak gr igazpatdenpedélyival lohet raval,

- az intezmenyben és 30 m-gs kirzerdben nem dohényvzik,

- szespositalt az dvoda torilotin nom fogvasz,

- kiteles &vi epv alkalemos] kotelezd orvost alkalimassigl, munkavedelmi éz tozvddelini
oktatdson részl venni, annak eldivdaait, maradékialanul slfogadni, betartani,

o harzdjaral s dvoda 0 munkahelyd 1Eekérének Halakitizahoz,

t



Eoiielessere:

# coviBirdle inlormuotikal rendszer megismeréss e alkalmozisn

- a nevelimunkal oz érvényves dekumentomok alappan vewe.

- tervsaerien felkderdl naponta p neveldmuonkdra,

- nevelomunkaidhan drvényvesitt & tehotseppondozase, a folzdrkormatist, a killinhizisdock
alfopadiatizar,

- biztonzagos kirlilménveket teremt a pyermekek értelmi. testi, lelki tejlédéséhez,

F a inunkakdrehez tarozd adminizzircios feladatokar elvegzi (hapldk wvezetdse, tervels

eridkeldsek, bejepvidsel, dtheztk nyilvintartisa, hisnvzasok, telmérések, elemadsels, vélemdnyak
kismildae]

- a gyermekel [ejlddésd Fpeelemmel kiséri, leflesall, o eoydéni lejlesaés elpindsoloar
rendazareson glkahmares ux cgéss nap folyamdn,

- a pyenmckek fojléddset nyomon kivetd dokumentdcion vezen (hefogadas, megfievelesck,
bemencti-, kimeneti, egyéh mérésck, epyeni fojlesztéa tervek),

- a szlildket pvermeke egvénl fejlodeéséeal falévente tjékozatja.

- falizmerd, szillisde esetén szakszolpdlathoz dnvitia az acrs részonyidkat,

- a seildket szibdérrekezleen, caalddlitopatison rendszeresen thidkeziata az Gker rintd
kerideseknil,

- poedagdeial evékenvadgdvel semill az dvoda &5 o csaldd epeliimikiddesél (kiede

propramok, kirandulasnk],

- az informaciokar iddber és megfeleld madon tovibbitga s7 érnteiteknek,
» a csopart stadasakor beszamal kollégandjének a csoportban térténtekril,
F mesiesz minden olyvan intézledést, mely a gvermekek jogainalk. drdekeinelk mepdviszat, a

fgjlodes elbsspitéadt srolgaljn {esztétius Kimyezet, eszkozhaszndlar, Stheziends, vizlfogyaszias,
ath.),

- ceoportvaltas cscton mondoskodie o gvemekekle] kapeaolabs informacidk, dokumentéed
teljes kird aradasaral,

- gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdzterdserdl, a biztensages & a gyermekek
ipényet kielépitd udvari J8ek leldételeiral,

- A sziild kerdéseire Telkes=ill, korrekt vialased ad,
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F rendsseresen elvdadd u ceopmtban ge aloeilis gyermekvedelnn foladatokar, amennyibaon &
gyamilgy bevenisa iy szitksépes, akkor jeles pe igaspatd, a pyemmekjoléd, illetve a pyduniizy felé,
- rendszorcsen kipem magdt, hemutatokon, hospitilasokon, el@adisolion. pedagégial
thouumokon 137t vosz,

= beszdmolasi kitelozettzépét clvégzi ar adott év munkalervében meghatineaotl célok 2x
leladalok fepvényében,

- o TER rendszer alapjan meefogalmazza az dnreflexiara épiilt cpyéni fojloddsi igénveker

Lithorthedd el jesiimdnyceljair.

- a munkalepyelmel &5 a kiedssdei epyittmikodés formdit betartia,

- a wyermekekre folyamatosan ellizyel (aem bagyia Sket fellzveler nélkil),

I cualadldbogatisra memry,

-~ neveléar értckerleteken, tovabbhépetseken, a munkatervben jeldlt rendezvényvelen niszt
IRE,

BLiblamlemes Telelissdme:

” Trwrahhkeprési kitelerellsépél eljesil,

S l2fedr feleldeadamrs tartorik csoporlianak beremdesdsl thrayvaler és eszkozeierl.
Jogai;

- Az ovendal caoport irinyilisa,

- a gyormokek crickelése,

- sriiksdzes ismarstek mepsrersése a munkihoe,

- részvétel az dvodai program, munkatery tervesesshen. éridkeldsében,

P tovithbliépzéacken vald részviénel,

- prdardmiag kistrdetekben vald részvdéel,

- résavale] seakomat epvesiletel munkéidban,

- s clyistin joguinuk lsalelethen tamisa,

- neveld: tevekenyséyenck clismenése,

F a neveldrestitiet tagjaként résrvétel minden plven levekenységben, rendeodnyen, amely a

nevelltestiilet epészére is vonatkezik.

" vahbkeépeesre javaslatiélel



A pedogdgus munkakor egyéh feladata:

s Bemutatt foglalkorasok srerveedse, lehomyolitasa,

- tanulminyi aétak, kivandulasok srorverdae &3 srokon résrvenzl,
- dvirlui progremok srerverdac, azokon résgvitel,

- ovodal Tnnepadeck szorvezése, azokon résmvétel,

iy srortarrendezis &3 rendben tartésa,

s kanvvidrrendezes &3 repdben ortdsa.

Munkaids:

¥ trelazt heti draszim 32 Sea.

—

A Poére, 70, § alapjin a telies napl munkaidé nyole dra. & 77 § b) pontjz alapjin a pedagdeus
munkarendje igszben kivetlen, azaz a kiznevelésl lopglalkoziatolts jogvitaenyban alle pedagdens &

kidit munkaidd lelettl résal s ozathila be (2 sanbad (elhasenalisi munkaidi).

Teber mmnkalBel Lelras .., ;o s iapm s irmans s v sssas s ks vrd stnany ivns - JEREREEhE.

[ T T

Pelunkaliate

AZ dvoda munkarendjeél és a thrvenves eldimsokat elismerem. A munkakio leirds sgy példanyal

atveltemn €5 ax abban fopleltakal ismerem, magamra négve Kitelerinel elismarem.

TaaREa, v crii i v AR RS 05 S8 e

Ovedapedepdous aldirise
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Fedasdgial asszisztens munkaktri leirasa
Relunkaltutd neve: Tulahia Mosolywvic Wapkdzi Otibonas Ovoda
Cime; 6451 Patahara, Eossulh v, 64,
A munkakéet betdled neve:

AT UnEkOr IEENEYEREEE i iiii e e
A munbkakir Besuraldsi CeelEIvil Lo i i e S s e s
Jogdllisa;

Munkjat a Z010éwi CXC, tdrwény 8 nemeeti kienevelgsndl, 400020220 (VIIT30.)
Eomnanyrendelel, ax inléemény Pedagégial Programja, SZMSZ-a, Hazirendje szening kételes az
dvodaipazeatt altal kijelalt dvodapedagneusnk irdnyilisa g8 ae dvodaigazpatd ellendrzése alart
Ve

A dolgomd kilel ssaeged:

A pyermckek, a seDldk. wvalamint g omonkatirsak embeari méltdsapst €3 jogalt maradektalanul
tiszieletben tartja, javaslatsikra, kérdéseikre &ndemi vilesal ad munkdja sordn & gyermekekedl,
dolpozdkedl ds az intdzmeny helsd dlewdrdl seercetl nloemieidkat hivaali citoklenl kezell,
munkatarzaival, & sziilckkel segitihdésr kapeselatol alakit ki, a se0ldkhie maganiellsph kéndésellel
nem [ocdul, tvelmaradasat iddben jolzi az igazpatonak, ar intemdényhen és 30 m-es kinaeichen
nem dohinyaik, saeszesitalt sz dvada teriletén nem fogyvaszt, kileles évi egy alkalornmal kitelexd
orvosi alkelmassdei, munkavédelmi és tlizvédelmi oktason rése venni, annak elaimdsail,

maradék lulanul elfbvgadni, betarteni, hozedjioul az devoda )& munkahelbd iégkdrének kialskitdsghoz.

Feladaty ax dvodupedagdaus Olmuotadss alapjan;

Az intfzminvhen folyd pedepdoien munka segitése, A Podagégial PMrogram credménycs
mepvaldsirasa érdckehan o fevékenystuek mepsesrvezestban az dvodapedagdgus iRdayitistval
seplti & csopartban folya munkat, we esekiedkel eldldezin, elmakia, segil a cioportszoba
atrendesdsében, o pvermekak esrkzamck elikéseitduthen, seiilsty seerinl v gyermekeknel egvéni
segrilstpel nydjl, segitl o gyermekek betogadasdnak zikkendmentessé telelél, sktivan részt vesz a
sreermekel gondiedsi teendiinek elldtasaban (o

cthemsandd, Shfetetcendl a dszlilkodisban, a levepdztetés clékészitdésében &5 lebonyolitdsaban,
ei1andl, dvoadan khviili foglalkozasoknal, kirdnduldsoknil sepii & pyenmekek utcil kielekedés2y, a
progromokon valé lulwcalt eészvételt, csendes pihend alull es seabadidejeben seemléliet

suvkiaikel késeit arokat Kachantamja, cldkészit & kivetkerd nepokra, a délutan folvamdn — arx
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cwodapedagomus  dmmtatiza szerint — seglt a szervezett teviékenysépeh  eltkéseildséhen,
lebomyalitdsiban, csetenként Sndlldan meptervest és levewstl a jildkol, segit a gyermekek
hazalsocsatdsindl, dvedapedagdpus] ulrmutatds alepfan dndlldan egvéni és kiscsoportos fojleszadsr
vepez, 4 meatanult fejleseld rempidk epves elemeil - aw dvodapedapdgus atmutatéza szerint - a
gvermekeklel pyalorolja, kisehb baleset eseién clsizegélvt nyidgt, de ereél mindenképp értesitl a
munkiban 0l ovodapedapdeost vagy ar igeegarde, felelds a pvermekek Gndllé falileyeletééit, ha
a csoporthan nem tartozkedik dvedapedapdgus, részt viesz sziléi érekezleten, selikadg esetén mis-

s fvodel csoportha rendelhesd,

A felsorolalon kivil tirvényes munkaidejehen kdteles 8 munkakaréhez kapesolédd, a munkalkdri
leirisban nemn nevesitell pedagdmiog feladatokat i cllami, amellvel az dvodapedapdaus és az
1gasrald meshicea,

Jogai;

Oyakorelia o munkavidlfaln seeraidéshen hiztogitott jogait, részt vesz nevelotestiilet! drtekezleten
ex lovabbképzescken, joga van minden olyvan informaciat megkapni, amit a precmeliek fejlidéss

erdehkéhen kér ax dvodapadagagusakial,

Heti muonkaideje: 40 ore, v 78 5 (7). pontju elapiin o ceoporthan ol graszima nem haladhatia
mew a heti 35 oraz,

Teben rankakdm leIms | oo ieae e rrrneen A e s A e s £ e beas DAY BERES
munkdliabe

Az vy munkarendjdt &5 a tdrednyes cloirdsokat elismerem. A munkakdet leicds egy példdnyal
atvottem, az abban foglaltakat ismcront ¢s mapamea nézve Kitelezdnelk tartom.

Kijelenter, hogy az dltalam végzett munkdsel €3 a kezell dridkekénl anyawi és hilnteldjogs
teleitsségpel tatozom. A munkam serdn hasenall argvakat, eszkdzdket rondcletésiiknek
meglelelien husendlom, A hasepdlar kiizhen Gezlelt mephibdsodasokar haladélaalanu! jelzem.

Ennck elmulaszidsa feleldsséere vonast von maga utdn,

Talahiea, oo, PPN
pedasdeial asseisalens alSirisa

o]



3, sedma mellélklet

Diabéteszes prermekek specialis eljirisrendje

A cuokorbetepséy veagy mas neven dinbelese egy anvaposerezavar, amelyben a szénhidmilok

hasFnositasa szemved wovart.

1-es tipusn diahétesr: chhen az esethen a hasnvdalmirigy nem termel inzuling, fay kiilsdleg kell
bevinni a szemvezothe. AT 1-c8 tipusid diahéesy altalaban genetikal okokra vesethetd vissea,
CGyermekliori diabétesz tiinefei

A pvermekloorban jelentkezd cukarbetegsée tiinetel is hasonlosk & leindtkorhan jelentkezahiz,

altalaban a tinetel: specifikussaga mian kinnyven felismerhetd a diabdtesz.

Cukorbetepség [bb riinetei:
o sgomylsdp el
o [kl vizelellciids
¢ nehdr sebevdeyulis
o Jupwds, ennel ellsndre napy étvdpy, dllandd éheépérmat

e peelonos lehelat

Cryverehkord diabétesz kezelése

A peermekdboert cokerhelegsér leripiija nogyban fipe a diabfesz tipusatdl. Az l-es Gpusi

diahétosy esettn g gvermek kerelborvesa dllul meghatameott ncelinterdpiin van seikseg.

A pyermeklkori cukorbetegsés kezelésében harom pillért dllapitunk meg:

1. imeulinterapia
F etmendt keselés
3. helyes életmaod
A ezelés modidrmindig diabetoldgus arakoreos dllapite e, ami fiige & diabétesz

tipustdl, a gvermek vircukorszintjétdl i,

Bix



1-cs tipust mkorbetepsés esetén elenpadheietden v inralintevdpia, meort cbben az
capthen 4 paciens hashyvalmiripye nem lermel insuling ey azt kst foredsbal kel
bevinnl a2 erre Kinlakiwlt inzulinadegele pen segitségével, vagy inzulinoumpidival
[ kezeldomeos Altal eltird).

Ao imjekeiil dltaldhan a hasi zsivsrévethe érdemes adod,

l-es lipusd cukorbetegseg kezeléscnek szerves vésze a difta. azas a (aplilkoedsi

srolisok megvalliaalisa, a natv cukormeantes étrond, iletve szdmolnia kell ax

mzulmadaghosr kimér napi szénhidrat mennyiséaet.

v Ajlictay sirend hiztositasaral dictds szakécs pondoskodik.

¢ Ax lees tipusd dishéteszes pyermekek  kKezclésdben a rendseeres  wircukor

sllendivegs, dlkerdsek elin és azokat kavetden i éndemes ellendrizni a vér

cukorkomesniracing 4z,

Helyes étrend:

Eoriilni keli a hozzdedotr cakrot tarlalmmad deleket,
rrekedni kell a napjdban thbbazdrl 2aldsde &5 pyiimales Mprvagytdaam,
a teljes kidrleal gabongk fosvaszidsa javasolt a fehér liszthol késeillekke] sremben,

hizrositant kell az elegendd tolvadéktoavasihs.

A diabétesz sorin jelentkezd kellemetlen (rossaullél) dllapotok, annak kerelése

Hipoplikémia (vércukorscinl Jeesés):

Az L-es tipush cukerbotegekngl nagyobb eséllvel 1&p Tl hipoplikémia, smi kezeletlenil igen

Al sok ineubn, vagy boves szénhidrat hatdsiea,

4 sokdig tartd festmozgas miact alakulhat ki,

vesedlvessd 15 valhat.

Tlyen rosseullér ibly akbil alakulhat ki

Ha a prvormek inzolin beadésa utin nem étkezelt,
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e 5 overmck késon dtkerott,

a1l sok nrefing kapott kimeritd testmorgas utén,

s 1ozsz helvre ploizomba kapte az inzulint, szonnal pyorsabban szivadik fel,
Bizonyos pydevazert (sulfamharea) kapd gvermekeknil & Glukagon beaddsa tilos,

Helyes inzulinadagokkal &s dikerdssel 8 vesadly leosikkonthetd,

Hipogliliémia tineted:
* rosszullet,
+  Theves szivdobozas,

s szbdillés,

& PRICEES,
= sapadeasg,
& izzacés,

& |araszavar,

e hesrddzavar,
o CyengRLes,

v cheegireet,

v hunyinger, hinyis

Hipoglikémia esctém ar eljardsrend:

A hipoglhikémia azonnali kerelést igénvel, mort a eukorhetep gyemck rozazul lchet,

[Rosszullér eserén szolbeukrot, esctleg gllikdzrabletrat kell a pyermeknek beadni, majd mez Lell
eteini vele epv kekszer,

A céll Mingl pyorsabban 10rténjen mep a wéicukorszint emelés, vevonis ha nem qeval, akkor
esemalelvesdes, ringdrtees 15 [elléphat.

Elidioedul, howy hirtelen alakuol ki o tudabaavar, venkor, ha meg eseméletengl van a grormek,
¢z mvelm tod, nckink kell megetetmi, vagy feloldve megitatni a sroldcukrot a betegeel, A
sehlicukar mér a szijbél clkezd felszivddni, Ezo kiverden kekszet vagy rosos lever, illetve rejel
Hathotunk, hoepy ez esekben taléthatd  Gsszetelt seénhidediole lassabban, de emeliék s

vErcuhorsniel.
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AZ eszmeletlen pyermeknek biztositani kell rclibbi szabad 1égotat, Stabil oldalfckvésbe az
cldalara vapy o hasgra kell fektetnd, hogy az cactlepes 18p0t akadaly (pl avil)y kdnnven udjon
vownd, plo kifalvni g ssdjiivegbol.

Ax esrméleilen vagy giresdld pyermaknek a pdla 16vE Glukagon injeheibt be kell adni. ha et
kaphatja (& =ziild fzlelds ennek biztositésiedl. ha o avermel kaphatja). A fecskenddben eld van
kezzires az olddszer, mellette vae a hatéanyapot tarlalma:d porampuolla. Tanek o miusvag kupakjé
kell lepattintam. mapd az olddseerl a pomidopot atsedevs hoesdfecskendernn. lvenkor g por
telaldadil. Ekkor vissea kell saivni e oldotot a leeskenddbe. A Tégleleniteni kell Gey, hogy a tiit
lelleld tarlva kinyomjuk belile a levegdt, majd a test barmelyik izmaba szirva beadjuk a betegnek.
Acnimpeketd utin o tuda elkezd kidsrfulm,

Armkor mar nyelesre képes a gyvermek., szijon & acdunk neki cukror a fentiek szerini. Ebben aw

syethen mindig enicsiteilh a maontdket a kothazbe szillitizhoz,

Hiperglikémin {tartdésan magas vércukorszing)

Ezyes azetekben a hipoglikémia ellentéle it elilordulhal, amil hiperplikémianak naveriink, Ebben
ux smethen a gyermek vércukorssinge wridsan magas lesz, or folee az 1-¢5 tipusi digbéieszben
fordul eld, inxulin dnydban,

Frnnek veszélver A keroacidéziz kialalulésdwal, amely azt jelenti, hogv o seerverel a
zairadékraktarak bonrdzabdl prabialja fodoznl a sziiksépes energiat. toxilus hatist ketombestek
keletkeznek.

A ketoaciddzis i thoete az acetonos leheled, de jellemed exek mellew hinvinger, hasfijds, szapora,
mely [égsds 15 A hiperghikémin acamnali ellitis dpényel, kerelése korhazban tarénik. Ez a
ol yamut nem egyik pillapatrdl a masikrs kivetkezik be, tehat, ha az ¢leién beavatkozunk, a hetep
nem kerill siEvos allapotha.

Megelizese a normdlis inzulin-cukor bevitelével lehetsdees. A cultorbetes mvermeknek minden
2sethen be kell adni az inzulint es be kell tartani ax eliirl didlal.

Lizae meghetepedas idejdn o gyermek igvon biwégesen, keriilng kell 5 zsivok fopyasstasst, de a
normalis  seenhidvitbevitele  bizmsitani kell, Az inzulin beaddsa  elengedbisteden. A

szénhidratbevite] ilvenkor pl, gyiimdleslevel formajdban is 1heténbet,
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Ha a hanyas kialakul, ¢5 a szajon &t vald tolvadékbevitel nem cldhaté meg, mendc kell hivni.

korhazl kezelés saniksdpes, ahol inflizld sepitsépével rartak fenn o seerverel eoyensilyi allupolil.
Intéemény ipaegutbjinak feladata T-es tipuso diabétesso] 6o gyermek felvétele esetén

A inlésrniény vewsliie ax |-ex lipusd diahdiesses] éli gvermek résedre sbhan az idéeartamben,
amikor wr dvoda feligyelete alst all & sziild kérelmére a gvermekkort diabétesz ondozdzival

foglalkord cpdarstalimn intérményck szekmal irdnymutatisa alapjin specialis ellétds biztosit,

Az intézmény igazpardia a foladar clldtdssr
¢ olyan pedagdgus vazy legalibb éretrségivel rendelliezd, neveldmunkdt kiizvetlenil] sepiud
munkatérben toplalkoztatott személy ttjan biztositja, aki a hivaal ltal serveeetl, o feledal
ellitdzdhez kapesolddd iasmecereknd! szdld szalimai tovibbkdpedesn résel velt, &5 aki g
specialis elldtdsban vald résevdtell vallulja, vagy
¢ hdziorvos vagy dvodaveddnd atan blelosiljua
Aeonleemdny fzaspaldo & pedogdpus vagy drellsépl vépeetisgpevel mndelkerd, neveliimunkal
ktzverlendl secitd munkakiirben foglallezintotria szdmdra eldirhatja
e A vércukorsainl ssubsds ssennl mdndsdl,
o sriilosdp esetdén, orvost elidivds olapidn, o sedlivel, mbs Wrvényes képeiseldvel, 8 megad ot
kapcsolallartis: modon egyeslelve, ae sldil wdokitabnkénl o saiisepes mennyi=égl inzulin

heacdasat,
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Moszllls, més thrvényes képviseld kéreimdét az Fitv. 15, § (5) bekerdésével Ssszhangban
megtett formdban oydjthatje he.
Az intézendny ippegaidja arx & § srerint ssotkorhen cgy cacfleges rosszullét esetén az Hilty,-cl

dsszhangbun Al specidlis elidrisrend sweriet jdmak el
Wlddomirax :

Szervezetl vazraiz 7.oldal

Az intézmény humbnerdfocrdsa B.oldal

¥ %

Az dvoda helysdpsinsk, 18tesinényeinek hasendlati rendje 16-17.0ldal
Az dvoda allkealmazottt kitzelissdpe 19 oldual

3, A A -

A neveldmunkit kdevetlenill segitd nem pedagdgus alkalmazottak 21.cldal

Pedagdpial assasatens munkekin lefrase 77-79.oldal

'\Ih';_."

Tatuhéra, 2023, junius 01,

A médositast készitette: Kelemen Monika
ovndaveretd helyetoy

A BEMEZ A az alibbi torvdnyek slapjdn mddositotlem
2023 &vi LIT: Pagiyv.

4012025, (VTIL30.) Bormanyrendelesl,

| 82024, (TW.4.) BM rendelet

Madositva; 2024, aupusztes 28,

Ik ésritatre:

L‘nm‘.nin-gu:ggm
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