A Tohati Integralt Szocialis Intézményfenntartd Tarsulas
fenntartdsdban m(ikodé

Tohati Integrélt Szociélis Kdzpont

Id6sek Otthona

SZAKMAI PROGRAMJA

Datum: 2020.

Jovahagyta: Téhati Integralt Szocialis Intézményfenntarté Tarsulds

.................. szamu hatarozataval



L. Az intézmény bemutatasa, személyi, targyi feltételei

A Tohati Integralt Szociélis Intézményfenntartd Téarsulds fenntartisdban mikodik a Tohati
Integralt Szocidlis Kozpont, amely személyes gondoskodast nyujtd alapszolgaltatasi €s
szakositott ellatasi forma keretében étkeztetést, idosek nappali ellatasat, hazi segitségnyujtast
is tartés bentlakédsos szocidlis ellatast nyujt az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint
szocialis helyzetiik miatt raszorultak részere.

A szolgaltatdsok integralt szervezeti forméban az alap- ¢€s szakellatasi intézményi formak
egymasra épiilésével valosulnak meg.

A T6hati Integralt Szocialis Kozpont Iddsek Otthona

o elérhetdsége: 4933, Beregsurany Arpad ut 52.
o ellatasi teriilete: a tarsult telepiilésekrol Csaroda, Gelénes, Beregsurany, Beregdaroc,
fogadhat ellatottakat

A Téhati Integralt Szocialis Kozpont Idések Otthona a kovetkezok szerint hatdrozza meg
szakmai programjat.

Altalanos szabalyok
A szocialis szolgéltatd intézmeny szakmai programja tartalmazza:

e aszolgaltatas céljat,

e a megvalositani kivant program konkrét bemutatasat, a 1étrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat,

e amas intézményekkel torténd egyiittmiikddes modjat,

o az ellatando célcsoport megnevezeset,

e a biztositott szolgaltatasi elemeket,

o azellatas igénybevételének modjat,

e aszolgaltatasrol sz6l6 tajékoztatas helyi modjat.

A szakmai program személyi hatélya kiterjed az ellatottakra, valamint az intézmény szakmai
mitksdtetésében, szolgaltatasok nyGjtasaban kozremiikodd személyekre.

Az intézményben folyo szakmai munka az alabbi  jogszabalyokban eldirtak
figyelembevételével torténik.

> a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.),

a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. torvény,

a kozalkalmazottak jogallasarol 57616 1992.évi XXXIIL. térveny,

a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény,

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL torvénynek a szocialis.
valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasardl szolo
257/2000.(X11.26.) Korm.rendelet,
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> a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és haldzatok
hatéséagi nyilvantartésardl és ellenérzésérdl sz616 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet,

> a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijarél szolo 29/1993.
(II.17.) Korm. rendelet,

> a szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrél és az
orszagos jelentési rendszerrél sz616 415/2015.(X11.23.) Korm. rendelet,

> a személyes gondoskodast nyujté szociélis ellatasok igénybevételérdl sz616 9/1999.
(XI.24.) SzCsM rendelet,

> a személyes gondoskodést nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairél és
mikddéstik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban SzCsM
rendelet),

> aszemélyes gondoskodést végzé személyek adatainak miikddési nyilvantartasrél sz616
8/2000. (VIL.4.) SzCsM rendelet,

> a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapul6 szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XI1.22.) SZMM
rendelet,

> a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol, azok igénybevételérsl, valamint a
fizetendd téritési dijakrol sz616 6nkormanyzati rendelet,

> a pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis-, csalad- és gyermekvédelmi ellatisok
biztositdsanak szabalyairél sz616 onkorményzati rendelet.

Az intézmény mitkodése
Az intézmény 4ltal mikodtetett, személyes gondoskodast nyujt6 szakositott ellatasok:
Apolast, gondozast nyujté intézményi ellatas — idések otthona:

- id6skortiak tartés bentlakasos szocialis ell4tdsa
- demens betegek bentlakasos ellatasa

Engedélyezett fér6helyek szama: 20 férdhely

Az intézmény altal mikodtetett, személyes gondoskodast nyujt6 szakositott ellatasok ellatasi
tertilete:

- Beregsurény, Beregdaréc, Csaroda, Gelénes, kozségek kozigazgatasi teriilete.

Személyi feltételek
Az intézmény szakmai 1étszama:
Intézményvezetd 1 £6

Gondozé: 5 16

A szakmai munkakérdkben foglalkoztatottak létszama és képesitése megfelel az SzCsM
rendeletben el6irtaknak.

Az intézményvezetd szocidlpedagdgus veégzettséggel, az 5 f6 gondozé szocidlis gondozo és
apolo végzettséggel rendelkezik.




Az intézmény vezetSje éves tovabbképzési tervet koteles késziteni, mely tartalmazza
targyévben tovabbképzésben résztvevek, szakvizsgara kotelezettek, valamint az arra 6nké
jelentkezOk vérhaté szamat, helyettesitésiikre vonatkozé tervet, a tovabbképzésre, felkészitd
tanfolyamra és szakvizsgara fordithaté forrasok megjelolését és felosztasat, a tovabbképzési
kotelezettségiiket teljesiték szamat.

Targyi feltételek

Az intézmény Beregsurény koézség £6 Utja az Arpad ut mellett tallhato. Tomegkozlekedés:
eszkozzel konnyen megkozelithetd, sajat parkoléval rendelkezik. Az épiiletbe vald bejutast az
akaddlymentesitett feljaré konnyiti meg mozgasaban korlatozott személyek szamdra. Az
épiiletben valamennyi Ujonnan bekosltsz6 ellatott a foldszinten talalhatd lakészobéakban keriil
elhelyezésre. Az intézmény emeleti részére felvezets lépesd ettdl fiiggetleniil kapaszkodéval
van felszerelve. Az épiileten beliil kiiszobdk nincsenek, és a folyosékon valo kozlekedés
segitése érdekében azok falaira kapaszkodok lettek felszerelve.

A lakok 9 lakészobaban keriilnek elhelyezésre, ezen feliil az emeleten egy darab vendégszoba
az ami rendelkezésre 4ll. A lakok lakészobdkhoz t6rténd tarsitésa sorén szempont az, hogy az
adott lakészoba a lehetd legjobban megfelelhessen az adott ellatandd személy személyes
igényeinek, életkordnak és egészségi allapotanak.

Az intézmény bels6, csendes, virdgos, fis udvara, a cséndes nagy park lehetdséget biztosit =
pihenésre.

IL. Az intézmény altal nytjtott szolgaltatasok bemutatisa
1. A szolgaltatas célja

Az Szt.68.§-aban meghatarozott koru és egészseégi allapotl, 6nmaga ellatdséra nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek teljes kort ellatasa.

A lakossag korében igény van az apolast, gondozast nyujt6 idosek otthonara, mivel jelensis =
szama azoknak az idéseknek, akik szamara életkoruk, egészségi allapotuk vagy szocidis
helyzetiik miatt mar nem elengeddek az alapszolgéltatds keretében biztosithaté ellatasok.
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A szakdolgozok feladata az otthonlakok koranak és egészségi allapotanak megfeleld, korsaest
fizikai, egészségiigyi és mentalhigiénés ellatas biztositasa.

A szakemberek folyamatosan gondoskodnak az ellatottak célszeri és hasomms
tevékenységének megszervezésérsl.




2. A megvalésitandé program konkrét bemutatisa, a létrejovo kapacitiasok, a nyujtott
szolgaltatiselemek, tevékenységek leirasa

A megval6sitandé program konkrét bemutatasa, a szolgaltatas feladata

Az idds emberek 4dpoldsa — gondozasa komplex tevékenység. Az intézmény célja, hogy
biztositsa az elemi sziikségleteken kiviil az idés, élettani allapotuknal fogva sériilékeny
emberek meg6vasat a karos hatasok kovetkezményeitl, megkozelitéen pétolja szdmukra a
csaladi otthont.

A szolgéltatds feladata, hogy az intézmény tartés ellatast biztositson az ellatottak részére. Az
intézmény feladata , hogy a szolgaltatast ugy nyujtsa az ellatottak részére, hogy az
megfeleljen az intézmény miikdését szakmailag is érintd szabalyzéasoknak:

Jelen szakmai programnak,

az intézmény szervezeti és miikddési szabélyzatanak,

a hdzirendnek,

a jogszabdlyokban meghatdrozott szakmai szempontoknak, az ott meghatarozott
feladatellatasi kovetelményeknek.

Az intézmény az ellatast igénybe vevd idéskoruak, demens betegek teljes kort ellatasat végzi.
A gondozds sorén biztositja az igénybevevék koranak, szocidlis helyzetének, egészségi
allapotanak megfeleld

fizikai és egészségiigyi ellatast, pszichés gondozast.

Az intézmény a feladatellatds szakmai tartalma alapjan az idés emberek teljes korli ellatasat
végzi bentlakdsos ellatds keretében. Az intézmény életvitelszerii tartézkodast biztosit
folyamatos feliigyelet mellett.

Az intézmény feladatai:

a lakhatdsrél valé gondoskodas 24 érés feliigyelet mellett,

apolasi, gondozasi feladatok ellatasa,

napi hdromszori étkezés, ebbol legaldbb egy alkalommal meleg étel biztositasa,
szlikség szerint ruhazattal és textilidval valo ellatas,

gondoskodas az ellatast igénybe vevd mentalis gondozasarol, egészségligyi ellatasardl,
gyogyszereinek beszerzésérél,

mentélhigiénés ellatds biztositasa,

a hivatalos tigyekben val6 segitségnyuijtas,

a lakok ruhdjénak, textilidjanak mosésa, vasalasa, javitésa
szilikség esetén foglalkozasok megszervezése.
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Az intézmény kapacitasa

Az intézmény a szakmai program megvalosuldsaval 20 fér6helyen nyujt idéskortiak tartds
bentlakasos szocialis ellatasat.




3. Az intézmény iltal ellatott tevékenységek:
- apolési, gondoz4si feladatok

- étkeztetés

- ruhézattal és textiliaval valé ellatas

- egészségligyi szolgaltatas

- mentélhigiénés ellatas biztositisa

- specidlis mentalhigiénés ellatas (demencidban szenveddk szamara)

Apolssi, gondozisi feladatok

A feladatellatas keretében biztositani kell az ellatott sziikségleteihez, 4llapotédhoz igazodé
apoldsi, gondozasi feladatok, tevékenységek ellatasat.

Gondozisi tevékenység alatt az intézményi szolgaltatast igénybe vevdé személy részére
nydjtott olyan fizikai, mentélis és életvezetési segitséget kell érteni, amelynek sorén az
igénybe vevd szocialis, testi és szellemi allapotdnak megfeleld egyéni bandsmédban vals
részesitése keretében a hianyzo, vagy csak korldtozottan meglévé testi-szellemi funkcidinak
helyreallitasara és szinten tartdséra keriil sor.

Az intézmény valamennyi munkatarsanak és ellatottjanak egymashoz vals viszonya az emberi
méltésdg, a személyiség tiszteletére épil.

A gondozé személyzet kiemelt feladata a felelds apol6i rendszerben térténé gondozas
kovetése.

A gondozé feladatit a szakmai eléirdsoknak, protokolloknak megfelelden az 4polési,
gondozasi terv figyelembevételével legjobb tudasa szerint végzi.

Az apolési, gondozasi feladatok kozstt el kell latni a kovetkez6 tevékenységeket:

- gyogyszer atadas, beadas,

- sebellatas, felfekvések kezelése (kompetencia hatarokon beliil),
- fiirdetés, mosdatas,

- tisztdba tevés, dgytalazas,

- Oltoztetés,

= eleles)

- az ellatottak mozgatasa, emelése,

- azellatottak torndztatdsa — kiiléndsen a fekvd betegeknél,

- kéz, és labapolas,

- aszennyes ruha €s 4gynemi gytijtése, valamint a tiszta kiadésa,
- szakrendelésre, sz{irévizsgalatra kisérés.




A feladatellatas modja:

A feladatellatds a gondozok munkakéri leirdsa, a vezetOk utasitdsa, valamint az ellatottak
igénye szerint torténik.

A feladatokat, azok jellegének megfeleléen naponta t6bbszdr, naponta, illetve tébb naponta,
az ellatott igénye, illetve a gondozok megitélése szerint kell ellatni, az emberi méltésag
tiszteletben tartdasa mellett.

Apolasi tevékenység az intézményben biztositott, a gondozasi feladatok soran kézvetleniil
felmeriild és az id6sek otthona keretei kozott biztosithat6, egészségi allapot helyreallitasat
célzo tevékenység.

Az ellatasban részesiild személyre vonatkozoéan el kell késziteni az egyéni gondozasi tervet.
Az egyéni gondozési terv egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatdsban részesiild
allapotanak megfelelé gondozési, 4polési feladatokat és azok megval6suldsanak modszereit.
Az egyéni gondozasi terv az elldtds igénybevételét kovetd egy honapon beliil keriil
elkészitésre. Az egyéni gondozasi terv elkészitéséré] az intézmény vezetdje gondoskodik.

Az egyéni gondozasi tervet, annak médositasat, az ellatast igénybe vevé személlyel, illetve
torvényes képvisel6jével kozosen kell elkésziteni. Az egyéni gondozasi terv
eredményességének feltétele az ellatast igénybe vevd aktiv kézremiikodése.

Az egyéni gondozasi terv kidolgozasat munkacsoport végzi, amelyben az ellatasban
reszesiil személlyel kozvetleniil foglalkozo szakember, valamint az intézményvezeté éltal
kijelolt szakemberek vesznek részt.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:

- azellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,

- az dllapotjavulas, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat,
azok idébeni iitemezését,

- azellatott részére t6rténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

Az ellatasban részesiilé személlyel kozvetleniil foglalkozé szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és el6segiti az egyéni gondozasi tervben meghatéarozottak érvényesiilését.
Az egyéni gondozasi tervet kidolgozd munkacsoport évente — jelentds allapotvaltozas esetén,
annak bekovetkeztekor — 4tfogéan értékeli az elért eredményeket, €s ennek
figyelembevételével modositja az egyéni gondozasi tervet.

Ha az ellatasban részesiild személy éllapota miatt apolésra is szorul, az egyéni gondozasi terv
részeként apoldsi terv késziil. Az apolasi terv az elhelyezett személy részére nytjtott apolasi
feladatok dokumentacidja, amely az apolasra szoruld személy allapotanak javitisara
vonatkozé feladatokat, illetve az alkalmazhaté technikat tartalmazza.



Az épolasi terv tartalmazza:

- azellatast igénybe vevé egészségi allapotanak leirasat,

- azapolasi tevékenység részletes tartalmat,

- az ellatast igénybe vevd 6nellatd képességének visszanyeréséhez sziikséges segitd
tevékenységet,

- az apolas véarhat6 id6tartalmat,

- sziikség szerint mas formaban biztositand6 ellatis kezdeményezését.

Az intézményben alapépolasi feladatok vegzése biztositott, szakapolasi tevékenység igénye
esetén ilyen irdnyu ellatédsra a megfelels intézménybe t6rténd beutalas torténik, illetve az ilyen
jellegli tevékenység elvégzésére szaktudasa &s veégzettsége alapjan teljesen kompetens
intézményi orvos segit6 kozremiksdését kérjiik. (pl. katéter csere)

Az épolasi feladatok szakszert végrehajtasat az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel
kiséri.

Etkeztetés

Az intézmény az étkeztetést a bentlakék életkori sajatossdgainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen biztositja, a szocidlis étkeztetésre vonatkozd
szabalyok figyelembevételével. Az ellatottak étkeztetése keretében legaldbb napi haromszori
étkezést — ebbol legalabb egy alkalommal meleg ételt biztositunk. Ha az ellatast igénybe vevd
egeszségi allapota indokolja, részére szakorvosi javaslatra diétas étkezésre van lehetdség.

Az intézményben a fekvObetegek ellatisa sordn gondoskodni kell a rendszeres
folyadékbevitelrsl.

A jéaréképes ellatottak részére a gondozdsi részlegek étkezdjében biztositott az étkezés, mig a
fekvObetegek részére az étkezés a lakészobakban torténik, gondozoi segitséggel.

Az étkezések az alabbi idésavokban valdsulnak meg az intézményben:
> reggeli: 8 6ratél 9 oraig
> ebéd: 12 6ratél 13 6raig
> vacsora: 17 6ratol 18 6raig*
* a vacsora idépontja a miiszakvaltds miatt etté] hamaribb is alakulhat 16-17 6ra kozott.

Tervezett tavollét esetén érdeklddjenek a szolgalattevé gondozénétsl a pontos aznapi
idejérol.

Az intézmény tizérai, és uzsonna ellatést is szokott biztositani, elébbi 10 6ratél. utébbi 15
Oratdl szokott torténni.
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Ruhadzattal, textiliaval valé ellatas

Az intézményi ellatottaknak megfelels mindségl, az évszakhoz, az idéjarashoz igazodo,
apolt, tiszta 6ltozettel kell rendelkezniiik. Ha az ellatott nem rendelkezik elegendd, illetve
megfelel6 ruhdzattal, akkor az intézmény biztositja a szdméra a kdvetkezd ruhézatot:

— legalabb harom valtas fehérnem és hél6ruha,

— az évszaknak megfeleld, legalabb két véltas felséruhazat és utcai cipd, sziikség szerint
mas labbeli.

Az intézményben kozvetleniil az ellatottakkal foglalkozo személyek kotelesek kozremiikodni
a textilidval kapcsolatos ellatasi feladatok vegrehajtisiban, a megfelelen tiszta, kulturalt,
higiénikus kornyezet megtartasaban.

Az intézmény az ellatottak szdmara a kovetkezé textiliakat biztositja:

- legalabb 3 valtas 4gynemd,
- atisztdlkodast segitd hdrom valtas textilia.

Az intézmény és a lakok személyi tulajdonaban 1év6 textilidk, ruhdzat mosdsérol, javitasarol
az intézmény mosoddja gondoskodik.

Egészségiigyi szolgaltatas

Az intézmény biztositja az ellatast igénybe vevok egészségiigyi ellatasat. Az egészségligyi
ellatas keretében koteles gondoskodni az igénybe vevé:

> egészségmegdrzését szolgalo felvilagositasrol,
> rendszeres orvosi feliigyeletérdl,
> sziikség szerinti alapapolasarél, ennek keretében kiilondsen:

- a személyi higiéné biztositasarol,
- a gyogyszerelésrol,

- az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatdsban, valamint a
kontinencidban val6 segitégnyjtasrol,

szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatashoz valo hozzajutasrol,
korhazi kezeléshez valé hozzajutasardl,
gyogyszerellatasarol,

gylgyaszati segédeszkdzeinek biztositasarol.
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Az intézmény orvosa biztositja:

> azellatast igénybe vevé egészségi allapotanak folyamatos, rendszeres ellen6rzését,
» az orvosi tancsadast,
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> az egészségiigyi targyn jogszabdlyokban meghatdrozott sziiréseket, a
gyogyszerrendelést, valamint
» sziikség esetén az egészségligyi szakellatasba torténd beutalast.

A gvogyszerellatas érdekében az intézmény megfeleld gydgyszerkészlettel rendelkezik.

Az intézmény a gydgyaszati eszk6zok beszerzéséhez az ellatottaknak, vagy a
hozzatartozoiknak is segitséged ad, illetve az 1/2000. (1.7.) 52§. (9) bekezdés szerint sziikség
eseten maga gondoskodik azok beszerzésérol.

A feladatellatas formédja:

- folyamatos ellendrzés, sziirés,

Mentalhigiénés ellatas biztositasa

Az intézmény feladatkdrében gondoskodik az ellatast igénybe vevdé mentalhigiénés
ellatasarol.

Ennek keretében biztositja:

- aszemélyre szabott bAnasmaddot,

- a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

- aszabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit,

- asziikség szerinti pszichoterapiés foglalkozast,

- azellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasénak feltételeit,

- agondozasi tervek megvaldsitasat,

- ahitélet gyakorlasanak feltételeit, és

- segiti, timogatja az intézményen beliili kis k6z6sségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat
¢s miikodését.

A feladatellatas formai:

Az ellatast igénybe vevd kordnak, egészségi dllapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével sziikséges szervezni:

- az aktivitast segité fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekviébetegek
levegdztetése, agytorna),

- a szellemi és szdrakoztatd tevékenységeket (pl. eldadasok, olvasas, felolvasas,
radidhallgatas, tévénézés, kartya- €s tarsasjatékok, vetélkedok, zenehallgatas),

- akulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, innepségek, névnapok).

Az alapfeladatot meghaladd, az intézmény altal szervezett szabadidés programokért. az
igénybe vett szolgaltatasokért eseti téritési dij keriil megéllapitasra, mely az adott szolgaltatas
vagy program Onkoltségének megfelelé 6sszeg. A pluszszolgéltatds koltséget esetenkent a
téritési dij fizetésére kotelezett fizeti meg, a szolgéltatds igénybevételét, a programon valo
részvételt megelézden.



Specidlis mentalhigiénés ellitas (demencidban szenvedék szamara)

A demens betegek esetében a kognitiv funkcidk (észlelés, érzékelés, tanulds, emlékezet,
beszéd, problémamegoldé képességek, logikai készség) jelentésen csokkent. Mindezeket
figyelembe véve a mindennapi apolas, gondozds mellett, a specialis mentalhigiénés
tevékenységeknek rendkiviil nagy jelent6sége van.

Az ellatottak mentélis allapotanak felmérése az intézményvezetd altal torténik a Mini Mental
Teszt segitségével. A vizsgélat alapjan megallapitott kozépsulyos, illetve stlyos demencia
romlasa, a lelki és szellemi képességek cstkkenése, illetve az alkalmazkodé képesség
hanyatlasa lassithato, ellenstlyozhaté az egyéni és csoportos foglalkozasokkal.

Az egyéni és csoportfoglalkozasok szervezése az ellatott mentélis allapotanak, a demencia
fokanak megfeleld egyéni gondozasi terv alapjan torténik.

A csoportfoglalkozasok t6bb részbél 4llnak:

- érzekszervek fejlesztése: latas, hallas, tapintas,

- mozgasfejlesztés: koz6s torna, mozgasos jatékok,

- memoriatréning, a kommunikéciés készségek fejlesztése: az énkozlés jobb kifejezése,
a beszédértés, a rovid és hosszi tava emlékezet fejlesztése, szinten tartdsa (segité
beszélgetés, filmvetités, memoriajaték),

- ¢letminGség fejlesztését eldsegité szokasok gyakorlasa:kozosségi élet, illetve a sajat
testi higiénia teriiletén,

- fizikai aktivitas el6segitd tevékenységek: torna, séta, agytorna

A demens részlegben fontos a biztonsagos, stabil koriilmények megteremtése, olyan
kOrmyezet kialakitasara kell torekedni, ahol a demens betegnek lehetdsége van az intézményen
belilli mozgasra, a szabad levegén tartozkodasra, a t4jékozodast, a biztonsagot segitd
segédeszkdzok hasznalatara. Nagyon fontos, hogy a demens beteget a kornyezete csak
annyira korlatozza fiiggetlenségében, amennyire az dllapotabol adédéan sziikséges.

4. Mas intézményekkel torténé egyiittmikodés modja

Az intézmény szakmai munkaja soran folyamatosan arra torekszik, hogy kapcsolatrendszerét
mas intézményekkel, szervezetekkel fenntartsa és lehetéség szerint tovabb bovitse. Ezen beliil
teret adva mind a szakmai fejlédésre, gyakori konzultaciéra, személyes talalkozasokra is.

A kapcsolattartas modja:

- szakmai megbeszélések, forumok, tovabbképzések,

- szakmai mihelymunkak,

- tapasztalatcserék, jo gyakorlatok bemutatésa,

- tovabba levelezés, telefonhasznalat, elektronikus levelezés.
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IV

Az egyiittmiikodéssel érintett szervek
Az intézmény a hatékony miikédés érdekében egylittmukddik kiilonosen:

- az intézmény fenntartéjaval,

- mas hasonl6 szocidlis intézményekkel,

- mas szocidlis bentlakésos intézményekkel,

- csalad és gyermekjoléti kézpontokkal,

- egészségligyi intézményekkel,

- civil szervezetekkel, nyugdijas klubokkal, alapitvanyokkal,
- kdznevelési intézményekkel, a felnbttképzés, szakképzés, felsdoktatas intézményeivel,
- egyhazakkal,

- ellatottjogi képviselével, érdekvédelmi szervezetekkel.

Az egyiittmiikddés médjai
Egytittmiikodés a médszertani intézményekkel:
Az egylittm{ik6dés soran az intézmény:

- segitséget kap az ellatas megszervezeésében,

- U modszerek bevezetésében,

- informaciot szolgaltat a tevékenységérol,

- szakmai tandcsot kér,

- kozremikdédik a médszertani intézmény 4ltal folytatott szakmai ellendrzésekben.

Egyiittmikodés az Intézmény Fenntart6javal:
Az Intézmény Fenntart6javal valé egytittmiik6dés tobboldalu, kiterjed:

- a koltségvetési, igy a pénziigyi, és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység
ellendrzésére,

- aszakmai feladatellatas nyomon kévetésére, ellendrzésére,

- aszakmai program szerinti miik$dése, stb.

Egytittmlikddés mas hasonlé intézményekkel:

Mas hasonl6 intézményekkel valé egylittmikddés sordn az intézmények kolcséndsen
téjékoztatjdk egymaést az altaluk szerzett tapasztalatokrol, az alkalmazott 4j médszerekrsl,
eredményeikro].

Egyiittmiik6dés mas szociélis bentlakasos intézményekkel:

Mas szocidlis intézményekkel valo egytittmiik6dés célja a szociélis ellatérendszerrel valé
rugalmas egyiittmiikodés, amely a kélcsonos parbeszéd, szakmai ismeretitadas, az

ellatottaknak legjobban megfelels szocialis intézményi elhelyezés megkeresésében valésul
meg.



Egytittm{ikodés a csalad — €s gyermekjoléti kdzpontial:

Az intézmény egyiittmikodik az idések megfeleld ellatdsa érdekében, a csaladsegitd
szolgalattal. Az egytittmikodésre legvaldsziniibb esete lehet az, amikor az érintett id6skort
személy egészségligy, illetve szocidlis helyzete nem indokolja a bentlakdsos intézményi
ellatast, és ezért csaladjaba torténd visszahelyezésre keriil sor. Az intézmény ebben az
esetben tajékoztatja a szolgalatot azokrol a feladatokrél, amelyekben az ellatottat segiteni kell.

Egyiittmiikodés szakorvosi ellatassal:

A szakorvosi, illetve korhazi ellatds biztositdsa, a szlirdvizsgalatok, rendszeres kontroll, és
laborvizsgalatok soran az egészségligyi intézményekkel napi kapcsolatban allunk.

Egylittm{ikodés a koznevelési intézményekkel:

A koznevelési intézmények (iskola, 6voda) gyermekei alkalmanként vendégeink, ilyenkor
eléadasokkal, miisorokkal segitik az ellatottak kikapcsolodasat.

Az iskolai kozosségi szolgédlat keretében a didkok segitséget nyujtanak az ellatottak
szabadidds elfoglaltsagainak (beszélgetés, felolvasas) segitésében. A szakképzett munkatarsak
irdnyitasa ¢€s feliigyelete mellett segitséget nyujtanak az ellatottak étkeztetésénél, az ellatottak
mindennapi mobilizaldsanal, sétaltatasdban, levegdztetésének biztositasaban.

Az intézmény kilonb6z6 képzé intézetek részére szakmai terephelyszint biztosit, valamint a
zarovizsgak gyakorlati vizsgainak is szinteréiil szolgal az intézmény.

Egyhazakkal valé kapcsolat tartalma a hitélet gyakorlasa és feltételeinek megteremtése. Az
intézmény a Roémai Katolikus, a Reformatus valamint a Gérogkatolikus Egyhazakkal tart fenn
kapcsolatot, melynek eredményeként igény szerint, de nagy keresztény egyhazi iinnepekkor

mise/Istentisztelet/liturgia keriil megtartidsra valamint gyonasi lehet6séggel is élhetnek az
erdeklodok.

Egytittm{ikodés az ellatottjogi képviselovel, érdekvédelmi szervezetekkel:

Feladata a lakok érdekvédelmének biztositdsa. A kapcsolat az ellatottjogi képviselovel
sziikség szerint, de legalabb évente egyszer torténik.
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IIL. Az ellitando célcsoport megnevezése

Intézményiink a Vésarosnaményi jarasban, Magyarorszag észak-keleti részén, az észak-alfoldi
régidban Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyében talalhaté. E jaras kozvetleniil az ukrén-magyar
hatar mentén fekszik, és a jaras székhelye. A megye munkanélkiiliségi rataja orszagosan is
magas 7,9%-kot ért el 2019. negyedik negyedévében. Ez a sajnos régéta fennallo helyi
gazdasagi €s munkaerépiaci helyzet tartésan generdlja a dontéen a kozépkorosztalyhoz
tartozé lakossag korében megfigyelhetd elvandorlast, amihez csatlakozik a szakképzett
iskolazott fiatalok jelentds tdvozésa is, mely mér az iskolavéalasztéssal megkezdddik, ugyanis
sokan tavolabbi varosi iskolakba iratjék be gyermekeiket. A halandésag az orszagos 4tlaghoz
képest magasabb mig az iskoldzotts4g tovdbbra is attél alacsonyabb szinti. Ezek a
megfigyelheté folyamatok azt eredményezik itt a Beregben, hogy napjainkban egyre tobb
ember marad idés korara egyediil és az 4tlag életkor novekedésével egyidejlien valik majd
sziikégessé az egészségi és vagy mentdlis allapota hanyatlésa miatt arra, hogy intézményiink
altal nyujtott szolgéltatast vagyis bentlakasos 4polé-gondozo ellatast igényeljen. A fentebbiek
jellemzik a Tohati Integralt Szocialis Intézményfenntarté Térsulds keretein beliil szocialis
szolgéltatasaik  Gsszehangolasa érdekében egyméssal tarsult telepiiléseket ugymint
Beregsuranyt- ahol az intézmény székhelye s az Idések Otthona is talalhaté — valamint
Beregdaroe, Csaroda és Gelénes telepiiléseket is, amelyek onkorményzatai szocialis feladatok
— mindenekeldtt a hazi segitségnyujtas illetve az idések bentlakdsa kapcsan — ellatasa céljabol
a Tohati Integralt Szocidlis Kézpontot fenntartjak.

Az intézmény ellatasi teriilete Beregsurany, Beregdaréc, Csaroda, Gelénes kozigazgatasi
teriileteire terjed ki. Az intézményben olyan, a ra iranyadé oregségi nyugdijkorhatart
betdltott, idéskori személyeket latunk el, akik 6nmaguk ellataséra nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képesek, illet6leg, akiknek egészségi 4llapota rendszeres fekvobeteg-gyogyintézeti
kezelést nem igényel.

Az intézménybe az a 18. életévét betoltstt személy is felvehetd, aki betegsége vagy
fogyatékossaga miatt 5Snmagar6l gondoskodni nem képes.

Id6sotthoni ellatds az értékelé adatlap alapjan III. fokozatu, vagy a jogszabalyban
meghatérozott egyéb koriilményeken alapulé gondozasi sziikséglet megallapitasa esetén
nyujthato.

Az intézménybe torténd elhelyezés feltétele, hogy az érintett személy nem szenved olyan foku
pszichidtriai vagy szenvedélybetegségben (pl. alkoholizmus), melynek ellatédsarél maés
intézményben kell elkiilonitetten gondoskodni.
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IV. Az intézmény altal biztositott szolgiltatiselemek

Etkeztetés — gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgéltatonal.

Gondozas — az igénybe vevé bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne,
tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki tdémogatésa, fejlesztése, amely
eldsegiti a korlilményekhez képest legjobb életmindség elérését.

Feliigyelet — szolgéltatisnyujtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes
vagy technikai eszk6zzel, eszkdzokkel biztositott kontroll.

Szallitas — javak vagy szolgéltatisok eljuttatasa az igénybe vevéhoz, vagy az igénybe vevd
eljuttatdsa a kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kozosségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibél adédéan mindezek mas médon nem oldhatéak
meg.

Lakhatas — az életkorhoz, egészségi 4llapothoz, csaladi 4llapothoz vagy helyzethez igazitott,
rovid vagy hosszl tavi lakhatési lehetdség, amely eldsegiti a személyes biztonsagot és az
emberi méltésag megdrzését, a tanulasban, a foglalkoztatdsban és a kozosségi életben valo
részvételt, illetve a csaladtagok kozotti kapesolat fenntartasat.

V. Az ellitds igénybevételének médja

A szemeélyes gondoskodést nyujté ellatas igénybevétele dnkéntes, az ellatast igénylé, illetve
torvényes képviselgje irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az ellatast igényl6é személy cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnokség alatt 4ll, a
kérelmet, illetve inditvényt — az érintett személy véleményét lehetéség szerint figyelembe
véve-, torvényes képviseldje terjeszti eld. A cselekvOképességében a szocidlis ellatas
igénybevetelével Gsszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a
kérelmét, inditvanyat térvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti el6.

Ha a térvényes képvisel6 ideiglenes gondnok, intézményi elhelyezésre vonatkoz6 kérelméhez,
inditvanydhoz a gydamhat6sag el6zetes jovahagyasa sziikséges.

A kérelmet az intézmény vezetSjéhez kell benyujtani. Az intézményvezetd szoban vagy
irasban tdjékoztatja az ellatast igénylot, vagy torvényes képviseldjét az igény nyilvantartasba
vételérdl, valamint az elégondozas elvégzésének iddpontjardl.
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Az elégondozas célja:

- az intézményi elhelyezést igényl6 helyzetének megismerése annak céljabol, hogy az
igényld allapoténak és sziikségletének megfelel-e az intézmény szolgaltatésa,

- tajékoztatds nyujtasa az intézményi életre valé felkészités érdekében,

- annak vizsgdlata, hogy az ellatdst igényl6 életkora, egészségi allapota, szociélis
helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra,

- aszolgaltatas biztositasdnak el6készitése az intézményben,

- az intézményben €16k és dolgozok felkészitése az 1j laké fogadésara, az intézménybe
torténd beilleszkedés zavartalan biztositésa.

Az elégondozist végzé személy az eldgondozés soran a helyszinen tajékozodik az ellatast
igénybe venni szandékozo életkdriilményeirdl és egészségi allapotardl, valamint ellatasra valé
jogosultsaga fenndllasérél. Ennek ismeretében véleményt nyilvanit arrél, hogy az intézmény
szolgaltatdsai megfelelnek-e az ellatdst igénybe venni szandékozé sziikségleteinek ¢és
allapotanak. Ha az intézmény szolgéltatasa az igénybe vevé sziikségleteinek, allapotdnak nem
felel meg, az eldgondozast végzd személy més ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot.

Az el6gondozast végzd személy tdjékoztatja az ellatdst igénybe venni szdndékozdt, illetve
torvényes képviseléjét az intézménnyel kétendd megallapodas tartalmarél, valamint a téritési
dij varhat6 mértékérol is. Az elégondozast végzd személy az igénybe vevd egészségi allapota
tekintetében lényeges kiilénbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest, ugy

a) kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa — amennyiben erre méd van — el6zetesen
vizsgalja meg az ellatast igénybe venni szdndékozot, vagy

b) az intézményvezetd kezdeményi az orvosi igazoldsban, kérhazi zaréjelentésben foglalt
megallapitasok feliilvizsgélatat az igénybe venni szdndékoz6 lakohelye szerint illetékes
egészségligyi szakrendelés- az ellatast indokol6 diagnézis szerint illetékes szakorvosatol.

Az eldgondozast végzé személy sziikség esetén segitséget nyujt az ellatast igénybe venni
szandékozénak az elégondozds soran észlelt és hatdskorébe nem tartozé probléma
megoldéasahoz.

Az el6gondozds soran atadja a megallapodas tervezetét és tajékoztatast nyujt a hézirend
tartalmarol.

Az el6gondozds elvégzését kovetben, az intézményi elhelyezést megelézéen az
intézményvezetd szoban vagy irasban tajékoztatja az ellatast igénybe venni szandékozot vagy
torvényes képviseldjét a féréhely elfoglaldsanak kezdd iddpontjardl, valamint az intézményi
elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teendékrol.

Az intézmény vezetSje az ellatdsra vonatkozé igények alapjan, az igények beérkezésének
sorrendjében gondoskodik az ellatast igényldk elhelyezésérol.

Ha az ellatast igényl6 soron kiviili elhelyezését kezdeményezték, az intézmény vezetdje dont
a soron kiviili elhelyezésre vonatkoz6 igény indokoltségardl, tovabba — tobb soron kiviili
elhelyezésre vonatkoz6 igény esetén — az igények teljesitésének sorrendjérdl.
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soron kivilli ellatas biztositasat kiilndsen az alapozza meg, ha az ellatast kérs:

- Onmaga elldtdsara nem képes, és nincs olyan hozzitartozéja aki ell4tasars]
gondoskodna,

- tovabba ellatdsa mas egeszségligyi vagy szocialis szolgéltatds biztositasdval sem
oldhat6 meg,

- soron kiviili elhelyezése a haziorvos , kezel6orvos szakvéleménye szerint indokolt,

- szocidlis helyzetében, egeészségi allapotdban olyan kedvezétlen valtozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,

- kapcsolata a vele egylitt €16 hozzétartozéjaval, eltartjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyiittélés €letét, testi épségét veszélyezteti.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tébbi kérelmet.

Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézmény vezetdje
haladéktalanul intézkedik az elégondozas lefolytatasérél, majd dont a jogosultak elhelyezési
sorrendjérél.

Nem teljesitheté soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevd férdhelyre, aki a féréhely
elfoglalasanak idépontjardl mér értesitést kapott. Soron kiviili elhelyezést az intézményben
rendelkezésre 4ll6 féréhelyen feliil is lehet biztositani, figyelemmel az Szt. 92/K. § (5)
bekezdés b) pontjaban megallapitott korl4tra,

Az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezet6jének intézkedése alapozza meg.
Déntésérél irasban értesiti az igénylét, illetve torvényes képviseldjét. Amennyiben az ell4tast
igényls, illetve t6rvényes képviseldje az intézmény vezet6jének dontését vitatja, az arrél sz616
ertesités kézhezvételété] szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Az intézmény vezetbje az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ell4tast igénylével,
illetéleg torvényes képvisel6jével megallapodast kot. (A Megéllapodast a Szakmai Program
melléklete tartalmazza.)

Az ellatdst igénybe vevs panasszal fordulhat az intézmény vezetdjéhez, vagy az
Erdekképviseleti Férumhoz, ha az intézmény a Megéllapodésban vallalt kotelezettségeket
nem teljesiti. Amennyiben az ellatast igénybe vevd személy az intézmény vezetdjének
intézkedését vitatja, a fenntartéhoy fordulhat.

A bentlakésos elhelyezést biztosit otthonban az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat az ellatast igénybe vevd jogosult, a sziilsi feliigyeleti joggal rendelkezé
torvényes képvisels, ill. a tartasra kételes ¢s képes személy koteles megfizetni.

Ha tartés bentlakésos intézményi ellatds esetén az elldtott jelentds pénz- vagy
ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését mas személy sem véllalja, de
az ellatottnak van nagykort, vér szerinti vagy Orékbe fogadott gyermeke, a személyi téritési
dij és az intézményi téritési dij kézotti kiilonbozet Osszegét megfizetni, kiilén megallapod4s
alapjan, a gyermek koteles. (A dijkiilonbozet megfizetésére vonatkozé Megallapodast a
Szakmai Program 2. melléklete tartalmazza.)

17




VL. A szolgiltatasrél sz616 tdjékoztatas helyi modja
A szolgaltatas kozzétételének alkalmazhaté helyi médjai:

- aFenntart6 honlapja,

- a hirdetmény a Fenntart6 hivatalos hirdetményei kdzott,

- egyeb hirdetési forma a telepiilésen,

- személyes kapcsolat,

- 6nkormanyzati férumok és egyéb, a telepiilés lakossagat érinté forumok.

VII. ZARO RENDELKEZESEK

A Szakmai Program hatélyba lépése

A Szakmai Program a Tohéti Integralt Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds Térsulési
Tandcsa hatdrozata altal jovahagyott és 2020................ -€n 1ép hatalyba és visszavonasig
érvényes.

Jelen Szakmai Program hatalyba 1épésével egyidejiileg hatlyat veszti a Tohati Integralt
Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds Térsuldsi Tandcsa hatdrozata 4ltal .. /2020. £,
szamon jévahagyott Szakmai Program.

Beregsurany, 2020... o 72’ ( LR

Korbely-Tomny Sandor
Intézményvezetd



Szakmai program 1. melléklete

MEGALLAPODAS

személyes gondoskodast nyujté bentlakasos, tartds elhelyezést biztosito idésotthoni ellatashoz

A megallapodas 1 példanyat a mai napon 4tvettem:

.................................................................
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Megallapodas amely 1étrejott az ellatast nydjté Tohati Integralt Szocialis Intézményfenntart
Téarsuldas altal miikodtetett Tohati Integralt Szocialis Kézpont (cime: 4933, Beregsurany Arpad
ut 52., tel.:06-45-702-010, képviseli: Korbely-Tomany Sandor intézményvezetd, Fenntartd
neve: ToOhati Integralt Szocialis Intézményfenntarté Térsulds , cime 4933, Beregsurany
Rékoczi ut 1. Képviseli Herka Istvan Beregsurany Kozség Polgarmestere, tel.: 06-45-702-104
— tovébbiakban:

intézmény-,

valamint az ellatast igénybe veva:

BT RS T RGBT e D U ORER s e E S
SERIEeN] CRIARR WIORETE: 1L Lo vl s e e SRR S B
ARG sellitass CRaladies UIOREUE:. L0 L L i et s RS S
Gailetoal Belve JAODIRGIAT .0 00ih his. i eihns os a5 8 pe 3 SN Ve s W sl v e i
LIROREIVEIER CIAE: - Lo T
Tattorkatanl HEIVEReR GIIe: 100 i s e i G e

Allampolgérsaga, bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan jogéllasa:

Szabad mozgas és tartdzkodas jogara vonatkozd adat: ...........ccoveviiiiiiinni,

iRelefonszamar s s it v Gl il b e e e G e

és az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje:

CR i vl e i e R L e
Salilclen copladi B RiGnBwe: Ll T i e e by

Lakahelyenek ¢l .00 on . 0o e e R e s e
Tarozkodas Delveliok CINE: (. i o e R L e el oo pe i
MRl ORI i e i e R L e o
BEoveh Glaneiisfor: ..l i e e s
ICIPERaei o SOV NEVE: o i r b e el e e s o e

Kirendel6 hatérozat szama: ................... kelte: ooiitna s gondnokséag foka:

kozott, az alabbi feltételek szerint:
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1. A megallapodas targya

1.1. Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére a 4933, Beregsurany Arpad ut 52. szam
alatt a személyes gondoskodas korébe tartozo, szakositott ellatast, apolast, gondozast nyujto,
tartos bentlakésos elhelyezést biztosit.

12. Az ellatast igénybe vevé részére az intézményben 4tlagos mindségii elhelyezési
koriilményeket biztosit, funkcidjanak megfeleld alapbutorzattal ellatott lakdszobaban. Az
cllatast igénybe vevé nem kizarolagos hasznélatra jogosult, ezért tudomasul veszi, hogy az
intézmény vezetdje jogosult masik személyt is e szobédba elhelyezni, vagy masik lakoszobaba
athelyezni.

1.3. Amennyiben az ellatast igénybe vevd hazastarsdval kozosen keriil elhelyezésre a
szobaban, az intézmény vezetdje jogosult a hazastars elhunyta esetén az ellatast igénybe vevét
masik szobéaba athelyezni, vagy jogosult mésik személyt is e szobaba elhelyezni.

1.4. Az intézmény az ellatast:

............ év ....... ho ...... napjatol kezdédden hatirozatlan, vagy
............. év....... hé ...... napjdig hatarozott id6tartamra biztositja

azzal a kiegészitéssel, hogy a szerzédést megkoté felek megegyeznek jelen szerzédésre
vonatkozéan ........... e L o o napjat6l kezdddéen harom hoénap prébaidében,
mely iddszak alatt az intézmény és az ellatast igénybe vevd egyarant indoklds nélkiil azonnali
hatéllyal felmondhatja a szerz6dést.

2. A felek tdjékoztatasi kotelezettsége

Az ellatast igénybe vevé, valamint hozzatartozdja, térvényes képviseldje kijelenti és jelen
megallapodas alairésaval elismeri, hogy az intézménybe valé felvételkor — az intézményi
cletre val6 megfeleld felkészités érdekében — tdjékoztatast kapott:

- az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmardl és feltételeirdl,

- az intézmény vezetdje 4ltal vezetett, az ellatdst igénybe vevdt érintd
nyilvantartasokrdl, az adatvédelemre vonatkozé szabalyokrol,

- az ellatdst igénybe vevé és hozzatartoz6i kozotti kapcsolattartas, kiilonosen a
latogatas, a tdvozas, és a visszatérés rendjérdl,

- panaszjoguk gyakorl4sanak médjarol, az Erdekképviseleti Forum mikodésérdl,

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hazirendjérél,

- afizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl,

- az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviselé tarsadalmi szervezetekrdl, igy
kiillonosen az ellatottjogi képvisel6 &ltal nyujthatd segitségadas lehetdségeirdl,
személyérdl €s elérhetdségérol.
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Az intézményben az ellatottak

..................................................................

...................................................................................

Az ellatast igénybe vevé, valamint hozzatartozoja, trvényes képviselbje kijelenti, hogy a
fenti téjékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi, és egyidejiileg nyilatkozik azok tiszteletben
tartasarol, melyet jelen megallapodas alairésaval megeroésit.

Az ellatast igénybe vevo, valamint torvényes képviselje kijelenti, hogy a szocialis ell4tasra
valo jogosultsag feltételeit érintd, valamint a természetes személyazonosit6é adatokban beallott
véltozésokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével, valamint koteles adatokat
szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvéantartasokhoz.

Az ellatast igénybe vevd, valamint hozzatartozéja, torvényes képviseléje kijelenti, hogy az
intézmény vezetdjét tdjékoztatia minden olyan kortilményrdl, amely a személyi téritési dij
megallapitasahoz sziikséges, és ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasét, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas médon kihatéssal lehet.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatést igénybe vevo, és az altala megjelslt
hozzétartozé tajékoztatasarsl:

- azellatast igénybe vevd allapotardl, annak lényeges valtozasarol,

- egeszségiigyi intézménybe valé beutalasarol,

- az ecllatdis biztositisaban felmeriilt akadalyoztatisrol, az elldtas ideiglenes
szilineteltetésérol,

- az athelyezés kezdeményezésérol, illetdleg kérelmezésérol,

- a dijfizetési hatralék kovetkezményeirél, valamint a behajtds  érdekében
kezdeményezett intézkedésrol,

- azintézmény éltal biztositott alapgy6gyszer készletrdl.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli
titoktartasi kételezettségének megtartdsarol, és az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.

3. Szolgaltatasi elemek
3.1. Teljes korii ellatas

Az intézmény a szocialis igazgatésrél és szocidlis ellatasokrol szol6 1993, évi IIL térvényben
(tovabbiakban: Szt.) meghatarozott teljes korl ellatast nydjt, melynek keretében biztositja a
napi huszonnégy o6ras ellatast, lakhatast, valamint folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatast,
vilagitast. Az intézmény folyamatos miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,
az étkeztetés megszervezését, ruhazat és a textilia, az egészségligyi, és mentalhigiénés ellatas
biztositésat a hazirendben szabélyozott médon.

3.1.1. Gondozési tevékenység keretében fizikai, mentalis és életvezetési segitség, az ellatott
szocidlis, testi és szellemi 4llapotinak megfeleld egyéni bandsmadd nyujtasa.

3.1.2. Apolési tevékenység az egészségi dllapot helyreallitasat célzé tevékenység.
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3.1.3. Etkeztetés keretében napi legalabb haromszori étkeztetést biztosit, melybél legalabb
egy alkalommal meleg ételt, szakorvosi javaslatra, az orvos eldirdsainak megfelelé diétas
étkezési lehet6séget, amennyiben azt az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja.

3.1.4. A ruhézattal, illetve textilidval valo elltas keretében ruhazattal és textilidval t&rténd
ellatast biztosit, amennyiben az ellatast igénybe vevd megfeleld mennyiségli, és mindségii
sajat ruhdzattal nem rendelkezik, és sajat ruhdzatinak pétlasara nincs megfelelé anyagi
forrasa. A teljes korti ellatas részeként nydjtott ruhdzat és textilia legalabb harom valtas
fehérnemiit és haléruhét, valamint az évszaknak megfeleld legaldbb két valtas felsé ruhdzatot
€s utcai cipdt — sziikség szerint mas labbelit - , tovabba harom valtas agynemlit, a tisztalkod4st
segitd harom valtas textilidt, valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket
tartalmaz.

A személyes hasznalatra kiadott ruhdzat és textilia az intézmény tulajdonat képezi. A ruhazat
tisztitasarol, és javitasarol az intézmény a hazirendjében kiadott médon gondoskodik.

3.15.Az egészségiigyi ellatds keretében gondoskodik az ellatdst igénybevevd
egeszségmegOrzését szolgald felvildgositasrol, rendszeres orvosi ellatasrol, sziikség szerinti
alapapoldsrol, valamint a szakorvosi ellatasdhoz és a kérhazi kezeléséhez valé hozzéjutasarol.

Az ellatés keretében téritésmentesen biztositia az intézmény orvosa 4altal Osszeallitott
alapgyégyszerkészlet gyogyszereit.

Az intézmény az alapgydgyszerkészlet, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozé gydgyszerek, tovabba a gyogyaszati segédeszk6zok koziil
elsésorban a kozgyogyellatdsi igazolvanyra felirhaté, illetve a tarsadalombiztosités altal
tamogatott gydgyszert és gydgyaszati segédeszkdzt biztositja, kivéve, ha az adott
gyogyszercsoporton beliil nincs kézgyogyellatasi igazolvanyra felirhaté gyogyszer, amely az
adott betegség kezeléséhez megfelel.

Az ellatist igénybe vevd koltségén biztositia az alapgyogyszerkészlet korébe tartozod
gyogyszereken tulmenden felmeriilé rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet
beszerzését. A rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet koltségének viselésére az
intézmény a személyes gondoskodést nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairl és
mukodéstik feltételeir6l sz616 1/2000.(1..7.) SzCsM rendelet (tovdbbiakban: SzCsM rendelet)
52.§ (6) és (8) bekezdéseiben szabalyozott esetekben kételes.

Biztositja a gyogyaszati segédeszkoz-ellatas korében a testtavoli eszkdznek az intézmény
koltségeén, a testkozeli eszkdznek az ellatast igénybevevd koltségén torténd beszerzését. A
testkdzeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az intézmény csak az SzCsM rendelet 52.§ (6)
bekezdésében szabalyozott esetekben koteles.
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3.1.6. A mentélhigiénés ellatas keretében biztositja:

- aszemélyre szabott bandsmodot,

- a konfliktushelyzetek kialakuldsénak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszéléseket,

- aszabadidod kulturalt eltdltésének feltételeit,

- sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

- acsaladi és tarsadalmi kapcsolatok kulturdlt és zavartalan fenntartdsénak feltételeit,

- ahitélet gyakorldsanak feltételeit.

3.2. Erték- és vagyonmegorzés

Az ellatast igénybe vevd korlatozottan jogosult az intézményi élethez szlikséges, azzal
Osszefiiggd személyes targyainak az intézménybe torténd bevitelére.

Az ellatast igénybe vevo személyes targyai bevitelének korlatait a hazirend tartalmazza. Az
intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevének az intézménybe bevihetd
€s oda bevitt érték- és vagyontargyainak, személyes targyainak megfeleld és sziikség esetén
biztonsagos elhelyezésérol és 6rzésérdl. Amennyiben az ellatast igénybe vevd vagyontargya
vagy értektargya a megdrzés szempontjabol specidlis feltételeket igényel, az intézmény
vezetje koteles segitséget nyujtani az ellatdst igénybe vevd részére a megfeleld
clhelyezéséhez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez, melynek koltsége az
ellatottat terheli.

Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak részletes szabalyait a
hézirend tartalmazza.

4. Az ellatasért fizetend6 téritési dij
4.1. A bentlakisos elhelyezést biztosité otthonban az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A teritési dijat az elltdst igénybe vevé jogosult, a sziiléi feliigyeleti joggal rendelkezé
térvényes képviseld, illetve a tartasra koteles és képes személy koteles megfizetni.

Az intézményi téritési dij 6sszegét a Fenntart6 rendeletben szabalyozza, mely nem haladhatja
meg a szolgaltatasi onkoltség dsszegét.

4.2. A kotelezett ltal fizetendd személyi téritési dij Gsszegét az intézményvezetd konkrét
Osszegben allapitja meg. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmeényi téritési dij
Osszegét.

A személyi téritési dij 6sszege a megéllapodas idépontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhatd feliil és valtoztathaté meg, kivéve ha az ellatést igénybe vevd jovedelme olyan
mértekben csokken, hogy a téritési dijfizetési kételezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha
jovedelme az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghalado
mértékben né.

A feliilvizsgalat soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
Fenntarté rendelkezik. Az uj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kételezhetd
feliilvizsgalatot megel6z6 id6északra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megelozden

| 8§
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jovedelem és vagyon hidnyaban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ebben az esetben a személyi
téritési dij megfizetésének kezdé idépontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag kezdd
napja.

Az intézmény vezetdje a személyi téritési dij megéllapitasa és feliilvizsgalata soran
megvizsgalja az ellatott havi jovedelmét.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 80%-4t.

Tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezo dsszeg, ha a jovedelemhanyad, eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét.

Ha a tart6s bentlaké4sos intézményi ellatas esetén a jovedelemhényad nem éri el az intézményi
téritési dij Gsszegét, és

- a) az ellatott az Szt. 117§. (6) bekezdés szerinti jelentés pénzvagyonnal rendelkezik,
a szemeélyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd sszeg azzal, hogy a
jovedelemhényad és az intézményi téritési dij kozotti kilonbozetet a jelentés
pénzvagyonbol kell fedezni.

- b) az ellatott nem rendelkezik jelent6s pénzvagyonnal, a személyi téritési dij az Szt.
117.§(7) bekezdés szerinti jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhéanyadnak az Osszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd
Osszeg.

A bentlakdsos intézményben az ellatott 4ltal fizetend személyi téritési dijat ugy kell
megallapitani, hogy részére legaldbb a targyév januar 1.-én érvényes Oregségi nyugdij
legkisebb Gsszegének 20%-a, ha a téritési dijat ugy allapitottédk meg, hogy az vagyont is
terhel, 30%-a, mint ko1t6pénz visszamaradjon.

Tartés bentlakésos intézményi ellatds esetén, ha az ellatott jelentds pénz- vagy
ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését mas személy sem véllalja,
de az ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy Orékbefogadott gyermeke, a személyi téritési
dij és az intézményi téritési dij kozotti kiilsnbozet Gsszegét megfizetni, kiilon megallapodas
alapjan, a gyermek koteles. Amennyiben a dijkiilonbozet megfizetésére koteles gyermek a
megallapoddst nem koti meg, a Fenntarté rokontartdsra irdnyadé szabalyok alapjan a
bir6sagtol kérheti a tartdsra koteles és képes gyermek tartasi kotelezettsége és képessége
mértékével ardnyban alléan a dijkiilonbszet megfizetésére vald kotelezését.

A személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevondsa kovetkeztében sziikséges
kerekités szabalyairdl sz6l6 2008.évi IIL. torvény 2§.4nak megfelel6é médon kerekitve kell
meghatdrozni.
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Ha az ellétott az ellatast a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a személyi téritési
havi Ssszegét a 4.4. pontban foglaltak szerint kell meghatérozni. Ha azonban az ellata
igénybe vevé az intézményi ellatést egész honapban igénybe veszi, az adott honap naptarn
napjainak szamanak megfelelden kell a havi személyi téritési dij Osszegét részére
megallapitani.

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjat6l havonta, a targyhonap 10. napjéig kell az
intézmény hazipénztaraba, vagy az intézmény elszamolasi szamlajara befizetni.

4.3. Az ellatast igényld, az ellatott, vagy a téritési dijat megfizeté mds személy irasban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dfj megfizetését. (lasd 3. melléklet) Ebben az
esetben nem kell alkalmazni a jovedelemkorlatra és a koltdpénz biztositdsara vonatkozé
szabalyokat, valamint nem sziikséges jovedelem- és vagyonvizsgalat.

Az ellatast igényld, az ellatott, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja
a mindenkori intézményi téritési dij és a szdmara megallapithatd személyi téritési dij
killonbozete egy részének megfizetését. Ebben az esetben nem kell alkalmazni a

jévedelemkorlatra és a kdltépénz biztositasara vonatkozé szabalyokat.

Ha az ellatast igénybe vevd tartdsi vagy oroklési szerz6dést kotott, a tartast szerzddésben
véllalé kotelezett koteles az intézményi téritési dijjal azonos Osszegli személyi téritési di]
megfizetésére.

4.4. Tavollét esetén fizetend6 személyi téritési dij:
A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesithetok.

Az ellatast igénybe vevd a két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a tavollét minden
napjéra a napi személyi téritési dij 20%-4t koteles megfizetni.

Az ellatast igénybe vevd a két hénapot meghaladé tavolléte idejére

- a) egészségiigyl intézményben torténd kezelésének tartalmara a tdvollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,

- b) az a) pont ala nem tartozé esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési
dij 60%-at koteles megfizetni.

4.5. Jogorvoslat személyi téritési dij megallapitdsaval kapcsolatban

Ha az ellatast igénybe vevé, vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak
az intézmény vezetdje 4ltal megéllapitott Osszegét vitatja, az errdl szo6lo értesités
kézhezvételété] szamitott nyolc napon beliil az intézmény Fenntartdjahoz fordulhat.



=.6. A dijfizetés elmulasztasa esetén kdvetend$ eljaras

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjel6lésével irasban felhivija a fizetésre
kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatéarid6 eredménytelentiil telt el, az
intézmény vezetdje a téritési dij fizetésére kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld
dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és negyedévente tajékoztatja a Fenntartot a téritési
dijhétralék behajtasa vagy a behajtatlan dijhétralék torlése érdekében. Az intézményvezetd a
Fenntart6t — a jelzalogbejegyzés kezdeményezésérsl valo dontés érdekében — évente értesiti a
hatralékrol.

4.7. Az alapfeladatot meghalado, az intézmény altal szervezett szabadid6s programokért, az
igénybe vett szolgaltatasokért eseti téritési dij kertil megéllapitasra, mely az adott szolgaltatés
vagy program &nkoéltségének megfelels Osszeg. a pluszszolgaltatas koltségét esetenként a
teritési dij fizetésére kotelezett tériti meg, a szolgéltatds igénybevételét, a programon valé
részvételt megelézGen.

5. Az intézményi jogviszony megsziinése

3.1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megszlinésével,

a jogosult haldlaval,

a hatéarozott idejlii szocialis ellatas idGtartamanak lejartaval, kivéve, ha az Szt
rendelkezései alapjan az ellatés iddtartalmat meghosszabbitjak,

Jelen megallapodas felmondasaval,

5.2. A megillapodas felmonddsa:

Az ellatott, illetve térvényes képvisel6je a megéllapodast indoklds nélkiil irasban mondhatja

fel.

Az intézményvezetd altal a megallapodas irasban térténd felmondésanak akkor van helye, ha:

az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

az elldtott, a térvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,

az ellatott jogosultsaga megszfinik.

Az ellatott, térvényes képviselbje, vagy a téritési dijat megfizetd személy-téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ha:

> hat honapon 4t folyamatosan téritési dij tartozas 4ll fenn, és az a hatodik hénap utolsé

napjén a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

> vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
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A felmondasi id6:

A hézirend stlyos megsértése tényallds bekovetkezte esetén 0 azaz nulla nap, abban a
mindsitett esetben amennyiben az ellatott tovabbi intézményi tartézkoddsa az
intézményvezetd vagy tavolléte akadalyoztatasa esetén az intézményi orvos irdsos véleménye,
belatdsa szerint a tobbi lako illetve dolgozé életét, testi épségét, egeszségeét veszélyeztetné, az
ellatottak nyugalomhoz és pihenéshez val6 jogat az elfogadhaté mértéken feliil tartésan
csorbitand illetve amennyiben legalabb két tant 4ltal igazoltan a hatdlyos hazai Biintetd
torvénykdnyv szerinti biincselekménynek tekintend cselekedetet kovetett el.

Szintén 0 azaz nulla nap a felmondasi id6 amennyiben a felmondést a téritési dij fizetési
kételezettség nem teljesitése alapozza meg, abban az esetben ha a fizetésre kételezett személy
fizetési képessége a szocidlis torvény szerint vélelmezhetd vagyis nem kérte az Szt. 102. §(3)
szerinti jévedelemvizsgdlat elvégzését, mely az anyagi koriilmények fizet6képességet
negativan €rinté véltozasat igazolna.

Egyéb esetekben a felmondasi id6tartama 30 azaz harminc naptari nap.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képvisel6jét:

- a személyes hasznélati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatéridejérol, rendjérol és feltételeirdl,

- az esedékes, illetve hatralékos befizetési dij kotelezettségérol,

- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésr6l, karigényrél, azok
rendezési médjarol.

Az intézmény vezetéje az ellatas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, ill. torvényes képviseléje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8§
napon beliil az intézmény F enntartdjahoz fordulhat. Ebben az esetben az ellatast véltozatlan
feltételek mellett biztositani kell, amig a Fenntartd, illetve a birésag jogerds és végrehajthatd
hatérozatot nem hoz.
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5. Befejezé rendelkezések

Alulirottak kijelentik, hogy a jelen megallapodasban feltiintetett Valamenny1
valésdgnak megfelel. Jelen megallapodss ...... . szamozott oldalbél 4ll, és .
szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.

adat a
.. €gymassal szé

Jelen megéllapodas gy példényat 4tvettem,

az abban foglaltakat megismertem, tudomasul
vettem, azt magamra nézve kételezs érvényiin

ek ismerem el.

Beregsurany,

................................

..................................

..................................

..................................

térvényes képviselsje
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zakmai Program 2. mellé

MEGALLAPODAS

személyes gondoskodast nyujté bentlakasos, tarts elhelyezést biztositd
idésotthoni ellatés esetén dijkiilénbozet megfizetésére

A megallapodds 1 példanyat a mai napon tvettem:

.................................................................




epllspodss. amely IEoejott az  ellitidst nyajté Tohati Integrilt Szocidlis
Iermenyienntarto Tarsulas altal mikddtetett Tohati Integralt Szocidlis Kozpont (cime:
4933, Beregsurany Arpad ut 52., tel.:06-45-702-010, képviseli: Korbely-Tomany Séndor

intézmenyvezetd, Fenntartdo neve: Tohati Integralt Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulés .
cime 4933, Beregsurdany Raékoczi ut 1. Képviseli Herka Istvan Beregsurdany Kozség
Polgarmestere, tel.: 06-45-702-104 — tovabbiakban:

intézmény-,

valamint a téritési dij kiilonbozetének megfizetésére kitelezett gyermek:
Cualadi ez pleneve: 0Ll

Sziiletes caalddi 88 wtoneve: i ol I b
Anyja sziletesi cealichi €5 utOnevE: L L L v i
Belileteul Relve JABDORLIA: .. e e oa s i vdia
Lakhelvenioelione: L e e
TartteRodas holverek cithe: |00 L i e b
P T B BB T SR R
ko6zott, az alabbi feltételek szerint:

1. A megallapodas targya

Csaladi eswoneve: ... .0

Bziileest calad] CSREREVEN L L e e e
Anyya sziiletdsi canlad 68 wbneve: 1l i s B L s
svaiieicsi helve, i0DoNYR: .. 00 s
FaEReivenck clmen T e
Tarthzkodasi helvehiek cimesy o 0 oy iRl 0 R
altal igénybe vett tartés bentlakasos ellatasért fizetendd dijkiilonbozet megfizetésére.

Az intézmény az ellatast:

................. €v........ho ....... napjatol kezd6dben hatarozatlan, vagy
................. €v........ho ....... napjdig hatdrozott id6tartamra biztositja.




2. Az ellatasért fizetend6 téritési dij és s kiillonbozet osszege:

Az Szt. 117/D. § (1) bekezdése alapjan, ha a tartés bentlakdsos intézményi ellatas esetén az
ellatott jelentés pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetéset
mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy orokbefogadot
gyermeke, akkor a személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozoti kilonbozet
osszegét megfizetni — kiilon megallapodas alapjan — a gyermek koteles.

Az intézményi téritési dij osszegét a Fenntart6 rendeletben szabalyozza, mely nem haladhatja
meg a szolgaltatasi onkoltség Osszegét.

2.1. A megallapodéas megkotésekor az intézményi téritési dij Osszege:
& GRERIEENUL S R R Ft / ellatési nap

2.2. A megéllapodas megkotésekor a személyi téritési dij Osszege:
SRR L ERRE SR U e Ft / ellatasi nap

3. A dijkiilonbozet megfizetésére vonatkoz6 szabalyok:

A személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges
kerekités szabalyairdl szol6 2008. évi IIL. torvény 2. §-anak megfelelé médon kerekitve kell
meghatarozni.

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonta, a targyhénap 10. napjaig kell az
intézmény hazipénztaraba, vagy az intézmény elszamolasi szdmlajara befizetni.

4. A megallapodas megszegésének jogkovetkezményei:

4.1. A Szt.117/D. § (3) ha a téritési dij kiilonbozet megfizetésére vonatkozé megéllapodas
nem jon létre, a Fenntart6 a bir6sagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra iranyad6 szabalyai
alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartasi kotelezettsége és képessége mértekével
aranyban alloan a dijkiilonbozet megfizetésére kotelezze.

5. Befejez6 rendelkezések

Alulirottak kijelentik, hogy a jelen megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a
valosagnak megfelel. Jelen megallapodss ...... szamozott oldalbdl all, és ....... egymassal sz
szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.

Jelen megéllapodas egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat megismertem, tudomasul
vettem, azt magamra nézve kotelez6 érvénytinek ismerem el.

DBereaBuIABY. oo itisag s amsasr met s LR s O

Kotelezett Ellatast nyujto intézmény vezetdj

Az ellatott téritési dij kiilonbozetének
megfizetésére kotelezett gyermeke




Szakmai Program 3. melléklete
MEGALLAPODAS

személyes gondoskodast nyujté bentlakésos, tartés elhelyezést biztositd
id6sotthoni ellatas esetén az intézményi téritési dijjal megegyez6 6sszegli személyi téritési dij
megfizetésére

A megéllapodis 1 példanyat a mai napon 4tvettem:

.................................................................
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Megéllapodas, amely Iétrejott az  ellatast nyujté Tohati Integralt Szocidlis
Intézményfenntarté Térsulas altal miikodtetett Tohati Integrélt Szocidlis Kozpont (cime:
4933, Beregsurany Arpad ut 52., tel.:06-45-702-010, képviseli: Korbely-Tomény Sandor
intézményvezetd, Fenntarté neve: Tohati Integralt Szocialis Intézményfenntarté Térsulds ,
cime 4933, Beregsurany Rékéczi ut 1. Képviseli Herka Istvan Beregsurdny Ko6zség
Polgarmestere, tel.: 06-45-702-104 — tovabbiakban:

intézmény-,

valamint az intézményi téritési dijjal megegyezé Osszegii személyi téritési dij megfizetését
vallalé mas személy:

Csaladi és uténeve: ...........

Penicic i S aliiieve- L 0 0

Phietear Relve, ddopBitay . 00 Do e R

0T L g R e S LS e

kozott, az alabbi feltételek szerint:
1. A megillapodas targya

Csaladi és uténeve: .........

PR Ve OBl e

ot R SR S S e O R

altal igénybe vett tartés bentlakasos ellatisért fizetendd intézményi téritési dijjal
megegyezd dsszegili személyi téritési dij

............ év.....hénap ...... napjitdl ............. év ...... hénap ....... napjaig

(a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény 117/B. § és a
személyes gondoskodést nyujtdé szocidlis ellatasok téritési dijar6l szo6lo 29/1993. (11.17.)
kormanyrendelet 2/A. § (1) bekezdés szerint )

- egy ¢€v id6tartamra, tartés bentlakdsos intézmény esetén lecfeliebb hirom év
idétartamra torténé megfizetésének vallaldsa.
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1.1. Az Szt. 117/B. § (1) bekezdése alapjan mas személy irasban véllalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal megegyezd személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben az
Szt. 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében
foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen mddon igényld
érintett ne keriiljon elényosebb helyzetbe, mint ha a vallalast a téritési dijat megfizeté mas
személy nem tenné meg.

Az intézményi téritési dij 6sszegét a Fenntartd rendeletben szabalyozza, mely nem haladhatja
meg a szolgéltatasi 6nkoltség Osszegét.

1.2. A megéllapodas megkdtésekor az intézményi téritési dij osszege:

I D i o SRR e Ft / ellatéasi nap
Az intézmény az ellatast:
................. év ........ho ....... napjatél kezd6dGen hatérozatlan, vagy
................. €v ........ ho ....... napjdig hatdrozott idétartamra biztositja.

g llgs Lo

A személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges
kerekités szabélyairdl sz6l6 2008. évi II. torvény 2. §-anak megfelelé6 mddon kerekitve kell
meghatarozni.

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonta, a targyhonap 10. napjaig kell az
intézmény hazipénztaraba, vagy az intézmény elszamolasi szamlajara befizetni.

4. A megallapodas megszegésének jogkovetkezményei:

4.1. A Szt.117/D. § (3) ha a téritési dij kiilonbozet megfizetésére vonatkozé megéllapodas
nem jon létre, a Fenntart6 a bir6sagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartdsra irdnyadd szabalyai
alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartdsi kotelezettsége €s képessége mértékével
aranyban alldan a dijkiilonbozet megfizetésére kotelezze.

5. Befejezo rendelkezések

Alulirottak kijelentik, hogy a jelen megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a
val6sagnak megfelel. Jelen megéallapodas ...... szamozott oldalbol 4ll, és ....... egymassal sz6
szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.

Jelen megallapodas egy példanyéat atvettem, az abban foglaltakat megismertem, tudomasul
vettem, azt magamra nézve kotelez6 érvénytlinek ismerem el.

Horapstiny . LS e S B
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